
ДОПОВІДЬ ПРО РЕЗУЛЬТАТИ 
НАУКОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 

ВІДДІЛУ АНДРАГОГІКИ 

«АНДРАГОГІЧНІ ЗАСАДИ ПРОФЕСІЙНОГО 

РОЗВИТКУ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

В УМОВАХ НЕФОРМАЛЬНОЇ  

ТА ІНФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ» (2023-2025 рр.)  

Доповідач – науковий керівник дослідження:  

Олена АНІЩЕНКО, завідувач відділу андрагогіки, д. пед. н., проф. 

Засідання Президії НАПН України.  

19 лютого 2026 р., м. Київ 



Фундаментальне НД «Андрагогічні засади професійного розвитку 

науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти в умовах 

неформальної та інформальної освіти» 



Виконавці дослідження (2023-2025) 



Актуальність дослідження 

 • Потреба адаптації викладачів до трансформації вищої освіти через 
постійне оновлення компетентностей. 

 • Посилюється низкою суперечностей. 



Основні завдання  дослідження 



Андрагогічні засади професійного розвитку: сутнісний 

вимір 

МЕТОДОЛОГІЧНА 

ОСНОВА ДОСЛІДЖЕННЯ 

  

інструмент пізнання,  

обґрунтування критеріїв, 

концепції, теоретичних 

положень, формування 

концептуально-

методологічної основи 
НД. 

МЕТОДИЧНА ОСНОВА 

НАВЧАННЯ  

 

практичні інструменти 

професійного 

вдосконалення; 

суб’єктність, досвід; 

інтеграція неформальної 

та інформальної освіти. 



Поняттєво-категоріальний апарат дослідження 
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МОТИВАЦІЙНО-ЦІЛЬОВИЙ (завдання 
розвитку, узгодження індивідуальних та 
інституційних цілей, внутрішня мотивація, 
професійні цінності, культура навчання 
впродовж життя). 

ЗМІСТОВО-ДІЯЛЬНІСНИЙ (навчальні 
програми, освітні практики, інтерактивні 
технології, фасилітаційні інструменти). 

РЕСУРСНО-ЦИФРОВИЙ (відео, навчально-
методичні, довідкові ресурси, освітні 
платформи, ресурси для самоосвіти). 

ДІАГНОСТИЧНО-РЕФЛЕКСИВНИЙ 
(моніторинг, оцінювання й 
самооцінювання результатів розвитку).. 

КОМУНІКАЦІЙНО-ПРЕЗЕНТАЦІЙНИЙ 
(поширення успішних практик, презентаційні 
матеріали та ін. мат-ли для заходів). 
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Складники науково-методичного супроводу 



Вплив на розвиток готовності науково-педагогічних 
працівників до професійного розвитку 



Концепція професійного й особистісного розвитку 
науково-педагогічних працівників  

 Мета: створення умов для гармонійного 

професійного та особистісного зростання 

викладачів ЗВО. 

 

 

Враховано: 

• специфіку діяльності науково-

педагогічних працівників ЗВО; 

• запити роботодавців; 

• визнання суб’єктності, досвіду й 

самоцінності викладачів як учасників 

освітньої взаємодії. 



Складники андрагогічно орієнтованої моделі розвитку 

готовності НПП ЗВО до професійного розвитку в умовах 

неформальної та інформальної освіти 



Дидактичний комплекс  



Тенденції самоосвітньої діяльності науково-педагогічних 
працівників ЗВО (критерії) 

Змістовий  
критерій 

трансформація 
спрямованості 
самоосвітньої  
діяльності 

варіативність способів 
здійснення самоосвіти 

Процесуальний  
критерій 

умови й 
чинники 
самоосвіти 

Контекстний 
критерій 

 

 Позитивні: ефективність, 
якість, стійкі навички 
саморозвитку, інтеграція 
принципів lifelong 
learning. 

 Негативні: цифрова 
втома, нерівність доступу, 
технологічна залежність 
тощо. 

Критерій 
впливу 

 



Проєкт професійного стандарту «Андрагог» 

Значення стандарту: 
 підвищення якості навчання й 

освіти дорослих; 
 індикатор відбору та 

оцінювання кваліфікації 
викладачів; 

 підґрунтя для укладання 
трудових і цивільно-правових 
договорів. 

 
Подальші кроки: 
 моніторинг, доопрацювання та 

удосконалення; 
 включення до Реєстру 

кваліфікацій. 



Співпраця з академічними спільнотами ЗВО 



Проєктна діяльність (виконавці 4-х проєктів) 

«Трансформація системи формування цифрової компетентності педагога: 
інноваційні європейські практики» / «Transformation of the Teacher Digital 
Competence Formation System: Innovative European Approaches» (TSDigComp) за 
програмою ЄС Еразмус+  напрям Жан Моне (№ 101085799 ERASMUS-JMO-
2022-MODULE; 2022-2025 рр., ВДПУ імені Михайла Коцюбинського). 

«Підтримка біженців з України в освіті» (спільний проєкт ЮНІСЕФ і 
Національного інституту освіти та молоді Словацької Республіки (NIVAM). 

«Тьюторські кетч-ап центри: подолання освітніх втрат в умовах надзвичайних 
ситуацій» (за підтримки Норвезької ради у справах біженців (NRC) в Україні 
та за фінансування Norway). 

«Максимізація ефективності ресурсів змішаного навчання в закладі вищої 
педагогічної освіти у воєнний час і повоєнного відновлення України» 
(2022.01/0098) за грантової підтримки Національного фонду досліджень України.  



 Загальна кількість праць, підготовлених до друку за 

звітний період виконання теми наукового дослідження – 

225 найменувань. 
 

 

 

Публікаційна активність 

 15 публікацій у виданнях, що індексуються в 

міжнародних наукометричних базах Scopus і WoS.  
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Ресурси ЕБ НАПН України. Відділ андрагогіки.  Проблематика 
професійного розвитку викладачів закладів вищої освіти 

Статті у довідкових виданнях  

Відеоконтент  

Авторські свідоцтва  

Презентації доповідей  

Навчальні матеріали 

Монографії  

Статті, тези  

Книги 

Інше  



Науково-практичні  заходи 



Науково-практичні  заходи 



Науково-практичні  заходи 



Поширення результатів наукових досліджень 



Значення результатів дослідження 



Дякую за увагу! 

Відділ андрагогіки  

ІПООД імені Івана Зязюна НАПН України  andragogika@ukr.net 

Олена АНІЩЕНКО    anishchenko.olena@gmail.com 

https://scholar.google.com/citations?user=4G68RGYA

AAAJ&hl=ru 


