Голові разової спеціалізованої вченої ради
ДЗВО «Університет менеджменту освіти»
(вулиця Січових Стрільців, 52А, м. Київ, 04053)
доктору психологічних наук, професору
Олені Іванівні БОНДАРЧУК


РЕЦЕНЗІЯ
доктора психологічних наук, професора, завідувача кафедри психології та особистісного розвитку Навчально-наукового інституту менеджменту та психології ДЗВО «Університет менеджменту освіти»
Брюховецької Олександри Вікторівни
на дисертаційну роботу Степаненко Наталії Петрівни
«Розвиток особистісної ресурсності психолога як чинник його саморегуляції», подану на здобуття наукового ступеня доктора філософії у галузі знань 05 «Соціальні та поведінкові науки»
за спеціальністю 053 «Психологія»

Ступінь актуальності обраної теми. Актуальність дисертаційного дослідження Степаненко Наталії Петрівни на тему «Розвиток особистісної ресурсності психолога як чинник його саморегуляції» визначається нагальними потребами сучасної психологічної практики в умовах підвищених вимог до стресостійкості та ефективності роботи фахівців. Проблема особистісної ресурсності набуває особливої ваги в умовах воєнного стану в Україні, коли представники допомагаючих професій опиняються перед необхідністю зберігати власний психологічний ресурс, щоб продовжувати якісно надавати допомогу іншим. Незважаючи на зростаючий інтерес дослідників до ресурсних характеристик особистості, питання їх ролі у саморегуляції психологів залишається малодослідженим. Вивчення взаємозв’язків особистісної ресурсності та саморегуляції, а також розробка відповідного психологічного інструментарію є науково значущим і практично затребуваним завданням, важливим для вдосконалення системи психологічного супроводу фахівців.
Найбільш істотні наукові результати, що містяться в дисертації. У дисертаційній роботі Н. П. Степаненко вперше побудовано та емпірично верифіковано теоретичну модель особистісної ресурсності психолога як чинника його саморегуляції. Модель охоплює чотирикомпонентну структуру особистісної ресурсності – ресурс конструктивного самосприйняття, екзистенційно-смисловий, рецептивний та навігаційний ресурси та двокомпонентну структуру саморегуляції, представлену внутрішньо-регулятивним та соціально-регулятивним компонентами. На основі кластерного аналізу сформовано типологію особистісної ресурсності (рецептивно-дефіцитарний, екзистенційно-дефіцитарний, навігаційно-домінантний та інтегровано-ресурсний типи) та типологію саморегуляції (дефіцитарний, дифузний, парціальний та ресурсний типи). Встановлено статистично значущий зв'язок між відповідними типами обох конструктів. Розроблено й психометрично обґрунтовано авторський «Опитувальник самооцінки стратегій саморегуляції особистості» (ОСССО).
Вагомим практичним внеском є розробка та апробація тренінгової програми «Психолог у ресурсі: особистісна ресурсність як основа саморегуляції», що ґрунтується на принципах екофасилітативного підходу та усвідомленості. За результатами формувального експерименту підтверджено ефективність програми в аспекті розвитку компонентів особистісної ресурсності та активізації механізмів саморегуляції. Отримані результати мають як теоретичну цінність, так і широкі перспективи прикладного застосування – у психологічному супроводі фахівців, освітній практиці та програмах підвищення кваліфікації.
Обґрунтованість і достовірність наукових положень, висновків, рекомендацій, які захищаються. Дисертація Н. П. Степаненко вирізняється послідовністю методологічного підходу та концептуальною оригінальністю. Мету дослідження сформульовано відповідно до актуальних запитів психологічної науки та практики, а завдання є логічними для її досягнення. Усі положення, що виносяться на захист, спираються на ґрунтовний аналіз сучасних українських та зарубіжних джерел, а також на новітні підходи до розуміння особистісної ресурсності та саморегуляції. Структура роботи відзначається чіткою логікою: кожен розділ має визначені концептуальні межі, методологічне обґрунтування та системну аргументацію.
У першому розділі викладено результати теоретичного аналізу підходів до вивчення особистісної ресурсності та саморегуляції психологів. Розкрито еволюцію наукових поглядів на ці феномени, проаналізовано методологічне підґрунтя дослідження. Розроблена теоретична модель розвитку особистісної ресурсності психолога як чинника його саморегуляції є вагомим внеском у концептуальне осмислення проблеми.
У другому розділі представлено хід та результати констатувального етапу дослідження на вибірці з 244 психологів. Заслуговує на увагу методологічно виважений добір психодіагностичного інструментарію та застосування широкого спектру статистичних методів (факторного, кластерного, кореляційного, t-критерію, χ²-тесту), що забезпечило надійну емпіричну верифікацію теоретичної моделі та виявлення специфіки взаємозв'язків між досліджуваними конструктами.
Третій розділ присвячено розробці та апробації програми «Психолог у ресурсі: особистісна ресурсність як основа саморегуляції». Комплексність програми забезпечує розвиток усіх структурних компонентів ресурсності та зрушення в системі саморегуляції психолога. Результати формувального експерименту (50 учасників) переконливо засвідчують ефективність програми.
Повнота викладення результатів в опублікованих працях. Наукові здобутки дисертантки відображено в 13 публікаціях, що відповідає встановленим нормам і підтверджує системний характер апробації результатів. До їх складу входять п'ять статей у фахових виданнях, включених до переліку МОН України, та вісім публікацій у збірниках матеріалів і тезах наукових конференцій.
Відсутність порушень академічної доброчесності. За результатами перевірки матеріалів дисертаційного дослідження з залученням автоматизованої системи виявлення плагіату «Plagiarism» порушень академічної доброчесності не виявлено.
Дискусійні положення та зауваження до змісту дисертації. Загалом дослідження та отримані результати заслуговують на позитивну оцінку, однак вважаємо за доцільне висловити окремі зауваження:
1. Дослідження здійснювалося в умовах воєнного стану, що, безперечно, вплинуло на психологічний стан учасників. Разом із тим аналіз того, яким чином специфіка воєнного часу, зокрема досвід вимушеного переміщення, втрати звичного професійного середовища та хронічної невизначеності, що позначилася на домінуванні певних типів особистісної ресурсності серед психологів, потребує глибшого розкриття. 
2. Вибірка дослідження охоплює різні категорії психологів за напрямком роботи: тих, хто працює переважно з дорослими, з дітьми та підлітками, а також з військовими. Видається перспективним розглянути, чи відрізняються профілі особистісної ресурсності та саморегуляції психолога залежно від цільової групи клієнтів з якою він працює. 
3. Доцільно детальніше обґрунтувати структуру програми та її оптимальну тривалість з огляду на те, що темп і глибина розвитку ресурсності можуть суттєво варіюватися залежно від індивідуальних особливостей учасників.
Висловлені зауваження мають дискусійний характер і не змінюють загальної позитивної оцінки дослідження.
Загальний висновок
Дисертаційне дослідження Степаненко Наталії Петрівни «Розвиток особистісної ресурсності психолога як чинник його саморегуляції» виконано на належному науковому рівні, за змістом і рівнем відповідає вимогам Порядку підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах), затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 березня 2016 р. № 261, пп. 6, 7, 8, Порядку присудження ступеня доктора філософії та скасування рішення разової спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти, наукової установи про присудження ступеня доктора філософії, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 р. № 44 (зі змінами), є цілісним, самостійним дослідженням, що характеризується науковою новизною, теоретичним та практичним значенням, і може бути рекомендовано до захисту у спеціалізованій раді на здобуття наукового ступеня доктора філософії за спеціальністю 053 Психологія.
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