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У спецкурсі висвітлено сучасні підходи до розвитку професійно-цифрової 

компетентності викладачів закладів професійної освіти в умовах цифрової трансформації 

освіти. Проаналізовано теоретичні засади розвитку професійно-цифрової компетентності 

педагогічних працівників, сучасні тенденції цифровізації професійної освіти та роль 

цифрової екосистеми Smart EcoSystem як інноваційного середовища професійного 

розвитку. 

Охарактеризовано структуру професійно-цифрової компетентності викладачів, 

сучасні підходи до проєктування індивідуальної траєкторії професійного розвитку, 

використання цифрових освітніх ресурсів, сервісів штучного інтелекту, цифрового 

портфоліо та SMART-комплексів у професійній діяльності педагогічних працівників закладів 

професійної освіти. 

Розглянуто методичні підходи до організації навчання у міжкурсовий період, 

розвитку цифрової культури, самооцінювання професійно-цифрової компетентності та 

використання можливостей цифрової екосистеми Smart EcoSystem для забезпечення 

безперервного професійного розвитку педагогічних працівників. 

Спецкурс адресовано викладачам професійно-теоретичної підготовки, майстрам 

виробничого навчання, методистам, педагогічним працівникам закладів професійної освіти, 

фахівцям системи підвищення кваліфікації, аспірантам, докторантам і науковцям, які 

досліджують проблеми цифрової трансформації професійної освіти та розвитку професійно-

цифрової компетентності педагогічних працівників. 
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Тема спецкурсу:  

«Розвиток професійно-цифрової компетентності викладачів закладів 

професійної освіти в умовах цифрової екосистеми Smart EcoSystem» 

Автор-розробник: 

Гуменний Олександр Дмитрович, кандидат педагогічних наук, 

старший науковий співробітник відділу наукового інформаційно-аналітичного 

супроводу науки Державної науково-педагогічної бібліотеки України імені 

В. О. Сухомлинського. 

 Метою спецкурсу є формування у викладачів професійно-теоретичної 

підготовки, майстрів виробничого навчання, методистів та інших педагогічних 

працівників закладів професійної освіти цілісного розуміння авторської 

системи розвитку професійно-цифрової компетентності, розвиток готовності до 

проєктування індивідуальної траєкторії професійного зростання та 

використання можливостей цифрової екосистеми Smart EcoSystem для 

забезпечення безперервного професійного розвитку. 

Загальна логіка спецкурсу ґрунтується на послідовному розкритті 

авторської системи розвитку професійно-цифрової компетентності викладачів 

закладів професійної освіти і реалізується через комплекс взаємопов'язаних 

теоретичних і практичних завдань: 

– усвідомлення сучасних викликів цифрової трансформації професійної 

освіти та обґрунтування необхідності розвитку професійно-цифрової 

компетентності педагогічних працівників; 

– опанування теоретичних засад, структури та змісту професійно-

цифрової компетентності викладачів закладів професійної освіти; 

– ознайомлення з авторською структурно-функціональною моделлю 

розвитку професійно-цифрової компетентності та технологією її реалізації; 

– проєктування індивідуальної траєкторії професійно-цифрового розвитку 

відповідно до професійних потреб викладача; 

– використання можливостей цифрової екосистеми Smart EcoSystem, 

цифрових освітніх ресурсів, сервісів штучного інтелекту та SMART-комплексів 

у професійній діяльності; 
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– формування цифрового портфоліо як інструменту моніторингу, 

самооцінювання та рефлексії професійного розвитку. 

Об'єктом вивчення є процес розвитку професійно-цифрової 

компетентності викладачів закладів професійної освіти. 

Предметом спецкурсу є авторська система розвитку професійно-

цифрової компетентності викладачів закладів професійної освіти в умовах 

цифрової екосистеми Smart EcoSystem. 

Після опанування спецкурсу слухачі мають уміти: 

– аналізувати сучасні тенденції цифрової трансформації професійної 

освіти; 

– визначати рівень сформованості власної професійно-цифрової 

компетентності та потреби професійного розвитку; 

– використовувати структурно-функціональну модель розвитку 

професійно-цифрової компетентності у власній професійній діяльності; 

– проєктувати індивідуальну траєкторію професійно-цифрового розвитку; 

– використовувати можливості цифрової екосистеми Smart EcoSystem, 

цифрових освітніх ресурсів, сервісів штучного інтелекту та SMART-комплексів 

для професійного розвитку; 

– формувати та підтримувати цифрове портфоліо як інструмент 

безперервного професійного зростання. 

Реалізація мети і завдань спецкурсу здійснюється шляхом поєднання 

теоретичного навчання, самостійної роботи, виконання практичних завдань, 

розроблення мініпроєктів, створення цифрового портфоліо, використання 

ресурсів цифрової екосистеми Smart EcoSystem, професійної рефлексії та 

консультаційного супроводу, що забезпечують інтеграцію отриманих 

результатів у практичну діяльність педагогічних працівників закладів 

професійної освіти. 

Зміст спецкурсу розрахований на 12 годин навчальних занять, з яких 6 

годин реалізуються в аудиторній формі (лекції, тематичної дискусії та 

практичного заняття), а 6 годин передбачено для самостійної роботи слухачів у 
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міжкурсовий період. Такий розподіл забезпечує поєднання теоретичного 

осмислення проблеми, практичного опрацювання авторської системи розвитку 

професійно-цифрової компетентності та її впровадження у професійну 

діяльність викладачів закладів професійної освіти. 

Самостійна робота спрямована на поглиблення теоретичних знань, 

виконання практичних завдань, проєктування індивідуальної траєкторії 

професійно-цифрового розвитку, формування цифрового портфоліо та 

опрацювання можливостей цифрової екосистеми Smart EcoSystem. Дані про 

розподіл навчального часу наведено в навчально-тематичному плані спецкурсу. 



НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН СПЕЦКУРСУ 

№ Тема занять Лекція Тематична 

дискусія 

Практичне 

заняття 

Самостійна 

робота 

Усього 

1 Теоретичні засади 

розвитку професійно-

цифрової компетентності 

викладачів закладів 

професійної освіти 

2 – – 2 4 

2 Авторська система 

розвитку професійно-

цифрової компетентності 

викладачів закладів 

професійної освіти 

– 2 – 2 4 

3 Цифрова екосистема 

Smart EcoSystem як 

середовище 

професійного розвитку 

викладачів закладів 

професійної освіти 

– – 2 2 4 

 Усього 2 2 2 6 12 

 



ТЕМА 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНО-

ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

Мета: сформувати цілісне наукове уявлення про передумови, 

закономірності та стратегічні орієнтири розвитку професійно-цифрової 

компетентності викладачів закладів професійної освіти в умовах цифрової 

трансформації освіти, обґрунтувати необхідність створення авторської системи 

її розвитку та визначити місце цифрової екосистеми Smart EcoSystem у 

забезпеченні безперервного професійного розвитку педагогічних працівників. 

Питання для обговорення: 

1. Глобальні тенденції цифрової трансформації освіти та їх вплив на 

розвиток професійної освіти в Україні. 

2. Нормативно-правові та концептуальні засади розвитку професійно-

цифрової компетентності педагогічних працівників (DigCompEdu, стратегічні 

документи Європейського Союзу, нормативно-правова база України). 

3. Професійно-цифрова компетентність викладача закладу професійної 

освіти: сутність, структура, функції та сучасні підходи до її розвитку. 

4. Наукові підходи до побудови систем професійного розвитку 

педагогічних працівників у цифровому освітньому середовищі. 

5. Авторська концепція розвитку професійно-цифрової компетентності 

викладачів закладів професійної освіти в умовах цифрової екосистеми Smart 

EcoSystem. 

6. Стратегічні орієнтири розвитку професійно-цифрової компетентності 

викладачів закладів професійної освіти в умовах цифрової трансформації 

освіти. 

Рекомендована література: [1–7; 12–14; 24–34]. 



ТЕМА 2. АВТОРСЬКА СИСТЕМА РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНО-

ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

Мета: сформувати цілісне уявлення про авторську систему розвитку 

професійно-цифрової компетентності викладачів закладів професійної освіти, 

розкрити її концептуальні засади, структурно-функціональну модель, 

педагогічні умови та технологію реалізації. 

Питання для обговорення: 

1. Концептуальні засади побудови авторської системи розвитку 

професійно-цифрової компетентності викладачів закладів професійної освіти. 

2. Структурно-функціональна модель розвитку професійно-цифрової 

компетентності: мета, принципи, компоненти та взаємозв'язки. 

3. Педагогічні умови ефективного розвитку професійно-цифрової 

компетентності викладачів закладів професійної освіти. 

4. Технологія реалізації авторської системи розвитку професійно-

цифрової компетентності. 

5. Проєктування індивідуальної траєкторії професійно-цифрового 

розвитку викладача закладу професійної освіти. 

Рекомендована література: [1–7; 24–34]. 

 



ТЕМА 3. ЦИФРОВА ЕКОСИСТЕМА SMART ECOSYSTEM ЯК 

СЕРЕДОВИЩЕ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНО-ЦИФРОВОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ 

ОСВІТИ 

 

Мета: сформувати практичні вміння щодо використання цифрової 

екосистеми Smart EcoSystem як інструменту реалізації авторської системи 

розвитку професійно-цифрової компетентності, забезпечення безперервного 

професійного розвитку та цифрової трансформації педагогічної діяльності. 

Питання для обговорення: 

1. Цифрова екосистема Smart EcoSystem: призначення, архітектура та 

функціональні можливості. 

2. SMART-комплекси як засіб професійного розвитку викладачів закладів 

професійної освіти. 

3. Сервіси штучного інтелекту та цифрові освітні ресурси у професійній 

діяльності викладача. 

4. Цифрове портфоліо як інструмент моніторингу, самооцінювання та 

планування професійного розвитку. 

5. Практичне проєктування індивідуальної траєкторії професійно-

цифрового розвитку засобами цифрової екосистеми Smart EcoSystem. 

Рекомендована література: [3–5; 12–18; 24–50]. 



САМОСТІЙНА РОБОТА СЛУХАЧІВ 

Мета самостійної роботи – закріплення, поглиблення та практичне 

застосування знань, умінь і навичок, сформованих під час аудиторних занять, 

розвиток здатності до самостійного професійного навчання, рефлексії, 

проєктування індивідуальної траєкторії професійно-цифрового розвитку та 

використання цифрової екосистеми Smart EcoSystem у професійній діяльності. 

Самостійна робота організовується як складова безперервного 

професійного розвитку педагогічних працівників і передбачає виконання 

аналітичних, дослідницьких, проєктувальних та практико-орієнтованих завдань 

із можливістю консультаційного супроводу в онлайн-режимі. 

Форми самостійної роботи 

Самостійна робота з теоретичним матеріалом 

– опрацювання нормативно-правових документів України та 

міжнародних рекомендацій щодо цифрової трансформації освіти; 

– аналіз сучасних наукових досліджень із проблем розвитку професійно-

цифрової компетентності педагогічних працівників; 

– систематизація сучасних концепцій, моделей і підходів до професійного 

розвитку; 

– опрацювання матеріалів щодо цифрової екосистеми Smart EcoSystem; 

– підготовка аналітичних висновків. 

Самостійна практична робота 

– самооцінювання рівня професійно-цифрової компетентності; 

– аналіз власної професійної діяльності; 

– проєктування індивідуальної траєкторії професійно-цифрового 

розвитку; 

– розроблення окремих компонентів цифрового портфоліо; 

– моделювання використання цифрової екосистеми Smart EcoSystem у 

професійній діяльності; 

– виконання практичних кейсів із використанням цифрових технологій та 

сервісів штучного інтелекту. 

Питання для самостійного опрацювання (Тема 1) 
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1. Які глобальні тенденції цифрової трансформації освіти визначають 

сучасні вимоги до професійної діяльності викладача закладу професійної 

освіти? 

2. Які міжнародні та національні нормативно-правові документи 

регламентують розвиток професійно-цифрової компетентності педагогічних 

працівників? 

3. Які наукові підходи покладено в основу авторської системи розвитку 

професійно-цифрової компетентності викладачів закладів професійної освіти? 

4. Як Ви розумієте сутність професійно-цифрової компетентності 

викладача та її структурні компоненти? 

5. Які чинники найбільше впливають на професійно-цифровий розвиток 

викладача в умовах цифрової трансформації освіти? 

6. Яке місце цифрової екосистеми Smart EcoSystem у професійному 

розвитку педагогічних працівників? 

Зміст завдань 

Завдання 1. Опрацювати міжнародні та національні нормативно-правові 

документи, що регламентують цифрову трансформацію освіти та розвиток 

професійно-цифрової компетентності педагогічних працівників. Підготувати 

короткий аналітичний огляд основних положень цих документів. 

Завдання 2. Провести самоаналіз власного рівня професійно-цифрової 

компетентності, визначити професійні потреби та окреслити напрями 

подальшого розвитку. 

Завдання 3. Побудувати індивідуальну траєкторію професійно-

цифрового розвитку на найближчий навчальний рік із визначенням цілей, 

очікуваних результатів, цифрових ресурсів і критеріїв самооцінювання. 

Завдання 4. Запропонувати можливі напрями використання цифрової 

екосистеми Smart EcoSystem у власній професійній діяльності та обґрунтувати 

їх педагогічну доцільність. 

Завдання 5. Розпочати формування цифрового портфоліо викладача як 

інструменту моніторингу та документування професійно-цифрового розвитку. 
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Самостійна робота до практичних занять 

Завдання 1. Проаналізувати сучасні наукові підходи до визначення понять 

«професійно-цифрова компетентність», «цифрова компетентність педагога», 

«цифрова трансформація освіти» та «цифрова екосистема». 

Завдання 2. На основі аналізу міжнародних і національних нормативно-

правових документів визначити стратегічні орієнтири розвитку професійно-

цифрової компетентності викладачів закладів професійної освіти. 

Рекомендована література: [1–7; 12–14; 24–34]. 

Питання для самостійного опрацювання (Тема 2) 

1. Охарактеризуйте концептуальні засади авторської системи розвитку 

професійно-цифрової компетентності викладачів закладів професійної освіти. 

2. Розкрийте структуру та взаємозв'язки компонентів авторської 

структурно-функціональної моделі розвитку професійно-цифрової 

компетентності. 

3. Які педагогічні умови забезпечують ефективне функціонування 

авторської системи розвитку професійно-цифрової компетентності? 

4. У чому полягають особливості технології реалізації авторської системи 

розвитку професійно-цифрової компетентності? 

5. Яким чином індивідуальна траєкторія професійно-цифрового розвитку 

сприяє безперервному професійному вдосконаленню викладача? 

Зміст завдань 

Завдання 1. Дати відповіді на запропоновані питання. 

Завдання 2. На основі матеріалів лекції, рекомендованої літератури та 

результатів власної професійної діяльності здійснити аналіз структурно-

функціональної моделі розвитку професійно-цифрової компетентності та 

визначити її сильні сторони для практичного використання у закладі 

професійної освіти. 

Завдання 3. Розробити проєкт індивідуальної траєкторії професійно-

цифрового розвитку, визначивши професійні цілі, очікувані результати, 

цифрові інструменти та критерії оцінювання. 
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Самостійна робота до практичних занять 

Завдання 1. Визначити компоненти авторської системи розвитку 

професійно-цифрової компетентності, які доцільно впровадити у власній 

професійній діяльності. 

Завдання 2. Підготувати пропозиції щодо впровадження авторської 

системи розвитку професійно-цифрової компетентності у закладі професійної 

освіти та сформулювати практичні рекомендації. 

Рекомендована література: [1–7; 24–34]. 

Питання для самостійного опрацювання (Тема 3) 

1. Яке місце цифрової екосистеми Smart EcoSystem у реалізації 

авторської системи розвитку професійно-цифрової компетентності викладачів 

закладів професійної освіти? 

2. Які функціональні можливості цифрової екосистеми Smart EcoSystem 

сприяють безперервному професійному розвитку педагогічних працівників? 

3. Яким чином SMART-комплекси, цифрові освітні ресурси та сервіси 

штучного інтелекту можуть бути інтегровані у професійну діяльність викладача 

закладу професійної освіти? 

4. Яку роль відіграє цифрове портфоліо у моніторингу, самооцінюванні та 

плануванні професійно-цифрового розвитку? 

5. Які компоненти цифрової екосистеми Smart EcoSystem, на Вашу 

думку, є найбільш доцільними для впровадження у практику роботи Вашого 

закладу професійної освіти? 

Зміст завдань 

Завдання 1. Дати відповіді на запропоновані питання та обґрунтувати 

власну позицію щодо використання цифрової екосистеми Smart EcoSystem у 

професійній діяльності викладача. 

Завдання 2. Розробити модель використання цифрової екосистеми Smart 

EcoSystem у власній педагогічній діяльності із визначенням її основних 

компонентів, цифрових ресурсів і очікуваних результатів. 
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Завдання 3. Скласти індивідуальну траєкторію професійно-цифрового 

розвитку із використанням можливостей цифрової екосистеми Smart 

EcoSystem, визначивши етапи її реалізації, цифрові інструменти та критерії 

оцінювання результатів. 

Завдання 4. Розробити структуру власного цифрового портфоліо 

викладача, визначити його складові та обґрунтувати їх значення для 

моніторингу професійно-цифрового розвитку. 

Завдання 5. Підготувати практичні рекомендації щодо впровадження 

авторської системи розвитку професійно-цифрової компетентності в умовах 

цифрової екосистеми Smart EcoSystem у закладі професійної освіти. 

Рекомендована література: [3–5; 12–20; 24–50]. 



ІНФОРМАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ ДЛЯ СПЕЦКУРСУ 

ТЕМА 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНО-

ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

Цифрова трансформація освіти як передумова розвитку професійно-

цифрової компетентності викладачів 

На початку ХХІ століття цифрова трансформація стала одним із 

визначальних чинників розвитку суспільства, економіки, науки та освіти. 

Стрімкий розвиток інформаційно-комунікаційних технологій, поширення 

штучного інтелекту, хмарних сервісів, великих даних, цифрових платформ і 

мережевої взаємодії істотно змінили вимоги до професійної діяльності 

педагогічних працівників. Сучасний викладач закладу професійної освіти вже 

не може обмежуватися використанням окремих цифрових інструментів, а має 

бути здатним ефективно організовувати освітній процес у цифровому 

середовищі, інтегрувати інноваційні технології в професійну діяльність, 

здійснювати педагогічне проєктування, використовувати аналітичні дані для 

прийняття педагогічних рішень та забезпечувати безперервний власний 

професійний розвиток. 

Особливої актуальності ці процеси набули в умовах цифрової 

трансформації професійної освіти України. Реформування системи професійної 

освіти, оновлення державних стандартів, розвиток цифрової інфраструктури 

закладів освіти, активне використання дистанційного та змішаного навчання, а 

також стрімке впровадження сервісів штучного інтелекту суттєво змінили 

професійну діяльність викладачів професійно-теоретичної підготовки. Поряд із 

традиційними функціями навчання і виховання вони виконують ролі 

модераторів цифрового освітнього середовища, розробників цифрового 

освітнього контенту, наставників індивідуальних освітніх траєкторій, 

організаторів мережевої взаємодії та фасилітаторів професійного розвитку 

здобувачів освіти. 

У міжнародному освітньому просторі цифрова трансформація 

розглядається як стратегічний напрям розвитку освіти впродовж життя. 



17 
 

Документи Європейського Союзу, зокрема рамка цифрової компетентності 

педагогів DigCompEdu, визначають професійно-цифрову компетентність як 

одну з ключових характеристик сучасного педагога. Вона охоплює не лише 

володіння цифровими технологіями, а й здатність творчо інтегрувати їх у 

навчальний процес, здійснювати цифрове оцінювання, підтримувати 

персоналізоване навчання, забезпечувати цифрову взаємодію та безперервно 

вдосконалювати власну професійну діяльність. 

Водночас аналіз сучасних наукових досліджень засвідчує, що розвиток 

професійно-цифрової компетентності не може бути зведений лише до 

опанування окремих цифрових сервісів або короткострокового підвищення 

кваліфікації. Він має здійснюватися як цілісний, системний і безперервний 

процес, який охоплює мотиваційний, когнітивний, діяльнісний і рефлексивний 

компоненти професійної діяльності педагога, забезпечує його готовність до 

інноваційної діяльності та створює умови для професійного саморозвитку. 

Саме тому сучасна система післядипломної педагогічної освіти поступово 

переходить від окремих курсів підвищення кваліфікації до створення 

комплексних моделей безперервного професійного розвитку, заснованих на 

використанні цифрових освітніх екосистем, персоналізованих освітніх 

траєкторій, цифрових портфоліо, відкритих освітніх ресурсів і технологій 

штучного інтелекту. Такий підхід забезпечує не лише оновлення професійних 

знань, а й формування готовності педагогічних працівників до ефективної 

діяльності в умовах постійних технологічних змін. 

У цьому контексті особливої ваги набуває проблема створення цілісної 

системи розвитку професійно-цифрової компетентності викладачів закладів 

професійної освіти. Її розв'язання потребує поєднання сучасних наукових 

підходів, міжнародних рамок цифрової компетентності, вітчизняного 

педагогічного досвіду та можливостей цифрових освітніх екосистем. Саме на 

цих засадах побудовано авторську систему розвитку професійно-цифрової 

компетентності, яка є концептуальною основою цього спецкурсу. 
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Авторське узагальнення 

Проведений аналіз сучасних тенденцій цифрової трансформації освіти, 

міжнародних і національних стратегічних документів, а також сучасних 

наукових підходів до професійного розвитку педагогічних працівників 

засвідчує, що традиційні форми підвищення кваліфікації вже не повною мірою 

забезпечують формування професійно-цифрової компетентності викладачів 

закладів професійної освіти. Сучасні виклики потребують переходу від 

епізодичного використання цифрових технологій до створення цілісної, 

науково обґрунтованої системи безперервного професійного розвитку, 

інтегрованої в цифрове освітнє середовище. 

Саме необхідність відповіді на окреслені виклики цифрової 

трансформації освіти зумовила розроблення авторської системи розвитку 

професійно-цифрової компетентності викладачів закладів професійної освіти. Її 

концептуальні засади, структурно-функціональну модель, педагогічні умови та 

технологію реалізації розглянуто в наступній темі спецкурсу. 



ТЕМА 2. АВТОРСЬКА СИСТЕМА РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНО-

ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ЗАКЛАДІВ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

Авторська система як науково-методична основа професійно-

цифрового розвитку викладача 

Розвиток професійно-цифрової компетентності викладачів закладів 

професійної освіти не може розглядатися як сукупність окремих навчальних 

заходів, короткострокових курсів або епізодичного опанування цифрових 

інструментів. У сучасних умовах цифрової трансформації освіти він набуває 

ознак складного, багаторівневого й безперервного процесу, що охоплює 

оновлення професійного мислення, формування цифрової культури, розвиток 

здатності до педагогічного проєктування, використання цифрових ресурсів, 

застосування сервісів штучного інтелекту, створення цифрового освітнього 

контенту та рефлексивне оцінювання результатів власної професійної 

діяльності. 

Саме тому у межах цього спецкурсу розвиток професійно-цифрової 

компетентності розглядається не як ізольований напрям підвищення 

кваліфікації, а як цілісна авторська система, спрямована на забезпечення 

безперервного професійного зростання викладача закладу професійної освіти в 

умовах цифрової екосистеми Smart EcoSystem. 

Авторська система розвитку професійно-цифрової компетентності 

викладачів закладів професійної освіти ‒ це цілісне, науково обґрунтоване 

педагогічне утворення, що поєднує мету, методологічні підходи, принципи, 

структурні компоненти, педагогічні умови, технологію реалізації, цифрове 

освітнє середовище, інструменти моніторингу та очікувані результати 

професійного розвитку. Її призначення полягає в тому, щоб забезпечити 

перехід викладача від фрагментарного використання цифрових технологій до 

усвідомленого, системного й педагогічно доцільного застосування цифрових 

ресурсів у професійній діяльності. 

Концептуальна ідея авторської системи полягає в тому, що професійно-

цифрова компетентність викладача формується не лише через засвоєння знань 

про цифрові технології, а насамперед через активне включення педагога в 
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цифрово опосередковану професійну діяльність, виконання практико-

орієнтованих завдань, розроблення власних цифрових освітніх продуктів, 

рефлексію результатів і проєктування подальшої індивідуальної траєкторії 

професійного розвитку. 

Методологічну основу авторської системи становлять системний, 

компетентнісний, андрагогічний, інформаційний, суб'єктно-діяльнісний, 

акмеологічний та екосистемний підходи. Системний підхід забезпечує розгляд 

професійно-цифрового розвитку як цілісного процесу, у якому всі елементи 

взаємопов'язані та спрямовані на досягнення спільного результату. 

Компетентнісний підхід орієнтує систему на формування здатності викладача 

ефективно діяти в реальних професійних ситуаціях із використанням цифрових 

технологій. Андрагогічний підхід враховує особливості навчання дорослих, 

їхній професійний досвід, потребу в практичній значущості навчання та 

можливість самостійного вибору траєкторії розвитку. Інформаційний підхід 

акцентує увагу на здатності педагога працювати з цифровими даними, 

ресурсами, сервісами та інформаційними потоками. Суб'єктно-діяльнісний 

підхід розглядає викладача як активного суб'єкта власного професійного 

розвитку. Акмеологічний підхід спрямовує систему на досягнення вищого рівня 

професійної майстерності. Екосистемний підхід забезпечує поєднання 

особистісного, професійного, технологічного та організаційного вимірів 

розвитку в межах цифрового освітнього середовища. 

Структура авторської системи охоплює кілька взаємопов'язаних 

компонентів. Цільовий компонент визначає мету, завдання та очікувані 

результати розвитку професійно-цифрової компетентності. Змістовий 

компонент охоплює сукупність знань, умінь, цінностей і практичних дій, 

необхідних для ефективної професійної діяльності викладача в цифровому 

середовищі. Операційно-діяльнісний компонент відображає способи організації 

навчальної, методичної, проєктної, дослідницької та рефлексивної діяльності 

слухачів. Технологічний компонент передбачає використання цифрових 

освітніх ресурсів, SMART-комплексів, сервісів штучного інтелекту, засобів 
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комунікації, спільної роботи та цифрового оцінювання. Рефлексивно-

оцінювальний компонент забезпечує самооцінювання, моніторинг, аналіз 

результатів і коригування індивідуальної траєкторії професійно-цифрового 

розвитку. 

Важливою особливістю авторської системи є її орієнтація на поетапність. 

На першому етапі здійснюється діагностика наявного рівня професійно-

цифрової компетентності викладача, виявлення професійних потреб, бар'єрів і 

можливостей розвитку. На другому етапі відбувається цілеспрямоване 

опанування теоретичних засад професійно-цифрової компетентності, сучасних 

моделей цифрової трансформації освіти та принципів функціонування цифрової 

екосистеми. На третьому етапі слухач виконує практико-орієнтовані завдання, 

розробляє елементи цифрового освітнього середовища, створює цифровий 

контент, формує SMART-комплекси, використовує сервіси штучного інтелекту 

та засоби цифрової взаємодії. На четвертому етапі здійснюється рефлексія, 

самооцінювання досягнутих результатів, формування цифрового портфоліо й 

проєктування подальшої індивідуальної траєкторії професійного розвитку. 

Педагогічними умовами ефективної реалізації авторської системи є: 

створення мотиваційного середовища для професійно-цифрового розвитку; 

забезпечення доступу до цифрових освітніх ресурсів і сервісів; організація 

практико-орієнтованої діяльності слухачів; поєднання індивідуальної та 

групової роботи; використання цифрових кейсів і SMART-комплексів; 

консультативний супровід; систематичне самооцінювання та рефлексія 

результатів; підтримка індивідуальної траєкторії професійного зростання. 

Технологія реалізації авторської системи передбачає послідовний перехід 

від усвідомлення професійної потреби до створення конкретного цифрового 

освітнього продукту. У межах спецкурсу таким результатом може бути 

індивідуальна траєкторія професійно-цифрового розвитку, структура 

цифрового портфоліо, модель використання Smart EcoSystem у власній 

професійній діяльності, фрагмент SMART-комплексу навчальної дисципліни 

або цифровий кейс професійного спрямування. 
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Наукова новизна авторської системи полягає в тому, що вона інтегрує 

професійний розвиток викладача, цифрову трансформацію освітнього процесу, 

індивідуальну траєкторію зростання, цифрове портфоліо та можливості 

цифрової екосистеми Smart EcoSystem у єдиний педагогічний механізм. Такий 

підхід дає змогу уникнути фрагментарності підвищення кваліфікації та 

забезпечити безперервний, керований і водночас персоналізований розвиток 

професійно-цифрової компетентності педагогічних працівників. 

Практична значущість авторської системи полягає в можливості її 

адаптації до різних умов функціонування закладів професійної освіти. Вона 

може бути використана в системі підвищення кваліфікації, у міжкурсовий 

період, у методичній роботі закладу освіти, у діяльності професійних спільнот 

викладачів, під час створення цифрового освітнього контенту, розроблення 

SMART-комплексів і формування цифрових портфоліо педагогічних 

працівників. 

Отже, авторська система розвитку професійно-цифрової компетентності 

виступає не лише теоретичною конструкцією, а й практичним інструментом 

професійного вдосконалення викладача закладу професійної освіти. Вона 

забезпечує цілісне бачення професійного розвитку, поєднує науково 

обґрунтовані підходи з практичними механізмами впровадження та створює 

умови для ефективної діяльності педагога в цифровому освітньому середовищі. 

Авторське узагальнення 

Проведене теоретичне обґрунтування авторської системи розвитку 

професійно-цифрової компетентності викладачів закладів професійної освіти 

засвідчує її цілісність, системність і практичну спрямованість. На відміну від 

традиційних моделей підвищення кваліфікації, які часто обмежуються 

оновленням окремих знань або навичок, авторська система орієнтована на 

безперервний професійний розвиток педагога, формування цифрової культури, 

розвиток здатності до проєктування, самооцінювання, рефлексії та створення 

власних цифрових освітніх продуктів. 

Особливістю авторської системи є поєднання методологічних підходів, 
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структурно-функціональної моделі, педагогічних умов, технології реалізації, 

індивідуальної траєкторії професійного розвитку та цифрового портфоліо в 

єдиний механізм професійно-цифрового зростання викладача. Саме така 

інтеграція забезпечує перехід від фрагментарного використання цифрових 

технологій до цілісного управління професійним розвитком педагогічного 

працівника в цифровому освітньому середовищі. 

Водночас авторська система набуває практичної дієвості лише за умови її 

реалізації в спеціально організованому цифровому освітньому середовищі. У 

межах цього спецкурсу таким середовищем визначено цифрову екосистему 

Smart EcoSystem, яка забезпечує інтеграцію цифрових ресурсів, SMART-

комплексів, сервісів штучного інтелекту, цифрового портфоліо та механізмів 

професійної взаємодії. Саме можливості Smart EcoSystem як середовища 

практичного впровадження авторської системи розглянуто в наступній темі 

спецкурсу. 



ТЕМА 3. ЦИФРОВА ЕКОСИСТЕМА SMART ECOSYSTEM ЯК 

СЕРЕДОВИЩЕ РЕАЛІЗАЦІЇ АВТОРСЬКОЇ СИСТЕМИ РОЗВИТКУ 

ПРОФЕСІЙНО-ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ 

ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 

Smart EcoSystem як інтегроване цифрове середовище професійного 

розвитку 

Ефективність будь-якої педагогічної системи визначається не лише її 

концептуальною цілісністю, а й можливістю практичного впровадження в 

реальне освітнє середовище. Саме тому авторська система розвитку 

професійно-цифрової компетентності викладачів закладів професійної освіти 

потребує такого цифрового середовища, яке забезпечує інтеграцію всіх 

компонентів професійного розвитку, підтримує індивідуальну освітню 

траєкторію педагога та створює умови для безперервного вдосконалення 

професійної діяльності. 

У межах авторської концепції таким середовищем визначено цифрову 

екосистему Smart EcoSystem. На відміну від окремих цифрових платформ або 

систем дистанційного навчання, Smart EcoSystem розглядається як комплексне 

цифрове освітнє середовище, у якому інтегруються інформаційні ресурси, 

цифрові сервіси, інструменти професійної взаємодії, засоби штучного 

інтелекту, електронні освітні ресурси та механізми підтримки професійного 

розвитку педагогічних працівників. 

Концепція Smart EcoSystem ґрунтується на екосистемному підході, 

відповідно до якого професійний розвиток викладача здійснюється в постійній 

взаємодії з цифровим освітнім середовищем, професійною спільнотою, 

сучасними інформаційними технологіями та інструментами аналітичної 

підтримки. У такому середовищі кожен компонент не функціонує ізольовано, а 

взаємодіє з іншими, забезпечуючи синергетичний ефект професійного 

розвитку. 

Структура цифрової екосистеми Smart EcoSystem охоплює 

взаємопов'язані функціональні модулі, кожен із яких виконує окрему роль у 

реалізації авторської системи розвитку професійно-цифрової компетентності. 

До них належать модуль самодіагностики професійно-цифрової 
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компетентності, AI-агент професійного розвитку, модуль проєктування 

індивідуальної траєкторії професійного зростання, цифрове портфоліо 

викладача, SMART-комплекси навчальних дисциплін, цифрові кейси, база 

цифрових освітніх ресурсів, модуль професійної комунікації та аналітичний 

модуль моніторингу професійно-цифрового розвитку. 

Особливе місце в цифровій екосистемі займають SMART-комплекси. 

Вони виступають не лише електронними навчально-методичними ресурсами, а 

й інтегрованими засобами організації професійної діяльності викладача, що 

поєднують навчальні матеріали, практичні завдання, цифрові інструменти, 

засоби оцінювання, елементи штучного інтелекту та можливості адаптивного 

навчання. Використання SMART-комплексів забезпечує перехід від 

інформаційного забезпечення освітнього процесу до створення 

персоналізованого цифрового освітнього простору. 

Новим компонентом цифрової екосистеми є AI-агент професійного 

розвитку. Його призначення полягає у наданні консультативної підтримки 

викладачу, аналізі результатів професійної діяльності, формуванні 

індивідуальних рекомендацій щодо професійного розвитку, доборі цифрових 

ресурсів, підтримці самоосвіти та розвитку цифрової компетентності. Завдяки 

використанню технологій штучного інтелекту професійний розвиток набуває 

персоналізованого характеру й орієнтується на реальні потреби конкретного 

педагога. 

Важливою складовою Smart EcoSystem є цифрове портфоліо викладача, 

яке виконує не лише функцію накопичення результатів професійної діяльності, 

а й стає інструментом самооцінювання, рефлексії, планування індивідуальної 

траєкторії розвитку та моніторингу сформованості професійно-цифрової 

компетентності. Цифрове портфоліо інтегрує результати навчання, авторські 

методичні розробки, цифрові освітні продукти, сертифікати підвищення 

кваліфікації, результати самооцінювання та професійні досягнення викладача. 

Принциповою особливістю Smart EcoSystem є можливість інтеграції 

сучасних цифрових платформ і сервісів. Використання Microsoft Teams, 
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Microsoft Forms, OneDrive, SharePoint, OneNote, сервісів генеративного 

штучного інтелекту та інших цифрових інструментів забезпечує створення 

єдиного цифрового простору професійного розвитку викладача. При цьому 

кожен цифровий сервіс виконує не самостійну, а функціонально визначену роль 

у структурі авторської системи. 

Таким чином, Smart EcoSystem виступає не окремим цифровим 

продуктом, а цифровим середовищем реалізації авторської системи розвитку 

професійно-цифрової компетентності. Саме взаємодія всіх її компонентів 

забезпечує безперервність професійного розвитку, персоналізацію навчання, 

формування цифрової культури, підтримку професійної взаємодії та створення 

умов для інноваційної педагогічної діяльності викладачів закладів професійної 

освіти. 

Авторське узагальнення 

Запропонована цифрова екосистема Smart EcoSystem є практичним 

механізмом реалізації авторської системи розвитку професійно-цифрової 

компетентності викладачів закладів професійної освіти. Її наукова цінність 

полягає в інтеграції концептуальних засад професійного розвитку, цифрових 

технологій, SMART-комплексів, сервісів штучного інтелекту, цифрового 

портфоліо та індивідуальної траєкторії професійного зростання в єдине 

цифрове освітнє середовище. 

На відміну від традиційних моделей цифровізації освіти, Smart EcoSystem 

забезпечує не лише використання сучасних цифрових інструментів, а й створює 

умови для безперервного, персоналізованого та керованого розвитку 

професійно-цифрової компетентності педагогічних працівників. Саме така 

інтеграція теоретичних положень авторської системи та можливостей цифрової 

екосистеми забезпечує її практичну цінність, відкриває перспективи 

масштабування в системі післядипломної педагогічної освіти та сприяє 

формуванню нової культури професійного розвитку викладача в умовах 

цифрової трансформації освіти. 



АВТОРСЬКЕ УЗАГАЛЬНЕННЯ СПЕЦКУРСУ 

Таким чином, послідовне опрацювання трьох тем спецкурсу забезпечує 

цілісне розуміння концептуальних засад, структури та практичних механізмів 

розвитку професійно-цифрової компетентності викладачів закладів професійної 

освіти. Узагальнення викладених положень дає змогу сформулювати основні 

результати авторської концепції та окреслити її значення для розвитку системи 

післядипломної педагогічної освіти в умовах цифрової трансформації. 

Стрімка цифрова трансформація суспільства, розвиток інформаційно-

комунікаційних технологій, поява сервісів штучного інтелекту та формування 

цифрових освітніх екосистем зумовлюють необхідність переосмислення 

традиційних підходів до професійного розвитку педагогічних працівників. У 

сучасних умовах професійно-цифрова компетентність перестає бути лише 

окремою складовою професійної компетентності викладача і набуває статусу 

інтегральної характеристики його готовності до ефективної педагогічної 

діяльності в цифровому освітньому середовищі. 

Запропонований спецкурс ґрунтується на авторській концепції розвитку 

професійно-цифрової компетентності викладачів закладів професійної освіти, 

сформованій за результатами теоретичного аналізу, педагогічного 

проєктування та експериментального дослідження. Його головна ідея полягає у 

переході від фрагментарного використання цифрових технологій до цілісної 

системи безперервного професійного розвитку, у якій цифрові технології, 

педагогічні інновації, можливості штучного інтелекту та сучасні освітні сервіси 

розглядаються як взаємопов'язані елементи єдиного педагогічного механізму. 

Концептуальною основою спецкурсу є положення про те, що 

професійний розвиток викладача повинен здійснюватися не епізодично, а як 

безперервний, системний і персоналізований процес, спрямований на 

формування здатності до самоосвіти, педагогічної творчості, цифрового 

проєктування, професійної рефлексії та інноваційної діяльності. Саме тому 

центральним результатом дослідження стала авторська система розвитку 

професійно-цифрової компетентності, яка інтегрує методологічні підходи, 

структурно-функціональну модель, педагогічні умови, технологію реалізації, 
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механізми моніторингу та інструменти цифрової підтримки професійного 

розвитку. 

Особливе місце у структурі авторської системи посідає цифрова 

екосистема Smart EcoSystem, яка розглядається не як окремий цифровий 

продукт, а як інтегроване середовище реалізації авторської концепції. Саме 

взаємодія її функціональних модулів, SMART-комплексів, цифрового 

портфоліо, сервісів штучного інтелекту та індивідуальної траєкторії 

професійного розвитку забезпечує цілісність професійно-цифрового зростання 

викладача. 

Автор виходить із переконання, що цифрова трансформація освіти 

насамперед є трансформацією професійної культури педагога. Тому 

стратегічним результатом професійного розвитку має стати не лише оволодіння 

цифровими інструментами, а формування нового стилю педагогічного 

мислення, готовності до безперервного навчання, відкритості до інновацій, 

відповідального використання цифрових технологій та здатності проєктувати 

сучасне цифрове освітнє середовище. 

Таким чином, запропонований спецкурс є не лише навчально-

методичним забезпеченням підвищення кваліфікації викладачів закладів 

професійної освіти, а й практичним механізмом упровадження результатів 

авторського наукового дослідження у систему післядипломної педагогічної 

освіти. Його реалізація сприятиме формуванню професійно-цифрової 

компетентності педагогічних працівників, розвитку їхньої цифрової культури 

та підвищенню якості професійної освіти в умовах цифрової трансформації 

українського суспільства.



ВИСНОВКИ 

У процесі розроблення спецкурсу «Розвиток професійно-цифрової 

компетентності викладачів закладів професійної освіти в умовах цифрової 

екосистеми Smart EcoSystem» теоретично обґрунтовано його концептуальні 

засади, структуру та змістове наповнення, спрямовані на впровадження 

результатів авторського наукового дослідження у систему післядипломної 

педагогічної освіти. 

Обґрунтовано актуальність розвитку професійно-цифрової 

компетентності викладачів закладів професійної освіти в умовах цифрової 

трансформації освіти, зростання ролі цифрових технологій, сервісів штучного 

інтелекту та цифрових освітніх екосистем у професійній діяльності 

педагогічних працівників. 

Визначено концептуальні засади авторської системи розвитку 

професійно-цифрової компетентності, що ґрунтуються на системному, 

компетентнісному, андрагогічному, інформаційному, суб'єктно-діяльнісному, 

акмеологічному та екосистемному підходах. Їх інтеграція забезпечує цілісність 

процесу професійного розвитку, його практичну спрямованість і 

персоналізацію. 

Представлено авторську систему розвитку професійно-цифрової 

компетентності викладачів закладів професійної освіти як цілісне педагогічне 

утворення, що поєднує мету, методологічні підходи, принципи, структурно-

функціональну модель, педагогічні умови, технологію реалізації, цифрове 

освітнє середовище, інструменти моніторингу та очікувані результати 

професійного розвитку. 

Розкрито зміст структурно-функціональної моделі авторської системи, 

визначено взаємозв'язок її компонентів та обґрунтовано педагогічні умови, що 

забезпечують ефективність розвитку професійно-цифрової компетентності 

викладачів у процесі підвищення кваліфікації. 

Обґрунтовано технологію реалізації авторської системи, яка передбачає 

діагностику рівня професійно-цифрової компетентності, проєктування 

індивідуальної траєкторії професійного розвитку, виконання практико-
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орієнтованих завдань, формування цифрового портфоліо, використання 

SMART-комплексів та здійснення рефлексивного оцінювання результатів 

професійного зростання. 

Показано можливості цифрової екосистеми Smart EcoSystem як 

інтегрованого середовища реалізації авторської системи розвитку професійно-

цифрової компетентності. Визначено її функціональні модулі, обґрунтовано 

роль SMART-комплексів, сервісів штучного інтелекту, цифрового портфоліо та 

цифрових освітніх ресурсів у забезпеченні безперервного професійного 

розвитку педагогічних працівників. 

Практична цінність спецкурсу полягає в можливості його використання у 

системі післядипломної педагогічної освіти, у міжкурсовий період підвищення 

кваліфікації, у методичній роботі закладів професійної освіти та під час 

самоосвітньої діяльності викладачів. Запропоновані методичні матеріали 

можуть бути адаптовані до різних моделей професійного навчання 

педагогічних працівників. 

Перспективи подальшого розвитку спецкурсу пов'язані з удосконаленням 

цифрової екосистеми Smart EcoSystem, розширенням можливостей 

використання сервісів штучного інтелекту, розробленням інтелектуальних 

агентів професійного розвитку, впровадженням адаптивних механізмів 

персоналізації навчання та створенням цифрових платформ нового покоління 

для підтримки безперервного професійного розвитку педагогічних працівників. 
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