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МОДЕЛЬ ДОПРОФІЛЬНОГО ТА ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ 

В ЗАКЛАДІ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ НА ЗАСАДАХ 

КОНЦЕПЦІЇ НОВОЇ УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 
 
Анотація. У статті розкрито питання організації допрофільного та 

профільного навчання в закладах загальної середньої освіти в умовах сучасних 
суспільних трансформацій, зумовлених технологічними змінами та зростанням 
вимог до гнучкості освітніх і професійних траєкторій особистості. Обґрунтовано 
актуальність забезпечення наступності між допрофільною підготовкою та 
профільним навчанням у контексті реалізації Концепції «Нова українська 
школа» (2018 р.), що передбачає створення умов для усвідомленого вибору 
освітньої й професійної траєкторії здобувачів освіти. 

Проаналізовано сучасні наукові дослідження, у яких висвітлено тенденції 
індивідуалізації й персоналізації навчання, інтеграції цифрових технологій в 
освітній процес, удосконалення підготовки учителів. Встановлено недостатню 
узагальненість підходів до організації допрофільного та профільного навчання. 
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Метою статті є характеристика авторської моделі допрофільного і 

профільного навчання в закладі загальної середньої освіти, яка охоплює 

цільовий, організаційно-змістовий, ресурсно-методичний і результативний 

компоненти.  

Організаційно-змістовий компонент реалізується через підготовчий, 

конструктивний, реалізаційний та оціночно-підсумковий етапи та передбачає 

поєднання організаційних заходів із сучасним змістом навчання. Ресурсно-

методичний компонент включає управлінські, методичні, кадрові та 

матеріально-технічні умови допрофільного і профільного навчання, а також 

систему методів компетентнісного, діяльнісного, особистісно зорієнтованого та 

системного навчання. 

Результативний компонент визначає функції моніторингу, корекції та 

зворотного зв’язку, а також систему оцінювання ефективності для учнів, 

педагогів і батьків.  

Очікувані результати пов’язані з формуванням ключових компетент-

ностей, розвитком мислення, комунікативних умінь учнів і їхньої готовності до 

професійного самовизначення. 

Ключові слова: профільна середня освіта; допрофільна освіта; заклад 

загальної середньої освіти; модель навчання; Нова українська школа; освітня 

траєкторія; професійне самовизначення. 
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MODEL OF PRE-SPECIALIZED AND SPECIALIZED EDUCATION IN 

A GENERAL SECONDARY EDUCATION INSTITUTION BASED  

ON THE CONCEPT OF THE NEW UKRAINIAN SCHOOL 

 

The article examines the organization of pre-specialized and specialized 

education in general secondary education institutions under conditions of contem-

porary societal transformations driven by technological changes and increasing 

demands for flexibility in individuals’ educational and professional trajectories. The 

relevance of ensuring continuity between pre-specialized preparation and specialized 

education is substantiated within the framework of the implementation of the Concept 

of the New Ukrainian School (2018), which envisages the creation of conditions for 

students’ informed choice of educational and professional trajectories. 

Current research is analyzed, highlighting trends in the individualization and 

personalization of learning, the integration of digital technologies, and the 

improvement of teacher training. It is established that existing approaches to the 

organization of pre-specialized and specialized education remain insufficiently 

systematized and generalized. 

The purpose of the article is to characterize the authors’ model of pre-specialized 

and specialized education in a general secondary education institution. The model 

comprises target, organizational-content, resource-methodological, and outcome 

components. The organizational-content component is implemented through 

preparatory, constructive, implementation, and evaluation stages and involves the 

integration of organizational measures with contemporary curricular content. The 

resource-methodological component includes managerial, methodological, staffing, 

and material and technical conditions, as well as a system of methods based on 

competence-based, activity-based, learner-centered, and systemic approaches. 

The outcome component performs monitoring, corrective, and feedback 

functions, as well as provides an evaluation framework for assessing effectiveness for 

students, teachers, and parents. The expected outcomes are associated with the 

formation of key competencies, the development of thinking and communication skills, 

and students’ readiness for professional self-determination. 

Keywords: specialized education; pre-specialized education; general secondary 

education institution; educational model; New Ukrainian School; educational 

trajectory; professional self-determination. 

 

Постановка проблеми. 

Сучасний етап розвитку суспільства характеризується швидкими 

технологічними змінами, появою нових міжгалузевих професій і зростанням 

вимог до гнучкості професійної траєкторії людини. За таких умов освіта має бути 

спрямована на формування ключових компетентностей і розвиток наскрізних 

умінь, що забезпечують здатність учнівства до самореалізації та професійного 

самовизначення. У контексті реформування середньої освіти в Україні особливої 
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актуальності набуває проблема забезпечення наступності між допрофільною 

підготовкою та профільним навчанням. 

Запит освітянської спільноти на оновлення змісту й організації допро-

фільного та профільного навчання в закладах загальної середньої освіти на 

засадах Концепції Нової української школи (2016 р.) пов’язаний із необхідністю 

створення умов для усвідомленого вибору освітньої та професійної траєкторій 

учнів. Такий підхід передбачає підготовку здобувачів освіти до самостійного 

навчання, формування системи профінформаційних знань, розвиток відпо-

відального ставлення до власного професійного вибору, а також реалізацію 

педагогіки партнерства у взаємодії школи, сім’ї та громади. 

У цьому контексті важливими завданнями організації допрофільного та 

профільного навчання є: 

− формування навчально-інтелектуальних і творчих умінь учнів, розвиток 

їхніх ключових і предметних компетентностей відповідно до вимог НУШ; 

− забезпечення індивідуалізації та диференціації освітнього процесу, а 

також наступності в організації й методичному забезпеченні допрофільного та 

профільного навчання з урахуванням освітніх запитів учнів і потреб суспільства; 

− створення умов для розвитку творчого потенціалу, критичного й 

аналітичного мислення, комунікативних і соціальних умінь учнів, що сприяють 

їхній адаптації до змін на сучасному ринку праці; 

− підтримка особистісного професійного розвитку здобувачів освіти, 

формування їхньої мотиваційної готовності до змін і зацікавленості в інноваціях. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 

Сучасні дослідження у сфері допрофільної та профільної середньої освіти 

відображають трансформацію освітніх систем під впливом соціально-еконо-

мічних змін, цифровізації та зростання потреби в гнучких освітніх траєкторіях 

учнів. У науковому дискурсі виокремлюється кілька взаємопов’язаних напрямів 

досліджень, серед яких провідними є індивідуалізація та персоналізація 

навчання, інтеграція цифрових технологій у освітній процес, а також удоско-

налення системи професійної підготовки педагогів до реалізації інноваційних 

освітніх практик (Kaupuzs et al., 2023; Topuzov et al., 2024; Малихін, Арістова & 

Ліпчевська, 2024a). 

У низці наукових і методичних праць обґрунтовуються підходи до 

реалізації особистісно зорієнтованого навчання та формування індивідуальних 

освітніх траєкторій учнів. Дослідники наголошують на важливості внутріш-

ньошкільної науково-методичної роботи як чинника підготовки педагогів до 

проєктування змісту профільного навчання, використання сучасних освітніх 

технологій та організації змішаного навчання (Малихін, Арістова & Алєксєєва, 

2023; Топузов та ін., 2024a; 2024b). У цьому контексті цифровізація освіти 

розглядається як засіб підвищення адаптивності освітнього процесу та 

забезпечення безперервності навчання, зокрема в умовах подолання освітніх 

втрат (Малихін, Арістова & Ліпчевська, 2023; 2024b). 
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Окремий напрям становлять компаративні дослідження організації 

профільної середньої освіти, у яких аналізується досвід різних країн та 

можливості його адаптації в українському освітньому просторі. У цих працях 

підкреслюється важливість узгодження профільних спрямувань із соціально-

економічними потребами суспільства, запитами місцевих громад і тенденціями 

розвитку ринку праці як для академічного, так і для професійного спрямування 

профільної освіти (Малихін & Арістова, 2024a; 2024b; Малихін & Ліпчевська, 

2024). 

Водночас аналіз наукових джерел засвідчує, що питання системної 

організації допрофільного та профільного навчання в закладах загальної 

середньої освіти, зокрема визначення організаційно-методичних умов, які 

забезпечують безперервність освітньої траєкторії учнів від базової до профільної 

школи, залишаються недостатньо узагальненими. Потребують подальшого 

теоретичного осмислення підходи до моделювання цілісної системи допро-

фільної підготовки й профільного навчання в межах одного закладу освіти з 

урахуванням освітніх можливостей закладу, регіональних потреб та запитів 

учнівства. 

Отже, результати попередніх досліджень окреслюють важливі напрями 

модернізації профільної середньої освіти, проте потребують подальшого 

узагальнення в межах цілісної дидактичної моделі організації допрофільного та 

профільного навчання.  

Саме така модель дає змогу інтегрувати організаційні, змістові та ресурсні 

аспекти освітнього процесу й забезпечити наступність формування освітньої 

траєкторії учнів від базової до профільної школи. Відповідна проблематика 

досліджується в межах ІІ етапу експерименту на всеукраїнському рівні 

«Організаційно-методичні умови допрофільного та профільного навчання в 

закладі загальної середньої освіти на засадах концепції Нової української 

школи». 

Мета статті: охарактеризувати авторську модель допрофільного і 

профільного навчання в закладі загальної середньої освіти на засадах Концепції 

Нової української школи 

Виклад основного матеріалу.  

Модель допрофільного та профільного навчання в закладі загальної 

середньої освіти на засадах Концепції НУШ, розроблена в межах експерименту 

на всеукраїнському рівні «Організаційно-методичні умови допрофільного та 

профільного навчання в закладі загальної середньої освіти на засадах концепції 

Нової української школи», об’єднує цільовий, організаційно-змістовий, 

ресурсно-методичний і результативний компоненти. 

Організаційно-змістовий компонент 

Організаційно-змістовий компонент передбачає комплексне поєднання 

організаційних заходів – формування внутрішньої структури навчального 

закладу, професійну підготовку педагогічного колективу, створення належних 
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ресурсних і методичних умов – із сучасним змістовим наповненням навчальної 

програми, що враховує профільну спрямованість й інтереси учнів. Він 

забезпечує розроблення оптимальних індивідуальних траєкторій навчання для 

учнівства, упровадження адаптивних освітніх технологій, а також комплексну 

підтримку здобувачів освіти задля забезпечення ефективного засвоєння ними 

профільних знань і формування їхніх ключових, предметних компетентностей і 

наскрізних умінь.  

Цей компонент реалізується через послідовність етапів, кожен з яких 

забезпечує цілісність і системність організації допрофільного та профільного 

навчання в закладі загальної середньої освіти. 

Підготовчий етап – спрямований на організацію попереднього оцінювання 

стану допрофільного та профільного навчання в ліцеї, аналіз потенціалу 

педагогічної системи щодо прогнозованого формування системи профільної 

освіти як цілого та кожного з її структурних компонентів зокрема.  

Конструктивний етап – спрямований на формування готовності педа-

гогічних працівників до розроблення програм профільних курсів і спецкурсів.  

Реалізаційний етап – передбачає організацію та реалізацію програм 

спецкурсів, системи позаурочної й позакласної роботи, проведення психо-

логічного діагностування учнівства у поєднанні групових форм роботи з 

індивідуальними консультаціями.  

У межах цього етапу впроваджується постійний моніторинг діяльності 

педагогів.  

Оціночно-підсумковий етап – передбачає оцінювання ефективності 

використання створених навчальних матеріалів.  

Ресурсно-методичний компонент 

Наскрізний характер й ефективне здійснення допрофільного та профіль-

ного навчання в закладі загальної середньої освіти забезпечується наявністю 

низки важливих умов.  

По-перше, управлінських, які полягають у функціонуванні спільної 

системи управління, можливості визначення й реалізації єдиної стратегії 

впровадження допрофільного та профільного навчання в зазначеній освітній 

системі згідно з чинним законодавством, освітніми запитами суспільства, 

освітніми можливостями і потенціалом розвитку закладу освіти з урахуванням 

положень концепції НУШ.  

По-друге, методичних, які дають змогу реалізувати досягнення педаго-

гічної науки, спираються на ресурси внутрішкільної методичної роботи в закладі 

загальної середньої освіти, активізують професійний розвиток учителів.  

По-третє, кадрових, які забезпечують інтеграцію та раціональний розподіл 

кадрових ресурсів, полегшують комунікацію між педагогічними працівниками.  

По-четверте, ресурсних, які дають змогу інтегрувати інформаційні та 

матеріально-технічні ресурси, необхідні для запровадження допрофільного та 

профільного навчання, що помітно зменшує витрати на їх здійснення. 
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Ресурсно-методичний компонент включає сукупність методів, прийомів і 

засобів, що першочергово впливає на ефективність системи допрофільного та 

профільного навчання в закладі загальної середньої освіти. 

Згідно з сучасними науковими джерелами, у допрофільному та профіль-

ному навчанні в закладах загальної середньої освіти доцільно застосовувати 

різноманітні методи навчання, які сприяють розвитку учнів та забезпечують 

ефективну організацію освітнього процесу. Серед основних груп методів, які 

можна об’єднати для подальшого застосування, першочергове значення мають 

методи компетентнісного й діяльнісного навчання; методи особистісно 

зорієнтованого навчання; методи системного навчання. Вони передбачають 

організацію навчального процесу як цілісної системи, де кожен елемент 

взаємодіє з іншими; включають побудову логічних схем, моделювання навчаль-

них ситуацій, інтеграцію різних предметних галузей, що сприяє розвитку в учнів 

системного мислення та здатності до комплексного вирішення завдань. 

Застосування цих методів забезпечує наступність та варіативність навчання, що 

є важливою складовою ефективної реалізації Концепції НУШ. 

Важливою є сукупність ресурсів, які використовуються задля забезпечення 

результативності системи допрофільного та профільного навчання в ліцеї. 

Кожен вид ресурсів (науково-методологічні, людські, матеріально-технічні, 

інформаційні тощо), їх наявність, якість, кількість та інші показники повинні 

стимулювати діяльність як учителя, так і учнів, мати позитивні впливи.  

Науково-методологічні ресурси забезпечує Науково-методична рада 

експерименту, у складі якої представники партнерів закладу загальної середньої 

освіти, науковці, керівники творчих груп тощо. Члени ради готують матеріали 

для проведення семінарів, тренінгів, консультують вчителів та відповідають за 

рівень методичної підготовки педагогів; 

Людські ресурси належать до категорії внутрішніх ресурсів і відіграють 

визначальну роль у забезпеченні результативності системи допрофільного та 

профільного навчання. До складу цих ресурсів входять творчі групи педагогів 

(1 група – учителі, які працюють над створення сучасних конструкторів уроків з 

урахуванням основних вимог Концепції НУШ, 2 група – учителі, які добирають 

навчально-методичний матеріал до створених або адаптованих конструкторів, 

зосередившись на універсальних гнучких навичках, 3 група – учителі, які 

готують матеріал для проведення позакласних та позаурочних заходів у межах 

системи допрофільного та профільного навчання в ліцеї). 

Вирішення питання ефективності використання трудових ресурсів – в 

компетенції адміністрації гімназії, оскільки якісна підготовка необхідних 

матеріалів для допрофільного та профільного навчання за рішенням педради 

може зараховуватися як форма підвищення кваліфікації на робочому місці. 

Матеріально-технічні ресурси передбачають використання передусім 

інформаційно-комп’ютерної техніки. Оцінювання стану допрофільного та 

профільного навчання в закладі загальної середньої освіти, оприлюднення 
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відповідної інформації, пов’язаної з організацією допрофільного та профільного 

навчання можлива за використання інформаційних ресурсів (наприклад, Google 

форм у Вайбері та Інстаргам, на Фейсбуці та на сайті гімназії) 

Результативний компонент 

Результативний компонент у межах допрофільного та профільного 

навчання в закладах загальної середньої освіти виконує такі основні функції: 

моніторингову, що дає змогу аналізувати інформацію щодо освітнього процесу; 

комплексно-корегувальну, що дає змогу корегувати управлінську діяльність: 

вносити корекцію в роботу учителів, вносити необхідні зміни для досягнення 

зазначеного результату; функцію зворотного зв’язку, що дає змогу оцінювати 

ефективність допрофільного та профільного навчання в закладах загальної 

середньої освіти. 

Упровадження дидактичної моделі допрофільного та профільного навча-

ння на засадах Концепції НУШ передбачає досягнення комплексного резул-

ьтату, що проявляється у забезпеченні наступності та цілісності освітнього 

процесу, який вибудовується як безперервна траєкторія від допрофільної 

підготовки допрофільного навчання і створює передумови для усвідомленого 

професійного самовизначення учнівської молоді. Очікується, що здобувачі 

освіти набудуть ключових компетентностей і наскрізних умінь, інтегрованих із 

предметним змістом, що передбачає розвиток критичного та креативного 

мислення, інформаційної культури, здатності до результативної комунікації й 

продуктивної співпраці.  

Цьому сприятиме цілеспрямований психолого-педагогічний і профорієн-

таційний супровід, який забезпечить діагностику здібностей та інтересів учнів, 

надасть їм індивідуалізовану консультативну підтримку та залучить до 

конструктивної взаємодії батьків і стейкхолдерів.  

Реалізація моделі ґрунтуватиметься на функціонуванні сучасного освіт-

нього середовища з належним кадровим потенціалом, підготовкою педагогів до 

нових ролей, використанням цифрових технологій, а також міжшкільною 

співпрацею, що розширюватиме доступ учнів до якісних освітніх ресурсів. 

Важливим очікуваним наслідком стане впровадження системи моніторингу й 

оцінювання, зорієнтованої не лише на відстеження навчальних досягнень, а й на 

аналіз рівня мотивації та готовності учнівства до вибору професійної траєкторії. 

Розроблена модель допрофільної та профільної освіти в закладі загальної 

середньої освіти на засадах концепції НУШ має підвищити якість профільної 

освіти та створити умови для успішної реалізації здобутих учнями компетент-

ностей у подальшому навчанні й професійній діяльності. 

Ефективність моделі допрофільного та профільного навчання в закладі 

загальної середньої освіти на засадах концепції НУШ оцінюється в трьох 

напрямах: для учнів, педагогів, батьків. Система моніторингу та оцінювання 

охоплює відстеження рівня професійної компетентності вчителів, використання 

ними сучасних освітніх технологій; професійної спрямованості учителів на здійс-
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нення конструювання занять, які забезпечуватимуть наскрізність допрофільного та 

профільного навчання учнів на засадах НУШ відповідно до заданої методики 

конструювання; ефективності інформаційної роботи з учнями щодо свідомого 

вибору допрофільного та профільного навчання; усвідомлення учнями вибору 

напряму допрофільного та профільного навчання; сформованості в здобувачів 

освіти пізнавального інтересу, рівня психологічного аспекту, рівня профо-

рієнтаційного аспекту; ставлення батьків до діяльності закладу освіти щодо 

створених організаційно-методичних умов допрофільного та профільного навчання 

учнів у закладі загальної середньої освіти на засадах НУШ. 

Ефективність для учнів: позитивна динаміка якості допрофільного та 

профільного навчання; відсутність негативної динаміки у стані комфорту щодо 

свідомого вибору допрофільного та профільного навчання; диференційований 

підхід до кожної учня у формуванні ключових, предметних компетентностей і 

наскрізних умінь, створення умов для їхнього всебічного розвитку та забезпе-

чення успішної інтеграції в суспільство. 

Ефективність для батьків: позитивна оцінка діяльності педагогів з боку 

батьків; готовність і бажання батьків допомагати закладу загальної середньої 

освіти; висока ступінь інформованості про стан справ в закладі загальної 

середньої освіти серед батьків. 

Ефективність для педагогів: позитивний психологічний клімат у колективі; 

зацікавленість педагогів у творчості й інноваціях; задоволеність педагогів 

власною діяльністю; якісно організована система підвищення кваліфікації; 

високий рівень професійної діяльності.  

Для оцінювання дієвості моделі допрофільного та профільного навчання в 

закладі загальної середньої освіти на засадах концепції НУШ передбачено 

наступний інструментарій: 

− «Опитувальник визначення рівня інноваційного розвитку закладу 

загальної середньої освіти» для всіх учасників освітнього процесу, автор 

Д. Пузіков; 

− для вчителів: «Оцінка потреби в досягненні», що передбачає визначення 

прагнення учителів до поліпшення результатів, наполегливості у досягненні 

мети, «Оцінка рівня домагань» автор В. Горбачевський, що визначає структуру 

мотивації; 

− для учнів: самодіагностика за ТіГр, методика професійного само-

визначення Дж. Голланда, профорієнтаційний тест та навчання в Дія.Освіта, 

профорієнтаційні тести, консультації кар’єрного радника та навчання в межах 

всеукраїнського проєкту з профорієнтації та побудови кар’єри під патронатом 

МОН України; 

− для батьків: анкетування щодо очікувань і результатів згідно рекомен-

дацій щодо побудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі 

загальної освіти «Абетки для директора» за використання можливостей 

соціальних мереж Фейсбук, Вайбер, Інстаграм у вигляді Google-форм. 
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Висновки і перспективи подальших досліджень. 

Розроблена модель допрофільного та профільного навчання в закладі 

загальної середньої освіти на засадах концепції НУШ характеризується: 

цілісністю (всі зазначені компоненти взаємопов’язані між собою, у комплексі 

забезпечують досягнення очікуваних результатів навчання), практичною спря-

мованістю (модель виступає засобом організації практичних дій, спрямованих 

на підвищення результативності допрофільного та профільного навчання в 

закладі загальної середньої освіти), відкритістю й адаптивністю (модель 

вбудована в контекст освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти).  
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