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ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА ТА СОЦIАЛЬНА ЗРIЛІСТЬ ОСОБИСТОСТI 

РАДУЛ Валерій Вікторович, РАДУЛ Ольга Сергіївна, БАЛАНУЦА Олександр 
Олександрович. ПРОФЕСІЙНА КУЛЬТУРА ТА СОЦIАЛЬНА ЗРIЛІСТЬ ОСОБИСТОСТI 

Сукупність зовнішніх та внутрішніх якостей людини, формується протягом усього її 
життя на основі моральних задатків природи; головною ж соціально-психологічною рисою 
людини є активний процес, тобто людська самоорганізація (самоорганізація). 
Самоорганізація особистості виявляється у двох фундаментальних системотвірних 
процесах соціалізації: а) цілеспрямованого, соціалізувального впливу (виховання, навчання, 
соціальні, емоційні та моральні взаємини (спільна діяльність, комунікація, громадська 
думка тощо) ), та б) стихійного соціалізувального впливу (засоби масової інформації, 
культура, випадкове спілкування тощо); особистісного самотворення, тобто власного 
внеску у формування, розвиток та становлення особливих людських якостей (особистість, 
суб’єкт діяльності, індивідуальність особистості), що вноситься соціотвірними діями 
людини.  

Ключові слова: Особистість, самоорганізація, культура, соціальна зрілість, соціальна 
ситуація, професійна діяльність, професійна культура, самореалізація, відповідальність, 
культура взаємодії особистості. 
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RADUL Valeriy Viktorovych, RADUL Olga Serhiivna, BALANUTSA Oleksandr Oleksandrovich. 
PROFESSIONAL CULTURE AND SOCIAL MATURITY OF THE PERSONALITY 

The set of external and internal qualities of a person is formed throughout his / her life on the 
basis of the moral predispositions of nature. The main socio-psychological feature of a person is an 
active process, that is, human self-organization. 

Self-organization of the personality is manifested in two fundamental system-forming 
processes of socialization: a) purposeful, socializing influence (education, training, social, emotional 
and moral relationships (conjoint activity, communication, public opinion, etc.); b) spontaneous 
socializing influence (mass media, culture, casual communication, etc.); personal self-creation, that 
is, one’s own contribution to the formation, development and formation of special human qualities 
(personality, subject of activity, individuality), which is made by person’s socially constructive 
actions. 

Personality is social quality (property) of an individual, determined by his / her «involvement» 
in social relations. The individual’s lifestyle and social roles ensure the formation, transformation, 
and consolidation of the properties that construct the content of his / her socio-professional 
orientation. It is in the system of socio-professional relations that the transformation of an 
individual’s internal, mental processes into the qualitative properties of his / her personality takes 
place. 

The personality formation is, on the one hand, the result of the individual’s own efforts, and on 
the other hand, the formative influence of culture and society. 

Becoming a cultural being and organizing the conditions for others to become cultural beings 
are closely related aspects of single process called the formation of culture. 

In this case, culture can be understood as holistic set of artifacts accumulated by social group 
in the course of its historical development. In their totality, the artifacts accumulated by the group – 
culture – can be considered as species – specific means of human capabilities. 

Keywords: Personality, self-organization, culture, social maturity, social situation, professional 
activity, professional culture, self-realization, responsibility, culture of individual interaction. 

 
Постановка та обґрунтування актуаль-

ності проблеми. Iсторiя розвитку уявлень про 
природу особистостi – це, по сутi, iсторiя 
розвитку культур. Розумiється пiд культурою 
не лише результат людської дiяльностi, але i 
якiсна характеристика самої дiяльностi. В 
широкому розумiннi професійна культура 
означає засвоєння ообистістю культурних 
норм і традицiй суспiльства з урахуванням 
специфiки дiяльностi.  

Постiйне усвiдомлення мотиву викликає 
почуття особистої зацiкавленостi i бажання 
довести розпочату справу до кiнця. Праг-
нення до усвiдомлення мотивiв дiяльностi 
посилює критичне ставлення до загально-
прийнятого, стимулює iнтереси до розмiр-
ковування, самопiзнавання, самовиховання. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Відомий дослідник М. Коул 
зазначає: «Якщо антропоморфізм робить 
помилку, наділяючи бездуховний світ 
людським розумом і волею, тоді має існувати 
світ, у якому було б правильно наділити 
такими властивостями, зокрема, світ людини. 
Як соціальна реальність або, іншими словами, 
як форми суспільного життя, культури 
народжуються, живуть і вмирають, 
взаємодіють одна з одною, а нові культури 
утворюються шляхом асиміляції попе-
реднього досвіду та структур минулих або 

існуючих культур. У такому розумінні 
культуру можна визначити як «соціальний 
організм». Але якщо говорити про 
«соціальний організм», то поняття організму 
передбачає застосування як мінімум таких 
уявлень: певної форми свідомості дійсності, 
яка дозволяє організму орієнтуватися у 
відповідних соціальних «діях» і цілях, 
екологічних концепціях, системах виживання 
організму, зрештою, способу відтворення, 
собі подібних. 

В сучасних реаліях культуру в різних 
виявах досліджують Н. Богданова, О. Ігна-
тович, І. Лебединська, О. Морщакова, В. Мос-
каленко, О. Овчарук, Г. Улунова, О. Яструб, 
та інші. 

Мета статті – дослідити, що й у сучас-
них реаліях розвитку суспільства актуалі-
зуються проблеми розвитку якісних 
характеристик особистості, зокрема у взає-
модії з її професійною культурою. 

Виклад основного матеріалу дослід-
ження. Розглядаючи вплив професійної 
культури на розвиток соцiальної зрiлостi 
особистості, ми використовуємо основнi 
положення теорiї відомого психолога 
Л. Виготського та філософа Е. Iльєнкова, які в 
науковій літературі подаються В. Давидовим 
у такій редакції: 1) основою психiчного 
розвитку людини є якiсна змiна соцiальної 
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ситуацiї її життя (або її дiяльностi); 
2) загальними моментами психiчного розвит-
ку людини слугують її навчання та 
виховання, форми яких мають iсторично 
змiнний характер; 3) вихiдною формою 
дiяльностi є розгорнуте виконання людиною 
спiльно з iншими людьми в зовнiшньому 
(соцiально-культурному) планi; 4) психiчнi 
новоутворення, якi виникають у людини, 
похiднi вiд iнтерiоризацiї вихiдної форми її 
дiяльностi; 5) суттєва роль у процесi 
iнтерiоризацiї належить рiзномнiтним зна-
ково-символiчним системам, якi виникають в 
iсторiї культури; 6) важливе значення в 
дiяльностi й свiдомостi людини мають її 
iнтелект та емоцiї, якi перебувають у 
внутрiшнiй єдностi [2]. 

Українськими дослідниками проблем 
соціалізації [1] розкрито теоретико-мето-
дологічні та методичні аспекти соціалізації 
особистості. В цьому контексті соціалізація 
особистості нею визначається як становлення 
соціальності людини завдяки дії механізму 
суб’єкт-суб’єктної взаємодії. Проблема 
соціалізації особистості аналізується на 
основі сучасних досліджень, показує новий, 
який відповідає потребам в знаннях про 
соціальний розвиток особистості, що 
склались в суспільстві на даному етапі. 
Розглянуто низку проблем, які ще не 
висвітлені в існуючих на сьогодні інших 
наукових виданнях з проблеми соціалізації. 
Зокрема, проаналізовано окремі моделі 
соціалізації, розглянуто детермінацію процесу 
соціалізації особистості соціальною мат-
рицею суспільства. Досліджено закономір-
ності процесів типізації та індивідуалізації 
особистості. 

Проблема унiверсальностi людини та її 
уяви постiйно приводять усіх її дослідників 
до розгляду питань творчостi та особистості. 
Педагоги останнім часом звертаються до 
концепції Е. Ільєнкова, згiдно якої справжня 
особистiсть знаходить себе там, де iндивiд 
виробляє деякий загальний результат, через 
котрий здiйснює оновлювальний вплив на 
долi iнших iндивiдiв. Згідно із цією 
концепцією особистість у своєму розвитку 
випереджає розвиток мікросередовища, 
оскільки суспільна свідомість (колегіальна) 
орiєнтується на закони спiльної справи, якi не 
завжди зразу є корисними для окремої 
особистості. Особистість у силу своєї 
творчості прокладає шлях для iнших, 
започатковуючи новий зразок дiяльностi, але 
за умови включення її в колегіальну 
діяльність. 

А. Швейцер писав: «Але як зараз, так i в 
усi наступнi часи пояснити змінюваність 
нашої власної долi можна тільки тим, що ми 

намагалися задовольнитися культурою, 
вiдiрваною вiд етики» [3]. I далi: «Культура є 
продуктом оптимiстично-етичного свiто-
гляду» [3]. 

Для будь якої зрілої особистості 
культурне середовище утворюється iз 
множини духовних і матеріальних пере-
творень оточення, нагромаджених людством 
у ходi соціально-iсторичного розвитку. 

Професійна культура – це iнтегральна 
характеристика особистостi, що проектує її 
загальну культуру в сферi професiї. 
Професійна культура – це синтез високого 
професiоналiзму у внутрiшнiх властивостях 
особистості, володiння особливостями про-
фесії i наявнiсть культуротворчих здiбностей.  

Згiдно з нашою концепцiєю дослiдження 
особистісних характеристик, соцiальна 
зрiлiсть особистості є саме тiєю якiстю її 
розвитку, яка може сприяти усуненню 
різноманітних негараздів. Соцiальна зрiлiсть 
особистості, як якiсть i рiвень розвитку, 
дозволяє фахівцю вiдмовитися вiд наявних 
стереотипiв дiяльностi, розробляти та 
реалiзувати особистiсно розвивальні шляхи 
своєї професійної діяльності. 

Професійна культура – це певний зрiз 
цiлiсної системи соцiальної дiяльностi 
людини, взятої пiд одним, специфiчним кутом 
зору. Вона є водночас розгалуженою 
системою культури, виступає мiрою реалi-
зацiї особистiсних спроможностей людини у 
всiх видах її дiяльностi. Завдяки професійнiй 
культурі здiйснюється удосконалення став-
лення до професійної діяльності. 

Професійна культура впливає на фор-
мування якісних особистісних характеристик 
людини. Разом з цим професійна культура 
забезпечує зв’язок i спiлкування мiж різними 
людьми в різних обставинах, обмiн резуль-
татами їх духовної дiяльностi. 

Професійна дiяльнiсть у сферi про-
фесійної культури зростає до рiвня загаль-
ностi. Культура виступає нiби каталiзатором 
вияву iндивiдуальностi. 

В наукових дослідженнях виокремлюють 
також і соцiологiчну структуру культурної 
дiяльностi суб’єкта, яка характеризується: 
а) рiвнем розвитку всебiчностi та гармо-
нiйностi; б) ступенем творчого потенцiалу;  
в) iнтенсивнiстю i спрямованiстю духовного 
спiлкування; г) можливостями саморозвитку 
та самореалiзацiї. 

Iндивiд у соцiумi здатний бути джерелом 
динамiки, самозмiни. Iснують рiзноманiтнi 
пiдходи до тлумачення поняття культури. Для 
логiки нашого дослiдження принаймнi є 
розумiння культури в антропологiчному сенсi 
слова – все витворене суспiльством. Але 
розумiння культури вiдоме завдяки Едуарду 
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Бернетту Тайлору: «Культура або цивi-
лiзацiя… – це складне цiлiсне утворення, що 
містить знання, вiрування, мистецтво, мораль, 
звичаї та iншi здатностi й звички, набутi 
людиною як членом суспiльства» [4]. 

Культура як вияв життя, творчої енергiї 
на стадiї свого старiння, схильна втрачати 
вiдкритiсть, здатнiсть живого саморуху й 
продукує застиглi трафарети та моделi. 

Соцiалiзацiя неможлива без само-
реалiзацiї, особистiсного самовизначення в 
системi загальнолюдських цiнностей. 

Сутнiсть виховання – не в оволодiннi, а в 
залученнi до нього, бо особистiснi культурнi 
смисли породжуються та iснують у 
спiлкуваннi, дiалозi. 

Розв’язання усiх виховних завдань 
вимагає разом з традицiйним пiдходом 
застосування культурологiчного аналiзу. Це 
означає в процесi розвитку соцiальної зрiлостi 
перехід до комплексного дослiдження, 
висхiдним моментом якого є розумiння 
професійної культури як компонента 
iнтегрованого цiлого – культури взагалі. 
Розвиток соцiальної зрiлостi особистості 
аналізується нами вiдповiдно до загаль-
нокультурних закономiрностей, у складi яких 
її власнi закономiрностi виступають як одна iз 
сторiн розвитку професійної культури, як 
цiлiсностi. 

Важливий показник професійної 
культури – здатнiсть до спiвпрацi, а необхiдна 
умова – взаємна повага та рiвнiсть сторiн.  

Культурою вироблена цiла система 
захисту свiдомостi вiд прямого впливу: 
розмiркування, iронiя, гумор, здатнiсть 
слухати та розумiти iнших, а не тільки 
стверджувати й переконувати. Професійна 
культура, як нагромаджуваний у педагогiчнiй 
дiяльностi досвiд соцiальної взаємодiї, 
реально iснує лише на особистiсному рiвнi, 
спираючись на конкретний досвiд, досяг-
нутий способом самостiйних пошукiв. 

Середовище, навiть зрозумiле у широ-
кому розумiннi, можна тільки опанувати, до 
культури необхiдно залучатися. Залучення до 
культури є не що iнше, як освiта. 

Якщо культуру подавати переважно як 
набiр певних правил поведiнки, норм, зразкiв, 
заборон, тобто нормативно, як «умiння себе 
поводити», то розвиток особистостi зводиться 
до механiзмiв соцiалiзацiї, привчання людини 
дiяти, мислити й дiяти за заданими зразками. 

Давно вiдомо, що соцiалiзацiя неможлива 
без самореалiзацiї, особистiсного самовиз-
начення в системi загальнолюдських цiн-
ностей.  

Культура – система реалiзованих i тих, 
що реалiзується, об’єктивних цiнностей i 
смислiв. Сутнiсть виховання – не в 

оволодiннi, а в залученнi до нього, бо 
особистiснi культурні смисли народжуються 
й iснують у спiлкуваннi – дiалозi. Iснують 
суб’єктивнi особистiснi смисли – вiдношення, 
якi можуть збiгатися з об’єктивними 
культурними смислами, поданими в духовних 
цiнностях. У силу цього можливим є 
справжнiй дiалог особистостi та культури. 

Друга iдея, глибоко зв’язана з iдеєю 
культури, – iдея творчостi. Розумiння 
творчостi тільки з погляду форми мiцно й 
ґрунтовно утвердилося в нашiй педагогiцi. 
Творчiстю у нас називають малювання, 
ліплення, моделювання, тобто урок мате-
матики – це урок, на якому навчають лiчити, а 
урок малювання – це урок, на якому навчають 
творчостi. 

У контекстi нашої концепцiї перофесійна 
культура особистості зв’язана iз аналiзом дiї 
твiрних факторiв. Такими факторами є 
особистiсно-дiяльнiсна природа й особис-
тiсно-творча сутнiсть. Обидва цi фактори 
реалiзуються за допомогою механiзму потреб, 
оскiльки саме в процесi професійної 
дiяльностi для їх задоволення особистість 
творить професiйну культуру й сприяє 
якiсному своєму зростанню. 

Для структури професійної культури є 
спецiфiчним соцiокультурологiчний аспект. 

Культурна дiяльнiсть та потреби в нiй 
перебувають у складнiй органiчнiй залеж-
ностi. Виокремлюємо п’ять видiв їх взаємних 
стосункiв: 1) культурна дiяльнiсть як процес 
задоволення культурних потреб; 2) культурнi 
потреби як спонукальний мотив культурної 
дiяльностi; 3) культурна дiяльнiсть як 
джерело формування культурних потреб; 
4) культурна дiяльнiсть як основна форма 
прояву культурних потреб; 5) культурна 
дiяльнiсть – критерiй оцiнки культурних 
потреб. 

Слiд зауважити, що, характеризуючи 
особистість як iнтелiгента, важливо 
зосереджувати увагу не тільки на виявах 
вiдповiдних якостей, а й на їхньому якісному 
змістові. 

Якостями, що визначають культурний 
змiст соцiально зрiлої особистостi є:  

1. Усвiдомлення соцiальної вiдповi-
дальностi. Ця якiсть особистостi реалiзується 
в професiйнiй, громадськiй та культурно-
естетичнiй її дiяльностi на основi соцiально 
значущої мети та мотивiв розвитку соцiальної 
зрiлостi.  

2. Моральна вiдповiдальнiсть за одер-
жання й передачу професiйних моральних та 
загальнокультурних цiнностей в їх єдностi.  

3. Потреба у виробленнi особистiсного 
ставлення до актуальних проблем свого часу.  
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4. Постiйне прагнення до морального, 
духовно-культурного та соцiального розвит-
ку.  

5. Умiння спiлкування з людьми, 
будувати взаємостосунки з соціумом на 
принципах взаємовiдповiдальностi.  

6. Здiйснювати самостiйнiсть як важли-
вий принцип реалiзацiї творчого потенцiалу 
особистостi. 

У сучасних умовах реалiзувати назване 
на практицi можливо за допомогою таких 
форм виховання:  

1. Єднiсть свiтоглядних моральних та 
загальнокультурних установок усiх суб’єктiв 
вихових впливів, включаючи мікросе-
редовище на всiх його рiвнях розвитку.  

2. Здiйснення на практицi постiйного 
цiлеспрямованого взаємозв’язку різнорів-
невих середовищ у формуванні та 
загальнокультурному розвитку особистостi.  

3. Постiйний дiяльний зв’язок сере-
довища життєдіяльності особистості як 
суб’єкта культури iз соцiокультурним 
середовищем мiста, регiону.  

4. Постiйне ознайомлення із способом 
практичного залучення особистості з реаль-
ною культурною ситуацiєю та перспективами 
розвитку культурного процесу в районi, мiстi, 
областi, державі; глибоке знання культурних 
традицiй своєго краю та їх реального внеску в 
культурний розвиток суспiльства. 

Культура взагалi – мiра розвитку 
людини. Вона характеризує не лише i не 
стiльки обсяг засвоєння нею цiнностей 
суспiльної життєдiяльностi людей протягом 
всiєї їх iсторiї, скiльки сам спосiб, за 
допомогою якого людина залучається до цих 
цiнностей. У цьому розумiннi професійна 
культура – це те, що створює, формує 
особистiсть, одночасно за допомогою чого 
людина стає цiлеспрямованою, професiйно та 
соцiально зрiлою. 

Як вiдзначається в науковій лiтературi, 
важливою основою культури особистостi, 
критерiєм її вираженостi виступає її взаємодiя 
з колегами, товаришами, знайомими та 
незнайомими людьми. 

Розвиток професійної культури особис-
тостi в її практичнiй дiяльностi можливо 
розглянути за допомогою культури соцiальної 
взаємодiї. 

Соцiальна взаємодiя передбачає коор-
динацiю (поєднання) дiй особистості, колег 
так їх поглядів. Культура соцiальної взаємодiї 
забезпечує обмiн питаннями, коментарями, 
думками та поясненнями. Отже, професійна 
культура виступає як детермiнуючий фактор 
розвитку соцiальної зрiлостi особистостi, 
забезпечує зiставлення рiзних її поглядів i 
структурування дiй та вчинкiв. 

Спосiб спiлкування окремих людей, 
якiснi характеристики такого спілкування 
вiдображають рiвень культури загально-
людських взаємостосункiв. Зрозумiло, що 
буль яка особистість у своїй професiйнiй 
дiяльностi використовує виробленi в ходi 
розвитку людської цивiлiзацiї та засвоєнi ним 
норми взаємодiй. Така система взаємодiй має 
особливi характернi властивостi, вiдносно 
самостiйнi закономiрностi та рiвнi розвитку. 
Оволодiння цiєю системою взаємодiй i є 
показником професійної культури особис-
тості. 

Звідси, змiст та рiвень розвитку 
професійної культури особистості визна-
чається змiстом його професійної дiяльностi. 
Чим змiстовнiшою за обсягом, характером є 
професійна дiяльнiсть, тим багатограннiшою, 
рiзноманiтнiшою є взаємодiя, тобто про-
фесійна дiяльнiсть визначає межi та способи 
взаємодiї. Професiйна дiяльнiсть особитості 
формує й вимоги до взаємодiї, якi 
обумовлюють рiвнi її професійної культури. 

Культура взаємодiї особистості – це 
показник того, яким чином, за допомогою 
яких професійниї завдань, способiв, взаємо-
стосункiв з ішими людьми вдається 
реалiзувати загальнi, соцiально значущi 
принципи співіснування. 

Висновки та перспективи подальших 
розвідок напряму. Отже, професійна 
культура особистості ґрунтується на основi 
багатьох умов, які вона повина наслiдувати. 
Задоволення цих умов можливе за допомогою 
вмiння орiєнтуватися в духовному станi тих 
людей, з якими вона взаємодiє, розумiння 
стимулiв та мотивiв поведiнки, суджень, 
орiєнтацiй, умiння не лише їх пояснити, але й 
побудувати взаємодiї так, щоб їх врахувати, 
домагаючись адекватно для реалiзацiї 
поставлених цiлей реагування. 

Формування такого вмiння вiдбувається 
в мiру нагромадження досвiду професійної 
роботи. Беззаперечно, чим вища професійної 
культура особистості, тим вищий рiвень 
розвитку соціальної зрiлостi вона має. Висока 
професійна культура особистостi обумов-
люється постiйною тривалою роботою 
особистості над собою.  

Перспективи подальшого наукового 
дослідження можуть бути зумовлені 
подальшим вивченням професійної культури 
та соціальної зрілості особистості.  
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