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рішень потребує низки передумов: достатнього матеріально-технічного 

забезпечення, доступу до інтернету, наявності сучасного програмного 

забезпечення, а головне – підготовлених кадрів. Підвищення цифрової 

компетентності педагогічних працівників, формування цифрової культури у 

всіх учасників освітнього процесу, а також підтримка з боку держави й 

соціальних партнерів є критично важливими умовами для досягнення сталого 

ефекту цифрової трансформації професійної освіти. 

 

ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

Геревенко А.М., старший викладач кафедри технологій навчання, охорони 

праці та інклюзивної освіти Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти» НАПН 

України 

 

Сучасний розвиток інформаційних технологій кардинально змінює 

підходи до професійної освіти, забезпечуючи її ефективність, доступність та 

адаптивність до потреб ринку праці. Цифрові інструменти, такі як системи 

управління навчанням (LMS), віртуальні симуляції, платформи MOOC та 

інтерактивні додатки, трансформують освітній процес, роблячи його більш 

гнучким і орієнтованим на практичні результати. 

Основна мета професійної освіти – підготовка фахівців, які відповідають 

актуальним вимогам галузей. Цифрові інструменти забезпечують доступ до 

оновлених ресурсів, таких як відеолекції, електронні підручники та симуляції, 

що відображають сучасні стандарти. Вони дозволяють оперативно адаптувати 

навчальний контент до нових технологій та практик. 

Цифрові інструменти сприяють персоналізації навчання. Завдяки 

адаптивним алгоритмам і аналітиці даних платформи аналізують 

індивідуальні потреби студентів, створюючи персоналізовані траєкторії 

навчання. Це особливо важливо для студентів із різним рівнем підготовки, 
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адже дозволяє їм опановувати матеріал у власному темпі, підвищуючи 

мотивацію та ефективність. 

Інтерактивність – ключова перевага цифрових інструментів. Наприклад, 

віртуальні лабораторії та симуляції дають змогу студентам здобувати 

практичні навички в безпечному середовищі. Такі інструменти, як Labster чи 

SimX, незамінні в галузях, що потребують практичного досвіду, наприклад, у 

медицині чи інженерії. 

Цифрові інструменти усувають географічні та часові бар’єри. Онлайн-

курси, вебінари та платформи, такі як Coursera чи LinkedIn Learning, 

дозволяють фахівцям навчатися без відриву від роботи. Це сприяє 

безперервному професійному розвитку та перекваліфікації, що є критично 

важливим у швидкозмінних галузях. 

Таблиця 1. Переваги цифрових інструментів у професійній освіті 

Перевага Характеристика 

Актуальність 
Доступ до оновленого контенту, що відповідає галузевим 

стандартам. 

Персоналізація 
Адаптивні траєкторії навчання, врахування індивідуальних 

потреб. 

Інтерактивність 
Симуляції, гейміфікація, віртуальні лабораторії для 

практичного досвіду. 

Доступність 
Навчання в будь-який час і місці, подолання географічних 

бар’єрів. 

Співпраця Форумы, групові проєкти для глобального обміну знаннями. 

Аналітика 
Моніторинг прогресу та вдосконалення навчання на основі 

даних. 

Цифрові інструменти сприяють розвитку цифрової грамотності, яка є 

ключовою компетентністю сучасного фахівця. Вони інтегрують інноваційні 

методи, такі як гейміфікація (Kahoot!, Quizizz) чи доповнена реальність 

(zSpace), що підвищують залученість студентів. Наприклад, гейміфікація 
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мотивує через ігрові елементи, а віртуальні симуляції дозволяють 

відпрацьовувати складні сценарії без ризиків. 

Таблиця 2. Приклади цифрових інструментів 

Інструмент Опис 

MOOC (edX, Udacity) 
Курси від провідних університетів для 

глобального доступу. 

Віртуальні симуляції 

(TouchSurgery) 

Практика медичних процедур у віртуальному 

середовищі. 

Гейміфікація (Kahoot!) 
Інтерактивні вікторини для підвищення 

мотивації. 

Віртуальні лабораторії 

(Labster) 

Експерименти в STEM без фізичного 

обладнання. 

Платформи розвитку 

(Skillshare) 

Курси для перекваліфікації та професійного 

зростання. 

Співпраця через цифрові інструменти, такі як форуми чи віртуальні 

класи, сприяє обміну досвідом між студентами та експертами з усього світу. 

Це формує міжнародну навчальну спільноту, збагачуючи професійний досвід. 

Виклики впровадження цифрових інструментів включають цифровий 

розрив, забезпечення якості контенту, захист даних та необхідність 

професійного розвитку викладачів. Наприклад, нерівний доступ до інтернету 

в сільських регіонах обмежує можливості навчання. 

Таблиця 3. Виклики впровадження цифрових інструментів 

Виклик Характеристика 

Цифровий розрив Нерівний доступ до технологій та інтернету. 

Якість контенту Необхідність стандартів для онлайн-курсів. 

Захист даних Безпека особистих даних студентів. 

Підготовка викладачів Навчання педагогів для роботи з інструментами. 

Мотивація Підтримка залученості в онлайн-середовищі. 
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Майбутнє цифрових інструментів пов’язане з інтеграцією штучного 

інтелекту (ШІ) для персоналізації, VR/AR для імерсивного навчання та 

мікронавчання для швидкого засвоєння знань. Аналітика даних дозволить 

викладачам оптимізувати навчальний процес у реальному часі. 

Цифрові інструменти революціонізують професійну освіту, 

забезпечуючи доступність, інтерактивність та практичну спрямованість. Для 

реалізації їхнього потенціалу необхідно подолати виклики через інвестиції, 

стандарти якості та інклюзивність, що сприятиме підготовці 

конкурентоспроможних фахівців. 
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