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ПСИХОЛОГІЧНІ ДЕТЕРМІНАНТИ СТАНОВЛЕННЯ 

ПРОФЕСІЙНОГО Я-ПОЗИЦІЇ  ВИКЛАДАЧІВ СОЦІОНОМІЧНИХ 
СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ У КОНТЕКСТІ ТРАНСФОРМАЦІЇ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 
 
Анотація.  В статті було розглянуто актуальне питання сьогодення щодо 

розвитку професійного розвитку викладачів під час викликів та змін в освіті.  
Метою роботи було визначення основних психологічних детермінант 

становлення професійного Я-позиції викладачів соціономічних спеціальностей в 
умовах трансформації системи вищої освіти. 

В роботі було встановлено, що трансформація вищої освіти, зумовлена 
цифровізацією, упровадженням дистанційних та гібридних форматів навчання, 
зміною професійних ролей викладача в контексті компетентнісного підходу, 
посиленням вимог до академічної доброчесності та впливом соціально-полі-
тичних криз, включно з війною в Україні. Ці фактори формують новий профе-
сійний ландшафт, у якому викладачеві необхідно постійно переосмислювати 
власну професійну ідентичність та адаптуватися до нових умов педагогічної 
взаємодії. 

Важливим напрямом трансформацій є зміна ролей викладача в контексті 
вищої освіти, яка передбачає перехід від трансляції знань до ролей фасилітатора, 
модератора освітнього процесу, ментора індивідуальних навчальних траєкторій 
студентів. Науковцями встановлено, що така зміна ролей змушує викладача 
переглядати власне професійне самосприйняття, набувати нових комунікатив-
них та методичних компетентностей, а також інтегрувати у професійну діяль-
ність елементи партнерської взаємодії зі студентами. 

В статті було показано, що становлення професійної Я-позиції викладачів 
соціономічних дисциплін є складним процесом на який впливають  взаємопо-
в’язані чинники особистісних якостей, соціально-психологічних характеристик 
професійного середовища та організаційно-контекстуальних чинників реформу-
вання освітнього середовища. Було зазначено, що напрямок професійного 
розвитку визначають резильентність, рефлексивність, емоційна стійкість, 
автономність, здатність до саморегуляції та професійна мотивація.  
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Отже, психологічні детермінанти становлення професійного Я-позиції 
викладачів соціономічних спеціальностей мають системний та багатофакторний 
характер, а їх взаємодія визначає особливості професійного розвитку в умовах 
трансформації сучасної вищої освіти. Відповідно, подальший аналіз потребує 
окреслення специфічного впливу кожної групи чинників на структуру та 
динаміку професійної ідентичності викладачів, з урахуванням сучасних 
тенденцій освітніх змін. 

Ключові слова: вища освіта, психологія, професійна Я-позиція, 
соціономічна сфера. 
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PSYCHOLOGICAL DETERMINANTS: THE FORMATION OF THE 

PROFESSIONAL IDENTITY OF TEACHERS OF SOCIO-ECONOMIC 
DISCIPLINES IN THE CONTEXT OF THE TRANSFORMATION OF 

HIGHER EDUCATION 
 
Abstract. The article examines the topical issue of professional development of 

teachers amid the ongoing changes in education.  
The aim of the study was to identify the main psychological determinants of the 

formation of the professional self-position of teachers of socio-economic specialties in 
the context of the transformation of the higher education system. 

The study found that the transformation of higher education is driven by 
digitalization, the introduction of distance and hybrid learning formats, changes in the 
professional roles of teachers in the context of a competency-based approach, stricter 
requirements for academic integrity, and the impact of socio-political crises, including 
the war in Ukraine. These factors are shaping a new professional landscape in which 
teachers need to constantly rethink their professional identity and adapt to new 
conditions of pedagogical interaction. 

An important area of transformation is the change in the role of teachers in higher 
education, which involves a shift from imparting knowledge to acting as facilitators, 
moderators of the educational process, and mentors for students' individual learning 
trajectories. Researchers have found that this change in roles forces teachers to rethink 
their professional self-perception, acquire new communication and methodological 
competencies, and integrate elements of partnership with students into their 
professional activities. 
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The article showed that the formation of the professional self-position of teachers 
of socio-economic disciplines is a complex process influenced by interrelated factors 
of personal qualities, socio-psychological characteristics of the professional 
environment, and organizational and contextual factors of educational reform. It was 
noted that the direction of professional development is determined by resilience, 
reflectiveness, emotional stability, autonomy, the ability to self-regulate, and 
professional motivation.  

Thus, the psychological determinants of the formation of the professional self-
position of teachers of socio-economic specialties are systemic and multifactorial in 
nature, and their interaction determines the peculiarities of professional development 
in the context of the transformation of modern higher education. Accordingly, further 
analysis requires identifying the specific impact of each group of factors on the 
structure and dynamics of the professional identity of teachers, taking into account 
current trends in educational changes. 

Keywords: higher education, psychology, professional self-position, socio-
economic sphere. 

 
Постановка проблеми. Трансформаційні процеси, які відбуваються у 

системі вищої освіти України та світу протягом останніх років, зумовлюють 
суттєві зміни змісту, форм та способів професійної діяльності викладача. Це 
актуалізує питання становлення професійного «Я» у викладачів соціономічних 
дисциплін вищих навчальних закладів.  

У сучасній науковій літературі визначається, що перехід від традиційної 
парадигми до моделі, яка орієнтована на професійну компетентність, супровод-
жується зміною ролі викладача, який дедалі частіше виступає не лише носієм та 
транслятором знань, а й фасилітатором освітнього процесу, наставником та 
партнером студентів [1, 2, 2]. В таких умовах професійна ідентичність 
працівника вищої освіти перестає бути стабільною характеристикою та набуває 
динамічних рис, які визначені постійними соціально-професійними викликами 
та змінами вимог до психоемоційної стійкості викладача [4, 5]. 

Особливої уваги ця проблема набуває у сфері соціономічних спеціаль-
ностей, де професійна діяльність пов’язана з інтенсивними міжособистісними 
взаємодіями, високим рівнем емоційного залучення та потребою в здатності до 
ефективного регулювання робочого навантаження. Саме викладачі соціономіч-
них напрямів демонструють підвищену чутливість до трансформаційних 
процесів у системі освіти, оскільки їх професійна роль передбачає поєднання 
педагогічної, консультативної, комунікативної та соціальної функцій [6, 7].  

В наш час суттєвий вплив мають соціально-політичні трансформації, 
зокрема війна в Україні, що змінила умови роботи викладачів, формати взаємодії 
зі студентами, критерії психологічної підтримки освітнього процесу та запит на 
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емоційну стійкість та резильентність педагогів. Викладачі соціономічних 
дисциплін зазнають особливо значного впливу цих подій, оскільки їхня 
діяльність передбачає роботу зі студентами, які перебувають у стані підвищеної 
тривожності, стресу й соціальної вразливості. В умовах цифровізації, гібридних 
форматів навчання, розширення дистанційних освітніх інструментів та поси-
лення соціальних та психологічних викликів у суспільстві формування профе-
сійного «Я» педагогів соціономічної сфери зазнає додаткового впливу контекс-
туальних та структурних факторів, які потребують наукового осмислення [8]. 

У роботах останніх років показано, що становлення професійного «Я» 
викладача є складним процесом, який детерміновано взаємодією особистісних 
якостей, соціально-психологічних характеристик професійного середовища та 
організаційно-контекстуальних чинників реформування освітнього середовища 
[9]. Було встановлено, що такі характеристики, як рефлексивність, автономність, 
емоційна стійкість, здатність до саморегуляції та професійна мотивація, визна-
чають напрямок професійного розвитку та впливають на якість педагогічної 
діяльності [7, 10]. Крім того, соціальна підтримка, професійне оточення, 
корпоративна культура та ціннісні орієнтири освітнього закладу формують 
додаткові ресурси або, навпаки, бар’єри для становлення професійної 
суб’єктності викладача [11]. 

Разом із тим, незважаючи на зростання кількості публікацій, які присвячені 
психологічним аспектам професійного розвитку педагогів, дослідження, які 
комплексно аналізують детермінанти становлення професійного «Я» саме 
викладачів соціономічних спеціальностей в умовах системних трансформацій 
вищої освіти, залишаються обмеженими. В наш час визначено вплив окремих 
факторів, зокрема зміни освітньої політики, інтеграція цифрових технологій, 
організаційних реформ, поведінкових характеристик викладачів, на професійне 
становлення викладачів вищих навчальних закладів [12]. З огляду на це, постає 
необхідність системного узагальнення сучасних теоретичних та емпіричних 
даних, що дозволить окреслити ключові психологічні детермінанти, які визна-
чають розвиток професійного «Я» викладача соціономічних спеціальностей в 
умовах модернізації освітнього середовища. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
У науковій літературі останніх років спостерігається зростання інтересу до 

проблеми професійної ідентичності викладачів, що проявляється у розвитку 
концепцій професійної суб’єктності, педагогічної рефлексії та психологічної 
готовності до діяльності в умовах освітніх трансформацій. Дослідниками 
M.D.L.Á. Domínguez-González [12], O. Veldbrekht [13], I. Shuliak [14] було 
показано, що професійне «Я» викладача формується під впливом особистісних 
характеристик, соціально-психологічного середовища та організаційних умов, 
які визначають специфіку професійного розвитку у сфері вищої освіти. У 
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роботах авторів [1] [2] [3] [15] [16] підкреслюється роль цифрової трансформації, 
що модифікує стилі комунікації, педагогічні стратегії та структуру професійної 
взаємодії викладача зі студентами. Вітчизняні дослідження [11] [7] [17] 
присвячені діяльності викладачів соціономічних спеціальностей, вказують на 
роль емоційної складової професійної ідентичності та зазначаючи, що зміни в 
освітньому середовищі посилюють потребу у резильентності, саморегуляції та 
розвитку рефлексії. Разом із тим [18], [19] висвітлюють окремі аспекти 
професійного становлення викладачів у контексті сучасних трансформацій 
вищої освіти, залишаються недостатньо представленими. Унаслідок цього 
постає проблема наукового осмислення того, яким чином конкретні структурні, 
організаційні та соціокультурні зміни модифікують професійне самосприйняття 
викладача, які психологічні детермінанти визначають його здатність до адаптації 
та які умови є необхідними для збереження та розвитку професійної суб’єктності 
в умовах модернізованого освітнього середовища.  

Мета дослідження – визначення основних психологічних детермінант 
становлення професійного Я-позиції викладачів соціономічних спеціальностей в 
умовах трансформації системи вищої освіти.  

Виклад основного матеріалу. 
В наш час становлення професійної Я-позиції викладачів розглядається як 

інтегративний процес, що поєднує формування професійної ідентичності, 
розвиток професійної суб’єктності та усвідомлення власних можливостей у 
структурі педагогічної діяльності. Професійне «Я» визначається як компонент 
загальної ідентичності особистості, що формується під впливом взаємодії 
внутрішніх потреб та соціальних очікувань та визначає напрямок професійного 
розвитку фахівця [1]. Дослідження професійної самосвідомості вказують що 
становлення професійного «Я» є безперервним процесом рефлексивного 
переосмислення індивідуального досвіду та інтеграції ціннісних орієнтацій у 
професійну діяльність [5, 11]. 

У сучасних роботах було показано, що професійна ідентичність викладача 
є багатовимірним процесом, який включає когнітивні, афективні та поведінкові 
компоненти, що розвиваються під впливом змінних соціальних та органі-
заційних умов [6]. В умовах трансформації вищої освіти розвиток професійної 
Я-позиції набуває динамічного характеру, оскільки викладачі повинні постійно 
адаптувати власну професійну позицію до нових технологічних, методичних та 
соціокультурних вимог [7, 8]. Було встановлено, що інтенсивність професійної 
взаємодії, структура педагогічної комунікації, рівень автономії та відповідаль-
ності визначають глибину процесів професійного самовизначення, що сприяє 
зміні або перегляду професійного образу «Я» [9, 10]. 

У дослідженнях останніх років показано, що професійна ідентичність вик-
ладача формується у процесі взаємодії з навчальним середовищем, професійною 
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спільнотою та організаційною культурою закладу освіти [10, 11]. Становлення 
професійної Я-позиції викладачів є складним, динамічним та контекстуально 
залежним процесом, який формується під впливом взаємодії численних внутріш-
ніх та зовнішніх чинників [15]. Становлення професійного «Я» відбувається 
через гнучке конструювання професійної ролі, поступове прийняття нових 
стратегій діяльності, а також через здатність педагога трансформувати власні 
уявлення відповідно до сучасних викликів освітнього простору [11].  

Важливим положенням сучасної психології є трактування професійного 
«Я» як центрального компонента професійної суб’єктності викладача. У науко-
вих роботах Domínguez-González M.D.L.Á. та ін. (2025) [12] підкреслюється, що 
професійна суб’єктність реалізується через здатність фахівця усвідомлювати 
власну роль, здійснювати відповідальний вибір педагогічних дій, проявляти 
ініціативу та впливати на перебіг освітнього процесу. Дослідники Veldbrekht O.  
та ін., (2021) [9], Shuliak I.та ін. (2024) [14] зазначають, що розвиток професійної 
суб’єктності та професійної Я-позиції залежить не лише від особистісних 
характеристик викладача, а й від рівня його рефлексивності, уміння здійснювати 
професійний саморозвиток та ступеня інтегрованості в академічну спільноту. 

Зміна структури та змісту вищої освіти має багатоаспектний характер і 
включає низку конкретних трансформацій, які безпосередньо впливають на 
професійну ідентичність викладача. Насамперед це стосується цифрової 
трансформації, у межах якої відбулося масове впровадження електронних освіт-
ніх платформ, систем управління навчанням, модульно-рейтингових інстру-
ментів, відео лекцій та асинхронних форматів взаємодії. Впровадження таких 
технологій вимагає від викладача не лише технічних навичок, але й перегляду 
педагогічних стратегій, зміни стилю комунікації та включення нових форм 
оцінювання, що прямо впливає на структуру його професійного «Я» [1, 5, 6].  

Викладачі соціономічних спеціальностей, чия діяльність залежить від 
рівня міжособистісної комунікації, емоційної чутливості та здатності підтри-
мувати психологічний баланс у взаємодії зі студентами, виявляються найбільш 
уразливими до цих змін, оскільки трансформаційні процеси безпосередньо 
впливають на зміст, функції та структуру їхнього професійного «Я» [8, 9].  

Окремо встановлюється вплив розширення дистанційних та гібридних 
форматів навчання, які стали домінантними в період пандемії COVID-19 і 
збереглися в сучасних умовах військової агресії. Такі зміни призводять до моди-
фікації педагогічної взаємодії, зменшення кількості безпосередніх міжосо-
бистісних контактів, що особливо критично для соціономічних спеціальностей, 
де ефективність навчання значною мірою залежить від живого діалогу, емоційної 
чуйності та невербальної комунікації [2, 10, 11, 16]. 

Становлення професійного «Я» викладачів визначається комплексним 
впливом низки внутрішніх та зовнішніх чинників, які формують когнітивну, 
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емоційну та поведінкову структуру його професійної ідентичності. Детермінанти 
цього процесу можуть бути об’єднані у три узагальнені групи: особистісні, 
соціально-психологічні та організаційно-контекстуальні, при цьому кожна група 
демонструє специфічний внесок у формування професійної суб’єктності 
викладача (табл. 1) [16, 20]. 

 
Таблиця 1 

Основні групи психологічних детермінант становлення професійного 
«Я» викладачів соціономічних спеціальностей 

Група 
детермінантів 

Зміст Вплив на професійну Я-позицію 

Особистісні Емоційна стійкість, 
саморегуляція, мотивація, 
рефлексивність 

Формують внутрішню узгодженість 
професійної ідентичності, 
визначають здатність педагога до 
саморозвитку 

Соціально-
психологічні 

Професійне оточення, стиль 
взаємодії, підтримка 
колективу, академічні цінності 

Забезпечують інтегрованість у 
професійну спільноту та соціальне 
визнання професійної ролі 

Організаційно-
контекстуальні 

Освітня політика, 
цифровізація, трансформація 
ролей викладача, умови праці 

Визначають можливості реалізації 
професійної суб’єктності та ступінь 
адаптації до змін в системі вищої 
освіти  

Джерело: сформовано автором на основі [8, 9, 10, 11, 17, 18] 
 
Було встановлено, що особистісні детермінанти становлять базову плат-

форму для формування професійної Я-позиції, оскільки визначають здатність 
викладача підтримувати внутрішню цілісність у ситуаціях невизначеності та 
професійного навантаження. Емоційна стійкість, рефлексивність та внутрішня 
професійна мотивація сприяють формуванню активної позиції викладача у 
взаємодії зі студентами, колегами та адміністрацією, що забезпечує стійкість 
професійного самовизначення [17, 18]. Така зміна ролей змушує викладача 
переглядати власне професійне самосприйняття, набувати нових комуніка-
тивних та методичних компетентностей, а також інтегрувати у професійну 
діяльність елементи партнерської взаємодії зі студентами. При цьому рівень 
саморегуляції виявляється одним із ключових факторів збереження професійної 
ідентичності в умовах інтенсивних трансформацій освітнього середовища [19]. 

Значну роль у формуванні професійного «Я» викладача відіграють 
соціально-психологічні детермінанти. В роботах останніх років було показано, 
що характер взаємодії в колективі, цінності професійної спільноти та рівень 
соціальної підтримки здатні суттєво модифікувати професійне самосприйняття 
викладача, зміцнити або, навпаки, послабити відчуття професійної суб’єктності 
[21, 22]. Академічне середовище із високим рівнем довіри, партнерства та 
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взаємоповаги сприяє формуванню позитивного образу професійного «Я», тоді як 
конфліктність, рольова невизначеність та перевантаження можуть сприяти 
дестабілізації професійної ідентичності [21].  

Крім того, трансформація вищої освіти супроводжується зміною профе-
сійних ролей викладача, що вимагає від нього здатності до адаптації, перегляду 
професійних стратегій та формування нової конфігурації професійного «Я» [23]. 
Так цифровізація освіти, поширення дистанційних форматів, модернізація 
стандартів та збільшення нормативного навантаження створюють як нові 
можливості для професійного розвитку, так і додаткові ризики професійного 
виснаження [24]. Показано, що саме організаційна підтримка, чітка комунікація 
ролей та професійна автономія виступають ключовими чинниками збереження 
професійної суб’єктності викладачів у періоди викликів та реформ [25]. 

Важливою трансформацією є також євроінтеграційний курс освіти, який 
передбачає гармонізацію стандартів якості, оновлення програм підготовки, 
запровадження міжнародних підходів до оцінювання результатів навчання та 
розширення академічної мобільності. Саме такі зміни ускладнюють професійну 
діяльність викладача через зростання кількості регуляторних вимог, 
необхідність участі у міжнародних освітніх проєктах та інтеграції європейських 
педагогічних моделей у власну практику [7]. 

Додатковими чинниками, які впливають на формування професійного «Я» 
викладачів, є зміни у системі академічної доброчесності, що передбачають 
підвищені вимоги до якості освітнього процесу, боротьбу з плагіатом, 
впровадження систем перевірки текстів та формування нової академічної 
культури відповідальності. Автори зазначають, що це створює додаткове 
професійне навантаження, однак водночас позитивно впливає на самооцінку 
професійної ролі викладача, зміцнюючи його професійну суб’єктність. 

Отже, сучасні зміни у технологічному, організаційному, соціальному та 
нормативному вимірі створюють принципово новий контекст функціонування 
вищої освіти. Це вимагає від викладачів соціономічних спеціальностей 
переосмислення професійної ідентичності, оновлення професійних ролей та 
підвищення рівня здатності до ефективної адаптації, саморозвитку.  Для ефек-
тивного становлення професійної Я-позиції викладачів необхідно розвивати 
професійні якості, цифрову грамотність, резильентність, саморегуляцію, 
мотивацію та критичне мислення,  комунікативні якості. Завдяки впровадженню 
сучасних психологічних програм підтримки можливо підвищити рівень цих 
якостей, що допоможе викладачам соціономічних спеціальностей в період 
трансформації вищої освіти.  

Висновки. 
У результаті проведеного літературного огляду визначено, що становлення 

професійної Я-позиції викладачів соціономічних спеціальностей вищих 



 
 
  
 

 ISSN (рrint) 2708-7530 
                                                           Наукові перспективи № 11(65) 2025 

 

 
     2803 

 

навчальних закладів є динамічним процесом на який впливають особистісні, 
соціально-психологічні та організаційно-контекстуальні чинники. При цьому 
ключовими психологічними детермінантами розвитку професійної Я-позиції є 
емоційна стійкість, рефлексивність, внутрішня мотивація, соціальна підтримка, 
особливості професійного середовища та організаційні умови. 

Показано, що трансформація вищої освіти, яка зумовлена цифровізацією, 
розширенням дистанційних форм навчання, зміною професійних ролей та 
ускладненням нормативних вимог, істотно впливає на структуру й динаміку 
професійної ідентичності викладача. Викладачі соціономічних спеціальностей є 
особливо чутливими до освітніх змін, оскільки їх професійна діяльність основана 
на міжособистісній взаємодії та високому рівні емоційної залученості. 

Визначено, що для підтримки професійної суб’єктності викладачів в 
умовах трансформацій необхідні інституційні механізми, які спрямовані на 
розвиток професійної автономії, підвищення цифрової компетентності, забезпе-
чення психологічного добробуту та формування сприятливого освітнього 
середовища. 

Перспективи подальших досліджень. 
Перспективи подальших досліджень полягають у проведенні аналізу 

впливу цифровізації, змін професійних ролей та соціально-психологічних 
навантажень на структуру професійної ідентичності педагогів та становлення 
професійної Я-позиції викладачів соціономічних спеціальностей. Перспектив-
ним також є розроблення моделей професійної підтримки та визначення інститу-
ційних механізмів, що сприяють зміцненню професійної Я-позиції викладачів у 
період освітніх змін. 
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