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ПЕРЕДМОВА 
 

У сучасних умовах розвитку суспільства й ринку праці професійна освіта в 
Україні постає перед викликами, пов’язаними з необхідністю підвищення якості 
підготовки фахівців. Глобалізація, швидкий розвиток технологій та інтеграція України 
до міжнародного освітнього простору зумовлюють потребу у впровадженні 
інноваційних підходів до професійної підготовки. 

Традиційні форми й методи навчання, хоча й залишаються актуальними, часто 
не відповідають вимогам сучасного світу. Застарілі методології не забезпечують 
достатньої гнучкості та адаптивності до індивідуальних потреб здобувачів освіти й 
вимог ринку праці. У зв’язку з цим особливого значення набуває інтеграція сучасних 
освітніх технологій, зокрема цифрових інструментів, інтерактивних платформ та 
інноваційних педагогічних підходів. 

Попри наявність багатьох перспективних освітніх рішень, їх впровадження в 
професійно-технічну освіту України виявляє низку проблем. Серед основних – 
недостатній рівень цифрової грамотності викладачів, обмежене фінансування 
ЗП(ПТ)О, що ускладнює доступ до актуальних технологій, а також низький рівень 
адаптації освітніх програм до вимог сучасного ринку праці. 

Ще одним важливим аспектом є необхідність розробки ефективних освітніх 
стратегій, які б забезпечували інтеграцію інновацій у процес формування професійних 
компетентностей. Це вимагає глибокого аналізу наявних методів та визначення 
найбільш ефективних підходів, здатних задовольнити потреби як здобувачів освіти, 
так і роботодавців. 

Отже, проблема впровадження сучасних освітніх технологій у професійну 
(професійно-технічну) освіту України є багатогранною й потребує комплексного 
підходу. Її розв’язання має стати важливим напрямом реформування освітньої системи, 
що сприятиме забезпеченню якісної професійної підготовки й відповідатиме викликам 
часу та вимогам ринку праці. 

Даний навчально-методичний посібник розроблено з метою розвитку готовності 
педагогічних працівників ЗП(ПТ)О до професійної діяльності в умовах цифрової 
трансформації освітнього середовища.   

Посібник складається з трьох розділів.  
У розділі 1 «Теоретико-методичні засади цифрової трансформації освітного 

середовища ЗП(ПТ)О» визначено та обгрунтовано умови забезпечення якості 
професійної підготовки кваліфікованих робітників в умовах цифрової трансформація 
освітнього середовища ЗП(ПТ)О; визначено можливості штучного інтелекту та 
цифрових платформ як інструментів трансформації традиційних методів навчання. 

Розділ 2 «Сучасні інструменти цифрової інклюзії в освітньому середовищі ЗП(ПТ)О» 
розглянуто основні підходи до забезпечення цифрової доступності, яка відіграє 
ключову роль у забезпеченні рівного доступу до цифрових технологій і послуг для всіх, 
включно осіб з обмеженими можливостями здоров’я. Важливість вивчення цих 
проблем обумовлена не лише необхідністю підвищення якості освіти, але й 
забезпеченням конкурентоспроможності майбутніх фахівців на ринку праці. У розділі 
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визначено можливості та основні проблеми цифрової інклюзія в ЗП(ПТ)О; 
представлено сучасні мобільні застосунки для осіб з порушеннями комунікації. 

У розділі 3 «Цифрова трансформація освітного середовища ЗП(ПТ)О: навчально-
методичний комплекс» представлено освітньо-професійну програму для 
короткотермінових курсів підвищення кваліфікації «Цифрові інструменти для 
інтерактивного онлайн-навчання та штучний інтелект в професійній діяльності 
педагога ЗП(ПТ)О» та Електронні навчальні курси з тематики впровадження сучасних 
цифрових технологій в освітньому процесі ЗП(ПТ)О, які пропонуються слухачас курсів 
підвищення кваліфікації у Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти. 

Посібник стане у нагоді майстрам виробничого навчання, викладачам 
професійно-теоретичної підготовки ЗП(ПТ)О, методистам, керівникам, які опікуються 
проблемою цифрової трансформації освітнього середовища ЗП(ПТ)О.  
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ 
ОСВІТНОГО СЕРЕДОВИЩА ЗП(ПТ)О 

 
1.1.  Забезпечення якості професійної підготовки кваліфікованих 

робітників в умовах цифровізації освітнього середовища ЗП(ПТ)О 
 

Цифрова трансформація  є одним із глобальних викликів для сучасної економіки, 
суспільства й професійної (професійно-технічної) освіти зокрема, проявом глобальної 
цифрової революції. Вона змінює як середовище вищої освіти, так і підготовку нового 
типу – «цифрового фахівця», для якого цифрові технології стають невід’ємним 
складником продуктивної професійної діяльності, а розвиток цифрової компетентності 
(від англ. Digital competence) – однією з ключових для повноцінного життя, соціальної 
інтеграції і соціальної активності. При цьому здійснюється переосмислення засадничих 
принципів, ціннісних настанов навчання і викладання, змінюються усталені моделі 
спілкування і професійного розвитку фахівця впродовж життя шляхом формальної, 
неформальної та інформальної освіти, відбувається модернізація форм, методів і 
технологій навчання дорослих. Можна говорити про появу нових способів вироблення 
й відтворення знань, типів мислення та професійного спілкування; утворення нових 
типів колективного та гібридного (людина-комп’ютер), штучного інтелекту; глибокі 
зміни когнітивних здібностей сучасного фахівця.  

Для навчання, професійної діяльності  та участі в житті суспільства важливим є 
впевнене, критичне і відповідальне використання та взаємодія із цифровими 
технологіями, що включає цифрову та інформаційну грамотність, комунікацію та 
співпрацю, створення цифрового контенту, уміння використовувати цифрові технології 
для підтримки творчості, активного громадянства та соціальної інтеграції, співпраці з 
іншими людьми для досягнення особистих, соціальних цілей тощо. 

У Рамковій програмі оновлених ключових компетентностей для навчання 
протягом життя, схваленої Європейським парламентом і Радою Європейського Союзу 
17 січня 2018 року, виокремлено й конкретизовано вісім ключових компетентностей. 
Ключові компетентності необхідні для підвищення особистого потенціалу і розвитку, 
розширення можливостей працевлаштування, соціальної інтеграції та активного 
громадянства, розвиваються в процесі навчання протягом усього життя, починаючи з 
раннього дитинства шляхом формального, неформального та інформального 
навчання. Цифрова компетентність визначена однією із ключових. 

Цифрова компетентність (Digital competence) тлумачиться як впевнене, 
критичне і відповідальне використання та взаємодія із цифровими технологіями для 
навчання, професійної діяльності (роботи) та участі в житті суспільства, що включає 
цифрову та інформаційну грамотність, комунікацію та співпрацю, створення цифрового 
контенту (зокрема програмування), кібербезпеку та вирішення проблем; уміння 
використовувати цифрові технології для підтримки творчості, активного громадянства 
та соціальної інтеграції, співпраці з іншими людьми для досягнення особистих, 
соціальних цілей тощо. Недаремно цифрова грамотність (або цифрова компетентність) 
визнана ЄС однією з ключових для повноцінного життя та діяльності людини.  
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Серед ключових компетентностей педагога Нової української школи виокремлено 
інформаційно-цифрову компетентність (Концепція «Нова українська школа», 
Державний стандарт початкової освіти (21 лютого 2018 р.). Інформаційно-цифрова 
компетентність – це здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, 
отримувати  інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог 
сучасного високотехнологічного інформаційного суспільства, нарощувати обсяги 
інформації, створювати власні електронні продукти, вибудовувати власний стиль 
комунікації в суспільстві, яке навчається, використовувати сучасні інформаційно-
комунікаційні технології, комп’ютерну техніку, у тому числі зокрема мережеві системи 
пошуку та обробки інформації; електронні бібліотечні ресурси, мультимедійне 
обладнання; он-лайн ресурси Нової української школи; комп’ютерні програми 
статистичної обробки та візуалізації даних діагностики та результатів 
експериментального дослідження тощо. 

Європейські еталонні рамки визначають основну компетенцію вміння роботи із 
цифровими носіями як впевнене та критичне використання технологій інформаційного 
суспільства (ТІС) для роботи, відпочинку і спілкування. 

Розроблена Єропейська рамка цифрових компетентностей вміщує опис цифрових 
умінь і навичок, які необхідні для навчання, працевлаштування та співіснування в 
цифровому суспільстві 

У документі «DigComp2.0: Система цифрової компетентності громадян» [DigComp 
2.0 2016], що був вперше оприлюднений у 2013 році Інститутом перспективних 
технологічних досліджень Об’єднаного дослідницького центру Європейської Комісії, 
розроблено концептуальну еталонну модель для системи цифрової 
компетентності громадян на загальноєвропейському рівні і на рівні держав-членів 
ЄС. Зміст системи відображаються у двох вимірах, зокрема вимір 1 – сфери 
компетентності і вимір 2 – компетенції:  

1. Інформація та вміння працювати з даними, що включає компетенції 
перегляду, пошуку і фільтрації даних, інформації та цифрового контенту; оцінку даних, 
інформації та цифрового контенту; управління даними, інформацією та цифровим 
контентом. 

2. Комунікація та співробітництво, що включає компетенції взаємодії за 
допомогою цифрових технологій; обміну даними, інформацією та цифровим контентом 
з іншими за допомогою цифрових технологій; дії в якості посередника; реалізацію 
громадянської позиції шляхом використання державних і приватних цифрових послуг; 
співробітництво за допомогою цифрових технологій; мережевий етикет; управління 
цифровою ідентичністю тощо. 

3. Створення цифрового контенту, що охоплює компетенції розробки 
цифрового контенту, створення та редагування цифрового контенту в різних 
форматах, самовираження цифровими засобами; інтеграцію та перероблення 
цифрового контенту для створення нових, оригінальних і доречних знань та контенту; 
авторське право і ліцензії; програмування, планування і розроблення послідовності 
зрозумілих інструкцій для розв’язання обчислювальною системою даної проблеми чи 
для виконання нею конкретного завдання. 
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4. Безпека, що включає компетенції захисту пристроїв і цифрового контенту, 
розуміння ризиків і загроз у цифрових середовищах; захисту персональних даних і 
приватності; захисту здоров’я і фізичного та психологічного благополуччя при 
користуванні цифровими технологіями; захисту навколишнього середовища. 

5. Розв’язання проблем, що включає компетенції розв’язання технічних 
проблем при експлуатації пристроїв і користуванні цифровими середовищами; 
визначення потреб і технологічних заходів реагування реагування для задоволення 
цих потреб; творче використання цифрових технологій для створення знань і внесення 
новаторських змін у процеси та продукцію; виявлення прогалин у цифровій 
компетентності та пошук можливостей для саморозвитку. 

У 2020 році Міністерство цифрової трансформації провело комплексне 
дослідження рівня цифрових навичок населення України. Було виявлено, що 53% 
українців (віком від 17 до 70 років) володіють цифровими навичками на рівні «нижче 
середнього», відповідно до методології Європейської комісії; у 15% такі навички 
відсутні; найбільш розвиненими у населення України є комунікаційні та інформаційні 
навички (обидві – понад 70%); навички вирішення проблем та роботи з програмним 
забезпеченням потребують найбільшої уваги. Дослідження показує, що існують вікові 
відмінності у цифрових навичках: хоча 66,1% українців віком 10-17 років мають 
навички на рівні «вище базового» (згідно з методологією Єврокомісії), ця вікова 
категорія складає лише 25,5% усього населення. 

Задля усунення цифрового розриву 24 грудня 2019 року Міністерство 
представило Національну платформу цифрової грамотності «Дія: Цифрова освіта», яку 
запустили 21 січня 2020 року. Загальнодоступні курси мали на меті подолати цифровий 
розрив і дати людям більше можливостей для розвитку. 

Загальні сучасні тенденції цифровізації суспільства яскраво проявляються в освіті. 
Цифровізація освіти є сучасним етапом її інформатизації, що передбачає насичення 
інформаційно-освітнього середовища електронно-цифровими пристроями, засобами, 
системами та налагодження електронно комунікаційного обміну між ними, що 
фактично уможливлює інтегральну взаємодію віртуального та фізичного, тобто 
створює кіберфізичний освітній простір. Вона має дві сторони: по-перше, формування 
цифрового освітнього середовища як сукупності цифрових засобів навчання, онлайн-
курсів, електронного освітнього контенту, різноманітних цифрових ресурсів та сервісів; 
по-друге, глибока модернізація освітнього процесу, покликаного забезпечити 
підготовку людини до життя в умовах цифрового суспільства та професійної діяльності 
в умовах цифрової економіки. Таким чином, цифровізація освітнього процесу є 
зустрічною трансформацією: з одного боку − самого освітнього процесу та 
використовуваних у ньому педагогічних технологій; з іншого – цифрових технологій та 
засобів навчання. 

Запровадження цифрових технологій в професійно-технічну освіту виявило 
проблему нерівності між тими, хто має доступ до цифрових технологій,  та  тими,  хто 
обмежений у їх використанні. Також актуалізувались проблеми, пов’язані з цифровими 
можливостями закладів освіти, підготовкою викладачів до використання цифрових 
технологій, загальним рівнем цифрових навичок та компетентностей здобувачів освіти. 
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Дослідження «Методичні засади застосування цифрових технологій у підготовці 
майбутніх кваліфікованих робітників», яке виконувалося  в Інституті професійної освіти 
Національної академії педагогічних наук України лабораторією електронних 
навчальних ресурсів у 2021-2023 рр., актуалізовало проблему відсутності в ЗП(ПТ)О 
організаційно-методичних матеріалів (теоретичних, практичних, тестових), які б 
базува-лися на принципах інтерактивності, адаптивності й  відкритості  та  
забезпечували  належну  якість використання цифрових технологій в аудиторній і 
самостійній  роботі  майбутніх  кваліфікованих робітників. 

У ході длсдідження було з’ясовано, що більшість педагогічних працівників (72%), 
які викладають загальнопрофесійні та спеціальні дисципліни, потребують додаткової 
підготовки з використання цифрових технологій в освітньому процесі. Виявлено, що 
66% викладачів незадоволені «поєднанням» цифрових технологій та традиційними 
підходами до нормування часу організації освітнього процесу.  

Основні труднощі при запровадженні цифрових технологій в освітній  процес  
педагоги здебільшого пов’язують з відсутністю методик їх використання. Серед 
педагогічних працівників до такої думки схиляється 63% опитаних. 

До основних проблем використання цифрових технологій викладачі віднесли:  
• дегуманізацію освітніх та суспільно-групових відносин  (52%);  
• поглиблення кризи інтелектуальної культури здобувачів освіти (вміння 

визначати цілі пізнавальної діяльності, планувати її, виконувати пізнавальні  
операції  різними  способами,  займатися самоосвітою) — 44%;  

• зниження здатності до творчості (36%);  
• зростання прагматизму, індивідуалізму та егоїзму здобувачів освіти (27%). 

Водночас, дослідження показало, що 86% опитаних  педагогічних  працівників  
визнають перспективність  використання  цифрових технологій при викладанні  
навчальних  дисциплін,  а 54%  наголошують  на  необхідності  та  власній готовності 
до зміни звичних форм і методів навчання в системі професійної освіти.  

Цифровізація професійної освіти – процес складний і неоднозначний. Проблема 
цифрової трансформації освіти й освітнього процесу в цілому є значно глибшою та 
непередбачуваною з точки зору її наслідків, і загострюється тим, що окрема людина і 
навіть окреме суспільство об’єктивно  не можуть вплинути на  цивілізаційний розвиток 
людства, технологічний  поступ і подальший розвиток технологій. Саме тому значної 
актуальності набуває формування цифрової компетентності викладачів, майстрів  
виробничого навчання, здобувачів освіти всіх рівнів. 
 
  



 

 11 

1.2.  Штучний інтелект як інструмент трансформації традиційних 
методів навчання вЗП(ПТ)О 

 
Штучний інтелект (ШІ) вже протягом кількох десятиліть залишається однією з 

найактуальніших тем для досліджень у галузі науки і технологій. Наукові підходи до 
його вивчення розвивалися паралельно із розвитком комп’ютерних технологій і 
розширенням обсягів доступних для аналізу даних. Перші спроби створення 
інтелектуальних машин відносяться до середини ХХ століття, коли були закладені 
основи теорії штучного інтелекту як галузі знань (рис. 1). Джон Маккарті у 1956 році 
ввів поняття "штучного інтелекту", визначивши його як науку і техніку створення 
інтелектуальних машин, здатних виконувати завдання, які традиційно потребують 
людського інтелекту[1]. 

 
Рис. 1 Історія розвитку штучного інтелекту1 

З плином часу виникли нові концепції, такі як машинне навчання та глибоке 
навчання, які базуються на здатності алгоритмів самостійно покращувати свою 
продуктивність на основі аналізу великих обсягів даних. Ці підходи дозволяють 
системам ШІ постійно вдосконалюватися без потреби в ручному втручанні, що 
відкрило широкі можливості для їхнього використання у різних сферах людської 
діяльності, включаючи освіту.  

Поняття «штучний інтелект» викликає багато дискусій (рис. 2). Його визначають 
як здатність системи самостійно обирати найкращі рішення з наперед заданих варіантів 
[2], зіставляти навички людей з вакансіями [3], або автоматизовано виконувати 
людські функції, приймаючи рішення на основі зовнішніх факторів і досвіду людства 
[4]. Також це здатність вирішувати складні завдання, навчатися, узагальнювати та 
взаємодіяти зі світом через спілкування та сприйняття [2]. 

 
1Детально ознайомитися з інтерактивною інфографікою можна за посиланням http://surl.li/ubfmru 

http://surl.li/ubfmru
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Рис. 2 Визначення штучного інтелекту: основні поняття та підходи2 

Сьогодні дослідники ШІ розглядають кілька ключових напрямків розвитку 
технологій: створення автономних систем, обробка природної мови, робототехніка та 
експертні системи. Кожна з цих областей має свої переваги та потенційні застосування 
в освітньому процесі. Наприклад, системи обробки природної мови, такі як голосові 
помічники, вже активно використовуються для надання освітніх послуг, зокрема в 
адаптивному навчанні, де освітній контент може автоматично підлаштовуватися під 
рівень знань та темп навчання учнів. 

Сучасний світ переживає нову хвилю технологічної революції, яка значно змінює 
підходи до освіти. Штучний інтелект, ставши одним із ключових чинників цієї 
трансформації, все більше впливає на те, як організовується та здійснюється 
навчальний процес у закладах професійної (професійно-технічної) освіти. В освітньому 
процесі штучний інтелект застосовується для створення інтелектуальних навчальних 
систем, персоналізованих навчальних траєкторій і автоматизованих систем оцінювання 
(рис. 3). Завдяки прогресу в галузі машинного навчання і великих даних, системи 
штучного інтелекту здатні самонавчатися, аналізувати поведінку учнів та надавати 
рекомендації щодо покращення навчальних процесів. Цей аспект є надзвичайно 
важливим у контексті професійної (професійно-технічної) освіти, де практичні знання 
і навички відіграють ключову роль у підготовці фахівців для ринку праці. 

 
Рис. 3 Приклади використання штучного інтелекту в сучасній освіті3 

 
2Детально ознайомитися з інтерактивною інфографікою можна за посиланням http://surl.li/gfwsdu 
3Детально ознайомитися з інтерактивною інфографікою можна за посиланнямhttp://surl.li/cfbgwt 

http://surl.li/gfwsdu
http://surl.li/cfbgwt
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Розглянемо конкретні приклади впровадження штучного інтелекту в різних 
аспектах навчання в закладах професійної (професійно-технічної) освіти:  

1. Персоналізоване навчання: системи штучного інтелекту аналізують 
індивідуальний прогрес здобувачів освіти та створюють персоналізовані плани 
навчання, враховуючи їхні потреби та здібності [5].  

2. Оцінювання та зворотній зв’язок: інтелектуальні системи можуть 
використовуватися для автоматизованого оцінювання тестів та завдань, забезпечуючи 
швидкий та об’єктивний фідбек.  

3. Підтримка педагогів: вони можуть користуватися інтелектуальними системами 
для отримання рекомендацій щодо оптимальних методів викладання та 
індивідуального підходу до здобувачів освіти.  

4. Розвиток навичок: дозволяють здобувачам освіти отримувати практичний 
досвід у віртуальних лабораторіях, що допомагає розвивати їхні навички та розуміння 
технічних процесів.  

5. Підготовка до індустріальної практики: штучний інтелект може створювати 
симуляції реальних робочих ситуацій, що дозволяє здобувачам отримати практичний 
досвід та вирішувати завдання, які вони зустрінуть у робочому середовищі.  

6. Підтримка здобувачів з особливими потребами: інтелектуальні системи 
можуть надавати індивідуальну підтримку для здобувачів освіти з різними особливими 
потребами, забезпечуючи їхній комфорт та успіх у навчанні.  

Ці приклади демонструють, як штучний інтелект впливає на різні аспекти 
навчання в закладах професійної освіти, забезпечуючи більш ефективний, 
індивідуалізований та технологічно орієнтований освітній процес. 

Нині існує багато програм ШІ, що допомагають в навчанні, завдяки яким 
здобувачі освіти та педагоги отримують величезну користь. Величезною перевагою є 
те, що освітня платформа ШІ адаптується відповідно до потреб здобувачів освіти. 
Система розробки програмного забезпечення ШІ допомагає вченим працювати над 
своїми недоліками (слабкостями). Під час процесу програма виявляє, де у здобувача 
освіти виникають труднощі, і надсилає матеріали для поліпшення навичок. Адаптивне 
навчання використовує базовий алгоритм штучного інтелекту. Крім того, освіта в будь-
який зручний час безсумнівно є величезним плюсом для того, хто навчається. 
Технологія ШІ змінює спосіб викладання, підвищуючи роль мобільних додатків у 
навчальних групах та створюючи більш персоналізований навчальний процес. ШІ 
ніколи не замінить педагогів, але технологія може допомогти здобувачам освіти у 
навчальному закладі та за його межами з додатковими матеріалами [6]. Крім того, ШІ 
в освіті може допомогти педагогам, автоматизуючи процес виставлення оцінок, 
особливо у великих навчальних груп 

Швидкий розвиток цифрових технологій та інтеграція штучного інтелекту в усі 
сфери життя роблять впровадження ШІ в систему професійної (професійно-технічної) 
освіти надзвичайно актуальним. Професійна освіта має відповідати сучасним викликам 
ринку праці, де технологічні навички стають одними з найбільш затребуваних. В 
умовах, коли автоматизація і роботизація замінюють традиційні підходи до виконання 
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багатьох завдань, зростає потреба у фахівцях, здатних працювати в умовах цифрової 
економіки. 

Використання штучного інтелекту дозволяє підвищити ефективність 
навчального процесу та зробити його більш гнучким. Важливим аспектом є 
індивідуалізація навчання, яка дозволяє підлаштовувати освітні програми під потреби 
кожного здобувача освіти. Це дає змогу досягти кращих результатів у навчанні та 
забезпечити розвиток ключових компетенцій, необхідних для успішної роботи у 
цифровому середовищі. 

Крім того, впровадження штучного інтелекту сприяє підвищенню якості 
підготовки фахівців. ШІ дозволяє створювати реалістичні симуляції робочих процесів, 
що дає змогу здобувачам освіти отримувати практичний досвід у безпечному 
навчальному середовищі. Це особливо важливо для підготовки фахівців у таких 
галузях, як виробництво, логістика, медицина, де практика є невід’ємною складовою 
професійної підготовки. 

Штучний інтелект також допомагає знизити адміністративне навантаження на 
педагогів та адміністрацію навчальних закладів. Системи можуть автоматично 
планувати навчальні заняття, стежити за успішністю учнів, готувати звіти і навіть 
проводити моніторинг якості освітнього процесу. Це дозволяє зосередитися на більш 
творчих та важливих аспектах навчання. 

Впровадження штучного інтелекту також важливе з точки зору забезпечення 
конкурентоспроможності закладів професійної освіти. Заклади, які активно 
впроваджують інноваційні технології, отримують переваги на ринку освітніх послуг, 
оскільки вони здатні запропонувати здобувачам освіти сучасні методики та підходи, 
що відповідають вимогам часу. 

Загалом, впровадження штучного інтелекту в професійно-технічну освіту є 
необхідним етапом у модернізації освітнього процесу, забезпечуючи здобувачам освіти 
засоби для ефективної адаптації до вимог сучасного ринку праці. 

 
Можливості використання штучного інтелекту в професійній освіті 
 
Застосування ШІ в освітньому процесі стає важливим елементом для підвищення 

якості навчання, ефективності викладання та індивідуалізації навчального процесу. 
Викладачі можуть використовувати ШІ для створення персоналізованих траєкторій 
навчання, автоматизованого оцінювання завдань, надання індивідуального зворотного 
зв’язку та управління адміністративними завданнями, такими як планування уроків та 
організація навчальних процесів. 

Завдяки можливостям таких інструментів, як Chat GPT, педагоги можуть 
покращити процес навчання. Мовна модель від OpenAI здатна генерувати текст, 
подібний до людського, що дозволяє використовувати його для інтерактивного 
навчання. Дана модель була спеціально навчена на широкому обсязі текстових даних 
для розуміння мови та генерації відповідей на запитання. Педагоги професійної освіти 
можуть використовувати Chat GPT для створення цікавих навчальних матеріалів, 
створення запитань для вікторин, надання додаткових пояснень зі складних тем і 

https://chat.openai.com/
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навіть імітації індивідуальних занять (рис. 4). Наприклад, педагог може 
використовувати його для створення серії запитань на певну тему, надаючи 
здобувачам інтерактивний спосіб перевірити своє розуміння теми. 

 
Рис. 4 Можливості застосування Chat GPT в освітньому процесі4 

 
Беззаперечно, Chat GPT може стати корисним інструментом для навчання та 

надання зворотного зв’язку здобувачам освіти. Він може аналізувати відповіді 
здобувачів і надавати цільовий зворотний зв’язок, допомагаючи їм зрозуміти свої 
помилки та підвищити рівень знань. Ще однією важливою перевагою інструментів 
штучного інтелекту, таких як Chat GPT, є їх доступність у будь-який час. Це означає, 
що здобувачі можуть скористатися цими інструментами, коли це необхідно, щоб 
доповнити свої заняття та отримати додаткову допомогу.  

Інтегруючи даний інструмент штучного інтелекту в освітній процес, викладачі 
можуть створювати більш захопливі та інтерактивні заняття, які відповідають потребам 
кожного учня. Це сприяє підвищенню мотивації до навчання та покращенню 
результатів. 

У доповнення до можливостей чату GPT, важливо згадати про віртуальний 
помічник зі штучним інтелектом MagicSchool (рис. 5). Ця інноваційна платформа була 
спеціально розроблена для підтримки викладачів у їхній щоденній діяльності, надаючи 
ефективні інструменти для підвищення якості освітнього процесу. MagicSchool 
пропонує більше 60 індивідуальних інструментів, які охоплюють різноманітні освітні 
потреби. Завдяки своїй функціональності, ця платформа стала популярною серед 
педагогів в усьому світі, забезпечуючи викладачів можливостями, які доповнюють і 
вдосконалюють роботу чат-ботів на основі штучного інтелекту. 

 
4Детально ознайомитися з інтерактивною інфографікою можна за посиланнямhttp://surl.li/kucchz 

https://app.magicschool.ai/
http://surl.li/kucchz
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Рис. 5 Приклади ресурсів на платформі MagicSchool5 

Кожен інструмент на платформі MagicSchool розроблений для виконання 
конкретних завдань, що робить викладання більш захоплюючим та ефективним. Чи то 
розробка ресурсів, створення планів уроків, чи проведення оцінювання — MagicSchool 
пропонує універсальні рішення для всіх аспектів педагогічної діяльності. Ця платформа 
не лише спрощує рутинні завдання, але й дозволяє викладачам зосередитися на 
інноваційних методах навчання, що сприяють розвитку критичного мислення та 
творчих навичок здобувачів освіти. 

У світлі цих можливостей, MagicSchool можна розглядати як потужний 
інструмент, який у поєднанні з чатом GPT допомагає створити інтерактивне, 
персоналізоване та адаптивне навчальне середовище. Це, в свою чергу, дозволяє 
педагогам забезпечити якісну підтримку для своїх учнів, що відповідає вимогам 
сучасного освітнього процесу.  

Серед інноваційних сервісів, що підвищують ефективність навчання, 
QuestionWell (рис. 6) є безцінним інструментом штучного інтелекту для освітніх цілей. 
Цей сервіс виділяє навчальні цілі та формулює запитання з варіантами відповідей на 
основі наданого вмісту. Педагоги можуть вказувати теми, додавати конкретні цілі, а 
також вставляти наявні дані або створювати новий контент. QuestionWell також 
дозволяє фільтрувати запитання за навчальною метою чи типом. 

 
Рис. 6 Загальний вигляд платформи QustionWell 

 
5Детально ознайомитися з інтерактивною інфографікою можна за посиланнямhttp://surl.li/wxecfj 

https://www.questionwell.org/
http://surl.li/wxecfj
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Інший корисний інструмент — TeachableMachine (рис. 7), що дозволяє легко 
створювати віртуальні симулятори зі штучним інтелектом без потреби в знаннях з 
машинного навчання. Користувачі можуть навчати комп’ютер розпізнавати 
зображення, звуки та пози, реалізуючи творчі проєкти. Це інструмент для педагогів, 
здобувачів освіти, інноваторів, художників та всіх, хто хоче втілити свої ідеї. Жодних 
спеціальних знань про машинне навчання та штучний інтелект не потрібно. 

 
Рис. 7 Інтерфейс роботи з нейронною мережею TeachableMachine 

 
Knewton [39]використовує адаптивні алгоритми для оптимізації навчання, 

аналізуючи прогрес здобувачів освіти і пропонуючи індивідуалізовані завдання. 
Система визначає освоєні концепції та зони слабкості, генеруючи завдання, які 
відповідають потребам кожного здобувача. Це також дозволяє регулювати темп 
навчання, надаючи додаткову підтримку тим, хто її потребує. 

Ці інструменти сприяють персоналізації навчання, точному фідбеку та 
автоматизації освітніх процесів, що позитивно впливає на засвоєння матеріалу та 
розвиток навичок здобувачів у професійно-технічних закладах освіти. 

Штучний інтелект також сприяє розвитку критичного мислення та творчих 
навичок, завдяки створенню умов для вирішення складних проблем. Наприклад, через 
проблемно-орієнтовані завдання, які вимагають аналізу та прийняття рішень у 
реальних ситуаціях, здобувачі навчаються критично мислити та проявляти творчий 
підхід. Штучний інтелект може допомагати створювати симуляції для навчальних 
сценаріїв, що дає можливість учням працювати в безпечному віртуальному середовищі. 

Крім того, за допомогою інструментів, таких як Chatmind, здобувачі можуть 
розвивати навички організації ідей. Цей ресурс дозволяє створювати концептуальні 
карти, допомагаючи структурувати думки і розвивати критичне мислення. Chatmind 
аналізує ці карти та надає рекомендації, що сприяє розвитку аналітичних здібностей 
здобувачів освіти (рис. 8). 

https://teachablemachine.withgoogle.com/
https://chatmind.tech/
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Рис. 8 Інтерфейс ресурсу Chatmind 

Wepik використовує інтелектуальні алгоритми для створення візуальних історій 
та презентацій, сприяючи розвитку творчих навичок здобувачів освіти (рис. 9). 
Завдяки цим алгоритмам, користувачі мають можливість інтегрувати інтерактивні 
елементи та анімацію у свої презентації, що робить навчальний процес більш 
привабливим та динамічним. Платформа дозволяє адаптувати зміст матеріалів 
відповідно до індивідуальних потреб користувачів, що забезпечує персоналізований 
підхід до навчання. 

Здобувачі освіти можуть ефективно використовувати інтелектуальні алгоритми 
для впровадження графіки, відео та інших мультимедійних компонентів у свої роботи. 
Це не лише полегшує створення презентацій на професійному рівні, але й значно 
зменшує час, витрачений на форматування та дизайн. Важливим аспектом є те, що 
учні можуть експериментувати з різноманітними стилістичними елементами та 
композиціями, що сприяє розвитку їхніх творчих навичок. 

 
Рис. 9 Інтерфейс ресурсу Wepik 

Wepik, завдяки використанню інтелектуальних алгоритмів, перетворюється на 
потужний інструмент для навчання, формуючи презентаційні та творчі здібності 
здобувачів освіти.  

Також важливу роль у розвитку творчого мислення здобувачів освіти відіграє 
Leonardo.AI — онлайн-платформа, що використовує штучний інтелект для створення 

https://wepik.com/ai-presentations#rs=menu
https://app.leonardo.ai/
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зображень, відео та музики (рис. 10). Leonardo.AI надає широкий спектр інструментів, 
що допомагають здобувачам освіти у втіленні своїх ідей та уявлень у візуальній формі. 
Це сприяє розвитку візуальної мови, що є важливим для вираження думок і почуттів 
новими способами. 

 
Рис. 10 Інтерфейс ресурсу Leonardo.Ai 

Здобувачі освіти можуть створювати ілюстровані історії за допомогою 
Leonardo.AI, що не лише стимулює їхню уяву, але й розвиває навички оповіді та 
письмового спілкування. Крім того, Leonardo.AI дозволяє створювати дизайни для веб-
сайтів, плакатів, листівок та інших візуальних матеріалів, що сприяє розвитку 
дизайнерських навичок та вмінню використовувати візуальні елементи для передачі 
інформації. Leonardo.AI є гнучким інструментом, який може бути застосований для 
досягнення різних навчальних цілей, що допомагає здобувачам освіти розвивати свої 
творчі навички, використовуючи технології в інноваційний спосіб. 

 
Ще одним важливим інструментом є SketchUp, який використовує технології 

штучного інтелекту для аналізу та оптимізації дизайну, сприяючи творчому мисленню 
в галузі дизайну та архітектури (рис. 11). Завдяки цим технологіям, система може 
надавати рекомендації щодо оптимізації структури та параметрів проєкту. Штучний 
інтелект в SketchUp також дозволяє створювати реалістичні симуляції та моделювати 
елементи дизайну, що дає змогу дизайнерам та архітекторам зазирнути у майбутнє 
проєкту та визначити його характеристики. 

 
Рис. 11 Інтерфейс ресурсу SketchUp 

Важливо зазначити, що технології штучного інтелекту здатні автоматизувати 
певні рутинні завдання у SketchUp, такі як створення повторюваних елементів або 

https://www.sketchup.com/en
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розташування об’єктів у просторі. Це значно спрощує роботу, економлячи час та 
зусилля. Інтелектуальні алгоритми стимулюють творчий процес, допомагаючи 
здобувачам освіти генерувати нові ідеї та експериментувати з різними концепціями. 
Використання штучного інтелекту в SketchUp розширює можливості здобувачів, 
надаючи інструменти для творчого, колаборативного та оптимізованого процесу 
створення проєктів. Ці інструменти допомагають учням професійно-технічних закладів 
освіти розвивати критичне мислення через аналіз, оцінку та творчий підхід до 
різноманітних завдань у своїй сфері. 
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1.3. Використання цифрових платформ для підвищення якості 
професійної освіти 

 
Стрімкий розвиток цифрових технологій суттєво вплинув майже на кожну галузь, 

зокрема й на освіту. Інтеграція цифрових платформ у професійну освіту являє собою 
трансформаційний процес, що має потенціал для значного підвищення якості навчання 
та розвитку. Традиційні методи професійної освіти, які часто покладаються на особисте 
навчання та друковані матеріали, все частіше доповнюються або навіть замінюються 
цифровими платформами, які пропонують велику кількість переваг. Цей перехід 
зумовлений необхідністю зробити освіту доступнішою, гнучкішою та ефективнішою у 
вирішенні різноманітних проблем студентів у сучасному професійному середовищі, що 
швидко розвивається і постійно змінюється. 

Одне з головних завдань професійної освіти - забезпечити, щоб навчання було 
актуальним, сучасним і відповідало останнім галузевим стандартам і 
практикам. Цифрові платформи можуть вирішити цю проблему, забезпечуючи 
активне та інтерактивне навчальне середовище, в якому контент може постійно 
оновлюватися, щоб відображати останні досягнення в різних галузях. На цих 
платформах можна розміщувати широкий спектр ресурсів, зокрема відеолекції, 
інтерактивні симуляції та оновлення в режимі реального часу, забезпечуючи студентам 
доступ до найактуальнішої інформації та практик. 

Одним із основних чинників впровадження цифрових платформ у професійній 
освіті є потреба задовольнити різноманітні навчальні стилі та вподобання. Традиційне 
навчання в аудиторії не завжди відповідає індивідуальним потребам студентів, що 

призводить до їхньої 
роз'єднаності та 
неоптимальних результатів 
навчання. Цифрові платформи 
надають більш гнучкий і 
персоналізований підхід до 
навчання, дозволяючи 
студентам отримувати доступ 
до ресурсів і працювати з 
навчальними матеріалами у 
власному темпі та у зручний 

для них час. Така адаптивність є особливо корисною у професійній освіті, де студенти 
часто мають різний рівень попередніх знань і досвіду. 

Сучасні цифрові платформи сприяють індивідуалізації навчання. Традиційне 
навчання в аудиторії часто не може задовольнити індивідуальні потреби кожного 
студента через брак часу та універсальний підхід. На противагу цьому, цифрові 
платформи можуть запропонувати індивідуальні навчальні траєкторії, адаптивні 
технології навчання та аналітику, яка допомагає виявити та усунути індивідуальні 
прогалини в навчанні. Така персоналізація не лише покращує навчальний процес, а й 
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підвищує загальну ефективність професійної освіти, гарантуючи, що студенти 
здобувають конкретні навички та знання, яких вони потребують.  

Цифрові платформи дозволяють здійснювати персоналізоване навчання, 
пристосоване до особливих потреб і вподобань кожного учасника освітнього процесу. 
Завдяки адаптивним алгоритмам навчання та аналітиці на основі даних цифрові 
платформи можуть оцінити сильні та слабкі сторони учнів, а також їхні стилі навчання, 
створюючи індивідуальні навчальні траєкторії, які оптимізують взаємодію з аудиторією 
та підвищують рівень мотивації до навчання. Дозволяючи студентам навчатися у 
власному темпі та за власним графіком, цифрові платформи задовольняють різнобічні 
навчальні потреби та сприяють розвитку ініціатив щодо навчання впродовж усього 
життя.  

Ще однією ключовою особливістю цифрових платформ у професійній освіті є їхня 
здатність надавати зворотний зв'язок та оцінювання в режимі реального часу. 
Завдяки вікторинам, інтерактивним вправам і симуляціям студенти можуть миттєво 
оцінити своє засвоєння навчального матеріалу та отримати цілеспрямований 
зворотний зв'язок для усунення проблемних моментів у навчанні. Таке формувальне 
оцінювання не лише покращує результати навчання, а й дає студентам можливість 
взяти на себе відповідальність за свій навчальний процес. 

Окрім того, цифрові платформи сприяють спільному навчанню, усуваючи 
географічні бар'єри та уможливлюючи взаємодію між студентами з різних куточків 
світу. Онлайн-форуми, дискусійні дошки та 
групові проєкти сприяють формуванню почуття 
спільності, обміну знаннями та підтримці з боку 
колег. Цей аспект співпраці особливо цінний у 
професіях, які вимагають командної роботи та 
міждисциплінарної співпраці, таких як охорона 
здоров'я, інженерія та бізнес. 

Доступність - ще одна важлива перевага 
цифрових платформ у професійній освіті. 
Географічні та часові бар'єри, які колись 
обмежували доступ до якісної освіти, значно 
зменшуються завдяки онлайн-навчанню. Тепер 
фахівці можуть отримати доступ до 
високоякісних освітніх ресурсів з будь-якої 
точки світу в будь-який час, що дає змогу 
продовжувати навчання, не відриваючись від 
свого робочого графіку. Така гнучкість є 
особливо корисною для працюючих фахівців, 
яким потрібно поєднувати навчання з робочими 
обов'язками.  

Однією з основних особливостей 
цифрових платформ у професійній освіті є 
прагнення зробити доступ до навчання 



 

 23 

демократичним. Історично доступ до якісної освіти ускладнювався різними 
бар'єрами, зокрема географічними обмеженнями, фінансовими обмеженнями та 
інституційною обмеженістю. Цифрові платформи долають ці бар'єри, створюючи 
інфраструктуру, яка є доступною для студентів незалежно від їхнього 
місцезнаходження чи соціально-економічного статусу. Завдяки онлайн-курсам, 
навчальним посібникам, вебінарам та іншим освітнім матеріалам, розміщеним на 
цифрових платформах, громадяни можуть здобувати знання та навички, які раніше 
були доступні лише представникам певних елітних навчальних закладів або 
привілейованих верств населення. 

У контексті розвитку професійних навичок цифрові платформи грають ключову 
роль у зменшенні дистанції між академічними знаннями та їхнім 
застосуванням у реальному світі. Традиційні освітні моделі нерідко намагаються 
навчити студентів практичним навичкам і компетенціям, яких вимагає сучасна робоча 
сила. Цифрові платформи вирішують цю проблему, надаючи можливості для 
практичного навчання, такі як віртуальні симуляції, кейси, проєктні завдання та 
дистанційне стажування. Таке навчання з використанням практичних завдань дає 
змогу студентам набути практичного досвіду в обраній ними галузі, тим самим 
підвищуючи їхні шанси на працевлаштування та кар'єрні можливості. 

Цифрові платформи сприяють створенню середовища для колективного 
навчання. Вони надають інструменти для спілкування та співпраці, які дозволяють 
студентам спілкуватися з колегами, викладачами та галузевими експертами по всьому 
світу. Дискусійні форуми, віртуальні класи та спільні проєкти сприяють взаємному 
навчанню та обміну знаннями, що є важливими компонентами професійного 
зростання. Ця міжнародна мережа відкриває студентам різноманітні перспективи та 
практики, збагачуючи їхній освітній досвід та краще готуючи до викликів, що постають 
перед ними у сучасному 
професійному світі.  

Цифрові платформи також 
сприяють розвитку культури 
неперервного навчання та 
професійного розвитку в 
організаціях і галузях. Завдяки 
навчальним онлайн-програмам, 
сертифікаційним курсам і модулям 
підвищення кваліфікації працівники 
можуть залишатися в тренді нових 
тенденцій, технологій і найкращих 
практик, що стосуються їхньої 
професії. Завдяки постійному 
вдосконаленню навичок цифрові платформи дають змогу людям адаптуватися до 
нових посадових обов'язків і вимог ринку, сприяючи підвищенню стійкості та гнучкості 
в умовах швидкого технологічного прогресу та економічних змін. 
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Таким чином, інтеграція цифрових платформ у професійну освіту відповідає 
ширшій тенденції цифрової трансформації в різних галузях. В умовах, коли 
підприємства дедалі активніше впроваджують цифрові технології, для професіоналів 
стає надзвичайно важливим вміти користуватися цими інструментами. Залучаючи 
цифрові платформи до навчання, фахівці не лише навчаються за допомогою цифрових 
засобів, а й розвивають навички цифрової грамотності, які є необхідними на сучасному 
ринку праці (табл. 1). 

 
Таблиця 1 

Роль цифрових платформ у професійній освіті  
 

Роль цифрових 
платформ у 
професійній 

освіті 

Характеристика 

Доступ до 
навчальних 

ресурсів 

Цифрові платформи забезпечують доступ до широкого спектру 
навчальних матеріалів, зокрема онлайн-курсів, електронних книг, 
підручників та інтерактивного мультимедійного контенту. 

Гнучкість і 
зручність 

Студенти можуть отримати доступ до навчального контенту в 
будь-який час, в будь-якому місці та у своєму власному темпі, що 
сприяє створенню гнучких графіків навчання, які відповідають 
різним способам життя та зобов'язанням. 

Індивідуальний 
навчальний 

процес 

Завдяки адаптивним навчальним алгоритмам та аналітиці на 
основі даних цифрові платформи забезпечують персоналізовані 
навчальні траєкторії, пристосовані до індивідуальних потреб, 
вподобань та стилів навчання учнів. 

Співпраця та 
нетворкінг 

Цифрові платформи сприяють співпраці та налагодженню зв'язків 
між студентами, викладачами та професіоналами завдяки таким 
функціям, як дискусійні форуми, віртуальні класи та інтеграція з 
соціальними мережами. 

Розвиток 
навичок та 
практичний 

досвід 

Цифрові платформи надають можливості для практичного 
навчання, зокрема віртуальні симуляції, тематичні дослідження, 
проєктні завдання та дистанційне стажування, для розвитку 
практичних навичок та компетенцій, що відповідають 
професійним ролям. 

Безперервний 
професійний 

розвиток 

Фахівці можуть займатися постійним підвищенням кваліфікації та 
кар'єрним зростанням за допомогою навчальних онлайн-програм, 
сертифікаційних курсів та модулів з розвитку навичок, доступних 
на цифрових платформах. 

Подолання 
розриву між 

академічними 

Цифрові платформи заповнюють прогалину між академічними 
знаннями та їх застосуванням у реальному світі, забезпечуючи 
доступ до галузевого контенту, досвіду та ресурсів, тим самим 
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установами та 
виробництвом 

покращуючи можливості працевлаштування та кар'єрні 
перспективи. 

Інновації у 
викладанні та 

навчанні 

Цифрові платформи дають змогу впроваджувати інноваційні 
педагогічні підходи, такі як гейміфікація, мікронавчання та 
доповнена реальність, щоб посилити мотивацію та покращити 
результати навчання. 

Аналітика на 
основі даних 

Цифрові платформи використовують аналітику даних для 
моніторингу прогресу студентів, оцінки результатів навчання та 
виявлення можливостей для вдосконалення, що дозволяє 
приймати рішення на основі фактичних даних та постійно 
підвищувати якість. 

Глобальне 
покриття та 
різноманіття 

Цифрові платформи виходять за межі географічних кордонів, 
дозволяючи студентам з різним рівнем освіти та 
місцезнаходженням отримати доступ до освітніх можливостей, 
сприяючи створенню міжнародної навчальної спільноти та 
культурному обміну. 

 
Цифрові платформи складаються з широкого спектру онлайн-середовищ, 

починаючи від систем управління навчанням (LMS) і завершуючи соціальними 
мережами, спеціалізованими освітніми веб-сайтами та інтерактивними додатками. Такі 
платформи виступають віртуальними центрами, де учасники можуть отримати доступ 
до величезного масиву освітніх ресурсів, брати участь у колективних заходах і 
взаємодіяти з викладачами та однолітками з усього світу. Використовуючи можливості 
технологій, цифрові платформи дозволяють подолати обмеження традиційного 
освітнього середовища, пропонуючи можливості гнучкого навчання, доступного в 
будь-який час і в будь-якому місці. 

Використання цифрових платформ у сучасних системах професійної освіти 
охоплює широкий спектр інструментів - від онлайн-курсів і віртуальних класів до 
інтерактивних симуляцій та систем 
навчання на основі штучного 
інтелекту. 

Цифрові платформи 
відкривають широкі можливості для 
експериментального навчання 
завдяки використанню імерсивних 
технологій, таких як віртуальна 
реальність (VR) і доповнена 
реальність (AR). Симуляції та 
віртуальні середовища дозволяють 
студентам відпрацьовувати навички 
та сценарії в безпечному і 
контрольованому середовищі, зменшуючи ризик, пов'язаний з експериментами в 
реальному світі. Такий практичний метод особливо цінний у професіях, що вимагають 
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практичних навичок і компетенцій, таких як охорона здоров'я, виробництво та 
реагування на надзвичайні ситуації (табл. 2).  

 
Таблиця 2 

Кейси використання цифрових платформ в професійній освіті 
 

Практичний 
приклад 

Опис 

Масові відкриті 
онлайн-курси 

(МВОК) 

MOOC-платформи, такі як Coursera, edX та Udacity, надають 
курси, розроблені університетами та галузевими експертами, 
забезпечуючи доступну освіту в усьому світі. 

Віртуальні 
симуляції пацієнтів 

Такі платформи, як SimX та TouchSurgery, дозволяють 
медичним працівникам відпрацьовувати клінічні навички та 
хірургічні процедури в реалістичному віртуальному 
середовищі. 

Гейміфікація в 
навчанні 

Такі платформи, як Kahoot! і Quizizz, використовують ігрову 
механіку для активізації студентів і покращення 
запам'ятовування матеріалу, роблячи навчання інтерактивним 
і приємним. 

Віртуальні 
лабораторії для 

професійної освіти 

Такі компанії, як Labster і zSpace, надають студентам віртуальні 
лабораторії, де вони можуть проводити експерименти і 
досліджувати наукові концепції у віртуальному середовищі. 

Програми 
підвищення 

кваліфікації та 
перекваліфікації 

Такі платформи, як LinkedInLearning та Skillshare, надають 
онлайн-курси на різні теми, що дозволяють професіоналам 
здобувати нові навички та залишатися 
конкурентоспроможними у своїй галузі. 

Онлайн-програми 
безперервної 

освіти 

Професійні асоціації та галузеві організації використовують такі 
платформи, як Teachable і Thinkific, щоб запропонувати 
онлайн-курси та сертифікаційні програми для навчання 
впродовж усього життя. 

 
Одним із яскравих прикладів є застосування масових відкритих онлайн-курсів 

(МВОК) для надання якісного освітнього контенту учням по всьому світу. Такі 
платформи, як Coursera, edX та Udacity, забезпечують широкий спектр курсів, 
розроблених провідними університетами та галузевими експертами. Вони охоплюють 
теми з бізнесу, технологій, охорони здоров'я тощо, забезпечуючи студентам доступ до 
найсучасніших знань і досвіду, не виходячи з дому. МВОК демократизують освіту, 
долаючи географічні бар'єри та роблячи навчання доступним для людей незалежно 
від їхнього місцезнаходження чи соціально-економічного статусу. 

У сфері охорони здоров'я віртуальні симулятори пацієнта стали потужним 
інструментом для навчання медичних працівників. Такі платформи, як SimX і 
TouchSurgery, дозволяють студентам-медикам і практикуючим лікарям 
відпрацьовувати клінічні навички та хірургічні процедури в реалістичному 
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віртуальному середовищі. Такі симуляції надають практичний досвід без потреби в 
дорогому обладнанні або живих пацієнтах, дозволяючи студентам вдосконалювати 
свої навички в безпечному і контрольованому середовищі. Симуляції віртуальних 
пацієнтів мають особливу цінність для навчання медичних працівників складним і 
ризикованим процедурам, підвищуючи безпеку пацієнтів і покращуючи клінічні 
результати. 

Ще одним яскравим прикладом використання цифрових платформ у професійній 
освіті є використання гейміфікації для залучення студентів та покращення їхньої 
мотивації. Такі платформи, як Kahoot! і Quizizz, використовують ігрові механіки, такі як 
вікторини, завдання і таблиці лідерів, щоб зробити навчання більш інтерактивним і 
приємним. Перетворюючи навчальний контент на ігровий досвід, ці платформи 
мотивують студентів до активної участі та конкуренції з однолітками. Доведено, що 
гейміфікація підвищує залученість, покращує запам'ятовування знань і сприяє 
створенню позитивного навчального простору в широкому спектрі дисциплін - від 
корпоративних тренінгів до академічних курсових робіт. 

Цифрові платформи також зробили кардинальну революцію в професійно-
технічній освіті завдяки інтерактивним симуляціям і віртуальним лабораторіям. Такі 
компанії, як Labster і zSpace, надають студентам можливість проводити експерименти 
і досліджувати наукові положення у віртуальному середовищі, використовуючи 
віртуальну лабораторію. Такі симуляції забезпечують практичні можливості для 
навчання без потреби в дороговартісному обладнанні або фізичному лабораторному 
просторі, роблячи професійно-технічну освіту більш доступною та економічно 
ефективною. Віртуальні лабораторії мають особливу користь для навчання студентів у 
галузях STEM (наука, технології, інженерія та математика), де практичний досвід має 
важливе значення для розвитку практичних навичок і компетенцій 

У сфері професійного розвитку цифрові платформи стали незамінними 
інструментами для підвищення кваліфікації та перекваліфікації працівників у відповідь 
на мінливі вимоги галузі. Такі платформи, як LinkedInLearning та Skillshare, надають 
тисячі онлайн-курсів та навчальних посібників, що охоплюють широкий спектр тем - 
від розробки програмного забезпечення та управління проєктами до цифрового 
маркетингу та лідерства. Такі платформи дозволяють фахівцям залишатися 
конкурентоспроможними у своїх галузях, здобуваючи нові навички та залишаючись в 
курсі нових тенденцій і технологій. Платформи онлайн-навчання також стали 
невід'ємними компонентами корпоративних навчальних програм, що дозволяє 
організаціям забезпечити персоналізоване і масштабоване навчання для своїх 
співробітників. 

Цифрові платформи трансформували можливості безперервної освіти та 
навчання впродовж життя для професіоналів на всіх етапах їхньої кар'єри. Професійні 
асоціації та галузеві організації використовують такі платформи, як Teachable і Thinkific, 
для створення та розповсюдження онлайн-курсів і програм сертифікації, адаптованих 
до потреб своїх учасників. Такі курси охоплюють спеціалізовані теми та вузькі галузі 
знань, що дозволяє фахівцям вдосконалювати свої навички та розвивати кар'єру, не 
порушуючи при цьому робочого графіка. Онлайн-програми безперервної освіти стають 
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все популярнішими серед професіоналів, які прагнуть залишатися 
конкурентоспроможними на швидкозмінних галузях і ринках праці. 

Водночас інтеграція цифрових платформ у професійну освіту ставить перед 
освітянами низку викликів і завдань, які слід враховувати (табл. 3). 

 
Таблиця 3 

Виклики інтеграції цифрових платформ у професійну освіту 
 

Виклик Його характеристика 
Цифровий розрив Нерівність у доступі до технологій та інтернет-зв'язку, 

особливо в недостатньо охоплених послугами та сільських 
районах. 

Забезпечення якості Забезпечення надійності та точності онлайн-освіти, 
підтримання високих стандартів на всіх цифрових 
платформах. 

Технологічна 
застарілість 

Забезпечення відповідності цифрових платформ останнім 
технологічним досягненням і галузевим вимогам. 

Конфіденційність і 
безпека даних 

Захист конфіденційних даних студентів від порушень і 
забезпечення дотримання правил конфіденційності. 

Опір до змін Подолання скептицизму та опору з боку освітян, установ 
та студентів, які звикли до традиційних методів. 

Професійний розвиток 
для освітян 

Забезпечення постійного навчання та підтримки освітян 
для ефективного використання цифрових платформ та їх 
інтеграції в навчальні програми. 

Зацікавлення та 
мотивація 

Підтримка зацікавленості та мотивації студентів у 
віртуальному навчальному середовищі, де переважають 
відволікаючі фактори. 

Вимірювання та 
оцінювання 

Розробка надійних методів оцінювання успішності 
студентів та надання змістовного зворотного зв'язку в 
онлайн-режимі. 

Розподіл витрат і 
ресурсів 

Виділення достатніх фінансових і людських ресурсів для 
ефективного впровадження та підтримки цифрових 
платформ. 

Рівність та інклюзія Забезпечення доступності та інклюзивності цифрових 
платформ для студентів з різними потребами та досвідом. 

 
Однією з головних проблем є цифровий розрив, який стосується нерівності в 

доступі до технологій та підключення до Інтернету серед різних демографічних груп. 
Щоб забезпечити рівний доступ до освіти, необхідно докласти максимум зусиль для 
подолання цієї нерівності за допомогою таких ініціатив, як субсидований доступ до 
Інтернету, пристрої, що надаються на тимчасове користування, та навчальні центри 
на базі місцевих громад. 
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До того ж, швидкі темпи технологічних інновацій створюють проблеми з точки 
зору підтримання цифрових платформ в актуальному стані. Викладачі та навчальні 
заклади мають постійно оцінювати та оновлювати зміст курсів і методи викладання, 
щоб відображати нові тенденції та найкращі практики у своїх галузях. Це вимагає 
постійного професійного розвитку та співпраці між зацікавленими сторонами, щоб 
цифрові платформи залишалися ефективними інструментами для професійної освіти. 

Також висловлюється занепокоєння щодо якості та достовірності онлайн-освіти, 
особливо у порівнянні з традиційними закладами, що працюють у традиційному 
форматі. У деяких секторах зберігається скептичне ставлення до онлайн дипломів і 
сертифікатів, що свідчить про важливість суворих стандартів акредитації та механізмів 
забезпечення якості. Навчальні заклади мають підтримувати академічну доброчесність 
і гарантувати, що онлайн-курси відповідають тим самим суворим стандартам, що й їхні 
очні аналоги. 

Одним із найбільш перспективних напрямків розвитку цифрових платформ в 
освіті у майбутньому є поєднання штучного 
інтелекту (ШІ) та алгоритмів машинного навчання. 
Такі технології мають потенціал для персоналізації 
навчального процесу шляхом аналізу величезних 
обсягів даних, щоб визначити індивідуальні 
навчальні стилі, вподобання та рівень володіння 
мовою.  Адаптивні системи навчання на основі 
штучного інтелекту можуть адаптувати 
навчальний контент і методи навчання до 
унікальних вимог кожного студента, максимізуючи 
взаємодію та вдосконалюючи результати 
навчання. 

Поширення імерсивних технологій, таких як 
віртуальна реальність (VR) і доповнена реальність 
(AR), відкриває широкі можливості для 
трансформації способу навчання і взаємодії з навчальним контентом. Віртуальні 
середовища та симуляції забезпечують реалістичний та захоплюючий навчальний 
процес, дозволяючи студентам досліджувати складні концепції, відпрацьовувати 
навички та брати участь у практичних заняттях у спосіб, який раніше було неможливо 
уявити. VR і AR мають потенціал для кардинального розвитку таких галузей, як 
охорона здоров'я, інженерія та архітектура, завдяки навчанню з ефектом занурення, 
яке максимально наближено до реальних сценаріїв. 

Майбутнє цифрових платформ в освіті, швидше за все, характеризуватиметься 
посиленням співпраці та взаємозв'язку між студентами, викладачами та експертами з 
усього світу. Соціальні навчальні платформи, онлайн-спільноти та інструменти для 
колективної роботи дають змогу студентам спілкуватися, обмінюватися знаннями та 
співпрацювати над проєктами незалежно від їхнього географічного розташування. Ця 
глобальна мережа студентів розвиває культуру співпраці, творчості та інновацій, 
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даючи можливість людям вчитися один в одного і колективно вирішувати складні 
проблеми. 

Ще однією сферою зростання та інновацій у майбутньому цифрових платформ є 
розвиток мікронавчання та невеликого за обсягом освітнього контенту. Оскільки обсяг 
уваги зменшується, а студенти шукають швидкі та зручні способи здобуття знань і 
навичок, платформи мікронавчання надають цільовий, легкозасвоюваний контент, 
який можна споживати будь-коли, будь-де і на будь-якому пристрої. Короткі відео, 
інтерактивні вікторини та гейміфіковані вправи надають студентам доступ до 
необхідної інформації та ресурсів на запит, дозволяючи їм навчатися у власному темпі 
та на власних умовах. 

До того ж, майбутнє цифрових платформ в освіті, ймовірно, буде визначатися 
досягненнями в аналітиці даних і навчальній аналітиці. Завдяки цим технологіям 
освітяни та навчальні заклади можуть отримувати інформацію про поведінку, 
успішність та моделі залучення студентів, що дає змогу приймати рішення на основі 
даних і постійно вдосконалювати освітні програми. Використовуючи аналітику даних, 
освітяни можуть визначати сфери, які потребують вдосконалення, персоналізувати 
заходи та вимірювати ефективність стратегій викладання в режимі реального часу, що 
призводить до більш гнучкого та адаптивного навчального процесу. 

В майбутньому цифрові платформи в освіті можуть розширити доступ до освіти 
та подолати глобальний розрив у навичках. Платформи онлайн-освіти, мобільні 
навчальні додатки та відкриті освітні ресурси (ООР) дають змогу людям з різним рівнем 
освіти отримати доступ до високоякісного освітнього контенту та ресурсів, незалежно 

від їхнього місцезнаходження чи 
соціально-економічного статусу. 
Цифрові платформи мають потенціал 
для демократизації освіти та 
розширення можливостей студентів 
здобувати навички та знання, 
необхідні для забезпечення їхнього 
професійного успіху. 

Таким чином, поняття цифрових 
технологій змінило простір професійної 
освіти, відкривши широкі можливості 
для навчання та розвитку навичок. 
Завдяки демократизації доступу до 
освіти, персоналізації навчального 
процесу та подоланню дистанції між 
академічним середовищем і 

виробництвом, цифрові платформи стають невід'ємними інструментами для 
розширення можливостей людей і організацій в умовах економіки, що базується на 
знаннях. В умовах цифрової епохи роль цифрових платформ у формуванні 
майбутнього освіти та професійного розвитку тільки зростатиме, стимулюючи інновації 
та трансформації в різних галузях і сферах суспільного життя. 
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Використання цифрових платформ у сучасних системах професійної освіти 
означає зміну парадигми в підходах до викладання і навчання. Використовуючи 
технології для забезпечення гнучкого, персоналізованого та спільного навчання, 
цифрові платформи мають потенціал трансформувати професійну освіту і дати 
студентам можливість досягти успіху в умовах глобальної економіки. Водночас 
реалізація цього потенціалу вимагає узгоджених заходів, спрямованих на вирішення 
таких проблем, як цифровий розрив, застарілість технологій, проблеми з якістю та 
довірою до них. Завдяки стратегічним інвестиціям, інноваціям та співпраці цифрові 
платформи можуть виступати каталізатором позитивних змін у професійній освіті, 
надаючи нові можливості для навчання. 
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РОЗДІЛ 2. СУЧАСНІ ІНСТРУМЕНТИ ЦИФРОВОЇ ІНКЛЮЗІЇ В 
ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ ЗП(ПТ)О 

 
2.1. Цифрова інклюзія в ЗП(ПТ)О: можливості та проблеми 

 
Сучасні реалії розвитку суспільства в умовах цифрової трансформації ставлять 

перед системою професійної (професійно-технічної) освіти нові виклики, пов'язані з 
забезпеченням доступу до якісних освітніх послуг для всіх здобувачів освіти. Цифрова 
доступність, або цифрова інклюзія, передбачає забезпечення рівного доступу до 
цифрових технологій та послуг для представників соціально вразливих груп, осіб з 
порушеннями розвитку та інших, незалежно від їхніх особливостей. 

Сьогодні цифрова інклюзія стає ключовим фактором для забезпечення рівних 
можливостей навчання, незалежно від соціально-економічного статусу, фізичних 
можливостей, місця проживання чи інших чинників. Важливість вивчення цих проблем 
обумовлена не лише необхідністю підвищення якості освіти, але й забезпеченням 
конкурентоспроможності майбутніх фахівців на ринку праці.  

Сучасні цифрові технології надають можливість забезпечити гнучкий, доступний 
та індивідуалізований навчальний досвід. Вони значно спрощують доступ до 
різноманітних ресурсів і навчальних матеріалів, дозволяючи здобувачам освіти 
працювати з контентом у зручному для них темпі та відповідно до їхніх індивідуальних 
стилів навчання. Ці технології також підтримують інтерактивне та колективне 
навчання через інструменти, такі як дискусійні форуми, відеоконференції та реальний 
зворотний зв'язок. Використання цифрових технологій означає зміну парадигми у 
викладанні та навчанні, що відкриває можливості для трансформації професійної освіти 
та дозволяє здобувачам освіти успішно адаптуватися до умов глобальної економіки, 
забезпечуючи персоналізацію навчального процесу та подолання розриву між 
академічним середовищем і виробництвом.  

У контексті інклюзивної освітньої інноватики цифрова доступність відіграє ключову 
роль у забезпеченні рівного доступу до цифрових технологій і послуг для всіх, включно 
осіб з обмеженими можливостями здоров’я. 

Проте, на шляху до повної цифрової інклюзії існує низка проблем, які 
потребують комплексного аналізу та вирішення. 

За даними проекту «Цифрова адженда України – 2020», сфера «цифрових» 
навичок та компетенцій в Україні нерівномірна, безсистемна та переважно існує окремо 
від академічної (формальної) освіти. Відсутність сучасних методик викладання, 
навчальних стандартів, кваліфікованих викладачів, а також обмежений доступ до 
цифрових технологій у навчальному процесі призвели до критично низького рівня 
цифрової грамотності в усіх сегментах державної системи освіти. Крім того, експерти 
зазначають, що формальна система освіти, яка є наймасовішою та найбільш 
розгалуженою, не відповідає потребам ринку праці, не здатна забезпечити якісну 
підготовку трудових ресурсів, не сприяє «автономному благополуччю громадян», 
значно знижуючи їхні можливості для працевлаштування та економічної 
самореалізації. Як наслідок, це негативно впливає на економіку країни в цілому. 
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Відзначимо низку проблем щодо реалізації концепції цифрової доступності 
освітніх послуг в закладах професійної (професійно-технічної) освіти. 

1. Недостатність інфраструктури. Так, у більшості навчальних закладах, особливо 
в регіонах, відсутня достатня технічна база, яка б забезпечувала доступ до цифрових 
освітніх ресурсів. Це включає низьку швидкість Інтернету, застаріле обладнання, 
відсутність сучасного програмного забезпечення тощо. 

2. Відсутність адаптивних матеріалів. Досить часто цифрові ресурси не завжди 
розроблені з урахуванням потреб здобувачів освіти з різними рівнями підготовки чи 
особливими потребами. Це може обмежити доступ до якісної освіти певних категорій 
здобувачів освіти. 

3. Низький рівень цифрових навичок. Це може стосуватись всіх учасників 
навчального процесу, як у викладачів, так і у здобувачів освіти може бракувати 
необхідних цифрових навичок для ефективного використання онлайн-ресурсів та 
платформ. Це створює бар'єр для повноцінної реалізації цифрових освітніх послуг. 

4. Правові та етичні питання. Широке використання цифрових технологій у сфері 
освіти піднімає питання щодо захисту персональних даних здобувачів освіти, 
авторських прав на навчальні матеріали, а також дотримання принципів академічної 
доброчесності. 

5. Соціально-економічна нерівність. Оскільки різний рівень доступу до цифрових 
технологій залежно від соціально-економічного статусу здобувачів освіти може 
призводити до нерівного доступу до освітніх послуг. Це є особливо актуальним у 
випадках, коли здобувачам освіти потрібно самостійно забезпечувати себе технічними 
засобами для навчання. 

6. Опір змінам. Традиційні підходи до навчання часто мають сильний опір змінам, 
особливо якщо вони вимагають значних зусиль та інвестицій у впровадження нових 
технологій. 

Ці проблеми потребують комплексного підходу для їх вирішення, включаючи 
інвестиції в інфраструктуру, навчання викладачів, розробку адаптивних навчальних 
матеріалів та впровадження політик, що підтримують цифрову доступність 
освіти,узгоджених заходів, спрямованих на вирішення таких проблем, як цифровий 
розрив, застарілість технологій,  проблеми з якістю та  довірою до них.  
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2.2. Мобільні застосунки для осіб з порушеннями комунікації 
 

Мобільний застосунок «DIGITAL INCLUSION» 
Традиційно, інклюзія пов’язується з освітою, навчанням. Але у повному сенсі, 

інклюзія - участь кожної людини у соціумі з моменту народження. Конвенція про права 
людини осіб з інвалідністю гарантує право на спілкування всім, включно з тими, хто не 
використовує вербальне мовлення для комунікації.  

Важливим кроком у цьому напрямі є забезпечення вільного доступу до 
інструментів альтернативної та додаткової комунікації всім, хто залучений до процесу 
соціалізації та реабілітації людей з розладами спектру аутизму, порушеннями мовлення 
та комунікації (наприклад, після перенесеного інсульту, травми, хвороби). 

В Україні зростає усвідомлення важливості забезпечення цифрової доступності 
для соціально незахищених (соціально чутливих) верств населення. Це проявляється 
у все більш активному використанні вебконтенту, мобільних додатків та інших 
електронних засобів масової інформації в освітньому процесі та соціалізації. Приватний 
сектор, зокрема IT-компанії та громадські організації, відіграє важливу роль у 
просуванні цифрової доступності. Наприклад, деякі українські IT-компанії вже 
розробили доступні вебсайти та мобільні додатки, орієнтовані на потреби людей з 
особливими освітніми потребами або певними обмеженнями здоров'я. 

В епоху цифрових технологій створюються цифрові рішення і програми для 
людей, які не використовують вербальну комунікацію: мобільні застосунки з 
символами-картинками або піктограмами, які озвучуються, застосунки, які 
перекладають текст мовою жестів, технологічні рішення, які дозволяють за рухом очей 
вибирати символи („айтрекери“). Таким чином, створюється можливість спілкуватися, 
писати, висловлювати свої бажання і потреби, навчатися, брати участь у повноцінному 
суспільному житті. 

Мобільний застосунок «DIGITAL INCLUSION»створено для розвитку екосистеми 
цифрової інклюзії, яку започатковано у 2019 році як інноваційну платформу 
соціального партнерства «Цифрова інклюзія». Розробку мобільного застосунку було 
здійснено у співпраці з Міністерством освіти i науки України, громадської організації 
«Здорове суспільство» та соціального підприємства «ДивоГра» за ініціативи компанії 
«Хуавей Україна» в рамках корпоративної програми TECH4ALL. Докладніше про проєкт 
та партнерів можна дізнатися на сайті www.huawei.ua. DigitalInсlusion є безкоштовною 
програмою, яку можна завантажити у App Gallery, App Store, та Google Play. Також 
можна користуватися програмою на ноутбуці (http://dimobi.org.ua/). 

У мобільному застосунку враховано комплексний підхід до ментального здоров’я 
всіх людей протягом життя. У ньому передбачено інструменти для розвитку мовлення 
та творчого мислення протягом дня (творчість на дозвіллі або у транспорті) і протягом 
життя. 

Мобільний додаток створено для всіх зацікавлених в інструментах альтернативної 
та додаткової комунікації, рішеннях для ментального здоров’я протягом життя. За 
допомогою цього технологічного рішення можна спілкуватися в будь-який час і в будь-
якому місці, у різних сценаріях спілкування з іншими людьми 

http://www.huawei.ua/
https://appgallery.huawei.com/#/app/C103977115
https://apps.apple.com/ua/app/digital-inclusion/id1553766137?l=ru
https://play.google.com/store/apps/details?id=net.vrg.digitalinclusion
http://dimobi.org.ua/
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Мета мобільного додатку DigitalInclusion – розвиток або відновлення мовлення, 
соціалізація та реабілітація дітей та дорослих із розладами аутичного спектру, після 
інсульту або у інших ситуаціях протягом життя, коли вербальна комунікація неможлива 
(таблиця 2.2). 

Програму апробовано у закладах дошкільної, шкільної, позашкільної та вищої 
освіти, медичних закладах, бібліотеках, громадських організаціях за участі 
користувачів, для яких створено програму DigitalInclusion, експертів, освітян, батьків, 
психологів, логопедів, митців, представників державних органів та місцевих громад у 
різних областях України. 

Таблиця 2.2 
Мета мобільного додатку DigitalInclusion 

Сфера призначення Зміст 
Ментальне здоров’я відновлення ментального здоров’я, психологічна 

реабілітація дорослих та дітей завдяки творчості, 
музиці, звукам природи  

Комунікація та інтеграція • використання альтернативної та додаткової 
комунікації для забезпечення безбар’єрності 
осіб з особливими потребами у всіх сферах 
життя, зокрема у сфера охорони здоров’я, 
культури, освіти та у побуті;  

• розвиток мовлення у людей з розладами 
аутичного спектру; 

• комунікація осіб після інсульту, поранень; 
• популяризація додатку DigitalInclusion як 

інструменту для альтернативної та додаткової 
комунікації  (АДК) у сфері охорони здоров’я, 
освіти, культури; 

• здійснення ефективної комунікації; 
• соціальна адаптація та інтеграція осіб із 

розладами мовлення або комунікації, коли 
мовлення тимчасово ускладнено або 
неможливе  

Цифрові навички • використання сучасних цифрових технологій, 
у тому числі, для роботи команди психолого-
педагогічного супроводу здобувачів освіти з 
особливими освітніми потребами; 

• соціальне партнерство та обмін досвідом  
використання можливостей мобільного 
додатку DigitalInclusion 

Творчість та культура • розвиток креативного мислення  та творчих 
здібностей; 

• популяризація культурної спадщини та 
сучасного мистецтва  
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Особливості використання мобільного додатку DigitalInclusion 
 
DigitalInclusion – це перший україномовний багатофункціональний мобільний 

додаток для розвитку мовлення, вільного спілкування та соціальної інтеграції осіб з 
порушеннями комунікації.  

Розвивати мовлення та спілкуватися допоможуть розділи «Слова» 
(універсальний словник із зображеннями та аудіосупровідом) та «Мої набори» 
(індивідуальний словник із зображеннями та аудіосупровідом, який можна доповнити 
самостійно). Комунікацію завдяки додатку можна забезпечити за допомогою тексту, 
карток-ілюстрацій (піктограм) та аудіосупроводу слів. Завдяки такому комбінованому 
рішенню можна сприяти одночасному спілкуванню і досягти взаєморозуміння між 
людьми, які мають розлади мовлення, та людьми з вадами слуху або зору.  

У розділі «Слова» потрібно обрати тематичну категорію, в якій представлено 
слова, з яких можна вибрати від 1 до 10 одночасно для відображення у вікні вибору 
слів. Ці слова можна вибрати, натиснувши на зображення слова з текстом.  

 

 
 
Після цього вибране слово з'явиться у вигляді карток із зображенням і текстом 

у прямокутному вікні вибору та буде озвучено. Слова, які знаходяться у вікні вибору, 
озвучуються після натискання круглої кнопки «Play». Із правого боку вікна вибору є 
регулятор гучності озвучення слів, які з’явилися у вікні вибору. Слова у вікні вибору 
можна видаляти спеціальною кнопкою у вигляді кошика, яка розташована під 
регулятором гучності. При цьому слова, які необхідно видалити, треба виділити лівою 
кнопкою комп'ютерної миші чи кліком по тачпаду ноутбука. 
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У розділі «Слова» 
можна створити категорії з 
новими словами та нові 
слова в існуючих категоріях. 
Створення нового слова 
користувачами означає, що 
потрібно зробити 
фотографію, яка ілюструє 
нове слово, або завантажити 
зображення з пристрою 
користувача, надрукувати 
слово, записати аудіофайл. 

Таким чином користувачі самі створюють індивідуальний набір слів, який зберігається 
лише на пристрої користувача. 

На мобільних пристроях у програмі DigitalInclusion є розділ «Творчість». Завдяки 
творчим завданням різного рівня складності в розділі «Творчість» у мобільному 
додатку DigitalInclusion можна буде розвивати таланти людей будь-якого віку, 
поширювати у цифрову добу 
приклади культурної спадщини 
або сучасного мистецтва та 
поділитися своїм творчим 
результатом через месенджери 
та соціальні мережі. 

У розділі «Творчість» 
можна вибрати розмальовки 
різного рівня складності та 
створити власну різнокольорову 
композицію на основі 
запропонуваного малюнку. Спочатку треба зайти в тематичний розділ розмальовок, 

вибрати розмальовку. На екрані є 
кольорова палітра.  

Виберіть колір та натисніть 
на зону розмальовки, яку хочете 
розфарбувати. Можна змінювати 
колір безліч разів, повторно 
натиснувши в зоні розмальовки 
після вибраного кольору. 

 



 

 39 

 
 
На будь-якому етапі розмальовування можна поділитися своїм результатом у 

соцмережах або надіслати у месенджери, які є на вашому мобільному пристрої.  
У розділі «Музика» можна буде прослухати музичні композиції для 

психологічного відновлення та цілісного розвитку особистості.  
 
 

 
 

 
ConnectbyBeWarned: комунікатор для людей з порушеннями слуху 

Кожна 9 людина в світі має проблеми зі слухом, 7-9% українців страждають на 
часткову глухоту. При цьому далеко не завжди їх мовою спілкування є дактиль. 
Оптимально вирішити мовний бар'єр у такому випадку допоможе спеціальний 
застосунок. 

ConnectbyBeWarned – мобільний застосунок, який адаптує голосову мову у 
друкований текст і навпаки, дозволяючи порозумітися людям із вадами слуху з 
оточуючими. Застосунок розроблено командою київських спеціалістів на чолі з 
програмістом ВіталіємПотапчуком у 2016 році. 

http://dobryjlikar.com/article/201609/766-kozhen-devyatyy-nedochuvaye-dobre-ne-vy
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.getbewarned.connect&hl=ru
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Співзасновник та розробник додатку 
BeWarned, киянин Віталій Потапчук, 
народився із вадами слуху. Він зізнається, 
що найбільшу проблему в його житті 
становить спілкування з людьми: «Люди 
часто перепитують, нервують, не хочуть 
спілкуватися, — каже він. —Я розумію 
проблеми і психологію глухої людини, я на 
практиці з цим зустрічаюся». 
Він переконаний, що розробка їх команди 
допоможе людям, що не чують або чують 
погано, отримувати різні послуги. 

«Наприклад, глуха людина приходить в лікарню і бачить QR-код нашої програми, —
розповідає пан Потапчук. — Цей код можна сканувати на свій смартфон і одразу 
спілкуватися. Коли я набираю щось на своєму смартфоні, людина бачить це на своєму 
в режимі реального часу. Людина, яка відповідає, може надиктувати [вголос] свою 
відповідь, а я бачитиму це в вигляді тексту. Це дуже просто, швидко й оперативно. У 
майбутньому я хотів би приходити в будь-яке місце: магазин, перукарню, і щоб там 
уже була програма для глухих. Це було б зручно з точки зору внутрішнього комфорту 
та самоповаги». 
На його думку, використовуючи додаток, люди зможуть проявити відкритість та повагу 
до людей з вадами слуху.  
Сьогодні BeWarned стає дедалі популярнішим не лише в Україні, а й за її межами. 
Творці додатку пропонують використовувати його різним бізнесам: медичним 
установам, кафе, банкам, готелям, магазинам тощо. Все, що потрібно для роботи 
додатку — QR-рідер. BeWarned доступний для безкоштовного скачування в 
для Android та iOS. 

(за матеріалами 
https://ms.detector.media/onlain-
media/post/20283/2017-12-27-v-
ukraini-stvoryly-dodatok-dlya-
lyudey-z-vadamy-slukhu/) 

 
Додаток надзвичайно 

простий і зручний у 
застосуванні: людина з вадами 
слуху легко зможе порозумітися 
з оточуючими, надрукувавши 
текст, який буде 
трансформовано у голосову фразу. В свою чергу, голос автоматично перетвориться в 
друкований текст. Застосунок має готові текстові шаблони, а також є можливість 
додавати свої. 

https://getbewarned.com/ru/index
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Фахівці рекомендують разом із цим додатком використовувати англомовний 
застосунок BeWarned. Він має такі корисні функції: 

• Виявляє і сигналізує про небезпеку. Застосунок автоматично аналізує звуки 
потенційної небезпеки в реальному часі (крики, сигнал авто, сигнали тривоги, 
собачий гавкіт тощо). У разі виникнення таких ситуації BeWarned інформує про 
це користувача за допомогою світлових сигналів і вібрації. 

• Дозволяє «чути» музику. Додаток трансформує музичні треки у вібрації, а 
також у світлові сигнали за допомогою еквалайзеру. Таким чином люди з вадами 
слуху можуть насолоджуватися музикою, відчуваючи її зорово та тактильно. 

 
Перекладач Жестової Мови 

За допомогою безкоштовного застосунку людина з порушенням слуху може 
викликати перекладача жестової мови в онлайн-режимі в будь-якій ситуації, і навіть за 
кордоном. Сервіс працює 24/7. 

 
 

Здійснити діалог допомагають професійні перекладачі від “Центру соціальної 
підтримки нечуючих і слабочуючих людей”. 

Отже, людина з глухотою чи порушеннями слуху може: 
• викликати служби екстреної допомоги; 
• телефонувати в державні та комерційні організації; 
• комунікувати з іншими людьми; 
• проходити співбесіду, навчатися; 
• перекладати текстовий і відеоконтент жестовою мовою; 
• відвідувати громадські місця, екскурсії, заходи; 
• брати участь у групових зустрічах, робочих нарадах; 
• вести комфортне та повноцінне життя. 
Користуватися додатком можна: на Android, на iOS. 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.getbewarned.app&hl=ru
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.getbewarned.connectinterpreter
https://apps.apple.com/ua/app/%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%87%D0%B8%D0%BA-%D0%B6%D1%8F/id1303476708?l=uk
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FacingEmotions: розпізнавання емоцій 
 

Компанія Huawei розробила додаток для смартфона, здатний розпізнавати емоції 
людини і відтворювати відповідні їм звуки, а також відображати зображення на екрані. 
Розробники вважають, що це допоможе людям з вадами зору краще розуміти емоції 
співрозмовників. 

Програма перетворює 7 ключових емоцій, виявлених на людському обличчі, на 7 
унікальних звуків. Це дає змогу незрячим і слабозорим отримувати багатший досвід та 
розуміння під час спілкування з іншими.  

Під час роботи програми смартфон можна тримати в руках або покласти в 
спеціальний чохол. Додаток використовує камери на задній стороні смартфона і 
розпізнає їх з допомогою емоції за мімікою на обличчі. Розробники навчили алгоритм 
розпізнавати сім типів емоцій: щастя, здивування, сум, страх, гнів, презирство і огиду. 

Програма сканує обличчя людини, з якою спілкується сліпий, і визначає елементи 
обличчя: очі, ніс, брови та рот, а також їхні положення відносно одне одного. Потім 
обробляє виявлену емоцію й переробляє її в звук. 

У інтерфейсі програми використовують чорний і жовтий кольори, що створюють 
найвищий контраст. Таку комбінацію також рекомендують в інструкціях щодо 
доступності. Жовтий – останній колір, видимий людям із порушеннями зору. 

 
 

 

Користуватися додатком можна на Android. 
 

Це лише деякі з україномовних багатофункціональних мобільних додатків, 
призначених для покращення соціальної інтеграції осіб із порушеннями комунікації. 
Громадські організації, співпрацюючи із закладами освіти або діючи автономно, також 
відіграють важливу роль у просуванні цифрової доступності для здобувачів освіти з 
особливими освітніми потребами. Серед найбільш активних варто згадати Українське 

https://play.google.com/store/apps/details?id=facing.emotions
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товариство сліпих, яке започаткувало декілька ініціатив для просування цифрової 
доступності, таких як розробка web-порталу для людей із порушеннями зору та 
сприяння використанню доступних електронних книг. Однією з ключових ініціатив 
Українського товариства сліпих є проект «Доступна книга», метою якого є зробити 
цифрові книги та інший контент доступнішим для незрячих та людей із порушеннями 
зору в Україні. Проект розробив низку інструментів і програмного забезпечення для 
перетворення цифрового контенту у доступні формати, такі як аудіо та шрифт Брайля, 
і сприяв покращенню доступності цифрового контенту для людей із порушеннями зору 
в Україні. 
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РОЗДІЛ 3. ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ ОСВІТНОГО СЕРЕДОВИЩА ЗП(ПТ)О: 
НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ КОМПЛЕКС 

 
3.1. ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ ІНТЕРАКТИВНОГО ОНЛАЙН-

НАВЧАННЯ ТА ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА 
ЗП(ПТ)О: ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА ДЛЯ КОРОТКОТЕРМІНОВИХ 
КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 
І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНУ ПРОГРАМУ 

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ, ЇЇ РОЗРОБЛЕННЯ ТА ВПРОВАДЖЕННЯ 
 

1. Загальні положення 
 

Освітньо-професійна програма для короткострокових курсів підвищення 
кваліфікації «Цифрові інструменти для інтерактивного онлайн-навчання та 
штучний інтелект в професійній діяльності педагога ЗП(ПТ)О» спрямована на 
підвищення рівня цифрової компетентності педагогічних працівників щодо змісту, 
штучного інтелекту за цифрових інструментів в закладах професійної (професійно-
технічної) освіти. 

Засадничими для методологічної орієнтації процесу підвищення професійної 
компетентності фахівців ЗП(ПТ)О є Закони України «Про освіту», «Про професійно-
технічну освіту», «Про повну загальну середню освіту», Постанови Кабінету Міністрів 
України №636 від 10.07.2019 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного 
навчання у закладах професійної (професійно-технічної) освіти», № 957 від 
15.09.2021  «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах 
загальної середньої освіти», №800 від 21.08.2019 «Деякі питання підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», опису цифрової 
компетентності педагогічного працівника Розроблено на виконання Наказу МОН 
України № 38 від 15 січня 2019 року, Концепції розвитку штучного інтелекту в Україні 
(2020) та інші.  

Відповідно до діючого законодавства, певна кількість академічних годин для 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників має бути спрямована на 
вдосконалення знань, умінь і практичних навичок щодо роботи із Штучним інтелектом 
та цифровими інструментами. Зокрема, мова йде про особливості та основні напрями 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, серед яких: формування 
знань роботи з штучним інтелектом та цифровими інструментами; розвиток цифрової 
компетентності, створення сучасного та інтерактивного контенту. 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації «Цифрові інструменти 
для інтерактивного онлайн-навчання та штучний інтелект в професійній діяльності 
педагога ЗП(ПТ)О» для педагогічних працівників є короткотерміновою, після успішного 
її опанування набуваються або вдосконалюються необхідні для якісного виконання 
професійних завдань і функцій компетентності, а саме: 
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• розуміння основних принципів та можливостей використання штучного 
інтелекту та цифрових інструментів у навчальному процесі;  

• уміння визначати потенційні ризики, пов'язані з використанням штучного 
інтелекту та цифрових інструментів у навчальному процесі, та розробляти 
стратегії їх управління; 

• уміння створювати власні інтерактивні простори та освітні симулятори; 
• знання ефективно використовувати цифрові інструменти для залучення учнів 

до навчання та створення інтерактивного середовища для навчання в 
ЗП(ПТ)О;  

• практичні уміння застосування отриманих знань через аналіз та вирішення 
практичних кейсів;  

• вміння використовувати цифрові інструменти для створення освітніх 
симуляторів; 

• володіння базовими цифровими навичками для ефективного використання 
технічних інструментів у створенні освітніх симуляторів; 

• розуміння основних принципів роботи хмарних платформ для створення 
освітніх симуляторів; 

• володіння інструментами та технічними аспектами з розробки симуляторів; 
•  знання основних принципів та методів забезпечення безпеки та 

конфіденційності даних під час використання штучного інтелекту та 
цифрових інструментів у навчанні. 

 
Освітньо-професійна програма «Цифрові інструменти для інтерактивного 

онлайн-навчання та штучний інтелект в професійній діяльності педагога 
ЗП(ПТ)О» для педагогічних працівників спрямована на оволодіння педагогічними 
працівниками теоретико-методологічними основами, знайомство з штучним інтелектом 
та цифровими інструментами, а також організаційно-методичними принципами 
цифрового навчання в ЗП(ПТ)О. 
 

2. Актуальність та конкурентоспроможність освітньо-професійної 
прогами підвищення кваліфікації 

 
Цифрові технології, зокрема штучний інтелект та онлайн-інструменти, 

набувають все більшої вагомості у сучасній освіті.  
Відповідно до Концепції розвитку штучного інтелекту в Україні (2020) штучний 

інтелект (ШІ) – це властивість систем коректно інтерпретувати зовнішні дані 
відповідно до поставленої мети, навчатися з таких даних та використовувати 
результати навчання для досягнення поставлених цілей, в тому числі зі збирання та 
використання нових даних, шляхом взаємодії з навколишнім середовищем. Така 
властивість систем реалізується через алгоритми і методи, робота яких можлива 
завдяки обладнанню для обчислювання та збирання даних, комунікації з іншими 
системами, взаємодії та впливу на навколишній світ. 
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У світі технології ШІ активно використовуються в різних сферах суспільного 
життя. Зокрема, за допомогою технологій ШІ встановлюються медичні діагнози, 
здійснюється безпілотне керування транспортними засобами, відбуваються торги 
фінансовими інструментами на фондових біржах, аналізуються великі обсяги даних, 
розпізнаються та генеруються зображення, створюються побутові роботи, а також 
високоточна автономна зброя. 

Фундаментальні технології ШІ покликані сприяти трансформації економіки, 
ринку праці, державних інституцій та суспільства в цілому. Використання технологій 
ШІ забезпечить значні можливості для підвищення ефективності виробництва, 
зниження витрат, покращення якості товарів і послуг. Зростання обсягів даних, 
розробка нових типів сенсорів та здешевлення обчислювальних потужностей створює 
передумови для подальшого розвитку технологій ШІ. 

Україна, яка є членом Спеціального комітету зі штучного інтелекту при Раді 
Європи (AD HOC COMMITTEE ON ARTIFICIAL INTELLIGENCE), у жовтні 2019 року 
приєдналася до принципів Організації економічного співробітництва і розвитку (ОЕСР) 
з питань штучного інтелекту (OECD, Recommendation of the Council on Artificial 
Intelligence, OECD/LEGAL/0449). 

Сьогодні в Україні проводяться дослідження у галузі інформаційних технологій. 
У світі відомі здобутки українських вчених у створенні архітектур обчислювальних 
машин і у системному аналізі, моделюванні, оптимізації, створенні ШІ. Україна досягла 
певного рівня концентрації наукомістких виробництв. В Україні функціонує мережа 
підприємств приладобудування та електронної промисловості, які представлені 
практично в усіх великих промислових центрах, значна кількість організацій 
займається розробкою програмних продуктів, існують спеціалізовані науково-дослідні 
інститути, проектно-конструкторські бюро. 

Основними принципами розвитку та використання технологій ШІ, дотримання 
яких є обов’язковим для реалізації Концепції розвитку штучного інтелекту в Україні, та 
які повністю відповідають принципам ОЕСР з питань штучного інтелекту, є наступні: 

• ШІ має приносити користь людям і планеті, сприяючи інклюзивному зростанню, 
сталому розвитку та добробуту; 

• системи ШІ розробляються та використовуються лише за умови дотримання 
верховенства права, основоположних прав і свобод людини і громадянина, 
демократичних цінностей, а також їх використання має забезпечуватися 
відповідними гарантіями, зокрема, можливістю безперешкодного втручання 
людини у процес функціонування системи ШІ; 

• забезпечення прозорості та відповідального розкриття інформації про системи 
ШІ; 

• системи ШІ повинні функціонувати надійно та безпечно протягом усього їх 
життєвого циклу, а оцінка та управління потенційними ризиками має 
здійснюватися на постійній основі; 

• організації та особи, які розробляють, впроваджують або використовують 
системи ШІ, несуть відповідальність за їх належне функціонування відповідно 
до вищезазначених принципів. 
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Відповідно до Концепції розвитку штучного інтелекту в Україні у сфері 
підвищення кваліфікації та професійної перепідготовки кадрів сплановано 
проведення наступних заходів: 

• забезпечення соціального захисту спеціалістів, що здобувають додаткову освіту 
в галузі ШІ на момент трансформації економіки;; 

• розробити спеціалізовані освітні програми професійного розвитку і освіти 
дорослих у галузі ШІ, а також надання стипендій особам, що навчаються за 
такими програмами у тому числі спеціалізованих для окремих груп населення, 
зокрема людей з особливими потребами, внутрішньо-переміщених осіб;. 

Також у сфері застосування ШІ в освіті варто передбачити розробку і реалізацію 
проектів «розумна школа» та «розумний університет», застосування технологій ШІ для 
створення індивідуальних освітніх траєкторій та оцінювання 
компетентностей/результатів навчання здобувачів освіти і надання їм рекомендацій 
щодо подальшого навчання та/або професійної діяльності. 

Розвиток технологій ШІ також здійснює вплив на структуру зайнятості. У 
майбутньому деякі професії будуть частково чи повністю автоматизовані, що потягне 
зростання попиту на фахівців, здатних розробляти і досліджувати технології ШІ, а 
також на фахівців, здатних застосовувати ШІ та відповідні технології у різних сферах. 
Як наслідок, перед національною системою освіти постає завдання розробки 
та впровадження нових підходів до організації освітнього процесу та 
освітніх програм на всіх рівнях освіти, програм підвищення кваліфікації та 
професійної перепідготовки кадрів у галузі математики, програмування, 
машинного навчання, аналітики та інженерії даних, які будуть сприяти 
розвитку технологій ШІ. 

Педагоги потребують знань та навичок у цьому напрямі, щоб ефективно 
використовувати ці технології в навчальному процесі та створювати сучасний освітній 
контент. Сучасні учні ставлять високі вимоги до процесу навчання, а інтерактивність 
та цифрові інструменти можуть допомогти залучити їх у процес навчання та підвищити 
якість освіти. Освітньо-професійна програма включає приклади ключових аспектів, які 
важливо враховувати при створенні сучасного освітнього контенту, освітніх 
симуляторів з використанням цифрових інструментів. Педагоги закладів професійної 
освіти, які ознайомляться з матеріалами ОПП, будуть володіти технологією створення 
власних освітніх симуляторів та зможуть більш повно розкрити професійно-
теоретичний і професійно-практичний аспекти освітніх програм підготовки до професії. 
Матеріал освітньо-професійної програми спрямований на розвиток фахових 
компетентностей педагогічних працівників ЗП(ПТ)О в умовах сучасних суспільних та 
освітніх викликів. Програма сприяє інтерактивному та індивідуалізованому підходу в 
освітньому процесі, розвитку професійних компетенцій здобувачів освіти та підготовки 
їх до викликів інформаційного суспільства, стимулює творчий підхід до вирішення 
виробничих завдань. Швидкі зміни в технологічному середовищі можуть призвести до 
ризиків, таких як некомпетентне використання технологій або порушення 
конфіденційності даних. Ця програма допоможе педагогам усвідомити ці ризики та 
вміло протидіяти їм, надаючи практичні кейси для отримання не лише теоретичних 



 

 49 

знань, але й практичних навичок в застосуванні штучного інтелекту та цифрових 
інструментів у своїй професійній діяльності. Зміст програми орієнтований на реалізацію 
принципів і моделей відкритої освіти, інтегруючи основні методологічні підходи і 
принципи освіти дорослих. 

Програма ПК ґрунтується на засадах компетентнісного, цифрового 
акмеологічного, аксіологічного, синергетичного, системного, коучингового 
підходів.  

Програма розроблена з урахуванням основних системоутворювальних 
принципів побудови відкритої освіти, зокрема: 

• сприяння сталому розвитку суспільства шляхом підготовки 
конкурентоспроможного людського капіталу та створення умов для освіти 
впродовж життя; 

• людиноцентрованого навчання, за якого освітній процес побудований з 
урахуванням індивідуальних можливостей, здібностей, професійних 
потреб  особистості; 

• безперервності – це принцип, що передбачає організацію систематизованого 
й цілеспрямованого розвитку ключових компетентностей для підвищення 
особистого потенціалу, розширення можливостей працевлаштування, 
соціальної інтеграції та активного громадянства шляхом формального, 
неформального та інформального навчання; 

• системності – сукупність взаємозв’язаних елементів, зокрема цілей, умов, 
чинників, організаційного, змістового, акметехнологічного, діагностичного й 
нормативно-правового забезпечення, що уможливлює послідовний, цілісний, 
логічно впорядкований і структурований, безперервний професійний 
розвиток; 

• гуманізації – реалізація принципу уможливлює побудову людиноцентрованої 
освіти, за якої створюється диференційований освітній простір, тобто 
сприятливі, комфортні умови для професійного розвитку, вияву творчої 
індивідуальності та реалізації потенційних ресурсів, що забезпечують 
високий рівень професійної самоактуалізації, кваліфіковане, якісне, 
продуктивне виконання професійних завдань, інноваційних ролей і функцій, 
причому освітній процес ґрунтується на повазі, взаємній довірі, 
толерантності; 

• варіативності, що передбачає комбінаційну гнучкість, можливість вибору 
параметрів, змісту, методів, джерел, термінів, темпу навчання за 
індивідуальною освітньою траєкторією, що робить систему навчання 
ефективною, економічною і цікавою; 

• модульності – принцип до організації освітнього процесу шляхом опанування 
освітніх програм (освітньо-професійних, освітньо-наукових, освітньо-
творчих) на основі поєднання модульних технологій навчання і залікових 
кредитів, причому здобувач вищої освіти/слухач послідовно й виважено 
засвоює освітній матеріал цілісними, ієрархічно впорядкованими й 
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структурованими частинами, результати яких є підставою для визначення 
результативності і якості освіти; 

• випереджувального професійного розвитку, що уможливлює підвищення 
освітньої і професійної кваліфікації та подальший професійний розвиток 
здобувачів вищої освіти/слухачів КПК відповідно до інноваційних суспільних 
і освітніх викликів, європейських і державних стандартів; 

• мережевої діяльності, тобто взаємодії і співробітництва на засадах науково-
методичного менеджменту; 

• раціонального поєднання самостійності і творчої активності, за якого слухачі 
КПК моделюють й організовують саморозвиток і самонавчання, обирають 
форми самостійної (підготовка до семінарських занять, лекцій і под.) та 
індивідуальної роботи; 

• індивідуалізації і диференціації – принцип уможливлює планування і 
реалізацію індивідуальної освітньої траєкторії з урахуванням професійного 
досвіду, можливостей, здібностей, індивідуального стилю професійно-
педагогічної діяльності замовників освітніх послуг; 

• науково-методичного супроводу – принцип полягає у безперервній підтримці 
творчих ініціатив, інновацій, ефективному науковому, інформаційному, 
предметно-методичному, професійно-кваліфікаційному забезпеченні 
процесу самовдосконалення й самореалізації, професійній мотивації до 
виконання професійних ролей і функцій; 

• моніторингу якості, що забезпечує можливість перманентного вимірювання й 
оцінювання професійної акмединаміки на всіх етапах навчання впродовж 
життя. 

Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації має міждисциплінарний 
характер, інтегрує знання відповідних наукових галузей:   

Штучний інтелект (від агл. artificial intelligence, AI) – здатність 
комп’ютера або робота виконувати завдання, притаманні людським істотам. Інше 
значення – наука, що прагне симулювати поведінку людини на комп’ютері  

Цифрова компетентність педагогічного працівника – це складне 
динамічне цілісне інтегративне утворення особистості, яке є його багаторівневою 
професійноособистісною характеристикою в сфері цифрових технологій і досвіду 
їхнього використання, що обумовлене з одного боку потребами та вимогами цифрового 
суспільства, а з іншого появою цифрового освітнього простору, який змінює освітню 
(навчально-виховну) взаємодію всіх її учасників, характеризується широким 
залученням мережі Інтернет, цифрових систем зберігання та первинної систематизації 
даних, а також автоматизованих цифрових аналітичних систем (на основі нейромереж 
та штучного інтелекту), що дозволяє ефективніше здійснювати професійну діяльність 
та водночас вимагає (можливо - стимулює або потребує) постійного професійного 
саморозвитку. 

Цифрові технології – є сукупністю чотирьох основних електронних складових, 
які є взаємопо’язаними та взаємообумовленими: 1. цифрові системи доставки даних 
(інтернет, гіпернет тощо); 2. цифрові системи генерування або створення даних 
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(інтернет-речей, смартсистеми, системи журналювання); 3. цифрові системи 
зберігання даних (великі дані , озера даних тощо); 4. цифрові системи автоматизованої 
аналітики (штучний інтелект, нейро-мережі тощо). 

Зміст ОПП на підставі поєднання модульних технологій і залікових кредитів 
забезпечує реалізацію комплексної мети підвищення кваліфікації. 
 

3. Цільова аудиторія 
 

Цільовою аудиторією освітньо-професійної програми «Цифрові інструменти 
для інтерактивного онлайн-навчання та штучний інтелект в професійній 
діяльності педагога ЗП(ПТ)О» є педагоги закладів професійної (професійно-
технічної) освіти, які мають бажання та потребу у вдосконаленні своїх знань та навичок 
з використання штучного інтелекту та цифрових інструментів в освітньому процесі. Ця 
програма допоможе оволодіти сучасними цифровими технологіями та методами їх 
використання в освітньому процесі, що сприятиме підвищенню якості професійної 
освіти та адаптації до вимог сучасного ринку праці. 

 
4. Рівень освітніх послуг, які надає програма 

 
Освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації для педагогічних 

працівників «Цифрові інструменти для інтерактивного онлайн-навчання та 
штучний інтелект в професійній діяльності педагога ЗП(ПТ)О» забезпечує 
високий рівень освітніх послуг, оскільки вона розроблена на основі сучасних підходів 
до навчання та враховує потреби та особливості цільової аудиторії. 

Освітня послуга – це комплекс визначених законодавством, освітньою 
програмою та/або договором дій суб’єкта освітньої діяльності, що мають визначену 
вартість та спрямовані на досягнення здобувачем освіти очікуваних результатів 
навчання (Стаття 1 Закону України «Про освіту»). 

Програма передбачає розвиток практичних навичок та вмінь, необхідних для 
ефективної роботи зі штучним інтелектом та цифровими інструментами для 
інтерактивного навчання. Передбачено навчання за програмою підвищення 
кваліфікації (у тому числі участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, 
майстер-класах тощо). 

Підвищення кваліфікації може бути реалізовано за місцем провадження 
Інститутом освітньої діяльності; за місцем роботи педагогічних працівників; за іншим 
місцем (місцями); дистанційно, якщо це передбачено договором та/або відповідною 
програмою; комбіновано. 

Матеріальні освітні послуги на паперовому, електронному та інших носіях у 
вигляді науково-методичної продукції, зокрема програм, проєктів, методичних 
рекомендацій, електронних посібників, індивідуального професійно- педагогічного 
досвіду тощо. 
 
  

https://docs.google.com/document/d/1NokocPeziJSylwIfr1cf7tpT_b3qRFR0/edit?pli=1#heading=h.2s8eyo1
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ІІ. ВНУТРІШНЄ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПРОГРАМИ 
 

1.  Розробники програми 
 

Розробники програми: 
Сидоренко Вікторія Вікторівна, докторка педагогічних наук, професорка, 

директорка Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти ДЗВО «УМО» 
НАПН України.  

Геревенко Андрій Михайлович, старший викладач кафедри технологій 
навчання, охорони праці та дизайну Білоцерківського інституту неперервної 
професійної освіти ДЗВО «УМО» НАПН України.  
 

2.  Допоміжні (сервісні) структурні підрозділи, що забезпечують 
реалізацію програми 

Реалізацію програми забезпечують такі структурні підрозділи Інституту: 
• відділ цифровізації освіти; 
• відділ сучасних технологій виробництва. 

 
2.3. Мова викладання 

Навчання за освітньо-професійною програмою здійснюється державною мовою.  
Засади мовної політики в освітньому процесі в закладах професійної освіти 

визначаються Конституцією України (Стаття 10), Законом України «Про освіту» (Стаття 
7 «Мова освіти»), Закон України «Про вищу освіту» (Стаття 48 «Мова освітнього 
процесу в закладах вищої освіти»), Законом України «Про забезпечення 
функціонування української мови як державної» (Стаття 21), Рекомендаціями 
Уповноваженого із захисту державної мови щодо норм Закону України «Про 
забезпечення функціонування української мови як державної» та Кодексу України про 
адміністративні правопорушення, які стосуються обов’язкового застосування 
державної мови у діяльності органів державної влади, органів місцевого 
самоврядування, підприємств, установ та організацій державної і комунальної форм 
власності, Рекомендацій та висновків уповноваженого із захисту державної мови 
відповідно до Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як 
державної» (Розділ «Освіта і наука») тощо. 
 

2.4. Доступ до програми та визнання результатів навчання 
Освітньо-професійна програма оприлюднена на офіційному вебсайті БІНПО у 

рубриках «Слухачам курсів підвищення кваліфікації», що забезпечує доступність і 
відкритість інформації. 

Інститут забезпечує відкритість і доступність інформації про програму підвищення 
кваліфікації шляхом її оприлюднення на офіційному вебсайті (режим доступу: 
http://surl.li/kqejg) та «Внутрішні нормативні документи» (режим доступу: 
http://surl.li/byjbr). Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і 

http://surl.li/kqejg
http://surl.li/byjbr
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зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних результатів навчання, порядку 
та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів.  

Освітньо-професійна програма для короткострокових курсів 
підвищення кваліфікації підвищення кваліфікації може вважатися 
виконаною, коли її цілі досягнуто вчасно, тобто коли слухачі курсів підвищення 
кваліфікації досягають визначених програмою результатів навчання, накопичують 
необхідні кредити.  

Для оцінювання ефективності освітньо-професійної програми (зокрема 
результатів навчання, навчального навантаження та методів оцінювання) 
використовується низка заходів:  

- освітні компоненти виражаються через відповідні результати навчання, а чітка 
інформація щодо їх рівня, кредитів, реалізації та оцінювання є доступною;  

- навчання може бути завершене впродовж офіційно визначеного часу;  
- вхідний, проміжний та фінішний моніторинг відстежує будь-які зміни в структурі 

освітніх досягнень та отриманих результатів;  
- слухачам курсів підвищення кваліфікації надається детальна інформація та 

поради, завдяки чому вони можуть дотримуватись послідовності виконання освітньо-
професійної програми, використовувати можливості гнучких навчальних траєкторій і 
вибирати освітні компоненти відповідного рівня для своєї кваліфікації; 

- слухачів курсів підвищення кваліфікації повідомляють про їхні результати. 
Перелік виданих документів про підвищення кваліфікації оприлюднюється на 

офіційному вебсайті Інституту (розділ «Свідоцтва про підвищення кваліфікації», режим 
доступу: http://surl.li/kqybp) протягом 15 календарних днів після їх видачі. 
 

2.5. Оприлюднення 
 

Протягом 15 календарних днів після видачі документів про підвищення 
кваліфікації Інститут оприлюднює їх перелік на офіційному вебсайті в рубриці 
«Слухачам курсів ПК / Свідоцтва про підвищення кваліфікації» (режим доступу: 
http://surl.li/kqybp). 

Перелік містить таку інформацію: 
• прізвище та ініціали слухача курсів підвищення кваліфікації; 
• форму, вид, тему (напрям, найменування) та обсяг (тривалість) у годинах та 

ЄКТС-кредитах; 
• дату видачі та реєстраційний номер документа (свідоцтва встановленого зразка) 

про підвищення кваліфікації. 
 

  

http://surl.li/kqybp
http://surl.li/kqybp
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ІІІ.  ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 
   
3.1. Проєктування, мета і цілі Програми 

Мета Програми ПК полягає у формуванні готовності педагогічних працівників 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти до неперервного професійного 
розвитку в умовах воєнного стану, формування, оновлення, поглиблення та 
систематизація знань, розвиток та удосконалення умінь педагогічних працівників із 
планування, організації та здійснення освітнього процесу у закладах професійної 
освіти на засадах компетентнісного, інтегрованого, цифрового підходів. 

Досягнення зазначеної мети передбачає розв'язання наступних завдань: 
• отримання педагогами закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

додаткових та удосконалення наявних знань і вмінь з основних напрямів 
професійної професійно-педагогічної діяльності; 

• удосконалення та оновлення знань і вмінь оволодіння педагогічними 
працівниками теоретико-методологічними основами, знайомство з штучним 
інтелектом (ШІ) та цифровими інструментами, а також організаційно-
методичними принципами цифрового навчання в ЗП(ПТ)О; 

• активізація самостійної діяльності, розвиток мотивації професійного 
вдосконалення та особистісного розвитку педагогічних працівників. 

3.2. Провідна 
ідея 

Провідна ідея підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
закладів професійної (професійно-технічної) освіти полягає в 
оновленні, удосконаленні, розвитку їхніх ключових, інтегрованих, 
загальнопрофесійних, професійних (фахових, предметних, 
посадових) компетентностей на основі базової освіти, 
компетентісного (професійного, особистісного, соціального) 
досвіду, особистісних інтересів, соціальних запитів і потреб 
держави щодо професіоналізму діяльності і професіоналізму 
особистості педагогів 

3.3. Цільова 
аудиторія 

Педагогічні працівники закладів професійної (професійно-
технічної) освіти. 

3.4. Обсяг 
програми 

Обсяг Програми складає 30 годин / 1 кредит ЄКТС. 

3.5. Форма і 
графік 
реалізації 
програми 

Визначається замовником освітніх послуг за погодженням 
керівництва інституту.  

3.6. Строки дії 
програми 

5 років (2024-2029 рр.) 

3.7. Місце 
реалізації 
програми  

За місцем знаходження суб’єкта підвищення кваліфікації, за 
місцем знаходження замовника, комбіновано. 



 

 55 

3.8. Кількість 
слухачів у 
групі 

25-35 осіб 

3.9. Вимоги 
до викладачів 

Програму реалізують науково-педагогічні працівники 
Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти, які 
мають стаж науково-педагогічної роботи 5 років за відповідним 
профілем. 

Основну категорію викладачів під час реалізації Програми 
складають особи, що мають науковий ступінь, вчене звання, за 
необхідності до проведення практичних занять залучаються 
викладачі, які мають необхідний практичний досвід. 

3.10. Вимоги 
до рівня 
освіти осіб, 
які можуть 
розпочати 
опанування 
програми 

Педагогічні працівники закладів закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти зі ступенем магістра або вищою 
освітою першого (бакалаврського) рівня. 

3.11. 
Вартість/ 
безоплатність 
освітньої 
послуги 

Надання освітніх послуг здійснюється за державні кошти або на 
платній основі за кошти фізичних та юридичних осіб. Розрахунок 
вартості освітньої послуги регламентується Положенням про 
порядок надання платних послуг, які можуть надаватися у 
Білоцерківському інституті неперервної професійної освіти  

3.12. 
Навчання і 
викладання 
за програмою 
ПК 

1. Форми і методи навчання та викладання сприяють досягненню 
заявлених в освітній програмі цілей і програмних результатів 
навчання, відповідають вимогам людиноцентрованого підходу та 
принципам академічної свободи. 

2. Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається 
доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та програмних 
результатів навчання, порядку і критеріїв оцінювання в межах 
окремих освітніх компонентів. 

3. Інститут забезпечує поєднання навчання і досліджень під час 
реалізації освітньої програми відповідно до цілей програми ПК. 

4. Науково-педагогічні, наукові працівники (далі – викладачі) 
оновлюють зміст освіти на основі наукових досягнень і сучасних 
практик. 

5. Навчання, викладання і наукові дослідження пов’язані з 
інтернаціоналізацією діяльності Інституту. 
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6. Академічна та/або професійна кваліфікація викладачів, 

задіяних до реалізації програми, забезпечує досягнення 
визначених відповідною програмою цілей та програмних 
результатів навчання. 

7. Інститут залучає роботодавців до організації та реалізації 
освітнього процесу. 

8. Замовники освітніх послуг безпосередньо залучені до процесу 
періодичного перегляду освітньої програми та інших процедур 
забезпечення її якості як партнери. Позиція здобувачів вищої 
освіти береться до уваги під час перегляду освітньої програми 
(протоколи засідань кафедр, Вченої ради тощо). 

3.13. Зміст 
програми ПК 
та розподіл 
годин за 
видами 
діяльності  

Зміст програми ПК та розподіл годин за видами діяльності 
Варіативний складник 

програми 
Загальна 

кількість 
годин 

Обсяг 
аудиторних 
год 

Обсяг 
самостійної 
роботи 
(год.) 

Модуль 1. Штучний 
інтелект в 
професійній 
діяльності педагога 
ЗП(ПТ)О: ризики, 
можливості та 
практичні кейси  

15 10 5 

Модуль 2. Цифрові 
інструменти для 
інтерактивного 
онлайн-навчання  

15 10 5 

Усього 30 20 10 

 

3.14. 
Контрольні 
заходи 

Самоконтроль призначено для самооцінювання слухачами 
ефективності особистої навчальної роботи щодо засвоєння змісту 
модулів (тем) Програми підвищення кваліфікації. З цією метою в 
робочих навчальних програмах, навчально-методичних 
комплексах (навчальних посібниках тощо) для кожного модуля 
передбачаються завдання для самоконтролю. 

Оцінка результатів навчання за Програмою підвищення 
кваліфікації визначається як зараховано / не зараховано. За умови 
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успішного завершення навчання, педагогічний працівник отримує 
Свідоцтво про підвищення кваліфікації встановленого зразка (із 
зазначенням обсягу годин – 30 год. /1 ЄКТС та розвинутих/набутих 
компетентностей). 

Назва модуля Години/кредити 
ЄКТС 

Розвиток ключових, 
інтегрованих, 

загальнопрофесійних 
і фахових 

компетентностей 
Модуль 1. 
Штучний 
інтелект в 
професійній 
діяльності 
педагога 
ЗП(ПТ)О: 
ризики, 
можливості та 
практичні 
кейси  

15/0,5 Цифрова; здатність 
впроваджувати методи і 
системи штучного 
інтелекту на різних 
етапах організації 
освітнього процесу та 
оцінювання результатів 
навчання; володіння 
методами і засобами 
штучного інтелекту, 
моделями, принципами; 
здатність 
використовувати 
навчальні програми та 
онлайн-ресурси із 
штучним інтелектом в 
освітньому процесі; 
уміння працювати з 
ChatGPT 

Модуль 2. 
Цифрові 
інструменти 
для 
інтерактивного 
онлайн-
навчання  

15/0,5 Цифрова та 
інформаційна 
грамотність; здатність 
використовувати 
цифрові онлайн-
інструменти в 
освітньому процесі і 
створювати сучасний 
цифровий контент; 
володіння технологією 
створення власних 
освітніх симуляторів 
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3.15. 
Документ, що 
видається за 
результатами 
ПК 

Видається за результатами ПК. 
Технічний опис, дизайн, спосіб виготовлення, порядок видачі та 

обліку визначено Інститутом. 
Документ містить: 
• повне найменування суб’єкта; 
• тему (напрям, найменування), обсяг у годинах та/або 

кредитах ЄКТС; 
• ПІБ особи, яка підвищила кваліфікацію; 
• опис досягнутих результатів навчання; 
• дату видачі та обліковий запис документа; 
• найменування посади, прізвище, ініціали особи, яка підписала 

документ від імені Інституту 
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IV. ПРОГРАМА КУРСУ 
 

4.1. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 
навчання та підвищення кваліфікації за освітньо-професійною програмою 

«Цифрові інструменти для інтерактивного онлайн-навчання та штучний 
інтелект в професійній діяльності педагога ЗП(ПТ)О» 

 

 
 
 
 

Назва 
модулів  

 
 
 
Кільк
ість 

креди
тів 

ЄКТС 

 
 
 
Загал
ьна 

кількі
сть 

годин 

Кількість годин 

Аудиторні години Семіна
ри-
практи
куми 

Самос
тійна 
робот
а 

Ле
кці
ї 

Семіна
рські 
занятт
я 

Темат
ична 
диску
сія 

Спецк
урси 

 професійній діяльності педагога зп(пт)о: ризики, можливості  та практичні 
кейси 

ЗМ 1.1 Етика та 
правові аспекти 
використання 
штучного 
інтелекту в 
освітньому 
процесі 

0,07 2 2 
     

ЗМ 1.2 
Демонстрація 
педагогічних 
інструментів на 
основі штучного 
інтелекту для 
підтримки 
навчання та 
оцінювання 

0,07 2 
 

2 
    

ЗМ 1.3 
Відпрацювання 
методів 
використання 
навчальних 
програм та 
онлайн-
ресурсів із 

0,13 4 
 

2 
   

2 
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штучним 
інтелектом 

ЗМ 1.4 Початок 
роботи з 
ChatGPT 

0,13 4 2 
    

2 

ЗМ 1.5 ChatGPT 
для педагогів 
ЗП(ПТ)О. 
Приклади 
використання 
ChatGPT 

0,11 3 
 

2 
   

1 

Разом за 
Модулем 1 

0,5 15 4 6 
   

5 

Модуль 2. Цифрові інструменти для інтерактивного онлайн-навчання 

ЗМ 2.1 
Створення 
інтерактивно-
практичного 
простору 
за допомогою 
цифрових 
інструментів та 
штучного 
інтелекту  

 
0,2 

 
6 

 
2 

 
2 

   
2 

 ЗМ 2.2 
Методика 
впровадження 
VR&AR 
технологій в 
освітній 
процес 
ЗП(ПТ)О 

 
0,13 

 
4 

 
 

2 

   
2 

ЗМ 2.3 
Особливості 
створення 
освітніх 
симуляторів для 
підготовки 
конкурентоспро
можного 
фахівця 

0,17 5 2 2 
   

1 
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Разом за 
Модулем 2 

0,5 15 4 6 
   

5 

Всього 1 30 8 12 
   

10 
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4.2. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 
«ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ ІНТЕРАКТИВНОГО ОНЛАЙН-НАВЧАННЯ ТА 
ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА ЗП(ПТ)О» 

 
МОДУЛЬ 1. ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА 
ЗП(ПТ)О: РИЗИКИ, МОЖЛИВОСТІ  ТА ПРАКТИЧНІ КЕЙСИ 
 

ЗМ 1.1 Етика та правові аспекти використання штучного інтелекту в 
освітньому процесі 

Огляд сучасних тенденцій та можливостей використання штучного інтелекту в 
освітньому процесі. Обговорення етичних проблем, пов’заних з автоматизацією та 
аналізом даних в освіті. Розгляд питань приватності, дискримінації та безпеки. Огляд 
поточного законодавства, що стосується застосування штучного інтелекту в освіті та 
дотримання норм та правил. Аналіз можливих ризиків, пов'язаних з використанням 
штучного інтелекту в освіті, таких як відчуження вчителів, нерівність доступу до 
технологій та вірогідність помилок алгоритмів. Проведення обговорення та розробка 
плану заходів щодо зниження ризиків та забезпечення етичного використання 
штучного інтелекту в освіті. Обговорення основних висновків та рекомендацій з 
використання штучного інтелекту в освіті з урахуванням етичних та правових аспектів. 
 

ЗМ 1.2 Демонстрація педагогічних інструментів на основі штучного 
інтелекту для підтримки навчання та оцінювання 

         Показ можливостей систем, що надають індивідуалізовані матеріали та завдання 
для кожного слухача відповідно до його потреб та рівня знань. Презентація 
педагогічних інструментів, які автоматично адаптуються до відповідей та потреб 
кожного учня з метою оптимізації процесу навчання. Відображення та аналіз даних 
щодо академічних досягнень кожного слухачів для надання педагогам зрозумілих та 
конкретних рекомендацій. Показ можливостей систем, що використовують штучний 
інтелект для автоматизованої оцінки та звітування про навчальні досягнення учнів. 
Відображення реальних прикладів впровадження педагогічних інструментів на основі 
ШІ у різних типах освітніх закладів. Обговорення переваг та обмежень використання 
штучного інтелекту в освітньому процесі, а також можливостей подальшого 
вдосконалення інструментів для досягнення найкращих результатів. 
 

ЗМ 1.3 Відпрацювання методів використання навчальних програм та 
онлайн-ресурсів із штучним інтелектом 

Теоретичне вивчення основ штучного інтелекту. Практичні вправи з 
використання навчальних програм. Демонстрація онлайн-ресурсів із штучним 
інтелектом. Відпрацювання методів індивідуалізації навчання. Аналіз результатів та 
обговорення 
 

ЗМ 1.4 Початок роботи з ChatGPT 
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Ознайомлення з основами ChatGPT. Практичні вправи з використання ChatGPT. 
Тематичні сесії. Аналіз і обговорення результатів. Підсумкова дискусія та рекомендації. 
 

ЗМ 1.5 ChatGPT для педагогів ЗП(ПТ)О. Приклади використання ChatGPT 
Демонстрація реальних прикладів використання ChatGPT у навчальному процесі, 

таких як підтримка учнів у вирішенні завдань, створення інтерактивних уроків та 
генерація ідей для творчих проектів. Проведення практичних вправ, під час яких 
учасники взаємодіятимуть з ChatGPT, щоб отримати реальний досвід використання 
цього інструменту. Вивчення впливу використання ChatGPT на навчальний процес та 
обговорення переваг та обмежень цього підходу. Розгляд можливостей оптимального 
використання ChatGPT у власній педагогічній практиці та розробка конкретних 
стратегій для інтеграції цього інструменту у викладання. 
 

ЛІТЕРАТУРА ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ З ТЕМИ: 
«ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА ЗП(ПТ)О: 

РИЗИКИ, МОЖЛИВОСТІ  ТА ПРАКТИЧНІ КЕЙСИ» 
 

ШІ для освітян  
1. EditGPT — співпрацює з ChatGPT та контент англійською мовою в ньому. Може 

виправити помилки за вашим запитом: лише граматику,  перефразувати 
 текст,  покращивши  лексику, відредагувати, дотримуючись певного 
стилю.  

2. Consensus — величезна наукова база на основі ШІ. Тут ви можете знайти потрібні 
вам висновок з рецензованих досліджень. По суті це штучний інтелект, який замість 
вас читає наукові статті та знаходить необхідну інформацію.  

3. Exam Cram — додаток, що перетворить складні навчальні матеріали на картки та 
тести для самоперевірки. Алгоритм аналізує матеріал (лекцію, уривок з підручника) 
та визначає ключові поняття з них. Тоді на їхній основі формулює відповідні 
запитання.  

4. YouTube Summary with ChatGPT — безкоштовне розширення для Chrome, що 
дозволяє швидко перетворити відео на YouTube на текст. Замість повного 
розшифрування відео ви можете також отримати до нього коротке резюме.  

5. ChatBA — згенерує слайди для презентації за вашим запитом.  
6. Explain Me Like I’m Five — пояснить складні теми простою мовою. Ви можете ввести 

запит та вибрати рівень складності. А штучний інтелект видасть відповідно до нього 
простий та зрозумілий текст із поясненням.  

  
Покликання на онлайн-ресурси: 

 
1. **Khan Academy** - https://uk.khanacademy.org/ Цей ресурс пропонує безкоштовні 

онлайн-уроки з різних предметів, від математики до мистецтва. Вчителі можуть 
використовувати матеріали з цього сайту для додаткового навчання та допомоги 
учням.  

https://lnkd.in/dSeFKVeA
https://consensus.app/
https://lnkd.in/dC9f_pDt)
https://lnkd.in/dJWwbN-i
https://www.chatba.com/
https://lnkd.in/d9exFKPd
https://uk.khanacademy.org/
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2. **TED-Ed** - https://ed.ted.com/ TED-Ed пропонує навчальні відео та уроки на 
різноманітні теми. Вчителі можуть використовувати цей ресурс для залучення учнів 
до цікавих та стимулюючих уроків.  

3. **Google Classroom** - https://classroom.google.com/ - Google  
4. Classroom - це безкоштовна платформа для управління класом та спільної роботи. 

Вчителі можуть створювати завдання, ділитися ресурсами та взаємодіяти зі своїми 
учнями в цьому середовищі.  

5. **Quizlet** - https://quizlet.com/ - Quizlet - це онлайн-платформа для створення та 
вивчення навчальних матеріалів, таких як словники, тести та картки пам'яті. 
Вчителі можуть використовувати цей ресурс для створення інтерактивних завдань 
та тестів для своїх учнів.  

6. **TeacherTube** - https://www.teachertube.com/ - TeacherTube - це платформа для 
вчителів, де вони можуть завантажувати та ділитися відеоуроками та іншими 
навчальними ресурсами. Вчителі можуть використовувати цей сайт для 
знаходження інформаційних відео та відеоуроків для своїх учнів.  

7. **Edmodo** - https://www.edmodo.com/ - Edmodo - це платформа для навчання та 
спілкування для вчителів, учнів та батьків. Вчителі можуть створювати класи, 
завдання та спілкуватися з учнями та батьками у безпечному середовищі.  

 
Покликання на онлайн-ресурси із штучним інтелектом: 

1. IBM Watson Education -https://www.ibm.com/watson/education/.Цей ресурс 
використовує штучний інтелект, щоб надати вчителям інструменти для 
персоналізованого навчання, оцінювання та аналітики. Він допомагає вчителям 
створювати індивідуальні плани навчання та отримувати рекомендації для кожного 
учня.  

2. Cognii - https://www.cognii.com/ - Cognii використовує штучний інтелект для 
надання зворотного зв'язку та оцінювання письмових робіт учнів. Він допомагає 
вчителям швидко оцінювати та надавати індивідуальні рекомендації для 
покращення письмових навичок учнів.  

3. Century Tech - https://www.century.tech/ - Цей ресурс використовує штучний 
інтелект для створення персоналізованих навчальних програм та завдань для 
кожного учня. Вчителі можуть використовувати Century Tech для моніторингу 
прогресу учнів та надання індивідуальних рекомендацій.  

4. eSpark  Learning - https://www.esparklearning.com/ -  eSpark Learning 
використовує штучний інтелект для створення персоналізованих навчальних планів 
для кожного учня. Вчителі можуть використовувати цей ресурс, щоб знайти 
підходящі навчальні матеріали та завдання для своїх учнів.  

5. TinyWow (https://tinywow.com/).  TinyWow - це набір безкоштовних онлайн-
інструментів, які можуть допомогти вам у ваших справах та підвищити 
продуктивність. Серед інструментів, які надає TinyWow, можна виділити створення 
документів, ведення нотаток, складання списків та конвертацію та об'єднання 
файлів. Метою TinyWow є спрощення та ефективність в роботі для своїх 
користувачів. Крім безкоштовного доступу, існує можливість використання 

https://ed.ted.com/
https://classroom.google.com/
https://quizlet.com/
https://www.teachertube.com/
https://www.edmodo.com/
https://www.ibm.com/watson/education/
https://www.cognii.com/
https://www.century.tech/
https://www.esparklearning.com/
about:blank
https://tinywow.com/
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преміальної версії за $5,99 на місяць або $49,99 на рік, яка надає додаткові 
функціональні можливості.  

6. Education Copilot  https://app.educationcopilot.com Education Copilot надає 
можливості освітянам покращити свою роботу та підвищити успішність учнів. 
Однією з функцій, яку пропонує Education Copilot, є модуль "Workshop", який 
дозволяє освітянам створювати інтерактивні майстер-класи, заняття, що залучають 
учнів за допомогою мультимедійного контенту, такого як відео, зображення та 
тести. Майстер-класи можна персоналізувати для потреб кожного учня, і освітяни 
можуть відстежувати прогрес учнів та надавати повідомлення через цю платформу. 
Мета Education Copilot - допомогти освітянам покращити свою методику викладання 
та сприяти успіху учнів.  

 

МОДУЛЬ 2. ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ ІНТЕРАКТИВНОГО ОНЛАЙН-
НАВЧАННЯ 

ЗМ 2.1. Створення інтерактивно-практичного простору за допомогою 
цифрових інструментів та штучного інтелекту 

Презентаційна афіша симулятору. Програма змішаного навчання. Інтерактивна 
мапа симуляторів: від теорії до практики. Відео інструкція до симулятору. Створення 
цифрове освітнє середовище, де слухачі можуть взаємодіяти з освітніми матеріалами, 
створюючи реальні ситуації та експериментуючи з ними. 
 

ЗМ 2.2. Методика впровадження VR&AR технологій в освітній процес 
ЗП(ПТ)О 

Що потрібно для отримання VR тренажеру. Приклади AR тренажерів. Інструкція 
послідовного налаштування VR тренажеру. AR технологія, можливості використання 
AR програмного забезпечення. Можливості використання AR мобільних додатків  
 

ЗМ 2.3. Особливості створення освітніх симуляторів для підготовки 
конкурентоспроможного фахівця 

Симулятор стратегічного розвитку. Дорожня карта до освітніх симуляторів «від 
принципів до практики».  Цифрова педагогіка. Системологія. Візуальна доступність. 
Освітоцентризм. Освітній симулятор. Розробка інтерактивно-освітньої платформаи, яку 
створює педагогічний працівник за власною концепцією, використовуючи онлайн-
інструменти та сучасний освітній контент.  
 
  

https://app.educationcopilot.com/
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«ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ ДЛЯ ІНТЕРАКТИВНОГО ОНЛАЙН-НАВЧАННЯ» 
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ЗП(ПТ)О у змішаній формі навчання. Міжрегіональний науково-практичний семінар 
«Професійна діяльність педагога в умовах цифрового освітнього середовища» : 
Матеріали міжрегіон. науково-практ. семінару, м. Біла Церква, 1 трав. 2023 р. Біла 
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01.03.2024). 

2. Геревенко А. М. Сучасні виклики та стратегії педагогічного працівника в галузі охорони 
праці та в освітньому середовищі. Всеукраїнська науково-практична інтернет-
конференція: «Виклики та проблеми охорони праці в ЗП(ПТ)О» : Матеріали Всеукр. 
науково-практ. інтернет-конф., м. Біла Церква, 26 жовт. 2023 р. Біла Церква, 2023. С. 
24–26. URL: https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/737357 (дата звернення 01.03.2024). 

3. Геревенко А. М. Методика проведення навчання та перевірки знань з питань охорони 
праці в закладах професійної (професійно-технічної) освіти : Усеукраїнська науково-
практична інтернет-конференція: «Сучасні підходи до охорони праці в закладах 
професійної освіти», 26 жовтня 2022, м. Біла Церква, Україна. URL: 
https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/732947 (дата звернення: 01.03.2024). 

4. Геревенко А. М. Технологія створення інтерактивно-практичного простору для 
здобувачів освіти з професії «Електрогазозварник»: V Міжнародна конференція 
«Актуальні проблеми освітнього процесу в контексті європейського вибору України» 
Київський національний університет будівництва і архітектури, м. Київ, Україна. URL: 
https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/732943 (дата звернення: 01.03.2024). 

5. Геревенко А. М. Технологія створення інтерактивно-практичного простору для гуртків 
туристсько-спортивного профілю в період організації дистанційного навчання : Priority 
directions of development of science and education : Materials of the ІV International 
research and practical internet conference (December, 26, 2022) : collection of abstracts 
Бердянський державний педагогічний університет, м. Бердянськ, Україна. URL: 
https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/733583 (дата звернення: 01.03.2024). 

6. Горбатюк Р. М., Тулашвілі Ю. Й.. Мобільне навчання як нова технологія вищої освіти 
[Електронний ресурс]. Науковий вісник Ужгородського національного університету. 
2013. №27. С. 31-34. URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/ Nvuuped_2013_27_10 (дата 
звернення: 01.03.2024). 

7. Комар Б. В. Переваги та недоліки використання мобільних додатків в сучасній освіті / 
Б. В. Комар // Науково-дослідна робота студентів як чинник удосконалення 
професійної підготовки майбутнього вчителя : зб. наук. пр. / Харків. нац. пед. ун-т ім. 
Г. С. Сковороди; [редкол.: О. А. Жерновнікова та ін.]. – Харків, 2020. – Вип.19. – С. 67–
71.  

8. Розвиток науково-методичної компетентності педагогів професійної освіти в умовах 
сучасних освітніх викликів та трансформацій: збірник електронних навчальних курсів 
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Додаткові ресурси 
1. Геревенко А. М. Використання онлайн-інструментів для синхронного та 

асинхронного навчання в ЗПО: електронний навчальний курс. Біла Церква: 
БІНПО, 2022. 64 с. Україна. с URL: https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/733494 
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4. Закон України «Про професійно-технічну освіту» 1998 №103/98-ВР. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-вр#Text 
5. Закон України «Про освіту дорослих». URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-вр#Text 
6. ШКОЛА СУЧАСНИХ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
URL:  https://shoolsikt.blogspot.com/p/learningapps. 
7. Використання хмарних технологій та сервісів у роботі вчителя. URL: 
https://hmarnitehnologi.blogspot.com/p/learning-apps 
8. ISSN: 2414-0325. Open educational e-environment of modern University, 
special edition (2019) Відкрите освітнє е-середовище сучасного університету 
спецвипуск 

 
  

https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/733494
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/463-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-%D0%B2%D1%80#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-%D0%B2%D1%80#Text
https://shoolsikt.blogspot.com/p/learningapps
https://hmarnitehnologi.blogspot.com/p/learning-apps


 

 68 

V. БАЗОВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА, ЯКІ 
РОЗВИВАЮТЬСЯ/НАБУВАЮТЬСЯ В СИСТЕМІ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

  

Ключові компетентності 

5.1. Інтегральна 
компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми у сфері професійної діяльності або в процесі 
навчання, що передбачає проведення дослідження, 
використання теорій і методів педагогіки і психології на практиці. 
У контексті цифровізації охоплює широкий спектр навичок, знань 
та вмінь, необхідних для успішного виконання завдань, 
пов'язаних з освітою дорослих. 

5.2. Загальні 
компетентності 
Освітологічна 

Здатність інтегрувати знання із сучасної філософії,  соціології 
освіти, освітньої політики й економіки, освіти, педагогіки, вікової 
та педагогічної психології, психології особистості, фізіології та 
медицини в цілісну стратегію професійної діяльності на засадах 
людиноцентризму, демонструвати відповідні цінності 
професійної діяльності. 

5.3. Фахові 
компетентності 

       Цифрова; здатність впроваджувати методи і системи 
штучного інтелекту на різних етапах організації освітнього 
процесу та оцінювання результатів навчання; володіння 
методами і засобами штучного інтелекту, моделями, 
принципами; здатність використовувати навчальні програми та 
онлайн-ресурси із штучним інтелектом в освітньому процесі; 
уміння працювати з ChatGPT 
        Цифрова та інформаційна грамотність; здатність 
використовувати цифрові онлайн-інструменти в освітньому 
процесі і створювати сучасний цифровий контент; володіння 
технологією створення власних освітніх симуляторів 
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VI.  ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ, ЩО ВИЗНАЧАЮТЬ 
НОРМАТИВНИЙ ЗМІСТ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІВ 

ЗП(ПТ)О 
 

Програмні результати навчання 

6.1. Знання і 
розуміння 

Знання: 
• про основні концепції штучного інтелекту: (учасники 

отримають загальне розуміння основних понять та 
принципів штучного інтелекту, таких як машинне 
навчання, нейронні мережі, обробка природної мови та 
інші);  

• розуміння цифрових інструментів для навчання 
(учасники дізнаються про різноманітні цифрові 
інструменти, доступні для використання в навчальному 
процесі, такі як веб-платформи для навчання, 
інтерактивні додатки, відео інструкції тощо);  

• про технологічні тенденції в освіті (учасники будуть 
ознайомлені з останніми технологічними тенденціями в 
галузі освіти, такими як використання віртуальної та 
доповненої реальності, блокчейн-технології, 
персоналізоване навчання тощо);  

• розуміння етичних та соціальних аспектів використання 
технологій (учасники будуть здатні аналізувати та 
розуміти етичні та соціальні виклики, пов'язані з 
використанням цифрових технологій в освіті, такі як 
конфіденційність даних, кібербезпека та вплив 
технологій на соціальну діаграму); 

• впровадження цифрових інструментів в навчальний 
процес (учасники отримають інформацію про методики 
ефективного впровадження цифрових інструментів в 
навчальний процес, включаючи планування, підготовку 
педагогічного працівника). 

6.2. Розвинені 
вміння 

Вміння: 
• застосовувати цифрові інструменти в освітньому  процесі 

(слухачі зможуть ефективно використовувати різноманітні 
цифрові технології, відео інструкції, вебінари, ігрові 
платформи тощо, для створення цікавого та змістовного 
навчального контенту); 

• аналізувати та оцінювати цифрові ресурси (слухачі 
зможуть критично оцінювати різноманітні джерела 
інформації в Інтернеті, включаючи відеоматеріали, статті, 
веб-сайти, для використання їх у навчальних цілях); 
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• створювати інтерактивні навчальні матеріали (слухачі 
зможуть розробляти власні навчальні матеріали з 
використанням цифрових інструментів, таких як 
інтерактивні презентації, цифрові квізи, онлайн-ігри тощо, 
що дозволить їм перетворити навчання на цікавий та 
захоплюючий процес); 

• створювати власні концепції освітніх симуляторів; 
• адаптуватися до нових технологій (слухачі зможуть 

швидко адаптуватися до змін в технологічному 
середовищі та використовувати нові цифрові інструменти 
для покращення освітнього процесу). 

6.3. Диспозиції 
(цінності, 
ставлення) 

• цінність інновацій (розвиток позитивного ставлення до 
інноваційних цифрових технологій у навчальному 
процесі та визнання їх значущості для підвищення 
ефективності та доступності освіти);  

• гнучкість та адаптивність (розвиток гнучкості та 
здатності адаптуватися до швидких змін у 
технологічному середовищі, зокрема, у використанні 
новітніх цифрових інструментів у педагогічній 
практиці);  

• постійне самовдосконалення ( стійке ставлення до 
постійного навчання та вдосконалення навичок у сфері 
цифрових технологій та їх застосування в освітньому 
процесі);  

• критичне мислення (розвиток здатності критично 
оцінювати різні аспекти використання цифрових 
технологій у навчальному процесі, включаючи етичні та 
соціальні аспекти); 

• співпраця та колективне навчання (створення 
позитивного ставлення до співпраці та колективної 
роботи з колегами, учнями та іншими учасниками 
освітнього процесу для досягнення спільних цілей); 

• інтерес до інновацій (розвиток зацікавленості та 
бажання впроваджувати нові цифрові інструменти та 
методи в навчальний процес для забезпечення 
активного та захоплюючого навчання); 

• рефлексія власної професійної діяльності. 

Ключові слова 
Штучний інтелект, цифрові технології, цифрова педагогіка, освітній симулятор, 
доповнена реальність, віртуальна реальність, ChatGPT, інтерактивний простір, 
освітній контент, тренажер, онлайн-інструменти, онлайн-сервіси  
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VІІ. АКАДЕМІЧНІ, ПРОФЕСІЙНІ МОЖЛИВОСТІ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ОПАНУВАННЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 
Академічні можливості для підвищення кваліфікації надають замовникам 

освітніх послуг можливість індивідуальної освітньої траєкторії з урахуванням власних 
професійних можливостей та здібностей, що дозволяє здобути визначені результати 
навчання. Програма підвищення кваліфікації орієнтується на соціокультурні та освітні 
виклики, що забезпечує практичну спрямованість змісту програми. Аналіз професійно-
кваліфікаційних характеристик та посадових інструкцій педагогічних працівників 
закладів освіти забезпечує досягнення цієї мети. 

Програма підвищення кваліфікації має практичну спрямованість, орієнтовану 
на соціокультурні та освітні виклики. Це дозволяє педагогам в закладах освіти 
ефективно виконувати свої посадові обов’язки. 

Кінцевий результат програми – це мотивовані та активні педагоги, які 
прагнуть до постійного професійного розвитку, самореалізації та кар’єрного зростання. 
Програма сприяє розвитку цілісної особистості, здатної вибирати свій індивідуальний 
навчальний шлях та розвиватися через формальну, неформальну та інформальну 
освіту, професійну кар'єру та громадське життя. Програма сприяє формуванню 
ключових компетенцій, необхідних у сучасному світі, таких як комунікаційні, лідерські, 
творчі, критичного мислення та роботи в команді. У результаті слухачі курсів 
отримують нові знання, навички та досвід, що допоможе їм стати більш 
конкурентоспроможними на ринку праці та досягати більших успіхів у своїй діяльності. 
В цілому, кінцевий результат програми полягає в тому, що педагоги стають більш 
компетентними, мотивованими та готовими до самостійного розвитку та досягнення 
своїх цілей. 

Опанування програми «Цифрові інструменти для інтерактивного онлайн-
навчання та штучний інтелект в професійній діяльності педагога ЗП(ПТ)О» може мати 
наступні академічні та професійні можливості та результати: 

Академічні можливості: 
• отримання свідоцтва про підвищення кваліфікації; 
• розвиток навичок самостійного навчання та організації освітнього процесу 

відповідно до вимог сучасної освіти; 
• збагачення свого професійного досвіду та підвищення свого статусу як 

фахівця. 
Професійні можливості: 

розуміння основних принципів та можливостей використання штучного 
інтелекту; 

• Уміння визначати потенційні ризики, пов'язані з використанням штучного 
інтелекту; 

• практичні уміння застосування отриманих знань через аналіз та 
вирішення практичних кейсів;  

• вміння використовувати цифрові інструменти для створення освітніх 
симуляторів; 
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• володіння базовими цифровими навичками для ефективного 
використання технічних інструментів у створенні освітніх симуляторів; 

• розуміння основних принципів роботи хмарних платформ для створення 
освітніх симуляторів; 

• володіння інструментами та технічними аспектами з розробки 
симуляторів. 

 
VІІІ. ФОРМИ, ТЕХНОЛОГІЇ І МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

Сучасні форми, технології та методи навчання дозволяють забезпечити 
ефективність навчального процесу та максимально розвинути потенціал слухачів 
курсів. 

Форми організації освітнього процесу за вибором професорсько- викладацького 
складу: лекція, семінарське заняття, тематична дискусія, самостійна робота; 
дистанційна лекція, відеолекція, вебінар, дистанційне консультування, 
відеоконференція, чат-заняття, форум, Інтернет-заняття тощо. 

Технології навчання: інтерактивні, адаптивні, акмеологічні практикуми, аналіз 
ситуацій або case-метод, тренінґи , ігротехнології професійного розвитку, зокрема 
імітаційні, ділові, організаційно-діяльнісні, рольові, ситуаційно-рольові, практичні і 
семінарські заняття, тематичні дискусії та ін. 

Методи навчання: проблемний виклад навчального матеріалу, використання 
цифрових технологій, дослідницький метод тощо. 

Методи оцінювання: участь в інформаційному, практичному й контрольному 
блоках програми. 

Методичне забезпечення: інтерактивні комплекси навчально- і науково- 
методичного забезпечення курсів підвищення кваліфікації, електронна бібліотека, 
методичні рекомендації тощо. 

Форми роботи викладача: 
• організація і проведення аудиторних і позааудиторних занять; 
• розгляд освітнього матеріалу змістових модулів на лекціях, інтерактивних, 

актуалізованих лекціях та тренінґових, семінарських, тематичних заняттях, 
тематичних зустрічах, Інтернет-заняттях; 

• консультування слухачів; 
• організація і проведення заліку. 
Форми роботи слухача: 
• проведення поточного самодіагностування для виявлення рівня професійної 

компетентності, набутих компетенцій, самомотивації професійного розвитку;  
• опрацювання навчального матеріалу на основі комплексу навчально- 

методичних матеріалів, додаткової електронної бібліотеки, завдань для 
самостійної та індивідуальної роботи; 

• використання Інтернету з навчальною метою (пошук і аналіз інформації, 
робота в чаті, форумі, робота з електронною поштою через веб- інтерфейс, 
отримання пошти, створення і відправка листів, робота з відкритою 
мережею); 
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• участь слухача курсів в Інтернет-заняттях, Інтернет-консультаціях. 
 

IX. ПРОБЛЕМНО-ПОШУКОВІ ПИТАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ ТА 
ІНДИВІДУАЛЬНОЇ РОБОТИ СЛУХАЧА 

 
Питання для самоконтролю до ЗМ 1.1 Етика та правові аспекти використання 
штучного інтелекту в освітньому процесі 

1. Які етичні принципи потрібно враховувати при використанні штучного інтелекту 
в освітньому процесі?  

2. Які правові аспекти пов'язані з використанням штучного інтелекту у сфері 
освіти?  

3. Яким чином штучний інтелект може впливати на прозорість та справедливість в 
освітньому процесі?  

4. Які ризики пов'язані з захистом приватності даних при використанні штучного 
інтелекту в освітній сфері?  

5. Які можливості існують для регулювання використання штучного інтелекту в 
освітньому процесі на рівні держави?  

6. Яким чином можна забезпечити відповідальне та етичне використання штучного 
інтелекту для забезпечення якості освіти? 

 
Питання для самоконтролю до ЗМ 1.2 Демонстрація педагогічних інструментів на 
основі штучного інтелекту для підтримки навчання та оцінювання 

1. Які основні педагогічні інструменти на основі штучного інтелекту 
використовуються для підтримки навчання?  

2. Які можливості надає штучний інтелект для індивідуалізації навчального 
процесу?  

3. Які аспекти навчання можуть бути підтримані за допомогою штучного 
інтелекту?  

4. Які переваги має використання штучного інтелекту для оцінювання навчальних 
досягнень у порівнянні з традиційними методами оцінювання?  

5. Які можливості існують для інтеграції педагогічних інструментів на основі 
штучного інтелекту з існуючими освітніми платформами та системами? 

6.  Які виклики та обмеження можуть виникнути під час впровадження штучного 
інтелекту для підтримки навчання та оцінювання, і як їх можна подолати? 

 
Питання для самоконтролю до ЗМ 1.3 Відпрацювання методів використання 
навчальних програм та онлайн-ресурсів із штучним інтелектом 

1. Які основні можливості навчальних програм і онлайн-ресурсів з використанням 
штучного інтелекту?  

2. Які переваги використання штучного інтелекту в навчальних програмах 
порівняно з традиційними методами навчання?  

3. Які методи індивідуалізації навчання можуть бути реалізовані за допомогою 
штучного інтелекту?  
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4. Яким чином штучний інтелект допомагає педагогам у створенні 
персоналізованих навчальних програм для учнів?  

5. Які приклади успішного використання навчальних програм та онлайн-ресурсів із 
штучним інтелектом в практиці освіти можна навести?  

6. Які виклики можуть виникнути при впровадженні навчальних програм із 
штучним інтелектом, і як їх можна подолати? 

 
Питання для самоконтролю до ЗМ 1.4 Початок роботи з ChatGPT 

1. Що таке ChatGPT і як він працює?  
2. Які можливості надає ChatGPT для педагогічної практики?  
3. Які різновиди ChatGPT існують та як вони відрізняються між собою?  
4. Які переваги має використання ChatGPT у навчальному процесі?  
5. Яким чином можна інтегрувати ChatGPT у власну педагогічну практику? 
6.  Які можливі обмеження або виклики можуть виникнути при роботі з ChatGPT і 

як їх можна подолати? 
 
Питання для самоконтролю до ЗМ 1.5 ChatGPT для педагогів ЗП(ПТ)О. Приклади 
використання ChatGPT 

1. Що таке ChatGPT і які основні функції він виконує?  
2. Які можливості ChatGPT можуть бути корисними для педагогів в загальноосвітній 

та професійно-технічній освіті?  
3. Які конкретні сценарії використання ChatGPT можуть бути корисними в 

навчальних процесах?  
4. Яким чином ChatGPT може допомогти у підготовці навчального контенту та 

матеріалів для уроків?  
5. Які переваги має використання ChatGPT у порівнянні з іншими інструментами та 

методами навчання?  
6. Які приклади успішного використання ChatGPT можна навести з практики 

педагогів у сфері загальної та професійної освіти? 
 
Питання для самоконтролю до ЗМ 2.1 Створення інтерактивно-практичного 
простору за допомогою цифрових інструментів та штучного інтелекту  

1. Які елементи повинна включати структура інтерактивного документу?  
2. Які ключові розділи та підрозділи потрібно розробити для навчального 

матеріалу?  
3. Які вимоги до дизайну обкладинки документу потрібно врахувати?  
4. Які цифрові інструменти та програмне забезпечення можна використати для 

розробки інтерактивного навчального матеріалу?  
5. Як можна впровадити гіперпосилання та QR-коди в документ для зручного 

доступу до додаткових матеріалів?  
6. Які елементи документу можуть бути підтримані відео-інструкціями?  
7. Як можна організувати інтерактивну мапу змісту для зручності навігації по 

матеріалу?  
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8. Чи існують специфічні вимоги щодо доступності та інтерактивності документу 
для різних категорій користувачів?  

9. Як можна забезпечити зручну і швидку навігацію по розділах і підрозділах 
документу?  

10. Які кроки потрібно виконати для підготовки інтерактивного документу до 
публікації та поширення серед цільової аудиторії? 

 
Питання для самоконтролю до ЗМ 2.2 Методика впровадження VR&AR технологій 
в освітній процес ЗП(ПТ)О 

1. Які основні компоненти потрібні для створення VR тренажеру?  
2. Які можливості та переваги використання AR тренажерів у навчанні?  
3. Які є основні функції AR технологій і як їх можна використовувати в освіті? Які 

AR програмні засоби можна використовувати для створення освітніх симуляцій?  
4. Які можливості надають AR мобільні додатки для навчання та самонавчання? Які 

приклади успішного впровадження VR&AR технологій в освітній процес вже 
існують?  

5. Які виклики та обмеження пов'язані з впровадженням VR&AR в освітні 
симулятори?  

6. Які можливості для інтерактивного навчання можуть надати VR&AR технології в 
різних сферах освіти?  

7. Як можна оцінити ефективність використання VR&AR технологій у навчальному 
процесі? 

 
Питання для самоконтролю до ЗМ 2.3 Особливості створення освітніх симуляторів 
для підготовки конкурентоспроможного фахівця 

1. Яка основна мета мого освітнього симулятору?  
2. Яка конкретна аудиторія призначена для цього симулятору?  
3. Які основні теми або навчальні питання будуть включені до симулятору?  
4. Які основні функції та можливості має мій освітній симулятор?  
5. Які інтерактивні елементи будуть включені до симулятору для залучення учнів?  
6. Які формати навчального контенту будуть представлені у симуляторі (текст, 

відео, аудіо, інтерактивні завдання тощо)?  
7. Які технічні засоби та платформи будуть використані для створення та 

розгортання симулятору? Яким чином буде організована взаємодія між 
педагогом та здобувачем освіти під час використання симулятору?  
 

X. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ТА ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ (ТЕЗАУРУС) 
 

Віртуальна реальність (англ. Virtual reality) — уявна реальність, створена за 
допомогою комп’ютерних систем, які забезпечують візуальні і звукові ефекти, що 
занурюють глядача в ілюзорний світ за екраном. Користувач оточується породженими 
комп’ютером образами і звуками, що дають відчуття реальності. Користувач взаємодіє 
зі штучним світом за допомогою різноманітних сенсорів, таких як, наприклад, шолом і 
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рукавички, які зв’язують його рухи, враження і аудіовізуальні ефекти. Майбутні 
дослідження в галузі віртуальної реальності скеровані на збільшення враження 
реальності спостережуваного. [Електронні соціальні мережі як інструменти сучасного 
навчального середовища: глосарій (видання 2-ге доповнене та перероблене) За 
загальною редакцією: Пінчук О.П. Електронні соціальні мережі як інструменти 
сучасного навчального середовища: глосарій (видання 2-ге доповнене та 
перероблене) / [Ю.М. Богачков, О.Ю. Буров, Н.П. Дементієвська та ін.] ; за заг. ред. 
О.П. Пінчук. – ІІТЗН НАПН України, 2017. – 43 с.] 

Галузь штучного інтелекту – сфера суспільних відносин, які виникають у 
процесі застосування технологій штучного інтелекту з використанням специфічних 
методів та засобів обчислювальної техніки.[Notes from the AI frontier: Applications and 
value of deep learning.  [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
https://www.mckinsey.com/featured-insights/artificial-intelligence/notes-from-the-ai-
frontier-applications-and-value-of-deep-learning] 

Зворотній зв’язок (в соціальних мережах)– показник того, що аудиторія 
перестає бути тільки одержувачем повідомлення. Користувачі отримують інформацію, 
діляться нею, дублюючі її, залишаючи коментарі і будь-яким іншим способом 
висловлюючи свою реакцію. Те, що первинна інформація проходить через безліч 
джерел і видозмінюється, говорить про взаємодію аудиторії. Види зворотного зв’язку: 
1) епістолярний (пошта редакцій, звернення по телефону), 2) миттєвий (здійснюється 
в момент взаємодії комунікатора з аудиторією), 3) співавторський (залучення 
авторського активу для підготовки випусків видань), 4) тестуючий (з’ясування позицій 
аудиторії за допомогою опитувань, анкетування, інтерв’ю), 5) консультативний 
(обговорення продукції в ході конференції), 6) експертний (вивчення оглядів роботи 
ЗМІ, думок фахівців), 7) дослідницький (виміри динаміки реальної аудиторії). 
Ефективний зворотний зв’язок характеризується хорошими результатами діяльності 
аудиторії. Це відгуки, коментарі та коментарі аудиторії на який-небудь матеріал, 
реакція на інформацію проблемного типу, збільшення числа продажів товару. 
[Корконосенко С. Г. Основы журналистики: Учебник для вузов. – М.:Аспект Пресс, 
2001. – 287 с.] 

Змішане навчання – це технологія, що поєднує традиційну класно - урочну 
систему та онлайн - навчання з можливістю самостійного вибору учнем часу, місця, 
темпу та/чи траєкторії навчання 
[URL: https://education.microsoft.com/Story/Lesson?token=Dl1mZ]. 

Інтерактивність – здатність взаємодіяти або знаходитися в режимі бесіди, 
діалогу з ким-небудь (наприклад, з комп’ютером або співрозмовником). [Сікорська Л. 
В. Інтерактивне навчальне середовище як чинник оптимізації навчання іноземної мови 
/ Л. В. Сікорська, А. І. Калініченко, Т. В. Хоменко // Сучасні інформаційні технології та 
інноваційні методики навчання у підготовці фахівців: методологія, теорія, досвід, 
проблеми. – 2013. – Вип. 35. – С. 445-450. – URL: http://nbuv.gov.ua/j- 
pdf/Sitimn_2013_35_95.pdf ] 
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Інтерактивно-практичний простір-це цифрове освітнє середовище, де 
слухачі можуть взаємодіяти з освітніми матеріалами, створюючи реальні ситуації та 
експериментуючи з ними. 

Інформаційна технологія – цілеспрямована організована сукупність 
інформаційних процесів з використанням засобів обчислювальної техніки, що 
забезпечують високу швидкість обробки даних, швидкий пошук інформації, 
розосередження даних, доступ до джерел інформації незалежно від місця їх 
розташування. .[Notes from the AI frontier: Applications and value of deep 
learning.  [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.mckinsey.com/featured-
insights/artificial-intelligence/notes-from-the-ai-frontier-applications-and-value-of-deep-
learning] 

Машинне навчання (англ. machine learning, ML) – це область наукового 
знання, яка працює з алгоритмами, «здатними навчатися» (Глосарій термінів – для 
тлумачення ландшафту 4.0. Індустрія 4.0 в Україні. URL: https://industry4-0-
ukraine.com.ua/).  

Нейронні мережі (англ. neural networks) або нейромережі (англ. neural 
nets) – це засіб машинного навчання, за якого комп’ютер вчиться виконувати певне 
завдання, аналізуючи навчальні приклади (Hardesty L. Explained: neural networks. MIT 
News Office. URL: https://news.mit.edu/2017/explained-neural-networks-deep-learning-
0414).  

Обліковий запис користувача – сукупність даних про користувача, що 
зберігається комп’ютером для контролю доступу користувача до файлів і програм 
(Національний кластер кібербезпеки. Національний кластер кібербезпеки. 
URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).   

Обробка природної мови (англ. natural language processing, NLP) – це 
міждисциплінарна галузь, яка стоїть на перетині комп’ютерних наук, штучного 
інтелекту та обчислювальної лінгвістики, основним проблемним полем якої є 
забезпечення прямої взаємодії між комп’ютером та людиною за допомогою природної 
мови (Yemelianova O. V., Kuksenko O. O. Natural language processing as an aspect of 
modern technologies development. Philological sciences and translation studies: european 
potential. 2022. URL: https://doi.org/10.30525/978-9934-26-261-6-62).  

Оновлення – фрагмент програмного коду, який застосовується після 
встановлення програмного забезпечення, щоб усунути проблему в цьому програмному 
забезпеченні (Національний кластер кібербезпеки. Національний кластер 
кібербезпеки. URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/). 

Освітній симулятор -це інтерактивно-освітня платформа, яку створює 
педагогічний працівник за власною концепцією, використовуючи онлайн-інструменти 
та сучасний освітній контент. Він створює інтерактивні можливості, що роблять 
навчання більш цікавим та захоплюючим. Використання освітніх симуляторів сприяє 
більш ефективному засвоєнню знань та розвитку навичок у всіх 
учасників освітнього процесу. 

https://industry4-0-ukraine.com.ua/
https://industry4-0-ukraine.com.ua/
https://news.mit.edu/2017/explained-neural-networks-deep-learning-0414
https://news.mit.edu/2017/explained-neural-networks-deep-learning-0414
https://cybersecuritycluster.org.ua/
https://doi.org/10.30525/978-9934-26-261-6-62
https://cybersecuritycluster.org.ua/
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Пароль – секретна серія символів, що використовуються для автентифікації 
особи (Національний кластер кібербезпеки. Національний кластер кібербезпеки. 
URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).   

Персональна інформація – дані, що стосуються людини, особу якої можна 
визначити за їх допомогою (Національний кластер кібербезпеки. Національний 
кластер кібербезпеки. URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).   

Персональні дані – відомості чи сукупність відомостей про фізичну особу, яка 
ідентифікована або може бути конкретно ідентифікована (Про захист персональних 
даних : Закон України від 01.06.2010 р. № 2297-VI : станом на 27 жовт. 2022 р. 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17#Text). 

Породжувальний штучний інтелект (англ. generative artificial 
intelligence, generative AI, GenAI), також генеративний штучний інтелект – це 
штучний інтелект, здатний породжувати текст, зображення або інші медіа, 
використовуючи породжувальні моделі (Newsom, Gavin; Weber, Shirley N. (6 вересня 
2023). Executive Order N-12-23 (англ.). Executive Department, State of California URL: 
https://www.gov.ca.gov/wp-content/uploads/2023/09/AI-EO-No.12-_-GGN-Signed.pdf). 

Програмне забезпечення – програми, які використовуються для виконання 
завдань із комп’ютером (Національний кластер кібербезпеки. Національний кластер 
кібербезпеки. URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).   

Резервне копіювання – забезпечення копіювання даних, які зберігаються на 
комп’ютері або сервері, для зменшення потенційного негативного впливу відмови або 
втрати даних (Національний кластер кібербезпеки. Національний кластер 
кібербезпеки. URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/). 

Рефлексія – звернення людиною своєї свідомості на своє (чи чуже) мислення 
та/чи поведінку, на набуті знання і скоєні вчинки, розуміння і аналіз своїх думок, 
почуттів і мотивів. [http://psychologis.com.ua/refleksiya.htm]  

Спільне використання – (жарг. розшарювання, від англ. file sharing) — 
надання ресурсів, що знаходяться на комп'ютері, в загальний доступ для інших 
користувачів комп'ютерної мережі. При спільному використанні можливі розмежування 
доступу і керування доступом, тобто надання доступу до файлу тільки обмеженому 
колу користувачів і (або) з певних комп'ютерів; можливе надання різних прав доступу, 
наприклад: − доступ тільки для читання, − право читання і зміни, тощо. 
[URL: https://uk.wikipedia.org/wiki/Спільне_використання_файлів] 

Скам (від англ. scam – шахрайство, афера, обман) – термін, що 
використовується для опису будь-якого шахрайського бізнесу або схеми, яка забирає 
гроші чи інші товари у нічого не підозрюваної особи (Національний кластер 
кібербезпеки. Національний кластер кібербезпеки. 
URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).   

Смішинг (англ. SMiShing – від «SMS» і «фішинг») – будь-який вид 
фішингу, що включає передачу текстових повідомленнь (Національний кластер 
кібербезпеки. Національний кластер кібербезпеки. 
URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).   

https://cybersecuritycluster.org.ua/
https://cybersecuritycluster.org.ua/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2297-17#Text
https://www.gov.ca.gov/wp-content/uploads/2023/09/AI-EO-No.12-_-GGN-Signed.pdf
https://cybersecuritycluster.org.ua/
https://cybersecuritycluster.org.ua/
https://cybersecuritycluster.org.ua/
https://cybersecuritycluster.org.ua/
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Соціальна інженерія (англ. social engineering) – мистецтво отримання 
доступу до будівель, систем або даних на основі використання психології людини, а не 
через втручання або використання технічних засобів хакерства (Національний кластер 
кібербезпеки. Національний кластер кібербезпеки. 
URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).   

Спам (англ. spam) – термін, який зазвичай використовується для опису 
небажаної електронної пошти в Інтернеті (Національний кластер 
кібербезпеки. Національний кластер кібербезпеки. 
URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).   

Троянський кінь – це тип шкідливого програмного забезпечення, замасковане 
разом з законним програмним забезпеченням для отримання доступу до систем 
цільових користувачів (Національний кластер кібербезпеки. Національний кластер 
кібербезпеки. URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).   

Технології штучного інтелекту – інформаційні технології з використанням 
штучного інтелекту; 

Хакер (англ. hacker, від to hack – рубати) – людина, яка володіє знаннями 
та вміннями аналізувати програмний код чи комп’ютерну систему, змінюючи його 
функції чи операції та змінюючи його здібності та можливості (Національний кластер 
кібербезпеки. Національний кластер кібербезпеки. 
URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).   

Цифрова трансформація (від англ. digital transformation) – організаційні 
чи суспільні зміни, що характеризуються впровадженням цифрової технології в усі 
аспекти взаємодії з людиною (Глосарій термінів – для тлумачення ландшафту 
4.0. Індустрія 4.0 в Україні. URL: https://industry4-0-ukraine.com.ua/). 

Цифрове робоче місце (вчителя/ учня) – розглядається у двох напрямах: 1. 
Пристрій, який забезпечує доступ вчителя/учня до цифрового освітнього середовища 
закладу освіти, у сукупності з іншими цифровимі пристроями (проектором, 
активатором інтерактивної поверхні, прінтером, тощо); 2. Як синонім електронного 
кабінету вчителя/учня, який слугує, з одного боку, ідентифікатором особистості у ЦОС 
закладу освіти та фіксує навчальний прогрес; а з іншого, сукупність цифрових сервісів, 
що безпосередньо забезпечують персоніфіковану освітню діяльність вчителя/учня. 

Цифрова компетентність педагогічного працівника – це складне 
динамічне цілісне інтегративне утворення особистості, яке є його багаторівневою 
професійно- особистісною характеристикою в сфері цифрових технологій і досвіду 
їхнього використання, що обумовлене з одного боку потребами та вимогами цифрового 
суспільства, а з іншого появою цифрового освітнього простору, який змінює освітню 
(навчально-виховну) взаємодію всіх її учасників, характеризується широким 
залученням мережі Інтернет, цифрових систем зберігання та первинної систематизації 
даних, а також автоматизованих цифрових аналітичних систем (на основі нейромереж 
та штучного інтелекту), що дозволяє ефективніше здійснювати професійну діяльність 
та водночас вимагає (можливо - стимулює або потребує) постійного професійного 
саморозвитку. 

https://cybersecuritycluster.org.ua/
https://cybersecuritycluster.org.ua/
https://cybersecuritycluster.org.ua/
https://cybersecuritycluster.org.ua/
https://industry4-0-ukraine.com.ua/
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Цифрові технології – є сукупністю чотирьох основних електронних складових, 
які є взаємопо’язаними та взаємообумовленими: 1. цифрові системи доставки даних 
(інтернет, гіпернет тощо); 2. цифрові системи генерування або створення даних 
(інтернет-речей, смарт- системи, системи журналювання); 3. цифрові системи 
зберігання даних (великі дані , озера даних тощо); 4. цифрові системи автоматизованої 
аналітики (штучний інтелект, нейро-мережі тощо). 

Цифровий розрив–ситуація, при якій розвиток цифрових технологій значно 
випереджає зміни в державі та суспільстві. Нові сервіси не можуть вбудуватися в стару 
відстаючу систему. [Електронні соціальні мережі як інструменти сучасного навчального 
середовища: глосарій (видання 2-ге доповнене та перероблене) За загальною 
редакцією: Пінчук О.П. Електронні соціальні мережі як інструменти сучасного 
навчального середовища: глосарій (видання 2-ге доповнене та перероблене) / [Ю.М. 
Богачков, О.Ю. Буров, Н.П. Дементієвська та ін.] ; за заг. ред. О.П. Пінчук. – ІІТЗН 
НАПН України, 2017. – 43 с.] 

Цифровізація–це насичення фізичного світу електронно-цифровими 
пристроями, засобами, системами та налагодження електронно-комунікаційного 
обміну між ними, що фактично уможливлює інтегральну взаємодію віртуального та 
фізичного, тобто створює кіберфізичний простір. [КОНЦЕПЦІЯ розвитку цифрової 
економіки та суспільства України на 2018—2020 роки, 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/67-2018- %D1%80]. Основними напрямами 
цифровізації освіти є: створення освітянських ресурсів і цифрових платформ з 
підтримкою інтерактивного та мультимедійного контенту для загального доступу 
закладів освіти та учнів, зокрема інструментів автоматизації головних процесів роботи 
навчальних закладів; розроблення та впровадження інноваційних комп’ютерних, 
мультимедійних та комп’ютерно орієнтованих засобів навчання та обладнання для 
створення цифрового навчального середовища (мультимедійні класи, науково-
дослідних STEM-центрів лабораторії, інклюзивні класи, класи змішаного 
навчання);організація широкосмугового доступу до Інтернету учнів та студентів у 
навчальних класах та аудиторіях в закладах освіти всіх рівнів;розвиток дистанційної 
форми освіти з використанням когнітивних та мультимедійних технологій. [Концепція 
розвитку цифрової економіки та суспільства України на 2018— 2020 роки, 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/67-2018-%D1%80]. 

Цифрові освітні ресурси (ЦОР)–навчальні, наукові, інформаційні, довідкові 
дані та засоби, що представлені у інтернет (хмарних сховищах, цифрових сервісах 
тощо), доступ, управління та відтворення яких здійснюється за допомогою цифрових 
сервісів та які беруть участь у здійсненні повноцінного та ефективного освітнього 
процесу. Цифрові освітні ресурси об’єднують широкий спектр різних за цільовим 
призначенням, рівнем складності, формою технічного виконання та видами інтерфейсу 
педагогічних програмних засобів, електронних підручників, електронних тестів, 
комп’ютерних моделей, тренажерів, дидактичних ігор та симуляторів 
[URL: https://sites.google.com/site/cifroviosvitniresursi/].  

Цифрове освітнє середовище–частина цифрового простору, найближче 
зовнішнє оточення особистості, є сукупністю спеціальних освітніх (можливо 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/67-2018-%D1%80
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педагогічних) умов (що створюються цифровими сервісами), які забезпечують та за 
допомоги яких безпосередньо відбувається діяльність усіх учасників освітнього 
процесу. (За Є Ракітіним) 

Цифрове освітнє середовище закладу освіти–педагогічна підсистема 
підтримки та здійснення освітньої діяльності у закладі освіти, яка базується на основі 
сучасних педагогічних та цифрових технологій, що інтегрують відповідні цифрові 
освітні сервіси та призначені для адаптації сучасного освітнього процесу до умов 
цифрового суспільства. Під інформаційно-освітнім середовищем ЗО потрібно розуміти 
цілеспрямовано побудовану інноваційну педагогічну систему в освітній діяльності 
закладу освіти, створену на основі сучасних педагогічних, інформаційно- 
комунікаційних та дистанційних технологій, методів й інтеграції комп'ютерно 
орієнтованих засобів з інформаційно-ресурсним забезпеченням, призначену для 
адаптації сучасного навчально-виховного процесу до умов інформаційного суспільства 
(URL: http://lib.iitta.gov.ua/709621/1/Посібник_ІОС_ПТНЗ_новий.pdf) 

Цифрове оцінювання–представлення доказів щодо навчання і досягнень 
учнів, які здобуваються і опрацьовуються за допомогою цифрових технологій. 
Цифрове оцінювання більш персоналізоване щодо кожного учня, прозоре щодо 
критеріїв і очікуваних результатів для всіх учасників навчального процесу (учнів, 
вчителів, батьків). Цифрові технології надають можливість для інтеграції оцінювання в 
процес навчання - з акцентом на вирішення проблем і створення нових знань, які 
застосовуються до ситуацій реального світу. 
[URL: https://www.nzqa.govt.nz/assets/About- us/Our-role/innovation/DAT-factsheet-
May15.pdf] 

Цифрова освітня платформа – складова цифрового освітнього середовища, 
що інтегрує широкий спектр цифрових засобів. Основні ознаки цифрової освітньої 
платформи - забезпечення доступу за допомоги єдиного цифрового ідентифікатора та 
фіксація у єдиній базі даних результатів освітньої діяльності у всіх інтегрованих до 
платформи цифрових сервісах. 

Чат-бот (англ. сhatbot) – це програма штучного інтелекту, яка імітує 
інтерактивну розмову людини за допомогою ключових, заздалегідь розрахованих фраз 
користувача, та слухових або текстових сигналів (Rouse M. What Does Chatbot Mean? 
Techopedia. URL: https://www.techopedia.com/definition/16366/chatterbot).  

Шифрування – aлгоритмічне перетворення даних з метою приховати їх 
інформаційний вміст (Національний кластер кібербезпеки. Національний кластер 
кібербезпеки. URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/). 

Шкідливе програмне забезпечення – програмне забезпечення, призначене 
для проникнення в комп’ютери з метою їх інфільтрації та пошкодження або вимкнення 
комп’ютерів (Національний кластер кібербезпеки. Національний кластер кібербезпеки. 
URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).   

Шпигунські програми – шкідливе програмне забезпечення, яке передає 
інформацію про діяльність користувача комп’ютера зовнішній третій стороні 
(Національний кластер кібербезпеки. Національний кластер кібербезпеки. 
URL: https://cybersecuritycluster.org.ua/).  

http://lib.iitta.gov.ua/709621/1/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D0%86%D0%9E%D0%A1_%D0%9F%D0%A2%D0%9D%D0%97_%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D0%B9.pdf
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Штучна реальність – це перехід від взаємодії з комп’ютерними подіями до 
участі в них, до активної форми мистецтва (Павлюк Р. О. Концепції дослідження теорії 
віртуальності у педагогічній науці. Освітологічний дискурс. 2014. Т. 2, № 6. С. 152–163. 
URL: https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/3658/1/R_Pavliuk_OD_2_FLMD_PI.pdf). 

Штучний інтелект (ШІ) – це властивість систем коректно інтерпретувати 
зовнішні дані відповідно до поставленої мети, навчатися з таких даних та 
використовувати результати навчання для досягнення поставлених цілей, в тому числі 
зі збирання та використання нових даних, шляхом взаємодії з навколишнім 
середовищем. Така властивість систем реалізується через алгоритми і методи, робота 
яких можлива завдяки обладнанню для обчислювання та збирання даних, комунікації 
з іншими системами, взаємодії та впливу на навколишній світ. .[Notes from the AI 
frontier: Applications and value of deep learning.  [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
https://www.mckinsey.com/featured-insights/artificial-intelligence/notes-from-the-ai-
frontier-applications-and-value-of-deep-learning]. 

Штучний інтелект (від агл. artificial intelligence, AI) – здатність 
комп’ютера або робота виконувати завдання, притаманні людським істотам. Інше 
значення – наука, що прагне симулювати поведінку людини на комп’ютері (Глосарій 
термінів – для тлумачення ландшафту 4.0. Індустрія 4.0 в Україні. 
URL: https://industry4-0-ukraine.com.ua/). 
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3.2. ШТУЧНИЙ ІНТЕЛЕКТ У ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ : 
ЕЛЕКТРОННИЙ НАВЧАЛЬНИЙ КУРС 

 
АНОТАЦІЯ 

Сучасний світ переживає стрімкий розвиток технологій, зокрема штучного 
інтелекту, який має великий потенціал для трансформації освітніх процесів. 
Професійний педагог має бути готовий використовувати інноваційні підходи, 
включаючи штучний інтелект, для підготовки здобувачів освіти до майбутнього та 
підвищення якості професійної освіти. 

Електронний навчальний курс направлений на здобуття знань та навичок в 
галузі штучного інтелекту та застосуванні його у діяльності педагога професійної освіти 
з метою індивідуалізації навчання, адаптації навчального матеріалу до потреб кожного 
здобувача освіти та підтримки освітнього процесу в закладах професійної (професійно-
технічної) освіти. В той же час курс спрямований на розуміння можливостей та 
викликів, які виникають при використанні штучного інтелекту в професійній діяльності 
педагога професійної освіти, а також на розвиток навичок критичного мислення та 
етичної свідомості в контексті використання технологій. Курс пропонує системний 
огляд та практичний підхід до використання штучного інтелекту в педагогічній 
діяльності педагога професійної освіти, зосереджений на поєднанні теоретичних знань 
з практичними навичками, надає слухачам можливість не лише зрозуміти сутність 
штучного інтелекту, а й вміти використовувати його потенціал для вдосконалення 
навчального процесу. 

Кожна з тем курсу пропонує глибоке вивчення аспектів штучного інтелекту та 
його впливу на професійну діяльність педагога. Теми включають в себе визначення 
штучного інтелекту та його компонентів, його історію розвитку та сучасний стан, 
використання штучного інтелекту для індивідуалізації навчання та розвитку 
критичного мислення здобувачів освіти, а також етичні аспекти його використання. 

Теоретичні й практико-зорієнтовані аспекти курсу спрямовано на неперервне 
підвищення педагогічної майстерності педагогічних працівників. Зокрема, на розвиток 
професійно-педагогічної, інформаційно-цифрової, технологічної, комунікативної, 
методологічної, етичної, психолого-фасилітативної та дидактичної компетентностей. 

Курс розроблено для педагогічних працівників закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти. 

Курс розраховано на 6 год., із яких 2 год. – лекція, 4 год. – семінарські заняття. 
 

Пояснювальна записка 
Актуальність електронного курсу «Штучний інтелект у діяльності педагога 

професійної освіти» визначається невпинною еволюцією сучасного освітнього 
середовища, яка вимагає адаптації педагогічної практики до викликів технологічного 
прогресу. Швидкі зміни в глобальному інформаційному просторі, зростання обсягів 
даних та впровадження штучного інтелекту у різні сфери життя створюють потребу в 
новому підході до освіти та викладання. Нагальну потребу в розумінні та впровадженні 
штучного інтелекту в педагогічну діяльність педагога професійної освіти визначається 
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рядом ключових факторів.  
Сучасний педагог повинен знаходитися в ритмі змін у світі освіти, де роль 

індивідуалізованого підходу та персоналізації навчання стає дедалі важливішою. 
Штучний інтелект допомагає створити індивідуальні навчальні програми, враховуючи 
потреби та здібності кожного здобувача освіти. Впровадження штучного інтелекту в 
освіту відкриває безмежні можливості для створення інтерактивних навчальних 
платформ. Автоматизації процесів оцінювання, аналізу навчальних даних та 
впровадження інших інноваційних рішень. Завдання педагогічних працівників готувати 
здобувачів освіти до майбутніх викликів, де розуміння та вміння працювати зі штучним 
інтелектом стануть ключовими компетенціями. Застосування такої інноваційної 
технології може покращити якість навчання, зробити його більш цікавим та доступним. 
Випускники, які мають знання зі штучного інтелекту та його застосування, стають 
більш конкурентоспроможними на ринку праці. Штучний інтелект може допомогти 
педагогам автоматизувати рутинні завдання, такі як перевірка робіт, що відкриває їм 
більше часу для індивідуальної роботи зі здобувачами освіти. 

Враховуючи ці аспекти, електронний курс стає важливим інструментом для 
педагогів, які бажають підвищити свій професійний рівень та адаптувати свою 
діяльність до сучасним вимог та можливостей. Він надає можливість поглибитися в 
вивчення технологій, які лежать в основі штучного інтелекту, та розглянути їх 
застосування в контексті педагогічної практики. 

Метою курсу є ознайомлення з основами штучного інтелекту та його роллю в 
сучасному освітньому середовищі; набуття практичних навичок та вмінь роботи з 
інструментами ШІ; розширення компетенцій у галузі штучного інтелекту.  

Завдання курсу: 
ü ознайомлення з основами штучного інтелекту;  
ü застосування штучного інтелекту в освіті; 
ü обговорення етичних аспектів використання штучного інтелекту; 
ü розробка педагогічних інновацій; 
ü реалізація практичних завдань та проєктів. 

Навчально-методичне забезпечення курсу представлено науково-
методичними матеріалами (лекція, семінарські заняття, завдання для самостійної 
роботи, тести, методичні рекомендації) і списком рекомендованих джерел до тематики 
електронного курсу.  
 

ПРОФІЛЬ  
ЕЛЕКТРОННОГО НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ 

Профіль Типової освітньої програми електронного курсу 
« Штучний інтелект у діяльності педагога професійної освіти» 

Обсяг курсу 0,2 ЄКТС кредиту 
На опанування матеріалів електронного курсу 
передбачено 6 академічних годин, що 
відповідає 0,2 ЄКТС кредиту   
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Рівень програми Безперервний професійний розвиток фахівців 
шляхом формальної, неформальної та інформальної 
освіти 

А Мета 
 Ознайомлення з основами штучного інтелекту та його роллю в сучасному 
освітньому середовищі; набуття практичних навичок та вмінь роботи з 
інструментами штучного інтелекту та розширення компетенцій у цій галузі 

В Характеристика типової програми 
1. Функціональна 

спрямованість 
Неперервне підвищення педагогічної майстерності 
та розвиток професійних компетенцій слухачів курсів 
підвищення кваліфікації 

2. Фокус Типової 
програми 

Акцент на розвиток ключових компетентностей 
фахівців із питань: 
- використання інструментів та програм, пов’язаних 

зі штучним інтелектом, для підвищення якості 
освітнього процесу та досягнення педагогічних 
цілей; 

- оцінювання, вибору та застосовування 
інформаційних ресурсів, що стосуються штучного 
інтелекту, з метою підвищення професійної 
діяльності; 

- пристосування підходів до навчання та 
викладання відповідно до змін в сфері штучного 
інтелекту та технологій; 

- впровадження інструментів штучного інтелекту в 
освітній процес для підвищення ефективності 
навчання та залучення здобувачів освіти; 

- аналізу та оцінювання потенціалу та обмежень 
штучного інтелекту в освіті; 

- вмінні розробляти стратегії використання 
штучного інтелекту з метою досягнення освітніх 
та педагогічних цілей. 

3. Орієнтація Типової 
програми 

Типова програма електронного курсу орієнтовна на 
розвиток загальних і фахових компетентностей 
педагогічних працівників ЗП(ПТ)О в умовах 
формальної, неформальної та інформальної освіти 

4. Особливості типової 
програми 

Типова програма електронного навчального курсу 
спрямована на розвиток фахової компетентності 
педагогічних працівників ЗП(ПТ)О, які володіють 
широким спектром професійних навичок і 
компетенцій для успішного виконання своїх 
професійних функцій 
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Типова програма складається із 4 (чотирьох) 
змістовних модулів: 
Проходження навчання за кожною темою 
завершується відповідним видом контролю 
(проблемно-пошукові питання, завдання для 
самостійної роботи, тести). 

5. Цільова група Електронний курс розроблено для педагогічних 
працівників закладів професійної (професійно-
технічної) освіти галузі знань 01 «Освіта» на всіх 
етапах курсів підвищення кваліфікації за різними 
моделями навчання (очною, заочною, очно-
дистанційною, дистанційною). 

С Професійні вимоги (компетенції) і продовження навчання 
1. Професійні вимоги 

(компетенції) 
Визначає посадова інструкція фахівця 

2. Продовження 
навчання 

Типова програма передбачає можливість 
подальшого розширення та поглиблення знань, 
умінь, навичок педагогічних працівників ЗП(ПТ)О в 
системі формальної, неформальної та інформальної 
освіти. 

D Стиль і методика навчання 
1. Підходи до  

викладання і 
навчання 

Розвиток загальних і фахових компетентностей 
педагогічних працівників ЗП(ПТ)О у процесі їх 
практичного застосування, оновлення і поповнення 
професійних знань. 
Навчання проходить за різними моделями (очною, 
заочною, очно-дистанційною, дистанційною) із 
використанням компетентнісного, андрагогічного, 
особистісно-орієнтованого, діяльнісного підходів та 
інноваційних технологій навчання: інтерактивних, 
проблемних, кейс-технологій, практичних завдань, 
тестів тощо.  

2. Система оцінювання Результати навчання за Типовою програмою 
оцінюються (зараховано/ не зараховано) на основі: 
підготовки відповідей на проблемно-пошукові 
питання, виконання завдань самостійної роботи, 
виконання тестових завдань. 

Е Програмні компетентності 
1. Інтегральна 

компетентність 
здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі 
та практичні проблеми у сфері професійної 
діяльності або в процесі навчання, що передбачає 
проведення дослідження, використання теорій і 
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методів менеджменту, педагогіки і психології на 
практиці 

2. Загальні 
компетентності 
Освітологічна 

здатність інтегрувати знання із сучасної філософії та 
соціології освіти, освітньої політики й економіки 
освіти в цілісну стратегію професійної діяльності на 
засадах людиноцентризму, демонструвати відповідні 
цінності професійної діяльності 

3. Спеціальні (фахові) 
компетентності 

андрагогічна компетентність – уміння визначати 
освітні потреби і запити, ураховувати особливості 
мотивації, процесу навчання, застосовувати 
технології модерації, фасилітації, супервізії, 
визначати результати навчання, спонукати до 
рефлексії; 
предметно-методична – використання у 
професійній діяльності системи наукових і 
методичних знань, умінь з впровадження концепцій 
та методів штучного інтелекту в освітній процес, 
розробка належних навчальних матеріалів та 
адаптація і ефективне використання цих 
інструментів для досягнення педагогічних цілей; 
інформаційно-цифрова – передбачає впевнене, а 
водночас критичне застосування інформаційно-
комунікаційних технологій для створення, пошуку, 
обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному 
просторі та приватному спілкуванні; 
професійно-педагогічна – здатність планувати, 
організовувати та контролювати діяльність суб’єктів 
освітнього процесу закладів професійної освіти та 
власну професійну діяльність в умовах реформ і 
соціальних трансформацій; здатність до вибору 
оптимальних прийомів, методів та форм навчання, 
застосування інноваційних технологій на основі 
володіння технологіями створення сприятливих умов 
для навчального процесу; 
інноваційна – здатність педагога забезпечувати 
використання інновацій у освітньому процесі, 
поглиблювати спеціальні теоретичні знання з 
педагогічної інноватики, розвивати уміння 
ефективного застосування інноваційних 
педагогічних технологій на практиці через систему 
мотивів, знань, умінь, навичок, особистісних якостей 
педагога; 
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компететність з інформальної освіти та 
професійно-особистісного розвитку – здатність 
організовувати професійний саморозвиток, 
самонавчання, самовдосконалення і самореалізацію 
впродовж життя шляхом формальної, неформальної 
та інформальної освіти; розвивати (саморозвивати) і 
вдосконалювати (самовдосконалювати) професійно 
важливі якості особистості, цінності, що спрямовані 
на всебічний розвиток особистості всіх суб’єктів 
освітнього процесу як найвищої цінності суспільства 
тощо; 
педагогічне партнерство – вміння організовувати 
навчання на засадах дитиноцентризму та 
індивідуального підходу до кожного здобувача 
освіти; 
проєктувальна – заснована на знаннях, уміннях, 
особистісному досвіді і ціннісних орієнтаціях 
педагога, які сприяють ефективній підготовці та 
впровадженню освітніх проєктів; 
ініціативність і підприємливість – уміння 
генерувати нові їдеї й ініціативи та втілювати їх у 
життя з метою підвищення як власного соціального 
статусу та добробуту, так і розвитку суспільства і 
держави. 

F Програмні результати навчання 
 Знання і 

розуміння 
– метти, завдань професійної освіти в умовах 

програми великої трансформації «Освіта 4.0: 
український світанок»; 

– викликів, цілей, тенденцій безперервного 
професійного розвитку сучасного фахівця; 

– розуміння інновацій в освіті та впровадження їх в 
освітній процес; 

– змісту, методів і форм організації сучасного 
освітнього процесу;   

– актуальності та доцільності впровадження 
штучного інтелекту в освітню діяльність; 

 Розвинені вміння – ефективно працювати з цифровими засобами та 
технологіями; 

– застосовувати інноваційні підходи для оцінювання 
рівня освоєння матеріалу учасниками освітнього 
процесу та забезпечувати систематичний 
моніторинг результативності навчання з 
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використанням сучасних програмних інструментів 
та інформаційно-комунікаційних технологій. 

– використовувати сучасні електронні ресурси та 
веб-платформи в педагогічній практиці, 
демонструючи інформаційно-цифрову 
грамотність; 

– формувати сприятливі обставини для розвитку 
почуття громадянської та професійної 
відповідальності, загальної культури, етики та 
моральної поведінки у майбутніх кваліфікованих 
працівників; 

 Диспозиції  
(цінності, 
ставлення) 

– людиноцентризм, цінність особистості, 
просування демократичних цінностей у освітній 
процес; 

– морально-етичні (гідність, чесність, 
справедливість, турбота, емпатія, повага до 
життя, повага до себе та інших людей); 

– соціально-політичні (культурне різноманіття, 
повага до рідної мови і культури, патріотизм, 
солідарність, відповідальність); 

– готовність до змін, гнучкість, постійний 
професійний розвиток;  

– рефлексія власної професійної діяльності 

Ключові слова 
Штучний інтелект, педагогічна діяльність, професійна освіта, компетентності, 
інноваційні технології, етика та відповідальність, адаптація навчання, 
ефективність навчання, системи штучного інтелекту, соціально-педагогічні 
проєкти, інноваційні стратегії, цифрові технології. 
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ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ВИКЛАДУ І ЗАСВОЄННЯ 
МАТЕРІАЛІВ ЕЛЕКТРОННОГО НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ 

Тематичний план Форми роботи, кількість годин 
Усього 
годин 

Лекці
ї 

Семі-
нар-
ське 

занятт
я 

Самос-
тійна 

робота 

К-сть 
годин 
конт-
ролю 

Вид 
конт-
ролю 

Інтернет-лекція 
«Штучний інтелект та його 
розвиток у сучасному 
освітньому процесі» 

2 2     

Семінарське заняття № 1 
«Штучний інтелект як 
персональний помічник 
педагога професійної освіти» 

2  2    

Семінарське заняття № 2 
«Розвиток критичного 
мислення та творчих навичок 
через використання штучного 
інтелекту» 

2  2    

Разом 6 2 4    
 

ЗМІСТ ЕЛЕКТРОННОГО НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ ЗА ТЕМАМИ 
Тема 1. Штучний інтелект та його роль у сучасному освітньому процесі 
Історія розвитку штучного інтелекту: від початків до сучасності. Важливі 

моменти та досягнення в історії штучного інтелекту. 
Машинне навчання та нейронні мережі як основні принципи штучного інтелекту. 

Обробка природної мови, комп’ютерне зорове сприйняття в штучному інтелекті. 
Персоналізоване навчання та адаптація до потреб кожного здобувача освіти. 

Автоматизована оцінка та повідомлення про успіхи. Застосування штучного інтелекту 
для створення змісту та навчальних матеріалів. 

Загрози та ризики, пов’язані зі штучним інтелектом в освіті. Принципи етичного 
використання штучного інтелекту в освітніх цілях. 

Тема 2. Штучний інтелект як персональний помічник педагога 
професійної освіти. 

Інтелектуальні пошукові системи: як штучний інтелект допомагає викладачам 
знаходити матеріали для уроків. Автоматична генерація уроків: створення навчальних 
планів та програм на основі доступних ресурсів. Моніторинг новин та актуальної 
інформації для оновлення уроків. 

Адаптація навчання до потреб здобувачів освіти: розвиток індивідуальних 
навчальних шляхів.  
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Використання штучного інтелекту для збору та аналізу даних про освітній 
процес. Прогнозування успішності здобувачів освіти: виявлення ризиків та вчасне 
втручання. Автоматична генерація навчальних текстів та матеріалів. Використання ШІ 
для створення візуальних та аудіо-матеріалів. 

Тема 3. Розвиток критичного мислення та творчих навичк через 
використання штучного інтелекту. 

Важливість критичного мислення та творчості в сучасній освіті. Педагогічні 
підходи до розвитку критичного мислення та творчих здібностей здобувачів освіти. 

Аналіз та оцінка даних за допомогою штучного інтелекту. Використання 
штучного інтелекту для розпізнавання та боротьби з дезінформацією. 

Розвиток навичок роботи з інноваційними технологіями серед здобувачів освіти. 
Сприяння творчому мисленню через створення проектів на базі штучного інтелекту.  

 
ТЕОРЕТИЧНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ МАТЕРІАЛ 

ІНТЕРНЕТ-ЛЕКЦІЯ  
Тема: «Штучний інтелект та його роль у сучасному освітньому процесі» 

Мета: ознайомити слухачів з роллю штучного інтелекту у сучасному 
освітньому процесі, розкрити основні поняття та можливості використання 
штучного інтелекту в педагогічній діяльності, надати засади для вироблення 

ключових умінь та навичок у цій сфері. 
Основні поняття: штучний інтелект, комп’ютерні науки, адаптивне навчання, 
машинне навчання, нейромережі, обробка природної мови, обробка комп’ютерного 
зображення, підсилене навчання, навчання з вчителем, навчання без вчителя, 
машинний переклад, віртуальні асистенти, етичні аспекти. 

Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути 
напрацьовані під час заняття: розрізняти основні аспекти і можливості 
штучного інтелекту в освітньому процесі, аналізувати відповідність 
завдань штучному інтелекту, розробляти стратегії впровадження, аналіз та 

оцінка інструментів штучного інтелекту, створення персоналізованих навчальних 
сценаріїв, етичне використання штучного інтелекту. 

План  
1. Історія розвитку штучного інтелекту. 
2. Визначення штучного інтелекту: основні поняття та підходи. 
3. Ключові компоненти штучного інтелекту. 
4. Роль штучного інтелекту в освітньому процесі: переваги та 
виклики. 
5. Приклади використання штучного інтелекту в сучасній освіті. 
6. Етичні аспекти використання штучного інтелекту в сучасній освіті. 

Питання для самоконтролю 
1. Які переваги надає використання штучного інтелекту для індивідуалізації 
навчання порівняно з традиційним підходом? 
2. Наведіть приклади аплікацій штучного інтелекту, які сприяють 
віддаленому навчанню. 



 

 92 

3. Які можливості надає аналіз великих обсягів даних для оптимізації освітнього 
процесу? 
4. Яким чином штучний інтелект може допомогти здобувачам освіти у процесі 
підготовки до перевірки знань? 
5. Чому важливо розглядати штучний інтелект як допоміжний інструмент для 
педагогів, а не як заміну?  
6. Які головні перспективи розвитку використання штучного інтелекту в майбутньому 
освітньому процесі? 

Матеріали лекції 

1. Історія розвитку штучного інтелекту 
Історія розвитку штучного інтелекту є цікавою подорожжю від початків наукових 

спроб до сучасних досягнень, що включає кілька відмінних етапів, кожний з яких 
зробив свій внесок у формування цієї галузі. 

У 1970-х роках вчені почали досліджувати методи ШІ, такі як символьне 
програмування та експертні системи. Вони намагалися створити логічні моделі, що 
репрезентують знання та розв’язують проблеми. Ці ранні роботи відкрили шлях до 
подальшого розвитку ШІ.  

У 1980-1990-х роках нейронні мережі знову здобули популярність. Вони 
дозволяють моделювати складні залежності та навчатися на великих наборах даних. 
Це призвело до значних досягнень у розпізнаванні образів та прогнозуванні.  

У 1990-2000-х роках були популярні системи на основі правил, які 
використовували знання експертів для розв’язання завдань. Цей підхід виявився 
обмеженим через потребу великої кількості правил для комплексних задач. 

У 2010-х роках глибоке навчання стало головним напрямом розвитку ШІ. Це 
підхід, що базується на нейронних мережах з багатьма шарами, які дозволяють 
автоматично витягувати характеристики з даних. Глибоке навчання забезпечило 
значні досягнення у розпізнаванні мови, обробці природних мов та іграх. 

2. Визначення штучного інтелекту: основні поняття та підходи 
Штучний інтелект – це наукова галузь і технологія, що займається розробкою 

інтелектуальних систем (програмних та апаратних), які можуть виконувати окремі 
функції людського інтелекту. Зокрема, такі системи здатні аналізувати інформацію, 
приймати оптимальні рішення на основі накопиченого досвіду та оцінки зовнішніх 
умов.   

З іншої точки зору, штучний інтелект розглядається як напрям науки, що 
спрямований на моделювання тих аспектів людської діяльності, які вважаються 
інтелектуальними. Саме в такому значенні цей термін був запропонований Джоном 
Маккарті у 1956 році під час конференції в Дартмутському університеті.   

Застосування штучного інтелекту охоплює широкий спектр завдань – від 
програм, що грають у шахи, до автономних роботизованих систем, які мають значний 
вплив на сучасне суспільство. Основні напрями роботи таких систем включають: 
розпізнавання образів, аналіз ситуацій, логічне мислення тощо.   
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Визначення поняття «штучний інтелект» часто викликає дискусії. Одні 
дослідники визначають його як можливість системи самостійно обирати найкраще 
рішення серед запропонованих варіантів або зіставляти людські навички з 
професійними вимогами. Інші трактують штучний інтелект як здатність 
автоматизованих систем виконувати функції людини, приймати рішення на основі 
аналізу зовнішнього середовища та накопиченого досвіду. Також штучний інтелект 
розглядається як здатність до навчання, узагальнення, встановлення аналогій і 
взаємодії зі світом через спілкування та усвідомлення отриманої інформації.   

У науковій літературі можна зустріти більш конкретні визначення цього поняття, 
наприклад:   

- Штучний інтелект – це робот або програма, здатна замінити людину в певних 
видах діяльності.   

- Це розділ інформатики, що займається формалізацією завдань, подібних до 
тих, які виконує людина.   

- Це технологія, що відтворює процеси мислення людини для створення й 
обробки інтелектуальних програм та машин, які можуть полегшити або навіть замінити 
людську працю.   

Таким чином, штучний інтелект – це багатогранне поняття, яке охоплює як 
наукові дослідження, так і практичні розробки, що змінюють спосіб взаємодії людини 
з технологіями. 

3. Ключові компоненти штучного інтелекту: машинне навчання, нейромережі, 
обробка природної мови, комп’ютерне зображення 

Штучний інтелект включає різноманітні технології та підходи, але деякі ключові 
компоненти стоять в основі більшості сучасних рішень. Ось детальний огляд таких 
компонентів: 

1. Машинне навчання (Machine Learning). Це один з ключових підходів до 
досягнення штучного інтелекту. Машинне навчання дозволяє програмам вчитися на 
основі даних та покращувати свою продуктивність з часом.  

Існують різні методи машинного навчання:  
– Навчання з вчителем (Supervised Learning). Системі надаються вхідні дані 

та відповідні відповіді. Система навчається знаходити зв’язок між вхідними даними та 
відповідями, щоб здійснювати передбачення для нових даних. 

– Навчання без вчителя (Unsupervised Learning). Тут система вивчає 
структуру даних без конкретних відповідей. Вона шукає патерни, групує подібні дані 
та відкриває раніше невідомі зв’язки. Це може включати кластеризацію, знаходження 
асоціацій та інші методи. 

– Підсилене навчання (Reinforcement Learning). Система вчиться 
взаємодіяти з навколишнім середовищем та вдосконалювати свої дії на основі нагород 
і покарань. Він вчиться шляхом спроб та помилок. Цей підхід популярний в 
робототехніці та гральних алгоритмах. 
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2. Нейромережі (Neural 

Networks). Нейронні мережі – це 
моделі, інспіровані роботою нейронів у 
мозку. Вони здатні виконувати складні 
завдання розпізнавання зразків та 
аналізу даних. Основні компоненти 
нейронних мереж: 

– Шари. Нейронні мережі 
складаються із шарів нейронів, таких як 
вхідний шар, приховані шари та 
вихідний шар. 

– Ваги та зсуви. Ваги 
визначають, наскільки важливо 
впливає вхідний сигнал на нейрон, а 
зсуви – надають можливість зсуву 
кривої активації.  

– Функції активації. Це 
функції, які визначають, коли нейрон 
активується. Поширені функції – 
сигмоїдальна, гіперболічний тангенс та ReLU. 

3. Обробка природної мови (Natural Language Processing, NLP). NLP 
дозволяє комп'ютерам розуміти та генерувати людську мову. Основні компоненти NLP: 

– Синтаксичний та семантичний аналіз. Аналіз синтаксису допомагає 
розпізнати граматичну структуру речення, а семантичний аналіз – розуміти його 
значення. 
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– Машинний переклад. Системи NLP можуть перекладати текст з одної мови 
на іншу. Це включає в себе використання нейромереж та інших методів для 
знаходження відповідностей між словами та фразами. 

– Аналіз сентиментів. Системи NLP можуть аналізувати текст на наявність 
позитивного, негативного чи нейтрального відтінку. Це використовується для аналізу 
відгуків, соціальних мереж та інших джерел. 

 
4. Обробка комп’ютерного зображення (Computer Vision). Обробка 

комп’ютерного зображення дозволяє системам розпізнавати та аналізувати візуальні 
дані. Основні компоненти обробки комп’ютерного зображення: 

– Витягнення ознак. Системи витягують характеристики зображення, які 
допомагають в розпізнаванні об’єктів, тексту, обличчів тощо. 

– Класифікація та сегментація. Зображення можуть бути класифіковані на 
різні категорії (наприклад, «кіт» чи «собака») та розділені на сегменти для визначення 
різних областей на зображенні. 

– Визначення об’єктів та відстеження. Системи можуть розпізнавати об’єкти 
на відео та відстежувати їх рух протягом часу.  

– Глибоке навчання в обробці зображень. Нейромережі глибокого навчання 
використовуються для розв’язання складних завдань, таких як розпізнавання об’єктів, 
генерація зображень тощо. 
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Ці ключові компоненти штучного інтелекту відіграють важливу роль у створенні 

і розвитку інтелектуальних систем. Вони дозволяють системам розуміти та 
адаптуватися до навколишнього середовища, а також здійснювати складні аналітичні 
та інтелектуальні завдання. 

4. Роль штучного інтелекту в освітньому процесі: переваги та виклики 
Штучний інтелект перетворює сучасний освітній процес. Серед переваг можна 
виділити індивідуалізацію навчання, швидке виявлення слабких місць у знаннях 
здобувачів освіти, доступ до великого обсягу інформації, можливість розв’язання 
творчих завдань на основі аналізу даних.  
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Проте існують виклики, такі як вплив штучного інтелекту на роль педагога, 

можливість помилкового навчання або розкриття приватності здобувачів освіти. 
Виклики використання штучного інтелекту в освіті: 
1. Правильне навчання алгоритмів. Педагоги та здобувачі освіти повинні 

розуміти, як працюють алгоритми штучного інтелекту, а також їхні обмеження та 
можливі помилки. 

2. Приватність та захист даних. Збір та обробка даних для аналізу може 
порушити приватність здобувачів освіти та педагогів, тому необхідні механізми захисту 
даних. 

3. Залежність від технологій. Переважна залежність від систем штучного 
інтелекту може призвести до втрати важливих навичок здобувачів освіти, таких як 
креативність та критичне мислення. 

4. Етичні питання. Використання штучного інтелекту вимагає розробки етичних 
стандартів, щоб уникнути некоректного впливу на здобувачів освіти та забезпечити 
справедливість. 

5. Упередження та нерівності. Системи штучного інтелекту можуть відображати 
соціальні та культурні упередження, що може призвести до нерівностей в навчанні. 

6. Втручання вчителя. Використання штучного інтелекту не повинно виключати 
роль педагога, але вимагає від нього адаптації та навчання новим технологіям. 

7. Зміна ролі педагога. Педагоги повинні адаптувати свою роль до нових умов, 
ставши не тільки інформаторами, але й фасилітаторами. 
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Загалом, використання штучного інтелекту в освіті відкриває широкі можливості 
для поліпшення процесу навчання. Проте це також вимагає уважності до етичних, 
соціальних та технологічних аспектів, щоб забезпечити максимальну користь із його 
застосування в навчанні. 

5. Приклади використання штучного інтелекту в сучасній освіті 
Сьогодні ШІ та нейромережі все більше застосовуються в різних галузях життя, 

включаючи освіту. З одного боку, тест на кваліфікацію, паперові підручники, конспекти 
вручну й інші пункти списку стереотипних атрибутів освіти можна продовжувати довго. 
З іншого – новини на кшталт «штучний інтелект намалював кімнату за описом, створив 
пісню, виграв у гру». Звучить як абсолютно паралельні світи, проте їх спокійно можна 
поєднати між собою. Навіть більше – їх вже поєднують. Огляд прикладів використання 
ШІ в освіті: 

1. Штучний інтелект аналізує навчальний прогрес кожного здобувача освіти та 
формує персоналізовані освітні траєкторії, адаптуючи матеріал відповідно до його 
здібностей і потреб.   

2. Інтелектуальні системи можуть автоматично перевіряти тести й завдання, 
забезпечуючи швидкий та об’єктивний аналіз результатів.   

3. Використання штучного інтелекту дає можливість отримувати рекомендації 
щодо ефективних методів викладання, а також знаходити найкращі підходи до 
навчання кожного студента.   

4. Віртуальні лабораторії, що працюють на основі штучного інтелекту, 
дозволяють студентам отримувати реальний досвід, розвивати практичні навички та 
глибше розуміти технічні процеси.   

5. За допомогою симуляцій реальних виробничих ситуацій здобувачі освіти 
можуть тренуватися у вирішенні практичних завдань, що допоможе їм адаптуватися до 
умов майбутньої роботи.   

6. Інтелектуальні системи можуть створювати індивідуальні програми навчання, 
адаптовані до специфічних потреб кожного студента, забезпечуючи комфортні умови 
та сприяючи їхньому успішному навчанню. 

Ці приклади показують, як штучний інтелект може трансформувати освітній 
процес, роблячи його більш доступним, ефективним та індивідуалізованим. 

6. Етичні аспекти використання штучного інтелекту в сучасній освіті 
Штучний інтелект набуває все більшого значення в сучасному суспільстві, 

включаючи освітній сектор. Його застосування в освіті відкриває широкі можливості 
для покращення навчання та навчального процесу, але також народжує ряд етичних 
питань та викликів.  
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ПРАКТИЧНІ/СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ 

СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ 1 
Тема: «Штучний інтелект як персональний помічник педагога професійної 

освіти» 
Мета: ознайомлення слухачів з можливостями використання штучного 

інтелекту в професійній освіті; застосування його для впровадження 
персоналізованих підходів до навчання, покращення аналізу успішності 

здобувачів освіти та швидкого створення навчальних матеріалів. 
Основні поняття: штучний інтелект, персоналізоване навчання, аналіз даних, 
адаптивні платформи, chat GPT, персоналізовані рекомендації, пошукові системи, 
обробка даних, чат-бот. 

Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути 
напрацьовані під час заняття: розуміння принципів функціонування 
штучного інтелекту, здатність використовувати інструменти штучного 
інтелекту для збору матеріалів до заняття, вміння налаштовувати 

персоналізовані підходи до навчання на основі потреб здобувачів освіти, вміння 
аналізувати дані та передбачати успішність здобувачів освіти, навички створення 
навчальних матеріалів з використанням інструментів штучного інтелекту. 

План  
1. Автоматизований збір матеріалів до заняття засобами штучного 
інтелекту.  
2. Персоналізовані підходи до навчання. 
3. Аналіз та прогнозування успішності здобувачів освіти з 
використанням штучного інтелекту. 
4. Створення навчальних матеріалів інструментами штучного 
інтелекту. 
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Питання для обговорення 
1. Які виклики виникають перед педагогами під час підготовки до заняття 
та збору інформації? 
2. Які можливі виклики впровадження персоналізованих підходів до 
навчання з використанням штучного інтелекту в сучасному освітньому 
середовищі? 

3. Як штучний інтелект може посприяти покращенню якості аналізу успішності учнів? 
4. Які інші сфери освіти можуть скористатися перевагами штучного інтелекту?  

 
 

Завдання для самостійної роботи 
1. Створити власний профіль сервісів штучного 

інтелекту Chat GPT, Wepik. Зробіть скріншот екрану.  
2. Створити власний план заняття та тестові завдання у 

ньому за напрямком професійної діяльності за 
допомогою Chat GPT. Зробіть скріншот екрану. 

3. Підготуйте презентацію за допомогою онлайн сервісу 
зі штучним інтелектом Wepik. Зробити скріншот 
екрану. 

4. Матеріали завдання підготуйте у вигляді презентації (Microsoft PowerPoint) 

Матеріал для опрацювання 

1. Автоматизований збір матеріалів до заняття засобами штучного 
інтелекту. 

У сучасному освітньому процесі, педагоги постійно шукають способи покращити 
підготовку до уроків, забезпечити якісну та актуальну інформацію для здобувачів 
освіти. Завдяки невпинному розвитку технологій, штучний інтелект став незамінним 
інструментом для автоматизації збору матеріалів та розширеного аналізу.  
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Підготовка матеріалів для заняття є фундаментальним етапом в освітньому 
процесі. Якісно підготовлені матеріали допомагають досягти наступних цілей: 
ефективність навчання, залучення здобувачів освіти, персоналізація, доказовість. 
Традиційно, педагоги шукають інформацію у фахових виданнях, мережі Інтернет, на 
навчальних платформах, бібліотеках тощо. Однак такі способи мають і певні 
обмеження.  

Книги та друковані джерела мають обмеження через складність знаходження 
актуальних та релевантних джерел, а також обмежені в доступності до нової 
інформації. Ручний пошук в інтернеті може бути часо- та ресурсомістким. Багато 
інформації потребує ручної фільтрації. Пошук на платформах навчальних ресурсів 
може допомогти знайти додаткові матеріали, але обмеження можуть включати 
вартість підписки або обмежений вибір контенту. Джерела в бібліотеці можуть бути 
обмеженими, а доступ до них може бути утруднено географічно. Обмін досвідом та 
матеріалами з колегами може бути обмежено географічною розташованістю та 
наявністю ресурсів. Ручний збір і обробка інформації забирають багато часу, особливо 
коли потрібно аналізувати великі обсяги даних. 

З огляду на ці обмеження, використання штучного інтелекту для 
автоматизованого збору та аналізу інформації може суттєво полегшити роботу 
педагога. 

Штучний інтелект - це не просто автоматичний процесор інформації. Він 
представляє собою аналітичний інструмент, який відбирає та обробляє найбільш 
релевантну інформацію з величезної кількості джерел. Його основна роль полягає у 
вивільненні педагогів від монотонної рутинної роботи з пошуку та аналізу даних, 
забезпечуючи їм можливість зосередитися на творчому плануванні та інноваціях у 
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навчанні. 

 
Популярні пошукові системи, такі як Google, Bing, можуть допомогти знайти 

релевантні матеріали за ключовими словами та фразами. Сервіс Feedly працює як 
інструмент для агрегації новин і дозволяє підписатися на блоги, новинні сайти та інші 
джерела, щоб отримувати актуальну інформацію. Створити сповіщення за певними 
ключовими словами або фразами може допомогти Google Alerts, який представляє 
собою службу виявлення та повідомлення про зміну контенту від пошукової системи 
Google. Служба відправляє користувачеві повідомлення на електронну пошту, коли 
знаходить нові результати, такі як вебсторінки, газетні статті, блоги або наукові 
дослідження, які відповідають пошуковим запитам користувача.  

 
Використання технології ШІ дозволяє педагогам ефективно використовувати 

час, а також забезпечує доступ до актуальної та якісної інформації. Нові можливості, 
які відкриваються завдяки ШІ, допомагають підвищити якість навчального процесу. 

2. Персоналізовані підходи до навчання 
Сучасне освітнє середовище активно впроваджує технології, що змінюють 

парадигму навчання. Один із ключових напрямків - персоналізовані підходи, які 
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дозволяють забезпечити навчання, адаптоване до потреб та можливостей кожного 
здобувача освіти. Співіснування традиційного викладання та інноваційних технологій, 
таких як штучний інтелект, створює нові можливості для покращення навчального 
процесу. 

Персоналізованість передбачає врахування індивідуальних особливостей 
здобувача при створенні навчальної стратегії.  

 
Адаптивні платформи на основі штучного інтелекту допомагають педагогам 

створювати персоналізовані підходи до навчання, забезпечуючи кожного здобувача 
освіти індивідуальним навчальним досвідом, який відповідає їхнім потребам та 
можливостям. 

Адаптивні платформи базуються на алгоритмах машинного навчання, які 
аналізують поведінку учня під час освітнього процесу. Вони адаптують навчальні 
матеріали та завдання під конкретні потреби кожного здобувача освіти. Інструменти 
для визначення потреб учня аналізують його успішність, попередні досягнення та 
особисті інтереси. Основна мета таких платформ полягає в тому, щоб надати 
здобувачам освіти індивідуально підготовлені матеріали та завдання, які відповідають 
їхнім потребам, рівню знань та інтересам. Основний алгоритм функціонування 
адаптивного навчального сервісу полягає в зборі даних про успішність здобувачів 
освіти, створення індивідуального профілю, адаптація навчальних матеріалів та 
завдань та миттєвий зворотній зв’язок після виконання. Іноді адаптивні платформи 
можуть навіть використовувати машинне навчання та аналіз великих обсягів даних для 
виявлення патернів в поведінці студентів та надання рекомендацій щодо оптимальних 
підходів до навчання.  
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Як приклад адаптивної платформи можна розглянути Smart Sparrow, яка 

дозволяє педагогам створювати інтерактивні онлайн-курси з персоналізованими 
завданнями та матеріалами для здобувачів освіти. Роль педагога в персоналізованому 
навчанні є надзвичайно важливою, оскільки вони створюють контекст, в якому 
штучний інтелект може оптимізувати навчання, а також надають особисту підтримку 
та мотивацію для кожного студента. 

Штучний інтелект у персоналізованому навчанні відкриває нові перспективи для 
покращення якості освіти. Освітній симбіоз технологій та педагогів допомагає створити 
сталі та значущі зміни в сфері освіти. 

3. Аналіз та прогнозування успішності здобувачів освіти з 
використанням штучного інтелекту. 

В сучасних умовах, коли освіта нерозривно пов’язана з технологіями, обробка 
великих обсягів даних є ключовою у розумінні та покращенні навчального процесу. Від 
оцінок та тестів до проектів та взаємодії з навчальною платформою – кожен 
навчальний крок залишає слід у вигляді даних. І ось тут на допомогу приходить 
штучний інтелект. Автоматизовані алгоритми можуть допомогти у зборі та обробці цих 
даних, роблячи цейпроцес швидким та ефективним. Мається на увазі можливість 
створення платформ, які автоматично збирають та аналізують дані з різних джерел – 
оцінки з тестів, завдання, що виконуються на заняттях, додаткові домашні завдання. 
Всі ці дані можуть бути об’єднані в єдиній системі для подальшої аналітики. Завдяки 
цьому, педагогам адміністрації освітніх закладів стає набагато простіше відстежувати 
прогрес кожного здобувача освіти окремо, а також узагальнювати дані для групи. 
Можна зіставляти досягнення здобувачів за різні роки, аналізувати динаміку змін в 
навчальних результатах та вчасно реагувати на будь-які відхилення. 
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Але важливо пам’ятати, що збір та обробка даних повинні бути проведені з 

дотриманням етичних норм і забезпеченням конфіденційності особистих даних 
здобувачів освіти. Багато платформ для управління навчанням (наприклад, Moodle, 
Canvas, Blackboard) мають вбудовані функціональності для збору та аналізу даних. 
Вони дозволяють педагогам та адміністрації відстежувати активність здобувачів освіти, 
їхні оцінки та прогрес. 

Одним із ключових аспектів в роботі з даними є розуміння, як здобувачі 
прогресують у своєму навчанні. Інформація про їхні досягнення дозволяє не лише 
побачити поточний прогрес, а й розпізнати зміни та тенденції в минулому та 
майбутньому. Це не лише допомагає педагогам розуміти, наскільки якісно здобувачі 
освіти засвоюють матеріал, але й дає можливість вчасно реагувати на будь-які 
відхилення. Наприклад, якщо виявляється, що певний предмет став для багатьох 
здобувачів набагато складнішим, ніж зазвичай, можна переглянути методику 
викладання чи надати додаткову підтримку. Окрім цього, аналіз тенденцій допомагає 
у визначенні сильних і слабких сторін навчального процесу загалом. Якщо через кілька 
років виявляється, що здобувачі освіти починають погіршувати свої навички у певних 
предметах, то це може вказувати на неефективність підходу до викладання та 
вимагати перегляду програми чи матеріалів. Усі ці можливості дають більш глибоке 
розуміння навчання та дозволяють педагогам приймати обґрунтовані рішення на 
основі даних. Таким чином, виявлення тенденцій стає важливим інструментом для 
забезпечення якості освіти та постійного вдосконалення навчального процесу.  

Деякі платформи, такі як Google Classroom чи Microsoft OneNote, дозволяють 
педагогам та здобувачам освіти вести електронні зошити, де можна відслідковувати 
прогрес та аналізувати навчальні результати. 

Здатність створювати моделі, які можуть передбачити, кому зі здобувачів освіти 
важко було засвоювати певний матеріал, робить штучний інтелект надійним 
помічником педагога в аналізі та прогнозуванні успішності. Це може бути особливо 
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корисно на ранніх стадіях навчання, коли педагог може попередити можливі труднощі 
та надати додаткову підтримку.  

Прогнозування труднощів базується на послідовному аналізі даних про навчання 
здобувача освіти. Наприклад, система може вивчити, які конкретні теми здобувач 
досить легко засвоює, а з якими завданнями він має складності. На основі цього аналізу 
система може створити індивідуальний профіль кожного здобувача освіти. Після 
створення такого профілю, система може передбачити, з якими темами або поняттями 
можуть виникнути труднощі в майбутньому. Педагог в свою чергу може отримати 
попередження та рекомендації щодо того, як краще підготувати здобувача освіти до 
складних тем. Такий підхід допомагає вчасно виявляти потенційні труднощі та 
реагувати на них. Педагоги можуть надати додатковий матеріал, допомогти у 
роз’ясненні найскладніших аспектів або навіть запропонувати індивідуальний план 
навчання. 

Подібні системи можуть сприяти покращенню навчання, зменшити кількість 
здобувачів освіти, які відстають, і зробити навчальний процес більш ефективним. 
Однак важливо пам’ятати, що прогнозування труднощів повинно бути збалансованим 
з індивідуальним підходом та підтримкою, щоб не зводити навчання лише до аналітики 
даних. 

4. Створення навчальних матеріалів інструментами штучного 
інтелекту 

Щодня перед педагогами постає завдання індивідуалізувати освітній процес та 
підготувати високоякісні матеріали для занять. Педагоги витрачають чи мало часу на 
збір актуальної інформації, створення навчальних презентацій, тестів, сценаріїв 
відкритих уроків. У світі, де швидкі технологічні зміни відкривають нові можливості, 
штучний інтелект може допомогти освітянам скорити час на підготовку навчальних 
матеріалів, стаючи персональним помічником. 

Однією з найцікавіших інновацій в галузі штучного інтелекту є ChatGPT. Він 
представляє собою систему, засновану на глибокому навчанні, яка може «розмовляти» 
з людьми, генеруючи текст, який має логіку, структуру та стиль схожий на людський. 
Це дозволяє нам використовувати його для створення різноманітних текстових 
матеріалів у навчанні. 

ChatGPT базується на глибоких нейромережах, які були навчені на величезній 
кількості тексту з Інтернету. Він може аналізувати введений текст, розуміти контекст 
та генерувати продовження зрозумілого речення. Це дозволяє користувачам задавати 
питання системі про різні теми та отримувати відповіді, які можуть бути використані в 
навчальних матеріалах.  
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Він може бути використаний для автоматичної генерації текстових матеріалів, 

таких як інструкції, сценарії. Це допомагає швидше підготуватися до занять. 
Використання ChatGPT для відповідей на запитання здобувачів освіти може полегшити 
процес зворотного зв’язку. Він може надавати детальні пояснення, що допомагають 
краще зрозуміти матеріал. Однією з його особливостей є можливість допомоги у 
створенні чат-боту, який зоже надавати зворотній зв’язок здобувачам 24/7 без 
втручання педагога.  
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ChatGPT допомагає ефективно генерувати зміст, що зберігає високу якість і 
забезпечує різноманітність. Завдяки автоматизації процесу створення матеріалів, 
педагоги можуть зосередитися на інших важливих аспектах навчання. Відповіді від 
ChatGPT можуть бути інтерактивними, що допомагає залучити здобувачів освіти до 
навчального процесу. Він відкриває безмежні можливості для покращення навчальних 
матеріалів та комунікації зі здобувачами освіти. Використовуючи його потенціал, 
можна створювати якісний та змістовний контент, що сприятиме зростанню 
ефективності освітнього процесу. 

Нові технології дозволяють автоматизувати процес створення слайдів 
презентацій та роблять їх більш візуально привабливими та інформативними. За 
допомогою інструментів ШІ, створення слайдів стає значно швидшим. Програми 
можуть аналізувати контент та автоматично генерувати готові слайди за декілька 
хвилин. Інструменти ШІ можуть допомогти створити унікальний дизайн для слайдів, 
використовуючи візуальні елементи та кольорову палітру, які найкраще підходять для 
контенту. Деякі інструменти можуть рекомендувати структуру та вміст слайдів на 
основі аналізу цільової аудиторії, що сприяє більш ефективному сприйняттю 
інформації. Інструменти ШI допомагають створювати слайди з чіткою структурою, 
використовуючи графіку та ілюстрації, що полегшує розуміння навчального матеріалу. 

 
Для створення презентацій, спочатку потрібно обрати тему, потім набрати 

ключові слова та інформацію про тему. Інструмент ШІ аналізує цей текст та визначає 
ключові точки. Після цього натискають кнопку «Створити презентацію». Інструмент 
ШІ автоматично створить слайди, розподіливши їх за розділами та додавши візуальні 
елементи. Наявна можливість перегляду результату та редагування слайдів, 
додавання власних коментарів чи коригування дизайну. 

Використання інструментів штучного інтелекту для створення презентацій 
допомагають ефективно передавати інформацію, зробити матеріал більш доступним 
та привабливим для аудиторії. Наприклад, сервіси Prezi, Canva, Beautiful.ai, Zoho Show, 
Emaze, Pitch, Visme використовують різні алгоритми та штучний інтелект для 
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автоматичного створення презентацій. Вони спрощують процес дизайну та структури, 
дозволяючи швидше створювати вражаючі та ефективні презентації.  

Безкоштовним сервісом для створення презентацій штучним інтелектом є Wepik. 
Wepik’s AI Presentation Maker – це універсальний сервіс для створення першокласних 
слайдів із професійним підходом. Введіть свою тему, виберіть стиль і дозвольте 
штучному інтелекту виконувати важку роботу, зберігаючи дорогоцінні хвилини вашого 
дня! 

 
Щойно нова презентація, створена штучним інтелектом, буде готова, в неї 

можна вносити будь-які необхідні зміни за допомогою інтуїтивно зрозумілого 
інструменту редагування. Користувачеві відкривається доступ до резурсів бібліотек 
Freepik I Flaticon, а також до інструментів редагування кольору, зміни тексту, 
перестановки елементів тощо. Щоб заощадити час на кожному проєкті, також є 
можливість прямої інтеграції з будь-яким існуючим набором бренду, що полегшує 
отримання приголомшливого кінцевого результату.  
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Коли презентація остаточно готова, нею легко та безпечно поділитися з будь-
ким. Експортуйте у форматі PDF або створіть унікальне посилання для прямого 
надсилання. 

 
 
 
Детальне ознайомлення 
з інструкцією Wepik 
див. тут 
 

 
  

У світі, де візуальність має велике значення, використання штучного інтелекту 
для генерації зображень стає надзвичайно актуальним. ШІ може виявити 
закономірності у великих наборах даних та генерувати нові зображення, враховуючи 
стиль та характеристики, які його навчено розпізнавати. 

Інструменти ШІ можуть генерувати фотореалістичні зображення об’єктів, 
пейзажів чи сцен. Використовуючи його, можна створити графіку та ілюстрації для 
навчальних посібників, які допомагають наочно пояснювати складні концепції. 
Інструменти штучного інтелекту можуть автоматично створювати дизайн для 
рекламних матеріалів, логотипів та інших графічних елементів. ШІ може застосовувати 
різні стилі та фільтри до зображень, що дозволяє створювати унікальні ефекти. 

Наприклад, інструмент Scribblediffusion перетворює ескіз користувача на 
вишукане зображення за допомогою штучного інтелекту.  

 

https://www.youtube.com/watch?v=VfxHV5CS_0Q
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Детальне ознайомлення 
із сервісом 
див. тут 
 

 
  

 
Інструмент Vizcom дозволяє швидко візуалізувати свої 3D-моделі за допомогою 

простого текстового опису. 

 
 
 
 
Детальне ознайомлення 
із сервісом 
див. тут 
 

 
  

Музика має надзвичайну силу об’єднувати, надихати та робити навчальний 
процес більш захоплюючим. Однак не завжди є можливість залучити професійних 
музикантів для створення музичного супроводу для освітніх свят, презентацій або 
відеоуроків. 

Інноваційний сервіс Waveformer використовує штучний інтелект для створення 
музики. Його навчали на 20 000 годин ліцензованої музики. Він може допомогти 
згенерувати музику для будь-якого освітнього заходу або презентації, обравши стиль і 
настрій. 

https://scribblediffusion.com/
https://scribblediffusion.com/
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Детальне ознайомлення 
із сервісом 
див. тут 
 

 
 

 

 
Штучний інтелект надає безмежні можливості для зміни підходів до навчання та 

створення нових навчальних досвідів.  
 

СЕМІНАРСЬКЕ ЗАНЯТТЯ 2 
Тема: «Розвиток критичного мислення та творчих навичок через 
використання штучного інтелекту» 

Мета: ознайомити слухачів із можливостями використання штучного 
інтелекту для розвитку критичного мислення та творчих навичок учнів; 
навчити використовувати інструменти штучного інтелекту для створення 
навчальних завдань, які сприяють розвитку цих навичок.  

Основні поняття: генеративні моделі, творчі навички, проблемне інформаційне 
середовище, технології розпізнавання образів, критичний аналіз даних, інтерактивне 
навчання. 

Уміння, які мають бути вироблені, та навички, які мають бути 
напрацьовані під час заняття: навички аналізу, оцінки та критичної 
рефлексії стосовно використання штучного інтелекту в навчанні та 
повсякденному житті; навички аналізу та обговорення етичних питань, 

пов’язаних із використанням штучного інтелекту в освіті та суспільстві; розвиток 
навичок системного аналізу та уявлення про взаємозв’язки між різними аспектами 
використання штучного інтелекту. 

План  
1. Роль педагога у розвитку критичного мислення та творчих 
здібностей.  
2. Використання штучного інтелекту для стимулювання критичного 
мислення: аналіз та оцінка інформації. 
3. Створення умов для творчого використання штучного інтелекту в 
навчальних закладах. 
4. Застосування генеративних моделей штучного інтелекту для творчих проєктів. 
5. Роль педагога в навчанні здобувачів освіти етичному використанню штучного 
інтелекту. 

 
 
 

https://waveformer.replicate.dev/
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Питання для обговорення 
1. Які основні складові критичного мислення і творчих навичок Ви вважаєте 
важливими для розвитку здобувачів освіти?  
2. Як можна інтегрувати завдання, які сприяють розвитку критичного 
мислення та творчих навичок, у навчальні програми за допомогою 
штучного інтелекту? 

3. Як забезпечити баланс між використанням штучного інтелекту та педагогічними 
методами для досягнення максимального розвитку критичного мислення та творчих 
здібностей учнів?  
4. Як забезпечити, щоб використання штучного інтелекту не призвело до втрати 
спонтанності та індивідуальності учнів у навчальному процесі? 
5. Які перспективи розвитку цієї області і як вона може вплинути на майбутнє освіти та 
розвитку творчих навичок? 

Завдання для самостійної роботи 
1. Використовуючи будь-яку доступну генеративну 

модель, спробуйте створити докладні інструкції зі 
свого предмету,  

2. Створіть ілюстрацію до навчального матеріалу. 
3. Спробуйте згенерувати звіт про виконання цього 

завдання.  
4. Спробуйте розв’язати складні завдання або 

проблеми, згенеровані генеративною моделлю, та 
поділіться своїми відповідями та підходами.  

5. Звіт оформіть у вигляді онлайн-презентації. 

Матеріал для опрацювання 

1. Роль педагога у розвитку критичного мислення та творчих 
здібностей. 

Розвиток критичного мислення та творчих здібностей здобувачів освіти є однією 
з найважливіших задач сучасної освіти. Педагоги відіграють ключову роль у 
формуванні цих важливих навичок серед нового покоління. Критичне мислення 
визначається як активний та системний процес, спрямований на аналіз, оцінку та 
рефлексію над інформацією та ідеями. Воно включає в себе здатність аналізувати 
докази, визначати прийнятність аргументів, ставити запитання та робити обґрунтовані 
висновки. Розвиток критичного мислення сприяє формуванню самостійних та 
креативних особистостей. Творчість полягає в здатності генерувати нові ідеї, 
розв’язувати складні проблеми та застосовувати незвичні підходи до завдань. Це 
важлива навичка, яка допомагає учням адаптуватися до швидко технологічного світу 
та розвивати інноваційні підходи.  
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Педагоги відіграють ключову роль у створенні навчального середовища, яке 

сприяє розвитку критичного мислення. Це включає в себе створення стимулюючих 
завдань, можливість висловлювати різні точки зору та підтримку здобувачів освіти у 
вираженні власних думок. Для цього можна використовувати активні методи навчання, 
такі як дискусії, групова робота, рольові ігри та проблемне навчання. Ці методи 
дозволяють здобувачам освіти аналізувати ситуації та приймати обґрунтовані рішення. 
Педагоги можуть сприяти творчому процесу, надаючи здобувачам можливість 
експериментувати, ризикувати та розвивати власні ідеї. Важливо створити атмосферу, 
де помилки розглядаються як можливість навчання. Вони повинні бути відкриті до 
нововведень та інновацій у навчанні, використовуючи технології, різноманітні ресурси 
та мультимедійні інструменти для стимулювання творчості учнів. 

2. Використання штучного інтелекту для стимулювання критичного 
мислення. 

В сучасному інформаційному суспільстві, де знання та інформація стають 
надзвичайно важливими ресурсами, розвиток критичного мислення здобувачів освіти 
є актуальним завданням освіти. Критичне мислення сприяє розвитку учнівської 
обдарованості, розширює їхні аналітичні та проблемно-пошукові навички, підвищує 
рівень креативності та спроможності аналізувати інформацію з різних джерел. У цьому 
контексті, використання штучного інтелекту (ШІ) для стимулювання критичного 
мислення здобувачів освіти набуває особливого значення.  
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