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1. Wprowadzenie

Podstawowy wymiar pracy wyraza si¢ nie tylko w tym, ze czlowiek jest pod-
miotem pracy, ale przede wszystkim w tym, ze czlowiek realizuje si¢ przez
prace. W pracy przejawia si¢ nasza osobowos¢, a przez prace osobowos¢ ta sie
dopelnia i doskonali.

Wychowanie przez prace i do pracy to proces dtugotrwaly i ztozony, roz-
poczynajacy sie od lat najmiodszych, ktérego gtéwnym celem jest wytworzenie
w $wiadomosci osoby poczucia obowigzku wspotuczestnictwa w spotecznym
procesie pracy. Odpowiednie przygotowanie fizyczne i umystowe, a takze pod-
stawowe umiejetnosci moralno-praktyczne i organizacyjne stanowia warunek
dalszej skutecznej zorganizowanej pracy.

W niniejszym artykule zobrazowano znaczenie pracy dla ksztaltowania
sie osobowosci cztowieka oraz wskazano postulaty zmierzajace do poprawy
sytuacji edukacyjnej w obszarze aktywnosci praktycznej, praktyk zawodowych
uczniéw i studentow.
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2. Pracai jej znaczenie w zyciu cztowieka

Pojecie rozwoju ma zastosowanie w wielu dziedzinach nauki. Rozwéj to wszelki
dtugotrwaly proces kierunkowych zmian, w ktérych mozna wyrézni¢ prawidto-
wo po sobie nastepujace etapy przemian (Wielka Encyklopedia Powszechna).
Rozwdj ten dotyczy zaréwno strony fizycznej, jak i psychicznej. Méwiac o roz-
woju psychicznym mamy na mysli rozwdj poznawczy, emocjonalno-motywa-
cyjny, dzialaniowy, a takze rozwoj charakteru jednostki i przystosowania sig¢
jej do zycia w spoteczenstwie. Zmiany w rozwoju maja charakter progresywny
i ukierunkowane sa na osiaganie coraz wyzszych form regulacji stosunkow jed-
nostki ze $wiatem zewnetrznym (Przetacznikowa, 1978). To ukierunkowanie
rozwoju polega na:

« zdobywaniu przez jednostke coraz szerszej orientacji w otoczeniu i na-

rastaniu jej wiedzy o swiecie,

o doskonaleniu si¢ umiejetnosci i sprawnosci w toku wykonywania roz-

norodnych zadan zyciowych i czynnosci swobodnych,

o powstawaniu nowych potrzeb, emocji i uczu¢,

» wzbogaceniu zainteresowan i zamilowan,

o ksztaltowaniu nastawien i postaw,

o innych przeobrazeniach w dziedzinie osobowosci.

Rozwdj umystowy zwigzany jest z ksztaltowaniem si¢ proceséw poznawczych
(postrzeganiem, tworzeniem pojec, rozumieniem i operowaniem nimi, mysle-
niem, w tym tworczym i odtwdrczym, wyobraznig, w tym tworcza i odtwdrcza,
kategoryzowaniem, pamigcia, uwaga). Rozwoj umystowy powigzany jest z inte-
ligencjq i zdolnoscig rozwigzywania problemow.

W procesie pracy dochodzi do rozwijania, formowania si¢ proceséw poznaw-
czych, wszak zeby wykonac¢ zadanie (prace) koniecznym jest objac ja zmystami,
okresli¢, zrozumiec, wyobrazi¢ sobie chocby jej przebieg czy rezultat, skorzystac
z zasobow pamieci, by wspomodc cho¢by metodyke podjetego dziatania, rozwia-
za¢ zadanie w sposob standardowy badz innowacyjny, skoncentrowaé uwage na
aktywnosci praktycznej, by osiagna¢ zamierzony cel.

Rozwdj umystowy cztowieka jest $cisle powigzany z jego dziataniami, wy-
tworami tych dzialan, czyli praca.

Rezultatem rozwoju emocjonalnego jest wzrastajaca dojrzalos¢ emocjonalna.
Dojrzalo$¢ emocjonalna oznacza stopien, w jakim dana osoba zrealizowata swoje
mozliwosci petnego Zycia i rozwineta m.in. zdolnosci do:

e cieszenia si¢ otoczeniem,

o ustosunkowania si¢ do innych,

« martwienia si¢, kiedy wymagaja tego okolicznosci,
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o odczuwania gniewu w obliczu przeciwnosci,

» okazywania strachu, kiedy sytuacja moze budzi¢ lek.

Dojrzalo$¢ emocjonalna uwzglednia takze ograniczenia i kontrole (kontro-
la emocjonalna). Osoba emocjonalnie dojrzata jest zdolna do panowania nad
swoimi uczuciami. Nie podlega wahaniom nastroju, nie jest zmienna. Kiedy
wyraza jakas$ emocje czyni to w sposob umiarkowany, spotecznie akceptowalny.
Nie daje si¢ ponies¢ swoim uczuciom. Cechuje jg duza tolerancja na frustracje.

Procesowi pracy towarzyszy cala gama emocji, poczawszy od ucieszenia si¢
zadaniem pracy badz odczuwania obawy przed jego podjeciem czy trudnosci
z nim zwigzang, zadowolenia z przebiegu podejmowanych dziatan badz mar-
twienia si¢ o rezultat koncowy pracy, satysfakcji w pracy wspdlnej badz leku
przed wspodtpracownikami, radosci z sukcesu badz znoszenia ciezaru porazKki itp.

Harmonijny, adekwatny do wieku rozwdj emocjonalny warunkuje motywacje
do pracy. U podstaw proceséw motywacyjnych leza prawie zawsze podstawowe
procesy poznawcze (percepcja, pamie¢, uwaga itd.) oraz zfozone, zwiazane z prze-
twarzaniem informacji. Najwazniejsze poznawcze mechanizmy motywacyjne
wigzg sie z takimi zjawiskami, jak ciekawo$¢ poznawcza, oczekiwania, aspiracje,
fantazje i marzenia oraz rézne formy niezgodno$ci poznawczej. Specyficznymi
ludzkimi mechanizmami motywacyjnymi (précz motywacji immanentnej) sa
motywacja osiagnie¢, bedaca czynnikiem wyznaczajacym dzialania cztowieka
w warunkach, w ktérych podejmuje on réznego rodzaju dzialalnos¢ zadanio-
wa, motywacja do podtrzymania poczucia wlasnej wartosci i uzyskania jasnych
informacji o posiadanych dyspozycjach i kompetencjach oraz motywacja do
dlugotrwalego dazenia do celu, odraczania gratyfikacji, motywacja nastawiona
na rozwdj i samorealizacje.

Z perspektywy podejmowanych przez jednostke dziatant mozna $miato stwier-
dzi¢, iz praca sprzyja ksztaltowaniu si¢ motywacji, zaréwno tej immanentnej, jak
i warunkowanej zewnetrznie. Zadania pracy, cele do osiggniecia, plany dziatania
odgrywaja znaczacg role w formowaniu si¢ motywacji pracy.

Przez prace i w toku pracy ksztaltuje si¢ postawa szacunku oraz przekonanie,
ze jest ona moralng powinnoscig kazdego czlowieka i stanowi zrédlo jego spotecz-
nej wartosci. ,,Praca czlowieka jest jednym z podstawowych i zarazem najbardziej
znaczacych przejawdw jego spolecznej egzystenciji. Jest szczegdlnym rodzajem
ludzkiego dzialania, warto$cig, dzigki ktdrej moga powstawac inne wartosci.
Czgsto stanowi rowniez podstawowy miernik wartosci cztowieka. Jest dzialaniem
zmieniajagcym $wiat materialny, dzieki ktéremu cztowiek moze zaspokajac swoje
potrzeby nie tylko podstawowe, ale tez wyzsze, moze réwniez w sposdb optymalny
uzewnetrznia¢ swoje wlasciwosci osobowe” (Wiatrowski, 2005).
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A. Solak twierdzi, ze ,,(...) praca ma dla cztowieka wartos¢ moralna, bedac
droga, na ktorej cztowiek realizuje swoje panowanie na §wiecie. Jest takze natu-
ralnym $rodkiem rozwoju osobowego i spotecznego cztowieka, przynosi lepsze
zrozumienie $wiata, doskonalsze poznanie innych ludzi. Praca jest tez aktualizacja
ludzkiej rozumnosci poprzez wzbudzanie aktywnego stosunku do otaczajacej
nas rzeczywistosci, proba doskonalenia na miare naszej doskonatosci. Ma tez
warto$¢ duchowsy i estetycznag, gdy jest prawdziwie ludzka, gdy jest wolnym,
$wiadomym i twérczym dzialaniem czlowieka, ktére ma na celu wytworzenie
nowych wartosci, dla cztowieka uzytecznych. Jest ona ludzkim dzialaniem na
rzecz przemiany - zaréwno $wiata, jak i samego cztowieka. Dzigki pracy dojrze-
wa w nas poznanie dobra i prawdy, moc podejmowania decyzji i wydatkowania
energii, ducha i ciepta. Wzrasta $wiadomos¢ odpowiedzialnosci, urzeczywistnia
sie nasza osobowos¢, wzrasta nasze uczestnictwo w dobrze” (2004).

Jednostka dzialajaca w sytuacjach pracy rozwija umiejetnosci spoleczne.
Jednym z najwazniejszych czynnikdéw w ksztaltowaniu umiejetnosci spotecznych
jest rozwijanie rol spotecznych. Role ksztaltowane sg w zaleznosci od potrzeb
grupy i dana jednostka jest szybko typowana do roli, jakg ma spelni¢. Im bar-
dziej konsekwentnie nabywa ona cechy charakterystyczne okreslone dla roli, tym
bardziej prawdopodobne jest akceptowanie jej przez grupe. Kazda rola stanowi
tylko czastke catego wzorca spolecznego i funkcjonuje ona nalezycie jedynie
w $rodowisku spotecznym. Jednostka dziatajaca w $srodowisku pracy rozwija
w sobie system postaw wobec innych jednostek, grup czy instytucji. Przyjmowana
postawa, podobnie jak pragnienie czego$, moze zainicjowa¢ czyny.

3. Postulaty praktyk zawodowych

3.1 Postulat pierwszy
Wychowanie do pracy i przez prace realizowane jest na kazdym etapie zycia
czlowieka. Méwimy o wychowaniu do pracy i przez prace dzieci, mlodziezy
i dorostych. Wychowanie do pracy i przez prace realizowane jest w réznych sro-
dowiskach wychowawczych; jest wiec wychowanie do pracy i przez prace w domu,
przedszkolu, szkole (podstawowej, sredniej, wyzszej), w zakladzie pracy.
Szkoly srednie, zwlaszcza ogdlnoksztalcace, nastawione sg na przekazywa-
nie wiedzy przedmiotowej, zapominaja o znaczacej roli dla ksztaltowania si¢
osobowosci i postawy spotecznej jednostki dzialalnosci praktycznej. Jedynie
szkoly srednie zawodowe w swej ofercie edukacyjnej uwzgledniaja praktyki
zawodowe. Jednakze wydaje sie by¢ ich za malo, o czym $wiadcza wypowiedzi
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pracodawcow: ,,uczniowie nie sg dostatecznie przygotowani do podejmowania
zadan pracy’.

Edukacja akademicka, zaréwno ta reprezentujaca poziom licencjacki, jak
i poziom magisterski, podobnie jak szkoty $rednie o charakterze ogdélnoksztal-
cacym, nie angazuja studentéw w dzialalno$¢ praktyczng, a przynajmniej nie
w wystarczajacym stopniu. Wyraznie wida¢ niedostatek zaje¢ praktycznych
w przygotowaniu studentéw do podejmowania przez nich w przyszlosci pracy
zawodowe;j.

W obliczu powyzszego pojawia si¢ postulat zwigkszenia liczby godzin praktyk
zawodowych/aktywnosci praktycznych uczniéw i studentéw. Postulat ten tyczy
sie nie tylko uczniéw szkoét srednich zawodowych, majacych w swym programie
edukacyjnym praktyki zawodowe, ale i ucznidéw szkot srednich ogdlnoksztal-
cacych i studentéw, niemajacych w ogoéle lub majacych niewielka ilos¢ godzin
planowej, programowej aktywnosci praktycznej.

Wszak praktyki zawodowe - zgodnie z ideg wychowania do pracy i przez
prace realizowane (niezaleznie od wieku jednostki i niezaleznie od srodowiska
wychowawczego) — maja na celu:

» doprowadzenie jednostki do zdobycia wiedzy o istocie pracy, rozu-
mienia jej roli w Zyciu kazdego czlowieka, przekonania, iz praca sta-
nowi nieodlaczng potrzebe i koniecznos¢ kazdej sprawnej jednostki
w spoleczenstwie,

o ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci praktycznych, motywacji
i szacunku do pracy wlasnej, innych i jej wytwordw,

+ ksztaltowanie odpowiednich cech charakteru, m.in. takich jak: pra-
cowitos¢, systematycznosé, uczciwosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé,
pomystowos¢, warunkujacych optymalny uktad i relacje w srodowisku,

o ksztaltowanie kultury pracy.

3.2 Postulat drugi

Roéwnie istotnym postulatem co zwiekszenie ilosci godzin dziatalnosci praktycznej
uczniow i studentow jest postulat zmiany charakterystyki, wltasciwosci zadan pracy
podejmowanych przez mlodziez uczniowska i studencka. Projektujacy praktyki
zawodowe — przy doborze prac do wykonania przez praktykantéw — powinni
kierowac¢ sie ideami méwigcymi, ze:

o  prace nalezy wprowadza¢ dla terazniejszosci. Jezeli praca nie ma natych-
miastowego odbioru w terazniejszosci, to pozostanie tylko blyskotliwym
pomystem. Praca powinna dokonywac si¢ ,tu i teraz”, cho¢ moze zmie-
nia¢ - jesli jest doniosta — przyszlos¢;
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praca sama w sobie nie powinna by¢ rozpraszajaca. Praca bowiem wy-
maga skoncentrowanej energii zespolonych wysitkéw, doprowadzenia
czego$ do konca, zwlaszcza do realizacji optimum aksjologicznego, swo-
istego rodzaju perfekcjonizmu;

praca powinna by¢ wdrazana nie w maksymalnym czy minimalnym
stopniu, lecz w optymalnym. Ta prawidlowos$¢ wdrazania wynika z prak-
seologicznego wymiaru pracy. Sprawnos¢ (praktycznos¢) dzialania jest
pewnym rodzajem oceny tego dzialania, a mianowicie oceng uzytkows,
utylitarna. Jest oceng odmiennag, jesli nie przeciwng, do emocjonalne;j.
Ocena sprawnosciowa (praktyczna) sprowadza si¢ do pytan o skutecznos¢
i ekonomicznos¢ dziatania. Skuteczno$¢ dziatania to okresla zrealizowanie
zamierzonego celu, ekonomiczno$¢ dziatania to szczegoélny przypadek
»czystosci dzialania’, ,,czystosci samej roboty” (Kotarbinski, 1975);
praca powinna by¢ ,,dopasowana” emocjonalnie do osoby ja wykonujacej;
praca powinna by¢ osadzona w kulturze, wyptywac z potrzeb terazniej-
szo$ci, wnikliwie uchwyci¢ potrzeby i oczekiwania spoleczne, powstawac
w wyniku rzetelnego namystu, ukierunkowana na wzniosty cel, przy
tym by¢ ,,prosta’, bo autentyczna, i optymalna, bo pojawienie si¢ jej nie
powinno zaskakiwa¢. Raczej winna by¢ oczekiwana jako co$, co przy-
niesie pozadane zmiany.

3.3 Postulat trzeci

Zwazywszy, Ze praca ma ogromne znaczenie dla rozwoju osobniczego jednostki
(rozwdj poznawczy, emocjonalno-motywacyjny, moralno-spoteczny, dzialaniowy)
oraz dla kondycji spoleczenstwa (budowanie wspdlnoty, §wiata wartosci, wzboga-

cania kultury), warto ujawnic trzeci postulat dotyczqgcy priorytetowych zasadach
postepowania wychowawcéw/nauczycieli/wyktadowcéw projektujgcych praktyki za-
wodowe. Osoby projektujace praktyki winny kierowac sie nastepujacymi zasadami:

praca musi by¢ ukazywana jako najlepszy srodek wiodacy do realizacji
celow osobistych i zbiorowych,

wdrazajac do pracy powinno si¢ zawsze mie¢ na uwadze poziom uspo-
tecznienia oraz motywacje¢ zwigzang z podjeciem pracy,

rezultaty pracy muszg by¢ przedmiotem aktywnej motywacji prakty-
kantow, dzieki czemu przystagpienie do niej powinno mie¢ charakter
dobrowolny,

praca nie powinna nigdy by¢ kara. Nawet, jesli wdrozenie nastapilo pod
chwilowym przymusem, to nalezy zatroszczy¢ si¢ o to, aby nastepstwa
pracy byly przyjemne,
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wdrazanie do pracy powinno zawsze dokonywac si¢ w procesie ciaglym,
przebiegajacym stopniowo od aktywnosci dla siebie do aktywnosci dla
innych, a nastgpnie dla coraz szerszego ogotu,

wszyscy powinni uczestniczy¢ w ustalaniu celéw pracy, jej planowaniu
i organizacji, a takze w kontroli i ocenie,

osoby projektujace prace powinien czynnie uczestniczy¢ w aktywnosci
praktycznej praktykantéw, oddziatujac na nich z pozycji wspoltowarzy-
sza pracy i cztonka zespotu.

Mozna przyja¢, ze postepujac wedle powyzszych zasad u praktykantow wy-
ksztalcone zostang nastepujace nawyki skutecznego dziatania:

bycie proaktywnym,

zaczynanie wszystkiego z wizjg konca,

robienie w pierwszej kolejnosci tego, co najwazniejsze,

myslenie w kategoriach sukcesu,

najpierw staranie si¢ zrozumiec, a dopiero potem by¢ zrozumianym,
synergia (calo$¢ jest czyms wiecej niz suma poszczegolnych czesci),
sposoby - zasady wszechstronnej ciagtej samoodnowy (Covey, 2007).

Wypracowanie w toku poprawnie zaprojektowanych praktyk tych siedmiu

nawykéw prowadzi do tworczych zmian wewnetrznych, ksztalttowania trwatych
relacji z innymi, inspirujacego przywoédztwa na poziomie osobistym, interper-
sonalnym i menedzerskim, poniewaz krzyzuja si¢ w nich: wiedza (co, dlaczego),

umiejetnosci (jak) i pragnienia (motywacja).

3.4 Postulat czwarty

Postulat czwarty ma charakter a priori: chodzi w nim o podniesienie rangi wycho-
wania do pracy i przez prace w edukacji ogélnej. Wychowywanie do pracy i przez
prace wszak ma charakter aktywizujacy, uspoleczniajacy oraz produkcyjny:

aktywizujacy walor pracy polega na tym, ze jej efekty moga by¢ osig-
gane tylko poprzez dziatalnos¢. Wdrozenie jednostki do pracy moze
prowadzi¢ do uksztaltowania si¢ trwalej postawy aktywnosci oraz
moze wyzwala¢ tendencje twdrcze. Praca okresla stosunek cztowieka
do otaczajacego go $wiata, a takze przekonanie, ze $wiat mozna zmienic,
a droga wiodaca do tego jest dziatalnos¢;

uspoleczniajacy charakter pracy sprowadza si¢ do tego, ze za jej po-
$rednictwem jednostka zostaje wprowadzona w caloksztalt stosunkéw
i zaleznosci wystepujacych w zyciu spotecznym. Odnosi si¢ to do pracy
organizowanej w ramach zespoléw. Pracujac jednostka odkrywa dodatnie
cechy zbiorowego wysitku oraz sprawnej organizacji i koordynacji dziatan.
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Przekonuje si¢ o potrzebie dyscypliny i solidarnosci we wspolnym dzia-
taniu. Sprzyja to ksztaltowaniu spolecznej uzytecznosci i gospodarnosci;

o produkcyjny aspekt pracy wyraza si¢ w tym, ze ksztaltuje sie u jednostki
postawa szacunku dla pracy i jej owocow oraz przekonanie, Ze praca jest
moralng powinnoscig kazdego czlowieka i stanowi zrédto jego spotecz-
nej wartosci.

4. Podsumowanie

Praca przejawia si¢ w zyciu ludzkim wielowymiarowo i wielofunkcyjnie. Nie
tylko wytwarza dobra materialne, ale jest takze niezbedna w rozwoju cztowieka.
Dynamizuje jego potencje fizyczne, intelektualne, emocjonalne, motywacyjne,
moralne, spoleczne, duchowe, kulturowe. Praca ksztaltuje charakter, zaintereso-
wania, wplywa na samopoczucie i stan zdrowia. Dzieki niej czlowiek si¢ uczy zycia
i wspoldzialania. Jest podstawa samorealizacji i uspolecznienia, ksztaltuje wigzi
miedzyludzkie oraz systemy wartosci. ,,Podejmujac prace, dzialajac i doswiad-
czajac sukcesu w dzialaniu cztowiek widzi siebie samego, jako sprawce i tworce
czego$, posiada wladze tworzenia zar6wno w sobie, jak i poza sobg. Dzigki pracy
moze wigc czué sie wartosciowy i czerpa¢ z niej wlasciwg sobie godnos¢” (Jan
Pawel I, 1981).

Wychowanie przez i do pracy eksponuje wychowawcze i ksztalcace zna-
czenie pracy, podkresla trwalos¢ sladow, jakie pozostawia praca w psychice jej
wykonawcéw. Jednakze edukacja na poziomie szkoly sredniej (zwlaszcza ogol-
noksztalcaca) i wyzszej nie dostrzega waloréw dziatania praktycznego. Dlatego
tez w niniejszym artykule wskazano postulaty zmierzajace do poprawy sytuacji
edukacyjnej w obszarze aktywnosci praktycznej uczniéw i studentéw. Wsrod
najpilniejszych do zrealizowania sa:

o podniesienie rangi wychowania do pracy i przez prace w edukacji ogélnej,

» zwigkszenie liczby godzin praktyk zawodowych/aktywnosci praktycz-

nych uczniéw i studentéw,

o zmiana charakterystyki, wlasciwos$ci zadan pracy przy doborze prac do

wykonania przez praktykantow,

o przyjecie priorytetowych zasadach postepowania 0séb projektujacych

praktyki zawodowe/aktywnosci praktyczne uczniow i studentow.

Zrealizowanie powyzszych postulatéw zdaje si¢ by¢ gwarantem uformowa-
nia tzw. osobowosci zawodowej. Osobowo$¢ zawodowa to zespot cech i umie-
jetnosci cztowieka, formowany w procesie ksztalcenia, w tym zawodowego,
rozwijany i utrwalany w procesie pracy, w tym zawodowej, ktéry zapewnia



HUMANISTYGZNY WYMIAR DZIAEALNOSCI ZAWODOWEJ 87

cztowiekowi aktywny kontakt z materialnym, spotecznym, kulturowym $rodo-
wiskiem pracy, przyczyniajacym sie¢ do jego tworczych przeobrazen. Osobowos¢
zawodowa to swego rodzaju informacja przeznaczona dla otoczenia spotecznego
o przynaleznosci czlowieka do okreslonej grupy pracowniczej, to wiadomo$é
wysylana otoczeniu spolecznemu o zainteresowaniach i zamitowaniach zawo-
dowych cztowieka, o jego zdolnosciach i uzdolnieniach (w tym kierunkowych),
o motywach zawodowego ksztalcenia si¢ i pracy, o postawie prozawodowe;j
i propracowniczej, o wiedzy i umiejetnosciach spoteczno-zawodowych oraz
planach zyciowo-zawodowych.

STRESZCZENIE: Podstawowy wymiar pracy wyraza sie nie tylko w tym, ze czlowiek jest podmiotem
pracy, ale przede wszystkim w tym, ze cztowiek spelnia si¢ poprzez prace. Nasza osobowos¢ prze-
jawia si¢ w pracy, a poprzez prace ta 0sobowos¢ jest uzupelniana i doskonalona. Edukacja przez
prace i do pracy jest procesem dlugotrwatym i ztozonym, rozpoczynajacym si¢ od najmlodszych
lat, ktorego gtéwnym celem jest wytworzenie w swiadomosci czlowieka poczucia obowigzku uczest-
nictwa w spolecznym procesie pracy. Odpowiednie przygotowanie fizyczne i psychiczne, a takze
podstawowe umieje¢tno$ci moralne i praktyczne oraz organizacyjne sa warunkiem koniecznym
do dalszej efektywnej i zorganizowanej pracy. Artykut ilustruje znaczenie pracy dla ksztattowa-
nia osobowosci czlowieka oraz wskazuje postulaty majace na celu poprawe sytuacji edukacyjnej
w obszarze dziatalnosci praktycznej i praktyk uczniéw i studentow.

SEOWA KLUCZOWE: edukacja do pracy, edukacja w pracy, proces edukacyjny, aktywno$¢ zawodowa

ABSTRACT: The basic dimension of work is expressed not only in the fact that man is the subject of
work, but above all in the fact that man fulfills himself through work. Our personality is manifested
at work, and through work this personality is complemented and perfected. Education through
work and for work is a long-term and complex process, starting from the youngest years, the main
purpose of which is to create in the person’s consciousness a sense of obligation to participate in
the social process of work. Adequate physical and mental preparation, as well as basic moral and
practical skills and organizational are a prerequisite for continued effective and organized work.
This article illustrates the importance of work for the formation of human personality and indi-
cates postulates aimed at improving the educational situation in the area of practical activity and
apprenticeships of pupils and students.

KEYWORDS: education for work, education in work, educational process, professional activity
AHOTALIIAA; OcroBHyiT BuMip Iparyi oJIsIrae He JIVIIe B TOMY, IO JIFOAVHA € CY6 €KTOM Iparyi, ajie

nepegyciM y Tomy, 1[0 BOHa peaisye cebe B mporeci npari. Oco6MCcTicTb KOXKHOTO IMpalliBHUKA
HaOyBae PO3BUTKY B ITPOLieci 110ro mpodeciitHoi AisA/IbHOCTI, @ B IIpalli 0COOMCTICTh PO3BMBAETHCI
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BJJOCKOHAJIIOETbCA. BUXoBaHHA B mpali i /11 mpani — Ije JOBrOTPMBA/INIAL i CKIalHUIL IIpoLiec,
MOYNHAIOYN 3 OHUX POKiB. Voro roosna MeTa — GOpMyBaHHs B TIOAUHU MOYYTTS 0608 A3KY
6paTy y4acThb y CycIibHOMY mporeci mpani. Hamexxna 3aranpHoocCBiTH, mpodeciiita i disny-
Ha M/ITOTOBKa, a TAKOX 6a30Bi MOpa/bHO-ETUYHI Ta OpraHisamiiiHi HABUYKU PO3I/IALAITHCS
SIK HeoOXiffHa yMOBa [/Is1 MOAa/IbIIOl e)eKTUBHOI Ta OPTraHi30BAHOI Ipalli. Y CTAaTTi pO3KPUTO
3HAYeHH mpali y popMyBaHHI 0COOMCTOCTI IIOAMHN Ta 3aIIPOIOHOBAHO CYJacHI MIXO[HU HO
BJJOCKOHA/ICHHSI OCBITHBOTO IIPOLECY, 30KpeMa IPAKTUYHO] i HaBUaIbHO-BIPOOHNYIOL Ais/IBHOCTL
Y4YHIBCHKOI Ta CTYJEHTCHKOI MOJIOJI.

KITKOHOBI CJIOBA: ocBira mst mpaui, ocBira B mpalyi, OCBiTHilI mporec, npodeciiita fispHicTb
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