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ВИКОРИСТАННЯ СУЧАСНИХ БУДІВЕЛЬНИХ МАТЕРІАЛІВ  

У ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
 

Сучасний етап розвитку України визначається унікальною сукупністю викликів і можливостей, 

зумовлених необхідністю масштабного повоєнного відновлення інфраструктури в умовах переходу до 

індустрії та суспільства 5.0. Цей процес потребує не лише відбудови зруйнованих об’єктів, але й масш-

табної модернізації системи професійної (професійно-технічної) освіти. Особливого значення набуває 

підготовка висококваліфікованих робітників будівельного профілю, спроможних реалізовувати принципи 

сталого розвитку через використання інноваційних матеріалів і технологій, що відповідають вимогам 

новітнього етапу цивілізаційного поступу. 

Відновлення України після повномасштабної агресії є завданням не лише фізичної реконструкції, а 

й стратегічної економічної трансформації у напрямі «зеленого» зростання [5]. У цьому сенсі повоєнна 

відбудова розглядається як унікальне вікно можливостей для інтеграції цілей сталого розвитку в еконо-

міку, суспільні інститути та екологічну політику держави [3]. Концепція «building back better» передбачає 

перехід від простого відновлення до якісного удосконалення інфраструктурних об’єктів, орієнтованого 

на принципи індустрії 5.0 [12]. Це означає впровадження технологічних рішень, які поєднують цифрові-

зацію, екологічну ефективність та орієнтацію на людину. 

Аналіз сучасного стану кадрових ресурсів свідчить про критичну необхідність системних перетво-

рень у сфері професійної підготовки будівельних кадрів. Воєнні дії зумовили значні людські втрати, 

масштабну міграцію і демографічний дисбаланс [11]. За статистикою, дефіцит кваліфікованих працівників у 

секторі інфраструктури сягає 40 %, що пов’язано насамперед із війною та вимушеною еміграцією [19]. 

Потенційна репатріація робочої сили, що оцінюється у 2 – 3 мільйони осіб, може стати одним із 

ключових чинників стабілізації ринку праці. Для цього необхідні комплексні державні програми, що 

передбачають безкоштовну перепідготовку за спеціальностями сталого будівництва в закладах профе-

сійної (професійно-технічної) освіти, пріоритетне працевлаштування в інфраструктурних проєктах і 

пільгове забезпечення житлом [16]. Такі заходи здатні підвищити мобільність робочої сили на 20 – 30 % і 

суттєво зменшити масштаби «витоку мізків». 

Відновлення промислового потенціалу, зокрема у будівельному секторі, вимагає створення сприят-

ливих умов для технологічної модернізації. Важливою умовою цього є залучення фахівців, які володіють 

компетенціями у сфері використання сучасних матеріалів – від наномодифікованих бетонів до модульних 

конструкцій. Саме вони виступатимуть основними драйверами структурних змін [2]. 

Перспективи розвитку будівельної галузі України безпосередньо пов’язані з масштабними інвести-

ціями у професійну освіту та цифровізацію виробничих процесів. Прогнозується, що до 2030 року реалі-

зація комплексних реформ дозволить створити до 500 тисяч нових робочих місць у сфері «зеленого» 

будівництва [19; 9]. Це свідчить про необхідність інтеграції інноваційних підходів до навчання та підго-

товки кадрів як стратегічного інструменту формування конкурентоспроможної економіки України в умо-

вах глобальних трансформацій. 

Заклади професійної (професійно-технічної) освіти потребують глибокої модернізації, спрямованої 

на забезпечення відповідності викликам суспільства 5.0. Як ключові інституції формування професійних 

компетентностей, вони мають виходити за межі традиційної підготовчої функції та перетворюватися на 

драйверів інноваційного розвитку. Особливої актуальності набуває інтеграція принципів сталого роз-

витку в освітні програми, що сприяє практичній імплементації глобальної концепції «building back better» 

[17] у контексті відбудови України. 

Актуальні дослідження підтверджують, що інвестиції у сферу професійної освіти є стратегічним 

чинником досягнення цілей національного розвитку та підвищення конкурентоспроможності держави. 

Водночас скорочення фінансування галузі на 15 % із 2022 року висуває на перший план завдання опти-

мізації ресурсів і запровадження новітніх управлінських моделей [4; 15]. У цьому контексті цифровізація 

освітнього процесу постає не лише як технічний інструмент модернізації, а й як універсальний механізм 

створення нових форматів навчання. Застосування гейміфікаційних технологій і віртуальної реальності в 

моделюванні будівельних процесів значно підвищує ефективність професійної підготовки, забезпечивши 

здобувачам освіти високий рівень адаптивності до виробничого середовища. Подібні інноваційні прак-

тики мають потенціал стимулювати економічне зростання держави, сприяти підвищенню продуктивності 

в будівельному секторі на 2 – 3 % [14]. 

Позитивний досвід партнерства українських закладів професійної освіти з європейськими інститу-

ціями переконливо свідчить про ефективність упровадження міждисциплінарних практик. Так, інтеграція 

курсів із моделювання енергоефективних матеріалів до програми професійної підготовки формує у здо-
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бувачів здатність до комплексного розв’язання виробничих завдань, пов’язаних із відбудовою [1]. 

Поєднання теоретичної бази з практикоорієнтованими компетентностями забезпечує відповідність 

освітніх результатів сучасним вимогам ринку праці та сприяє сталому відновленню економіки. 

Модернізація системи ЗП(ПТ)О має здійснюватися у комплексному форматі, що охоплює кілька 

взаємопов’язаних векторів: інституційний (розроблення нових моделей управління та проведення органі-

заційних реформ); матеріально-екологічний (використання відновлюваних і безпечних для довкілля 

ресурсів в освітньо-виробничому процесі); процесуальний (оновлення методик, педагогічних технологій 

та інструментів професійної підготовки); експериментально-пошуковий (інтеграція дослідницьких і 

проєктних завдань в освітній процес); стейкхолдерський (розбудова партнерських зв’язків із підприєм-

ствами та роботодавцями); структурно-функціональний (адаптація змісту освітніх програм до динаміч-

них потреб ринку праці) [8]. 

Особливого значення у повоєнному відновленні набуває якісна підготовка фахівців, здатних пра-

цювати з інноваційними будівельними матеріалами. Такі матеріали розглядаються як фундаментальний 

елемент стратегії сталого розвитку: їхнє впровадження дозволяє знизити викиди CO₂ на 30 – 50 % зав-

дяки використанню енергоефективних рішень і технологій переробки відходів [5]. Таким чином, підви-

щення рівня компетентності майбутніх робітників у сфері будівництва стає не лише освітнім завданням, а 

й стратегічним суспільно-економічним пріоритетом, що визначає вектор сталого розвитку країни. 

У стратегічному плані відновлення України особливий акцент зроблено на створенні «розумних 

міст і урядів», у яких екологічні та рециклінгові матеріали (біокомпозити, вторинний пластик у складі 

бетонів тощо) інтегровано в інфраструктурні об’єкти [5; 6]. Таке поєднання вимагає якісної підготовки 

фахівців у системі професійної освіти, орієнтованої на набуття практичних умінь роботи з інноваційними 

матеріалами. 

Практика проєктного менеджменту у відбудові доводить ефективність комплексного підходу: 

залучення стейкхолдерів (громад, бізнесу, державних інституцій) та активної громадськості не лише 

прискорює процес реалізації, а й підсилює соціальний ефект на 25 %, водночас скоротивши терміни 

реконструкційних робіт [7]. У цьому контексті професійна освіта набуває ключового значення як чинник 

популяризації та практичного впровадження новітніх матеріалів. Заклади професійної (професійно-

технічної) освіти (ЗП(ПТ)О) забезпечують підготовку майстрів і кваліфікованих робітників, здатних 

застосовувати інноваційні технології, зокрема наноізоляційні матеріали чи модульні панелі, адаптовані 

до специфічних локальних умов [1]. 

В умовах невизначеності та турбулентності сучасного середовища – від логістичних розривів до 

фінансових обмежень – стратегічне планування підготовки кадрів стає ключовим. Знання про властивості 

новітніх матеріалів трансформуються у практичний інструмент покращення якості життя, зокрема завдяки 

можливості зменшення енергоспоживання у житловому секторі на 40 % [6]. Таким чином, освіта й інно-

вації виступають не лише засобами технічного розвитку, а й вагомим соціальним ресурсом. 

Інтеграція ролі ЗП(ПТ)О у процес сталого відновлення формує ефективну синергію освітньої, 

виробничої та суспільної сфер. Реформування освітніх програм орієнтовано на підготовку спеціалістів 

нового покоління – тих, хто здатний поєднувати практичні навички роботи з екологічними матеріалами з 

розумінням етичних принципів ресурсного менеджменту та глобальних цілей сталого розвитку [9; 17]. Це 

створює підґрунтя для довготривалої модернізації країни, де професійна освіта стає стратегічним інстру-

ментом інноваційного розвитку й екологічно відповідального будівництва. 

Репатріаційні процеси істотно посилюють освітніми ініціативами в системі професійної освіти, де 

програми перепідготовки зорієнтовано на впровадження «зелених» технологій, що водночас стимулює 

соціальну згуртованість і сприяє поверненню мігрантів [16; 11]. Стратегічними засадами цього напряму 

виступають ефективний ресурсний менеджмент, партнерство з підприємствами та міжнародна співпраця, 

що забезпечують можливість закладам професійної (професійно-технічної) освіти (ЗП(ПТ)О) координу-

вати інноваційні проєкти й трансформувати їх у практику реальних реконструкцій [19; 7]. 

Професійна освіта як чинник суспільного добробуту відіграє ключову роль у формуванні екологіч-

ної відповідальності: кваліфіковані робітники оптимізують використання матеріалів, упроваджують 

стратегії ресурсозбереження для потреб сталого розвитку, зменшують обсяги відходів і рівень викидів [5; 

18]. Освітній компонент відновлення людського капіталу передбачає перехід від традиційної парадигми 

знаннєвої підготовки до практико-орієнтованого формату, що базується на концепції безперервного 

навчання та інновацій у системі ЗП(ПТ)О [13]. 

У стратегічній перспективі до 2030 року прогнозовано, що 70 % будівельних проєктів здійснюва-

тимуть із застосуванням екологічно безпечних матеріалів; понад 100 тисяч кваліфікованих робітників 

буде підготовлено за допомогою цифрових платформ професійного навчання; процес європейської 

інтеграції отримає додаткове прискорення, що зумовить зростання конкурентоспроможності економіки 

на 25 % [13; 15; 10]. Модернізація закладів професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до 

вимог індустрії й суспільства 5.0 передбачає системний підхід до підготовки кадрів, здатних працювати з 
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інноваційними будівельними матеріалами в умовах цифровізації та пріоритету сталого розвитку. Перс-

пективи кадрового забезпечення відбудови України нерозривно пов’язані з трансформаційною роллю 

ЗП(ПТ)О, що через інституційні реформи, залучення інвестицій і розвиток цифрових компетентностей 

формують висококваліфікованих фахівців для сталого розвитку суспільства. 

Ефективне використання сучасних будівельних матеріалів – від біокомпозитів до енергоощадних 

систем – здатне забезпечити екологічну, економічну й соціальну стійкість, реалізувавши концепцію 

«building back better». Досягнення цього завдання потребує комплексних державних програм репатріації, 

нарощування фінансування професійної освіти, розширення міжнародного партнерства та концентрації 

зусиль на цілях сталого розвитку. 

Отже, інтеграція інноваційних матеріалів у процес професійної підготовки дозволить не лише 

ліквідувати наявні кадрові розриви, але й сформувати конкурентоспроможну, інноваційно орієнтовану та 

екологічно відповідальну систему підготовки фахівців, спроможну відповідати викликам XXI століття й 

вимогам індустрії 5.0. 
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