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Сучасна система фахової передвищої освіти функціонує в 

умовах глибоких соціальних, економічних і технологічних 

трансформацій, що зумовлює потребу в переосмисленні 

підходів до підготовки фахівців та забезпеченні якості освітнього 

процесу. Визначальним орієнтиром цих змін є компетентнісний 

підхід, що передбачає не лише засвоєння здобувачами фахової 

передвищої освіти теоретичних знань, а й формування здатності 

до їхнього практичного застосування у професійній діяльності. 

У контексті реалізації державних стандартів фахової 

передвищої освіти актуалізується необхідність системного 

методичного супроводу освітньої діяльності, що передбачає 

оновлення змісту професійної підготовки, розроблення сучасних 

інструментів оцінювання, підвищення якості методичного 

забезпечення, а також розвитку професійної компетентності 

педагогічних працівників. Зокрема на перший план виходить 

завдання впровадження чітких і прозорих процедур оцінювання 

результатів навчання здобувачів освіти, заснованих на принци-

пах компетентнісного підходу, що відповідає європейським 

орієнтирам. 

У цьому контексті особливого значення набуває узагаль-

нення результатів науково-методичних пошуків, здійснених 

науковцями Інституту професійної освіти НАПН України. 
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Метою статті є визначення методичних орієнтирів 

упровадження компетентнісного підходу у закладах фахової 

передвищої освіти та засобів забезпечення якості підготовки 

фахівців з урахуванням сучасних викликів і загроз. 

Реалізація компетентнісного підходу у професійній освіті 

(рис. 1) потребує розв’язання декількох основних, домінантних 

проблем: стандартизації підготовки фахівців; організації 

освітнього процесу закладів професійної освіти за вимогами 

стандартів (забезпечення якості підготовки фахівців); оціню-

вання якості підготовки фахівців у закладах фахової передвищої 

освіти. 

 

 
 

Рис. 1. Схема компетентнісного підходу в системі кваліфікацій 

(на основі розробок А. Дея [1]) 

 

У 2017 р. лабораторія науково-методичного супроводу 

підготовки фахівців у коледжах і технікумах (нині відділ фахової 

передвищої освіти) Інституту професійної освіти НАПН України 

[2] розпочала досліджувати тему «Методичні основи стандарти-

зації професійної освіти молодших спеціалістів у коледжах і 

технікумах». В основу концепції було покладено ідею [3]: 
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розглядати стандартизацію професійної освіти як процедуру, 

що визначає встановлення нормативних вимог кваліфікаційних 

стандартів до освітніх результатів (компетентностей) випускни-

ків закладів професійної освіти, передбачає перманентне 

зіставлення навчальних досягнень учнів, студентів з цілями їхньої 

компетентнісно орієнтованої підготовки задля її корекції, 

забезпечує досягнення належних рівнів якості професійної 

підготовки фахівців у професійних закладах освіти засобами 

інноваційності змісту та технологій навчання і сприяє 

конвертованості рівнів професійної освіти усередині держави та 

за її межами. 

За результатами дослідження: 

− запропоновано принципово новий підхід до стандарти-

зації фахової передвищої освіти, який ґрунтується на ідеях 

розгляду досліджуваного феномену як процедури, що включає 

такі взаємопов’язані етапи: розроблення освітнього стандарту з 

визначенням кінцевих, підсумкових та інтегративних результатів 

навчання; цілепокладання – обґрунтування тезаурусу цілей, що 

характеризують структуру і зміст моделі випускника; 

автономного проєктування освітніми закладами змісту освіти – 

освітніх програм, навчальних планів, навчальних програм, 

модулів, зокрема міждисциплінарних, індивідуальних навчаль-

них завдань тощо;  досягнення очікуваних результатів навчання 

засобами адекватних педагогічних технологій; розроблення 

технологій оцінювання компетентнісних досягнень студентів і 

випускників та систематична їх діагностика;  

− уточнено, що важливою організаційно-педагогічною 

умовою реалізації цієї методології є таке положення: 

компетентнісний підхід в освіті має реалізовуватися за трьома 

послідовними, тісно поєднаними ланками: розроблення і 

впровадження у педагогічну практику кваліфікаційних 

стандартів – професійного, освітнього, стандарту оцінювання 

кваліфікацій (змістовий аспект); підготовка майбутніх фахівців 

засобами педагогічних технологій, що гарантують досягнення 

освітніх результатів (технологічний аспект); організація 
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валідного, об’єктивного і надійного контролю якості підготовки 

спеціалістів (діагностичний аспект).  

Отже, в окремому закладі фахової передвищої освіти 

рекомендується забезпечити методичну систему формування 

готовності педагогічних працівників до компетентнісно 

орієнтованої підготовки майбутніх фахівців. Чільне місце у цій 

системі, за нашими дослідженнями, має бути відведене 

цілеспрямованому розвитку самоосвітньої компетентності 

студентів як інтегральної властивості особистості, що дозволяє 

здобувачеві продуктивно оволодівати новими виробничими 

технологіями, інноваційними методами професійної діяльності, 

знаннями, що виходять за межі навчальних програм і 

забезпечують системне формування методологічної культури 

майбутнього фахівця. 

В контексті реалізації компетентнісного підходу у фаховій 

передвищій освіті після завершення дослідження проблеми 

стандартизації підготовки фахових молодших бакалаврів 

колективом лабораторії у 2020–2022 рр. здійснювалося наукове 

дослідження за темою «Методичні засади оцінювання якості 

підготовки фахівців у закладах фахової передвищої освіти». 

Концептуальними ідеями дослідження визначено такі 

положення: 

− якість професійної підготовки фахівців у коледжі – це 

відповідність результатів навчання вимогам стандартів фахової 

передвищої освіти та освітньо-професійних програм; 

− в основі процедури оцінювання якості – зіставлення 

демонстрованих студентами знань, умінь, навичок, інших компе-

тентностей (актуальний стан об’єкта), з еталонними (очікуваними, 

унормованими) результатами задля встановлення об’єктивного, 

надійного рівня якості підготовки фахівців у коледжі; 

− процедура кількісного зіставлення компетентнісних 

досягнень студентів з певними еталонними програмними резуль-

татами має забезпечуватися валідним методом вимірювання – 

валідним інструментарієм, валідними процедурами вимірювання 

та оцінювання. 

Провідна ідея дослідження полягає в обґрунтуванні та 
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розробленні цілісної, динамічної, цілеспрямованої, оптимально 

структурованої методичної системи задля удосконалення етапів, 

процедур, способів і засобів оцінювання якості підготовки 

фахівців у коледжах, забезпеченні педагогічних працівників 

зрозумілими, простими, валідними, об’єктивними і надійними 

методиками і технологіями визначення рівнів опанування 

студентами унормованими результатами навчання. 

За результатами дослідження: 

− розроблено та науково обґрунтовано методичну систему 

оцінювання якості підготовки фахівців у коледжах як складне 

динамічне утворення, що ієрархічно поєднує взаємопов’язані 

компоненти (мета, завдання, зміст освіти, діагностичний 

інструментарій, етапи, методи, форми, критерії, показники та 

результати оцінювання якості підготовки фахівців) в 

організаційно-технологічний конструкт, структуру якого 

складають такі блоки: цільовий, змістовий, інструментальний, 

організаційно-методичний, діагностичний, результативно-

рефлексивний. Основне призначення методичної системи 

полягає в удосконаленні етапів, процедур, способів і засобів 

оцінювання якості підготовки фахівців у коледжах, забезпеченні 

педагогічних працівників зрозумілими, простими, валідними, 

об’єктивними і надійними методиками і технологіями 

визначення рівнів опанування студентами унормованими 

результатами навчання [4]; 

− обґрунтовано метод оцінювання компетентностей 

(освітніх результатів) на основі понятійно-змістового аналізу 

компонентів професійної дії (предмет, процедура, умови, 

засоби, результат) та виділення домінантних навчальних 

елементів за їх діагностичною вагомістю, що надає можливість 

зацікавленим суб’єктам освітнього процесу вже не інтуїтивно, а 

цілеспрямовано, мобільно, на науковій основі розробити 

діагностичний інструментарій, провести процедуру оцінювання 

й отримати об’єктивні, надійні результати перевірки 

компетентнісних досягнень студентів [6]; 

− створено технологію тестового оцінювання навчальних 

досягнень студентів, що охоплює чотири послідовних етапи: 
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організаційно-цільовий (визначення мети та завдань тестування; 

структурування навчального матеріалу або складання реєстру 

знань; вибір типу тестових завдань; розробка комплектів 

тестових завдань); експертний (експертне оцінювання тестових 

завдань викладачами-експертами; експертне оцінювання 

тестових завдань студентами-експертами; пробне тестування; 

відбір валідних тестових завдань до складу базового набору); 

проєктувальний (складання тесту з базового набору тестових 

завдань; попередня перевірка якості тесту; оцінювання 

валідності та надійності тесту; прийняття рішення щодо 

застосування тесту); узагальнювальний (проведення тестування; 

оцінювання результатів тестування) [5]. 

За результатами виконання зазначених тем було зроблено 

висновок: проблеми запровадження компетентнісного підходу у 

підготовку фахівців у коледжах прямо пов’язані з рівнем 

професійної компетентності педагогічних працівників, зокрема 

готовністю та здатністю ефективно здійснювати компетентнісно 

орієнтоване навчання здобувачів фахової передвищої освіти. 

Отже, наступною темою для дослідження було вибрано 

«Теоретичні і методичні основи розвитку професійної 

компетентності педагогічних працівників фахових коледжів в 

умовах пандемії, воєнного та повоєнного часу» (2023–2025 рр.). 

Концептуальна ідея дослідження ґрунтується на 

припущенні, що для цілеспрямованого розвитку професійної 

компетентності викладачів варто розробити систему, яка 

структурно і функціонально поєднує цілі, зміст, методи, форми, 

засоби, цифрові технології, інструменти діагностики тощо за 

визначеними напрямами зростання професіоналізму цих 

працівників, і запровадження якої в освітній процес фахового 

коледжу в умовах воєнного і повоєнного часу позитивно 

впливатиме на ефективність професійної підготовки фахових 

молодших бакалаврів. 

Доведено, що запропонована система має об’єднати 

способи безперервного зростання професіоналізму педагогічних 

працівників за такими напрямами [7, 8]: розвиток професійної 

компетентності викладачів у післядипломній освіті (формальна 
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освіта); розвиток професійної компетентності викладачів в 

системі методичної роботи закладу фахової передвищої освіти, у 

процесі виконання науково-дослідницької діяльності, під час 

підготовки та проведення навчальних занять, виховних заходів, 

підготовки вихованців до участі у конкурсах, олімпіадах, 

проєктах тощо (неформальна освіта); розвиток професійної 

компетентності викладачів у процесі професійного 

саморозвитку (інформальна освіта).      

За результатами дослідження [7]:           

– обґрунтовано та розроблено концепцію розвитку 

професійної компетентності педагогічних працівників фахових 

коледжів в умовах пандемії, воєнного та повоєнного часу; 

– теоретично обґрунтовано і розроблено методичну 

систему, що структурно і функціонально забезпечує невпинне 

зростання професійної компетентності педагогічних працівників 

на основі поєднання можливостей курсової підготовки, заходів 

методичної роботи в коледжі, самоосвіти у безперервному 

опануванні викладачами комплексом сучасних знань і умінь, 

оволодінні інноваційними технологіями навчання, розвитку 

їхніх професійних якостей і морально-ціннісних орієнтацій;      

– спроєктовано структурно-змістову модель розвитку 

професійної компетентності педагогічних працівників фахових 

коледжів, що охоплює системно-послідовні, взаємопов’язані і 

взаємозумовлені методологічно-цільовий, організаційно-суб’єктний, 

змістово-технологічний та діагностувально-результативний блоки; 

– експериментально визначено і теоретично обґрунтовано 

педагогічні умови цілеспрямованого розвитку професійної 

компетентності педагогічних працівників закладів фахової 

передвищої освіти; 

– уточнено зміст поняття «професійна компетентність 

педпрацівника закладу фахової передвищої освіти» (введено 

суттєві видові ознаки).  

На етапі узагальнення результатів формувального 

експерименту можна констатувати: впровадження запропоно-

ваної методичної системи розвитку професійної компетентності 

педагогічних працівників фахових коледжів забезпечує суттєві 
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зрушення у рівнях розвитку досліджуваної властивості 

викладачів. 

Фахова передвища освіта сьогодні перебуває в умовах змін, 

спричинених як зовнішніми викликами, так і внутрішніми 

потребами системи освіти. Отже, забезпечення якості 

професійної підготовки фахових молодших бакалаврів потребує 

науково обґрунтованого, системного підходу до модернізації 

змісту освіти, технологій навчання, методичного супроводу та 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів. Узагальнення 

результатів вивчення процесів стандартизації професійної 

освіти, визначення принципів, умов, інструментів оцінювання 

якості підготовки фахівців у коледжах, обґрунтування 

методичних основ розвитку професійної компетентності 

педагогічних працівників детермінує у подальшому проведення 

дослідження вкрай важливої для фахової передвищої освіти 

теми, пов’язаної із забезпеченням якості підготовки фахівців у 

коледжах. Результати дослідження сприятимуть підвищенню 

доступності якісної освіти, соціальній мобільності та створенню 

рівних можливостей для професійного становлення молоді.  
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