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КОЛЕДЖІВ В УМОВАХ КРИЗОВИХ ВИКЛИКІВ 

 

Аннотація. У тезах доповіді розкрито засадничі принципи розвитку 

професійно-цифрової компетентності викладачів професійно-теоретичної 

підготовки у контексті цифрового та змішаного навчання, що стали домінантними 

в умовах пандемії, воєнного стану та післявоєнного відновлення. Зазначено, що 

цифрова трансформація освіти відіграє роль не лише інструментального засобу, а 

й стратегічного чинника професійного зростання педагогічних працівників. 

Окреслено змістовий і технологічний виміри зазначеної компетентності. У 

змістовому аспекті акцентовано на формуванні здатності викладачів 

орієнтуватися в принципах цифрової педагогіки, забезпечувати якісну взаємодію 

із здобувачами освіти в онлайн- і змішаному форматі, створювати адаптивне 

освітнє середовище. У технологічному аспекті проаналізовано вплив сучасних 

цифрових рішень, зокрема використання адаптивних освітніх платформ, 

електронних систем управління навчанням та інтеграції інструментів Smart-

екосистеми в освітній процес. Окрему увагу приділено необхідності системної 

підтримки професійного розвитку викладачів через реалізацію програм 

підвищення кваліфікації, організацію наставницьких форматів взаємодії, 

впровадження практик рефлексії та цифрового супроводу. Обґрунтовано, що 

ефективна цифрова трансформація професійної діяльності потребує цілісної 

педагогічної стратегії, яка поєднує інноваційні технології, методичну гнучкість та 

особистісну залученість педагога. 

Ключові слова: професійно-цифрова компетентність, викладачі, 

професійна освіта, цифрова педагогіка, змішане навчання. 

 

Abstract. The conference paper outlines the fundamental principles for the 

development of professional digital competence among instructors of vocational-

theoretical training in the context of digital and blended learning, which have become 

dominant under the conditions of the pandemic, martial law, and post-war recovery. It is 

emphasized that the digital transformation of education functions not only as a technical 

tool but also as a strategic factor in the professional growth of teaching staff. The 

content-related and technological dimensions of this competence are specified. The 

content-related aspect focuses on the instructors’ ability to navigate the principles of 
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digital pedagogy, ensure effective interaction with learners in online and blended 

environments, and create adaptive educational settings. The technological aspect 

examines the impact of modern digital solutions, in particular the use of adaptive 

learning platforms, learning management systems, and the integration of Smart 

ecosystem tools into the educational process. Special attention is given to the need for 

systemic support of instructors’ professional development through qualification 

enhancement programs, the implementation of mentoring formats of cooperation, and 

the introduction of reflective and digital support practices. It is substantiated that 

effective digital transformation of professional activity requires a comprehensive 

pedagogical strategy that combines innovative technologies, methodological flexibility, 

and personal engagement of the educator. 

Keywords: professional digital competence, instructors, vocational education, 

digital pedagogy, blended learning. 

 

Актуалізація цифрової трансформації освіти в умовах пандемії, 

повномасштабної війни та післявоєнного відновлення зумовлює необхідність 

перегляду підходів до формування професійної компетентності педагогічних 

працівників, зокрема в частині їх цифрової складової. В умовах змішаного та 

дистанційного навчання професійно-цифрова компетентність викладача 

розглядається як інтегрована характеристика його готовності ефективно 

використовувати цифрові інструменти з метою забезпечення якості освітнього 

процесу, підтримки цифрової грамотності здобувачів освіти та гнучкої організації 

навчального середовища. 

У цьому контексті професійно-цифрова компетентність трактується як 

особливий тип професійної компетентності, що формується у специфічних 

умовах професійної освіти та має чітко виражену технологічну, педагогічну, 

рефлексивну й етичну структуру. Йдеться, зокрема, про володіння адаптивними 

платформами, та хмарними сервісами, про обґрунтоване впровадження цифрових 

рішень відповідно до дидактичної мети, про здатність до безперервного 

самонавчання, аналітичної оцінки освітніх дій у цифровому середовищі, а також 

про дотримання норм цифрової етики й академічної доброчесності. 
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Зазначені аспекти становлять методологічну основу для розроблення 

новітніх моделей професійного розвитку викладачів фахових коледжів, 

зорієнтованих на сталу цифрову трансформацію освітньої практики. 

На нашу думку, професійно-цифрова компетентність постає як похідна, але 

концептуально відмінна складова професійної компетентності педагогічного 

працівника. У контексті професійної освіти вона набуває особливого змісту, 

оскільки цифрові інструменти тут виконують не лише дидактичну функцію, а й 

слугують засобами імітації виробничих процесів, формування практичних 

навичок у віртуальному середовищі. 

Розвиток зазначеної компетентності передбачає дотримання принципу 

інтегративності, який забезпечує синергію трьох взаємозалежних складових: 

педагогічної, цифрової та методологічної. Саме їх гармонійне поєднання створює 

передумови для ефективної діяльності викладача в умовах цифрової 

трансформації. 

Педагогічний компонент професійно-цифрової компетентності полягає в 

здатності педагога забезпечувати логічну цілісність навчального процесу, 

враховуючи індивідуальні потреби здобувачів освіти, вимоги до результатів 

навчання та специфіку професійної підготовки. Йдеться про вміння адаптувати 

педагогічні методики до цифрового середовища, організовувати змістовну 

взаємодію, формувати мотивацію, критичне мислення та рефлексивні уміння. 

Цифровий компонент охоплює володіння сучасними цифровими 

технологіями та платформами, зокрема адаптивними освітніми рішеннями, 

віртуальними симуляторами, хмарними сервісами, інтерактивними інструментами 

оцінювання. Принципово важливо, щоб цифрові ресурси не використовувалися як 

самодостатній елемент, а були інтегровані в педагогічний контекст як засіб 

реалізації освітніх цілей. 

Методологічна складова забезпечує системність, рефлексивність і 

цілеспрямованість у використанні цифрових засобів в освітній діяльності. Вона 

охоплює розуміння дидактичних цілей, відповідних підходів, прогнозування 
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очікуваних результатів і поетапного впровадження цифрових практик. Саме цей 

рівень дає змогу викладачеві не лише обирати цифрові рішення, а й аналізувати 

їхню ефективність, адаптувати до контексту професійної освіти, брати участь у 

педагогічних дослідженнях і проєктувати власну траєкторію професійного 

розвитку. 

Таким чином, розвиток професійно-цифрової компетентності ґрунтується на 

інтеграції трьох взаємопов’язаних складових: педагогічної, яка визначає мету й 

логіку навчального процесу; цифрової, що надає технологічні засоби для її 

реалізації; та методологічної, яка забезпечує обґрунтування, послідовність і 

оцінку результативності впровадження цифрових рішень. Відсутність взаємодії 

між цими елементами призводить до фрагментарності цифрової підготовки та 

зниження її ефективності в умовах трансформаційних змін в освіті [1; 2; 5]. 

Змістовий вимір професійно-цифрової компетентності охоплює здатність 

викладача розуміти освітні функції цифрових технологій, формувати цифрову 

культуру в освітньому середовищі, застосовувати цифрову педагогіку в контексті 

змішаного та дистанційного навчання [1; 4]. 

Висновок. У сучасних умовах цифрової трансформації освіти формування 

професійно-цифрової компетентності викладачів професійно-теоретичної 

підготовки постає не лише як елемент професійного розвитку, а як стратегічна 

необхідність для забезпечення якості професійної освіти. Сформована на основі 

інтеграції педагогічної, цифрової та методологічної складових, ця компетентність 

забезпечує здатність викладача ефективно діяти в умовах змін, створювати 

адаптивне освітнє середовище, рефлексувати й удосконалювати власну 

педагогічну практику. Її розвиток є важливою передумовою успішного 

впровадження інновацій у професійно-технічну освіту, особливо в умовах 

нестабільності, викликаної пандемією, війною та повоєнним відновленням. 

Практичне значення дослідження полягає в можливості використання його 

результатів для удосконалення програм підвищення кваліфікації викладачів, 

впровадження сучасних цифрових рішень у навчальний процес та розроблення 
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інституційних стратегій цифрового розвитку. Перспективними напрямами 

подальших досліджень є експериментальна перевірка ефективності впроваджених 

моделей, вивчення освітніх ефектів цифрової трансформації в регіональному 

вимірі, а також створення адаптивних середовищ для професійного зростання 

педагогів у післякризовий період. 
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