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професії вже свідчить про соціально-педагогічну профорієнтаційної 
роботи з майбутніми фахівцями.  
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Анотація. Розглядаються концептуальні засади професійної 

орієнтації та кар’єрного консультування здобувачів фахової 

передвищої освіти, що ґрунтуються на психологічних, педагогічних 

теоріях і теоріях розвитку кар’єри. Вони допомагають студентам 

зробити усвідомлений вибір професії, узгодити навички, інтереси та 
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цінності студентів з вимогами ринку праці, забезпечуючи успішний 

кар’єрний перехід. Висвітлено використання інструментів оцінювання, 

цифрових технологій, стажувань та програм наставництва, які 

підвищують здатність студентів приймати обґрунтовані кар’єрні 

рішення, розвивати необхідні навички та плавно переходити до 

трудової діяльності. 

Ключові слова: фахова передвища освіта, концептуальні засади, 

професійна орієнтація, консультування з кар’єрного розвитку, 

здобувачі фахової передвищої освіти. 
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Концептуальні засади професійної орієнтації та кар’єрного 

консультування здобувачів фахової передвищої освіти ґрунтуються на 

психологічних, педагогічних та соціологічних теоріях, спрямованих на 

підтримку людей у їхньому кар’єрному розвитку. Ці теорії 
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забезпечують основу для розуміння того, як студенти роблять вибір 

кар’єри, розвивають професійну ідентичність і переходять до трудової 

діяльності (Алєксєєва et al., 2019; Алєксєєва et al., 2021; Гриценок, 

2017a). 

В основі професійної орієнтації та кар’єрного консультування 

лежить ідея про те, що здобувачі потребують допомоги в узгодженні 

своїх особистих сильних сторін, інтересів та цінностей з вимогами 

ринку праці. Цей процес передбачає структурований підхід, який 

включає самоаналіз, поширення інформації про кар’єру та підтримку у 

прийнятті рішень. Теорії розвитку кар’єри, такі як модель RIASEC 

Голланда, теорія тривалості життя Супера та теорія соціального 

навчання Крумбольца, дають цінну інформацію про те, як люди 

обирають кар’єру на основі особистісних рис, життєвих етапів та 

зовнішніх впливів. Ці теорії підкреслюють, що розвиток кар’єри ̶ це 

процес, який триває все життя і на який впливають особистий досвід, 

освіта та суспільні зміни. 

Професійна орієнтація у закладах вищої освіти слугує мостом 

між академічним навчанням і професійним життям, допомагаючи 

студентам зорієнтуватися у складнощах планування кар’єри. Кар’єрне 

консультування відіграє вирішальну роль у цьому процесі, 

пропонуючи індивідуальну підтримку, пристосовану до потреб 

студентів. Консультанти використовують різні інструменти оцінки, 

включаючи психометричні тести, опитувальники інтересів та оцінки 

здібностей, щоб допомогти здобувачам фахової передвищої освіти 

отримати чітке уявлення про їхні кар’єрні шляхи. Рекомендації, що 

надаються в рамках кар’єрного консультування, не обмежуються 

вибором професії, але також поширюються на розвиток навичок, 

стратегії пошуку роботи та адаптацію до середовища на робочому 

місці. 

Інтеграція кар’єрного консультування у професійну вищу освіту 

має важливе значення для задоволення мінливих потреб ринку праці. 

Оскільки галузі промисловості трансформуються через технологічний 

прогрес і глобалізацію, студенти повинні розвивати не лише технічні 

знання, але й адаптивність та навички навчання впродовж життя. 

Профорієнтація сприяє розвитку цих компетенцій шляхом залучення 

студентів до реального досвіду, такого як стажування, програми 

наставництва та галузева співпраця. Ці ініціативи допомагають 

студентам застосовувати теоретичні знання на практиці, підвищуючи 

їхню здатність до працевлаштування та готовність до кар’єри. 
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Іншим фундаментальним аспектом професійної орієнтації є її 

акцент на цілісному розвитку студента. Кар’єрне консультування не діє 

ізольовано, а перетинається з психологічним та емоційним 

благополуччям. Багато студентів відчувають тривогу і невпевненість 

щодо своєї майбутньої кар’єри, тому важливо, щоб програми 

консультування включали мотиваційну підтримку і стратегії 

управління стресом. Підхід, орієнтований на студента, який враховує 

його індивідуальні прагнення, проблеми та соціально-економічне 

походження, підвищує ефективність профорієнтації (Гриценок, 2017b; 

Гриценок, 2018a; Гриценок, 2018b). 

В останні роки використання цифрових технологій у 

профорієнтації значно розширилося, пропонуючи нові можливості для 

студентів отримати доступ до консультацій через онлайн-платформи, 

віртуальні ярмарки кар’єри та інструменти оцінки кар’єри на основі 

штучного інтелекту (Radkevych et al., 2025). Ці інновації надають 

здобувачам фахової передвищої освіти більшу гнучкість у вивченні 

варіантів кар’єри та прийнятті обґрунтованих рішень. Однак 

ефективність кар’єрного консультування все ще значною мірою 

залежить від досвіду професіоналів, які можуть запропонувати 

персоналізовану інформацію та наставництво. 

Важливо дослідити ширші впливи, методології та наслідки цих 

процесів. Кар’єрне консультування та професійна орієнтація – це не 

просто інструменти для працевлаштування, а радше динамічні, 

багатогранні системи, покликані підтримувати студентів у їхньому 

особистісному та професійному зростанні, допомагаючи їм 

орієнтуватися на все більш складному та конкурентному ринку праці. 

Для ефективного консультування студентів консультанти з 

питань кар’єри використовують різноманітні методи та інструменти, 

які допомагають їм приймати обґрунтовані рішення щодо майбутньої 

кар’єри. Одним з найпоширеніших підходів є оцінка кар’єри, яка 

передбачає використання психометричних тестів, особистісних оцінок 

та оцінок здібностей. Ці інструменти допомагають здобувачам фахової 

передвищої освіти визначити свої сильні та слабкі сторони, дослідити 

потенційні кар’єрні шляхи та прийняти рішення на основі фактів, а не 

лише інтуїції (Лозовецька, 2012; 2015). 

Сесії кар’єрного консультування можуть проводитися 

індивідуально або в групах, залежно від потреб студентів. 

Індивідуальні консультації надають персоналізовану підтримку, 

дозволяючи консультантам вирішувати конкретні проблеми, тоді як 
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групові консультації сприяють взаємному навчанню та обговоренню. 

Семінари та навчальні програми з написання резюме, навичок 

проходження співбесіди та стратегій пошуку роботи ще більше 

підвищують готовність студентів до ринку праці.  

Інтеграція цифрових технологій зробила кар’єрне 

консультування революційним, зробивши ресурси більш доступними 

для студентів. Онлайн-платформи кар’єри пропонують віртуальні 

оцінки кар’єри, алгоритми підбору роботи та відео-консультації, що 

дозволяє студентам отримувати рекомендації незалежно від їхнього 

місцезнаходження (Гуржій et al., 2023). Штучний інтелект (ШІ) та 

аналіз великих даних також використовуються для прогнозування 

тенденцій на ринку праці та надання персоналізованих кар’єрних 

рекомендацій, допомагаючи студентам узгодити свою освіту з 

майбутніми можливостями працевлаштування.  

Незважаючи на свою важливість, кар’єрне консультування 

стикається з низкою проблем, які необхідно вирішити для підвищення 

його ефективності. Однією з головних проблем є розрив між 

кар’єрними прагненнями студентів та реаліями ринку праці. Багато 

студентів обирають кар’єру, спираючись на суспільні очікування, 

вплив батьків або обмеженість наявних можливостей, що призводить 

до незадоволеності та кар’єрної невідповідності. Кар’єрні радники 

повинні забезпечити здобувачів фахової передвищої освіти точною та 

актуальною інформацією про галузеві тенденції, перспективи 

працевлаштування та необхідну кваліфікацію (McMahon & Watson, 

2015; Tang, 2019; Duffy et al., 2015). 

Ще однією проблемою є психологічні та емоційні бар’єри, з 

якими стикаються студенти при прийнятті кар’єрних рішень. Страх 

невдачі, невпевненість у завтрашньому дні та необхідність відповідати 

зовнішнім очікуванням можуть заважати студентам робити впевнений 

вибір. Консультування з питань кар’єри має включати психологічну 

підтримку, в тому числі методи управління стресом і стратегії 

самомотивації, щоб допомогти студентам подолати ці проблеми. 

Соціально-економічні фактори також відіграють вирішальну 

роль у прийнятті кар’єрних рішень. Студенти з неблагополучних сімей 

можуть мати обмежений доступ до кар’єрних ресурсів, наставництва 

чи фінансової підтримки для освіти. Заклади вищої освіти повинні 

розробляти інклюзивні профорієнтаційні програми, які усувають ці 

диспропорції та забезпечують рівні можливості для всіх студентів. 
Оскільки ринок праці продовжує розвиватися завдяки 

технологічному прогресу та глобалізації, профорієнтація також 
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повинна адаптуватися до нових реалій. Розвиток автоматизації та 
штучного інтелекту трансформує традиційні кар’єрні шляхи, 
вимагаючи від студентів набуття нових навичок та навчання впродовж 
усього життя. Консультанти з питань кар’єри повинні наголошувати на 
важливості адаптивності та безперервного професійного розвитку, щоб 
допомогти здобувачам фахової передвищої освіти залишатися 
конкурентоспроможними на ринку праці. 

Зростаючий акцент на підприємництві та фрілансі є ще однією 
новою тенденцією в консультуванні з питань кар’єри. Все більше 
студентів розглядають самозайнятість і стартапи як життєздатні 
варіанти кар’єри. Програми профорієнтації повинні включати тренінги 
з підприємництва, семінари з розвитку бізнесу та навчання фінансовій 
грамотності, щоб підтримати студентів, зацікавлених у цих шляхах. 

Крім того, дедалі ширше використання віртуальної реальності 
(VR) і доповненої реальності (AR) у профорієнтації сприяє 
підвищенню ефективності навчання на основі досвіду. Віртуальні 
кар’єрні симуляції дозволяють студенатм досліджувати різні робочі 
ролі, робочі місця та галузеві середовища в умовах повного занурення, 
допомагаючи їм зробити більш усвідомлений вибір професії. 

Отже, концептуальні засади професійної орієнтації та кар’єрного 
консультування здобувачів фахової передвищої освіти ґрунтуються на 
поєднанні теоретичних поглядів, персоналізованого наставництва та 
практичного досвіду. Інтегруючи кар’єрне консультування в 
академічні програми, заклади вищої освіти надають студентам 
навички, знання та впевненість, необхідні для успішного проходження 
професійного шляху. Такий комплексний підхід гарантує, що студенти 
будуть готові не лише до негайного працевлаштування, а й до 
довгострокового кар’єрного розвитку на динамічному ринку праці, що 
постійно змінюється. 
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