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Описано важливість сталого розвитку як одного з ключових концептів сучасного 

суспільства, спрямованого на досягнення балансу між економічними, екологічними 

та соціальними аспектами. Визначено, що Україна є активним учасником 

міжнародних ініціатив, таких як «Порядок денний до 2030 року», інтегруючи їх у 

національну політику. Обґрунтовано необхідність розвитку професійної освіти 

для забезпечення підготовки фахівців, здатних відповідати сучасним викликам 

сталого розвитку. Розкрито, що сталий розвиток професійної освіти 

ґрунтується на поєднанні теоретичних знань і практичних навичок й реалізується 

завдяки співпраці держави та бізнесу. Розглянуто вплив державно-приватного 

партнерства на реформування системи професійної освіти, зокрема на основі 

створення нових освітніх і навчальних програм та модернізації інфраструктури. 

Окреслена участь приватного сектора у фінансуванні професійної освіти з 

урахуванням сучасних потреб ринку праці. Підкреслено важливість інтеграції 

інноваційних технологій в освітній процес, що сприяє формуванню необхідних 

компетентностей у майбутніх фахівців, адаптації освітніх програм до нових 

викликів, що стоять перед  національною економікою та ринком праці. 

 
The importance of sustainable development as one of the key concepts of modern society 

aimed at achieving a balance between economic, environmental and social aspects is 

described. It is determined that Ukraine is an active participant in international 

initiatives, such as Agenda 2030, integrating them into national policy. The need to 

develop professional education to ensure the training of specialists capable of meeting 

the current challenges of sustainable development is substantiated. It is revealed that the 

sustainable development of vocational education is based on a combination of theoretical 

knowledge and practical skills and is realized through cooperation between the state and 

business. The impact of public-private partnerships on reforming the vocational 

education system, in particular through the creation of new educational and training 

programs and infrastructure modernization, is considered. The participation of the 

private sector in financing vocational education is outlined, taking into account the 

current needs of the labor market. The author emphasizes the importance of integrating 

innovative technologies into the educational process, which contributes to the formation 

of the necessary competencies of future professionals, and adapting educational 

programs to new challenges facing the national economy and labor market. 
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Сталий розвиток є одним із ключових концептів сучасного 

суспільства, спрямованим на забезпечення балансу між економічними, 

екологічними та соціальними аспектами його розвитку. Поняття 

сталого розвитку виникло у другій половині ХХ ст., коли з’ясувалося, 

що сучасні економічні моделі споживання та виробництва ведуть до 

виснаження природних ресурсів, погіршення якості навколишнього 

середовища та зростання соціальної нерівності. На глобальному рівні 

сталий розвиток був затверджений як основа для подальшого розвитку 

людства. Україна є учасником низки угод та ініціатив ООН у рамках 

«Порядку денного на період до 2030 року»,1 що сприятиме інтегрувати 

країну в світову спільноту та підвищити її конкурентоспроможність. З 

огляду на це, сталий розвиток України визначається як процес 

збалансованого соціально-економічного та екологічного прогресу, 

спрямований на задоволення потреб сучасного покоління без шкоди 

для можливостей майбутніх поколінь задовольняти власні потреби.  

Прагнення України адаптувати глобальні Цілі сталого розвитку 

(далі – ЦСР), затверджені ООН до національних умов та інтегрувати їх 

у внутрішню політику, соціальну й економічну сфери, враховуючи 

специфіку українського суспільства, відображає Указ Президента 

України «Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року». 

Цей Указ визначає необхідність упровадження 17 глобальних ЦСР у 

національну політику, серед яких: подолання бідності; здоров’я та 

благополуччя; якісна освіта; гендерна рівність; чиста вода та санітарія, 

доступна та чиста енергія; гідна праця та економічне зростання; 

інновації та інфраструктура; зменшення нерівності; відповідальне 

споживання та виробництво; боротьба зі змінами клімату; мир, 

справедливість і сильні інститути.2 Реалізації означених цілей сприяє 

Стратегія сталого розвитку України до 2030 року, в якій визначено 

основні принципи щодо економічного зростання, покращення якості 

                                           
1 United Nations. (2015). Transforming our world: The 2030 agenda for sustainable development. 

United Nations. https://sdgs.un.org/2030agenda 
2 Верховна Рада України. (2019). Про Цілі сталого розвитку України на період до 2030 року. 

Законодавство України. Указ Президента № 722/2019. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text  

https://sdgs.un.org/2030agenda
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/722/2019#Text
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життя населення та збереження природних ресурсів для майбутніх 

поколінь:3 

– економічна стійкість, що уможливлює створення умов для 

стабільного економічного зростання; підтримка інноваційних та 

високотехнологічних галузей економіки; підвищення 

конкурентоспроможності національної економіки через розвиток 

малого та середнього бізнесу, промислових кластерів та експортно-

орієнтованих підприємств; розвиток циркулярної економіки та 

впровадження ресурсозберігаючих технологій; 

– соціальна стійкість, що передбачає: зменшення соціальної 

нерівності та бідності через забезпечення рівного доступу до освіти, 

охорони здоров’я та соціального захисту; підтримку гендерної рівності 

та соціальної інклюзії, зокрема шляхом розширення прав і 

можливостей для жінок та вразливих груп населення; сприяння 

створенню гідних умов праці й забезпеченню високого рівня зайнятості 

населення; 

– екологічна стійкість, що сприяє: охороні та відновленню 

природних ресурсів, зокрема водних і земельних; зменшенню викидів 

парникових газів та боротьбі зі зміною клімату; переходу на 

відновлювані джерела енергії, забезпеченню енергоефективності в усіх 

секторах економіки; управлінню відходами та зменшенню їх 

негативного впливу на навколишнє середовище; розвитку «зеленої 

економіки», що створює баланс між економічним зростанням та 

захистом довкілля; 

– інституційна стійкість, що охоплює: вдосконалення державних 

інституцій для забезпечення прозорості, підзвітності та ефективного 

управління на всіх рівнях; підтримку демократичних принципів та 

забезпечення верховенства права; посилення ролі громадянського 

суспільства в ухваленні рішень та контролі за виконанням стратегічних 

планів. 

За сучасних умов концепція сталого розвитку має особливе 

значення в контексті реформування освітньої системи, оскільки готує 

фахівців, здатних вирішувати проблеми екологічної, економічної та 

соціальної стійкості в різних галузях економіки. Як зазначають 

Н. Красностанова і Р. Стоян, орієнтація на ЦСР у професійній освіті дає 

змогу підвищити конкурентоспроможність українських фахівців на 

глобальному ринку праці.4 Професійна освіта також сприяє 

                                           
3 sd4ua.org. (2021). Стратегія сталого розвитку України до 2030 року. https://sd4ua.org/wp-

content/uploads/2015/02/Strategiya-stalogo-rozvytku-Ukrayiny-do-2030-roku.pdf  
4 Красностанова, Н. Е., & Стоян, Р. Г. (2020). Цілі сталого розвитку в контексті формування 

та розвитку людського капіталу. Бізнес Інформ, 2, 56. https://jnas.nbuv.gov.ua/j-

pdf/binf_2020_2_56.pdf  

https://sd4ua.org/wp-content/uploads/2015/02/Strategiya-stalogo-rozvytku-Ukrayiny-do-2030-roku.pdf
https://sd4ua.org/wp-content/uploads/2015/02/Strategiya-stalogo-rozvytku-Ukrayiny-do-2030-roku.pdf
https://jnas.nbuv.gov.ua/j-pdf/binf_2020_2_56.pdf
https://jnas.nbuv.gov.ua/j-pdf/binf_2020_2_56.pdf
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формуванню соціальної відповідальності у фахівців, що є невід’ємною 

частиною сталого розвитку. Адже зростаюча увага до соціальної 

справедливості в освіті актуалізує проблему створення інклюзивного 

суспільства, де кожен має рівний доступ до ресурсів і можливостей.5 

Попри значний потенціал концепції сталого розвитку, її інтеграція у 

професійну освіту стикається з низкою викликів, наприклад, 

недостатня підготовка педагогів, обмежене фінансування освітніх 

програм та застаріла матеріально-технічна база багатьох закладів 

професійної освіти. Це особливо помітно в контексті професійної 

підготовки фахівців для потреб інноваційних галузей, таких як 

циркулярна економіка.6 Існує необхідність залучення додаткових 

ресурсів для підвищення якості освіти.7 У вирішенні цих проблем 

потрібна скоординована політика на рівні держави, яка б передбачала 

збільшення фінансування професійної освіти, підготовку педагогічних 

кадрів й оновлення освітніх і навчальних програм.8 З огляду на це, 

актуалізується необхідність інтеграції основних принципів сталого 

розвитку в професійну освіту України:  

– інноваційність та адаптація до ринку праці, згідно з яким 

професійна освіта має забезпечувати навчання, орієнтоване на 

інновації та адаптацію до змін на ринку праці, а також враховувати 

тенденції розвитку технологій, що сприяє підготовці фахівців для 

нових галузей економіки; 

– екологічна свідомість та відповідальність, що передбачає 

формування екологічної свідомості, спрямованої на захист 

навколишнього середовища, використання екологічно чистих 

технологій та сприяння зеленій економіці;  

– суспільна відповідальність та інтеграція, що сприяє соціальній 

інтеграції, забезпеченню рівних можливостей для всіх верств 

населення, соціальній справедливості та зниженню нерівності;  

– глобалізація та міжнародні стандарти, що уможливлює 

інтеграцію професійної освіти з міжнародними стандартами для 

підвищення рівня адаптації випускників до глобального ринку праці й 

відповідності міжнародним вимогам;  

                                           
5 Петренко, М. (2019). Соціальна відповідальність як ключовий елемент сталого розвитку. 

Наукові праці Українського інституту освіти, 5(2), 45–50. 
6 Сисоєв, О. (2023). Спрямованість на виконання цілей сталого розвитку як провідна 

тенденція професійної підготовки фахівців із циркулярної економіки. Continuing Professional 

Education: Theory and Practice. http://npo.kubg.edu.ua/article/view/276395 
7 Сидор, І. П. (2011). Організація діяльності та фінансове забезпечення закладів 

професійно-технічної освіти в Україні. 

http://dspace.wunu.edu.ua/bitstream/316497/11074/1/005sidor.pdf 
8 Іванов, В. (2022). Інтеграція сталого розвитку у професійну освіту: виклики для України. 

Проблеми сучасної освіти, 4(2), 18–23. 

http://npo.kubg.edu.ua/article/view/276395
http://dspace.wunu.edu.ua/bitstream/316497/11074/1/005sidor.pdf
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– підтримка сталого розвитку на основі освітніх програм, що дає 

змогу впроваджувати навчальні курси, пов’язані з екологією, 

соціальною відповідальністю, сталим розвитком для формування 

нового покоління відповідальних громадян, які можуть ефективно 

реагувати на виклики сучасного світу.  

Реалізація положень цих принципів дає змогу професійній освіті 

впливати на економічний, екологічний та соціальний складники 

сталого розвитку, сприяючи досягненню ЦСР.9 У перспективі 

інтеграція принципів сталого розвитку у зміст професійної освіти може 

суттєво покращити якість підготовки фахівців, формування у них 

розуміння важливості збереження природних ресурсів і мінімізації 

негативного впливу на навколишнє середовище,10 сприяти розвитку 

економіки, що також ґрунтується на принципах стійкості й соціальної 

справедливості. Інтеграція принципів сталого розвитку в систему 

професійної освіти передбачає підготовку фахівців, здатних 

вирішувати актуальні проблеми сучасного суспільства, забезпечувати 

збереження ресурсів та раціональне їх використання в умовах 

глобалізації й стрімкого технологічного розвитку. Важливо, щоб 

здобувачі професійної освіти не лише отримували знання з фахових 

дисциплін, але й були готові до вирішення екологічних і соціальних 

викликів у професійній діяльності. У статті І. Кореневої зазначається, 

що інтеграція принципів сталого розвитку в професійну освіту дає 

змогу здійснювати підготовку фахівців здатних відповідати на сучасні 

виклики суспільства та сприяти формуванню екологічно свідомого 

суспільства.11 Адже професійна освіта має безпосередній вплив на 

розвиток економіки та створення робочих місць, особливо в сферах, де 

є потреба в специфічних технічних навичках. Для цього, за словами 

В. Радкевич, ключовою передумовою зміцнення зв’язків між теорією і 

практикою, що сприяє створенню умов для інновацій та технологічного 

прогресу є співпраця між закладами професійної освіти та бізнесом.12 

Відповідно інтеграція принципів сталого розвитку в систему 

професійної освіти має відбуватися на основі: 

– впровадження інноваційних технологій в освітній процес, що 

сприяють формуванню екологічної свідомості здобувачів професійної 

                                           
9 Борозінець, Ю. (2021). Роль вищої освіти в досягненні цілей сталого розвитку. 

https://essuir.sumdu.edu.ua/bitstream/123456789/87756/1/Borozinets_mag_rob.pdf  
10 Левченко, О. (2020). Екологічна свідомість у професійній освіті: виклики та перспективи. 

Освітній простір України, 3(1), 24–30. 
11 Коренева, І. М. (2018). Освіта для сталого розвитку: реалії України. Вісник Глухівського 

національного педагогічного університету імені Олександра Довженка, 1(4), http://www.irbis-

nbuv.gov.ua 
12 Радкевич, В. О. (2015) Професійна освіта і навчання для сталого розвитку суспільства 

Професійно-технічна освіта, 4(69), 7–11. https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/11221  

https://essuir.sumdu.edu.ua/bitstream/123456789/87756/1/Borozinets_mag_rob.pdf
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=2&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&Image_file_name=PDF/vgnpu_2018_1_4.pdf
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?C21COM=2&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=1&Image_file_name=PDF/vgnpu_2018_1_4.pdf
https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/11221
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освіти. Це підтверджується дослідженням, в якому розглядаються 

концептуальні основи інтеграції інноваційних технологій у професійну 

підготовку соціальних працівників;13 

– здобуття освіти через дію: майбутні фахівці залучаються до 

виконання практичних проєктів, спрямованих на вирішення 

конкретних екологічних проблем. У цьому контексті науковий інтерес 

становить дослідження Ю. Туниці, Л. Лиско та Л. Загвойської, в якому 

розкрито модель інтеграції принципів сталого розвитку у всі сфери 

діяльності закладу освіти через систему проєктів та практичних 

занять;14 

– організація системної підготовки, що полягає у формуванні 

комплексної освітньої програми з урахуванням екологічних, 

соціальних та економічних аспектів. Це підтверджується результатами 

дослідження Н. Внукової та В. Пивоварова, які зазначають, що 

інтеграція принципів сталого розвитку потребує оновлення освітніх 

програм і створення спеціальних посібників.15 Зокрема оновлення 

освітніх і навчальних програм дає змогу майбутнім фахівцям 

отримувати сучасні знання про сталий розвиток та набувати 

відповідних навичок для їх практичного застосування у професійній 

діяльності. Фахівці, які володіють знаннями з питань сталого розвитку, 

мають перевагу під час працевлаштування, особливо в умовах 

зростання попиту на екологічно свідомих фахівців. 

Важливим принципом сталого розвитку професійної освіти є 

також забезпечення рівного доступу до якісної освіти. Згідно з 

дослідженням О. Коробко, професійна освіта має сприяти соціальній 

мобільності, створюючи умови отримати нові професії навіть тим 

верствам населення, які раніше не мали такої можливості.16 У контексті 

сталого розвитку одним із завдань професійної освіти є впровадження 

екологічних стандартів у навчальні програми. Це дає змогу виховати 

нове покоління майбутніх фахівців, які свідомо підходять до 

використання природних ресурсів і захисту навколишнього 

середовища. Як зазначає О. Глушак, підвищення якості професійної 

                                           
13 Ребуха, Л. З. (2018). Концептуальні основи фундаменталізації професійної підготовки 

майбутніх соціальних працівників на засадах інтеграції інноваційних технологій. Педагогічні науки, 

LXXXII (1), 166–170. 
14 Туниця, Ю. Ю., Лиско, Л. Р., & Загвойська, Л. Д. (2019). Сталий університет: модель 

системної інтеграції принципів сталого розвитку в усі сфери діяльності. Науковий вісник НЛТУ 

України, 29(6), https://nv.nltu.edu.ua 
15 Внукова, Н., & Пивоваров, В. (2023). Оцінка стану інтеграції національної системи 

вищої освіти до європейського освітнього простору. Харківський національний економічний 

університет, http://repository.hneu.edu.ua 
16 Коробко, О. (2016). Формування професійної мобільності майбутніх магістрів в умовах 

сталого розвитку. 

http://umo.edu.ua/images/content/nashi_vydanya/metod_upr_osvit/v17_16/14_korobko.pdf  
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освіти та інтеграція екологічних тем у навчальні програми є 

передумовою для забезпечення сталого розвитку суспільства.17 

Ключовим викликом є інтеграція міжнародних стандартів у професійну 

освіту для формування фахівців, здатних працювати у міжнародних 

компаніях та відповідати високим вимогам глобальних економічних 

трендів. Як зауважує Ю. Борозінець, професійна освіта має бути 

адаптованою до сучасних викликів глобальної економіки для 

досягнення сталого розвитку.18  

Україна, з метою адаптації до європейських стандартів, здійснює 

низку реформ у сфері професійної освіти. У 2017 році було прийнято 

Закон України «Про освіту», який закріплює права на освіту для всіх 

громадян та визначає засади інтеграції принципів сталого розвитку в 

освітній процес.19 Особливої уваги заслуговує концепція реалізації 

державної політики у сфері професійної освіти до 2027 року, яка 

ставить за мету покращення якості професійної підготовки майбутніх 

фахівців в умовах сучасних викликів.20 Законодавчі ініціативи в 

Україні спрямовуються на розвиток системи безперервної освіти, що 

дає змогу працівникам адаптуватися до змін на ринку праці та 

впроваджувати інновації на робочих місцях. Одним із основних 

міжнародних документів, який впливає на розвиток професійної освіти 

в Україні, є «Копенгагенська декларація», в якій визначено загальні 

напрями реформ у сфері професійної освіти в Європі. Вона підкреслює 

важливість формування нових навичок та компетентностей для сталого 

розвитку й конкурентоспроможності.21 

Варто відмітити позитивні зміни, пов’язані з підвищенням уваги 

держави до питань сталого розвитку, що уможливлює розвиток 

інновацій і впровадження нових технологій для забезпечення 

економічної ефективності й екологічної стійкості. У професійній освіті 

особлива увага приділяється підготовці фахівців, які здатні 

застосовувати новітні технології для створення «зеленої» економіки.22 

                                           
17 Глушак, О. (2015). Професійна освіта і навчання як інструмент сталого розвитку. 

https://core.ac.uk/download/pdf/32309574.pdf  
18 Борозінець, Ю. (2021). Роль вищої освіти в досягненні цілей сталого розвитку. 

https://essuir.sumdu.edu.ua/bitstream/123456789/87756/1/Borozinets_mag_rob.pdf  
19 Верховна Рада України. (2017). Про освіту. Закон України № 2145-VIII. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text 
20 Верховна рада України. (2019d). Про схвалення Концепції реалізації державної політики 

у сфері професійної (професійно-технічної) освіти «Сучасна професійна (професійно-технічна) 

освіта» на період до 2027 року. Розпорядження Кабінет Міністрів України № 419-р. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/419-2019-%D1%80#Text  
21 European Centre for the Development of Vocational Training. (2002). The Copenhagen 

Declaration. CEDEFOP. https://www.cedefop.europa.eu/en 
22 Smith, J. (2021). Innovations for Sustainable Development in Professional Education. 

International Journal of Professional Education, 12(3), 60–68. 

https://core.ac.uk/download/pdf/32309574.pdf
https://essuir.sumdu.edu.ua/bitstream/123456789/87756/1/Borozinets_mag_rob.pdf
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/419-2019-%D1%80#Text
https://www.cedefop.europa.eu/en
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Зокрема, створення навчальних програм для підготовки фахівців у 

галузі енергетики, будівництва та екології, спрямовані на формування 

«зелених» компетентностей, є важливим кроком у досягненні цілей 

сталого розвитку.23 Це сприяє адаптації професійної освіти до вимог 

ринку праці, що швидко змінюється, зокрема професійній підготовці 

фахівців для нових індустрій, таких як відновлювальна енергетика, 

інформаційні технології, автоматизація виробництва тощо.24 Отже, 

забезпечення сталості в професійній освіті не тільки дає змогу 

формувати кваліфікований трудовий потенціал, але й відповідає 

потребам ринку праці, сприяючи соціальній інтеграції та економічному 

розвитку. 

Однією з основних умов реалізації сталого розвитку професійної 

освіти є формування ефективної системи державно-приватного 

партнерства (далі–ДПП). Співпраця державного та приватного секторів 

у професійній освіті охоплює широкий спектр ініціатив, що містять 

інвестиції в освітню інфраструктуру, розроблення освітніх програм, які 

відповідають потребам ринку, створення нових форматів навчання, 

зорієнтованих на оволодіння сучасними практичними навичками та 

компетентностями. Таке партнерство позитивно впливає на 

підвищення якості надання освітніх послуг та розширення 

можливостей для здобувачів освіти, зокрема через залучення 

інвестицій в освітні технології. Окрім того, ДПП сприяє адаптації 

закладів професійної освіти до змінних умов економіки, забезпечуючи 

динамічний розвиток нових професійних кваліфікацій. Це особливо 

важливо в контексті швидких технологічних змін та необхідності 

постійного оновлення освітнього контенту. Розвиток закладів 

професійної освіти на основі ДПП дає змогу забезпечити високий 

рівень підготовки фахівців, здатних впевнено конкурувати на ринку 

праці, сприяючи тим самим сталому розвитку професійної освіти. 

Актуальність дослідження також підкріплюється потребою в 

урахуванні екологічних аспектів професійної освіти, що ґрунтується на 

інтеграції принципів сталого розвитку в освітні програми. Це не лише 

підвищує рівень екологічної свідомості майбутніх фахівців, але й 

екологічної культури національної професійної освіти, враховуючи її 

вплив на соціальний, економічний і екологічний складники сталого 

розвитку суспільства. 

                                           
23 Кулалаєва, Н. В. (2018). Імплементація стратегії сталого розвитку до професійної 

освіти будівельників. https://vspu.net/sit/index.php/sit/article/download/5380/4804 
24 Радкевич, В. О. (2015) Професійна освіта і навчання для сталого розвитку суспільства 

Професійно-технічна освіта, 4(69), 7–11. https://lib.iitta.gov.ua/id/eprint/11221  

https://vspu.net/sit/index.php/sit/article/download/5380/4804
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ДПП є ключовим інструментом забезпечення більш ефективної 

взаємодії між державою та приватним сектором у професійній 

підготовці кваліфікованих фахівців, підвищенні рівня їхньої 

відповідності вимогам ринку праці. Основними принципами ДПП у 

професійній освіті є прозорість, довготривала співпраця, 

збалансованість інтересів, відкритість та відповідальність сторін. 

Згідно з дослідженнями, ці принципи є основою успішного партнерства 

між державою та приватними підприємствами, що прагнуть спільно 

розвивати систему освіти та підвищувати кваліфікацію кадрів.25 Ідеться 

про те, що діяльність учасників ДПП має бути максимально прозорою 

і відкритою, забезпечувати довіру до співпраці та сприяти її 

довготривалому розвитку.26 Важливо, щоб ДПП враховувало інтереси 

обох сторін, забезпечуючи можливість як для держави, так і для 

приватного сектора отримувати вигоди від партнерства.27 Для успішної 

реалізації проєктів ДПП у сфері освіти важливим є чітке розподілення 

обов’язків та відповідальності між партнерами.28 Окрім того, у 

розвитку ДПП у сфері професійної освіти, на думку В. Радкевич, 

доцільно враховувати також положення принципів: інтегративності; 

співробітництва й пошуку компромісів; соціального партнерства; 

зв’язку теорії з практикою і продуктивною діяльністю; децентралізації 

управління; рівноправності партнерів; узгодження інтересів сторін 

партнерства; соціальної відповідальності; бенчмаркінгу; спільного 

фінансування; розподілу ризиків між партнерами. На основі їх 

урахування в повоєнний час ефективніше реалізовуватимуться 

інвестиційні проєкти щодо відновлення або будівництва нової 

освітньої (соціальної) інфраструктури (наприклад, навчально-

практичні центри (за галузями), центри професійної досконалості, 

освітньо-виробничі кластери, хаби, гуртожитки, бібліотеки, їдальні 

тощо), фінансуватимуться освітні програми для професійної 

підготовки кваліфікованих фахівців, затребуваних ринком праці, 

забезпечуватиметься участь суб’єктів господарювання в модернізації 

матеріально-технічної та навчально-методичної бази закладів 

                                           
25 Чмир, О. С., Шкворець, Ю. Ф., & Єгоров, І. Ю. (2012). Державно-приватне партнерство у 

науково-технічній та інноваційній сфері: теоретичні засади та практичні проблеми впровадження в 

Україні. Наука та наукознавство. http://www.irbis-nbuv.gov.ua  
26 Слободяник, О. (2022). Етапи започаткування державно-приватного партнерства у 

професійній (професійно-технічній) освіті. У Професійна освіта для сталого розвитку: виклики в 
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професійної освіти, у системному впровадженні інноваційних 

виробничих технологій, удосконаленні змісту, форм, методів і засобів 

професійного навчання майбутніх фахівців тощо.29  

ДПП у сфері професійної освіти має різноманітні форми 

реалізації, кожна з яких має свої особливості та специфіку, залежно від 

цілей співпраці. Найбільш поширеними формами є: дуальна форма 

професійної освіти, що базується на тісній співпраці між навчальними 

закладами та підприємствами: майбутні фахівці здобувають 

практичний досвід безпосередньо на підприємствах, що сприяє їхній 

кращій адаптації до ринку праці;30 інноваційні освітні проєкти, що 

передбачає залучення приватного сектора до розроблення та 

впровадження новітніх освітніх технологій у закладах професійної 

освіти;31 центри професійної досконалості, які фінансуються спільно 

державою та приватними підприємствами.32 Кожна з цих форм ДПП 

дає змогу ефективніше використовувати ресурси як держави, так і 

приватного сектора, підвищуючи загальний рівень професійної освіти. 

Це забезпечує здобувачів професійної освіти практичними навичками, 

що підвищує загальний рівень професійної освіти.33 Досвід дуальної 

освіти показав свою ефективність у підготовці фахівців, зокрема у 

таких галузях, як машинобудування, IT-сфера та будівництво. 

Залучення приватних підприємств до професійного навчання дає змогу 

адаптувати освітні і навчальні програми до потреб ринку праці, сприяє 

підвищенню якості підготовки фахівців.34 Основною перевагою 

дуальної системи професійної освіти є те, що здобувачі освіти 

отримують практичні навички, які потрібні роботодавцям. Це значно 

                                           
29 Радкевич, В. (2022b). Принципи розвитку державно-приватного партнерства у сфері 

професійної (професійно-технічної) освіти в повоєнний час. Professional Pedagogics, 2(25), 104–114. 

https://doi.org/10.32835/2707-3092.2022.25.104-114  
30 Сидор, І. П., & Забаштанський, М. М. (2023). Державно-приватне партнерство у 
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31 Радкевич, В. О. (ред.), Попова, В. В., Рябова, З. В., Кравець, С. Г., Радкевич, О. П., 
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підвищує рівень їхньої готовності до праці та знижує необхідність у 

додатковій професійній підготовці на робочому місці. Важливо, щоб 

держава створювала нормативні умови для розвитку дуальної системи 

професійної освіти та сприяла залученню підприємств до цього 

процесу. 

Ще однією формою ДПП є підготовка кадрів безпосередньо для 

окремих підприємств або галузей економіки. У рамках цього 

партнерства підприємства можуть фінансувати освітні програми та 

надавати власні бази для практичної підготовки здобувачів професійної 

освіти.35 Така форма ДПП є вигідною для обох сторін: випускники 

закладів професійної освіти мають можливість працевлаштовуватись за 

отриманою професією, а підприємства – отримують підготовлених 

фахівців, які відповідають їхнім потребам. Прикладом інноваційної 

форми ДПП є навчально-виробничі кластери. Вони об’єднують 

навчальні заклади, підприємства та державні установи з метою 

спільного вирішення проблем професійної підготовки кадрів. У рамках 

цих кластерів здійснюється підготовка фахівців за новітніми 

технологіями, що сприяє модернізації виробничих процесів.36 Кластери 

дають змогу об’єднати фінансові та інтелектуальні ресурси держави і 

приватного сектора. Це підвищує ефективність професійної освіти та 

сприяє її розвитку на регіональному рівні. Такі ініціативи активно 

підтримуються Європейським Союзом та є частиною реформ 

професійної освіти в Україні.37 

Окрім традиційних форм співпраці, значну роль у ДПП відіграє 

фінансування інноваційних освітніх проєктів приватними компаніями. 

Це можуть бути проєкти, спрямовані на впровадження новітніх 

технологій навчання, модернізацію навчальних закладів або створення 

сучасних лабораторій.38 Залучення приватних інвестицій дає змогу 

значно покращити матеріально-технічну базу навчальних закладів та 

забезпечити здобувачам освіти доступ до сучасних технологій. 

Перепідготовка кадрів також є важливою формою ДПП у професійній 

освіті. Приватні компанії часто беруть на себе відповідальність за 

підвищення кваліфікації своїх працівників шляхом фінансування 

                                           
35 Чиж Б. І. (2021). Перспективи державно-приватного партнерства в сфері професійно-
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додаткових освітніх програм або курсів.39 Це дає змогу компаніям бути 

конкурентоспроможними на ринку й забезпечує працівників новими 

знаннями й навичками. З точки зору стратегічного розвитку, ДПП 

відкриває можливості для впровадження інноваційних рішень у сфері 

професійної освіти. Ідеться про розвиток дистанційних та змішаних 

форм навчання, використання цифрових технологій, а також 

впровадження інноваційних методик викладання.40 У досягненні 

спільних цілей щодо підвищення якості професійної освіти на основі 

ДПП, інноваційними формами партнерства є: контрактна, 

інституційна, інвестиційна, концесійна, франшизова і лізінгова. Вибір 

цих форм ДПП залежить від конкретних обставин, характеру проєктів, 

рівня ризиків та інших факторів системи професійної освіти.41  

Одним із ключових завдань ДПП є адаптація змісту освітніх і 

навчальних програм до реальних потреб економіки з метою зменшення 

розриву між попитом та пропозицією кваліфікованої робочої сили. Для 

цього на основі партнерства підприємства можуть безпосередньо брати 

участь у формуванні навчальних планів, що забезпечує відповідність 

програм професійної підготовки сучасним вимогам.42 Це також сприяє 

зменшенню розриву між розвитком технологій та їх інтеграцією в 

освітній процес. З огляду на це, приватні підприємства часто 

інвестують у модернізацію матеріально-технічної бази закладів 

професійної освіти. Інвестиції можуть бути спрямовані на закупівлю 

сучасного обладнання, створення нових навчальних лабораторій та 

проведення наукових досліджень для підвищення рівня підготовки 

фахівців, оскільки здобувачі освіти мають змогу працювати з 

актуальними технологіями і обладнанням.43 Крім того, залучення 

приватного сектора до фінансування освітніх проєктів сприяє 

зменшенню навантаження на державний бюджет і дає змогу 

створювати нові робочі місця для практичного майбутніх фахівців. 

Сталий розвиток професійної освіти на основі ДПП на національному 

                                           
39 Сидор, І. П., & Забаштанський, М. М. (2023). Державно-приватне партнерство у 
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40 Johnson, L., Becker, S., & Cummins, M. (2021). Innovating education through public-private 

partnerships: Lessons from the global community. Journal of Technology and Education, 10(3), 267–281. 
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рівні передбачає приведення її змісту у відповідність до міжнародних 

стандартів. У цьому контексті залучення іноземних інвесторів та 

компаній до партнерства в професійній освіті сприяє обміну досвідом 

та впровадженню кращих практик.  

Наприклад, міжнародні проєкти часто охоплюють компоненти 

дуальної освіти та підвищення кваліфікації викладачів, що дає змогу 

модернізувати систему професійної освіти відповідно до європейських 

стандартів.44 ДПП має особливе значення для регіональних ринків 

праці, які часто мають дефіцит у кваліфікованих працівниках для 

конкретних галузей, таких як сільське господарство, промисловість і 

транспорт. На основі ДПП регіональні підприємства можуть бути 

партнерами закладів професійної освіти для підготовки кадрів 

відповідно до своїх потреб.45 Це дає змогу забезпечити роботою 

випускників закладів професійної освіти на місцевих підприємствах та 

сприяє економічному розвитку регіонів.  

У забезпеченні відповідності професійної освіти реальним 

потребам ринку праці важливу роль відіграє приватний сектор. Один із 

ключових аспектів співпраці приватного сектору з державою – це 

участь у розробленні нових професій, стандартів і програм, що 

відповідають сучасним вимогам ринку праці. Приватні підприємства 

також можуть надавати місця стажування для здобувачів професійної 

освіти, щоб отримати практичні навички й досвід у реальних умовах 

роботи. Це сприяє підвищенню якості підготовки фахівців і 

прискореній адаптації до вимог роботодавців. Крім того, компанії 

можуть фінансово підтримувати заклади професійної освіти, надавати 

інвестиції для вдосконалення освітньої та соціальної інфраструктури 

або організації проєктної діяльності. Співпраця між приватним 

сектором і закладами професійної освіти може бути взаємовигідною: з 

одного боку, підприємства мають можливість виховувати фахівців, які 

точно відповідають їхнім вимогам, а з іншого боку, заклади 

професійної освіти отримують ресурси та підтримку для покращення 

якості освітнього процесу. Незважаючи на очевидні переваги співпраці 

між державою і приватним сектором, існують також певні виклики. 

Зокрема, існує ризик того, що приватний сектор може не мати 

достатньої мотивації для інвестування у довгострокові проєкти, 

пов’язані з реформуванням системи професійної освіти, оскільки 
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результати таких реформ можуть стати очевидними лише через кілька 

років. Крім того, важливо забезпечити баланс між комерційними 

інтересами компаній і суспільною потребою в доступній та якісній 

освіті для всіх. Успішне реформування системи професійної освіти 

потребує активної співпраці й діалогу між усіма заінтересованими 

сторонами. У цьому контексті держава повинна продовжувати 

виконувати роль регулятора і гаранта доступності професійної освіти, 

а приватний сектор – активно долучатися до створення умов для 

підготовки кваліфікованих фахівців. Тобто, держава має забезпечувати 

не лише доступність професійної освіти, але й її якість, а також стежити 

за дотриманням національних і міжнародних стандартів. Крім того, 

необхідно, щоб держава забезпечувала рівні можливості для всіх 

здобувачів професійної освіти, незалежно від їхнього соціального чи 

фінансового статусу.46 

З огляду на важливість спільної роботи державного та 

приватного секторів у процесі реформування професійної освіти, 

виникає потреба у розробленні механізмів, що сприятимуть їх 

ефективнішій взаємодії. Один із таких механізмів полягає у створенні 

публічно-приватного партнерства, де державні та приватні структури 

спільно реалізують освітні проєкти. Це дає змогу залучати фінансові та 

технологічні ресурси приватного сектору, одночасно гарантуючи 

державний контроль за якістю надання освітніх послуг. Публічно-

приватні партнерства можуть використовуватись як платформи для 

інновацій та експериментів у освітньому процесі. Завдяки такій 

співпраці можна: досягти впровадження нових освітніх технологій; 

забезпечити модернізацію матеріально-технічної бази закладів 

професійної освіти, розвиток дуальної освіти тощо. Роль держави у 

такому партнерстві полягає в наданні нормативної бази, що регулює 

взаємодію з приватним сектором, а також у забезпеченні пільгових 

умов для залучення інвестицій у систему освіти. З іншого боку, 

приватні компанії отримують можливість впливати на підготовку 

майбутніх кадрів, спрямовуючи зміст навчальних програм на потреби 

власного виробництва.  

Наприклад, у сфері інформаційних технологій або промислового 

виробництва компанії можуть фінансувати розвиток навчально-

практичних центрів, виробничих лабораторій, а також проводити 

тренінги для здобувачів професійної освіти, викладачів і майстрів 

виробничого навчання. Окрім того, приватний сектор може надавати 

значні фінансові ресурси для модернізації закладів професійної освіти, 
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впровадження нових технологій та інновацій у освітній процес, щоб 

майбутні фахівці освоювали сучасне обладнання й програмне 

забезпечення тощо.47 Така співпраця підвищує рівень адаптивності 

системи професійної освіти до потреб економіки та ринку праці. 

Водночас, існують певні ризики, пов’язані з приватним партнерством у 

сфері професійної освіти. Один із основних ризиків полягає в тому, що 

приватний сектор може бути орієнтованим виключно на 

короткострокові вигоди, що може призвести до недооцінювання 

соціальних аспектів освітніх програм.48 Існує ризик нерівномірного 

розподілу ресурсів, коли фінансування або технологічні інновації 

можуть бути доступні лише в окремих регіонах або закладах 

професійної освіти, що може поглиблювати нерівність у доступі до 

якісної професійної освіти. Інший ризик стосується недостатньої 

підготовки державних закладів професійної освіти до ефективної 

взаємодії з приватними партнерами, оскільки система ДПП в Україні 

ще перебуває на етапі становлення, і нерідко спостерігаються проблеми 

з управлінням, що може призводити до неефективного використання 

ресурсів або невиконання зобов’язань сторонами.49 Це створює 

необхідність удосконалення нормативно-правової бази та механізмів 

контролю для забезпечення довгострокової стабільності й 

ефективності такого партнерства. 

Для мінімізації ризиків необхідно забезпечити суворий 

державний контроль за виконанням договорів і сприяти прозорості 

відносин між державою та бізнесом. Це створить умови для сталого 

розвитку системи професійної освіти, яка буде відповідати як потребам 

економіки, так і соціальним викликам. Серед переваг ДПП для сталого 

розвитку професійної освіти в Україні, важливо відмітити можливість 

створення гнучкої системи підготовки кадрів. Така система може 

швидко реагувати на зміни в економіці й технологіях. Це забезпечує 

підготовку фахівців із компетентностями, які відповідають сучасним 

вимогам ринку праці, що сприяє економічному зростанню країни.50 

Крім того, інтеграція бізнесу в освітні процеси сприяє впровадженню 
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практико-орієнтованого навчання, що покращує якість професійної 

освіти. Однак серед ризиків важливо враховувати можливість 

конфлікту інтересів між державними та приватними партнерами. 

Зокрема, приватні компанії можуть бути заінтересовані у скороченні 

витрат, що може призвести до зниження якості надання освітніх послуг 

або обмеження доступу до них для соціально незахищених верств 

населення.51 Це особливо критично для професійної освіти, яка має 

залишатися доступною для всіх осіб, незалежно від їхнього 

економічного становища. Ще одним ризиком є можливість надмірної 

комерціалізації освітнього процесу. У випадку, коли приватні партнери 

мають надто великий вплив на зміст і структуру освітніх програм, це 

може призвести до зосередження уваги лише на комерційно вигідних 

спеціальностях. У результаті, менш затребувані, але соціально важливі 

професії можуть бути недооцінені, що суперечить принципам сталого 

розвитку.52 Для уникнення таких ситуацій необхідно забезпечити 

баланс між інтересами держави, бізнесу та суспільства. 

Інтеграція бізнесу в професійну освіту також передбачає 

залучення фахівців із приватного сектору до викладання або 

наставництва. Це дає змогу здобувачам професійної освіти отримувати 

доступ до актуальних знань і досвіду, які безпосередньо пов’язані з 

роботою у відповідних галузях.53 Крім того, участь бізнесу у 

професійній підготовці кадрів забезпечує краще розуміння потреб 

ринку праці та сприяє створенню таких освітніх програм, які 

відповідають конкретним вимогам роботодавців. Це робить систему 

професійної освіти більш гнучкою та адаптивною до змін економіки. 

Певні успіхи в цьому напрямі демонструє співпраця закладів 

професійної освіти із підприємствами аграрного та промислового 

секторів для покращення підготовки фахівців, здатних працювати з 

новітніми технологіями та сприяти впровадженню інновацій у цих 

галузях.54 Така співпраця не лише підвищує якість професійної освіти, 

але й сприяє економічному розвитку регіонів, у яких здійснюється 

діяльність цих підприємств. Однак, для ефективної інтеграції бізнесу в 
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освітній процес потрібна підтримка на рівні державної політики та 

розвиток нормативно-правової бази. Важливим аспектом є створення 

стимулів для приватного сектору, який може інвестувати у підготовку 

кадрів та модернізацію навчальних закладів.55 З огляду на це, інтеграція 

бізнесу в професійну освіту є важливим інструментом сталого 

розвитку, який дає змогу забезпечити високу якість підготовки кадрів, 

відповідність освітніх програм потребам ринку праці та сприяти 

інноваційному розвитку економіки України. Така співпраця сприяє 

сталому розвитку професійної освіти і є важливим чинником для 

підвищення її ефективності й адаптивності до сучасних викликів.  

Успішні моделі інтеграції бізнесу в професійну освіту можна 

спостерігати в міжнародній практиці. Наприклад, Німеччина з її 

дуальною системою освіти є взірцевим прикладом того, як бізнес 

активно залучений до підготовки кадрів, надає здобувачам освіти 

можливість отримати практичний досвід на підприємствах під час 

навчання. Ця модель довела свою ефективність не лише у створенні 

висококваліфікованої робочої сили, а й у підтримці сталого 

економічного зростання.56  

Значущість інтеграції бізнесу в освітній процес підтверджується 

не лише на рівні підготовки фахівців, а й на рівні соціальної 

відповідальності підприємств. Участь бізнесу у реалізації програм 

професійної освіти допомагає формувати культуру відповідального 

ставлення до довкілля та суспільства, що є ключовим елементом 

сталого розвитку. Таким чином, заклади професійної освіти разом із 

бізнесом можуть спільно впроваджувати програми екологічної освіти й 

соціальної відповідальності, що сприятиме формуванню свідомих 

громадян, готових діяти в інтересах суспільства.57 У той же час, для 

того щоб інтеграція бізнесу була ефективною, необхідно забезпечити її 

системну підтримку на державному рівні. Це охоплює як розроблення 

відповідних законодавчих механізмів, так і створення стимулів для 

бізнесу інвестувати в освітню сферу.  

Наприклад, податкові пільги для підприємств, що інвестують у 

професійну освіту, можуть стимулювати більш активну участь бізнесу 

у формуванні освітніх програм та створенні навчальних центрів в 
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умовах підприємств.58 Важливим залишається залучення ресурсів 

бізнесу й держави для досягнення спільних освітніх цілей. Таким 

чином, інтеграція бізнесу в освітній процес є невід’ємним складником 

сталого розвитку професійної освіти в Україні. Ця співпраця допомагає 

не лише підготувати кваліфіковані кадри для національної економіки, 

а й сприяє розвитку інновацій, соціальної відповідальності та стійкості 

економічних процесів. Стратегічна підтримка держави і бізнесу, разом 

із розробленням нових освітніх моделей, стає запорукою ефективного 

та сталого розвитку професійної освіти в країні.  

Досвід країн з розвинутою системою професійної освіти свідчить 

про те, що інтеграція бізнесу в освітній процес дає змогу підвищити 

якість підготовки кадрів, прискорити впровадження новітніх 

технологій і збільшити фінансування галузі. Для України вивчення 

міжнародного досвіду є особливо актуальним, оскільки вона прагне до 

модернізації системи освіти на основі принципів сталого розвитку та 

інтеграції до європейського освітнього простору.59 Один із ключових 

уроків, який Україна може отримати від міжнародної практики 

впровадження ДПП, полягає в необхідності створення гнучких і 

адаптивних освітніх програм, що відповідають потребам ринку праці. 

Ще одним важливим уроком з міжнародної практики є необхідність 

систематичного моніторингу та оцінювання ефективності державно-

приватних ініціатив. Канада, наприклад, успішно впровадила систему 

регулярного оцінювання результатів програм ДПП у сфері професійної 

освіти. Це дає змогу визначити сильні та слабкі сторони співпраці 

держави й бізнесу, а також здійснювати коригування програм на основі 

отриманих даних.60 Україні варто розглянути впровадження подібних 

механізмів, що дадуть змогу забезпечити прозорість та підвищити 

ефективність освітніх ініціатив. Крім того, міжнародний досвід 

демонструє важливість залучення всіх заінтересованих сторін до 

процесу формування освітньої політики. У Швеції та Нідерландах, 

наприклад, роботодавці, профспілки і представники державних установ 

беруть активну участь у розробленні навчальних програм та стандартів, 
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що гарантує їхню відповідність реальним потребам ринку праці.61 Для 

України цей досвід є важливим, оскільки лише тісна співпраця держави 

з приватним сектором та іншими заінтересованими сторонами може 

забезпечити успішне впровадження реформ у сфері професійної освіти. 

Ще один урок, який можна винести з міжнародної практики, стосується 

фінансування програм ДПП. У багатьох країнах, зокрема в Австралії та 

Великобританії, держава надає фінансову підтримку підприємствам, 

що беруть участь у професійній підготовці молоді, через систему 

податкових пільг або прямих субсидій.62 Це стимулює бізнес 

інвестувати в розвиток освітніх програм і підвищує їх заінтересованість 

у довготривалій співпраці з навчальними закладами. Україні варто 

розглянути можливість запровадження подібних фінансових стимулів 

для залучення приватного сектору до реформування освіти. Загалом, 

міжнародна практика впровадження ДПП демонструє, що успішне 

партнерство держави і бізнесу є ключовим чинником сталого розвитку 

професійної освіти. Україна може скористатися цими уроками для 

підвищення ефективності своєї освітньої системи та забезпечення 

підготовки конкурентоспроможних фахівців, здатних сприяти сталому 

розвитку економіки. 

У таких країнах, як Південна Корея та Сінгапур, впровадження 

цифрових технологій і нових форм навчання значно покращило якість 

професійної освіти. Наприклад, Сінгапур активно інвестує у створення 

«розумних» шкіл та навчальних центрів, де використовуються 

штучний інтелект, віртуальна реальність та інші технології.63 Україні, 

яка також прагне до цифровізації освітнього процесу, слід взяти до 

уваги ці приклади для підвищення конкурентоспроможності своїх 

освітніх програм. Міжнародні приклади, зокрема досвід Фінляндії, 

демонструють, що постійне оновлення освітніх програм та їх адаптація 

до нових викликів є ключем до успішного розвитку професійної 

освіти.64 Важливим елементом цього процесу є тісна співпраця між 

урядом, бізнесом та освітніми установами, що забезпечує оперативне 

реагування на потреби економіки. Україні важливо розробити 
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механізми для швидкого впровадження змін у зміст навчальних 

програм, орієнтуючись на потреби ринку праці. 

Досвід Японії свідчить, що система професійної освіти також 

може сприяти соціальній стабільності, спрямовуючи увагу на соціальну 

відповідальність бізнесу. В Японії ДПП часто передбачає інвестиції у 

розвиток локальних спільнот через освітні проєкти, що дає змогу не 

тільки забезпечити якісну підготовку кадрів, але й сприяти вирішенню 

соціальних проблем, таких як безробіття серед молоді.65 Україні цей 

досвід є важливим у контексті регіональної політики, де можливе 

використання потенціалу ДПП для вирішення соціальних та 

економічних проблем регіонів. Цінним є приклад США, який 

демонструє важливість розвитку довгострокових стратегій для 

підтримки сталого розвитку професійної освіти. Американські 

професійні школи активно співпрацюють з корпораціями в рамках 

довгострокових угод про партнерство, які передбачають спільні 

інвестиції в наукові дослідження, технологічні інновації та програми 

підвищення кваліфікації.66 Для України, в якій такі ініціативи ще 

недостатньо розвинені, цей досвід може стати основою для формування 

нових підходів до розвитку професійної освіти. З огляду на 

міжнародний досвід, ключовими напрямами для України є інтеграція 

інноваційних технологій у процес навчання, адаптація освітніх програм 

до вимог ринку праці, залучення бізнесу до вирішення соціальних 

проблем та розвиток довгострокових стратегій ДПП. Ці уроки з 

міжнародної практики можуть допомогти Україні забезпечити сталий 

розвиток професійної освіти та створити умови для підготовки 

кваліфікованих кадрів, здатних забезпечити економічне зростання та 

соціальну стабільність країни.  

Отже, на національному рівні важливу роль у розвитку ДПП 

відіграє державна підтримка у формі стимулювання інвестицій у 

професійну освіту. Це може охоплювати податкові пільги, субсидії та 

гранти для приватних компаній, які беруть участь у освітніх проєктах. 

Завдяки таким механізмам можна створювати сприятливе середовище 

для партнерства, що стимулюватиме вдосконалення професійної освіти 

в Україні та сприятиме сталому розвитку економіки. Ще однією 

важливою можливістю є розвиток публічно-приватних навчально-

практичних центрів на основі співпраці між державою і бізнесом. Це 
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сприятиме підвищенню рівня підготовки кадрів для стратегічних 

галузей, таких як промисловість, технології, аграрний сектор тощо. 

Означені ініціативи можуть стати ключовим інструментом для 

підвищення рівня зайнятості, стимулювання інновацій та забезпечення 

сталого економічного зростання на національному й регіональному 

рівнях.  

З огляду на це, слід виокремити стратегічні напрями розвитку 

професійної освіти на основі ДПП, реалізація яких уможливлює 

синергію між державними установами, закладами професійної освіти 

та приватним сектором для створення сучасної, гнучкої й ефективної 

системи підготовки кваліфікованих фахівців. Таке співробітництво дає 

змогу не лише покращити якість професійної освіти, але й адаптувати 

освітні програми до потреб ринку праці, що є важливим для 

економічного зростання країни. Одним із стратегічних напрямів є 

інтеграція бізнесу в освітні процеси. Це допомагає створювати освітні 

програми для підготовки кадрів, які відповідають реальним вимогам 

роботодавців. Наприклад, приватні компанії можуть надавати 

практичні майданчики для навчання або брати участь у розробленні 

навчальних планів, що дає змогу випускникам краще орієнтуватися у 

своїй професійній діяльності після завершення навчання. Це також 

стимулює впровадження інновацій у освітній процес, що є важливим 

для сталого розвитку.  

Ще один важливий напрям – розвиток інфраструктури на основі 

спільних проєктів із приватними інвесторами. У багатьох випадках 

заклади професійної освіти потребують модернізації та оновлення 

матеріально-технічної бази, що є неможливим лише за рахунок 

державного фінансування. ДПП сприяє залученню інвестицій у 

розвиток інфраструктури закладів професійної освіти, підвищенню 

рівня їх конкурентоспроможності. Така співпраця може передбачати 

будівництво нових закладів професійної освіти, оснащення 

лабораторій або створення сучасних виробничих центрів для 

практичного навчання майбутніх фахівців. Цифровізація та 

впровадження нових технологій також є стратегічними напрямами 

розвитку професійної освіти на основі ДПП. Приватний сектор активно 

бере участь у впровадженні цифрових платформ та онлайн-навчання, 

що значно розширює доступ майбутніх фахівців до новітніх знань і 

навичок. Впровадження цифрових інструментів у освітній процес дає 

змогу підвищити ефективність управління закладами професійної 

освіти шляхом автоматизації адміністративних процесів та забезпечити 

моніторинг якості професійної освіти, формування нових підходів до 

організації освітнього процесу. Це важливо в умовах швидкої 
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технологічної еволюції, яка потребує постійного оновлення 

компетентностей працівників. Використання цифрових інструментів 

сприяє також гнучкості освітніх програм на основі врахування 

індивідуальних потреб здобувачів професійної освіти. Завдяки 

технологічним інноваціям можливе створення гнучких програм 

навчання, які відповідають сучасним потребам ринку праці та 

сприяють сталому розвитку економіки України. При цьому, бізнес 

отримує можливість безпосередньо впливати на формування змісту 

навчальних програм, орієнтованих на розвиток професійних 

компетентностей, що відповідають потребам конкретних галузей. 

Отже, інновації та цифрові технології є ключовими факторами сталого 

розвитку професійної освіти на основі механізмів ДПП. Вони не лише 

покращують якість освітніх процесів, але й забезпечують тіснішу 

інтеграцію професійної освіти з ринком праці, що сприяє підготовці 

фахівців, здатних ефективно працювати у глобалізованому світі. ДПП 

створює можливості для впровадження інноваційних освітніх 

технологій, таких як цифрові платформи для дистанційного навчання 

та використання штучного інтелекту для автоматизації оцінювання 

знань.67 Такий підхід підвищує рівень доступності професійної освіти, 

забезпечує її інтерактивність, що позитивно впливає на якість 

підготовки майбутніх фахівців.  

У рамках ДПП можливе залучення бізнесу до фінансування 

інноваційних освітніх проєктів для сталого розвитку професійної 

освіти в умовах обмеженого державного фінансування. Також 

важливим напрямом є розвиток довгострокового партнерства між 

державою та приватним сектором для забезпечення стабільного 

фінансування професійної освіти. У контексті сталого розвитку 

важливо створювати механізми, що дають змогу забезпечувати 

постійну підтримку інноваційних проєктів у сфері професійної освіти, 

таких як створення центрів професійної досконалості, центрів 

професійної компетентності та дослідницьких лабораторій. Така 

співпраця дає змогу ефективніше використовувати фінансові ресурси 

та зменшувати навантаження на державний бюджет. 

Для подальшого сталого розвитку професійної освіти на основі 

ДПП доцільно виокремити такі рекомендації: по-перше, формування 

чіткої нормативно-правової бази для впровадження ефективних 

механізмів ДПП у професійній освіті. Це сприятиме залученню 

приватного сектору до процесу підготовки фахівців і гарантуванню 

високого рівня кваліфікації випускників. Чіткі законодавчі механізми 
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містять умови для стабільного співробітництва між державою й 

приватними компаніями; по-друге, розвиток інституційної 

спроможності закладів професійної освіти. Це потребує не лише 

інвестицій у матеріально-технічну базу, але й підвищення рівня 

підготовки викладацького складу. Інтеграція інноваційних методик 

навчання і практико-орієнтованих освітніх програм є необхідною 

умовою для того, щоб випускники були готові до швидких змін на 

ринку праці. Приватний сектор, як учасник ДПП, може сприяти цьому 

процесу, пропонуючи актуальні знання та ресурси для модернізації 

освітнього процесу; по-третє, розвиток системи дуальної освіти, що 

охоплює активну участь підприємств у практичній підготовці 

майбутніх фахівців. Це передбачає тісне співробітництво між 

закладами професійної освіти і підприємствами. У рамках ДПП таке 

партнерство може бути посилено укладенням угод про стажування та 

подальше працевлаштування випускників. Означений підхід є 

ефективним не лише для підвищення якості професійної освіти, але й 

для задоволення потреб ринку праці; по-четверте, інтегрування 

цифрових технологій в освітній процес. Цифровізація підвищує рівень 

доступності професійної освіти, покращує якість навчальних 

матеріалів та сприяє залученню до освітнього процесу тих, хто 

навчається із віддалених регіонів. Приватний сектор може активно 

сприяти впровадженню цифрових рішень, таких як онлайн-платформи, 

симулятори та інші інноваційні технології, що робить ДПП особливо 

ефективним у сучасному контексті; по-п’яте, забезпечення постійного 

моніторингу та оцінювання результатів ДПП. Необхідно розробити 

систему індикаторів, що дасть змогу оцінювати ефективність співпраці 

між державою та приватним сектором у сфері професійної освіти. Це 

сприятиме підвищенню прозорості та відповідальності обох сторін, а 

також своєчасному внесенню корективів у стратегії розвитку, 

орієнтовані на довгостроковий успіх. 

Таким чином, рекомендації для сталого розвитку професійної 

освіти на основі ДПП повинні враховувати необхідність законодавчих 

змін, інституційну підтримку, розвиток дуальної освіти, впровадження 

цифрових технологій та ефективний моніторинг результатів 

партнерства. Ці рекомендації доцільно враховувати у підготовці 

професійно компетентних кваліфікованих кадрів, які відповідатимуть 

вимогам сучасної економіки та сприятимуть сталому розвитку України. 

 

 

  


