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Підготовка кваліфікованих робітників для відновлення і розвитку країни 

після війни є критично важливою задачею, яка вимагає комплексного підходу та 

дієвих стратегій. Наведено кілька ключових кроків та рекомендацій для 

вирішення цього завдання: 

1) Освіта і підготовка: 

а) професійна освіта – розвиток системи професійної освіти та навчання, 

яка відповідає потребам відновлення і розвитку країни, а також 

створення спеціалізованих навчальних програм для важливих галузей, 

таких як інфраструктура, сільське господарство та будівництво; 

б) рекваліфікація – забезпечення можливостей для перекваліфікації осіб, 

які втратили роботу через війну або конфлікт. Це може включати в себе 

курси і тренінги для набуття нових навичок і здібностей, які 

відповідають новим потребам ринку праці; 

2) Фінансування та підтримка: 

а) фінансова допомога – забезпечення доступу до фінансової допомоги та 

стипендій для тих, хто навчається або перекваліфікується. Це все може 

сприяти зменшенню фінансового бар'єру для навчання; 

б) психологічна підтримка – надання психологічної підтримки і консультацій 

тим, хто пережив війну або конфлікт. Травматичні досвіди можуть 

вплинути на здатність до навчання і працевлаштування; 

3) Партнерство з промисловістю: 



а) залучення роботодавців – співпраця з роботодавцями та підприємствами 

для визначення їх потреб у робочій силі і створення навчальних 

програм, які відповідають цим потребам; 

б) практика та стажування - забезпечення можливостей для студентів і тих 

хто навчаються набувати практичний досвід на робочих місцях через 

стажування та практику; 

4) Підтримка після завершення навчання: 

а) професійне консультування – надання послуг професійного 

консультування та допомоги в пошуку роботи для випускників та 

випускниць; 

б) мережі та об'єднання – підтримка створення професійних мереж та 

об'єднань, які можуть сприяти пошуку роботи і кар'єрному розвитку; 

5) Стимулювання підприємництва: 

а) підтримка підприємницьких ідей – забезпечення підтримки та 

фінансування для тих, хто бажає розпочати власний бізнес і сприяти 

розвитку малих підприємств; 

6) Моніторинг та оцінка: 

а) відстеження прогресу – введення системи моніторингу та оцінки, щоб 

визначити ефективність програм та ідентифікувати можливі області 

покращень; 

7) Визначення пріоритетних галузей: 

а) аналіз ринку праці - дослідження та аналіз ринку праці для визначення 

пріоритетних галузей і спеціалізацій, де потрібні кваліфіковані 

робітники. 

Загалом, успішна підготовка кваліфікованих робітників для відновлення і 

розвитку країни після війни вимагає гармонійної співпраці між урядом, 

освітніми установами, роботодавцями і суспільством. Гармонійна співпраця між 

різними суб'єктами суспільства є важливою для успішної підготовки 

кваліфікованих робітників після війни або конфлікту [1]. 



Гармонійна співпраця між цими групами допоможе забезпечити 

ефективний перехід до стійкого розвитку після війни або конфлікту, 

забезпечивши країну кваліфікованою робочою силою та інфраструктурою для 

розвитку економіки і суспільства. 

Найбільшою проблемою при відбудові та модернізації України, схоже, 

буде не залучення інвестицій і технологій, а брак трудового ресурсу. За оцінками 

Міністерства економіки, упродовж наступного десятиліття на український ринок 

праці потрібно додатково залучити 4,5 мільйона людей. Без цього неможливо 

успішно відбудувати країну та забезпечити зростання національної економіки 

бодай у межах мінімально необхідних 7% на рік. Війна в рази посилила 

проблеми, пов’язані з нестачею кваліфікованих кадрів, а також із певними 

галузевими й регіональними дисбалансами. Головний виклик – виїзд мільйонів 

українців за кордон, на доважок до мобілізації та традиційної трудової міграції. 

При цьому останні опитування свідчать, що ледь не половина біженців після 

перемоги повертатися додому не збирається. І чим довше триває війна, тим 

стрімкіше росте відсоток тих, хто планує назавжди осісти на новому місці – 

переважно, у Європі. Думати, як стимулювати їхнє повернення, потрібно вже 

зараз. Лише вмовляння і заклики до (економічного) патріотизму не допоможуть 

[2].  

Підготовка спеціалістів для відновлення і розвитку країни після війни є 

життєво важливою і складною задачею, яка вимагає комплексного підходу та 

впровадження ефективних стратегій. Ця процедура обумовлена багатьма 

викликами, такими як втрата людського капіталу, економічні та інфраструктурні 

руйнування, а також потреба у відновленні соціального та економічного стану 

суспільства. 
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