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У статті, на основі теоретичного аналізу результатів досліджень за останні чотири де-

сятиліття, показано виняткову та багатоаспектну значущість життєстійкості для розви-

тку та повноцінного функціонування особистості в сучасному світі. Доведено здатність 

життєстійкості зумовлювати навчальну та професійну ефективність, стресостійкість, 

мотивацію, адаптивність, креативність, фізичну та психічну витривалість, психологічне 

благополуччя, задоволеність роботою, професійну спрямованість, прояв лідерських 

якостей, емоційну стабільність тощо. Показано виняткове значення життєстійкості 

щодо попередження прояву таких несприятливих особистісних якостей та явищ, як 

професійне вигорання, посттравматичні та інші розлади психічного здоров’я, сомати-

чні скарги, зловживання алкоголем, негативна особистісна налаштованість, уникнення, 

нейротизм, депресія, тривога, одержимість, трудоголізм тощо. 

Ключові слова: життєстійкість, особистість, розвиток особистості, психологічні дослі-

дження. 

 

Kokun O.M. The hardiness as a trend of modern psychological research. The article, 

based on a theoretical analysis of research results over the past four decades, shows the ex-

ceptional and multifaceted importance of hardiness for the development and full functioning 

of the personality in the modern world. The ability of hardiness to determine educational and 

professional efficiency, stress resistance, motivation, adaptability, creativity, physical and 

mental endurance, psychological well-being, job satisfaction, professional orientation, mani-

festation of leadership qualities, emotional stability, etc. has been proved. The exceptional 

importance of hardiness in preventing the manifestation of such adverse personal qualities and 

phenomena as burnout, post-traumatic and other mental health disorders, somatic complaints, 

alcohol abuse, negative personality, avoidance, neuroticism, depression, anxiety, obsession, 

etc., has been shown. 

Keywords: hardiness, personality, personality development, psychological research 
 

Постановка проблеми. Проблема стійкості людини перед розмаїттям 

життєвих труднощів була серед найпріорітетніших у будь-якому суспільстві. 

Вона привертала і продовжує привертати увагу філософів, літераторів, медиків, 

освітян і психологів (Фоминова, 2012). Подолання та достойне переживання 

складних життєвих періодів є вельми актуальним і для теперішнього періоду ро-

звитку нашого суспільства.  

Дослідники справедливо характеризують ритм життя сучасного суспільс-

тва як стресогенний, а в деяких випадках, навіть як екстремальний та критичний 

(Евтушенко, 2016). Так, до провідних стрес-чинників сьогоденного швидкоз-

мінюваного світу для фахівців різних професій Bartone та ін. (2013) відносять 

необхідність пристосовуватись до обставин, швидкість змін яких постійно зрос-

тає, швидкі темпи появи нових технологій, обладнання та систем, зміни способів 

виконання багатьох професійних задач, підвищення рівня глобалізації здійсню-

ваних операцій, що зумовлює обов’язковість для фахівців вчитися діяти ефекти-

вно в незвичних мовно-культурних умовах.  
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Загалом, бурхливі соціальні, економічні, політичні, технічні і технологічні 

зміни, збільшення інформаційного потоку, несприятливий екологічний стан на-

вколишнього середовища негативно відображаються на психологічному здоров'ї 

та благополуччі переважної більшості населення, викликаючи в людини стреси, 

неврози, депресивні стани та прояви неадекватної поведінки (Евтушенко, 2016; 

Наливайко, 2006; Фоминова, 2012). Останнім часом негативний вплив названих 

негативних чинників був істотно посилений пандемією COVID-19. 

Як зазначає P. Bartone (2012), сучасне життя є за своєю суттю стресовим і 

стає таким тим більше, оскільки темпи технологічних змін продовжують зрос-

тати. У той же час, за переконанням автора, хоча велика увага й приділяється 

вивченню тих людей, вплив стресу на яких є руйнівним, значна кількість з них 

здатна з надзвичайною стійкістю реагувати навіть на сильний або травматичний 

стрес. Внаслідок цього питання суб'єктивного благополуччя, якості життя, жит-

тєздатності і життєстійкості людини викликають все більший інтерес дослідни-

ків (Евтушенко, 2016; Титаренко та Ларіна, 2009; Фоминова, 2012). Вказується 

на необхідність цілісного осмислення особистісних характеристик, відповідаль-

них за переборення, подолання життєвих труднощів (Кравчук, 2014). 

Підвищений інтерес до вивчення феномена життєстійкості сучасна психо-

логія виявляє у тому числі й внаслідок його надзвичайно важливого значення для 

підтримки психологічного здоров'я людини (Евтушенко, 2016). Життєстійкість 

вважають відносно новим психологічним феноменом, що досліджується в різних 

сферах (Azarian та ін., 2016). Концепція життєстійкості людини активно розви-

вається та впроваджується в світі в галузі медицини, зокрема, охорони здоров’я 

та догляду за хворими, у сфері громадської безпеки, військових операцій, спорту, 

бізнесу та сім’ї (Кузнєцова, 2014). Феномен життєстійкості («hardiness») розгля-

дається як фактор стресостійкості індивіда (М. Раш, В.  Шоел, С. Барнард, Ф. 

Родволт, С. Агустдоттер), його продуктивної діяльності в умовах напруження 

сил і тривалої монотонної роботи (Ч. Сенсан), умова наявності відчуття повноти 

життя та його якості (Д. Еванс), чинник формування соціального інтересу, пог-

либлення міжособистісної взаємодії та контактів із навколишньою дійсністю 

(Г. Лік, Д. Вільямс), тобто «hardiness» вважається детермінантою успішної само-

реалізації особистості (наведено за Кузнєцова, 2014). 

Разом з тим, А. Фомінова (2012) справедливо зазначає, що незважаючи на 

активне вивчення психологами феномена життєстійкості в різних країнах, про-

блема особливостей прояву цього особистісного феномена в сучасному світі у 

людей різних вікових груп, професій та соціального статусу залишається недо-

статньо дослідженою. Вказується, що хоча цей вектор досліджень є досить пер-

спективним на сучасному етапі розвитку українського суспільства, з огляду на 

загострення кризових явищ в соціально-політичній та економічній сферах суспі-

льного життя, в українській психології феномену життєстійкості досі не приді-

лено належної уваги (Кузнєцова, 2014). 

Мета статті. У цій статті, на основі теоретичного аналізу результатів дос-

ліджень різних аспектів життєстійкості, що здійснювалися в різних країнах за 
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останні чотири десятиліття, ми висвітлимо виняткову та багатоаспектну значу-

щість життєстійкості для розвитку та повноцінного функціонування особистості 

в сучасному світі. 

Результати досліджень.  

Початок досліджень феномена життєстійкості 

Вперше поняття «hardiness» було введене в роботі S. Kobasa (1979). В цій 

роботі представлено результати досліджень другої половини 1970-х років за уча-

сті менеджерів середньої керівної ланки телефонної компанії Іллінойса (Illinois 

Bell Telephone), шо протягом декількох років зазнавала великих потрясінь. До-

слідниця встановила, що керівники, які внаслідок цього зазнавали серйозних ор-

ганізаційних стресів, могли характеризуватися двома протилежними способами 

реагування на них. Одна їхня група виявилася досить вразливою до стресів, що 

виразилося у виникненні проблем зі здоров’ям, зниженні працездатності, висна-

женні. В той час, як інша група менеджерів процвітала, незважаючи на стресові 

ситуації на роботі.  

У зв’язку з цим S. Kobasa (1979) висловила припущення, що існують три 

взаємопов'язані особистісні характеристики – включеність, контроль, та прий-

няття виклику (commitment, control, challenge), які зумовлюють відмінності між 

цими двома групами. Вчена запропонувала використовувати термін «стійкість 

до стресу» (stress hardiness / життєстійкість) для опису характеристик групи, 

яка, здавалося, процвітала в умовах стресу. Тобто, життєстійкість була названа 

ключовою змінною, що диференціювала менеджерів на дві групи. Також вченою 

було доведено, що підвищений рівень стресу часто надає можливості для особи-

стісного зростання та актуалізації потенційних ресурсів. У зв'язку з цим наголо-

шено, що природнє прагнення людей уникати ситуацій підвищеного стресу та-

кож може призводити й до втрати ними можливостей зробити своє життя кра-

щим. Слід зауважити, що ми не згодні з правильністю перекладу Д. Леонтьева та 

О. Рассказової (2006) останньої складової «challenge» як «прийняття ризику», 

оскільки найбільш точним перекладом цього слова з англійської мови є «ви-

клик». Тому, на нашу думку, цю складову життєстійкості правильніше буде на-

зивати «прийняття виклику». 

Вищенаведене дослідження S. Kobasa мало ретроспективний характер. 

Опираючись на його результати, S. Kobasa, S. Maddi та S. Kahn (1982) здійснили 

вже лонгітюдне вивчення феномена життєстійкості, результати якого показали, 

що перспективний буферний ефект життєстійкості більше виявляється під час 

стресу, забезпечуючи збереження психічного і фізичного здоров’я. Також у плані 

деталізації вищенаведених основних позицій щодо змісту життєстійкості, було 

показано, що основний її вплив на суб'єктивні фізичні симптоми залежить від 

стресогенності роботи. 

Важливість життєстійкості в якості буфера стресу розкрито й у подальших 

дослідженнях авторів (Kobasa ті ін., 1985), в яких було порівняно відносну ефе-

ктивність цього особистісного життєвого стилю з фізичними вправами та соціа-

льною підтримкою. Зрозуміло, що хоча більша кількість буферів й у більшій мірі 

знижувала ймовірність виникнення важких симптомів захворювання впродовж 
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періоду дослідження, тривалістю один рік, але захисний ефект життєстійкості 

виявився вдвічі сильнішим за ефект, і від фізичних вправ, і від соціальної підт-

римки. 

У дослідженні D. Khoshaba та S. Maddi (1999) стосовно раннього розвитку 

життєстійкості порівнювалися полярні групи менеджерів з дуже високим та дуже 

низьким рівнем життєстійкості. Проведене «сліпе» опитування щодо їхнього 

раннього життєвого досвіду показало, що менеджери з високою життєстійкістю 

пам’ятають не лише руйнівні, стресові аспекти сімейного життя у своєму дитин-

стві, але й те, що вони заохочувалися батьками були успішними, прийняли цю 

роль і наполегливо працювали, щоб виправдати сподівання своєї родини. 

Загалом тривалі дослідження за участю менеджерів телефонної компанії 

також показали, що для життєстійких працівників властивий спосіб подолання 

стресових обставин шляхом їхнього приймання, а не заперечення, шляхом нама-

гання перетворити їх з потенційних бід на можливості, замість їхнього уникання 

чи звинувачення інших. У соціальному плані життєстійкі працівники більше 

включалися у побудову моделей взаємодії зі своїми «важливими іншими», нада-

ючи перевагу взаємній допомозі та заохоченню, ніж підривній конкуренції чи 

надмірному захисту (Maddi, 2007).  

Подальші дослідження життєстійкості 

Після появи перших наукових праць, присвячених феномену життєстійко-

сті менеджерів телефонної компанії, його дослідження активно розпочалися і 

нині широко продовжуються й у інших професійних сферах: освіти, здоров’я, 

спорту, діяльності силових структур тощо.  

Напевно, найбільшу увагу було приділено вивченню значення життєстій-

кості для успішної військово-професійної підготовки та діяльності військовослу-

жбовців, а також здатності цієї якості попереджувати негативні наслідки для їх-

нього здоров’я після сильних стресових впливів. Результати цих досліджень 

представлено в роботах P. Bartone (1999, 2006), P. Bartone та ін. (2008, 2009, 2013, 

2020), P. Bartone та G. Homish (2020), C. Erbes та ін. (2011), S. Escolas та ін. 

(2013), S. Gayton та E. Kehoe (2015), I. Giurcă та ін. (2017), S. Hystad та ін. (2011, 

2015), B. Johnsen та ін. (2013, 2014), S. Krauss та ін. (2019), S. Lo Bue (2015), 

M. Nordmo та ін. (2017), G. Orme та E. Kehoe (2014), B. Pitts та ін. (2016), 

A. Skomorovsky та K. Sudom (2011), Taylor та ін. (2011), Å. Thomassen та ін. 

(2015, 2018), M. Westman (1990) та багатьох інших науковців. Представникам ін-

ших професій, що позначені особливими умовами діяльності, приділено істотно 

менше уваги. Результати таких досліджень за участю поліцейських наведені в 

роботах T. Fyhn та ін. (2016) та B. James та ін. (2006), за участю пожежників – в 

роботі R. De la Vega та ін. (2013).  

Дослідження життєстійкості у плані її можливості запобігати професій-

ному вигоранню представників різних професій здійснювались A. Duquette та ін. 

(1997). Такі дослідження щодо медичних сестер проведені P. Simoni та J. Paterson 

(1997) та E. McCranie та ін. (1987), D. Chan (2003) – щодо вчителів шкіл, S. Azeem 

(2010) – щодо викладачів університетів, A. Cerezo та ін. (2015) – щодо журналістів. 
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Вивчення позивного значення життєстійкості для широкого кола аспектів 

професійної діяльності фахівців різних професій здійснено M. Cash та D. Gardner 

(2011), R. Greene та K. Nowack (1995), I. Kardum та ін. (2012), M. Manning та ін. 

(1988), E. Merino-Tejedor та ін. (2015). Такі дослідження за участю шкільних вчи-

телів проводились M. Khaledian та ін. (2013) та S. Opeyemi (2016), за участю шкі-

льних психологів – J. Crosson (2015), менеджерів – J. Calvo та G. García (2018), 

лікарів та медсестр – Y. Jamal (2017), A. Khademi та M. Zadeh (2015), A. Moradi 

та ін. (2018).   

Вивчення впливу життєстійкості на академічні досягнення та(чи) психоло-

гічне благополуччя та різні контексти адаптованості студентів здійснено в робо-

тах G. Alfred (2011), J. Bahadorikhosroshahi та R. Habibi-Kaleybar (2017), 

S. Chincholikar та S. Kulkarni (2017), P. Creed та ін. (2013), R. Desai (2017), 

M. Hammoud та ін. (2019), S. Maddi, та ін. (2009), M. Mathis та L. Lecci (1999), 

V. Ndlovu та N. Ferreira (2019), L. Qaisy (2016), M. Sheard (2009), M. Sheard та 

J. Golby (2007), Л. Сердюк та О. Купрєєвої (2015), О. Чиханцової (2018).   

Життєстійкість як позитивний предиктор змагальної ефективності спортс-

менів представлено в роботах J. Golby та M. Sheard, (2004) щодо регбістів, 

S. Maddi та М. Hess (1992) щодо баскетболістів університетських команд, 

A. Rezae, та ін. (2009) щодо футболістів, M. Sheard та J. Golby (2010) щодо пред-

ставників різних видів спорту, S. Thomas та ін. (2013) щодо мотоциклістів. 

У дослідженнях доведено, що особи з вищим рівнем життєстійкості у мен-

шому ступені схильні до підвищеного артеріального тиску, ніж ті, у яких життє-

стійкість є порівняно невисокою (Maddi, 1999), що такі особи у меншому ступені 

підпорядковані серцевим захворюванням (Contrada, 1989), тривожним та депре-

сивним розладам (Azarian та ін, 2016; Ghasemi та Kajbaf, 2019). 

Представлені нами вище приклади різних спектрів досліджень життєстій-

кості є лише досить побіжною ілюстрацією спектру проблем, в контексті яких 

вивчається цей феномен, позаяк охопити аналізом надзвичайно велику кількість 

досліджень з ним пов’язаних є неможливим. Минуло вже більше 20 років з тих 

пір, як S. Maddi (1999) зазначив, що літературний пошук дає більше тисячі поси-

лань на джерела з результатами досліджень, дотичних до проблеми життєстійко-

сті, а тест життєстійкості перекладений з англійської на більше, ніж на 10 мов. 

Аналіз змісту поняття життєстійкості 

Життєстійкість розуміється в науці як психологічна ознака, що вивча-

ється в межах стійкості/пружності (resilience). Життєстійкість є стійкою багато-

вимірною особистісною властивістю, що концептуалізується як сукупність ког-

нітивних та емоційно-поведінкових характеристик (Maddi, 2004). Вона опису-

ється як набір поглядів та переконань про себе та навколишній світ, які забезпе-

чують мужність та мотивацію перетворити складні ситуації на можливості зрос-

тання, а також здатність залишатися здоровими та здійснювати високоефективну 

діяльність, незважаючи на високий рівень стресу (Alfred, 2011; Azarian та ін., 

2016; Bartone та ін., 2012; Kobasa, 1979; Kobasa, та ін., 1982).  
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Як особистісна змінна, життєстійкість та її складові вважаються відмін-

ними від будь-якого з особистісних вимірів «Великої п'ятірки» (Bartone та ін., 

2012). 

Перша з трьох основних складових життєстійкості включеність/ 

commitment (протилежністю їй є відстороненість, ізольованість) характеризує 

здатність залишатись включеним в життєву активність та відчувати сенс життя 

(Bartone та ін., 2012). Люди з високим рівнем розвитку цього конструкта мають 

високий рівень самоцінності та життєвого цілепокладання (Alfred, 2011). Вони 

«сканують» своє оточення, щоб знайти щось, що викликає їхнє зацікавлення і 

здається значущим (Maddi, 1999). Вони сподіваються, що все, що вони роблять, 

буде цікавим і корисним завдяки їхній винахідливості, замість того, щоб відчу-

вати нудьгу та порожнечу (Khoshaba та Maddi, 1999). Такі люди відокремлюють 

себе від відчужених осіб, які вважають свою діяльність обтяжливою, нудною та 

безглуздою, мають цинічне, відсторонене ставлення до життєвого досвіду (Lo 

Bue, 2015). Ця якість також характеризує відданість людини собі та своїй роботі 

(Azeem, 2010). Її користь полягає й в тому, що саме включеність надає відчуття 

мети і призводить до розвитку соціальних зв’язків (Kobasa, 1979).  

Контроль/control (протилежність – «безсилля») є переконанням, що люди 

можуть своїми зусиллями впливати на оточення, життєву ситуацію, напрямок і 

результат того, що навколо них відбувається, на відміну від того, щоб почувати 

себе жертвами обставин (Khoshaba та Maddi, 1999). Люди з високим рівнем роз-

витку цього компонента мають виражений внутрішній локус контролю (Alfred, 

2011). Вони докладають активних зусиль, щоб перетворити несприятливі ситуа-

ції на переваги, на відміну від безсилих людей, які діють так, ніби є пасивними 

жертвами зовнішніх сил, що не підлягають їхньому контролю (Lo Bue, 2015). 

Дослідниками давно визнано, що люди мають спадкову потребу в контролі і що 

відчуття контролю є внутрішньо корисним, оскільки дозволяє їм відчувати, що 

вони можуть безпечно керувати своїм оточенням та передбачити можливі за-

грози їхньому добробуту (Eschleman та ін., 2010).   

Остання складова – це прийняття виклику/challenge (проти загрози) або 

сприйняття життєвих змін як природних та позитивних, як можливостей для зро-

стання (Azarian та ін., 2016; Lo Bue, 2015). Високий рівень розвитку в людини 

цього компонента вказує на меншу її потребу в безпеці та менший страх зробити 

помилки, що сприяє особистісному зростанню (Alfred, 2011). Такі люди не бажа-

ють легкого комфорту та безпеки і вважають, що їхнє життя у найбільшій мірі 

реалізується тоді, коли вони зростають і розвиваються завдяки навчанню на вла-

сному життєвому досвіді (Khoshaba та Maddi, 1999). Вони відрізняються від за-

ляканих чи ригідних людей, які бояться змін, оскільки це створює ризики зни-

ження комфорту та стабільності (Lo Bue, 2015). Користь цієї складової полягає 

також в тому, що вона сприяє здатності бути гнучкими та адаптуватися до поте-

нційно стресових ситуацій (Eschleman та ін., 2010). 

Частина дослідників розглядає включеність, контроль та прийняття ви-

клику як невід’ємні складові загального виміру життєстійкості, інші – розгляда-
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ють їх як окремі змінні (Eschleman та ін., 2010). S. Lo Bue (2015), наприклад, спи-

раючись на розуміння життєстійкості як ієрархічного багатовимірного констру-

кта, вказує, що найобґрунтованішим є врахування рівнів чотирьох різних показ-

ників окремо: включеності, контролю, прийняття виклику, а також їх суми як 

загального показника життєстійкості. На думку автора, такий підхід зменшує 

втрату інформації, оскільки, наприклад, хтось може мати високі показники вклю-

ченості та контролю, але низькі у прийнятті виклику. 

S. Maddi (1999) досить докладно та наочно обґрунтовує те, що у життєстій-

кої особистості всі три складові цієї властивості повинні мати достатній рівень 

розвитку. Так вчений  пропонує уявити людину з високим рівнем контролю, але 

одночасно з низькою включеністю та прийняттям виклику. Такі люди хотіли б 

визначати результат, але не мають при цьому бажання витрачати час і зусилля, 

навчаючись на досвіді чи почуттях, пов'язаних з людьми, речами та подіями. 

Внаслідок цього, ці люди будуть характеризуватися нетерплячістю, дратівливі-

стю, замкнутістю та зазнавати гірких страждань, коли їхні зусилля щодо втри-

мання контролю не будуть вдаватися. Такі ж переконливі приклади наводяться 

автором і щодо інших можливих проявів диспропорцій в розвиткові  трьох скла-

дових життєстійкості. 

Значимість життєстійкості для особистості: результати дослі-

джень 

Проаналізувавши результати досліджень науковців світу проблеми життє-

стійкості, Є. Євтушенко (2016) зазначає, що особи з добре вираженими якостями 

життєстійкості значно рідше зазнають стресів, мають краще здоров’я та адапти-

вність, більше схильні сприймати життєві зміни як позитивні, мають вищу само-

ефективність та життєву активність, у них більше розвинені копінг-стратегії, ни-

жчий рівень прояву негативних психічних станів. До дуже близьких результатів 

призвів подібний аналіз, зроблений Т. Лук’яновою (2012), А. Фоміновою (2012), 

S. Azeem (2012). Особливо значущим наявність високого рівня життєстійкості 

вважається для представників екстремальних професій (Балабанова, 2016: Мол-

чанова, 2015; Bartone, 2006; Hystad, 2011; Maddi, 2007). 

Як слушно вказують Т. Титаренко та Т. Ларіна (2009), життєстійка поведі-

нка часто є для людини способом виживання. Адже їй постійно доводиться ви-

борювати власне «місце під сонцем» та відстоювати своє існування. Не тільки 

долати чергові життєві кризи, а й знаходити ефективні способи існування в екс-

тремальних життєвих умовах. Особливо в ситуаціях, коли існує безпосередня за-

гроза життю людини або її близьких. Також, як вважають авторки, життєстій-

кість може виступати і як особистісна риса, що визначає спрямованість людини 

на подолання труднощів, її здатність гнучко та мобільно реагувати на зміни си-

туації. Головною функцією життєстійкості вони вважають забезпечення можли-

вості особистості до ефективної соціальної взаємодії та знаходження оптималь-

них шляхів саморозвитку та самоздійснення у складних життєвих обставинах. 

На противагу цьому, нежиттєстійка особистість погано вміє приймати невдачі, і 

практично не здатна вчитися на власних помилках. Несформованість життєстій-

кості веде до регресивного опанування людиною життєвих труднощів, коли вона 
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не спрямована на вирішення проблем, а шукає можливості для втечі від їхнього 

вирішення (Титаренко та Ларіна, 2009). Так, за результатами досліджень 

P. Bartone (2006) встановлено, що низький рівень життєстійкості часто призво-

дить до зловживання алкоголем. 

У своїх пізніших працях S. Maddi (1999, 2004) наголосив на важливості 

життєстійкості не лише для збереження здоров’я, але й на її здатності забезпечу-

вати «перетворення» стресових обставин з потенційних бід на можливості осо-

бистісного зростання. А G. Bonanno (2004) справедливо відзначив, що у той час, 

як основна увага присвячується дослідженню тих людей, що «ламаються» під 

впливом стресу, велика кількість з них у відповідь на стрес виявляє чудову стій-

кість, навіть у випадках значного травматичного стресу.   

Зважаючи на це, нижче ми спробуємо проаналізувати та узагальнити різні 

напрями досліджень життєстійкості у контексті її значущості для людини та су-

спільства в цілому. 

Загалом, як відзначають P. Bartone та ін. (2012) та R. De la Vega та ін. 

(2013), дослідженнями серед фахівців різних професій показано, що життєстій-

кість виступає як істотний модератор або буфер стресу. Зокрема, мета-аналіз 180 

досліджень життєстійкості, здійснений K. Eschleman  та ін. (2010) показав, що 

життєстійкість: a) позитивно пов'язана з іншими особистісними рисами, що, як 

очікується, виконують у людей захисну від стресу функцію; б) негативно пов'я-

зана особистісними рисами, що, як очікується, посилюють негативні наслідки 

стресу; в) негативно пов'язана зі стресорами, напругою та регресивним копінгом; 

г) позитивно пов'язана з соціальною підтримкою, активним копінгом та працез-

датністю. 

Дослідження зі студентами 

P. Creed та ін. (2013) розглядають зміст академічної життєстійкості студе-

нтів у плані їхньої стійкості до ситуації академічного неуспіху. Автори вказують, 

що життєстійкі студенти виявляють вищу готовність займатися складними нау-

ковими роботами, здійснювати академічну діяльність та здатні краще контролю-

вати свою академічну ефективність та її кінцеві результати. З цим досить логічно 

узгоджуються результати досліджень зі студентами, проведеними в різних краї-

нах. 

Зокрема, L. Qaisy (2016) повідомляє про наявність тісного позитивного вза-

ємозв’язку між високими рівнями життєстійкості та академічної успішності йо-

рданських студентів університету (N = 379; 177 чоловіків та 180 жінок). M. Cole 

та ін. (2004) в дослідженні за участю 603 студентів американського університету 

встановили позитивний зв'язок між життєстійкістю студентів та рівнем їхньої на-

вчальної мотивації. У дослідженні B. Hasanvand та ін. (2013), за участю 380 іра-

нських студентів університету, був отриманий достовірний кореляційний зв’язок 

(r = 0,34; p < 0,001) між рівнями їхньої життєстійкості та креативності. 

Південноафриканські дослідники V. Ndlovu та N. Ferreira (2019), на основі 

використання покрокового регресійного аналізу встановили, що всі три складові 

життєстійкості (контроль, включеність, та прийняття виклику) є предикторами 

кар’єрної адаптивності студентів (N = 198) коледжів технічної та професійно-
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технічної освіти. В дослідженні індійських вчених S. Chincholikar та S. Kulkarni 

(2017), в якому взяли участь 331 студенти-медики, було показано наявність істо-

тного негативного кореляційного зв’язку між рівнями життєстійкості та психо-

логічного дистресу студентів. 

У дослідженні R. Desai (2017) вивчалося питання статевих відмінностей 

життєстійкості студентів. В емпіричній його частині, в якій взяли участь 240 ін-

дійських студентів коледжу (по 120 юнаків та дівчат), встановлена наявність до-

стовірних статевих відмінностей в рівні життєстійкості – у студентів-юнаків він 

виявився істотно вищим, ніж у дівчат (М = 31,6 та 29,8, p < 0,01, за Шкалою дис-

позиційної стійкості P. Bartone). Хоча сам автор, аналізуючи результати дослі-

джень інших науковців щодо питання статевих відмінностей  життєстійкості, за-

значає, що остаточної думки за ним не сформувалося. В одних дослідженнях фі-

ксується достовірно вищий рівень життєстійкості у чоловіків, в інших – у жінок, 

а в частині робіт повідомляється про відсутність достовірних відмінностей за рі-

внем життєстійкості у представників різної статі. 

Дослідження в різних професійних сферах 

У масштабних дослідженнях I. Kardum та ін. (2012) за участю 597 фахівців 

(54% жінок та 46% чоловіків) різних професій та посад декількох міст Хорватії 

встановлені достовірні позитивні кореляційні зв’язки між рівнем їхньої життє-

стійкості та рівнями таких сприятливих для ефективної професійної діяльності 

якостей як: співробітництво (r = 0,41; p < 0,001), сумлінність (r = 0,24; p < 0,001), 

відкритість досвіду (r = 0,40; p < 0,001) та позитивна особистісна налаштованість 

(r = 0,34; p < 0,001). Негативними виявилися зв’язки, навпаки, з несприятливими 

якостями: нейротизмом (r = -0,38; p < 0,001), негативною особистісною налаш-

тованістю (r = -0,40; p < 0,001) та суб’єктивними симптомами розладів здоров’я 

(r = -0,26; p < 0,001).  

Подібні  дослідження M. Manning та ін. (1988), в яких взяли участь 466 пра-

цівників американських медичної страхової та виробничої компаній характери-

зуються такою самою спрямованістю отриманих результатів. Позитивні зв’язки 

отримано між життєстійкістю та задоволеністю роботою (r = 0,37; p < 0,001), які-

стю життя (r = 0,38; p < 0,001) та позитивною особистісною налаштованістю. Не-

гативні зв’язки – з виробничою напруженістю (r = -0,40; p < 0,001), негативною 

особистісною налаштованістю (r = -0,47; p < 0,001), депресією (r = -0,39; p < 

0,001), тривогою (r = -0,37; p < 0,001) та соматичними скаргами (r = -0,28; p < 

0,001). 

Також 403 фахівці із різних сфер зайнятості рівномірно кількісно розподі-

лених за статевою ознакою стали учасниками дослідження іспанських науковців 

E. Merino-Tejedor та ін. (2015). У них теж встановлені достовірні позитивні коре-

ляційні зв’язки між життєстійкістю та професійно-позитивними властивостями: 

професійною стійкістю (r = 0,38; p < 0,001), професійною спрямованістю (r = 

0,39; p < 0,001), професійною продуктивністю (r = 0,48; p < 0,001), емоційною 

стабільністю (r = 0,25; p < 0,001), співробітництвом (r = 0,12; p < 0,05) та сумлін-

ністю (r = 0,36; p < 0,001). 
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У роботі S. Azeem (2010) повідомляється про наявність досить вираженого 

негативного кореляційного зв’язку між життєстійкістю та такими показниками 

професійного вигорання викладачів оманського університету (N = 300), як емо-

ційне виснаження (r = -0,45; p < 0,001) та деперсоналізація (r = -0,32; p < 0,001). 

Наведені у статті M. Khaledian та ін. (2013) емпіричні дані свідчать про ще вира-

женіший негативний кореляційний зв’язок (r = -0,51; p < 0,001) між життєстійкі-

стю іранських шкільних вчителів (N = 245; 145 чоловіків та 105 жінок) та одним 

із найбільш несприятливих особистісно-професійних феноменів – трудоголіз-

мом.  

Дослідження, проведені в Нігерії S. Opeyemi (2016) також на вибірці шкі-

льних вчителів (N = 272; 123 чоловіків та 149 жінок), показали, що життєстій-

кість у значній мірі виступає предиктором їхньої стресостійкості (β = -0,24; t = -

5,90; p < 0,01). J. Crosson (2015) було встановлено наявність істотного кореляцій-

ного зв’язку між життєстійкістю та самоефективністю (r = 0,44; p < 0,001) шкіль-

них психологів американських шкіл (N = 112; 12 чоловіків та 100 жінок). 

S. Mazerolle та ін. (2018) визначено наявність достовірної кореляції між життє-

стійкістю та позитивною особистісною налаштованістю (r = 0,30; p < 0,001) у 

тренерів з різних видів спорту американських коледжів (N = 423; 193 чоловіків 

та 230 жінок). 

Пакистанським дослідником Y. Jamal (2017) встановлено виражений нега-

тивний кореляційний зв’язок (r = -0,51; p < 0,001) між рівнями життєстійкості та 

професійного стресу сімейних лікарів (N = 200; 118 чоловіків та 82 жінки). Згідно 

з результатами досліджень іранських вчених A. Khademi та M. Zadeh (2015), жит-

тєстійкість досить тісно пов’язана з сумлінністю медичних сестер (N = 200; r = 

0,54; p < 0,001). Також іранські вчені, які проводили дослідження життєстійкості 

медичних сестер (Moradi та ін., 2018), встановили, що ця особистісна якість не-

гативно пов’язана (N = 196; r = -0,41; p < 0,001) з сумарним проявом в них таких 

психічних розладів, як депресія, тривога та одержимість.   

Результати досліджень A. Cerezo та ін. (2015) засвідчили, що високий рі-

вень життєстійкості є однією з основних передумов (β = 0.91, p < 0.05) психоло-

гічного благополуччя філіппінських журналістів (N= 100).  

Дослідження з військовослужбовцями та представниками інших професій 

з особливими умовами діяльності  

Науковцями доцільність поглибленого вивчення життєстійкості військово-

службовців обґрунтовується тим, що вони переважно є молодими, здоровими та 

відносно вільними від патології людьми (Matthews, 2008), а в збройних силах не 

тільки відбувається підготовка чоловіків і жінок до захисту країни, але й їхній 

фізичний та особистісний розвиток, який підвищує їхню життєву конкуренто-

спроможність після завершення військової служби (Alfred, 2011).  

Також відзначається, що життєстійкість є важливим фактором військово-

професійної підготовки та відбору (Hystad та ін., 2011). Пояснюється це тим, як 

вказує S. Lo Bue (2015), що несення служби є постійним викликом для військо-

вослужбовців, зумовленим частим виникненням стресових ситуацій, необхідні-
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стю діяти в ситуаціях з високим ступенем невизначеності та дефіциту часу, ви-

сокою ціною наслідків припущених помилок. А індивідуальна життєстійкість, на 

думку автора, сприяє зменшенню виснаження на базовій фазі підготовки, підви-

щенню мотивації на етапі перед проведенням військових операцій, ефективності 

дій під час них, відновленню після, та, зрештою, допомагає ветеранам бути «при-

датними до життя».  

На основі результатів дослідження зі звільненими в запас військовослуж-

бовцями (N = 777; 427 чоловіків та 350 жінок), які брали участь у війні в Перській 

затоці (1990-1991 рр.), P. Bartone (1999) встановлено, що життєстійкість, опосе-

редковуючи вплив бойового стресу та стресових життєвих подій, попереджує ро-

звиток в них психіатричних симптомів та забезпечує збереження здоров’я. Від-

повідно до запропонованої цим автором моделі життєстійкості, вона справляє 

захисний ефект щодо негативного впливу стресу, особливо в умовах високого та 

багаторазового стресу. Також він наголошує, що життєстійкість запобігає вини-

кненню несприятливих наслідків стресу у фахівців різних сфер діяльності, які 

пов’язані зі стресовими ситуаціями. 

Дослідження P. Bartone та ін. (2008) за участю 1138 кандидатів (всі чоло-

віки) до Сил спеціального призначення армії США показали, що кандидати, які 

пройшли відбір, мають суттєво вищий рівень життєстійкості порівняно з канди-

датами, які відібрані не були. Такі самі за змістом результати були отримані й 

Hystad та ін. (2011) щодо кандидатів до Норвезької військової офіцерської школи 

(N = 1111). 

У ході досліджень P. Bartone та ін. (2009), які проводилися у Військовій 

академії США (Вест Пойнт) за участю 296 курсантів (87% чоловіків та 13% жі-

нок), було встановлено, що життєстійкість має достовірний позитивний взає-

мозв’язок з академічною успішністю курсантів (r = 0,17; p < 0,001) та негативний 

з рівнем їхнього нейротизму (r = -0,25; p < 0,001). Дослідження, здійснені у тому 

ж самому закладі (N = 2383, 44% чоловіків та 16% жінок), показали, що життє-

стійкість є вагомим предиктором прояву лідерських якостей курсантів не тільки 

під час їхньої підготовки в академії, але й після її закінчення під час проходження 

офіцерами подальшої служби в армії (Bartone та ін., 2009). 

У роботі норвезьких дослідників B. Johnsen та ін. (2013) встановлено, що 

така  складова життєстійкості, як включеність, стала важливою передумовою ус-

пішного подолання суворого випробування – 250-кілометрового 9-денного зимо-

вого переходу на лижах в суворих умовах Арктики, що був однією із складових 

програми відбору норвезьких прикордонників (N = 178). Дослідження S. Lo Bue 

та ін. (2016) показало, що впродовж напруженої 22-тижневої базової підготовки 

новобранців у Нідерландській повітряно-десантній бригаді (N = 233) в осіб із ви-

щим рівнем життєстійкості зафіксовано істотно менший рівень відсіву, ніж у тих, 

в кого життєстійкість є нижчою. M. Taylor та ін. (2011) довели, що життєстійкість 

є важливим предиктором (β = 0,37, p < 0,001) показника, що характеризує статус 

фізичного здоров’я американських військовослужбовців (N = 110).  

Дослідження, проведені серед норвезьких військовослужбовців (N = 1402, 

94% чоловіків та 6% жінок), показали, що життєстійкість є важливим чинником 



Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 21 

 

80 

попередження зловживання ними алкоголем (Bartone та ін., 2009). M. Nordmo та 

ін. (2017) виявили, що під час чотирьохмісячного морського походу норвезькі 

військові моряки (N = 281) з вищим рівнем життєстійкості відзначалися істотно 

меншим проявом симптомів безсоння. 

Також, згідно з результатами, отриманими серед військовослужбовців На-

ціональної гвардії США в одному з досліджень, було встановлено, що для дослі-

джуваних (N = 357) з низьким рівнем життєстійкості у більшій мірі властивим є 

використання копінг-стратегії уникнення у взаємозв’язку із підвищенням рівня 

депресії (Bartone та Homish, 2020). В іншому дослідженні (Erbes та ін., 2011) 

встановлена наявність достатньо тісного негативного кореляційного зв’язку жит-

тєстійкості гвардійців (N = 981) з рівнем прояву в них симптомів ПТСР (r = -0,37; 

p < 0,001) та депресії (r = -0,47; p < 0,001). Приблизно такі самі за силою кореля-

ційні зв’язки (r = -0,39 – -0,41 ; p < 0,001) між рівнем життєстійкості та прояву 

симптомів ПТСР були отримані у дослідженнях з військовослужбовцями США 

та Норвегії (N = 163 – 542), які брали учать у військових операціях за межами 

країни  (Escolas та ін., 2013; Pitts та ін., 2016; Thomassen та ін., 2015).  

У дослідженнях I. Giurcă та ін. (2017) за участю 284 румунських військо-

вослужбовців миротворчої місії в Афганістані, як і G. Orme та E. Kehoe (2014) за 

участю 448 австралійських миротворців, також було показано, що високий рі-

вень життєстійкості є запорукою їхньої здатності успішно протистояти впливу 

потужних стрес-факторів. У норвезьких миротворців (N = 144) виявлено досить 

виражений негативний кореляційний зв’язок (r = -0,40; p < 0,001) між життєстій-

кістю та кількістю скарг на проблеми із психічним здоров’ям (Thomassen та ін., 

2015). 

На основі аналізу численних досліджень, пов’язаних з проблемою життє-

стійкості військовослужбовців, A. Skomorovsky та K. Sudom (2011) обґрунтову-

ють необхідність використання поняття «військово-специфічної життєстійко-

сті», що має бути більш точним предиктором психологічного благополуччя та 

ефективності діяльності військовослужбовців, ніж загальна життєстійкість. А це, 

відповідно, передбачає розробку нового діагностичного інструментарію, що має 

враховувати військову специфіку життєстійкості.  

Дуже цікавий, на наш погляд, результат було отримано в дослідженнях 

R. De la Vega та ін. (2013) з іспанськими пожежниками (N = 53, всі чоловіки). 

Полягає він у встановленні наявності дуже тісного кореляційного зв’язку (r = 

0,81; p < 0,001) між життєстійкістю та віком пожежників. Однак, належного об-

говорення та інтерпретації цьому факту дослідниками зроблено не було. Тому 

ми висловимо своє припущення, що такий тісний зв'язок виник, насамперед, не 

внаслідок того, що з віком чи стажем роботи життєстійкість пожежників так сут-

тєво зростає, а внаслідок того, що зі стажем роботи пожежники, в яких її рівень 

є недостатнім, залишають цю небезпечну та стрессогенну роботу. Відповідно – 

залишаються ті, в яких рівень життєстійкості є достатньо високим. 

Дослідження T. Fyhn та ін. (2016) за участю норвезьких поліцейських слі-

дчих (N = 156) показало, що життєстійкість позитивно та досить виражено 

пов’язана з такими позитивними особистісно-професійними показниками як 
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професійна залученість (r = 0,55; p < 0,001), соціальна підтримка (r = 0,53; p < 

0,001), усвідомленість (r = 0,44; p < 0,001), а також негативно з професійним ви-

горанням (r = -0,53; p < 0,001). Достовірні негативні коефіцієнти кореляції жит-

тєстійкості з несприятливими якостями – депресією (r = -0,41; p < 0,01) та воро-

жістю (r = -0,36; p < 0,05) було отримані й B. James та ін. (2006) у дослідженні з 

американськими поліцейськими.  

Висновки. У підсумку можна з повним правом стверджувати, що вищена-

ведений далеко не повний аналіз досліджень життєстійкості переконливо пока-

зує її виняткову та багатоаспектну значущість і для людини та суспільства в ці-

лому, і для всіх галузей професійної діяльності та освіти.  

Про це, зокрема, свідчить доведена в численних дослідженнях на різних 

вибірках її значну здатність зумовлювати навчальну та професійну ефективність, 

стресостійкість, мотивацію, адаптивність, креативність, залученість, усвідомле-

ність, сумлінність, позитивну особистісну налаштованість, фізичну та психічну 

витривалість, психологічне благополуччя, задоволеність роботою, професійну 

спрямованість, прояв лідерських якостей, емоційну стабільність тощо.  

Крім того, в цих дослідженнях показане виняткове значення життєстійко-

сті щодо попередження прояву різних несприятливих особистісних якостей та 

явищ. Таких, як професійне вигорання, посттравматичні та інші розлади психіч-

ного здоров’я, соматичні скарги, зловживання алкоголем, негативна особистісна 

налаштованість, уникнення, нейротизм, депресія, тривога, одержимість, трудо-

голізм тощо. 

Перспективи подальших досліджень за проблемою полягають у розробці 

сучасного інструментарію для діагностики життєстійкості в різних сферах жит-

тєдіяльності людини, а також у розробці ефективних підходів, спрямованих на її 

зміцнення. 
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Корніяка О.М. 

КОМУНІКАТИВНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ 

ІНСТРУМЕНТ ПРОФЕСІЙНОГО САМОЗДІЙСНЕННЯ ВИКЛАДАЧА 

 
У статті розкриваються основні особливості розвитку комунікативної компетентності 

викладача вищої школи в процесі його самоздійснення у просторі професії. З'ясовано, 

що комунікативна компетентність відіграє важливу роль у самоздійсненні  фахівців нау-

ково-педагогічного профілю, становленні та розвитку їх  професійної компетентності, що 

реалізується у здійснюваній ними науково-педагогічній  діяльності. У дослідженні зафік-

совано розгалужені  позитивні кореляційні зв’язки інструментального критерію кому-

нікативної компетентності цих фахівців з показниками професійного самоздійснення   

(охоплюють майже всі його показники), які мають досить виразний характер. У свою 

чергу, зв’язки мотиваційного критерію більш розгалужені та виразні з показниками  

внутрішньопрофесійного, ніж зовнішньопрофесійного,  самоздійснення. Когнітивний 

критерій  комунікативної компетентності викладачів вищої школи має позитивну коре-

ляцію лише з внутрішньопрофесійним рівнем самоздійснення та двома його показни-

ками: «потреба у професійному вдосконаленні», «постійна постановка нових професій-

них цілей». 

Встановлено, що комунікативна компетентність і такі її критерії, як мотиваційний, ко-

гнітивний та інструментальний, мають прямий значущий кореляційний зв'язок з про-

фесійною життєстійкістю викладача − особливо з її емоційним компонентом. 

Ключові слова: комунікативна компетентність, професійне самоздійснення, комуніка-

тивні чинники професійного самоздійснення, регресійний аналіз, професійна життє-

стійкість, фахівці науково-педагогічного профілю. 

 

Korniyaka O.M. Communicative competence as an effective tool for university teacher’s 

professional self-fulfilment. The article reveals the main features of the development of com-

municative competence of a high school teacher in the process of self-fulfilment in the space 

of the profession. In the research we have found out that communicative competence plays a 

very important role in the self-fulfilment of the scientific and pedagogical specialists and in 

the development of their professional competence that is carried out in the scientific and ped-

agogical activity. We represent the branched positive correlated connections of instrumental 

criterion of communicative competence of the employees with significant characteristics of 

professional self-fulfilment (it concerns almost all characteristics). In return the connections 

of motivation criterion are more branched and distinct in the characteristics of internal profes-

sional than external professional self-fulfilment. The cognitive criterion of the communicative 

competence of lecturers has positive correlation only with internal professional self-fulfilment 

and its two characteristics: «needs in professional improvement”, “constant professional goal-

setting”. 

It is established, that communicative competence and its criteria, such as motivational, cogni-

tive and instrumental, have a direct significant correlation with the professional hardiness of 

the university teacher - especially with its emotional component. 
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