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Кластер «Як перевірити успішність проєкту» ДОДАТОК 2. 
Зразки угод, договорів, меморандумів про партнерство 

та співробітництво

Взаємодія закладу освіти та / або громадської органі-
зації з іншими партнерами може бути зафіксована у 
вигляді угоди (меморандумі, договорі). У цьому до-
кументі зазначаються такі аспекти: суть ініціативи; 
обґрунтування потреби партнерства; описання того, 
як ця ініціатива доповнює чи розвиває інші подібні 
ініціативи; права та обов’язки сторін; відповідальність 
сторін; додаткові умови; час вступу угоди в силу та 
термін її дії; умови припинення дії угоди; структура 
керівництва та звітності; витрати і ресурси. В угоді 
обов’язково зазначаються юридичні адреси та реквізи-
ти сторін. Угода скріплюється підписами керівників, 
відповідними печатками (Жулавський, 2007; Пустовіт, 
2006).

ДОГОВІР
про партнерство та співробітництво Всеукраїнської 

екологічної ліги та Будинку ветеранів сцени імені Наталії 
Ужвій Національної спілки театральних діячів України у 

сфері реалізації пілотного проєкту «Нагодуй сусіда»
Всеукраїнська екологічна ліга, в особі Голови Тимочко Те-

тяни Валентинівни, що діє на підставі Статуту, що надалі іме-
нується Сторона-1, з одного боку і Будинок ветеранів сцени імені 
Наталії Ужвій Національної спілки театральних діячів України, 
в особі директора Залевського Сергія Миколайовича, що діє на 
підставі Статуту, що надалі іменується Сторона-2, з іншого боку, 
які разом іменуються Сторони, а окремо – Сторона, уклали цей 
договір про таке.

1. Загальні положення
1.1. Шляхом підписання цього договору Сторони підтверджу-

ють, що інтересам кожної з них відповідає спільне і узгоджене 
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співробітництво у сфері реалізації пілотного проєкту «Нагодуй 
сусіда» за сприяння Продовольчої та сільськогосподарської ор-
ганізації ООН (ФАО ООН) з метою регулювання поводження із 
залишками харчової продукції та запобігання їх перетворення у 
харчові відходи, що завдає значний вплив на стан довкілля.

1.2. Цілі пілотного проєкту:
Ціль 1. Налагодження співпраці між організаціями та устано-

вами з питань зменшення харчових відходів.
Ціль 2. Організація дієвих зав’язків між виробниками харчо-

вої продукції та споживачами з увагою на осіб, які мають особ-
ливі потреби у продуктах харчування.

Ціль 3. Організація передачі надлишку харчових продуктів 
від домогосподарств та підприємств безпосередньо особам, що 
мають обмежені ресурси, є користувачами соціальних програм, 
у тому числі харчових.

Ціль 4. Поширення інформації про пілотний проєкт та ство-
рення реплікативної моделі.

1.3. Сторони зобов’язуються здійснювати спільні дії у вищев-
казаній сфері з метою реалізації загальних інтересів і досягнення 
спільних цілей.

1.4. Сторони здійснюють спільні дії в порядку і на умовах 
цього договору, а також окремих угод, укладених між Сторонами.

1.5. У процесі досягнення поставлених цілей і реалізації за-
гальних інтересів Сторони зобов’язуються будувати свої взає-
мовідносини на основі рівноправності, чесного і добросовісного 
партнерства, а також захисту інтересів один одного.

1.6. Для забезпечення найбільш швидкого та ефективного до-
сягнення спільних цілей Сторони зобов’язуються обмінюватися 
інформацією, що є в їхньому розпорядженні, стосовно їх спіль-
них інтересів, а також проводити спільні консультації в разі не-
обхідності.

1.7. Сторони зобов’язуються вживати всіх необхідних заходів 
для збереження конфіденційної інформації, отриманої ними одна 
від одної у процесі здійснення співробітництва, згідно з умовами 
цього договору.

1.8. Конкретні види і форми співробітництва Сторін, а також 
можливе залучення ресурсів для досягнення спільних цілей і 
реалізації спільних інтересів оговорюються Сторонами окремо 
шляхом укладення відповідних договорів та угод.

1.9. Сторони засвідчують той факт, що цей договір не є по-
переднім договором у розумінні ст. 635 Цивільного кодексу 
України і ст. 182 Господарського кодексу України і не покладає 
на Сторони ніяких юридичних зобов’язань стосовно укладення в 
майбутньому будь-яких договорів.

2. Порядок зміни і розірвання договору
2.1. Зміна, доповнення і розірвання цього договору допуска-

ються за взаємною згодою Сторін, а у випадках, установлених 
законом або цим договором, цей договір може бути припинено 
або розірвано в іншому порядку.

Також цей договір може бути розірвано в односторонньому 
порядку за ініціативою однієї зі Сторін шляхом направлення 
письмового повідомлення не менш ніж за 30 днів до дати його 
розірвання.

2.2. Зміни і доповнення договору оформлюються окремою 
письмовою угодою, якщо така зміна або доповнення здійснюєть-
ся за взаємною згодою Сторін.

2.3. Документ, який вносить зміни до цього договору, підпи-
сується уповноваженими представниками Сторін.

3. Порядок вирішення спорів
3.1. Усі розбіжності і спори, які можуть виникнути між Сто-

ронами у зв’язку з виконанням цього договору, вирішуються 
шляхом переговорів.

3.2. У разі якщо Сторони в результаті переговорів не змогли 
досягти взаємної згоди щодо розбіжностей, що виникли, а також 
у разі якщо одна зі Сторін ухиляється від проведення перего-
ворів, спір вирішується в судовому порядку, встановленому зако-
нодавством України.

4. Форс-мажор
4.1. Сторони звільняються від відповідальності за невиконан-
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ня або неналежне виконання умов цього договору в разі виник-
нення форс-мажорних обставин на час дії таких обставин.

4.2. Під форс-мажорними обставинами Сторони розуміють: 
стихійне лихо (пожежа, повінь, зсув тощо), воєнні дії, епідемії, 
страйки, ембарго, бойкот, рішення і дії органів державної влади, 
які перешкоджають виконанню цього договору.

4.3. Факт виникнення і припинення усіх форс-мажорних об-
ставин засвідчується відповідними документами, які згідно з 
чинним законодавством України є підтвердженням таких обста-
вин. Сторона, для якої настали форс-мажорні обставини, повин-
на негайно письмово інформувати про це іншу Сторону.

4.4. Сторона, яка посилається на форс-мажорні обставини 
як на причину неналежного виконання своїх зобов’язань за цим 
договором, звільняється від відповідальності за таке неналеж-
не виконання зобов’язань, тільки якщо форс-мажорні обстави-
ни, на які посилається Сторона, виникли після укладення цього 
договору, їх виникнення викликане подіями, що не залежать від 
волі цієї Сторони, і цією Стороною було вжито усіх необхідних 
заходів для того, щоб уникнути або усунути негативні наслідки 
таких обставин.

5. Прикінцеві положення
5.1. Сторони підтверджують, що цей договір містить усі 

істотні умови, передбачені для договорів цього виду, і жодна зі 
Сторін не посилатиметься в майбутньому на недосягнення згоди 
за істотними умовами договору як на підставу вважати його неу-
кладеним або недійсним.

5.2. Сторони підтверджують, що в разі якщо будь-яка умо-
ва цього договору стане або буде визнана недійсною у зв’язку з 
невідповідністю закону, то така умова не братиметься до уваги 
або ж Сторонами будуть вжиті заходи щодо зміни договору тією 
мірою, щоб зробити договір дійсним і зберегти в повному обсязі 
наміри Сторін.

5.3. Після підписання цього договору усі попередні перегово-
ри щодо нього, переписка, попередні договори і протоколи про 

наміри з питань, які так чи інакше стосуються цього договору, 
втрачають юридичну силу.

5.4. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з виконан-
ням цього договору і не врегульовані ним, регламентуються нор-
мами чинного законодавства України.

5.5. Сторони надали одна одній згоду на обробку, поширен-
ня та використання персональних даних, що містяться у даному 
договорі, додатках до нього, актах, що укладаються на його ви-
конання, з метою належного виконання умов даного договору та 
відповідно до чинного законодавства України.

5.6. Доступ третім особам до персональних даних надається 
лише у випадках, прямо передбачених чинним законодавством 
України.

5.7. Сторони засвідчують, що підписанням даного догово-
ру вони є повідомленими про володільця персональних даних, 
склад та зміст зібраних персональних даних, права володільця 
персональних даних та осіб, яким передаються зазначені персо-
нальні дані.

5.8. Цей договір складено у двох примірниках, які мають од-
накову юридичну силу, по одному для кожної Сторони.

6. Реквізити і підписи Сторін

УГОДА
про співпрацю між Навчально-науковим інститутом 

педагогіки і психології Сумського державного педагогічного 
університету імені А.С. Макаренка та Сумським Палацом 

дітей та юнацтва

Навчально-науковий інститут педагогіки і психології Сумсь-
кого державного педагогічного університету імені А.С. Макарен-
ка в особі завідувача кафедри соціальної роботи і менеджменту 
соціокультурної діяльності Поляничко Анжели Олександрівни з 
одного боку і Сумський Палац дітей та юнацтва в особі директо-
ра Маковецького Сергія Володимировича з іншого боку (надалі 
спільно – Сторони), укладають цю угоду про наступне:
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1. Предмет угоди
Основною метою угоди є налагодження взаємовідносин, що 

будуть здійснюватися на основі розвитку різних форм співробіт-
ництва між навчально-науковим інститутом педагогіки і психо-
логії і Палацом дітей та юнацтва.

Предметом договору є організація і проведення спільних на-
уково- методичних конференцій, семінарів, нарад, практикумів, 
експериментально-дослідної діяльності співробітниками на-
вчально-наукового інституту педагогіки і психології Сумського 
державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка і 
Сумського Палацу дітей та юнацтва.

2. Напрями та форми реалізації угоди
Проведення спільних наукових досліджень.
Надання допомоги у підвищенні наукової кваліфікації кадрів 

обох Сторін.
Обмін науковою інформацією.
Організація науково-методичних конференцій, семінарів, 

круглих столів, спільна публікація результатів експерименталь-
них досліджень тощо.

Організація проходження практики студентами спеціальності 
«Менеджмент соціокультурної діяльності» на базі Сумського Па-
лацу дітей та юнацтва.

3. Відповідальність сторін
Усі спірні питання, які будуть виникати між Сторонами, вирі-

шуються шляхом переговорів.
У випадку встановлення недоцільності або неможливості по-

дальшого проведення спільних робіт, кожна зі Сторін має право 
розірвати дану угоду, попередивши про своє рішення за 1 місяць 
до дати припинення її дії.

4. Термін дії угоди
Ця угода починає діяти у день підписання її обома Сторонами 

і діє без обмежень у часі до її розірвання за ініціативою однієї зі 
Сторін або за взаємною домовленістю.

5. Фінансові умови угоди
Сторони погоджуються взаємодіяти на основі безкоштовного 

обміну методичними матеріалами, науково-дослідницькими про-
грамами та іншими матеріалами та розробками.

6. Права сторін угоди
Співробітництво буде здійснюватися з урахуванням усіх інте-

ресів кожної зі Сторін щодо захисту інтелектуальної власності, а 
саме:

Захисту патентного права та інших прав власності.
Захисту авторського права.
Захисту від непорядної конкуренції.
Збереження таємниці.
7. Інші умови
Угода складена у двох примірниках, кожен з яких має рівну 

юридичну силу.
Доповнення і зміни угоди можуть бути здійснені у формі до-

даткових протоколів, що підписуються Сторонами.
8. Юридичні адреси сторін
9. Виконавці

УГОДА
про співпрацю між навчально-науковим інститутом пе-
дагогіки і психології і театром для дітей та юнацтва

Навчально-науковий інститут педагогіки і психології Сумсь-
кого державного педагогічного університету імені А.С. Макарен-
ка в особі завідувача кафедри соціальної роботи і менеджменту 
соціокультурної діяльності Поляничко Анжели Олександрівни з 
одного боку і Сумський обласний театр для дітей та юнацтва в 
особі директора Кулемзи Віктора Ігнатійовича з іншого боку (на-
далі спільно – Сторони), укладають цю угоду про наступне:

1. Предмет угоди
Основною метою угоди є налагодження взаємовідносин, що 

будуть здійснюватися на основі розвитку різних форм співробіт-
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ництва між навчально-науковим інститутом педагогіки і психо-
логії і театром для дітей та юнацтва.

Предметом договору є організація і проведення спільних на-
уково- методичних конференцій, семінарів, нарад, практикумів, 
експериментально-дослідної діяльності співробітниками на-
вчально-наукового інституту педагогіки і психології Сумського 
державного педагогічного університету імені А.С. Макаренка і 
Сумського обласного театру для дітей та юнацтва.

2. Напрями та форми реалізації угоди
Проведення спільних наукових досліджень.
Надання допомоги у підвищенні наукової кваліфікації кадрів 

обох Сторін.
Обмін науковою інформацією.
Організація науково-методичних конференцій, семінарів, 

круглих столів, спільна публікація результатів експерименталь-
них досліджень тощо.

3. Відповідальність сторін
Усі спірні питання, які будуть виникати між Сторонами, вирі-

шуються шляхом переговорів.
У випадку встановлення недоцільності або неможливості по-

дальшого проведення спільних робіт, кожна зі Сторін має право 
розірвати дану угоду, попередивши про своє рішення за 1 місяць 
до дати припинення її дії.

4. Термін дії угоди
Ця угода починає діяти у день підписання її обома Сторонами 

і діє без обмежень у часі до її розірвання за ініціативою однієї зі 
Сторін або за взаємною домовленістю.

5. Фінансові умови угоди
Сторони погоджуються взаємодіяти на основі безкоштовного 

обміну методичними матеріалами, науково-дослідницькими про-
грамами та іншими матеріалами та розробками.

6. Права сторін угоди
Співробітництво буде здійснюватися з урахуванням усіх інте-

ресів кожної зі Сторін щодо захисту інтелектуальної власності, а 
саме:

Захисту патентного права та інших прав власності.
Захисту авторського права.
Захисту від непорядної конкуренції.
Збереження таємниці.
7. Інші умови
Угода складена у двох примірниках, кожен з яких має рівну 

юридичну силу.
Доповнення і зміни угоди можуть бути здійснені у формі до-

даткових протоколів, що підписуються Сторонами.
8. Юридичні адреси сторін
9. Виконавці

УГОДА
про співпрацю між Навчально-науковим інститутом і

 дитячо-юнацькою спортивною школою

Навчально-науковий інститут педагогіки і психології Сумсь-
кого державного педагогічного університету імені А.С. Макарен-
ка в особі завідувача кафедри соціальної роботи і менеджменту 
соціокультурної діяльності Поляничко Анжели Олександрівни 
з одного боку і КЗ СОР «Обласний ліцей-інтернат спортивного 
профілю «Барса» в особі директора Кіселара Федора Федорови-
ча, з іншого боку (надалі спільно – Сторони), укладають цю уго-
ду про наступне:

1. Предмет угоди
Основною метою угоди є налагодження взаємовідносин, що 

будуть здійснюватися на основі розвитку різних форм співробіт-
ництва між Навчально-науковим інститутом і дитячо-юнацькою 
спортивною школою.

Предметом договору є організація і проведення спільних на-
уково- методичних конференцій, семінарів, нарад, практикумів, 
експериментально-дослідної діяльності співробітниками На-
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вчально-наукового інституту Сумського державного педагогіч-
ного університету імені А.С. Макаренка і КЗ СОР «Обласний 
ліцей-інтернат спортивного профілю «Барса».

2. Напрями співробітництва
Основними напрямами співробітництва визначені: співробіт-

ництво в галузі наукової та методичної діяльності викладачів та 
аспірантів кафедри соціальної роботи і менеджменту соціокуль-
турної діяльності. Співробітництво в галузі методичної роботи і 
обміну досвідом.

3. Форми реалізації угоди
Реалізація угоди буде здійснюватися у таких формах:
Проведення спільних наукових досліджень.
Надання допомоги у підвищенні наукової кваліфікації кадрів 

обох Сторін.
Обмін науковою інформацією.
Організація науково-методичних конференцій, семінарів, 

спільна публікація результатів експериментальних досліджень 
тощо.

4. Відповідальність сторін
Усі спірні питання, які будуть виникати між Сторонами, вирі-

шуються шляхом переговорів.
У випадку встановлення недоцільності або неможливості по-

дальшого проведення спільних робіт, кожна зі Сторін має право 
розірвати дану угоду, попередивши про своє рішення за 1 місяць 
до дати припинення її дії.

5. Термін дії угоди
Ця угода починає діяти у день підписання її обома Сторонами 

і діє без обмежень у часі до її розірвання за ініціативою однієї зі 
Сторін або за взаємною домовленістю.

6. Фінансові умови угоди
Сторони погоджуються взаємодіяти на основі безкоштовного 

обміну методичними матеріалами, науково-дослідницькими про-
грамами та іншими матеріалами та розробками.

7. Права сторін угоди
Співробітництво буде здійснюватися з урахуванням усіх інте-

ресів кожної зі Сторін щодо захисту інтелектуальної власності, а 
саме:

Захисту патентного права та інших прав власності.
Захисту авторського права.
Захисту від непорядної конкуренції.
Збереження таємниці.
8. Інші умови
Угода складена у двох примірниках, кожен з яких має рівну 

юридичну силу.
 Доповнення і зміни угоди можуть бути здійснені у формі до-

даткових протоколів, що підписуються Сторонами.
9. Юридичні адреси сторін
10. Виконавці

МЕМОРАНДУМ
про співробітництво у галузі освітньої діяльності

«Київський Палац дітей та юнацтва» (далі – Палац), в особі 
директора  Добровольської Оксани Миколаївни, яка діє на під-
ставі Статуту та Головне територіальне управління юстиції у 
місті Києві (далі – Управління юстиції), в особі начальника Ку-
ценка Станіслава Ігоровича, який діє на підставі Положення, в 
подальшому іменовані як «Сторони», усвідомлюючи важливість 
об’єднання зусиль органів влади та громадськості, як складо-
вої майбутнього громадянського суспільства, покращення рівня 
мовної підготовки молоді та педагогічних працівників Палацу 
в рамках соціального проєкту вивчення іноземних мов «Lingva 
Skills», ініційованого Управлінням юстиції, а також організації 
профорієнтаційної та методичної роботи домовились про на-
ступне.

1. Визначити основними напрямками співпраці Сторін:
• здійснювати співробітництво на партнерських засадах у 
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сферах організаційної, аналітичної та методичної роботи, інфор-
маційного забезпечення;

• забезпечувати сприятливі умови для проведення консуль-
тацій/засідань з координації спільних дій, формування окремих 
програм у рамках нових освітніх проєктів;

• проводити спільні заходи, взаємні конференції, семінари, 
«круглі столи», дні відкритих дверей тощо;

• підтримувати та заохочувати вивчення англійської мови з 
використанням інтернет-ресурсу соціального проєкту вивчення 
іноземних мов «Lingva Skills» (www.lingva.ua).

2. Сторони погодилися розглядати цей Меморандум, як 
інструмент реалізації державної політики в галузі освітньої 
діяльності.

3. Управління юстиції погоджується:
• популяризувати діяльність Палацу серед студентської та 

молодіжної аудиторії Києва;
• надавати Палацу оперативну та актуальну інформацію 

(пропозиції, ініціативи, проєкти тощо);
• проводити за участю Палацу спільні правопросвітницькі 

заходи, конференції, лекції, семінари, «круглі столи», тематичні 
зустрічі, дні відкритих дверей, консультації/засідання з коорди-
нації спільних дій, формування окремих програм у рамках нових 
освітніх проєктів;

• організовувати зустрічі з питань  обговорення та реаліза-
ції нових правопросвітницьких програм та проєктів;

• здійснювати заходи щодо вивчення англійської мови з 
використанням інтернет-ресурсу в рамках соціального проєкту 
вивчення іноземних мов  «Lingva Skills»;

• подавати у засобах масової інформації та на інформацій-
них ресурсах Управління юстиції інформацію про співпрацю 
Сторін з питань, визначених цим Меморандумом.

4. Палац погоджується:
• поширювати інформацію про Управління юстиції та со-

ціальний проєкт вивчення іноземних мов «Lingva Skills» серед 

відвідувачів та працівників; 
• сприяти ефективній реалізації соціального  проєкту та 

встановленню довгострокових партнерських відносин з учасни-
ками Меморандуму;

• залучати гуртківців та педагогів Палацу до участі в пра-
вопросвітницьких заходах, конференціях, лекціях, семінарах, 
«круглих столах», тематичних зустрічах, що проходять на базі 
Палацу та Управління юстиції, а також у заходах в рамках со-
ціального проєкту вивчення іноземних мов «Lingva Skills»;

• надавати Управлінню юстиції організаційну підтримку в 
проведенні різних правопросвітницьких заходів на базі Палацу;

• брати активну участь з питань обговорення та реалізації 
нових правопросвітницьких програм та проєктів;

• популяризувати інформацію про Управління юстиції, 
його пропозиції, ініціативи та проєкти у засобах масової інфор-
мації, мережі Інтернет.

5. Прикінцеві положення:
Спільна діяльність Сторін здійснюється на основі партнер-

ства.
У разі потреби Сторони можуть домовлятися про спільну 

реалізацію окремих проєктів, проведення заходів тощо. Такі 
дії Сторін узгоджуються в робочому порядку уповноваженими 
представниками та оформляються відповідними організацій-
но-розпорядчими документами. 

Поточні питання співпраці Сторін, спори і розбіжності щодо 
тлумачення або застосування положень Меморандуму визнача-
ються у процесі взаємних консультацій та домовленостей. 

Зміни і доповнення до Меморандуму оформлюються окре-
мим протоколом, який є невід’ємною частиною Меморандуму.

Меморандум складений українською мовою у двох автентич-
них примірниках, по одному для кожної із Сторін.

Юридичні адреси та підписи сторін
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МЕМОРАНДУМ
про співробітництво у галузі освітньої діяльності

1. «Київський Палац дітей та юнацтва» (далі – Палац), в особі 
директора  Добровольської Оксани Миколаївни, яка діє на під-
ставі Статуту та ТОВ «АВЕРІНА МЕДІА», , в особі … Загорняка 
Романа Олеговича, яка діє на підставі …, в подальшому імено-
вані як «Сторони», усвідомлюючи важливість об’єднання зусиль 
закладів освіти та бізнесінституіцй, як складової розвитку покра-
щення рівня самоактуалізації студентської та молодіжної ауди-
торії Києва, уклали цей Меморандум про таке:

2. Визначити основними напрямками співпраці Сторін:
• здійснювати співробітництво на партнерських засадах у 

сферах організаційної, аналітичної та методичної роботи, інфор-
маційного забезпечення;

• забезпечувати сприятливі умови для проведення консуль-
тацій/засідань з координації спільних дій, формування окремих 
програм у рамках нових освітніх проєктів;

• проводити спільні заходи, взаємні конференції, семінари, 
круглі столи тощо.

3. Сторони погодилися розглядати цей Меморандум, як ін-
струмент реалізації державної політики в галузі освітньої діяль-
ності.

4. Громадська організація «СІМ» погоджується:
• популяризувати діяльність Палацу серед студентської та 

молодіжної аудиторії Києва;
• надавати Палацу оперативну та актуальну інформацію 

(пропозиції, ініціативи, проєкти тощо);
• проводити за участю Палацу спільні просвітницькі захо-

ди, конференції, лекції, семінари, «круглі столи», тематичні зу-
стрічі, консультації/засідання з координації спільних дій, форму-
вання окремих програм у рамках нових освітніх проєктів;

• організовувати зустрічі з обговорення та реалізації нових 
просвітницьких програм та проєктів;

• подавати у засобах масової інформації та на інформацій-

них ресурсах громадської організації «СІМ» інформацію про спі-
впрацю Сторін з питань, визначених цим Меморандумом.

5. Палац погоджується:
• поширювати інформацію про проєкти громадської ор-

ганізації «СІМ» та саму громадську організації «СІМ» серед 
відвідувачів та працівників;

• сприяти ефективній реалізації проєктів та встановленню 
довгострокових партнерських відносин з учасниками Меморан-
думу;

• залучати гуртківців та педагогів Палацу до участі у про-
світницьких заходах, конференціях, лекціях, семінарах, круглих 
столах, тематичних зустрічах, що проходять на базі Палацу, а та-
кож у заходах громадської організації «СІМ»;

• надавати громадській організації «СІМ» організаційну 
підтримку в проведенні різних просвітницьких заходів на базі 
Палацу;

• брати активну участь в обговореннях та реалізації нових 
просвітницьких програм та проєктів;

• популяризувати інформацію про громадську організація 
«СІМ», його пропозиції, ініціативи та проєкти у засобах масової 
інформації, мережі Інтернет.

6. Прикінцеві положення:
Спільна діяльність Сторін здійснюється на основі партнер-

ства.
У разі потреби Сторони можуть домовлятися про спільну 

реалізацію окремих проєктів, проведення заходів тощо. Такі 
дії Сторін узгоджуються в робочому порядку уповноваженими 
представниками та оформляються відповідними організацій-
но-розпорядчими документами. 

Поточні питання співпраці Сторін, суперечки і розбіжності 
щодо тлумачення або застосування положень Меморандуму 
визначаються у процесі взаємних консультацій та домовлено-
стей.

Зміни і доповнення до Меморандуму оформлюються окре-
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мим протоколом, який є невід’ємною частиною Меморандуму.
Меморандум складений українською мовою у двох автентич-

них примірниках, по одному для кожної із Сторін.
Юридичні адреси та підписи сторін:

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРОЄКТ
Розділ І
1. Анотація
1.1. Назва проєкту
1.2. Назва організації, відповідальної за проведення проєкту
1.3. Значення проєкту (потрібне підкреслити)
• державний
• галузевий
• міжгалузевий
• спеціальний
• регіональний
1.4. Рівень проведення проєкту (потрібне підкреслити)
• міжнародний
• всеукраїнський
• міжрегіональний
• регіональний
• місцевий
1.5. Зміст проєкту (потрібне підкреслити)
• практичний
• інформаційний
• науково-методичний
• освітньо-виховний
• інше __________________________________________
1.6. Підстави для розроблення проєкту
(ким прийнято рішення, номер і дата)
1.7. Термін реалізації проєкту (рік, квартал, місяць, дата)
початок / закінчення
1.8. Актуальність проєкту
1.9. Мета проєкту

1.10. Цілі проєкту
1.11. Завдання проєкту
1.12. Соціальна категорія, для якої створено проєкт
Активні учасники проєкту
Опосередковані учасники проєкту
1.13. Очікувані результати реалізації проєкту
Якісні показники
Кількісні показники
1.14. Галузь (і) та регіон (и) використання результатів програ-

ми (заходу)
Розділ 2
2.1. Замовник проєкту
(повна назва, підпорядкованість, повна поштова адреса, теле-

фон, факс)
2.2. Керівник (відповідальний) за реалізацію проєкту
(прізвище, ім’я та по батькові, місце роботи, посада, контакт-

ний телефон)
2.3. Організація відповідальна за реалізацію проєкту
(повна назва, підпорядкованість, повна поштова адреса, теле-

фон, факс)
2.4. Партнери проєкту
(повна назва, підпорядкованість, повна поштова адреса, теле-

фон, факс)
Розділ 3
3.1. План реалізації проєкту

Етапи 
реалізації

Опис заходів 
для здійс-
нення етапу

Термін 
реалізації 
етапу

Результати 
здійснення 

етапу
Підготовчий
Основний

Підсумковий
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3.2. Опис діяльності за проєктом, передбаченої після закін-
чення

3.3. Опис діяльності з інформування про перебіг та результа-
ти виконання проєкту

Розділ 4
4.1. Кошторис витрат на реалізацію проєкту
4.2. Дані про структуру витрат на проведення програми (за-

ходу)

№ 
з/п Види витрат

Необхід-
на сума 
коштів на 
проведен-
ня проєкту

в тому числі

Запитува-
на сума

Співфінан-
сування

1
Оплата послуг
залучених спеціа-
лістів.

2 Нарахування

3

Витрати на проїзд, 
проживання, хар-
чування учасників 
заходів.

4 Відрядження.

5 Оренда місць про-
ведення заходу.

6 Транспортні по-
слуги.

7 Оренда обладнан-
ня, оргтехніки.

8 Прокат костюмів, 
одягу.

№ 
з/п Види витрат

Необхід-
на сума 
коштів на 
проведен-
ня проєкту

в тому числі

Запитува-
на сума

Співфінан-
сування

9
Витрати на обслу-
говування і експлу-
атацію обладнання.

10
Художнє оформ-
лення місць прове-
дення заходу.

11 Послуги зв’язку.

12 Поліграфічні по-
слуги.

13 Інформаційні по-
слуги.

14 Канцелярські ви-
трати.

15 Призи, сувеніри.
16 Інші витрати.

Всього
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ДОДАТОК 3. 
Корисні електронні ресурси

Онлайн-вебінари

    

Онлайн-вебінар
«СОЦІАЛЬНІ ПРОЄКТИ

ДИТЯЧИХ ГРОМАДСЬКИХ 
ОРГАНІЗАЦІЙ»

Тривалість 
вебінару:

40 хв.

Цільова 
аудиторія:

громадські організації, дитячі громадські 
об’єднання, заклади освіти усіх рівнів, 
державні установи, які співпрацюють із 
ДГО або мають наміри співпраці.

Висвітлені 
питання:

• соціальне партнерство як поєднання вихов-
них можливостей освітніх та інших установ 
та ДГО;
• соціальне партнерство закладів освіти та 
ДГО
• соціальні проєкти дитячих громадських ор-
ганізацій
• принципи збалансованого сталого розвитку, 
національна система цілей
• наскрізні лінії в освіті
• кращі практики та приклади соціальних 
проєктів ДГО
• розроблення освітніх проєктів та моделі со-
ціального партнерства.

Актуальність

Під час вебінару було звернуто увагу на 
глобальні виклики які стоять перед суспіль-
ством сьогодні і які ми повинні враховувати 
в організації педагогічної діяльності. Од-
ним із важливих аспектів є питання збалан-
сового розвитку. Ці питання якнайкраще 
можуть бути зреалізовані у партнерстві 
освітніх закладів з дитячими громадськи-
ми організаціями, особливо тих, напрями 
діяльності яких відображають ці змістові 
орієнтири.

Перегля-
нути он-

лайн-вебінар 
можна за 

посиланням

https://cutt.ly/smu52Vh

    

Онлайн-вебінар
«ПСИХОЛОГІЧНА ГОТОВНІСТЬ 
ДО СОЦІАЛЬНОЇ ВЗАЄМОДІЇ В 

ОСВІТІ»
Тривалість 
вебінару:

40 хв.

Цільова 
аудиторія:

громадські організації, дитячі громадські 
об’єднання, заклади освіти усіх рівнів, дер-
жавні установи, які співпрацюють із ДГО 
або мають наміри співпраці.

Висвітлені 
питання:

• співвідношення власного «Я» з іншими 
людьми та навколишнім світом;
• специфіка етапів психологічної готовності 
до партнерської взаємодії;
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• можливі типи міжособистісної взаємодії 
особистості в контексті її готовності до пар-
тнерства;
• вдосконалення знань, вмінь та навичок пев-
ної групи осіб щодо партнерської взаємодії;
• розвиток особистісної компетентності (по-
глиблення саморозуміння, пізнання власних 
особистісних властивостей, визначення влас-
них цінностей та переконань).

Актуальність

Партнерська взаємодія – особливий тип 
взаємостосунків суб’єктів спілкування, що 
включає в себе компоненти взаємоповаги, 
і виключають елементи примусу чи повин-
ності. Такий тип взаємодії можливий лише 
при умові визнання цінності іншої людини. 
Проте усвідомлення цінності іншого не-
можливе без «пізнання себе через іншого» 
- тобто прийняття і визнання власної само-
цінності та унікальності.

Перегля-
нути он-

лайн-вебінар 
можна за 

посиланням

https://cutt.ly/ymu6pmG

Гайди
Окрім використання вже перевірених «традиційних» форм 

роботи (вебінари, онлайн–конференції, електронна пошта, 
відео лекції, онлайн– марафони, онлайн спільноти, сторінка 
лабораторії в мережі Facebook), співробітники лабораторії 
закценували увагу на створенні методичних матеріалів у елек-
тронному форматі – гайдів. Така форма матеріалів має декіль-
ка переваг:

• їх можна створювати за результатами кожного етапу ро-
боти лабораторії над темою дослідження (а не лише у вигляді 
кінцевої продукції) і, відповідно, швидко реагувати на потре-
би освітян;

• не потребують витрат на розповсюдження;
• легко оприлюднюються та не мають обмежень у кількості 

відтворень;
• легкі та зручні у використанні на практиці (можна вико-

ристовувати частково або в повному об’ємі); 
• мають сучасний вигляд (містять мають багато ілюстра-

тивного матеріалу, інформація структурована у схемах, кла-
стерах та зручна для опрацювання);

• багатофункціональні у використанні: можна використо-
вувати як готову методичну продукцію (посібник в електрон-
ному вигляді); як керівництво до дії з окремих питань (тести, 
практикуми, алгоритми роботи тощо); у роботі з дітьми або у 
навчанні дорослих (педагогів, виховників) у вигляді роздатко-
вих матеріалів та / або презентацій.

Прикладом такої продукції є створений лабораторією на-
бір гайдів («провідник», інструкція, керівництво з певного 
питання).
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ГАЙД «АЛГОРИТМ ПОБУДОВИ СОЦІАЛЬНОГО 
ПАРТНЕРСТВА»

Опис. Гайд по налагодженню партнерської взаємодії між 
закладами освіти та партнерськими організаціями. Сьогод-
ні відкритість і готовність соціальних інститутів до пар-
тнерства є важливою характерною ознакою демократичного 
громадянського суспільства, що актуалізує запит на педаго-
гічний інструментарій щодо розвитку навичок соціального 
партнерства усіх учасників освітнього процесу.
Патрнерство – це мистецтво досягнення цілей спільними 
зусиллями. Певно, найкраще, що ми можемо зробити – спро-
бувати показати дітям, що навіть маленькі справи здатні змі-
нити світ навколо нас. І кожен з нас, незалежно від віку, ста-
тусу або професії здатен зробити щось, що може допомогти 
іншим.
Науковці лабораторії морального, громадянського та між-
культурного виховання Інституту проблем виховання НАПН 
України створили гайд «Алгоритм побудови соціального 
партнерства. Як налагодити партнерську взаємодію між за-
кладами освіти та партнерськими організаціями». Сподіває-
мося, він стане вам у нагоді та допоможе у реалізації най-
цікавіших ініціатив у вихованні наших дітей.

Посилання QR-код
https://www.facebook.com/pho
to?fbid=2421844151440323&s
et=pcb.2411865019104903

            

ГАЙД «БЮДЖЕТ ПРОЄКТУ»

Опис. Гайд по написанню кошторису проєктів, які можуть 
бути створені та реалізовані у закладах освіти та (або) дитя-
чих громадських організаціях.
Всесвітня пандемія обумовила необхідність проведення за-
ходів в он-лайн режимі. Але зміна форм реалізації проєктів не 
вплинула не необхідність обраховувати їх кошторис.
Кошторис – стратегічна складова успішності реалізації 
проєкту. Тому важливо знати відповіді на запитання: Скільки 
в цілому необхідно коштів на реалізацію проєкту? На які цілі 
будуть витрачені кошти? Які кошти є в наявності у організа-
тора проєкту? Яка матеріально-технічна база? Які додаткові 
джерела фінансування можна знайти (конкурсні кошти дер-
жавних структур та суспільних фондів; бюджетні надход-
ження; внески – членські, батьківські; кошти засновників; 
благодійні пожертви; спонсорські кошти; прибуток від дозво-
леної законом діяльності; праця добровільних помічників; та 
інші не заборонені законом надходження)? На які цілі будуть 
використані кошти, зібрані для реалізації проєкту?
Старша наукова співробітниця лабораторії морального, гро-
мадянського та міжкультурного виховання ІПВ НАПНУ Па-
щенко О.В. розробила гайд по створенню кошторису проєктів. 
Гайд розроблено у рамках науково-дослідної роботи «Роз-
роблення сучасних моделей соціального партнерства у вихо-
ванні громадянина-патріота».

Посилання QR-код
https://ipv.org.ua/2020/guid/
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ГАЙД «МОЄ МІСТО МАЙБУТНЬОГО»
Опис: Гайд по ситуаційно–рольовій грі.
Екологічні проблеми сьогодні є вкрай актуальними, тому 
навчання лідерів, досвідчених в екологічній справі, залучен-
ня молоді до вирішення гострих екологічних питань є необ-
хідним для суспільства.
Діяльність багатьох дитячих громадських організацій та 
об’єднань певною мірою враховує ті виклики, які поста-
ють перед суспільством. Діти та молодь, які свідомо беруть 
участь у вирішенні екологічних проблем, створюють та ре-
алізують екологічні проєкти, спрямовані на покращення 
екологічної ситуації рідного краю, є справжніми патріотами 
своєї Батьківщини.
У процесі підготовки до гри важливо ознайомити дітей та 
учнівську молодь з Концепцією збалансованого розвитку, 
яка пропагує такі механізми розвитку країн, коли економіч-
не зростання, матеріальне виробництво і споживання відбу-
ваються в межах, які дозволяють Природі відновлюватися, 
поглинати забруднення і підтримувати життєдіяльність те-
перішніх та майбутніх поколінь.  Необхідно навчити дітей та 
молодь цінувати природні багатства рідної країни, оберігати 
та примножувати природно-заповідний фонд, застосовувати 
принципи свідомого споживання та дружнього ставлення до 
довкілля тощо.
Освітні дії у парадигмі збалансованого розвитку спрямо-
вані на формування стратегічного бачення напрямів розвит-
ку, що ґрунтуються на новій філософії мислення. 

Посилання QR-код
h t t p s : / / w w w . f a c e b o o k .
com/303875163609522/photos/pc
b.540160893314280/5401602499
81011/?type=3&theater

         

ГАЙД «ЯК БУТИ ВМОТИВОВАНИМ»

Опис. Гайд по уникненню синдрому професійного виго-
рання для освітян.
Освітяни, і всі, чия діяльність пов’язана з дітьми, як прави-
ло, люди з високою стресостійкістю: несподівані зміни, нові 
завдання, умови і вимоги, робота з різними дитячими колек-
тивами, - здається – вони можуть все, проте, зрозуміло, ще це 
не так і ресурс людини – не безкінечний.
Де ж взяти ту наснагу для професійної діяльності? Як 
розпізнати ту межу, де «Я стомилася (ився)» переходить в ро-
зуміння: «стоп! потрібен відпочинок», і як при цьому уник-
нути докорів того «внутрішнього голосу», який наполегливо 
нагадує: «Ти - вчитель! Ти мусиш це зробити!».
На думку всіх авторів, які досліджують синдром про-
фесійного вигорання, розвиток його симптоматики носить 
стадіальний характер. 
Синдром професійного вигоряння - ця інформація саме про 
нього і про те, як у складні часи професіонали можуть всто-
яти на «передовій» просвітницької діяльності.

Посилання QR-код
https://www.facebook.com/ipv.
org.ua/photos/pcb.2683499221
974364/2683498031974483/
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ДОДАТОК 4. 
Картування донорів 

Картотека донорських організацій

№ Донор Реципієнти Пріоритети
Детальна інформація

1 Фінський Фонд 
місцевого спів-
робітництва

Неурядові організації (далі 
НУО)

Права людини та гендерна рівність, 
особливо по відношенню до ураз-
ливих груп, жінок, молоді та дітей
Демократія та належне врядування, осо-
бливо що стосується підтримки проце-
су проведення реформ в Україні, верхо-
венство права та боротьба із корупцією
Охорона навколишнього середовища, 
особливо що стосується біологічного 
різноманіття.

http://www.finland.org.
ua/public/default.aspx?n 
odeid=31733&contentl
an=37&culture=uk-UA

2 Європейська мо-
лодіжна фундація

НУО Запропоновані пілотні проєкти:
повинні бути «інтервенційними», тоб-
то їх діяльність повинна бути спрямо-
вана на соціальні зміни, які залучають 
молодь на місцевому рівні;
діяльність за проєктом повинна мати 
чіткі зв’язки або вплив на місцевому 
рівні;
повинні бути розроблені на місцево-
му, регіональному або національному 
рівні (тобто міжнародні громадські ор-
ганізації не можуть подаватись на от-
римання гранту).

https://biggggidea.com/
opportunities/283
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№ Донор Реципієнти Пріоритети Детальна інформація
3 Програма ЄС

«Creative Europe»
Творчі та культурні 
організації

Чотири основних пріоритети:
Європейські майданчики – це плат-
форми для культурних операторів, які 
просувають художників-початківців і 
Європейські напрямки в культурних і 
художніх роботах. В рамках даного пріо-
ритету може бути підтримана діяльність 
щодо сприяння мобільності і видимості 
авторів і художників – зокрема, організа-
ція міжнародних експозицій.
Літературні переклади – в даному пріо-
ритеті підтримуються ініціативи з пе-
рекладу та популяризації літературних 
творів на різних ринках ЄС, з метою 
розширення доступу до високоякісної 
європейської літератури.
Європейські мережі – забезпечення 
підтримки європейських мереж для до-
помоги культурним і творчим секторам 
працювати на транснаціональному рівні 
і зміцнення їх конкурентоспроможності.
Проєкти Європейського співробітництва 
– проєкти транскордонного співробітни-
цтва за участю культурних і творчих ор-
ганізацій з різних країн, які
беруть участь в програмі.

h t t p s : / / w w w .
cul turepar tnership.eu/
ua/publi shing/creative-
europe

4 Посольство ФРН Організації/ установи
(не підприємства)

Поліпшення умов життя бідних верств 
населення.

http://www.kiew.diplo.de/
Vertretung/kiew
/uk/04/Entwicklungspol 
Zusammenarbeit
/Kleinstprojekte 2017.html
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№ Донор Реципієнти Пріоритети Детальна інформація
5 USAID

Агентство США 
з міжнародного 

розвитку

НУО,
органи влади

Демократія, права людини та вряду-
вання Сільське господарство Охорона 
довкілля та протидія змін клімату Еко-
номічний розвиток Охорона здоров’я
Гуманітарна допомога та допомога у 
перехідний період.

www.usaid.gov/uk/where-
we- work/europe-and-
eurasia/ukraine Офіційні 
сайти оголошень USAID: 
www.grants.gov, www.
fbo.gov

6 Програма
«Кусаноне»
Міністерства
закордонних 
справ Японії

НУО, лікарні, початкові 
школи, науково-дослідні 
інститути

Медична допомога, освіта, спорт, до-
помога нужденним, суспільний добро-
бут, навколишнє середовище.

http://www.ua.emb- japan.
g o . j p / j p n / b i _ u a / o d a /
humansec/info_ u.pdf

7 Європейський 
фонд підтримки 

демократії

Організації, неформальні 
платформи та
окремі активісти

Розвиток і зміцнення демократичного 
громадянського суспільства у країнах, 
охоплених Європейською політикою 
сусідства

h t t p s : / / w w w .
democracyendowment.eu

8 «Монсанто 
Україна»

Громадські об’єднання та 
благодійні організації

Освітні програми для сільської місце-
вості, зокрема підтримка шкіл, бібліо-
тек, наукових центрів, навчальних 
програм для фермерів.
Програми зі сталого розвитку середо-
вища громад, у тому числі підтримка 
програм з покращення енергоефектив-
ності та доступу до чистої води, під-
тримка центрів для людей з особливи-
ми потребами, забезпечення.

www.monsanto.com/

9 Глобальний ін-
новаційний фонд 
Global Innovation 

Fund

Соціальні підприємства, 
комерційні фірми, неко-
мерційні організації, між-
народні організації, дослід-
ники, урядові
установи

Нові бізнес-моделі, політичні методи, 
технологічні рішення, ідеї щодо спо-
собів надання продуктів і послуг, які 
принесуть користь бідним країнам, що 
розвиваються.

www.globalinnovation.
fund/
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№ Донор Реципієнти Пріоритети Детальна інформація
10 Інноваційний 

Фонд ЮНІСЕФ
Підприємства, старт-апи Продукти для молоді - техно-

логії для молоді до 25 років, 
що сприяють навчанню або 
участі у громадському житті, 
нові технології можуть допо-
могти подолати бар’єри, які 
заважають молодим людям 
отримати доступ до інформа-
ції та послуг Інфраструкту-
ра - рішення для збільшення 
доступу до інформації, зокре-
ма до зв’язку, електроенергії, 
фінансування та ін.
Інформація в режимі реально-
го часу - використання даних 
у реальному часі для прийнят-
тя рішень

h t t p s : / / d r i v e . g o o g l e .
c o m / f i l e / d / 0 B w m 0 D U 
C3M4oMS2h5WURwc2dJaG8/view
(ст. 74)

11 Програма ЄС з 
підтримки малого 
і середнього біз-
несу (COSME)

Український малий та се-
редній бізнес, громадсь-
кі організації, установи, 
агентства регіонального 
розвитку, освітні заклади, 
бізнес- асоціації, профспіл-
ки, кластери, органи
 державної влади

Ширший доступ до фінансу-
вання малих і середніх під-
приємств Доступ до ринків 
для малих і середніх під-
приємств Підприємництво
Більш сприятливі умови для 
створення і зростання бізнесу

https://ec.europa.eu/easme/en/
cosme

12 Horizon 2020 НУО, установи, освітні за-
клади, органи державної
влади

Фінансування досліджень та 
інноваційних розробок https://ec.europa.eu/programmes/

horizon2 020/
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№ Донор Реципієнти Пріоритети Детальна інформація
13 Програми По-

сольства США в
 Україні

НУО Розвиток внутрішнього потен-
ціалу
Розвиток бізнес-інфраструктури 
та бізнес-середовища Розвиток 
громадянського суспільства

https://ua.usembassy.gov/
education- culture/current-
programs-grants/

14 Швейцарська 
агенція з розвитку 
та співробітни-
цтва (SDC)

Органи влади, державні 
установи

Підтримка соціальних, правових 
та економічних реформ Про-
фесійна освіта для молоді та без-
робітних
Покращення базової інфраструк-
тури, зокрема в галузі здоров’я 
та водопостачання

www.eda.admin.ch/deza/en/
home/countrie s/ukraine.html

15 Європейський 
банк реконструк-
ції і розвитку

Малі та середні підприєм-
ства

Підтримка економічного ро-
звитку і реконструкції країн 
Центральної та Східної Євро-
пи з метою сприяння переходу 
їх до відкритої ринкової еко-
номіки і приватного підприєм-
ництва.
Підтримка країн - отримувачів 
допомоги в проведенні струк-
турних економічних реформ.
Сприяння інвестиціям у вироб-
ництво, а також у сферу послуг 
і фінансовий сектор та пов’яза-
ну з ним інфраструктуру.

http://www.ebrd.com/home



312 313

№ Донор Реципієнти Пріоритети Детальна інформація
Стимулювання ключових і еко-
номічно обґрунтованих проєктів, 
надання технічної допомоги для 
підготовки, фінансування і реалі-
зації проєктів тощо

16 Досвідчені екс-
перти з

Нідерландів - 
PUM Netherlands 

Senior Experts

Приватні малі та середні 
підприємства, органи міс-
цевої влади, університети 
та громадські організації

Менеджмент підприємства
Технологічне вдосконалення та 
оптимізація виробництва
Фінансова діяльність, комерцій-
на діяльність, нові ринки збуту та 
постачання, маркетинг.
Нові технології збереження дов-
кілля, збору і переробки сміття/
відходів, постачання та очистки 
питної води, каналізації та очист-
ки стічних вод, відновлювальних 
джерел енергії, енергозбережен-
ня.

www.pum.nl

17 Центр міжнарод-
ного приватного 
підприємництва 

(CIPE)

Підприємстванауково-до-
слідні установи та інші 
приватні установ

Розширення суспільно-
політичного захисту і просуван-
ня бізнес-послуг, освітніх про-
грам та інших завдань розвитку.

http://www.cipe.org

18 Німецьке товари-
ство міжнарод-

ного
співробітництва 

GIZ

Органи державного управ-
ління, торгові палати та се-
редні підприємства

Стала інфраструктура Безпека, 
відбудова та мир Соціальний ро-
звиток Держава та демократія.
Інтегрований розвиток міст в 
Україні Підтримка реформи де-
централізації.

www.giz.de
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19 Національний

Фонд Підтримки 
Демократії

НУО, професійні спілки, 
політичні партії

Права людини і меншин, гро-
мадська освіта, незалежні ЗМІ, 
верховенство закону, захист прав 
людини, рівність прав жінок, 
порушення прав людини з боку 
поліції, сприяння проведенню 
вільних і справедливих виборів.

www.ned.org

20 Шведське агент-
ство міжнарод-
ного розвитку 

(SIDA)

Державні органи влади та 
громадські організації

Розвиток ринкової економіки, 
декоративної культури, систе-
ми соціального захисту, охоро-
ни навколишнього середовища, 
освіти.

h t t p : / / w w w. s i d a . s e /
English/

21 Фонд «Східна 
Європа»

НУО Сприяння соціальному та еко-
номічному розвитку України, 
зміцнення громади та підтримка 
партнерства громади, влади та 
бізнесу

http://www.eef.org.ua/ua/

22 Фонд цивільних 
досліджень і 
розвитку США 

(CRDF)

Науково-дослідні устано-
ви, науковці

Сприяння міжнародному нау-
ково-технічному співробітни-
цтву, зокрема, шляхом підтрим-
ки спільних науково-дослідних 
проєктів учених США та їхніх 
колег із країн колишнього СРСР
Основні напрямки діяльності 
CRDF в Україні:
дослідницькі гранти науковцям, 
що працюють у фундаментальній 
та прикладній науці, гранти на 
обладнання, гранти на підтрим-
ку комерціалізації технологій, 
наукові конференції та навчальні 
семінари, сприяння інтеграції на-
укових досліджень і вищої освіти

http://www.crdfglobal.org
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ДОДАТОК 5. 
Нормативно-правове забезпечення 

патріотичного виховання

Закон України «Про Державний Гімн України 
№ 602-15 від 06.03.2003 (Відомості Верховної 
Ради України (Ввр), 2003, N 24, Ст.163 )

  
Закон України «Про правовий статус та вша-
нування пам’яті борців за незалежність Украї-
ни у ХХ столітті»

  
Закон України «Про засудження комуністич-
ного та націонал-соціалістичного (нацист-
ського) тоталітарних режимів в Україні та 
заборону пропаганди їхньої символіки» від 
09.04.2015 № 317

  

Закон України «Про увічнення перемоги над 
нацизмом у Другій світовій війні 1939-1945 
років» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 
2015, № 25, ст.191)   
Закон України «Про доступ до архівів репре-
сивних органів комуністичного тоталітарного 
режиму 1917-1991 років» від 09.04.2015 № 
316. 4   
Указ Президента України від 18.05.2019 № 
286/2019 «Про Стратегію національно-патріо-
тичного виховання»

  

Указ Президента України від 13.11.2014 № 
872 «Про День Гідності та Свободи»

  
Указ Президента України від 13.11.2014 № 
871 «Про День Соборності України»

  
Указ Президента України від 14.10.2014 № 
806 «Про День захисника України»

  
Указ Президента України від 24.09.2014 № 
744 «Про невідкладні заходи щодо захисту 
України та зміцнення її обороноздатності»

  
Указ Президента України №635/2015 «Про 
заходи у зв’язку з Днем пам’яті жертв голо-
доморів»

  
Про Концепцію допризовної підготовки і вій-
ськово-патріотичного виховання молоді (із 
змінами, внесеними згідно з Указами Прези-
дента від 29.10.2003 р. № 1227, від 16.12.2014 
р. № 934): від 25.10.2002 р. № 948

  

Постанова Верховної Ради України «Про 
Державний герб України» № 2137-ХІІ від 
19.02.1992
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Постанова Верховної Ради України «Про 
встановлення Дня українського доброволь-
ця» від 17 січня 2017 року № 1822-VІІІ

  
Постанова Верховної Ради України «Про 
вшанування героїв АТО та вдосконалення 
національно-патріотичного виховання дітей 
та молоді» від 12.05.2015 р. № 373-VIII   
Постанова Верховної Ради України «Про 
Державний прапор України» № 2067-ХІІ 
від 28.01.1992 р. ( Відомості Верховної Ради 
України (ВВР), 1992, N 19, ст.257 )   
Розпорядження КМУ від 07.12.2016 №954-р 
«Про затвердження плану заходів щодо по-
пуляризації державних символів України, ви-
ховання поваги до них у суспільстві»   
Наказ МОН України від 16.07.2015 № 768 
«Про національно-патріотичне виховання в 
системі освіти»

  
Лист МОН України від 17.02.2015 р. № 
1/9-78Про організацію Всеукраїнської ди-
тячо-юнацької військово-патріотичної гри 
«Сокіл» («Джура») в навчальних закладах   
Щодо протидії пропаганді сепаратизму та 
антиукраїнській ідеології в системі освіти: 
лист від 24.06.2015 р. № 1/9-302.

   

Наказ Міністерства освіти і науки Украї-
ни від 07.09.2000 №439 «Про затвердження 
Рекомендацій щодо порядку використання 
державної символіки в навчальних закладах 
України»   
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