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✓ підвищенням темпів створення нових знань і технологій

✓ зміною вимог щодо їх швидкого опанування 

✓ потребою у посиленні уваги до гнучкості освіти педагогів та її адаптації до нових умов та потреб життя

✓ необхідністю постійного оновлення набутих компетентностей впродовж життя та професійної діяльності

✓ застарінням професійних знань

Актуальність дослідження неформальної освіти педагогів обумовлена :
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ОСВІТА ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ 

❖ Включає всі форми освіти дорослих (сімейну, шкільну, вищу, продовжену професійну,

суспільну). Це загальнокультурний термін для визначення нової парадигми переходу від

поетапної ступеневої системи освіти до індивідуальної.

❖ На сучасному етапі розвитку суспільства відбувається перехід від концепції «освіти на все

життя» до концепції «освіти впродовж життя», принципами якої є:

✓ нові базові вміння для всіх з метою забезпечення неперервного доступу до освіти, 

одержання і оновлення вмінь, необхідних в інформаційному суспільстві; 

✓ збільшення інвестицій у людські ресурси; 

✓ інноваційні методики викладання та учіння для системи неперервної освіти; 

✓ нова система оцінювання набутої освіти з метою врахування та визнання результатів 

неформальної та інформальної освіти; 

✓ розвиток наставництва та консультування з метою забезпечення вільного доступу до 

інформації про освітні можливості людини по всьому світу та ін.
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(Освіта дорослих: короткий термінологічний словник, 2014)



Закон України «Про освіту» (2017 р.) 
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В кінці 60-их рр. ХХ століття на Уільямсбургскій конференції вперше була озвучена ідея «світової кризи

освіти». Її автором був директор Міжнародного інституту планування освіти Ф. Х. Кумбс. Незабаром після

конференції в світ вийшла монографія Ф. Х. Кумбса «Криза освіти в сучасному світі: системний аналіз». Автор

монографії представляє проблему кризи в тому, що сучасна система не встигає адаптуватися до швидких темпів

розвитку науково-технічного прогресу. До того ж змінюється соціально-політичний лад, в суспільстві з’являються

нові пріоритети. Все це призводить до зниження значимості цінностей освітньої системи. Через десятиліття про

кризу в освіті заговорили і глави ряду прогресивних держав. На той час уже прийшло усвідомлення того, що

економічний лад країни багато в чому залежить від рівня культури і розумового розвитку людини. Саме це і стало

основною причиною освітніх реформ у багатьох передових країнах світу.

Філіп Холл Кумбс

(1915-2006 рр.)
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ШВИДКА ЗМІНА: 

а) знань; 

б) технологій; 

в) змісту; 

г) форм; 

ґ) методів;

д) пріоритетних напрямів розвитку.
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НЕГАТИВНІ ОЗНАКИ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ 
ПЕДАГОГІВ:

а) можливість поширення асоціальних ідей та впливів серед 
учасників навчання;

б) не контрольованість інформаційних впливів, що 
відбуваються у середовищі неформальної освіти; 

в) відсутність системного характеру та узгодженості із 
загальними освітніми планами, змістом навчання та його 
цілями;

г) неможливість контролю рівня кваліфікації організаторів та 
виконавців неформальної освіти.
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(Павлик Н. П., 2015)



ПОЗИТИВНІ ОЗНАКИ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ 
ПЕДАГОГІВ:

а) вільний доступ;

б) можливість швидкої диференціації змісту освіти; 

в) інтерактивність;

г) інноваційність.
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(Павлик Н. П., 2015)



ФУНКЦІЇ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ ПЕДАГОГІВ:

а) розвиваюча;

б) профадаптаційна; 

в) навчальна;

г) громадянська;

ґ) психологічна.
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ЦІННІСНІ ЗАСАДИ НЕФОРМАЛЬНОЇ ОСВІТИ 
ПЕДАГОГІВ:

− рівність і демократія; 

− діалогічність;

− доброзичливість;

− активність життєвої і громадянської позиції;

− особиста відповідальність;

− взаємодопомога як передумова досягнення спільних цілей;

− свобода вибору;

− відсутність нав’язування певних думок та способів діяльності.
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(Свідерська Г., 2018)
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