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Розвиток людського капіталу

Глобалізація Інтеграція



Інтелектуальний капітал
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фахівці, 

координатори, 

менеджери з навчання, 

окремі відділення 

з розвитку та навчання персоналу, 

 навчальні центри 

В організаціях, 

які самостійно навчаються



HR-служби з управління персоналом

«human resources», 

«людські ресурси»

(розвиток персоналу)

У транснаціональних 

корпораціях
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Бізнес-
освіта

Професійна 
освіта

Внутрішньо
фірмове

навчання

Корпоративне  
навчання 

У системі неперервної освіти



У системі неперервної освіти

Корпоративна 
освіта 



Корпоративна освіта

Неперервна освіта

Освіта дорослих

Управління розвитком персоналу

Освітологія



Культурологічний підхід 

 корпоративна й соціальна відповідальність

духовні цінності

моральні норми

правила 
поведінки 



Навчальні центри

Корпоративні університети, академії



Навчальні центри

Корпоративні університети, академії



Цільова аудиторія

Кваліфіковані 

робітники 



Цільова аудиторія

 Обслуговуючий 

персонал 



Цільова аудиторія

Управлінський 

персонал



Програми

навчання



Коучі

Педагогічний персонал 

Тренери

Ментори

Наставники

Майстри

Викладачі



Відсутність андрагогічної 
підготовки

практики теоретики

Відсутність психолого-

педагогічної підготовки

Відсутність 

досвіду



ІНСТИТУТ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ 

І ОСВІТИ ДОРОСЛИХ 

ІМЕНІ ІВАНА ЗЯЗЮНА

НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК УКРАЇНИ

http://ipood.com.ua

Центр 
підвищення 
кваліфікації



olgabanit@gmail.com

olgabanit@ukr.net
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+380965964834

Дякую за увагу!

Запрошуємо до співробітництва


