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ЧИННИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ ГРУПОВОЇ НАВЧАЛЬНО-

ПСИХОЛОГІЧНОЇ РОБОТИ У МЕРЕЖІ ІНТЕРНЕТ ДЛЯ РОЗВИТКУ 

СУБ´ЄКТНОСТІ 

Однією з головних тенденцій сучасного світу у навчальній сфері є активне 

формування додаткових ресурсів для розвитку особистісно-орієнтованого підходу 

у навчанні, розкритті інтелектуального та особистісного потенціалу, забезпеченні 

персоналізації та диференціації навчання з опорою на врахуванні психологічної 

специфіки і потенціалів учнів, їх мотивації, цілей, інтересів тощо. Все більша увага 

придиляється розвитку суб´єктності під час групової навчально-психологічної 

роботи у мережевому просторі. Віртуальна сфера є майданчиком подальшої 

трансформації дистанційного навчання у відповідності з особистісно-

орієнтованою, персоналізованою, людино-центричною парадигмою [1;2;3;7]. 

Результати навчально-психологічної групової роботи, що сприяють розвитку 

суб´єктності, у віртуальному просторі мережі Інтернет у значній мірі 

детермінуються такими чинниками, як використання комп’ютерних систем і 

віртуальних платформ в якості навчально-психологічних і освітніх інструментів для 

досягнення тих або інших цілей навчальних і психологічних процесів; 



впровадження інфокомунікативних і мультимедійних розробок у навчальний і 

освітній процес, що здатні суттєво підвищити продуктивність групової роботи з 

використанням інформаційних технологій; аналіз, виявлення та посилення 

мотиваційної готовності учасників навчального процесу до продуктивної 

діяльності з використанням комп’ютерної техніки та мережевої комунікації; 

розкриття індивідуальних психологічних особливостей та потенціалів 

інтелектуальної сфери учасників групової роботи, ампліфікованої 

інфокомунікативними та мультимедійними технологіями, для її оптимізації та 

покращення продуктивності; організація умов діяльності (контексту), що сприяють 

здійсненню персоналізації навчання та побудові індивідуальної траекторії 

навчання, на грунті застосування інформаційних технологій; формування 

комплексної структури варіативно-системної трансляції змісту навчання з 

переходом від репродуктивно-описового, що, значною мірою, спирається на роботу 

пам’яті, до візуально-усвідомленого та проблемно-пошукового, що спирається на 

роботу творчого мислення; виявлення результативності психолого-педагогічного 

контексту інфокомунікативних і мультимедійних технологій на навчальні процеси 

– формування заданих метою навчальної системи знань, умінь і навичок; розробка 

та застосування моделі учасників навчального процесу, що дає можливості 

вибудовувати спрощену репрезентацію індивідуумів, які є реальними та 

унікальними особистостями або уособлюють певну групу чи вибірку індивідуумів, 

які характеризуються певними психологічними особливостями, потенціалами, 

станами, для формування та підлаштування навчально-психологічного групового 

процесу під особливості моделі учасника для підвищення продуктивності 

відповідного процесу. Також чинником може бути ефективна взаємосуб’єктна 

взаємодія між учасниками психологічної роботи у мережі Інтернет [3;4;5;6;8]. 
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