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Tylko praca daje okazje odkry¢ nam nas samych, pokazac¢ to, czym
naprawde jestesmy, a nie tylko to, na co wyglgdamy.
Joseph Conrad

Kazdy cztowiek, ktéry w latach studenckich wstapit na droge naukowa, wy-
réznia si¢ powotaniem. Poswigca bowiem swoje twdércze poszukiwania w ciagu
zycia wtadnie tej dziedzinie nauki, ktéra od mtodych lat byta przez niego po-
znawana i wzbudzita sympati¢. Dlatego zachwyt wzbudza jego nieustanne spo-
teczne, zawodowe oraz naukowe wzrastanie na wszystkich etapach zyciowych.

Stefan Michat Kwiatkowski cztery lata po ukonczeniu Politechniki War-
szawskiej obronit doktorat z nauk technicznych, a w 1989 roku na Uniwersy-
tecie im. Humboldta w Berlinie otrzymat stopien naukowy doktora habilito-
wanego nauk humanistycznych (w dziedzinie pedagogiki). W 1991 roku zostat
profesorem nauk humanistycznych. Jak mozna zauwazy¢, w wieku 46 lat pro-
fesor posiadatl wszystkie wazne dyplomy, ktére $wiadczyty o jego zaszczytnej
karierze naukowej i uznaniu na poziomie panstwowym.

Oczywiscie taka kariera naukowa nie przychodzi bez wysitku. Nie jest ,,man-
na niebianska", lecz wynikiem wieloletniej ciezkiej pracy, statych refleksji oraz
poszukiwan, doskonalenia filozoficznego i autokreacji, metodologicznego do-
rastania przez cate zycie. Zainteresowania naukowe S.M. Kwiatkowskiego kon-
centruja si¢ wokdt pedagogiki pracy, andragogiki, standardéw kompetencji za-
wodowych oraz ksztatcenia zawodowego.
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Bibliograficzna analiza prac Profesora, ich suma wynosi ponad 500 pozycji,
pozwala na dokonanie obiektywnej oceny jego znaczacego dorobku naukowe-
go, ktorego podstawa jest glgboko przemys$lane potaczenie teorii i praktyki.

Rozumienie i odczuwanie potrzeb swojej Ojczyzny w kwalifikowanej ka-
drze pracownikow, krytycznym my$leniu, innowacyjno$ci, prognostycznej wi-
zji drég rozwoju ksztatcenia zawodowego personelu dla réznych branzy gospo-
darki - to wszystko zache¢cito do statych naukowych poszukiwan, dokonania
analizy poréwnawczej, poszerzenia tworczej wspdipracy z réznymi urzedami
i organizacjami spotecznymi, rzeczywistego rozwoju partnerstwa spotecznego.
I oczywiscie nie mogto to nie wptywaé na ksztattowanie palety cech osobowosci
wspotczesnego naukowca - wybitnego przedstawiciela naukowej elity Polski.

Cechuja go wysokie wymogi zaréwno do siebie samego, jak i pracownikéw
instytucji i organizacji naukowych, w ktérych pracowat, a mianowicie: Insty-
tutu Nauk Gospodarczych i Spotecznych Politechniki Warszawskiej, Instytutu
Badan Edukacyjnych Ministerstwa Edukacji Narodowej, Wyzszej Szkoty Peda-
gogicznej Zwiazku Nauczycieli Polskich oraz Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, ktorej rektorem Profesorjest obecnie.

Warto w tym miejscu dodaé, ze wysoki poziom spotecznej, zawodowej
i naukowej odpowiedzialnosci cechuje dziatalnos¢ S.M. Kwiatkowskiego jako
cztonka réznych miedzynarodowych i ogélnopolskich organizacji. Wybranie go
w dniu 11 kwietnia 2003 roku na zagranicznego cztonka Narodowej Akademii
Nauk Pedagogicznych Ukrainy byto catkowicie zastuzone i §wiadczyto o wyso-

kim uznaniu dorobku Profesora przez ukrainska spotecznos¢ naukowo-peda-
gogiczna.

Pedagogika pracy: uswiadomienie drogi czterdziestu lat

Przede wszystkim trzeba powiedzie¢ o naukowej wartosci prac Profesora z hi-
storii pedagogiki pracy. Cechuje je dokumentalna precyzja, wiarygodno$¢, na-
ukowa otwarto$¢ oraz uzasadnienie ustalonych tendencji, przestrzeganie zasad
i klarowno$¢ autorskich ocen.

Wystarczy tylko odwotac¢ si¢ do niektdorych prac uczonego, ktérych tres$é
przekonujaco potwierdza ten wniosek. Dobrym przyktadem takich prac jest ar-
tykut wprowadzajacy do debaty prezentowanej w tomie Pedagogika pracy w per-
spektywie dyskursu o przysztosci pod redakcja Ryszarda Gerlacha (Gerlach, 2010).
W artykule tym pt. Z historii pedagogiki pracy, S.M. Kwiatkowski podkreéla, ze

[...] nowym impulsem dla pedagogiki pracy jest pomyst edukacji w ciagu catego zy-
cia, co usuwa bariery pomiedzy okresem pracy zawodowej oraz okresami, podczas

ktorych czlowiek przygotowuje si¢ do pracy, szuka jej czasami bezskutecznie [...]
(Kwiatkowski, 2010, s. 15).
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I tutaj juz Profesor wyraza wtasne zdanie na ten temat, a mianowicie:

Zastanawiajac si¢ nad rozwojem pedagogiki pracy, perspektywach przeprowa-
dzenia badan naukowych, warto siegnac¢ po jej poczatki, zwkaszcza paradoksalnie,
7Ze na etapie teoretycznego stanowienia owej subdyscypliny te instytucje naukowe,
ktore ja powolaly, juz zostaly zlikwidowane na etapie dojrzatos$ci pedagogiki pracy
("Kwiatkowski, 2010, s. 15).

Autor Sledzi doktadnie etapy rozwoju Instytutu Ksztatcenia Zawodowego,
poczynajac od uchwaty nr 162 Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 1972 roku
(M.P. Nr 32, poz. 176), ktéra dotyczyta zatozenia tego Instytutu, a takze sto-
sownego rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji z dnia 20 lipca 1972 roku.

Interesujaca przy tym jest informacja dotyczaca struktury Instytutu. W chwili
powotania strukture Instytutu tworzyty nastepujace zaktady:

- teorii ksztatcenia zawodowego;

- organizacji szkolnictwa zawodowego i zawodoznawstwa;

- programéw nauczania i podrecznikéw z przedmiotéw zawodowych;

- badan skutecznoS$ci edukacji zawodowej;

- $§rodkéw dydaktycznych i prototypow;

- doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

- informacji naukowych (wraz z biblioteka) (Kwiatkowski, 2010, s. 16).

W strukturze Instytutu dziataty réwniez laboratoria: wychowania w szkole
i zaktadach pracy (na przedsigbiorstwie) oraz ksztatcenie kadry dla rolnictwa.
W kilka lat po zatozeniu zostaty powotane filie jako wydziaty Instytutu: w Ka-
towicach - przedmiotem zainteresowania byto gitdwnie gérnicze i hutnicze
szkolnictwo zawodowe; w Poznaniu - szkolnictwo ekonomiczne; w Krakowie -
szkolnictwo rolnicze (Kwiatkowski, 2010, s. 16).

Lektura artykutu oraz innych prac Stefana M. Kwiatkowskiego, a takze Ta-
deusza Nowackiego, Zygmunta Wiat rawskiego, Stanistawa Kaczora sktania do
zwrocenia uwagi, ze w Ukrainie réwniez nietatwo torowaty si¢ drogi rozwoju pe-
dagogiki zawodowej jako subdyscypliny nauki pedagogicznej. Dobrze znany jest
nastgpujacy fakt historyczny: w 1971 roku w strukturze Naukowo-Badawczego
Instytutu Pedagogiki zostato powotane pierwsze w Ukrainie laboratorium zawo-
dowo-technicznej edukacji, a nastepnie - dziat zawodowo-technicznej edukacji,
w ktérym dziataty dwa sektory (dydaktyki szkoty zawodowej i wychowania ucz-
niow zawodowo-technicznych placéwek edukacyjnych). I dopiero 24 listopada
1993 roku zostat zatozony Instytut Pedagogiki i Psychologii O$§wiaty Zawodowej
Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy. Jego statym dyrektorem
w latach 1993-2014 byt profesor, rzeczywisty cztonek (akademik) Naukowej
Akademii Nauk Pedagogicznych Iwan Ziaziun. Jako absolwent Gérniczo-Prze-
inystowej Szkoty Zawodowej w obwodzie tuganskim, filozof-pedagog byt do-
brze zapoznany z problemami szkolnictwa zawodowego, mozna powiedzieé, ze
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rozumiat problem od wewnatrz. Dlatego wspieratl propozycje dotyczace powo-
tania centréw i laboratoriéw eksperymentalnych w réznych regionach panstwa.
W 1994 roku zostato zatozone Lwowskie Naukowo-Praktyczne Centrum Os$wia-
ty Zawodowo-Technicznej, ktdre najpierw dziatato w strukturach Instytutu Pe-
dagogiki i Psychologii O$§wiaty Zawodowej, a od 2005 roku - w strukturach Dzia-
+u Pedagogiki i Psychologii Oswiaty Zawodowo-Technicznej NANP Ukrainy (od
2008 roku znane jako Dziat O$§wiaty Zawodowej i Ksztatcenia Dorostych).

Takze w naszej historii powtarzamy ,,polski paradoks"”, o ktérym pisat S.M.
Kwiatkowski. Bardzo szkoda, ze 1 stycznia 2016 roku w zwiazku z zatrzyma-
niem finansowania Centrum zostato zamknigte, chociaz osiagng¢to wysoki po-
ziom wtlasnej teoretycznej i naukowo-metodycznej dojrzatoéci przy organizo-
waniu zasadniczych i praktycznych badan dotyczacych problemu ksztatcenia
personelu produkcyjnego. Tak wiec nieodwracalne btedy popetnione w jednym
kraju, m.in. w Polsce, moga podobnie jak choroby infekcyjne przekraczaé gra-
nice i stwarza¢ ktopoty w Ukrainie lub w innych panstwach. Jak mozna zauwa-
zy¢, nawet czeSciowa analiza porownawcza pozwala na zidentyfikowanie ne-
gatywnych tendencji w naukowo-metodologicznym zabezpieczeniu ksztatcenia
przysztego personelu produkcyjnego, chociaz ma ono znaczenie strategiczne
dla kazdego panstwa.

Przysztosciowe teorie i koncepcje skierowane na rozwdj pedagogiki pracy
jako subdyscypliny nauk pedagogicznych zostaty przedstawione w ksiazce Pe-
dagogika pracy - tradycja i wyzwania wspotczesnosci, ktora ukazata si¢ z okazji
40-lecia pedagogiki pracy pod redakcja S.M. Kwiatkowskiego (Kwiatkowski,
2012). Jako redaktor naukowy publikacji w stowie wstepnym zauwaza, ze ju-
bileusz pedagogiki pracy stanowi §wietna okazj¢ do refleksji nad przesztoscia,
wspoOtczesnoscia oraz przysztoscia tej branzy wiedzy naukowej. W zyciu nauko-
wym jest to jednoczes$nie trwaty i krétki okres.

Dostatecznie dlugi, by zaznaczyé swoja obecno$é, wypracowaé styl uprawiania
dziaktalno$ci badawczej, zaistnie¢ w SwiadomoSci przedstawicieli wkasnej dyscypliny
idyscyplin pokrewnych (Kwiatkowski, 2012,s. 7).

Jest to rowniez dos$¢ krotki okres w konteks$cie wizji naukowcdw - przedsta-
wicieli innych subdyscyptin pedagogicznych, ktdore ,,obrosty” tradycja. Wyniki
kroétkiej, ale bardzo waznej retrospektywnej analizy rozwoju uniwersalnych in-
strukcji, ich utrwalenie w nauce Swiatowej, a takze mig¢dzynarodowych badan
i licznych publikacji udowodnity, ze warto wszechstronnie bada¢ oraz tworczo
z nich korzysta¢ w trakcie dalszych poszukiwan naukowych.

Teoretyczne rozwazania dotyczace rozumienia pedagogiki pracy rozpoczy-
naja si¢ we wspomnianej ksiazce od wywiadu z prof. T. Nowackim. Wywiad
przeprowadzono we wrzes$niu 2000 roku ze Stefanem M. Kwiatkowskim i Mi-
rostawem J. Szymanskim (ukazat si¢ on w ksiazce Pedagodzy o sobie i o pedagogice
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pod redakcja Andrzeja Bogaja i Stefana M. Kwiatkowskiego) (zob. Bogaj, Kwiat-
kowski, 2003). Tres$¢ tego wywiadu stata si¢ stowem wstepnym do rozwazan
stynnych polskich naukowcow o 40-leciu pedagogiki pracy, ich wizja perspek-
tyw jej rozwoju, m.in.: Stanistawa Kaczora, Zygmunta Wiatrowskiego, Walde-
mara Furmanka, Henryka Bednarczyka, Stefana Kwiatkowskiego, Franciszka
Szloska, Ryszarda Gerlacha, Adama Solaka i innych.

Pogtebiajac mysl przedstawiona w stowie wstepnym, redaktor naczelny tego

unikalnego wydania zauwaza:

[...] 40 lat to wprawdzie niewiele w poré6wnaniu z innymi subdyscyplinami peda-
gogiki, ale jest to okres, w ktorym mozna juz zidentyfikowa¢ dominujace podejsScia
teoretyczne i gté6wne nurty badan empirycznych. Wtasnie badania charakterystycz-
ne dla pedagogiki pracy, wyrézniaja nasza subdyscypling. Sa odpowiedzia na realne
potrzeby systemu gospodarczego, transformowana, zgodnie z nowoczesna mys$la
pedagogiczna, na przebieg procesu ciaglego uczenia si¢ - zawodowego i ogélnego
(Kwiatkowski, 2012, s. 237).

S.M. Kwiatkowski, naukowiec dokonuje obiektywnej analizy naukowo-ba-
dawczej i organizacyjno-pedagogicznej dziatalnoéci polskich o$rodkéw pedago-
gbw pracy, pozytywnie ocenia wyniki badanh Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, podkredla ,,potezny rozwoj"
os$rodka pedagogiki w ciagu ostatnich lat pracy na Akademii Pedagogiki Specjal-
nej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie, a takze odwotuje si¢ do interesujacego
dodwiadczenia prowadzenia migedzynarodowych i ogdlnopolskich konferencji
cyklicznych, seminariow naukowych itp. Mimo znanych i uznanych osiagnig¢
z bélem pisze o ,patologiach w zyciu naukowym" zwiazanych z obrona prac
doktorskich i habilitacyjnych, niedostatecznym poziomie kwalifikacji cztonkéw
poszczegdlnych Specjalizowanych Rad Akademickich, niskim poziome doktad-
nosci recenzentow. Ponadto formutuje wnioski na temat ,,niepetnosci mysli te-
oretycznej" i podkresla, ze w wielu kierunkach badarn dominuje ,,poziom przed-
teoretyczny".

Przysztosciowe kierunki badan

Nalezy podkre$li¢ takze prognostyczno$¢ wnioskdw Profesora na temat przy-
szto$ciowych kierunkéw badan z zakresu pedagogiki pracy. Poznajac jego opi-
ni¢, warto skupié si¢ na takich kierunkach, jak:

- studia zawodowe, poradnictwo zawodowe;

- standaryzacja zawodowych kwalifikacji;

- ciagta edukacja.
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Na podstawie podsumowania wynikow przeprowadzonych badan S.M. Kwiat-
kowski oferuje nastepujaca potencjalna tematyke badan:

- rozwdj zawodowy (motywy wyboru zawodu, adaptacja zawodowa, aktyw-

no$¢ zawodowa, profesjonalny wzrost);

- nowe zawody (kierunki rozwoju nowych zawodéw w Unii Europejskiej);

- nowe formy zatrudnienia (elastyczne formy zatrudnienia w organizacji

pracy);

- klasyfikacja zawodéw (gospodarcza i szkolna - ich wzajemne potaczenia);

- wzajemne potaczenia ksztatcenia zawodowego i rynku pracy (rola rynku

pracy w procesie modyfikacji struktury i tre$ci edukacji);

- lokalne i globalne cele ksztatcenia zawodowego (wzajemne potaczenia lo-

kalnego i globalnego rynku pracy);

- zawodowe kwalifikacje (poziomy i modele kwalifikacji);

- analiza procesu pracy (metody ewakuacji pracy);

- bilans kwalifikacji (metodologia oceniania kwalifikacji pracownikéw) (Kwiat-

kowski, 2004).

Jedli chodzi o orientacj¢ zawodowa, uczony zauwaza, ze niezmiernie wazne
beda takie problemy, jak: analiza funkcjonowania modeli orientacji zawodo-
wej; przygotowanie do nauczania i doskonalenia konsultantéw zawodowych;
wzajemne potaczenie ogdlnoksztatcacego i zawodowego przygotowania; meto-
dy, techniki i narzedzia w celu ustalenia zawodowych zainteresowan ucznidéw.

W odniesieniu do kierunkéw standaryzacji kwalifikacji zawodowych szcze-
gblnie aktualne sa prace badawcze, ktére umozliwiaja ustalenie wspdtzalezno-
$ci miedzy oczekiwaniami pracodawcédw, jako gtdwnym sktadnikiem struktury
standardu kwalifikacji zawodowych, a wynikami egzamindéw z przygotowania
zawodowego (préb pracy) w szkotach zawodowych.

S.M. Kwiatkowski zwraca takze uwage na wazna role jeszcze jednej dziedzi-
ny badawczej zgodnej z tre§cia memorandum Europejskiej Komisji ,,Uczenie si¢
przez cate zycie" (Kwiatkowski, 2004,s. 185-196). Wspdlnym celem jest takie
podejécie do ustalania kierunkdw dalszych badan, ktore beda metodologicznie
uzasadnione oraz przysztoSciowe.

W tym miejscu trzeba poréwnaé polskie dos§wiadczenie uzasadniania przy-
sztodciowych kierunké$w badan z ukrainskim podejéciem. Tak, na podstawie
decyzji zebrania ogdlnego Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy
z dnia 8 listopada 2012 roku uchwalono 31 kierunkéw badan, a zwtaszcza: te-
oretyczne i metodyczne zasady ksztatcenia zawodowego; teoretyczne i meto-
dyczne zasady edukacji dorostych; zawodowe ksztatcenie w trakcie produkcji;
zawodowe ksztatcenie niezatmdnionej ludnosci. Na kazdym kierunku sprecy-
zowano takze podstawowe zagadnienia badawcze. Warto nadmienié, ze niektd-
re z nich sa identyczne do tych, ktore uzasadnit S.M. Kwiatkowski.

Na ogdlnym zebraniu Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy
z okazji 25-lecia rocznicy Akademii (17 listopada 2017 roku) oméwiono gtéwne
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kierunki badan na lata 2018-2022, ktdére zostaty opracowane z uwzglednie-
niem nowych potrzeb na rynku pracy, zasadniczych wynikéw i praktycznych
badan, a takze perspektyw spotecznego i gospodarczego rozwoju Ukrainy. Po-
nizej zamieszczono tre$é tylko dwéch rozdziatdé8w tego prognostycznego doku-

mentu naukowego. Rozdziat Oswiata zawodowa zawiera nastgpujace Kkierunki:

- Tworzenie i rozwdj zawodowej oswiaty w Ukrainie.

- Teoretyczne i metodologiczne zasady pedagogiki zawodowej, zawodologii i peda-
gogiki pracy.

- Metodologiczne zasady prognozowania i projektowania rozwoju o$wiaty zawo-
dowej.

- Teoria i metodyka ksztalcenia zawodowego.

- Metodyczne zasady standaryzacji tre$ci zawodowej i fachowej przedwyzszej
oswiaty.

- Metodyczne zasady opracowania i stosowania nowoczesnych technologii pedago-
gicznych w zawodowym ksztalceniu przysztych fachowcéow (wedlug kierunkow).

- Metody nauczania ogélnoksztatcacych, ogélnotechnicznych, specjalnych dyscy-
plin oraz zorganizowania ksztalcenia produkcyjnego w placéwkach oswiaty za-
wodowej (wedlug kierunkow).

- Teoretyczne i metodyczne podstawy nauczania dystancyjnego w zawodowym
ksztakceniu przysztych fachowcéow (wedlug kierunkéw).

- Teoria i metodyka ksztatcenia zawodowego w warunkach produkowania zaawan-
sowanego, ksztalcenie personelu wewnatrz przedsiebiorstwa.

- Partnerstwo spoteczne przy regulacji zawodowej o$wiaty i ksztakcenia.

- Zawodowe skierowanie mlodziezy wsrod uczniéow oraz réznych kategorii ludno-
$ci dorostej.

- Teoretyczne i metodyczne zasady zawodowego i osobowosciowego rozwoju przy-
szkych fachowcow.

- Projektowanie systemu konsultowania przysztych fachowcéw na temat rozwoju
zawodowego i samodoskonalenia.

- Dydaktyczne zasady tworzenia elektronicznych platform edukacyjnych, elektro-
nicznych podrecznikéw i poradnikéw, elektronicznych systeméw edukacyjnych

woswiacie zawodowej (Nyczkato,2018,s.98).

W rozdziale Oswiata osob dorostych. Oswiata podyplomowa przewiduja si¢ na-

tomiast takie kierunki:

- Tworzenie i rozwéj oswiaty os6b dorostych w Ukrainie.

- Metodologiczne, teoretyczne, metodyczne zasady rozwoju o$wiaty r6znych kate-
gorii 0s6b dorostych w warunkach proceséw globalizacji i integracji.

- Metodologiczne zasady prognozowania i projektowania o$swiaty oséb dorostych.

Rozwdj oswiaty os6b dorostych w regionach.
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Miejsce i rola instytucji spoteczenistwa obywatelskiego w rozwoju oswiaty os6b

dorostych w warunkach spoteczenstwa demokratycznego.

Ksztalcenie kadry pedagogicznej dla pracy z osobami dorostymi, nowoczesne

technologie ich nauczania.

Zmiany reformacyjne w systemie ojczyZnianej o$wiaty podyplomowej w kontek-
$cie integracji europejskiej.

Teoretyczne i metodologiczne podstawy tworzenia tre$ci oswiaty podyplomowej.
Teoria i metodyka ksztalcenia fachowcéw w celu osobowosciowego i zawodowe-

go samodoskonalenia w warunkach o$wiaty podyplomowej.

Tworzenie i rozwdj systemu oswiaty podyplomowej: regionalny i branzowy kon-

tekst.

Monitorowanie jakos$ci dziatalno$ci prowadzonej przez instytucje oSwiaty pody-
plomowej: metodologiainarzedzia (Nyczkato,2018,s.99).

Problemy z kierunku badawczego Pedagogiczna oswiata, zawodowa i pedago-
giczna oswiata zostaty przestawione w rozdziale WyZsza oswiata.

Mozna zauwazy¢, ze w kierunkach, ktdére zostaty zaproponowane przez
S.M. Kwiatkowskiego, wigcej uwagi poswigca si¢ nowym potrzebom gospodar-
ki rynkowej, kwalifikacjom zawodowym, standardom wyzszej oswiaty. Mozna
wigc uznaé, ze polskie doswiadczenie badania probleméw naukowo-metodycz-

nego zapewnienia ksztatcenia wspdtczesnej kadry produkcyjnej jest réwnie
cenne dla ukrainskich fachowcéw.

Problemy ksztatcenia zawodowego

Prace naukowe Profesora sa catkowicie przenikni¢te statymi twdorczymi po-
szukiwaniami w dziedzinie zawodowego ksztatcenia wykwalifikowanego per-
sonelu produkcyjnego oraz uwzgledniaja dynamiczne zmiany na europejskim
i polskim rynku pracy. W ksiazce Ksztatcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki
(Kwiatkowski, 2001) uczony przede wszystkim teoretycznie uzasadnia obiek-
tywne potrzeby zawodowego rozwoju mtodziezy i innych kategorii wiekowych.
Tutaj dokonano analizy dynamicznych zmian, ktére zachodza w pracy czto-
wieka i w ré6znych gatgziach w strukturze gospodarki, na rynku pracy, a tak-
ze zbadano wptyw tych przeobrazen na zapewnienie ksztatcenia zawodowego
0 wysokiej jako$ci, przy czym szczegdlna uwage poswigcono potaczeniu teorii
1 praktyki przy zawodowym ksztatceniu kadry produkcyjnej w kontekscie pro-

cesOw eurointegracji.

Poszczegdlne teoretyczne i praktyczne zainteresowanie wywoluje autorska
wizja teorii zawodowego ksztatcenia, scharakteryzowanie modelu dziatalnos$ci
poznawczej, a takze naukowo uzasadnione ujawnienie osobliwo$ci procesu po-

znania rzeczywisto$ci technicznej. Ujawniajac elementy procesu ksztatcenia
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zawodowego, Profesor odwotuje sie do celdéw, tresci, metod oraz $rodkéw dy-
daktycznych (medialnych) i ewakuacji wynikéw tego procesu.

S.M. Kwiatkowski przekonujaco udowadnia konieczno$¢ statej wspdipra-
cy szkét zawodowych i zaktadow pracy - przedsiebiorstw i organizacji. Uwaza
zaktad pracy za $§rodowisko wychowawcze, co wptywa na ksztattowanie mo-
ralnych, estetycznych i zawodowych cech pracownika. Ujawniajac osobliwos$ci
austriackiego i niemieckiego systemu ksztatcenia zawodowego personelu pro-
dukcyjnego, S.M. Kwiatkowski zwraca uwage na gospodarcze i dydaktyczne
walory systemu dualnego. Od czasu wydania ksiazki Profesora mineto ponad
16 lat. Mimo tych waznych zmian, ktére odbywaty si¢ wczeéniej i dynamicznie
odbywaja sie obecnie we wszystkich sferach zycia oraz na polskim i ukrainskim
rynku pracy, tre$s¢ owej ksiazki, a takze metodologicznie uzasadnione twierdze-
nia i polecenia sa aktualne po dzi§ dzien.

Na uwage zastuguje owocny udziat Profesora w stworzeniu podrecznika
akademickiego nowego pokolenia. Gto$nym wydarzeniem w Polsce byta pub-
likacja podrgcznika akademickiego Szkofa a rynek pracy pod redakcja A. Bogaja
i S.M. Kwiatkowskiego. W ksiazce zostaty wszechstronnie scharakteryzowane
problemy os$wiaty zawodowej w kontek$cie potrzeb rynku pracy, co fachowo
uzasadniono teoretycznie w ,,kategoriach strategicznych". Wymagaja one prze-
ciez nie tylko rzetelnej diagnozy warunkéw spotecznych i gospodarczych, lecz
takze uwzglednienia wynikéw prognoz na ogdlnopanstwowym, regionalnym,
lokalnym i branzowym poziomie. Podrecznik ten nalezy uznaé za innowacyjny
nie dlatego, ze publikacja tego typu byta pierwsza, ktdra zostata wydana w Pol-
sce, lecz przede wszystkim dlatego, ze zostaty w nim umieszczone nowoczesne
metodologiczne podej$cia do rozwoju zawodowego szkolnictwa w spoteczen-
stwie obywatelskim (Andrzej Bogaj); precyzyjnie opisano zestaw problemoéw
standaryzacji, zwlaszcza opracowania standardéw kwalifikacji zawodowych
(rynkowych i szkolnych) (Stefan M. Kwiatkowski); zaproponowano wyniki ba-
dania szkolnego i pozaszkolnego systemoOw ksztatcenia zawodowego (Barbara
Baraniak); zaprezentowano nowoczesne technologie ksztatcenia zawodowego
(Zbigniew Kramek, Krzysztof Symela); przywrécona zostata uwaga do jakos$ci
przygotowania zawodowego, jego zasad teoretycznych, réwniez w kontekscie
perspektyw nadzoru pedagogicznego. Migedzy innymi analizie zostaty poddane
konkretne przyktady pozytywnych praktyk (K. Symela). Wyniki poréwnawcze-
go badania aktualnych aspektéw uznania dyploméw i §wiadectw o wyksztatce-
niu w panstwach Unii Europejskiej zaproponowat Ireneusz Wozniak.

Mozna w petni usprawiedliwi¢ metodologicznie konceptualne podejscie
autorow tego podrecznika dotyczace badania etycznych zasad o$wiaty i ryn-
ku pracy. Etyczne problemy os$wiaty i wspdtczesnego rynku pracy na poczatku
XXI wieku, programy, kodeksy, etyczne standardy - ten kierunki sa niezwykle
wazne nie tylko dla Polski i Ukrainy, lecz takze dla catego swiata (Matgorzata
Bogaj).
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Wyniki wieloletnich badan Jubilata zostaty twdrczo wcielone przy opraco-
waniu standardéw kwalifikacji zawodowych: Krajowe standardy kwalifikacji za-
wodowych. Projektowanie i stosowanie (Kwiatkowski, Wozniak, 2003); Krajowe
standardy kwalifikacji zawodowych. Kontekst europejski (Kwiatkowski, Wozniak,
2004); Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych. Droga do budowy krajowych
ram kwalifikacji (Wozniak, Bednarczyk, 2006); Krajowe standardy kwalifikacji
zawodowych. Rozwdj i wspotpraca (Bednarczyk, Wozniak, Kwiatkowski, 2007),
ktore staty sie zasadnicza droga budowy panstwowych ram kwalifikacyjnych.
Profesor S.M. Kwiatkowski byt nie tylko cztonkiem grup roboczych, celem kté-
rych byto przygotowanie owych standardéw, lecz takze petnit funkcj¢ konsul-
tanta naukowego.

Niestety nie mam mozliwo$ci dokonaé¢ analizy innych waznych prac nauko-
wych Profesora, m.in.: Dostosowanie struktury i tresci ksztatcenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy w kontekscie zmian w systemie edukacji (Kwiatkowski, 2002);
Ksztatcenie zawodowe w  kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji (2008); Kwalifi-
kacje zawodowe na wspdtczesnym rynku pracy (Kwiatkowski, 2005); Przedsiebior-
stwo w rozwoju zawodowym pracownikow (Kwiatkowski, 2007); Pedagogika pracy
(Kwiatkowski, Bogaj, Baraniak, 2007); FEdukacja ustawiczna. Wymiar teoretycz-
ny i praktyczny (Kwiatkowski, 2008); Przywddztwo edukacyjne w teorii i praktyce
(Kwiatkowski, Michalak, 2010); Przywddztwo edukacyjne w szkole ijej otoczeniu
(Kwiatkowski, Michalak, Nowosad, 2011); Przgywddztwo edukacyjne. Wspotczes-
ne wyzwania (Kwiatkowski, Madalinska-Michalak, 2014) i inne, ktére weszty do
historii nie tylko polskiej, lecz takze europejskiej i $wiatowej mysli. By¢ moze
uda sie je omowié w przysztych publikacjach.

Prezydent Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy, aktywny
cztonek (akademik) Narodowej Akademii Nauk Ukrainy i NANP Ukrainy Wasyl
Kremen zauwazyt, ze nadanie zagranicznemu cztonkowi NANP Ukrainy, profeso-
rowi zwyczajnemu, doktorowi habilitowanemu S.M. Kwiatkowskiemu tytutu ho-
noris causa Narodowego Uniwersytetu Pedagogicznego im. M.P. Dragomanowa

[...] jest $wiadectwem wysokiego uznania jego wielostronnej pracy naukowej, wie-
loletniego wiernego sluzenia o$wiacie i nauce pedagogicznej, polsko-ukrainskiej
wspétpracy naukowej [...] we wspétczesnych socjokulturalnych warunkach mo-
dernizacji systemow edukacyjnych parnstw europejskich do$wiadczenie naukowe
i pedagogiczne Profesora jest istotnym Zrédtem budowy zawodowej pedagogicznej
oSwiaty oraz o$wiaty przez cale zycie, wzorcem calo$ciowego osiagniecia przez oso-
bowos$¢ szczytéw zawodowego mistrzostwa, wyrazem talentu naukowego, skutecz-
no$ciidei pedagogikipracy (Kremen,2018,s.13).

Twoércze wykorzystanie wielkiego dorobku naukowego zagranicznego czton-
ka NANP Ukrainy S.M. Kwiatkowskiego sprzyja obecnie poteznie i nadal bedzie
sprzyjato ksztattowaniu nowej plejady elity naukowej XXI wieku.
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Streszczenie

Dokonano analizy osiagnie¢ naukowych wybitnego polskiego uczonego, profesora
zwyczajnego, doktora habilitowanego S.M. Kwiatkowskiego, ktory bez watpienia
nalezy do naukowej elity RP. Szczegdélna uwage poswiecono pracom naukowym
z pedagogiki pracy jako subdyscypliny nauki pedagogicznej. Podkresla sie rowniez
prognostyczne przepisy dotyczace ciaglej edukacji zawodowej, teorii zawodowego
ksztakcenia, standaryzacji kwalifikacji zawodowych, réznych modeli poradnictwa
zawodowego, nowych mechanizmoéw relacji miedzy pracodawcami a instytucjami
ksztalcenia zawodowego, statej wspotpracy szk6t zawodowychizakltadéw pracyoraz

gospodarczych i dydaktycznych waloréw systemu dualnego.

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, szkota zawodowa, rynek pracy, kwalifikacje za-

wodowe, mys$lenie krytyczne

Summary

The scientific work of the prominent polish scientist, ordinary professor, doctor ha-
bilitated S.M. Kwiatkowski, which undoubtedly belongs to the scientific elite of the
Republic of Poland has been analysed. Particular attention is paid to his scientific
work on labour pedagogy as a sub-discipline of pedagogical science. It is emphasized
on the predictability of continuous professional education, the theory of profes-
sional training, standardization of professional qualifications, and different models
of professional counselling, new mechanisms of the relationship between employ-
ers and professional education institutions, the constant cooperation between vo-
cational schools and labour institution, as well as the economic and didactic value

of the dual system.

Keywords: labour pedagogy, vocational school, labour market, professional qualifi-

cations, critical thinking
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