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Анкета 
для самооцінювання спрямованості викладачів вищого навчального 

на науково-дослідну діяльність

Шановний колего!
Просимо Вас дати відповіді на запитання анкети з метою 

самооцінки Вашої спрямованості на науково-дослідну діяльність.

1.	 Чи прагнете Ви поглиблювати свої професійні інтереси у 
галузі науково-педагогічних досліджень? 

a) так; b) ні; c) частково. 
2.	 Чи цікавитеся Ви науковими здобутками колег у сфері Вашої 

професійної діяльності?
а) так; b) ні; c) час від часу. 
3.	 Чи маєте Ви потребу творчо застосовувати результати 

наукових досліджень у навчально-виховному процесі? 
а) так; b) ні; c) частково. 	
4.	 Що спонукає Вас до оволодіння дослідницькою 

компетентністю?
a) підвищення професійного статусу;
b) вимога з боку керівництва;
c) бажання вдосконалювати навчально-виховний процес;
d) приклад колег;
e) інтерес до нового, оригінального та бажання створювати 

власне;
f) потреба професійного розвитку та самореалізації у професійній 

діяльності;
Ваш варіант _______________________________________
5.	 Чи цікаво Вам вивчати перспективний педагогічний досвід 

колег?
так;  b) ні; c) частково. 
6.	 Чи хотіли б Ви брати участь у створенні та реалізації 

дослідницьких проектів?  
а) так; b) ні; c) важко відповісти. 
7.	 Чи маєте Ви інтерес до проведення дослідно-експери

ментальної роботи у сфері професійної  діяльності?
а) так; b) ні; c) частково. 
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8.	 Чи вважаєте Ви науково-дослідну роботу необхідною 
складовою професійної діяльності викладача вищої школи? 

а) так; b) ні; c) важко відповісти. 

Відомості про викладача:
Вік_______ Стать_______
Стаж роботи у вищому навчальному закладі _________
Посада_______Науковий ступінь_______ 
Вчене звання________
Назва вищого навчального закладу _______________________

___________________________________________________
Дякуємо за співпрацю!

Анкета
для самооцінювання рівня розвитку 
інформаційної культури викладача

Шановний колего!
Просимо Вас дати відповіді на запитання анкети з метою 

самооцінки рівня розвитку Вашої інформаційної культури.

1.	 Як часто Ви відвідуєте бібліотеку з метою пошуку наукової 
інформації?

a) постійно, завжди можна знайти те, що потрібно;
b) за потребою;
c) дуже рідко, не завжди знайдеш те, що потрібно;
d) не відвідую.
Ваш варіант _________________________________________
2.	 Чи сформовані у Вас уміння і навички бібліографічного 

пошуку наукової інформації?
а) так; b)  ні; c) частково.
3.	 Чи здійснюєте Ви самостійно пошук фахової літератури з 

метою саморозвитку?
а) так; b)  ні; c) частково.
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4.	 Чи використовуєте Ви бібліотечні каталоги для пошуку 
наукової інформації?

a) так, постійно користуюсь каталогами;
b) дуже рідко звертаюсь до каталогів;
c) ні, цілком обходжусь без каталогів.
5.	 Якими видами бібліотечних каталогів Ви найчастіше 

користуєтеся?
a) алфавітним;
b) предметним;
c) систематичним;
d) каталогом нових надходжень.
6.	 Чи володієте Ви засобами фіксації та обробки бібліографічної 

інформації (картотека та робочий список літературних джерел)?
а) так; b)  ні; c) частково.
7.	 Чи володієте Ви вміннями пошуку інформації в мережі 

Інтернет?
а) так; b)  ні; c) частково.
8.	 Якими пошуковими системами Ви користуєтеся під час 

роботи в Інтернеті?_____________
9.	 Чи використовуєте Ви електронні ресурси бібліотек для 

пошуку наукової інформації? 
а) так; b)  ні; c) частково.
10.	 Чи використовуєте Ви під час пошуку наукової інформації 

електронні фахові видання?
а) так; b)  ні; c) частково.
11.	 Чи володієте Ви навичками обробки наукової інформації із 

застосуванням комп’ютера? 
а) так; b)  ні; c) частково.
12.	 Якими електронними засобами комунікації Ви користуєтеся 

для обміну науковою інформацією?
a) електронна пошта;
b) форум;
c) чат;
d) обмін вкладеними файлами.
Ваш варіант _________________________________________
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13.	 Чи хотіли б Ви підвищити рівень Вашої інформаційної 
культури?

а) так; b)  ні; c) частково.

Відомості про викладача:
Вік_______ Стать_______
Стаж роботи у вищому навчальному закладі _________
Посада_______Науковий ступінь_______ 
Вчене звання________
Назва вищого навчального закладу _______________________

___________________________________________________
Дякуємо за співпрацю!

Діагностика комунікативних і організаторських
схильностей (КОС – 2)

Інструкція. Вам потрібно відповісти на 40 запитань. Вільно 
виражайте свою думку щодо кожного запитання. Якщо ваша 
відповідь на запитання позитивна, то у відповідній клітинці «Бланку 
для відповідей» поставте знак «+», якщо негативна –  «–».

Опитувальник
1.	 Чи є у Вас прагнення до встановлення нових знайомств з 

різними людьми?
2.	 Чи подобається Вам займатися громадською роботою?
3.	 Чи довго Вас турбує відчуття образи, яку нанесли вам товариші?
4.	 Чи важко Вам орієнтуватися в критичній ситуації, що 

виникла?
5.	 Чи багато у Вас друзів, з якими ви постійно спілкуєтеся?
6.	 Чи часто Вам вдається схилити більшість своїх товаришів до 

сприйняття ними Вашої думки?
7.	 Чи вірно, що Вам приємніше і легше проводити час за 

книгами або за  іншим заняттям, ніж з людьми?
8.	 Якщо виникли певні перешкоди на шляху здійснення Ваших 

намірів, чи легко Ви відступаєте від своїх планів?
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9.	 Чи легко Ви встановлюєте контакти з людьми, які старші за Вас?
10.	 Чи любите Ви придумувати або організовувати із своїми 

товаришами різні ігри та розваги?
11.	 Чи важко Вам включатися в нові для Вас компанії?
12.	 Чи часто Ви відкладаєте на інші дні ті справи, які потрібно 

було виконати сьогодні?
13.	 Чи легко Вам вдається встановлювати контакти і 

спілкуватися з незнайомими людьми? 
14.	 Чи прагнете Ви добитися того, щоб Ваші товариші діяли у 

відповідності з вашою думкою?
15.	 Чи важко Ви освоюєтеся в новому колективі?
16.	 Чи вірно, що у Вас не буває непорозуміння із товаришами, які 

не виконали своїх обіцянок, обов’язків?
17.	 Чи прагнете Ви за слушної нагоди познайомитися і 

поговорити з незнайомою людиною?
18.	 Чи часто під час виконання важливих справ Ви приймаєте 

ініціативу на себе?
19.	 Чи дратують Вас люди, які оточують Вас, і чи бажаєте Ви 

побути наодинці?
20.	 Чи правда, що Ви погано орієнтуєтеся в незнайомій для Вас 

обстановці?
21.	 Чи подобається Вам увесь час знаходитися серед людей?
22.	 Чи виникає у Вас роздратування, якщо Вам не вдається 

закінчити розпочату справу?
23.	 Чи викликає у Вас труднощі, якщо доводиться проявити 

ініціативу задля знайомства з новою людиною?
24.	 Чи правда, що Ви стомлюєтеся від частого спілкування з 

товаришами?
25.	 Чи любите Ви брати участь в колективних іграх?
26.	 Чи часто Ви проявляєте ініціативу в процесі вирішення 

питань, що торкаються інтересів Ваших товаришів?
27.	 Чи є правдою те, що Ви відчуваєте себе невпевнено серед 

незнайомих людей?
28.	 Чи є правдою те, що Ви рідко прагнете довести свою правоту?
29.	 Чи вважаєте Ви, що Вам не важко внести пожвавлення в 

малознайому групу?
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30.	 Чи берете Ви участь у громадській роботі вашого навчального 
закладу?

31.	 Чи прагнете Ви обмежити коло своїх знайомих невеликою 
кількістю людей?

32.	 Чи вірно, що Ви не прагнете обстоювати свою думку або 
рішення, якщо воно не відразу було сприйняте Вашими товаришами?

33.	 Чи відчуваєте Ви себе невимушено, якщо потрапили до 
незнайомого колективу?

34.	 Чи охоче Ви приступаєте до організації різних заходів для 
своїх товаришів?

35.	 Чи правда, що Ви не відчуваєте себе достатньо впевненим 
і спокійним, коли доводиться говорити що-небудь у великій групі 
людей?

36.	 Чи часто Ви спізнюєтеся на ділові зустрічі, побачення?
37.	 Чи правильно те, що у Вас багато друзів?
38.	 Чи часто Ви перебуваєте в центрі уваги своїх товаришів?
39.	 Чи часто Ви соромитеся, відчуваєте незручність під час 

спілкування з малознайомими людьми?
40.	 Чи правда те, що Ви відчуваєте себе не дуже впевнено в 

оточенні великої групи своїх товаришів?

Обробка результатів. Якщо викладач набрав від 1 до 8 балів, 
то рівень показника його самооцінки комунікативних здібностей є 
низьким. Показник у діапазоні від 9 до 12 балів свідчить про середній 
рівень, а в діапазоні від 13 до 20 балів – про високий рівень показника 
самооцінки комунікативних здібностей викладача.

Високому рівню комунікативних та організаторських здіб
ностей відповідає потреба комунікативної й організаторської 
діяльності, бажання розширювати коло своїх знайомих, швидка 
орієнтація в нестандартних, складних ситуаціях, ініціативність 
у спілкуванні, комфортність у новій обстановці, самостійність 
у прийнятті рішень, наполегливість, бажання організовувати 
різноманітні заходи. Середньому рівню відповідає прагнення 
контактувати з людьми, відстоювати свою думку, однак потенціал 
схильностей не відрізняється високою стійкістю. Низькому рівню 
відповідає відсутність прагнення до спілкування з людьми, почуття 
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невпевненості, скутості під час перебування в новому колективі, 
труднощі щодо встановлення контактів з людьми, невміння 
відстоювати свою думку, безініціативність, несамостійність у 
прийнятті рішень, вразливість.

Оцінка рівня творчого потенціалу особистості (Е. І. Рогов)

Методика дозволяє виявити самооцінку особистісних якостей 
або частоту їх прояву, які і характеризують рівень розвитку творчого 
потенціалу особистості.

Інструкція. Методика складається з 18 запитань. У запропоно
ваному нижче бланку вам необхідно за 9-бальною шкалою провести 
самооцінку особистісних якостей або частоту їх прояву в заданих 
ситуаціях життєдіяльності.

№ Питання тесту Шкала оцінок

1 2 3

1 Як часто розпочату справу Вам вдається довести до
логічного завершення ?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2 Якщо всіх людей подумки розділити на логіків та 
евристиків, тобто генераторів ідей, то в якій мірі Ви є
генератором ідей?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 Якою мірою Ви відносите себе до людей рішучих? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

4 Якою мірою Ваш кінцевий «продукт», Ваше творіння 
найчастіше відрізняється від вихідного проекту, задуму?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

5 Наскільки Ви здатні проявити вимогливість і 
наполегливість, щоб люди, які Вам щось обіцяли, виконали 
обіцяне?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

6 Як часто Вам доводиться виступати з критичними суджен-
нями на будь-яку адресу?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

7 Як часто рішення проблем, що постають перед Вами, зале-
жить від Вашої енергії та наполегливості?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

8 Який відсоток людей у Вашому колективі найчастіше 
підтримують Вас, Ваші ініціативи та пропозиції?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

9 Як часто Ви перебуваєте у стані оптимістичного і веселого 
настрою?

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Продовження таблиці

1 2 3

10 Якщо всі проблеми, які доводилося Вам вирішувати про-
тягом останнього року, умовно поділити на теоретичні та 
практичні, то якою є серед них питома вага практичних?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

11 Як часто Вам доводилося відстоювати свої принципи, пере-
конання?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

12 Якою мірою Ваша товариськість, комунікабельність сприя-
ють вирішенню життєво важливих для Вас проблем?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

13 Як часто у Вас виникають ситуації, коли головну 
відповідальність за вирішення найбільш складних проблем і 
справ у колективі Вам доводиться брати на себе? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

14 Як часто та наскільки Ваші ідеї, проекти вдавалося 
втілювати в життя?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

15 Як часто Вам вдається, виявивши спритність і навіть 
заповзятість, хоч у чомусь випередити своїх суперників по 
навчанню?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

16 Як багато людей серед Ваших друзів і близьких, які вважа-
ють Вас людиною вихованою й інтелігентною?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

17 Як часто Вам у житті доводилося робити щось таке, що було 
сприйняте навіть Вашими друзями як несподіванка, як щось 
принципово нове?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

18 Як часто Вам доводилося докорінно змінювати своє життя 
або знаходити принципово нові підходи у вирішенні старих 
проблем?

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Обробка результатів.
Підрахунок балів відбувається за схемою: від 1 до 3 (18-69 балів) –  

низький рівень; від 4 до 6 (70-114 балів)  –  середній; від 7 до  
9 (115-162) – високий рівень.

  



146

Тест «Індивідуальна міра вияву рефлективності» 
(за А.В. Карповим, В.В. Пономарьовою) 

Методика дозволяє виявити рівень сформованості особистісно-
професійної рефлексії за часовим параметром: ретроспективна 
рефлексія – минуле; актуальна рефлексія – теперішнє; перспективна 
рефлексія – майбутнє.   

Інструкція. Вам потрібно дати відповіді на кілька тверджень 
опитувальника. В бланку відповідей навпроти номеру запитання 
проставте, будь ласка, цифру, відповідну варіанту Вашої відповіді:  
1 – абсолютно неправильно; 2 – неправильно; 3 – скоріше непра
вильно; 4 – не знаю; 5 – скоріше правильно; 6 – правильно; 7 – 
абсолютно правильно. Не замислюйтесь довго над відповідями. 
Пам’ятайте, що правильних або неправильних відповідей у цьому 
випадку бути не може. 

Текст опитувальника 
1.	 Прочитавши хорошу книгу, я завжди потім довго думаю про 

неї; хочеться її з ким-небудь обговорити. 
2.	 Коли мене раптом несподівано про щось запитають, я можу 

відповісти перше, що спало на думку. 
3.	 Перш ніж зняти трубку телефону, щоб подзвонити у справі, я 

зазвичай подумки планую майбутню розмову. 
4.	 Припустившись якогось промаху, я довго потім не можуть 

відволіктися від думок про нього. 
5.	 Коли я розмірковую над чимось чи розмовляю з іншою 

людиною, мені буває цікаво раптом згадати, що послужило початком 
ланцюжка думок. 

6.	 Приступаючи до важкого завдання, я намагаюся не думати 
про майбутні труднощі. 

7.	 Головне для мене представити кінцеву мету своєї діяльності, а 
деталі мають другорядне значення. 

8.	 Буває, що я не можу зрозуміти, чому хтось незадоволений 
мною. 

9.	 Я часто ставлю себе на місце іншої людини. 
10.	 Для мене важливо в деталях уявляти собі хід майбутньої 

роботи. 
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11.	 Мені було б важко написати серйозного листа, якби я 
заздалегідь не склав план. 

12.	 Я волію діяти, а не розмірковувати над причинами своїх 
невдач. 

13.	 Я досить легко приймаю рішення щодо дорогої покупки. 
14.	 Як правило, щось задумавши, я прокручую в голові свої 

задуми, уточнюючи деталі, розглядаючи всі варіанти. 
15.	 Я турбуюся про своє майбутнє. 
16.	 Думаю, що в безлічі ситуацій треба діяти швидко, керуючись 

першою, що прийшла в голову думкою. 
17.	 Часом я приймаю необдумані рішення. 
18.	 Закінчивши розмову, я, буває, продовжую вести її подумки, 

висуваючи  все нові й нові аргументи на захист своєї точки зору. 
19.	 Якщо трапляється конфлікт, то, розмірковуючи над тим, хто у 

ньому винний, я в першу чергу починаю з себе. 
20.	 Перш ніж прийняти рішення, я завжди намагаюся все 

ретельно обміркувати та зважити. 
21.	 У мене бувають конфлікти тому, що я інколи не можу 

передбачити, якої поведінки очікують від мене оточуючі. 
22.	 Трапляється, що, обмірковуючи розмову з іншою людиною, я 

начебто подумки веду з нею діалог. 
23.	 Я намагаюся не замислюватися над тим, які думки і почуття 

викликають у інших людей мої слова та вчинки. 
24.	 Перш ніж зробити зауваження іншій людині, я обов’язково 

обмірковую, якими словами це краще висловити, щоб її не образити. 
25.	 Вирішуючи складне завдання, я обмірковую його навіть тоді, 

коли займаюся іншими справами. 
26.	 Якщо я з кимось посварюся, то в більшості випадків не 

вважаю себе винним.
27.	 Рідко буває так, що я шкодую з приводу сказаного.

Обробка й інтерпретація результатів.
Методика передбачає 27 тверджень. Відповіді оцінюються 

в балах за такою шкалою: 1 бал – абсолютно неправильно; 2 – 
неправильно; 3 – скоріше неправильно; 4 – не знаю; 5 – швидше 
правильно; 6 – правильно; 7 – абсолютно правильно. 
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Результати методики, рівні або більші, ніж 7 стенів (140 і вище 
балів), свідчать про високорозвинену рефлективність, результати в 
діапазоні від 4 до 7 стенів (114-139 балів) –  індикатори середнього 
рівня рефлексивності, показники, менші 4-х стенів (від 113 і нижче 
балів), свідчать про низький рівень розвитку рефлексивності. 

За кожну вірну відповідь досліджуваний отримує 1 бал, потім 
отримані бали сумуються.

Ключ
Стени 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Бали від 0 81 101 108 114 123 131 140 148 157 172

і до 80 100 107 113 122 130 139 147 156 171 вище

Карта самооцінки сформованості дослідницької компетентності 
викладача вищої школи

Шановний колего! 
Оцініть себе за 9-бальною шкалою по кожному показнику і 

визначте рівень сформованості у себе дослідницької компетентності.

№
з/п

Компоненти дослідницької компетентності Рівень прояву

1 2 3

І. Мотиваційно-ціннісний компонент (5-45 балів)

1. Усвідомлення особистісної та суспільної значущості 
науково-педагогічних досліджень у професійній 
діяльності викладача вищого навчального закладу.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

2. Стійкий пізнавальний інтерес до науково-
педагогічних досліджень.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

3. Потреба в розвитку дослідницьких умінь. 1  2   3   4   5   6   7   8   9

4. Орієнтація на досягнення високих результатів 
науково-дослідної роботи.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

5. Впевненість у своїх силах і здібностях. 1  2   3   4   5   6   7   8   9
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Продовження таблиці

1 2 3

ІІ. Когнітивний (6-54 бали)

1. Знання методології педагогічного дослідження. 1  2   3   4   5   6   7   8   9

2. Знання структури і етапів педагогічного 
дослідження.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

3. Знання методів педагогічного дослідження. 1  2   3   4   5   6   7   8   9

4. Знання теоретичних основ експериментальної 
педагогічної діяльності.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

5. Знання вимог щодо оформлення результатів 
педагогічного дослідження.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

6. Знання особливостей організації науково-дослідної 
роботи студентів.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

ІІІ. Процесуально-діяльнісний (7-63 бали)

1. Уміння визначати і формулювати науковий апарат 
дослідження (об’єкт, предмет, мета, завдання, 
гіпотеза, методи дослідження).

1  2   3   4   5   6   7   8   9

2. Уміння складати програму наукового дослідження. 1  2   3   4   5   6   7   8   9

3. Уміння передбачати та здійснювати попередню 
оцінку результатів дослідження.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

4. Уміння здійснювати відбір методів дослідження 
відповідно до цілей.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

5. Уміння використовувати методи проведення 
педагогічних досліджень

1  2   3   4   5   6   7   8   9

6. Уміння оформлювати результати наукових 
досліджень.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

8. Уміння організовувати наукову роботу зі студентами. 1  2   3   4   5   6   7   8   9

ІV. Інформаційно-комунікаційний (4-36 балів)

1. Уміння користуватися інформаційними джерелами 
(навчальна література, словники, довідники, катало-
ги, монографії, періодичні видання тощо), володіння 
методами роботи з науковою літературою, 
технологією складання бібліографічного списку. 

1  2   3   4   5   6   7   8   9

2. Уміння оформлювати літературу. 1  2   3   4   5   6   7   8   9

3. Здатність працювати з інформацією (збір, обробка, 
аналіз, оцінювання повноти інформації) з викори-
станням сучасних інформаційно-комунікативних 
технологій.

1  2   3   4   5   6   7   8   9
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Продовження таблиці

1 2 3

4. Спроможність до поширення наукових знань 
як в академічному, так і суспільному  середови-
щах, зокрема використовуючи інформаційно-
комунікативні технології.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

V. Комунікативний (3-27 балів)

1. Здатність доносити результати наукових досліджень 
до кінцевих адресатів, чітко і ясно формулювати 
свої думки, доводити вибір власної позиції.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

2. Уміння акумулювати та використовувати досвід 
творчої діяльності інших викладачів.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

3. Уміння працювати в групах. 1  2   3   4   5   6   7   8   9

VІ. Особистісно-творчий (3-27 балів)

1. Здатність мислити відповідно до нової наукової 
інформації, критично оцінювати її переваги і 
недоліки. 

1  2   3   4   5   6   7   8   9

2. Уміння нестандартного мислення, пошуку нових 
кращих педагогічних рішень.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

3. Активність, відповідальність за особисту участь в 
організації експерименту.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

VІІ. Професійно-рефлексивний (4-36 балів)

1. Здатність аналізувати власну наукову діяльність: 
доцільність, значущість обраної наукової про-
блеми; правильність постановки мети і завдань; 
адекватність змісту наукового дослідження постав-
леним завданням тощо.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

2. Здатність до саморегуляції: наявність знань про 
способи професійного самовдосконалення; уміння 
усвідомлювати рівень власної діяльності, своїх 
здібностей; уміння бачити причини недоліків у 
своїй роботі, в собі; бажання самоудосконалюватися.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

3. Уміння використовувати механізм самооцінки влас-
них досягнень у дослідницькій діяльності.

1  2   3   4   5   6   7   8   9

4. Уміння визначати рівень готовності до науково-
дослідницької діяльності студентів і шляхи її 
підвищення.

1  2   3   4   5   6   7   8   9
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Обробка результатів.
По кожному із 7-ми компонентів дослідницької компетентності 

підрахувати загальну кількість балів. Про рівень розвитку 
дослідницької компетентності свідчить така кількість показників, 
наведених у таблиці.

Компоненти дослідницької 
компетентності

Рівні дослідницької 
компетентності (в балах)

Низький Середній Високий

1. Мотиваційно-ціннісний 19 і менше 20-30 31 і більше

2. Когнітивний 23 і менше 24-36 37 і більше

3. Процесуально-діяльнісний 27 і менше 28-42 43 і більше

4. Інформаційно-комунікаційний 15 і менше 16-24 25 і більше

5. Комунікативний 11 і менше 12-18 19 і більше

6. Особистісно-творчий 11 і менше 12-18 19 і більше

7. Професійно-рефлексивний 15 і менше 16-24 25 і більше
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