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CTOPIHKA I'OJIOBHOI'O PEJIAKTOPA

PozBuTok TriIo0anizaifHUX Ta IHTETpamiiHUuX
mporeciB B ycix cdepax CYCHUIBHOTO KUTTA,
MDKHapOJIHA CITIBIIpals B Tramy3i OCBiTH, morpeba y
BHBUYEHHI TEHJICHIIH 1 3aKOHOMIPHOCTEH PO3BUTKY
OCBITHIX CHCTEM pi3HHX KpaiH 3 METOI TBOPYOTO
BIIPOBA/UKCHHS TPOTPECUBHUX imedt  3apyOikHOTO
JOCBily y BITUM3HSHY OCBITHIO MPAKTHKY, MiATOTOBKA
I1€1aroriB-I0CIIIHHAKIB, SIKI BOJOIIFOTH METOIOIOTICIO
MOPIBHAJIBHUX JIOCTIKEHb, — YyC€ M€ aKTyali3ye
BUMOTY KOHCOJIAYyBaTH 3YCHUII HAYKOBIIIB-KOMIIApaTHBICTIB Ui  PO3POOKH
KOHLENTYaJIbHNX 3acaJl TPOTHOCTUYHOTO PO3BHTKY IOPIBHIBHOI MpodeciiHHol
nmenaroriku B Ykpaini. TBopua HaykoBa CHIBIIpams BITYM3HAHUX 1 3apyOiKHHX
KOMITapaTUBICTIB MOXXJIMBAa HAa OCHOBI CTBOPEHHS IHCTUTYIM (LIEHTPiB, TOBAPHUCTB,

HAyKOBHX OCEpENKiB) y PI3HHX perioHaX YKpaiHH 3 METOI0 KOOpIMHAIIL
KOMITapaTUBICTCBKUX JOCIi/KECHb, OOMiHy [OCBIOM Ta TPakTHYHOI peasi3arii
HAyKOBHX 3100yTKiB 3 IOpPIBHSJIBHO-TIEJArOTiUHUX MOCTIUKEHb. 3 OINALY Ha Iie
BHHHUKJIA TIOTpeOa y cTBOpeHHI LIeHTpy mopiBHIBHOT IpodeciifHOT enaroriki Ha 0asi
XMEeNpHUIIPKOTO HAI[IOHAJBHOTO YHIBEPCHTETY CHUIBHO 3 IHCTUTYTOM MenaroriqHoi
ocBitn Ta ocBitTh gopociux HAITH VYxkpaian. OCHOBHUMM HampsiMaMH IisUTBHOCTI
IlenTpy € CHpuATH PO3BUTKY MOPIBHSIBHOI MPOQECIHHOT Meqaroriku sk HayKOBOI
ramy3i 1 HaBUanbHO! AMCUUIUIIHKM B YKpaiHi; 3[iiCHIOBATH HAYKOBi JOCHIDKCHHS 3
aKTyaJIbHUX NMPOOJIEeM MOPIBHAIBHOT PO eciiHOI eJaroriky; HalnaroAXKyBaTH 3B’ I3K1
3 MDKHApOJHWUMH OpraHizalfisiMu, acomiaiisMu, (oHIaMu, OCBITHIMH YyCTaHOBaMHU
pi3HHX KpaiH CBITY 3 IHTaHb PO3BUTKY MOPIBHSUIBHOI HpoQeciiiHOl Ienaroriky,
MIPOBOJUTH MDKHApOJHI HAayKOBO-PAaKTHUHI KOH(EpeHIii Ta ceMiHapH; CIPUATH
00MiHy MOJOAMMH HAYKOBISIMH, CTYICHTaMH; CHCTEMAaTHYHO BHUIAaBATH HAayKOBHMA
yaconuc «[lopiBHsibHA mpodeciiiHa nenarorika». IlepekoHaHa, IO BIAKPUTTS TaKUX
LenTpiB cnpusTUMe iHTEHCU]IKAIIT pO3BUTKY BITYM3HIHOI IOPIBHUIBHOT podeciiiHoi
MeAaroriky, 3a0e3neynTh e(peKTHBHUN HAYKOBHMA CYNPOBiA peopM y CHCTEMI OCBITH,
CTaHe TOCTOMHUM BHECKOM y PO3BUTOK YKPAaiHCHKOTO CYCHiJIbCTBA.

Hataansa Bigrox
lNonoBHMi pegakTop
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@®LIOCO®IA HEIIEPEPBHOI OCBITH I OCBITH JIOPOC/THX

YJK: 37.013.73

TUMO®I JECATOB
M. Uepkacu, Ykpaina

OLIIOCODPCBKI 3ACAIHN
HEINEPEPBHOI OCBITH

PHILOSOPHICAL FOUNDATIONS
OF LIFE LONG EDUCATION

Oxpecneno  axmyanvhi — npobnemu  Kpusu  KOMHEMEHMHOCHMI  JIOOUHU,
CNPUYUHEHOT BIOCMABAHHAM 6I0 CMPIMKUX THeMNi8 3MiH Y HABKOIUUHbOMY C8imi
(Hoocpepi, 3a ucnosom B. I. Bepnaocvkozco). 30iticneno ananiz HAYKOGUX npayb ma
HOJIOJHCEHb, OOIPYHMOBAHUX YYEHUMU-DINOCOPamu MUHYI020 W00 nompeodu Joo0uHU
Haguamucs 1 camo800CKOHATIOBAMUCS NPOMALOM YCb020 HCUMMS. 36EePHEHO Y8azcy HA
BUKOPUCIMAHHA YUX NPAYb y CYYACHUX OOCTIONCEHHAX KOHYenyii Henepepenoi oceimu.
OOTpYHMOBAHO BANCIUBICTND NIOBULYEHHS OCBIMHbLO-KEATIQIKAYIUH020 | KYIAbMYPHOO
DIBHA JCUMMS CYCRINbCMEA 3 00NOMO2010 3ANYUEHHS. 8CIX HASIBHUX OCBIMHbO-GUXOGHUX
Ooicepen i pecypcis cycninbemaa.

KiarouoBi cjoBa: KOHIETINsI  HEMEPEepPBHOI  OCBITH, KOMIIETCHTHICTb,
CaMOBJIOCKOHAJIEHHSI, OCBITHbO-BUXOBHI JDKepesia 1 pecypcu.

Onpedenenvl axmyaivhvle HpoOOLeMbl KPUUCA KOMNEMEHMHOCMU Yel08eKd,
BbI36AHHOZO OMCMABAHUEM OM ObICMPbIX MEMNO8 USMEHEHUU 8 OKPYICAroujem mupe
(Hoocghepe, 3a evickazviganuem B. H. Bepnadckoeo). BulnoaneHn aHAnu3 HAYYHbIX
pabom  u  noaodxcenull,  OOOCHOBAHHLIX  YYEHBIMU-DUIOCOPAMU  NPOULLIO2O
OMHOCUMENLHO NOMPEOHOCTU YeN08eKad YUUMbC U CAMOCOBEPULEHCMBOB8AMbCS HA
NPOMANCEHUU BCEll JHCUSHU. YOeneHo eHUMaHue UCHOIb30BAHUIO dMUX pabom 6
COBPEMEHHBIX UCCIe008AHUAX KOHYenyuu HenpepwvieHo2o obpaszosanus. Obocrosana
BAJICHOCITb NOBBILUEHUSI 0OPA308AMENbHO-KEATUDUKAYUOHHO20 U KVIbIMYPHOSO YPOGHS
JHCUBHU 00WjeCmea ¢ NOMOWDIO NPUGTIEYEHU BCEX UMEIOWUXCA  00pA308amenbHO-
B0CHUMAMENLHBIX UCHOYHUKO8 U PECYPCOB 0DWecmada.

KuarodeBbie ci10Ba: KOHIICIHS HEMPEPHIBHOTO 00pa30BaHus, KOMIIETEHTHOCTb,
CaMOCOBEpLICHCTBOBaHUE, 00Pa30BaTEIbHO-BOCIUTATENIbHBIE HCTOUHHKU H PECYPCHI.

Current issues of human competency crisis, which is caused by lagging from
rapid change rate in the surrounding world (noosphere as coined by V. I. Vernadsky),
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have been investigated. Scholarly works and statements, substantiated by scholars-
philosophers of the past, regarding human need for learning and self-perfection during
the life-time have been analyzed. Special attention has been paid to the use of these
works in the contemporary research of continuous education. The importance of
enhancement of education and qualification as well as cultural level of society with the
help of all available educative sources and resources of society involvement has been
substantiated.

Key words: life-long learning concept, competence, self-perfection, educative
sources and resources.

Ilocmanoexa npobremu 6 3azanrvhomy euensdi. KokHe TOKONIHHS Iomen
MOKJIMKaHE PO3B’sI3yBaTH HOBI MPOOJIEMU B €KOHOMIYHOMY, COLIaIbHO-KYJIbTYPHOMY
po3Butky. Ha mouarky XXI cT. cepiio3HOI0 POOIEMOIO CTajda Kpru3a KOMIIETEHTHOCTI
JIOJIHH, CIIPUYMHEHA BiJICTABAHHSAM BiJl CTPIMKHX TEMITiB 3MiH B HaBKOJIHMITHHOMY
cBiTi (Hoocdepi, 3a BucioBoM B. BepHaschkoro) i 30UTbIIEHHSM TIOB’I3aHUX 3 ITUMH
3MiHAMM CTPECOBHUX CHUTYyallill y Mexax aHTpomnocgepu, ToOTo Hailommxuoi chepu
B3a€MOJIIi JIFOJAMHU 3 HABKOJIMIIHIM CBiTOM. HEKOMIETEHTHICTh OKpeMHX IOACH i
CYCIIIJILCTBA y IJIOMY TIOPOJHIIO YMMAJIO 3arpo3 1 KpHu3, M0 iX 3a3HAJIO JIFOJICTBO B
OCTaHH1 IeCATHIIITTS.

Oco0nBoi akTyanbHOCTI HaOyBa€e aHalli3 I100AIbHUX 3arpo3 Ha modarky XXI ct.,
OCKIJTBKH, 3apOIUBIINCH ¥ XX CT., BOHU MOXKYTh MAaTH CBO€E IIPOIOBXKEHHS 1 B HAIII Yac,
CTaTW BUKIIMKAMHU JIONCHKiM nuBimizamii. Bee e OesmocepeHbo cTocyeThes i chepu
OCBITH, 5IKa MOBUHHA BU3HAYUTH CBOI MPIOPUTETH 1 HAPSIMU JISUTBHOCTI 3 YpaXyBaHHSIM HE
TITPKA aKTyaJIbHHUX, aje 1 MEPCIEeKTHBHUX JOBTOCTPOKOBUX 3allUTIB JIIOJUHHU 1
CYCIIIJILCTBA. 32 TaKMX YMOB, Ha HaIly AYMKY, TPAIiBHUKKA CEpU OCBITH 1 HAYKH
MaloTh YCBIJOMIIIOBATH Mipy BiAMOBIJAIBHOCTI y IMOIIYKaX BUPILIEHHS ITOOAIbHUX
npo0JeM, BU3HAYUTHUCH, IKUM IIIIXOM BOHA MOBUHHA PO3BHBATHCH Y MallOyTHEOMY, B
YOMY MalOTh TOJISTATH 11 CTpaTeriyHi MPiOpUTETH, 1l OCHOBHI (PYHKIIII.

3a 3arajJbHUM BH3HAHHSAM YyYEHHMX, IOJITHKIB, EKOHOMICTIB, TE€laroris,
IPOMAJICBKUX Aif4iB 6araTboX KpaiH CBITYy Ta MIKHApOJHMX OpraHizalii, came ocCBiTa
€ Halle()eKTUBHIIINM, HAMITEPCIIEKTUBHININM IIIISIXOM BUPINICHHS 0aratbox mpoodJieM i
BOJIHOYAC 3aTIOPYKOO Mporpecy JitoacTBa. OcBiTa — HAWTOJIOBHININA YHHHUK TTOCTYITY
BHCOKOPO3BHHEHHMX IIMBUTI30BAaHUX JepkaB, (GOpMyBaHHS BHCOKOI JTYXOBHOCTI,
IHTENITeHTHOCTI, KYJIbTYPH, TOYYTTS COIIaJIbHOI BiJMOBINAIBHOCTI 33 PE3YJIbTATH
BIIPOBAPKCHHS HAYKOBO-TEXHIYHUX iJIei, HOBUX TEXHOJIOTIH, — 33 BCE T, 110 3aJIHIIAE
HaIIaJIKaM KOXKHE TIOKOJIiHHS. PO3B’A3aHHA TaKOro rPpaHAi03HOTO KOMILIEKCY pobiieMm,
MOB’SI3aHUX 13 TEPCHEKTHMBAMHU PO3BUTKY JIIOJCTBA, OO €KTUBHO 3yMOBIIOE
HEOOXIIHICTH IX IITMOOKOr0 OCMUCIIEHHS.

Y XX cT. po3BHHYTI Ta JIWUHAMIYHI CYCIHIJIbCTBA NPHHUMAIOTh IapagurMy
HETIePEepPBHOI OCBITH ab0 OCBITH BIPOJOBXK BCHOTO JKUTTS, POONITYM THM CaMUM
MPAKTHYHO KOXKHY JIFOJUHY YYaCHHKOM peaji3allii 3aBJaHb HENepepBHOI OCBITH. 3a

7
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TaKMX YMOB IIJIKOM 3aKOHOMIPHO 3pOCTa€ HEOOXiJHICTh BHBXKEHO i BCeOIUHO
MPOaHATI3yBaT! MPOUACHUN NUISIX, HANIPAIlbOBAaHU TOCBia. BomHoYac 1ie cioHykae 10
aHaJli3y TPOTPECHBHHX i7cH, MO3UTHBHHUX 1 HETaTUBHUX TEHICHIIN 3 ypaxyBaHHSIM
HOBHUX CYCHUIBHHX BHMOT, TOTpeO y pi3HUX cdepax >KUTTENISUIBHOCTI, y HAIIOMY
BUNAAKy — B ocBiTi. Tak Oyso B yci yacH Ha pi3HMX eTarax pO3BUTKY IMBiii3awii. 3a
ITyrapxoM, «OCBiTa — €1UHE, 1110 OOX)ecTBeHHE 1 6e3cMepTHE B Hacy [1, ¢. 351-388].
Jloku e Oyzme mpuTaMaHHE OCBITi, JOTH ¥ JIFOJCTBO IMiTHIMATUMETHCS Ha HOBI madimi
PO3BUTKY HAyKH, €KOHOMIKH, KYJIbTypH. ITHOpyBaHHS IIi€i, 3maBanoch Ou, ayxe
MPOCTOI CEHTEHIII] MOXKe HEraTHBHO ITO3HAYUTHCS Ha JOJI MPUIIEITHEOTO MOKOJIIHHSA
i, BIAMOBIHO, HA MaiOyTHLOMY JIePIKaBH.

Ananiz ocmanmix 0ocnioxcens i nyoaikayiil. JlxepenoM inei HerepepBHOi OCBITH
€ peniriitHo-(inocopCchKi ySBIEHHS i BUSHHS IPO IOCTiiHE JTyXOBHE BIOCKOHAICHHS
moauHu. IlinTBepmxeHHsM i€l nymku e yHikaneHa mnpans C.IecceHa «OcHOBU
neaarorikd. Beryn g0 mpukimagHoi (inmocodii», y sAKid BUSHHHA 3BEPTAETBCA 0
¢inocodepkoi cnammman [lnatona [2]. Buxonsum 3 TOJOXKEHb, BUKJIAJICHUX B
nianorax [Tmatona «/lepkaBa», C. 'ecceH 0OIpyHTOBY€E €HICTb €THYHOT 1 TOJNITHYHOT
poOJieM, OJHOYACHO PO3TJISIAI0UN CTPYKTYPY OKpeMoi 0COOMCTOCTI 1 OYIOBY Jep)KaBu.
Ha ocHogi dinocoderkoro ananizy OynoBH Ayl JFOAUHY 1 AepkaBu [Lmaton oOrpyHTYBaB
BYEHHS PO JT00pOYMHHOCTI. Sk 30epertH nepskaBy BiJl BUpODKeHH:? Sk 3acTeperTH ii
Bil pyiHYBaHHs, 1110 € HACIIIIKOM HEMHHYYOI IiaJIeKTUKH, KOTPa BCTYNA€E B CHITY TOI,
KOJIN HIDKYE HAadalo BiJ >KHBOTBOPHOTO HOTO BHIIOTO NPHHIUILY 1 JKUTTS KPOK 3a
KPOKOM YCTyNae Miclle MeXaHi3My, IO TOopxecTBye? 3HaAiTu BuXiJ, HA IYMKY
[InaroHa, Mae paBUITbHA JIepyKaBHA CHCTEMa BUXOBaHHS. 3aBJIaHHA AEPKaBHOTO JIaTy —
3a0e3MeUnTH B JIepXKaBi aHyBaHH 3arajabHoro Onara: « CIiJIbHICTB pagocTi 1 Tops». 3
MM 3aBJIAHHSIM IIUTKOM 30iraeThest, 3a3Hadae H. Huukano, 3aBmanss ocBiTH [3]: «BimBepHYTH
JIIOAUHY BiJl By3bKO Cy0’€KTUBHHUX IHTEPECIB 1 3MyCHUTH 1 IPONHHATHUCS LIUTUM...».

TakuM 4MHOM, B OCHOBY 00rpyHTroBaHoro C.I'ecceHOM MiAXoAy MOKJIAAEHO
ronoxeHs [lnarona om0 «0e3KIHEYHOCTI caMOro 3aBJaHHS OCBITH», TOOTO OCBITa
po3yMieThbes sIK Oe3KiHEeUHe 3aBJAaHHS BCHOTO KHUTTS JIIOANHH.

Ha po3BuTok Teopii HemepepBHOT OCBITH, 0€3yMOBHO, BIUIMHYIH 1 (i10codChKi
nmorssind  Hime, sIKWi BUCTIOBHB JTyMKH MIOJO HOBOI KYJIBTYpHO-(i10cO(CHKOT
opieHTarii, 3aknaB ¢yHgamMeHT «ditocodii xkuTTsa». OcHOBHa imes i€l ¢irocodii
TIOJISITa€ Y CTBEPPKEHHI BEPXOBHOI IIHHOCTI, MOCTIHHOTO KYJIBTYPHOTO BIOCKOHAJICHHS
JIOAWHY, B PE3yAbTATI YOTO Ma€ 3 ’SBUTHCS HOBHH THII JIOJUHU, SIKa IIEPEBEPIINTH
CYYacCHHKIB CBOIMH MOPaJIbHO-IHTEIEKTyaATbHUMH SIKOCTAMH. Taka JmoauHa MaiOyTHBOTO
MOXe BiOyTHCA, BiIMOBiIHO 10 Teopii Himine, nuigxoM yIOCKOHANEHHS, CTPOTOTO
BiZI0OPY 1 CBIZIOMOT0 BUXOBAHHS MPOTITOM yChOro KHUTTs [4, ¢. 701-702].

[pamroroun Aesikuii yac aumpekTopoM TimHa3zii, I'. B. 'erens HeomgHOpa3oBO
3BepTaBCs 1O TNpoOJeM TOCTIHHOTO HaBUYaHHS, AaKICHTYBaB yBary Ha aKTHBHIM,
MepeTBOPIOBAIBHIN (DyHKLIT mexaroriyHoro mpouecy. B po6oti «IIpo BuxOBaHHS i
HaBYaHHS» BiH TaK XapaKTEPU3Y€E POJIb KO Yy MiArOTOBIII JIOJHHH 10 MAHOYTHBOTO
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KUTTA: «CBIT sIBJIsI€ COOOI0 HE3aICKHY Bijl Cy0’ EKTUBHOIO 3aralibHy CYTHICTb; JIFOMHA
Ma€ B HbOMY I[IHHICTH 3aJICKHO Bijl CBOIX MPAKTHYHUX YMIiHb 1 IPUIATHOCTI JJIs OJTHIET
i3 #oro cdep, ynM Oinbie BiH T0O30aBUBCS OCIOHOCTI 1 PO3BHHYBCS 1O CMHCIY
BcecBiTHROTO OyTTs 1 mii. Illkona € Iuist MOOUHKM cepeHs JIaHKa, sKa Bene i3 ciM’i y
CBIT, BiJ NPUPOJHOrO BiIHOIIEHHS MOYYTTIB I HAaXWIiB y CBIiT cmpaB» [5, c. 581,
205, c. 121]. Sk 6aummo, y npausx C. 'eccena, I'. I'eremnst, Himmre imei po3BuTKy Ta
BJIOCKOHAJICHHS JTIOIUHHM 1 CyCIIbCTBA Mepea0adaroTh HABYAHHS MPOTITOM JKHUTTA. Y
nparsix [natona, Apucrorens, Cokpara, Jlemokpura, KBinTrmiaHa ta 6araTboX iHIIHX
JABHBOTPEIBKUX 1 JABHHOPHUMCHKUX (BiTOCO]iB, Y Mpansgx MPOTPECUBHUX MHUCIHTEIIB
enoxu Bimpomkenns (Bittopio na ®enprpe, Tomazo Kammnanemnn, ®pancya Pabure,
Tomaca Mopa, Mimenss MoHTeHsI Ta iH.) € TaKOX HEMAJIO IIKaBHX 1 HUHI CYIKCHb
IIOJ0 TPU3HAYEHHS, 3MICTYy W METOJIB HABUAHHS, BUXOBAHHS 1 PO3BUTKY JIFOIUHH
MPOTATOM YChOTO JKUTTSI.

OCHOBOTIOJIOKHHK TIeNaroriku HoBoro 4acy SIlH AmMoc KomeHCBkHid y Bimomii
npani «Benwka AUZAKTHKA» MHCAB NP0 YOTHUPU LIKOJIHM: MAaTEPHHCHKY, PiIHOI MOBH,
riMHaziro Ta akamemito. A B «[laHmenii» («Bce3aranbHe BHXOBaHHS») 3HAXOIATh
npojioBxkeHHsl iei ¢inocodiB enoxu BimpomkeHHS Ta cepeqHbOBIYYA, MOB’SI3aHi 3
HENepEepPBHUM PO3BHTKOM OCOOHMCTOCTI [6, c. 351].

Ha mouartky mnepmoro po3ainy . KomMeHCbKkUMi HaBOAWUTH 3MIiCT MOHATTS
«TaHTeis»: 16 — yHIBepcallbHe BUXOBAHHS BCHOTO JIFOJCHKOT0 poAy (Tpell. Tov — BCE;
paicles — aitn). Bin BKasye Ha Te, [[[0 MAIOTh HABYATHCS BCi, BCHOTO 1 BCEOIUHO.

Dopmynrosanus memu cmammi. Pi3HOMaHITHICTS (PiTocodchkoi Ta HAYKOBO-
MeAaroriqYHol JIiTepaTypu 3 MNpoOJIeMaTHKH JOCTIDKEHHS 3YMOBIOE TOTpely y
3MiliCHEHHI BCEOIYHOrO aHalli3y HAyKOBMX Mpallb Ta IOJ0XEHb, OOIPYHTOBAHUX
yueHUMH-(DiocopaMu  MHUHYJIOTO LIOJ0 MOTpeOH  JIOJWHU  HABYaTHUCH U
CaMOBJIOCKOHATIOBATHCS IPOTATOM YCHOTO JKUTTSL. 32 METy CTaTTi CTABIMO JIOCIIIKEHHS
MOJJIMBOCTCH BUKOPHCTaHHS IIMX Mpalb Yy CYYaCHUX JOCHTIDKEHHSX KOHIICTIIIIT
HETIePEPBHOT OCBITH — OCBITH YIPOIOBK JKUTTSL.

Buxnao ocnosnoco mamepiany docniosxcenns. Y XVIII cr. dinocodu criomiBasmcs,
10 HAHOIYDKYMM YacoM Ha 3eMHIHN KyJIi, 3aB/ISIKH PO3BUTKY HAYKH Ta TEXHIKH, HACTaHE
napcTBo po3ymy i nobpa. [IpencraBauku miei dinocodcbkoi Tedii He mepeadavay, 1mo
HAYKOBO-TEXHIYHHUIA MPOrpec MPUHECE HOBI MPOOIEMH, a «3eMHUI pail» BILIAIATUMETHCS
B Mipy HaOmwkeHHs 10 Hhoro. Hampukiami XIX cT. MO3UTHBHO HAJAITOBaHI JIFOIM
TAaKOXK IIUPO BIPWIM Yy MECIiaHChKE NPH3HAYCHHS HAYKW Y CIPaBi JOCSITHEHHS
CIPaBEJIMBOTO 1 BHCOKOT'YMaHHOTO cycmiibcTBa. [Iporpec Hayku MaB YCYHYTH BCi
TOCTpi coIlialibHi IpobaeMu. AJie Halll yac Tokas3aB, Ha mpotuBary aymii Cokpara, 1o
JTIOAICBKUI PO3yM 1 IOOpO — pedi He TOTOXHI, 60 PO3yM MOYKHA BUKOPHCTATH 1 Ha
CHpaBU AUSBOJILCBKD» [7]. PO3BUTOK HayKH HE CTaB MaHALIEErO sl BUPIILICHHS COLlIaTbHUX
po0JIeM, BiH JIMIIE 3aTOCTPHUB CYIIEPEYHOCTI, 3aKJIa/IeHi B CyJacHil mMUBiTi3aIlii.

Onna 13 GyHIAMEHTAIBHUX CYNEPEYHOCTEH — PO3PHB, IO IOCTIHHO 3pOCTa€e
MK TEXHIYHUMH MOXKIUBOCTAMHU JIIOOWHU 1 11 JyXOBHO-MOPAJbHHM pPiBHEM.
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AHTIIHChKUH icTopuk ApHOoubI ToHHOOI BBaXKaB, 110 KOJM MU PO3IIIAJAEMO 1CTOPIIO
KYIBTYp, TIPAaBOMIPHO TOBOPHUTHU JIMIIIE PO MPOTPEC MOPAIBHUX 3aBIaHb, a HE TPO
MOpaJIbHUH TpOrpec caMoi JIIOACHKOI Hpupoau. OCHOBHI IMapaMeTpu MOpPaIbHUX
3aBllaHb JJIS €BPOMEUCHKOT KyJIbTYpH OyJiM 3aKiajeHi me JBI THUCSAYI POKIB TOMY
XPUCTUSIHCHKOIO PEINITi€r0. | choroiHi, OBOJOMIBIIM TEXHOJOTISIMU HeOaueHO! pyHHIBHOT
CHJIH, CBIT OMMMHUBCS MOPAJIBHO HE MiJATOTOBJICHUM JIO TOTO, IIO0 HE MiJIaThCs BIaji
WX CTpaxiTiuBuX cui [8, c. 147].

[TouyTTs BIAMOBIAATBHOCTI, SK 3aCBIMYMIM BEJIMKI COIIaIbHI KaTaKIi3MH
CYy4YacHOCTI, BUSBUJIOCS 3HAYHO CJAOMIMM BiJ IHCTHHKTY arpecii Ta CXHJIBHOCTI J0
Hacwsa. Came ToMy Ha nodatky XXI CT. Tak rocTpo MOCTano NUTaHHS AYXOBHOTO
BIIHOBJICHHS Ta HABYaHHS JIIOJWHM He3aleXHO Biax 11 Biky. Ha aymky 4iieHiB
MmixkHapoaHoi komicii KOHECKO 3 Bu3HaueHHS cTpateriii po3BUTKY OCBITH Y CBiTi, IKa
Bumana y 1972 poui ¢yHnameHTansHy mpamo «Yuutucs Oyti» («Learning to bew),
JIIOJICTBY B IIUTOMY 1 KOXHIH JIFOIUHI HEOOXiTHO «BYHTHCS OYTH», OO BUXKHUTH, TiTHO
BIJITIOBiAaTH HA BHUKJIMKH Yacy Ta MOPAJIbHO PO3BUBATUCS. TaKkUM YHUHOM, (PAKTUIHO
Oyma mporosionieHa HoBa (imocodis ocBith. Po3BuTok miei  ¢igocodii Ta
MEPETBOPEHHS 11 Y CTPATETIIO i MapaJuTMy OCBITH YIIPOJOBIK KHUTTS ITOULIHHO, HA HAII
TIOTJISIT, PO3TIISAATH B iICTOPUYHIN MEPCIIEKTUBI.

Sk BimOMO, imess HaBYaHHSI TIPOTSATOM YCHOTO JKUTTS € Pe3yIbTaToOM
MIEPEOCMHUCIICHHS POJII 1 MICISI OCBITH B CYCIUIBCTBI, IO OYJIO 3YMOBJICHO PSIIOM
npuuuH. [lig HaBYaHHSIM MPOTATOM YCBOTO JKUTTSA OydeMO pO3YMITH «BCLISKE
[iJIeCIpsIMOBaHe HaBUYaHHS, SKE BIOYBAa€TbCS HA TIOCTIHHIA OCHOBI 3 METOIO
BIOCKOHAJIEHHS 3HAHb, YMIHb 1 KOMITETEHTHOCTI» [9, ¢. 37-39].

VY cepeauni XX cT., Bifpa3y micist Apyroi CBITOBOI BiifHM, MOCTalla >KUTTEBA
HEOOXITHICTh MEPEOCMHUCIUTH 1 3MIHHTH pOJb, Miclle, (YHKINi, METy Ta 3aBIaHHS
OCBITH I KOXXHOi OCOOMCTOCTI 1 BCHOTO CycCHiabCcTBa. llepemyciM 3a3HaunMo,
iCHYBaJIa JIOCUTh OPCTKA 1 3aKPHTA CUCTEMa OCBITH SIK OJIMH 3 BaXIIUBHX CJICMCHTIB
JIep’KaBHOTO YCTPOIO KOHKpeTHOI Kpainm. Ii OCHOBHOIO MeTol Oyna IiArOTOBKa
MOJIOJIOTO TIOKOJIIHHSA JI0 TpodeciiHol MisITbHOCTI, CIIPSAMOBaHA Ha BCTYIT Y «IIOPOCIIC
COLIIaTbHO-BUPOOHNYE KUTTA. Taka MiATOTOBKAa Majla Ha MeTi 3a0e3MeyYuTH Y4HiB
MEBHUM 3allacoM COIIAJBHOTO JIOCBIY TOMEPEIHIX TMOKOJiHb, IOCTaTHIM JUIs
(GYHKITIOHYBaHHS B KOHKPETHUX CYCIIIIBHUX YMOBAX MPOTSTOM YCHOTO JKUTTSI.

OcBita 1 mnepeBaxHoi OinbmIOCTI Jofed Oyda TEBHUM 3aBEpIICHUM
JIUCKPETHUM JIOCBIJIOM Ta BIJHOCHO KOPOTKHM TIEPIOJIOM JKUTTSA, IO 3a3BUYal
3aBepIIyBaBCSA 3aKiHUYCHHSIM INKOMW ab0 TpoQeciifHO-TEeXHIYHOTO HAaBYAJILHOTO
3aknany. CucremMa OCBITH MPAKTHYHO Y BCIiX KpaiHax oOMeKyBajia JOCTYI JIO0 BUIIUX
ma0IiB ocBiTH OB YacTrHI MoJofi. Tak, y 1960-1961 HaBuanpHOMY poIli y BCiX
KpaiHaX CBITYy y TOYAaTKOBHX INKOJAX Hapudaiocs 63 % miTeil BiAMOBIAHOTO BIKYy, Y
Cepe/IHIX HAaBYANbHUX 3aKianax — 32 %, a y BUIIUX HaBYAIBHUX 3aKIaaX — TiIbKH
5,9 % momoxni 20—24-piunoro Biky [10, ¢c. 56-57].
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Take oOMmexeHHs 0a3yBajocsi Ha >KOPCTKOMY BiOOpi MONOIUX JIOJACH, IO
3MIHCHIOBABCS, TOJIOBHUM YHMHOM, 33 COLIAIbHUMHU O3HaKamu. HajexHicTh IO BUIIHX
MPOIIAPKIB CYCHUIBCTBA TPAKTUYHO BH3HAYAJIA KOHKPETHIH 0CO01 «IUISX HAropy».
Hampuknan, y 1960-1i pokn dYacTka BUXIAIIB 13 HIKYHAX, HAHOILIBII YHCICHHUX
COIIaJIBHUX IPOLIAPKIB CyCIIBCTBA (POOITHHKIB, CEJIsiH, APiIOHUX CITY>KOOBIIIB) cepen
CTY/ICHTIB BUIIMX HAaBYAJIbHUX 3aKJIaJIB CTAHOBWJIA Y PO3BHHEHUX KpalHax Bim 5 1o
14 %. Tum camuM BiATBOpIOBaJiacsi HEPIBHOMPABHICTh, XapaKTepHA JUIsl CYy4acHOTO
PiBHS PO3BUTKY CYCITIJILCTBA.

CucteMu OCBITH, SBISIIOYM COOOK0 JOCTATHBO 3aKPUTI CHUCTEMH, IisUIA 32
BJIACHUMHM 3aKOHAMHW, IUKTYIOUM II€BHI INpaBHia THUM, XTO BKJIIOYAaBCS B IIPOIIEC
HaByaHHA. L{i cucremMn QyHKITIOHYBaIM y paMKaXx CIIEIiaIbHUX YCTAaHOB — HABYAIbHUX
3aKJaniB, ¢ HaBUaHHs 3[iHCHIOBAJOCS JIMIIE CICIalbHO MiATOTOBICHUMHU
¢axiBIsaMH, sIKi BU3HAYAIM BCi IMapaMeTpH mporecy HaB4yaHHS. OcCBiTa BHKOHyBala
POJIb TPAaHCIATOPa CYCHMUIBHOTO JOCBiy. [IpakThdHO BOHA peartizoByBayia JBI (DyHKITIT:
€KOHOMIYHY (MATOTOBKa poO0YO0T CHIIH) 1 comlialibHY (ColTialti3allisi MOJIOIOTO MOKOJIIHHS).

OpientoBHO 3 60-x pokiB XX CT. pO3MOYaBCS MpPOLEC MOCTYHOBOL
Tpancdopmarlii MeTH, 3aBJaHb, XapakTepy Ta (YHKIH OCBiTH, a Takoxk (opm ii
3MIHCHEHHS 3 BU3HAUCHHIM POJICH THX, XTO HABYAETHCA, 1 THX, XTO HaB4ae. [locTynoBo
BUJIO3MIHIOETBCS POJIb OCBITH Y JKUTTI JIIOAMHHU 1 CYCHUIBCTBA, IIO 3yMOBIIOE
BIJTNIOBIAHUI XapaKkTep B3a€MOBIAHOCHH MIX OCBITOIO, JIFOJUHOIO 1 CYCHIbCTBOM.

YIpomoBK OCTaHHIX JECATHIITh OCBITa MEPESKUBANIA 1 TIEPEKHUBAE TEPEIOMHI
MOMEHTH y CBOEMY PO3BUTKY. BOHM BU3HAYAIOTHCS BIATIOBITHUMH TCHICHITISIMU CBITOBOT'O
PO3BUTKY Ta MOTEHI{AJIOM BHYTPIMIHIX 3MiH KiHI XX CT. Y MaTepianaX aBTOPUTETHHX
MDKHApOJIHUX (OPYMiB 3a3Ha4eHO, M0 X XI CT. CIPUYMHUTH TOSBY aOCOIIOTHO 1HIIOT
€KOHOMIKH Ta iHIIIOTO CYCIIJIBCTBA, 110, Oe3MepeuHo, BIUIMHE Ha OCBITY.

3pocTaHHsl PIBHS EKOHOMIYHOIO PO3BUTKY MpPOBIAHUX KpaiH CBITY Ta
HATIOJICTJIMBI 3yCHJIIS CBITOBOI TPOMAJICHKOCTI MO0 JEMOKpATH3allii OCBITH MPHUBETH
JIO TIOMITHOTO PO3IIUPEHHS JOCTYITYy HACEJICHHS JIO OCBITH, Y TOMY YHCIIi 1 10 BUIIUX ii
cryneHiB. Tak, yxe B 1974 poui nicnscepeqHbor0 0cBiTO 0yno oxomeHo: y CIIA —
53,6 %, y Benukiii bpuranii — 16,2 %, y ®PH - 19,3 % y ®panuii — 18,4 %, y Anonii —
22,1 % momnoxi Bimmosinuoi rpymu [11, c. 3-10]. I3 iHCTpyMeHTa BiITBOPEHHS COIIAIBEHOT
HEpIBHONPABHOCTI OCBiTa CTa€ KaTajizaTopoM abo 3aco00M COIiaibHOI MOOUIBHOCTI
JIFOJTVHU.

[cHYI0Y1 MOXJIHMBOCTI JUIS 3M00YTTS OCBITH BIIKPHUBAIOTh MEPEBAXKHIN 4acTUHI
JIOAEH IMUPOKHMHA JOCTYII O IHTEIEKTYaJbHUX Ta KyJbTYPHUX IIHHOCTEH, 30arauyroun
XHi} iHTENEKT, 1 BOJHOYAC AAIOTh 3MOTY MiIHIMATHUCS MO COLAIbHUX MIa0JIsX.

CyuacHuil piBeHb COLIATbHO-CKOHOMIYHOTO PO3BUTKY JIOACTBA, MIBUIKI TEMIH
HAyKOBO-TEXHIYHOI PEBOJIIOMII Ta 3MIHM y HoOC(epi BUMArarTh Bill JIOAUHH HE
MPOCTOI ¥ BITHOCHO OJHOMAHITHOT MIJATOTOBKH JI0 BUPOOHHYOTO 1 CYCITUTLHOTO JKUTTS,
a OaraTopiBHEBOi U pI3HOCHPSIMOBAHOI MiJArOTOBKH, fKa JIa€ MOXIUBICTh 3
MIHIMQIBPHAMHU BTpaTaMd aJanTyBaTHCS J0 INBHIAKICHUX 3MiH B EKOHOMIYHOMY,
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CYCIIIJILHOMY, TOJIITUYHOMY 1 KYJIbTYPHOMY JKUTTi. TpamulliiiHi «3aKpUTi» CHCTEMH
OCBITH, 3aMKHYTI Ta HE THYyYKi, IICBHOIO MIpPOI0 KAaCTOBi, BHUSBIUIHCS HE
MiATOTOBICHUMH IO 32/I0BOJICHHS Cy9aCHUX MiHJINBUX BUMOT.

Omxe, y NONOKEHHSX MIOAO MOTPeOH JIFOIMHN HABYATUCS 1 CAMOBIOCKOHATIOBATHCSI
MPOTATOM YCHOTO JKHUTTS, OOIPYHTOBAaHUX BYECHUMHU-(imocodamMu MuHynoro, Oymu
3aKiafeHi inmei, Aki y npyrid monoBuHI XX CT. 3HAWIOUIM BTUIEHHA y KOHLEMIIl
HETNEePEepPBHOI OCBITH — OCBITH YIPOJOBXK JKUTTSL.

Ha movarky XXI cr. HaOynu poO3BUTKY pi3HI MiJXOAW JO BU3HAUCHHS CYTi
MOHSATTS «HETePEepPBHA OCBITHY, a caMe:

— (inocodcpKo-Tienarorivaa KOHIICTIITis, 3T1THO 3 KO OCBITa TPAKTYETHCS K
MIPOIIEC, IO OXOIUIIOE BCE KUTTS JIOANHH;

— BQXIMBUH aCMEKT OCBITHROI MPAKTUKHU HA PI3HUX CTYMEHIX CHCTEMU OCBITH,
oo TpeACTaBise i SAK TOCTIHHE MIJIECIPAMOBAHE OCBOEHHS  JIIOJUHOIO
COIIOKYJIETYPHOTO JOCBIAY Pi3HHUX TOKOJIIHb.

Ha cyyacHoMy erami ocCBiTa pO3DNISAAA€ThCA SIK BIiKPUTHHA IIPOLEC, IO
BiIOYBA€ThCSI HE TUTLKH Y CHEIialli30BaHUX JUIS HABUAHHS 3aKJaaax i He TUTBKH i
KEpIBHUIITBOM BUKJIaJaviB-Ipo)ecioHaniB, a i BCIOJHM, 30KpeMa IIiJ{ BIUIMBOM THX
(haxiB1IiB, AKi MalOTh IEBHUN JAOCBiJ 1 HAMAralOThCs MepelaTH HOTo iHIITNM.

Bce Oumbme kpaiH BiZMOBIISIOTBCS BiJ NPHHIMIIB, 3TiJHO 3 SKMMH OCBIiTa
PO3TIANAEThCA SIK IHCTPYMEHT JAEPXKaBH, IO BUKOPHCTOBYETHCS IS (OPMyBaHHSI
MEBHOTO (33JaHOT0) THITY colialbHOI ocoOucTocTi. I[lepernsnaroThCsi MONTOKEHHS
IIOJI0 KOHIIGHTpAIlii yBaru JWINE Ha OJHOMY AcCIeKTi OCBITM — ii 3HAYeHHI Ui
BHpPOOHMITBA. bBUIBIIICTE IOJCH TOYMHAE pO3yMITH OaraTorpaHHUl  XapakTep
B3a€MO3B’SI3KIB MIXK OCBITOIO 1 COIIIYMOM, BaKJIMBICTh OCBITH y PO3B’s3aHHI TpobIeM
CY4acHOCTI 1 3aBJJaHb MaltOyTHBOTO.

3a cBoiMH MacmTabaMy OCBITa K cepa KHUTTA JFOJCTBA — OJJHA 3 HAHOUTBIIHNX
pO3TATY)KEHHUX Yy CBiTOBOMYy TocmoaapcTBi. He icHye momiOHOI rTamy3i IHOJCHKOL
JISUTBHOCTI, sIKa MPUTATyBaja O TaKy KUIBKICTh JIOJIeH, Hemae iHINOI Takoi cdepu
KHUTTS CY4acHOTO CYCIIIBCTBA, yBara 10 sKOI 3pocTaga O Tak cTpiMKOo. MoxHa
BB&)KATH, 10 CHOTOJHI CTpaTeriuHi MpoOJeMH PO3BHTKY OCBITH IepecTaid OyTH
00’€KTOM yBaru JIMIIE JisT4iB OCBITH 1 MpodeciiHuX TeIaroris.

Ha ocBity npunanae 3HauHa yactuHa (y pO3BHHYTHX KpaiHax 10 5—8 % BajoBoro
HaIlioHaJIbHOTO TpoaykTy — BHII) nepkaBHuMX 1 npuBaTHUX (HiHAHCOBUX BKIIAJICHb.
Teopist MOACHKOTO KaIliTaly CIpHsIa TOJOJaHHI0O XHMOHOI JyMKH, HIOM BHUTpaTH Ha
OCBiTy € CyTO CIOXMBYUMMH. IXHA NpPOAYKTHBHA INIPHMPOJA 3aralbHOBM3HAHA. 3a
OKpPEeMHUMH JTaHUMH BHECOK OCBITH MOXK€ CTaHOBUTH A0 33 % 3arajJlbHOro MpHUpOCTY
BHII. OcBita Mae noTyxHy iHQpacCTpyKTypy, SIKa MOCTIHHO PO3BUBAETHCS Ta BKIIIOYAE
HaBYallbHI 3aKjIaad 1 CHOpyaH, 3aco0M KOMYyHIKallii, cy4acHi 3acobu 0OpoOKw,
3a0e3nedyeHHs ¥ mepenadi iHQoOpMaii, creuiaxi3oBaHi AOCHITHUIBKI LIEHTPU Ta
KOHCTPYKTOPCBbKI ~ Otopo, Oi0ONIOTEKH, BHIABHWIITBA, YCTAHOBU ITJITOTOBKH i
MIePEeIiroTOBKH KapiB Ta iH. OCTaHHIM 4acoM it 00CIIyTOBYBaHHS TOTPEO OCBITH Ha
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B3a€EMOBUTIJHIN OCHOBI TIOYMHA€ BUKOPHUCTOBYBATHCS I1HQPACTPYKTypa # IHIIUX
rainy3ell HayKd, IPOMUCIOBOCTI, TPAHCIIOPTY, 3B’ 3Ky (BKIIOYAIOYH KOCMIYHUIT), apMii.

Konummiit I'enepanpanii nupekrop FOHECKO ®enepiko Maiiop Tak BU3HAYWB
3MiHYy MOTJISIIIB HA OCBITY Ta 11 ponb y 3a0e3nedeHHi CTIHKOro po3BHTKY: «CBIT, KU
MU 3aJIHIIAEMO HAIIUM [ITSIM, 3HAYHOIO MIpOI0 3aJeXKHUTh BiJ HiTEH, SKHX MH
3anuIaeMo Hamomy cBiToBi. Ti Hajil Ha MalOyTHe, sKi JKUBIATH CBIT, TOB’s3aHi 3
CHOTOJTHIIITHBOK MOJIOJUIIO Ta ii TOTOBHICTIO 3alHSATHCS BUPIIICHHSAM Ipo0eM, KOTpi
CTaBUTH CT., IO HACTAE. ...Haii BumTeNi, K HIKOJIW paHille, BiAIrpaTh BUPIMIATLHY
poab y GOpMyBaHHI HAIIOr0 KOJCKTHBHOTO MailOyTHHOro. Xoda B JOCSATHEHHI METH
OCBITH JUIS BCIX BH3HAUYAETHCS TEBHHA TpPOIEC, HEOOXITHO JOKIACTH HOBHUX 3YCHIIb
JUTS 3a0€3TeUYeHHs TOT0, 00 OcBiTa OyJia BUCOKOSKICHOIO 1 BiJIITOBiIaa COIiabHIM
norpebam. lle Bkpail BakIMBO IS TOro, Io0 MOJOAbL Moria HaOyBaTH 3HAaHHS,
HABUYKHU, TOTJISAA 1 IIHHOCTI, HEOOXIJHI IUIA BEICHHS AaKTUBHOTO IMPOAYKTHBHOTO
KUTTA y MaHOYTHIX CYCHIIbCTBAX, 3aCHOBAHNX Ha 3HAHHIX.

VY nporpamaomy nokymeHTi FOHECKO «Pedopma i po3BUTOK BHIIOI OCBITHY,
omyOnikoBaHoMy 1995 poky, 3a3HadeHO: «...Ha Cy4aCHOMY €Talli >KOJHa KpaiHa 0e3
MIJTOTOBKH CIEIIAIICTIB Ha HAJIE)KHOMY piBHI ... HE MOXe 3a0e3leYuTH pPiBCHb
nporpecy, KU OW BiANOBiIaB MOTpedaM i HadisIM CYCITIIbCTBA, Y SKOMY €KOHOMIYHHMA
PO3BHTOK 3JIMCHIOETHCS 3 YpaxyBaHHAM HEOOXITHOCTI 3a0€3MEUCHHST HABKOIHUIITHHOTO
CEpPEIIOBHIIA 1 CYMPOBOKYEThCS MISUIBHICTIO 3 (POPMYBAaHHS «KYJIBTYpPH CBITY» Ha
OCHOBI TIPHHITUITIB JEMOKpATii, TOJCPAHTHOCTI 1 B3a€MHOI MOBarv, iHITUMH CIIOBAMH,
3a0e3MeuyeThCsl «CTANINHN JIIOCHKUHN (TYMaHICTUYHHIA) PO3BUTOK) .

OcBiTa B iHTepecax cTajoro MaWOyTHboro — e ¢igocodis, sika morpedye
MEBHUX IIIXOMIB JI0 BCHOTO KOMIUIEKCY (POPMYBaHHS JIOJAUHU. Y 1bOMY (igocod-
ChKOMY TIOSICHEHHI CTBEPKYETHCS, IO IO CTAJIOro MailOyTHHOTO Tpeda roTyBaTH He
TiIJIbKA BHUCOKOOCBIYEHHUX CIIEI[aNICTiB, aje W CBIJOMHUX TPOMajsH. TOMy B OCHOBY
¢binocodii OCBITH JOIUIHPHO MOKIACTH TOJIOKEHHS MI0A0 (GOPMYBaHHS SKiCHO HOBOTO
CBITOIJISATY, 11O TACTh 3MOTY IEPEOCMUCIUTH METY 1 3aBJaHHs OCBiTH. Taki Mmixoau 110
OOIpyHTYBaHHS [JIOOANBHOI METH 1 3aBJiaHb OCBITH MPO3BYYAIM HA PAAl MDKHAPOAHUX 1
MDKYpSIOBUX HAYKOBUX KOH(epeHLil, mposeneHux mix erinoro FOHECKO.

CBO€PITHOIO BIXOK CTall0 CKJIMKaHHA y TpynHi 1997 poky y Canonikax
(Ipenis) MixnHaponHoi koHpepeHmii «OcBiTa B IIAX CTAJOTO PO3BHTKY:
TPAHCAUCIMILUTIHADHUM aHami3 A NpakTHUHUX Jdii», Je Oynu 3anponoHOBaHi
YTOYHEHHS JIO KOHIIEMIIi1 HelTepepBHOI OCBITH B IHTEpECax CTAJIOTO PO3BUTKY, & TAKOX
po3pobrneni mpomno3umii mozao i moganHs Bix iMeHi FOHECKO nHa posrsim Kowicii
OOH i3 cranoro po3sutky. Ha BcecBiTHill koH(pepeHii 3 Bumoi ocsitu B IMaprki
1998 poxy 0yI10 3anpONOHOBAHO HOBI MiAXOJH IO PO3BUTKY BHILOI OCBITH.

Bce BaxumBinly posib y TONITHIN IIMOAO OCBITH BIAIrparOTh MIiXHApPOIHI
rpomanceki  00’emHaHHS. OmgHa 3 HAWOULIBIIMX MDKHApOIHUX  HEYPSJIOBUX
opramizaniii — Acouiaris rio6amsHoi ocBitn (Hpo-Mopk) 06’€Hye aBTOPHTETHHX
JISTYiB OCBITH, HAYKH 1 KyJIbTypH ToHa 80 KpaiH CBIiTY, 11 MisIIBHICTD TICHO TIOB’s3aHa
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3 OOH. B ii akTuBi BiioMi y BChOMY CBITI HayKOBi JOCIHi/PKEHHS aKTyaJIbHUX
rIo0ambHUX MPOOJIEM, Y TOMY YHCII TyMaHi3allisi MDKHAPOJAHUX BiTHOCHH Ta CTAITUMA
PO3BUTOK, a TaKOX OpraHi3aiisi MDKHApOJHUX 3yCTpidued IisdiB OCBITH 1 HayKH,
po3poOKa peKOMeH aIlii, MiAroTOBKA 1 mojaHHs Ha po3risd ['eHepanbHOi AcamOiei
OOH y 1997 p. npoexty Xaprii (CratyTy) 3emii Ha nonoBHeHHs 10 Cratyry OOH, ne
3aKpIIUTIOETHCS  BIJMOBINANBHICTE  JiepykaB 32 30€pe)KEHHSIM  HABKOJIMIIHBOTO
cepenopuia 3rigHo i3 Ctatyrom OOH.

TakuM 4YMHOM, OCBITOIO, CIPSIMOBAHOIO HA CTIMKUI ryMaHICTUYHUH PO3BUTOK, B
OCTaHHI POKH OIIKYETHCS BCE CBITOBE CITIBTOBAPUCTBO. AKTHBI3aIliss MiKHAPOIHOT
TPOMAJICHKOCTI y MOITyKaX HOBHMX KOHIICIIIII OCBITH CITOHYKaia HAyKOBIIIB Ta OCBITSH-
MPAaKTHKIB 3BEPHYTHUCSA JO MHTaHb (imocodii ocBitu. I[HTEpec 1m0 HOBOI ramysi
HAyKOBOTO III3HAHHSA CIHOCTEpiraeTecsi 1 cepen mnenarorie Ykpainu. Ha gymky
I. A. 3s1310Ha, HOBa KOHIIEIIIisl OCBITH ITIOJISITAE B TOMY, IO JA€ 3MOTY «... BU3HAUUTH
Miclle 1 3MICT OCBITH B KYJbTYPOJIOTIUHOMY YHIBEPCYMi JKHTTS, NATH JIFOIMHI
PO3YMIHHS iJlealy OCBIY€HOCTi, YCBIJOMHTH CEHC 1 OCOOJMBOCTI TIeNarorigHoi
nispHOCTI». Ockinbku (inocodis € 0cOONMBHM PI3ZHOBHIOM JIyXOBHOI KYJIBTYPH,
MpU3HAYEHHS SKOTO TOJISATaE B OCMUCICHHI OCHOB IPHUPOJIHOTO 1 COIIaBbHOTO CBITY,
(hOopMOYTBOPEHD KYJIBTYPH 1 IMi3HAHHS, JIIOAWHA Ta ii CYTHOCTI, IpeamMeToM ¢iocodii
OCBITH € TTOUIYKH HUIAXIB (OpMyBaHHS OCOOMCTOCTI, OOIPYHTYBaHHS OpPIEHTHPIB IS
peoprasizalii CHCTEMU OCBITH 3 YpaxyBaHHSM I[IHHICHUX OCHOBHMX IPOEKTIB OCBITHIX
CHUCTEM 1 TIeIaroriyHoi JyMKH.

VY crarti L. A. 3sa3tona «@Dinocodis, ocBiTHI cTparterii i AKICTh HaliOHAJIBHOI
OCBITH» BHKJIAQJCHO IIOJIO)KEHHS, IO CIOHYKAarOTh HAayKOBIB Yy TaJy3i OCBITH Ta
BHXOBaHHS 3BEpHYTHCS 10 (imocodchkux monokeHb. OIHUM 13 YHHHUKIB CTaB
HemipoOHUI iHTepec J0 HOBOI cdepw NemaroriyHMX 3HaHb, MO MOIIUPHBCI Y
0araThox KpaiHax cBiTy, a 3 80-x pokiB 1 y Hamiii aepskasi. [lo-apyre, kpu3a OCBITHBOT
MPaKTUKY 1 BIJICTAaBaHHA I€Jaroriku y CTBOPEHHI IporpaM BUXoAy 3 Liel kpusu. Ilo-
TpeTe, HE30arHeHHICTh MOXKIUBOCTEH Qurocodii, T edexTuBHicTh. [lo-ueTBepre,
BIJICYTHICTh 4ITKOI MeTH 1 KOHIENIii pedopMyBaHHS OCBITH cTajla OOBAJIBHOIO 1
CKJIaJHOK MpoOJIeMOI0 Uil cydacHOro cBiTy. | HapemTi, ocTaHHA, 1 YU He
HaliBaromima npuyMHa — 3MiHA imeosorii ocBith [12, c. 3-5]. «IIpoananizyBaBiim
CydJacHi TeHJIeHIII1, o BiI0YBalOThCs, — 3a3HAYAE ABTOP, — MOXKHA 3pOOHTH BHCHOBOK,
0 B YKpaiHi 4iTKO OKpecIuIncs TpH TeHIeHLIl y cepi ocBiTH!

— TEHIEHIS 3MIHM TMapaJurMd OCBITH: KpH3a KJIACHYHOI MOJENI 1 CHCTEMH
OCBITH; pO3poOKa HOBHX (hyHIAMECHTAJIBHHX IIeJarorivHux imed y ¢irocodii Ta
COLIOJIOTi] OCBITH, a TAKOXK Yy TYMaHITapHINA OCBITi; CTBOPEHHS EKCIIEPUMEHTAIBHUX Ta
aNbTepPHATHBHIX HABYAIHHUX 3aKIAJIiB;

— BXOIDKCHHS OCBITH KpaiHW B €BPOMNEHCHKHI OCBITHIMA MPOCTIP 1 CBITOBY KYJIb-
Typy: JOEeMOKpaTH3allis, ACHEeHTpai3allisi OCBITH, CTBOPEHHS Cy4acHOI KOHLEMIii He-
TIEPEPBHOT OCBITH, BHOIp aTbTEpPHATUBHHX MPOTpaM HaBYAHHS, TyMaHi3allisl OCBITH TOIIO;

— TMOAAJNBIINAN PO3BUTOK Ta BiHOBJICHHS TPAIHUIIINA YKPATHCHKOT OCBITHY.
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3a3HaunMMoO, IO 3MiHH, BUKIMKAHI BHYTPIIIHBOK JIOTIKOK PO3BHUTKY IHOTO
COLIAIEHOTO 1HCTUTYTY, HE MOXKYTh MOPIBHATHCS 32 TEMIIAMU, MaciTabamu, popMamMu
i 3HAYYNIICTIO 3 IHHOBAISIMH, IO 3aly4alOThCs 330BHI. [IeBHUI KOHCEpBaTHU3M,
3aCTIHHICTD 1 TPAAMIIHHICTh, 3MICTOBHO-CTPYKTYPHa MaJOpPyXOMICTh ab0 «colliaiabHa
rinogvHaMis» CHUCTEMH OCBITHM CTald BCE CWIbHINIE MIIIaBaTHCS aKTUBHO-
MEPETBOPIOBATIHFHOMY BILIHBY CYCIUIBHHUX CTPYKTYD, SIKi IHKOJIU BHOCSTH PaJHKaIbHI
3MIHHU Y PO3MIpPEHE KUTTS CUCTEMH, 1110 OCOOIHMBO XapaKTEPHO Ul CYy4acHOI eroxXu. 3a
HUHIIIHIX YMOB CHCTEMa OCBITH CTa€ OUIBII PYXJIMBOIO, OJHAK 11 3aTHICTh 3alydaTH
1HHOBAIIIi, K HE AWBHO, CTA0KO 3pocTae. [HakIiIe KaXydu, 0araThboM CHCTEMaM OCBITH
BIACTHBUI (IMHAMIUHMI KOHCepBAaTM3M». MOro CyTh MONAra€ B TOMy, WO B
pe3ynbTaTi 30BHIIIHBOTO BIUIMBY CHCTEMa OCBITH IepeOyJdOBYeThCS, ajle CYTHICTh il
HalyJacTilie TMOpPYNIYyEThCS JIMIIE HE3HAYHOK  MIporo. I[HKOPHOpYIOThCS — Ta
CHpUIMalOTHCSI TOJIOBHUM YMHOM Ti HOBOBBEIICHHS, 1[0 HE CyIIEpeYaTh ii KOJIUIIHEOMY
ICHYBaHHIO, 1 B Till popmi, 0 SKHANKpallle BiAMOBIA€ 3aralbHONPUHHATIN CTPYKTYPI.
I Bce 3k cHiTH 30BHINTHBOTO BIUIMBY HA CUCTEMY OCBITH 3POCTAIOTh.

Buxonsum 3 11bOro, MOXHa KOHCTAaTyBaTH, IO y CBITJIi O3HAYCHHUX MPOIICCIB
MiJATOTOBKA OCOOMCTICHOTO (haKTOpPy BUPOOHUIITBA, CYD’€KTa CYCHUIBHUX, HacCaMIIepe/T
BUPOOHUYMX, BiTHOCHH 3YMOBJIIO€ MIEPEOCMUCIICHHS iICHYIOUUX KITACUYHUX KOHIICTIIIIH
OCBITH, HAsBHOI NPaKTHKH (DYHKLIOHYBAHHS OCBITHBOI 1HQPACTPYKTYpH B LIJIOMY 1
CIIpsIMOBaHa Ha TXHIO paJuKaIbHy repeOynoBy. 3a Bu3HaueHHsIM B. C. Jlyras, Hnetbes
PO HEOOXIJHICTh BHXOBAaHHSA CYYacHOi JIFOMMHU 3 HOBHM THIIOM CBITOTJISITY.
HaiiBaxnuBinry posib y BUXOBaHHI ITOBMHHA BIiJIrpaTH OCBiTa, 5IKa, HE3BAXKAIOUM Ha
JIOCATHYTI YCHIXW B OKPEMHX HampsiMax, y LIJIOMy HepeOyBae B KPH30BOMY CTaHi.
B. C. Jlyraii poOUTh BUCHOBOK, IIIO0 KpH3a Cy4acHOT OCBITH Ma€ JIBi TOJIOBHI IPUKMETH.
[lepma — 1e 3arocTpeHHS TJIOOANBHHX (MEpEayCciM EKOJIOTIYHOI) MpodJieM, o
MOCTIHHO TSDKIIOTH HAJ| JIFOJICTBOM, SK JaMOKIIB MeY, i 3arpoXKyIOTh 3aru0OesuIo, 1o
CBITYUTH MPO HECTPOMOXKHICTh ICHYIOUOi CHUCTEMH OCBITH BHUXOBATH Y JIIOJIEH HOBHHU
TUN cBiTODIAMY. Jpyra IpyHTYEThCS HA TOMY, IO CydacHA CHCTEMa HE 3aJ0BOJIBHSE
0COOMCTHX IHTEpeCiB OUTBIIOI YACTUHHM JIFOACTBA. 30UIBIIYETHCS YaCTKa HETPAMOTHHX,
MOTIPIIYETHCS AKICTh HABYAHHS, HANIPUKIIA], ((YHKIIOHATHHA TiITOTOBKA BUITYCKHUKIB
JUIs poOOTH y HOBUX YyMoBax. To0To, BiAOyBaeTbcs TOAaibIIe BiIIyKSHHS
OCBITSHCBKO1 JISUTBHOCTI BiJi 0araTb0X OCOOHMCTHX 1 TPYNOBHX I1HTEpECiB Ta CHCTEM
LIHHOCTEH, 1110, B CBOIO YePTy, BUKIMKAE OMIp YIHIB IOJ0 ITEIATOTIYHHX Aifl YIUTEIIB.

e momoxenns migrpumysaB B. C. BUrorcbkuii, skuii CTBepIKyBaB, IO Ha
MEPEIOMHAX MOMEHTaX PO3BUTKY IUTHHA CTa€ Ba)XKOBUXOBYBAHOIO, 00 3MiHA
MEIaroriYHol CHCTEMH, SKa 3aCTOCOBYETHCS IO JWTHHU, HE BCTUTAE 33 HIBUIKAMHU
3MiHaMH i OCOOHUCTOCTI.

AHaJIOrYHy JyMKY BHCIIOBUB 1 (paniry3bkuii comionor XK. /{romasenpe, 3a3Hauaroun,
10 3MiHU B TPAIUIIIHIA OCBITHIN cHCTeMi 3JIIHCHIOIOTHCS 3HAYHO TOBLIBHIIIE, HIX B
CYCIIIBCTBI YW KynbTypi. THM camMuM He3Ba)KalOUW Ha IEPETBOPEHHS, 1 IIKOINA, i
VHIBEPCHTET, KOHCTATY€ BiH, BCE MCHIIE 3aJ0BOJBHSIOTH COIIOKYIBTYPHI MOTpeOU
€KOHOMIKH, CyCIIJIbCTBA 1 0COOMCTOCTI.
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CyTp Kpu3u, K 3a3Ha4aB JUPEKTOp MUDKHApPOAHOTO IHCTUTYTY IUIAaHYyBaHHS
ociti @. I'. Kym0Oc, mossirae y po3pHBi MiX ICHYIOYOIO CHCTEMOIO OCBITH 1 peabHIMU
YMOBaMH KHUTTS CYCIUIBCTBA. A 3aCHOBHHK iJIei «KpU3U CHCTEMH OPraHi30BaHOI OCBITH»
Jxon Jlptoi BBaXkaB, IO OpraHi3oBaHAa OCBITa HE BIINOBITA€ CY4acCHOMY piBHIO
PO3BUTKY CYCIHiJbCTBA 1 € IIKIUIMBOK. BUHUKHEHHS OpraHi3oBaHOi OCBITH, Ha HOTO
JYMKY, iICTOPUYHO TIOB’S3aHO 3 HEOOXIMHICTIO 30epekeHHs TPaJUIiHHOT KyabTypH. Sk
CIIOBO «KYJBTYpa» TMOXOJWTH BiJ CIOBA «KYJIBT», TaK 1 cama KyJdbTypa — «Te, II0
HEOOXiTHO OyI0 30eperTd B MOKOIIHHAX)», — BUPOCTAJIO BiJ KyJIBTOBOI OOPSTHOCTI.

3 Takow MYMKOK MOTOJKYEThCS OUIBIIICTD JOCHITHHUKIB MPoOIeM Cy4acHOl
ocsitu. Tak, [Ixeiimc Ilepkinc y mincyMKoBii onoBiai Ha MixkHapoaHii KoHpepeHmii
y CHIA (1976 p.), npucBsdeHiid npobdiaeMaM CBITOBOI KPHU3H OCBITH, HAaroJOIIyBaB Ha
HE3/aTHOCTI OCBITM pyXaTHCA BIINOBIZHO OO PO3BUTKY CYCHUIBCTBA; Ha
HEBIAMOBITHOCTI MK CHOAIBaHHAMH OKpeMHUX ocobucrocTedi 1 morpebamu
CYCILITBCTBA, 3 OHOTO OOKY, Ta MOKIIMBOCTSIMH CUCTEMH OCBITH — 3 iHIIOTO.

Bucnoexu pesynsmamis docniodicenns. KoHcTtaTyroun (pakT HE3JaTHOCTI OCBITH
pyxaTHCS B OJHOMY HampsMi 3 PO3BUTKOM CYCHUIBCTBA Ta Yepe3 HEBIIIOBITHICTH
moTped CyCIHiIbCTBA 1 MOMIJIMBOCTEH OCBITH, MH HE MAaEMO YITKOI BIAMOBIAI Ha
3aMUTaHHS. K 33 TaKUX YMOB pO3BUBAeThCs cycmiibetBo? Illo crumysmtoe ioro
po3BuTok? BoudeBuah, mnpobiieMa HEBIAMOBIAHOCTI PO3BUTKY OCBITH JUHAMIII
PO3BUTKY CYCIIJIbCTBA, HA HAIIy MKy, Ma€ OUIbII MIMOOKI KOPEHi, SKi MOTpeOyIOTh
JIOZIATKOBOTO 1 I'PYHTOBHILIOIO BHBUCHHS Ta HAyKOBOTrO aHamizy. He3Baxaioun Ha
BIJICYTHICTh BIIMTOBIl Y KOHTEKCTI TIOCTaBJICHUX MEPE] OCBITOIO TPAHI03HHUX 3aBJIaHb,
yce OUTbIlIe CydacHHMX JOCIITHUKIB CIIPSMOBYIOTh YBary Ha KOHIICTIIIIO HermepepBHOL
OCBITH, 1[0, HA HAIIIC TIEPEKOHAHHS, CTaJla TEOPSTUIHOK OCHOBOIO ISl OOTPYHTYBAHHS
MaricTpajibHOTO IIIAXY PO3BUTKY OCBITH.

HemnepepBHa ocBiTa, Ha Hally AYMKY, Ma€ CTAaTH MPIOPUTETHUM 1 MPOBIIHUM
HAmpAMOM y CTpaTerii, SIKiii HANeXWTh BM3HAUMTH HOBY OCBITHIO Tapaaurmy. li
MPOTPECUBHICTH Ta TMPIOPUTETHICTH CHOTOJHI HE3allepevHa, iJies HEeNepepBHOI OCBITH
MIPUITYCKA€E paJiKaIbHE MEPSOCMHUCICHHS KOHIIEMIII Cy9acHOT OCBiTH, MepeOyaoBy ii
cucteMHu (CTPYKTYypH, (OpM, 3MICTy, METOAIB Ta iH.), 3alIy4eHHS 1O OCBITHBO-
BHXOBHOTO IPOIIECY HOBHX JKEPEIN 1 pecypciB.

Amxe OE3MPEeICHTHO CTPIMKE 3pOCTAHHS HAYKOBHUX 3HAHB, IIBUIKES OHOBIICHHS
Cy4acHOI TEXHIKH, IO JISKUTh B OCHOBI MaTepiaJIbHOTO croco0y BHPOOHMIITBA, MOSIBA
HOBHMX TEXHOJIOTiH, YCKJIQJHEHHs, IUBEPCH(]IKOBAHICTh COLIAILHUX pOJIeH, TOOTO,
BHCOKHH TEMIT MOPAJLHOTO CTapiHHS 3HAHb 1 TEXHIKH 3pOOMIM HEMOXITUBUM
0OMEXeHHS OCBITH MEBHHUM, 3a3/1aJIE€T1Jb BU3HAYEHNM BIKOM UM TEPMiHOM, a TUM OLIbIIe
piBHeM. [le ojHa i3 CYTTEBHX CydacHUX O3HAK HETIEPEPBHOI OCBITH.

Cropapni, 1mo0 JOIWHA MOTJa TOBHOIIHHO (YHKIIOHYBATH B Cy4acCHOMY
CYCILIBCTBI, K€ HAJ3BHYAWHO IIBUIKO YCKIAJHIOEThCS, BOHA IMMOBHHHA ITOCTIHHO
MTOTIOBHIOBATH 1 TIOTJIMOJIIOBATH CBOI 3HAHHS, PO3IIMPIOBATH KPYTo3ip i Opatu yuacTh y
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CIIpaBax CYCHIBCTBA, IIIECIIPSIMOBAHO i aKTUBHO 3aliMaTHCs CAMOBHXOBaHHAM. Tomy
HEOoOXiJJTHO JaTH MOXIIMBICTD YCIM WieHaM CYCIIUIBCTBA (HE3aJIeKHO Bij BIKY, cTari,
COIIATbHOTO TIOXO/DKEHHS, CTAHOBHIIA IHIHX (AKTOPIB) y OyIb-SIKHH 3pydyHUH IS
HUX dYac 1 B 3pydHid Qopmi MIBUIIYBaTH CBid OCBITHBO-KBaTi(iKaiHHUN 1
KyIbTYpHUH piBeHb. {15 1IbOr0 MOBHHHI OYTH 3aisHiI BCi HasBHI OCBITHbO-BUXOBHI
JoKepena 1 pecypcH cycmiiabcTBa. Lle He TUTbKHM 301UMbIIMTE MacmTabu OCBITH, ajie i
I01acTh 1 HOBOI SIKOCTI.

Iepcnexmusu nodanvuiux po36iook. Y pe3ynbTaTi 3MIHCHEHOTO IOCIHIIKCHHS
BBAXAEMO 3a HEOOXiJHE 3a3HAYNTH BaXIHUBICTE 1 MEPCHEKTUBHICTH ITONANBIINX
PO3BIIOK y cdepi 3amydeHHS YCiX HasBHUX OCBITHBO-BUXOBHHX IDKEpEN 1 pecypciB
CYCHIUIBCTBA ISl CIIPHUSIHHS TiABHUIICHHS OCBITHBO-KBaNI(IKAIITHOTO Ta KYJIETYPHOTO
PpiBHS HOTO YJICHIB.
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HABYAHHSA YIIPOAOBX KUTTSH —
HEOBXIJHICTBb CbOI'OJEHHA

30iiicheno Haykoso-nedazo2iunuli  aHANi3 NPoOIeMU  HABUAHHS  YAPOOOBI’C
olcumms.  Buceimieno Hosuli nioxio 00 maxko2o HAGYAHHS, SKUU nepedbavac
Kpumuynutl i [pyHmoeuuti eudip ¢opm nasuanns i memodis euxiadanus. Ocobaugy
V68azy 36epHEHO HA MAKi XApaKmepucmuku Qopm HAGYAHHS YNPOOOBIC HCUMMS, K
npueabaugicme, mMoyHicmb, HaOdiiHicmb ma 00 ckmuenicmo. Hazonoweno na
BANCTIUBOCMI OYIHIOBAHHS OCGIMHIX NOCTYe MA NOCMIUHO20 MOHIMOPUHEY OISIbHOCI
nedacoza. Onucano cymev cyuacHoi cmpamezii HABUAHHA YHPOOOBIC IHCUMMAL
Oxpecneno npiopumemu npocpaMy HAGUAHHS YNPOOOBIHC HCUMMS, SUCBIMIEHO NEGHI
acnexmu ii peanizayii y Ilonvuyi.

KirouyoBi cjoBa: HaBYaHHA YNPOIOBXK JKUTTSA, (OPMH HABUYAHHS, METOIH
BHKJIQJIaHHs, OI[IHIOBAHHSI, MOHITOPUHT, [Tombia.

Bovinonnen nayuno-nedazoeuveckuti ananuz npoonemvl 0OYYeHUsE HA NPOMANCEHUL
orcusnu.  Ilpedcmasnen  HOGbLL  NOOX00 K MAKOMY — 00OyueHuro,  KOMOPblil
npedycmampugaem KpUmuyeckutl U OCHOBAMENbHblU 6bl00p (Gopm o00yueHus u
Memo0og npenoodasanus. OcobenHoe 6HUMAHUE YOENeHO MAKUM XAPaAKMepucmuKam
opm 0bYUeHUs HA NPOMSANCEHUU IICUSHU, KAK NPUBTIEKAMENbHOCMb, MOYHOCb,
HAOEHCHOCMb U 00beKMusHOCmb. 11004epKHyma 8aXCHOCHb OYEHUBAHUSA 0OPA30BAMETLHBIX
yeaye u NoCMOAHHO20 MOHUMOPUHea OeamenbHocmu nedazoeda. Onucana cywHocms
COBPEMEHHOT cmpameau 00yuenUst Ha npomsiiceHuu Jcusiu. Onpedenenvl npuopumentvl
npoepammbl 06YUeHUs HA NPOMSIICEHUU JHCUHU, PACKPIMbL HEKOMOPbIE ACNEeKmbl ee
peanuzayuu 6 [lorvute.

KiaroueBble cioBa: oOydyeHHE Ha TNPOTSHKCHHM KHU3HH, (DOpMBI 00ydeHwus,
METO/Ibl TPENOIaBaHusl, OLICHUBAHIE, MOHUTOPUHT, [TonbIia.

The profound analysis of lifelong education problem has been carried out. A
new approach to such learning, which presupposes critical and substantial choice of
education forms and teaching methods, has been highlighted. Special attention has
been paid to such characteristics of lifelong education as attractiveness, accuracy,
reliability, objectivity. The importance of education offer evaluation and continuous
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monitoring of a teacher’s activities has been stressed. The essence of the modern
strategy of lifelong education has been described. Priorities of lifelong education
program have been outlined; some aspects of its fulfililment in Poland have been
highlighted.

Key words: lifelong education, education forms, teaching methods, evaluation,
monitoring, Poland.

Hocmanosxa npobremu 6 3saeanvromy euensoi. Education, as defined by
Z. Kwiecinski [1], means influence on individuals and groups that encourages their
development and the use of skills to maximize conscious and creative belonging to
social and national, as well as cultural and global communities. This influence also
facilitates one’s self-realization, establishment of unique and lasting identity and
autonomy, formation of one’s self through “beyond personal” tasks and engagement in
“long-term tasks" [18, p. 13-14]. The concept of education covers instruction,
personality formation and self-development.

Lifelong education encompasses all activities in the field of learning performed
throughout one’s life and it aims to master and develop knowledge and competences
oriented towards individual, civic, social and/or professional goals [23]. Continuity
understood in this way ... is the everyday experience combined with periods of
intensive studies and it requires repeating and mimicking different behaviors. What is
more, it leads to personal and creative development, combines out-of-school with in-
school learning, and development of talents with acquisition of new competences.
Education, unrestricted by time or space becomes a dimension of life [21, p. 888].

Dopmymosanns memu cmammi. In this article our main task is to analyze and
generalize all available scientific and pedagogical literature concerning the problem of
lifelong education, characterize new approaches to lifelong learning and to formulate
our own view on the issue.

Buxnao ocnosnozo mamepiany oocnioxcenns. T.W. Nowacki, an acclaimed
Polish educator, believes that lifelong education is built on a premise of lifelong
learning and continuous personality development, hence it can be referred to as
“continuous education”. This notion influences contemporary educational system that
should grant everyone the possibility to extend their knowledge throughout their lives.
It also characterizes a modern adult who has to face new challenges connected with
technological and organizational advances and transformations in social life, and who
is expected to develop their personality even in the final stages of life. According to the
author, continuous education should:

— provide possibilities to continue and complete education after graduation
from the current school;

— grant everyone, regardless of age, the possibility to complete, renew, and
develop their knowledge and skills, and to adapt them to new circumstances;
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— help all citizens, regardless of their position and responsibilities, understand
social problems on national and global scale;

— provide conditions for permanent and multifaceted development of one’s
personality [20, p. 110].

It can be established that lifelong education comprises development of both
individual and and social qualities in all forms and contexts. It can be divided into
formal system, namely schools, vocational training institutions, adult education and
higher education, and informal education at home, work, or local community [11, p. 150].
Hence, it covers education understood as activities undertaken or initiated by one or
more people whose aim is to introduce changes in knowledge, skills, and behaviors of
individuals, groups and communities. The central figure in this type of education is the
educator who stimulates and enhances learning. Another form constitutes learning
focusing on people in whom such changes occur or are expected to occur [15, p. 22].

J. Potturzycki, a renowned andragogist, stresses that lifelong learning integrates
all forms of personal formation and educational activities, mitigates the differences
between general and vocational education, and guarantees appropriate use of free time.
He finds the division of lifelong learning into horizontal, vertical and inward still valid.
These three dimensions were introduced by James R. Kidd in the 1960s.

Vertical education is to provide efficiency and availability of all levels of
education, from kindergarten, through primary and secondary, to higher and postgraduate
education. It should guarantee the participants’ satisfaction with learning regardless of
their age, profession, place of residency, or any factors hampering education.

Horizontal education aims to facilitate experiencing different fields of life,
science, and culture. It is independent of vertical education and serves to remove
artificial barriers between different areas of life and culture through activities of
individuals and educational institutions.

Inward education is closely connected with the quality of education and it is
expressed through motivation, self-education skills, intellectual interests, and life governed
by the idea of continuous learning and free time devoted to culture [21, p. 69-70].

One of the most important elements of lifelong learning is adult education
[17, p. 16]. It is built on the following premises: 1. The need of knowledge (why?
what? how?). 2. Self-concept (autonomy, self-directing). 3. Prior experience (resources,
mental models). 4. Readiness to learn (connected with life, developmental tasks).
5. Orientation to learning (focus on problem or context). 6. Motivation (autotelic,
personal benefits) [15, p. 14].

The idea of lifelong education has been present in the works of distinguished
humanists and educators for a long time, yet it has recently grown in importance.
Investment in people turns out to be much more profitable than investment in real
capital. The research shows that there exists an important relation between human
capital and economic growth. There is a cause and effect relationship between
investments in education measured by its duration and quality, and the pace of social
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and economic growth, and personal and professional satisfaction of individuals
[13, p. 276; 9]. Human capital is understood as “a stock of competences, knowledge,
health and vital force in an individual and society...that determines the ability to
perform labor, adapt to changes and suggest new solutions” [19, p. 266]. It is believed
that professional competence defined by knowledge, skills, attitudes and qualifications of
the employees is not the most valuable asset. Competitiveness of a given company does not
depend on goods, but rather on the quality and quantity of human capital [13, p. 276].

The notion of human capital has entered the scientific and everyday language
thanks to different programs and research conducted by the European Union. The
programs are addressed to municipalities, counties, bigger local communities and
different social entities.

A modern European society has now moved to a new new stage of development
in which the economic growth is based on knowledge, especially on information
processing, potential of knowledge and science that is governed by the need for
continuous adult education [3; 8; 10; 12].

Human capital is increased mainly through education. It is also the main factor
contributing to the economic growth. The importance of education cannot be, however,
reduced to its economic functions, as it also has autotelic value. Its positive effects include,
among others, strengthening social unity and supporting development of democracy.

The economy based on knowledge performs three main functions: discovering
knowledge (research), sharing knowledge (education) and using knowledge (innovation).

According to J. Bengtsson [6], routine tasks that do not require qualification are
being replaced by those demanding higher level of competency, especially team work,
manners, responsibility for oneself and others, independence and ability to deal with
unexpected situations [27]. Hence, changes in the work environment are triggered by
the intellectualization of work. One can also observe integration of tasks in different
occupations and reduction in the number of professions [16]. The classification of
occupations undergoes constant changes: some professions disappear, other, especially
those connected with the developing areas of knowledge like IT, biotechnology,
environmental protection, or genetic engineering, appear [5; 25, p. 15]. Also work
systems undergo some changes. Taylorism and fordism, the so-called low trust systems
characterized by little autonomy and control over the performance, treating money as
the only incentive, very narrow specialization that were to ensure discipline and high
production standards, are being replaced by alternative solutions. These include
implementation of team work in order to provide effective work incentive, and task-
based system to improve efficiency, lower the costs and optimize the production [12;
26, p. 25-28]. According to U. Jeruszka [13], job market segmentation splits it up into
better and worse market. The differences are visible not only in the types of work, but
also in remuneration. Better job market welcomes higher qualifications (both in
creative and reconstructive jobs); worse one seeks employees with lower competence.
The proportion of employees with higher education to those with lower education now
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came to 70-80 % to 20 %. J. Kargul emphasizes the fact that contemporary job market
is driven by contradictions: company crisis, new competitors, necessity to delegate
tasks, threat of unemployment, tendency to hire people on short-term contracts, new
technologies, or the need for re-qualification. There exist also pathologies like
workaholism, burnout, or interpersonal communication disorders [14, p. 38-39].

The factors that condition success on the job market include not only completed
education, but also, more importantly, the ability to learn, acquire new skills, and to
shape creativity, innovation and enterprise [25, p. 7]. According to J. Bengtsson [6, p. 34],
competences enable people to change their professions, understand technology, provide
basis for intercultural competence required in an international work environment [7;
16, p. 29]. The employers are no longer interested in employees with very narrow
specializations, but they look for talented people who can learn through work. In the
past, education and professional qualifications were the basic criteria for employment,
claims A. Giddens. Nowadays, most employers seek people who adapt easily and learn
quickly. Therefore, according to this sociologist, the ability to use a given software
may turn out to be less useful than the ability to adopt new ideas. Specialization is still
an asset, yet if an employee cannot use their skills in a creative and innovative way,
they will not be desired in a dynamic and innovative workplace. It should be
emphasized that versatile qualifications require different forms of training. Professional
training is an important way to learn new skills and to improve the chances of
promotion [12, p. 407-408].

The analysis of lifelong education against social transformation cannot neglect
the fact that society of today is focused on consumerism. It should also consider all its
negative aspects [4]. In a consumer society, one is in the forefront not because one
displays special features of character, knowledge, or exceptional achievements. People
are important because of their possessions or success that defines their market value
and demand. To have is more important that to be. People become commodities and
care about the attractiveness of the goods they become. They constantly promote and
sell themselves (marketing becomes very important in all professions). People try
everything to attract voters, fans, and employers. Such behavior is encouraged by
different educational programs, for instance: how to find an attractive job, how to make
professional training more appealing, how to successfully present oneself to a client.
Companies oftentimes treat employees like commodities that wear out and need to be
replaced with new ones. There is no time for adaptation, integration, or trainings for
new employees (they are perceived as losses incurred by a company). Companies want
to employ people fully prepared to perform their duties, people who bring profits.
Another issue is the process of privatization of responsibility, that is shifting the
responsibility for one’s own life and development onto individuals. The employer
oftentimes makes employees work in unfavorable conditions. As far as goods and
people are concerned, consumer culture promotes novelty and transience over stability
[24, p. 51-52].
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The above mentioned conditions define a space for educational activity in the
European Space for Education. Education is based on four pillars:

—learning to know — sharing general knowledge and creating the need for
lifelong education

— learning to do — developing competence in dealing with untypical situations
and working in a team

— learning to live together — developing empathy for others, understanding
their history, traditions, and values

— learning to be — appreciating all gifts: memory, logical thinking, imagination,
manual skills, sense of esthetics, or communication skills [8].

The so-called White Paper states that gaining new knowledge, recognizing and
verifying qualifications, educational mobility, connecting schools with workplaces
through apprenticeships, practices and trainings, are essential for implementing ideas
of the learning society.

The research emphasizes the role of out-of-school educational centers in the process
of continuous education. It also stresses the necessity to accept the fact that professional
career may require changing place of residence and professional contexts [1; 2; 22; 25].
Hence, lifelong learning is connected mostly with the quality of work, keeping the current
position or finding a new one. U. Jeruszka notices that learning is inspired by educational
and professional aspirations, ambitions, need for achievement, recognition, honors,
promotion, seeking prestige or better wages, as well as by pragmatism and evaluating
education through its usefulness for a given individual [13, p. 135].

According to S. M. Kwiatkowski [17, p. 6], the idea of lifelong learning has
been given a definite shape in 2000 when the European Commission issued the
Memorandum on Lifelong Learning. This document enumerates the following aims of
lifelong learning: locating and forming basic non-professional skills (new basic skills
for all); more investment in human resources; innovation in teaching and learning;
valuing learning; rethinking guidance and counseling; bringing learning closer to home.

The essential feature of the new approach to education is the revival of the idea
that education does not only mean sharing the knowledge, but also applying theory to
practice, searching for information, and forming proper social and professional
behaviors. Lifelong learning enables adaptation to changes in technology and
civilization, including surviving on the job market.

J. Potturzycki believes, therefore, that lifelong learning is an important strategy
for Europe. It leads to creation of the learning society that will become progressive and
be able to make Europe independent from economic and socio-political powers of the
world. It will define Europe’s position in the world [22, p. 73]. The growing demand
for intellectual and decreasing need for physical work will changes forms and
structures of employment in the area of services. It will trigger international job
migration and rise in unemployment.
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The above mentioned premises impose certain tasks on our country. According
to S. M. Kwiatkowki [17, p. 17], Memorandum provided a basis for defining priorities
in Polish lifelong learning:

—focus on the role and importance of lifelong learning;

—increased access to lifelong learning;

—high quality of lifelong learning, development of cooperation, partnership
between state and local institutions, scientific associations, and social organizations;

—introduction of a balanced employment system that encourages individual training;

—preparation of an Internet database providing information on learning and
training opportunities and the situation on job market.

Bucnosku pesyromamie docnioxcenns. The new approach to lifelong learning is
characterized by criticism and selectivity in regard to previous forms of education,
teaching methods, especially in terms of their attractiveness, accuracy, reliability and
objectivity. It requires evaluation of the educational offer, teaching methods, as well as
constant monitoring of one’s own activities. Nowadays, lifelong education strategy
aims to create a learning society with equal opportunities for all and with no limitations
and exclusions. Continuous education understood in such way is not a distant idea, but
a systematically introduced reality. May such education become multidimensional, and
facilitate learning for knowledge, activities and skills. May it also help to find the
meaning of life and feel empathy for others.

Tepcnexmueu nooanvuux poszsioox. Taking into consideration the role of
modern multicultural approach to education, it is rather up to date and urgent to
consider the issue of lifelong education in this respect.
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BITAJIIA TPETBKO
M. XMEeIbHUIBKUN, YKpaiHa

CYYACHI TEHIEHIII PO3BUTKY
CTYNEHEBOI OCBITH Y POCIMICBKII ®EJEPALTI

MODERN TRENDS IN THE DEVELOPMENT
OF MULTILEVEL EDUCATION IN RUSSIA

Poskpumo meopemuuni acnexmu i cy4acHi meHOeHyii po36UmMKy CMmyneHegoi
npocghecitinoi oceimu Pociiicorkoi @edepayii. Ocobausy ysacy npudineno Kowyenyii
peghopmysanns euwoi oceimu, npobaemam nideomosku macicmpie y BH3 Pocii,
npiopumemuum 3a80AHHAM, nepeaisioy 3micmy i cmpykmypu npogecitinoi nio2omosxu
8i0n06I0HO 00 cyuacHux nompeb. Oxapakxmepuszo8aHo Ho8i popmu HAGUaHHA 8 cghepi
suwoi oceimu, maxi sK OI3HEC-WKOAU, KOPROPAMUBHI VHIGepCumemu, mpeHiHe06i
cucmemu. ObOTPYHMOBAHO HEOOXIOHICIb KOHCOMOaYil 3ycuib aKkademMiuHol i nedazo2iuHoi
cninbHomu, 0epxcasu i 6i3Hecy 014 HOOANbUIO20 PO3BUMKY 8uwjoi oceimu 8 Pocii.

KirouoBi cjoBa: cucrema BHIIOI OCBITH, CTyllEHEBa OCBiTa, IMiATOTOBKA
MaricTpiB, KOHIETIIIT peOpMyBaHHsI, 3MICT 1 CTPYKTypa MpoQeciiiHOT MirOTOBKH.

Packpuimel meopemuueckue acnekmovl U COBPEMEHHbIE MEHOCHYUU PA3GUMUS
MHO20YPOBHE8020  npogeccuonaivnozo obpaszosanus Poccutickou  @edepayuu.
Ocobennoe sHuManue YOeneHo KOHYEenYyuu pehopmuposanuss eblcuieco 0opazoeanus,
npobremam nodzomosku mazucmpos ¢ BY3ax Poccuu, npuopumemmvim 3a0anusim,
nepecmMompy  CoOepicanus U - CMPYKmypbl — HPO@ECCUOHANbHOU — NOO20MOBKU
COOMBEMCmMeEeHHO co8peMeHHbiM mpebosanusam. OXapakmepusosanvl HO8ble HOopMbl
06yuenusi @ obnacmu @blCuIec0 00paz06anUs, Makue Kax OU3HeC-WKO/bl, KOPROPAMUBHbIE
YHUBepcumemyl, mpeHuHeogvle cucmemvl. OOOCHOBAHA HEOOXOOUMOCHb KOHCOAUOAYUU
YCUNULL AKAOEMUYECKO20 U Nedazocsuueckoco coobwecmea, 2ocyoapcmea u OusHeca
0J11 nocedyiowe20 pazeumust evicute2o oopasosanusi Poccuu.

KinroueBnle cjioBa: crcTeMa BBICIIETO 00pa30BaHMsl, MHOTOYPOBHEBOE 00Opa3oBaHue,
MMOJrOTOBKA MAruCTPOB, KOHIEMIIUK pPeHOPMHUPOBAHMS, COACPKAHWE M CTPYKTypa
po(heCCHOHAEHOM MOITOTOBKH.

Theoretical aspects and modern trends of multilevel professional education
development in Russia have been highlighted. Special attention has been paid to the
concept of higher education reforming, problems of masters’ training at higher
educational establishments in Russia, priority tasks, reconsideration of contents and
structure of professional training in accordance with modern demands. New forms of
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learning in the field of higher education, such as business-schools, corporative
universities, training systems have been characterized. The necessity of consolidating
academic and pedagogical communities, state and business for further development of
higher education in Russia has been substantiated.

Key words: higher education system, multilevel education, masters’ training,
reformation concept, contents and structure of professional training.

Tlocmanoska npobnemu 6 3azanrvbHomy eueasioi. CBITOBI IHTETpaIiiHi MPOIECH,
pearyBaHHS CHCTEMH BHIIOI OCBITH HAa PO3BUTOK HAYKOMICTKHX TEXHOJOTIH B YCiX
ramy3sx BHPOOHMIITBA, HecTaOiTbHA CcHUTyaliss y cdepi 3alfHATOCTI HaCeleHHS,
3pocTaroya KOHKYpPEHIliss 1 piBeHh BUMOT Mpare/iaBiliB 3yMOBHIH pedopMyBaHHS
3MICTy 1 cTpyKTypH BHIIOI ocBiTH Pociiicekoi Penepanii mpakTHyHO B ycix ii chepax.

3a KOHIIeTIIiel0 MoJepHizalii pocificbkoi mpodeciifHoi ocBiTH OCHOBHa ii MeTa
nojisrae B 3a0e3MedeHHi pisHOPiBHEBOT 1 OararorpodiibHOI MAroTOBKK KBATi(hiKOBAaHHUX
(axiBIliB, KOHKYPEHTO3IaTHMX Ha PWHKY IMpalli, KOMIETCHTHUX, BIJOBIJAIbHUX,
TaKUX, 1[0 BUIBHO BOJIOJIIOTE CBOEIO NMPOGECIE0 Ta OPIEHTYIOTHCS B CyMIXHUX Fally3ax
JUSUTBHOCTI, 37JaTHUX JI0 TTOCTIHHOTO TIPO(ECIHHOTO 3pOCTaHHS Ta caMopeai3aliii.

KonnentyanbHi TOJOXKEHHS Ta TEHICHII PO3BUTKY CYYacHOi CTYIEHEBOI
ocitu y Pocilicekiit dexnepartii 6a3yroTbest Ha nonoxkeHHsx Koncrutynii Pocilicbkoi
Denepanii (2007), @enepanbHoro 3akoHy «lIpo Bumly i micis By3iBCbKY HpodeciiiHy
ocBiTy» (1996), obrpynToBytoThcsi B [ToctanoBi Ypsny Pocitickkoi ®@eneparii «I1po
denepanbHy LUTBOBY Mporpamy po3BUTKY ocBith Ha 2011-2015 poxm» (2011),
(benepanpHUX nepkaBHUX OcBiTHIX cranmaprax (D®JOC), HOpMATHBHUX JTOKYMEHTaX
MOH Pociiicskoi @enepartii (PD).

Ananiz ocmaunnix O0ocniosxcens i nyonikayit. Po3BUTOK cydacHoi mpodeciiiHol
ctyneHeBoi ocBitu B Pociiicekiit deaepanii qocuiakyBanu pociiicbki Ta 3apyOixkHI
Haykosli, a came: M. KocrikoBa, B. Kysnenosa, JI. Kazapin, I1. Oginios, B. SIMmnonscbkuii
Ta iHm. B npamsx B. Bepeky, I'. Bopnoscrskoro, B. Kosnosa, B. CenanreHko Benvka yBara
NPUIUIETECS MUTAaHHSAM PO3POOKH KOHLIENTYalbHUX 3acaj MiArOTOBKU MaricTpis y BH3
Pocii. Amnaniz poGit B. bonotoBa, B.Kosupesa, H.Kowmicaposoi, H. Huukano,
C.ToH4yapeHKO J03BOJIMB BHUIUTMTH OCHOBHI KOHICMIII, Ha SKAX 0a3yeThes
pedopmyBanHs BuIIoi ocBiTH. Buxomsuu 3 nmocmimkeHs B. bamamosa, I'. JlaryHosa,
IO. Crapoctina, HO. ®@ponoBa, IO.llnenoBa MoOxHa 3pOOUTH BHCHOBOK, IO
KOHIIETITyaJlbHA OCHOBa TMPOQECiifHOT MiATOTOBKH 0a3yeThCsl HA HENEPEPBHOCTI 1
HACTYITHOCTI CTaJ(iii OCBITHBOTO MPOIIECY Ta OCBITHHO-TIPOPECIHHNX MPOrpam.

Dopmyniogannss memu cmammi. He3Baxawouu Ha OTPUMaHI HAYKOBISIMU
pe3ynbTaTU AOCIiAXKEHb, SIKi MAlOTh HE3alepeyHy TCOPETUUHY 1 MPAKTUYHY I[IHHICTH,
JIesIKi TMTaHHS CYyYaCHUX TCHJICHIIIM PO3BHTKY CTYIeHEBOI OCBiTH B P® BuMararoTh
CHUCTEeMAaTH3allil 1 y3araJlbHeHHS, 1110 BU3HAYMIJIO METY CTaTTI.

Buknao ocnosnoco mamepiany odocniodcenns. Binnoeimno no Konuemii
JIOBFOCTPOKOBOTO COIIAJTbHO-€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY Pociiickkoi dexepariii cTpareriyHoro
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METOI0 JICP)KaBHOI TOJIITUKA B Taly3i OCBITH € MiJBUINCHHS JOCTYIY JO SKICHOI
OCBITH, IIO BIAIIOBiZa€ BUMOTaM IHHOBALiHHOTO PO3BUTKY EKOHOMIKH, Cy4acHHM
morpebamM CyCHijbCTBa i KOKHOIO TpomMasiauHa [7, ¢. 11].

Peasizanis miei MmeTu npuityckae BUPIMICHHS TAKUX MTPIOPUTETHHUX 3aBJaHb:

— 3a0e3MeUeHHS IHHOBALIHHOTO XapakTepy 0a30BO1 OCBITH;

— MOJIepHi3allisl IHCTUTYTIB CCTEMH BHIIOT OCBITH SIK IHCTPYMEHTIB COI[IaJIbHOTO
PO3BHTKY;

— CTBOPEHHS Cy4acCHOI CHCTEMH HEIePEPBHOI OCBITH, MIITOTOBKH 1 ITEPEITiATOTOBKH
(haxiBIliB;

— (opMyBaHHSI MEXaHI3MIB OIIIHKH SIKOCTI 1 3aTpeOyBaHOCTI OCBITHIX TOCIYT 3a
YYacTIO CTIIOXKHBAYIB;

— y4acTh B MXKHAPOJHHUX MOPIBHSUTLHUX JOCIIKCHHSX.

Y cucremi Bumoi ocBith Pociiicekoi ®enepamii po3nmowaTo 3HAYHI 3MiHH,
CIIpSIMOBaHi Ha 3a0e3mnedeHHs ii BiMOBITHOCTI K BUMOTaM iHHOBAIIHHOT €KOHOMIKH,
TaK 1 3alUTaM CycCHiiIbcTBa. [Ipy 1IbOMY TPIOPUTETHUMHU HampsMamH B il cdepi €
MPUBEACHHS 3MICTy 1 CTPYKTYypH mpodeciiiHoi miaroroBku (axiBIiB BiJIOBIAHO 10
cydacHUX TOTped pHHKY mpami. BomHouac 3ayBaKMMO, IO pPIBEHb PO3BHUTKY
POCIHiCbKOT CHCTEMH BHIIOI OCBITH JIOCI HE BIJNOBIJa€ BUMOTaM IHHOBAIIKHOTO
COLIATEHO-OPIEHTOBAHOTO PO3BUTKY KPaiHH.

Cucrema crymeHeBoi ocBith Pocilicekoi ®Denepamii Mae CBOIO iCTOPitO
CTaHOBJICHHS 1 PO3BUTKY, IO HApaxoBye OUIbIIE JBOX CTOJITh. BUKOpUCTaHHSA
MOPIBHSUTBHO-ICTOPHYHOTO 1 COLIOKYJIBTYPHOTO IIIXOMIB JO3BOIIUIO BHIUIUTH OCHOBHI
€TaIy CTaHOBIICHHS 1 PO3BUTKY CHUCTEMH OaratopiBHeBoi ocBiTH B Pocii, 1 mokasaru ii

CBOEPIIHICTB.
Cucrema Bumoi ocBitTu Pocii Oepe mogarox y XVIII cr., mpo mo cBigguTH
ctBopeHHs y IletepOyp3i OCBiTHBOI ycTaHOBH — AKajeMii HayK, Ta 3TOJOM

akazemiuHoro ysisepcurery. Hpyry monoBunHy XVIII cT. MoXHa oxapakTepusyBaTu
CTPIMKMM PO3BUTKOM HAyKH, TOKBAaBJICHHAM IHTEpECy A0 HEi, M0 CIIPHSIIO PO3BHUTKY
imei cTBOpeHHS MOCKOBCHKOTO YHIBEpCHUTETY, HAIUICHOTO IPAaBOM HPHUCYINKECHHS
BueHHX cTyneHiB. Hakommuenuit B XVIII cr. Axagemiero Hayk i MocCKOBCHKUM
VHIBEPCHUTETOM JIOCBIJ] IPHUCBOEHHS JTisT4aM HAYKH 1 BHIOi OCBITH BUCHHX CTYIICHIB, OyB
BPaxOBaHUM y CTBOpEHHI Ha moyatky XIX cT. cucteMn HayKkoBOI aTecTallii (paxiBuiB.
IlikaBuM (hakTOM € BBEJCHHS BUYEHOTO CTYNEHS MaricTpa iMIepaTOpChKUM
ykazoMm 1803 poky, 110 JO3BOJSB 0co0aM, IO OTPUMAIIK [eW CTYMiHb 3IiHCHIOBATH
ynpaBiiHHsS Kadenporo. 1819 poky 3aTBep/DKEHO TMOJIOKEHHS, IO peryIaMeHTYe
MOPSIIOK CKITAIAaHHS ICIMTIB, 3aXUCTy AMCEPTalliid 1 NPUCYIXKEHHS BUCHUX CTYICHIB.
VYHiBepcUTETCHKUM CcTaTyToM 1884 poky BUeHHWI CTyIliHb KaHAWAAaTa HayKk OyB
cKacoBaHMH (3 TOro Yacy B Pocii nmpucymKyBaiucs TiJIbKHU JIBa BUCHI CTYIEHI — MaricTp
i noxrop Hayk). Ilicms 1917 poky 3 pi3HMX 00 €KTHBHUX 1 CyO’€KTHBHUX NPHUYMH
MiJIrOTOBKA MAricTpiB He 3JiHCHIOBanack. TpaHcgopmamiliHi Mmporecu B KpaiHi, 1o
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akTuBizyBanmcs 3 cepearHu 80-X pokiB XX CT. TOPKHYJIHUCS MPAKTHYHO YCiX CTOPiH
TPOMAJICEKOTO JKUTTS, @ BIATAK aKTyali3yBald CTYIiHb Marictpa. BimgmoBimHo mo
MocTaHOBM MIHICTEpCTBAa HAyKH, BHUINOI IMKOJM 1 TexHIYHOI moiituku P®D (1993)
[4, c. 8] pazoM 3 miAroToBKO AUIIIOMOBaHMX (haxiBmiB B PD po3movaro miaroToBKy
OakayaBpiB 1 MmarictpiB. HoBa cTpykTypa BHINOi OCBITH Majna 3a METy PO3IIUPUTH
MoxumBocti BH3 'y 3a0e3neucHHI pI3HOMAHITHUX KYJIBTYpHO-OCBITHIX 3aIlUTIB
0COOMCTOCTI, TiABHUINEHHI HaykoBoi 1 mpodeciiiHoi miaroroBku (QaxiBmiB 3
ypaxyBaHHSM TOTPeO €KOHOMIKH 1 PHHKY TIparli.

Ha mowatky 90-x pokiB cepen BH3 P® mowana axTnBHO 0OTrOBOpIOBaTHCS
KOHIIETIIiS CTPYKTYPHO-3MIiCTOBHOI peOopMH BHINOI OCBITH, sKa Iependayana, 3
onHOTO OOKy, BHOKPEMJICHHS SIK CaMOCTIHHOTO 3aBHaHHS OTPUMAHHS CTYICHTAMH
(yHIaMEHTaNbHOI OCBITU B JOCUTh IIUPOKIHM ramysi 3HaHb y HO€IHAHHI 3 0a30BUMU
3HAHHSMH 3 IHIIMX HAyKOBHX rajly3ei i elleMeHTaMH Io4aTKoBoi mpodecionamizanii, a
3 IHIIOTO — pO3BUTOK Ha I[ii OCHOBI CHCTEMH IOTJIMOJICHOT CHeliani3oBaHol
MiArOTOBKH (DaxXiBIB JUIsi HAYKOBO-IOCTIIHOI 1 IMeAaroriyHol IisuIbHOCTI Ha 0asi
ICHYIOUHMX HayKOBO-TICIAroTiYHUX MIKiJI. BHpileHHs mepiioro 3aBIaHHS € TOJOBHOIO
(yHKIIE€0 TmporpaM IMiAroTOBKM OakaiaBpiB, a Jpyroro — OCHOBHOK METOH0
CIIeITiali30oBaHOi MaricTepChKOl MIATOTOBKH. 3 OMIAMY Ha TaKy CHTYAIlil0, IOCTaJo
MUTaHHS PO iCHYBaHHA OakajgaBpaTy i MaricTpaTypu SK JBOX CKJIQJIOBHX €IHHOL
JIBOPIBHEBOT CUCTEMH MMiATOTOBKH (axiBiis [2, ¢. 17].

KimrouoBHM KpOKOM B YCBIIOMIJICHH] BaXKITUBOCTI Tiepexoy Pocii Ha 1BopiBHEBY
cuUcTeMy BHINOI OCBiTH Oyno pimieHHs mpo npuennands Pocii mo Bononckkoro
mporiecy, mo 3000B’s3yBano ii 1o 2010 poky BTUIMTH B JKUTTA OCHOBHI I i
MIPUHIMITH €BPOIEHCHKOT OCBITHBOI criiibHOTH [1, ¢. 134].

Criouatky B P® Marictepchbki mporpaMu CripuiMaircs BUKIIOYHO SK HayKOBO-
JIOCHiJHI, SIKI TOTYIOTh CIIyXauiB J0 BUKJaJalbkoi abo HaykoBoi kap'epu. Lle icTOTHO
oOMexyBano cdepy BHKOPHUCTaHHS TaKUX TPOTpaM 1 3HIDKYBAIO pIBEHb IX
3arpeOyBaHOCTi. BomHoUac, 3a CBOE€H CYTTIO TakWi Miaxin He OyB palliOHAILHHUM,
OCKLUJIBKM BHCOKOKBami(pikoBaHi (haxiBLi 3 MariCTEpCbKUM pPIBHEM OCBITU HOTPiOHI He
nuiie y BH3 B sikocTi BuKIagayiB abo B AOCHITHUIIBKUX OpraHi3alisix, aie i B 6i3Hecl,
KOMIIaHIsIX 1 opraHizaisx pisHUX cdep MisITbHOCTI 1 popM BIacHOCTI.

PosriissHeMo peranbHIiNIE CydacHI TEHJACHIT PO3BUTKY CHCTEMH CTYIIEHEBOT
ocBiTi B Pociiicekiit @enepanii. ChOroHi HaKOMMYEHUH BEJIMKUN JTOCBIN peaizamii
miei cucreMu B mpaktaii podorn BH3 P®, po3pobiieHi OCHOBHI HOpMAaTHBHI
JIOKyMEHTH, BH3HAuYeHI BUMOTH JI0 BHUIIYCKHHUKa Ha KOXHOMY OCBITHBOMY piBHI,
MirOTOBJIEHI OCBITHBO-TIpO(eciiiHi mporpamu. Lls cuctema opieHTOBaHAa Ha peaizallito
IporpaM MiArOTOBKH (paxiBLiB A0 TMEBHOTO BMIY [iSUIBHOCTI, IO BiJpPi3HAIOTHCA
piBHEM KBaiidikailii KOXHOTO CTYINEHS CHCTEMH 3aJIe)KHO BiJl OOpaHOro THITY
HaBYaIBbHOTO 3aKiany [4, c. 8].

OCHOBHHM TIOJIOKCHHSM KOHIICNTYaJIbHOTO PO3BUTKY CTYIEHEBOI OCBITH, €
MaKCHMaJIbHe BUKOPWUCTaHHS IHIMBIAYaJIbHUX MOMIIMBOCTEH OCOOHCTOCTI, TMiJBHIIICHHS
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SIKOCTI HaBYaHHsI 4Yepe3 PO3BUTOK iHAMBIIyaJbHHX CTHJIIB HABYAJIbHOI MisTIBHOCTI
CTYJICHTIB i HaJIaHHS PIBHUX MOXJIMBOCTEH IUIS IBOTO pO3BUTKY. Peamizaris miei inei Ha
MIPAKTHII 3IHCHIOETHCS IIIIIXOM TOOYIOBH JIOCUTh THYYKOi 1 PO3TaTy:KEHOI CTPYKTYpH
OCBITH, PO3MEXKYBaHHS HAyKOBOTO PiBHA 1 mpodeciiiHOi OCBITH, BAKOPUCTAHHS HOBUX
TEXHOJIOTi# B HABYaHHI Ta KOHLEMLI1 HerepepBHoi ocBitH [7, c. 11].

Cucrema OCBITH BiJIOBila€ BHMOraM PHHKOBOI EKOHOMIKH, JO3BOJISIOYU
THYYKO pearyBaTH Ha XapakTep 1 00CATH MiIrOTOBKY (haxiBIliB, BpaXOBYBAaTH 3MiHH Ha
PUHKY TIpalli, 3anuTH JaepkaBu. [lepeBaru 1€l CHCTEMH BHUSBISIOTHCS B KOHTEKCTI
SIKICHOT TIATOTOBKH CTYJCHTIB JIO HAayKOBO-JOCITINHOI AisUIBHOCTI Ta (pOPMYyBaHHI X
npodeciiiHoi koMneTeHTHOCTi. 3rimHo 3 JlepkaBHUM OCBITHIM CTaHIapTOM BHIIOi
npoeciitHOi OCBITH HayKOBO-IOCIITHUIIPKA pOOOTa CTYACHTIB BXOIAUTH 0 OKPEMOTO
0JIOKyY CreliaTi30BaHoi MiATOTOBKH.

VY minomy cryneneBa cucteMa ocBiTH B Pociiicekiit ®enepattii € cykymHicTIO
MOCIIZIOBHUX OCBITHBO-TIPOQECIHHUX TporpaM 0a30BOro piBHS 1 crHerianizoBaHOl
MATOTOBKH.

Iporpama miAroToBKU OakanaBpa nependadac ryMaHITApHHUIN 1 3aralbHOHAYKOBUH
IUKJI, UK TTpodeciitHoi miaroroBku. OCHOBHE MPU3HAYSHHS MPOTPaM IBOTO CTYIICHS
nonsirae 'y (OPMYyBaHHI 3araJlbHOOCBITHROI KYJIBTYPH OCOOHCTOCTI, TMpOQeciitHuX
IIHHOCTEH, HEOOXIMHMX Uil TONAJBIIOr0 camoBh3HaueHHsA. Ha piBHI OakamaBparty
3abe3neuyeThes (POpMYBaHHS CHCTEMH 0a30BHX i KIFOUOBHX KOMIICTCHIIIH, OCHOBHUM
3aco00M (QopMyBaHHS SKHX € MOJENb HABYAJILHO-JIOCIITHHUIIBKOI MisUTBHOCTI, IO
BIJINIOBi/Ia€ PiBHIO OCBITH OaKaIaBpiB.

3rigHo 3 [JlepaBHUM OCBITHIM CTaHIApPTOM BHIIOI npodeciiiHOi OCBiTH, cepel
BUMOT KBalTi(hiKamiiHOI XapaKTEPHCTUKW 3a PI3HUMH HalpsMaMH{, BKa3aHO, IO
CTyIeHT OakallaBpaTy IMiATOTOBJIICHHH i1 poOOTH B yCTAaHOBAaxX pI3HOTO THITY 32
pi3HNMHU BuiamMHu JisuibHOCTI. CTPYKTypa OCBITHBO-TIpO(deciiiHOl nporpaMu migroToBKU
OakanmaBpa 3a PI3HUMH HampsMaMH OCBITH MICTUTh Taki IUKJIA JAUCHUILTIIH:
TyMaHITapHi 1 COIiaJIbHO-€KOHOMIYHI JUCIMILIIHK, MAaTeMaTH4HI 1 MPHPOIHHUYO-
HAYKOB1 JUCLUIUIIHM; 3arajJbHO-MPO(ECiiiHi MUCHMIUIIHY, JUCHUIUIIHU MNPOdiabHOL
HiATOTOBKY; (haKyIbTaTUBHI AMCLMILIIHU [5, c. 85]. KoxkeH 3 BKa3aHMX LUKIIB Mae
3aBEpIICHUH Mepeik JUCHUILTIH 13 CTPYKTYPHO-JIOTIYHOIO CXEMOK BHUKJIAJaHHS 1
00CcATOM HaBUAITBHOTO HaBaHTaKeHHS. OCBITHS CKJIaJIoBa 3HAYHO TEpeBaXkae, BTIM I1e
HE CyIMEPeYnTh KOHIICTIIT CTYIICHEBOT OCBITH.

HaBuanHs CTyneHTiB Ha JpyroMy piBHI BHINOi OCBITH — MaricTparypi,
OpIEHTOBaHE Ha TIATOTOBKY BHCOKOKBATI(IKOBAaHMX KOHKYpPEHTO3JIATHHUX (DaxiBIiiB
HOBOI I'eHepallii, 3a IHAUBIAyalbHIMHU TPAEKTOPISIMU HABUAHHS, 3JaTHUX JI0 CAMOCTiHHOT
JIOCJIAHULIBKOT JISTIBHOCTI B PI3HUX TaTy3sX HAayKd. BiIMIHHOIO pHCOIO MaricTpaTypH €
Te, M0 OCBITHA, HayKoBa 1 TmpodeciiHa IMiAroToBKa 3IIHCHIOETBCS OJHOYACHO.
®dopMmyBaHHS CIICIIaIbHAX KOMIICTEHINIH B YMOBaxX MaricTpaTypu 3a0e3nedyeThbes
HaBYaJIbHO-IOCIITHUALIBKOIO JIISUTBHICTIO TOIIYKOBOTO HAYKOBO-TIPOEKTHOTO XapakTepy.
CrpykTypa 1 (QyHKIii HayKOBO-IOCHIIHUIBKOI JISUTGHOCTI BHU3HAYAIOTHCS IIUIMH

30




MopiBHsANbHaA npodecinHa negarorika 2/2011

miaroroBku ctyaeHTiB BH3 3a num piBHeM. BorM nossiratoth B IOrIHOICHHI 1 PO3BUTKY
npodeciiHUX TEOPETHYHUX 3HAHb, IX 3aCTOCYBaHHI HA IMPAKTHIl; PO3BUTKY HABUYOK
MPOBEICHHS CAMOCTIMHMX HAYKOBHX JIOCTIDKCHb; 3aJIy4eHHI HAWOUIbII 3II0HWX
CTY/ICHTIB JIO PO3B’s3aHHsI aKTyalbHUX MTPOOJIEM OCBITH; MOXKIIUBOCTSIX OOTPYHTOBAHOTO
BHOOpPY HAYKOBOTO HAampsMY, ¢ O HaMCKpaBillle MODJIM Pealli3oByBaTHCS IX TBOpPYI
3MI0HOCTI; MIATOTOBIII PE3ePBY YUCHUX, JOCIITHUKIB 1 mpodecioHatis.

SAx Bke 3a3HavaNoOCs, CIEliali3oBaHa IATOTOBKA CTYJCHTIB TMPHUITyCKae
OBOJIOJIIHHS OCBITHBO-TIPO(ECIHHOIO MPOrpaMor0 Jpyroro piBHsA. Peamizaris miei
MporpaMu 3IIHCHIOETBCS B Marictparypi. KoHIenrtyanpHa OCHOBa MaricTepchKOi
MiJrOTOBKH 0a3yeThCsl HAa HETIEPEPBHOCTI 1 HACTYIMHOCTI CTYIEHIB OCBITHBOTO MPOIECY
1 OCBITHBO-TIPO(ECIIHIX MPOTpaM.

Po3Butok Mmarictparypu, sik 1 yciei GaraTopiBHEBOi CHCTEMU BUIOi OCBITH,
OpIEHTOBAaHWH Ha IMiJABHINEHHS SIKOCTI OCBITH 4Yepe3 OHOBIEHHS HOTo 3MicTy, GopM i
METOJIIB opraHi3ailii. BiAmoBigHo g0 monoxeHb JlepkaBHOTO OCBITHBOTO CTaHAAPTY
BHIIOI TpodeciifHOl OCBITH IUTLOBE PU3HAYCHHS MaricTpaTypy MOJSATa€E B IMiATOTOBII
(haxiBLiB, 10 JIETKO aJaNTYyIOThCS K B TEOPETUUHIH, TaK i B MPAKTUYHIN NiSUIBHOCTI,
3/IaTHI paIlioHaJIbHO 1 €(PEKTHBHO BUKOPHUCTATH CBi HAyKOBHUH TMOTEHINaN. [HIIMMHA
CJI0BaMH, MPU3HAYEHHSI MariCTPaTypH sIK OCBITHHOTO 1HCTUTYTY, TOJISITAE B CTBOPCHHI
YMOB 1 HaJlaHHI MOJIMBOCTEH JIsi CTAaHOBIIEHHS 1 PO3BUTKY OCOOMCTOCTI CTyHAEHTa-
nocniaauka [6, . 12].

Buxonsun 3 KOHIENTyalbHUX 3acall PO3BUTKY MAriCTpaTypH, il NpPiOpUTETHI
3aBJJaHHS TOJIATAIOTh Y CTBOPCHHI YMOB JJisl (DOPMYBAHHS 1 PO3BHTKY y CTYACHTIB-
MariCTpaHTiB, a caMe:

— HaBYaAJILHO-JOCIII THUIFKOT KOMIIETEHTHOCTI;

— IHIWBITYaJIbHOTO CTHIIFO HABYAIILHOI JisSUTBHOCTI;

— 3HaHb i HAYKOBOTO MHUCIICHHS;

— OCOOHMCTICHUX TBOPYHX SIKOCTEH;

— npodeciiHUX IKOCTeH HAYKOBHUX 1 MeIaroriyHuX MpalliBHUKIB,

— 3mi0HOCTEH 10 CaMOCTIMHHX TEOPETUYHUX 1 MPAKTUYHHUX CYIHKCHB 1 BUCHOBKIB,

e y cBotO uepry BU3HAYAETHCS:

— 3a0e3neueHHsIM OCBOEHHS TEOpii 1 MPAaKTUKH HAYKOBOI MISIBHOCTI Ha OCHOBI
iH(pOpMAIIiT PO peabHy CUTYAIIIO B TaTy3sX, [0 BUBYAIOTHCS,

— MATPUMKOIO HAYKOBO-TBOPYOi CAMOCTIHHOCTI CTY/ICHTIB;

— TIJBUINCHHSIM PE3YJIbTaTUBHOCTI HAayKOBO-IOCHIJHUX POOIT CTYIOEHTIB, iX
y4acTIO B OCBITHIX 1 HAyKOBHX 3aX0O/ax.

Lini 1 3aBgaHHS MaricTpaTypyd BH3HAYaIOTh 3MICT CIICiai30BaHOT MiATOTOBKH
crynentiB BH3, ocBiTHhO-TIpodeciitHa mporpama sikoi MiCTHUTh J1Ba OJIOKH: OCBITHIH i
HAYKOBO-IOCTiTHUIBKAA. OCBITHIA OJIOK MPEICTABICHUHA TUCIUILTIHAMU HAMpAMYy i
CHCMiaTbHUMH JUCIMIUTIHAMHE, 3MICT SIKHX BH3HAYA€THCS BHMOTAMH CIICIialTi3allii
Marictpa. HaykoBo-mocnigHuiibkuid — niepeadavyae miAroToBKy (axiBIiB y HayKOBii
raimysi, Ky BiH caMOCTiiiHO BuOupae. BuBueHHs Ta aHalli3 BUMOT JI0 OOOB'SI3KOBOTO

31




MopiBHsANbHA nNpodecinHa neparorika 2/2011

MIHIMyMy 3MICTy CIHeIialli30BaHOi MiATOTOBKU JO3BOJISIE KOHCTATyBaTH 3HaYHE
30UTBIICHHS] HAYKOBO-IOCTIIHOI cKianoBoi. CaMe Ha JpyromMy piBHI BHIIOI OCBITH
3IACHIOETHCS TIPOIIeC pealtizallii 3HaHb, OTPUMAHUX Ha OakalaBpari.

OTke, cucTeMa CTYIeHeBO1 BUINOT OCBITH PD oXxormuitoe /1Ba piBHI, KOXKEH 3 IKHX
Mae cBOIO crenudiky. 3aKOHOMIDHO BHHHMKAIOTH ITUTAHHSA IIPO B3a€EMO3B'SI30K 1
Y3TOJKCHICTh TPOrpaM, IO PEaNli30BYIOTBCSA HAa MEPIIOMY 1 JPYroMy piBHI, HpO
BHKOPHCTaHHS METOIB, (hOpM 1 3ac00iB HaBYaHHS, X CIIBBIJHOIICHHS 1 BiIOBITHICTh
[UTBOBUM YCTaHOBKAaM, 3[ATHICTh PO3BUBATH IHAMBIAyaJbHHH CTHIIb HaBYAJIBHOL
TUSTIBHOCTI CTY/ICHTIB.

BaxnuBoro TeHnmeHIier0 y cdepi BUIOI OCBITH € aKTHUBHHUH PO3BHTOK HOBHX
(opmaTiB HABYAHHS, TAKHX K OI3HEC-IIKOIN, KOPIIOPATHBHI YHIBEPCUTETH, TPCHIHTOBI
cucremu. Y P® ¢opMyBaHHS IIBOTO CEKTOpa PO3MOYAIOCS IOPIBHSHO HEAABHO, aje
BiH aKTUBHO PO3BHMBAETHLCS 1 BU3HAYAE CYTTEBUI CErMEHT PUHKY OCBITHIX TOCIYT.

Bomnowac 3ayBaxkmmo, mo y P® mepexinm Bim 1HIYCTpiaJbHOTO [0
MOCTIHIYCTPIaIbHOTO TUIY OCBITH 3JiHCHIOETBCS YHOBIIBHEHO MOPIBHAHO 3
JIMHAMIKOIO TIPOIIECiB, IO BiJI0YBalOThCSA HA BiJKPUTOMY PHHKY OCBITHIX MOCHYT.
AHaIi3 TSHICHIIH PO3BUTKY CTYIEHEBOI OCBITH Y PD yMOXIWBUB BUSBICHHS HU3KU
cepiio3HUX TpoOJeM, Bifl BUPINICHHS SIKMX 3aJeKUTh XapakTep il IOJANIBIIOTO
po3BuTKy. llepcreKTUBHMI pO3BHTOK Ii€l CHCTEMH BHMAarae po3poOKHM HOBHX
TEOPETUYHUX 1 METOJOJOTIYHUX ITiAXOJIB, OHOBJICHHS HOPMATHBHO-3aKOHOJABYOTO
CyNpoOBOJy, MiJBUIICHHS pIBHA KaJpOBOro 3a0e3MeueHHs, IIeCpSIMOBAHOI
(iHaHCOBOI MIATPUMKH, PO3POOKH THYYKOTO MEXaHi3My COLIaNbHOTO IapTHEPCTBA,
TBOpYE 00’ €IHAHb 3yCHJIb POCIHCHKOT 1 CBITOBOT MEIaroriaHol CIiJIBHOTH.

Bucnosxu pesynemamis oocnioscenns. BupilieHHS 3aBIaHHSA YIOCKOHAJICHHS
CHUCTEMH CTYIHEBOi OCBITH, SIKOCTI MiATOTOBKM (paxiBuiB mepeOyBae B TiCHOMY
B33a€MO3B'I3KY 3 PO3BUTKOM (DYHIaMEHTAIBHOI 1 IPUKIAIHOI HAYKH, Ma€ BU3HAYAIIEHE
3HAYeHHs ISl MailOyTHHOTO KpaiHW, BUMAara€ KOHCOJNIJAIii 3yCcHib aKaJeMidyHoi i
MeAarori4Ho1 CiJIbHOTH, JepKaBH i Oi3Hecy.

Juis BU3HAYCHHS MOJANBINNX KPOKIB PO3BHUTKY CHCTEMH CTYIICHEBOI OCBITH Y
Pociiicekiit ®@enepariii HeoOXiAHO 3MIHCHUTH KapAUHANbHI 3MiHM Ha BCiX ii piBHAX:
3aKOHOJJABYOMY, YIPABIIHCHKOMY, KOHIIEITYaJIbHOMY, OpraHizaliifHoMy, (hiHaHCOBOMY,
COIATbHO-CKOHOMIYHOMY, MIXKHApOJHOMY. He € BHKITFOYEHHSM MUISX CaMOCTIHHOTO
CBOJIOLIOHYBAHHS CHCTEMH Ha OCHOBI pedopMyBaHHA JHIIE OIOMXKETHOIO
(iHaHCYBaHHSI; PUHKOBOIO CaMOPETyJIIOBAaHHS; IMIOPTYBAHHS HAaWOUIBII NEpemoBHX
3paskie BH3 Tomio.

Ilepcnexmueu nooanvuiux posgioox. Ha Ham mnornsa, HallepclneKTHBHIIINM
HaMpsIMOM 30epexeHHs I00aNnbHOI KOHKYPEHTOCTIPOMOXHOCTI POCIHChKOT CTyIeHeBO1
OCBITH € p030yJI0Ba CHCTEMH HOBUX HAIllOHAIBHHUX YHIBEpCHTETIB Ha 0a3i crapux BH3
KpaiHH, a y psAAl BUIAJKIB — CTBOPEHHS HOBUX OCBITHIX MaiilaHUUKiB 1HHOBAaLITHOTO
TUILY.
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PYCJIAH ITAPAH
M. XMEIbHULBKAN, YKpaiHa

ETAIIA PO3BUTKY
NUCTAHIINHOI OCBITHU Y CIIA

STAGES OF DISTANCE EDUCATION
DEVELOPMENT IN THE USA

Hocniooceno i yzacanvneno emanu possumky oucmarnyitnoi oceimu y CIIA.
Oxapaxmepu3o6ano YUHHUKY, WO 3YMOBUIU PO3BUMOK OKpeMux neoazo2iuHux
MEeXHON02T HA KOJICHOMY emani, 8USHAYEHO HA38Y emany 3a CReyupiuHuMu pucamu
Ol KOJCHO20 3 HUX Y KOHmeKcmi po3eumky Henepepgnoi oceimu CIIA i3
mparchopmayiero aAMEPUKAHCLKO20 cycnitbcmea —y nocmindycmpianvhe,
inghopmayitine. Ilpocmeoiceno egomoyiio mepmina «distanCe education» ma iHuux
MePMiHI8, NO8 A3AHUX 3 OUCTHAHYIUHOK 0CBIMOK, WO XAPAKMEPU3YIomb 0COOIUBOCI
HABYAHHSA, CAYXAYI8, HAGUANbHULU 3aKNA0 6 ICIMOPUYHOMY dACNEeKmi pO3GUMKY
oucmanyitnoi ocgimu y CILIA. Posensnymo 3miny poni yuigepcumemie ma nosey ix
HOBUX MUNI@ 3A80AKU 6HPOBAONCEHHIO HOBIMHIX I[HOOPMAYIUHUX MEXHON0I 8
ocsimHio 2anyzv CLIA.

Kuarodosi ciioBa: nucraHIiiiHa OCBiTa, JUCTAHIIMHI TEXHOJIOTII, «MEIia0CBITaY,
«KOPECTIOHIEHTChKE HABYAHHS», «BIAKPUTEC HABYAHHSI», «OH-TalH HaBUAHHID),
cucrema ocBitu CIIA.

Hccnedosanvl u 0606wenvl smansi pa3eumusi OUCMAHYUOHHO20 00pA308aHUSA 6
CIIIA. Jana xapakmepucmuka Gakmopam, Komopwle HpUseu K pazgumuio OmOeilbHbIX
nedazosutecKux MeXHOIOSUN HA KAHCOOM 3mane, ONpedeleHo HA38aHUue Manos 6
COOMBEMCMBUU CO CREYUDUUECKUMU Yepmamu 0I5l Kax#cO020 U3 HUX 8 KOHMeKcme
pazeumust HenpepwvisHo2o obpazosanus CIIA ¢ mpancopmayueii amepuxanckozo
obwecmea 8 ROCMUHOYCmpudanvHoe, ungopmayuonnoe. Ilpocnesicena 380n0yus
mepmuna «distance education» u opyeux mepmunos, céa3aHHBIX ¢ OUCMAHYUOHHBIM
06pazoeanuem, XapaKmepusylouux ocobeHHocmu o6yueHus, ciywameneti, yueOHoe
3a6e0eHuUe 8 UCMOPUYECKOM ACneKme pazeumust Oucmanyuornhozo oopazosanus CIIA.
Paccmompena cmena ponu  ynugepcumemos u NOAGICHUE UX HOBbIX MUNOE 8
pesyibmame  6HEOPeHUs. — HOGEUWUX — UHMOPMAYUOHHBIX — MEXHONOUU 8
obpaszosamenviyio ompacie CLLIA.

KuroueBble cjioBa: TUCTaHIIMOHHOE 00pa30BaHKE, UCTAHIIMOHHBIC TEXHOJIOTHH,
«MeInao0pa3oBaHUEy», «KOPPECIOHACHTCKOE 00pa30BaHUEY», «OTKPHITOC OOYUCHHE,
«oH-TIaltH 00yueHue», cuctema obpazosanus CILIA.
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The research and generalization of stages of distance education development in
the USA has been carried out. There have been characterized the factors which
resulted in the development of separate educational technologies during each period,
the names of the periods have been defined according to the peculiar features of each
period in the context of lifelong education development with the American society’s
transformation into a post-industrial, informational one. There has been traced the
evolution of the term «distance education» and other terms related to it, which
characterize peculiarities of study, students, academic institutions in the historic aspect
of the development of distance education in the USA. There has been viewed the
change of the roles of universities and emergence of their new types in the context of
new information technologies introduction into educational field of USA.

Key words: distance education, distance technologies, media education,
correspondence study, open education, online education, system of US education.

Ilocmanoexa npobremu 6 3azanrvHomy 6uensdi. PO3BUTOK 1 yIOCKOHAJICHHS
MeTOMiB 1 3aco0iB cydacHHX iH(OpMaUifHUX TEXHOJIOTIH CTBOPIOIOTH peajbHi
MO>KITMBOCTI IMOOYIOBH BIIKPUTOI OCBITHBOI CUCTEMH, IO JO03BOJISIE KOKHOMY OOpaTH
CBIl NUIAX y HaBYaHHI, MPUBOJIUTH JO JOKOPIHHOI 3MIiHHM TEXHOJIOTIi Omep KaHHS
HOBOTO 3HaHHSA 3a JIOIIOMOTOI0 OiMbII eQeKTHUBHOI opraHisamii Ii3HaBaIbHOI
JUSUTBHOCTI CTYACHTIB y XOJ1 HaBYAJIbHOTO MPOIleCcy HUIAXOM HOro iHAMBiMyami3arii i
JUHAMIYHOI ajanTaimii HaBYaJIBHUX MporpaM. Y 3B’S3Ky 3 UM TEXHOJIOTIi
JUCTaHLINHOI OCBITM BIAIrpaloTh OCOOJUBY pOJb B  €(HEKTUBHOMY PO3BUTKY
HETepepBHOI OCBITH, OCKUIBKH, MO-TIEpIIE, JO3BOJISIOTH MO0JaTH MEXI Yacy Ta MICIIs
1 JaTH TpoMaJsTHaM MOXKIIMBICTh OJIEP)KaTH OCBITY HE3aICHKHO BiJ IXHBOTO COITIAJIBHOTO
cTaTycy W MaTepialbHOro CTaHOBHWINA; TMO-Apyre, iH(OpMaIliiHI TEeXHOJNOTi, sKi
3actocoBytoThcss B /1O, MO3BONSIOTH PO3IIMPUTH Teorpadit0 HAaBYAHHS 1, OTXKE,
3a0e3MeuyroTh 30UIbIIEHHS KITBKOCTI CTYICHTIB O€3 BiIpUBY BiJ] OCHOBHOI JisIbHOCTI.

Ananiz ocmannix 0ocniodxcens i nyonikayii. I TOCTIIPKSHHS OKPEMHX aCTICKTIB
HEMepepBHOI OCBITM 1 BIJKPUTOrO HABYAHHS, OpraHi3aliifHO-NIearoridyHuX 3acaj
JUCTAHIIAHOI MiAroToBKM (axiBUiB BUBYANUCS HaAykoBi mpauni B. buxosa,
b. Bynbdcona, O. Kapeninoi, 1. Kozyboscrkoi, B. Kyxapenka, H. Huukano, O. Mansipuyk,
1. Credanenka, H. Cuporenka Ta iH. [Ipobiemu npodeciiiHol miaroToBku (GaxisIliB 3a
KOPJIOHOM 3HAWIIIN BUCBITIEHHS Y JOCTIKEHHIX BITYM3HIHUX HAYKOBLIB 3 IpobieM
MOPIBHSIIBHOT Tipodeciiinoi menmaroriku  H. bimok, T. llecaroBa, B. Kopasenko,
T. Kommanogroi, K. Kopcaka, H. ITanesko, JI. [TyxoBcbkoi, A. Copyesoi, H. Cobyak,
b. [llyneBuya Ta iH.

B amepukaHCbKOMY CYCHIUIBCTBI, IK 1 B iHIIMX KpaiHaX, BiAOYBAIOThCS 3HAUHI
3pyIIeHHSI B Pi3HUX cdepax JTHACHKOI AisUTLHOCTI, Y TOMY YMCIi 1 B cdepi ocBitu. 11i
3MiHH, TaKOX 1 B 1HIIMX cepax JFOJICLKOTO JXKUTTS, € Pe3yJIbTaTOM BUHUKHEHHS W
MOUIMPEHHST HOBITHIX iH(pOpManiliHuX, KOMyHIKAlifHUX 1 KOMIT FOTEPHUX TEXHOJIOTIH.
Sk 1y BcbOMy CBiTi, AucraHimiiHa ocBita (J10), sika nmependadae peskuM HABYAHHS i3
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3aCTOCYBaHHIM HOBITHIX iH(popMartiitaux texnonorid (HIT), po3risnaerses Sk ocBiTa
XXl cr.

Dopmynrosanus memu cmammi. 3Baxaroud Ha Te, mo Cnomydeni Illrtaru
AMepHKH CTalld OJHIEI0 3 MEpIIUX KpaiH, ¢ HAKOMMYEHO 3HAYHMIA JOCBIJ pearizallii
imel JUCTaHNIHHOTO HAaBYaHHS B CHCTEMi BHWIIOi OCBITH, SKHHA HEIOCTATHBO
JIOCHIJDKEHUH y TIOPIBHSUIBHO-TIEIArOTIYHOMY acleKTi y BITYM3HSAHIK Teopil Ta
MPaKTHIN, BBaXAEMO 3a JOMUIbHE IOCTIIUTH 1 Y3arallbHUTH €Tanmd PO3BUTKY
JmuctaHIiiHoT ocBiTH y CIIA 17151 MOKIIMBOCTI TBOPUOTO BUKOPUCTAHHS MPOTPECHBHUX
ineit noceimy CLIA y BiTYM3HSHII OCBITHII MPAaKTHUIII.

Buknao ocnoenoeo mamepiany oocniddicenns. Jns OUTBIIOCTI KpaiH CBITY
MOCTAlOTh NMWTAHHS 1HHOBAI[IHHOTO PO3BUTKY OCBITH B IIJIOMY, 30KpeMa: PO3BHUTOK
CUCTEMH HETepEepBHOI OCBITH IS 3a0€3MeUCHHS IEPMAHEHTHOI aKTyalli3allii 3HaHb Ta
BIJIMOBIIHOCTI HAaBUYOK TMpAIiBHUKIB MOTpebaM MpaleNaBIliB; BHKOPUCTAHHS
THQOPMAIIHNX Ta TETCKOMYHIKAIIIMHUX TEXHOJIOTIH y MpoIieci HaBYaHHS, 1110 JI03BOJISIE
3MCHIIUTH BIUTUB TeorpadiqHoro ¢axropa IIISAXOM BUKOPHUCTAHHS TUCTAHIIHHOI
OCBITH, IIBUIIUTH PiBeHb iHPOpMaLiifHOro 3a0e3neUeHHs] HABYAIFHOTO MPOLIECY, 10
B PE3YJIBTATI Ja€ MOKJIMBICTh 30UTBIIMTH OOCAT HAJAaHHS OCBITHIX MOCIYT, 3MCHITUTH
BapTICTh OCBITH, IMABUIINTH i1 eekTuBHICTh. Tak, y Criomyuenux IlltaTax 3a naHUMH
HanioHanbHOTO LIEHTPY OCBITHBOI CTaTHCTUKU Npubmu3Ho 100 MiH sroged MaroTh
notpedy 1 OakaHHsI MPOJOBKUTH HABYAHHS, OJHAK KOJCIKI MOXKYTh HAJATH JIHIIC
15 M wmicie [14]. Boamouac TpamuiiiiHi 3aco0M OTpHMAaHHS 3HaHb € JIOCHTH
JoporumH, i ix BapTicTe mocTiiiHo 3pocrae. Y CIIA BUTpaTH Ha JepXaBHY OCBITY
3pociu Ha 38 % y 1970-1990-x pokax, i Ha mpuBatHy — Ha 81 %. ExoHomiuHa Kpu3a
2008-2009 pp. y CIIIA npuBera 10 111e OUIBIIOro 3pOCTaHHS MOMUTY Ha OCBITHI MOCTYTH
3aBASKA TIONIYKY (axiBISIMH Kpamioro TMpareBialliTyBaHHS Yd  TpodeciiiHoro
nepernpodioBaHHa. ToMy HalOUIBIIOrO MOMIMPEHHS AMCTaHINIHA OCBiTa Oep)Kaja B
paMKax JoJaTKOBOI MPoeCiiHOi OCBITH, 1 PO3BUTOK JUCTAHIIIMHOI OCBITH JaB HOBUIl
MO TOBX PO3BUTKY HENEPEPBHOI 0cBiTH B yHiBepcuTeTax CIIA.

Posrnssnemo ictopito cranoeneHas O B CILA, ska HapaxoBye monax 130
POKiB 1 mpoiiluia m’sITh €TamiB y KOHTEKCTI MOIIYKY HOBUX HamNpsIMiB PO3BUTKY Mif
BITUBOM €KOHOMIYHHUX Ta IeMOrpadigHIX YNHHHUKIB.

Ha niepromy, 3aouno-kopecnonoenmevrxomy emani (1870-1910 pp.) aucraniiiiza
ocBiTa y «3aouHiil» Qopmi BunuMkia y CIIIA B mnepiof, KoOJM perysipHOIO
3araJJbHOJIOCTYITHOK CHUCTEMOI0 3B’s3Ky Oyna momTa. HaBiTh Ha3Ba 1i€i paHHBOI
dopmu JIO «correspondence study» y mepexigami 3BYYHTh SK «HABYAHHS 3a
JIOTIOMOT'OI0  JTUCTYBAaHHS» 1 JIOCTIBHO ONHUCYE TEXHOJIOTIIO HaB4aHHs. [leprmmmMu
opranizaiisimu y 1873 pori, 1o mpakTukyBanu 1o ¢opmy HauanHs y CIIA, Gynu
[TaTtokBiaHCchka TpoMama (opranizarop k. BiHceHT), sika CTBOpHIIA KypCH 3a0YHOTO
HABYaHHS JJIs BCiX BepcTB HacelleHHs, 1 CIijKa JIOMalTHhOr0 HaBYaHHS (3aCHOBHUIIS
XenHna TikHOD), sSiKa HaJlana MOKIJIMBICTh HABYATUCS aMEPUKAHCHKUM XiHKaM. O THUMH
3 TIEpIIUX aMepUKaHChbKUX BH3, mo moyany mpakTUKyBaTH JHUCTAHINHE HAaBYaHHS,
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craim Bickoncinchkuid (3 1891 poky) ta Umkasekwii (3 1892 poky) yHiBepcuTeTH
[7, c. 58]. TTosiBa mepIIMX KOPECIOHACHTCHKUX MPOrpaM y KIACHYHHX YHIBEPCHUTETAX,
SIK TIPaBHUJIO, CYIMPOBOJKYBAajacs IOSBOK HOBOI IHCTUTYHIHHOI (OpPMH OCBITH —
JOJAaTKOBOI «UNiversity extension», 1o BKJIOYana 3a04YHi KypCH, MOIYJISIPHI JICKIII,
MPaKTHYHI 3aHATTS, SKi OPraHi30BYBAJHCh YHIBEPCHTETOM JUIA 0cCi0, sKi He Oyiu
cTymeHTamMu. Taki OYHI 3aHATTS B [O3aHABYAJIBHUM 4Yac TPOBOAWIUCS B
VHIBEPCUTETCHKUX «KaMITycax» a0o B CIEIialbHUX JITHIX, HEIUIHUX, BEUIPHiX MIKOIaX
i kmacax. Takum uymHOM, UMKa3bKuii YHIBEPCHTET Ta YHIBEpCHTET ITaTy BickoHCiH
cTau 3paskoM cydacHux GimonaneHux («dual-model») HaBuanbHUX yCTaHOB.

Jlo 1mporo mepiogy HAJCKHUTH TO0sSBa B OCBITI HH3KH TEPMIHIB, ITOB’SI3aHHX
neBHUM 4mHOM 3 JIO, sKi XapakTepu3yroTh OCOOJHMBOCTI HaBYaHHS, CIIyXadiB,
HaBYaNbHUI 3aKiaz, 30kpema: «home-study» — HaBuaHHs BOoMa; «external student» —
CTyJIeHT ekcTepHary, «independent study» — He3zanexHe HaBYaHH, «EXtension study» —
JOJATKOBE HABUAHHS.

Tepmin «distant education» (gucranmiiiHe HaBYaHHS) BIAMMOBIZHO MO CBOET
¢yHKUii Brepuie OyB BUKOPUCTaHWH Yy KaTajlo3i 3a09HUX KOPECIIOHAEHTCHKUX KypCiB
yHiBepcuTeTy 1mtaTy BickoHcin 1892 poky [9]. Tomy 1892 pik MoKHa BBaXKaTH POKOM
sacayBanHga JIO B CIHIA. Posrmsparouu 1eil  iCTOPHYHHEA eTall  PO3BUTKY
JUCTAaHIIfHOTO HaBYaHHS, CIIJ BIA3HAYMTH TPU BAXIMBI OOCTaBHHM: IIO-TIEpIIe,
PO3BUTOK KOPECIIOHAEHTCHKOT0/3a04YHOTO HAaBYaHHA y I icropuuHiil ¢opmi craB
MOJKJIMBUM 3aBJISIKW JIMCTYBAHHIO; MO-JPYyTe, BiIOYIHUCS CYTTEBI 3MiHU B TPaIHIIIHHAX
(opmax OCBITH, a came: 3’IBUIIUCh HOBI YHIBEPCUTETCHKI CTPYKTYpH; CIIEIiaIi30BaH1
NPUBATHI IIKOJIM; TO-TPETe, 3MIHUBCS XapakTep OCBITHIX IpOLECiB, a TaKoX poi
cy0’€KTIB OCBITHHOT'O TIPOIIECY.

Ha npyromy, mexuixo-gacunimosanomy emani (1910-1960 pp.), imest quctaHmifHOT
OCBITH TIPOJIOBXKYBajla PO3BHBATHCS, 3HAXOISYM HOBI (OpMH CBOTO BTUIEHHA. Y
nepion 1910-1920 pp. migpo3ninaMu JUCTAHIIHHOI OCBITH B aMepukaHcbkux BH3
CTaJIM BIPOBAJDKYBATHUCS TEPIIi TEXHIYHI 3acOO0M HABYAHHS: CIIaWIH, KIHOQILIBMH i,
3BHYaifHO, pajiio, sike BBaXKAJOCS HA TOW 4ac HaWOLIBII MEPCIEKTHBHOIO TEXHOJIOTIE
nuctanuiiHoi ocBitu. Tak, 3 1914 no 1939 pp. amepuKaHCHKUM ypsoM OyJio HaJaHO
MpaBO  TPAHCIIOBATH HaBYaJbHI  PagioNporpaMd  IBOMCTaM  KONeKaM |
yHiBepcuTeTaM. Hanpuknan, BiJUIiICHHSIM TUCTAHIIIHHOI OCBITH YHIBEepcUTETYy AiioBa
HaBecHi 1925 poky Oyino OromomeHo I'sTh PajgioKypciB 3 KOMepLii, COLiOJIOrii,
AHIJIIHCHKOT MOBH, TEIAroriky K moJitosorii [3].

Emoxa Tenebauennst o3HameHyBana mpemii, meodiaoceimuiil eman (1960-1980 pp.)
PO3BUTKY AUCTaHLINHOI OocBiTH. Y 70-Ti poku XX CT. clyxauaM CTaJld TPaHCIIOBATH
YHIBEPCUTETChKI TEIeBi3iiHI NeKwii 3 NoJaIbIINMU KOHCYIbTALIISIMY Y BUKJIanadis. Ha
novatky 80-x Ha monomory BH3 npwuiiniio kabesnpHe TereOadeHHs. Y Yucio MepeoBUX
TEJICKOMIIaHIM, 10 PO3pOOJISITA BHCOKOSKICHI HaBYalbHI TEJIEKYPCH, YBIHIUIH
kommnanii PBS, the Annerberg/CPB project, the PENNARAMA Network ta in. Y 1989 p.
y CHIA Oyna ctBopeHa cucteMa myoOiigHoro tenemonieHHs (PBS TV), ska sBisia
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coboro koHcopiiiym 1500 xonemxkiB i Tenekommnaniii. Kommanis PBS TV npornonyBaia
JIeKiIbKa HaBYAJIbHUX IpOrpaM, OCOOJMBE Miclie cepell AKX 3aiiMana mporpama
HaBYaHHS JIOPOCIUX, IO MPOIMOHYyBala KypCH B PI3HUX Taly3sx Haykw, Oi3Hecy,
ynpasniHHsa. OHaK OCHOBHUM HEJIOJNIIKOM TelleOaueHHs K 3aco0y HaBuaHHs OyJIo Te,
10 BOHO He 3a0e3nedyBajio 3BOPOTHOTO 3B’s3Ky. Pi3HI TeneBi3iliHI OCBiTHI NMPOEKTH,
IO peaji3oByBalucs B 0araTboX KpaiHax CBITY, Tak 1 HE 3MOIJIH 3IyYUTH TaKOL
KUTBKOCTI CIlyXadiB, 3aBISKH SKHM OCBITHE Tele0aueHHS CTajo O EKOHOMIYHO
BHT1IHIIITNM 32 TPaIUIliiiHe HAaBYaHHS.

SIkmio OpatH 3a OCHOBY KJIacH(]iKallilo eTariB po3BUTKY «MeaiaocBitny y CIIA
pociiicekoi  gociimauni  A. HoBukoBoi [1,C.27], To TpeTiii eTam pO3BUTKY
muctaniiiHoi ociTi B CIIA, Ha Hamry TyMKY, Ma€ CITUTbHI 03HAKH 3 MEPUIUM €TaIlOM
po3BUTKY «mMemiaocBiTh» y CIHA y 1960-1970-x pp. XapakTepHHMH pHCAMH
MOYAaTKOBOTO eTaly po3BUTKY «Memnia ocitny» y CIIA, ma mymky A. HoBukoBoi, €:
(baKyJIpTaTHBHICTh MeIia OCBITHBROIO PyXy, OpI€HTAIliss Ha «KiHOOCBITY» («film
education»); opienTamis OLTBIIOCTI aMEPUKAHCHKMX I[EJAroTiB Ha BHKOPHUCTAHHS
MeAifHUX 3aco0iB, a HE Ha BHBUCHHS MEIINHHOI KyNbTypH, YU BHUKOPUCTAHHA
«MEJIATeKCTiBY JJIS UTIOCTpaIlii KOJEKTUBHUX JHCKYCI Ha aKTyaJlbHY COIiajbHY
TEMaTHKY; OpIEHTAIlis MEHIIOCTI TIEIaroriB Ha XYIOXKHIO (€CTETHUHY) «MEIIaoCBITY»,
BUBUEHHS MOBH MeJlia; TpaHc(hopMallis «KiHOOCBITH» B «MEIiaOCBITY» Y 3B’S3KYy 3
OypXJIMBHM pPO3BHTKOM aMEpHKaHChKOro TenebadeHHs y 1970-Ti poku; BUHUKHCHHS
«pyXy KpUTHIHOTO OadeHHsD» (A7 PO3BUTKY KPHUTHYHOTO MECICHHS ayTUTOpii IIOI0
Mejia), HiITpUMKa [[bOTO PyXY Ha Aep>KaBHOMY PiBHI.

HesBaxatoun Ha Te, IO TenebadyeHHs OYJIO JIOMOBHEHE HOBOKO (OpMOIO
nepenavi  iHGopMarlii 3a JIOMOMOTOI0 BiJeo3anuciB, HoMmy OpakyBano QyHKIIT
IUHAMIYHO B3a€MOJIii, sKa € JIOCUTh BaroMOK B OCBiTHhOMY mporeci. Otxe,
HaBYAJIbHE TENeOAYCHHS MOXKE BIATpABATU JIMIIC APYTOPSAHY POJIb y HABYaHHI,
nomoBHiotoun IO, ska 3OIHCHIOETbCA 32  JOMNOMOTOH  TEJIEKOMYHIKaliiHOT
CYIYTHUKOBOT OCBITHBO1 TEXHOJIOTI].

YerBepruii, nayrxoso-gynoamenmanvruti eman (19851995 pp.) € BupitiansHum
B icTopii po3BUTKY aAucTaHWiiHOI ocBitn y CIHA. 3aBasku TakuM Y4eHHUM, SIK
4. Benemaep, b. Kiar, M. Myp, I'. Yimor, b. Xomm6epr [8, €. 124] Ta iHmuM,
301IBIIMIIACH KITBKICTh HAYKOBUX JOCIHIDKEHb y cdepi MOro BUAY OCBIiTH, 1 Ha ii
OCHOBI c(opMyBajlaCh OKpema ramy3b 3HaHb. 3 Toro udacy 1O posrisgaerscsi siK
caMoOCTiliHa HayKoBa Taly3b, III0 Ma€ CBOK icTOpiro, (imocodiro, Teopiro, mpeamer
JOCTI/DKCHHSI, a TaKOX SK Taka, IO BHUBYAE IMPOOJIEMH MOTHBAIIl ITi3HABAILHOI
JUSUTBHOCTI AMCTAHIIMHUX CTYACHTIB, IXHE CIUIKYBaHHS W B3a€EMOJII0 3 HAaBYAJIbHUM
MEPCOHANIOM, MUTAHHs OpraHi3alii i yNpaBliHHS TUCTAHIIIMHUM HABYAHHSIM TOIIO.
Kpim Toro, amepukanceki gocmigauku I'. Yinmmor, b. XomMOepr [4] 3poOuii BHCHOBOK
Mpo Te, M0 HE MOXXHAa NPOTHCTABIATH JIUCTAHIIHHY W TpajHIidHY OCBITY,
HE3BAXXKAIOUM Ha Pi3HI METONH, SIKi 3aCTOCOBYIOThCS B TOMY UM iHIIOMY BHJi OCBITH,
aJKe CYTHICTh OCBITHBOTO MPOIIECY B OOMIBOX BUIAAKAX 3aIMIIAETHCS HE3MIHHOIO.
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Cepenl aMepHUKaHCHKHX JOCTIHUKIB Yy Tally3l AWCTAHIIIHOI OCBITH iCHYBaIH
Pi3HI MiIX0AU 0 BU3HAYCHHS CaMOr0 MOHSTTS «IMCTaHIIHA OCBITa» Ha IIbOMY €TaIli.
Hanpuxknan, Acomianis JJO CIHIA onmcyBana qUCTaHIIHY OCBITY SIK HAOYTTS 3HAHb 1
YMiHb 3a JIOTIOMOTOIO Tiepenadi iHdopMarii i3 3acTOCYBaHHSAM PI3HUX TEXHOJOTIH i
¢opM HaBYaHHS Ha BifcTaHi [2, c.45]. BimoMuii yueHuit i 3aCHOBHUK BelHMKOTO LIeHTpy
JO (wrar IencineBanis) M. Myp BH3Ha4aB JUCTAHILIHHY OCBITY SIK «CIUTAaHOBaHHMH
HABYAIBHUHA TMpOIEC, y SKOMY ClyxXadi 3HAXOIAThCS B ABTOHOMHOMY PEKUMI,
BiITaJieH] BiJ BHKJIAJada B dYaci ¥ mpocTopi, I 3IIHCHEHHS SKOTO HEOOXimHi
CrieIialibHi  TEXHOJIOTIT PO3pOOKM KypCiB, METOIB HaBYaHHSA U KOMYHIKamii 3a
nonomororo IKT» [10]. B. Craitnep B ofHii 3 pobiT po3IisiiaB AUCTAHIINHY OCBITY SIK
TaKy OpraHi3allil0o HaB4YaJIBHOIO MPOLECY, «3a KO (Pi3UYHA MPUCYTHICTH YYHS Ha MICII
poboTH BuKiIagada He € 000B’s13k0BoIO» [12, ¢. 4].

He MoxHa He Bi3HAUMTH TOH (hakT, IO MOMPH 3arajbHy yBary u iHTEpec 1o
nuctanuidHoi ocBity y CIIA, 10 Hel BUCIOBIIOBAIUCS JOCUTHh MPOTUJIEKHI TyMKH Ha
upoMy erari. Haifuacrime npenMeToM oOroBopeHHs 0yj0 MUTaHHA SKOCTI HaBYaHHSL
OnHi BYeHI CTBEpKyBalld, IO JUCTAHIIIHHE HaBYaHHS € JIEBUM CIOCOOOM
MIJBUINCHHS YCITIITHOCTI CTYACHTIB. Hampukiman, BiqoMuii aMepuKaHCHKUAN TOCITHUK
npobjeM BUKOpPHUCTaHHA iH(popMauiifHUX TexHosorii HaBuyaHHs P.Kosma [5]
BiJ[3Hauae, 110 CTYACHTH AUCTAHIIHOI (hopMU HABYAHHS OUIBII aKTUBHO 3alydeHi JI0
CTPYKTypH3allil CBOiX BJIACHMX 3HaHb. 30KpeMa, CTYICHTH CAaMOCTIHHO OIlIHIOBAIH
nporpamu JIO takuM guHOM: 50 % OJHAKOBO 3aJIOBUTBHO OIIHIOBAIM 1 TPAAMINIKHI i
JTUCTaHLINHI Kypcu, 24 % — maBaiM Kpauly OLIHKY OUCTaHLIHHMM Kypcam, 26 %
O1MTbII MO3UTHBHO OIIHIOBAIM TpaJuiliiiHe HaBuaHH [14].

Iami Bueni, sk Hanpukian, C. Tonbot y craTTi «XTO BOMBA€E BHIIY OCBITY?»,
CTBEPJUKYIOTh, 110 «HOB1 iH(QOpPMAITiIiHI TEXHOJIOTIi IPOPOKYIOTh KiHEIh BHIMIA OCBITI
B TOMY BHUIJIAII, Y SIKOMY BOHa icHye...» [13, c¢. 26]. Y cTaTTi onmcyeThcs moxmypa
MEPCIEKTHUBA 3aralbHOi «MEeXaHi3allil» CBiIOMOCTI HOBOTO MOKOMIHHS, SKa HEMHHYYE
MpHU3BEEe IO BTPATH 3araJIbHOIIOJICHKUX HMIHHOCTEH Ta 10 0€3JyXOBHOCTI CYCIiJILCTBA.
K. Pomxkepc [11,c.98], HaBmaku, BBakae mo iH(OpMAIiliHI TEXHOJIOTIl MOXYTh
3pOOWTH HABYAHHS HE MEXAaHIYHUM, a OCMHCICHHM, TOOTO BUIBHUM, CaMOCTIHHO
iHIIIlOBaHNM, 13 3aJTy9eHHSIM 0COOMCTOCTI B OCBITHiH mpoliec i JOBOIUTH, IO HABYATH
3a JomoMorow  iHpopMaiifHMX TEXHOJIOTIH MOXHAa uepe3 B3aEMOMII W
CHIBPOOITHHUIITBO CITyXada Ta BUKJIAIaya.

OnHak, HE3BAXKAIOYM HA 3POCTAIOYHMI IHTEpeC 0 MUCTAHIIHHOTO HAaBYAHHS
cepex MpaIliBHUKIB HAYKH # OCBITH, Ha moyaTtky 90-X poKiB MHHYJIOTO CT. TEXHOJIOTl
JMCTaHIIHOT OCBITH, SIKi BUKOPHUCTOBYBAJIUCS [T CTBOPCHHSI HABYAJIBHUX MaTepiaiB,
iXHBOI JOCTAaBKM W B3a€EMOJII MDK BHKIaJadyaMH W cCiyXxauamu, Oyid yce Iie
HEYUCIICHHI ¥ mpuMiTuBHI. B ocHOBHOMY Il Oynam OpykoBaHI Marepianu, Bimeo-,
3piika TpsMi TeneBi3iiHI TpaHchsmii. Jlns JocTaBKM HaBYAIBHUX —MartepialliB
BUKOPUCTOBYBAJIUCS 3BHYalfHa TIOIITA, KaOeIbHE ¥ TPOMAJAChKE TesieOadeHHs.
B3aemogist 3mificHIOBamacs JHUCTYBaHHSAM, Yepe3 IpsMi KOHCYIbTAlil Tele)OHOM i
iHOJII 32 JOTIOMOTOIO ayi03aIHUCIB.
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VYike mecsaTh POKIB MOCHiIb TeXHOChepa HeBMizHaHHO 3MiHmnacs, y 1O cramm
MOBCSKJICHHO BUKOPHCTOBYBAaTHCS IH(OpMAIiiHI Ta KOMIT'IOTepHI TexHomorii. B
yHiBepcuTeTi Miccypi kepiBHHKOM BianineHHs He3anexxHoro HaB4anHs J[. denrcom
OyB peali3oBaHWH TEPIIMA TPOCSKT JUCTAHIIIHOI OCBITH 13 3aCTOCYBaHHSIM
KOMIT' FOTepHUX TEXHOJOTIH, Oyna cTBopena cucrema «The Computer Assisted Lesson
Service» (CALS — CucreMa KOMITIOTEPHOTO CYIIPOBOAY HABYAIBHOTO MPOLECY), SKa
3a0e3nevyBana INMBUIKANA 3BOPOTHUH 3B’A30K 3 JUCTAHIIMHUMHU CTyJSHTaMU W
CIIEKTPOHHE TECTYBAHHSI.

BumeBkasaHi oj1ii 03HaMeHyBaJIM MOYaTOK CY4acHOTO I’ SITOTO, iHghopmMayiino-
xomynikayitinoeo emany (1995 p. — norenep) po3sutKy aucraniiiinoi ocsitu 8 CIIIA.
CyuacHe pO3yMIiHHS JMCTAHIIKHOT OCBITM BKJIIOYAE HABYaHHS Ha BiJCTaHl 13
3aCTOCYBaHHSIM HOBITHIX iH(popManiiiaux Texnoiorii (HIT), sxi na pydexi XX i XXI cr.
CTaqd IHTEHCHBHO PO3BHMBATHCS W O3BOJIMIM TOBOPHUTH PO (GOPMYBAHHS HOBHX
MIJXO/IIB JIO OCBITH, TTOB’3aHUX 3 PO3BUTKOM HOBHUX 3aCO0IB 1 MOXKJIMBOCTCH JTIOCTABKH
inopmartii. Pozsutok HOBiTHIX IKT B CIIIA 3yMOBHB MOSIBY HOBOi T€PMiHOJOTIi, 10
XapaKTEePHU3ye OCBITY Oe3 BIAPUBY BiJl OCHOBHOTO BUAY AisibHOCTI. [lopsin i3 TepMiHOM
«3a09Ha OCBiTa» MOYHHAIOTH BUKOpUCTOBYBatd y CILIA Taki MOHATTS, K «HABYAHHS
BIIOMAy, «HE3aJIC)KHE HABYAHHI», «BIIKPUTE HaBUAHHS», «OH-TallH HABYAHHS» TOIIO.
3nauyne momupennas B CLIA # y cBITOBiff MPaKTUIII OTpUMaB TEPMIiH «IHCTaHIIHHA
OCBiTay. 3aralbHOBKHUBAHUM B OCBiTHhOMY cmiBTOBapucTBi CIIIA cTaB TepMiH «OH-
JaH HaByaHHI». «OH-ITaWH HaBYaHHI» MOXE 3IIMCHIOBATHCI 3a JOIIOMOIOIO
HaBYAJILHUX cHUCTeM (MIPYYHUKIB) Y JIOKAIBbHOMY pEeXHMi (32 IMITPUMKH
KOMIT'FOTEpHHMX TIporpaM, M0 0a3yloThCs Ha «TIMEPTEXHOJOTIAK»), a TaKOXK 32
JIOTIOMOTOI0  [HTepHET-TeXHOJIOTiH (200 TeseBi3iiHOI TEeXHIKW) I JUCTAHLIHHOTO
HaBYaHHA. BilnmoBimHO 10 BU3HAYEHHS |[HTEPHET-TEXHONOTIH, «OH-JIAHH» € CHHOHIMOM
«IHTEPaKTHBHOT0» HAaBYaHHS, TOOTO II¢ CIUTKYBaHHS «B PealbHOMY 4aci». 3a3HauyuMo,
0 ICHYE TOHATTA «O(Q-TaliH», KOIM WACTHCA TMPO PEKUM  «BITKIAJICHOTO
OTIpaIFOBaHHS HABYAJILHOTO MaTepially», TOOTO HE B PeaIbHOMY Yaci, a uyepe3 IeBHHUM
yacoBUH iHTepBall. Ha QyMKy aMepHKaHCHKHX YUYEHHX, «OH-JIAWH HAaBYaHHS» — II€
HaBYaHHJ, SIKE MEpII 3a Bce MOTpeOye HASBHOCTI KOMII'IOTEpa, a TAaKOX IMIKIIOYCHHS
0 KOMIT'FOTEPHOI MeEpexi, M0 dYepe3 MIOOAIbHY Mepexy I[HTepHeT [103BOJIsIE
CTYIEHTOBI OTPUMATH TOCTYII 10 3HAHb y Oyab-sKoMy Mmicti [6, ¢. 34].

VY pe3yapTaTi MUX TEXHOJOTIYHUX 3MiH B OCBITI 3MIHWJIACS POJIb YHIBEPCHTETIB,
sIKi OyJIM 3MyILEHI CTaBaTH OLbII FHYYKUMH i HAOMMXKEHUMH 10 MOTped CIOXXHBaua.
ChOTo/IHI MPaBO Ha ICHYBAaHHS OJICP’KAIHM HOBI THITM YHIBEPCUTETIB: «IHTEPAKTHBHHMA
yHiBepcuTeT» (i3 3aCTOCYBaHHSM BiJleO- Ta MYJbTUMEIIHHUX TEXHOJOTIH) 1
«BIpTyalbHUN yHiBepcUTeT» (i3 3aCTOCYBaHHSM CY4aCHHX 3aco0iB KOMYyHiKaii,
[HTEepHETY, CYMYTHHKOBOTO 3B’s3Ky TOIIO). MalOyTHE JTUCTAHIIIHHOI OCBITH
aMepHKaHChbKI  (axiBIli IMOB’sI3ylOTh 13 BUHUKHCHHSIM HOBHUX JIUCTaHIIMHUX
YHIBEPCUTETIB — MEPEKEBUX KOHCOPLIYMIB.
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Bucnoexu pezyromamie Oocnioacenns. Hopi iHopmariiiHi TexHONOrii, M0
BHUKOPUCTOBYIOTECS B JIO, pO3MIISAIArOTECS SIK JOAATKOBA TEXHOJOTIYHA MOXKIHBICTD,
sIKa HE 3MIHIOE 3MICTY OCBITH W HE MOXke 3MIHHTH (itocodii yHIBepCUTETY, POTE Ja€
MOXJIMBICTh TIOJIOJIATH OOMEXEHHS y 4Yaci W TPOCTOpi, PO3UIHUPUTH Teorpadiro
CTY/CHTIB, 3a0€3MICUNTH 1HIUBITyaTbHE HABYAHHS, OPIEHTYIOUYKCH HA CITOXKMBAYa i TUM
caMHM pOOJSYM HABYAIBGHHWK MPOIEC MIKaBUM, IMPHBAOIUBUM Ta C(QCKTHBHUM.
3acrocyBanHs TexHojorii JIO MoHa po3risgaTd SK OJHY 3 YMOB €(eKTUBHOTO
(yHKIIIOHYBaHHS CCTEMH HerlepepBHOI ocBiTH B yHiBepcuTeTax CIIIA.

VY3aranpHIOIOYM BUIIE3a3HAYCHE, MOXKHA KOHCTATYyBAaTH, IO CTAaHOBJICHHS
JMUCTaHIIHHOT (POpMU HaBUAHHS — II€ TPUPOIHHIA MPOIEC EBOJIOIII CUCTEMH BHIIOL
ocBiTr CIIA, skuii IPOKUIIIOB T’ SITh €TaIliB CBOTO PO3BUTKY BiJ paHHKOI dopmu 1O
(HaBYaHHS [OUIIXOM JIMCTYBaHHSA) [JI0 CyYacHOi (HaBYaHHSI 3a  JOMOMOTOIO
iHpopMaliifHNX TEXHOJOTiH), Mo BigOyBaBcA NapaleNnbHO 13 TpaHcHOPMYBaHHIM
IHAYCTPIAIBHOTO CYCIHIILCTBA Yy TOCTIHAYCTpianbHe, iH(pOpMaIliifHe, 3 PO3BHUTKOM
HenepepBHOi ocBith CIIIA.

Iepcnexmueu nooanvuiux po36iook. Jlo MOAANBIINX HANPSIMIB JOCIIIKCHb
BB)KAEMO 3a JOIUIBHE BiJHECTM BUBYCHHS OCOOIMBOCTEH mpodeciiiHol MiaroToBKu
¢daxiBIiB y cHcTeMaxX IUCTaHILIHHOI ocBithM iHmmMX KpaiH (Himeuunnu, Benwkoi
Bpuranii, ®paniii TOII0); yIOCKOHAICHHS 1HPOPMAIIHHO-KOMYHIKAIIIHHOT KOMITeTCHITIT
BHKJIaa4iB BiTum3HsHUX BH3 B yMOBaxX AUCTAHIIITHOTO HABYAHHSI.
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ITPO®ECIHHA OCBITA I HABYAHHA
Y MZKHAPOJHOMY KOHTEKCTI

YJK: 37.011.33

STANISIAW KACZOR, TERESA Z. SARLEJA
M. Onoas, ITonbma

PEDAGOGIKA PRACY W POLSCE:
POWSTANIE | ROZWOJ
PEDAGOGY OF LABOUR IN POLAND:
FORMATION AND DEVELOPMENT

V3aeanvneno ocnosHi gixu icmopii ma po3eumky nedazociku npayi K
camocmiunoi nayku y Ilonvwi. Buceimneno HapoodscenHs nedacociyHoi OyMKu 8
Honvwi, it meopemuuni 3acadu ma o0cobAUBOCMI NPAKMUYHOI peanizayii, icmopirn
cmeopeHHss ma  QyHKYioHygannsa Incmumymy npoghecitinoi ocgimu, po3eumox
neoaeoziku npayi y [onvwi nicas nixeioayii Incmumymy. Busnauerno ponv npoghecopa
Taoeywa Hosayvkozo y pozsumky nedaeoziku ma Incmumymy npogecitinoi oceimu.
Ipoananizoeano cucmemy pobomu i ynpaseninmua incmumymamu. Oxapaxmepuzo8ano
HanpsAmMu po38UmKy nedazoziku 8 ocepeoxkax nedazo2iyHoi npayi y uwux wKoIax
Honvwi nicaa nixgioayii lncmumymy.

Kurouosi cioBa: [lonbma, nmegaroriyaa Hayka, [HCTUTYT TipodeciiftHOT OcBiTH,
Taneym HoBambkuii.

Ob600uenvl OCHOBHBIE 6eXU UCMOPUU U pA3eumus neddazocuku mpyoa Kax
camocmoamenvholl Hayku 6 [lonvwe. Onucano pooicoeHue neoazocuteckou Mulciu 8
THonvue, pacxkpuimel ee meopemuyeckue HaA4dld U OCOOEHHOCMU NPAKMUYECKOU
peanuzayuu, UCmopusi co30anust U QYHKyuoHuposarus Mucmumyma npogheccuonanbnoeo
obpazosanus, pazeumue neoazcocuku mpyoa 6 Iloabuwe nocire auxguoayuu
Unemumyma. Onpeoenena poav npogheccopa Tadeywa Hosaykozco 6 pazeumuu
nedacozuxy u Hucmumyma npogpeccuonanvrnozo obpasosanus. Ilpoananusuposana
cucmema pabomvl u ynpaenenus uncmumymamu. Oxapaxmepuszosanvl HANPAGIEHUs
pazeumusi nedazo2uKy 8 A4elKax neoazoeuyecko2o mpyoa 8 gvicuiux wikonax Ionvuium
nocne aukeuoayuu Mncmumyma.

KimioueBsie cioBa: [lonbina, negarorndeckast Hayka, MHCTHTYT npodeccronambHOrO
obpaszoBanus, Taneymr HoBamkuii.

The main stages in history and development of pedagogy of labour as a separate
science in Poland have been summarized. The rise of pedagogical science in Poland,
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its theoretical basis and practical realization, history of founding and functioning of
the Professional Education Institute, development of pedagogy of labour in Poland
after liquidation of the Institute have been highlighted. The role of Professor Tadeush
Novatskyi in development of pedagogy and Professional Education Institute has been
defined. The system of work and administration of the Institute has been analyzed.
Tendencies of pedagogy development in centers of pedagogical activity at higher
educational establishments of Poland after liquidation of the Institute have been
characterized.

Key words: Poland, pedagogical science, Professional Education Institute,
Tadeush Novatskyi.

Ilocmanoexka npobremu 6 3acanvhomy euensioi. Dla powstania i rozwoju
dyscypliny naukowej czterdziesci lat to okres bardzo krotki, mozna powiedzieé
inkubacyjny. Tym niemniej wystarczajagco diugi, aby spojrze¢ na znaczenie jej
pojawienia si¢ w Polsce, w powiazaniu z tym, co dziato si¢ przez setki lat wczesniej i
do czego nawigzywano przez lata tworzenia i rozwijania tej subdyscypliny naukowej i
z nig zwigzanej dziatalnoéci praktycznej. Nalezymy nie tylko do $wiadkéw tych
zdarzen, ale 1 do wspottworcow, na rdéznym szczeblu i w réoznym czasie, co pozwala
nam przyczyniaé¢ si¢ do upowszechniania tego, co uwazamy za trwale §lady, bedace
odbiciem osobowosci wielu ludzi, ktorzy w rozny sposob przyczynili si¢ do tego, ze w
roku jubileuszowym warto zatrzymac sie¢ w refleksji nad tym co byto, co jest i co moze
1 powinno sta¢ si¢ na tym polu dziatalno$ci naukowej, spolecznej i kulturowej, w
powigzaniu z potrzebami gospodarki narodowej.

Dopmymosannus memu cmammi. Opracowanie niniejsze skladaé si¢ bedzie z
nastepujacych trzech czgsci: 1) zréodta pedagogiki pracy w Polsce; 2) tworzenie
pedagogiki pracy jako teorii i dziatan praktycznych; 3) rozwoj pedagogiki pracy w
Polsce po likwidacji Instytutu Ksztatcenia Z:awodowego.

Buxnao ocnosnoeo mamepiany oocnioxcenns. Ze wzgledu na rozmiary artykutu
cz¢$¢ ta bedzie bardzo syntetyczna i ograniczymy si¢ w niej jedynie do myslicieli,
ktorych poglady oraz dziatalnos$¢ praktyczna okazaty si¢ krokami milowymi na drodze
do powstania i usamodzielnienia si¢ pedagogiki pracy, jako subdyscypliny naukowe;j.

1. Do prekursoréw pedagogiki pracy niewatpliwie nalezy Andrzej Frycz
Modrzewski (1503-1572), ciagle niedoceniany mysliciel i pisarz polityczny okresu
renesansu, ktorego dzieto De Republica emendanda (O poprawie Rzeczypospolitej,
1551) w pieciu ksiegach: De moribus (O obyczajach), De legibus (O prawach), De
bello (O wojnie), De Ecclesia (O Kosciele), De schola (O szkole), jest do dzi$ aktualne.

W  pojeciu  A. F. Modrzewskiego Polska powinna by¢ krajem dobrze
zorganizowanej pracy obowigzujacej wszystkich, niezaleznie od stanu i urodzenia. Dla
przebudowy panstwa niezbedna jest pracowito$¢, bedaca zrodlem pomysinosci,
szczgscia jednostek 1 ogdtu obywateli. A. F. Modrzewski zashuguje nie tylko na
pamig¢, ale takze na studiowanie i szerokie interpretowanie jego dziel, nadzwyczaj
postepowych w jego czasach i inspirujacych wspotczesnie.
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2. Komisja Edukacji Narodowej (1773-1794), wiasciwie Komisja nad Edukacja
Mtodzi Szlacheckiej Dozér Majaca, bedaca panstwowym zarzadem nad o$wiatg w
Polsce podleglym krolowi, byta pierwsza w Europie panstwows instytucja oswiatowa o
charakterze odrgbnego ministerstwa, ktorej podlegaly wszystkie szkoty od akademii do
szkot parafialnych, z wyjatkiem Szkoty Rycerskiej. Dzialalnos¢ KEN stanowita jedno
z najwigkszych osiagni¢¢ kulturalnych Polski czasow Oswiecenia. KEN powstata po
pierwszym rozbiorze Polski i tworzyta poprzez fakty oSwiatowe warunki dla odrodzenia
Polski, zagrozonej utratg panstwowosci. KEN powotata Towarzystwo Ksigg Elementarnych,
wspomagajace oswiate na szczeblach najnizszych, zreformowata szkolnictwo $rednie i
wyzsze w duchu $wieckim. Wprowadzila nowoczesne programy nauczania, ktore
zapewnialy nauke z zakresu dziedzin przyrodniczych i technicznych. KEN w zbiorze
przepisow regulujacych prace szkot dopuszezata nauczycieli $wieckich do pracy
pedagogicznej. KEN dazyta takze do zmniejszenia réznic stanowych w o$wiacie, zaje¢ta
si¢ domowym wychowaniem dziewczat. Domagajac si¢ wychowania patriotycznego
wptyneta na ksztattowanie si¢ nowoczesnej swiadomosci obywatelskiej i narodowe;.
Celem edukacji bylo «da¢ spoteczenstwu cnotliwego cztowieka, Ojczyznie dobrego
obywatela» W wyniku dziatalno$ci KEN Polska, jako pierwsza, wcielata w Zycie nowe
idee pedagogiczne, dzigki czemu, pod wzgledem poziomu i organizacji szkolnictwa,
znalazta si¢ w czotéwce krajow europejskich. Wyrazem uznania dla Komisji Edukacji
Narodowej jest w Polsce nadawanie zastuzonym dziataczom o$wiatowym medalu
Komisji Edukacji Narodowej. Czyni to Minister Edukacji Narodowe;j.

3. Stanistaw Staszic (1755-1826), polski mieszczanin, ksigdz, uczony, filozof,
geolog i geograf, dziatacz polityczny i oswiatowy, jeden z najwybitniejszych przedstawicieli
polskiego o$wiecenia, prekursor badan terenowych i turystyki goérskiej. W pedagogice
pracy uwazany za tworce szkolnictwa zawodowego. Ukonczyl seminarium duchowne,
studiowal nauki przyrodnicze, doktorat i habilitacj¢ uzyskatl we Francji, a nast¢pnie
zostat profesorem w Akademii Zamojskiej. Dzigki niemu powstat Uniwersytet Warszawski
w 1816 r. Byl prezesem Towarzystwa Przyjaciét Nauk. Do dzi$ nauce stuzy patac
podarowany przez niego temu Towarzystwu. Dziatat w I1zbie Edukacyjnej. Jego hastem
zycia bylo «By¢ narodowi uzytecznym» W dzielach: Uwagi nad Zyciem Jana
Zamoyskiego i w Przestrogach dla Polski przedstawit program reform spotecznych w
Polsce. Jego zdaniem: «Pierwszym obowigzkiem cztowieka jest pracowac. Tylko przez
prace staje si¢ obywatelem uzytecznym» Koncepcje rozwoju ludzkosci zawart w dziele
pisanym wierszem pt. R6d ludzki. Byt wielkim spotecznikiem. Jako zwolennik idei
zniesienia panszczyzny, uwlaszczyl chtopow, w swoich dobrach hrubieszowskich, co
dalo poczatek spodtdzielczosci rolniczej, ktora funkcjonuje do dzi§, cho¢ w nieco innych
formach. S. Staszic, wraz ze swoimi badaniami nad geologia ziem polskich, budowat
takze szkolnictwo zawodowe roznych szczebli. Przywigzywal duza wage do
wychowania mtodziezy, dla ktorej celem powinno byé dobro ojczyzny, poniewaz
szczeScie spoteczenstwa wynika z uzytecznosci wszystkich jego cztonkéw, «koncem
edukacji krajowej powinna by¢ uzytecznos¢ obywatela». Proponowat aby w szkotach

.
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stosowano zasad¢ taczenia teorii z praktyks, poszerzano wiedzg o wlasnym kraju,
poglebiano wiadomosci z matematyki, fizyki i chemii. O tym jak zywa jest spuscizna
S. Staszica, mimo uptywu wielu lat od jego $mierci, §wiadczy dziatalnos¢ Klubu Szkot
Staszicowskich na terenie Polski, kontynuowana w réznych ciekawych formach juz
przez ponad dwadziescia lat.

4. Cyprian Kamil Norwid (1821-1883) uwazany wspotczesnie przede wszystkim za
wybitnego poete, byt takze prozaikiem, rysownikiem i rzezbiarzem. W poemacie
Promethidion. Rzecz w dwdch dialogach z epilogiem i w wierszu Praca zarysowat
swoja, o uniwersalnym charakterze, filozofi¢ pracy, zgodnie z ktéra praca jest kazde
dziatanie, ktore doskonali dusze¢, a naturalnym nastepstwem pracy jest pickno. W
poemacie Promethidion znajdujmy oto takie wersety: «Bo nie jest §wiatlo, by pod
korcem stato, / Ani s6l ziemi do przypraw kuchennych, / Bo pickno na to jest, by
zachwycato / Do pracy — praca, by si¢ zmartwychwstato». A w wierszu Praca:
«Pracowa¢ musisz» — glos ogromny wota, /Nie z potem dtoni twej, lub twego grzbietu,
/ (Bo prac poczatek, doprawdy, jest nie tu): / «Pracowa¢ musisz z potem twego
CZOLA!». K. C. Norwid uwazal, ze kazdy, kto pracuje, wyzwala pigkno. Praca ta
réwniez doskonali dusze. Réznica migdzy sztuka a rzemiostem polega na tym, ze
dzieto sztuki ma innych zmusza¢ do pracy. Istnieje nieroztacznos$¢ cztowieka i pracy,
przymus pracy, ktorej towarzyszy pot czota — ymbol wysitku umystowego. Norwid byt
zawsze niedoceniany i poézno «odkryty» Byt przede wszystkim wybitnym
intelektualista i znawcg czlowieka, Polakow, wiele napisal o naszych narodowych
wadach (podobnie jak Witkacy czy Gombrowicz), dzigki czemu byt niepopularny i
spychany na bok przez tych, ktérzy pisali o Polakach z patosem.

5. Stanistaw Brzozowski (1878-1911), filozof, pisarz, publicysta, krytyk teatralny i
literacki epoki Mtodej Polski. W swoim krotkim zyciu zajmowat si¢ roznymi kregami
zycia spotecznego, w tym zagadnieniem wyzwolenia Polski z niewoli, o czym traktuje
jego dzieto Legenda Miodej Polski. Brzozowski, czynnie w walce, identyfikowat si¢ z
rewolucyjng lewicg i socjalizmem, czego wynikiem bylto carskie wigzienie oraz w
swoim pi$miennictwie, przedstawiajac pierwsze w mysli polskiej glebokie nawigzania
do idei Marksa, ktore tworczo rozwinal, tworzac «filozofi¢ pracy», «$wiatopoglad
pracy», nowa formule patriotyzmu, opartego wiasnie na codziennej, uczciwej pracy
cztowieka, godnie wynagradzanej i szanowanej. Autor Mocarza twierdzit, ze praca jest
czynem zbiorowym ludzko$ci stwarzajacej podstawy wiasnego bytu w walce z
zywiotem nieludzkim, z przyroda. Zbiorowo$¢ tego wysitku stanowi jedyng gwarancje,
ze OW czyn bedzie skuteczny, ze przemieni histori¢ w $wiadomie tworzone dzieto
cztowieka. Poza praca nie ma wolno$ci; ucieczka od niej jest samounicestwieniem si¢
w historii. Brzozowski dla pedagogiki pracy pozostawil wigc przemyslenia o pracy w
zyciu cztowieka i w zyciu spoteczenstwa, ktore jak w przypadku Polski, w duzym stop-
niu tkwito ciggle w szlachetczyznie i do dzi§ nie rozumie znaczenia pracy
wyzwalajacej 1 dochodzenia do czlowieczefistwa. O zZywotno$ci tworczosci
S. Brzozowskiego $wiadcza ukazujace si¢ ciggle jego ksiazki.
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6. Edward Abramowski (1868—1918), polski mysliciel polityczny, filozof, psycholog i
socjolog oraz dziatacz spoteczny. Swoje prace poswiecit kooperatyzmowi, wspotpracy,
stowarzyszeniom, oddolnym inicjatywom spolecznym. Byt tworcg oryginalnego systemu
etycznego, wykladajacym swoje koncepcje malowniczym i przystepnym jezykiem,
odwolujac si¢ do codziennych ludzkich postaw, probleméw spotecznych i ekonomicznych
oraz sposobow ich rozwigzywania. Abramowski akcentowal znaczenie prawdziwej
demokracji, oddolnej wspolpracy, braterstwa i przyjazni, jako drog ku lepszemu
$wiatu, pozbawionemu wad kapitalizmu i marksowskiego socjalizmu. W pedagogice
pracy szczeg6lnie podkresla si¢ jego idee ruchu spotdzielczego. Ruch spotdzielczy
traktowal jako pokojowa forme zapobiezenia skutkom kapitalizmu. Waznym wktadem
spotecznym Abramowskiego jest tez podkreslanie znaczenia jednostki w historii. Z jego
studiow i interpretacji idei spotdzielczosci korzystaty organizacje mtodziezowe, jak np.
Zwiazek Mtodziezy Wiejskiej RP «WICl».

Formalne narodziny pedagogiki pracy jako subdyscypliny naukowej nastapilty w
1972 roku wraz z powotaniem Instytutu Ksztatcenia Zawodowego (IKZ), Ogolnopolskiego
Seminarium Pedagogiki Pracy (OSPP) i wprowadzeniem jej do klasyfikacji nauk przez
Komitet Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk. Utworzenie IKZ przyczynito
si¢ do integracji badan nad problemami edukacji zawodowej, a szerzej ujmujac —
zagadnieniami pedagogiki pracy. Tworca i pierwszym dyrektorem IKZ i OSPP byt
prof. Tadeusz Wactaw Nowacki. IKZ byl kontynuatorem dorobku Zaktadu Ksztalcenia
Zawodowego, funkcjonujacego w Owczesnym Instytucie Badan Pedagogicznych, ale
jego zakres zadan mial charakter znacznie ogodlniejszy, wymagatl budowania teorii
niezbgdnej dla wszystkich dziesigciu obszarow badawczych, wyszczegdlnionych przez
prof. T. Nowackiego i bazy dla dziatan praktycznych.

Dla nowo utworzonego Instytutu Ksztatcenia Zawodowego, jako placowki
naukowej, potrzebne byly zaréwno zalozenia teoretyczne, jak i dla podejmowania
pilnych i perspektywicznych zadan, odpowiednia kadra, a wigc osoby ze stopniami i
tytutami naukowymi oraz baza materialna. W wymienionych zakresach dziatalnosci
istnialy jednak powazne problemy, z ktérymi Instytut musiat si¢ uporaé w miarg
uplywu czasu.

Prof. T. Nowacki w poczatkowy okresie funkcjonowania IKZ nakreslit dziesi¢é
obszarow badan pedagogiki pracy, a mianowicie: zagadnienia teleologiczne,
zawodoznawstwo, dobor 1 uktad tresci ksztatcenia zawodowego, zagadnienia wychowania,
teoretyczne podstawy opracowan metodycznych, orientacja zawodowa, doksztalcanie i
doskonalenie zawodowe, zagadnienia wyposazenia (infrastruktura), zagadnienia
kierowania 1 pedeutologia. Zagadnienia te byly takze przedmiotem badan
rozwijajacego si¢ Ogodlnopolskiego Seminarium Pedagogiki Pracy.

Ogolnopolskie Seminarium Pedagogiki Pracy przyjeto te nazwe dopiero w 1975
roku. Na poczatku nazywalo si¢ Seminarium Prof. T. Nowackiego, nastepnie
Seminarium Doktoranckie 1KZ, z pewnymi odmianami tej nazwy. Seminarium to ist-
niato do 1983 roku, to jest do czasu przejscia prof. T. Nowackiego na emeryture.

7




MopiBHsANbHA nNpodecinHa neparorika 2/2011

Ogolnopolskie Seminarium Pedagogiki Pracy zostalo dobrze udokumentowane w
postaci wydawanych kazdego roku zeszytow pt. «SZKOLA — ZAWOD - PRACA».
Zeszyty te zawieraly calo$¢ prac uczestnikow seminarium, a wigc koncepcje
metodologiczne podejmowanych badan, konczacych sie wielokrotnie rozprawami
doktorskimi, prezentacje wynikow badan oraz innego rodzaju informacje z dziatalnosci
poszczegolnych uczestnikow i instytuciji, ktore reprezentowali.

Pierwsze seminarium pt. Seminarium Doktoranckie IKZ odbyto si¢ w 1972
roku, zostalo ono uwienczone wydawnictwem pod takim samym tytutlem. Nastepne
Seminarium odbylo si¢ w 1973 roku w szkole zawodowej w Ztotowie na Pomorzu
Zachodnim i byto juz usytuowane przy nowo utworzonym i funkcjonujagcym Instytucie
Ksztatcenia Zawodowego. Od tego momentu mozna méwi¢ o tworzeniu si¢ i
rozwijaniu struktury Seminarium w postaci zespotow problemowych. Strukture te
tworzyto sze$¢ zespotéw problemowych pod kierownictwem nastgpujacych osob:

Zespo6t 1 — Ogolne problemy pedagogiki pracy — doc. dr Zygmunt Wiatrowski,
doc. dr Kazimierz Czarnecki, dr Edward Witkowski;

Zespot 1T — Tresci, metody 1 metodyki ksztalcenia zawodowego — doc. dr hab.
Teofil Sosnowski, dr inz. Ludwik Janicki, dr Feliks Polaszek;

Zesp6t 111 — Srodki dydaktyczne w ksztalceniu i doskonaleniu zawodowym —
doc. dr hab. Wactaw Kazimierski, dr Karol Hercman;

Zespot IV — Losy i przydatno$¢ zawodowa absolwentow szkol zawodowych —
doc. dr Kazimiera Korabiowska-Nowacka, dr Stanistaw Literski;

Zespol V — Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe pracujacych doc. dr
Stanistaw Kaczor, dr Wiestaw Karpinski, dr Stanistaw Ludwiczak;

Zespot VI — Orientacja i poradnictwo zawodowe — doc. dr hab. Wanda Rachalska,
dr Erwin Gondzik.

W nastepnym etapie zespoly te funkcjonowaly pod kierownictwem gtéwnie
pracownikow IKZ i pracownikow powstatych filii w Poznaniu, Katowicach i Krakowie
i przeksztatcaly si¢ w miarg potrzeb 1 w zwigzku z rozwojem problematyki
obejmowanej przez funkcjonujacy Instytut Ksztalcenia Zawodowego.

Od czasu Ogoélnopolskiego Seminarium Pedagogiki Pracy rolg nieoficjalnego
kierownika organizacyjnego i programowego pethil Zygmunt Wiatrowski. On tez
wyglosil na jednym z pierwszych seminariow referat pt. «U podstaw pedagogiki
pracy». Natomiast sekretariat Seminarium, przez caly czas jego istnienia, prowadzita
Janina Kopszak, pracujaca w IKZ az do jego likwidacji.

Seminarium skupialo rocznie okoto stu uczestnikow z Instytutu Ksztatcenia
Zawodowego 1 innych instytutdow badawczych, ze szkot zawodowych i niektorych
szkot wyzszych. Mozna powiedzie¢, ze okolo 70 osdb uczestniczylo we wszystkich
spotkaniach, a okolo 30 o0séb okazjonalnie, kierujac si¢ wiasnymi szczegdlnymi
zainteresowaniami lub na zaproszenie prof. Tadeusza Nowackiego. Spotkania, byty 2-
dniowe 4 razy do roku, najczesciej w Warszawie i1 jedno letnie, najczesciej
dwudziestodniowe w roznych miejscowosciach Kraju.
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Praca odbywata si¢ w formie zaje¢ plenarnych i w zespotach, w ramach ktérych
poszczegolni uczestnicy prezentowali swdj dorobek, osiggnicty samodzielnie lub we
wspoOtpracy z innymi badaczami. Duze znaczenie miaty takze nieformalne spotkania,
majace charakter towarzysko-kulturalny, stuzace wymianie doswiadczen, dzieleniu si¢
informacjami 0 nowych metodach pracy samodzielngj lub we wspotdziataniu.
Dyscyplinujacym faktem w postepach naukowych bylo to, ze kazdy z uczestnikow miat
obowiazek przedstawi¢ na pismie swoje postepy w badaniach i pisarstwie naukowym.

Ogolnopolskie Seminarium Pedagogiki Pracy zakonczyto swoja dziatalno$¢ wraz
odejsciem na emeryture dyrektora IKZ — prof. T. Nowackiego. Bylo ono znaczgcym
miejscem rozwoju kadr naukowych dla IKZ, jak tez dla innych placéwek oswiatowych.

W toku funkcjonowania Ogolnopolskiego Seminarium Pedagogiki Pracy okoto
100 os6b obronito prace doktorskie, okoto 15 0sob habilitowato sie, a niektorzy zostali
mianowani profesorami nauk humanistycznych. Dla dalszych prac nad rozwojem
ksztatcenia zawodowego i1 kadr na tym polu Ogdlnopolskie Seminarium Pedagogiki
Pracy bylo niedo$cignionym wzorcem, ale nie moglo zaistnie¢ powtérnie. W okresie,
kiedy dyrektorem IKZ byt prof. Stanistaw Kaczor duze znaczenie mialo Seminarium
Nauczycieli — Badaczy, ktére skupialo gtownie dyrektorow szkét zawodowych,
pracownikow Osrodkéw Metodycznych, zainteresowanych badaniami naukowymi i
upowszechnianiem ich wynikow. Seminarium to zbierato si¢ dwa razy do roku na
sesjach letnich i zimowych, gtéwnie w Tarnowie, gdyz tam byty odpowiednie warunki
lokalowe i bytowe. Byly to jednak czasy nieustabilizowane i zmierzajace do likwidacji
instytutow stuzacych o$wiacie.

Powracajac do poczatkow dziatalnosci Instytutu Ksztalcenia Zawodowego,
utworzonego dzigki wysitkom gtéwnie prof. Tadeusza Nowackiego, aby Instytut ten
funkcjonowat potrzebna byta kadra naukowa, mogaca sprosta¢ oczekiwaniom witadz
o$wiatowych, ktore Instytut miat zaspokajac.

Pierwotnie pracownicy rekrutowali si¢ z Ministerstwa Oswiaty i Wychowania, z
Instytutu Badan Pedagogicznych i jego Zaktadu Ksztalcenia Zawodowego oraz innych
instytucji naukowych. Zastgpca dyrektora IKZ, czyli prof. Tadeusza Nowackiego,
zostal Zygmunt Zielinski — byly dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego w
Ministerstwie o$wiaty i Wychowania oraz Ludwik Kotkowski — pracownik Instytutu
Badan Pedagogicznych. Sekretarzem Naukowym zostat od 1 grudnia 1972 roku Stanistaw
Kaczor — byty wicedyrektor Departamentu Studiow Uniwersyteckich Ekonomicznych i
Pedagogicznych Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego. Kierownikami
zaktadéw zostali: Edward Pilarski, Wiktor Szczerba, Zygmunt Wiatrowski, Henryk
Chwiatkowski. Zaktadem Informacji kierowata Lidia Koczniewska — Zagorska.

Instytut Ksztalcenia Zawodowego rozwijat si¢ szybko. Nawigzywal kontakty z
instytutami krajow demokracji ludowej oraz UNESCO. W latach, od 1972 az do konca
istnienia czyli do 1990 roku, byt koordynatorem badan ogolnopolskich, nazywanych na
poczatku «Problemem weztowym na polu ksztalcenia, zawodowego 1 o§wiaty dorostych».
W zwiazku z tym prowadzil seminaria, na ktérych przyjmowano koncepcje badan, jak
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tez ich wyniki. Glownymi recenzentami wynikow badan oraz ich przebiegu byli
profesorowie Janusz Tymowski z zakresu nauk technicznych, Jan F. Szurek — nauk
rolniczych, Jan Kordaszewski — nauk o pracy.

W latach 1976-1978 prof. Stanistaw Kaczor bral udzial w badaniach
mi¢dzynarodowych pod egida UNESCO w krajach: Anglia, Francja, Republika
Federalna Niemiec, Szwecja, Meksyk, Polska na temat aspektow ksztatcenia ogdélnego
i zawodowego w kontekscie edukacji permanentnej. Raport z tych badan zostat przyjety
przez koordynatora badan prof. Marcela Davida z Sorbony. W uznaniu dziatalno$ci
Instytutu Ksztalcenia Zawodowego UNESCO patronowalo i wspieralo wydawniczo
oraz kadrowo trzy konferencje zorganizowane w Polsce w latach 1983-1985-1987,
poswigcone roznym aspektom edukacji ustawicznej.

Instytut Ksztalcenia Zawodowego swoja dzialalno$cia doprowadzil do
zainteresowania problematyka edukacji przez prace i dla pracy Polska Akademig
Nauk — Komitet Prognozowania Rozwoju Kraju «Polska 2000». W wyniku tych dziatan
odbyla si¢ w Jabtonnie 15-17 grudnia 1986 roku konferencja pod przewodnictwem
Bogdana Suchodolskiego. Jej plonem bylo wydawnictwo «Edukacja przez prace i dla
pracy», opublikowane w 1990 roku. Zawiera ono wystgpienia nastepujacych osob: Wojciecha
Gasparkiego, Jozefa Wotkowskiego, Ryszarda Lukaszewicza, Janusza Tymowskiego,
Alojzego Melicha, Ireny Kokotkiewicz, Zbigniewa Kwiecinskiego, Michala Skarbinskiego,
Jana Kordaszewskiego, Jolanty Kulpinskiej, Czestawa Kupisiewicza, Stefana Wotoszyna,
Stanistawa Kaczora, Jana Fudalego, Jana Kluczynskiego, Janusza Gorskiego, Ireny
Wojnar i Bogdana Suchodolskiego.

W czasie swego istnienia IKZ wydawal Rocznik «Pedagogika Pracy», «Biblioteke
Ksztatcenia Zawodowego», «Biblioteke Metodyk Szkolnictwa Zawodowego». Wydat
pierwszy stownik pedagogiki pracy, co stanowito podstawg do innych licznych
wydawnictw leksykograficznych. Pracownicy IKZ oglaszali liczne artykuty z badan,
studidw i upowszechniania do$wiadczen na famach miesigcznika «Szkota Zawodowa»
oraz czasopisma ZNP «Gtos Nauczycielski». Ukazaty si¢ wazne podsumowania na 10-
lecie IKZ i1 sprawozdania z badan okresowych w ramach problemu weztowego i badan
ogo6lnopolskich.

W tworzeniu teorii ksztatcenia zawodowego odegraly szczegdlng role prace
prof. T. Nowackiego na temat podstaw dydaktyki zawodowej, o wychowaniu przez
prace oraz zarys andragogiki. Najwazniejsze wydaje si¢ to, ze prof. T. Nowacki
pozostawit po sobie szkote kontynuatoréw jego dzieta. Mozna, wymieni¢ wiele osob.
Ograniczymy si¢ do niektorych, majacych szczegdlny dorobek pisSmienniczy i
promotorski, np.: Zygmunt Wiatrowski, Ludwik Kolkowski, Kazimiera Korabiowska-
Nowacka, Wanda Rachalska, Karol Hercman, Stefan Kwiatkowski, Feliks Polaszek,
Franciszek Szlosek, Henryk Bednarczyk. Ze strony Ministerstwa O$wiaty i
Wychowania, a nastepnie Ministerstwa Edukacji Narodowej, do 0séb, ktére tworzyty
sprzyjajacy klimat dla rozwoju IKZ nalezy przypomnie¢ m.in. Michata Godlewskiego i
Jerzego Wolczyka. Nie zwalnialo to jednak kierownictwa Instytutu od ciaglych staran o
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uznawanie dorobku tej placowki naukowej i o nie poddawanie si¢ zabiegom, majagcym na
celu uczynienie z placéwki naukowej przedtuzenia departamentu ministerialnego.

Ostatnim akcentem udziatu IKZ w trosce o szkolnictwo i ksztatcenie zawodowe
byt udziat prof. Stanistawa Kaczora w Komitecie Ekspertow do Spraw Edukacji
Narodowej, pracujacym pod przewodnictwem Czestawa Kupisiewicza, w latach 1987-1939.
Zardbwno w raporcie glownym, jak tez w raporcie szczegétowym zagadnienia
ksztatcenia zawodowego znalazty swoje miejsce zgodnie z ich znaczeniem.

Raport Komitetu Ekspertow zostal odtozony na potke, gdyz nowe wiadze po
przemianach spoleczno-politycznych uznaty, ze nie warto go czyta¢, poniewaz zostat
opracowany nie przez tych ludzi, ktérych mogliby uzna¢ za wiarygodnych. Byt to
sygnal zapowiadany nieoficjalnie wczesniej, ze nastgpi likwidacja wszystkich
instytutow wspierajacych oswiate, za wyjatkiem Instytutu Badan Edukacyjnych, ktory
powinien wystarczy¢, natomiast ksztalceniem zawodowym zajma si¢ szkoly wyzsze.
Charakterystyczne bylo zjawisko, ze w zadnym kraju przechodzagcym podobne
przemiany, placowki naukowe zajmujace si¢ ksztalceniem zawodowym nie zostaty
zlikwidowane i po przemianach nadal funkcjonuja. Owczesny Dyrektor Instytutu
Ksztatcenia Zawodowego Republiki Federalnej Niemiec — Herman Schmidt wystat do
Ministerstwa Edukacji w Warszawie pismo odradzajace likwidacje IKZ. To jednak nie
pomogto, bowiem zamiar nowych wladz szedt w innymi kierunku. Rowniez niezalezni
eksperci migdzynarodowi w swoim raporcie wyrazili opinie, w ktorej przeciwstawiali
si¢ likwidacji IKZ. Mimo tych interwencji, IKZ pod koniec 1989 roku zostat
postawiony w stan likwidacji i unicestwiony z koncem 1990 roku.

Pedagodzy pracy powszechnie uwazajg za swoisty paradoks to, ze w latach 90-tych
wraz z wprowadzeniem gospodarki rynkowej i pojawieniem si¢ bezrobocia zlikwidowano
instytut zajmujacy si¢ m.in. zawodoznawstwem i poradnictwem zawodowym.

Po likwidacji Instytutu Ksztalcenia Zawodowego jego dorobek merytoryczny
zostat w duzym stopniu zmarnowany, zerwana zostata wspolpraca migdzynarodowa i
ostabione zostaty relacje migdzy osrodkami krajowymi, wspierajagcymi, zasoby Zaktadu
Informacji wraz z zasobami bibliotecznymi, nie zostaty przekazane w jedno miejsce i
ulegly rozproszeniu. Wielka szkoda dla ksztalcenia zawodowego w Polsce bylo rowniez
rozproszenie kadry naukowej i dydaktycznej, skupionej w Instytucie i placéwkach
wspotpracujacych. Czes¢ bytych pracownikoéw przeniosta si¢ do szkét wyzszych 1 innych
placowek naukowo-badawczych, czg$¢ do instytucji zwigzanych z Ministerstwem Edukacji
Narodowej. Zaczety si¢ formowac osrodki pedagogiki pracy w szkotach wyzszych.

Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu, wspotpracujacy od kilku lat z
IKZ, dzi¢ki inicjatywie prof. Henryka Bednarczyka, przejat wydawanie czasopisma
«Pedagogika Pracy» i «Bibliotek¢ Ksztalcenia Zawodowego» oraz pomnozyl ten
dorobek. Stat si¢ obecnie najpowazniejszym osrodkiem rozwoju pedagogiki pracy, z
ktorym wspotpracuja liczni profesorowie i w ktorym wyrosto kilku doktorow —
specjalistow w zakresie tej dziedziny wiedzy. Zaczatl rozwijaé si¢ os$rodek w
Uniwersytecie Karola Wielkiego w Bydgoszczy, poczatkowo kierowany przez prof.
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Zygmunta Wiatrowskiego a nastepnie przez prof. Ryszarda Gerlacha. Powstawat i
dynamicznie rozwija si¢ osrodek pedagogiki pracy w Akademii Pedagogicznej w
Czgstochowie, podejmujacy przede wszystkim problematyke poradnictwa i doradztwa
zawodowego. Powotany zostal Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej,
ktéry obecnie nosi nazwe Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej 1 po kilku latach funkcjonowania jest publiczna placowka doskonalenia
nauczycieli, instytucja dziatajaca na rzecz ksztalcenia zawodowego. Osrodek wydaje
takze dwumiesiecznik «Nowa Szkota Zawodowa».

Od chwili podjecia przez prof. Z. Wiatrowskiego pracy w Wyzszej Szkole
Humanistyczno-Ekonomicznej we Wioctawku powstal tam i rozwija si¢ kolejny
os$rodek pedagogiki pracy. Coraz szerzej zakorzenia si¢ pedagogika pracy w Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, bowiem wokoét tej problematyki skupili si¢
profesorowie: Stefan Kwiatkowski, Franciszek Szlosek i Urszula Jeruszka, a takze
wypromowani przez nich doktorzy. Wielu specjalistow z zakresu pedagogiki pracy jest
jednak odosobnionych w swojej dziatalnoéci naukowej i dydaktycznej, dlatego tez
istotng rolg petnig konferencje i seminaria o charakterze ogdlnopolskim.

Na pierwszym miejscu nalezy wymieni¢, dziatajgce juz ponad dziesie¢ lat,
kierowane przez prof. Franciszka Szloska, Ogolnopolskie Seminarium Badawcze. Osia
tego seminarium sg zagadnienia metodologiczne. Seminarium to rozbudowywato si¢
jednak dzigki wprowadzaniu zagadnien o charakterze bardziej ogélnym. Na jego dorobek
sktadaja si¢ wydawane kazdego roku publikacje, skupione wokot tresci osiowych, jak
tez towarzyszacych. W ramach tego Seminarium wprowadzona zostata takze tradycja
obchoddw jubileuszu 0sob o wieloletniej dziatalno$ci na polu pedagogiki pracy.

Osrodek w Radomiu kierowany przez prof. Henryka Bednarczyka zastuzyt sie
ré6znymi badaniami eksperymentalnymi i porownawczymi w skali mi¢gdzynarodowe;.
Te dziatania wsparte sg wydawnictwami seryjnymi, jak tez czasopi$miennictwem, w
postaci czasopisma «Pedagogika Pracy» i «Edukacja Ustawiczna Dorostych». O$rodek
ten upowszechnia dorobek r6znych konferencji, a ostatnio migdzynarodowej
konferencji o§wiaty dorostych, ktora odbyta si¢ w Brazylii.

Bucnosku pesynomamis Oocniooicenns. Organizowane przez rozne osrodki
rozwijajace pedagogike pracy liczne konferencje oraz publikacje z nimi zwigzane dobrze
stuza rozwojowi pedagogiki pracy w Polsce. Konferencje okresowe organizowane
przez Osrodek we Wloctawku, Bydgoszczy 1 Zielonej Gorze wskazuja na
zainteresowanie nowymi nurtami w pedagogice pracy, w zwiazku z rozwojem nauki,
techniki, technologii, organizacji pracy, informatyki itp.

Powazng troska os$rodkow rozwijajacych pedagogike pracy jest wychowanie
kadr w pokoleniu $rednim i mlodszym. Bez wypetnienia tych zadan powstanie
niewatpliwa luka w kadrach, jak to ma miejsce w pedagogice ogolne;.

Ilepcnexmuesu nodansuiux possioox. Trzeba wypelnia¢ swoisty testament — zadanie
jakie pozostawit zmarty we wrze$niu 2011 roku Profesor Tadeusz Nowacki — twérca
pedagogiki pracy w Polsce, ktdrej czterdziestolecie obchodzimy w 2012 roku, a mianowicie
dbatos¢ o dalszy rozwoj pedagogiki pracy jako stuzby dla narodu i panstwa.
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GODNOSC CZEL.OWIEKA -
WYBRANE PROBLEMY PRAWNE

HUMAN DIGNITY AS
SEPARATE JURIDICAL PROBLEM

Hocniooceno numanua m00cbKoi 2iOHOCMI, 30Kpema 1020 meopemuyHi ma
IOPUOUYHT 3ACA0U, A MAKONC BUNAOKU NPUHUNCEHHS TH00CHKOI 2I0HOCMI Y BIOHOCUHAX 3
pobomodasyamu. Po3kpumo KOHYenmyaivHe 3Ha4eHHs NOHAMMS «H00CbKA CIOHICMbY
ma noensaou GYeHUx HAd HbO2O 3 YPAXYBAHHAM OOKMPUHU npasd, (inocoii ma gueHwv
yepkeu. Pozenanymo numauus 2i0HOCMI 3 NO3UYIl ICHYIOU020 MINCHAPOOHO020 ma
HAayioHANbHO20 Npasd, Npuiyomy ocobausa pois 8iogedera KoHcmumyyii. Busnaueno
NOHAMMSL 2IOHOCMI POOIMHUKA Ma 8I0N0BIOANLHICMb POOOMOOABYS 34 1T NPUHUICEHHSL.
Tlooano npuxiad ananizy negHuUx 3aKOHi6, UjO ONOCEPEOKOBAHO Pecynioiomb NUMAHHS
J0OCHKOT 2IOHOCI.

KuarouoBi cioBa: mojchKa TiIHICTh, KOHCTUTYIIiSl, MIXKHAPOIHI 1 HAIlIOHATBHI
3aKOHH, TAHICTh POOITHUKA, BiAMOBIAAIBHICTE POOOTOAABIIIB.

Hccnedosan eonpoc uenoseyeckoco OOCMOUHCMBA, 6 OCODEHHOCMU €20
meopemudeckue U 10puoUYecKie OCHOBbL, d MAKNICe CAVYAU YHUICCHUS YeN08e4ecKo20
docmouncmea 6 OmHOwleHUsX ¢ pabomodamenimu. Packpvimo xonyenmyansnoe
3HAueHUue NOHAMUs «uelosedeckoe OOCMOUHCMEO» U G327A0bl YUEHbIX HA He20 C
yuemom OOKmMpuHsl npaea, ¢urocouu u yuyenus yepkeu. Paccmompen eonpoc
00CMOUHCMBA ¢ NO3UYULL CYUYECMBYIOUe20 MeNCOYHAPOOHO20 U HAYUOHATLHO20 NPABd,
npuuem ocoboe eHumanue yoeneno  koHcmumyyuu. OnpedeneHo  nowsamue
docmouncmea pabomHuKa U omeemcmeeHHOCms pabomooamens 3ad €20 YHUdICeHue.
Hageden npumep ananuza nexomopuvix 3aKoHO8, KOMOpble ONOCPEOCME08AHO
DpecyIupylom Onpoc 4eno8eyecko2o 00CmouHCmed.

Ki1roueBble ci10Ba: 4enoBeyecKkoe JOCTOMHCTBO, KOHCTUTYLIMSI, MEXKYHAPOIHbIE U
HaIIMOHATBHBIC 3aKOHBI, TOCTOMHCTBO Pa0OTHHKA, OTBETCTBEHHOCTH PadOTOAATENS.

The issues of human dignity in theoretical and legal terms as well as cases of its
violation in employment relationship have been presented. The conceptual meaning
associated with human dignity and the positions of scholars on the basis of the doctrine
of law, philosophy and teachings of the church have been highlighted. The issue of
dignity has been considered on the basis of existing international and national law,
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with particular emphasis on the constitution. The notion of a worker’s dignity and
responsibility of employers for its violations have been defined. An example of the analysis
of special laws that indirectly regulate the issue of human dignity has been given.

Key words: human dignity, constitution, international and national law, a
worker’s dignity, responsibility of employers.

"Zachowacé godnos¢ cztowieka to
pozostac¢ wewnetrznie wolnym, nawet
przy zewnetrznym zniewoleniu".

Ks. Jerzy Popieluszko

THocmanoska npobremu 6 3azanvnomy euensioi. Od czasu pojawienia si¢ cztowieka
na ziemi mamy do czynienia ze zjawiskiem tamania jego praw. Prawa czlowieka tamane
byly szczegdlnie w czasach starozytnych, gdzie istniat system niewolniczy, w czasach
feudalnych, kapitalistycznych, komunistycznych. Aktualnie dzisiaj na §wiecie nie ma
panistwa, nawet jesli méwimy o panstwie demokratycznym, w ktorym nie bytoby przypadkow
famania praw cztowieka [1, s. 19]. Jednym z tamanych praw cztowieka jest prawo do godnosci.

Godnos$¢ jest pojeciem Scisle zwigzanym z pojmowaniem natury cztowieka i
jego powotania. Jest kategoria aksjologiczng, ktora wywodzi si¢ z wczesnego
chrzescijanstwa, a od XIX wieku zajmuje miejsce w katolickiej nauce spoleczne;j.
Kosciot katolicki w licznych dokumentach, a w szczegdlnosci w encyklikach papieskich,
okreslit obowiazki panstwa wobec obywateli. «<Powinno$cig panstwa — pisat Leon XIII
w ogloszonej 15 maja 1891 r. encyklice Rerum novarum (Rzeczy nowe) — jest rowne
traktowanie wszystkich obywateli. Panstwo jest instytucjg jedng dla wszystkich, tak dla
wielkich, jak i dla «<maluczkich». Proletariusze, na podstawie prawa natury, na réwni z
bogatymi obywatelami panstwa, stanowia prawdziwe i zywe jego czesci, z ktorych
poprzez rodziny, powstaje organizm panstwowy, nie mowiac juz o tym, ze w kazdym
panstwie oni wlasnie stanowig liczbe jego obywateli najwickszg. A jak nierozumng
bytoby rzecza, gdyby si¢ panstwo staralo o dobro tylko czg$ci obywateli, resztg zas
zaniedbywalo, tak tez jasnym jest, ze wladza publiczna nie powinna w swej dziatalno$ci
pomija¢ dobra i pozytku proletariatu. Nie czyniagc tego, gwalci sprawiedliwos¢, ktora
kaze kazdemu odda¢ to, co mu si¢ nalezy [2, s. 70].

Wedhug F.J. Mazurka godno$¢ jest warto$cig warto$ci — wartoscig nie tylko
centralng, ale nawet absolutng. Jako niezbywalna, wrodzona, trwata przystuguje kazdej
osobie ludzkiej [3, s. 754].

Buknao ocnosnoco mamepiany oocnioncenna. Godnos$¢ cztowieka przez wiele
lat uwazano za element pozanormatywny lub ponadnormatywny [4, s. 47]. Obecnie
stala si¢ ona kategoriag prawng, wystepuje w wielu aktach prawnych. Jurydyczne
powotania si¢ na godnos¢ cztowieka sg jednak rézne. Niektore akty prawne odwotuja
sie¢ do godnosci cztowieka dla «aksjologicznego uzasadnienia potrzeby ochrony jednostki
ludzkiej» [5, s. 41].
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Pojecie godnosci cztowieka nie jest tatwe do zdefiniowania, nie ma ono takze
definicji legalnej. Potocznie, gdy mowimy «godno$¢ cztowieka» rozumiemy ja dwojako.
Oznacza ona poprawne postepowanie, a takze wyzszos$¢ lub doniostos¢ osoby ludzkiej
niezaleznie od jej postepowania [6, s. 9]. TrudnoSci wigza si¢ z okresleniem stowa
«godno$é», gdyz ma ono w sobie rézne tresci [7, s. 673]. Stownik jezyka polskiego
wskazuje na trzy zasadnicze znaczenia stowa «godnosé» [8, s. 499]. Po pierwsze jest
ona rozumiana jako poczucie, $wiadomos$¢ wilasnej wartosci, szacunek dla samego
siebie: honor, duma. W drugim znaczeniu godno$¢ Oznacza: zaszczytne stanowisko,
urzad, tytul, funkcje. Po trzecie, termin ten moze by¢ utozsamiany z nazwiskiem. Takie
rozumienie godnosci, jak zauwaza H. Zieba-Zatucka [9, s. 11], przyczynia si¢ do
wyjasnienia, czym jest ona dla poszczegolnych ludzi. W dwoch pierwszych znaczeniach
pojeciem «godno$é» postuguja si¢ regulacje prawne. Wérdd normatywnych ujegc
godnosci pierwszoplanowe miegjsce zajmuje godno$¢ odnoszona do czlowieka, jest ona
nierozerwalnie zwigzana z faktem bycia czlowiekiem. Na bycie czlowiekiem nie majg
wptywu m.in. takie cechy jak wiek, stopien kultury, stan umystowy czy stan zdrowia.
Ludzie s3 rowni wobec prawa. Nie mozna zatem z jakiegokolwiek powodu dopuszczaé do
dyskryminacji w zakresie godno$ci. Nikt nie moze domagac¢ si¢ od jednostki rezygnacji
z godnosci. Godno$¢ cztowieka nie moze by¢ laczona z obywatelstwem, przystuguje
ona kazdej istocie ludzkiej niezaleznie od wigzi prawnej laczacej ja z panstwem.
Obecnie uznaje si¢, ze godnos¢ czlowieka, wlasciwa mu z natury, a nie z aktu taski
jakiejkolwiek wiadzy, jest podstawa praw czlowieka i obywatela [10, s. 28]. Godno$¢
czlowiecka nie moze by¢ sprowadzona do jednej plaszczyzny pojeciowej. Trzeba
zwroci¢ uwage na powszechnie akceptowane w literaturze rozroznienie na godno$é
Osobistg i godnos¢ osobowa [11, s. 13]. W pierwszym przypadku godnos¢ jest rozumiana
jako szczegdlnego rodzaju dobro prawne, pojmowana w sposob subiektywny, indywidualny
przez kazdego cztowieka. Moze by¢ identyfikowana z poczuciem wlasnej wartosci,
szacunkiem dla samego siebie. Subiektywne podejscie nie moze by¢ traktowane w
sposob absolutny, gdyz ustalenie, czy doszto do naruszenia godnosci, dokonywane jest
przez sady na podstawie kryteriow obiektywnych, a nie subiektywnego odczucia
konkretnej osoby zadajacej ochrony. Dotyczy to przede wszystkim przepisdéw dotyczacych
ochrony dobr osobistych, tj. art. 23 1 24 kodeksu cywilnego, gdzie przyjmuje si¢
powszechnie, ze godnos$¢ czlowieka jest dobrem osobistym. Godno$¢ w drugim ujgciu
postrzegana jest jako warto$¢ przyrodzona, uniwersalna, powszechna, nienaruszalna i
niezbywalna. Przysluguje ona czlowiekowi z samego faktu przynaleznosci do rodu
ludzkiego, niezaleznie od rasy, pochodzenia, wieku, pici, stanu zdrowia, wyksztatcenia.
Tym samym godno$¢ osobowa jest powigzana z pojeciem cztowieczenstwa. Jest ona
przymiotem kazdego czlowieka, stanowi najwyzsza warto$¢, objeta w szerokim zakresie
ochrong prawng. Tak pojmowana stanowi podstawe istnienia norm spolecznych i
prawnych chronigcych relacje migdzyludzkie, osobowe, a takze samg godno$¢. Nie nalezy
przeciwstawia¢ sobie tych powyzszych poje¢ tj. terminu godnos¢, gdyz naruszenie
godnoéci osobistej godzi w godnos¢ osobowa. Godno$¢ osobista nie tkwi w cztowieku,
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zalezy ona od samego czlowicka, od jego subiektywnego odczucia, a takze od stworzonych
mu warunkow zycia [12, s. 29].

Idea godnosci ludzkiej, swoimi korzeniami tkwi zard6wno w starozytnej filozofii
greckiej, jak i mysli judeochrzescijanskiej [12, c.29], a trafnie odzwierciedla jg
maksyma stoikow: czlowiek dla cztowieka rzecza swigta (homo homini res sacra). TO
wilasnie dla czlowieka, zdaniem stoikow, zostato stworzone to wszystko, co znajduje
si¢ w $wiecie podksiezycowym, a wszech§wiat to «system, Ktory obejmuje bogow,
ludzi i rzeczy dla nich stworzone» [3, s. 11].

Wedhug A. Redelbacha uznanie godnosci cztowieka, poszanowanie jego prywatnosci i
znaczenia praw i wolno$ci otworzyty droge do rewizji koncepcji wladzy i jej znaczenia
w systemach spolecznych. U podstaw praw czlowieka, ktére powinny gwarantowad
warunki jak najpelniejszego rozwoju osoby ludzkiej i jej aktywnego udziatu w
przeobrazeniach otaczajacego ja $wiata, lezy troska o godno$é¢ cztowieka [13, s. 388].

Immanuel Kant zarysowat dwa fundamentalne warunki dla rozumienia istoty
godnosci cztowieka, zgodnie z ktorymi istoty ludzkie uzyskuja godnosé, poniewaz
posiadaja zdoInos$¢ do stanowienia (dzigki rozumowi) prawa uniwersalnego (imperatyw
kategoryczny), ktoremu nastgpnie same si¢ podporzadkowujg [14, s. 78-79]. W wolnym
spoteczenstwie, w ktoérym panujg rzady prawa, funkcja wladzy ustawodawczej polega
na stworzeniu i zachowaniu warunkéw, ktore podtrzymuja godno$¢ cztowieka jako jednostki.
Owa godno$¢ wymaga nie tylko uznania jego praw obywatelskich i politycznych, lecz
takze ustanowienia spotecznych, ekonomicznych, edukacyjnych i kulturalnych
warunkow, ktore sa niezbedne do petnego rozwoju jego osobowoscei [15, s. 51].

Cztowiekowi jako osobie posiadajacej godnos¢, przyshuguje pewna autonomia w
zakresie wartosci i sposobu ich realizowania. Sama godno$¢ jest wartoscig nieredukowalna,
zakorzeniong w ontycznej strukturze cztowieka i jego osobowej kondycji. W niej tez
zawiera si¢ postulat moralnego doskonalenia si¢ cztowieka, jego samorealizacji w
obszarze najwyzszych dobr. Tym samym godno$¢ ujawnia nadrzednos$¢ osoby i jej pozycji
wobec wszystkich innych bytéw stworzonych i zwigzanych z nimi dobr (z dobrem
wspolnym wiacznie) [16, s. 211].

Problematyka godno$ci czlowieka moze by¢ rozpatrywana w wielu aspektach.
Zagadnieniem tym zajmuje si¢ filozofia, religia, socjologia, psychologia, a takze
znajduje ona odzwierciedlenie w porzadku prawnym [17, s. 55]. Troska o godno$é¢
cztowieka lezy u podstaw wszystkich praw 1 wolno$ci osoby ludzkiej, ktére powinny
gwarantowa¢ warunki jak najpelniejszego jej rozwoju i aktywnego udzialu w
przeobrazeniach otaczajacego ja Swiata. Jest to podstawowa kategoria wspolczesnych
systemow prawnych, uznawanych za fundament prawa pozytywnego. Do niej odwoluja si¢
dokumenty i akty prawa migdzynarodowego zarowno o zasiggu uniwersalnym, jak i
regionalnym [18, s. 18].

Kwestia godnosci cztowieka pojawia si¢ w Miedzynarodowym Pakcie Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych z 1966 r., Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i1 Politycznych z 1966 ., a takze dokumentach Unii Europejskiej. Karta
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Praw Podstawowych Unii Europejskiej w swojej preambule stanowi, ze Unia jest
zbudowana na niepodzielnych, powszechnych warto$ciach godnosci osoby ludzkiej,
wolnosci, roéwnosci i solidarno$ci; opiera si¢ na zasadach demokracji i panstwa
prawnego. W pierwszym rozdziale Karty, noszacym tytul «Godnos$é», zawiera
formute, iz «Godno$¢ cztowieka jest nienaruszalna. Musi by¢ szanowana i chroniona.

Proces odwotywania si¢ do koncepcji ludzkiej godnosci w umowach
miedzynarodowych zostal zapoczatkowany po drugiej wojnie $wiatowej, gdy w
preambule do Karty Narodéw Zjednoczonych z 26 czerwca 1945 r. zadeklarowano
konieczno$¢ przywrdcenia wiary «w podstawowe prawa cztowieka, w godnos¢ i
warto§¢ cztowieka». Sformutowanie te zostaly powtdrzone rowniez w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Obywatela z 10 grudnia 1948 r., a ponadto artykut 1 tego
dokumentu stwierdzal wprost, ze: «Wszyscy ludzie rodza si¢ wolni i rowni pod
wzgledem swej godnos$ci i swych praw».

W aspekcie prawnym, co akcentuje Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
kazdy cztowiek, bez wzgledu na rasg, wiek, i religi¢, ma prawo do godnosci. Nie
zmienia tego faktu stan zdrowia, dokonane przestgpstwa albo przynaleznos¢ do
réznego typu organizacji przestepczych, ugrupowan politycznych, opozycji, subkultury
lub tak zwanego marginesu spotecznego. Wszyscy ludzie rodzg si¢ wolni i réwni pod
wzgledem swej godnosci i swych praw [18, s. 24].

W $wietle zasad okreslonych w Karcie Narodéw Zjednoczonych uznanie
przyrodzonej godnosci oraz réwnych i niezbywalnych praw wszystkich czlonkéw
wspolnoty ludzkiej stanowi podstawe wolnosci, sprawiedliwosci i pokoju na $wiecie.
Uznajac, ze prawa te wynikaja z przyrodzonej godnosci cztowieka, uznajac, ze zgodnie
z Powszechng Deklaracjag Praw Czlowieka ideat wolnej istoty ludzkiej korzystajgcej z
wolnosci obywatelskiej i politycznej oraz wyzwolonej od Ieku i niedostatku moze by¢
osiagnigty tylko wowczas, kiedy zostang stworzone warunki zapewniajace kazdemu
korzystanie z praw obywatelskich i politycznych oraz gospodarczych, spotecznych i
kulturalnych [19, s. 49].

Problematyka godnos$ci cztowieka zostata rdwniez unormowana w preambule
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. okreslajac ze:
«Wszystkich, ktorzy dla dobra Trzeciej Rzeczypospolitej t¢ Konstytucje beda stosowali,
wzywamy, aby czynili to, dbajgc 0 zachowanie przyrodzonej godnosci cztowieka, jego
prawa do wolnosci i obowigzku solidarnoéci z innymi». Ponadto, art. 30 Konstytucji
RP, ktory otwiera rozdzial «Wolnosci, prawa i obowigzki cztowieka i obywatela»,
zaczyna si¢ od stwierdzenia: «Przyrodzona i niezbywalna godno$¢ cztowieka stanowi
zrddto wolnosci 1 praw cztowieka 1 obywatela».

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi expressis verbis, ze godnosé
cztowieka, okreslona jako przyrodzona i niezbywalna, stanowi zrodto wolnos$ci i praw.
Nie oznacza to jednak, ze pojgcie prawa do godnosci jest tylko zbiorem innych
okreslonych w Konstytucji wolnosci i praw podmiotowych. Art. 30 Konstytucji ma
przede wszystkim swoje «samodzielne» znaczenie, na co Trybunal Konstytucyjny
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zwrécit uwage w wyroku z 4 kwietnia 2001 r. dotyczgcym przepisbw o eksmisji
(K 11/00). Trybunat stwierdzil, ze wszelkie dziatania wtadz publicznych powinny z
jednej strony uwzgledni¢ istnienie pewnej sfery autonomii, w ramach ktorej cztowiek
moze si¢ w pelni realizowaé spotecznie, a z drugiej strony dziatania te nie mogg
prowadzi¢ do tworzenia sytuacji prawnych lub faktycznych odbierajacych jednostce
poczucie godnosci. Przestanka poszanowania tak rozumianej godnosci cztowieka jest
miedzy innymi istnienie pewnego minimum materialnego, zapewniajgcego jednostce
mozliwos¢ samodzielnego funkcjonowani w spoteczenstwie oraz stworzenie kazdemu
cztowiekowi szans na pelny rozwoj osobowosci [20, s. 47].

W procesie ksztattowania systemu normatywnego panstwa obowigzek kierowania
si¢ tym nakazem spoczywa na organach tworzacych prawo, a na strazy takiego
postgpowania stoi Trybunat Konstytucyjny.

Niezaleznie od tego, ze warto pamigtac, iz «Trzecia Rzeczpospolita» jako
okreslenie aktualnego porzadku ustrojowego i prawnego nie ma charakteru li tylko
obiegowego, lecz ma walor Konstytucyjny, trzeba zaznaczyé, ze Trybunat
Konstytucyjny trafnie uznal, iz powotany art. 30 Konstytucji «...okresla aksjologiczna
podstawe gwarantowanych w niej praw i wolnosci». Jest ona nienaruszalna, a jej
poszanowanie i ochrona jest obowiazkiem wtadz publicznych.

Wstep do konstytucji ujmuje «zagwarantowanie praw obywatelskich» jako
jeden z zasadniczych celéw, dla ktorych realizacji jest ona w ogole stanowiona, oraz
zawiera wezwanie do wszystkich, stosujacych w przysztosci konstytucje, aby czynigc
to dbali «o zachowanie przyrodzonej godnosci cztowieka» i «jego prawa do wolno$ci».
Poszanowanie tej m.in. zasady uznane jest rowniez we wstepie jako «nhiewzruszona
podstawa Rzeczypospolitej».

Wszystkie prawa i wolnosci sg zakotwiczone — zgodnie z artykulem
rozpoczynajacym omawiany rozdziat — w przyrodzonej i niezbywalnej godnosci
czlowieka, zadeklarowanej jako ich zrodto. Jest to niewatpliwie nawiazanie do
pewnych nurtéw prawnonaturalnych, takze w ich wersji katolickiej [5, s. 43].

Godno$¢ traktowana jest przez konstytucja jako dobro przyrodzone i
niezbywalne, stanowigce «zrddlo wolnosci i praw czlowieka i obywatela». Stad tez
wynika zakaz podejmowania przez kogokolwiek jakichkolwiek dzialan mogacych ja
naruszy¢ lub chocby tylko ograniczy¢. Wiadze publiczne sa zobligowane nie tylko do
jej poszanowania, ale tez do ochrony przed wszelkimi naruszeniami i zagrozeniami.

Godnos$¢ cztowieka jest warnoscig konstytucyjng stanowigcg zrodlo, fundament
i zasade catego porzadku konstytucyjnego. Godnos$ci cztowieka nie mozna traktowac
jako jednego z wielu praw lub wolnosci. Zasada ochrony godno$ci czlowieka jest
szczegOlnie wazna dla ustalenia istoty, treci i granic wszelkich praw 1 wolno$ci.

W sktad Konstytucji oprécz norm i zasad prawa wchodza rowniez wartosci.
Bezposredniag metoda warto$ci w konstytucji sg przepisy o wolnosciach i prawach
jednostki. Zgodnie z nimi poszczegolnym jednostkom przyshuguja niezaleznie od woli
prawodawcy, pewne przyrodzone i niezbywalne prawa i wolnosci, ktorych podstawa o
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uzasadnieniem jest godno$¢ osoby ludzkiej, bedaca najwyzsza wartoscig catego
porzadku konstytucyjnego [21, s. 59].

Wspotczesne ustawodawstwo, poszukujac fundamentéw swojej aksjologii,
wskazuje na dwie gtowne tendencje: pierwsza z nich w poszukiwaniu podstaw norm
moralnych (ale takze i prawnych) odwotuje si¢ do $wigtosci zycia albo do godnoS$ci
ludzkiej, czyli do wartosci zycia kazdej osoby ludzkiej, druga z kolei postuguje si¢
pochodzacg z utylitaryzmu ideg jakosci zycia [22, s. 94].

Na gruncie prawa polskiego powszechnie przyjmuje si¢ twierdzenie, ze godnosc¢
czlowieka ma charakter podstawowej zasady prawa [5, s. 41].

Dla Jana Pawta II praca oznaczata kazda dziatalno$¢ cztowieka, jaka cztowiek
spelnia, bez wzgledu na jej charakter i okoliczno$ci, to znaczy kazda dziatalno$é
cztowieka, ktorg za prace uzna¢ mozna i uznaé¢ nalezy posrod catego bogactwa
czynnosci, do jakich jest zdolny i dysponowany poprzez samg swoja naturg, poprzez
samo czlowieczenstwo [23, s. 6]. Praca stanowi dobro cztowieka, ktore jak nauczat Jan
Pawet II jest dobrem, godziwym, czyli odpowiadajacym godnosci cztowieka [24, s. 169].

Cztowiek, bedacy osoba obdarzong godnoscig, jest podmiotem pracy. Wypetnia
rézne czynnoS$ci przynalezace do procesu pracy, a wszystkie one w swej najglebszej
istocie, maja shuzy¢ urzeczywistnianiu si¢ jego czlowieczenstwa i spelnianiu jego
osobowego powotania. Praca nie tylko nosi znami¢ cztowieka, ale w pracy cztowiek
odkrywa sens swojej egzystencji. Papiez podkreslal, ze praca zawiera podstawowy
wymiar ludzkiego bytowania, z ktdrego zycie czlowieka jest zbudowane na co dzien, z
ktorego czerpie wlasciwg sobie godnos¢ [25, s. 42].

Na gruncie prawa pracy powyzszg zasade okresla art. 11 Kodeksu pracy, stanowigcy,
ze pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.
W praktyce godnos$¢ pracownika jest nieraz naruszana np. przez dyskryminujace lub
ponizajace traktowanie pracownika, obnizajgce poczucie jego wlasnej wartosci,
niestety takze przez pracodawcow. Pracownicy za$ najczesciej w obawie o utratg pracy
lub zrodta utrzymania pozwalaja na naruszanie ich godno$ci. Skuteczno$¢ prawng i
dopuszczalnosé tego typu zachowan jednoznacznie zanegowat Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 8 pazdziernika 2009 r., stwierdziwszy, ze «pracodawcy nie wolno naruszaé
godnoéci przyshugujacej pracownikowi jako czlowiekowi bez wzgledu na to, czy
zatrudniony odbiera zachowanie szefa jako krzywde i protestuje przeciwko niemu, czy
tez godzi si¢ na zte traktowanie». Niezaleznie od tego nalezy wskaza¢, ze pracownik,
ktérego godnos¢ jest naruszana, ma do dyspozycji szereg srodkow prawnych. Ten,
czyje dobro osobiste np. zdrowie, wolnos$¢, czes¢, swoboda sumienia, nazwisko Iub
pseudonim, wizerunek, tajemnica korespondencji zostalo naruszone, moze domagac
si¢, aby osoba, ktéra dopuscita si¢ tego naruszenia, dopehita czynnos$ci potrzebnych do
usunigcia jego skutkéw, aw szczego6lnosci, zeby zlozyta w odpowiedniej formie
stosowne o$wiadczenie. Pracownik moze rowniez zgda¢ zado$€uczynienia pienig¢znego
lub zaptaty okre$lonej kwoty na cel spoteczny. Jezeli wskutek naruszenia dobra osobistego
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wyrzadzono pracownikowi szkode, to jej sprawca, w tym przypadku pracodawca,
obowigzany jest do jej naprawienia (art. 24 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300
Kodeksu pracy). Skoro pracodawca jest tez obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi,
pracownik, u ktérego mobbing wywotal rozstr6] zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$éuczynienia pieni¢znego za doznana
krzywdg, a pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o pracg, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace (art. 94 Kodeksu pracy) [26, s. 11].

Definicja mobbingu obowigzujgca w prawodawstwie polskim (art. 94 § 2 Kodeksu
pracy), brzmi nastgpujaco: mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu, wywolujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Mobbing narusza godno$¢ i dobra osobiste pracownika i z tego tytutlu jest
mozliwe w konkretnych przypadkach wykorzysta¢ zaro6wno kodeks karny jak i kodeks
cywilny, mozna rowniez powota¢ si¢ na migdzynarodowe umowy prawa ratyfikowane
przez Polske oraz na Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej.

Za sytuacje mobbingowe odpowiada pracodawca na zasadzie ryzyka podmiotu
zatrudniajacego, ktore moga si¢ zdarzyé w jego zaktadzie pracy. Nawet, jezeli w
konkretnym przypadku bedzie mozna ewidentnie ustali¢ wing okre§lonego kierownika
nizszego szczebla, pracodawca nie uwolni si¢ od odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
gdyz tylko on jest jej adresatem. Niezaleznie od odpowiedzialno$ci odszkodowawczej,
pracodawca moze by¢ pociagnicty do odpowiedzialno$ci karnej z art. 218 Kodeksu
karnego, za to ze ztosliwie lub uporczywie narusza prawa pracownicze wynikajace ze
stosunku pracy.

Pracownik, u ktérego mobbing spowodowat rozstrdj zdrowia moze dochodzic¢
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$Cuczynienia za doznang krzywde.
W przypadku rozwigzania umowy z powodu mobbingu na podstawie art. 55 § 11
Kodeksu pracy pracownik jest uprawniony do zadania:

— odszkodowania z tytulu rozwigzania umowy z powodu mobbingu na
podstawie art. 948 4 Kodeksu pracy oraz;

— odszkodowania z tytutu rozwiazania umowy z powodu ci¢zkiego naruszenia
podstawowych obowigzkow wzgledem pracownika — na podstawie art. 55 § 11 w/w ustawy;

— Odszkodowania te beda przystugiwa¢ pracownikowi niezaleznie, gdyz
stanowig one odrgbne tytuly prawne. W przypadku rozwigzania umowy o prace z
powodu mobbingu za wypowiedzeniem, pracownik bedzie uprawniony do zadania
odszkodowania tylko na podstawie art. 94° § 4 Kodeksu pracy. O$wiadczenie
pracownika o rozwigzaniu umowy o prace z powodu mobbingu nalezy;

— zlozy¢ w formie pisemnej, oraz;

— uzasadni¢, wskazujac przyczyne charakteryzujgca mobbing.
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W przypadku wypowiedzenia umowy o pracg¢ w pisemnym oswiadczeniu trzeba
podac skonkretyzowana przyczyne mobbingu. W razie rozwigzywania umowy w trybie
art. 55 § 11 Kodeksu pracy w pisemnym oswiadczeniu woli trzeba takze
skonkretyzowac t¢ przyczyne, charakteryzujac ja jako mobbing i rownoczesnie cigzkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownika.

Dochodzenie odszkodowania na podstawie art. 94 § 4 Kodeksu pracy w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia moze nie przybiera¢ formy sporu sgdowego,
jezeli okolicznosci wskazujace na mobbing sa oczywiste albo zostaly uznane przez
inspektora pracy. Alternatywa dla sadu jest Panstwowa Inspekcja Pracy — instytucja
powotana do nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy. Mobbowany moze ztozy¢
skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy, ktora zobowigzana jest podjaé interwencje w
formie kontroli. Jednakze inspektor pracy nie jest organem uprawnionym do
rozstrzygania sporow ze stosunku pracy.

W niektérych natomiast przypadkach, na podstawie dokonanych ustalen w
czasie kontroli moze uznaé, ze postepowanie pracodawcy wyczerpuje definicje
mobbingu. W przypadku jednak Zadania przez pracownika wyzszego odszkodowania
niz minimalne wynagrodzenie i nie dojscia do porozumienia z pracodawca, spor moze
rozstrzygnac¢ tylko sad pracy [26, s. 11].

Nalezy réwniez nadmieni¢, ze w polskim systemie prawnym wystepuja regulacje
ktore rowniez nawigzuja posrednio do pojgcia godnosci czlowieka. 1 tak, Kodeks
cywilny w art. 23 1 art. 24 normuje problematyke ochrony dobr osobistych. Osoba, czyjej
dobro zostaje zagrozone cudzym dziataniem moze zadaé jego zaniechania, a w razie
dokonanego naruszenia poszkodowany moze rowniez zada¢ usunigcia skutkow takiego
dzialania poprzez zlozenie odpowiedniego o$wiadczenia zawierajgcego wyrazy
przeproszenia lub ubolewania. Poszkodowany natomiast moze zgda¢ zado$¢uczynienia
pienig¢znego [27, s. 103].

Przyktadowe wyliczenie dobr osobistych w art. 23 Kodeksu cywilnego nie
wymienia «godno$ci», co jednak nie oznacza, ze nie nalezy ona do tej kategorii.
Nalezy ja zaliczy¢ do tych dobr, gdyz katalog zawarty w w/w artykule jest otwarty, o
czym $wiadczy zwrot «w szczegllnosci». W literaturze zwraca si¢ uwage, ze zbidr
tych dobr, systematycznie si¢ powigksza.

Ponadto, ustawa Kodeks karny w art. 212 okresla zakres odpowiedzialnosci karnej
dla sprawcy, ktéry pomawia inng osobg, grupe osoéb o postepowanie lub wiasciwosci
mogace ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na utrat¢ zaufania potrzebnego do
piastowania stanowiska, wykonywanego zawodu albo okreslonego rodzaju dziatalnosci.
Pomowienie polega na podawaniu do wiadomosci publicznej — wiadomosci hanbigcych,
godzacych w cze$¢ 1 dobre imi¢ pomawianego. W dobie spoteczenstwa informacyjnego
zjawisko poméwien przeniosto si¢ do internetu, gdzie osoby pomawiajg na forach czy
grupach dyskusyjnych, poniewaz czujg si¢ anonimowi. Jest to swoiste naruszenie dobr
osobistych czlowieka, jednakze organy §cigania oraz zmiany w prawie pozwalaja
skuteczniej ustala¢ sprawcow takich zachowan oraz egzekwowac prawo.
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Przedstawione powyzszej normy prawne przyczyniajg si¢ do ochrony godnos$ci
cztowieka, a takze do egzekwowania naruszen na drodze sadowej w postgpowaniach
cywilnych i karnych.

Bucrosku pezymmamie docrioscenna. Godnosci cziowieka nie mozna podporzadkowac
np. celom politycznym, procesom gospodarczym, jakimkolwiek ideologiom czy
doktrynom politycznym. Jest ona u podstaw chrzeScijanskiej wizji cztowieka i $wiata.

Reasumujac, nalezatoby wyrazaé przekonanie, iz temat godnosci cztowieka ma
znaczenie uniwersalne i ponadczasowe. Juz starozytno$¢ znata pojegcie ludzkiej
godnosci. Chrzescijanie jej nie wynalezli, ale bardzo ja upowszechnili i wyprowadzili z
walorow kazdego cztowieczenstwa. Godno$¢ ma kazdy cztowiek, biedny czy bogaty,
mezczyzna czy kobieta, niezaleznie od rasy czy koloru skory. Nie zalezy takze od naszego
postepowania, czy jest ono dobre czy zte. Nie zalezy od tego co czynimy, ale od tego,
ze jeste§my ludzmi. Godno$¢ cztowieka jako jednostki przektada si¢ na spolecznosé¢ ludzka
1 stanowi jej niezbywalne prawo. Ludzka godnos¢ jest takze fundamentem solidarnosci
miedzyludzkiej, a zarazem winna gwarantowa¢ poszanowanie tadu spotecznego.

Uwzgledniajac powyzsze rozwazania nalezy stwierdzi¢, iz ochrona godnosci
cztowieka nie nalezy do prostych, dlatego kluczowa rol¢ w tym zakresie odgrywa
Trybunal Konstytucyjny. Ponadto, dochodzenie praw zwiazanych z ochrona godnos$ci
mozliwe jest w sadach powszechnych oraz istnieje ewentualno$¢ wystapienia ze
stosownym wnioskiem do Rzecznika Praw Obywatelskich.
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ROZWOJ KARIERY A ROLA PORADNICTWA
ZAWODOWEGO PUBLICZNYCH SLUZB ZATRUDNIENIA

PROFESSIONAL DEVELOPMENT WITH THE
HELP OF STATE EMPLOYMENT AGENCIES

Poskpumo axmyanvui npobremu cyyacnozo puHky npayi y 36 3Ky 3 pO36UMKOM
MexXHONo2Ill ma Ni0GUWeHHs 8UMO2 00 AKOocmi npogecitinoi disrbHocmi. 3’aco8ano
OCHOBHI NpuuuHU 0Oe3pobimms NpPayieHUKie ma OoOIPYHMOBAHO HeOOXIOHICb  iXx
npoghecitinoco  pozeumky. Busnaueno xomnonmemmu  npoghecitinoco  po3eumxy
(komnemenmmicme, meneoNcMenm, KpeamueHiCnb, He3ANeHCHICTNG, CIMAGLILHICHL TOW0)
ma noodauo ix xapaxmepucmuxy. Ilpoananizosano ponv ma OiIbHICIb 0EPHCABHUX
cyorch npayeerauimy8anHs 3 KOHCYIbIMYBAHHs NPAYIGHUKIG, Op2aHi3ayii HA8UANbHUX
KYpCi6, HAYKOBUX NPOSPAM, CRi8Npayi 3 HAGUATLHUMYU 3AKIA0AMU MA POOOMOOAsYIMIUL.

KirouoBi cioBa: puHOK mparli, npodeciiHuil PO3BUTOK, AEPKaBHI CIYKOU
MpaLeBIalITyBaHHs, KOHCYJIbTYBaHHS.

Packpeimvl axmyanvhvle npobnemvl cOBPEMEHHO20 DbIHKA MPYOd 6 CEA3U C
paseumuem mexHoN02Ull U NOGbIUEHUsT MPeDOGAHUIL K KAYeCmey NpophecCUOHatbHoU
OdeamenvHocmuy. BuvlsicHeHbl  OCHOGHblE npuyuHbl Oe3pabomuybl U 0OOCHOBAHA
Heobx00UMoCcmy NPoghecCUOHanbHO20 pazeumus pabomuuxos. Onpedenervl KOMNOHEeHMbl
npogeccuonanvrozo pazsumusi (KOMREMEHMHOCHb, MEHEONCMEHM, KpPeamueHOCb,
He3a6UCUMOCTb, CMAOUTLHOCHL U M.0.) U 0ana ux xapakmepucmuxa. [Ipoanamsuposana
PONb U OesIMeNbHOCMb — 20CYOAPCMBEHHbIX — CYHCO — mpyooycmpoucmea  no
KOHCYIbMUPOBAHUIO PABOMHUKO8, OP2AHU3AYUY YYEOHBIX KYPCO8, HAYVUHBIX NPOSPAMM,
COMPYOHUYECMBA C YYeOHBIMU 3a8e0eHUAMU U PAOOMOOAMENAMU.

KiroueBble c10Ba: ppIHOK Tpyza, TPOdeCCHOHAIBHOE Pa3BUTHE, TOCYIaPCTBEHHBIE
CIYOBbI TPYOYCTPONCTBA, KOHCYIBTUPOBAHHE.

Urgent problems of modern labor market caused by technologies development
and higher demands to the quality of professional activities have been presented. Main
reasons of unemployment have been defined; the necessity of employees’ professional
development has been substantiated. Components of professional development, namely
competence, management, creativity, independence, stability etc., have been determined and
characterized. Role and activities of state employment agencies in terms of consulting
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employees, organizing educational courses, scientific programs, cooperation with
educational establishments and employers have been analyzed.

Key words: labor market, professional development, state employment agencies,
consulting.

Tlocmarnoexa npobremu 8 3aeanvHomy euenadi. Zmieniajace si¢ realia ekonomiczne
i spoteczne w ostatnim dwudziestoleciu, wplynety na pojawienie si¢ wielu problemow
zwigzanych z rynkiem pracy. Proces przeksztalcen gospodarki oraz zwigzane z nim
zmiany w sferze zatrudnienia spowodowaty, ze wiele osdb znalazio si¢ w zupelnie
nowej, odmiennej od dotychczasowej sytuacji zyciowej. Rozwdj postepu technicznego,
orientacja na jako$¢, stale rosnace i zmieniajace si¢ wymagania kwalifikacyjne
pracodawcow wobec pracownikow oraz rosngce dysproporcje pomi¢dzy podaza i
popytem na rynku pracy, powodujace zjawisko bezrobocia «...polegajace na tym, ze
cze$¢ ludnosci w wieku produkcyjnym, zdolnej do pracy i gotowej do jej podjecia,
pozostaje bez pracy mimo poszukiwan» [13, s. 19], powoduja konieczno$¢ podejmowania
szeregu dziatan z zakresu edukacji i poradnictwa zawodowego.

Coraz czesciej od 0sob wchodzacych na rynek pracy, oczekuje sie doswiadczenia
zawodowego, nabytego w réznych miejscach i warunkach, w ktérych zmiana,
elastycznos$¢, niepewno$¢ 1 ryzyko sa normg [16, s. 182], nie zwazajac na fakt, iz problem
braku przygotowania praktycznego absolwentow oraz niezbednych kompetencji
zawodowych, spowodowany jest niedoskonato$cia systemu edukacyjnego. Trudnos$ci
w postugiwaniem si¢ nowoczesng technologig informatyczng, nieumiejgtnos¢ pracy w
grupie oraz problemy z komunikowaniem interpersonalnym, to tylko niektére czynniki,
powodujace trudnosci ze znalezieniem lub utrzymaniem miejsca pracy.

Zmiany okoliczno$ci rozpoczynania drogi zawodowej przez osoby, ktore
podejmuja zatrudnienie [8, s. 152] odgrywajg zasadniczg role w ksztaltowaniu postaw i
budowaniu $ciezki kariery. W procesie tym duza role odgrywa dziatalno$¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego, obejmujacego przede wszystkim wspieranie indywidualnych
procesow przechodzenia do kolejnych etapéw w szkole, w zawodzie i w pracy zawodowej
oraz pomoc w ksztattowaniu zindywidualizowanych $ciezek karier z wykorzystaniem
nowoczesnych metody i technik uczenia oraz doradzania indywidualnego i grupowego.

Buknao ocnosnoco mamepiany 0ocrioxncenms.

1. Kariera i rozwoj zawodowy. Koncepcja rozwoju zawodowego oparta jest na
zalozeniu, ze wszystkie aspekty zycia cztowieka facza si¢ 1 wptywaja na siebie wzajemnie,
tworzac podbudowe dla przyszlych decyzji 1 przebiegu kariery. Jest procesem
samodefiniowania mozliwos$ci przez rozwijajacego si¢ cztowieka, dostrzegania przez niego
ograniczen 1 koniecznosci dokonywania kompromiséw [1, S. 8], ale rowniez gromadzenia
doswiadczen, stanowigcych kapital wiedzy i umiejetnoscei, determinujgcych przebieg
$ciezki kariery i osiaganie sukcesu zawodowego. Termin rozwoj zawodowy nierozlacznie
zwigzany z pojeciem kariera zawodowa, definiowanym jako: «...postep, osiaganie
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kolejnych pozioméw rozwoju zawodowego i zwigzanych z nim profitow (nie tylko
tych dotyczacych sfery finansowej). Chodzi o to, aby wraz z uptywem czasu osiaggnaé
wigcej; mozna mie¢ wyzsza pozycje lub coraz bardziej odpowiedzialne stanowisko,
mozna coraz wigcej zarabiaé, albo wywierac coraz wigkszy wptyw na otoczenie blizsze
lub dalsze, mozna by¢ coraz bardziej znanym czy tez zarzadzaé coraz wigkszym
przedsiebiorstwem lub kierowa¢ wigkszym gronem ludzi» [11, s. 23] i oznaczajagcym
drogg¢ rozwoju, ktorg pracownik zamierza przej$¢ w swoim zyciu zawodowym.

W znaczeniu socjologicznym termin Kkariera odnosi si¢ do pewnej strefy
obiektywnych faktow spolecznych, zmiany pozycji spotecznej jednostki z reguly z
nizszych na wyzsze [3, s. 180] oraz dazenia do osiggnigcia wyznaczonego celu z
wykorzystaniem odpowiednich metod i technik. W przypadku Kkariery zawodowej
czynnikiem decydujacym moze by¢é wybdr $ciezki edukacyjno-zawodowej oraz
umiejetnos¢ dostosowania sie do obowigzujacych trendow na rynku pracy.

Proces budowania $ciezki kariery moze wystepowaé w wymiarze obiektywnym,
ktory «wyznaczony jest przez sytuacj¢ rynku pracy, a w szczegdlnosci przez formy
aktywnosci zawodowej, liczbe 1 rodzaj stanowisk pracy, funkcje i zadania, warunki
pracy i wynagrodzen, poziom i nat¢zenie procesow mobilno$ci jednostek» [24, s. 103]
lub subiektywnym, wyznaczonym tylko przez te zmiany w sytuacji zawodowej
pracownikow, ktore oni sami uwazajg za awans lub degradacje, obejmujgcym «... przede
wszystkim system wartosci poszczegdlnych jednostek, ich aspiracje w sferze aktywnosci
zawodowej oraz sposob percepcji do$wiadczen zwigzanych z pracg» [24, s. 103].

Projektowanie kariery zawodowej mozna oprze¢ o tzw. «koncepcje kotwic»,
stworzong przez Edgara Scheina, ktory wskazal osiem najwazniejszych cech — kotwic,
okreslajacych potrzeby i pragnienia oraz oczekiwania od pracy zawodowej (tab. 1).

Przebieg kariery zawodowej zalezny jest od wielu czynnikow wewnetrznych, do
ktérych nalezy zaliczy¢: zdolnosci, cechy osobowosci, umiejetnosci i predyspozycje w
danym kierunku, ale rowniez zdobyta wiedze teoretyczng i praktyczng oraz dos§wiadczenie.
Wyznaczajac zawodowa Sciezke kariery nalezy wziagé pod uwage wszystkie powyzsze
elementy oraz uwzgledni¢ procesy zachodzace na rynku. Nie bez znaczenia jest tutaj
rowniez umiejetnos$¢ okreslenia, przed wyborem drogi zawodowej, potrzeb, ktore majg
by¢ zaspokojone w pracy i poprzez prace.

Droga kariery moze by¢ wyznaczana zarOwno przez samego zainteresowanego,
jak tez z udziatem osob odpowiedzialnych za rozwoj pracownikéw w organizacji.
Indywidualne planowanie kariery zawodowej, polega na wytyczeniu sobie celéw, ktére
zamierza si¢ osiggna¢ w pracy zawodowej oraz okreslenia drogi rozwoju zawodowego,
w tym znalezienia $ciezek ksztatcenia prowadzacych do wybranego zawodu. Natomiast
kariera w organizacji jest procesem rozwoju pracownikdw ktorego celem jest
wyposazenie ich potencjalu zawodowego we wlasciwosci niezbedne do wykonywania
obecnych i przysztych zadan, co w efekcie przyczynia si¢ on do osiagnigcia celow
przedsiebiorstwa i indywidualnych celéw pracownika [20, s. 67].
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Tabela 1

Kotwice kariery

Charakterystyka

Kompetencje Dazenie do bycia najlepszym w danej dziedzinie oraz potwierdzaniu wlasnego

zawodowe mistrzostwa i awansu poziomego. Osoby takie najczesciej nie sg zainteresowane
plasowaniem si¢ na stanowiskach kierowniczych

Kompetencje Zdobywanie nowych doswiadczen w zakresie zarzadzania, podejmowanie

menedzerskie decyzji, zwickszanie zakresu wladzy, dazenie do sukcesu finansowego

Autonomia i Dazenie do poszerzenia marginesu wlasnej swobody, samodzielnosci opartej na

niezalezno$é wilasnej pracy, uwolnienia si¢ od koniecznosci podporzadkowywania si¢

sztywnym regulom i wladzy przetozonych. Osoby te nastawione sa na
niezalezno$¢, nie poszukuja stanowisk kierowniczych, ale jednoczesnie nie chea
by¢ jedynie wykonawcami polecen zwierzchnikéw. Ich celem jest praca na
stanowiskach samodzielnych specjalistow, umozliwiajagca podejmowanie decyzji
i ponoszenie odpowiedzialnosci

Bezpieczenstwo i
stabilizacja

Gléwnym motorem dziatania jest w tym przypadku emocjonalny zwiazek z firmg i
poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie bezpieczenstwa
moga aspirowaé do stanowisk kierowniczych, ale najczesciej w ramach tej same;j
jednostki. Nie lubig zmian i nie interesuje ich na og6t kariera migdzynarodowa

Kreatywnos¢

Dazenie do innowacji, rozwiazywania probleméw i wprowadzania zmian. Sa to
osoby tworcze, dazace do poglebiania wiedzy o sobie, organizacji i jej
podsystemach. Najczgsciej sag mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji, jako
drogi podwyzszania kwalifikacji oraz awansu poziomego. Wigkszo$¢
z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. Jedng z odmian kreatywnosci
jest takze przedsigbiorczo$é

Ustugi i
poswigcenie dla
innych

Glownym celem w zyciu staje si¢ realizowanie wartosci humanistycznych
pomaganie innym, leczenie, nauczanie, ulepszanie $wiata poprzez dzialalnos$¢
polityczna. Osoby te czgsto angazuja si¢ w akcje spoteczne i podejmuja prace w
charakterze wolontariuszy

Wyzwanie

Podlozem dziatania jest tu czgsto che¢ przeciwstawiania si¢ trudnoSciom i
mozliwo$¢ podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania ch¢tnie podejmuja
prace w Srodowisku stwarzajacym okazje¢ do walki i rywalizacji. Pola wyzwan
mogg by¢ bardzo rdéznorodne, w tym np. ratowanie firmy od bankructwa, ale
réwniez handel czy sport

Styl zycia

Osoby prezentujace t¢ warto$¢ staraja si¢ o zachowanie proporcji i rownowagi
migdzy réznymi aspektami zycia, przede wszystkim migdzy praca i zyciem
osobistym. Sa one gotowe zrezygnowa¢ z wyzszych dochodow na rzecz
spedzania wigkszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich to co$ wigcej niz
sukces zawodowy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska
M. Metody pracy z grupg W poradnictwie zawodowym / A. Paszkowska-Rogacz,
M. Tarkowska. — Warszawa : Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej, 2004. — S. 33-35.

Wyznacznikiem drogi kariery oséb zatrudnionych w organizacji jest umigjetnosé
okreslenia typu pracownika, zidentyfikowania jego oczekiwan oraz stworzenia mu takich
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warunkow, w ktorych planowany rozwdj bedzie potaczeniem celow pracodawcy i
pracownika.

Pracownicy o typie kierowniczym, to osoby zorientowane na cele, ktére szybko
pracujai szybko chca odnosi¢ sukcesy, a ich $ciezka kariery w organizacji powinna
jasno okresla¢ etapy dotarcia do celu. Typ prezentacyjny, to pracownik, ktory lubi by¢
w centrum uwagi, ma wiele pomystow, lecz rzadko je realizuje, gdyz w migdzyczasie
ma juz nowe. Droga kariery dla tego typu pracownikow powinna by¢ jasna i prosta,
bez rozpraszania si¢ na boczne $ciezki. W przypadku pracownika, ktorego mozna
zaliczy¢ do typu mediacyjnego, nastawionego na shuchanie i docenianie innych, ich rozwdj
zawodowy powinien by¢ realizowany z uwzglednieniem relacji interpersonalnych oraz
rozliczaniem za wykonywanie cele i terminy. Typ analityczny, to z kolei pracownik,
ktéry ma wszystko doktadnie zaplanowane i sprawdzone. Poniewaz nie jest on typem
wizjonera, dlatego nalezy udzieli¢ mu wsparcia, aby nie zatrzymat si¢ na analizowaniu
detali kolejnych etapéw kariery [17, s. 82].

W budowaniu $ciezki kariery zawodowej 1 rozwoju zawodowego bardzo pomocne
sg dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego, ktorego celem jest umiejetne powigzanie
struktury zawodowej z aktualnymi tendencjami na rynku pracy, ograniczanie skutkow
niestabilno$ci tego rynku oraz udzielenie klientowi pomocy, w osiggnieciu jak
najlepszego poziomu dostosowania zawodowego, z punktu widzenia spotecznego,
ekonomicznego i profesjonalnego.

2. Doradztwo zawodowe i szkolenia. Poradnictwo zawodowe stanowi proces,
w ktorym doradca pomaga swoim klientom w osiggnigciu lepszego zrozumienia siebie
w odniesieniu do $rodowiska pracy [15, s. 45], oraz system dziatan «...zmierzajacych
do pokierowania losami zawodowymi mtodziezy (i innych grup spotecznych) zgodnie
z przydatnoscig fizyczng i psychiczng jednostek oraz potrzebami spolecznymi i
gospodarczymi» [7, s.9]. Zgodnie z rezolucjg przyjeta prze Rade Unii Europejskiej 28
maja 2004 roku, poradnictwo zawodowe odnosi si¢ do grupy dziatah umozliwiajacych
zidentyfikowanie umiejetnosci, kompetencji i zainteresowan obywateli w kazdej grupie
wiekowej i znajdujacych si¢ na dowolnym etapie zycia, umozliwia podejmowanie
trafnych decyzji zawodowych i edukacyjnych oraz zarzadzanie wlasng $ciezka Zzyciowa w
trakcie nauki, pracy i w innych sytuacjach na rozwo6j badz wykorzystanie wspomnianych
zdolnosci i kompetencji.

System poradnictwa zawodowego, zwany rOwniez systemem pomocy Ww
sprawach zawodowych, pracy i zatrudnienia [2, s. 104], jest jednym z wazniejszych
elementow polityki zatrudnienia i edukacji, obejmujgcej zroznicowane obszary i grupy
0s0b. Polega on na udzielaniu bezrobotnym i osobom poszukujacym pracy, pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom, w doborze
kandydatow do pracy na odpowiednie stanowiska, wymagajace szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych. Zdaniem Ronalda G. Sultany poradnictwo zawodowe
oznacza $wiadczenie ustug 1 dziatan, ktérych celem jest udzielanie pomocy jednostkom,
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niezaleznie od wieku oraz w kazdym momencie zycia, w dokonywaniu wyboréw
edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz w kierowaniu swoim zyciem
zawodowym [22, s. 52].

Doradca zawodowy, wspotpracuje z klientem w procesie podejmowania decyzji
zawodowych, przekazujac mu szereg informacji dotyczacych réznorodnych zagadnien,
«od informacji o tym, czym jest i czemu shuzy rozmowa doradcza, poprzez szereg
informacji dotyczacych samego klienta (kim jest, jakie sg jego mocne strony), a
skonczywszy na informacji o zawodach, sytuacji na lokalnym, polskim i
migdzynarodowym rynku pracy, zasadach poszukiwania i utrzymywania zatrudnienia,
czy przepisach prawnych» [5, s.7]. Wplywa na zmian¢ sposobu postrzegania
probleméw, przygotowujac do zycia w nowych warunkach oraz aktywizuje do
podejmowania dzialan w zakresie rozszerzania kwalifikacji i zwickszania stopnia
zaangazowania w poszukiwaniach pracy.

Proces doradczy moze mie¢ wymiar indywidualny lub grupowy, podczas
ktorego doradca wykorzystuje szereg réznorodnych form zdobywania informacji o
kliencie z wykorzystaniem profesjonalnych narzedzi i metod wspierajacych ustugi
doradcze, takich jak: wywiad, obserwacja, analiza danych biograficznych, czy testy.

Poradnictwo indywidualne jest forma dziatan skierowanych do konkretnej
osoby, polegajaca na odbyciu rozmowy, podczas ktorej analizie poddawane sg
umiejetnosci, predyspozycje, mozliwosci i1 ograniczenia klienta Jego celem jest
zdiagnozowanie problemdéw, zaplanowanie dziatan dotyczacych budowania S$ciezki
kariery oraz udzielenie niezbednego wsparcia.

Poradnictwo grupowe obejmuje natomiast prace nad konkretnymi problemami
o charakterze osobistym, edukacyjnym, spotecznym i zawodowym [19, s.32], z
wykorzystaniem szeregu technik i narz¢dzi, dostosowanych do aktualnie poruszanego
problemu, opartych na $wiadomych myslach, emocjach i zachowaniach uczestnikow
[18, s. 41], np. w formie warsztatow, treningdw, czy zaje¢ aktywizujacych. Zajecia
grupowe moga réwniez przyjmowaé forme spotkan informacyjno-edukacyjnych dla
miodziezy, w formie pogadanek, wyktadow, lekcji lub prelekcji, ktorych tematem sa
procesy zachodzace na rynku pracy [14, s. 68].

3. Instytucje rynku pracy swiadczace ushugi w zakresie doradztwa zawodowego i
poradnictwa karierowego. Jednym z wazniejszych aspektow aktywno$ci zawodowej
0s60b poszukujacych pracy, zdobywajacych kwalifikacje lub planujacych w najblizszej
przyszlosci zmian¢ pracy, obejmujgcej proces planowania, realizowania oraz
dostosowywania dziatan do zmian zachodzacych na rynku, jest umiejetnosé
zdiagnozowania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych, zidentyfikowania
mocnych 1 stabych stron oraz okreslania poszczegélnych etapéw planowanego
przebiegu kariery. Nie jest to fatwym zadaniem, szczegdlnie dla absolwentdéw, ktorzy
po raz pierwszy podejmuja prace oraz osob, ktore ze wzgledu na brak pracy lub
zagrozenie jej utrata, musza podja¢ dzialania, zmierzajace do okreslenia swojego
miejsca na rynku w najblizszej przysztosci, niejednokrotnie «przeorientowujgc sie,
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poszukujac w tym celu alternatyw i za pomoca kryteriow wytyczaja sobie od nowa
obszary rozwigzania problemu dotyczacego ich przysztosci zawodowej» [4,s. 12].
Pomocne mogg tu by¢ ustugi w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oferowane przez instytucje dzialajagce na rynku pracy, wspierajace w
rozwigzywaniu probleméw oraz wspomagajace w planowaniu kariery i wyznaczaniu
kierunku jej rozwoju.

Infrastruktura instytucjonalna rynku pracy w Polsce jest ztozona i obejmuje
zar6wno instytucje publiczne i prywatne do ktorych naleza: publiczne shuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu
spotecznego, instytucje partnerstwa lokalnego, ktorych zadaniem jest tagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. Funkcjonuja one na podstawie
uchwalanego przez Rad¢ Ministrow Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,
zawierajgcego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej
«Krajowym Planem Dziatan», oraz w oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu,
wojewddztwa i partnerow spolecznych, a ich celem jest podejmowanie dziatan z
zakresu pelnego i produktywnego zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich, osiggniecia
wysokiej jakoS$ci pracy, wzmacniania integracji oraz solidarno$ci spoteczne;.

Organizacja poradnictwa zawodowego dla mlodziezy uczacej sie, realizowana w
ramach dziatan poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz doradcéw w szkotach na
wszystkich poziomach ksztatcenia podporzadkowana jest Ministerstwu Edukacji Narodowe;.
Z kolei ustugi doradcéw zawodowych dla dorostych i mlodziezy, swiadczone przez
publiczne stuzby zatrudnienia, w tym: powiatowe urzedy pracy, centra informacji i
planowania kariery zawodowej dzialajace w wojewddzkich urzgdach pracy, Ochotnicze
Hufce Pracy oraz niepubliczne agencje doradztwa personalnego i poradnictwa
zawodowego, podlegaja Ministerstwu Pracy i Polityki Spoteczne;.

Polska jest jednym z pierwszych krajow, w ktorych powotano publiczne stuzby
zatrudnienia (PSZ) [14, s. 32-38]. Sa nimi organizacje tworzace organy zatrudnienia
wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra
wlasciwego do spraw pracy oraz urzgdami wojewodzkimi, realizujacymi zadania
okreslone ustawg (art. 6 ustawy). Informacja zawodowa i poradnictwo w urzedach
pracy jest jedng z form wsparcia dla 0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, do
ktorej zadan nalezg [23]:

— udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i
ksztalcenia;

— udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajacych
wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

— kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;

— inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

70




MopiBHsANbHaA npodecinHa negarorika 2/2011

— udzielanie informacji i doradztwie pracodawcom w zakresie doboru
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.

Ochotnicze Hufce Pracy sg panstwowa jednostka budzetowa wyspecjalizowana
w dziataniach na rzecz miodziezy powyzej 15 roku zycia do 25 roku zycia, ze
szczegdlnym uwzglgdnieniem milodziezy zagrozonej marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym, w tym: mtodziezy pochodzacej z rodzin patologicznych i Zle funkcjonujacych,
o zmniejszonych szansach zyciowych 1 niedostosowanych spotecznie, mtodziezy
posiadajacej petne, niepelne Iub niedostosowane do wymogéw rynku pracy kwalifikacje
zawodowe, bezrobotnej lub zagrozonej bezrobociem, uczniow, studentéw itp [6, s. 9].

Zadania z zakresu rynku pracy realizowane sa przez jednostki zajmujace si¢
posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym i informacja zawodowa oraz
szkoleniami zawodowymi, do ktorych naleza: biura pracy i ich filie, kluby pracy,
mobilne centra informacji zawodowej, miodziezowe centra kariery oraz osrodki
szkolenia zawodowego (rys. 1).

Gﬂspﬂdar;g;ag:;;cmmze Gospodarstwa Pomocnicre
EOMENDA GLOWNA Centrz Ksztalcenia
[ | Ochomiczych Hufeow Pracy 1 Wychowania
Gospodarstwa Wojewodzlkie Komendy
Pomocnicze WE Ochomicrych Hufeow Pracy
Centrum Edukacji 1 Pracy
Mtodziery l
Centra Edukacji 1 Pracy
Milodziezy prowadzz dziatzlnosc
Osrodki Szkolenia poprIes.
i Wechowania — Miodziezowe Bmra Pracy,
. — Kluby Pracy,
— Mobilne Centra Informaci
Zawodowej
Hufee Pracy — Miodziezowe Centra Kariery

Rys. 1. Struktura organizacyjna Ochotniczych Hufcéw Pracy Zrédio [2, s. 106]

Centra Ksztalcenia i Wychowania, w ramach dzialan skierowanych do mtodziezy
niedostosowanej spotecznie i ze $rodowisk zagrozonych demoralizacja, organizujg
zajecia wychowawczo-terapeutyczne oraz umozliwiaja zdobycie zawodu Iub

przekwalifikowanie zawodowe.
71




MopiBHsANbHA nNpodecinHa neparorika 2/2011

Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy, zostaty stworzone w celu merytorycznego
wsparcia jednostek OHP w zakresie problematyki zwigzanej z rynkiem pracy.
Podejmuja one dzialania z zakresu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, m.
in. poprzez oferowanie czasowego zatrudnienia miodym ludziom, w celu zdobycia
przez nich do$wiadczenia zawodowego i nawigzania kontaktow z osobami oferujacymi
prace [14, s. 4-45].

Jednostkami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym i informacja zawodowa
OHP sa:

1. Kluby Pracy, gdzie organizowane sg z udziatem socjologéw, psychologow i
pedagogdéw zajecia instruktazowe oraz warsztaty na temat sposobOw poszukiwania
pracy oraz udzielane sa porady indywidualne W ramach zaje¢ odbywajacych sie w
klubach mozna uzyska¢ informacje na temat rynku pracy, w tym przede wszystkim
[10, s.170]: jak radzi¢ sobie z problemami frustracji, zniechg¢cenia, odbudowania
poczucia warto$ci, a wiec czynnikami, ktore w glownej mierze stanowig o
atrakcyjnos$ci kandydata dla potencjalnego pracodawcy.

2. Mlodziezowe Biura Pracy, zajmujace si¢ posrednictwem pracy, poradnictwem
zawodowym oraz prowadzeniem dziatalnosci informacyjnej dla bezrobotnej mtodziezy, a
takze pracodawcow na temat lokalnego rynku pracy, zmian zachodzacych na tym rynku,
praw i obowigzkow 0sob bezrobotnych, praw pracy wynikajacych z kodeksu pracy.

3. Osrodki Szkolenia Zawodowego organizujace szkolenia i kursy zawodowe,
podnoszace kwalifikacje lub przekwalifikowujace bezrobotnych w zawodach i
specjalnosciach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy.

4. Mobilne Centra Informacji Zawodowej, ktorych pracownicy prowadza zajgcia
grupowe, udzielajg indywidualnych porad oraz informacji zawodowych. Ich celem jest
przelamanie bariery dostepu do informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu miodziezy wchodzacej na rynek pracy zamieszkalej na terenach matych
miast i wsi.

5. Mtlodziezowe Centra Kariery oferujag pomoc mtodziezy w podjgciu waznych
decyzji zawodowych, swiadczac ustugi doradcze i informacyjne, w tym: projektowanie
indywidualnych plandéw dziatania, zagadnienia zwigzane z przedsigbiorczoscia 1
samozatrudnieniem oraz umiejetnoscig kierowania i kreowania wlasnej przysztosci
zawodowe;j.

6. Centralny O$rodek Metodyczny Informacji Zawodowej OHP w Warszawie,
ktéry koordynuje i prowadzi dziatalno$¢ o charakterze metodyczno-wdrozeniowym w
zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Warto na zakonczenie zwrdci¢ tez uwage na dziatalno$¢ Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, w skrocie PFRON- instytucji, ktorej gtownym
celem jest ozywienie zawodowe i spoteczne osob niepelnosprawnych oraz gromadzenie
srodkéw finansowych na wspieranie tej dzialalnosci. W zakresie rehabilitacji
zawodowej wspiera on wiele zadan, ktore dotycza:
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— doptaty dla pracodawcy do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych;

— dofinansowania do sktadek ubezpieczenia spotecznego od wynagrodzen osob
niepelnosprawnych;

— czgsciowy zwrot kosztow szkolenia, dofinansowanie dla zatrudnienia osoby
niepelnosprawne;j;

— refundacja adaptacji, dostosowania miejsca pracy oraz wyposazenia miejsca
pracy;

— pomoc niepetnosprawnym rolnikom;

— pomoc przy tworzeniu i dziatalnosci zaktadow aktywnosci zawodowej, pomoc
dla zaktadow pracy chronione;j;

— pomoc dla os6b niepelnosprawnych prowadzacych wlasng dziatalnosé
gospodarcza [21, s. 223].

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w publicznych shizbach
zatrudnienia $wiadczone sg przez doswiadczonych doradcdw zawodowych, zatrudnianych
najczesciej] w powiatowych urzgdach pracy oraz centrach informacji i planowania
kariery zawodowej, a takze w specjalistycznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
w zespotach ds. orzecznictwa o stopniu niepetnosprawnosci, centrach pomocy rodzinie,
Ochotniczych Hufcach Pracy oraz placowkach ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
w specjalnosciach pedagogika pracy i doradztwo zawodowe [12, s. 41].

Bucnosku pezynomamie docnioocenns. Dynamika przemian na wspolczesnym
rynku pracy powoduje konieczno$¢ nowego spojrzenia na zagadnienia zwigzane z
zatrudnieniem. Niewydolno$¢ systemu edukacji charakteryzujaca si¢ niskim poziomem
ksztalcenia oraz brakiem wspierania rozwoju kompetencji ogoélnych i zawodowych
przysztych absolwentow, powoduje rosnace trudnos$ci ze znalezieniem i utrzymaniem
pracy oraz przystosowaniem si¢ do stale zmieniajacych si¢ warunkéw. Przyczyny
nalezy tu upatrywaé¢ w braku umiej¢tnoSci poruszania si¢ na rynku oraz realnego
planowania indywidualnych $ciezek kariery. W takich sytuacjach niezwykle wazne jest
uzyskanie wsparcia ze strony wykwalifikowanych doradcow zawodowych, ktérzy w
ramach spotkan indywidualnych lub grupowych pomoga znalez¢ wlasng droge do
kariery, oraz wskazg istniejgce szanse na rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w publicznych shuzbach
zatrudnienia, dziatajgca w mys$l ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, podejmuje czynnosci zwigzane z dostarczaniem informacji na temat zatrudnienia i
planowania kariery zawodowej, organizowania stazy i praktyk zawodowych, realizacji
programow nauki poszukiwania pracy, a takze ustug wspomagajacych. Zakres informacji
oraz pomoc udzielana przez doradcéw dla wielu bezrobotnych absolwentow, mtodziezy z
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb diugotrwale pozostajacych
bez pracy, stanowi bardzo wazny element w budowaniu swojego wizerunku na rynku,
w oparciu o zidentyfikowane umiejetnosci i kompetencje oraz efektywnym poruszaniu
sie na rynku pracy. Nalezy tu jednak zaznaczyé¢, ze, aby proces poradnictwa zawodowego
byt skuteczny, a jego dziatania w widoczny sposob wplywaly na poprawe sytuacji na
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rynku pracy, konieczne jest podejmowanie dziatan, w sposob ciaggly (od wczesnych lat
szkolnych przez caty okres zycia dorostego i zawodowego), we wspoOtpracy z
nauczycielami, szkolnymi doradcami zawodowymi, pracownikami biur i agencji
zatrudniania oraz biur karier, tworzonych przy wyzszych szkotach.
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HATAJIIA ITA3IOPA
M. KuiB, Ykpaina

IHTEI'PAIIIA OCBITHBOI'O I IPOMHUCJIOBOI'O CEKTOPIB
Y MIJArOTOBLI BAPOBHUYOI'O TEPCOHAJTY B ANOHIT

INTEGRATION OF EDUCATIONAL AND INDUSTRIAL SECTORS
IN THE PROCESS OF PRODUCTION PERSONNEL TRAINING IN JAPAN

Busueno menoenyii  inmeepayii Ha HAYiOHANILHOMY, PEIOHANLHOMY ma
8UpOOHUUOMY DPIBHAX Y npoyeci NI020MOGKU GUPOOHUYO20 nepcoHany 6 Hnowmii.
Poszenamnymo ocnosHi nanpamu, y aKux 30iCHIOEMbCA KOHCOIOAYIs 3YCUNb OCBIMHbLOO
Ma NPOMUCTI0B020 CEKMOPIB 0151 3a6e3neueHHs HenepepeHoco NPoPecitinoeo HA8UaAHHs
EeKOHOMIYHO aKMUBHO20 HACENeHHA. 3’C08AHO CYymb PO3NOOLTY BION08I0ANbHOCI
VUACHUKIB BUXOBAHHS BUCOKOKBATIIKOBAHUX (haxisyie ¢ Anonii. BusHaueno nepcnexmueu
3aN03UYeHHs NPOSPeCUHUX idell ANOHCLKO20 00C8I0Y 6 0Cc8imHiti npocmip Yxpainu.

KorodoBi ciioBa: BupoOHHMYMit mepconan, npodeciiiHa MiIroToBKa, coriaitbHe
MapTHEPCTBO, 3aKJIAAH MiATOTOBKH, MMiIIPUEMCTBA.

H3yuenvl mendenyuu unmezpayuu HA HAYUOHATLHOM, DE2UOHATILHOM U
nPOU3B00CMBEHHOM YPOBHAX 8 Npoyecce N0020MOBKU NPOU3B00CHBEEHHO20 NEPCOHANA
6 Anonuu. Paccmompersbl 0cHO8HbIE HANPABTECHUS, 8 KOMOPLIX COBEPUIACTICS KOHCOMUOAY UL
yeunuii 00pazo8amenbHo20 U NPOMBIULTIEHHO20 CEKMOPO8 05l 0becneyeHUss HenpepbiGHO20
nPOGecCUOHANbHO2O 0DYYeHUs FKOHOMUYECKU AKMueHozo Hacenenus. Onpedenena cymo
pacnpeoeneHus OmeemcmeeHHOCMU YHACMHUKO8 60CRUMAHUS BbICOKOK8ATUDUYUPOBAHHBIX
cneyuanucmos 8 Anonuu. O603HaAUEHbl NEPCREKMUBbI 3AUMCMBOBAHUS NPOSPECCUBHBIX
uoeil ANOHCKO20 ONblMa 8 06pa30eamenbHOe NPOCMPAHCMEO YKpauHbl.

KinroueBnble c10Ba: MpOW3BOCTBEHHBIHN ITEPCOHAN, MPOGECCHOHATBHAS TTOATOTOBKA,
COLIMAJIbHOE MAPTHEPCTBO, YUPEXKACHUS TOATOTOBKH, IPEAIPUATHE.

Integration trends on national, regional and industrial levels in vocational
training of labor force in Japan have been considered. The main directions in which
educational and industrial sectors consolidate their efforts in providing lifelong
vocational training of people have been studied. The essence of responsibility
distribution among participants of Japanese highly qualified specialists’ training has
been defined. Perspectives of progressive ideas of Japanese experience borrowing into
educational environment of Ukraine have been determined.

Key words: work force, vocational training, social partnership, training institutes,
companies.
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Tocmanosxka npobremu 6 3aeanvHomy 6uensdi. BUXOBaHHS BUCOKOKBaTI(hiKOBaHHX
(axiBIiB, CIIPOMOKHUX BHUPOOISATH KOHKYPCHTHI TOBapy Ha CBITOBOMY PHHKY, Ma€
TIEPIIOPsTHE 3HAYSHHS YISl YCITIITHOTO PO3BUTKY KpaiHu. CKiamHui mporiec npodeciiHol
MiArOTOBKH (DaxiBI[iB BUCOKOTO PiBHsI MOTPeOye KOOPIWHAINT 3yCHIIb HA BCIX PIBHSX,
BIJI HAIIOHAJIEHOTO JI0 BUPOOHHUYOTO, OUTBII AKTUBHOTO 3aTy9EHHS IMPUBATHOTO CEKTOPA,
YiTKOIO BHM3HAUYEHHS CTaTycy W PO3MOAIIY BiINOBIJaIbHOCTI y4acHHUKIB. isIbHICTH
JIeNapTaMEeHTIB PO3BUTKY JIFOJCHKHX PECYpCiB Ha MiJANPUEMCTBAX, aaMiHicTparii
HaBYAIGHUX 3aKJIaJiB MMOBHHHA CIPSIMYBATHCS Ha 3a0C€3IECUCHHS CIPUATINBUX YMOB
JUTS. HAaBYaHHSI MOJIOJI, TEPEHABYAHHS JJOPOCIOTO HACEICHHS i PO3BUTKY KOMITETCHIIIH
3aifHATOTO Ha BUPOOHWITBI HACEJICHHS, HA TIOTJIMOJICHHs IHTETparlii, 10 TapaHTye
MOIAJIBIINHI PO3BUTOK CUCTEMH HeTepepBHOI MpodeciitHOi OCBITH.

Ananiz ocmannuix 0ocnioxcens i nybnikayiu. IlpoBenenns pedopMm B VYkpaiHi
MPOBOJMTHLCS 3 YpPaxyBaHHSM IMPOTPECUBHOIO JIOCBIAYy PO3BHHYTHX KpaiH CBITY, aie
yBara HayKOBIiB TOJIOBHUM YHHOM CIIPSIMOBYETHCSI HA BUBUCHHS IEPEHOBHUX imeit
KpaiH €BpOIEHChKOTO mpocTopy. IlepekoHaHi, 10 iHHOBAIIHI TEHICHII Y PO3BUTKY
OCBITHIX cucTeM KkpaiH CxinHoi A3il He MOBUHHI 3ajJMIIATHCA 11032 YBarow HayKOBUX
JIOCITi/PKEHbB. | Xo4a psi BITYM3HIHHUX Ta 3apyO0iKHUX HAYKOBIIIB 3pOOYIIH CBiil BKIA Y
po3kputTss  pisHMX  acmekTiB  mporo mutaHHa  (FO. Bospuyk, O. ['my3man,
O. xypuncekuid, B.€nmanoBa 1. JlaganoB, O.Muxaiinuuenko, B. [IpoHHHKOB,
H. Penerttok Ta iH.), mpobiemMa Bce Iie TOTpedye peTenbHOr0 BUBUCHHS.

Dopmynioganns memu cmammi. MeTa CTaTTi — BUSBUTH IPOTPECUBHI TCHICHIIIT
y Tpoleci iHTerpanii 0CBiTHBOIO Ta IPOMUCIIOBOTO CEKTOpiB B SMOHIi y 3a0e3nedeHHi
HemepepBHOI MpodeciiiHoi MiArOTOBKH BHPOOHUYOTO MEPCOHANTYy Ta PO3MOJILTY
BIJIMOBITAIBHOCT] YYACHUKIB BUXOBAHHS BHCOKOKBaTi(pikoBaHMX (haxXiBIIiB.

Buxnao ocnosnozo mamepiany docnidoicernns. BaxIuBIM €JIEeMEHTOM CHCTEMU
COLIIaJIbHOTO MAapTHEPCTBa, 10 3abe3mneuye ii Mi€BICTH 1 MOOUIBHICTH, € MEXaHI3M
MAPTHEPCHKUX BiHOCUH. B SIMOHI{ 10 HEAAaBHBOrO Yacy BiANOBINATIBHICTE 3a Mpo(ecitHy
MiATOTOBKY BUPOOHUYOTO TMEPCOHANy IMOKJIaJalaCch B OCHOBHOMY Ha ITiJIIPHEMCTBA,
mo Oyyno 3yMOBJIEHO BIIMBOM KOPIIOPATHUBHOI KYJIBTYpH Ha IPOIEC MEHEKMEHTY
nepcoHary. 3a yMOB 3a0e3MeueHHs perysipHUX MpaIiBHUKIB MiANPUEMCTB (3a3BUyaii,
BHITYCKHHKIB KOJIS/DKIB, SIKi MPAIIOIOTh B OJHIA KOMITaHii POTSITOM TPHBAJIOTO Yacy)
BHYTPIIIHBO-()ipMOBOIO IMiArOTOBKOIO HABYANIbHI 3aKJIaIM BUKOHYBAJU (DYHKIIIFO JIMIIIE
MOCTa4alIbHUKIB BUPOOHHYOTO MEPCOHATY JUISl MiAMPUEMCTB. AJle B CYCIIBCTBI [10YaB
BHUKIIMKATH 3aHETIOKOEHHS TOW (akT, 1Mo npodeciiHui pPO3BUTOK TMpaIliBHUKA
3aJISKUTH BiJl HOTO CTAaTyCcy B OpraHi3aliiiHii cTpykTypi kommanii. Kpim Toro, 3mMiau
CTPYKTYpH PHUHKY TMpami (3pOCTaHHS KUTBKOCTI HEperyispHUX NpaliBHUKIB, SKi
MPAIIOIOTH JIUIIE MEBHUNA TEPMIH B KOMIIAHIl 1 SKUM Ba)kue OJCPIKYBATH MiATPUMKY
MIANIPUEMCTB Y CBOEMY TNpOQeciiHOMY pPO3BUTKY), WIJABHINEHHS MOOUIBHOCTI
MPAIiBHUKIB TIPUBEIH 10 TIEPETIISAY ACIKHX ACHEKTIB TPAAWIIHHOT MPAaKTUKNA HaiMy
Ta OCOOJIMBOCTEH KOPIOPATHBHOIO MEHEIKMEHTY BHPOOHHMYOIO IIEPCOHANY SIOHCHKHX
KOMIaHii. SIK HacioK, 0COOJUBOI aKTyaJIbHOCTI MOYaIH HAOYBaTH 1HIWBIMyaTbHHN
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PO3BUTOK Ta CTBOPEHHS JCPKABHUX IMPOTrpaM MiATPUMKH TPAIiBHUKIB, SKi OEpyTh
yuacth y camoocBiTi [3, c.155]. AkTyanpHiCTh mpOrpamM CaMOCTIHHOTO PO3BHUTKY
MIJBUINMJIACE 1 Y 3B’S3KY 13 TPOJIOHTAIE€0 EKOHOMIYHO aKTHBHOTO BiKy, IO
YHEMOXJIMBHJIO 30€pEeKEHHsI JOCTATHHOTO PiBHS TpodecioHanizMy 0e3 MOCTIHHOTO
OHOBJICHHS OJICP)KAHWX 3HaHb Ta HABUYOK. Jms 3a0e3lmedeHHs MOXKIHBOCTI
npodeciiHOro po3BHUTKY Ili€i KaTeropil MpauiBHUKIB ypsa SmoHii po3poOuB 3axoiu
JUTS aKTHBI3aIlil mporpaM camoocsitu [4, c. 12].

[Tin BrUIMBOM 3a3HAYCHWX YWHHHKIB OCBITHI CEKTOp II0YaB BilirpaBaTH
BXJIMBY POJIb Yy 3a0e3ledeHH] HEoOXiTHUMH KOMIICTCHIIIIMUA 3HA4YHOI KIUIBKOCTI
BUPOOHUYOr0 MEPCOHANY, HEOOXITHUMH I TMPOIOBXKEHHS TPYIOBOI IisUTBHOCTI.
Cucrema npodeciitHOT MiATOTOBKHY 10338 MEKaMH IMiAIPHUEMCTB HaJa€e «IPYTUH IIAHC»
THM, XTO HE MOTPANUB Yy KaTETOPil0 PEryJSIPHUX MpPAIliBHUKIB, a00 pO3Tsiae BIaCcHY
MOOITBHICTh Ta KOHKYPEHTOCIIPOMOKHICTh Ha PUHKY Tpalli SK HeOOX1IHY YMOBY CBOT'O
VCITIIITHOTO Kap’€pHOro po3BUTKY. HuHI mignpremcTa SAmoHil Bce OLIBIIE MiIKPECTIOOTH
Ba)XXJTUBICTh 1HJVMBITyaTbHOI BIAMOBINAIFHOCTI MPAI[IBHUKIB 32 BIACHUH MPOQeCiHHMA
PO3BHTOK 1 MPOMOHYIOTh MONIUPEHHS CTPATErid Kap’€pHOTO PO3BUTKY MUIIXOM
peopranizanii QyHKIi# ynpaBiaiHHA niepcoHasioM. OctaHHIM YacoMm B SmoHii modanu
MPOBOJIUTUCH JIOCII/DKEHHS 11010 HEOOXITHOCTI aKTHBI3allii JAep>KaBHOTO CEKTOpPY B
CHCTEMI MiJITOTOBKA BUPOOHHYIOTO MEPCOHATY, OLTBIIT €)EKTHBHOTO 3ATYICHHS JI0 I[HOTO
NpOIECY HaBYAJIBHHMX 3aKiajiB, BKIIOYAlOUM NpOQeciiHi IIKONM, pPi3HOMaHITHI
THCTUTYTH TIpo(eciitHOT MiATOTOBKH Ta YHIBEPCUTETH.

[IpoBeneHe BMBUEHHS MHWTAHHS PO3BUTKY COLIANBHOIO MapTHEpCTBa B SmoHii
JTO3BOJISIE BUJIUTATH XapaKTePHI PHCH, SKi CHOPHUSIOTH IHTETPAIlifHUM IMPOIecaM Mix
OCBITHIM 1 TpPOMHCIOBHM cekTopamu. Ilo-miepime, 1ie BHCOkuil Biacotok (70 %)
SIMTOHITIB, SIKI MOTPAIUIAIOTh HA PUHOK Mpalli i3 BHUIIOK OCBiTOW. CHcTeMa OCBITH
3a0e3reuye BUIYCKHUKIB IMUPOKOK 3arajbHOI0 OCBITOIO, a MpodeciiHa MiroToBKa
MIEPCOHATY BBaKAETHCS 3aBAAHHAIM Kommanii. Maxe 90 % mpalliBHUKIB Ha PUHKY Iparli
MaroTh Oinbire 14 pokiB ocBitu. Jlume 4 % MOYMHAIOTH MPALIOBATH y Bili 15 pokis,
Oinmbie 95 % y4HIB 3aJMIIAIOTHCSA Y HABYAJLHOMY 3aKJIaai g0 18 pokiB, Micis 40ro
33 % BHITyCKHHKIB MMOYMHAIOTH MpaioBaTH. He3Bakaroun Ha Ba)KKW BCTYITHI iCTIHTH
JI0 BUIIMX HABYAIBHUX 3aKiafaiB, 72 % yuHiB nmoctynaioth 10 BH3 (s kpain OECP
1eii TIOKa3HUK JOPiBHIOE 46 %).

[o-npyre, B yMOBax KOPIOPATUBHOI KYJIBTYPH Ta iCHYBaHHS IIEBHUX OCOOIMBOCTEH
y HalimMi 1 MEHEKMEHTI IepcoHaly, TPaAuliiHUM W JOMIHYIOUUM THIIOM
MpaleBIANITYBAHHS BCE IIE 3aHIIAETHCS «IOBIYHUN Haiimy». Taka mpakTuka o3Hadae
JOBFOCTPOKOBE MPAICBIIAIITYBAHHS IIPOTSATOM €KOHOMIYHO aKTUBHOTO JKUTTS JIFOHHHU.
Ile MOTHBY€E CTYZIEHTIB NpAIfOBATH HAIOJICTIIMBO y HABYAIBHOMY 3aKJIai TOMY, IO
HaWKpaIlli CTyJIeHTH OOHPAIOTHCS TMpalleIaBIIMH BEJIMKUX Ta J0Ope BiIOMHUX KOMITaHIH
Ie M 9ac HaBYaHHS, IO € MPECTKHUM U mepcreKTuBHUM. J{oOpe Bimomi KoMmaHii
MAIOTh ITEBHI TPOBI/IHI YHIBEPCHUTETH, 3 SKUX BOHH OOMPAIOTh MaWOYTHIX MPAIiBHUKIB.
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BaxnuBuM it iHTErpanii mparieAaBiliB Ta HaBYAJIbHUX 3aKIajiB € 1 Te, IO
mume 10 % BuUpoOHMYOro TMEepCcoHaTy MallMX 1 CepelHiX MiANPHEMCTB HAOYBalOTh
npodeciiiny kBamidikaiio o movatky mpodeciiiHoi misubHOCTI. Pemra HaOyBae
npodeciiHMX HAaBUYOK Yy BEIMKUX KOMIIAHIsX, SKI MarOTh MaTepiaibHy 0aszy s
NPOBECHHS BHYTPILIHBO-(hipMOBOI migroToBkH [5, ¢. 277-278].

BaxnuBuM y 1IbOMY KOHTEKCTI € BHBYEHHS PHHKY ITOCIYT OCBITHIX 3aKJIaJiB,
sIKi BUKOHYIOTh (DYHKIIiFO MpoBaiiepiB npodeciiHol miAroTOBKY 1 oYl BilirpaBaTH
BXJIMBY pOJb Y BUXOBaHHI BHUPOOHWUYOTO TEPCOHAIY pa3oM 3 TPaAUIIHHOI0
BHYTPIIIHbO(IPMOBOIO Mi/rOTOBKOIO, @ TAaKOXX BHABJICHHS THIIB ITJATOTOBKH IS
MpAaIiBHUKIB Ta HEOOXIJHI 3aX0oAM y TOMIMIeHH iH(pacTpykTypu mnpodeciiiHoro
po3BuTKy. [IpoBeneHe MOCHiKEHHsI TO3BOJISIE 3pOOUTH BUCHOBOK, IO 3HAYHA KiJIBKICTh
MpaliBHUKIB (OCOONMBO MaluX 1 CEpeAHIX MiANPUEMCTB) 3BEPTAIOTHCS O MOCTYT
30BHIIIHIX mHpoBaiinepiB npodeciitnoi miarotoBku. IlpauiBHukmu BuTpayaoth 2-3 %
3araJbHOr0 podoyoro 4acy ta 3 % mIOpPIYHOTO MOXOQY Ha BJIACHHUH mNpodeciiHmiA
po3BUTOK. [TOpIBHSHO 3 pEryJISIpHUMH TPAIliBHUKAMH, HEPETYISpHI OLTBII MOKIIa a0 ThCS
Ha acowianii mparenaBIiB Ta IHIN AEP>KaBHI IHCTUTYTH M I1HCTUTYTH IEpPKABHOTO
cektopy y mpodeciiiHoMy po3BUTKY. [IpariBHukn BBaxarTh, mo 40 % iHdopmariii,
BHBUEHOI B IHCTHTYTaxX IIJIOTOBKH, a00 Te, MiJ Yac MpOrpaM IHIAHMBIAYyaJLHOTO
PO3BUTKY, 3p00OHIIO 3HAYHUI BHECOK Y PO3BUTOK TX mpodecitinnx HaBuuok [3, c. 151].

Hagitb 32 yMOB 3a0e3meueHHs1 BHYTPIIIHBO-(ipMOBOI MiATOTOBKH ITiIIPUEMCTBOM
BiJl MpAaIliBHUKIB BCE OIUIbIIE BUMAracTbCs PO3BHTOK TaKHUX PHC, SIK HE3aJCKHICTD,
aBTOHOMHICTh MUCJIEHHSI Ta aKTUBHICTb Jilf y MiHNUBOMY Oi3Hec 0TodeHHi. ToMy poisb
3aKJIaiB MiATOTOBKU Hajali Oyje MOCUITIOBATHUCS, 1 MiANPUEMCTBA HIATPUMYIOTH L0
TEHICHIIIIO Ta JOKJIAIAI0Th 3yCHJIb JI0 IHTErpallii 3 OCBITHIM CEKTOPOM sIK HeoOXimTHOT
YMOBH TIOKpaIIeHHs TpOoQeciiHOr0 PO3BUTKY TpAIliBHUKIB. Pa3zoM 3 miABUIICHHIM
BXJIMBOCTI 1HAMBIIyaJbHOI BiAMOBIAAIBHOCTI 3a BiacHUU mpodeciiiHuii pOo3BUTOK,
cTpaTerii MiANPUEMCTB 3MIHIOIOThCS 13 3araJIbHUX 1HBECTUIIIM y OCBITY 1 HABUaHHS JIO
«BHOOpPY Ta KOHIICHTpAIii», TOOTO OIJbII CHPSIMOBAHWX IHBECTHIIIH B OOpaHHMX
npaiiBHuKiB [3, c. 150].

Takox HamMu Oya0 BHUSBICHO IHTErpawiiiHi TeHIeHWII MDK ypsaoM Ta
MiANIPUEMCTBaMH y 3a0e3rmedeHHi mpodeciiHol MiArOTOBKH BUPOOHHYOTO MEPCOHAIY,
CIpsSIMOBaHiI Ha CTBOPEHHS CIPHUATIMBUX YMOB ISl HABUAHHSA Ta HaJaHHS (hiHAHCOBOL
HIATPUMKU KOMIAHIsIM, IO 3a0e3nedyroTh MpodeciiHuii PO3BUTOK EKOHOMIUHO
akTuBHOTO HaceneHHs. [IlmsaxoM ¢opmyBaHHS BiIMOBiIHOI 3aKOHOJABYOI 0a3u Ta 3a
YMOB TATPUMKH 1HIIIATAB MiITPUEMCTBAMH JIJIS TIPAIliBHUKIB, 3a/liTHUX Y MPOrpaMax
MiATOTOBKH, MepeadaueHo CKOpOUeHi pobodi TOJMHU, IEpepBy y MpaleBlIaIlITyBaHHI
JUISl THMYacOBOTO HaBYaHHS 3 MOJAJIBIIUM MOBEPHEHHSAM Ha poboue Micue. ['Hydkuit
rpadik TakoXx J03BOJISIE BiJIBIIYBaHHS BeUipHiX KypciB [3, ¢. 155].

BaxnuBuM € iHTErpamis 3ycuib KOMIaHid Ta ypsamy SmoHii y 3axomax s
3HIDKEHHS 0€3p00iTTs, 0c061MBO cepen Monofi. Y uepsHi 2003 p. MiHiCTepCTBO OCBITH,
KYJIBTYpH, CIIOPTY, HAyKH 1 TEXHOJOTiH, MiHICTepCTBO 37I0pOB’s, Tipalli i 100po0yTy,
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MiHICTepCTBO €KOHOMIKH, TOPTiBIi 1 MPOMHCIOBOCTI, MiHICTEPCTBO E€KOHOMIYHOI i
¢ickanpHOI moniTuku SmoHii po3podunn «IlmaH He3aneKHOro PO3BUTKY MOJOAID» SIK
TIAKEeT 3aXOJIiB I 3a0e3MeueHHs TPaleBIIAINTYBaHHS IIi€] TPYIH HACENICHHsI. 3aKOHOIPOSKT
OTOBOPIOE OUTBII TICHY KOOPJWHAINIO Jiii MiX OCBITHIM CEKTOPOM, IpaleaaBIsIMUA
MPOMHUCIIOBUX MiJIPUEMCTB, CIUIBHOI Mpali ypsAy 1 HPHUBATHOTO CEKTOpa JUis
CTBOPEHHS MOTHUBAIIIT J0 Mpalli cepe]l MOJIOIi Ta 11 eKOHOMIYHOT He3aIeKHOCTI.

[IporpecuBHOIO TEHJCHINIEI0 BBa)xxaeMo OO ’€THAHHS 3YCHIb OCBITHBOTO 1
MIPOMHCIIOBOTO CEKTOPIB Y MOHITOPUHTY Ta BUBUEHHI NOTPEO PUHKY TpaIlli, IO TaKOX
Crpusie 3HIDKSHHIO PiBHS 0e3po0iTTs. J{ist 3a0e3redeHHs BiMOBITHOCTI MiXK TTOIMTUTOM
1 MPOIIO3UITIEI0 HA PUHKY Mpalli y MOJOJIUX CIelianicTaX MPOBOIUTHCS OIIHIOBAHHS
nmoTped KOMIaHiii B JIOACBKHX pecypcax, BUSBJICHHS NMPOPECIHHUX KOMITETSHINH, SKi
HEOOXiJHI Cy4acCHOMY BHPOOHHIITBY, PO3POOISIOTHECS MEXaHI3MU [UIS MPOBEICHHS
OLIHIOBAHHA HABUYOK 1 3M10HOCTEN MOJIOAI.

CrinpHa poOoTa ypsay 1 KOMITaHiH CIPSIMOBYETHCS HAa PO3BHTOK SITOHCHKOT
JyalbHOT CHCTEMH ([1Ba JIHI MPAKTHYHOI MiATOTOBKKM Ha pOoOOYOMY MICIIi Ta TpH JHI
HaBYaHHA y 3akiajni). Taka mpakThka HaOyTTS 3HAHb 1 NMPAKTHYHAX HABUYOK HA
pealbHOMY poOOYOMY MiCIIi JO3BOJISIE BUXOBYBATH MOTYKHUH BUPOOHWYHIA TIEPCOHAI i
TaKOoX 3HIKYE piBeHb 0e3p0o0iTTs cepen Mmoo, Y ymmnHi 2003 p. maibxke 7000 yuHiB
npodeciiinnx 3aknaniB y 47 npedekTypax HaBYalIMCs 3a TaKOK CHUCTEMOIO [2, c. 6].
Cucrtema 3aCTOCOBYETBCS TAaKOX JUIsl CTYACHTIB BHUINUX 3aKJIajiB, 0e3poOITHUX
BHITYCKHHKIB HaBYaJbHHUX 3aKiaiB Ta 0e3pobiTHux. Y 2004 p. 13500 oci6 modvanu
KOPOTKOCTPOKOB1 IIPOrpaMH MiJIrOTOBKH, JOBIOCTPOKOBI MPOrpaMH, po3paxoBaHi Ha 2
poku, mouanuchk y 28 mpedexrtypax [2, c¢. 8]. Jns HaOyTTS HABUYOK MPaKTHIHOI
poOOTH 1 IOJANBIIOTO MpaIeBIAMTYBaHHS Oyau po3podieHi crparerii «IIpodecitinmii
macnopT», a KoHnenmis «llapuHa BUpOOHMITBaY Tmependadaia CTBOPESHHA «(QOHIY
BUPOOHUYOTO NEPCOHANTY 13 BUCOKUM PiBHEM MpOo(eciiHIX 3HaHb» Ta HAJaHHS MiATPUMKI
MONOJi, fKa Mae OaKaHHS 3B’S3aTU CBOE INpodeciiiHe XUTTA 13 BUPOOHULTBOM. Iyt
KOMITaHiH, sSKi BHUKOPHUCTOBYIOTH STIOHCBKY BEPCIIO JIyallbHOI CHUCTEMH, 3aIpOBaJIKCHO
cyocunii. byna pospobnena «HoBa momaTtkoBa cuctemay il 30UTBILIEHHS 1HBECTUIIH Y
PO3BUTOK JIIOJICBKUX PECYPCIB 3 OOKY IPUBATHOTO CEKTOPY [2, C. 9].

Y CBIIOMJTFOIOYH BaXJIMBICTh OXOIJICHHS BCIX KATEropiii eKOHOMIYHO aKTHBHOTO
HACEJICHHS CUCTEMOI0 PO3BHTKY KOMIIETEHIIIH, Ypsil po3poOUB 3aX0/d, CIIPSIMOBaHI Ha
3a0€3MEUEHHs] HEperysipHUX MpaliBHUKIB MicisiMu pobotu. Y 2009 p. Oymo
3aITAHOBAHO BJIOCKOHAICHHS 1 rmonmpeHHs «CrcteMu npodeciiiHol kKapTKm» (Iporieypa
CKJIaiaHHs MpoQeciitHOT KapTKH 3a JOMOMOTOK0 CIEIiabHOTO KOHCYJbTAaHTa, y SKiH
BKa3ylOTbcsl MpoeciiiHi KOMMIeTeHLii MpeTeHIeHTa 1 Ha OCHOBI SIKOi BiOyBaeThCs
Horo po3MilleHHs Ha MpodeciiiHy MiATOTOBKY Ha poO0O4YOMy MicCli MPOTSATOM
BH3HAYEHOTO TIEPiOAY Yacy 3 IMOJABIIAM IpaIeBIalITyBaHHIM), STKa BCTAHOBIIOETHCS
ypszioM 1 iepeadavyae BUIIATY MPOKUTKOBUX KOIITIB THM TIPAI[iBHUKAM, XTO OJCPXKYE
npodeciiiny migrorosky. lle nependadanock 3poOMTH LIISXOM ITOLIMPEHHS MO3WK Ta
3aMpOBaHKCHHS «CHCTEMHU iX 3a0yBaHH» Y SIMMOHCHKIN JyalbHIA CHCTEMI JUIT MOJIOJI,
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sIKa He 3MOIJIa 3HaWTH Miclsg poOOTH 3 IMOBHOK 3alHATICTIO. SIMOHChKa nyanbHa
crcreMa 3a0e3redye MporpamMH IiATOTOBKH BiJl 6a30BOTO Ta MOYATKOBOTO PIiBHA, SIKi €
MICTKOM JI0 TIPAKTUYHOI MiAroToBKH Yy CucTeMi mpodeCciitHOT KapTKH.

JlocimkeHHs moKasaso, 0 aKTUBHY yJacTh Oepe ypsan AnoHii y 3ade3neueHH1
npodeciiHOro pO3BUTKY BCIX KaTeropii €KOHOMIYHO aKTUBHOTO HACEJICHHS.
ITinmpuemMcTBa 3a0XOUYIOTBCSA O MpaIEBIAMITYBaHHS MOJOMAI. 3TiTHO 3 IUIaHAMHU
nooyiaHHs HaciakiB kpu3u y 2009 p. ypsin SnoHii modaB 3a0X04yBaTH MiIPUEMCTBA
Ta Oi3Hec-opranizaiii 1o npareBIalTyBaHHs JIIOJei 0e3 JOCTaTHBOTO MPOQeciiiHOro
JOCBiy SIK PEryISIpHUX TNpaliBHHUKIB. Bymo mpusHadeHo ¢iHaHCcOBI cyOcunii THM
MIAIPUEMCTBAaM, SKi NPHIMalOTh Ha poboTy 0e3poOiTHUX BikoM 25-39 poKiB sK
perymsapaux mnpariBHUKIB (500000 ieH 3a KOXHOTO TpaIliBHUKA JUIS BEITHUKHX
HiANPUEMCTB 1 1 MIIH i€H U1 Manux 1 cepenHix mianpuemcts) [1, c. 43]. Taki x cymu
nependaydeHi I MiANPUEMCTB, IO MPUHMAIOTh 1O POOOTH BUITYCKHHUKIB HaBYAIBHUX
3aKJIaJIiB, K1 BXKE OJiepKalld BIIMOBY y TipalieBiamTyBaHHi [1, c. 24].

Takox cyocuissMu 3a0€31euyr0ThCs KOMIIaHii, ki 0epyTh y4acTh y MPOBEICHH1
HepopMaJbHUX TpOrpaM HaBYaHHS 3 IOJAJBIIMM MPAIEBIAIITYBAHHIM Y MeXax
Cucremu npodeciiinoi kaptku. Cyma cyocuniii ckiamae 0,1 MITH i€H Ha Micslb, a0o
0,12 mutH mns Oynb-IKOi KiJIBKOCTI THIX, XTO HaBYa€Thcs. B pesynbraTi peamizarii
IIOTO ITaHy HpoTsAroM 3 pokiB 1 mMiH 6e3poOiTHOT Mool OyiI0 HagaHO peryispHi
poboui micts. PasoM 3 muM nocTiiiHO npoBomiacs MonepHizanis Cuctemu npogeciiiHoi
KapTKH, B pe3yibrari yoro y 2010 p. 92 % moroni Oyiio mpareBiamToBaHo, mpodeciiHy
kapTKy opepxanu 0,5 MiH oci6, 30 % Bu3HAYMINCH OO MaitOyTHBOI Kap’epw [1, c. 59].

3abe3neueHHsT KOMIAHIsIMU TporpaM MpogeciiiHoi MiAroTOBKH HEPEryJspHUX
MpaIiBHAUKIB, 0€3p00IiTHOT MOJIOJI MPOBOAATHCSA MUISIXOM BIAKPHTTS MEHTPATbHHUX 1
peTioHATLHUX HEHTPIB «IpodeciiHuX KapTok», areHIii «I[Ipusit, podoTay Ta iHIIUX
KOHCYJIbTALIIIHUX opraHizauiil 6e3nocepeHb0 Ha POOOUOMY Miclli, 110 IPUBOJUTH JIO
301IBIIEHHS KIIBKOCTI KOPIOPaTUBHUX NapTHepiB [1, c. 60].

MicnieBi ypsiid Ta KOMIIAHIT CIIUTBHO CTBOPIOIOTH pETiOHabHI Mpodeciiiai
CEepBICHI LEHTPU JUId MOJIOAI, siKi HaszuBaroThesa «Kade mpodeciit». Lli opranizamii
HaJalTh 0e3poO0iTHIH Mool iHpopMaliio MmoA0 poOoYMX Micllb, 3iHCHIOIOTH
OIlIHFOBaHHsI 3JIOHOCTEH TpETCHIICHTa Ta TPOBOIATH IOIIYKH BaKaHCIH, HAIAIOTh
KOHCYJIbTAIlIHHI TIOCIYTH, PO3pOOJISIOTh HaBYAIbHI NPOTrpaMH JUIS KOMIIaHiH, sKi, B
CBOIO 4epry, 3a0XOYYIOThCS 10 3a0e3Me4eHHs MOJIOZl MporpaMamu iHTepHaTypu. Y
munHi 2004 p. B 43 npedekrypax Oynu Bimkputi nieHTpu «Kade npodeciii» [2, c. 6].
BaxnuBo, 1m0 3ycHiuis Ha PETiOHAIBHOMY PIBHI CHPSIMOBYIOTHCS Ha MIiATPUMKY
npogecifHOro po3BUTKY MOJOAMX PECYpPCiB Ha OCHOBI MOTped MicreBoro Oi3Hecy
(zaramom 15 mpedekTyp) HUTIXOM BHBUYCHHS MOTPEO MO0, MPOBEACHHS HpodeciitHix
KOHCYJBTAIlIl Ta HaBYAHHS. 3aXOMU IPOBOISTHCS 332 aKTUBHOI YYacTi HMPHUBATHOTO
CEKTOpY, 110 MOCHITIOE THTErpallito. PO3po0IstoThCs MporpaMu e-HaBYaHHS TS MOJIOJI
JUIsL IOTIOMOTH Yy TIpolieci HaJ0aHHA 3HaHb Ta HABHYOK HEOOXITHUX Ul OJlepIKaHHS
pobotu 3a normomororo «Kade npodeciii». KoHcominamis 3ycuiab BiiOyBaeThes 3 OOKY
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MinicTepcTBa 3I0pOB’s, Tpalli Ta J00poOyTy, sKe Haja€ MIATPUMKY y KOOpAMHALIT
MICIICBUX TIpOTpaM JUIs MOJIOJI, TNPOBEACHHS 3yCTpideld KOMIIaHI Ta MOJIO,
3a0e3MeUYeHHsT KOHCYJIbTaHTaMU 3 Kap €pHOTO PO3BUTKY. MIiHICTEPCTBO E€KOHOMIKH,
TOPTIBIJII Ta IPOMHCIOBOCTI TAKOXK HAJA€ MITPUMKY y TiATOTOBII MPOCEKTIB PO3BUTKY
JOACKKUX pecypciB y 10 perioHax, BU3HAYCHUX HA OCHOBI BUBYCHHS MOTPEO MiCIIeBOL
MPOMHUCIIOBOCTI Y MOJIOAMX TPAIiBHUKAX, iX MPOQECIHHOrO PO3BUTKY BiIIIOBIAHO IO
MICIIEBUX MMOTpe0 MNUIAXOM HAaJaHHSI KOHCYJbTAIIMHUX 1 OCBITHIX TOCHYr. Ypsia
npedeKkTyp IUIaHye Ta 3IIHCHIOE KEepIBHUITBO aBTOHOMHHMM IleHTpoM «Kade
npodeciit» BiAMOBIAHO 10 TOTPeO MiCLIEBOTO PUHKY mpati [2, ¢. 7].

BaxxuBoIO TEHICHITIEI BBAXKAEMO PeOPMYBaHHS HAI[IOHAIBHUX HaBYAIBHUX
MporpaM OCBITHIX 3akiajiB. HOBMIA cTaHIapT HaBYAILHHX MPOTpaM OYB 3aIpOBaKCHUMA
2002 p., sikuif HaroysocuB Ha NpOo(eciiiHOMy KOMIOHEHTI Ta CHCTEMI IHTEpHATYpPH.
CTHUMYIIOETBCSL BIPOBAIDKECHHS TPEIMETIB MPOGECIHHOrO CIpsSIMyBaHHs, HaaOaHHS
VYHSMH CTapIIMX KJIACiB IOCBITy MPAKTHYHOI pOOOTH Ha IMiIPUEMCTBAX, 3aIPOIICHHS
BHKIIJa4diB Ta CIEIaICTIB 3 MiAMPUEMCTB, CIIJIbHE TUIAHYBAHHS 3aKJIa/IiB OCBITH 1
KOMIIaHill TepMiHIB, YMOB IHTEpPHAaTypU Ta IHIIMX ACHEKTIB HABYAIBHOI JISUIBHOCTI.
BaxxmuBuM € cTaHmapTH3aMis IporpaM MiArOTOBKH, IO IIPOIIOHYIOTECS MIpoBaiinepamMu
Ha 30BHIITHBOMY PHHKY OCBITHIX TOCIYT, JJIs 3armo0iraHHs po30ibKHOCTEH y mporpamax
npodeciiiHoro po3Butky. st ¢opmyBaHHS e(peKTMBHHX mporpaM mpodeciiHol
MIIrOTOBKH HEOOXiJIHAa JOCTATHS 1 To4Ha iHdopmartis npo kBamidikamito i mpodeciiHi
HAaBWYKHU TIPAIliBHUKIB 1 MPETEHACHTIB, XapaKTEPHCTUKAa HEOOXiMHUX mpodeciiHuX
KOMIIETeHIIll. Y mporeci po3poOKH Mporpam iHCTUTYTU HpogeciiHOi MiATOTOBKU
AaKTUBHO CIIBOPAIIOIOTh 3 MEPCOHATIOM MIANPHEMCTB, IO BiANOBIJA€ 3a PO3BUTOK
TMOJCHKUX pecypciB. CTBOPIOIOTHCSA YMOBU IS 3a0€3TEUeHHS JOMOMOTH 1HIITUMH
JepKaBHUMHM opraHizamismu [3, ¢. 147-156].

Bararo yBaru npuainsieThca 3axoiam, CIpsIMOBaHUM Ha MiIBUILEHHS SIKOCTI OCBITHIX
MOCIYT, IO HAaJAI0ThCs MpoBaiiiepamMu NpodeciifHol MiAroTOBKU. SIK CBIIYUTH AOCBiA
SAnoHii, comianbHe MApTHEPCTBO MK YPSIJIOM, 3aKJiaJlaMd OCBITH 1 MpUBaTHUM Oi3Hec-
CEKTOPOM BILTUBA€E HAa MOKPALICHHS MOCIYT IPOBaiepiB uepe3 3alpoBaXKeHHS edek-
THBHUX MEXaHI3MIB OI[IHIOBaHHS iX AisnibHOCTI. OLiHKA TUMY JisUIBHOCTI, I[IHK Ta IIbO-
BHX TPYH IPOBalAepiB 3yCHIUIIMH IPHBATHOTO Ta AEP>KABHOTO CEKTOPIB CTBOPIOE OC-
HOBY JUTs pO3MOALIY 1X BiAmoBigaasHOCTI y ipodeciituiii miarorori [3, ¢. 156-158].

3a yMOB CHiBpOOITHHLITBA MiIMPUEMCTB 3 HABUAIBHUMH 3aKjIaJaMH KOMIIaHIT
OCHOBHY YyBary NpUIUIsSIOTh (YHKIIIOHAIEHUM BHIAM JisUTLHOCTI O3 BiIBOJIIKAHHS Ha
OpraHi3alfifo MaroToBky. HampsiMy CHUTBHUX Mill 3aKiIadiB IMATOTOBKHA Ta ITIIPHEMCTB
MOJISIraloTh y PO3poOli MiaHiB MiJATOTOBKU NpaLiBHUKIB Ha 3aMOBIeHHS. lIporpamu
crenianbHOi MiATPUMKH MOXYTh OYTH OpraHi3oBaHi MJIsl HEBEJIUKOI KIJIBKOCTI
MPAIiBHUKIB i3 CHEHIATHUMHI OCBITHIMHU moTpebamu [6, c. 6].

KpiM TOTO, 10 MPOTpEeCUBHUX CTpaTErii MOXKHA BITHECTH Y4acTh JEP)KaBHHX
3aKJajiB OCBITH y HaJaHHI MOJJIMBOCTI MpalliBHUKaM MiJIPUEMCTB HaBYaTUCS B
MaricTpaTypi Ta acmipaHTypi. PO3BUTOK BHIIMX HABUAIBHUX 3aKJIaliB Yy IbOMY

82




MopiBHsANbHaA npodecinHa negarorika 2/2011

HanpsMi € Jy)Ke MMEePCIeKTUBHUM 1 BAXKIIMBUM HE TIIBKH JJISI MailOyTHHOI'O PO3BUTKY
CKOHOMIKH, aJie i 3 TOTJSITY POJIi BUIIMX 3aKJIaJiB I cycnuibcTBa. [IpoTe neit Hampsm
€ HOBUM 1 HeHOCTaTHhO po3BuHYTHM. Y 2001 p. 3 18000 xypciB, 3amporOHOBaHHX
MiHicTepcTBOM 3I0pOB’sl, Mpaili Ta 10O0poOyTy B MeXaxX CHCTEMH OIUIaTH HAaBYaHHS,
TinbKu 98 mpoBoauIMCh Ha 0a3i 47 yHiBepcuTeTiB Ta acmipanTyp. [lopiBasHO 3 3164
Kypcamu, sKi 3a0e3mnedyBaimich 291 crienianbHAMH 3aKJIaJaMy iATOTOBKH, Ta 169 KypciB
y 30 iHIIKX 3aKNIafax OYEBUIHNUM € BiICTABAHH YHIBEPCHTETIB y LIbOMY Tipotieci [7, ¢. 256).

Jnst 3abe3reyeHHs MOMAJBIIOT0 PO3BUTKY Ta IOTJIUOJEHHS IHTErpariiiHux
TEHACHIIH B MArOTOBII BHpoOHWYoro mepcoHamy 2001 p. OyB cTBOpeHWA
KOHCYJbTALIIHUI OpraH Aisl COLaJbHUX MapTHEpPIB Ha HAL[IOHAIBHOMY pIBHI -
I'enepanbHa acoliaiiss po3BUTKY JIIOACBKHUX pPecypciB. Acolialis BiANOBiJalbHA 3a
MIPOBEJICHHS 3YCTPIYCH MPEJICTABHUKIB 0I3HECOBUX, YPSIOBUX Ta aKaJeMIYHUX KT JUIs
pO3pOOKK CTpaTerii po3BUTKY HaBYaHHS, MIATOTOBKHU, MEPEMiIrOTOBKH, MiATPHUMKH
Kap’€pHOro pPO3BUTKY TOIIO. [N MOmIMpPEeHHS KypciB HaBYaHHS 1 IiJIrOTOBKU
Jopociaux Ha 0a3i yHIBEpPCUTETIB Ta acHipaHTyp Ha perioHanbHoMy piBHI 2002 p. Oynu
CTBOpEHI peTiOHaJbHI pajy 3 BHXOBAaHHS JIOACHKHX PECYpPCIB 3 YUACTIO MICIICBOTO
0i3HeCy, YHIBEpCHTETIB Ta aCIipaHTyp, HeAEpKaBHUX 3aKiIaaiB ocBitu [7, c. 248-249].

3ycuiuis MOETHYIOThCA y 3alPOBAHKEHHI BUPOOHUUYUM 1 OCBITHIM CEKTOpaMH
npodecifiHiX LEHTpPiB, 3alHATHX BUXOBAHHAM KICTSIKa JIOJACBKHX pPECypciB Ha
BHPOOHHUIITBI Ta Tiepe/iadi HABHYOK 1 HOY-Xay BiJl €KCHEPTIB 10 MOJIOJIOTO TOKOJIIHHS.
CHiutbHUMH 3yCHIUISIMHA PO3pOOIIS€ThCS HAaBYANBHA MPOTpaMa 3 PO3BHTKY JFOICHKUX
pecypciB, ski 6 Moriu 3poOUTH CBiff BHECOK y CTpaTeriyHuii CEKTOp IOCIYyT
(mpauiBaukis IT, mepcoHan MEHEHKMEHTY TEXHOJIOTH To1o) [2, ¢. 9].

Bucnosxu pezynomamie docnioxcenisi. BUBUCHHS STIOHCHKOTO JOCBITY COMIAIBHOTO
MapTHEPCTBA MEPEKOHYE, MO SMOHIS € IPUKIagoM IpuBadIHBOI POPMHU PEryTIOBaHHS
BIJIHOCHH TIApTHEPCTBA 1 CIIBIIPAIll Mi’K CEKTOPaMH CYCIIIBCTBA BiJl HAIIOHAILHOTO JI0
BHPOOHUYOTO 1 TAKUM YMHOM 3a0e31edye CTaOlIbHIM PO3BUTOK CHUCTEMH HETIEPEPBHOL
npodeciifHoi miArOTOBKU. 1'0JI0BHOIO YMOBOIO (hopMyBaHHS MAapTHEPCHKHUX BIAHOCHH €
30ir METH Ha BCIX PIBHSX STIOHCHKOTO CYCIUIBLCTBA Y BUXOBaHHI BHCOKOKBaTI(hiKOBAHOTO
BHpoOHUIOro mepcoHany. ColialbHe MapTHEPCTBO CEKTOPIB CTBOPWIO YMOBH JUIS
JTuBepcH(IKOBAHOI MiATOTOBKY BUPOOHNYOTO MIEPCOHAITY BCIX THIIIB, HE3AIEKHO BiX iX
nmo3uuii B oOpraHizaumiifHii iepapxii, po3poOku epeKTHBHUX CTpaTerii NOJOIaHHA
0e3po0iITTs, BIAKPUTTS CEPBICHUX NPO(EciiiHUX LEHTPIB, CTBOPEHHS HOBOTO DPUHKY
mpari. 3anpoBaKeHHs COLialbHOTO mapTHepcTBa 3 BH3 cBiqunTh mpo moMiHyBaHHS
KOHIIEMIIii BceOIYHOTO PO3BUTKY MpalliBHUKAa HOBOI (popmallii Ha OCHOBI HETIEPEPBHOCTI.
BrieBHeHi, 1110 3ampoBa/KEHHsI IPOTPECUBHOTO JOCBiMy SMOHIT 3 PO3BUTKY COIMIAILHOTO
MapTHEpPCTBA B YKpaiHi CIPHATAME TMiIBUIICHHIO KOHKYPEHTOCTIPOMOXKHOCTI €KOHOMIKH 1
TaKUM YHHOM BHUPIIICHHIO 3aBJJaHh CKOHOMIYHOTO Ta COLIAIBHOTO BIIPOIKEHHS B KPAiHi.

Tepcnexmusu nodanvuiux po3eidox. HanpsiMu 1j1si TIONAIBIIOI HAYKOBOI PO3BIIKH
IUIAHYEMO CIPSIMYBAaTH Ha BUBYCHHS TpaHCHOpMaIiitHUX TEHIEHIIH y KOpIOpaTHBHIN
MOJIeNli BHYTPIIIHBO-(QIpMOBOI IiTOTOBKH BHPOOHUYOro IepcoHary SmoHii mixa

BITMBOM YMHHUKIB Cy4acHOTO CBITY Iparli.
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OJIEHA KHKKO
M. KuiB, Ykpaina

CYYACHA CUCTEMA
MPO®ECIMHOI OCBITU MEKCUKH

MODERN PROFESSIONAL EDUCATION
SYSTEM OF MEXICO

Ilpedcmasneno pe3ynomamu  HAyK080-neda202iuno20 O0O0CHIONCEHHs, Memoio
K020 6Y8 aHani3 CyuacHOI cucmemu MeKCUKaHcbKoi npogeciinoi ocgimu. Busieneno,
wo cucmema npogecitinoi ocgimu MeKkcuku 3HaAXo0umMbca HA emani  ce02o
Gopmysanusn i nocmae neped psa0OM npobaeM, XAPAKMEPHUX O Ybo2o Nepiooy:
OOMIHY8aHHSL 8Y3bKOI npogeciinoi  opienmayii, pPISHOMAHIMHICMb  MEOPEMUYHUX
nioxo0ie, HedOCMAMHA NIOMPUMKA OOCTIOHUYLKOI pobomu mowjo. Buokpemneno nposioti
meHnOenyii cyuacnoi npogecitinoi oceimu Mexcuku, 30Kkpema: Oe3KOUmMOGHICMb |
302anbHOOOCMYNHICIb HAGUAHHS, YHACMb O0EPIHCABHUX | SPOMAOCLKUX OpeaHi3ayill 6
VAPAGIHHI cucmemoio npogeciiinol oceimu, pepopmysants oceimu moujo.

KirouoBi ciioBa: cucrema npodeciiiHoi ocBitTn Mekcukwn, ipodeciiina opieHTarlis,
TEOPeTUYHI IMTiIX0IH, TOCTIAHUIIbKA poO0Ta, TEHIEHLIIT PO3BUTKY OCBITH, pe()OpMyBaHHSI.

Ipedcmasnenvl pe3yrbmanmvi HAYYHO-REOA202UHECKO20 UCCACO08AHUS, YENbiO
KOMOpo20 Obll AHAU3 COBPEMEHHOU CUCMEMbl MEKCUKAHCKO20 NPOhEeCcCUOHATbHOZ0
obpasosanus. Buviseneno, umo cucmema npogheccuonanvhozo obpazosanus Mexcuxu
HAXo0umcs Ha smane c60e20 (OpMUpO8aHusi u npeocmaem nepeo psaoom npooiem,
Xapakmepuvix 01 OAHHO20 Nepuodd: OOMUHUPOBAHUE YV3KOU NPOpeCcCUOHATbHOU
OpueHmayuy, pasHooopasue meopemuieckux no0x0008, HeOOCMAaMmoOyHAsL NOOOEPIHCKA
uccnedosamenvckoli pabomsl u m.0. Bvloenenvl 0CHOGHbIE MEHOEHYUU COBPEMEHHO20
npogeccuonanvHozo obpazosanus Mekcuku, a umeHHO: becnaiamuocmv U 0Owe
00CMYRHOCMb 00PA308AHUS, YHACIUE 20CYOAPCIMBEHHBIX U OOWECMEEHHBIX OPSAHU3AYUT
6 YnpasneHuu Ccucmemol npogeccuoHaIbHO20 00paA308anus, pegopmuposarue
obpazosarus u Op.

KaroudeBbie cioBa: cuctema mnpodecCHOHANBHOrO 00pa3oBaHus MeEKCHKHY,
npo)eCcCUOHANBHAS OPHEHTAIUSI, TCOPETHYCCKHE MOAXO/IbI, UCCIISOBATEIbCKas paboTa,
TCHJICHIIUYU Pa3BUTHUS 00pa30BaHus, peOPMUPOBAHUE.

Results of scientific-pedagogical research, the goal of which was to analyze the
current system of Mexican professional education, have been presented. It has been
found out that the professional education system in Mexico is at the stage of its
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formation, and faces a number of problems specific to this period: the dominance of a
narrow professional orientation, a variety of theoretical approaches, lack of support
for research, etc. The main tendencies of modern professional education in Mexico
have been outlined, namely free of charge and all-accessible education, participation
of state and public associations in running the system of professional education;
reformation of education etc.

Key words: Mexican system of professional education, professional orientation,
theoretical approaches, research, tendencies of education development, reformation.

Tlocmanoska npobremu 6 3aeanviomy suensadi. Y Mekculll npodeciitHa ocBiTa
HAJa€ThCS B JIEPXKABHUX 1 MPHUBATHUX YCTAHOBAX, SKi 3MIHCHIOIOTH TiITOTOBKY
poOITHNYMX KaapiB BHCOKOI KBaji(ikalil, B TOMy YHCII MEANYHUX CECTep, BHXOBATENiB
JOIIKUTFHUX 3aKJIaJliB T4 BUUTENIIB 3aKJIaiB CEPEIHBOI OCBITH, JIILIEH3IATIB (JIilleH3iaT
MIPUPIBHIOETHCS JIO CTYICHS OaKaiaBpaTy B CHCTEMI OCBITH YKpaiHH), CIEiaiCTiB.

TakuMu ycTaHOBaMHU € HaBYAJbHI 3aKialy, IO 3alieXaTh BiJ (eaepaabHOTo
ypsany y cepi BUpOOHHUO-TEXHIYHOI, TEXHOJIOTIUHOI CIIbCHKOTOCIIOJAPCHKOI OCBITH 1
HayKM IIPO MOpE; HAyKOBO-TexHojoriumi konemki mrarie (CECYTE'S); mentpu 3
BHBUEHHS HayK 1 TexXHOJIOTid HallioHaJhbHOTO MOJIITEXHIYHOTO I1HCTUTYTY; IEHTPH
BUPOOHMYO-TEXHIYHOTO HABUAHHS; IIKOJIM TEXHIYHOro OakanaBpaTy; HalllOHAJIbHHMA
npodeciiino-rexuiunuii konemxk (CONALEP); GakanmaBpaTw 3 MHCTCITBO3HABCTBA;
BIICEKOBI 0OakajaBpaTH, 10 HaJIeXKaTh MDKHAPOIHUM BIHCHKOBHM IITKOJIAM 1 IIKOJaM
BilicbkoBHX MarepiamiB [8, c¢.159-163]. HemoBHa Buima menaroriyHa oOcCBiTa, IO
3a0e3nevye eJeMEeHTApHUN piBeHb HaBYaHHA (IOIIKIIbHE Ta MOYATKOBI KIIACH),
HamaeTbes y memaroriyamx yumiammax (Escuela Normal) ta Ilenrpax migBuIIeHHS
kBasidikamii BunteaiB MinictepcTBa HapomHoi ocBith Mekcuku (CAM — Centro de
Actualizacion de los Maestros).

Ananiz ocmannix docniodicens i nybaixayii. Y MpoLeci aHani3y HOBITHbOI HAyKOBOT
1 TIeIaroTi9HOI JIiTepaTypy 3 MPOOIEMATHKU JTOCIIIKEHHS 3’ ICOBAHO, MO YIPABIIIHHS
CUCTeMOI0 0a30BOi i TpodeciiHOl OCBITH 3MIMCHIOTh Bimmin 6a30Boi 1 HEMOBHOI
BUILIOI menaroriynoi ocBity Ta Bigmin mpodeciiiHoi ocBitn MinictepctBa HartioHanbHoT
OcBiTu MeKCUKH 3a MiATPUMKHU IHIIMX JEpKaBHUX 1 I'POMAACBKUX OpraHi3alii:
Harrionansroi Pamu ITinrpumku Ocsitu (Consejo Nacional de Fomento Educativo —
CONAFE), mo BiAmoBizae 3a pPO3BHUTOK OCBITH B MICIIX MENIKAHHS 1HIIaHCHKHX
eTHIYHUX Tpyn, HamioHanbHOI CHCTEMH iHTErpanbHOro po3BUTKY ciM'i (Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia — DIF), mio 3aiiMaeTbcs THTaHHIMUI
OCBITH Maji03a0e3MeYeHnX COIIAIbHAX TPYI 1 JiTel Ta MOJIOMI 3 Mano3abe3neueHuX
cimeii; MinicrepcTBa corfiagpHoro po3BuTKy (Secretaria de Desarrollo Social -
SEDESOL), 3aBaaHHs SIKOrO MOJSTaE B TOMY, MO0 HAJaBaTH MiATPUMKY IUIaHAM
PO3BUTKY Oprasizaiiiii, mo 3aiiMaroThCsl TOTIOMOTOI Malio3a0e3MeyeHnM COIiaTbHIM
rpynam; Hamionanenoi Pagu 3 muTanb HaBYaHHA Ut KUTTA 1 pobotr (Consejo
Nacional de Educacion para la Vida y el Trabajo —- CONEVYT), sika BupilIye muTaHHsI
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MiBUINCHHS KBajidikamii poOitHukiB; HarionaneHoi Pagm 3 mnwmrTaHs ydvacti
rpoMajCbKOCTi y po3B's3anHi mpobiem oceitu (Consejo Nacional de Participacion
Social en la Educacion — CONAPASE), w10 BinmnoBimae 3a aHaii3 npoIeciB HaBuaHHs 3
METO0 TIJBUILEHHS SKOCTi ocBiTH; HarioHanbeHOi Kowmicii O€3KOITOBHHUX MiJIPYYHHKIB
(Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos — CONALITEG), mio omikyeTsest
MUTAHHSIMH MiATOTOBKY 1 BUITYCKY HABYAIILHOTO MaTepiary, SKAH BUKOPUCTOBYETHCS B
MOYaTKOBiH 1 HeNMoOBHIH cepenHiii mxonax; ['onosHO1 Jlupek1ii m1aHyBaHHs, Iporpam i
oromrery (Direccion General de Planeacion, Programacion y Presupuestacion — DGPPP),
¢GyHKII{ sKO1 MONSTalOTh y IUIaHYBaHHI OFOJDKETY I CHCTEMH OCBITH KpaiHW;
deneparbHOTO aIMIHICTPATHBHOrO KoMiTery OyaiBauiTea 1mkin (Comite Administrador del
Programa Federal de Construccion de Escuelas — CAPFCE); TIporpamu OCBiTH,
3m0poB'st 1 xapuysanus (Programa de Educacion, Salud y Alimentacion — PROGRESA);
ITporpamu 60poTsOM 3 BimcTaBaHHSAM y mMOYaTKOBiH mkoii (Programa para Abatir el
Rezago en Educacion Inicial y Basica — PAREIB); Acomiamiii 6atekis (Asociaciones
de padres de familia) [8, c. 150].

Dopmynrosanus memu cmammi. 3BaXar0ud Ha TPOTPECUBHUEN MOCBi Mekcruku
y 3a0e3MeYeHHI AKICHOI Ta PiI3HOCTOPOHHBKOI MPO(ECIHOT OCBITH Ta IMUPOKUH CIIEKTP
IHCTUTYILM, sKi 3a0e3medyroTh il peanmizamio, y Il CTaTTi CTaBUMO 3a METy
NpOoaHaJi3yBaTH Cy4acHy CHCTEMY MEKCHKAHCBKOI MPOQeCiiiHOT OCBITH Ta BHOKPEMUTH
TEHJICHIII1, 110 3aCIYTOBYIOTh Ha aJIallTAIlIF0 B OCBITHBOMY IIPOCTOPI YKpaiHH.

Buknao ocrnosnozo mamepiany oocniosicenns. CucteMa nipernaparopHoi (preparatoria)
Ta npodeciitHoi ocBitn Mekcuku nepeadadae HaABHICTh ABOX PiBHIB, OJUH 3 SKUX Ma€
(yHKIIT BCTYMHOTO KypCy, a ApYTHi XapakTepusyeTbcsa OiBaneHTHiCTIO. [lepmmit
BKJIFOUa€e B ce0e Kypc 3araibHOro OakaiaBpaTy (BIAIMOBINAE CTApIIMM KilacaM CEepeaHbOl
NIKOJM YKpaiHU Ta TOTye y4HiB A0 BcTymy mo BH3) it peanmisyerbes B Oaratbox
JIep)KaBHUX 1 MPUBATHUX ycTaHoBax. BiH 3a0e3mnedye 3arajibHy MiJATOTOBKY YUHIB, IO
BKJIIOYAE 3HAHHA 3 TEXHIYHUX 1 T'yMaHITapHUX HAyK, a TAKOX OBOJOAIHHS HaBHUKaMHU
JIOCHI/DKEHHSI, CIIJIKYBAaHHS 1 KoMyHiKarlii. HaByanbHi ianu GopMyroTh 6a30Bi 3HAaHHS
3 MaTeMaTHWKH, MPHUPOTHHMX 1 COIIAIbHUX HayK, MOBH 1 KoMyHikaiii. IIpodeciitHo-
CIIPSIMOBAHA MIATOTOBYA YaCTHUHA (BCTYIHUI KypC) BUKIIAIAEThCS HA OCTAHHIX CeMecTpax i
po3rayXyeThcsl Ha 4 HampsMH: (i3UKO-MaTeMaTH4HI HayKU Ta iHKeHepiss; Oiosoris i
MEIUIMHA; COIiaTbHI HAyKH; TYMaHITapHiI HAYKH 1 MUCTEIITBO3HABCTBO.

[IponeneBTrunmii OakanaBpaT mependadeHo B TaKUX YCTAaHOBaX: OakajgaBpaTu
ABTOHOMHHX VHIBEPCUTETIB; (pelepanbHi KolemKi OakamaBpiB 1 Kolemki OakanaBpiB
IITaTiB; OaKajaBpaTH INTATiB, 3aII0YaTKOBAH] YpsAAaMH INTATIiB; (erepanbHi MiAroToBYl
IIKOJIM;, LEHTPU 3 HaBYaHHs OakaiaBpary; OakanaBpaTH 3 MHCTCLTBO3HABCTBA;
BIMCHKOBI 0OakaylaBpaTH, 110 HaJle)KaTh MDKHAPOJHUM BIHCHKOBHM IITKOJIAM 1 IIIKOJIaM
BIMCHKOBHX MaTepialiB; 3a04Hi MIATOTOBYI IITKOJH; MiATOTOBYA MIKOJIA (heaepaTbHOrO
OKpyTY; (eaepaizoBaHi OakalaBpaTH MPUBATHOTO XapaKTepy; MPUBATHI OakallaBpaTu;
Tene- 1 BijeobakamaBpaTy, o (QYHKIIIOHYIOTH 3a J0MOMOror CyImyTHHKOBOTO 3B'S3KY
HaBuanbHoro Tenebauenus (Red Satelital de Television Educativa (EDUSAT) i
YCIIIIHO BUKOPUCTOBYIOTHCS Y BifANICHIH 1 BAXKOAOCTYIHIN MicuesocTi [1, c. 28].
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BiBanenTHHiT GakanaBpaT pealtizyeThes JBoMa (popMaMy HaBUAHHS: TEXHOJOTIYHUM
OakanaBpatoM i mpodeciiiHO-TEXHIYHO OCBiTOW. B 000X BHIamkax y HaBYaITBHUX
mporpamax akIeHTYEThCS yBara Ha JIaDopaToOpHii MpaKTuIli, podoTi B MalicTEpHSX 1 Ha
BUPOOHHMIITBI, BKITFOUArOUX MPOQECiiiHy TPAKTHKY Ta COIIILHY CITY>KOY 1032 HaBYAIbHUM
3aKJIAJIOM, II0 € OOOB'I3KOBOI0 YMOBOIO JJIsl OTPUMAHHS JWILIOMA MiCis 3aKiHYCHHS
yuwniia. HapuaneHi TIaHUW CKJIaJAFOTBCS 13 3aralibHO-OCBITHBOTO 1 MpodeciiHO-
CIIPSIMOBAHOT'O KOMITOHEHTIB: 3arajibHi JWCHWIUTIHA JUIS BCIX CIEIiaJbHOCTEH Ta
TEXHOJIOTIYHUX KYpCiB, BU3HAUYEHUX JJIs1 KOXKHOT CIEeI[ialTbHOCT.

HaBuanpHuME 3aKiiafgaMu, B SKUX peali3yeTbcs OiBaleHTHUH OakanmaBpaT, €
YCTaHOBH, IO 3aJiekaTh Bia (emepanrbHOTO Yypsiy y cdepi BUPOOHHUYO-TEXHIYHOI,
TEXHOJIOTTYHOI CLTLCHKOTOCIIONAPCHKOT OCBITH 1 HAYKH PO MOpPE; HAyKOBO-TEXHOJIOTIUHI
konemxki wrarie (CECTE'S); neHTpu 3 BUBYEHHS Hayk i TexHojoriii HarioHamsHOro
[onitexHiyHOTrO [HCTUTYTY; LEHTPH BUPOOHMYO-TEXHIYHOIO HABYAHHS, IIKOJM TEXHIYHOTO
OakaaBpary; HallioOHATLHUI podeciiiHo-TexHiunmi Konemk (CONALEP) [8, c. 159-163].

Po3poOkoro HaBYalbHHMX TIpOTrpaM MiAroToBYoi Ta mpodeciiiHoi OCBITH
3aiimaetbest JepixaBHa Kowicis 3 IlnanyBanHs HemoBHOI Buioi ocsitu (Comision
Estatal para la Planeacién y Programacion de la Educacion Media Superior —
CEPPEMS) i Hamionansauii Biguin HermoBHoi Buioi ocsitu (Coordinacion Nacional
de la Educacion Media Superior - CONAEMS) [4, c. 171].

VY meit yac 93 i3 100 mimmiTKiB, IO 3aKIHYMIM HEMOBHY CEPEIHIO MIKONTY,
MPOJIOBXKYIOTh HAaBYAHHS B MITOTOBYIN MIKOJi a00 mpodeciiHO-TEXHIYHUX YUMIIHIIAX.
Y 2000-2001 HaByanmpHOMY pOLi Ha IOMY piBHI HaBuasocs 2 955 783 yuHiB i
Buknagano 210 033 Buutens B 9761 mkoni. Beboro 3apeectpoBano 46,8 % miamiTkiB
BikoM 16—18 pokiB, siki BigBimytoTs mkony [1, ¢. 30]. Ciin 3a3HaYnTH, IO TPAKTHUHO
MOJIOBMHA HacelieHHss MEeKCHKH TiUTITKOBOTO BIKYy HaBYaeThCs B OakamaBpari. lle €
Ba)XXJTUBUM JIOCATHEHHSM HA NUISXY pO30yI0BH HAI[IOHAILHOI CUCTEMH OCBITH KpaiHu,
II0 PO3BHMBAEThCS, OepydH 0 yBaru Tod (axT, mo Tiabku y 90-x pp. XX CT. HermoBHa
cepeHs ocBiTa B MekcuIli ctaina 000B’I3K0OBOIO.

Bapro Haronocuty, 10 HAPUKIHII nepmoro aecsatupivus XXI CT. kepiBHULITBOM
ocBiTH MekcUKM po3po0sieHa HOBA iHINIATHBA INOJO 3aHNPOBAIPKEHHA MpodeciiiHoi
OCBITH B CIJIBCBKIM MICIIEBOCTI Ta MapriHaIbHUX padoHax wicT. llei mpoekt
MOB'SI3aHUI 3 TTPOOJIIEMATHKOI MaCHBHOTO €MIrpallifHOro PyXy MOJIOJII Ta JJOPOCIHX B
CIIA, Kanagy Ta wMmeranonicu MeKcMKH B TMOMIYKax Kpamoro 3apoOiTKy, IO
po3noyascs mie 3 70-x pp. XX cT. Ta HaOyB ocobnmBoi cuiu B 90-X pp. XX cT. —
nmouatky XXI cr. Taka cuTyallisi TeHepye MUTy cepito MpoOyieM, PO3B’SI3aHHS SIKUX €
JIOCUTH CKIIQJIHUM Ta MOTpeOye BiJl JepaBH BEIUKHUX KOIITIB. O3HAYMMO AEsKi 3 HUX,
1110 MOB’s13aHi 3 OCBiTOMO [7, C. 62].

[To-mreprire, MirpariiiHa TEHICHIIIS BUPAXKAETHCS B TOMY, IO 3 JIOMY BiJl KIDKAIOThH
nepeBaxHO Mojozi xyonii (15-20 pokiB) Ta 6aThKH CIMEHCTB, a JKiHKH, MaJli JIiTH Ta
JIOAM TOXWIOTO BIKY 3aJMIIAIOThCA. HaykoBi JOCHIIKEHHS, MO0 MPOBOAATHCS B
MEKCHKAHChKHX YHIBEpCUTETaX 3 MUTaHb Mirparlii, moka3ajiy, Mo TCUXIYHHH CTaH
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0araThOX 3 IMX JKIHOK, a TaKOX JIITEH, 0 XUBYTh O€3 YOJIOBIKIB Ta OaThKiB 2—3 4n
OUTbIIE POKIB, € HE33aJOBUIBHUM, IO Mae Oe3mocepe/iHill HEraTHMBHUI BIUIMB Ha
yCHimHICTh B mKoii. [lo-apyre, MiTH, MOYMHAIOYM HaBYAHHS B MMOYATKOBIHM KO, B
0araThOX BHITJKaX HE 3aKiHUYYIOTh WOTO, UM HE MPOJIOBXKYIOTh HaBYaHHS B HETMOBHIN
cepesHil KoM, TOMY IO ciM’s He 0auuTh B I[bOMY CEHCY. baTbku BOINitOTB, 00 X
JITH, OCOOIUBO XJIOMII, BLI DKIDKAIK 3 IOMY 3apaay 3apo0iTKy i HE BHTpavaid 4acy
Ha JIapeMHe BiJBiTyBaHHS IIIKOJIH.

TakuM YHHOM, KEPIBHHIITBO OCBITH MPOIMOHY€ BKIIOYHWTH 10 HABYAJIBHHX
MporpaM HETOBHOI CepeHbOT IMKOJIM AOAATKOBUH mpeaMeT «BBemenHs mo mpodeciin»
(Sensibilizacion artesanal), sikuii BrmO4ae B cebe po3poOKy Ta BTIICHHS MPOEKTIB
Majoro Oi3HeCy 3 BHTOTOBJICHHS Ta TPONAKY HAIIOHATFHHX apTECaHAIBHUX BHPOOIB
(cyBeHipiB), 1110 ICTOPUYHO BUTOTOBIISUTUCS B TIEBHIM MICIICBOCTI (BUIIMBOK, TEKCTHIBHUX
BUPOOIB, OJIEXI, JOMAIITHE HAYMHHS, TTOCY/y, BUPOOIB 3 JiepeBa, KAMEHIO, COJIOMH, CTpAaB,
HaroiB (MecKaib, TeKisia, COTOJIb, TETYiHO, Temmade, myJibke) Tomo) [7, ¢. 64].

MeToro BOTO KypCy € 3aIIy4eHHS MiITITKIB Ta MOJIOJI J0 aHATi3y PerioHaIbHOI
Ta MICIICBOT EKOHOMIKH 3 TEOPETUYHOIO, ICTOPUYHOTO Ta aHTPOIOJIOTIYHOTO MOTIISLY;
¢opMyBaHHS B HUX HAaBHYOK Ta BMIiHb UII CTBOPCHHS Ta BHI'OTOBJICHHS BIACHUX
OpHUTIHAJBHUX apTeCaHAJIbHUX BUPOOIB B PETiOHATBHOMY HApOJHOMY CTHJII; HAJaHHS
YUYHSIM TEOPETUKO-TIPAKTHYHHUX 3HAHB JJIsI CTBOPCHHS Ta BXO/KCHHS IO PUHKY IIparli
MICINIsl 3aKiHYCHHS IIKOJH Ta IMOJOJAaHHS HEOOXiTHOCTI eMIrpyBaTH 3 DPiJHHX OCEIb.
[Ipoekt Oyzne BBeAeHWH B MIKUIBHY MHporpaMy Mia HarisgoM JIupekitii JoCiiKeHb
iHCTHTYTY apTecanansHoro po3sutky (Coordinacion de Investigacion del Instituto de
Desarrollo Artesanal), 1o 3aiimMaeThcsi TUTAHHIMH 30€PEKEHHS BUPOOHHUMX TPATULIIM
perioHiB MeKCHKH.

MOXIMBICTh OTPUMAaHHS BHUIIIOI MPO(dECciiiHOT OCBITH HANAEThCA K Y JePKaBHUX,
Tak 1 B MPUBATHUX YCTAaHOBAaX, METOIO SKHX € TIIrOTOBKA TEXHIYHHMX IMPAIliBHUKIB 3
BHIIIOI0 YHIBEPCUTETCHKOIO OCBITOIO, JIillEH3iaTiB, (paxiBIiB, MaricTpiB 1 JOKTOpIB
(BUeHE 3BaHHS JOKTOPa B MEKCHKAHCBHKIH CHCTEMi OCBITH HMPUPIBHIOETHCS JO 3BAHHS
KaHH7aTa HayK y CUCTeMi OCBITH YKpainu). Buii HaB4yanbHi 3aknaau (IES) 3afimaroTscs
HACTYITHOKO JTisUTGHICTIO: BHKJIQJIAHHSAM, HAYKOBHMH, TYMaHITAPHUMH T4 TEXHOJOTIYHUMHU
JOCIIDKEHHSIMY, PO3MOBCIOKEHHSM 1 30€pEKCHHSIM HALlIOHATHHOT KYJIBTYPH 1 TPAIUIIIH.

Cucrema Buiioi ocBiTn Mekcrku (SES) npencrasiena 6umbmi six 1500 gepxaBHAMA
1 MPUBAaTHUMH YCTAHOBAMH PI3HUX THUITOJOTIYHUX MPOQITIB: YHIBEPCUTETH, aBTOHOMHI
VHIBEPCUTETH, TEXHOJIOTIUHI YHIBEPCHTETH, TEXHOJIOTIYHI 1HCTUTYTH, IOCIiTHHUIBKI
YCTaHOBH, YCTAaHOBH MiCIISITUILIOMHOI OCBITH, TIEIATOTIHI BUIIII HABYAIBHI 3aKJIaIH Ta
iH. YCTaHOBHM BHIIOI OCBITH BXOAATH J0 HarionanpHoi Acomiamii YHIBEPCHUTETIB i
Bunpx naBuanbHux 3aknanis (Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior — ANUIES). IIpuBatHi B HAaBYAJIBHI 3aKiIaau 00'€aHAHI y
Ddenepanito MeKCHKaHCHKUX MIPUBATHUX Buiux HaBuansHHX 3akiazis (Federacion de
Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior — FIMPES) [2, c. 78].
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Bumii HaByanbHi 3aKkimag MeKCUKHM 3aliMaroOThCs MiATOTOBKOO JiIeHIiaTiB (yci
BH3), daxibis (21,9 %), marictpis (71,1 %) i nokropis (7 %), 3 Hux 60,1 % € nep>xaBHAMH,
39,9 % — npuBaTtHUMHK). Buima menaroriyaa ocBita, mo 3a0e3rnedye KaapaMu 3aKiain
CepemHbOl 1 BHUINOi OCBITH, HATAE€THCA Y BUIIUX IEAArOTiYHUX HABYATHHUX 3aKJIa/Iax
(Escuela Normal Superior), nmemaroriuaux yuiBepcurerax (Universidad Pedagogica,
Universidad Pedagogica Nacional), yHniBepcurerax (HApOJHUX ABTOHOMHHX,
TEXHOJIOT1YHUX ), TEXHOJOTTYHUX 1HCTUTYTax. CIIijl 3a3HAYUTH, 110 CUTYAIlis 3 BHUIIOKO
Ta MCIAAUIUIOMHOO ocBiToro (estudios de posgrado) B mekcukancbkux BH3 € mocuth
ckmanHoto. Ile no’sa3ane 3 Tum, mo 3 1980 no 1993 poky KijgbKiCTh CTYAEHTIB, SIKi
HaBYaimucs JineHsiaty, 3pocia Bim 731,291 mo 1,141,568 oci6, mo 3yMOBHIO
HEOOX1THICTh TEPMIHOBOI MMiIFOTOBKU BEJIMKOI KijbKocTi BUKIanadiB BH3. Bracminok
TEPMIHOBOCTI MIJArOTOBKa Oyla IOBEPXOBO 1 HE BiANOBLAaNa TpaAULifHUM
cranapTaM GpyHIaMEHTaIbHOI KIIACHYHOI YHIBEPCUTETCHKOI OCBiTH [6, C. 27].

[TpoBinanmu MekcukancbkumMu BH3 € HarionansHuii ABTOHOMHHE YHIBEPCHUTET
Mexiko — Universidad Nacional Autonoma de Mexico, ITonitexniunnii HamionansHmii
incruryt — Instituto Politecnico Nacional, HartionanpHuii rieqaroriqauii yHiBepcuTeT —
Universidad Pedagogica Nacional, I6epoamepukancekuit yHisepcurer — Universidad
Iberoamericana, Mekcukancbkuit konmemk — Colegio de Mexico, Yuisepcurer Jla Caiie —
Universidad la Salle, Asronomuuit ynisepcuter metrpomnosnii — Universidad Autonoma
Metropolitana, a Takox ABTOHOMHI yHiBepcuTeTH WTATIB [2, c. 80].

Y 2000-2001 nHaByampHOMY poii 3apeectpoBano 2 197 702 crynmeHTH, sKi
HaByanmucsi y BH3 Mekcuku, 3 skux 68 % — y 3akiazax Hal[lOHANIbHOI OCBITH.
Oprasizaniero BUIIOI OCBiTH omikyeTbes JlepxaBHa Kowicist 3 ImiaHyBaHHS BUILOL
ocsitu (Comision Estatal de Planeasion de la Educacion Superior — COEPES),
Hamnionansna Komicis 3 manyBanss Buinoi ocsiti (Comision Nacional de Planeasion
de la Educacion Superior — CONPES) i Hamionanpha CucremMa MNEpMaHEHTHOTO
(mocTiifHoro) MTaHyBaHHs BuIoi oceity (Sistema Nacional de Planeasion Permanente
de la Educacién Superior — SINAPPES). Buiii HaBuyaibHi 3aKjiaiyd HOBHHHI IPONTH
Axpenuraniitny Pamy Bumoi ocitu (Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior — COPAES), micns woro Bonu ¢inancyoThest IHBecTuiiinnm MoHmgoM st
AxpennroBanux mporpam (Fondo de Inversion para Programas Evaluados vy
Acreditados — FIUPEA) [1, c. 20].

HaBuaHHS TEXHIYHUX NPAIIBHUKIB 13 BUIIOK YHIBEPCHTETCHKOI MiJrOTOBKOIO
y BUpOOHMYIH 1 ciyk00Bili chepax TpuBae JBa POKH, JIIECH31aTIB — MiHIMyM YOTHPH
poku. Y 2000-2001 HaBuaigpHOMY polli Oyno 3apeecTpoBaHo noHaa 6600 mporpam 3
minensiaty, 3900 — 31 chemiagpbHOCTi, MaricTpaTypu 1 JOKTOPAHTYpU, Ha SKHUX
Buknanaio 208 692 suknamadi (28,9 % — Ha moBHi# craBmi, 8,7 % — Ha MiBCTaBKH,
62,4 % — sk mo3alnTaTHI BUKIaaadi) cepell HuX 26 % MarloTh CTYIiHb MaricTpa i TUIbKH
6 % — crymiub qokropa [4, ¢. 183-187].

CraTuCcTHUHI JAaHi CBiAYaTh NPO HU3BKUI pIBEHb MiATOTOBKM BHKJIAJAdiB
Mexcuku. [limkpecnumo, 1o OUTBIIICTh BHKJIAAAdYiB Ma€ CTYIIHB JlilleH3iaTa (TOOTO
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OakanaBpa) 1 TUIbkH 32 % oTpuUMalv MiCISAUIUIOMHY OCBITY Ta CTYIEHI Marictpa abo
JOKTOpa (TOOTO KaHmuaata Hayk). OTke, mpoIec MiATOTOBKH HAYKOBIIB Ta MPOBEICHHS
JOCTTHUTIBKOT TisUThHICTI B MEKCHIIl 3HAXOAUTHCS B CTaHi TTOYaTKOBOTO PO3BUTKY.

Ominka sikocti ocBith y BH3 37iiicHI0O€TRCS MiKiHCTHTYHIHHUME KoMiTeTamu 3
ominky (abo esamoarrii) Bumoi ocsiti (Comités Interinstitucionales de Evaluacién de
la Educacion Superior — CIEES) i Hauionansuum IleHTpoM 3 OLHIOBaHHS BHIIOL
ocitu (Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior - CENEVAL).

Bucnosku pesynomamieé Oocnioxcenns. TlpoBeleHUi aHami3 CTAHOBJICHHS W
PO3BHTKY CHUCTEMH TNPOQECiiHOi OCBITH MEKCHKH Ja€ MiICTaBH BHOKPEMHUTH TaKi
MPOBITHI TEHJEHII CTOCOBHO ii CydacHOro cTaHy: OE3KOIITOBHICTh HAaBYaHHSA B
JepKaBHUX HaBYAIBHUX 3aKJIa/1aX; 3arallbHOIOCTYITHICTh HApOIHOI MpodeciiiHOl OCBITH;
y4JacTh JEp>KaBHUX i TPOMAJICHKHUX OpraHi3alliif B ympaBiiHHI cucTeMoro mpodeciinoi
OCBITH; pe)OpMyBaHHS YHIBEPCHTETCHKOI OCBITH 1 3aII0YaTKyBaHHS ACPKaBHUX MPOTpaMm,
IO MiATPUMYOTh HiCISIUIIIOMHY TIPO(ECiitHy OCBITY Ta JOCTIJHAIBKY AisTbHICTb.

[ligBoasiuk MiACYMOK, BaKJIMBO 3a3HAYMTH, M0 CHCTEMa MEKCHKAHCHKOI
npodeciiiHOT OCBITH 3HAXOJUTHCS HA €Tari CBOro ()OPMYBaHHS 1 MOCTAE Mepell pAaoM
mpoOaeM, XapaKTepHHX IS LBOTO TepioAy: AOMIHYBaHHSA BY3bKOi mpodeciifHoi
opi€HTallii, pPI3HOMAHITHICTh TEOPETUYHUX IMIAXOJIB, HEJAOCTaTHSA MiJITPUMKa
JOCTTHUIIFKOT pOOOTH TOIIIO.

Tepcnexmueu nodansuiux po36iook. IlepCieKTHBHIME HarpsiMaM¥ TOATBITIX
JOCII/DKEHh BBKAEMO PO3MIIAA MPUYMH 1 HEPEIyMOB BHHHKHEHHS OKPECICHUX
npobiieM QYHKITIOHYBaHHS CUCTEMH TPOQeciiHOl OcBITH MEKCHKH, 30KpeMa: TOMiHYBaHHS
BY3bKOi ITpoheciiiHoi opieHTallii, pi3HOMaHITHICTh TEOPETHYHUX I IXOMIB, HEOCTATHS
MiATPUMKA JOCTITHUIBKOI pOoOOTH s BU3HAYCHHS NUIAXIB X MOMEpeKeHHS Ta
3armo6iraHHsi BAHUKHEHHIO OAI0HUX TTPo0JieM B YKPaiHCbKOMY OCBITHBOMY MPOCTOPI.
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AHJIPIN KAILUTYH
M. TepHominb, Ykpaina

IHO®OPMAIIMHI TEXHOJIOI'TI Y NIJArOTOBIII
CYYACHOI'O BUPOBHHYOI'O IIEPCOHAJTY
Y BOJITAPIi TA IOJIBIII

INFORMATIONAL TECHNOLOGIES
IN THE PROCESS OF MODERN PRODUCTION
PERSONNEL TRAINING IN BULGARIA AND POLAND

Ha ocnosi ananizy naguanvnozo npoyecy y npogecitinux HagyanrbHux 3axKiaoax
boneapii ma Ionvwi 6cmanoseneno, wo 6nposadicenist iHopmMayitiHux mexHono2ii —
ye 06’ eKmuUBHAa PeanrbHiCmb | 00UH i3 BANCIUBUX HANPAMIE 3MICMOB0L, MemOO0I02IUHOT
ma opeaHizayiiinoi moodepHizayii cucmemu npogecitinoi oceimu. 3’acosano, wo
iHGhopmayitini  mexHono2ii € O0O0HICI0 13 20106HUX OUOAKMUYHUX VMO8 peanizayil
npoyecy 0e3nepepeHoco OHOGNEHHA Ul GIOMBOPEHHA NPO@eCiliHUX 3HAHbL Ma 6MiHb
Gaxieyss y 06yob-axii Oepacasi. Buseneno, wo eadiciusy ponav 8 iHopmayitiHomy
3a6e3neuenti TOOUHU 8i0ieparomy 2100aNbHI MeNeKOMYHIKAYiuHi mepexci InmepHem,
30Kpema npoepama «Inmen®. Haguanns 0ns Matloymus020».

KarouoBi cyioBa: iHpopMarIliiiHi TEXHOJIOTIi, TeIeKOMYHIKalliiHI Mepexi,
MiJArOTOBKa BUPOOHHYOTO TIEPCOHAITY.

Ha ocnosanuu ananusa yuebnoeo npoyecca 6 npoghecCuoHanbHuIX YUeOHbIX
sasedenusx bBoneapuu u Iloavwu ycmanosieno, umo eneopeHue UHGOPMAYUOHHBIX
MEXHON02UL — MO 00BLEKMUGHAS PedibHOCMb U OOHO U3 BAJCHBIX HANPAGLeHUlL
CO0ePIAHCAmMenbHOU, MEMOOON0SULECKOU U OP2AHUSAYUOHHOU MOOEPHUSAYUU CUCTEMDL
npogheccuonanvroz2o obpazosanus. Onpedenerno, 4mo uH@OOPMAYUOHHbBIE MEXHOIOSUL
ecmb OOHUM U3 2NIABHBIX OUOAKMUYECKUX YCA08ULL Peanu3ayuu npoyecca HenpepbleHO2o
00HOBIEHUSL U BOCNPOU3BEOEHUS NPOPECCUOHATLHBIX 3HAHUL U YMEHUU CReyuatucma 8
060U cmpane. YCmanosneno, 4mo 8axcHylo poib 6 UHGOPMAYUOHHOM obecnedeHuu
yenoseka usparom 2100aibHble  MeNeKOMMYHUKayUonHvle cemu Humepnem, 6
ocobennocmu npoepamma « Mnmen®. Obyuenue onsa Oyoyugezon.

KiwueBsble cioBa: nHGOPMANMOHHBIC TEXHOJIOTHUH, TEIEKOMMYHUKAIHOHHBIC
CETH, MOATOTOBKA MPOU3BOCTBEHHOIO ITEPCOHAIA.

On the basis of analysis of educational process at vocational educational
establishments in Bulgaria and Poland it has been determined that implementation of
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modern technologies is objective reality and one of the main directions of profound
methodological and organizing modernization of vocational education system. It has
been found out that information technologies are one of the main didactic conditions of
fulfilling the process of continuous improvement and reproduction of a specialist’s
professional knowledge and skills in any country. It has been revealed that global
telecommunication Internet networks play important role in information provision of
people, namely the program “Intel®. Education for future".

Key words: information technologies, telecommunication networks, training of
industrial personnel.

Iocmanoexa npobremu 6 3azanrbHomy euenadi. CbOTONHI 3aralbHOBH3HAHOIO
TEHJICHIII€I0 Y PO3BUTKY KOXKHOT'O CYCILNbCTBA B ToMy uMcii bomrapii ta Ilonbmii €
iHopmaruzanis #oro pisHHX cdep i, IK HACTIJOK MiJBHMIIEHI BUMOTH /IO CHCTEMH
ocBiTH, 30kpema, i mpodeciiinoi. ¥ XXI c1. ¢opmyBaHHS OaraTopiBHEBOi CHCTEMH
OCBITH SIK HENEPEPBHOI'O CaMOBIOCKOHAJIECHHS INPOTATOM YChOTO JKUTTS JIOJUHHU
nependauae: JOCTYIHICTh BHACTIIOK BUKOPUCTAHHS TEIEKOMYHIKALIHUX TEXHOJIOTIH,
IOOATBHHUX 1 JIOKABHUX MEPEX; YINPOBaDKCHHS 1HHOBAIlIHHMX METOJWK HA OCHOBI
BHKOPHCTaHHS PI3HOMAHITHUX I1HQOpPMAIiHHUX TEXHOJOTIH; peaizaiito KOHIICTIi
BUIIEPEKAIBHOI OCBITH, OPIEHTOBAHOI Ha ICHYBaHHS O0COOMCTOCTI B iH(OpMaIiiiHOMY
cycrinbcTBi. lle 3aBmaHHS He HOBe, ajle CHOTOJMHI CBOOOMA BHOOPY IIE€AaroridHuX
TEXHOJIOT1H CTBOPIOE HOBI MOKIIMBOCTI JJIs1 BUPIIICHHS TIPOOIIEMH.

Ananiz ocmanuix docniodxcens i nyoaikayit. Y cydacHi HayKOBO-TIeJJarOTiYHii
JiTepaTypi npobieMa BUKOpUCTaHHS iH(GOpPMAIIfHUX TEXHOJIOTIH Ta MYyJIbTHMEIiHHNX
CHCTEM HaBuYaHHS HaOyBa€ 3HAYHOrO BHCBiTIEeHHA. OcoOnMBe 3HAYCHHS MAlOTh
HaINpaIfoBaHHsA OONTapChKUX Ta TMOJbChKUX BueHMX (X. bemnapumka, A. 3asi,
B. CTpukoBCBKOro), BHUCHOBKHM JOCHI[KCHHS SKUX 3acIyroBYOTb Ha YBary 3
MepCIIeKTHBAMH TTOJaIbIIIOT0 BUKOPUCTaHHS Ha MPAKTHL B YKpaiHi.

Dopmymosaruss memu cmammi. MeTOIO CTaTTi € BUBYCHHS PO iH(pOpMAaIiHHIX
TEXHOJIOTH y HiATOTOBLI Cy4acHOr0 BUpOOHUUOro mepcoHany y boarapii ta ITombmi
Ta aHaJli3 0COOJIMBOCTEH HABUAILHOTO MPOIieCy y MpoQeciiiHuX 3aKIafax Ux KpaiH.

Buxnao ocnoenoco mamepiany Oocnioxcennsa. 1lnTaHHA TPO poOIb CydacHUX
iH(OpMAITIHIX 1 KOMYHIKAIIIHUX TEXHOJIOTIH Y CIpaBi YJIOCKOHAJICHHS W MOJEpHI3alii
icHyrouoi OCBITHbOI cucteMu y boarapii i Ilompimi 3aJuIIA€ThCS aKTyaJbHUM
MPOTATOM OCTAHHIX JIBOX JACCATHIIITh.

CrtBopeHHsT e€nuHOTO iH(MOPMAIIHHOTO cepeloBUIla B Tanmy3i mpodecidHol
OCBITH Ha OCHOBi 1H(QOPMALIHHOI Mepexi, 0 OXOIUIIOE YCi JTAHKHU CHCTEMH OCBITH,
3aKJaJM, yCTAaHOBH I OpPraHu yNpaBJIiHHA HUMH, € Y IUX KpaiHaX OJHHUM i3 OCHOBHHX
3aBJIaHb iHPOpMaTH3allii cucTeMu ocBiTH [3, ¢. 10; 6, c. 7].

Bonnouac indopmaTuszaiis npodeciiiHOi OCBITH € yMOBOIO BIIPOBaPKCHHS
iH(opManiitHoi MoJeNi PO3BUTKY CyCHLIbCTBA. [H(pOpMAaIiitHO-KOMYHIKaliiHI TeXHOIOTI{
Yy HaBYAJIbHO-BHXOBHOMY TIpoIieci — 11e 00'€KTHBHA peallbHICTh, 3yMOBJICHA Cy4aCHHM
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CTaHOM PO3BUTKY MaTepiajbHO-TEXHIYHOI 0a3u cycmiibcTBa. ToMy iHQopMaTuzaiis €
OHUM 13 BAXJIMBUX HANpsIMIB 3MICTOBOi, METOJOJOTIYHOI Ta OpraHizaIiitHol
MOJICpHi3aIlii cucteMu MpoQeciiHOT OCBITH.

[Hpopmaruzaris npodeciitHoi OCBiTH — TIpoIIeC, y SKOMY MOJITHYHI, COIiaIbHO-
eKOHOMIYHi, TEXHOJIOTIYHI Ta TpPaBOBI MEXaHI3MH TICHO TIIOB'A3aHi Ha OCHOBI
BHUKOPHUCTaHHS KOMITTOTEPIB, iHPOPMAIITHAX TEXHOJIOTIH 1 3aCO0IB 3B'I3KY.

VY nonbChKuX 1 O60NTapchKuX MpodeciiHuX 3aKiIafax BaXIIMBa POJb HAICKHUTH
BHUKOPUCTAHHIO KOMIT'FOTEPIB ITiJI Yac BUBYCHHS MPOQECiiHO OPIEHTOBAHHUX JTUCIIUTLIIH,
PI3HOMaHITHHX HayKOBO-IOCIIJHUX POOIT i3 3aCTOCYBaHHSAM OOUYHCITIOBAIBLHOT TEXHIKH.

Be3syMoBHO, opraHizailiiiHi nUTaHHS, SIKHMH 3MYIICHUH 3aliMaTHCS BHKIIaJad,
3HAYHO CIPOIIYE TMaKeT OiCHUX KOMITIOTEPHUX MPOTPaMm.

Komm'roTepHi TexHojorii y cydacHii mpodeciiiniii ocsiti bonrapii 1 Ilonbmi
CTaly TOJOBHHM TEXHIYHMM 3aCO00M, SIKUH BHKOPUCTOBYETHCS Y TPAAUIIIHUX
METOJIMKaX HaBYaHHS 1 mpodeciiHOT MiArOTOBKH.

BrpoBamkeHHss iHQOpMaLIHHUX TEXHIYHUX 3aco0iB y Tporiec MpodeciiitHOTo
HaBYaHHS JOKOPIHHO 3MIHIOE METOAY CIHIBIIPALll BUKJIA[a4iB 1 yUHiB.

Oco0MBO pPE3yJIBTATUBHUM € IIJBUIICHHS AaKTUBHOCTI Y4YHIB, a TaKOX
3pocTaHHsl opraHi3amiiiHoi ¢yHkii nemarora. [HQopmamiliHi HaBYaIbHI TEXHOJOTIT
CHPUSIIOTH peati3auii IHANBIAYaTIbHOTO MiXOLy B HaBUaHHI. Y Takiif MOJeli BUKJIafad
nepectae OyTH MPOCTO «PETPAHCIATOPOM» 3HaHb, a € CIIBTBOPIEM CYyYacHHX
TEXHOJIOT1/ HABYaHHSI.

PesynbTaTé HOCTIKEHD TOBOAIATH, IO MIMPOKUI BHOIP MPOTrpaMHO-TIE/IarOTYHIX
3ac00iB, BMKOPUCTAaHHS 1H(GOpPMALIHHUX MOXJIMBOCTEHl HOBITHIX TEXHOJIOTIH
(koMITtOTEpHOT Tpadiku, MyJIbTUMENIA, TIIEPTEKCTY) Ja€ CHOTO/IHI 3MOTY BHKJIaad4aM
moOyTyBaTH TEXHOJIOTII0 BHUBYCHHS IMPEAMETIB IIIISAXOM IOETHAHHS TPATUIIHHNAX 1
KOMITFOTEPHHX METO/IiB HaB4aHH:. KOHIIETIIi10 HaBYaiIbHOTO POLIECY, IO IPYHTYETHCS Ha
KOMIUIEKCHOMY BHKOPHCTaHHI ()YHKI[IOHAIBHO MifiOpaHuX Cy4acHHX 1 TpaaMIliHHUX
JTUAaKTHYHUX 3aco0iB (Melia), y Meaaroriii Ha3WBarOTh MYJIBTUMEIIMHOK OCBITOHO.
IMousTra «menioocsita» 3a marepianamu KOHECKO o3Hadyae HaB4aHHS TEOPETHUHUM
3HAHHSAM 1 MPAKTUYHUM BMIHHSIM 3 BOJIOJIIHHSI Cy4aCHHMH 3ac00aMu KOMYHIKamii sk
YaCTHHU CTeNU(pIYHOT 1 aBTOHOMHOT raify3i 3HaHb y MeAaroriyHii Teopii 1 MpaKTHIli.

[Mounnaroun 3 60-x pokiB XX crT., y po3BuHyTHX KpaiHax cBity (CIIA, Kanana,
OpaHuisg Tomo) chopMyBaBcs crnerudiuHUN HampsM Me[ia OCBITH, METa SIKOTO —
JIOTIOMOTTH YYHSAM 1 CTyJIEHTaM 30pIEHTYBAaTHUCA B MEAIanpocTopi, HaBUUTHCS
aHami3yBaTH U po3ymith MemiaiHpopmariro. Y 1989 pomi Papa €Bpornm Ha OCHOBI
nokymenTiB KOHECKO cxBanuina «Pe3omnonito 3 MefiaoCBiTH i HOBUX TEXHOJOTiH»,
SIKOI0 BU3HAHO, 10 MEJ[Ia0CBiTa Ma€ PO3MOYMHATUCS SKOMOTa paHille i TPUBAaTH BECh
nepioa HaB4YaHHA [4, c. 12].

Memia BIPOBaDKYEThCS KITbKOMa MUISXaMH: IHTETPYETbCS B HaBUYAILHUH
npeaMer abo BBOJOWTBCA SK JOJATKOBHH TIpeaMeT 3a BHOOpOM. I[HTEHCHBHOTO
PO3BUTKY HaOyBae rmporiec GopMyBaHHs eKpaHHOI KyJIbTYPH.
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IaTerparis pisaux Gopm nmoganus iHGopMmarlii (TecTOBUX, TpadivHUX, 3ByKOBUX
i BimeodopmartiB maHUX, epEeKTIB aHIMallii, €IEMEHTIB KEpyBaHHS TOIIO) JO3BOIIE
VYHSM CaMOCTIHO OpraHi3yBaTW TNpOIleC HaBYaHHS Ta 3aMilIyBaTH JesKi (QyHKII
BuKIagada. CTpaTeris MyJbTUMEIIHHOTO HABYaHHS IOJIATAE B I0OOpi Ta 3aCTOCYBaHHI
MOB'SI3aHUX MDK COOOI0 €JIEMEHTIB 1 rajly3ed Meldia TaKMM YHHOM, 1100, MOCTIHHO
YIOCKOHATIOIYM Ta 30UIbIIytoun oOcsr iHdopmamii, 10 $AKOi MalTh JOCTYH
KOPHUCTYBadi, 3pOOHTH i JIETTIO0 IS CIPUHHSTTSL.

[lepeBaroro MynbpTUMe[ia Ui HABYaHHS Ta MPAKTUYHOI MIATOTOBKHA Y4YHIB
npodecifHuX 3aKmaiiB € Te, M0 BOHM HaXaroTh iH(popmanii mpuBabauBy Qopmy i
YPI3HOMAaHITHIOIOTH 3aHATTS. Jl0 IBOro moTpiOHO AOJATH BIACTUBICTH IHTEPAKTHBHOCTI:
KOPHCTYBad Ma€ MOXJIMBICTh BIUTMBATH Ha XiJ MPOTrpamMd. 3 IHIIOro OOKY, KOMITIOTepHA
nmporpama BUOWpAae BiJNOBITHHIA PiBEHb 1 crOCIO HABYAHHS 3aJI€KHO BiJl PiBHS 3HAHb
st yuns. Lle Hagae aroaMHI aBTOHOMHOCTI Ta MoOibHOCTI. [Ipuknagom mMoxe Oytu
MpecTaBlieHa Ha puc. | MyImbTHMeAiiHA HaBYallbHA JTa0OpaTOpis ISl MPaKTHIHHAX
3aHATh, O0JIaIHAHA BepcTaTaMy 3 HU(POBUM YIIPABIiHHAM, 00JIaJHAHA KOMII I0OTEpaMH
1 CHCTEMOIO TUIaKTHIHHX MaTepialliB, 30KpeMa, IUIaHIIeTaMH, 3aliCaMH THCTPYKIIH 3
00CIyroByBaHHS, 3aBJJaHHSIMH 3 TIPABUJIAMH iX BHpIIIEHb TOIIO [5, ¢. 200].

ﬂ dpeszepyBancHUil BepcTart TokapHWUil BEPCTAT

GRED f Tt
[ yil Micue maincTpa @3 o

Puc. 1. Cxema myromumeoiiinoi HaguanbHoi 1a60pamopii 0151 NPaAKMUYHUX 3aHAMb
3 GUKOPUCTAHHAM THHOPMAYTUHO-MENCKOMYHIKAYIUHUX MEXHONO02I
Ixepeno: Ornatowski T. Praktyczna nauka zawodu / T. Ornatowski, J. Figurski. —
Warszawa : Radom, 2000. — S. 201.
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Crioctepiraroun, Hanpukiaa, (i3MdHI eKCTICPUMEHTH Ha €KpaHi, YICHb MOXE
BTpyYaTucs B iX mepedir, OTPUMYIOUH LTI03iF0 MPUCYTHOCTI, HiOH ITiJ] Yac peaabHOTO
ekcriepuMenTy. KoMIm'toTepHa cucTeMa MOJENIoe MpoOJIeMHY CHUTYaIliio, IO MOXKe
BUHUKHYTH y TIPAKTHYHIN JiSIBHOCTI Ta 3MIHIOETHCS BiJl TOTO, SIKi PIlICHHSA NpUiMae
KOpUCTYBad. MyIbTHUMEIiHHI TEXHOJOTIl 3a0e3ledyroTh OJHY 3 HaHBaKIMBIMIAX
MeIaroTiYHNX YMOB HAaBYAHHS — 0araTOKaHAIBHICTH 1 MOJIMOAANBHICTD CIPHHHATTS
iHpopmarii. Komm'toTepHi mporpaMu IaroTh MOXIIMBICTD BHKJIACTH HaBYAIBHHUN
MaTepial JOTi9HO, CHCTEMHO, 3 BUKOPHUCTAHHSIM YiTKUX KATEropiil i BH3HAYECHb.

Y MynbTUMENiiHIA CHCTEMI HaBYaHHS, 32 BHCHOBKAMH TOJbCHKHUX BYECHHUX
X. bennapuuka, A. 3asi, B. CTpUKOBCHKOTO, BaXKITUBE 3HAUYCHHS HAJIEKUTH KiJIBKOCTI
IUIAKTHYHAX 3ac00iB 1 iX MpaBHIIBHOMY BHUKOPHCTAaHHIO y CTPYKTYpl ONTHUMI3alii
TUJAKTHIHOTO mporuecy. 11{o0 KoHCTpyIOBaTH CHCTEMY HAaBYaHHS y MaciTadi Makpo-
(Bciel mucrurmiuiak) abo Mikpo- (OAHIE€T TEMH YW PO3JiTy), HEOOXiJTHO BpaxOBYBaTH
MYyJbTUMEIIHHI TUIAKTHIHI MaTepialiy i 3aco0H, 5Ki € y HaBYabHOMY 3akiai. Ile He
TINBKYM ayAioBi3yadbHi, aje i JpykoBaHi Martepianu (MiAPYYHUKH, MOCIOHUKH,
JOJTATKOBA JIITepaTypa, CIeliaabHi 1 HAyKOBO-TIOMYJ/ISPHI ITEPIOAMYHI BUIAHHS), KapTH,
¢dotorpadii, moaeni. Binbip MyIbTUMETIHHNAX 3aCO0IB MIOBUHEH MPOBOJUTHCS 3 TOUKU
30py METH HaBYaHHS Y CTPATETiYHOMY, OTIEpaIlifHOMY 1 Ha[3BU9aifHOMY peXUMax.

BaxmuBrM TakoX € acleKT B3a€MHOTO JOMOBHEHHS MeMialbHUMH 3aco0amu
JUTS YPi3HOMaHITHEHHsS crocoOiB Iepeavi 3HaHb, BMiHb 1 HaBHUKiB, MOTHBAIlii YUHIB,
CTBOPEHHSI MPOOJIEMHUX CUTYyaliil, BUpPOOJICHHS IHTEpeCy 10 3HAHb.

B. CTpUKOBCEKHIA CTBEPIIKYE, IO «ITUAAKTHYHI 3aC00W TOJI Kpalle BUKOHYIOTh
cBOT QyHKIIiT, HABUAHHS 1 BUXOBAaHHS B Jiala30Hi opraHisallii npoiecy HaBYaHHS, KOJIN
HaWOUTBII ONTUMAILHO 3a0€3MeYyeThCsl B3aEMOIS MiX Cy0'€KTOM 1 TpeaMeToM
BHBUEHHSI, 3HAYNTh, MK yUHEM 1 3aco0aMu HaBuaHHs» [1, ¢. 195].

s B3aeMomis € IyXe BaXJIMBOIO O3HAKOW MYJIbTHUMEIIHHOTO HaBYaHHS 1
BIJIKpUBA€E Tepe]i HUM 30BCIM HOBI MeJaroridydi MOXKIMBOCTI. KoMIiekcHi MeToInyvHi
3acO0M TOBHMHHI BpaxOBYBaTH PI3HOMAHITHICTh €JEMCHTIB 1 MOMKJIMBOCTEH
BHKOPHCTaHHS ICHYFOUHX TUIaKTHYHUX MaTepialib.

OCHOBHUM JKepesioM iH(popMallii U yuHs 3a y4acTI0 TUJAKTHIHHX MaTepiaiB,
0 BUKOPHUCTOBYIOTHCS Yy KOMIUIEKCAX, 300paXeHHWX y TaOmuii 1, € MomyiabHHMA
KOMIUIEKC, JO SIKOTO BXOJSATh «MIHI-TIIAPYYHUK», O€3MOCEpeHbO TIOB'I3aHUN 13
MyJIbTUMENIHHUMU MOCIOHUKAMM, SKHUH JOIOMara€ y4HsSM y CaMOCTiiiHIN poOOTi.
KoMIUIeKC JMIaKTMYHHX 3ac06iB Hajgae KOHCTPYKTHBHY JONOMOTY ydHsM. Moro
CTPYKTYpa 1 3MICT IOJIETIITye CAaMOCTIiHY poOOTYy HaJ BHBUEHHSIM TEMH 1 3a0e3reuye
BIJTIOBiIHI TOCATHEHHsS y ()OpMyBaHHI BMiHb 1 HAaBUKIB, SK IHTEJIEKTyaJbHUX, TAK 1
MPAKTUYHUX, BiJOOPKEHUK Y OKPEMHX MOIYJIbHHX OJWHHIIIX. BiH CKiIamaeThes 13
MMMCBMOBHX MatepialiB, SKi MOXYTh OYyTH JOMOBHEHI (iTbMaMH, BiJleOKaceTaMH,
¢dororpadismu, miarpaMaMd, KOMI'FOTCPHUMH IIPOTpaMaMH, MOJICIISIMH, CXEMaMH,
tomio [1, c. 196].
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Tabmums 1

JAuaakTu4Hi 3aco0M, 110 32CTOCOBYIOTHCH Y KOMILIEKCaX

Bun . BiacTuBICTh IMAAKTHYHOTO MaTepiany
MUK THYHOT O Mosimsicrs .
varepiany 3aCTOCYBaHHS nepeBaru HEZOJIKN
JpykoBani |3araisHo- Bceenoctynuicts, BitHOCHO KopoTkuit TepMiH nIpuaaTHOCTI,
Marepialy |3acTOCOBYBaH, HU3bKA BapTICTh, IPOCTOTA MIBU/IKA JIE3aKTyai3alis,
BCEHOCTYITHI BUI'OTOBJICHHS, PO3MHOXXCHHS | TPYIOMICTKICTh BUTOTOBJICHHS,
1 TomMpeHHs MarepiaJloeMHICTh
Ha6ip BrpaB |I[Toeqnanns teopii | Bizyauisaris 3micty HaB4daHHs, | Bisibiia cobiBapTicTs,
i3 IPaKTHKOIO, (bopMyBaHHS NPaKTHYHHX TPYAOMICTKICTh IIPOCKTYBaHHS
npU3HaYeHi 3HaHb, yMiHb 1 HABHKIB i KOHCTPYIOBaHHSI, CKJIIHICTh
JULSL IPEICTABICHHS BHECCHHS 3MiH
CIIeLiaJIbHOTO
3MicTy
Bineokaceru |[IpeacraBnenns MOXJIMBICTB TO€AHAHHS Benuka BupoOHUYA BapTiCTh,
HEJOCTYITHHX SIBUII |300pakeHHs 1 MyJIbTHILTIKALI, |KOPOTKHII TepMiH BUKOPUCTAHHS,
NIPOCTOTA IIOBTOPIOBAHOCTI BEJIMKa BapTICTh TEXHIYHOTO
KaJpiB, eTaJbHUN PO3MJISN | yCTATKyBaHHS
MPOIIECiB, MO BiAOYBAIOTHCS,
MPOCTOTa KOIiIOBAHHS
i 3arucy
Ayniokacetu | 3acTocoByloThcsi | BeemoctynHi, Hu3bKa BapTicTh, | KOpoTkuit TepMiH BUKOPHCTAHHS,

SIK THCTPYKIII{
JUISL APYKOBAHUX

MPOCTOTA KOMiFOBAHHS
i 3amucy, mpocrora

BIUIMB TiIbKU Ha OJUH
3 OpraiB 4yTTs (CIIyX)

Marepiajis 00CITyroByBaHHs
TEXHIYHOTO 00T THAHHSI
Kowmm’totepni|3acTocoBytotbest | yxke Bemmukuii obcsr indopmartii) [lyxe Berka BapTicTh
JIMCKETH  |CKpi3b, 110 30epiraeThesi, MOXKIIUBICTh | BUTOTOBJICHHS KOMIT'FOTEPHOT
I MyJIbTHMeia| Ie € HeoOXiqHe MPOBE/ICHHS aKTyasi3amii MpOrpaMu, WIKiAJIMBHUIA BILIUB
porpamHe PO3paxyHKIB i CTUMYJIFOBaHHS,| KOMIT'FOTEpiB Ha 310pOB’s
3abe3neyeHHs BIUTHB Ha KiJIbKa OpraHiB JIOTUHU

Y9YTTiB, MOXKIIHBICTh

IHTEPAKTUBHOTO BILUIUBY

Ha nymMKy mMONBCHKUX YYCHHMX, AWAAKTUYHI KOMIUICKCH JIOTIOMAararTh Yy
(hopMyBaHHI IHTEIIEKTyabHUX 1 PYXOBUX BMiHb. KOMIUIEKC IUAAKTHYHHX 3acO0iB
MicTUTh BceOiuHy [H(OpMaIiro (Teopito, TEXHIYHI 3HAHHS, PO3PaXyHKH, TECTH TOIIO) i
€ METOIUYHUM KEpPIBHUKOM ISl yUHIB 1 MOCIOHHKOM Ui BUKIagada abo mancTpa
BHUPOOHUYOTO HABYAHHSI.

[Ipu miAroToBIi MOAYJIBHUX JUIAKTHYHUX KOMIUICKCIB HEOOXiTHO BU3HAYUTH
OKpeMi BHIM TUIAKTHYHHX MaTepialiB y mporeci mpodeciiiHoi OocBiTH 1 BHOpaTH
HaHOLIBII palioHaNBHI 3 MOTIAAY e(EeKTHBHOCTI HABYAHHSI.

JocmimkeHHss mokazano, mo JJo0pe po3poOJICHWH KOMIUIEKC IHUAAKTHYHHX
3ac00iB MIOBHHEH:
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— BUKJIMKATH IHTEpeC depe3 3axOIUTIOIoYe XYAOKHE O(pOPMIICHHS, KOPOTKHX
PO3IUTIB 1 TPOMO3MIN, XapaKTEPHUX UIS JWAAKTUYHHX MaTepialiB, BiATOBITHIX
UTFOCTpAITiif;

— YTOYHUTH METY, BHBUCHHS, IOSICHUTH, IO Y4eHb OyJe 3HATH, sIKi 3HAHHI,
YMIHHS 1 HABUKHU 3aCBOITh, B SIKHX YMOBAX 1 Ha SKOMY PiBHi;

— 3p03yMiI0 (JOPMYITFOBATH 3aBIaHHs, 100 JIETKO OYJIO OIIHUTH PE3y/IbTaTH;

— MaTH IPaBIIBHY CTPYKTYpPY 3MICTY, KA JO3BOIUTH YUHSIM YSIBUTHU 3araTbHUMA
BHIJISAJ] MaTepially, a TAaKOXK BIJMOBITHUA HOTO MO HA MOJYJIbHI OJIMHUII;

— PO3pOOHUTH BIIPaBH 1 3a7a4i JJIs1 CAMOOIIIHKY 3HAHb;

— JlaBaTH TIOBHE PO3'ICHEHHS MTPOOJIEMH Pa3oM 3 LTFOCTPAIisIMH 1 IPUKIIAIaMU;

— CIpHATH 0E3MOCePEIHEOMY KOHTAKTY 3 YYHEM 3aBISIKH BUOOPY BiIIOBIIHOTO
ctuiro s oney [1, c. 198].

Komruteke muaakTHuHUX 3ac00iB HABYAHHS MOYKHA BUKOPHUCTOBYBATH SIK IIif
9ac TEOPETHUYHHX, TaK 1 MPAKTUYHUX 3aHATH. Y MPOIECi HABYAHHS BOHU BUKOHYIOThH
Mi3HaBaJbHY, OCBITHIO, PO3BUBAIBHY i BUXOBHY QyHKmii. L{i ¢yHKmii MOXyTh OyTH
pealizoBaHi pi3HUMH CIIOCO0AMH 13 BUKOPHCTAHHIM PI3HUX JUJAKTHYHUX 3aCO0iB, 110
3aJIOKHUTh BiJl METH 1 3MICTy HAaBYaHHS, a TaKOXX THX, KOTO HaBuaemo. HaiiOimbprme
MOXJIMBOCTEH I 3a0e3leueHHs] SKICHOTO HaBYaHHA 1 (OpPMyBaHHS MPaKTHYHUX
BMIHb 1 HABUKIB MAIOTh KOMIT'FOTEPH.

3acTocyBaHHS KOMITIOTEPHUX TEXHOJIOTIH y HaBUaHHI € HEOOXiTHOIO YMOBOIO
JOCSATHEHHS 3aBIaHb iHpopMaTH3alii OCBITH 1 mpodeciitHoi, 30kpema. Komm'torep
3HAXOIUTh HAI3BHYAWHO INMHUPOKE 3aCTOCYBaHHS y BCIX cdepax >KATTEISUTBHOCTI
TrorHY. BUKITanaHHs cCrieiabHIX JUCIUILTIH Ta IIPOBEICHHS OIEPEIHBOI MTIITOTOBKH Y
mporeci BUpOOHHYOro HABYAHHS B MAWCTEPHAX YUWJIMINA Ta HA MiIIPUEMCTBAX Jae€
MOJKITUBICTh BUKOHYBATH IIOTIEPEIHE TPEHYBAHHS 3 METOIO 30CpEIKCHHS YCTaTKYBaHHS
BiJl BUXOMIy 3 JIaJy 3a HEMPaBWJIGHOI €KCIDTyaTallii; MiJBHIIYBaTH PIBEHb 3HAHB IIPO
TEXHOJIOTiI0 BUPOOHHUIITBA Ta BMiHb KEPYBAaTH TEXHOJIOTIYHUMH IPOIECAMH; 3al00iraTu
HEIIaCHAM BHWIAaNKaM Ha BHpOOHWHTBI Tomo. CydacHa KOMITIOTepHa Tpadika Ta
3BYKOBI MOMKJIMBOCTI, Ha JYMKY OOJTapChbKUX BUYCHMX, 3a0€3MeUyloTh OULIBITY
JOCTYIHICTh TA4 HAOYHICTh Yy TOSICHEHHI NMPUHIMIY il TPOMI3IKHUX YCTAHOBOK UM
CIoco0y MPOTIKaHHS HeOE3IIEUHNX, IMBUAKOIUTMHHNX Ta JOBIOTPUBAIOYMX TEXHOJIOTITHIX
nporieciB. Le peanizyeTbes NIIIXOM iX MaTeMaTHYHOro abo IMITAIIiHOrO MOJICTFOBAHHS
Ta JISMOHCTpAIIii MOJIeNel Ha TUCTIIe] KOMITIOTepa Ha 3pyYHOMY JUTsSl YuHs Temii [2].

Bucnoeku pezynomamie oocnioxcenns. OTxe, BABUCHHS MMOJILCHKUX, OONTaPChKUX 1
VKpaTHCBKHX JKEpeNl Ja€ MOXIIUBICTH CTBEpPIKYBATH, IO HaWKpamli pe3yabTaTH A€
BUKOPHUCTAaHHS KOMIT'IOTEpA MijJ yac BHUBYCHHS BUPOOHHUYHUX IPOIECIB 332 JOMOMOTOIO
HAaBYAIILHO-BUPOOHWYMX  TEXHOJNOTTYHUX KapT. (OCOOJUBOCTAMH METOIUKH €
pi3HOBapiaHTHE OMWTYBaHHS y4Hs. Hampukian, po3MiCTHTH TEXHOJOTIYHI omeparii y
NEBHIM TOCIIAOBHOCTI 3TiJHO 3 MAapIIPYTHOIO KapTOH, JONOBHUTH TEXHOJOTIYHY
KapTy MOTPiOHUMHU ITEPEXOJAMH 13 IIPEJICTABICHOTO CIHCKY.
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OaauM 13 HaWMIIHIIIKAX 1HCTPYMEHTIB PO3BUTKY 1 IOIIMPEHHS ifei
Oe3mepepBHOI OCBITH € TakoX I[HTEpHET, SKWil 3MaTHUH 3aMiHUTH BUKJIagada Ipu
JWCTAHIIIHHOMY HaBYaHHI Ta TPU CaMOCTIHHIM poOOTI y4Hs. [HTEpHET CTaB MATPYHTAM i
CKapOHUIIEI0 1HPOPMAIIKHOTO TPOCTOPY, HAJABIIM OE3MEXHi, HEJIOCSHKHI paHiIe
iHpopMaliiiHi 1 KOMYHIKaIiifHI MOXJIHBOCTI. [HTEpHET y HaBUAILHOMY IIpOIECi
3a0€3MeYNTh: PO3BUTOK YCIX YOTHPHOX MOBHHUX HABHYOK — YHUTaHHS, MHCAHHSA,
MOBJICHHS 1 ay/IifOBaHHS; €JICKTPOHHY TOCTaBKY KypCOBHUX POOIT Ta 1X OI[iHIOBaHHS.

TaxuMm 49uHOM, TH(POPMALiKWHI TEXHOJIOTIi € OJHIEI0 13 TOJIOBHUX JUIAKTHIHHX
YMOB peatizailii mporecy Oe3nepepBHOI0 OHOBJICHHS Ta BiITBOPEHHS MpodeciiiHuX
3HaHb Ta BMiHb (PaxiBus y Oyab-sKii qepkasi.

Tepcnexmueu nooansuiux po36iook. Y pe3yiabTaTi JOCHTIHKEHHS 3’ ICOBAHO, M0
OCTaHHIM 4YacoMm Jnefaini Oinmblne micug B iHQoOpMamiiHOMY 3a0e3MeueHH] JIFOJUHHA
MOCialoTh INI00ANBHI TEJIeKOMYHIKaIiiHI Mepexi IHTepHeTy, 30Kpema, BTIJICHHS y
MPaKTUKy HaBYaIbHO-BUPOOHUUOTO mporecy mnporpamu «lHTen®. HaBuawHs mis
Mail0yTHROTO», sIKa Hapas3i morpedye OLIBII AETaJBHOTO BHBYCHHS BYCHHX Ta
HAYKOBIIIB JUIS SIKICHOTO BIIPOBAPKCHHS y HABYAIILHIH TPOIIEC.
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MOJIEJIb TPO®ECIMHOI OCBITU I HABYAHHS Y OJIbIII -
YETBEPTUM ETAIl €BPONIEMCHKOI IHTEI' PALIIT

PROFESSIONAL EDUCATION AND TRAINING MODEL IN POLAND —
THE FOURTH STAGE OF EUROPEAN INTEGRATION

Hocniooceno menoenyii pozeumky oceimuvoi cucmemu Ioavwi — kpainu, wo
npueonanacs 0o €sponeticvko2o Coo3y 8 pamkax 4emeepmozo emany €8poinmezpayii.
Oxapaxmepuzoearno peghopmy smicmy oceimu y cyuacuiv Toavwi. Ilpoananizosaro
npakmuuny imniemenmayito npocoaouenux €C cmpameeiil cnintohux Oii y cghepi
npogecitinoi  oceéimu U HaguanHs. OOIPYHMOBAHO BANCIUBICINL  NPAKMUYHOLO
BUKOPUCMAHHS BIMYUSHAHOK NPOPECIUHOW 0CBIMOK NPOSPECUBHO20 00CBI0Y Y€l
Kpainu ma nobyoosu iHmeepayiinoi mMooeni npogecitinoi niocomosKu UpoOHUY020
nepcounany 8 Ykpaini.

KmouoBi cioBa: cuctema npodeciiiHoi OCBITH 1 HaBYaHHS, TPYIOBI PeCypcH,
KOHKYPEHTOCIIPOMOJKHICTh, BUPOOHUYHN TIEPCOHAN, CBITOBHI PHHOK TIpalli, OCBITHS
TPaEKTOPIL.

Hccneoosanvt mendenyuu pazsumusi oopazosamenvhoi cucmemst Ilonvuiu —
cmpanul, npucoedunusuieticss k Esponetickomy Cow3y 8 pamKkax yemeepmozo smana
espounmezpayuil. Oxapakmepuzosana pegopma cooepicanus 00PA3068aHUsL 8 COBPEMEHHOU
Tonvwe. Tpoananuzuposana npakmuyeckas umniemenmayus npososerautennvix EC
cmpameauii 0dwux Oelicmsuti 6 cgepe npogeccuoHanro2o obpasosanus. O60CHOBAHA
BANCHOCMb  NPAKMUHECKO20 UCHONb308AHUSL OMEYECNEEHHBIM NPOPECCUOHANLHBIM
00pazosanuem npoepeccusHO20 ONbIMA MOU CIMPAHbL U NOCMPOECHUsT UHMESPAYUOHHOU
MoOenu npogheccuoHaIbHOL NO020MOSKU RPOU3EO0CIMEEHHO20 NEPCORANA 8 YKpaure.

KiwueBble cioBa: crcteMa mpoQecCHOHATBHOTO 00pa3oBaHusS U 00ydeHUS,
TPYAOBBIE PECYPCHl, KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTh, IPOM3BOJICTBEHHBIH  IEPCOHAI,
MHPOBOH PHIHOK TPyZa, 00pa3oBaTelibHast TPACKTOPHSL.

Tendencies of educational system development in Poland — the country which
joined the European Union on the fourth stage of euro integration — have been
outlined. Reform of education content in modern Poland has been characterized.
Practical implementation of proclaimed EU strategies in sphere of professional
education has been analyzed. The importance of practical use of Polish progressive
experience in the national educational system and formation of production personnel
professional training integration model in Ukraine has been substantiated.
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Key words: the system of professional education and training, working
reserves, the competitiveness, production personnel, the world labor market,
educational trajectory.

Ilocmanoexa npobnemu 6 3acanvromy euenadi. CydacHHHM CTaH pPO3BUTKY
[UBLITI3AIIT XapaKTepU3YEThCsA IHTErpaliiHUMKA Ta MOHiaNi3aliiHUMU (CYTHICTH
MOHJIiami3alii MoJsArae y CKIaJaHHI €IUHOI COIIAIbHO-€KOHOMIYHOI Ta TOJITHYHOI
CIUTBHOTH JIIOJICTBA) TMpolecaMu, M0 (OPMYIOTh €WHY TJIO00ANBHY CIIJIBHOTY,
KOHIICTITYaJIbHUMHU PUCAMU SIKOT € IHTepHAI[IOHAII3aIlis] CBITOBOT €KOHOMIKH, TIOJITHKH,
HayKW, KyJbTYpH ¥ OCBITH TOMmO. Yce 1€ aKTyallidye mnpolieMy BHU3HAYCHHS
MEPCHEKTUBHUX IDIAXIB MOAATBIIONO TOCTYIy JIOACTBA, IMOMIYKY pe3yIbTaTHBHUX
MeXaHi3MiB 1oOynoBH (hyHIAMEHTY CYyCHUIbCTBA 3HaHb, €BPUCTHYHOI Opi€HTaIll Ha
PO3LIMPEHHS 3aTaIEHOCBITOBOTO MPOCTOPY, 30KPEMa €TMHOTO CBITOBOTO PHHKY Tparl i
TPYJAOBHX pecypciB. Po3yMiHHS Ta BWpIlIeHHs Ii€i mpoOJeMH BEIMKOK MipOro
3alie)kaTh BiJl PO3BUTKY cucTeM mpodeciitHoi ocitn i HaB4yanHsa (ITOH), ockinbku
caMe BOHU € JOMIHYIOUMMH TIOCTa4aJbHUKAMH KaJPOBOTO IOTEHINANy JUIs
rimobansHoro puHKy mpaiti (global labour market).

Binmbm, HiXk TBCTOpiYHUE MocBix 27 kpaiH-wieHiB €Bpomnelickkoro Corosy (€C)
JIOBOAUTH, IO, HE3BaXKAKOUM Ha HepudepiiiHe Micle OCBITHBOI MONITUKU B
JIOCHIJDKEHHSX 1HTerpalifHUX IPOLECiB, €BOJIOLIS 3araJlbHOCBITOBUX CYCHUIBHUX
MEPETBOPEHD HANPSAMY 3aJISKUTh BiJI TICHOI KOHBEpIreHIii (30JIMKCHHS) SKOHOMIYHUX
TpaHcopmalliif 3 pUHKOM OCBITHIX TOCIYT, AKi HaJarOThCS CUCTEMOIO MpodeciiHOol
OCBITM I HaBYaHHA Yy BUITIAI 3a0€3MEuUeHHs BCIX cep KUTTEAISUTBHOCTI JIFOACTBA
MOOITEHUMH TPYIOBHMH pecypcamu [6, c. 136]. IlpodeciitHa ocBita YkpaiHu mae
IIaHC 3ATYYUTHCS JIO CBITOBOIO OCBITHBOTO MPOCTOPY 32 YMOB OHOBJICHHS i MOZIEpHI3aIlii
OMOPHUX JIAHOK OCBITHHOI CHCTEMH B KOHTEKCTI BHUMOT i MOXIIHUBOCTEH TPETHOTO
TUCSYONITTA. B OCHOBI MEpCHEKTUBHOTO PO3BUTKY BiTum3HsAHOI cuctemu [IOH mae
MOJIATaTA KOHIEMINS MOOYJIOBH IHTErpamiiHol Mojeni mpodeciiHoi MiaroTOBKH
BUPOOHHYOTO IEPCOHANY, 3[JaTHOTO A0 TPYJOBOi JAiSUIFHOCTI B YMOBaX 3pPOCTaFOYMX
MOTOKIB 3HaHb, (JiHAHCOBOTO KaIliTaly, pecypciB BUPOOHUIITBA i cepu mociyr [7, c. 96].

Ananiz ocmanuix 0ocnioxcens i nyonikayit. Ik TI00aIbHUN 00’€KT NOCIIIKEHHS
cucrteMa mnpodeciiiHoi ocBiTM Ta HaB4YaHHS KpaiH €C mpeicTaBieHa YUCICHHUMHU
HAYKOBUMH TIPAIISIMK BITYM3HSIHUX 1 3apyODKHUX ydeHHx-kommaparupicTiB (H. AGamikiHa,
H. Apmienrok, 0. Andropor, ®. Auapymikesnd, B. Apancekuii, A. bapanaukos, H. bimrok,
I'. Byrenko, b. Bynegcon, A. Bockpecencrka, €. I'mazynoBa, O. I'my3man, T. [lecsTos,
O. xypuncekwmii, B. Kpemens, B. Kyain, O. Ky3nerosa, B. Jlamunnceka, M. JlapioHoBa,
B. JlenawoB, 3. ManbkoBa, O. Marsienko, A. MypagsiioBa, H. Huukano, O. OBuapyk,
O. OneiinikoBa, JI. [lerpenko, JI. ITyxoBchka, B. Pagkepnu, A. Copyepa, C. Cucoesa,
I. Cmupros, JI. Xomuu, V. Dael, G. Delor, C. Kupisiewicz, J. Auwerijs, F. Mayor,
D. Mertens, T. Nowacki, D. Thierry, F. Szlosek, D. Scholz, K. Symela, Z. Wiatrowski,
D. Wortmann Ta iHmm), siki cBig4ath, mo cuctemu [IOH pi3HuX KkpaiH CBITY MarOTh
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3HAYHI BIMIHHOCTi, & 3arajibHi TEHJICHII NPOSBISIOTECA Y TEBHIA eraliTapHOCTI
(pIBHOCTI) IIOJO TMOIIYKY BHPIMICHHS TPOOJIEM, TIPIOPUTETHUMHE CEPEl SIKUX € SIKICTh,
Oe3MepepBHICTD, (PyHIAMEHTAITI3allis, IHTEPHAIIOHATI3AIIIS, JEMOKPATH3AIlisl, THYYKICTb,
MOOITBHICTB, TyMaHi3allisg Ta TyMaHiTapu3alis npodeciiiHoi ocBiTH i HaBYaHHS Y il
CBOEPIZHUX HAIIOHATIBHUX (hopMaxX. AKTYalIbHICTh IMTOPIBHUIBHO-IEATOTIYHUX JOCHIKCHb
3yMOBJICHA THM, IO iX TPIOPUTETHUMH 3aBAaHHSIMU € HE TUTbKA 30UpaHHA W
kiacugikamis iHpopmanii moa0 cucreM npogeciiiHoi 0CBITH PO3BUHYTUX KpaiH CBITY,
aye i BUPOOJICHHS 3araJbHOTO PO3YyMIHHSA MiJIeH 1 3amad MalOyTHBOTO PO3BUTKY
HaI[IOHAJBHOT CHCTEMH TPOQECiiHHOI OCBITM W HaBYaHHS, IO Ma€ 3a0e3MCUHTH 5K
€KOHOMIYHE TMpOLBITaHHS JepKaBM, TaKk 1 TapMOHI3alil0 CYCHiIbCTBA Ha
HAIlIOHATIBHOMY Ta MIXXHAPOJAHOMY PiBHSX.

Jns mporo JOCHIIPKEHHS BaXKIIMBE 3HAUEHHS Ma€ JOCBIN KOJHIMHBOI KpaiHH
Comianmictuanoi CriiBapyxHocti — Ilonbii, ska npuenHanacs 10 €C Ha 4eTBEPTOMY
erami eBpointerpauii y 2004 poui pazom i3 YropmuHoro, Yecskoro PecmyOimikoro,
CrnoBauunnoro, Crnosenieto, Kinpom, Manbtoro, Ectonieto, JIutBoto Ta JlatBi€eto, Ha
ChOTOJIHI € aKTHMBHHM WieHOM €Bporeilicbkoro Coro3y i Mae 3 YKpaiHOIO He JIMIIe
CITUTBHI KOPJIOHH, aJie i 3arajibHi ICTOPUKO-KYJIBTYPHI TPAIHIIii.

Qopmynrosanua memu cmammi. Y 3B’S3Ky 3 LIUM, METOI0 JIOCIIJDKEHHS €
BHU3HAUEHHsI MO3UTHBHOrO AocBiny Ilombii y ramysi mpodeciiiHoi OCBiTH It HaBYaHHS
Ta OOIPYHTYBaHHS MEX WOTO BHUKOPHUCTAHHS Yy TENAroriuyHiii mpakTuil YKpaiHu.
[IpemMeToM HOCHIIKEHHSI € TOPIBHAIBHO-TICIArOTIYHANA aHalli3 Cy4acHOTO CTaHy 1
TEHJEHIIH PO3BUTKY CHUCTEM MpPOQECciifHOI MiITOTOBKM BHUPOOHUYOTO INEPCOHANY B
Pecny6urini ITonsia (Rzeczpospolita Polska) ta Ykpaiwi.

Buxnao ocnoenoco mamepiany oocniosxcenns. Pepopma ocitm B PecryOumimi
[Tomema posmodanacs B 1999 pomi. B i ocHOBY Oysio MOKIaIeHO TPUHIUITH
JIEMOKpATH3aIlil OCBITH, IO 3a CBOEID YHIBEPCAIBHICTIO BiTOOpaXkaroTh CHEIU(IKY
Kpainu. ITonbChKi BYEHI COPMYTIOBAIM HACTYIHI MPUHIUIIN: 3arajJbHOCTI OCBITH, il
HACTYIHOCTI, Oe3MepepBHOCT], €XHOCTI 1 Au¢epeHmiarii, 3aMiHa By3bKOIPO(iIHHOTO
HaBYAHHS [IHPOKONPOQLIEHIM, TIPUHINI BCEOIYHOTO PO3BUTKY YYHIB, BUXOBAaHHS 32
JIOTIOMOTOI0 TIpaIli, MUPOKOTO (HPPOHTY OCBITH i BUXOBAHHSI, THYUKOCTI, IEPKABHOCTI,
coliamizallii, HayKOBOCTI W €KOHOMIYHOCTi OCBiTH. KoOXXeH 3 IIMX NPHUHIUIIB €
aKTyaJIbHUM U1 TIpo¢eciiiHoi OCBITH. Y Teplry Yepry MO>KHa BHOKPEMHTH IIPHHIIHII
HACTYITHOCTI, TOB'SI3aHUH 3 BINCYTHICTIO WEPEIIKON MpPU Mepexoli 3 OIHOTO
HABYAIBGHOIO 3aKJIaiy IO IHIIOTO Ta Y3TOKCHICTIO HABYANBHUX IUIAHIB 1 Iporpam,
PO3BUTKOM Mpo(eCiiiHOT OpieHTali]; TPUHIUI Oe3MePEePBHOCTI — 3arabHOJOCTYITHICTh
¢opm i 3aco0iB 0cBiTH, 3aMiHa BY3bKONPO(IEHOTO HABYAHHS IIHUPOKO MPOQITEHUM —
crpuse MBHUAKIA nepekBatidikallii npaiBHAKIB 1 MOOUTBHOCTI B KaJpOBIi TOJITHII;
TIPUHIIAI BUXOBAHHS 32 JOIIOMOTOFO TIparli 1 JUTs Ipari — nepeadadac HalOBHESHHS BCHOTO
HaBYAIILHO-BUXOBHOTO TPOIIECY MPOOIEMaTHKOO MpaIli, MOJiTeXHi3MY, TpodeciitHuMu
3HAHHSMU 1 YMIHHSMH, 1110 BiJIMOBI/Ial0Th €TAIOBI1 1 TUTIOB1 OCBiTH [1, c. 104].

Ocgita B Ilomemi € 000B’s3k0BOIO 10 18 pokiB. OCBITHI TpaekTOpis
MMOYMHAETHCS 3 TPHOX POKIB: JITH 3apaxOBYIOTBCS IO JUTSYHUX CAJKIB, Ie OTPUMYIOThH
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O€3KOIITOBHY JOUIKIIbHY OCBITY Ta BHXOBaHHsS. J[s MOCSTHEHHS ONTHMAaJbHOTO
B3a€MO3B’SI3Ky MDK pIBHSAMH OCBITH y pecHyOJilli CTBOPEHI pi3HI 3a TepMiHAMH
HAaBYaHHSA IIKOJM: IIECTHpPIYHA IIOYaTKOBa IIKOJA, TPHPIYHA TIMHA3ISA, MiCHs
3aKiHYCHHS SAKOi YYHI OTPHMYIOTh JepXaBHI cepTU(IKaTH BCTAHOBIEHOI (GOpMH
(Swiadectwo Ukonczenia Szkoly Podstawowej); cepennst mkona, micist 3aKiHUSHHs
SKOI CKJIAQmaeThCs ICIHT A OTPUMAaHHA arecTtaTy 3purocti (matura), skuit €
000B’SI3KOBUM JUTS BCTYITY 10 BHIIMX HABYATIBHUX 3aKiafiB (puc. 1).

JomiTeE IMouatroBa TivEasiz Cepenrs Bz
EBHXCE2HER o2 (Gimnazjum) OCEIT2 OCEIT2
Ta OCEiTa (Szkola (npomazom (npomAzom (3 18-19
r_'a"wtuwu" podstawowa) 3 ponis) 3-4 porxis) poris)
CaboK 3 (mpomazon
3 poris) & poxis)

Puc. 1. Cmpyxmypa cucmemu ocgimu Ilonvbwyi

Cepenust nanka ocBith PecnyOmiku [losbia ckinamaeTscst 3 Pi3HHUX THIIIB
HaBYAIBHUX 3aKIaiB (puc. 2).

[ Cepenm= oceiTa ]

(F poru Hasyaa)

FaraasHoocEITHIE dimedH (iceuwm ogdlnoksztalcace) ]

CoemamisoBaserg Jief (Leewm profiowane) ]

3 poru mosyoarra)

Texsisya (technilkurm)
i poru mosyarrie)

JomaTEoBHE TeXEIRY M
(technikum zupelniajace)
(2 ponu masuarie)

OcHoeHa npodecifiHo-TexXEIwHa
mreosa (zasadmcza szkola zawodowa)
(2-3 poru Hasuana)

(icewrn uzupelniajace)

JomaTeoBrE sireft
(2 poru Hasuarra)

Puc. 2. Cmpyxmypa cepeonvoi ocgimu Ilonvuyi

[TigummTy kBamidikamiifiHUi piBeHb 3 TEBHOI Tpodecii micis 3aKiHUSHHS
HABYaHHS B OCHOBHIH Mpo(eciifHO-TEeXHIYHIN KO MOXHA y JOJATKOBHX TEXHIKyMax
abo minesx. Cucrema Bummoi ocBith Pecryomixu Ilomeima 3 1998 poxy mpezncrasnena
JIep’)KaBHUMH 1 HEJep)KaBHUMH 3aKiajamMH, 0 icHYRTh 3 1990 poky, BHITUMH
HAaBYAIGHUMH 3aKJIaJaMH, SKi 3aCTOCOBYIOTh OJHAKOBI CTaHAApTH OpraHi3arlii
HABYAIBEHOTO TIPOLIECY i BUKITATaHHS.

HeneprxaBHi BUIL 3aKIai OCBITH CTBOPIOIOTHCS Ha IiAcTaBi 103Bory MiHicTpa
HAIIOHATBHOI OCBITH 1 CHOPTY, HAOYBAIOTh IOPUAUIHOTO CTATYCY ITICIIST BHECEHHS IO
peeCTpy Hellep)KaBHUX IIKLT B MiHICTEPCTBI HAI[IOHATBHOT OCBITH 1 CIIOPTY.
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JuBepcudikoBaHicTh (30UIBIICHHAS YKCIIa BUPOOHMIITB 1 HOMEHKJIATYPH TOBapiB
9H TIOCITYT, BHPOOJICHHX OKPEMHMH WIANMPUEMCTBAMH B HOBUX Ui HHX cdepax)
CHUCTEeMH BUIIOI OCBITH € TMOEJHAHHIM KIACHYHHX YHIBEPCUTETIB 13 MPiOPUTETOM
CIIeIiali30oBaHUX HaBYAIBHHUX 3aKJaJliB, OPIEHTOBAHUX Ha KOHKPETHY CIIeIlialli3allito
BHIycKHUKA. CaMe Ha HUX IpUIaNac OCHOBHA YaCTHHA HABAHTAKCHHS B 3aralbHOMY
00cs31 miAroToBKM (axiBIiB i3 BHUINOI OCBiTOIW. BWIy OCBITHIO MiITOTOBKY
3MiHCHIOIOTE 1 mpodeciiiHi BHINI IIKOMH, y SIKUX BUIIYCKHHKH 3100yBalOTh BHILY
npodeciiiHy KBai(ikaIliio 3a paxyHOK 000B’SI3KOBOT MPAKTUKU MPOTSITOM 15 TIDKHIB.
HaBuanHs moxe OyTH JCHHWUM, BEUIpHIM, 3a0YHHM, a TaKOX CKJIQJaHHSA ICIIHUTIB
EKCTEPHOM. 3a3BHYail HABYAIBHUI 3aKJIa i€ K TaKUi, [0 HaJla€ AEHHY OCBITY, SKIIO
HIIE He TependavacTbesl CTaTYTOM HaBYAIBHOTO 3akiany. [Ipomenypa mpuitomy Ha
MEePIINA PiK HABYAHHs BU3HAYAETHCS HABYAIBHUM 3aKJIaJ0OM OKPEMO, IESIKi IIPOBOIATh
BCTYIHI iCITUTH, iHII HPUIMAaIOTh CTYJCHTIB Ha OCHOBI KOHKYpPCY OIIIHOK B aTecTari
3pLIOCTI, penITa — TUTBKU Ha OCHOBI 3asiBH Ta 3aIIHCYy.

BunyckHuky, sSKi 3aKiHYMIM HaBYaHHS Yy BUINIH IIKOJNI, OTPUMYIOTh TakKi
npodeciiini crymeni: «rinenmiar» (licencjat) — amamor eBpormeiicbkoro OakaaaBpa,
HAJa€ThCS MMICI 3aBepIlIeHHs 4—6 CTYMEHIB OCBITH Ta MicCiA 3aBepmieHHS 3 abo 3,5
POKiB HaBYaHHS y BHIUX MpodeciiiHux mKkoiax. JIieHIiar 3 MeTM4Horo A0Tsay abo
JIIEHINaT-aKylIep — CTYIiHb, [0 OTPUMYIOTh ITiCIA 3aKiHUCHHS BHIUX MPOQeciiHuX
KYPCIB 3 MEIMYHOT0 HOTJIsAAY ab0 aKyIepchKol crpasu Bimosiamo (puc. 3).

OcEiTER 0-FE XTIt amEE B
EHINCI 0CEITH

|

Jlin=Emiar Imm=msp laricTp NlaricTp-iEEsmsp
HOTYOHHA HOTHIHHA HOTYOHHA HPOMAZ0M HOTYIHHA PORRZ0M
wpomazeM 3-3.5 npomazen 3 abo 5 aidd 1.5 do 1 poxia 5 powia
Poxig Poxig

Puc. 3. Ocsimuvo-xeanighikayitini pieni euwoi oceimu

Crymins «ImxeHep» (inzynier) — HATAETHCSI BUITYCKHUKAM BUIIUX OpodeciiHux
TEXHIYHUX 3aKJIafiB, 32 BUHATKOM apXiTekTypu (inzynier architekt), mictobymyBanus,
CLTECBKOTO a00 JIICOBOTO TOCIIONAPCTBA, @ TAKOX B IHINIUX Taly3sX HaBYAaHHS, 1€
TEXHIYHI TMPEIMETH CTAaHOBIATH He MeHme 50 % 3aHATh HABYANBHOTO KypCy,
nepe0aYeHoOro MporpaMor0 HaBYaHHS 3a [IUMH HaIIPSIMKaMH.

Crymine «wMarictp» (magister), a TakoX «MaricTp MHCTEITBY», «Marictp
TEXHIYHUX HayK», «MAaTiCTp apXiTEeKTypH», <JIiKapy, <«JIiKap-TJaHTHCT», <«IiKap-
BETEPHHAPY, «MaricTp 3 MEJIMYHOTO JIOTIISITY», «MariCTp-aKyIiep» — HaJaloThCs MiCis
3aBepIIeHHsT 4—6 PIYHOrO MAaricTepchkoro Kypcy. CTYIiHB «MaricTpy TaKoX MOXe
OyTH oOTpUMaHM{ Ticis 3aBepuieHHS 2-2,5 PpOKIB JOJAaTKOBOTO MAariCTepchKOro
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HaBYAIILHOTO KypCy 0co0aMH, sSKi 3aKiHYMIIM BHIII NPOQeECciifHi HaBYAIbHI 3aKIaau 3
CTYICHSMU IIICHITIAT» a00 «IHKEHEP».

106 orpumaTH 11i (haxoBi CTYyIEHI, CTYJCHT MOBUHEH CKJIACTH BCi MPEAMETH Ta
MPaKTHYHI poOOTH, AKI € y HaBYAILHOMY IUTaHI 3aKjajay, BUKOHATH Ta 3aXHCTUTH
IUIDIOMHY po0O0Ty a0 YCHIITHO BUTPHMATH AWIUIOMHHE icrUT. Y pa3i HaBYaHHS B
MEJYHIX, CTOMATOJOTIYHMX 1 BETCPHHAPHUX HABYAIBHUX 3aKIaax IiJCTABOIO IS
OTpUMaHHSI TaHOTO (h)axOBOTO CTYIICHSI € CKJIAIAaHHS 000B’SI3KOBOTO BUITYCKHOTO IiCITHTY.

BHUITyCKHUK BUIOTO HABYAIBLHOTO 3aKJIay OTPUMYE JUILUIOM IPO 3aBEPIICHHS
HABYAHHA 3 KOHKDPETHOI CIEI[ialbHOCTI, 8 TaKOX, 3a BJIACHUM OakaHHSM, KOIIifO
JIUILIOMA 1HO3EMHOIO MOBOIO.

CucremMa HayKoBUX 3BaHb [loNbINi BiApI3HAETHCS BiJ YKPAiHCHKOi: CTYITiHB
«Kanmugat» — y Tomemi «JlokTopy»; «doktop» — y Ilompmi «[lodecHuid mokTOp»
neBHOI raiy3i abo HaykoBid aucuumutiHi. CTyreHi y ramy3i MucteurBa — «JlokTopy i
«IToyecHu# MOKTOpP» MHUCTENTBA B TIEBHIA Taly3l MHCTENTBAa. 3BaHHS «J{OKTOp»
HAJIA€ThCs 0c001, siKa Mae mpodeciiiHe 3BaHHS «MAriCTpy, «MAriCTP-iHKEHEP, «TiKap
a00 eKBIBAJICHTHE, Ta KA CKJajia JOKTOPCBHKI ICIIUTH B paMKax IHUTAaHb, OKPECICHUX
KepiBHOIO Panoro, abo miaroTyBana Ta 3aXMCTHIIA JOKTOPChKY poboty. Jlo icnuty Ha
3BaHHA «[lovecHuil MOKTOp» MOke OyTH JomyiieHa oco0a, sKa Mae JTOKTOPCHKHMA
CTYMIHb 1 3Ha4HI JTOCATHEHHS B rajy3i HayKH a0 MHCTEITBI Ta 3aXHIIAE JOKTOPCHKY
nmucepraniro. Ile 3BaHHs 3aTBepkye Buena Panma, Hagaroun 3BanHs «IlouecHwmid
JIOKTOpP» 3 TMEBHOI Tamy3i Hayku abo mmcrenTBa. BueHe 3BaHHSA «JlokTop» abo
«[loyecHuit NOKTOpP» HATAEThCA IHCTUTYIISIMU BHUIIUX HABYATBHHUX 3aKIaliB Ta
IHIIMMH HAYKOBHMH OpraHi3allisiMH, SIKI MalOTh MPaBO NPUCBOIOBATH TaKi 3BaHHS.
Buenum 3BanHsAM € «[Ipodecop» meBHOI Tamy3i HaykH. Y MHUCTENTBI € 3BaHHS
«IIpodecop» meBHOI Tamy3i mucrenrBa. 3BaHHs «lIpodecop» Hamae IlpesmmeHT
[Monbcpkoi Pecry0miky.

MinictepcTBo HamionansHOi ocsita  (Ministerstwo Edukacji Narodowej)
PecniyOmiku Tlonbima He 3aliMa€eThcs BHINOK OCBITOIO, SKa € MPEPOTaTHBOIO
MinicrepcTBa Hayku i Bumioi ocsiti (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

[Monpma HANEKUTh 1O TPYNU «MOJOAMX Kpaim» E€BPOCOI3y, TOMY OCBITa
ChOTOJICHHS € OCHOBHHM 3aCO0OM ITJITOTOBKM MOJIOAI JO JKHTTA B €BpoIi, II0
00'emHy€eThCs, 10 11 IpodeciitHOT MisTTBHOCTI, 0 3aXUCTY AOBKULIA, caMmoocBiThH. Came
UM MOSICHIOETHCS 3aJy4E€HHS MOJIOJIOTO MMOKOJIHHS IO €BPONEHCHKHUX 1HTETpaIliitHIX
MPOIIECiB Ha PiBHI TIMHA31H, JieiB 1 TexHiKyMiB. ['0J10BHE MicIie y 3MiCTI TOIBCHKOI
OCBITM HAJIICKWUTh PO3B’SA3aHHIO CyYacHHX mpoOjeM IMBLTI3AMmII Ta TpParHEHHIO
BITMOBUTHCSl BiJi CHIMKJIONECIUYHOTO HABYAHHS HA KOPHUCTh IHTEPAaKTUBHOTO W
MDKAUCIUTUTIHAPHOTO.

VY cydacHiit [Tonbi 3niACHIOETBCS TIHOOKa pedopMa 3MICTy OCBITH. 3aBIaHHS
HiJABUIIUTH AKICTh TA €(DEKTUBHICTH OCBITU MPHU3BENIO A0 HOro riIMOOKOI CTPYKTYpHOL
nepeOyIoBH, CIPSMOBAHOT HA MOJONAHHS MPOTHPIY MDK MIBHIKHUM PUPOCTOM
HAyKOBOTO 3HAHHA W OOMEXECHHMH MOXJIMBOCTSMH HOTO 3aCBOEHHS YYHSMH Ta
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cTynenTamu. Vnerses npo 36aradeHns 3MicTy HaBYaJIBHHX IIPOrPaM MaTEpiaioM, sSKHif
IHTeTpye 3HAHHA, HAONIDKae BHUKJIAJAHHS HU3KUA IUCHUILIIH [0 €BPOICHCHKUX
crannapriB. HaBuanmbHuid MaTepian 00'€JHYEThCS y CAMOCTINHI JUIAKTHYHI SJIEMEHTH —
MDKOPEAMETHI 3B’SI3KA Ta MDKIPEIMETHI MOJIYMNi, SKi HE JIHIIe CTald HOBHUMH
eNIEMEHTaMH Y 3MICTi OCBITH, ajie # 3abe3meyrinm HOBY SKICTh OCBITH MoJomi [8, ¢. 95].

Ha erami 30mmKeHHS €BpPONEHCHKHX HApOMdiB OCOOJHMBE MICIE y IMOJBCHKIM
OCBITI, 30KpeMa, npodeciiiHill, mocilae MOIyNIb «EBPOTICHCHKA OCBiTay», OPIEHTOBAHHUN
Ha TIPUCKOPEHHS W TOCHJICHHS IHTETPAIlifHUX TPOIECIB 3TiMHO 3 MaacTpUXTCHKUM
JOroBOpOM. MaacTpUXTChKHI TPAKTaT HOCHTh PEKOMEHIAIIMHUI XapakTep CTOCOBHO
crmiBmpami 'y chepi  ocBitTm, ska  nepenbayae  moOymoOBYy — €IWHOTO
3araJJbHOEBPOIICHCHKOTO OCBITHHOTO IPOCTOPY M YKPIIJICHHS €BPOIIEHCHKOTO BUMIPY B
OCBIiTi, BUBYEHHS MOB KpaiH-wieHiB €C, 0OMiH CTyJeHTaMH I BUKJIaJauyaMH, B3a€EMHE
BU3HAHH AUIJIOMIB Ta yHiiKaliio TepMiHiB HaBYaHHS y BULIMX IIKonax [8, c. 96].

[lepen Momynmem «eBpoOmeHChKa OCBiTa» IOCTaBICHO 3aBHaHHSA — 30epertu
YHIBepcasbHI IIHHOCTI, XapaKTepHi JJIs IEMOKPATHYHUX JIepiKaB: JOTPUMaHHS IpaB
JOAMHY, (POpMYBaHHS TPOMAJSTHCHKUAX SKOCTEH OCOOMCTOCTI, MOYYTTS HAliOHATBHOL
IZICHTUYHOCTI, PO3YMIHHS POJIi BJIACHOTO HApOay B PO3BHTKOBI 3arajlbHOEBPOICHCHKOT
KyJAbTYpH, MPUXIUIGHICTE 10 3aralbHOMIONCHKHX IiHHOCTEH. [Ipore Tematmka MOmyis
BUXOJUTH 32 Mexi pobiieM €C 1 cTocyeThest OUTBII HIMPOKOTO €BPONEUCHKOTO KOHTEKCTY.

BaxnmBa ponp y peamizamii MOZYNIS «EBPONEWChKAa OCBiTa» HAIEKUThH
mejaroram, siki MaroTh 30aradyBaTy 3MICT yCiX HaBYAIbHHUX JUCIHUILTIH €BPONEHCHKOIO
TeMatukow. IIpu 1bOMY KOMIIOHEHTH MDKIPEIMETHOTO MOJIYNS 3BEpPHEHI JI0
HAaBYAJBHOTO 3aKJIANy SK 1O EIMHOIO IJIOro, a He 10 BHKJIagada KOHKPETHOI
HaBYAIILHOI JWMCIWIUTIHM, BIIMOBIIAJBHICT 3a IX peali3alliio IMOKIaJeHO Ha BCIO
MeJaroriydy CrmiibHOTY. Jlmsg  peamizamii IIbOTO MOJYJS PIBEHb IMiATOTOBKH
MEeJIaroriyHoOro MepcoHaly i CTYMiHb HOrO aHTa)XOBAaHOCTI Y 3arajlbHOEBPONEHCHKY
npoOIeMaTHKY Bifirpae KIro4YoBy poib [5, €. 38—42].

Buxoasun 3 mporo MoXxHa 3pOOWTH Taki BUCHOBKH. He3Bakaioum Ha Te, IO B
pamkax €Bpomelicekkoro Coro3y BiACYTHS €AMHAa MOJENb MiATOTOBKK Ta
MEPeniITOTOBKM  MEJaroriyHuX KaapiB 1 KOXHAa KpalHa-wieH €BPOICHCHKOT
CHIBAPYKHOCTI 30epirae BIIACHY CHUCTEMY, aJaNTyHO4H il JIO 3arajibHOEBPONCHCHKHIX
BHMOT, BHpIIICHHA NPOOJeMH B IMX KpaiHaxX HAIpaBIIEHO HAa BUPOOIECHHS €IUHUX
BHUMOT JIO TIeJlarora, sIKHil BUBYAE €BPOICHCHKY TeMAaTuKy. BiH MOBHHEH MaTh BUIILLY
OCBITY, OyTH TBOPYOIO OCOOUCTICTIO, BITKPUTOIO JIJIi BCHOI'O HOBOTO ¥ NMPOTPECHUBHOTO,
TOTOBOIO JIO MOCTIHHOTO IMiJBUIIEHHS CBOTO MPOdeciiHOTO PIiBHS, 3aTHOI 030pOoiTH
YUHIB 1 CTY/I€HTIB BiJTIOBIAHUMU 3HAHHAMH, yMIHHSIMU ¥ HaBuukamu [11].

OcobnuBy yBary ciig 3BepHYTM Ha peQopMy CHCTEMH MiJrOTOBKH
negarorivHuX Kazapis y IlonbIi, sika BH3HAYMIIA OCHOBHI HAmNpsSMKH TpodeciiHoro
PO3BUTKY TMEJAroriyHoro IepcoHally, M0 3a0e3leuye €BPOINCHChKUH  PIBCHb
KBayiikamii y cucTeMi BHUIIOi OCBITH, B MEpPEXi 3aKIaJiB HEMEPEpBHOI MEAAroriyHoi
OCBITH. Y4acTh MOJBCHKUX IEAAroriB y MbKHAPOIHUX NPOrpaMax CyTTEBO JOIIOMArae
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B yHidikamii cHCTeMH MiATOTOBKH BYMTENIB, SKi BiAMOBIIAIOTH CTaHAAPTAM
€Bpocoro3y. Jlo mux mporpam Hajexarb Socrates — B ii pamkax i€ migmporpama
Comenius, sika HampaBJieHa Ha CIIBIPAIO INKLI 1 3aKIa/iB MiABUIICHHS KBasidikarii
BumteniB; Lingua — opieHTOBaHa Ha BIOCKOHAICHHs 3HaHb y Cdepi IHO3EMHHUX MOB;
Erasmus - mnepenbauae cmiBnpamo i3 3apyODKHUMH BHUIIMMH HaBYAIBHUMH
sakiagamu; Grunting — migrpumye cmiBopaito y cdepi ocBitu gopociux; Arian —
HampaBJicHa Ha ITiABHIICHHS KBaTidikamii kepiBHUX Kaapis [8, ¢. 98].

[TokazoBum € Te, mo MikHapoaui mporpamu €C TEMPUS IV (2009-2011)
«OcsiTHs Mepexa BukinazadiB «3axig—Cxim» (WETEN-Western—Eastern Teacher
Education Network), ®onn Kapseri [2], MibkHapoaHi oprasisaiiii, 30kpemMa €Bporneichka
acorriamisi ocitu mopociux (EAEA, European Association for the Education of
Adults) Ta €sporneiicekuii popym TexHiuHOI it podeciiinoi ocsiti (EFVET, European
Forum of Technical and Vocational Education and Training) akryami3yioTh MUTaHHS
MiATOTOBKH Tienarora MpodeciitHoi OCBITH «HOBOI (opmarii» BiAMOBIAHO 10
€BPOIEICHKOI CTpaTerii po3po0IICHHS «IHTEPaKTUBHOTO MOpTdeIto Bukmagada» [13; 14].

PedopmicTchkuii  mocTyn  MOJBCBKOI  TpodeciiiHoi OCBiTM Ta HaBYaHHSA
30pi€EHTOBAHO HAa TEBHI CTPYKTYpHI 3MIHH Ta TNepeakIeHTyBaHHS THpodeciitHux
CTaHIAPTIB y HAIPSMKY p030yI0BH KOHIIETIIIi Oe3IIepepBHOI OCBITH, MAapaMETPH SKOi B
IIOMY KOPECHOHAYIOTHCS HE JIMIIE 3 MOACSIMU IHIMX KpaiH-wieHiB €C, ame i
BIJIMOBIIAIOTh TYMAHICTHYHUM i7esIM PO3BUTKY MPOIIECIB JEMOKpAaTH3allil, iHTerparii
Ta IHTepHAIIOHAMI3allii €IUHOTO €BPOIEHCHKOTO OCBITHEOTO IIPOCTOPY.

IlepenyMoBOIO CTaJIOTO Ta SKICHOTO PO3BUTKY CHCTEMH IpodeciifHOi OCBITH i
HaByaHHsA [lojiblli € peami3zamis NMOJBCHKUX CTaHAAPTIB MpodeciiHuX KBamidikariii
(PSKZ). ITro mpobiemy mocmimkysana mpodecopka C. CucoeBa. Ha ii gymMKy, MONBCBKi
CTaHIAPTH BiTOOPaXXaIOTh CHUCTEMY YCTAJIEHHX HOPM, SIKi OKPECIIOIOTH BUMOTH [0
3HaHb Ta MPOGECIHHUX YMiHb, IPONUCAHNX y BiIMOBIIHUX JAMILIOMaX i CBIJIOITBAX, a
TaKOX MPOLEAYPH peatizalil mporecy HaBYaHHS Ta KOHTPOIIO 3a HOTO pe3yIbTaTaMu.
Hopmu i pesynbraTéi BU3HA4Y€HI Ha OCHOBI BHUMOT, II0 BHILUIMBAIOTH 13 TEXHOJIOTIH
MPOJYKIIii, a TaKOX CIOCOOIB peamizamii TOCIYT; CYCHIIbHO-KYJIbTYPHHX HOPM;
CUCTeMH TIPOQECIHOT OCBITH; €BPONEHCHKUX CTAHIAPTIB: MPODECIHHIX KOMITCTSHININ
(5 piBuiB), mpodeciiinoi knacudikarii ISCO-88, nopmu sixocri cepii 1ISO 9000 [9, c. 20].

Lentp nenepepsHoi ocBiti (CKU) M. ConoT nponoHye npogeciiiny ocBity mis
oci0 BikoM 19+, ski OaxarOThb OTpPUMAaTH HOBY KBajidikaiito ado I0JaTKOBi
npodeciiini  HaBuuku. Crpykrypa LlenTpy Bkimodae «YHIBEPCHTET TPETHOTO
TUCSYOITTSY, [IpakTruHi KoMmaHii, Acomiarii npaii, ocBiTH Ta 370poB’s [12].

BesnepepBHa MONBCHKA OCBITa MPOTITOM YCHOTO YKHUTTS JIFOJUHU CKIATAETHCS 3i
CKJIQJIOBUX 0a30BOr0 3araJbHOro i1 MpOQeciifHOrO HaBYaHHS Ta BUINOI OCBITH, Jie
BEIMKAa YacTUHA INPHUXOJUTHCS Ha OCBITY Jopociux. B opranizamii ocBith s
nmopocnux y Ilomplii BHOKPEMIIIOIOTH J1Ba TMiaxomu. [lepmwnii 3 HUX IOKITagae
OpraHi3aIlifo OCBITH JOPOCIUX Ta 3abe3rnedeHHs ii (YHKIIIOHYBaHHS Ha JIepKaBy 1
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MiCIleBe caMOBpsayBaHHs. [Ipyruii migxin — pUHKOBHHA. Y HhOMY OOMEXeHa pPOJIb
Jep)KaBH Y BU3HAYEHHI METH HaBYAaHHS i KOHTPOIIO 32 POOOTOI HEHTPIB OCBITH.
Oco0nuBoCTI  (OpMyBaHHS IICHTPIB BHU3HAYAOTHCS MOTpeOAMHU PHHKY IIpaimi Ta
€KOHOMIYHOTO pO3BUTKY peETioHy. MexaHi3MH TaKoro BUIBHOTO PHHKY OCBIiTH
JOPOCITUX BXKE MifoTh y BCiil Ilompmmi 1 3HAXOmATH BITOOpPaXKEHHS y KUTBKOCTI
HElEepXKaBHUX INKII Ta IIGHTPIB Oe3lepepBHOrO HaBYAaHHS. Y JOCKOHAICHHS
npodeciifHol MATOTOBKY B IEHTpax Oe3mepepBHOro HapyaHHs [lombiii BigmoBinHO 10
BHAMOT Ta cTaHAapTiB €C, a TaKoX 3pOCTAHHS POJIi HEMEPEPBHOI OCBITH Ta CAMOOCBITH
JIOPOCIIMX — CHPSMOBaHICTh peopMyBaHHS MOJBCHKOI CHUCTEMH IMiJrOTOBKH KaJpiB.
Takux Mmo3umiif y OCBITHIM MOMITHII AOTpUMYyeThCs W YKpaiHa, Mpo IO CBITYUTH
aKTyaJIBHICT MPOOIEMH JOCIIIKCHHS U 000X KpaiH [4].

[NpaxTiunoto iMIuIeMeHTani€o (BIPOBA/DKEHHsIM) TporojiomeHux €C crpareriii
CHinmpHUX il y cdepi mpodeciiiHoi OCBITM ¥ HaBYaHHS, 30KpeMa OCHOBHHUX
MPOTO3UIIii «/lomoBil MPO KOHKPETHI MalOyTHI 3aBAAHHS [T OCBITH Ta podeciitHol
migroroBku y €spori» («Report on the concrete future objectives of education and
training systemsy») € 06’emnanns Beix kpain-wieHiB €C €Bpomneiicskoro CHCTEMOIO 3
Bm3HaHHA ocBith Ta kBamigikamiii (NARIC), skxa kepyeTbcs €BponeiChKAMU
JupextuBamu, Harpuiiaa, Transitional Measures Directives, mo 103Boisie peMiCHAKaM i
(hbaxiBIIsIM, SIKi HE MAIOTh BUIIOI YU CHEIiaIbHOI OCBITH, MPAIIOBATH y Oy/Ib-aKiil KpaiHi
€C, orpumasumn Ceprudikar npo moceix poboru (Certificate of Experience). Kpim
TOrO, 3 METOI KOHBEPTOBAHOCTI IUILIOMIB MPO OCBITY KpaiHamu-wicHamu €C
PO3POOIISIOTECS  TOJaTKH €IMHOTr0 3paska 10 HarioHaneHux gumiomis (Diploma
Supplement — mo mumoma npo Buiiy oceiry ta Certificate Supplement — no quroma
mpo mpodeciiHy OCBITY), B SIKHX B Y3rOIpKEHOMY (popMaTi HaBOAWTHCS iH(OpMAIIis
PO 3MICT OTPUMAHOI OCBITH Ta MPUCBOEHOI Ha Ti miacTasi kBamidikamii [3].

Bucnosku  pezynromamie 00cniodcenHs. Pe3ynbTaTH JTOCHIIKCHHS MOJeIi
MOJBCHKOT OCBITHBOI CHCTEMH JAIOTh 3MOT'Y KOHCTATYBaTH, IO CydacHa mpodeciiHa
OCBiTa ¥ HABYAaHHS BBAKAETHCS OJHIEIO 3 TIPOBITHUX Y CBITIi: MO-TIEpIIe, I KpaiHa Mae
3aneknapoBany KoHCcTHTyIi€lO crcTeMy 000B’13K0BOT OCBiTH 110 18-piuHOTO BiKY; IO-
JIpyre, BHUIA CEpelHs NIKOJMAa HajJae BUIYCKHUKAM CTYMiHb JiileHmiarta. 3a
BusHayeHusM [{entpy eBpomeiicbkoi oceitu (European Education Center), mumiomu
MONMBCHKUX HABUYANBPHHUX 3aKJIANiB BHU3HAIOTBCS Yy BCIX KpaiHax €Bpomm Ta He
moTpeOyIOTh  CHeMmianbHOi  HOCcTpHdikamii (Tmpomeaypu BU3HAHHSA  1HO3EMHHX
JOKYMEHTIB TIPO OCBITYy, SKa 3JIHCHIOETHCS IUISIXOM BCTAHOBJIICHHS BIiAIIOBIITHOCTI
aKaJeMiuHuX, MPo(EeCifHUX Ta OCBITHIX, OCBITHBO-KBAMI(IKAIITHAX PIBHIB IHO3EMHUX
JIOKYMEHTIB MPO OCBITY JIep’KaBHUM CTaHIApTaM OCBITH 3 METOIO 3a0e3IeUcHHS MpaB
rpoMaJisiH, o 3700yJIM OCBITY B iHO3€MHHX JIep)KaBaxX, Ha MPOJOBXKCHHS OCBITH Ta
npodeciiHy AisTbHICTh B YKpaiHi). 3arajaoM, MoibChka CUCTEMa OCBITH (DYHKIIIOHYE
BIJINIOBITHO JIO HOPM E€BPONEHCHKOI CUCTEMHU IEepeKasy Ta HAKONMWYCHHS KPEIUTIB
(European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS), a Ttakox 10
Mixkunapomuux HopMm kiacudikarii ocsitu (International Standard Classification of
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Education ISCED) [10]. Po3po0ka i 3acTocyBaHHs HaliOHAJIBHOI CHCTEMH MEPEKIALy
KpEIuTiB Ha OCHOBI eBpomelicbkoi cuctemu ECTS s BupimmeHHs onHiel 3
HaWBaXIUBINIMX 33724 — CTBOPEHHS MOXKIWBOCTI MOPIBHAHHSA 1 KBamidikariiHoi
imeHTr(IKALIi JUMIIOMIB y €BpONEHCEKOMY OCBITHEOMY IPOCTOPI.

VYemix pedopMu OCBITH NMONBCHKI (paxiBIli MOB’SA3YIOTH i3 PO3BUTKOM Yy MOJIOAI
KPUTUYHOTO aTBTEPHATHBHOTO ¥ TJI00AIBHOTO MUCICHHS, BIIKPHUTICTIO IHHOBAIIISM,
YMIHHSIM 3HAXOJIUTH HECTAHJAPTHI PillICHHSI.

Ilepcnexmusu nodanvuiux po3eiooxk. Y TepPCHeKTHBI mpobOiieMa ONTUMI3alli
CIIBBITHOIICHHS MiX OCBITHIM i TIpO()eCifHUM KOMIIOHEHTaMHU B CHUCTEMI IMiJATOTOBKH
KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOTO BUPOOHUYOTO TIEPCOHAITY aKTyali3ye HeoOX1THICTh MOOYIOBH B
VYkpaini OaratopiBHEBOi Mojenmi NpodeciiiHOlT OcCBiTM 1 HaBYaHHS HAa OCHOBI
MPOBENECHHS MOPIBHAIBHO-TICNATOTIYHUX JOCIIIPKEHh TEOpil Ta MPAKTHKH OCBITHIX
cucteM 3apyObKHUX KpaiH-uieHiB €C Ha TeBHUX eramax eBpoiHTterpamii. JlocBin
cycimaboi [lonmblni Mae BenmuKe NpaKTHYHE 3HAYCHHSA. MojepHizalis BITYM3HSHOI
OCBITH, 30KpeMa MpoQeciiiHOl, MOBHHHA PO3MOYATUCS 3 OHOBIICHHS BCIX 11 JaHOK.
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YJK: 7.071.5:159.9

OKCAHA ®YPCA
M. KuiB, Ykpaina

PO3BUTOK JIU3AMH-OCBITH B YKPATHI I 3APYBIKKI:
ICTOPUKO-TIOPIBHSJIbHAM ACITIEKT

DEVELOPMENT OF DESIGN EDUCATION IN UKRAINE
AND ABROAD: HISTORICAL AND COMPARATIVE ASPECT

Lnsixom icmopuyHO-NOPIBHATLHO20 AHANIZY BIMUUSHAHOL 1 3aPYOINCHOT OU3ALIH-
0c8imu oKpecieHo mi 0cooausocmi it hyHKYioHy8aHH, AKI 30IUCHIOOMb BUSHAYATLHUL
6NIUG HA PO36UMOK (hax06oi nideomosku cneyiaricmis 3 ousauny 6 Ykpaiui. Ilokazano
3ANEHCHICMb  PO3BUMKY  OUBAUH-0CEIMU 8 YKPAIHCHKILL O0epicasi 8i0 3apyOidcHUX
meHOeHYill OU3AHePCbKOL 0C8IimuU ma iCIMOPUKO-KyaIbmMypPHUX | COYIATbHO-NOITMUYHUX
YMO8 HayionanvbHoz2o nocmyny. OOIDYHMOBAHO NePCNeKMUGHI HANPIMU NOOATLULUX
00CHi0JHCEHb MeHOeHYIl (YHKYIOHYBAHHA OKPeMUX HABYANbHUX 3aKAA0I8 OUu3auiH-
oceimu 6 Yxpaini i ceimi.

KorouoBi ciioBa: muzaifH-oCcBiTa, Mu3aifHep, BUPOOHUYMN JH3AMH, TPOMUCIOBHUIA
JU3aiiH, XyT0XKHINH JU3aiiH.

Tocpedcmeom  ucmopuyecku-cpagHUmMenbHo20 aHAIU3A  OMe4eCc8eHHo20 U
3apydescHo20 OU3AH-00PA308AHUSA OYEPUEHbL Me 0COOEHHOCIU €20 (YHKYUOHUPOBAHUA,
KOmMOopble OCYWeCmsisiion 3HAYUMeNbHoe GIUsHUe HA pazgumue npogeccuoHanbHoll
NO020MOBKU CREYUATUCIO8 ¢ Ou3atina 6 Yxpaune. IIpodemMoHcmpuposana 3a6Ucumocmy
pazeumusi  OU3aUH-00pA308aHUsL. 6 YKPAUHCKOM 20Cyoapcmee om  3apy0edcHblx
meHOeHYUull OU3AUHEPCKo20 00paA308anus, d MAKdice Om UCMOPUKO-KYAbMYPHBIX U
COYUATILHO-NOTUMUYECKUX YCI0BULL HAYUOHATLHO20 npocpeccd. ODOCHOBAHbL NEPCHEKMUBHbIE
HANpagieHus OaIbHetlUx UCCIe008aHUl MeHOeHYUull PYHKYUOHUPOBAHUS OMOETbHbIX
YuebOHbIX 3a6ederuti OU3atH-06pa306anus 6 Ykpaune u mupe.

KiroueBble cioBa: qu3aiiH-o0pa3oBaHue, TU3aliHEp, MPOU3BOACTBEHHBIN JAU3aiiH,
XyJ10°)KECTBEHHBIN AU3aiiH.

By historical and comparative analysis of domestic and foreign design
education it has been outlined those features of its operation which exercise crucial
influence on the development of professional training of design in Ukraine. The
dependence of design education in the Ukrainian state on international trends in
design education and historical, cultural and socio-political conditions of national
progress has been demonstrated. Prospective trends of further research of definite
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design-education establishments’ functioning tendencies in Ukraine and the world
have been substantiated.
Keywords: design education, graphic designer, industrial design, art-design.

Ilocmanoexa npobnemu y 3azanrbHomy 6uensoi. EKOHOMIYHA CTaOUIBHICTD
PO3BHHEHHX KpaiH, IXHIi J0OpOOYT CYTTEBO 3a1exarh Bill piBHSA (HaXOBOI IirOTOBKH
CIICIIANICTIB. Y TaKOMY KOHTEKCTI aKTyalli3y€ThCS BKIIMBICTh 3aTy4CHHS CICIIaJIiCTIB-
JIM3aHEpPIB IO MPOIECY BHPOOHUIITBA MPOMICIOBIX BHPOOIB Ha €Tarax MPOCKTYBAHHS,
€KCTIePTU3H, IPOTHO3YBAHHS, 30yTy TOIIO.

3Ba)karouu Ha HEOOXiMHICTh MiATOTOBKU IU3allHEPIB, 32 OCTAHHE JCCATUIIITTS B
VYkpaini Oyno crBopeno Oinbine 30 BiANOBITHUX BiUIUICHb, (PAKYIBTETIB Y IepiKaBHUX
i MpUBaTHUX HaBYaJIbHUX 3aknagax [-IV piBHIB akpemurarii, Ha 0a3i sIKMX MalOyTHI
JIu3aiiHepy 37100yBatoTh OcBiTy. OJHAK, OCMHUCICHHS MPAKTHYHOTO JOCBIMY JisUTbHOCTI
TaKMX MIIPO3JUTIB JO3BOJSE KOHCTATYBATH BiJCYTHICTh HOPMATHBHHX IIOJIOKEHb,
HAJIe)KHOI MPAKTUKU B OpraHizaiii OCBITHBOI MisUTBHOCTI, HAYKOBO-METOIUYHOTO il
CYIPOBOY, KBaTih)iKOBAHOTO BHKJIAIAIIFKOTO CKIIALTy.

HagiTh y OCBiTHIX 3aKliaiax, sikKi MalOTh ICTOTHUH JOCBIJ] MATOTOBKH (DaxiBIliB-
JIM3alHEPIB, TAKOXK ICHYIOTh MPOOJIeMH, 1110 IOTPeOYIOTh HAYKOBOTO po3B’s3aHHs. Cepen
HUX TEPIIOPSTHOTO 3HAYEHHS HaOyBae mpoOieMa BH3HAHHS IPIOPUTETY BITUM3HIHOL
JIN3aiH-OCBITH B €BPOIEHCHKOMY OCBITHROMY IPOCTOPI, & TAKOXK ITUTAHHS, TIOB’sA3aHi 3
MIJBUIICHHSAM PiBHS 11 SIKOCTI BIATIOBITHO JI0 3aralbHOEBPOTICHCHKUX TSHICHIIIH.

HuHimHbOMY CyCHiNBCTBY MOTPIOHI OU3aiiHEepHW, sAKi HE TUIBKH JOCKOHAIIO
OMMaHyBaIX MPOQECIiHY MiArOTOBKY, a i BOJIOMIIOTh IPYHTOBHUMHY 3HAHHSMHU B Tay3i
HapOJHOTO MHUCTEIITBA, PEMICHHYOTO TN3aliHy, BMIIOTh MOOAYNTH i IHTEPIPETYBATH 1X
HaI[lOHAJIbHY CHEeM(iKy, TBOPUYO TEPEHECTH YHIKAIbHI HAPOJHOMUCTEIBKI TPaJAHIIi Y
IUTOIIUHY BHCOKOTEXHOJOTIYHOTO BHPOOHHIITBA, 3HAIOTH ICTOPIFO CTAHOBJCHHS W
PO3BUTKY 1HAYCTpiaJIbHOTO Mu3aiiHy B YkpaiHi. HasBHICTh c(hopMyTbOBaHUX SKOCTEH
CTEIIACTIB 13 Mu3aiiHy 3a0e3MeYnTh iX KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHICTh 1 BHU3HAHHS Y
3araJibHOEBPOICHCHKOMY i CBITOBOMY IIPOCTOpPAX.

Ananiz ocmanHix docnioxcens i nyonikayii. CTyiloBaHHS 1HPOPMALIHHUX JDKepe
MEePEeKOHYye, IO OKpeMi acleKTh (axoBoi OCBITH (axiBIiB-AH3aiHEPIB YaCTKOBO
BUCBITJIEHO y HH3LI MyOJiKamiil 3apyODKHHX 1 BITUM3HAHHX y4deHHX (€. AHTOHOBHY,
O. bonnap, O. boituyk, L. T'onog, I'. I'pebenrok, B. Jlanunenko, B. Konosan, B. Kocis,
A.TlaBniB, B.IIpycak, B.Panmkesuu, C.Pu6in, M. CeniBauoB, A. YeOukin,
B. Sl6moHcrkmMiA Ta iH.). OJHAK THUTAHHIO MIABHINEHHS SKOCTI mpodecidiHOi OCBITH
MaliOyTHIX Au3aiiHEpiB HA OCHOBI BUKOPHCTaHHS MO3UTHBHOIO 3apyOiKHOIO JOCBimy
HE MPUIIICHO HAIECKHOT YBarH.

Dopmynrosarus memu cmammi. Y MeXax CTaTTi IIIIXOM iCTOPHKO-TIOPIBHSUILHOTO
aHai3y BITUU3HSIHOT 1 3apyODXKHOI AM3aHH-OCBITH BUCBITIUMO OCOOJUBOCTI ii
(GYHKIIOHYBaHHS, II[0 HA HAIIY JYMKY MAalOTh BOXJIMBE 3HAYCHHS IS BIOCKOHAJICHHS
(haxoBOT MiArOTOBKH CIEIIAJICTIB 13 Mu3aiiHy B YKpaiHi.
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Buxnao ocnosnoeo mamepiany docnioxcenns. TIpoliecu CTaHOBJICHHS BITYH3HSHOI
XYI0KHBO-TIPOMHUCIIOBOT OCBITH B YKpaiHi 3yMOBIIOBATHCS KYJIBTYPHO-ICTOPUIHUMHU
i CcoIiaTbHO-eKOHOMIYHIMH YMOBaMH PO3BHUTKY AEp)KaBH. 3 OIJLILy Ha Te, IIO
YyacTWHA TepuTopii YKpaiHu BXoamia Jo ckiany Pociiicekoi iMrepii, a yacTuHa — 10
CKJIay ACSKHX [CHTPATbHOEBPOICHCHKUX JepikaB IH3aiH-OCBITa Maja (hparMeHTapHUI
xapaktep, Oylla B OCHOBY <«BiJIipBaHOIO Bijl €BPOIEHCHKOTO KHUTTS». | OJIOBHUMH
XyAOKHIMH 1IeHTpaMu B Ykpaini Oymu: Kuis, JIsBiB, Xapkis i Oneca. ¥V Il mon. XIX cT. y
[UX MicTaX BUHAKIH i HaOYIIN PO3BUTKY XYIOKHI HAaBYAIBHI 3aKITa]IH.

OcobnuBuii cTaTyc cepel MICT 3aiiMae came XapkiB. SIK BiZOMO 3 iCTOpHUYHUX
mwxepen y  kiHmi  XIX  CcT. MICTO mepeTBOpwiIOocs Ha HOTYXHHH  IIGHTD
MaIIMHOOYIyBaHHS, WPUYOMY TEMIIM WOTO IPOMHUCIOBOTO PO3BHTKY 3HAYHO
MEPEeBUIyBAIM TEMIHM IHIIMX perioHiB Pocilicbkoi iMmepii, II0 3yMOBIOBANOCA
«IIpOMHCIOBO-(piHaHCOBUM Oymom» y IliBIeHHOMY HpoMHCIOBOMY paiioHi. Taxwmit
MOIITOBX 3alporpaMyBaB IMONANBIIAN 1CTOPHKO-KYJIBTYPHHH 1 OCBITHIH PO3BHTOK
XapKoBa, a 0TXKe, KapJUHAIBHO 3MiHUB HOro MaltOyTHE.

VY monmHI Tu3aidH-ocBITH KuWiBehbki i Omechbki XyIOXKHI OCBITHI THCTHTYIIT
niepeOyBanu iy omikoro [lerepOyp3pkoi Axamemii MUCTENTB, JIBBIBCBKI — ITil BILIMBOM
ABCTPO-YTOPChKOT iMIepii. XapKiBChKa K XYHA0KHbO-TIPOMHUCIIOBA IIIKOJIa PO3BUBATACH
aBTOHOMHO. YTBOpeHa Ha 0a3i 1Koy MairoBaHHS M.PaeBcbkoi-IBaHOBOI, 110 MaJia Toji
XYJO0XKHBO-TIPOMHUCIOBHIA HaxwiI, i XapKiBCBKOTO TEXHOJOTIYHOTO 1HCTUTYTY, e
METOJIMKa MiJTOTOBKM 1H)KEHEpiB MicTWIa B COO1 €IeMEHTH AU3aiHEPCHKOi OCBITH,
BOHA CTaJia MepIIuM 3aKJIaJIOM 3 MirOTOBKH Au3aitHepiB. KpiM Toro, came y XapkoBi
BHUIIIA JPYKOM POOOTH MpeAcTaBHUKIB IHxkeHepHoro kopmycy — B. Kupnwuora,
A. CronsipoBa, B. JlaHWIEBCHKOTO Ta IiHIIMX, sIKi OyJaM IPUCBSYEHI €CTCTUYHOMY
OCMHMCJICHHIO ITpo0JieM TexHiku. Came y XapKoBi O0yJ0 BiIKpHTO mepinii y Pociichkii
iMmiepii MICBKHH XYHTO0KHBO-IPOMHUCIIOBUH My3eil. Yce I CIOBHIOBAJIO 3MICTOM
PO3BHTOK XYI0KHBO-TIPOMHUCIIOBOT KYJIBTypH perioHy. Hacmigkom crano Te, 1o 3
MPOAYKIIIi XapKiBCHKHX 3aBOIB MHHYJHUX YaciB MOXXHA BUOpPATH HU3KY IPOMHUCIIOBUX
BHpPOOIB, SKi OyJIH 3 TU3aiHEPCHKOI TOYKH 30py MEPIIOKIACHUMH I cBOro 4acy. Jlo
TOro ) XapKiBCcbKa Jep)KaBHa akaJeMis AM3aiHy 1 MUCTEUTB, B SIKiil 3MiHCHIOETHCA
OCBITHSI MIJITOTOBKA 3 TAKWUX Tally3ei Cy4acHOTO JIM3aiHY — IPOMHCIOBUH, rpadiuHmii i
M3aiiH Cepe/IOBUINA, HHHI € OJHHUM 13 3arajlbHOBH3HAHWX IICHTPIB JTU3aiHEPCHKOT
ocBitTu B YkpaiHi. CaMme HaBHI TpaaMiii XapKiBCBKOrO AM3aifHy HMHI MPU3BEIH 10
BEIbMHM aKTHUBHOTO PO3BUTKY BEIMKOI KIIBKOCTI Kademp Au3aiiHy Yy pi3HUX BHIIUX
HaBYAIBHUX 3aKJIa7ax MICTa.

ITo3utuBHi Tpaguuii y po3BUTKY BITUM3HSIHOI AM3aiH-OCBITU COpMyBaIHC y
ctiHax YkpaiHChKoOi akageMii muctenrsa. Ilepini mpodecopr HaBYAIBLHOTO 3aKIaay —
BHJATHI XYIOKHUKH 3 BHCOKHM pIBHEM €BpPONEHCHKOI OCBiTH. Ha BimMmiHy Bin
OITBIIOCTI aKaIEMIYHIX CHCTEM, JIe PO3BUBAIIKCS JIMIIIC CTAHKOBI (JOPMHU MHCTEIITBA, B
VYkpalHCBKiil akajemil MHCTEITBa TNparHyJIM PO3BUBATH 1€ W NpUKIamHI GopMH
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MUCTEITBA, CIIPUATH CTAHOBJIICHHIO XYI0’KHBO-IIPOMHCIIOBOTO 1 HAPOIHOTO MUCTELITBA.
Y 20-x pp. XX cr. B HaBUaNbHHX 3akiamax KueBa BHOKPEMHBCS XyIOXHBO-
MIPOMUCIIOBUI HaIpsiM. YHACTIIOK 4OTO OYJI0 BIIKPUTO TEKCTHIIBHE BiJIIIICHHS, TPOXU
Mi3HiNE — BiIIICeHHSA Tene-(poTo-KiHo. Takuii pO3BUTOK IHM3aH-OCBITH 3YMOBHUB
MepPeopieHTAIlF0 MeToiB HapuaHHs. OcoOimBHil akiieHT Oyiio 3po0JICHO Ha ONaHyBaHHS
UKTY (OpMaNbHO-TEXHIYHUX JUCHUIUIIH (Tak 3BaHUM «dopTex»). Bemmkoro
3Ha4YeHHs HaOyJH MPaKTUYHI 3aHATTS y MaCTEpHIX TEXHIYHOTO MPU3HAYCHHS.

Sk GaumMo, BITUM3HSHA MU3AH-OCBITA MMOBUIHHO, ajic BIIEBHCHO PO3BHBAJIACS.
Hespaxkaroun Ha Te, 0 MiABAIMHY 11 CTAHOBJICHHS 5K B YKpaiHi TaK 1 B €BPONECHCHKUX
JieprkaBax Oyro 3aknajeHo came 3 KiHi XIX CT., caM TepMiH «In3aiiH» JOBTUH Yac He
BHKOPHUCTOBYBaBCs. YacTo 3aMiCTh HBOTO BIXKHBAIH ONHM3BKI 332 MpPOIECYaTbHHM
HABaHTAKCHHSM, aJie¢ JaJeKi 32 11e0JIOTi€I0 MOHATTS: «TEXHIYHA ECTETHKAY, «XYI0KHE
KOHCTPYIOBaHHS» Tomo. HaTomicTe 3Ha4YeHHS AW3aiiHy pPO3YMUIM SIK CTBOPEHHS
KOMITAaKTHUX 3PYYHHX MAIWH, TPUIAIiB, alapaTriB i MIMPOKOrO CIEKTPY IPEIMETIB
MoOYTOBOTO TPHU3HAYCHHS TOMIO. Taki CBITOTNISIAHI YSABJICHHS TPOMAICHKOCTI IOIO
MIPUPOJIU TU3alHY 3YMOBIIEHI iCTOPi€0 HOTO CTAHOBJICHHS M PO3BUTKY Y BITUM3HSAHUX i
3apyOiKHUX KpaiHax, [0 XapaKTepu3yBallacsi HIBEIIOBAHHSAM PO3BHUTKY JU3AHHEPCHKOT
TBOPYOCTi, ICHOPYBaHHSIM TOTOBHOCTI MOJIOIWX IU3AMHEPIB JO CTBOPEHHS SKICHHX
€CTETHYHO O0(OPMIICHHUX BUPOOIB IIiJ] BILTMBOM MAHIBHOI i7I€0JIOT 1.

Y CPCP go mouatky 20-x pp. XX cT. OyJ0 OKpECIeHO Taki BUMOTH IO
XYI0KHBO-MHCTEIEKOT OCBITH:

— «00'eKTUBI3AIlISD CHCTEMHU HABYAHHS XYI0XKHIX JUCIUILIIH;

— 30JIMKCHHS PI3HUX BUJIIB MUCTEITB 1 PO3pOOKA METOJIMKH X BUKIIAIaHHS;

— 3'eIHaHHS MaTepiabHOI KYJIbTYpPH 3 MACOBHM IHIYCTPIaIbHUM BUPOOHHIITBOM,
BUXOJISIYH 3 KOHKPETHUX YMOB 706u [9].

Mertoro XyImo>KHBOI OCBITH CTajla «KOHIIETIIIiSl HOBOTO XY/IO’KHHKA: BiH OUTbIIEC HE €
HATXHEHUM TEHiEM, SK Yy MHHYJIOMY, aji¢ TIOBHHEH CTaBaTH TEXHOJIOTOM BHCOKOL
kBasTiGikarii (K y KOHIENTYaJIbHOMY, TaK 1 CYyTO MarepialbHOMY BifHOMIeHH )» [8, ¢. 54].

Jemo iHmor Oyna cuTyallis y 3axiiHuX perioHax Ykpaiau. CTaHOBICHHS
JIN3aliH-OCBITH Ha TepuTopil [anuyuHM, 110 BXOAMIA JO CKIamy ABCTPO-YTOPCHKOT
MoHapxii BigOyBajlocsi B KOHTEKCTI 3araJlbHOEBPONEHCHKUX XYHOXKHIX IpOLECiB,
CIPSIMOBaHHUX Ha KYJIBTYPHO-OCBITHIN PO3BUTOK TalHMIBKUAX YKpaiHIiB. SIK Bigomo, 3
70-x pp. XIX cr. JIeBoBY (a He KpakoBy) OyB HamaHWid CTaTyCc aaMiHICTpaTHBHOI
cromuii. Mk MUCTEIIBKMMH KOHIIeNIIissMA Binas Ta JIbBOBa mparHyiud BCTaHOBUTHU
3B’5130K. BinTak rajmipki yKpaiHIi Manyu MOXJIMBICTb OTPHUMYBATH OCBITY Y BHIIHMX
HaBYAIBHUX 3aKJIagax 1 XyXOKHBO-IPOMHCIOBUX IKomax Bimusa. Pazom 3 tmMm y
lamuuuni ¥ BykoBWHI cTBOproBanmcs peMicHUYI Ko, Y JIbBOBI Oylio 3aCHOBaHO
Xya0XKHbO-IIPOMUCIOBY IIKOINY, a 3 1905 p. — «BinbHy Akanemito Muctenrs», y 20-Ti
ta 30-Ti pOKH — BIAKPUTO IPUBATHI IIKOJIH 1 CTYil, 110 3a0e3nedyBaiy An3aiH-0CBITY.

Jlnst peaizamiid XyJJ0XKHIX 3aBJaHb K Y KYJBTYpi, TaK 1 B )KHTTI OYJIO CTBOPEHO
nBa iHetuTyTH — IHXVK 1 BXYTEMAC. OpieHTUpOM PO3BUTKY YKPaiHCBKOI qU3aifH-
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ocBitu ctaB came BXYTEMAC, ocBiTHRO-TIpOo(heciiiHi mporpaMu MiArOTOBKYU (axiBIliB
SIKOTO €KCTPATIOIOBAJIKCS Y IUIOMIMHY OCBITHIX 3aKJaliB YKpalHH i IPYHTYBaluCsS Ha
«00’€KTUBHUX METOAaX BUKIAJaHH:». [IONIyK BHUTOKIB 00 €KTUBHOCTI BiIOyBaBCS y
TIPOCTOpi aBAHrapJIHOTO MUCTEITBA. MIOro NpeCTaBHIKN — XyI0KHHKH, apXiTeKTOPH —
HAMarajiuch BUSBUTU IIEPIIOCICMEHTH Ha BHUIIOMY piBHI aOcTparyBaHHs. Binrak
KOMITOHEHTH MUCTEUTBA BHABJUINCS 3arajJbHAMH JUIS BCIX MOTO BHIIB, HA X OCHOBI
MOkHa Oyno moOymyBatu OyAb-sKy KOMITO3HUIIIIO, a BIMOBITHO i BU3HAYUTH YMOBH
CIPUHHATTS XyJI0KHBOTO 00pa3y. [l[iIHHUMHU 3100yTKaMu JUIsl PO3BUTKY JIM3aHH-OCBITH
LBOro Tepiofy Oyiu po3poOKH 3 apXITEKTYpHOI MPONEAEBTUKH — 00’ €MHO-TIPOCTOPOBOL
kommosuttii. [TomymsipauM Oyinmo BHKOHaHHS €KCIEPUMEHTAJIBHHUX 3aBJaHb HAa BHBUCHHS
KOJIbOPY, TEKCTYpH 1 pakTypu 00’ ekTiB. HOBaTOpCHKi MONIYKH BUIMBAIMCS B 3araibHi
JMCKYCii TPO MHUCTEHTBO 1 HWOro0 poJib y CYCIUIBCTBI. BBOTWIUCS KypcH HOBHX
JUCIUILTIH, 10 BUMAarajil METOJWYHOTO OOIPYHTYBaHHS Ta cucreMarusaiii. OnHak
HEBHUPIIIEHAM JIMIIANOCS IHTAaHHA IPO B33a€EMO3B'SI30K 3aBIaHb HAaBYAHHSI «HOBOTO
XYIO)KHUKa» Ta BUMOTaMH 70 PO3BHTKY I1HIYCTPIJILHOTO BHPOOHHWIITBA. EHTY3iacTh
BXYTEMACYy, BIAKMHYBUIM aKaJeMidHy CHUCTEMY XYyJO0XKHbOI MHiATOTOBKH, JOCBiJ
CTporaHiBchKOr0 YYHIIHIIA, CIIUPAFOYKCh TUTPKH HA MHECTEITBO aBaHTap. Ty, HECIIPOMOXKHI
OyJr 3a0€3MeUnTH IMiATOTOBKY KBaTi(iKOBaHUX (PaxiBIliB JJIsi IPOMHCIOBOCTI.

VY pe3ynbTaTi NpOBaJKEHHA PaJsSHCbKOI OCBITHBOI ModiTHKH KuiBChKOMY 1
XapKiBCbKOMY XYAOKHIM iHCTHTyTaM Brajocs 30epertu craryc BH3. [Ipuuomy 3a
3aJlyMOM IIPEJICTABHUKIB Bl XapKiBCHKUMA XyIOXHIN IHCTUTYT ¥ 1921 p. MaB Oytn
peopranizoBaHUM 3a aHanoriero 10 MockoBCbkoro BXYTEMACy. OCHOBHOIO METO0
Horo icHyBaHHS Oyna mpocgeciiiHa MiATOTOBKA MAaWCTPIB-XYHOXKHUKIB  JUIS
MPOMUCIIOBOCTI. Jleskux ycmixiB y mii crpasi Oyno mocsrayro. OmHaK IUisi TIOBHOTO
BTIJICHHS HaMipiB M0J0 po30ymoBu au3aiiHepchkoro BH3 He Oyno Hi HE0OX1THUX
MaTepiaJbHUX pecypciB, Hi ¢axiBLiB i€l ramysi. [legaroriyuHuil KOJIEKTHB CKJIaJaBCs
3ne0inbmoro 3 BuxoBaHLIB [leTepOyp3pkoi Axagemii MucTenTs, XyXO>KHHKIB-
CTaHKOBHCTIB, sKi 3a CBOIM piBHeM mpodecidiHOCTI OynH MaleKUMH BiJ pO3yMIiHHS
«BUPOOHUYOTO MUCTEIITBA» ¥ MOTJIM JIMIIE TATH YIHAM aKaJIeMidHY 3arajibHOXYI0MKHIO
miaroroBky. IloCcTYNmOBO MparHeHHST pPECTPYKTYpyBaTh XapKiBCBKUN — XyI0KHBO-
MIPOMUCIIOBHI THCTUTYT 3aBEpIIHINCS (Piacko. YHACIIIOK LOTO PO3IOYaAIacs 3arajibHa
KaMIIaHis BiIKHJIaHHS BUPOOHWYIOTO MUCTENTBA. OJIEChKHI XYI0XKHIH 1HCTUTYT B3araii
OyJ0 peopraHizoBaHO B YYWJIMINE CEPEJHBOrO THUITy, IO 3aBIAN0 3HAYHOI IIKOAW
XyI0KHbOMY KHTTEO [TiBIeHHOT YKpaiHu Ha 6arato poKiB yrepe.

VY eBpomeichbKUX KpaiHaxX MpoIeC CTAHOBIICHHS JHU3alH-OCBITH B aHAJOTIYHUHN
Y4acoBUI1 Mepio]] ICTOTHO BiPI3HSIBCS BiJ BITUM3HSAHOTO. Po3risiHeMO Horo ocobIMBOCTI HA
IpUKIaAl (PyHKIIOHYBAHHS XyH0XKHBOI mkoiau Himewunnu. IIpocdeciiiny miaroroBky
MalOyTHI Tu3aiiHepH 3100yBaIM Y HABYAIBHOMY 3aKiiaji «bayxays», yTBOPEHOTO y M.
Beiimap nursixom inTerparmii Akaaemii muctenTs i [LIkomu MECTEITB 1 pemecen. Y MOBH
1 KoHLenuisa npodeciitHoi miaroroBku y bayxaysi BUTIHO BiIpi3HSIMCS BiX 3pa3ka
YKpalHCBKHMX 1 pOCIMCHKHX 3akiajiB, yTuieHux B o0pa3i BXYTEMAC. [lpamniBauku
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HIMEIBKOI IKOJIA OCHOBHOIO METOI0 XYI0KHBOI JIsITIbHOCTI BOAYalld MEpETBOPCHHS
(hopM peanbHOTO CBITY 1 IEPETBOPEHHS SIBHII HABKOJIHUIITHHOTO CEPEIOBHUINA B CBIT UL
moauan. [Ipy oMy Tiporpama HaBdYaHHS Tiependadana (GopMyBaHHS OCOOMCTOCTI,
3maTtHoi Jo 1imicHoro cBitocnpuiHATTA. Sxmo y BXYTEMACI 3aiimanucs
BUTOTOBJICHHSIM YTIJITAPHUX pedeil 1 JeKlIapyBadd MOXJIMBOCTI XYIOXKHUKA SIK
opraHizaTopa BUPOOHHIITBA, TO B bayxay3i Ha OCHOBI CHIBIpalli 3 MPOMHUCIOBICTIO i
BepkOyHa po3yMinw, M0 MPOMHUCIOBE BHUPOOHUITBO MOTPeOyE XYIOKHBOTO
MPOEKTYBaHHS TPOMYKIII 1 Ma€ OpraHi3oByBaTHCS SK Oe3nepepBHU mporec. Taka
TEHACHLIISI XapaKTepHa i JUTsl Cy4acHOi MiATOTOBKK MallOyTHIX au3aiiHepis [7].

3 ommsimy Ha 3a3HaveHe Buile Oyino cHOPMOBAHO HIMEUBLKY MOJIENb JW3aliH-
ocBitTH. «KoHIleHTpHYHa OymoBa HaBYaHHS BKIOYasa B ceOe BCi HaHBaKIMBIII
KOMIIOHEHTH TPOEKTYBaHHs Ta TEXHOJOTI, 100 JaTh Y4YHEBI MOXIIUBICTb BiApazy X
NPOHHUKHYTH MOTJISIOM Yy TOBHY cdepy #oro maitbytHboi mismpHOCTI» [3, c. 85].
HaBuanns B bayxaysi xapakTepu3yBajocs IHMKIIYHICTIO 1 Tiependavano oraHyBaHHS
MPOTIEACBTUYHOTO, MPAKTUYHOTO (OCHOBHOTO) 1 MAaricTepchKoro (KOHCTPYKTHBHOTO
MUCJICHHs) piBHIB. [lepembadarnocs, IO IMOYATKOBE 3HAHHSI MAa€ HAIOBHIOBATHCS
KUTTAM 1 BIAPIZHATHUCS BiJ MIATOTOBYOTO (TIPOMEAEBTHYHOI0) KypCy TUIBKH 32 PiIBHEM
1 TPYHTOBHICTIO, ajleé HE 33 CYTHICTIO. 3 PO3BUTKOM IIKOJH CIIOCTEpiraBcs CBiJOMUI
Mepexig 10 HAYKOBO-TEXHIYHOTO 3a0e3IeveHHs] HaBYaHHS, YOMY CIPHUSIIO BiIKPUTTS
apxiTekTypHOTo BimmiieHHs. CollialbHO-OpraHi3ytoda CIPSMOBaHICTh apXiTEKTypH Y
CTBOPEHHI IPEIMETHO-IPOCTOPOBOTO CEPEAOBHIA JISIJIAa B OCHOBY IpOrpamu
niaroroBku ¢axisi B bayxaysi 1 BigoOpaswiacst B racmi: «MHCTENTBO 1 TeXHiKa —
HOBa €MHICTHY. [IpoekTyBaHHS Mano peambHUI XapakTep. OQHAK HOTO METOI0 He OyIo
CTBOPEHHS JCNICBHX NpEAMETIB MOOyTy. ['OJIOBHUM 3aBHaHHSAM JM3alH-OCBITH, IO
MO€THAJIO HABYAJIBHUM NPOIIEC € TaKe: BiJl IPOEKTYBaHHS KUTIIOBOIO OCEpPENKy Ta Horo
o0JiaiHaHHs 10 MICTOOYIIBHUX 3aBAaHb 1 OUIYKY KOMITO3MIIIMHIX 3aKOHOMIPHOCTEH.

3a HemoBrUi mepios icHyBaHHs bayxaysa (1919-1939) smiHtoBanacs coriajibHa
CHPSIMOBAHICTh TPOTPaM, BBOAWIKCS HOBI AMCIWIDIIHA, OJHAK HE3MIHHOIO JIMIIANIACS
€IMHa i7esd, TOKJIaJeHa B OCHOBY MIJATOTOBKH Ju3aiiHepiB. TakuM dYuHOM, Y
HimeuunHi, six i B Ykpaini ta pecmy6nikax CPCP, BinOyBcs mocTynoBuil mepexin
JIN3aliH-OCBITH BiJ TPAIUIIIHHOT MUCTEIbKO-pEMICHIYO1, XapakTepHoi 1 XIX cT., 10
MHCTEIBKO-HIyCTpiaibHOT, XapakTepHoi XX CT.

Hactynmumii etanm po3BUTKY XYAOKHBOI IIKOJIH TIOB’S3YIOTH i3 pedopMoro
1934p., mo cTana MAIPYHTSIM A0 IFHOPYBAaHHS Teopii «BHPOOHHYOIO MHUCTEITBAY,
m030aBIICHHS HABYAIPHUX 3aKNIATIiB XYAOKHBO-TIPOMHUCIOBOTO Tpodimo. OTxke, B
VYkpaiHi «cTaHKOBi» (HOpMH HABUAHHS Y IMOPIBHSHHI 3 TONEPEIHIME POKAMH 3aHHSIIN
OUIBII «CKPOMHI MiCIs»,X04a BHITYCKHHUKH XapKiBCBKOTO XYAOXHBOTO IHCTUTYTY
npotaroM 30-x pp. XX CT. MaJId JUITIOM 31 CIICIHATBHICTIO «XYA0KHUK-CTAHKOBUCTY.
CyrreBo Oynmo aedopMOBaHO i YHIKaNbHY cucTeMy NpogeciiiHoi OCBITH MHTIIB
VYkpaiHcbkoi akageMii muctenTBa. OpuriHaIbHUA T0CBiA 20-X pOKiB OyJI0 BIAKHHYTO.
Etamonom st KuiBcbkoro iHCTHTYTY Ha 6arato pokiB craia Bcepocilickka akaaeMist
MHUCTENTB. «CTaHKOBI3M» 0yJI0 BU3HAHO OCHOBOKO HaBYaHHSI.
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OCHOBHUM OpIEHTHPOM MPO(DECiHHOI MiITOTOBKK JU3alHEPIB Yy €BPONECHCHKUX
HaBuanpHUX 3aknanax y 20-30-x pp. XX cr. Takox OyB TEXHIYHWH, II0 HETATHBHO
BIUTMHYJIO Ha XYIOXKHIH KOMITOHEHT AM3aiH-ocBiTH. OjHaK i1 3arajibHa COIiaJIbHO-
(yHKIIIOHAJIEHA ~ CIIPSIMOBAHICTh ~ CHIpUsUIa  TOAANBIIOMY  PO3BUTKY mpodecii.
KoHCcTpyKTHBHICTB, (YHKIIOHANBHICTh, MPOEKTHICT y BHUPIIICHHI TBOPYUX 3aBJaHb
3MIHIOBIN CBITOTJISHI YSBJICHHS NP0 AM3alH i METOOW HABYAHHS. [HTErpoBaHUiA
Kypc «IIpoexTyBaHHS», SKHH BHOKPEMHBCS Ha IbOMY €Talli, 3TOJOM YMOXKJIFBHB
CHCTEMATH3AI[II0 JU3aiH-OCBITH, a TAaKOK [O3BOJHB BH3HAYWTH MICIE 1 3MICT
XYA0XKHIX, TEXHIYHHX 1 TyMaHITApHUX AMCIMILIIH Y MiArOTOBI (haxiBIiB.

3a posBiakamu nociigaukiB 30—-40-Bi pp. XX CT. XapaKTepU3YIOThCS SIK KPU30B1
Yy PO3BUTKY €BPOICHCHKOr0 JM3aifHy. €Bpolia BCTyNWIa HA HOBHU €Tam MOJITHYHUX
KOH(IIKTIB. 3arajgbHe IMOTIPLUICHHS COLIANbHUX Ta EKOHOMIYHUX YMOB Yy €Bpomi
3YMOBWJIO XaOTHYHICTh Y PO3BUTKY IW3aiH-OCBITH. SIK HACNiZOK, OAHI OU3aiiHEepH
3arIHOJIOBAITUCS B MICTHIIM3M, CHUMBOJHM 1 PENiriiHI CHOKETH, mepeOyBarodu I
BIUTMBOM EKCIIPECIOHI3MY, AanaizMy, KyOi3My i 3HOBY Bimkputoro mucrenrsa (Eib
I'pexo), iHIIII 3HAXOUIHN HailiHY ONOpY B (DyHKLIOHANI3MI. 3raJyBaHa BUILE HiIMEIbKa
nu3aiiHepcehKka 1ikoja «bayxays» Oyna 3akpura, a ii 3aCHOBHUKH 1 BHKJIaJadi y CBOIH
OimbIocTi 3mMyIreHi 6ymu emirpyBatu qo CIIA. Otxke, Hanepenoani pyroi cBiTOBOI
BIfHM LEHTp Ju3aifHepcbkoi ocBiTM Oynao 3MimeHo B AMepuky. OcoOiauBicTiO
aMEpUKAHCBKOI MOJeNi JU3aiiH-OCBITU € OpIEHTYBAHHS HAa KOMEpPIIiHMHI Iimi, ILI0
nependayae METOK HABYAHHS 1 BUXOBAHHS OCOOMCTOCTI, CTiHKOT A0 KONi3il PHHKY i
3[1aTHOT MPUHOCHUTH NPHOYTOK BHPOOHHMKaM. AMEpHUKaHCHKHI TH3aiiH BU3HAYAIOTh SIK
«KOMepIiiHuii au3aitn» [1, ¢. 93].

B VYkpaini el nepiol y po3BUTKY JU3aiH-OCBITH TaKOX MEPESKUBAB KpHU3y. Y
TUIONIMHI XYI0KHbO-MHCTEIBKOT MiATOTOBKU NepeBakalld cTaHKOBI Gopmu. OmHaK, y
1936 p. npu KuiBcbkoMy My3ei yKpaiHCBKOTO MUCTELTBA OyJI0 BIIKPHUTO IIKOTY MalCTpiB
JIEKOPaTUBHO-TIPUKIIAJHOTO MUCTEITBA, SIKa CTala MATPYHTAM 10 3acHyBaHHA y 1938 p.
KuiBcbkOro peciry0IIikaHChKOTO XyJI0KHBO-ITPOMHUCIIOBOrO yaminiia. Ha 6asi iHcTtuTyTy
3n00yBanu mpodeciiiHy ocBiTy MailOyTHI (axiBiUi cepelHbOi JaHKU 3 XYJOXKHBOI
KepaMiKH, TKalTBa, XyJI0KHbOT BUIIUBKH, KHJIMMapCTBa, JIEKOPATHBHOTO PO3IHCY.

VY TiCHABOEHHI POKH PO3BUTOK JHM3aiH-OCBITM SK B YKpaiHi Tak 1 B
€BPONEHCHKUX JIeprkaBax MmolinmmBes. [locTymoBa cradinizallis eKOHOMIKH B KpaiHax
3axinHoi €Bponu MOpoAMIAa HEOOXINHICT y MIiATOTOBLI Au3aifHepiB, 110, y CBOIO
4yepry, CHPHsUIO IHCTUTYI[IOHAM3aIil Ju3aliHy: 3JMTTS HOro 3 MPOMHCIOBHM
BHPOOHUIITBOM 1 TIEPEXOJIOM JI0 OpraHizaiii Mepexi npodeciiHux mkin. ExoHomivHi
YMOBH 1 HaIliOHQJIBHI TpajMiii 3yMOBWIM ()OPMYBAHHS SK PETiOHAIBHUX MOJeNeH
Iu3aifHy, TaK 1 CHUCTEM HaBYaHHsS. 3HAMEHHOIO MMOJI€I0 CTajo CTBOpeHHS y 1957 p.
IKCIJI (MixxHapoaHoi acoriamii qu3aifHy), e MMTaHHS Teopil mu3aiiHy Ta nmpodeciiHoi
OCBITH PO3MIISLIANHCS Ha MIKHAPOIHOMY PiBHI.

XapakTepHUM JAJs1 TMOBOEHHOTO Ju3aiiHy Oyna opieHTtauis npodeciitoi
MIATOTOBKH JTW3alfHEpiB HAa HAyKy 1 TEXHIKY, KOPCTKE PO3MEKYBaHHS 3 MPHKJIATHAM
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MHCTEeUTBOM. JlM3aiiH MOmiOHO M0 BITYM3HSAHUX TCHIACHIIH CTAaB BHU3HAYATUCS SK
TEXHIYHA €CTETHKa, IPOMHUCIOBE MHCTCHTBO a00 sK TPOEKTHA JiSUTBHICTb.
MeTo07I0TiUHI Ta TEOPETHYHI MUTAHHSA IU3AHHEPCHKOI IMiJATOTOBKH 1 IisUTBHOCTI
MOYaIM  PO3TIIAAATACA B KOHTEKCTI ¢inmocodii mpoekTHOl TBOpuocTi. BoHa crae
«KOHIIENITYAJILHOIO» 1 IOYaia OpI€HTYBaTH Ha «TOTANbHHUU Ju3aiHy». OCHOBHHM
METOJIOM IpoeKTyBaHHs ¥ 50-Ti pp. XX cT., 32 JOMOMOTOIO SKOTO MalOyTHIN Jr3aiHep
MaB HaBYMTHUCS TIEPETBOPIOBATH pEANTBHUN CBIT, BHUKIIOYAIOYM CyO'€KTHBHICTD
NPUHHATTS pillleHb, OyJ0 BU3HAHO palioHaI-QyHKIIOHANI3M. B ocHOBI meromy —
JIOKTPHHA MaKUCTPIB €BPOIEHCHKOTO MOJIEPHI3MY: TEXHIYHUH MPOTpec € 0JIaroTBOPHUM
i nemiypriuauM. [IpoekTHa ycTaHOBKa B JTU3aiiHI 3BOJMTHCSA 1O BipW y OE3YMOBHY
MOTYTHICTh JTIOJICBKOTO PO3YMY, CKOpPOYEeHY N0 (POpPMalbHO-JIOTIYHOTO pPO3yMy, a
3rO/IOM — JI0 TEXHOKPaTUYHOTO MHCIJICHHSI.

Cucrema 3apy0ixHOT au3aitH-ocsiTi 50-60-x pp. XX cT. 3aKnaanack NepeBakHO y
IIKOJIaX TPOMHKCIIOBOTO IM3aifHy, Ha apXiTEeKTYpHUX 1 TMOJNITEXHIYHUX (aKyibTeTax
BH3. V¥ 3B'3Ky 3 BiJICYTHICTIO ITUTICHOT TeOpil MU3aliHy HEMOXJIUBO OyJI0O BH3HAYUTH
IUJTi, BAPOOUTH TPUHIMITY i METOAW HaBYaHHS. Pi3HOMaHITTS MiIXOIB «IIPUKPHBAIOCT»
TaK 3BaHOIO KOHIICMIIIE0 iCTHHHOTO nu3aiHy, mo Wnuia 3 IKCI, ska BigcroroBaia
CTPOTHH METOJ palioHal-QyHKITIOHATI3MY 1 CTBOPIOBala BHIMMICTH TEOPETUKO-
METOIOJIOTIYHOTO OOTPYHTYBAHHS IS HABYAILHUX 3aKIIa/IiB.

OCHOBHMMHU HOpUHIMIAMU (DYHKLIOHANI3My BH3HAHO (DYHKIIOHAJBHICTb,
JIOIIUTBHICTH 1 YHiBepcabHICTh (hopM. Kiacuk Himenpkoro ¢yHkmioHanmizmy J[. Pamc
TaK BM3HauaB HOTO OCHOBHI YCTaHOBKH: IPOCTOTA — 3aMiCTh CKJIAJHOCTI, 3BHYaliHE —
3aMICTh HE3BUYAHHOIO, JOBFOBIUHE — 3aMICThb MOJHOTO, (DYHKI[IOHAJIBHE — 3aMiCTh
€MOIIIHHOTO, PO3yMHE — 3aMiCTh €(EKTHOTO.

B iraniiicekiii Teopii Au3aiHy (QYHKIIOHATICTCHKUHA IMiAXiJ 1O TMPOCKTYBaHHS
OTpPHMaB BU3HAYCHHS «CWIBHOI» YCTAHOBKU IPOEKTHOI CBIOMOCTi, IIO BiIpi3HSIE
MOJICpHI3M y mu3aiiHi. [[pUHIIUIOBUME OCOOIMBOCTIME «CHJIBHOTO TMPOEKTYBAaHHS €
KOPCTKUM (PYHKITIOHATI3M, aIloJIoTis HAyKOBO-TEXHIYHOT'O IPOTpecy, MEXaHIIH3M,
palioHani3M, TSKIHHS A0 aBTOPUTAPHUX MPOEKTHO-1CONOTIYHUX JOKTPHH, MPUHIUI
COLIaNBHOI 1HXKeHepii, a0CTPaKTHO-THUIIOJIOTIYHE MOJICIIIOBAHHS CIIOKMBaya MPOAYKTiB
nmu3ainy. Li pucu BiApi3HsIM TBOpUi KoHIenii apxitekropi (Jle KopOro3be, OpaTu
['pin30ypru), nu3aiiHepiB (pocisHU-KOHCTpyKTHBICTH) 1 MonenbepiB (K. Illanerns)
MUHYJIOI €[0XHU.

Jo dyHKITIOHATICTCHKOT MTKOIH, pa3oM i3 3raxyBaHuM Jle KopOro3’e, BiTHOCHITICH
taki qu3aitaepu sk I1. Bepenc, JI. Mic Ban nep Poe, ®. Jlnoiix Paiit i 6araro iHmmx.
HaykoBi momryku i mpakTW4HUI JOCBiA MPEACTaBHUKIB L[BOTO PYXY, AKi BUCTYMAIH
MPOTH BCSIKOTO MPHKPAIIAHHS MPEIMETHUX (OPM, A€ MOXKIIHMBICTH MOOAYUTH HiTKY
JieMapKaIliiHy JIiHit0, SKy BOHH MPOBOAMIA MiXK TPaTUIIHHAM MPHUKIATHAM MHCTEIITBOM 1
JIM3alfHOM 1, 3arJIMOJIIOI0YUCH Y CYTh iXHIX TOIIYKiB, BAPOOWTH BIIACHY IO3HIIIO IO
npoOJieM, SKi # 3apa3 3aJIMIIAIOThCA aKTYaJIbHHUMH IOAO IEPCIEeKTHB JIU3aiHePChKOT
IUSUTBHOCTI B YKpaiHi i CBITI.
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BucnoemoBanns Jlyica CamniBen «popMa ine 3a ¢pyHkiieto» [10] y miarorosii
MalOyTHIX JU3aifHEpiB BIMirpae TaKy X CTBEPKYBAIBHY pPOJIb, SK 1 TEOPETUUHI
MOJIOKEHHS NisuiB bayxaysa, 3rifHO 3 SKUMH BapTO J0 MAIIWHHOI MPOAYKIIT
3aCTOCYBATH NPUHIIUITK a0CTPAKTHOTO MUCTEITBA.

OTxe, XyIOOKHBO-O00pa3HEe OCATHEHHS (GOpPM TPEIMETHOTO CEpPEelOBHUINA Y
50-60-x pp. XX cT. BiIidIIIO HA IPYTUi TUIaH, OCHOBHUM aKIeHT Oyno 3pobJeHo Ha
HAYKOBiH 1 iH)KEHEpHO-TEXHIUHIN MiATOTOBII. POIb XyMOXKHIX OUCHUIUIIH 3BOIMIACS
JI0 OBOJIOMIHHS 0OPa30TBOPYMMH NPUAOMAaMU SIK 3aC00aMH BHPaXXCHHS IPOEKTHOTO
3aJlyMy 1 He CIIpSIMOBYBajacs Ha pO3BUTOK 3M10HOCTEH 10 MTU3alfHEPChKOT TBOpUOCTi. Y
MESIKUX — IIKOJaX IPOMHUCIOBOTO MHCTEITBA, HANpUKiIan, «YJIbMCBKIH 1Ko
(OPMOYTBOPEHHS», IUCHHUILTIHA 3aralbHO-MHCTEIBKOI IMIATOTOBKH MPAKTHIHO
BiICyTHI B HaBuainpbHHX TIuaHax [4]. [IpomeneBThka Mu3aiiHy BUKIIOYAE€ YyTTEBE
ocsirHeHHsT (OpMH, BOHA 3BElCHA 0 BHBYCHHS pAIliOHATBHUX KOMIIO3HIIIHHUX
moOynoB i KoMmOiHaTopuku (opmoyTBopenHs. I[lepembauanmocsi, IO JOCKOHaIa
reoMeTpudyHa (opma Moxe OyTH IpeAcTaBleHa y MaTeMaTH4HIH ¢opmymi i cratu
OOTPYHTYBaHHSM TBOPYOi MO3HUIIT au3aiiHepa. s pamioHaI-pyHKIIOHATI3MY IIE 1 €
Blafa PO3yMy HaJ TMOYYTTSMHU, OCATHEHHs ICTHHH, a0CONIOT. XyI0KHBO-00pa3HUMA
MOYATOK PO3YHHSIETHCSA B PO3YMI.

Crpoba HacmigyBaTé JOKTPUHI MOACPHI3MY akTyallizyBaia TeMmy mpodeciitHoi
€THKH, y HaBYaHHI TPOCKTHIH TBOPYOCTI TIO3HAYWIA TNPOOJEMY 3ICTaBJICHHS
Cy0'eKTUBHOTO 1 OO'€KTHBHOTO 1 BH3HAUWJIa HEOOXIAHICTH PO3POOKM NIHTAaHb MPO
crienuQiKy MUCIICHHS TU3aliHepa.

«XBUIIi» aKTHBHOTO PO3BUTKY JHM3aifH-OCBITH B €BPOIMEHCHKHUX NEpiKaBax y
50-60-1i pp. XX cr. mitim i 1o CPCP, mo crano cBOEpiiHUM «3HAMEHHSIMY IS
CTaHOBIICHHS BITYM3HIHOT OCBITHBOI TaTy3i.

Orxe, movaBcs HOBHH eTan (YHKIIOHYBaHHS JU3alH-OCBITH. SIK BioMo, 1me y
1946 p. Oyno 3acHOBaHO JIBBIBCHKHE I1HCTUTYT MPHUKIATHOTO 1 JEKOPATUBHOTO
MUCTEITBA 3 METOI0 IIATOTOBKH KajpiB IS O3J00JICHHSA apXiTEKTYpHUX CIIOPYI,
YCULIKUX CEPEIOBHITHUAX 00’ €KTIB CHUMBOJIKOIO CTANiHI3MY, TOOTO Il HaB’s3yBaHHS
«eBporeiicbkoMy JIBBOBY» paastHCBKOi ifeosorii. OHaK, Mifi BIUIMBOM iCTOPHYHHX
o0ctaBuH JIBBIBCHKUI I1HCTHTYT CTaB 3TOJOM IIIJIKOM €BPOIEHCHKOK aKaiIeMiero
MHCTENTB, B SKIH 1 HUHI PO3BUBAETHCA JW3alH-OCBITH. OmHMM 13 37100yTKiB
HABYAIBLHOTO 3aKJIay HUHI € TU3aiiH OJITy.

Y Kuesi y 50-x pp. mIKoidy MaiCTpiB IEKOPATHBHO-MPUKIATHOTO MHUCTELTBA
npu KuiBcbkoMy My3ei yKpalHCEKOTO MHUCTENTBa Oyllo peopraHizoBano y KuiBcbke
YUMIIMILE NPUKJIAJHOIO MUCTELTBA, a 3 1962 — y KuiBChbKMM Xy10’KHBO-IIPOMUCIIOBUM
TexHikyM. [linroToBky ¢axiBmiB Ha 0a3i TEXHIKYMY CTalH 3IIHCHIOBATH 33 TaKHMHU
MU3AHEPCHKUME  CTICLIaNi3allisIMA:  «XYIOXKHE KOHCTPYIOBAHHS» 1 «XYHOXKHE
odopmienss». [lepmmMu BukiIagadamu ausaiiny Oynu: 1. Bonkorpy0, €. Kosnos,
A. IlanTroxin, I'. ['magupenko, M. bornanosuy, M. KoBaiiboB, A. I"'opeHKo.
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VY Xapkogi y 1963 p. Oyno peopraHi3oBaHO XyJ0KHiH IHCTUTYT Ha XYI0XKHbBO-
MPOMHCIIOBHH. Y IIbOMY HaIpsMKY BiH, OJJHAK yXe y craryci akazxemii, QpyHkIionye i
HUHI. Sk BiIOMO, y peopraHi3oBaHOMY 1HCTUTYTI o/ipa3y OyJ0 3aKJIaJcHO IiJBaJIMHA
TPHOX OCHOBHHMX TUIOK CYy4acHOTO IW3aiiHy: NMPOMHCIOBOTO AM3aifHy, TpadidHoro
IM3aiiHy 1 qu3aiiHy cepenoBuiia. HaBuanHs mMaiOyTHIX (axiBIiB 3a0e3nedyBany BUIATHI
MHUTII 1 BUCOKOKBami(hikoBaHi menaroru: JI. Bunokypos, B. Koncrantunos, B. Jlictpouii,
B. Cunebproxos, 3. FOnkeBry. OmHak OKpeMi MPEACTABHUKH TEJArOTiYHOTO KOJCKTHBY
HE PO3yMIJIM 1 HE TpUHAMaNM imei BXOIPKEHHS MHCTEITBA y MPOMHUCIOBICTh, OYyiH
HETaTHBHO HAJANITOBaHI MPOTU CaMOro (akTy peopraHizaiii XyI0XKHBOTO IHCTHTYTY
Ha XyJOXXHBO-TIPOMHCIOBHH, a IEKOTpi TPOCTO TIOB’SI3YBAIM yCE ECTCTHYHE 3
UTFOCTpAaTHBHMM ~ CT@HKOBI3MOM. 3roJIoM B IHCTHTYTI OYJIO CTBOPEHO HOBY
KOHCTPYKTHBHY METOJMKY ITiJITOTOBKU JTH3aliHepa, SKa IMi3Hille CTana HOPMOIO.

Hactymuuii niepio]] CTaHOBIICHHSI TU3aiH-OCBITH TOB’s3yI0Th i3 60—70-Mu pp.
XX cr. €BponeiickkuM KpaiHaM IbOTO 4acy Oyia XapaKTepHa EKOJIOTiYHa Kpu3a,
UTFO30pHICTh TOOPOYMHHOCTI HAYKOBO-TEXHIYHOTO TPOrpecy, M0 MOCTAaBWIO IHU3alH
nepes HeoOXIAHICTIO BUXOY 3 JKOPCTKUX PaMOK HOPMAaTUBHOCTI 1 HAIIPaBUIIO B PyCIIO
TYMaHITapHOTO TiAXOTy.

VY PO3BHTKY IIPOEKTHOI KYJIBTYPH aKTyalli3yeThCS MPOOJIeMa JOBKULIS SK «ITyXy
Mmicos 1 d9acy», pO3INIIAETBCI MOXJIMBICTE i  TBOPYOTO  MEPETBOPEHHS.
AHTHUTEXHIIU3M, €MOLINHHICTb, €KCIPECUBHICTb, 3allE€peueHHs YTHIITAPHO-TEXHIYHOL
3YMOBIICHOCTI, € HapKHAM KaMeHeM TNpodeciiiHol MisUIbHOCTI jau3aiiHepa. Y
pesynbTari 10 cepeauHu 60-X pp. y KpaiHax 3axigHoi €Bpomu 3’SBISE€THCS HOBHIA
HaIpsaM — «paJuKaIi3M», KaTaai3aTopoM SKOTO CTaB iTATIHCHKUN TU3aiiH.

Po31BO€EHICTh MPOEKTHOT CBITOMOCTI 3arOCTPIOETHCS Y «PATUKATLHOMY PYyCi» 110
MeXi, BimOOpaKarouW peallbHUH PO3KOJ y MPOEKTHIH KyIbTypi MK €MOIIHHHM i
paLioHaJIbHUM, MDK ABOMA MOJEISIMU TepeadadyBaHoro Maiidoyrapboro. He mingaroun
CYMHIBY, III0 B OCHOBI HAYKOBO-TEXHIYHOTO MPOTrPECY JICKHUTh palliOHaJIbHE Mi3HAHHS,
NPEACTaBHUKH PAAWKaJIbHOTO pYyXy BIAMOBIINCA Oa4uTH B HBOMY BTUICHHS
YHIBEpCaJIbHOI ICTUHU MPO YCTPilf CBITY, TUM CaMHUM IOOIYHO BBOJASYM YSIBIECHHS IPO
IHIIy OPUPOAY KYyJIbTYPHO aHTPOIOJIOTIUYHMX LIHHOCTEH. YCBiIOMJIEHHS ILIbOTO
MNPOTHUPIYYS CTAJI0 BAKJIMBAM CTHMYJIOM IIOJANBIIOTO PO3BUTKY MU3aiHY, SIKHMA
CIpsIMyBaB HOro Ha BCeOIYHY pO3pPOOKY THYYKHX IPOCKTHHUX CHUCTEM 1 METOIIB.
KirouoBMM TIMTaHHSM TMPOEKTHOT TBOPYOCTI «pPAJMKAJIBHUN TU3aiH» TOCTABUB
CIIBBITHECCHHSI CTBOPIOBAHOI MoJieNli 00pa3y MaiOyTHBOTO i JIMCHOCTI B KOHTEKCTI
3aBllaHb PodeciiHOT eTHUKH.

Leit mepioa XapakTepu3yeThes, MEPII 3a BCE, MOUTYKOM CBOOOAM MPOEKTHOT
TBOPYOCTI, 1[0 BUPA3HJIOCS B JABOX NPOTWISKHUX (opmax. [lepmia — «rmpoekTyBaHHS
cBOOOM», IO BHUKIIOYAE OyAb-SKy 3allpOrpaMOBaHICTh Yy TOBEMIHIN JIIOACH, 1
BIJIMOBIIHO aBTOPCHKWH IMIepaTHBHHN TMoyaTok. Jlpyra — cBoOola caMOBUpPaKCHHS
JM3aliHepa, KM CTBOPIOBAB KYJIBTYPHI 3pa3Ky; AN3aifH NEepeTBOPIOBABCS Ha 3MilllaHy
¢dopmy HampsmiB muctenta 1960-1970-x pp. — mom-apTy, KIHETUYHOTO MHUCTEIITBA.
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XBWIISL TIEPeryIsIAy METOAOJIOTIYHUX MPUHIMIIB MPOEKTYBAaHHS, SKa OXOMWIa chepy
apXiTeKTypH 1 AW3aiiHy TOTO 4acy, IO3HAYMIAcs y BiJICYTHOCTI CTPYHKHX METOJHUK
HaBYaHHA. baraTo mKin nu3aiiHy, sSK Taki, 0 HE BUIPABIATH MPUHIIMITB pallioHa-
(yHKIIIOHATI3MY, 3aKPHITUCS.

Sk cnpoba OCMHCIMTH CTAaHOBMIIE, IO CKJIANOCS B MPOEKTHIH KYJIbTYpI,
3'BISETHCS KiIbKa KOHIENTYAILHUX MOAENEH, B SKUX TOJANIBIINHA PO3BUTOK HABUYaHHS
Nu3aiiHy GAaunMThCS Yepe3 yHIBEPCHTETCHKY MOJEb OCBITH. i crermdika — B emuHiii
METi, 3araJlbHOMY TPOQECIHHOMY MHUCIEHHI 1 HIMPOTI MIXIUCIUILTIHAPHUX 3B'SI3KIB.
OcoOiuBy yBary 3acilyroBy€ HPOEKT «YHiBepciTac», iHILIaTOpOM SKOI'O BHCTYITUB
®omun 'pexema (CIHIA) [3, c. 42].

Mertoto mpoekTy Oyia po3poOka CHCTEMH OCBITH, IIIO0 BKJIFOUYAE 3aralbHOOCBITHI,
JOCTI/IHI Ta MPOEKTH1 (PYHKII, 10 OXOIUIIOIOTh BCEe IITYYHE cepenoBuile. Peanizamis
cHcTeMH Iependadanacs depes YHiBepcureT auzaiiHy. [IpoekT OyB opieHTOBaHHWIT Ha
(hopMyBaHHS HOBOTO THITY NMpodeciiHOro MHUCIECHHS SK 1HCTPYMEHTa IPOCKTYBaHHS
MTY9HOro cepenouma. OcoOMMBICTh TaKOTO MHUCICHHS Tepeadadana 3JIaTHICTh
¢axiBug-nu3aiiHepa 3'€HATH INTY4YHI CHUCTEMH — (i3WYHI Ta COLIOKYJIBTYpHI — 3
aKTHBHOIO, TBOPYOIO, BIIKPHUTOIO MIPUPOIOIO JTFOTUHH.

Y Mepexi BITYM3HSHUX HAaBYAIBLHUX 3aKJIaIiB qu3aitH-ocBiTH y 70-X pp. XX cT.
MOCTYHOBO (popMyBanacs crenudiuHo au3zaiiHepcbka METOJIUKA BHKJIANAHHS, KA BCE
CYTT€BIlIE BIAPI3HsIIACS Bifl «PUCYBAIbHO-)KUBOIHUCHO-apXITEKTypHOro riopuma 60-x
pokiBy. [TocTyrmoBO HAKOIMMYYBaBCS METOJMUYHUHN ITOTEHIIIA HA OCHOBI YCBITOMJICHHS
MO3UTUBHUX 3100YTKIB AOCBily IHIIMX IIKUT 3 METOW (POPMYBaHHS OPUTiHATIBHOL
CHUCTEMHU TIATOTOBKM JW3aiiHepiB, sika © HaOIbII epeKTUBHO CHpalboByBala B
pETiOHANBEHIX YMOBaX PO3BUTY.

[Togatok 80-x pp. XX CT. Yy PO3BUTKY 3apyOiHOI TU3aHH-OCBITH 3HAMCHYE
BHX1Jl TBOPYOI CBIIOMOCTi 3 JECSTWIITTS KPHU3H, KOJIU NPOCKTHUN MOTEHIian OyB
NPUTHIYEHNI KONMBaHHAMH, pediekciero, ckentunusmoMm [2, c.5]. KoHkpeTHOIO
(dbopMOrO BUXOAY 3 IBOTO CTaHy cTaB «HoBuil au3aitH», MO TPOTOJIOCHB cebe
CHHTE30M BHUPOOHMIITBA, IPOSKTYBAaHHSA, XY/I0’KHbO-KOHCTPYKTOPCBHKOI  OCBITH,
KyJbTypPOTBOPYOCTI, KOMYHiKallii Ta perpe3eHTaii poayKTy IU3aiHy.

BitunsHsHa cucteMa JIU3aiH-OCBITH TaKOX XapaKTePU3YEThCS AMHAMIYHHM 1
aKTHBHUM PO3BUTKOM. Y HaBYAJBHUX 3aKJIANaX YTBEPIKYETHCS HAOYTHIl MpaKTHIHHUN
JIOCBi/l, BIAKPUBAIOTHCS HOBI AM3alfHEpPCHKi criemiaabHOCTI. 3okpema y JIbBiBCHKiii
akagemii muctenTB 3 1980-x pp. mowanu rotyBaTH (axiBIiB 3a CIEIiali3amisMHU:
«MOJICTIIOBaHHS TPUKOTAXXHUX BUPOOIB», «XyIOKHI BHPOOW 31 IMIKIpH Ta IHIIHX
MaTepianiBy. Y XapKiBCbKOMY XYAOXKHBO-TIPOMHUCIIOBOMY I1HCTHTYTI BifOyBaeThbcs
aKTHBHHMH MOJANBIINA PO3BUTOK HAaOYTOro JOCBily y HaBYaIbHIH, METOIMYHIH,
HayKOBil 1 TBOpUMi poOoTi Kadenp.

Ha 3mami 80-90-x pp. XX cT. B YKpaiHi moyaiu BinOyBaTucs pepopMHu y CHCTEMI
MiATOTOBKHM CTYJEHTIB, BUKIIMKaHI 3araibHUM pe(OopMaTOPCHKUM PyXOM TOTO Hacy.
30KkpeMa HAyKOBIN 1 JuU3alfHEpU-NIPAKTUKHA BUOYAYBAIH HOBY MOJIENb CIIEIiallicTa,
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3TiJIHO 3 SIKOKO BiH MIOBHHEH MaTH OUTBIIY 37aTHICTh aJanTyBaTHCS JO Pi3HOMaHITHUX
MPOSIBIB NU3aHH-KYJIBTYpH. YHACTIIOK pedopMyBaHHS MOJENi CIIEIialicTa BHHUKIA
HEOOXITHICTh MOJEpHi3allil METO/IB BHUKIIAJaHHS, YBEJACHHS HOBHX CIICIiai30BaHUX
KypciB i popm opraizaiiii HaB4aJabHOTO nporiecy. Hampukiiaa, pazom i3 CTpHKHEBOIO
muctmiutinoro  «IIpoexktyBanHa» y XapkiBchKill JepkaBHiM akazxemii amzaiiHy i
MHUCTEITB BHKJIANAIOThCA Taki Kypcu: «OcHOBH (OpMOYTBOpeHHs», «OCHOBH
koMmmo3uiii», «[IpoektHa rpadikayn, «Komm torepra rpadikan, «OcHOBH TpadidHOTO
nu3aiiHy», «MeToauka nusaiiny», «lcropis auzaitHy», «MakeTyBaHHs» Ta iHml. [lo
OBOr0 IIe, 3BHYAWHO, IOJAHO IHKEHEPHO-KOHCTPYKTOPCHKHAN Ta IH)XKEHEPHO-
TEXHOJIOTIYHUI OJIOKM 3HaHb, ITUKIH TYMaHITAPHUX 1 QyHIAMEHTAIBHUX JHUCIUILIIH,
10 € CIJIBHUM JIJIS BCIX AM3aiHEPCHKUX CIiemiani3aliil B Ykpaini.

VY cyuacHill qu3aifH-OCBITI €BpONEHCHKUX KpaiH aKkIEHTH IIEPEHECEHO 3
MPOCKTHOTO MOJETIOBAHHS, 3 KOHCTPYKTHBHOTO MadoCy Ha aHAIi3, peQIEKCito ek,
METOJIIB, MPHUHOMIB, 3ac00iB, KPUTEPiiB MPOCKTHOI TBOPYOCTI HA THOCEOJIOTTYHHMA
MOTEHITiaJI MMPOSKTHOTO MHCJICHHA. JlM3aifiH y 3MICTI OCBITH IModYaB 30JMKYBAaTHCS 3
MUCTEITBOM B OCSATHEHHI 00pa3iB HABKOJIMIITHBOTO CBITY. [0 HHOTO 3BEPTAIOTHCS SIK JI0
3aco0y MPOEKTHUX YSIBIIEHb — 00pa3iB MailOyTHHOTO. Y MpOIeCi HABYaHHS MPOSKTHOT
TBOPYOCTI MOBa OOPa30TBOPYOTO MHCTEIITBA BUCTYIAE SIK MOMJIHMBICTH KPHUTHYHOL
peduiekcii, TOsSCHEHHs! CBITY 1 3HaXOJ/DKEHHsI HOro BHYTPILIHBOIO MEXaHi3My, abo x
IPOCTO SIK 3aci0 TOCHIECHHS 1 CTUMYIIOBAHHS €MOLil, a TakoX iHTEHCUIKarii
MEPIENTUBHUX 310HOCTEH OCOOUCTOCTI.

Y ®panuii, bensrii, ['omnanaii, ABctpii Ta CKkaHIUHABCHKUX KpaiHaX CTYIEHTH
mu3aiiHepcekux BH3 13 BenMkuM eHTy31a3MOM  €KCIEPUMEHTYIOTh 13 (OPMOIO
MpeIMETIB 1 JIEKOPOM, MparHy4Yd HABUYWUTHCH HAWOUTBII TOBHO BiATBOPIOBATH JIyX
CydacHOI IUBLNi3aIii. 3aBASKH TaKWM IOIIyKaM IXHIM TIONEpPEeTHUKAM Yy CBili dYac
BJIJIOCS. HABITh BUPOOUTHU BJIACHUIN CTUIIb, SIKUII CTaB BiIOMUM y OaraTbox KpaiHax mMij
HA3BOIO «ap HyBo» a00 y HiMeuunHi «IOTeHICTWIbY» | BU3HAYCHUIN CAaMUM 3HAYCHHIM
WX JTBOX TEPMiHIB — HOBH3HA 1 FOHICTb.

Bucnosxu pesynsmamis Oocniosxcenns. IlpoBefeHUN 1CTOPUKO-TIOPIBHAIBHUIMA
aHaJIi3 [u3aiiH OCBITH B YKpaiHi Ta €BPONEHCHKUX KpaiHax J03BOJHUB C(HOPMYIIIOBATH
TakKuii BHUCHOBOK, IO Pi3HI MIiAXOMU JI0 BTUICHHS TBOPYHX iJIeH, CTBOPEHHS YMOB
camopeaizaiii MalOyTHIX Ju3alHEepiB 3yMOBJICHHUH OCOOIMBOCTSAMH JIH3aHHEPCHKOT
OCBiTH, fKa Ha CyYaCHOMY €Talli akKIeHTye yBary Ha TyMAaHITapHill CKJIaloBii
IUSUTPHOCTI TU3aliHEepIiB 1 OpIEHTYe Ha BHKOPUCTAHHS BJIACHUX TBOPYUX MOMKIHBOCTEH
IUTA TIIBUIICHHS SIKOCTI JKWTTSA, a HE U1 CIPHAHHS IpoIlecaM HapoIlyBaHHSI
BUPOOHUIITBA 1 HAKOTIMYEHHS KaIiTany.

Ilepcnexmueu nooanvuiux po3eioox. 11epCrieKTUBHUM HAMPSIMOM JOCIIIKECHHS €
MOPIBHSJIBHAN aHa3 TEHACHIIH NMPaKTUYHOTO JOCBIAY (YHKIIIOHYBaHHS OKPEMHX
HaBYAIILHUX 3aKJIaJliB JAM3AMH-OCBITH B YKpaiHi i CBITI Ta BUOKPEMJICHHS 3M00YTKiB
3apyOidoKs 3 METOI MEPEHECCHHS Y BITUM3HSHY IUIOIIMHY MpoQeciifHOi MiAroTOBKU
IU3aliHepiB.
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OJIEHA BOPJAKOBA
M. Yxropon, Ykpaina

BUKOPUCTAHHS I''IOBAJIBHUX KOMIT'FOTEPHUX MEPEK
Y MPO®OPIEHTAIIAHINA CUCTEMI MOJBIII

THE USE OF GLOBAL COMPUTER NETWORK
IN PROFESSIONAL COUNSELING SYSTEM OF POLAND

3’acoeano axmyanvuicms npodIeMU GUKOPUCTHAHHA CYHACHUX THDOPMAYIUHUX
ma meneKoOMyHIKayiuHux mexHono2iu, 30kpema Bcecsimuvoi mepeoici, y npoyeci
npoghecitinozo KOHCYIbMYBAHHSA HACENEHHs 8 YMO08axX inopmamuszayii cycnitbemaea.
Busnaueno ponv  mepesici  Inmepuem ax  Oxcepena npogopienmayitinoi  ma
npogroncyremayitinoi ingopmayii, a maxodc npoauanizosano Inmeprem-nopmanu,
5K UKOpUCmogyloms y npogopienmayiiuniti cucmemi Tlonowi ma Yxpainu. 3asnaueno,
wWo 0codIUBY pOoNb CIO NPUOLTUMU CMBOPEHHIO HAYIOHANLHOI Mepedci yCmaHos8 i3
npoecitinoi opicumayii Hacenenns, Ha 6asi AKux Oyde po3podaeHull ma emineHull y
orcumms  €OuHull  Oepacagnull  I[nmepHem-nopman, wo CHpusimume YCHiUHOMY
BX00XHCEHHIO MONIOOT HA PUHOK Npayi 8 yMo8ax iHhopMayitiHo2o Cycnitbcmaed.

KmouoBi cyioBa: indopmaTm3aiii CycHiibCTBa, iH(pOpMAIliifHEe CyCIIIbCTBO,
npodeciiine KOHCYIBTYBaHHS, 1H(OPMAIIHO-KOMYHIKAIIIFHI TeXHOJIOTii, BcecBiTHS
Mepexka [nTepHer.

Vemanosenena — akmyansHocmbs  npoOieMbl  UCHOAL308AHUSL  COBPEMEHHBIX
UHPOPMAYUOHHBIX U MENEKOMMYHUKAYUOHHBIX TEXHON02UU, 8 yacmHocmu Bcemuproti
cemu, 6 npoyecce NPoPeCcCUOHATLHO2O KOHCYIbMUPOBAHUSL HACENCHUS. 8 YCI0BUSIX
unpopmamuzayuu obuecmea. Onpedenena poiv cemu HHmepuem Kax ucmovHuxa
npopopueHMayuorHHol U  NPOPKOHCYIbMAYUOHHOU  UHDOpMayuu, a  makice
APOAHATUZUPOBAHDL Hnmepnem-nopmari, Komopule UCRONB3YIOM 8
npogopuenmayuonnoti cucmeme Iomvwu u Ykpaunsl. Yxazano, umo ocobyio ponv
caedyem yoeaums CO30aHUI0 HAYUOHALLHOU Cemu YUpesHcOeHutl no npogheccuoHarbHou
opueHmayuy HacejeHus, Ha 6aze Komopwvix Oyoem paspaboman u GONJIOUWEH 8 HCU3HD
eOunblll 2ocyoapcmeennuviit. Unmepuem-nopman, xomopulil 6yoem cnocooOcmeosans
VCREUWHOMY 6XONHCOEHUID MOLOOENHCU HA PbIHOK MPYOd 6 YCI08USX UHHOPMAYUOHHO20
obwecmsa.

KaroueBsle ciioBa: nHpopMaTuzauu oomiecTsa, HHGOPMAIIMOHHOE 00IIECTBO,
npoQecCHOHATbHOE ~ KOHCYJIbTHPOBaHHE,  HWHGOPMAIIMOHHO-KOMMYHUKAI[HOHHBIC
TEXHOJIOTHH, BCeMUPHas ceTh MIHTepHeT.
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The topicality of the problem of using modern information and telecommunication
technologies, including global network, in the professional counseling system in terms
of information society has been substantiated. The role of the Internet as a source of
career guidance and professional counseling information has been defined; Internet
portals, which are used in the vocational system in Poland and Ukraine, have been
analyzed. It has been noted that a special role should be given to the development of
national network for people with vocational guidance, on the bases of which there will
be developed and implemented a single state Internet portal that will facilitate the
successful entry of youth into the labor market in the information society.

Key words: information of society and informational society, professional
counseling, information and communication technologies, world wide web.

Tlocmanoexa npobnemu 6 3azamrvromy e6uensdi. OIHIEIO 3 HAMBAXKIUBIIINX
0COOJIMBOCTEH  HAImIOr0 4Yacy € TepexXill pO3BUHYTUX KpaiH CBITY BiJ
MOCTIHAYCTPIATBHOTO J0 1HPOPMAIIHHOTO CYCIUILCTBA, B IKOMY OCHOBHHMM J[KEPEIIOM
PO3BUTKY € HE BHPOOHHUITBO, a iH(opmarlis, 3aco00M 0OpOOKH SIKOi € KOMIT'IOTep.
[Iponiec iHpOpMaTH3allii CyCHiILCTBA CHOTOIHI — IIe 00 €KTUBHE SABUIIE, MIOB’s3aHE 3
MIJBUINCHHSAM POJII 1 BIUIMBY IHTENEKTYyadbHHX BHIIB ISUTBHOCTI Ha BCi aCIEKTH
JIIOACBKOTO SKUTTA. A BifgTak iH(opMmaru3aiisi OCBITH, SIK HEBiJ’€MHa CKJIaJ0Ba
iHpopMaTu3anii CycriibCcTBa, Mae 3a0e3MednuTr (QYHKIIOHYBaHHS JIIOJAMHA B YMOBax
ICHYIOYOTO Cy4YacHOTO I1H(OPMAIIfHOTO MPOCTOPY 1, MepIl 3a Bce, 30PIEHTYBAaTH
PO3BUTOK OCBITH Ha BIIPOB3/DKCHHS B HaBYaJbHUH IpOIEC HOBUX iH(pOpMamiitHuX
TEXHOJIOT1i: MynbTUMeAiss (0araTOKOMIIOHEHTHE CEepeloBUIIe, SIKE JO3BOJIIE
BHKOPHCTOBYBAaTH TEKCT, rpadiky, Bileo 1 aHIMaIlil0 B IHTEPAKTHBHOMY DPEKHMI),
rinepTekcT (a00 TiMepTeKCTOBa CHCTEMa — 1€ CYKYITHICTh Pi3HOMaHITHOI iH(popMaiii,
10 MOX€E PO3TAIIOBYBAaTHUCS HE TUIBKU B pi3HUX (pailax, a i B pi3HUX KOMII I0Tepax),
eJIEKTPOHHA KHUWTa, TiiobambHa Mepeka IHTepHeT, enekTpoHHa momra. OcolimBoO
aKTyallbHI 11l TIMTAaHHS HHHI, KOJM MPaKTUYHO BCI HAaBUYANIbHI 3aKJIaay KpaiHH MaloTh
KOMIT'IOTEpHI KJIacH, B TOMY YHUCII MiJKIIOUEHI A0 100abHOl Mepexi [HTepHerT.

VY HepxkaBHiii mporpami «IHpopmariiiHi Ta KOMyHIKaIii{HI TEXHOIOTIi B OCBITI 1
Haymi» Ha 2006-2010 poku 3a3HaueHo, M0 iH(OPMAITHI Ta KOMYyHIKaIliiiHI TEXHOJOTIi
CTaHOBIISITH BaroMy 4YacTKy CBITOBOTO BHPOOHHIITBA, IO CHPUYMHSIE TIIOOANHEHUIMA
MEepepo3NOALT K PHUHKY Ipalli Tak i pUHKY OCBiTHiX mociyr. KpiM Toro, cTBOpeHHS
€IMHOTO €BPOIICHCHKOTO OCBITHBOTO TIPOCTOPY B pamkax bomoHckkoro mporecy
ICTOTHO MIJIBHIIYE iX pOJIb B OCBITI, IO 3YMOBIIOE HEOOXITHICTH CTBOPCHHS
r00aIbHUX BIJKPUTUX OCBITHIX Ta HAYKOBHUX CHCTEM, SKi, 3 OJHOro OOKy
CIPUATHMYTh HaKOIHYEHHIO HAyKOBHX 3HaHb, a 3 JIPyroro, PO3ILIMPEHHIO JOCTYILY
ITMPOKUX BEPCTB HACEJICHHS JI0 PI3HOMAaHITHHX 1HPOPMALIHHUX pecypciB.

[Ipo akTyanpHICTh BHWBYCHHS JAHOIO TIMTAaHHS CBIMYUTH TOH (akt, 10
noctaHoBoto [Ipesunii BAK Vkpainu Big 28.04.2009, Ne 200-06/1 Oyno 3aTBepaxeHO
nacnopT HoBoi crertianbHOCTi — 13.00.10 “IHdopMmariiiHo-koMyHIKaliliHI TEXHOJIOTIT B
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OCBITI”, JIe 30KpeMa 3a3Ha4eHO, 110 BOHA 3aiMA€EThCs JOCHTIHKCHHIMHU TCOPETUIHUX Ta
METOAWYHUX MPoOJIeM BUKOPHCTAHHS THPOPMAIIHHO-KOMYHIKAIIHHUX TEXHOJIOTIH B
OCBITi, TCHXOJOTO-TIEATOTIYHIM OOTPYHTYBaHHSM PO3POOKH IMX TEXHOJOTIH ISt
3a0e3nevyeHHsT (YHKIIOHYBaHHS Ta PO3BUTKY OCBITHIX CUCTEM.

Oco0mmBoOi  aKTyaibpHOCTI HaOyBae mTpoOieMa BHKOPHCTaHHS Cy4acHHX
iHpopMaLiifHNX Ta TeNeKOMYHIKaI[IfHIX TEXHOJIOT1H, 30KpeMa BCECBITHBOI Mepexi, y
nporieci mpogeciftHOr0 KOHCYJIBTYBaHHS, K€ Ha CY4aCHOMY eTalli 3IIHCHIOEThCS B
YMOBax IIBUIKO3MIHHOTO CBiTy, TJIoOaipbHHX TpaHcdopmallii Ta comiaiabHO-
eKOHOMIYHMX MepeTBOpeHb B YKpaiHi. Ha jkamp, Maloqocimi/UKeHUMH JIMIIAIOTHCS
npoOsieMu  eDEeKTUBHOCTI Ta MOXJIHMBOCTeH Mepexi IHTepHeT y mnpodeciiiHOMyY
KOHCYJIbTYBaHHI Mosiofi. B ykpaiHOMOBHOMY IHTEpHET-KOHTEHTI MaiXe BiJICYTHI
MEpEeXHI MPOEKTH, fKi Moriu O HajgaBaTu NPO(KOHCYIbTALilHI MOCIYTH BCIM
BepCTBaM HaceseHHs. J{i1st moronanHs 1i€i mpodieMu NOTpiOGHO BHUSBIIATH PO PECHBHI
inei 3apyOiKHOTO JAOCBiAY, 30kpema [lombii K KpaiHu, sKa, 3 OMHOTO OOKY, YCITIIITHO
3MIACHUIIA TIEPEeXiJ BiJ TUIAHOBOI J0 PHUHKOBOI €KOHOMIKH, a 3 IHIIOTO, aKTUBHO
BIIPOBAJI)KY€E 3aCTOCYBAaHHs NEepeOBUX 1H(OPMaLiiiHUX TEXHOJIOr1H B OCBITHIH mpornec
3araJioM Ta B TpodopieHTaliiiHy cucteMmy 3o0kpeMma. CIifi 3a3HAYUTH, MO aHaJi3
MOJILCHKOTO  |HTEPHET-KOHTEHTY 3acBiiluye HasSBHICTh y TIOOANBHIA Mepexi
iHpopMamiiiHUX  pecypciB  NpO(KOHCYNBTAIIfHOTO Ta  NpodopieHTaniitHOro
CHIpsIMyBaHHS, SKi YCIIIIHO BUKOPHUCTOBYIOTH SIK NMPO(OKOHCYIBTAaHTH TaK i Ti, XTO
notpebye KBanidikoBaHoi MpodeciiiHOi MOMOMOTH: BYMTENI, Y4Hi, OaTbKH, MOJOIb,
sIKa BUXO/INTh Ha PUHOK IIpaIli.

Ananiz ocmannix 0ocnioxcensv i nybnikayiti CBIIUUTH, 10 HA Cy4aCHOMY eTarli
iHTerpamnii YKpaiHu y CBITOBHMI €KOHOMIYHWHI TMPOCTIp 3HaYHA yBara MPHUILISETHCS
po0JieMi BUKOPHUCTaHHsI iIHPOPMAaIIHHUX TEXHOJIOTI B OCBITHROMY IIPOCTOPI, a came:
BIIPOBA/KCHHIO KOMII'IOTEPHUX TEXHOJIOTIHM B OCBITHIH Ipoliec HABUAIbHUX 3aKJIa/iB
(H. AnaroBa, B. bukos, 1. bynax, A.Bepnans, M. Kannak, M. Kagewmis, I'. Kosnakosa,
O. Koanb, B. HaymMeHKko0), BUKOPHUCTaHHIO OCBITHIX MOXIIMBOCTEH Mepexi [HTepHeT
(JT. Bpeckina, P. T'ypeBud, H. Mop3se, A. CriiBakOBCBbKHiT), JOCIIKEHHIO 0COOIHUBOCTEH
¢yHKIiOHYBaHHS nopTanbHux cucreM (B. beperouii, A.IBaHHIKOB, A.THXOHOB,
1O. Tpuyc).

Cepenl cydacHMX HAyKOBHX TIpallb, CIiJ] BIJMITUTH HAYKOBE IOCIIJKCHHS
B. B. Ocaguoro «llemaroriuni 3acagu npo¢ecifHOr0 KOHCYJNBTYBAaHHS MOJOJI
3acobamu IHTepHET». VY Mild POOOTI aBTOpP PO3POOMB Ta TEOPETHYHO OOIPYHTYBaB
MeAAarorivHo JTOIUTbHI (OpMH 1 MeTOoIu TPOQEciHHOr0 KOHCYJIbTYBAaHHS 3aco0aMu
mepexi [nrepuer. Jlo ¢opM AOCHITHUK BiTHOCUTH: KOJEKTUBHE OOTOBOPEHHSA
npo0jeMu; rpynoBi Ta IHAUBIAYaJIbHI OH-JIAIH KOHCYNbTAll{; IHCTPYKTaX MO poOOTi 3
MOPTAJIOM; CaMOaHaNi3 pe3yJbTaTiB TECTYBaHHS; TPYIOBI Ta iHAWBIMyalbHI OH-TAWH
Oecimy; po3B'A3yBaHHS 3aBAaHb Ha CaMOaHAli3; OH-JIalH irpu Ta TpeHinrwm; Web-
KoH(epeHii, cemiHapu Ta aucmyTd. Cepen MeETOMAIB BHUIUISAE Taki: OH-JaiH
CIIOCTEPEKECHHS, aHaJli3 JOKYMEHTIB; aHalli3 MIPAKTHIHHX JiH; [HTepHEeT-aHKETyBaHHS;
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IHTepHeT-TECTYBaHHS;, OH-JIAHH O€ciu-IHTEepB'T0; CKIAJaHHSA  IHIUBIAyaJbHUX
XapaKTePUCTHK; O3HAMOMIIEHHS 3 iHpopMmariero [3, €. 12].

IIpore mnpobnemu opranizamii CHCTEMHOTO, CTPYKTYPOBAHOTO TIOIIYKY
npodopienTaniinoi iHQopmManii B I[HTepHETi, a TaKoXX CTBOPEHHS IS I[OTO
CIeMiaTi30BaHUX MPOTPAMHUX 33aCO0IB JIMIIAIOTHCS MAIOIOCTIKeHMH. L1 muTaHHs €
HA/I3BHYAWHO aKTyaIbHUMH H HaOyBalOTh OCOOJMBO BEIMKOTO 3HAYCHHS, KOJIU ICHYE
norpeba y MOCTIHHOMY TOIIYKY 1 BiZICTeXyBaHHI HOBOI iH(OpMaIlii Ipo pUHOK Mpairi
Ta Mpo cdepy OCBITHIX MOCIYT, Mo Nepenik npodeciit Ta kBamidikaiid, Mpo cUCTEMH
OCBITH Pi3HUX KpaiH, TOMY IO JIOJUHA, KA BYACHO OTPUMAaa iH(pOPMAILIIO 1 SKa BMi€
HEIO BJIAJI0 CKOPHCTATHCS, Ma€ TIEPEBard K y HaBYaHHI TaK 1 B mpodeciiiHiit kap’epi.

Oco0nuBHi 1HTEpEC MalOTh HAYKOBI PO3POOKH IMOJIBCHKHX YYEHHX. Y XOmi
nocnipkeHHs: Oynu  ompanpboBaHi pob6otu E. Ilomockoi-DinimoBud, sika BHUBYAE
3aCTOCYBaHHA IH(QOPMAIIMHUX TEXHONOTIH y mnpodeciiiHOMy KOHCYIBTYBaHHI,
b. Ckanbani  aHami3ye  BHUKOPHUCTaHHS  BCECBITHROI  Mepexi  [HTepHeT Yy
MPO(KOHCYNIBTAIlIHHOMY TIpOIleCi Ta BU3HAYa€ MO3UTHBHI Ta HETATHBHI CTOPOHH Ta
M. PaunHCBKOI, sika po3risigae IHTepHET sk HOBY MOXIIMBICTH KOMYyHikaulii. Bapro
3BEpHYTH yBary Ha JOKTOpcbKy muceprtamiro I'. KempoBiua, B sKiii BHABICHO Ta
MPOAHATI30BAHO TEOPETHKO-METOJOJIOTIYHI Ta METOJAWYHI OCHOBH 3aCTOCYBAaHHS
KOMIT'I0TepiB Ta iHpOpMaIiHHAX TEXHOJIOTiH y HaBYaJIFHOMY POLEC] 3aralbHOOCBITHIX 1
npodeciiHUX IIKLT, a TaKOX BHIIMX HAaBYAIBHHX 3aKJaJiB, SIKi TOTYIOTh MaHOyTHIX
VYHTENIB 1HPOpPMATHKH. Y XOJi JOCITIDKCHHS aBTOp TNPHUIIOB 10 BHUCHOBKY, IO
BaXJTUBUM (DaKTOPOM yCHIIIHOT iH(popMaTH3alil OCBITH, 0COOIUBO B yMOBax pedopmu
OCBITHROT cucTeMd B Ilombii, € 3a0e3medeHHs IIKiA HEOOX1THOI KIIBKICTIO
KOMII' FOTEpHHUX JIA0OpaTopil 1 BUKJIajauaMi BUCOKOT KBami(ikallii, ki MOXXyTh X0UyTh
MIJBUIYBATH CBOO KBai(ikarriro B ramysi inpopmaruku [2].

Dopmymosanns memu cmammi. MeToro 1i€l CTaTTi € TOCHiIKEHHS MOKJIMBOCTEN
Ta CHoco0iB OTpUMaHHA NpodopieHTaniiiHOl Ta Mpo(dKOHCYIbTAIIHHOT iHpOopMarlii 3a
JTIOTIOMOTO0 Mepexi [HTepHeT Ha npukiaai npodopieHTaiitHoi cucremu [lonpi.

Buxnao ocumosnozo mamepiany OocniodcenHs. BHpoBamKeHHS MOXIUBOCTEH
Mepexi IHTepHeT y mpouec npodeciiHOro KOHCYJAbTYBaHHS MOJIOAI CHPHUSATUME
oprasizarii iHTEpaKTHBHOTO MPOIECY BCeOIYHOrO BUBYCHHS OCOOMCTOCTI; peaiizarii
QIBTEPHATUBHUX IIIISAXIB OTPUMAaHHS iH(popMaIii Ta TOCIyr NpOoPKOHCYIBTAIIITHOTO
XapakTepy; CTBOPEHHIO YMOB [UISi CaMOOIIHKH, CHCTeMaru3alil Ta y3arajJbHEeHHS
MOJIOJIOIO JIFOJIMHOI0 OTPUMaHoi iH(opmMarii mpo cedbe 3 MeTow mpodeciiHoro
CaMOBHM3HAUYCHHS, 3a0e3MCUYCHHIO I1HTEPAaKTHBHOTO CHUIKYBAaHHS 31 CHEIialliCTaMu;
HAJ]aHHIO JOMOMOTH Yy (pOpMyBaHHI BUCHOBKIB 1 pEKOMEH/AIIIH CTOCOBHO HpoeciifHOro
3aMuTy 0COOMCTOCTI.

[Iomo TpakTWYHOI CTOPOHW 3a3HAUYMMO, MO iH(OpPMAIliHI KOMIUIEKCH, SKi
BUKOPUCTOBYIOTECSL CBOTOAHI B KOHCYJIBTATUBHHX CHCTEMaxX, € HE JIOCTaTHBO
e(exkTUBHUMU. 30KpeMa, MPAaKTUYHO BIJCYTHS MOXJIMBICTb B OnHill iH(opmamiiHii
TOYIll TIPOAHATI3yBaTH iH(GOPMAIIIO PO JIIOIUHY SK 00’€KTa TpodopieHTAIIHHOT Ta
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OCBITHBOI POOOTH Ta OTPUMATH BHUYEPITHI iH(OPMAIIIHHO-aHATITHYHI JIaHi PEriOHATLHOTO
Ta NI00ATEHOTO PUHKY TIpalli Ta OCBITHIX oCyr. [HpopMallisi B OCHOBHOMY HAJIA€THCS
0e3 HaJIe)KHOT JOCTOBIPHOCTI 1 cTpykTypH3altii [1].

B ninomy mxepena iHopMmariii BCeCBITHROT MEpEXki MOAUISIOTh HA iHTETpOBaH1
Ta He3anexHi Web-cropinku.

IHTerpoBaHi — 1II¢ CTOPIHKM OpraHi3aliii Ta YCTaHOB, SKi 3alMarOThCS
MpOo(KOHCYIBTYBaHHSIM. BOHM MICTATH sIK iH(pOpMAIIil0 3arajibHOTO XapakTepy Tak i
cnenn¢ivuHy A JaHOT yCTaHOBU. SIK MPaBMIIO, KOPUCTYBAHHS HUMH € OC3KOIITOBHIM.

Heszanexni Web-cropinku He moB’si3aHi Mix co00w0. BOHH BKIIOYAIOTH
iHpOpMaIlifo TIPO SIPMapKH BakaHCii, PO Tpodecii, Mpo HaBYAIBHI MPOMO3HUIIT TIKIJ
Ta BUIIMX HABYAIBHUX 3aKJIAIB, MPOIIO3UIIT pOOOTH 3 OMUCOM ITiIPUEMCTBA, a TAKOXK
MICTATh TPOTPaMH JJIs CAMOOIIHIOBAaHHS Ta HAJAlOTh JOIOMOTY IPH MPUHHATTI
pilress o0 Bubopy MaiiOyTHBOI npodecii abo npo ii 3miHy [4, c. 14].

Y [ousbmii iHbopMariiifHi TEXHOJIOTI] BCe OUTbINE TOYHHAIOTH BHKOPHCTOBYBATH
y npodeciiiHOMy KOHCYJIbTyBaHHi. SIK 1 B OUIBIIOCTI €BPOINEHCHKUX KpaiH IIe
nepeayciM 3BOTUTHCS 10 IHTEpHET CTOPIHOK Ta KOMIT IOTEPHUX MPOTpaMm.

Sk ToKka3zaB aHami3 MOJBCHKOTO I[HTEpHET-KOHTEHTY, M  YCHiIIHOI
npodopieHTaIlifiHOT poOOTH YacTO BHKOPUCTOBYIOTh MikHapomHi Web-cropinku, ski,
KpiM 3MICTOBHOI Ta akTyaJlbHOi iH(OpMAIli, IOB’A3aHI MEpPEXKEH 3 PI3HUMHU
€BPOINEHCHKIMHU YCTAaHOBAMHM, IO HAJAIOTh MPOQPKOHCYIbTAIIWHI MOCIYTH PI3HIM
BepcTBaM HacelieHHs. HaBeeMo KOpOTKHUii OIUC OKpeMuXx [HTepHeT caiTiB:

Www.euroguidance.net — Mepexa HaliOHAJTbHUX KOHCYNbTAIIMHAX [IEHTPIB
ctBopeHa y 1999 por;

ec.europa.eu/eures/index.jsp — eBpomeiicekuii mopran i3 mpodeciinol
MoGipHOCTI; eC.europa.eu/ploteus (the Portal on Learning opportunities throughout the
European Space) — mopTai npo MOKJIMBOCTI HABYAHHS y €BpOIIi;

www.guidenet.net, 3aBmaHHAM SIKOrO € MOIIYK 1 BIOPOBAKEHHS Y >KHTTS
IHHOBAIIMHUX MIPAKTHK Y TpodeciiHOMY KOHCYIbTYBaHHI;

www.eurodime.org roTye 10 KOHCYJIbTYBaHHS y €BPOIEHCHKOMY ITPOCTOPI;

www fitforeurope.com Hagae iHpopMalito mpo npodeciiiHe HaBUaHHSA Ta IPO
npodecii y kpaiHax €Bpocoro3y;

european.rainbowgathering.eu saiiMaeTbcsi opraisamiero KypciB ITiIBHIIECHHS
kBaiikanii At mpodeciitHUX KOHCYIBTAHTIB 3 MIXKKYIBTYPHOI KOMYHIKAIIiT;

Www.eurostage.org Hagae iHopMallito CTyeHTaM PO MOXIIMBOCTI HAOYyTTS
npohecitHOTO JOCBi MY JUIsl ITOAAJIBIIOTO MpaleBIamTyBaHHs Y €BpOIIi;

www.academia.edu mpusHaueHunit st MPOGKOHCYIIBTAHTIB, MICTUTH iH(OpMAILiIO
NPO CTA)XKyBaHHS Y €BPOINEHCHKUX KpaiHax.

3a3HaunMo, 10 poboTa OUTBIIOCTI 13 3a3HAYCHHX CAWTIB (DiHAHCYETHCS
€BporeichKoro mporpamoto Jleonapao aa Binyi.

[lomo KOMIT'IOTEpHHX TpOrpaM, HAWOUIBII IIMPOKO BHKOPUCTOBYIOThH
DORADCA 2000 (ITPO®KOHCVYJIbTAHT 2000) — nporpamy, sika Oyia cTBOpeHa 3a
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paxyHok no3uku CBiToBoro baHKy Ta (QyHKIIOHYE y CUCTEMi IIEHTPIB 3aWHSATOCTI.
lonoBHoro ii MeTow0 € momoMorTe poboTi mpodKOHCYIpTaHTIB. Komm’roTepHa
mporpama CKJIaJaeThcss 3 4YoTtupbox MoayniB (Hawirarop, Kuienr, IIpodecii,
HaBuanHns) i BKiIrO4ae 6a3u gaHUX 1po mpodecii, HanpsMKKA HaBYaHHS Ta MOXKIIMBOCTI
NPOJOBKEHHsT HABYaHHSA Yy OIMCOBIH, rpadiunHii abo MympTHMeniiiHil Qopmi.
B ocHOBHOMY ii BUKOPHCTOBYIOTH ISl TOTO, 1100:

— 'y KOPOTKHIA TepMiH HaJlaTH MEeBHY iHGOpMAIIiI0 K KOHCYJIbTAHTY TaK 1 HOTO
KJIIEHTOBI;

— JIOIIOMOTI'TH JIarHOCTHYHOMY IPOIIECy Yepe3 BiIMOBIIHI TECTH Ta aHKETH;

— OMpaIfoBaTH CTATHCTUYHI JaHi 1 3BiTH;

— BECTH CTaHIAPTHY JOKYMEHTAIIiIO KIi€HTIB;

— JIOTIOMOT'TH KOHCYJIbTaHTY Y Tiepeaadi IeBHO1 iHpopMaIlii;

— JIOIOMOra KIIEHTOBI y HaOyTTI HaBUKIB pyXaTHcd [0 PHUHKY IHparmi (3a
JIOTTIOMOTO0 MYJIbTUMEIiHNX TpeHiHriB) [5, ¢. 198].

3BepHEMO Hally yBary Ha me ofHy IHTepHeT mporpamy «CTexKu Kap’epu»
(Sciezki kariery), sxy peanizye Tosapucteo IlkinpHux Ta IIpodeciinnx
KoncynpranTiB. Ha ocHOBi jpkepenbHOi 0a3u 11i€i mporpamMu Ta Ha 3aMOBIICHHS
MiHnicTepcTBa mpalli Ta conianbHoi noiituky, [enTpansauii [ncTuTyT OX0ponu [parri
po3pobuB cemutoMHUH «IIyTiBHUK MO mpodecisix», SKUH MICTUTh XapaKTEPUCTHKH
npoceciit BianosigHo no «Kiacudikaropa npodeciit Ta cnienianpHOCTEW». BinMiTuMo,
o IIi MaTepiajay 3HAXOJATHCS y BCIX MCHXOJIOTO-IIEAAaroTiYHAX KOHCYIBTAIlIX Ta Yy
BCixX ympasminasax nparii [omsmi [5, c. 198].

Y cyuacHiii wMepexi [HTepHET BXe CTBOpEHI TMONLCHKI TOPTaIH, SKi
BHUKOPHUCTOBYIOTh SIK MPO(MKOHCYIBTAHTH TaK 1 Ti, XTO IIyKae mpodeciitHoi mopaau. Sk
MpaBWo, II€ CTOPIHKA JIep)KaBHUX YCTaHOB, IO 3alMaroThCs MpodeciitHuM
KOHCYJIbTYBaHHAM. OCOOIMBOI yBaru 3aciayroBYyIOTh:

http:/www.praca.gov.pl — nepskaBHuit cepBiC yNpaBiiHHS MpAalli, AKUH MICTUTH
MIPOTIO3UIII{ 3 MpaneBIaTyBaHHs 31 BCi€l KpalHH, apecu Ta pecypcH BCiX YIpaBiliHb,
OTOJIOIICHHS, CTaTHCTWYHI JaHi Ipo PpUHOK TIpami, MpaBOBI HOPMH 3
MpaleBIAIITYBAHHS;

http:/www.1praca.gov.pl micture iHdopmariro s BHIYCKHHKIB IIKiT Ta
HAaBYAIILHUX 3aKJIaJiB MPO MPOMO3MINi MPaKTHUK, CTAKyBaHb Ta BOJIOHTApiaT; Hajae
iHpOPMAIIII0 TIPO MOXJIMBOCTI TPOIOBKCHHS HABUAHHS;, MICTHTh peCypcHy 0a3zy
yIOpaBliHb Tpani, iHGOpMaLifHMX LEHTPIB Ta 3 IUIAaHYBaHHS Kap'epH; iH(pOpMYe
mpalenaBIliB Ta BUIIYCKHHKIB IPO MPaBOBI 3MiHM; 3a gomomororo mporpamu ABC
0e3po0ITHOTO Ta BOJIOMIIOYM IIHPOKOI 0a3010 MOTPIOHMX ajapec 3abes3mnedye
CaMOCTIHHICTb TOIIYKY MepIIoi podoTH;

http:/vww.cmpp.edu.pl — cTOpiHKM LEHTPY METOAMYHOI Ta ICHXOJIOTO-
TIeTArOriYHOI JTOTOMOTH TIpH MIHICTEPCTBI OCBITH Ta CIIOPTY, SKi BKIIFOYAIOTh TOIIYKOBY
CHCTEMY IICHXOJIOTO-TIEIArOTYHUX KOHCYJIbTalill y BCil KpaiHi, MICTITh iH(opMarito
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mpo 225 MiarHOCTHYHUX METOAWK, SIKi BUKOPHCTOBYIOTH IIiJl 9aC KOHCYNBTYBAaHHS, Ta
CTaTUCTUYHI IaHi PO pe3yIbTaTH MPOPKOHCYIFTYBAHHS AiTEH Ta MOJIOI;

http:/www.nrcg.kowez.edu.pl — cTOpiHKM HaI[iOHAJIBLHOIO  PECYPCHOIO
KOHCYJIBTAIlIHHOTO LEHTPY, KU MICTUTH iH(OpMaIiito po cuctemMy ocBitu [lombi,
myOumikamii 3 npodeciiiHOro KOHCYNBTYBaHHS, aApecHy ©0a3y KOHCYIbTaIlliHUX
YCTaHOB Ta MOCUJIAHHS Ha MKHAPOIHI MMOPTAIH 1 CTOPIHKH;

http://www.premiere.com.pl/poradnictwo/index.html wmictute nporpamu mis
POOOTH MPOPKOHCYITBTAHTIB;

http://www.sdsiz.pl — caiit TomapuctBa Illkinpuux Ta IIpodeciiinux
KoHcynbraHTiB;

http://www.doradca-zawodowy.pl — Hamae CyTTEBOI MATPUMKH CIICIiagicTaM i3
npodeciiHOro KOHCYJIBTYBAHHSI Ta CIPUSE IHTErpallii, KOMyHIKalii Ta CIiBIpaIi MK
PI3HUMH ITHCTHTYIISIMA PHUHKY TMpalli, sKi HaJal0Th KBaTi(piKOBaHOI JONOMOTH Yy
IJIaHyBaHHI BIIacHOI TpodeciitHoi kap’epu. [IpoekT crnpsMoBaHHMiI Ha BUCBITICHHS
MO3UTUBHOTO JIOCBILy 3aCTOCYBaHHsS HOBHX OpraHI3alllfHUX pilleHb, METOMIB Ta
3aco0iB mpodopieHTamiiHOI POOOTH, Crpuse OOMiHY HAKOIMHMYSHOTO JIOCBIAY Ta
3alMa€eTHCSI MOMYJIAPU3AITIER MPOo(eciHHOTO KOHCYIIbTYBaHHS Cepel HACSIICHHS.

PosrisinyBImn cydachi IHTEpHET-TEXHOJNOTIT 13 MpodecitHOro KOHCYIbTYBAaHHS
[Monpmri, MOXXEMO 3pOOHTH BHCHOBOK PO T€, IO BOHH MEPEAYCIM BHKOHYIOTH
iHpopMarlliiiHy QyHKIi0, TOOTO HAMAIOTh MaTepiaid, SKi MOXYTh TOJETIIHTH
MIPUAHATTS PINICHHS NPO BiIacHe mpodeciiine MaliOyTHE ab0 JOMOMAararTh OTPUMATH
IIBUIKY KBaJi(hikoBaHy IOMOMOTY Yy BiIIOBIJHHX IHCTHTYISIX 4Yepe3 IHTEpPaKTUBHE
CITIJIKYBaHHSL.

[IpoBomsium Ham aHami3, MA 3BEPHYJIM yBary Ha IIO3WTHBHI Ta HETaTHBHI
CTOPOHH BHKOPHCTaHHS BCecBiTHROT Mepexi y TPO(QKOHCYIIBTaIlIiHOMY Tporieci. 30KpeMa,
M. PaumHchbka, aHami3yl0uMm MpUBAOIMBI BIACTHUBOCTI [HTEpHETY, BHOKpEMHJIA:
MIO0ATbHHUI XapakTep, BCECBITHIA MacmTald, MWHAMIYHICTH PO3BUTKY, BIIKPHTICTH,
IHAMBIMYabHICTh, IHTCPAKTHBHICTh, JE€MOKPATHUYHICTh, MDKIUCIHMIDIIHAPHICTD,
1HAMBIAyami3alis Ta WBUAKICTh nepeaayi nanux [7, c. 302].

HoBi mo3uTHBHI CTOpOHH MPOGKOHCYIBTYBaHHS Yepe3 [HTepHeT 3HAXO0IUMO y
Mparsx MoibChkol gocmimuuii bapbapu Illkanbani, a came: MOMXJIUBICTh OTPUMaHHS
nopaau y 0yap-sikoMy Micli 1 y Oyab-akuii dyac; 30epeskeHHs] aHOHIMHOCTI; IIBUIKICTh
oTpuMaHHs MPoQeciiHHOl TOpaay HEe OYIKYIOUX Yepry; OLTbIIa CBOOOAA Y 3alIUTaHHIX
Yl y BUCBITIICHHI OCOOMCTOI mpoOieMHoi cuTyarlii; mpuBabiuBa (opMa KOHTAKTY;
MOJKJIMBICTb OTpUMATH OE3KOMITOBHY mopany [8, ¢. 63].

AJie pa3oM 3 THM, PE3IOMYIOYH MPOAHATI30BaHUI MaTepiaj, aBTOpKa IMHIIE PO
HEJIONIIKK Ta HETaTUBHI CTOPOHU OTPHMAHHS MPOQPKOHCYIbTAIIHHOI TOMOMOTH Yepe3
MEpEXy: BipTyalbHE CIUIKYBaHHS (YHKIIIOHYE Ha JICIIO 1HIIOMY PiBHI peallbHOCTI;
HecTaua 0e3M0CcepeTHHOr0 KOHTAKTY 3 KOHCYJIBTAHTOM YHEMOXKJIMBITIOE CIIOCTEPEKEHHS 3a
MOBENIHKOIO Ta PEAKIIi€l0 KIIEHTIB; HEMAaE MOKIMBOCTI IPOBECTH MOBHY A1arHOCTHKY
po0JIEMH, 110 MOXKITMBO JIMIIIC HA MICTaBl pealbHO OTPUMAHOT iH(pOpMaIliil; MUTaHHS
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710 KOHCYJIBTaHTa HE 3aBXK/IH BiII3€PKANIOIOTh XapaKTep Ta MPUYUHN HPOOIEMH, BOHU
9acTO € IMOBEPXOBHMH 1 OaHAIBHHMH, X04a caMa IpodiemMa € 3HA4HOIO; JOMOMOTY i
MIATPUMKY 4YacTO HaAalTh 0coO0M, SKI HE 3aBXKIH 3alMaroThCs MNpodeciiHrM
KOHCYJIbTYBAaHHAM 1 HE HECYTh BiANMOBIZAIBHOCTI 3a HamaHy mnopaxy [8, c. 63].
HaifcyyacHimi Ta HaifjmocKOHAIIIII MPOrpamMy MOB’s13aHi 3 iHPOPMALIHIMHI TEXHOJIOTISIMU
HE 3aMIiHATh TAaKOT'0 Ba)XXJIMBOTO B KOHCYJIbTYBaHHI KOHTAKTY: JIIOJMHA — JIIOAMHA, aje
0e3yMOBHO BOHH MOXYTh JIOIOMOTTH Y poOOTi MPO(KOHCYJIbTaHTA Ta KITIEHTA.

B ykpaiHOMOBHOMY cerMeHTI Mepexi [HTEpHET TOIMHMPIOEThCS JOCBIJ
(YHKIIOHYBaHHS OKPEMHX CaiTIB i3 podeciifHOro KOHCYIbTYBaHHS Ta MPOQOpPIEHTAIT:
http://prof.osvita.org.ua — Intepuer-ipoext «IIpodopieHTartisty po3paxoBaHuil Ha
MIKOJISAPiB (BUIIYCKHUKIB) Ta IXHIX OaTbKiB, CTYACHTIB, BHKJIaJadiB 1 METOJUCTIB,
TOJIOBHE 3aBJaHHS SKOTO — JONOMOITH CYYacHiii MOJOZl CBIiIOMO IiIXOAMTH [0
BHOOpY MaiOyTHBOI mpodecii B 3aleKHOCTI BiJ IHAWBIAYaTbHHUX ICHXOJIOTTYHHX
CXWJILHOCTEH; TIOKa3aTH peaTbHY CUTYaIlilo 3 AeinuToM NpodecioHaATbHUX KaJpiB Ha
puHKY Ykpainu. [IpoekT NOKIMKaHUI: JOMOMOITH KOPUCTyBauaM BHM3HAYMUTHCA 3
MallOyTHBOIO CIELIaNdbHICTIO; JOBECTH, 0 MNpo¢eciiHO-TeXHIYHI CHEeLialbHOCTI
MOXXYTb OYTH TaK caMo YCITiIlHi, SK 1 MPECTHKHA BUIIA OCBITA; TOKa3aTH HEPO3PUBHHN
3BSI30K MK OaxkaHor mpodeciero W HEOOXITHOI OCBITOI; PO3KPUTH TEHACHIT
PO3BUTKY PHHKY Ipalli B PI3HHUX perioHax YKpaiHH; ommcatd crenugiky pi3HHX
CHeliaJbHOCTeH; BUIPABUTH HETaTHBHHUN IMIJK «HETPECTH)KHUX» CIeLiabHOCTEH;
HaJaTH KOPHCTyBayaM HEOOXiJHY KOHTAKTHY iH(pOpMAIIiio Aep>KaBHUX 1 HeIepKaBHUX
OpraHizalliif, 1o 3aiMalThcsl MUTaHHIMHU TpodopieHTalil i mpanesnamryBanHs. Ha
CBOTOJIHI CaliT MPOEKTy MICTUTh OTJISJIOBI Ta aHAIITHYHI CTaTTi Ha TEMy OCBITH Ta
npodopienTanii B YkpaiHi. Takok KOpHUCTyBadi MOXYTh IPOWUTH IHTEPaKTHBHE
TECTYBaHHS JUI BU3HAUCHHS CBOIiX 3410HOCTEH Ta CXMIBHOCTEH];

http://www.4uth.gov.ua/trade - BeG-cTOpiHKa MONOKHOI-iHPOPMALIHHOT
KOHCYJbTALIHOT cIyx0H, sika Biakputa npu [lepxaBHiil 6i0mioTeni YkpaiHu mmis
FOHAIITBA.

Pazom 3 num, cnif BiAMITUTH MO3UTUBHMH JOCBiJ BUKOPUCTAHHS MeEpexi
Intepuer y cucremi npodopieHTanii kpaiH-cyciniB Pocii Ta bimopyci, 30kpema
HaIlioHaJbHI [HTepHET-TIOpTANH:

http://iwww.proforientator.ru/ — Ilenrp TecryBanHs «['yMaHITapHi TEXHOJIOTIi»
ctBopeHuil y 1996 poui Ha 6a3i ¢akynabTeTy ncuxonorii MOCKOBCBKOTO I'yMaHITapHOIO
yHiBepcuTeTa iM. M. B. JloMoHOCOBa, iKWl 3aiiMaeThes: TMPOQPOPIEHTAIIEID YUHIB Ta
a0iTypieHTIB (MMPOBOJUTHL TECTYBaHHS Ta KOHCYJbTaIii), miaroroskoro go €J11 1 JITA
(mpoGHe TecTyBaHHsI i MATOTOBYI KYPCH), Kap'€pHUM KOHCYJIBTYBaHHSIM, 1HANBITYaTbHIM,
CIMEHHMM Ta TICHXOJIOTIYHMM KOHCYJIbTYBaHHSM, HPOBEJCHHAM DPO3BHBAIOUMX
TPEHIHTH JUIS IMUTITKIB Ta JOPOCTHX, MIPOBEACHHAM HAyKOBO-METOIWYHOI JIiSUTBHOCTI:
po3poOKa 1 craHAapTH3allisl TCUXOJIOTIYHUX NPOodOpieHTAMIMHUX AiarHOCTUYHUX
METOAMK 1 KOMIUIEKCIB TECTyBaHb, OPraHi30BYE Ta NMPOBOJUTH HABYAJbHI CEMIHAPH i
KoH(bepeHIIii 3 IpoQOopiEHTAIIIHOT 1 Kap'€pHOT TEMATHKH,
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http://proforient.ucoz.ru — caiir Pecmy6ikanchkoro meHtpy mnpodecioHaabHOT
opieHTartii Monoi, sikuit icHye 3 1987 poky (paniure e 6yB MiHCEKHI MICHKHI IEHTP
npodopientarii mononi). OCHOBHI 3aBAaHHs, SKi IUTIHO pealizyrloThes LleHTpom:
BH3HAYCHHS CIIIJIbBHO 3 OpraHaMd OCBiTH, OpraHamMu 3 TIpaili, 3aidHATOCTI Ta
COIIATTLHOTO 3aXUCTY MPIOPUTETHUX HAIPSIMIB PO3BUTKY MPodopieHTaiIHHOT poOOTH B
M. MiHcbky, MiHcbkoi obnacti Ta perionax PecmyGniku Bimopyck 3 ypaxyBaHHAM
MEepPCIIeKTUBHUX TMOTped y Kaapax pPHHKY TMpalli; KOOpAWHALiS Ta METOJUYHE
KEepiBHUIITBO POO0OTOI0 3 MpodopieHTamii MOJIOMI, IO NPOBOAMUTHCSA OOJACHUMH
neHTpamMu npodopieHTanii Mojozi; 30ip, y3araJbHEHHS Ta IMOIIMPEHHs iHQopMarii
npo mpodecii, ramy3sx €KOHOMIKH, CTaH 1 MEpPCIEKTUBH PO3BUTKY PUHKY Mpari M.
Mincbka, MiHcbkoi oOnacti, Pecry6miku binopych; po3poOka Ta BIPOBAKEHHS B
MPaKTUKy MPoQopieHTAIIiHOT pOOOTH OpraHizailiii, yCTaHOB OCBITH METOJMYHHX,
iH(OpMAaITIHO-IOBIIKOBHX, Mpodeciorpadivaux MaTepialiB, MCUXOMIarHOCTUYHUX METOIIVK,
HayKOBO-OOIPYHTOBaHUX (HOPM i METOAIIB poBeAeHHs npodopienTariii [6, ¢. 369].

Bucnoexu pezynomamie docniodxcenns. Y pe3ynbTaTi AOCTIKEHHS 3’SICOBaHO,
mo B YKpaiHi BIJICYTHS €lHA HAIlIOHAIbHA Mepexka 3 TpodopieHTarrii Ta mpodeciiiHoro
KOHCYJIBTYBaHHS. BracHe, me He MO03BOJS€ BHUKOPHCTOBYBAaTH Y IIOBHOMY 00cCs3i
MOXJIMBOCTI [HTEpHeT, sIKui, 32 yMOBU TPaMOTHOTO i CHCTEMHOTO BUKOPUCTAHHS, CTA€E
MOTYKHUM JDKEpeNIoM iH(opMallii, BOJOIIHHS KOO HEOOXiHE B YMOBAX IIBHIKO3MIHHOIO
CBITY, TJIOOQTLHHUX TPaHC(OpPMAITii Ta COliaTbHO-eKOHOMIYHUX TIEPETBOPEHD B Y KpaiHi.

Jliist po3B’s13aHHS 1ILOTO MUTAHHS CJTIJ aHATI3YBATH Ta BIPOBAKYBATH YCITIITHI
inei 3apyOiKHHX KpaiH, 30kpema IlonbImi, sika aKTHBHO BIPOBAIPKYE 3aCTOCYBaHHS
nepeaoBux iHGOPMAIifHUX TEXHOJIOTIH B HAIliOHAIBbHY MPOQOpiEHTALIHHY CHCTEMY.
Sk pe3ynbrat, BiAOYBA€ThCS NMPUCKOPEHHS Ta IMOJICTIICHHS JOCTYIY JO iH(popMarii
mpo mpodecii, Ipo PUHOK Tpalli, PO MOXKIUBOCTI IpalleBIAIITYBaHHS Ta HABYAHHS;
CTBOPEHHS YMOB JIJIsI KPaIlIOTO CaMOIIi3HAHHS 4Yepe3 PO3B’S3aHHS TECTIiB (HATPUKIIAN
po3MimieHux Ha IHTepHeT cTopiHKax abo B KOMIT'IOTEPHHMX IpOoTrpaMax) i IIBHIKE
OTPUMaHHS pe3yNbTaTiB; OAEpKaHHA iH(OpMAIll, KOIM OCOOHUCTOMY KOHTAakTy 3
MPO(PKOHCYIFTAHTOM TIEPEIIKOKAIOTh TEBHI OOCTaBUHH; MOTHBYBAaHHS OCOOMCTOL
aKTUBHOCTI KII€HTIB, 320X0YEHHS 10 CAMOCTIHHOTO TOIIYKY, BiTOOPY Ta KOMITOHYBaHHSI
NeBHOI iH(popMaii 11 IpUHHATTS pillicHb; JOIOMOTa IIPU OpraHi3alii, IulaHyBaHHI Ta
KOHTPOJII KOHCYJNbTAIlIMHUX [ilf; JomoMmora y IUIaHyBaHHI BiacHOi mpodeciiHoi
Kap’epW; HAJaHHS MOXKJIMBOCTI BCTAHOBJIIOBATH KOHTAaKTH Ta 3AiHCHIOBATH OOMIH
JYMKaMH Ta JOCBiZIOM 3 THMH, XTO T€X KOPHCTYEThCS KOHCYJIBTALIHHUMHI TOCITYTaMH;
MOJJIMBICTh IIBUJIKOTO BCTAHOBJICHHS! KOHTAKTiB MK TPOPKOHCYIbTaHTAMHU.

Ilepcnexmueu nooanvuux po3zeioox. B ymoBax iH(pOpMAIIITHOTO CYCHiIbCTBa
0COOJIMBY PpOJIb CIiJ NPUIUINTH CTBOPEHHIO HAI[IOHAIBHOI MEpeXi YCTaHOB 3
npodopieHTarii HaceneHHs, Ha 0a3i SKuX Oyne po3poONicHWH Ta BTUICHHH Y JKUTTS
€IUHUN NepkaBHUM [HTepHeT-mopTas 3 HACTYMHUMHU MOKJIMBOCTSMHM JOCTYITY MO
CTPYKTYPOBAHOI 1 aKTyaJbHOI iH(pOpMaIii: PO CTaHIAPTH Ta BUMOTH KOXKHOI mpodecii;
PO JIOKANBHWUW, HANIOHANBHHWHA Ta TIO0AaTbHUH pPHUHKU TIpalli; aBTOMATH30BaHE
(dbopMyBaHHS TSl KOXKHOI 0COOH MPOQECIHHUX Ta OCBITHIX TPAEKTOPIH.
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TETSHA KYUYAH
M. Uepkacu, Ykpaina

MPO®ECINHA OCBITA BEJIBITI
B YMOBAX €BPOIHTEIPAIIIL

PROFESSIONAL EDUCATION IN BELGIUM
UNDER EUROINTEGRATION

Oxapaxmepuszosano cucmemy euwjoi npoghecitinoi ocgimu y bBenveii, sika €
KpaiHol0-HO8AMOPOM 3 RUMAHb  opeauizayii cucmemu  npoghecitinoi  oceimiu.
Bucsimneno pozsumox npogheciiinux 36’s3xie yuisepcumemis benveii; poszensinymo
AKICHY Ni020mMoGKY (haxieyie ax oOHe i3 3a80aHb NPopecitiHoi ocsimu, NPOaHaIi308aHO
micHy cnignpayio yHieepcumemis y c@epi HAYKOBUX O0CHiOMNCeHb ma OOMIHY
npogecitinum nedacociuHum 00c8ioom O YHKYIOHYBAHHA €OUHO2O EBPONEUCHKO20
0C8IMHbO20 NpOCmMopy. BusnaueHo OCHOBHI XaApaKmMepucmuku mda nepeéazu GUUoi
npoghecitinoi oceimu benveii.

KarouoBi cjoBa: mpodeciitHa ocBita, mnpodeciiiHa miAroToBka, benbrig,
VHIBEPCHUTETH.

Oxapaxmepu3o8ana cucmema 6blcule20 NpoheccUOHATbHOZ0 00pA306aHUs 6
Benveuu, komopas sensiemcs cmpanoti-H08AMOPOM N0 BONPOCAM OP2AHU3AYUU CUCTEMbL
npogeccuoHanbHo2o 06pazoeanusi. Bviceemieno pazeumue npogheccuoHaIbHbIX Ce53¢etll
VHUgepcumemos benveuu; paccmompena KauecmeeHHAs NOO20MOSKA CNEYUAIUCmos
KAK OOHO U3 3a0aHUl NPOPECCUOHATLHO20 00PA308AHUSA, NPOAHATUIUPOBAHO MECHOEe
COMPYOHUYECB0 YHUGEPCUMEMO8 6 Cepe HAYUHbIX UCCIe008aHUll U 0OMeHa
npogeccUoHanbHbiM  nedazo2udyeckum Onvlmom O @QYHKYUOHUPOBAHUS eOUHO20
egponelickozo  06pazoeamenvHo2o  npocmpancmed.  OnpedeneHvl  OCHOBHblE
XAPAKMeEPUCMUKU U BPEUMYUECmsea 8blCule2o npogheccuonaibHo2o 0opasoéarus Benveuu.

KaroueBble cioBa: mnpodeccuoHanbHOe 00pa3zoBaHue, MpodecCHOHATbHAS
MOJITOTOBKA, beNbrus, yHUBEPCUTETHL

The system of higher professional education in Belgium, which is a country-
innovator on issues of professional education system organization, has been
characterized. The development of professional relations among Belgium universities
has been highlighted; high-quality training of specialists as one of the tasks of
professional education as well as close collaboration of universities in the field of
scientific research and exchange of pedagogical experience to facilitate the functioning
of the integral European education environment has been considered. The main
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peculiarities and advantages of higher professional education of Belgium have been
determined.
Key words: professional education, professional training, Belgium, universities.

Ilocmanoexa npobnemu y 3a2anbHoMy Gu2isaodi. €BPONENHCHKUNA BUMIP OCBITH —
e He JHWIIe CcrhenudiyHa MenarorivHa KaTteropis, e, MepelayciM, OIuH i3
(yHKIIOHAIEHUX MPiOpHUTETIB KpaiH €Bporeiicbkoro Corozy (€C).

Y PHUHKOBHX yMOBax CHCTEMa MPOQECiiiHOT OCBITH B €BPOMEUCHKUX KpaiHax
JIEMOHCTPYE KUTTECTIHKICTD, YCTAJICHICTh, aIalITOBAHICTD 10 COIiabHUX 3MiH.

Temnu po3BUTKY Cy4acHOI €KOHOMIKH, HAyKH Ta iH(QOpPMAMIHHUX TEXHOJIOTiH
BHCYBaIOTh y cHcTeMi npodeciiiHoi ocBiTH mpoOiieMy TONIYKY HOBHX IIIXOIIB 0
oprasizarii poOOTH B ramy3i NMepemigroToBKH W IiIBHINEHHs KBaiidikarii, a Takox
JI0AaTKOBOI  TpodeciiiHOl OCBITM  CTYNEHTIB 3 METOI IIIBUINEHHS IXHBOL
KOHKYPEHTOCIIPOMOXHOCTI Ha pHHKY mpari. He MeHm BaxiuBow € mpobiema
MIEPEeTTiIrOTOBKH TIeIaroTi9HUX 1 YIIPaBIiHCHKUX KalpiB chepu OCBITH.

VY xpainax €C gie npuHUMN cyOCHUAIapHOCTI, SIKUM O3HaYae, 10 KOXKHA KpaiHa
€C Hece TOBHY BIJIMOBIMAJIBHICT 3a OPTaHI3aIlil0 CBOEI CHCTEMH OCBITH, (DaxoBe
HaBYaHHS Ta 3MiCcT HaBYaHHA. Tox, BiAmoBigHo, €C He mparHe po3poOsATH CIUIBHY
OCBITHIO TOJITHKY, MPOTE CIPUAE PO3BUTKOBI SKICHOI OCBITH LUISIXOM 3a0XOYECHHSA
croiBnpani kpain-uneHiB €C i, B pa3i nmorpedu, MIATPUMKU Ta JOMOBHEHHS iXHBOI
nisuibHOCTI. [IpioputerHoto MeToro €C € pO3BUTOK 3arallbHOEBPOIIEHCHKOTO BUMIpPY
OCBITH, CHpPUSHHA MOOUIBHOCTI Ta HAJarOJUKEHHIO 3B'SI3KiB MIXK YHIBEpCUTETaMH 1
mkonamu €sponu [1].

lonosa kowmicii FOHECKO 3 nwmranbs ocBitn Kak [lemop 3a3HauaB: «Harmri
CyJacHHKH IIOTEpIAlOTh BiJ 3alaMOPOYCHHS, PO3PHBAIOYHCH MK IIPOIECOM
rio0anizanii, IposiBU SIKOr0 BOHU CIIOCTEPIraloTh i 4acTO MIATPUMYIOTh, 1 MOUIYKaMU
CBOTX KOPEHIB, OIIOPU B MMUHYJIOMY, HAJIEXHOCTI A0 Ti€l uM iHMIOI chinbHOTU. OCBiTa
Ma€ 3alHATHCA I[i€0 MPOOJIEMOI, OCKUIbKH OuUIbIN, HiK KONHU-HEOyIh, BOHA €
YYACHUKOM TPOLIECY 3apOJIKEHHS HOBOI BCECBITHBOI CIUJILHOTH 1 BUSBHUJIACS B CAMOMY
LEeHTpi NpobieM, MOB'A3aHUX 3 PO3BUTKOM OCOOHMCTOCTI M PI3HOMaHITHUX CIUIBHOT.
3aBgaHHs TOJISTAE B TOMY, 00 HAJAaTH MOXIIMBICTh BCIM 0€3 BHUKIIIOUCHHS BUSBUTH
CBOI TaJaHTH ¥ yBeChb CBi TBOpYHMH TOTEHINiAN, IO MaE€ Ha YBa3i MOXJIMBICTh
peaizalii KOKHUM CBOiX ocobuctux miauis. IIs 1iab € qominyouowo» [2, ¢. 27].

HaiiBaxnmuBimma 0COOMMBICTh CYYacHOTO €Taly PO3BHUTKY NpodeciiHoi OCBITH
MOJIATa€E B TOMY, IO BOHA HE MOXXE OOMEKYBAaTHCS CBOEKD TOIMEPEIHBOI (YHKIIIEO
1H(PACTPYKTYpH €KOHOMIKH, sIKa BIATBOPIOE HEOOXiqHMUI 00'eM pobouoi cuu [1].

Ananiz ocmaumnix Oocnioxcerv i nybaixayiu. AKTyalbHI acleKTH MpodieMu
npodeciiHOT MATOTOBKH (haxiBIIiB JUIs COLIATBHO-TIEAArOTIYHOT TisUTHHOCTI PO3TIISAAI0Th
yVKpalHCbKI BY€HI 3a TaKMMH HalpsMaMH: TEOPETHKO-METOMOJIOTIYHa OCHOBA
negaroriynoi ocBith (A. Aunekciok, A. €promwok, B. Kpemens, H. Hwnukano,
€. Tpemnana Ta iH.); Teopis mnpodeciitHol ocBitH cremiamictiB (B. AdaHacbes,
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B. becnanibko, H. bimtok, JI. TI'epacina, FO. 3akaymosa, 1. 3s3ton, T.3aBropomss,
A. Ky3pMmincekuid, A. Jliroupkuid, JI. Xomuud Ta iH.)

Dopmyniosanns memu cmammi. MeTOI0 CTaTTi € PO3KPHUTTS MUTAHHS CHCTEMHU
BHIIOI TPOoQeCiiHOT OCBITH 1 MiAroTOBKH (haxiBiiB y benbrii B ymoBax €BpoiHTerpariii.

Buknao ocnosnoco mamepiany oocnioxcenns. llporsrom ocranHix 15-20 pokis
npodeciiiHa ocBita i mpodeciiiHa MiIroTOBKa CTAIX OJHUAM i3 HAWOUTBII PO3BUHYTHX
CEKTOpIB EKOHOMIKM 3axiHUX KpaiH. JIMHaMi4HHH TpOIeC CYCIIJIBHOIO PO3BUTKY
TICHO TOB’S3aHUM 13 MIBUAKWUMH 3MiHAMH KIUIbKICHUX IapaMeTpiB HalllOHAIBHUX
CHCTEM OCBITH, 30KpeMa, MAacOBHM IOIIMPEHHSIM O0OB’A3KOBOI CEpelHBOI, a TaKOK
BHIIOi OCBITH, BAHUKHEHHSM HOBHX KOHIICTITYyaJIbHHUX MJIXOJIB IO OpraHi3allii, 3MicTy
Ta METOJIIB HaBUaHHS, KOHIENTYyaJILHUX pO3po00OK OesnepepBHOi ocBiTH. OnHIEIO 3
TOJIOBHUX LIel Oe3nepepBHOI OCBITU € PO3LIMPEHHS Ta JUBEPCH(]IKallis OCBITHIX
TOCJTYT, SIKi JIOTIOBHIOIOTH 0a30By 4M BHINY OCBITY. [loCBiJg KpaiH 3 PO3BHHYTOIO
PUHKOBOIO €KOHOMIKOIO CBIYHTH PO MPSAMY 3aJICKHICTh TEMIIIB YIOCKOHAJICHHS Ta
PO3BUTKY BHUPOOHHMIITBA, MOTO KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHICTh Ha CBITOBOMY PHHKY Bij
piBHs npodeciitHoi miaroroBkn ¢axismis [3].

SAx 3a3nauae 0. 3akaynoBa, CTAaHOBJICHHS 1 PO3BUTOK OCBITHBOI CHCTEMHU — II€
CKJIaJTHUH TTOCIIZOBHUH MpOIeC, Ha KU 3MIHCHIOIOTH BIUIMB Pi3HOMAHITHI YMHHUKY.
Cepen HUX BapTO BUAUIMTU ICTOPUUHHMM PO3BUTOK KpaiHM, ii B3a€EMOJII0 3 IHIIUMU
Jiep>kaBaMM, MONITUYHY Ta EKOHOMIYHY CTaOiLIbHICTh, KYJIBTYPHY CHAALIUHY,
HaI[lOHAJIbHI IHHOCTI ¥ CTaBJICHHS CYCIILCTBA JI0 HUX.

Mertoro cyuacHHUX IHTETpaliffHuX Ta Tia00ani3auiifHUX MPOLECIB € CTBOPEHHS
IHTENIEKTYyadbHOTO,  MOJIKYIbTypHOTO,  iH(OpMalifHOIO, MOCTIHAYCTPIANIbHOTO
cycminbcTBa. Cepell OCHOBHUX IHCTPYMEHTIB JOCATHCHHS BH3HAYCHOI METH € YiTKO
chopMoBaHa CTaHAApTH30BaHA JIEMOKpaTHYHaA cucTeMa npodeciiiHoi ocBitu. Bummii
HaBYAJIbHUH 3aKiaj CTa€ yocOOJICHHSAM KyJbTYpHOTO HAcCIiJyBaHHS, BIATBOPEHHS H
30epeXeHHs HAL[IOHAIBHUX TPAAULill, ocepenkoM IHTeNeKTyami3alii CyCHiIbCTBA.
«Bin0OyBaeThCsl OHOBJICHHS OCBITHBOI MAPAIUTMH, .. .IHIIUHA TeAaroriYHIA MEHTAIITET, B
OCHOBI SIKOTO — BU3HAYEHHS 1HIMBIyaJIbHOCTI, CAMOOYTHOCTI, PO3BUTKY 1HIUBITyaJIILHOTO
cy0’eKTa, COLIaIbHO KOMIIETEHTHOI OCOOMCTOCTI, 3a0€3Me4eHHsI OCBITHIX YMOB IS SKOI €
METOIO OpraHi3allii 0COOHCTICHO-OPIEHTOBAHOTO HaBYaHHs [4, ¢. 13].

BaxnuBuM 3aBmaHHSAM TpodeciiiHOl OCBITH Ha BCiX 11 pIBHAX € SKiCHA
MiATOTOBKA (haxiBIiB, AKi 3MOINIK O MPOJEMOHCTPYBATH MOTEHIIMHOMY IpaleaBIEBi
BIJIMOBIMHUN PIBEHb KOMITETCHTHOCTI, OOI3HAHICTh 3 OCTAaHHIMH TEXHOJIOTTYHHUMH
HOBAIlisIMH, TOTOBHICTH JIO iHTerpamii y BHpPOOHHMYHWI Tporiec y pi3HUX cdepax
IIPOMMCIIOBOCTI, 3pLTIiCTh 1 BIAMOBIJAIBHICTE 3@ palliOHAIbHE NPUHHATTS Hpodeciitnux
pilleHb B poOOYMX YMOBaX, HparHeHHs A0 NpodeciifHoro caMOpO3BUTKY TOILO.
Buxonsun 3 OCHOBHUX MPHHIHUIIB (HOpPMYBaHHS Cy4dacHOi Mojeni (axiBIsg, TOOTO
0COOHCTICHO-OPIEHTOBAHOI OCBITH I HETIEPEPBHOTO HABYAHHS VTS 3I00YTTS HEOOXiTHOTO
PIBHS KOMIIETEHTHOCTI, BApTO HArOJIOCUTH Ha 3HAUYYIIOCTI (heHOMEeHY mpodeciitHoi ocBiTH
SIK 3aCO00Y OHOBJICHHS ¥ ONTHMI3aIlii Pi3HUX Cep CYCHUTEHOTO KHUTTS.

137




MopiBHsANbHA nNpodecinHa neparorika 2/2011

B ymoBax cTBOpEHHsI €MHOT'O €BPONEHCHKOTO OCBITHBOTO MPOCTOPY 3apyOiKHUI
JIOCBIJl CTaHOBJIEHHS OCBITHIX CHCTEM € HaJ3BHYaliHO KOPHUCHHUM JDKEPEIOM
iHpopMarllii JuIs BHU3HAYCHHS TNPOBIAHMX HAMpsMiB peQOpMyBaHHS HaIliOHATHHOI
cuctemu mpodeciiiHoi ocBiTH. benbris, ska € KpaiHOIO-HOBaTOPOM 3 IMTaHb
opraHizamii cucteMu NpoQeciiHOi OCBITH, BOJOMIE€ MIIHOIO TEOPETHYHOK W
MepeBiPEHOI0 IPAKTHYHOIO 0a3010 OCBITH, MIATIPYHTAM IKOI € CKIIaJHUIT ICTOPHYHHH Ta
HaI[IOHAJBHUHN NIJISX CTAHOBJICHHS KpalHH, IPHHITUIIH MOJIIKYJIBTYPHOCTI, TPOodeciifHO-
OpIEHTOBAHOTO HAaBYaHHS W CHCTEMATHYHWA KOHTPOJIb 33 BUPINICHHSIM OCBITHIX
NHUTaHb 3 OOKY JepiKaBH, sKa BBAXKAE OCBITHIO MONITHKY MpiopuTeTHOO [4, ¢. 15].

CydacHOMY €BpOIEHCHKOMY OCBITHROMY CEpEIOBHINY NPUTAMaHHI JHHAMIYHI
CHUCTEMHI Ta CTPYKTYpHI 3MiHH, CIPUYMHEH] SKICHO HOBUMH MOTJISIIAMHU HA I Ta
3aBnaHHsa TpodeciiiHoi ocBiTM Ta MiAroToBKM (BaxiBliB y KpaiHax €Bpocorosy. Ii
PO3BUTOK BHUMarae He JIMIIE HOBATOPCHKMX pillleHb, a W IOCTIHHOTO MOHITOPHHTY 3
OOKYy JIeprkaBH ISl €PEKTHBHOTO PETYJIFOBaHHS CHCTEMH BHIIIOI OCBITH Ta CBOEYACHOTO
BHECEHHsI HEOOXiTHMX KOPEKTHB. benbris oOfHie0 i3 Tepmmx crpoOyBaia
pedopmyBaTH BHLLY NpodeciiiHy OCBITY, 3alpoBaJUTH THYYKY CHCTEMY OCBITHBO-
KBaNmi(iKamifHAX pPiBHIB, BIAKPUTH HOBI MOXJIMBOCTI I €BpOIHTErparii, To0TO,
CTBOPEHHS €IWHOTO €BPOIEHCHKOIO OCBITHBROIO IIPOCTOPY, IO, Y CBOIO Yepry,
CIPHUATHME  B3a€EMOPO3BUTKY  HAyKOBO-JIOCHIZHOI  cCIiBmpami W  pO3MIMPUTH
MOTEHIIMHIKA PHHOK Ipali y NOIIYKYy KBali(ikoBaHWX (DaXiBIIB 32/l BUPIIICHHS
nmpoOyieMu KajipoBoro 3abesmeueHHs. OTke, cucrema BHIIOI mpodeciiiHoi ocBiTH
Benbrii chOrofHI BHCTYHae pyYUIHHOK CHIOK JUid (DYHKIIOHYBaHHS 3pLIOTO
CYCHLIBCTBA, SIKE IIPAarHe COLIaTbHO-KYJIbTYPHOIO Ta EKOHOMIYHOI'O J0OPOOYTY.

XapaKkTepHOI0 PHCOI0 CUCTEMH BHINOI TPOQECiiHOT OCBITH Ta MiATOTOBKH
(axiBIiB y benbrii € ii mpo30picTh Ta BiAICYTHICTh OCBITHROI MOHOMOMII. I{e o3Hayae,
10 BOHA € MaKCUMAaJbHO BIAKPUTOIO, 1 KOXKEH Mae€ MpaBo 300yTH OCBITY 3TifHO i3
CBOIM BJIACHUM BHOOpOM. ICHYe HM3Ka YHIBEPCUTETIB Ta BUIIUX HaBYAJIBHUX 3aKJIA/IiB
HE YHIBEPCHUTETCHKOTO PIBHSI, 1[0 TapaHTYIOTh 3M00YTTs JUILIOMIB MIKHAPOIHOTO 3pa3sKa,
SIKI OJIEPKYIOTh IIUTBIH BiJ| AEP>KaBU 1 TIOBUHHI Bi/IIOBIATH IEBHUM IIPAaBOBUM BUMOTAM.

JuIuiomu, siKi BUJAIOTHCS ACPKABHUMU Ta MPUBATHUMHU BUIIUMH HABYATbHUMHU
3aKJIalaMH, MAalOTh OJJHAKOBY I[IHHICTH W PO3IIIAAAIOTHCS HA PUHKY HpaIli K IPaBOBHUMA
odiiitHANA TOKYMEHT, 10 HaJae iHPOPMAIIit0 TIPO 300YTTS CIeNiaTicTOM HeOOX1qHOT
kBamiikamii s 3abe3nedeHHs AepxkaBu MpodeciiiHuMu pobounMu Kagpamu. Ha
IOMY PIBHI 1 YHIBEPCUTETH, 1 BUII[I HaBYAJIbHI 3aKJIaJId HE YHIBEPCUTETCHKOTO PiBHSA
PO3TIISAMAIOTHCS K PIBHOIIHHI 32 PIBHEM Ta SKICTIO JKEpesa OCBITH.

Crparerii po3BUTKY BHIIOT OCBITH Ta IUIXU MOKpALIEHHs 11 IKOCTI € 3aBJIaHHAM
MinicTepcTBa BUINIOT OCBITH Ta HayKH benbrii, sike BU3HAYa€e TPU OCHOBHI TUITH OCBITH
Ha TepuTOpil KpaiHW: JepKaBHA OCBITa IIiJ] €rifol (PaHKOMOBHOI CHUIBHOTH;
Jiep’KaBHa OCBiTa Ha OCHOBI TpaHTIB (CyOcwIiii), sika 3a0e3NedyeThCsl MICIICBOIO
BIIA/I0I0, TOOTO, CHIIBHOTAMHM, MPOBIHIISAMHU, PETIOHAMHU TOILIO; HE3aJeXKHAa OCBiTa Ha
OCHOBI TpaHTiB (CyOCHIii), sika 3a0e31eTy€eThCsl MPUBATHUMHE OpPTraHi3allisiMi Ha OCHOBI
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peniriiHux, GinocodChKuX Ta BUKIAJAIBKUX MepeKoHaHb. [IpoTe, yci Tpu TUIIH BUIOL
OCBITH HAJal0Th 'PAHTH HA HABYAHHS I MAIOTh aKPEIUTALIIO YPSIY BIIHOCHO MPAaBOBUX
ACIIEKTIiB OCBITHIX MUTAHb [5].

Y wmexax cucrtemu Buimoi mnpodeciiiHoi ocith benbrii ¢yHKIioHYEe dYiTka
CTPYKTypa OCBITHBhO-KBali(iKaIliHHUX piBHIB 0akajgaBpa Ta Marictpa, BIIIOBIIHO IO
SIKOI BUINMH HaBYAJIbHWUH 3aKJIa]] MPOMOHYE CTYICHTOBI HABYAIBHI MPOTPAMHU IS
3m00yTTs piBHs OakanaBpa mpodeciiiHOro crpsiMyBaHHs, OakajaBpa MPOJOBKEHOTO
HAaBYaHHSA y BUIIIA IIKONI YM B YHIBEPCHTETCHKOMY KOJEIDKi, a TaKOXX OakaiaBpa
aKaJIEMIYHOTO CHPSIMYBaHHS, MaricTpa Ta MaricTpa IpPOJIOBXKCHOTO HABYaHHS B
yHiBepcuTeTi. BapTo mifxpecnuTtu Oe33amepedHy 3HAUYINICTh MEPEXiJHUX Hporpam
(amrn. — bridging programs), siki 3Ha4HO CIIPOIIYIOTH MPOIEC MEPEXOY Bif OJHOTO
OCBITHBOTO PIiBHS JI0 IHIIOTO, THM CaMHM JO3BOJISIFOYM 3700yBaTH KBaui(hikaIlito
3TiTHO 3 CAMOCTIHHO pO3pOO0JICHUM HaBYAJILHUM IDIaHOM. HeBix’ eMHOO pHCOI0
akajeMiuHoi ocBitH benbrii € 1 MDKHapoAHa CHPSIMOBAHICTb, MOBara Jo
MOJIIKYJIFTYPHOCTI Ta HalllOHAJIbHOT MPUHAJIEKHOCTI.

Po3misimaroun HayKoOBO-IOCIIIHY CIIBIIPAIIO YHIBEPCHTETIB bebrii, ski He Juie
BCEOIYHO PO3BHMBAIOTH BHYTPIIIHINA CEKTOp HAYKOBHUX JIOCIIKEHD, & i HAJIArO/KYIOTh
3B’SI3KU 3 BUIIMMH HABYAILHUMH 3aKJIAIlaMH 32 KOPIOHOM Yepe3 HU3KY IporpaM 0OMiHy,
1O. 3akaynoBa 3a3Hauae, 10 KOXKEH YHIBEPCUTET Ha TepeHaxX benbrii BiAmoOBigambHUIMA
3a SKICTh OCBITH, SIKy BiH NPOIOHYE. 3aBISKH HAJIArO/PKEHIH CHCTEMi MOHITOPHHTY
SIKOCTI OCBITH M aKpeauTalii HaBYaJbHHX IPOrpaM CHCTeMa BHINOI mpodeciiHol
OCBITH JIepKaBU TapaHTy€e BUCOKOSKICHE HABYAHHS 32 YHCICHHUMHU HAIPSIMaMH.

B ymoBax eBpoiHTerpamii BHHHMKAaE HEOOXigHICTP TiCHOI CHiBmpami
VHIBEPCUTETIB y cepi HAYKOBUX JOCIIPKEHb Ta 0OMiHY MpOodeCiitHUM TearoriaHiuM
JOCBIIOM JUIsl (DYHKIIOHYBAaHHS €JIMHOTO €BPOINEHCHKOTO OCBITHBROTO IPOCTOPY.
UucnenHi mnporpamMu OOMiHY Ui HAayKOBO-NIEAArOTIYHUX IPAI[iBHUKIB, CIUIBHI
MDKYHIBEPCUTETChKI HAYKOBO-AOCIiHI MPOEKTH, 3aTy4eHHsI IIPOMUCIOBOTO CEKTOPa
JI0 TIPOIIeCy HAYKOBOI JisUTBHOCTI MaHOYTHIX CIEMIaliCTIB — yce IIe CIIPHsIE BUBEIACHHIO
BHINOi akajeMiuyHoi ocBiTH benbrii Ha SKICHO HOBUH piBeHb — pIBEHb
IHTepHaLliOHAMI3aIi], 10 nepeadadae PO3BUTOK MPOoQeciHHUX 3B SA3KIB YHIBEPCUTETIB
Ha 3acajiax MDXHApOHOI MeIaroriqHoi Ta HayKOBO-IOCHITHOI criiBmparii [6].

Bucnosku pesynemamis oocniosxcenns. Ilpogeciiina ocBiTa 1 mpodeciitHa
MiJITOTOBKA CTaJd OJHHMM 13 HAHOLIBII PO3BHHYTHUX CEKTOPIB E€KOHOMIKH 3aXiJTHUX
kpain. Cucrema Buioi mpodeciiiHoi ocBith Ta miarotoBku ¢axiBuiB y bensrii e
MIPO30POI0, MAaKCHUMAaJIbHO BiKpuTOI. KOXKEH CTYZEHT Mae ImpaBo 3400yTH OCBITY
3TiIHO 13 CBOIM BJIACHHM BHOOpOM. YHIBEpCHTETH bBenmbrii BiOIOBimalOTh 3a SKICTH
OCBITH. 3aBIfJKH LBOMY CHCT€Ma BHIIOI MPOQECIHHOI OCBITH [EepKaBU TapaHTye
BHCOKOSIKICHE HABYAHHS CTY/ICHTIB.

Ilepcnexmusu nodanrvuiux po3gi0ok. 3BaKar0ud Ha TOW (aKT, MO0 JOCBiJ
opranizarii mpodeciiiHoi ocBiTH B bemprii € MO3UTUBHHM, BapTO MPOIOBKYBATH
poOOTY 3 BHBYCHHS MOXKIMBOCTEH aJanTarii MeBHUX HOTO MPOTPECHUBHHX inei B
OCBITHIM ITpocTip YKpaiHu.
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HATAJIS IBEIb
M. Binnuis, Ykpaina

MPOBJEMA ®OPMYBAHHSI 3JJOPOBOI'O CIIOCOBY KUTTS
CTYAEHTCBKOI MOJIOAL Y POCII

THE PROBLEM OF FORMING HEALTHY LIFE STYLE
AMONG STUDENTS IN RUSSIA

Buceimneno npobnemu popmysanus 300po6oco cnocoby scummsi cmyoeHmcoKol
Mon00i. Ilpoananizosano ocHOBHI ghaxmopu hopmysanus 300p08020 CNOCOOY HcUumms
¥y cmyO0eHmcvoKoMy Cycninibcmei. Po3ensHymo ocHO8HI 3aco0uU, sKi cnpasisiioms 8niue
HA PO3BUMOK 300P06020 CNOCOOY Hcumms cmyoeHmcokoi monodi 6 Pocii. Buceimneno
YUHHUKU, WO BNIUBAIOMb HA (POPMYBAHHA NOmMpedu CnyOeHmMCcbKoi MOA00T 8 300P08OMY
cnocoby socummi. Poskpumo ponv poounu, 00HoimKie, 3acobie macoeoi ingopmayii' y
3anYYeHHT NPeOCMAaBHUKI8 MOI00020 NOKOJIHHSL 00 3aHAMb CHOPMOM Ma i3KYI6MypoIo.

KuarouoBi ciaoBa: QopmyBaHHS 3I0pOBOIO CHOCOO0Y IKHTTS, CTYJIEHTCHKA
MOJIO/Ib, CYCIIJIBCTBO, MOJIO/IE TIOKOJIIHHS, 3aHATTS CIIOPTOM, KYPiHHSI, HAPKOTHUKH.

Ocgewenvl npod.aemvl YopMmupo8anusi 300po6020 00Pa3a HCU3HU CMYOEeHUECKOU
monooedxicu. [lpoananuzuposanvl OCHOBHbIE HAKmMoOpsbl HOPMUPOBAHUSL 300POBOSO
obpasa dcusHu 8 cmyodenueckom obwecmege. Paccmompenvt ocnosmwie cpedcmea,
GIUAIOWUE HA PA3UmMUe 300pP08020 00pA3A JHCUSHU CMYOEHUECKOU MON00eXCU 8
Poccuu. Ocsewenvr  ¢hakmopwl,  enuarwowue Ha Gopmuposanue nompeOHOCmuU
CMyOeHuecKkou Moa00excu 8 300pogom obpaze dcushu. Packpeima pons cembu,
CBEPCMHUKOS, CPeOCME MACCO80U UHGOpMayuu 6 NpusiedeHul npeocmasumencti
MO0O020 NOKONEHUSL K 3AHAMUAM CHOPIMOM U (PUSKYILIYPOIL.

Karouesbie cioBa: GopmupoBaHue 370poBOro 00pas3a »KHU3HH, CTyICHUECKAas
MOJIOZIEKb, OOIIECTBO, MOJIOJIOE [TOKOJICHUE, 3aHATHS CIOPTOM, KypeHHe, HApKOTHKH.

The problems of forming student’s healthy style of life have been determined.
The main factors of forming students’ healthy style of life have been analyzed. The
main means of influencing the development of youth’s healthy style of life in Russia
have been considered. Factors influencing the necessity of students in a healthy style of
life have been highlighted. The role of the family, yearlings, mass media in youth
engagement in sport and physical education have been determined.

Keywords: forming healthy style of life, students, society, young generation,
exercise, smoking, drugs.
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Tlocmanoska npobnemu 6 3aeanviomy suensdi. CydacHa cuctema npodeciiHoi
ocBiTH B Pocii XxapakTepu3yeThcsl HasIBHICTIO HU3KH mpobieM. OHA 3 HUX 3yMOBJICHA
THM, III0 BHCOKO PO3BHHYTE CYCHIIECTBO BHUMArae IIiJBHIIEHOI HANPYTH PO3YMOBHX,
MCUXIYHUX 1 (I3MYHUX CHWII, JOAATKOBUX HaBaHTaXXECHb Ha (i3i0JOTIYHI QYHKILT
opraHizMmy, crenuivHIX XapaKTepOJIOTiYHIX O0COOIMBOCTEH 0COOMCTOCTI (axiBIst. Y
3B’S13Ky 3 IIMM METOI0 TpOo(eCiiiHOI OCBITHM € MiJrOTOBKA BHCOKOKBaTi(hiKOBAaHOTO
(haxiBIIsI, KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOTO Ha PHHKY TIpalli, IO TpaIoe 3a (GaxoM Ha piBHI
CBITOBUX CTaHJAPTiB.

CyvacHuil ctyneHT, MailOyTHill QaxiBelb, BUMarae BUCOKOI SIKOCTi OCBITH Bij
CHUCTEMH OCBITH 3arajioM i BiJl piBHS BHKJIAJAllbKOI JiSUTBHOCTI 30KpeMa. 3I0pOB’S €
MPOBITHUM YWHHUKOM, IO BHW3HAYa€ HE TUILKM TapMOHIMHWN PO3BHUTOK, ane W
YCIIIIHICTh OBOJIOIHHS CTyIeHTOM Ipodecii, epexTuBHICTS podeciiHoi NisITBHOCTI.

Ha »amb, OCTaHHIM 4YacOM CIIOCTEpITa€ThCsl MOCTIMHE MOTIPIICHHS CTaHy
3I0pOB’sl HACEJCHHS Ta MOJOJII 30Kpema. Y 3B’S3Ky 3 IIUM BHHUKA€E HEOOXIiTHICTH
(hOpMyBaHHS Y CTYIIEHTIB 3II0POBOTO CIIOCOOY JKHTTSI, TOTOBHOCTI 10 HBOTO, a I, B
CBOI0 Yepry, BUMarae OpI€HTalii CHCTEMH OCBITH HA HAaBYaHHSI 1 BHXOBAHHSA, IO
cripusie 30epeKEHHIO 3I0pOB’ . 3HIDKECHHS PiBHS 3I0pOB’A 1 (hi3MUHOI mpane3aaTHoCTi
Yy CTYICHTCHKOI MOJIOJI € HACIIIKOM 3HAYHOTO IICUXOEMOIIIHHOTO HaBaHTaKEHHS,
MOpYIIeHb Tiri€HIYHOTO pexuMmy AHA 1 xapuyBaHHA. CdopmyBaTH CTaBJIEHHS [0
3I0pOB’Sl SIK HAMBAXJIMBIIOI LIHHOCTI, AAaTH HEOOXigHI M JKUTTS KOXKHOTO
IHAMBiMyyMa 3HAHHS 3 BAJICOJIOTIi, HABYHUTH JOTPUMYBATHCS 3I0POBOTO CIIOCOOY
JKHUTTS — OCHOBHE 3aBJIaHHs CyJacHOI IIeJJarorigHOi OCBITH.

Amnaniz ocmannix oocnioxcenv i nybnikayiv. Huzka BueHHX y CBOiX Hparpix
00roBOPIOE 3arajibHi MUTAHHSA 370POB’S CTYAEHTCHKOI MOJIOJI Ta CIOco0y iXHBOTO
xutTs (H. AramkansH, 0. Aanpees, A. binokons, O. Jlo6pomucnosa, I'. Kypaes Ta
iH.), @ TaKOX JIOCIIXKY€ BIUTUB pi3HUX (hakTOpiB Ha (OPMYBaHHS 370POBOTO CIOCOOY
KUTTS cTyAeHTiB (B. Byitnos, O. Haymenko, C. Ceprees, €. [1oxkapcbka Ta iH.).

VY 3B’s3Ky 31 3MIIIEHHSIM aKIIEHTY TOJAHOi MpoOsieMH 31 chepu MEIUIUHHA Y
chepy NEmaroriku, IeaaroraMu OOTrOBOPIOIOTHCS HUIIXM ¥ YMOBH (DOpMyBaHHS
3I0pPOBOT0 CIIOCOOY JKUTTS CTYJAEHTCHKOI MOJO/1, 31HCHIOETHCS TOIIYK CTPAaTEeriyHuX
opienTHpiB i#oro pgocsrHeHHs (P. Aiisman, €. Baiinep. I'. 3aiinieB, A.CwmipHOB,
JI. TatapuikoBa Ta iH.). KpiM TOro, 4mmano poOiT NPUCBIYCHO (POPMYBaHHIO
LIHHICHOTO CTaBJEHHA CTYAEHTIB N0 370poBOro crocoly >kutts (M. BineHcbkuii,
B. Koran, JI. JlyOumieBa Ta iH.). AJle CHpUMaHHS 3I0POBOTO CIOCOOY JKUTTS SK
IIHHOCTI IIIe HEe 3HA4YMTh cIiayBaTH ii. [1lo0 30pieHTyBaTH CTy/IEeHTa Ha TPOBAKCHHS
3I0pPOBOT0O CIIOCO0Y KHUTTS, HEOOX1HO CTBOPUTH YCTAaHOBKY (TOTOBHICTh) Ha HBOTO.

Q@opmynosanua memu cmammi. [IpoTe, AK MOKa3zye TEOPETUYHHN aHAII3
moxaHoi mpobiemu, Tporec (OpMYBaHHS Yy CTYIEHTIB TOTOBHOCTI JIO 3JI0POBOTO
croco0y JKHTTS JOCi JOCHI/DKEHO HEJIOCTaTHBO. BiATak BUHHKAE HEOOXIIHICTH
IpoaHaNi3yBaTl OCHOBHI MpoOiaeMu (OpMyBaHHS 3[0POBOTO  CHOCOOY KHUTTS
CTyAeHTChKO1 Mool y Pocilicekiit denepartii, mo i ctaBUMO 3a METY IIi€l CTaTTI.
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Buknao ocunosroco mamepiany oocnidxcenus. CydacHe pOCIHChKE CYCITUTLCTBO
3a JIOCHTh HETPUBAIUA MPOMIKOK Yacy 3a3HajO 3HAYHHMX 3MiH MPAKTHYHO y BCIX
cdepax SKUTTSL: TIOJITHII, SKOHOMIIIl, OCBITi, MEIMIMHI. 3MIHIIIOCS i CaMe CBITOCTIPUHHSATTS
JIIOJIMHM, ii MOpaJIbHI OPIEHTUPH, XKHUTTEBI IIHHOCTI. Ha momepenHroMy icTOpUIHOMY
eTari po3BUTKY OCHOBHHX ()OPM 1 HAaIPSIMKIB OCBITHBOI IiSUTBHOCTI CHCTEMA 3/10POBOTO
BHUXOBaHHS MOJIOJ (DYHKITIOHYBaJa ITiJ] BIUIMBOM CYCITUIECTBA 1 AEPKaBH, BHPINIYIOUH
MpY [IOMY HaralibHi IOTPEOH IMiArOTOBKH MOJIOII JIO Tpalli Ta 3aXUCTY BiTYU3HH.

CTyneHTCTBO, SK CaMOCTiiiHa colliajbHa Tpymna, 3aBXAu OyJlno 00’ €KTOM
oco0auBoi yBaru. [IpoTsAromM OCTaHHIX AECATHIITH Bi3HAYCHO TPHBOXKHY TCHICHIIIIO
MOTIPIIEHHS 3I0pOB’ sl MOJIOII, ii (hizmuHOT miaroToBNeHOCTI. [le OB’ I3aHO HE TUTEKH
31 3MiHaMH, M0 CTaIMCA B C€KOHOMIIl, €KOJIOTii, yMOBaMH TIpali Ta MoOyTy
POCIICBKOro HaceaeHHs, aje 1 3 HEJOOIIHKOK B CYCHIIbCTBI 03[J0POBUO] Ta BUXOBHOL
(YHKLIT, 0 MO3HAYMIIOCS HA TApMOHIHHOMY PO3BUTKY ocobucTocTi. ChOro/Hi 3/10pOB’st
Hallii BUKJIMKA€ 3aHETIOKOEHHS Yy 3B’sA3Ky 31 30UIBHICHHAM KiJIbKOCTI CIIOKHMBAdiB
HapKOTHKIB, aJIKOTOJIIO, TIOTIOHY, HU3BKOIO PYXOBOK AaKTHBHICTIO MOJIOJI TOIIO.
Takum 4nHOM, 3MIHWIIKCS 11JT1 1 3aBAAaHHS NearoriyHOro BUXOBAHHS CTY/IEHTIB.

VY cydacHOMY CycHiIbCTBI mpoOiieMu (hopMyBaHHS MoTpedu cryneHTiB BH3 y
3II0POBOMY CITOCOO1 KHUTTSA TIOCIAAOTh KIFOYOBI TMO3MINi, OCKUIBKA CTYACHTH —
OCHOBHHUH pe3epB 1 3HAYHA YaCTHHA TPYAOBHX PECYpCiB HAPOJHOTO TOCHOAAPCTBA, a
CTaH 3/I0POB’Sl CTYJCHTIB ChOTOJHI — i€ CyCIiJIbHE 370POB's, 310poB’q Hawii uepe3 10,
20, 30 pokiB, SK Big3HA4Yae HHU3Ka JOCTITHUKIB, TakuxXx sk H. AramkaHsH,
M. Binencekwit, A. enpin Ta iu. [7, c. 175].

CraH 310pOB’S CTY/IEHTIB JJaBHO BUKJIMKA€e MOOOIOBaHHS 3a MallOyTHe KpaiHH,
OCKUIBKHM 3HAYHA YacTHHA MOJIOJMX JIIOJCH BXKe JO JBAALSATH POKIB Ha0yBae Macy
XPOHIYHUX 3aXBOPIOBAHB; 3JI0POBI JITH MPAKTUYHO HE HAPOKYIOTHCS, & CMEPTHICTD Y
KpaiHi JaBHO BUIIEpEIKA€ HapOKyBaHiCTh. 3a JaHMMHU MiHICTepCTBa OCBITH
Pociiicekoi @enepanii 3a 2009 pik 87 % cTyaeHTIB NOTPeOYIOTh CHELIATbHOI MIATPUMKI.
Y 60-70 % crymeHTiB mepmioro Kypcy 3a(iKCOBaHO MOPYIIEHHSI CTPYKTYpPH 30Dy,
30 % e xponiuno xBopuMmH, y 60 % — mopymeHa ocaky, Onm3pko 80 % roHakiB
MPU3UBHOTO BIKYy 3a MEAMYHUMH KpUTEPisIMU HE TOTOBiI JO ciyxOu y 30poitHux
Cunax. MaifOyTHe KpaiHM 3alIe)KHTh 1 BiJl TOTO, SIKi I[IHHICHI Opi€HTAIi CTYICHTIB
3aiMaTUMYTh TIPIOPUTETHI mo3uilii. SIk Bim3HauyatoTh M. [loHOMapwoB, B. ®iminmos,
OJHUM 3 HaNpsAMIB PO3BUTKY LIHHICHUX OpI€HTAIil 0COOHCTOCTI € (hOpMyBaHHS
nmotpebu cryaentis BH3 y 3mopoBomMy crioco6i xwurts [3, ¢. 15; 8, c. 286].

Bimomo, 110 piBeHb 3M0POB'S JIFOJWHU 3aJICKUTh BiJ 0araTbOX UYWHHHKIB:
CIAaJIKOBUX, COIL[aJIbHO-€KOHOMIYHUX, EKOJIOT1YHUX, IiSUIBHOCTI CHCTEMH OXOpPOHU
3n0poB's. Ane, 3a nanumu MO3 Pocii, Bin nume Ha 10-15 % noB’si3aHuid 3 OCTaHHIM
yuHHUKOM, Ha 15-20% 3ymoBiieHUil reHeTHYHMMHU QakTopamu, Ha 25 % Horo
BH3HAYAIOTh €KOJIOT1UHI YMOBH 1 Ha 50-55 % — yMOBH 1 cIIOCI0 JKUTTS JTFOAMHHU.

Croci® KHUTTS OKpPEMOi JIIOIWHHU, OCOOHMCTOCTi, € CBOEPIAHUM TOETHAHHIM
3araJlbHOTO 1 OJMHUYHOTO. 3arajioM, CIociO >KUTTS OCOOMCTOCTI — IIe TIEBHUU pe3ysIbTar
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B3a€MOJIii HU3KH KOMILUIEKCHUX (DaKTiB MPUPOIHOTO, TICHXOJIOTIYHOTO, HAI[IOHAIBHO-
ICTOpHYHOTO Ta COLIAIBHO-eKOHOMIYHOTO xapakrepy. Kpim Toro, HeoOXimHO
3a3HAYUTH, 110 MPobIeMa CIoco0y KUTTS 3HAYHOI MIipOKO TOB’s3aHa 3 MPOOJIEMOI0
BUTLHOTO Yacy, T03BULIA JoAUHU. [10TpiOHO 3a3HAYMTH, IO CBOE JIO3BUILISA «IOPOCIIa»
MOJIOZIb 3IeOUTBIIOrO TPOBOIUTH 33 YHTAHHSM IEPIOAMYHUX BUIAHB, MEPETrIISIOM
TEJIEBI3IMHUX MPOTrpaM, a MOJIO/IIIA — 32 IrpaMu Ha KOMIT FOTEpi Ta iHIIUMHU PO3BaraMu,
SKi HIYOrO HE JOAAIOTh JO IHTENEKTyalbHOTO pO3BUTKY. besnmiy kaHamiB Ha
Tene0aueHHi, B TOMY YHCI «CIIOPTUBHUN KaHAl», BiIBOJIKAIOTH JiTEH, MiIUTITKIB,
MOJIOZIb BiJl pyXJIMBOTO, TOOTO 310pOBOTO CIIOcO0y *HTTS. «[IpHuomMy maiike HIXTO He
ciyxae pajio, He 3aiMaeTbcs TPOMAJICBKOI abo0 pPeNirifHO MisuTbHICTIO. YuTae
JiTepaTypy 1o TOIUHI y IeHb TUTbKH 23,2 %, a monan 30 % He unTae B3arami [3, c. 40].
Juia OinbIIOCTI MOJOAMX JIFOAEH LIKABIIUM 1 BaXKJIUBIIIMM € MEperisi CIOPTUBHUX
TPaHCIALIH, HIX BlacHE 3aHATTS (i3KYJIBTYPOIO 1 CIIOPTOM.

Ha ¢dopmyBaHHS 30pOB’Sl CTYIEHTCHKOT MOJIOJII y TIPOIECi HABYaHHS CIIPABJISIOThH
BILTUB 0e371i4 (pakTopiB, AKi YMOBHO MOXHA PO3JUIMTH Ha NBi Tpymnu. [lepma rpyma —
e 00'eKTHBHI (haKkTOpH, OE3MOCEPEIHBO MOB'SI3aH] 3 HABYAJILHUM IPOLIECOM (TPHBATICTD
HABYAIGHOTO IHS, HaBYAJIFHE HABAHTA)XCHHS, 3yMOBJICHE DPO3KIAIOM, IIEPEPBH MDK
3aHATTSAMH, CTaH HaBYAIILHUX ayJUTOPiid Tommo). Jpyra rpymna ¢akTopiB — cy0’€KTHBHI,
OCOOHUCTICHI XapaKTEepUCTUKU (PEXUM XapuyBaHHs, (i3M4HA aKTUBHICTb, OpraHi3allis
JIO3BI/UIS, HAABHICTh HIKIAJIMBUX 3BUUOK). Y pealbHUX yMOBaX HaBUaHHS 1 MOOYTY
came Jpyra rpymna (GakTopiB, IO XapaKTEPHU3y€e CIOCIO JKUTTS CTYICHTIB, OLIBIIO0
MIPOIO CIIPaBJIsie BIUIUB Ha 310poB's. 3a faHUMHU AociigHuka O. XUTpymko, OUIbIIICTb
CTY/ICHTIB YHIBEPCHTETY BBOKAIOTh ce0e pajie 340poBUMHU — 64 %, MpUYOMy OIIHIOIOYH
3IIOPOB’sI, MOJIO/I JIFOJJM MaiKe HE 3aMUCITIOIOTHCS HaJl TUM, SIKE BOHO Ma€ OyTH.

Bimomo, mo nepBHHHUMM JIaHKaMH JCTEPMIiHAIlli JIFOJCHKOI JiSUTBHOCTI €
norpebu — MaTepiaibHi Ta IyXOBHI. 3a yMOB TENEPINIHbOI CKIAAHOI CHUTyalii B
couianpHill 1 exoHOMI4HIH c¢epaXx TOBOPUTU MPO 33J0BOJCHHS MaTepialbHUX 1
JIyXOBHHUX TMOTPeO OIIbIIOCTI MPEJICTABHUKIB MOJIOAOTO IOKOJIHHS HE JOBOJHTHCS.
PiBeHb KUTTA 6araThoX POCIHCHKUX CiMEil HU3BKWHM, MOJIOAL JIIOJM Micisl 3aKiHYEHHS
cepenHboro npodeciiHoro HapuanbHOro 3akiany abo BH3 3nmebinbiioro He MOXyTh
3HAWTH PoOOTY 32 Paxom. KepiBHUIITBO KpaiHU HE CTBOPIOE MPOTPaM, IO CTOCYIOThCS
MPOOJIEMU 3alHATOCTI MOJIOJII, TOMY IO B TAKOMY BiIli MaTepiaJibHI MOTpedr MOJIOAOT
JIIOAWHU JOCUTh BENHKi 1 1 mpocTo HeoOXimHWM TigHuil 1 CTaOimbHMH 3apoOiTOK.
Crioctepirarous CyMHY CHTYAIliF0 B KpaiHi OunMMa JIFOJMHH, SKa TIParHe 3HAWTH TiTHY
poboTy, 3a0€3MEUYUTH CBOE KUTTA y MaTepiaIbHOMY IUIaHi, pO3yMieMo, 1o Tpodiema
3I0pOBOTO CHOCO0Yy JKHUTTSl TMOCigae ocTaHHe Micie. Koimu HeMae BIEBHEHOCTI Y
3aBTpalIHbOMY JIHI, HaBIlIO KYJBTUBYBATH 3/10POB’s, BBAXKA€ MEBHA YaCTHHA MOJIO/I,
SIKIIIO MOT0 HIKYJIW 3aCTOCYBaTH. BUIBIIICTh HACENCHHS CIIOBIMYE 3IOPOBHHA CIOCIO
KUTTS Y THX KpaiHax, Jie 1 € BIICBHEHICTh 3a CBOE MalOyTHE 1 MaiiOyTHE CBOTX PiHUX i
ONMU3BKUX, HAmpuKiaj, y kpaiHax IliBHiuHoi €Bpomu. Takum uynHOM, mpobiema
(hopMyBaHHS 3JI0POBOTO CIIOCOOY KHTTA SK MOJOJII, TaKk 1 BCHOTO HACEICHHS
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nepedyBae MEepeBaXHO y TUIONMIMHI COIAIbHUX 1 €KOHOMIYHHX BiTHOCWH y KpaiHi. 3
oISy Ha Opak KOIITIB IIKOJSP, CTYISHT i MPOCTO MOJIOJA JIFOAMHA, KA BXKE MPAIIIOE,
JIUIIIe Y BUHATKOBUX BHIIAJKaX WJE Ha CTAJIOH, JIO CIOpPT3aly abo CIOpPTKIyOy, y
OaceliH 1 mopxiOHi 3aknamu. I[lotpiOHO Bim3HaumtH, Mo B Pocii mpubmmzao 80 %
HACEJICHHS, TOOTO YOTHUPH ITSITUX HACCIICHHS, HE 3alMaroThes (Di3KYNBTYpOIO i
CropToM (IO IOTO YHCIIA BXOAUTH 1 Taka COMIaNbHA TPYNa, SK MOJIONb). Xod4a
3JIOPOB’sl, SIK 1 paHillle, € BUIIOO [IHHICTIO MOJIOII.

OueBuHO, MO 0€3 MOMOJIAHHS KOJIAIICY B €KOHOMIuUHiH chepi 1 BUpINICHHS
npo0aeM 3aiHATOCTI B MOJOADKHOMY CEPEIOBHII TEMEPIIIHE POCIHCHKE CYCIiLTBCTBO
HE BUPIMHTHL PoOIeMy (GopMyBaHHS 370pOBOTO CIOCO0Y KHUTTS Y cepi MiapOCTadoro
MOKOJIiHHA. BogHowac, 3po3yMmino i Te, IO 3aXOAiB TUIBKM B IMX HampsMax
(EeKOHOMIYHOMY 1 COLAJIBHOMY Y BY3bKOMY CeHci) Oylo O SBHO HEZOCTaTHHO MJISt
BupimeHHs npoonemu. Cepen ¢GakTopiB, IO 3yMOBIIOIOTH CIIOCIO JKUTTS JIIOAWMHH,
BapTO BiI3HAYMTH ¥ HAIIOHATBHO-icTOpuHKi (akrop [1, C. 192]. B3arai, Bci mi hakTopu
MOTPIOHO PO3MIISIIATH B KOMILICKCI, BCI BOHU TICHO TOEMHAHI, 1 pO3MEXyBaHHS 1X Mae
JIOCUTh YMOBHHHU XapakTep. Y KpaiHi, SK II¢ HE CYMHO BiJ3HAYaTH, MPOCTEKYETHCS
BIJ[pMB OCHOBHOI YaCTHMHHM HACEJCHHS BiJ HAI[IOHAJILHOTO KOPIHHS, Bl HApPOIHOI
KyJIbTypH. baraTto aBTOpiB 3a OCTaHHI POKH IPUCBATWIIA CBOI POOOTH Iil aKTyalbHIH
Temi. Y OinpmiocTi KpaiH CBITY BiJ3HaueHO TpiyMbalbHUH XiJ AHIJIOMOBHOL
AMEPUKAHCHKO] TICEBIOKYIIBTYPH, SIKa «BJTI3a€ B TYIITY JIFOJMHH 1 TOTIM 3papKye i» [2, €. 14].
Taka TICEeBIOKYIbTYpa HAIIUIIOE MOJOJY JIIOJWHY Ha pO3Bard 3IeOUTBIIOTO Y
MPOKYPEHUX KaB’SpHAX 1 4acTo moHodi. Uu HTuMeThcs mpo (hOpMyBaHHS 30POBOTO
croco0y XKUTTA cepe]l MOJIOJI B YMOBaX Cy4acHOi pOCIHChKOI MIHCHOCTI, KOJNU BCIOAU
MU 0a4MMO pEKJIaMy THITY: «BHII'€MO TIHBa», «3aKypuMO» TOI0. Xodva B KpaiHi i
3aMpoOBaHPKCHO aJpecHy NpoQUIaKTHYHY aHTHpEKIaMy Ha Iurapkax tumy «KypiHHs
LIKOJIUTh Balliil JUTHMHI Mix 4Yac BariTHOCTI» abo «KypiHHS 3HIKYE TOTEHIIIO» —
3a3BMYail Taka pekjaaMa cTae 00’€KTOM MEBHOI JIOTepel 1 Bipa3u y MOJIOJUX MOKYIIIB
He BuKIMKae. Crpoba BTEKTH BiJl peallbHUX MPOOJeM B YSIBHHMA CBIT MPU3BOJUTH O
MacoBOT'O TMOLIMPEHHS aNKorojiisMy cepex moisoai. Cepex HOBOI TreHepallii € Belnka
KUIBKICTh THX, XTO CHUCTEMAaTHYHO BJKUBA€ CIMPTHI Hamoi. 3rilHO 3 POCIHCBKUMHU
TOCITIDKEHHSIMA, TPUYMHAMH, SIKi CIIOHYKQJTH CTYIEHTIB IO BXKHUBAHHS AJKOTOIIIO,
HapKOMaHii YM TIOTIOHOTIAJIIHHS, € PeKJIaMa, JaHuHa MOJIi, CEPEIOBHIIE, B IKOMY BOHU
CHINKYIOThCs. HapkomaHis ChOTOIHI CTa€ TMOTYXHHM YHHHHKOM  COIiajbHOL
Jle30pranizallii, € BEJIMKOI 3arpo30l0 i1 HOPMAaJbHOTO (YHKIIOHYBAaHHS BCHOTO
OpraHi3My JIFOJMHU. 3a CBIAUEHHSIM (axiBIliB, 3pOCTaHHSI HAPKOMaHIi IEBHOIO MIpPOIO €
pe3yabTaTOM KOH(]IIIKTY 0COOMCTOCTI 1 CYCIUIBCTBA.

3Benyca HaHIBEIb KOJIUIIHI POCIHCHKI LIHHOCTI — MOMIpPHICTb, MParHeHHs 10
JlyXOBHOI Ta (pi3naHOi mockoHaocTi. He momiTHO, 1100 BHUIIE KEPIBHUIITBO KPaiHU X0
SKMMOCh YMHOM CTaBajJO Ha 3aBaji €KCIAaHCIi aMepUKaHCHKOI ICeBI0 KyabTypu. He
00CTOIOE BOHO 1 CIIOKOHBIYHI pOCIfChbKi TpaaMIii 1 3Bu4ai, ski Oynu O crpsiMOBaHi Ha
(hopMyBaHHS 370POBOTO CIOCOOY KHUTTA ceped MoJiofi. JIo3BULIS IpenCcTaBHHKIB
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MOJIOJIOTO TTOKOJIIHHS 3alTOBHEHO 3/1€0UIBIIONO «ITAMITAMW» MacOBOi KYJIBTYPH, sIKi 3a
CBOEKO CYTHICTIO € IPUMITHBHUMH, aMOPAJIBHUMH 1 CEKCyalti3oBaHuUMU ...» [4, c. 94] —
crpaBeyiBo Tiakpecinoe B. [1aBioBchkuid. AHTIIIM3M 3alOJIOHUB 1 3aCMITHB
POCIliCbKY MOBY; BiH BHKOPHCTOBYETHCS, JI€ TIIBKH MOXHA, IOPEYHO 1 HEIOPEUHO,
nenmanmi  dvactime 1 dgacrime. lle HeraTMBHO 103HA4Yae€ThCs HA JyXOBHOMY i
TICHXOJIOTTYHOMY 3710pOB’1 Harlii.

[Tcuxiuni akTOpH, MO 3yMOBIIOKOTH CIIOCIO KUTTS, OLIBIIIO MipOIO MOB’sI3aH1
3 HaIIOHATLHO-ICTOPUYHUMH YMHHUKAMH, X04a i MArOTh iCTOTHY 4acTKy CaMOCTIHHOCTI i
noTpeOyIOTh BIAMOBITHOTO TJIHOOKOTO IOCTI[HKEHHS Y 3B’SI3Ky 3 MpoOIeMOro
(hopMyBaHHS 37I0POBOTO CIIOCOOY YKHUTTS B MOJIOADKHOMY cepenoBuiii. «[1IBuako MiHIHMBI
COIliaJIbHO-€KOHOMIYHI YMOBH, — TIHIIE aBTOPCHKUI KOJEKTUB BUEHHMX 3 MOCKBH ITiJ|
penakuiero C. I'purop’eBa, — He KpaniuM YUHOM IO3HAYAETHCS HA 3/0POB’T HACETICHHS,
HOro mpane3faTHOCTI, IHTeNeKTi 1 HapopKyBaHoCTi. CoIiosorizaris JIOIMHN B HAYI 1
MpaKTHIll Tpu3BeNa 10 3a0yTTs, ITHOPYBaHHS 3aKOHOMIPHOCTEH O10JI0TiYHOTO
pPO3BUTKY opraHismy. [lomryku pe3epBiB OpraHiaMy JIOJUHH 3 METOK HOTo
camopeaJtizaii B CyCIiIbCTBI MPH3BENH J10 (POPMyBaHHS BHCHOBKIB PO IEPIIOYEProBiCTh
comianpHUX (akTopiB (YMOB CepeloBHINA MpokuBaHHs). [Ipw 1boMy 30BCIM
3aHe0aHO TEHETWYHY MPHUpOAY (Gi3HMYHHMX 1 ICHUXIYHUX SKOCTEH, (i3i0NOoTivHMX i
aJlanTUBHUX MOXJMBOCTeHl opranismy [6, c.111]. 3posymino, BecTume mOJUHA
3I0pOBHM croci® KUTTA ab0 K Hi — 3aJexaTUMe Bix ii MCUXIYHUX BIACTUBOCTEH, SIK
MOETHAHHS BPODKEHHX, CIIAJKOBUX SKOCTEH, a TaKOX THX, SIKMX HaOyBae JIIOIWHA Y
mpoleci CBO€l JKUTTEAISUIBHOCTI. [ICHXiuHI BIACTHBOCTI AWTWUHH, MiAJNITKA, IOHAKa
(bopMyIOTBECs TIEBHOIO Miporo mij BrmuBoM 3MI (mpo mo Mu Bke 3rajanm), cim’i,
OTOYEHHSI, Y HaBYAIBHUX 3aKJIaJ[ax, TOBAPUCTBI.

3acobu MacoBoi iH(opMallii Ta KOMYHIKAIll HE CHPHIIOTHh, a 31eOUIBIIOrO,
BIJIBOJIIKAIOTh MOJIOAUX JIIOACH Bifl 3aHATH CIOPTOM, (Di3KYJIBTYPOIO, TYPU3MOM, Bij
MPOCTUX MPOTYJSTHOK Ha CBIXKOMY TOBITpi, TOMY HaBPsI UM MOXKHA PO3LIHIOBATH iX K
YUHHHUK (POpPMYBaHHS Y MOJIOJIOTO ITOKOJIIHHS Opi€HTAIlil Ha 30POBHUI CTIOCIO KHUTTS.

PonunHa B HemajsekoMy MUHYJIOMY BiJirpaBajia, Ha TyMKY HH3KH JOCIiTHHKIB 3
KpaiH PamsHcbKOro OJIOKY, iICTOTHY 1 NMO3UTUBHY POJIb y 3alydEeHHI IpPEACTaBHUKIB
MOJIOJIOTO TIOKOJIIHHSI JI0 3aHSTh CIIOPTOM, (Di3KynbTyporo. ['pyrmaM pOBECHHKIB TaKOX
MpUMUcyBajacs Maibke Taka >k IO3UTHBHA poib. [Ipo me mwme, HampuKiIam,
nonbchbkuil gocnigHuk b. KpaBuuk [3, c. 42]. Lo cTocyeTbcs HeAanekoro MUHYJIOTO,
TO HM3Ka IHIIHUX IOCIiKEHb CBIMYUTH MPO TE caMe: K MPaBHIIO, CIM’S 3a0X0uyBaja
CBOIX JIITEH IO 3aHATH TYPHU3MOM, CIIOPTOM, (i3KYJIBTYpOIO, a y Tpylax POBECHUKIB,
toBapuiiB B 1970-1980-1i poku HaBiTh iCHyBajla MOJia Ha 3aHATTS CIIOPTOM — OOKC,
60poTHOa, KYIBTYpHU3M, CXiIHI €IMHOOOpPCTBA Ta iHII BuAM cnopty. Ha >xamb, HUHI
BIJIMTOBi/THA KapTHHA € JICTII0 CYMHO¥O.

CTraTHCTHKA CBIYUTH, MMO-TIEPIIE, IO iCHYe 0arato HEMOBHOIIHHUX CiMeH, To-
Jpyre, HaBiTh Y MOBHOIIIHHUX CIM'AX 0aThKM 4aCcTO HE 3HAIOTh, SIK 3a]1y4aTd AUTUHY 10
3JI0POBOTO CIOCOOY JKUTTS, IO TOTO XK 4YacTO caMi MaisTh (0coOIMBO Matepi), abo
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Oarbku 3MymieHi mpamoBat 1Mo 10—12 roguH, 1mo0 3a0e3MeYnTH HOPMAaTbHUN
C€KOHOMIYHHH J00poOyT. BaTbku, MOBEPHYBIIUCH JOIOMY 3 pPOOOTH BTOMIICHI,
3HIMAIOTh CTpecH ankoroiieM abo HapkoTthkamu. [lomiOHe y paasiHCBKHMIA dYac
3yCTpivajocs HE TaK 4acTo, K y HaIlly MOXMypy enoxy. HuHi y KOMIaHisIX 0JTHOJIITKIB
HE TOLIUPIOETHCS MOJa Ha 3aHATTA CIIOPTOM, Ha M’SI3UCTE TUIO Y IOoHaKiB. OCTaHHIM
9acoM OIHHMM 3 (DaKTOpIB, sSIKi CIPABIIIIOTH BIUIMB HA 3J0POB’S, € HU3BKA PyXOBa
aKTUBHICTh. HaBiTh 0a30By mnpodinakTHUHy 3apsaKy MoJoAb irHopye. JlopeuHo
3rajiaTy, 10 y BCi YaCH MOJIOJIb 3aBXK/IH MparHyJa Jo 3aHsATh CIIOPTOM, (i3KyJIbTYpOIO,
JI0 TYpU3MY, J0 3aHSTh XyI0KHBOI CAMOJISUTBHICTIO, MECTELITBOM, IIPOTE HE 3aBXKIH 1
HE CKpi3b OyJIM YMOBH JUIA IBOTO. A OCh, HaNpWKIAM, MO THCATH MPAlliBHUKA
cormionorigHoi naboparopii KpacHosipckkoro aepxkyHiBepcutery y 1987 pomi: «byio 6
HETIPABIJILHO BBAXKATH, IO OpPTaHi3allisl BUIBHOTO Yacy CTYJCHTIB — II¢ CIpaBa CaMux
CTyZIeHTIB. Benmky poib TyT NOBHHHI BiJirpaBai aMiHICTpallis i poOMajChKi opraHizarii
iHCTHTYTY» [6, C. 111]. €1MHE, MO CHOTOIHI HAIIIIOE MOJIOAb Ha 3IOPOBUI CIIOCiO
XKHUTTS — II€ CHCTEMa 3arajbHOi CepeqHbOI OCBITH, I NEPEBAKAIOTH CTapi Kaipw,
3ae0inbioro rini moau. [lexarory, y Tomy uncti i Buntesni GpisH4HOI KyIbTYpH, € 91
HE OCTaHHIM PEJyTOM, SIKUH CTOITh Ha NMUIAXY BaKXaHaii, 10 MMOCHIIOEThCS B KpaiHi.
Heo0OxinHo (Ha piBHI (eneparrii) skomMora mBHAIIE PO3POOUTH KOMILICKCHY MTPOrpamy
O3/IOPOBIICHHSI CTAHOBHUINA B MOJOJDKHOMY CEPEIOBHIIN, CEPHO3HO TiITPUMATH,
3MILHATH TO3MLIT 1 MPECTHK HaBYAIBHUX 3akiaiiB. Jlo modaTky LbOTO COLialbHO-
€KOHOMIYHOTO ITiTHOMY KpaiHd MH MOYKEMO TIOKJIaIaTH HaJIIt0 JIUIIE Ha HUX.

Bucnosxu pezynomamie docnioscenns. llpodiaema 310poB’ s B 0COOHCTICHOMY Ta
CyCIIJIbHOMY BHUMIpi Halyja 3araJbHOIJIAHETapHOTO 3HAUEHHS 1 PO3TIISIAETbCA SIK
Taka, IO CTAHOBHUTH HEOE3EeKy s MOIAibIIOr0 PO3BHTKY JIOACTBA. BimBepHyTH
iMOBIpHY He0e3IeKy MOIIMBO IUIIXOM (OpMyBaHHS 3I0POBOTO CIIOCOOY KUTTS 0CiO,
rpoMaj, KpaiH, CBITY 3arajoM.

dopmyBaHHS 37I0pPOBOTO CIIOCOOY XKHUTTS — CKJIAHHUM, OaraTorpaHHUi mporiec,
IO MOTPeOy€E CHUTBHUX 3YCHIIb SIKOMOTa OLTBIIOT KUTBKOCTI JFOJCH, PI3HUX OpraHizarii, i
nepeayciM — BIATIOBIMHOI Jep)kaBHOI MONITHKH. BomHowac (opMyBaHHS 3I0pOBOTO
cnoco0y JKUTTSI € HAYKOBO-TIPAKTUYHOIO JIUCIMILTIHOKO 31 CBOEIO TEOPI€I0, METOIOJIOTIETO,
METOAMKOIK 1 3acobamu. 3HaHHS 1 MPAaKTUYHI HABHYKH 3 (OPMYBaHHS 3I0POBOTO
CIOCO0Y XKHTTS MArOTh OyTH SKOMOTra OLUTBIIE MONIMPEHI B CYCITUILCTBI; HUMH MOTPIOHO
KepyBaTHUCH ITiJ1 4aC PO3POOKH 1 MPUHHATTS YIPABIIHCHKUX PIllIEHb HA BCIX PIBHAX YCIX
TUIOK BIQJH, YCiX Tamy3ed nepxaBHOro cekropa. [loTpiOHO Takok BciMa 3aco0ammu
BIUIMBAaTH Ha MPUBATHUHN CEKTOp 1 TPOMAJCHKI OpraHi3amii y HampsMi MOHITOPHHTY,
KOHTPOJTIO, CIIPUSTHHSI 1 CIPSMYBaHHS JisUTbHOCTI HAa KOPHCTH 37I0POB 51 HACEICHHSI.

Haiioinein eekTHBHHN CITOCIO BTIICHHS CBITOTTIAAHHUX I[IHHOCTCH 370pOB’S y
CBIZIOMICTh HACEJCHHS — IIe iHiIiamis 3 OOKy OpraHiB Jep>KaBHOI BIATU i MICIIEBOTO
CaMOBpSIyBaHHSI PI3HOMAHITHUX JIOKQJIbHHUX TMPOEKTIB, OOMEXEHUX MICIICBUMU
MacmTadaMu, 30KpeMa MacmrTabaMu TEepPBHHHUX aIMiHICTPaTUBHO-TEPUTOPIaTbHUAX
CTPYKTYp 1 OKpeMHX OpraHi3atiil. Taki MpoeKTH, SKIIO BOHH PO3POOIIEHI i BIPOBAIKYIOTHCSI
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3 ypaxyBaHHSIM OCHOBHHUX TIIOJIOKCHb TeOpii 1 MPaKTUKKH (OPMYBaHHS 3I0POBOTO
CIOCO0Y JXUTTS, MOXKYTh OYTH T0CTaTHHO e(heKTUBHUMH, HE3BAXKAIOUH Ha TIEBHHI Opak
pecypciB, O € choroHi y Pocii.

Tlepcnexmusu nodanvuuux po3eiook. 3BaXKaroud Ha aKTyaJbHICTh MPOOJIEMH Ta
HEOOXiHICTb i AETaJbHOrO BHBYEHHS, y IOAAIBIIOMY IEPCIEKTHBHUM BBa)KAEMO
BHBYCHHS IIIAXIB iHIIianii opraHamMu Jep>KaBHOI BIAIM 1 MICLIEBOTO CaMOBPSITyBaHHS
PI3HOMaHITHUX JIOKaJBFHUX TPOEKTIB, CHPSAMOBAHMX Ha IOMMPEHHS 3I0POBOTO
Cc1Ioco0y JKUTTS cepe]] MOJIOI.

Jlireparypa

1. T'puropsesa C. U. CoBpeMeHHOE MOHMMAaHWE KU3HECHHBIX CHUJI YEJIOBEKA: OT
MeTapophl K KOHIEINH (CTAHOBJICHHE BUTATHUCTCKON COIOJIIOTHISCKON MapaTurMel) /
C. U. I'puropsera, JI. [1. Aemunoit. — M. : MATUCTP ITPECC, 2000. — 242 c.

2. JKebur M. Monoaexs B Poccum oTmpIxaeT 3a TEIEBU30pOM U UYTCHHEM
CMMU / Mapus Kebur // Poccuiickas razera. — 2011. — Ne 5396. — C. 14-15.

3. KpaBumk b. BrusiHue ceMbl 1 pOBECHUKOB Ha IIPHOOMICHUE NIETEH K CIIOPTY
(PII) / b. Kpapuux // CoumanpHple mpobiaeMbl (prU3n4ecKoil KyIbTYphl U 3I0POBOTO
obpasza xxu3am. — 1990. — Ne 1- C. 40-44.

4. TlaBnockuii B.B. IOBeHTOnorus: npoeKT HHTETPaTUBHOM HAyKH O
momnojexu / B. B. [TaBnoBckkuid. — M. : Akagemudeckwnii mpoekTt, 2001. — 304 c.

5. Ilonomapes H. U. Counanpabie QyHKIMU HU3NIESCKON KYIBTYPBI H CIIOPTA:
[Texc] / H. W. TToromapes. — M. : ®uskynsrypa u ciopt. — 1974. — 310 c.

6. Comumonoru o monojexu KpacHosipckoro kpast (MeToquyeckue peKoOMeHJallum
B IIOMOMIb JEKTOpaM, MpOIaraHaAnuCcTaM, MOTUTHH(OpMaTopaM, MpenoaaBaTeNsiM Ha-
POIHBIX YHUBEPCUTETOB, KOMCOMOJILCKOMY akTUBY). — Kpacnosipck, 1987. — C. 111.

7. YcnoBus u (hakTopsl (HOPMHUPOBAHMS 310POBOTO 00pas3a KM3HHU ydaliecs
MOJIOICKHU B COBpeMeHHBIX ycinoBusx / [A. M. Tenaun, M. 1. Ceprees, B. 1. Ycakos,
B. B. lllabynun]. — KpacHosipck : PUO KI'TIY, 2004. — 228 c.

8. ®umumnmos B. M. O6pazoBanue u 310poBse / B. M. ®ununmos // Hapoanoe
obpazosanue. — 2001. — Ne 6. — C. 286.

148




MopiBHsANbHaA npodecinHa negarorika 2/2011

PE®OPMYBAHHA HIKI/ILHOI I JOILIKLIBHOI OCBITH
YV 34PYBLKHHX KPATHAX
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IPUHA KO3YBOBCBKA
M. Ykropoa, Ykpaina

MPODLIAKTHUKA JIEBIATHOI IIOBEJAITHKHA YYHIB
Y HABUYAJIBHUX 3AKJIAJIAX BEJIMKOI BPUTAHII

PREVENTION OF DEVIATING BEHAVIOUR AMONG STUDENTS
OF EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS IN GREAT BRITAIN

Jlocnioscerno numants nonepeodiceHHs: 0esianmuoi n08ediHKU ceped YUHIBCLKOT
Mono0i y Benuxiti Bpumanii. Ocobaugy yeacy 36epHeHO HA 8aAXCIUBY PONb WIKOTU Y
npeseHmueniu pobomi. Busnaueno cymvs pobomu 3 HENOBHONMHIMU, AKI YIMKO
OEMOHCIPYIOMb CXUAbHICMb 00 0eiaHMHOI N0GeOiHKU, 30KpeMda w000 GUBYEHHS |
VCYHEeHHs NPUYUH Mmakoi nogedinku. 3’scoeano, wo Hatuacmiule 0CHOBHOI NPUYUHONO
i € nepebysanHs HenoGHONIMHIX 6 Hebnacononyunux cim’ax. Ilpoananizoeano pobomy
HaguanvHux 3axkiadie Beauxoi Bpumanii wooo eusenienHs HebIaconoIyUHUX cimell i
opearizayii 6i0N0GIOHUX NPOPIIAKMUYHO-KOPEKYIUHUX 3aX0018.

KirouoBi ciioBa: feBiaHTHA NMOBEAIHKA, YYHIBCbKA MOJOAb, NMPO(iTaKTHYHA
pobota, Benuka bpuranisi.

Uccneoosana npobaema npedynpedncoeHus 0esUaHmHo20 NoGedeHus cpeou
yuenuueckou monooedxcu ¢ Beruxobpumarnuu. Ocobennoe HuMaHue y0eneHo 8adcHOU
ponu  wKonbl 6  npeeeHmugHou  pabome. Onpedenena cymb  pabomel ¢
HeCOBEPUICHHOIEMHUMY, ~ KOMOpble — YeMmKO  OeMOHCMPUPYIOM — CKIOHHOCHb K
0eBUAHMHOMY NOBE0eHUI0, 8 OCODEHHOCMU KACAMENbHO U3YYEHUs U YCMPAHEeHUs
NPUYUH MAKO20 NOBEOeHUA. BblacHeHo, umo yawe 6ce20 OCHOBHOU NPUYUHOU MAKO20
n0GedeHUs. ecmb NPeObl6aHUe HeCOBEPUICHHONICMHUX 6 HEeONA2ONOYUHbIX CeMbsIX.
Ipoananusuposana paboma yueOHvlXx 3a6edeHull Beauxoopumaunuu no 6vlseneHuro
HeOIA2ONONYUHbIX CceMell U Op2aHU3ayul COOMEEMCMEYIOWUX NPOPUIAKMUYECKU-
KOPPEKYUOHHBIX Mep.

KiarodeBble cioBa: [eBHAaHTHOE MOBEICHHE, YYCHHUYECKAas MOJIOMIEKb,
npoduiakTudeckas padbora, BeaukoOpuranus.

The problem of preventing deviating behavior among the youth in Great Britain
has been considered. Special attention has been paid to the important role of school in
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preventive work. The essence of work with under-ages demonstrating inclination to
deviating behavior, namely concerning determining and elimination of reasons of such
behavior, has been defined. It has been determined that frequently the main reason of
such behavior is life of under-ages in adverse families. The work of educational
establishments in Great Britain concerning detection of adverse families and
organization of relevant preventive-corrective measures has been analyzed.

Key words: deviating behavior, pupils, preventive work, Great Britain.

Tocmanosxa npobnemu 6 3azanbHomy uznsoi. JIeBiaHTHI TIPOSBH cepesi yIHIBCHKOT
MOJIOZII Ha0yJIM BIPOJOBXK OCTaHHIX JECSATHPIY 3HAYHOTO PO3MOBCIOJUKCHHS B YKpaiHi
1, Ha IYMKY 0arathox (haxiBIliB, BUSBJISIOTH TEHICHIIIIO IO TIOAAIBIIIOTO 3pOCTAHHS.

Ananiz ocmaumix oocnioxcens i nyonikayiv. He3paxxaroun Ha Te, 10 Pi3HI aCIIEKTH
npobaeMu Mpo(MIAKTHKA JEBIAHTHOI MOBEIIHKH MOJOJI JOCTIKYIOTHCS BITYA3HIHUMHU
BueHuMH (I. KoBumna, B. OpxkexoBchka, B. CunboB, B. TiopiHa Ta iH.), TIOKH M0
MaJIOBUBYCHHMH 3aJIMINAIOTBCS TUTAHHSA 3apyOiKHOTO J0CBiny. BomHouac Garato
€BPONEHCHKUX KpaiH MaroTh Baromi 3J00yTKH B JOCHIDKEHHI TEOPETHUYHHUX ACHEKTIB
poOJIeMH Ta OpraHizallii MpaKTHIHOT MPO(LTAKTUIHOT POOOTH 3 YUHIBCHKOIO MOJIOJUIIO.
Jlo Takux KpaiH HaJIEeKUTh, 30KpeMa, Bennka bpuraHis, TocBix AK0T BUBYABCS HAMH.

Bigznaunmo, mo npodinaktuuna pobora y Benukiit Bpuranii 3milicHIOETECS Y
TICHIM B3aeMOAii BCIX COLIaJIbHUX IHCTUTYTIB, 3aJlydCHUX IO HABYAIbHO-BUXOBHOTO
nporiecy. HinbHe Miciie y 3a0e3nedeHHi TPEeBeHTUBHOI AisUTHHOCTI TIOCIAI0Th, B TIEPITY
4epry, HaB4yaJIbHi 3aKJIaIH.

SIKIIO KOJIMCHh BBa)KAJOCS, IO IIKOJY MAKOTh HEJIOCTAaTHHO BaXKEJIB BIUIMBY Ha
V4HIB, SIKIi HE BYAThCS, TPOTYIIOIOTh YPOKH, 3MIHCHIOIOTh NMPOTUIPABHI BUMHKH, 1 IIi
Mpo0JIeMH 3HAYHOIO MIPOIO CIPUYMHEHI 1HIWBIAyaIbHUMH MPOOJIEMaMH y4HIB Ta iX
ciMeH, TO B OCTaHHI JECATUPIYYS CUTYalLlisl CyTTeBO 3MiHmIacs. IIposeneHi y Benukiit
BpuraHnii cepiio3Hi HayKOBi MOCTIHKEHHsS BKa3ylOTh Ha TE, IO IIKOIH MOXYTh MaTH
3HAYHHUH BIUIMB Ha BUpINICHHS IMX mpobiem [1]. HaBith skmo Opatu 1o yBaru pizHe
MICIIC T2 YMOBH IPOXKHBAHHSI, JTOMAIIHIO aTMOC(Epy YUHIB, JOCTIIHUKH BUSBISIOTH
3HAYHi BIIMIHHOCTI y IIKOJIaX CTOCOBHO KUIBKOCTI YYHIB 3 JIEBIaHTHOIO TOBEIiHKOIO.
Tak, meski mIKOMW y padOHAaX 3 BUCOKHM 3arajlbHUM PIBHEM 3JIOYMHHOCTI MAarOTh
HU3bKI MaclITaOu 3JI0YMHHOCTI HETIOBHOJITHIX, Y TOHM Yac SIK IKOJIM B IHIIMX paloHaX,
SIKI XapaKTepU3YIOThCS HU3bKUM pPiBHEM 3JIOYMHHOCTI, MalOTh BHCOKI MacIITaOH
MIPaBOIIOPYIICHs cepex yuHiB. Lle o3Ha4ae, MmO IMIKOMM MOXYTh MaTH HE3aJICKHHUHA
CYTTEBHH BIUIMB HA TIOBEJIHKY YYHIB SIK B IIIKOJI, TaK i 1103a il MeKamH.

ITikaBi, Ha HalTy AYMKY, JOCHiIXKEHHs OYyJIU MPOBEICHI OPUTAHCHKUMHU yIEHUMH,
sIKi OOIPYHTYBAJIM HU3KY MOJOXKEHb CTOCOBHO ICHYBAaHHS 3B’3KYy MDK IMIJDKEM IIKOJIU
Ta nmoBeninkoro y4HiB: P. Kynep [2], T. HerkoMm0 [3], M. TTayep [4] Ta iH1i.

Dopmymiosannss memu cmammi. Pe3ynbTaTh OCTaHHIX HOCHIIKEHb BYCHUX
CBiAuaTh, IO AeBialii cepel] yYHIBCbKOI MOJIOJI YacCTillle MalOTh Miclie B IIKOJIAX 3
BHCOKOKO  IUTMHHICTIO  IEJAaroriyHMX  KajapiB, 11X  HEKOMICTCHTHICTIO  Ta
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HEZ00POCOBICHUM CTaBIICHHSM JI0 BUKOHAHHS CBOIX MPOQECiifHUX 000B’s3KiB, YaCTOIO
3MIHOIO aJMiHICTPaTHBHOTO IepcoHalTy. Y miif CcTarTi MaeMoO Ha MeTi BH3HAYUTH
CcrocoOM  TOJIONIAHHST ~ OKPECICHHWX TPYIAHONIB Ta TPOAHANI3yBaTH 3M00yTKH
MIPOTPECUBHOTO 3apyO1XKHOTO JTOCBILy MO0 MTPOBEACHHS BiJNOBITHOI MPOQiITaKTHYHOT
poOOTH HaBYATIBHUX 3aKJIaiB.

Buknao ocnosrnoeo mamepiany docniosicenns. CTHIb BUKIAIAHHS 1 B3a€EMOBITHOCHH
3 YUHSMH Ma€ BaKJIMBE 3HAUEHHs. Tak, BHINE3TaJlaHIMN BYCHUMH BCTAaHOBJICHO, IO
BHIAa €(PEKTUBHICTh HABUYAHHS JIOCSATAETHCS 32 PAXyHOK YITKO CTPYKTYpPOBAaHOTO
ABTOPUTAPHOTO MiAXOY, IPOTE B3aEMOBITHOCHHU MK YYHSIMH, BUUTCISIMU 1 YIHIMU
B [IbOMY BHIIQJIKy HE € ONTUMAIbHIUMHU. Halie)eKTUBHIIINM BUSIBUBCS IEMOKPATUIHUIMA
X1, HAHMEHII ePEeKTUBHUM — JIIOepallbHUH, KO YYHI OTPUMYBAIIM 3aHAATO Oarato
cBobomu. Lli mocmimkeHHS MiATBEPAWIM, MO YYHI MOTPEOYIOTh LIJIECIPIMOBAHOTO,
aJie TAKTOBHOT'O KEPIBHUIITBA X AISNBHICTIO, IPUUOMY B OyIb-SIKOMY Billi.

BcranosineHo, mo atMocdepa, sika MaHye B MEAArOriyHOMY KOJIEKTHBIL, CYyTTEBO
BIUIMBAE Ha MOBEMIHKY JiTei. KOHQIIIKTHI BITHOCHHU, HETEPITMMICTh, HETOOPO3UYIHBICTh
MepCOHANTy Y B3a€MOBIIHOCHHAX OJIMH 3 OJHHM Yy TEPEBaKHINA OUIBIIOCTI BUITAJKIB
HEraTUBHO MO3HAYAETHCA HA MOBE/IHIII YUHIB.

He MoxHa HE NOTrOMUTHCS 3 THMHU BUYCHHMH, SIKi BUCTYMNAIOTh MPOTH
PO3MEXYBaHHS YYHIB Ha «XOPOINUX» 1 «ITOTaHUX» 3a pe3yibraraMu omiHok. Ciadmri
VYHI OTPUMYIOTh MEHIIIE TTO3UTHBHUX €MOIliN B mIkoJii. BOHH He 3a70BOJIEHI CBOTMHU
yCIliXaMd B HaBYaHHI, CTATyCOM B KJIACHOMY KOJIGKTHBI 1 4aCTO HAMAraroTbCs 3HAUTH
BU3HAHHS 32 MEXAaMH IIKOJH, MOTPAIUIIOYM B MOJIOJDKHI BYJIWYHI TPYIHU, B CKIIAIi
SIKUX HEPIKO 3J1HCHIOITH MpaBomopymieHHs [5; 6]. ToMy BYeHI HaroJIONIyIOTh Ha
HEOOX1THOCTI 3MIIHIOBATH KOHTAKTH ITUX YYHIB 31 IIKOJIOIO, 3aJIydaTH iX JO TaKUX
BHJIIB JISUTHHOCTI, JIe BOHK MOTJIM O MO3UTHBHO MPOSIBUTH ce0€ 1 OTPUMATH CXBaJICHHS.
Crnixg ngaBatu iM JIOCHTH BiAMOBiJalbHI JOpy4YeHHs], ane 0OOB’SI3KOBO Taki, sIKi BOHHU
3MOXKyTh BUKOHATH. [1lo cToCyeThcs HaBUaHHS, TO HE 00OB’SA3KOBO OI[IHFOBATH TLIBKH
KIHIIEBHH pe3yJbTaT, JOIUIBHO 33a0XO0YyBaTH CJIA0MX Y4YHIB HAaBiTh 3a HE3HAYHI
JOCSTHEHHS B HAYaJIbHIN MisiibHOCTI [7, ¢. 116].

OCHOBHUH pe3ynbTaT yCiX BUIIE3TaAaHUX TOCTKEHD MOJIATaE y BHOKPEMIICHH]
BUEHUMH JICSIKUX BaXXJIMBUX MPHUHIHUIIB Moaudikalii MOBEIiHKH, a came: Uil TOTO,
00 JOCSTTH IMO3UTHBHUX MPOSBIB IMOBEIIHKY YYHIB, CXWIILHHX JI0 JeBialliii, HeoOXiTHO
3MICHIOBATH YiTKi, MPOAYMAaHi, CTPYKTYpOBaHI IIEAAroTidHi [ii; 3aKpiIUICHHIO
MO3UTUBHUX CIIOCOOIB MOBEIHKH CIIPUSE CXBAJICHHS, 3a0X0UCHHS; BIICYTHICTh peaKiii
Ha BYMHKM MOXX€ 3YMOBUTH 3HIDKCHHS aKTHBHOI MISUTBHOCTI (MK HETraTHBHOI, Tak 1
MO3UTUBHOI); U TOTO, MO0 CXBaJeHHS AiSUIBHOCTI YUHS OYyIIO HIHCHO e(eKTHBHUM,
BOHO IMOBHHHO CITIAyBaTH 0€3MOCePeTHBO MiCIs BUMHKY TOIIIO.

VYdYeHNMH TaKOoX BHUSBJICHO, IO IMO3WTHBHO BIUIMBA€ Ha IMOBEIIHKY YYHIB
3aJydeHHs IIKOJIOI0 OaThKiB M0 IIKUIBHHX CIpaB, aKTHBi3amis iX poiii B OTpUMaHHI
TUTHHOIO OCBiTH. BHIpaBnoBye ceGe TOCBi/ 3ampomieHHs 0aTbKIB Y IIKOIY IS y9acTi
B DI3HMX 3axo0Jax, OpraHi3amis IX BHCTYIIB IepeA AITbMH 3 iH(QOpMaIi€ro Mmpo ixX
npodecii, eKcKypcii aiTei Ha BUPOOHHUIITBO, Jie TIPAIFOI0Th OaTHKU TOIIO.

151




MopiBHsANbHA nNpodecinHa neparorika 2/2011

OTxe, OCBITHI 3akjaad, SKi MOXYTh JOMOMOITH Y4YHSM 3J00yTH TICBHI
JIOCSATHEHHS, HE3B)KAIOUHM Ha 1X 3MIOHOCTI, HAMAraroThCs IHTETPYBaTH IX B IIKLUIHHE
Cepe/loBHIle, 3MEHIIYIOTh TaKHMM YHHOM piBeHb JeBianTHocTi. Illkomm, ski
BHOKPEMJTIOIOTH BUXOBAHIIIB BiJIIIOBITHO JIO aKaJEMIYHOI 3JTATHOCTI 1 30CepeIKYIOThCS
Ha aKaJcMIYHOMY VCIIIXOBI 32 pPaxyHOK COIIIAbHUX HABUYOK, KaTCTOPH3YIOThH
BHXOBAHI[IB, HAMAralThCs TEPEKIACTH BiJNOBIJAIBHICTh 38 HUX HA 1HII 1HCTHTYIIIi,
MalOTh BHUCOKHH piBEHb MpaBOMOpYIIEHs cepex yuHiB. IlIkomm, gki mOCTiIHHO
BHKJTIOYAIOTh HAMOUTBII BaXKKMX Y4YHIB, a00 ITHOPYIOTH THX, XTO PETYISAPHO HE
BIJIBily€ 3aHSATh, MOXYTh CaMi CIOPHUATH TMiABUIIECHHIO PiBHS JEBIaHTHOCTI cepen
YYHIBCBKOi MOJOfi. I, HaBmaKu, IKOIH, SIKi HAMararoThCS MaKCUMAIbHO IiJBUIIUTH
OCBITHIM TIporpec THUX Y4HIB, sKi IepeOyBarOTh B TPYIi PH3UKY, MAaIOTh MCHIIE
mpobieM 3 JAeBiaHTHUMH mposBamMu. KpiM CTBOpeHHS TO3UTHBHOI atMmocdepH,
npodecifHoro ympasiiHHS, JOOPO3UWIMBOTO 1 CHIBUYTIMBOTO CTaBJICHHS JI0 KOXKHOTO
V9HS, BOHM TaKOX AakKIEHTYIOThb yBary Ha 3amo0iranHi IMPOTYIiB, CTUMYIIOIOTH
0aTBKIBCHKUI 1HTEpEC J0 HIKUIBHUX CIIPaB, POOJIATH IIKOIY CYCHUIBHUM DPECypCcOM,
MIATPUMYIOTh TIPOTPECHBHI OCBITHI 1HIIIATUBH, PO3IMIUPIOIOTH MPOTrpaMy HaBYaHHS,
YHHUKAIOTh 3IAKYBaHHS Y4HIB [8, c. 72].

Cepen 3axofiB MiJBUIICHHS €(QEKTHBHOCTI HaBYAIbHO-BUXOBHOI MisSUTBHOCTI
3arajioM 1 TpoQUIAKTHYHOI POOOTH 30KpeMa, OpPUTAHCHKI JIOCHIIHHKH HaldacTirie
BHOKPEMJIIOIOTh HACTYITHI: IMiIBUIIICHHS BHMOTJIMBOCTI JIO TIEIArorigHOro MepCcoHaly,
piBHS npodeciiiHoi NiATOTOBKY; 3aTy4eHHS YUHIB A0 NPOEKTYBAHHS IIKITHHOIO KUTTS
Ta MIKJIyBaHHS NP0 HABKOIHIIHE CEPEIOBHINE, TAKUM YHHOM (OPMYIOUH ITOUYTTS
BJIACHOI MPHUYETHOCTI JI0 BCIX CHpaB IIKUILHOTO JKUATTS 1 MIIATPUMAaHHS TOPSIKY B
MIKpOpaioHi IIKOJIN; BUPIIIEHHS NMPOOIeMHU 3HIDKEHHS PIBHS MPOTYJIIB 4epe3 CTPOry
CHUCTEMY PEECTpallii; 3ampoBaPKEHHS OLTBII CYBOPHX TPABHJ CTOCOBHO TTOHOBJICHHS B
IIKOJII TICIIS BipaxyBaHHS 3a MPOTYJIH, HEYCIIIIHICTh, a00 MPOTHIIPABHI JIii; JOCTYII
JIO aJIETEPHATUBHOTO CIIOCO0Y OTPUMAHHS OCBITH.

Crix migkpecnutH, mo y Benwukiit BpuTanii 3HauHME 00CAT cOIialbHO-BUXOBHOT
poOOTH 3 HEIIOBHOMITHIMI TIPOBOIUTELCS HABYATLHUMH 3aKJIaJ]aMK Pa3oM 3 JICTIapTAMEHTOM
ocBitu. Iligposmin 3axucty giterr (Child Protection Unit) memaprameHTy oOcCBiTH
PO3po0IIsie MPaKTHYHI pEKOMEHIAIIIT UTsl TPAIiBHUKIB IIKOJIH III0JI0 TOTO, SIK YHUKHYTH
BUMHCHHS KPHBIIM CTOCOBHO JUTHHH 3 OOKY iHINMUX aiTed Ta ixHix cimeit [9; 10]. V
IIKOJAaX TaKOX OPraHi30BYIOTHCS CHCMiaNbHI 3aHATTS JJIs BYHTENIB 3 METOIO
3aCBOECHHS HABHYOK CIUIKYBAaHHS 3 YYHSAMH B PI3HHX CHTYAIlisIX, & TAKOXK BHUBUCHHS
BIIMOBIAHUX CTaTell 3aKOHOIABCTBA.

3ayBaxuMo, 110 B cUcTeMi ocBiTH Benukoi bpurauii icHye 1ikaBuil cTpykTypHUiA
MIAPO3Ai, JISUTBHICTh SKOTO CHpsSMOBaHA Ha TOMEPE/DKEHHS KOHQIIKTIB, OIHOK i
nporyiiB cepen yuHiB (Anti-Bullying & Truancy Unit). Takuit cTpyKTypHHE i IpO3IiT
JIemapTaMeHTy OCBITHM BiACYyTHilf B VYkpaiHi, BopHo4ac y Beunukiit Bpuranii i#oro
IISUTFHOCTI HAMAIOTh BaXKJIMBOTO 3HAYCHHS, OCKUIBKM BYCHHMH BCTAHOBIICHO, IO
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O0mu3pko 68 % 3 TUX, XTO BYMHAB OIMKM Ta 1iHINI XYJIraHChKi il y WIKOJI,
BHKOPHUCTOBYIOTh HACHJUISI 1 Y CBOEMY MOJAIbIIoMY *kuTTi [10, c. 2].

OCHOBHUH HampsiM iSTIBHOCTI IOTO MIAPO3AUTYy TMOJIATaE y BHUXOBHIA 1
po3’siCHIOBaNbHIM poOOTI 3 yuHsAMm 1 Oarbkamu. CHemialicTH HaMararThCs
chopMyBaTH MpaBIIBHE PO3YMIHHS TOTO, IO Take OiMKH, YoMy iX Tpeba YHUKAaTH,
JOCHIJDKYIOTh 1 YCYBAalOTh (DaKTOPH INKITBHOTO OTOYCHHS, SKi CHPHUSIOTH CYTHUYKaM,
320X0YYIOTh y4YHIB 1 OaThbKiB MOBIMOMIISATH NPO BUIAJKH MOOUTTS, MUCATH CKAapTH,
3000B’S3YIOTh CTapIINX YYHIB IPOBOJUTH BUXOBHI OECIIH 3 MOJIOIIIAMH, 320X0UYIOTh
TaKy iHIMiaTHBY. Y IIKOJAX YacTO IMPOBOJATHCS KYNBTYpHI (BHCTaBH, IJTepaTypHi
YUTaHHS, KOH(MEpEeHIlii, meperisa GuUIbMIB) 1 CIOPTHBHI 3aX0JH, SKi MAalOTh HA METi
Mpomaranay YHUKHEHHS HaCHUILIS.

Jpyruii acnekt y poOoTi bOTO MiJPO3IiUTy IOB’SI3aHUH 3 BHABJICHHAM Y4YHIB,
SIKi 4acTO MPOIYCKAIOTh 3aHSTTS, Ta BUACHESHHIM NPUYHH Mpory:miB. [Ipu mpomy iHOMm
MOXE 3’CyBaTHCs, IO AWTHHA Ma€ TPYIHOII y HaBYaHHI 1 HE MOXE BiJBiIyBaTH
3arajibHy IMIKOJMY. Y TakOMy BHIAIKy BOHA HANPABISETHCS Y CHCIIANBHUNA IICHTP
no3amkinbHOi ocBiTH (Off-Site Education), a komu cuTyamis HOpMaTi3yeThCs,
MOBEPTAETHCS Y 3arajibHy LIKOIY.

Cepen ycix COIIaILHUX IHCTUTYTIB, AKi 3a0e3Me4uyroTh (hOPMYBaHHS OCOOHMCTOCTI,
OJTHUM 3 HaWBaXXIHBIIIHNX €, Oe3mepedHo, mKoia. [Ipore BUXOBHA poOOTa BUUTENIIB HE
nae 6axxaHoro e(ekTy, SIKIIO YYHI TPUBAIWH Yac HE BiIBIMYIOTh 3aHATTS B MIKOJIi. Mu
HE CXWIIBHI TIPOTYJI caM 110 co01 000B’SI3KOBO PO3TIISIATH SIK TPOSIB JICBIaHTHOT ITOBEIIHKHY,
SK CYCIIUJIbHO HeOe3MeuHe sBHIe. AJie SKIIO He 3BEpTaTH yBary Ha MPOITYCKU 3aHSATH,
HE BWACHATH iX INPUYUHM, HE HAMAaraTtucs 3amo0irTH iM, MOXXHA B KIHIEBOMY
pe3yabTaTi OTPUMATH Je3a1alITOBaHy OCOOKCTICTh, ICBiaHTa, TIPABOTIOPYITHUKA.

Ha mamry mymky, Take cepifo3He cTaBIeHHS O IPOIYCKiB YUHSIMH 3aHATH BapTe
3aMmo3WYeHHS B YKpaiHi, OCKUIBKH IS Ipo0JieMa € JUIS HAC JOCHUTh aKTyalbHOW. ToMy
BBKAEMO 3a JIOIUIBHE TPOXH JETANbHIIIEC 3YNMUHUTHCS Ha aHami3l OpHUTAaHCHKOTO
JIOCBiTy OOPOTHOM 3 MPOITyCKAMH 3aHSTh.

OTxe, yacTi MPOITyCKH YYHEM 3aHSTh B IIKOJI CTAIOTh 00’ €KTOM MUJIBHOI YBaru
MeJaroriB, COLiaJbHUX MPALIBHUKIB, SKi JETaJbHO BHBYAIOTH KOXKEH KOHKPETHHH
BHIaA0K. [lepin 3a Bce BUSICHAETHCS, YNM 3aMAEThCS YUCHb, BIICYTHIH HA 3aHATTAX Y
mKodi. SIkiio BiH He mepeOyBae B Liel Jac oMa, a TyJse Aech 3 TOBapuIllaMu, BiIBiLye
KIHOTEaTpH, IrpOTEKH TOIIO, TO Ma€ MICIC CHUTYaIlisl «IPOTYIIOBAHHS 3aHATHY.
[Tpuuomy myske 4acTo BUSBISETHCS, IO caMe TiJT Yac TAKUX MPOTYJIiB yUeHb 3I1HCHIOE
MPaBOIOPYIICHHS (CaMOCTIHHO a0o0 kK B KOMITaHii Jpy3iB). 3a3Buuail 0aThbKU HIYOTO
TIPO IIe HE 3HAIOTh. SIKIIO 5k OaThKkaM BiJIOMO, 11O X CHH YM JOYKA MPOITYCKAIOTh 3aHATTS B
LIKOJi, TO CHELiaJliCTH HaMararoTbCsl BUSCHUTH, UM OATbKU 3 MEBHUX IMPHUYUH cami
JTO3BOJISIOTH IUTUHI HE BIZBITYBATH 3aHATTS, YH TUTHHA BIIMOBISAETHCS UTH B IIIKOY.

Yacto BHUABISAETHCA, 10 3aHAATO TYpOOTIHMBI OaTbKH, kalliloUYd TUTHHY, cami
JO3BOJIIOTH il 1HOAI HE WTH HA 3aHATTS (IIOTaHa MOTrOJa, JWTHUHA CKAPKUTHCA Ha
CaMOIIOYyTTs, HE MIATOTYyBaJIaCsAd O KOHTPOJIBHOI TOMIO). AJie IIe 4YacTilie TUTHHA
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MPOCTO He Oaxkae BiJIBiyBaTH IIKOJY, HE3BXKAIOUM HA BMOBJISIHHS OAaThKiB. Y Takux
BHITaJIKaX, OYEBHHO, MAIOTh MICIle MEBHI €MOIiiHI po3iaau, AKi BUHHKIHA 3 PI3HUX
npuyuH. CreialicTd HaMararoTbCs BUSBUTH iX 1 JISTH BiJNOBITHO y KOXHOMY
KOHKpETHOMY BUMAanKy. Hampukmaza, nutnHa He Oa’kae WTH B IIKOJNY TUIBKH B SIKiCh
MEBHI [HI, 3aJeKHO Bil PO3KIANy YPOKIB, OCKUIBKM BOHA HE IIOOHUThH SKUHCH
HaBYAIBHUH IpenMer, abo y Hei He CKIANNCS KOHTAKTU 3 YYHUTeNeM. [HIIa mpuyuHa —
MOTaHi CTOCYHKH 3 OJHOKJIACHUKAMU: JTUTHHY MOXYTh 3HEBa)KaTH, O0pa)kaTd, i BOHA
HaMaraeThCs SKOMOTa Difmie 3’SBISATHCS B IIKOJi. MOXIIMBO, IPUYMHA KPHETHCS B
JIOMAIIHI 00cTaHOBII (0aThKM YacTO CBapsATHCS, MICISI CBApKH OAWH 3 HUX 3a0upae
pedi i Ha TpUBaJIMK Yac ¥e 3 ciM’i; y TUTHHU BIOMa cobaka, a 0aTbKHU MOTPOXKYIOTh
BHKHMHYTH 1i; HEIIOAABHO MEHININK OpaTUK yraB i CHJIBHO MOOMBCS TOIIO) Y MOAIOHUX
CUTYyalisAX TUTUHA OOITHCS 3aJHIUTH AiM, MO0 3a ii BIICYTHOCTI TaM HIYOTO MOraHOTO
He Tpamwiocs. JIuTiHHa Moke OyTH TaKoX HaJMIpHO NPHB’sI3aHa 70 0aThKiB, 0COOINBO
JI0 Matepi, 1 po3aydaTucs 3 HEO Ha UMK JIeHb 11 ayXe Bakko. B okpeMux BHIajKax
JUTHHA He Oakae BiJBIAyBaTH IIKOJy BHACHIJOK HasBHUX y Hel BiIXHIIEHb (Aerpecii,
HiABUIIEHO! TPUBOXHOCTI, pi3HUX 06ii). Taki nxiTM NOTPeOYOTh HE TIABKU
IICHXOJIOTIYHHUX 1 COI[laIbHO-IIEarOriYHNX BIUIMBIB, ajie i MEAUYHUX.

VY Benukiii bpuranii icHyrOTh CHeIlialibHI IEHTPH IMO3aMIKUIEHOT OCBITH IS
JiTeil 3 NIEBHUMH TPYJHOILIAMH Y HaBYaHHI, /e HaJa€ThCs AOMOMOTa 1 OCBITHI OCIYTH
IpoOJIEMHUM HENOBHOJITHIM BikOM Bif 8 1m0 17 pokKiB, sIKi 3a pilIEHHAM CHCTEMH
JUTSYUX CYHIB HE TMOTPeOYIOTh BCTAHOBJICHHS OOOB’S3KOBOI OMIKK (IIPH3HAYCHHS
OarpkiB-omikyHiB). Lli mIKOIM € MepeBakHO 3aKiajJaMH BIIKPUTOTO THITY, IE€pCcOoHa
SIKUX CKJIQJIA€EThCA 3 YUUTENIB 1 COLiaJIbHUX MPALliBHUKIB.

IMpuknagom moxibnoro 3axiamy moxe Oytu Castlepark Centre. Castlepark —
LEHTp, SKuil mpuiiMae 1o 18 oci6 Bikom 10-14 pokiB, 10 BiTYyBalOTh TPYTHOII Y
HaBYaHHI. Y4HI, sIK [IpaBuio, BiABiAy0Th Castlepark mpoTsirom nBox cemecTpis, 1 mix
Yac HaBYaHHSA IPOBOJUTHCS BIAMOBiMHA poOOTa s TMOBEPHEHHS iX [0
3araJJbHOOCBITHBOI ITKOJIH. 3aBIaHHS I[FOTO IICHTPY BKIIIOYAIOTH: BUPIMIEHHS MPOOiIeM
YUHIBCHKO1 MOJIO[Ii, BKJIFOUAIOUYH COIiaJIbHI, MEIMYHI i OCBITHI; pOOOTY 3 yUHSIMH 1032
OCHOBHOIO OCBITHBOIO TPOTPaMOI0; HaJaHHS e(eKTUBHHX IOCIYT, CIPSIMOBAHUX Ha
33JI0BOJICHHS 1HIWBITyaIbHUX MOTPEO YUHIBCHKOI MOJIOJ; POOOTY 3 CiM’SIMH, OIMIKyHAMH
(mKTyBaJIbHUKaMH), PI3HUMH arcHTCTBaMM, ITIJIBHICHHS PIBHOCTI MOXKIIMBOCTEH i
MOJIOJIAaHHS JAUCKPUMIiHAILIIT; 3a0XOYEHHS TMO3WUTHBHOI CYCIIBHOI iSUIBHOCTI Y4HIB;
3a0e3IMeUYeHHs CIIOKIHHOTO, CTA0LIBHOTO 1 CTUMYJTFOIOYOTO OTOYCHHS JUTS BCIX JITEH.

Castlepark mpairtoe 3 y9HIBChKOIO MOJIOJTIO, IIOO: 3MEHIIIUTH PiBEHb MPOTYIIIB;
MiJBUIIATH MOJXJIMBICTh MOBEPHEHHSI YYHIB JO 3arallbHOOCBITHBOI IIKOJHW; MiTHITH
PiBEHDb 3arajJbHOTO PO3BUTKY 1 OCBIYEHOCTi YYHIB; PO3BUHYTH CIPOMOXKHICTH MOJIOI
JIO HE3AISKHOTO JKUTTS; 30UIBIIMTH BIICBHEHICTh YUIHIB Y MaliOyTHROMY TIpalleBIIaIlITyBaHHI;
3MEHIIUTH KUIBKICTh MPaBOMOPYIICHD; 3IYUYUTH CIM’I0 1 TIKITYBaJIbHHUKIB B OCBITHIH
IPOIIEC MOJIOAI; 3aJ0BOJBHUTH OCBITHI NOTPeOM YYHIBCBKOI MOJNOAI, fKa Mae
TPYJHOII Yy HaBYaHHI B 3araJIbHOOCBITHIH IIKOJI; OIIHUTH 1HIUBIAyaJIbHI ITOTPEOH i
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MOXJIMBOCTI 3 METOI0 TIOKPAIUTH IUTAHYBaHHS MaiOyTHHOTO; HAJAaTH Y4YHIBCHKIH
MOJIOZI MOXKJIMBICTh MiIBUIMUTH MOYYTTS BIACHOI TiIHOCTI, pO3BUHYTH 3[aTHICTH IO
MMO3UTHBHOTO BUOOPY MOJIesIel IOBEIIHKH, BIMOBIaIbHOCTI 3a BiacHi aii [11; 12].

[MonynsapHUM 3amoO0KHUM 3aX0A0M JJIs JiTeld MIKUIBHOTO BiKYy, SKi MarOTh
BIIXWICHHS Yy TOBEIIHIN, € HANPABICHHS Yy CHCIialbHI IMIKOMH. Y KOXHOMY MICTi
(GYHKIIOHYIOTH Taki ImKomu. Bouu po3paxoBaHi Bchoro Ha 20-25 y4HIB, B KOKHOMY
Kiaci — He Oumplie 5 yuHiB. J[iTAM TpUAUIAEThCS HAA3BUYAWHO BEIIMKA yBara SiK B
HABYaHHI, TaK 1 B KOPEKIlil BaJl MOBEAIHKA. BaKIMBO Bi3HAYMTH, IO B IIKOJII JITH
nepeOyBaroTh OJIM3BKO 5—6 TOMUH, MIiCHsI YOrO MOBEPTAIOTHCS TOAOMY. Taki mIKow
cTBOpeHi okpemo i aited Bia 10 mo 14 pp. i ans mimnitkiB 14—16 pp. Jlith MoxyTh
BIIBIAyBaTH iX BiJ KUIBKOX MICAIIB JIO KUIBKOX POKIB 3aJIE)KHO BiJll TOTO, YH €
MO3UTHUBHI 3MiHHM ¥ iX moBeninmi. LIkin-iHTepHATIB A7 BA)KKOBUXOBYBAHUX IITEH, SKi
CXWJIBHI 10 JIeBiaHTHOT MOBeMiHKY, y Benukiit bpuranii myxe maro.

VY neskux BHIaAKaxX AiTH 3 HE3HAYHUMH BIIXWICHHSMH y TIOBEIIHIII TIPOIOBXKYIOTH
HaBYATHCS y CBOIM LIKOJI, aje micist 00ixy BOHM 000B’SI3KOBO BiJIBIAYIOTH CIICIiaIbHi
LIEHTPU COLiaNbHOI po0OTH, A€ 3 HHUMH TNPAIOITh CHEmialicTh (colianbHi
MPaIiBHUKH, [ICHXOJOTH, MEIUKH) 33 iHAMBIAYyallbHOI mporpamoro. [Iporpama moxe
OyTH po3paxoBaHa Ha CTPOK Bix 1 70 3 MicsIiB.

Bucnoexu pesynomamie odocniodcenns. OTke, poboTa 3 HEMOBHOINITHIMH, SIKi
YiTKO JEMOHCTPYIOTh CXWIBHICT IO IEBIaHTHOI MOBEMIHKH, IOJIATAE, HACAMIIEPEHd, Y
BHUBYCHHI 1 YCYHEHHI NpHYMH Takoi MOBeXiHKM. OCKNBKM HaifuacTilie OCHOBHOIO
NPUYMHOIO € NepeOyBaHHS HEMOBHOMITHIX B HEOJArOMONyYHUX CIM’SIX, TO HPOBOAUTHCS
3HayHa po0OTa IS BUSIBIICHHS HEOIAromoJlydHuX ciMel 1 opraHizamii BiIIOBIIHUX
Mo iTaKTHYHO-KOPEKIIHHUX 3aX0/IiB.

Tepcnexmusu nooanvuiux po3siook. [IpeBeHTHBHA pOOOTa HABYAILHHUX 3aKiIailiB
Benukoi bpuranii 3 1iThbMH, CXWIBHAMU JI0 JIEBIaHTHOI MOBEAIHKH, Ha HAIy TYMKY, €
JIOCUTH IIIKaBOIO 1 3MICTOBHOIO i, O€3MEePEYHO, 3aCIyTrOBY€E YBAaru 3 METOIO BUSIBICHHS
e(eKTUBHUX Ta JIEBUX TEXHOJOTIH Ta METO/IB ii MPOBEACHHS.
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JAN ZIMNY

M. CranpoBa Boms, [Tonbmma

AUTORYTET RODZICOW JAKO PODSTAWA
WSPOLCZESNEJ PEDAGOGII

PARENTS” AUTHORITY
AS FOUNDATION OF MODERN PEDAGOGY

Buceimneno cyuacny nedaeociuny npodonemy aemopumemy bamokis. Po3xpumo
Cymv HOHAMMSA AGMOpUMemy, NpeoCcmAasieHo pe3yibmamu ONUMYGAHHS YUHIG Y
wikonax ma eimrasiax Tlomvwyi 300118 6UAGTEHHS PIBHS PO3YMIHHSA HUMU CYMT A8MOPUTNENY
bamvkis. Oxapaxmepu3osano asmopumem AK QYHOAMEHm BUX08AHHS Oimell.
Ilpoananizoeano enemenmu asmopumemy, maxi, AK 110008, 8IONOGIOANLHICIb MOWO.
Iiokpecneno ponv asmopumemy 6amvKie y 3a0e3ne4eHHi HANEHCHO2O BUXOBAHHS MA
HasuauHs dimetl, 3a0X0UeHHs iX 00 N0danvLuo2o pozsumky. Ocobausy yeazy npuoileHo
Mopani ma iHmenexmy Oimell, PO3GUMOK AKUX 0e3N0CepeoHbo 3anedxcums  8io
agmopumemno20 6naugy 6amoKis.

KirouoBi cioBa: aBropurer, 0aThKu, y4YHI, BUXOBaHHS, HABYAHHI, MOpPAb,
IHTEJIeKT.

Packpvima cospemennasn nedazozuueckas npobiema asmopumema pooumesetl.
Onpedenena cymv NOHAMUS agmMopumemd, HPeOCMAGIEHbl Pe3VIbMmamsl Onpoca
VYEHUKO8 8 WKOAAX U 2UMHA3usax [lonvuwu Ons 6bIAGIEHUSA YPOBHA NOHUMAHUS HUMU
cymu aemopumema pooumenei. Oxapakmepuzosan aemopumem Kax @QyHOaMeHm
socnumanust demeil. [IpoaHanuzuposansvl ieMenmvl AGMopumema, maxue, Kax Jobosb,
omeemcmeeHHocms u m.0. IloouepkHyma ponvy asmopumema pooumernell 8 obecnedeHuu
Haonexcawjeeo0 B0CNUMAHUs U 00yueHus Oemell, NOOWPEHUS UX K OdlbHeuulemy
pazsumuto. Ocobennoe GHUMAHUE YOeIeHO MOPATU U UHMELIeKmy Oemell, pa3eumue
KOMOPbIX HENOCPEOCMEEHHO 3A6UCUM O AGMOPUMEMHO20 GNUHUS POOUMENEH.

KioueBble ca0Ba: aBTOPUTET, POAUTEIH, YUYCHHKH, BOCIIUTAaHUE, OOy4CHUE,
MOpaJib, HHTEIUIEKT.

A modern pedagogical problem of parents’ authority has been highlighted. The
essence of authority notion has been defined; results of questioning of pupils in schools
and gymnasiums carried out in order to determine how they understand the essence of
parents’ authority have been represented. Authority as basis for children upbringing
has been characterized. Elements of authority such as love, responsibility etc. have
been analyzed. The role of parents’ authority in providing appropriate upbringing and
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education of children, their encouragement to further development has been stressed.
Special attention has been paid to morals and intelligence of children, development of
which is directly dependent on authoritative influence of parents.

Key words: authority, parents, schoolchildren, upbringing, education, morals,
intelligence.

Tlocmanoska npobremu 6 3acanvromy euensdi. Wspolczesnie coraz czesciej
mowi si¢ o kryzysie autorytetow. Wzmaga si¢ wyobcowanie szerokich warstw ludnosci
spod wplywu autorytetow instytucjonalnych, zwlaszcza tych, ktore glosza normy
pretendujace do powszechnej obowigzywalnosci [1]. Pluralizacja 1 indywidualizacja
warto$ci moralnych ostabia wszelkie autorytety instytucjonalne. Dokonuje si¢ gwattowna
zmiana autorytetow publicznych, zaréwno osobowych jak i instytucjonalnych,
zaré6wno politycznych, jak i moralnych. Kwestionuje si¢ i odrzuca wiele tradycyjnych
autorytetdw i w znacznie mniejszym stopniu poszukuje si¢ nowych [1]. Amerykanizacja
wspotczesnego  zycia, pluralizm norm etycznych 1 wplywéw kulturowych to
charakterystyczne zjawiska obecnego okresu chaosu i przewartosciowan moralnych [2].
Charakterystyczne dla wspdlczesnego swiata jest rowniez coraz bardziej nagltasniany
kryzys autorytetow, zwlaszcza tak waznych w zyciu kazdego cztowieka instytucji jak
szkota, Koscidl czy rodzina, ta ostatnia skutki wszelkich zmian odczuwa przede
wszystkim [3].

Do$¢ powszechnie obserwowany na $wiecie i w Polsce kryzys autorytetu jest
udziatem wszystkich dorostych, a sposrdd réznych autorytetow tracacych swoj prestiz i
znaczenie jest autorytet rodzicow. Wydaje si¢ to szczegélnie niebezpieczne, poniewaz
to wlasnie rodzice winni by¢ pierwszymi wychowawcami, ale tez i autorytetem, czyli
kim$, kto jest dla swych dzieci punktem odniesienia, kto wprowadza ich w
rzeczywisto$¢, kto ma bogata $wiadomos¢, kto lepiej odczuwa i rozumie zyciowe
doswiadczenia, osobowe aspiracje, oczekiwania wychowankow [4, s. 128]. Dzigki
autorytetowi rodzi si¢ doswiadczenie spojnosci widocznej jako cigglosé i stabilnosé
zycia. Bez tego do$wiadczenia kazda hipoteza dotyczaca calo$ci zycia jest tylko
abstrakcyjng ideg [4, s. 128]. Dlatego tak wazna rolg jest, aby wychowujacy mtodego
cztowieka rodzice, ale takze nauczyciele, duszpasterze, wychowawcy posiadali w ich
oczach jasny i mocny autorytet. Slusznie zatem si¢ mowi, ze «podstawowym
warunkiem autorytetu jest bycie w prawdzie». Zatem mozemy powiedzie¢, ze
fundamentem budowania autorytetu jest bycie w prawdzie. Prawda jako wartos$¢ jest
jedng z waznych wartosci w kreowaniu autorytetu. W prawdzie wyraza si¢ cala
fenomenologia autorytetu [5, s. 32].

Buxnao ocnosnoco mamepiany odocnioncenns. W literaturze pedagogicznej i
psychologicznej najpowszechniej przyjeto sie myslenie o autorytecie jako wzorze
osobowym, oddzialywujacym swoim przyktadem na innych. Jest to jedna z wazniejszych
funkcji, jakg autorytet osobowy petni w regulacji zachowania [6, s. 70]. Ta prawie
zapomniana dzi$ cecha rodzica jest bardzo wazna w wychowaniu. Autorytet powoduje
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postuszenstwo, szacunek dla rodzica i innych dorostych, wyrabia dobre cechy charakteru u
dzieci. Autorytet jest najwazniejszym elementem kazdej wladzy, w tym rodzicielskie;.
Rodzic majacy autorytet szybciej 1 tatwiej wptywa na zachowanie dziecka. Moze tym
samym korygowaé jego niewlasciwe zachowanie. Zeby sprawowaé wiadze, rodzic
musi mie¢ przewage nad dzieckiem. Inaczej budowanie autorytetu si¢ nie uda [7].

Sg pewne elementy autorytetu, bez ktorego nie moze on istnie¢. Jednym z nich
jest prawdziwa mito$¢ rodzica do dziecka, ktéra nie polega tylko na przytulaniu i
moéwieniu «kocham cie». To takze odpowiedzialno$¢ za dziecko i jego postepowanie,
zapewnienie dziecku bytu. Troska o swoje dziecko jest mitoscia. Jako rodzic od
urodzenia dbasz o nie najlepiej jak potrafisz. Jesli kochasz dziecko, to duzo myslisz o
jego przysztosci. Kim bedzie, na kogo ono wyro$nie? Wyrosnie na takiego, na jakiego
je wychowasz. Mito$¢ to tez reagowanie na to, co dzieje si¢ z dzieckiem, gdzie chodzi,
z kim si¢ zadaje, szczegdlnie w przypadku starszych dzieci [8, s. 6].

Mowiac o autorytecie najogoélniej mozna powiedzie¢, ze autorytet jest to wzor
do nasladowania w zakresie walorow moralno-etycznych i intelektualno-poznawczych,
ktorego dopelieniem jest dyscyplinowanie mysli, postaw, postgpowania, czynow.
Warto pamigta¢, ze autorytet rodzicow ma istotny zwigzek z autorytetem nauczycieli,
jako ze dom rodzinny ma $ciste zwiazki ze szkotg, niczym zasada naczyn potaczonych;
jezeli rodzice nie sg autorytetami dla dziecka, to jest mato prawdopodobne, by nauczyciele
byli autorytetami dla tegoz dziecka, ktore w szkole przyjmuje status ucznia. Ze wzgledu na
wymogi edukacyjne, w tym wychowawcze mtodego pokolenia, nieodzowny jest
autorytet nauczyciela, ktory byl, jest i bedzie obecny w szkole jutra [9, s. 14].

Mtodziez bez wartosciujacych drogowskazdw, bez autorytetow jest zagubiona.
Autorytet rodzicow 1 nauczycieli nie jest przezytkiem czy zabobonem. Wbrew ideologii
post-modernizmu, poprawnos$ci politycznej i postpedagogice, wbrew wmawianiu
miodziezy — szczeg6lnie w masmediach — o kryzysie wszelkich autorytetow, a
szczegoblnie w rodzinie i szkole, wérod mlodziezy istnieje pilna potrzeba wsparcia si¢
na autorytetach moralnych i intelektualnych [10, s. 105-110].

Mtodziez jest ta grupa spoteczna, ktéra wkracza w okres fascynacji z
roznorodnymi ideatami. Na tym etapie Zycia bardzo istotng role odgrywaja pewne
wzorce zachowan, ideaty. Kazdy cztowiek chciatby posiada¢ pewien przyktad godny
nasladowania. Mtodziez czgsto utozsamia ideaty, wzorce zachowan z autorytetem. W
przeprowadzonych badaniach w$rdéd mtodziezy na terenie diecezji sandomierskiej w
szkotach S$rednich i1 gimnazjach na temat autorytetu, postawiono wiele dos¢
szczegotowych pytan. W pierwszym z nich zadaniem badanych byto ustosunkowanie
si¢ do pieciu zaproponowanych w ankiecie definicji autorytetu, uwzgledniono réwniez
wilasna definicj¢ autorytetu wyrazong przez ucznia. Z odpowiedzi wynika, iz dla 54,9 %
badanych autorytet jest formg okazywania szacunku, zas 30,8 % badanych byto innego
zdania. Grupa 70,7 % stwierdzito, ze autorytet to forma wplywania na dziatania
innych. Najwigkszy procent badanych, czyli 77,4 % uznata, Ze autorytet jest srodkiem
zmierzajacym do przyjecia wartos$ci, wzorow i norm post¢powania uznawanych przez
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dany autorytet. Na kolejnych miejscach jako mniej wazne znalazly si¢ definicje méwiace,
iz autorytet jest forma okazywania szacunku (21,1 % uczniéw uznalo ja za najwazniejsza).

Zwolennicy stanowiska personalistycznego 1aczg autorytet z istnieniem
okreslonych cech, wynikajacych bezposrednio lub posrednio z osobowosci jednostki.
Henryk Rowid rozumial autorytet jako «pewna swoista wlasciwos¢, tkwiaca
immanentnie w osobie lub instytucji, dzigki ktorej to wlasciwosci podporzadkowuja sie
jej inne osoby, instytucje i grupy spoteczne» [11, s. 22].

Badana milodziez twierdzi, ze o zdobyciu autorytetu spotecznego decyduje
przede wszystkim: silna osobowos¢ (92,5 %), szeroka wiedza (91,7 %), fachowos$¢ i
rzetelno$¢ pracy (91,0 %), bycie ekspertem w danej dziedzinie (90,2 %). Dla okoto 80,0 %
badanej populacji o zdobyciu autorytetu spotecznego moze decydowaé réwniez:
szanowanie innych, tolerancja (86,5 %); wyksztatcenie (83,5 %); postgpowanie etyczne
(82,0 %); charyzma (82,0 %) oraz doswiadczenie wynikajace z wieku (80,5 %). Zdobycie
autorytetu natomiast nie jest zalezne od wysokiego stanowiska politycznego, pozycji
kierowniczej w zakladzie pracy, wysokiej pozycji materialnej czy tez bezwzglednosci
w traktowaniu innych. Zdaniem okoto 60 % — 75 % badanych cechy powyzsze nie sa
decydujacymi w zdobyciu autorytetu spotecznego. 68,5 % respondentéw uznato, ze do
zbudowania autorytetu spolecznego nie jest konieczna wysoka pozycja materialna. Tak
uznato 68,5 % badanych. Niekoniecznie jest rowniez wyzsze wyksztalcenie. Takiego
zdania jest 43,6 % badanych. W podobnym przedziale to jest 52,65 % ocenito kwestie
zamilowania do tadu i porzadku, za$ 35,4 % wzgledem religijnosci.

Znakomita wigkszo$¢ badanych uznata zdecydowana wigkszo$¢ cech
zaproponowanych w ankiecie jako te, ktore powinny charakteryzowac osobe cieszaca
si¢ autorytetem, za kazda z tych cech opowiedziato si¢ nie mniej niz 85,0 %
licealistow, sg to: odpowiedzialnos¢ (98,5 %); rozwaga (97,0 %); uczciwosé (97,0 %);
sprawiedliwo$¢ (97,0 %); umiejetnos¢ wspolzycia z ludzmi (96,2 %); sumienno$¢ (95,5 %);
prawdomownosé (94,0 %); dobroc¢ (91,7 %); postepowanie zgodne z zasadami (90,9 %);
szlachetnos¢ (89,5 %), stanowczos¢ (89,4 %), tolerancyjnosé (88,7 %); dawanie dobrych
rad (88,7 %); szczero$¢ (85,7 %). Sposrod tych cech mtodziez najwyzej ceni sobie:
uczciwosé, sprawiedliwo$é, odpowiedzialnos¢. Zostaly najczesciej wymienione wsrod
trzech najwazniejszych.

W dalszej czesci badan miodziezy postawiono pytania dotyczace roli i znaczenia
autorytetu. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, Ze mlodziez ma duza potrzebe
posiadania drogowskazow w zyciu, osob, ktore umialtyby wskazaé réznice miedzy
dobrem a ztem, prawdg a klamstwem. Zdecydowana wiekszos¢, czyli 89,5 % badanych
wprost mowi o potrzebie istnienia w zyciu autorytetow. Jedynie 7,5 % badanych uwaza,
iz mtodzi ludzie nie potrzebujg takich drogowskazéw w swoim zyciu.

Kolejne pytanie dotyczyto: czy twoim zdaniem ludzie powinni sami wyrabiaé
sobie zdanie o tym, co jest dobre a co zle, czy tez przyjmowaé opinie autorytetow, tj. ludzi
cieszacych sie szacunkiem? Niemal polowa badanych opowiada si¢ za rozwigzaniem
posrednim, uwzgledniajacym cze$ciowe uznanie dla autorytetu i cze$ciowe wyrabianie
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wlasnego zdania. Znikomy procent badanych, bo tylko 4,5 % jest zwolennikami
Scistego podporzadkowania si¢ autorytetom w zakresie tego, co dobre a co zte.

Prawie polowa badanej mtodziezy przypisuje sobie autonomi¢ w sferze przekonan
moralnych i pragnie samodzielnie rozstrzyga¢ problemy i dylematy moralne. Przekonanie
0 autonomii i swoistej samowystarczalnosci nie oznacza zawsze petnej negacji potrzeby
autorytetow moralnych w zyciu, jednak wskazuje na nieche¢ do wszelkich autorytatywnie i
arbitralnie narzucanych bezwzglednych nakazéw i1 zakazdéw. Osoby kwestionujgce
potrzebe autorytetow moralnych nie chcg biernie przystosowaé si¢ do zastanego
porzadku moralnego, ale pragna ten porzadek przeksztatca¢, aby byt zgodny z ich
wlasnymi potrzebami oraz intuicyjnie stosowanymi standardami ocen [12, s. 145].

W opinii respondentéw to rodzice najczgsciej wywieraja wplyw na
ksztattowanie ich postaw zyciowych. Rola rodzicow jest nieporownywalna z rola
innych 0s6b czy instytucji. Co jedenasty badany dostrzega wplyw kolegow i
kolezanek, a co osiemnasty KoS$ciota. Zupelnie marginesowo wskazywano na wptyw
nauczycieli — jedynie 3 %. Nieliczni opowiedzieli si¢ za $rodkami masowego przekazu
czy idolami muzycznymi. Niewielki procent badanych (2,3 %), wybrato odpowiedz, iz
kto$ z najblizszego otoczenia rodzinnego jak babcia, brat czy siostra maja wptywa na
ich zycie. Co dwunasty mtody cztowiek podkresla, ze zadna z wymienionych w kafeterii
pytania oséb i instytucji nie wplywa na ich postawy zyciowe. Ta czgé¢ miodziezy
zapewne we wlasnym zakresie chce decydowaé o kwestiach wlasnego Zycia i nie
odwotuje si¢ do jakichkolwiek autorytetéw. Razem z tymi, ktdrzy nie sg w stanie okresli¢
wplywu réznych czynnikéw na swe postawy zyciowe stanowia ponad 17 % badanych.

Gloéwnie mtodziez zeniska wsrdd osob i instytucji wplywajacych na postawy
zyciowe wskazuje rodzicow 72,3 % badanych. Chlopcy natomiast nieco czeSciej
wskazujg na kolegow i kolezanki (11,8 % wobec 6,2 %), lub Kosciot. Mtodziez meska
czgsciej kwestionuje wszelkie czynniki osobowe i instytucjonalne posiadajace wplyw
wychowawczy. Chtopcy sg bardziej podatni na wpltyw rowiesnikow, gwiazdy telewizyjne
czy tez idoli sportowych, natomiast dziewczeta przede wszystkim wybieraly osoby
najblizsze, z ktérymi taczg je silne wigzi emocjonalne, najczesciej z kregu rodzinnego.

Nalezy stwierdzi¢, ze wsrdd czynnikdw ksztaltujacych postawy zyciowe mtodziezy
na pierwszy plan wysuwa si¢ srodowisko rodzinne. Inne osoby i instytucje odgrywaja
role drugorzedna. Potwierdza si¢, wigc doniosto§¢é w zyciu grup spotecznych opartych
na wigziach osobistych i nieformalnych oraz znacznie mniejszy wpltyw «0SOb
urzedowych» jak na przyktad nauczyciela czy ksiedza [12, s. 145]. Nieliczni, glownie
chtopcy podatni sg na wpltyw grup rowiesniczych.

W kontekscie lansowanej opinii dotyczacej Krysiu autorytetu postawiono mtodym
kolejne pytanie: czy uwazaja, ze w obecnych czasach nastapito znaczne ostabienie roli
autorytetow? Zdecydowana wigkszo$¢ uwaza, czyli 63 %, iz rola autorytetbw w obecnych
czasach ulegla znacznemu ostabieniu, przeciwnego zdania jest tylko 7,5 % badanych.

Na podstawie dotychczas zaprezentowanych wynikow badan mozemy
powiedzie¢, ze dzisiejsza miodziez charakteryzuje potrzeba posiadania autorytetow,
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ktére bylyby dla nich drogowskazami w zyciu wskazujacymi roznice migdzy dobrem a
ztem, klamstwem i prawda. Przy tym jednocze$nie cenia sobie autonomiczno$¢ w
sferze przekonan moralnych i pragng samodzielnie rozstrzygac¢ problemy i dylematy
moralne. To przekonanie o autonomii i swoistej samowystarczalno$ci nie oznacza
zawsze pelnej negacji potrzeby autorytetow moralnych w zyciu, jednak wskazuje na
nieche¢ do wszelkich autorytatywnie i arbitralnie narzucanych bezwzglednych nakazow i
zakazow [12, s. 145]. Miodziez potrzebuje raczej autorytetow, ktore beda utatwiaty lub
przyspieszaly pewne procesy spoteczne i moralne niz stanowity ich site sprawcza.

Bardzo stusznie zauwaza Leszek Kotakowski, ze wychowanie, catkowicie wyzwolone
z autorytetu, tradycji i dogmatu, konczy si¢ nihilizmem. Srodowisko rodzinne w
procesie wychowania odgrywa role znaczacg i niebagatelng. W nauczaniu spotecznym
Kosciota podkresla sig, ze rodzina jest wspolnota osob, najmniejsza komorka spoleczna,
ktora jest instytucja podstawowa dla zycia kazdego spoteczenstwa. W rodzinie w
ramach proceséw socjalizacyjnych i wychowawczych — sg przekazywane wartosci,
normy i wzory zachowan moralnych, rodzina jakby posredniczy miedzy jednostka i
spoteczenstwem w zakresie przekazywania, percepcji i akceptacji tresci kulturowych.
Wsrod przekazywanych treSci kulturowych sa i takie, ktore w jakis sposob definiuja,
co jest dobre, a co zte. W strukturze i logice dziatania rodziny polskiej mozna szukaé
korzeni obserwowalnych zjawisk w zyciu calego spoteczenstwa [12, s.145]. W
spelianiu jej podstawowych funkcji koniecznym wydaje si¢ by¢ autorytet rodzicow.

Autorytet rozpatrywany jest czesto jako narzedzie wptywu wychowawczego
rodzicow [13, s. 117]. «Wptyw wychowawczy rodziny — pisze M. Kubica — ma miejsce
wtedy, gdy rodzice uzyskali sobie autorytet i tym samym sg przyktadem dla wiasnych dzieci.
O uznaniu autorytetu rodzicow §wiadczy uleganie wptywom rodzicéw, wzorowanie si¢
na ich pogladach, zainteresowaniach i przyzwyczajeniach» [14,s.452]. Jak pisze
Andrzej Pawet Wejland stosunki autorytetu-wplywu w rodzinie cechuje zazwyczaj
dwustronno$¢. Wyraza si¢ ona w czynnej i ukierunkowanej postawie wychowawczej
rodzicéw. Rodzice posiadajg autorytet i zarazem wyrabiajg go sobie. Rodzice uzyskuja
autorytet dopiero w jaki$§ czas po urodzeniu si¢ dziecka. Posiadanie autorytetu sprzyja
jego rozszerzaniu i poglebianiu sie. Wyrabianie autorytetu w poOzniejszym okresie
zycia dziecka polega juz na umacnianiu tego, co osiggnie¢te i osigganiu nowych
dziedzin wptywu. Rodzice moga by¢ autorytetami dla dziecka w jednej dziedzinie, a
nie by¢ w drugiej. Nie zawsze autorytet wychowawczy spoczywa w rekach obojga
rodzicéw. Moze si¢ zdarzy¢, ze ojciec i matka sg dla dziecka autorytetami w réznych
dziedzinach, albo tez tylko jedno z nich obdarzone jest przez dziecko zaufaniem i
uznawane za wyroczni¢ w sprawach pogladu na $wiat i na zycie cztowieka [14, s. 452].

Zakres autorytetu rodzicow w stosunkach z dzie¢mi jest wyjatkowo szeroki.
Tylko nieliczne autorytety pozarodzinne odznaczajg si¢ takg wielostronno$cig. Mozna
nawet przypuszczaé, ze w poczatkowym okresie zycia dziecka matka, ojciec badz tez
cztonkowie najblizszej rodziny sg dla niego autorytetami prawie wytacznymi. Dlatego
tez sg autorytetami we wszystkich lub prawie we wszystkich dziedzinach. Z biegiem
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lat zakres autorytetu rodzicéw kurczy si¢ zwykle i zaweza — dziecko znajduje nowe
autorytety, wstepujac w nowe sfery aktywnosci spotecznej — jednak sytuacje, w
ktérych rodzice przestaja by¢ w ogole autorytetami dla wilasnych dzieci, zachodzg
raczej rzadko [14, s. 452].

Analizujac funkcjonowanie autorytetu rodzicow wsrod respondentéw zacznijmy
od przyblizenia stosunkéw pomigdzy cztonkami rodziny a respondentami. Ot6z wydaje
si¢, iz niewlasciwa sytuacja rodzinna jest podstawowa przyczyng braku autorytetu
rodzicow. Mozna przypuszczaé, ze im gorsza jest atmosfera zycia rodzinnego w
domach badanych, im silniejszy konflikt z rodzicami, tym wigcej odpowiedzi
zaprzeczajacych istnieniu autorytetu rodzicéw.

Wicekszos$¢ badanych, czyli 81,2 % swoje relacje z ojcami okresla w kategoriach
bardzo dobre lub raczej dobre. Dopiero co dziesigty ankietowany wybiera odpowiedz
raczej zle lub bardzo Zle. Relacje z ojcem gorzej oceniaja chlopcy niz dziewczeta.
Czesciej wybierali oni odpowiedz raczej zle — 11,8 %, w przeciwienstwie do dziewczat, z
ktorych zadna nie okreslita swych stosunkéw z ojcem jako bardzo zte.

Relacje ankietowanych z matkami sa oceniane bardziej pozytywnie niz z
ojcami. Swoje kontakty z matkg jako bardzo dobre lub raczej dobre okresla 92,5 %
respondentéw. Jako bardzo dobre Iub raczej dobre okresla swoje stosunki z matka 88,3 %
badanych chlopcoéw oraz 90 % badanych dziewczat. Zadna z dziewczat nie okreslita
swoich stosunkow ze swoja matka jako raczej zle czy bardzo zte. Mozna zatem
przyjaé, iz ogolna ocena rodziny w opinii mtodych jest pozytywna. Rodzina stanowi
dla wigkszosci mtodych Polakéw oparcie emocjonalne. Badani w wigkszo$ci oceniaja
pozytywnie atmosfere panujaca w ich domach rodzinnych. Negatywne do$wiadczenia
posiada zdecydowana mniejszo$¢ mtodziezy. W opiniach o relacjach wewnatrzrodzinnych
nie zaznaczaja si¢ powazne i istotne réznice mi¢dzy kobietami i mgzczyznami. Nieco
krytyczniej stosunki z cztonkami rodziny oceniajg chtopcy. Stosunki wewngtrzrodzinne sg
bardziej pozytywne na linii matka-dzieci niz ojciec-dzieci. Mozna domniemywac¢, iz
matka cieszy si¢ wickszym autorytetem niz ojciec.

Negatywny charakter stosunkow, jak si¢ okazuje, niewielkiego procentu mlodziezy
z rodzicami moze wigza¢ si¢ z niewtasciwym doborem metod 1 srodkéw wychowawczych,
w ktérych nie bierze si¢ pod uwage potrzeb dziecka, zmieniajacych si¢ w miare
dorastania. Rodzice majg tendencje do przesadnego zaspokajania potrzeb materialnych
i biologicznych, do ucieczki od prawdziwego kontaktu z dzieckiem. Dbajg o jedzenie,
ubranie, pytaja o oceny w szkole, kupujg drogie prezenty zas$ gorzej jest natomiast z
zaspokajaniem potrzeb bezpieczenstwa, akceptacji czy kontaktu psychicznego.
Tymczasem wymiana emocjonalna migdzy rodzicami i dzieckiem jest wazna w
kazdym okresie jego zycia, a nie tylko, gdy jest male i catkowicie uzaleznione od
rodzicéw. Z wiekiem zmieniajg si¢ formy kontaktu, ale stale jest to proces wazny i
potrzebny dziecku [15, s. 155].

Na wystepowanie opisanego stanu rzeczy moga wskazywac dalsze badania.
Mimo ogolnie dobrej oceny stosunkow miedzy cztonkami rodziny jedynie 51,9 %
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rozmawia o swoich problemach z matkg w tym 24,8 % badanych rozmawia o nich
bardzo czgsto i sg to przede wszystkim dziewczeta (38,5 %). Az 12,8 % ucznidw nie
rozmawia o swoich problemach z matka nigdy. Duzo pesymistyczniej przedstawia si¢
sytuacja w stosunku do osoby ojca. O swoich problemach z ojcem bardzo czesto
rozmawia jedynie 7,5 % respondentéw, przy czym w zdecydowanie przewazajacej
iloSci sa to dziewczeta, chlopcow znalazto si¢ w tej grupie jedynie 1,5 %. Natomiast
35,3 % respondentdw raczej rzadko rozmawia o swoich problemach z ojcem, 35,6 %
bardzo rzadko, natomiast, az 21,8 % nigdy. Wyniki nie wydaja si¢ zaskakujace, skoro
zyjemy w $wiecie pienigdza i sukcesu, wickszo$¢ rodzicow poswieca si¢ pracy i
zdobyciu $rodkdéw na utrzymanie rodziny i zapewnienia przyszto$ci swym dzieciom, w
czym nie znajdujg czasu na rozmowe ze swymi «pociechami».

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze duzo lepszy obraz uzyskuje matka. W
rodzinie jest ona osoba, z ktora respondenci nie tylko czgéciej rozmawiaja o swoich
problemach, niz z ojcem, ale réwniez sami czg¢Sciej relacje z nig okreslajg jako bardzo
dobre lub tez raczej dobre, czgéciej tez matka wspiera ich w trudnych sytuacjach
(88,7 % respondentow odpowiedziato twierdzaco. Nieco wiecej 0sob uznato ojca jako
tego, ktéry w trudnych sytuacjach ich nie wspiera (17,3 %), podobnie zresztg jak
rodzenstwo (18,8 %). Mozna wiec przypuszczaé, iz wickszym autorytetem w rodzinie
cieszy si¢ matka niz ojciec.

Proces socjalizacji rodzinnej sprowadza si¢ do przejmowania postaw i zachowan
z najblizszego otoczenia rodzinnego, poprzez przyswajanie przez dzieci okre§lonego
systemu warto$ci i norm akceptowanych w rodzinie i szerszej spotecznosci [16, s. 56].
Srodowisko rodzinne ksztattuje cztowieka, a rodzina jest tg instytucja wychowawcza,
ktérej nie moze zastgpi¢ zadna inna instytucja wychowawcza. Jest ona miejscem
spotkania dwdch pokolen, gdzie rodzice przekazuja dziecku, swoje doswiadczenia,
uczg wartos$ci 1 norm, kontroluja dziecko. Dzigki rodzinie jednostki przyswajaja sobie
przekonania, co powinny czyni¢ oraz wzory zachowan, czyli sposoby praktycznej
realizacji tego, co nakazujg wartosci i normy [16, s.56]. Rodzina jest osobowg i
spoteczng «sceng», na ktdrej rozgrywa si¢ prawdziwe zycie. Postawy dzieci 1 mlodziezy
ksztattuja sie pod wptywem ich rodzicodw, rodzice sg dla dzieci osobami znaczacymi.

W warunkach wzglednej stabilizacji spotecznej, gdy wzory osobowe prezentowane
przez rodzicow wydaja si¢ wazne jako dajace szans¢ powodzenia zyciowego,
identyfikacja dzieci z rodzicami jest do§¢ ugruntowana, niemal powszechna [16, s. 56].
Mozna przypuszczaé, iz im wigkszy autorytet rodzicow tym wicksze tez szanse, iz
wplyw rodzicow na ksztaltowanie si¢ postaw zyciowych swych pociech jest wickszy, z
drugiej strony im bardziej dzieci licza si¢ ze zdaniem swoich rodzicéw w ksztattowaniu
swych postaw zyciowych, tym pewniej mozna stwierdzi¢, iz rodzice ci stanowig dla
nich autorytet.

Podczas badania zapytano mtodziez, czy i na ile liczag si¢ z opinig swoich
rodzicéw w takich kwestiach zyciowych jak: wybdr wyksztatcenia, zawodu, partnera
zyciowego, przyjaciol, ubioru, pogladow religijnych, pogladow politycznych. Najwigcej,
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bo az 73,7 % badanych liczy si¢ z opiniami swoich rodzicow w wyborze wyksztalcenia,
nieco ponad potowa w wyborze zawodu (55,6 %) czy pogladow religijnych (53,3 %). W
grupie tej znalazt sie¢ wigkszy procent dziewczat niz chtopcow. Z kolei 67 % respondentow
nie liczy si¢ z opinig swoich rodzicow w wyborze partnera zyciowego, 70 %
przyjaciot, 62,4 % ubioru. W tym wzgledzie mlodziez bardziej ulega wptywom mody
lansowanej przez mass media i grupy rowiesnicze niz oddziatywaniom rodzicow.

W spoteczenstwach otwartych, poddanych szybkim zmianom, mtodziez usituje
samodzielnie kierowa¢ swoimi przekonaniami i zachowaniami, zarowno w dziedzinie
polityki, pracy, czasu wolnego, jak i wyboru partnera zyciowego, postaw moralnych i
religijnych. Tendencje indywidualistyczne zmierzaja do uksztattowania takiego modelu
stosunkow wewnatrzrodzinnych, w ktérym wartos$ci i normy stajg si¢ sprawg prywatng
[16, s. 56]. Roznice postaw i wartosci obydwu pokolen moga wskazywaé na kryzys
rodziny jako podstawowej instancji wychowawczej oraz w konsekwencji na zatamanie
si¢ procesow przekazu warto$ci i norm w rodzinie jak i na zmniejszenie autorytetu
rodzicéw w kwestii norm i warto$ci gloszonych przez nich.

W obliczu wzrostu postaw indywidualistycznych mlodego pokolenia w zakresie
przejmowania wartosci, norm, wzorow zachowan od rodzicoOw pojawia si¢ pytanie czy
powszechny rowniez bedzie spadek ich autorytetu. Na pytanie zadane badanym: czy
darzysz swojg matke, ojca autorytetem? — uzyskano do$¢ interesujace wyniki. Ot6z dla
78,2 % badanych to matka jest autorytetem, za$ ojciec dla 67,7 % badanych.

Jak wiec widzimy wigkszo$¢ badanej mtodziezy okresla jeszcze swoj stosunek
do rodzicow jako pozytywny oraz zalicza swoich rodzicow, do oséb ktére darza
autorytetem. Nadkrytyczno$¢ wobec rodzicow dotyczy, tylko mniejszosci mtodziezy,
mozna, wigc stwierdzié, iz w odniesieniu do tej czesci mtodziezy rozwdj tendencji
indywidualistycznych odbywa si¢ niezaleznie od stopnia autorytetu rodzicoéw. Wydaje
si¢ natomiast, iz autorytet traci swa moc okreslania, wskazywania celow wlasciwych.

Jak powszechnie wiadomo posiadanie autorytetu uzaleznione jest od pewnych
cech osobowosci. W celu poznania cech, ktére w opinii badanych sa niezbedne w
ksztattowaniu autorytetu rodzicéw przedstawiono badanym list¢ jedenastu cech, w
stosunku, do ktérych poproszono ich o ustosunkowanie si¢, co do ich waznos$ci w
ksztattowaniu autorytetu rodzicow. Na pierwszy miejscu znalazl si¢ dobry przyklad ze
strony rodzicodw — 98,5 %, wsparcie ze strony rodzicow — 94 %, wskazoéwki jak radzié
sobie z problemami — 86,5 %, religijno$¢ — 84,6 %, wskazowki jak dobrze postgpowac —
80,5 %, przyktad jak pomaga¢ innym — 79,7 %, podtrzymywanie tradycji rodzinnych —
67,7 %, patriotyzm — 51,1 %, wyzsze wyksztatcenie — 30,8 %, zajmowanie wysokiego
stanowiska — 11,3 %, dobra materialne — 6,0 %. Wyraznie priorytetowa pozycje mtodziez
przyznaje dobremu przyktadowi i wsparciu ze strony rodzicow. Cechy te najczgscie]
byly umieszczane na pierwszym miejscu wsrdd najwazniejszych. Wazna, cho¢ juz w
nieco mniejszym stopniu okazuje si¢ religijno$¢, a dla potowy badanych rowniez i
patriotyzm. Okazuje si¢ wigc, iz dobra materialne, o ktore rodzice tak czesto zabiegaja
dla swoich dzieci nie maja najmniejszego znaczenia w zdobyciu autorytetu,
najwazniejsze okazuje si¢ wsparcie z ich strony.
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Podsumowujac nalezy zauwazyé, ze ocena rodziny w opinii mtodych jest
pozytywna. Badani w wigkszosci oceniaja pozytywnie atmosfere panujaca w ich
domach rodzinnych. Negatywne doswiadczenia posiada zdecydowana mniejszo$é
mtodziezy. W opiniach o relacjach wewnatrzrodzinnych nie zaznaczajg si¢ powazne i
istotne roznice migdzy kobietami i mezezyznami. Nieco krytyczniej stosunki z cztonkami
rodziny oceniajg chtopcy. Stosunki wewnatrzrodzinne sg bardziej pozytywne na linii
matka-dzieci niz ojciec-dzieci.

Bucnosku pesynomamis docnioscenns. Mimo wielu negatywnych wpltywow,
jakim ulega srodowisko rodzinne, wydaje si¢, ze rodzina polska jest w dalszym ciggu
podstawowym $rodowiskiem wychowawczym 1 stwarza szanse przekazu wartosci
moralnych i norm zycia spotecznego. Szanse te tkwig w stosunkowo jeszcze wysokim
autorytecie rodzicéw. Autorytet nie oznacza wylacznosci wptywu wychowawczego.
Cho¢by nawet rodzice byli najpowazniejszymi autorytetami dziecka, nie oni jedni bgdg
ksztaltowac jego poglad na $wiat i na zycie cztowieka. Jakkolwiek rodzina odgrywa
niewatpliwie rolg pierwszorzgdng w wychowaniu dziecka, to nie jest ona jedynym
osrodkiem oddziatywan wychowawczych. Jednoczes$nie autorytety rodzinne nie s3
jedynymi autorytetami dla dziecka. Wraz z rozszerzeniem si¢ krggu spolecznych
doswiadczen, nawigzywaniem coraz to nowych znajomosci ze $wiatem ludzi i rzeczy —
zwigksza si¢ ilos¢ osrodkow, ktore moga byé dla niego autorytetami, ktéore moga
posiada¢ w stosunku do niego wladz¢ wychowawczg i wywiera¢ rzeczywisty wptyw na
jego przekonania i postawy. Jednym z wazniejszych jest tutaj szkota i nauczyciele.
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V]IK: 37.034:140.8(430)

BACWJIb ) KYKOBChKHIA, CBITJIAHA PEBYIIbKA
M. Octpor, Ykpaina

PO3BUTOK IJIEM TYXOBHO-MOPAJILHOI'O BUXOBAHHS
Y NPAISIX HIMEIIBKUX ®LJIOCO®IB
KIHIA XVIII - HOYATKY XIX CT.

THE DEVELOPMENT OF SPIRITUAL AND MORAL EDUCATIONIONAL
IDEAS IN THE WORKS OF GERMAN PHILOSOPHERS AT THE END
OF THE 19" AND THE BEGINNING OF THE 20" CENTURIES

Buceimneno ocnogui ioei’ 0yx08HO-MOpaNbHO20 SUXOBAHHA Y NPAYAX GIOOMUX
nimeyvkux ginocoghie XVII-XIX cm. — @. Lnetiepmaxepa, A. lloneneayepa ma @. benexe.
Ilpoarnanizoeano nedacociuni Kowyenyii Mmuciumenié ma ixX OCHOSHI RIOX00U OO
O0YX0BHO-MOPANLHO20 BUXOBAHHSA MOA00020 NOKONIHHA. AKYeHmoeano y8azy Ha
XPUCTMUAHCOKOMY — NIOIpyHmi  Himeyvkoi nedacoeiunoi cnadwunu. Iliokpecaeno
8ANCTUBICMb HIMEYLKO2O Nedazo2iuHo2o 00C8i0y 3 0YXO8HO-MOPANbHO20 BUXOBAMHS
odimeii 0111 meopii i npaKmuKu 0yX08HO-MOPATLHO20 BUXOBAHHS 8 YKPAiHI.

Kro4yoBi ciioBa: Mopaiis, TyXOBHO-MOpAIbHE BHXOBAHHS, HIMEI[bKa II€IAroridHa
CIaJIUHA, METOM HABYAHHS | BHXOBAHHI.

Ocsewenvl ocrosHbie udeu 0YXO8HO-HPABCHIBEHHO20 80CNUMAHUSL 8 pabomax
uzeecmuwix Hemeyxux unocogpos XVII-XIX 6s. — @. llnetiepmaxepa, A. [lloneneayspa
u @. bonexe. Ilpoananuzuposanvl nedazocuyeckue KOHYeNnyuu Moicaumeneil u ux
ocHOBHbIe N00X00bl K OYXOBHO-HPABCMEEHHOMY GOCNUMAHUIO MON00020 HOKOJIEHUSL.
Axyenmupogano GHuUMaHue HA XPUCMUAHCKOU OCHOBE HEMEYKO20 Neddazo2uteckKo2o
Hacneous. Tloouepkuyma 8adicHOCHb HeMeyko2o nedazo2uieckoeo onvlmd OyX0GHO-
HPABCMEEHHO20 80CRUMAHUsL Oemell /i1 meopuy U NPAKMUKYU 0YX08HO-HPABCIEEHHO20
gocnumanus 8 Yxpaune.

KiroueBble cjioBa: Mopajb, AyXOBHO-HPAaBCTBEHHOE BOCIHMTAaHME, HEMELKOE
MeIaroTHIecKoe Haceue, METOAbl OOYUCHNS I BOCTIUTAHUSL.

Basic ideas of spiritual and moral education in the works of well-known German
philosophers of the 19™-20" centuries — F. Shleyermakher, A.Shopengauer and
F. Beneke — have been highlighted. Their pedagogical conceptions and basic
approaches in spiritual and moral education of the young generation have been
analyzed. Special attention has been paid to the Christian foundation of the German
pedagogical inheritance. The importance of German pedagogical experience of
spiritual and moral education of children for theory and practice of spiritual and
moral education in Ukraine has been stressed.

168




MopiBHsANbHaA npodecinHa negarorika 2/2011

Key words: morals, spiritual and moral education, German pedagogical
inheritance, methods of teaching and training.

Tocmanoska npobremu 6 3azanvrHomy euensadi. Pozoynosa He3anexHOT YKpaiHChKOT
Jep>KaBH, MOCTYIIOBHI PO3BUTOK CYCIUTBHUX BiTHOCHH, HAYKH 1 KyJbTYPH BUMAraroTh
MIiJBHIIICHHS BUMOT JI0 3MICTY i SKOCTi OCBITH W BHXOBaHHS B YKpaiHi. B cyuacHux
YMOBaxX CYCHIIBHOTO PO3BUTKY HAIIOI JEpXKaBH, IO CYIPOBOIKYETHCS CTAJIOIO
TEHJICHIIIEIO JIO 3POCTaHHS 0E€3MyXOBHOCTI, CTHPAHHIM TPAJAUIIIHHUX MOPATBHUX HOPM
1 pi3KUM OcITa0JIeHHAM BHUXOBHUX (DYHKIIiH CiM’1, 0COONMBO aKTyaIBHOIO CTa€ HEOOXITHICTh
TEOPETUIHOTO OOTPYHTYBAHHS Ta MPAKTHYHOTO anpoOyBaHHs HOBOI CHCTEMH TyXOBHO-
MOPAaIBHOTO BHXOBAaHHS MOJIOAOTO MOKOMIHHA. 3 1992 poky B 6arathox Jep:kaBHUX
MIKONaX YKpaiHu YCIIIIHO BUKOPUCTOBYETHCS MOTEHINAT XPUCTUIHCHKAX MOPaTbHUX
[IHHOCTEH Ha (haKyIbTATUBHUX 3aHATTAX 3 KypciB «OCHOBH XPUCTUSHCBHKOI CTHKID),
«XpUCTUSHChKA €THKA B YKPATHChKIH KyJIbTypi», «ETHka: JlyxoBHi 3acanuy, «bi0miiiHa
ICTOpis 1 XpPUCTUSHChKA €THKa» Ta iH. BUKOPUCTAaHHS CIUTBHUX M ycixX KoH(eciit
MOpPAIBHHUX IIHHOCTEH XPHUCTHSHCTBA Y HABYAJIHHO-BUXOBHOMY TIPOIIECI MPOIOBKYE
JABHIO TPAAWIIIO BITUYM3HIHOI CHCTEMH BUXOBaHHS. J[yXOBHO-MOpanbHE BUXOBAaHHS Ha
XPUCTUSHCHKHMX IIIHHOCTAX IIUPOKO ampoOoBaHEe 1 MIKHAPOJHUX OCBIJIOM, allKe
XPUCTUSHCTBO € MIJIPYHTSIM yciel eBpomneicbkoi ocBiTH 1 BUXOBaHHsS. ChOrOfHI
TpaJuLiiHI MOpanbHI I[IHHOCTI, Ha SKUX po30ydoByBajacs 1 yKpaiHCbKa HaIls, i
€BpOIIeHChKa CIUIBHOTA PO3MHBAIOTHCS 1 PYHHYIOTHCS 111 HATHCKOM TJI00alTi3aiiHuX
mporeciB.  30eperTd 1 NPUMHOXUTU ifei JTyXOBHO-MOPAJIbHOTO BHXAHHS Y
MeAaroriyHii Teopii 1 MpakTUIll — BeIMKe 3aBJaHHA CY4acHHUX HAyKOBIIIB 1 Me1aroris-
MPaKTHKIB. 32 JOCBIJIOM Ta iIeIMU TyXOBHO-MOPAJILHOTO BUXOBAHHS CJIiJ 3BEPTATHCS
JI0 TTO3UTHBHOTO 3apyOiKHOTO JIOCBIy 1 BUKOPHUCTOBYBAaTH Ti WOTO €JIEMEHTH, SIKi
BIJIMOBIIAIOTh HAraJIbHUM MOTpedaM choro/ieHHs Ykpainu. L{ikaBuM y 11boMy 3B’ SI3KY €
JIOCBIiJT TyXOBHO-MOPAJIFHOTO BUXOBaHHS HiMelbKHX (inocodis kinusg XVIII- nouaTky
XIX cr. @. Ilneiiepmaxepa, A. Illomenrayepa ta . beneke. IliHHI y HaykoBoO-
Mi3HaBaJIbHOMY Ta MPaKTUYHOMY CEHCI MeJaroriuHi ifgei Ta KoOHLUenii ux ¢inocodis-
KJacukiB HiMeudWHU CIyryBaTHMYTh HMEBHUM MIAIPYHTSAM JJISl TyXOBHO-MOPAIbHOTO
BHUXOBAHHS MOJIOJIOTO TIOKOJIHHS Y KpalHH.

Ananiz ocmannix 0ocnioxcens i nyonikayii. OKpeMi aCleKTH TyXOBHO-MOPaILHOTO
BUXOBaHHA HiMelpkux (QinocodiB-knacukis kinng XVIII - mnouarky XIX cr.
®. [lIneitepmaxepa, A. lllomenrayepa i @. beHeke BUBYAIM BITYM3HSAHI JOCIITHUKH
(C. Benosa, 1. Bansiko, JI. BaxoBcekuii, A. ['ynura, B. Kpasers, M. MiHakoB), pociiicbki
HaykoBi (A. Jhxypuncekuid, E. MammsimoBa, O. @enorosa, O. KOxaninosa, A. ITickyHOB)
ta Himenbki yuyeni (E. Axepman, X. AncenbM, I'. banbke, P. bipman, I'. doepinr,
®. Pebue). [IpoTe, He MUBISYMCH HA IMIIBUIICHUH IHTEpEC HAYKOBIIB Pi3HUX KpaiH 10
neaaroriuaol Himeuunmnan kinng XVIII — mouatky XIX cT., HemocTaTHbO, Ha HaITy
JIyMKY, TPOaHaIi30BaHUMH 1 0 ChOTOJHI 3aJMIIAIOTHCA KOHIIEMIIIi TyXOBHO-MOPAJILHOTO
BHXOBaHH: ¢iocodis-knacukiB @. [1lrefiepmaxepa, A. Illonenrayepa i ®. beneke.
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Dopmynosarus memu cmammi. METOIO CTaTTI € aHaTI3 1/Iel TyXOBHO-MOPAILHOTO
BHUXOBaHHS HiMeIbKkUX @Qinocodis-kmacukie kinmg XVIII - mouatky XIX crT.
@. [lIneitiepmaxepa, A. [llonenrayepa. ®. beneke.

Buknao ocrnosroeo mamepiany docniodicenns. 3araiibHa JIOTIKa PO3BUTKY €BPONEHCHKOT
muBimizanii Hanpukiam X VI — moyatky XIX cT. cTEMyInioBana BiIIOBIIHUIA PO3BUTOK
HayK Tpo JoauHy (¢irocodii, eTHKH, €CTEeTHKH, MEAAroTiKH, IICHXOJIOTII TOomIo) i
MpuBeJia J0 TOSIBH CIJIBHUX PHC Y TEOPIsSX, SKI PO3pOOISUIACS PI3HUMH BYCHUMH.
HaykoBo-dinocodcbke 00TpyHTYBaHHS CTall0 XapaKTEPHOI PUCOIO Temaroriku XIX cr.
BaxmiBoI0 y 1IbOMY KOHTEKCTI CTaja MpoOaeMaTHKa JyXOBHO-MOPAIEHOTO BUXOBAHHS
MOJIOJIOTO TIOKOMiHHA HiMeuunHu, a #ioro mpiopuTteT y IUX Teopisx OyB MOB'I3aHUI 13
COIIATIFHOIO CHUTYaIli€lo B KpaiHi. CIpsMOBaHICTh HAYKOBOTO TOIIYKY J0 PO3KPHUTTS
YHIKaJIbHOI CYTi 1HAUBIAA 1 MOIIYK 3ac00iB AJs MOAOJIAHHA MEPEHIKOA Ha LUIAXY 0
HOro MOpajbHOI JOCKOHAJOCTI MiJIITOBXHYJIM HIMEIBKUX IME€AaroriB-KJIacukiB 0
BHOOPY TEBHOI MapaJWIMH, IO CHpHsIa PO3pOOI OCHOB TYMaHITAPHHUX ITiJXOJIB,
BUXITHUN MPHUHINI SKHUX TIOJISTaB Yy TOMY, IO HE JIFOUHA TOBHUHHA OyTH 3pO3YMIJIOI0
Jepes3 CBiT, a CBIT uepe3 Mauny [2, €. 127]. Jlns KiIacukiB HIMEIBKOI TeIaroriKy [bOro
nepiogy OyJgo XapakTepHE IEepPeOCMHUCIICHHS (UTocOPCHKUX TEopiii  AyXOBHO-
MOPAJIBHOTO BUXOBAHHS 1 CIIPOOH 3aCTOCYBaHHS 1X Ha IMPAKTHIII.

IikaBUMH y 1IbOMY KOHTEKCTi € iliel TyXOBHO-MOPAIBFHOTO BHXOBAHHS HIMEIIBKHX
¢inocodiB, sKi po3rILNAOTh LEH Mpolec 3 TyMaHITapHUX Ta AaHTPOIOJIOTIYHUX
no3utlii. o rpynu Takux ¢inocodis Hanexats ©. lneliepmaxep, A. lllonenrayep ta
©. beneke. [lankuM NpUXUIBHUKOM i€i BUXOBaHHS MOPaIbHO-COLHAIBHOI OCOOMCTOCTI
oy @. lIneitepmaxep (1768-1834) — npodecop Bepminchkoro yHiBepcutety, ¢imocod,
TEOJIOT, MPOIOBIAHUK, SICKPABUH INPEICTaBHUK JTYXOBHO-MOPAJIBHOTO BHXOBAaHHS B
Himeyuwnni kinms X VI — movyatky XIX cr.. @. [lnetiepmaxep OyB TIIMOOKO PENiTiifHOIO
JIIOAAMHOIO, I[iKaBUBcs (inocodiero penirii. 3akiHuuBIIM ['epHIyTepChKY OOrOCIOBCHKY
cemiHapito B M. bap6i, @. Illneifepmaxep TpuBanuii yac 3aiiMaBcsi MPONOBITHUIBKOIO
JUSUTBHICTIO, SIKa 3aJTHIIIIIA 3HAYHUH CITiJT y HOTO HAyKOBiH JiSUTBHOCTI.

OcHoBoro HaykoBoro BueHHs1 @. IIneitepmaxepa crana npodnema CIiBBiAHOIICHHS
Mopaii i penirii 1 BIVIMB penirii Ha BHYTpILIHE XUTTS ocobucrtocTi. Pimocod Oys
MIEPEKOHAHWM, 1110 «JIIOJIMHA HAPOJPKYEThCSA 3 PEIriHHUMH 3alaTKaMH, K 1 3 yciMa
iHImMIY [6, c¢. 136]. Peuiris, 3a ominkoro @. [llneliepMaxepa, CTBOPIOE CIIPUATINBE
HIATPYHTS JJI1 MOPAJbHOCTI, TOMY HE MOXKHA NEPEHIKO/DKATH ii MONIMPEHHIO 1
PO3BUTKY. MopasbHICTh, Ha OTO JYMKY, BUCTYIa€ TTOKA3HUKOM BHYTPIITHBOTO CBITY
1H/IMB1J1a, OCHOBOIO HOTO BHYTPINTHBOI 1IEHTHYHOCTI. MOpaJibHe OOIUYIYs JTFOANHH, 32
IITMOOKUM TIEPEKOHAaHHSAM y4eHOro, (opMye Horo MoBy, XxapakTep, CTHIb NOBEIIHKH,
SIKi TIEpPEIal0Th 3aMOBITHI OaXaHHs ayxy, TOOTO po3ymy [3, €. 15].

[Tenaroriuna cucrema BuxoBaHHs y @. Illneiiepmaxepa TiCHO TMOB’s3aHa 3
€THKOIO, SKa y CBOIO YEepTy TiCHO Y3TOKyBamacs 3 IOJITHKOI0. Buxomsuun 3 Toro, mo
MpOIIEC BUXOBAaHHSA OCOOMCTOCTI 3aBXJU BiJOyBAa€ThCsS B KOHKPETHIN JiepxkaBi 1 mpu
MIEBHOMY TPOMAJICEKOMY JIaJi, MUCIUTEh MPUXOIUTH JI0 BUCHOBKY MPO HEOOXITHICTh
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TiCHO{ CIiBIpaIli JaepkaBW Ta CHCTEMH OCBiTH. [lemaror cTBepIKye, IO JKUTTA
KOJKHOTO TpOMaJiHMHA B Jiep)kaBi Mae OyTH TiCHO NHOB’s3aHe 3 ii icTopiero Ta yciMma
ctopoHamMu 11 (yHKIIOHYBaHHSI. BHXOBaHHS MHCIUTENh pO3IISLAAE SK TPOIEC
HACTYITHOCTI 3B’s3Ky MiX TOKOJiHHsMH. BaximBo Bpaxysatu, mo @. Illneitepmaxep
aKIeHTYBaB yBary Ha COILIJbHIM TPHPOAI BHXOBAaHHS 1 HAaBYaHHS, BiJ3HAYAIOUH
BEJIMKHI BIUIMB CYCIUJIbCTBA Ha el mporec. ToMy OHI€I0 3 HAaralbHHX 3aBIaHb
BHXOBaHHS (iocod BBaXKaB IMiITOTOBKY JIFOJWHY JIO KHUTTSA B JIepKaBi, B IIEPKBI 1,
B3araii, 10 BUIbHMX IPOMAJCEKHUX B3aeMuH [4, C. 63—65].

Meta MOpalbHOTO BHUXOBAHHS, HA MEpeKOHaHHS (¢inocoda, Mmoisrae y 3MiHi
JOJICBKOT TIPUPOAM, B «IIPOOY/DKEHHI MopaimbHOro mouyrTs» [10, c. 244]. Bucoko
OIIHIOKOYH POJIb CiM'T 1 OaThKIB y CTAHOBJIEHHI OCOOMCTOCTI, LIEHTpaJbHE MicIe Y
neparoriyaux nornspax @. Illneiiepmaxepa 3aiimMana ocBiTa iHAUBiAA (B IIHPOKOMY
ceHci ci10Ba) B mkoi. Pinocod BBakaB, 0 y NIKUTBHUX BYUTEIIB iCHYe Oarato MOXIMBOCTEH
MIPUIICTTUTH IiTSAM JIF000B 10 MOPSIIKY, 3aKOHHOCTI 1 CiyXxHsHOCTI [5, €. 86]. V kpaitnix
BHIaaKax oesnopamnocti Buutens @. [llneliepmaxep peKOMEH/yBaB BUKOPUCTOBYBATH
noxapasHs. Pa3oMm 3 TUM BueHMH CTBepIXKyBaB, L0 4uM Oinblie 1r000Bi Ta 10OpOro
HACTPOFO Oy/ie BKJIAJICHO B MPAIIIO IIe1arora, THM Piflie BiH Oy/Ie BIaBaTUCS IO TOKapaHb.

3Hayna yBara y kiHmi XVIII - Ha mowarky XIX c1. mpumiisiiacs
MICUXOJIOTIYHOMY OOTPYHTYBaHHIO HABYAIEHO-BUXOBHOTO MPOIIECY. 3HAYHHIA BIUIUB Y
ueit mepiog otpumanu nemaroriyni norisiau A. Illomenrayepa (1788-1860). Bin
BuBYaB (imocodiro 1. Kanra, OyB ogHMM 13 BiJOMHX NPUXWILHHUKIB ippamioHai3My.
[ponoexyroun Tpamuiii Himenbkoro ¢imocoda I. Kanrta, Mucmurens po3risaas
nporiec GOPMYBaHHS BOJIi JIFOJMHU 3 TOTIISTY cuxoiorii. OHUM 3 BUXiTHHUX ITyHKTIB
HOro BYEHHS € <«JIOJs OKpeMoi OCOOMCTOCTi», 37aTHOI 3a JOMOMOTOK CBO€i BOIi
HaJaTH «MOPAILHOTO CIIPSIMYBaHHS» yCbOMY CBiTOBI [7, ¢. 135-136]. XKutTs moaunw,
3a A. llonenrayepoM, mojiOHe JucTaM MHamnepy, Ha SKUX CTAlOTh MOMITHUMHU YCi ii
HeMpaBWIbHI BUMHKU. TOMy roloBHA MeTa IHAMBIA MOJIATAE B PO3KPUTTI BCIX CTOPIH
BOJII 1 HABITh CAMUX HEPUBAOIUBUX.

BuxoBaHHS MHUCIHTENb IUTATh HA JIBI CKIIAJIOBI YACTUHU: IIPUPOHE)» BUXOBAHHS i
«urrygre» [8, ¢. 5]. IlpupomHuii NUISIX BHUXOBAHHS IPYHTYETHCS HAa PEATbHOMY
Mi3HAHHI JIACHOCTI, MPUI0aHHI 1 HAKOIMMYCHHI BJIACHOTO JTOCBiny. Ha myMKy BUeHoro,
JITH TIOBMHHI BUBYATH XUTTS CIIEPIIy B OpUTiHANTI, a HE B Kotii. ToMy, 3aMiCTh TOTO,
100 MOCHIIIATH JAaTH MIKOJIIPaM y PYKH KHHUTH, MOTPIOHO MOCTYIIOBO 3HAHOMUTH 1X 3
pevamMu 1 JroACEKUMH B3aeMuHaMH. LIITydHe BUXOBaHHS TPaJHIIHHO 3HAHOMHTD JIITSH
3 HaBKOJIMIITHBOIO IMCHICTIO, NMEPEHOCSYN Yy TXHIO CBIIOMICTh 4yXi ifel, TyMKH i
MepeKOHaHHs. BuXoasun 3 I1[bOr0, TOJOBHHM 3aBIAHHSAM BUXOBAaHHS, Ha JYMKY
A. lllonenrayepa, € po3BUTOK y TUTHHA HABUYOK CAMOCTII{HOTO, BUTBHOTO MHUCIIEHHS i
3IaTHOCTI POOUTH BJIaCHI BHCHOBKH [&, ¢. 6]. CaMe uepe3 HelpaBWIbHE, TIEPEKPYICHE
CIIPHUHATTS CBITY TIOPYIIYETHCS MPOIeC MpUpoIHOro GopMmyBaHHS ocoOucTOCTI. Bin
npupoau, Ha nyMky A. llomenrayepa, mtoauHa HE BOJIOAIE Hi 37UM, Hi J0OpUM
xapaktepoM, [IposB Toro abo IHIIOro XapakTepy € MOKa3HHUKOM BOJI 1 MPHXOBAHUX
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Oaxanb iHaUBIAa. OCOOMCTI BIACTUBOCTI JIFOJIWHU MOXYTh BIUIMHYTH Ha 1i JIOJIO,
3MIHHTH Ti, TOMy BYeHHUH OyB IepeKOHaHWH, 10 KOXKEH Oylye MacTs CBOIMU pPyKaMH.
[ikaBoro € mymka ¢inocoda i mpo Te, Mo XapakTep JIOAWHU 3aJIHIIAETHCSA TPOTITOM
KUTTS HE3MIHHUM, TOMY i1 HE MOYKHA IIPUBECTH JIO MOPATIBHOCTI 32 JONIOMOTOF0 HABYaHHSI.
MoxHa BiIKOPHT'YBaTH MOBEIIHKY, CTBOPHUTH OMAHIIUBE BPAKCHHS, IO i pPOOIATH,
srigao A. lllomeHrayepy, BUXOBateli, aine 0a)kaHHs Ta METa 3aJIUIIATHCS HE3MIHHUMH.

AHaI3YIOYM TICUXOJIOTIUHI TPUYMHKA TOBeHiHKK JoguHu, A. Illonenrayep
MIPUXOUTH JI0 BUCHOBKY, 1110 B OCHOBI ii JIE)KaTh TPU TOJIOBHI MOTHBH: «ET013M, 3JiCTh
Ta )aney [9, c. 217]. MOTHBH € JHIe 30BHINTHBOI0 00OJOHKOI, BOHH HE BUSBIISIOTH
CyTi XapakTepy, OJIHaK, caMe BOHHU € HOTO Ba)KEIISIMH KEPYBaHHS MOBEIIHKOIO. TakuM
yrHOM, (inocodcbko-nienaroriuni mormsimu A. [llonenrayepa GpopMyroTh B HIMEIIBKOMY
CYCIIBCTBI iJieall AYXOBHO-CHIIBHOT OCOOMCTOCTI.

OnHUM 3 SCKPaBUX MPEACTABHUKIB TYMaHHOT'O CTABJICHHS JI0 TITSH € HiIMEIIbKHI
¢inocod, ncuxomor @pinpix-Enyapa beneke (1798-1854). ®pinpix-Enyapn beneke
OTpUMAaB OCBITY B yHiBepcuteTax bepnina Ta ['anne. BusuaB Teonoriro mij KepiBHUIITBOM
®. [llnefiepmaxepa, BeNMKy yBary npuainss izesm A. lllonenrayepa. Pozpobiiena Hum
TICUXOJIOTO-TIeAarorivna cucreMa Mana B XIX cT. BenwKy MONyJspHICTh. Bimommid
HimMenpkuid meparor @. JlictepBer, BUCOKO OIiHIOWOYM Tenaroriydi norsimn . beneke,
BUKJIaJIeHI Y ABOTOMHUKY «IlociOHMK ayst BuxoBaHHs i BueHHs» (1834), 3a3HauaB, 1m0
HOBITHS HAayKOBa IIparis, 0e3 BCIKOTO CYMHIBY, Ma€ BEIHKE 3HAYCHHS IS OCBIYCHUX
0aTbKiB 1 BUMTEINiB. BOHU MaroTh 3HATH 1IeH TBIp, AKIIO OaXKarOTh UTH B HOTY 31 CBOIM
4acoM 1 Mi3HATH CHpaBXHIN CTaH HayKu NMpo BUXOoBaHHA. D. beHeke 3yMiB po3B’s3aTh
YUMaJo MeAaroriyHuX mpooiem, SKi 10 OTo Yacy BBXKAIHUCA CIHIPHUMHU.

®. beHeke BBaXaB IICHXOJIOTIFO TOJIOBHOI (iTOCO(MCHKOI JAHCIUILTIHOKO.
Posrnsimaroun nenaroriky Sk 9acTUHY HPHKIIATHOI IICHXOJIOTI], BUCHHH ITiIKPECTIOBAB,
IO Tl 1 3aBJaHHS BUXOBAaHHS Ta HABYAHHS IOJSITAIOTH Y MPABUIBHOMY PO3BUTKY
BIIOMHX ICUXONOTTYHUX pUC 1 HOpM. Ditocod OyB mepekoHaHWH, 1110 MOCTIHHMI BIMB
pO3yMy Ha MOYyTTs, OakaHHs 1 HeOaKaHHA CHOPMYIOTh Y JIFOJIMHI MOPAJILHY OIIHKY,
sIKa € BUIIOIO IIJUIIO iSUIBHOCTI BCEOTUHOTO BJOCKOHAJIEHHS JIIOJICHKOIO CYCIIbCTBA.

BignosiaHo 10 Teopii ¢inocoda, KoxKHA JIIOAMHA MAa€ TPbOX BUXOBATEIIB - II€:
HABKOJIMIITHS TTPUPOJIa, OOCTABUHM Ta iHIII JIOAHW. YCi BUAM BUXOBaHHS, 32 BUHATKOM
JIPYTOTO, TPYHTYIOThCS Ha TIO3MTHBHOMY NPHUKIAAl 1 JOBipi, TOMy BHUXOBATEIsAMH, HA
nymky @. beHeke, € He TiUNBKU OaThbku, a ¥ BUuTeNi i Hapol. Buxonsuu 3 TOro, mo
MOpaJIBbHICTh (OPMye OCHOBY JYXOBHOCTI, TEPBHHHE 3HAYCHHS BYCHWN Ha/laBaB
MOpalbHOMY BuxoBaHHIO. KokHa mouHa, 0yB niepekonannii ®. beHeke, kil HaJlaHO
npaBo BHOOpPY, MOBUHHA BiJJIaBaTH MEePEeBary BUKOPHCTAHHIO 3HAYHOTO Yacy i 3yCHJIb,
3aco0iB Ha CBi JyxoBHMHA po3BuUTOK [1,c.218]. Mera nyXOBHO-MOPaJIbHOTO
BHXOBaHHS BUpaxaeThes y . beHeke y BuMorax, o0 iHIuBiA 3aBX 11 poOUB Te, 10 3
00'€EKTUBHOTO YU CYO'€KTHBHOTO TIOTJISAy BBOXKAETHCS HaWKpaIuM a00 HalBUIIUM. Sk
i A.llonerayep, ©.beHeke BBaxkaB, II0 MOPAIbHICTh MOXKHA BHXOBAaTH Ta
chopMyBaTH HAHMIIHHINI 3BHYKH, YSABICHHS, IO BXKE KOPEHATHCS B JIIOAUHI. Y
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nepmomy Tomi «IlociOHuMka s BuxoBaHHs» @D. beHeke MNPOIOHYE TEXHOJIOTIO
(dbopmyBanHsT MOpabHOCTI. CIIOYATKY Y JITEH CiiJl pO3BHBATH HAWIPOCTIII HABUYKH,
MOTIM MOpaJIbHI MOYYTTS B TOEAHAHHI 3 oOpa3amMu i Ha TiJICyMKOBOMY eTari, 3a
CIIOBaMH BYCHOTO, MOYKHA IEPEXOIUTH 10 (popMyBaHHS MOHATH 1 CyIKeHb. [lemaror
3aKJIMKaB BiJIMOBHUTHCS BiJI TPAAMIIHHNAX 3aC00IB 3a0X0UYEHHS, IIOKapaHH 1 epeKOHaHH,
a YacTillie BJABATHCS J0 TBOPYOCTI, 0 CTBOPEHHS BIMOBITHHUX TEAATOTTYHIX CHTYAIIiH.
@. Beneke BBakae, 110 BUXOBATENIb TOBHHEH BMITH CTABUTH BUXOBAHII B TaKi YMOBH, SKi
31aTHI €()eKTUBHO BILUIMHYTH HA HHOTO (BUKJIMKATH B HBOMY CITIBUYTTS, IOOPO3UWINBICTH,
MparHeHHs J0 Mi3HaHH: TOIo). Bci 3aXx0a1 BUXOBaHHS CIIPSIMOBaHi Ha Te, 00 TUTHHA
CIIpHIHSIIA MOPAITbHY HOPMY HE TUTBKH PO3YMOM, ajie i IyIiero, i Moriia OyTH 3roJIoM
MOpPAJBHO CaMOCTIMHOIO, aKTUBHO 3aCTOCOBYIOYM B XKHTTi 3acBoeHi npamia. . beneke
OyB MEpEeKOHaHWH, 10 AOLUIFHO BHSBIATH 1 3a0XO4YyBaTH IO3UTHUBHI CXMJIBHOCTI
niTed, (HApHKIAA, 3aXOIUICHHS MHUCTEITBOM, MPAarHEHHS IO XOPOIIOTO TOBAPHCTBA
TOIIO). Y TaKOMy BHIAJIKy IPOIEC BUXOBaHHS OyJe MPHUPOIHIM 1 HEOOTSKIUBUM.
Benuky yBary BUeHWH NpHWAUISB BIUIMBY CEepelOBHUINA. BpaxoByrouH, IO 3 BIKOM
AaBTOPUTET OAHOJITKIB 30UIbIIyeThCs, B sIKOCTI Buxoparens @. beHeke MponoHyBaB
CTapIIoro JApyra, SKUW 3aTHUN «30araTuTH YsIBJICHHS» OUTHHHU [1, ¢. 323].

Cnin nonatu, mo ®. beneke OyB OHUM 3 TIEPIIMX B HIMEILKIH IEIaroriii, XTo
TOPKHYBCS TEMH IEJaroriyHoro TakTy. [lomepemkaroud Tpo TIEBHI IMEPETHHHU B
MpoIleCi BHWXOBAHHS, BUYCHHN HAIOJCTJIMBO PEKOMCHIYBAaB BHXOBATEIsM HE
MIEPEBHIIYBATH CBOi TIOBHOBa)KEHHS, YHUKATH 3HEBAXKIMBOTO TOHY, HACMIIIOK 1 MM,
CIPSMOBaHUX Ha MPHUIYNICHHS BOJI AUTHHU. JyXKe CIyXHsSHA JUTHHA BTPAadae CBOIO
CaMOCTIHHICTb 1 CTa€ 3aJIOKHOI0 BiJ 4dyxkoi AyMKu. BpaxoByrouum Ii MipKyBaHHS,
BUCHHI TOBOPUB: «MU BUMAaraemo BiJl IITEH CIYXHSHOCTI TUIBKH JUIs iX ke jo0pa, a
HE 3apajy caMoi ciryXHsHOCTI» [1, ¢. 332].

Bucnosxu pesynvmamis 00cniodxcenHs i nepcnekmusu nooanbux po36i0oK.
Jpyra momoBuHa XIX cT., Ha JAYMKY BITYM3HSHUX JOCITITHHKIB, O3HAMECHOBaHA
3aBepIICHHSAM (OPMYBaHHS KIIACHYHOI mejaroriku HoBoro vacy. Y menaroriii 1150ro
nepiofy BiOyBasocsi 3pOCTaHHS 3HaHb, 3aI03MUCHUX 3 (hiocodii Ta IHIIUX HAYK MPO
moauHy 1 11 BuxoBaHHs. IIpoaHami3yBaBIIM NeJaroriuHi KOHLEMNIi HIMEIBKHUX
¢inocodip-knacukiB kiHmsg XVII — mepmoi monouan XIX cT., CIij 3a3HAYMTH, IO
JUIsl HEX Oyia BJIACTHMBA TYMaHICTUYHA CIPSIMOBAHICTh 1 TIPIOPUTETHE 3HAYCHHS
MOPAJIFHOT'O BUXOBAHHS MOJIOJIOTO TIOKOJIHHS.

JocnimKyroun cniibHI MOTJISIIN MPEICTABHUKIB aHTPOIIOJIOTIYHOTO IMiX01y, B
MepIry d4epry, CIil 3a3HauydTH, IO, BU3HAIOUM BHPIMAIBHY pOIE MOpPaIbHOTO
BHUXOBAHHS Y CTAaHOBJIEHHI OCOOUCTOCTI, aKIIEHT y BUXOBaHHI HIMEIbKi BU€HI poOUIN
Ha (opMyBaHHI JOOPOUYECHOTO XapakTepy 1 JOOPO3UWIMBOIO CTABJICHHS JIO JIFOJICH.
BBaxaroum, 1mo J0 BHCOT TyXOBHOCTI JIOMWHA TPOOHBAETHCS IUIIXOM KOPCTKOTO
KOHTPOJIIO HAJ MPUPOJHUMHU CXWIBHOCTSAMH IyIli, TOJIOBHE MiCIle B MOpPATEHOMY
BHXOBaHHI (iocodu i memarord BiABOAWMIN 3arapTOBYBaHHIO BOJi. XapaKTEpPHOIO
PHUCOI0 OUIBIIOCTI MeJaroriYHUX KOHIEMIIH Oyna TXHS ryMaHICTHYHA CIIPSMOBAHICTb.
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Tak, BiamoBigHO A0 imed anTpomosorismy @. Illneitepmaxep, A. Illonenrayep Tta
®. beHeke BaXITMBUM 3aBJAHHSAM BHUXOBAaHHS BBaKATH (POPMYBAHHS MOPAIBHO-
AKTUBHOI OCOOMCTOCTI 3 YpaxyBaHHSM HAaKONMMYEHUX 3HAHb IHIIUX HAYKOBHX
JUCIMIDIiH. Bcei ixHI 3ycwiis Oynm cHpsMOBaHI Ha CIOHYKaHHS JIFOJWHU 0
CaMOJIsUTBHOCTI, CAMOPO3BHUTKY, CAMO(pOPMYBAHHS i CAMOBIOCKOHAJICHHS.

Posrisinaroun ocOOMCTICTh SK €IUHMIA IUTICHUA OpraHi3M, iCTOTHE 3HAYeHHS
negarory ta ¢izocodu HagaBamu Qi3MIHOMY 1 TPYIOBOMY BUXOBaHHIO, BBAXKAIOUH, 110
Ie JBa TOJIOBHI KOMIIOHCHTH IyXOBHO-MOpPAIBHOTO BHXOBaHHS. Bemuky pons y
BUXOBHOMY TIPOIIECI BiIIrpaBajo iHTENEKTyalbHa OCBITa, OCKUIBKH AYX Y TEPIIy Yepry
OTOTOKHIOBABCSI 3 iIHTEIEKTOM.

LinHicHi i7ei HIMEIIBKMX YUYCHUX € aKTYaJIbHUMHU 1 CIIIB3BYYHHMH CHOTOJIHI JIJIS
YKpalHCHKOI TMENaroridyHol CIUIBHOTH, OCKITBKH YKpaiHa, po30yJOBYIOYH CBOIO
HE3AJIC)KHICTh HAMAraeThCsl POOUTH 11e Ha OCHOBI XPUCTUSIHCHKOI TYXOBHOCTI.

TakuM dYuHOM, ifei 1 KOHIEMII JyXOBHO-MOpPAJbHOTO BHXOBAaHHS 3a
@. [Ineitepmaxepom A. Illonenrayepom ta ®. beHeke mocinawTh BAXIUBE Miclle Y
HaByaJIbHO-BUXOBHOMY mpoteci KiHnsg XVIII — mouarky XIX cr. MopansHo-eTH4HI
TBOPU MHUCIIUTEIIB MOJAI0Th 00pa3H BUCOKO MOPAIBHUX JIIOJCH, Ha MPUKIAII SIKHX
MO’KHA HaBYATH YKPaiHChKE OKOJIHHS MOJIOJII ChOTOJIHI.
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V]IK: 378.147(73)

OJIBI'A OPJIOBCBKA
M. XMeIbHUIBKUNA, YKpaiHa

ETAIIM MIJITOTOBKU MAMBYTHBOI'O BUMTEJISA
J0 BUXOBAHHA TOJTEPAHTHOCTI
B YYHIB CTAPIIOI IIKOJIA CILA

STAGES OF FUTURE TEACHERS’ PROFESSIONAL TRAINING TO
TEACH TOLERANCE TO HIGH SCHOOL STUDENTS OF THE USA

Hocniosxceno axmyanvHy npobaemy ni02omosKu MaubdymHvo20 eyumensi 00
8UX08aHHs moaepaumuocmi 6 yunie cmapwoi wxonu CIIA. Ilpoananizoeano emanu
ni020MOBKU MAUOYMHbO2O GUUMENsi 00 BUXOBAHHS MONEPAHMHOCMI 8 YUHIE CIMapuiol
wxomu CLIA, a came: momusayitinul, 3MiCIMOB0-NpoYecyatbHull, OISIbHICHO-MEOPUULL.
OO6IpyHMOBAHO KOMNOHEHMU 20MOGHOCMI MANUOYMHbO2O eYumensi 00 GUXOBAHHS
monepanmuocmi 6 yuuie cmapuwioi wkoau. OKpecneHo MOAICIUBOCHI MEOPUO20
BUKOPUCMAHHA Y BIMYUSHAHIN 0C8IMHIU npakmuyi npoepecusHux ideti 0ocsioy CLUA 3
RIO20MOBKU MATIOYMHBOLO BYUMENS 00 BUXOBAHHS MONEPAHMHOCHIL Y CIMAPUIOKTIACHUKIS.

Kiro4oBi cjioBa: ToNepaHTHICTh, TOJICPAHTHE OCBITHE CEpPEIOBUIIE, MiATOTOBKA
BYMTEJIS JI0 BUXOBAHHS TOJICPAHTHOCTI, €TAIH IiITOTOBKH Maii0yTHHOTO BUUTEIIS.

Hccneoosana axmyanvnas npobrema noo2omoeku 0yoyweeo yyumensi K
gocnumanuio monepanmuocmu y yyenuxos cmaputert wixoavt CLIA. Ipoananuzuposansvi
amansl N0020MosKYU 6yO0yuje2o yuumens Kk 60CNUMAHUI0 MOAEPAHMHOCU ) YUEHUKO8
cmapuen wikonvt CLLA, a umenno: MOmMueayuoHHuIl, COOEPAHCAMENbHO-NPOYECCYANbHYLI,
Odesamenvho-meopueckui. O6OCHOBANBI KOMNOHEHMbL 20MOBHOCIU OYOYIe20 yuumers
K 60CNUMAHUIO MONEPAHMHOCIU Y YYEHUKO8 cmapuieli wikoawl. Pazpabomarbi
DEKOMEHOAUUU O BO3MOICHOM MBOPHUECKOM UCHONb308AHUU 8 OMeYecmBEeHHOl
obpazosamenvroil npakmuxe nepedosvix udeti onvima CILIIA no noocomoske 6yoywezo
yuumensi K 60CRUMAHUIO MONEPAHMHOCIU Y CINAPUEKTIACCHUKOS.

KimioueBsie c10Ba: TOJIEpaHTHOCTB, TOJIEPAHTHAs 00pa30BaTeNIbHast Cpelia, MOrOTOBKA
YYUTETS K BOCIIUTAHUIO TOJICPAHTHOCTH, 3TAIIBI IIOATOTOBKH OYIYIIEro YIuTeIs.

An urgent problem of future teachers’ training to teach tolerance to high school
students in the USA has been investigated. The stages of future teachers’ training to
teach tolerance to high school students in the USA, such as: motivational, content-
processual and activity-creative, have been analyzed. The components of future
teachers’ readiness to teach tolerance to high school students have been substantiated.
Possibilities of using the progressive ideas of the U.S. experience concerning
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improvement of national system of future teachers’ training to teach tolerance to high
school students have been defined.

Key words: tolerance, tolerant educational environment, teacher’s training to
teach tolerance, stages of future teachers’ training.

Ilocmanoeka npobremu 6 3aeanvhomy euensioi. Peanii cbOrolieHHs MOTPEOYIOTh
MOITYKY 1HHOBAllIHHUX NIISXIiB YIOCKOHAJCHHS 1 PO3BUTKY TEJaroriqHOl OCBITH B
YMOBax TJOOali3aliiHUX Ta IHTETpaliiHUX MPOIECiB, IHTEpHAIlIOHATI3AIll OCBITH,
HAYKH 1 KyJIBTypH; 3POCTaHHS BHUMOT JO MpOQeciiiHOl MiATOTOBKH BYUTETIB HOBOL
reHepallii, fKi BUXOBYBAaTHUMYTh HOB1 TMOKOJIHHS I'poMalsH YKpaiHu. 3 Orjsay Ha
TICHXOJIOTO-TIE/IATOTTYHY XapaKTEPUCTHKY YYHIB CTapIIOl IIKOJIM MpodeciiHa MisuIbHICTh
yUuTeNns nepeadadac CTBOPEHH YMOB JJIs1 KOHCTPYKTHBHOT B3a€EMO/IIT 1 TOPO3YMIHHS 3
yciMa yJacHHKaMH TEJaroriyHoro MpOIecy; HaJaHHS CTApIIOKIACHUKAM MOXITHBOCTEH
BHOOpPY TOBEIIHKOBUX AIBTEPHATHB; 3a0€3TICUEHHSI PO3BUTKY iX TBOPYOI'O MOTEHITIAITY,
IHIIIIATUBHOCTI, BIJMOBIJAIILHOCTI Ta OCOOMCTICHOTO CaMOCTBEP/KEHHSI, CIPHSIHHS
yCHIIHIK comiamizamii Mojomoro HoKomiHHS. BogHowac edekTHBHa peamizamlisi HUX
YMOB 3QJICKHUTh BiJI IIIHHICHUX MPIOPUTETIB Mejarora, Horo ycBiJIoMIICHOTO BOJOIHHS
TOJICPAHTHICTIO HA BCIX PIBHAX, TOTOBHOCTI JI0 BUXOBAHHS TOJICPAHTHOCTI.

VY 1bOMy KOHTEKCTI BUBUCHHS pauioHanbHuX ifeil nocsigy CIIIA 3 migrotoBku
BUHTENS J0 BUXOBAaHHS TOJEPAHTHOCTI B YYHIB CTAPIIOi IIKOJU BUKIUKAE 3HAYHUIMA
iHTEepec 1 MOXKE CTATH WIHHUM JDKEPENIOM [UISI OCMUCIICHHS iX TBOPYOTO BUKOPHCTAHHS
y BITYM3HSHINM OCBITHIH Teopii Ta mpakTHIL.

Ananiz ocmannix docniodicens i nybaikayii.. P13H1 actiekTy poOieMU TONEPaHTHOCTI,
30KpeMa OCMHCJICHHS CYTHOCTI (DEHOMEHa «TOJIEPaHTHICTE» Ta HOro ocoOIMBOI
3HAYYMIOCTI It (hOpMyBaHHS NPOQeCioHATI3MY OCOOUCTOCTI TMeaarora JOCTiKEHO Y
HaykoBUX Tpaisx BiTunzHAHUX (O. beznoctok, O. Bonommuna, O. I'pusa, B. Kanomms,
1O. Togopuesa, Ta iH.) Ta pociiicbkux (O. Acmonos, C. bonaupesa, A. [loroaina ta iH.)
yuenuX. [IpoGnemoro npodeciitHol MiATOTOBKH BUUTEINIB, TEOPSTHYHOTO OOIPYHTYBaHHS
CYYaCHHUX IiJIXOJIiB 10 BUXOBAHHS TOJICPAHTHOCTI, TOTOBHOCTI BYMTEIIIB IO HABYAIBHO-
BHUXOBHOI JiSVIBHOCTI Y KOHTEKCTI MOMIKYJIbTYPHOI OCBITH 3aiiMauCsi aMEpUKaHCHKI
HaykoBii JIx. berke, C. bBymnapn, B. Bort, A. I'apeyn, K. I'panr, 1. Jlortin, K. 3efixaep.

Dopmymosarns memu cmammi. METOIO CTaTTi € AOCTIPKEHHS €TalliB ITiJITOTOBKH
Maii0yTHHOTO BUMTEIISI IO BUXOBAHHS TOJEPAHTHOCTI B yuHiB ctapioi mkonu CIHA 3
METOI0 TBOPYOTO BHKOPHCTAHHS IPOTPECHBHHUX iMeH aMEPHKaHCBKOTO JOCBITy Yy
3araJibHOOCBITHIX MIKOJaX, MPOQECiiHO-TEXHIYHMX 1 BHIIUX MEAArOTTYHUX HaBYAIBHUX
3aKianax YKpaiHu.

Buknao ocnosnozo mamepiany oocniosicenns. AHaIi3 3MICTy OCBITHBO-TIPO(eCIHHIX
MporpaM MiATOTOBKM BYMTENIB CTAapIIOi INKONM IO3BOJIMB BHIUTUTA TPH ETalH
MIJTOTOBKH MaiOyTHHLOTO BYMTENS JO BUXOBAHHS TOJCPAHTHOCTI B Y4YHIB CTapIIOi
mkonu CIIA, a came: MOTHBaIifHHIA, 3MICTOBO-TIPOLIECYAIbHUI Ta isIbHICHO-
TBOpYHi. PO3TIITHEMO KOKHUH 3 IIUX €TaIiB JIeTaJIbHIIIIE.
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Iepuuuii etan — momueayitinuil. MoTyBaIiiiH1iA eTarn niepeadadae «3aHypeHHsD
MafOyTHIX YYUTENIB B €MOIHO 3a0apBlicHe, IHTCHCUBHE, 3HAYYILE Ta MPHUBAOINBE
JUISL HUX TIPOOJIEMHO-OCBITHE CEPEIOBHIIIE, SIKE JI03BOJISIE TIPOJAEMOHCTPYBATH BaXKIIHBICTh
TOJICPAHTHOCTI JJIsI CY4acHOTO CBITY Ta MOJUHN. B pe3ynbTaTi popMyrOThCS YABICHHS
Ta 3HAHHS PO PI3HOMAHITTS KYJIBTYP Y CBIiTi, TOJCPAHTHICTB; PO cebe, SK MPeACTaBHIKA
MOJIKYIFTYPHOTO CYCIIUIBCTBA; YCTAaHOBOK Ha BHXOBaHHSA TOJEPAHTHOCTI Ta
TOJICPAHTHY TIOBEIIHKY. SIK HACIiJIOK, aKTHBI3YIOThCS iHTENEKTyalbHa, MOTHBAIliiiHA
Ta eMoliiiHa cepr 0COOMCTOCTI.

Ha rieomMy etari B mporieci miAroToBKY OepyTh y4acTh CTYICHTH MOJIOJIINX KYPCiB,
30KpeMa MEepIIOKYPCHUKH. SIK MpaBmio, Hepmuil pik HaBYaHHSA B THpodeciiiHoMy
3aKyajl nepeadavyac BCTAHOBJICHHS MIKOCOOMCTICHUX CTOCYHKIB y TpyIi, Y 3B S3KY 3
UM 1pu  (GOpMyBaHHI MOTHBAIl 1O BHUXOBAaHHS TOJEPAHTHOCTI MPUALISIETHCS
0CcOo0JIMBa yBara peryjatoBaHHIO MIXKOCOOMCTICHUX CTOCYHKIB.

Mema moTHBamiitHOTO eramy: cOpMyBaTH YSBICHHS Ta 3HAHHS IO IIHHICTH
TOJICPAHTHOCTi, METy Ta 3aBJaHHS BUXOBAaHHS TOJCPAHTHOCTi; COPMYBATH CBiOME
CTaBIICHHS /O BHUXOBAaHHS TOJICPAHTHOCTI B Y4YHIB CTapmioi IIKoiW; chopmyBaTh
npogeciiiii Ta CyCIiIbHI MOTUBH BHXOBAHHS TOJICPAHTHOCTI B YYHIB CTapIIOi IIKOJIH;
CTUMYJIIOBaTH Oa’kaHHS JOCIIIKYBaTH 10 MPoOIeMy Ta BUKOPHUCTOBYBAaTH OTPUMAaHHI
3HaHHA Ta BMIHHS Ha TPakTUIl; cHOpMyBaTH CHpPSIMOBAHICTh Ha TOJEPAHTHY
B3aEMOJIIIO 13 Y0’ €KTaMH HABKOJIUIITHBOTO CEPEIOBHIIIA.

Apyruii eran — 3micmoeo-npoyecyanvhuii. Ha 1poMy ertari 3akinagacTbes
OCHOBA TCOPETHYHHX 3HAHb 1| MCTOJAUYHUX YMiHb 3 BUXOBAaHHS TOJIEPAHTHOCTI, a TAKOX
(hopMyeTbCS MIDKKYJIBTYpHA TIEaroriyHa KOMIICTEHTHICTh Ta KOMIIETEHTHICTh 3
BHUXOBAHHS TOJIEPAHTHOCTI B YUHIB.

MUKKYITBTYpHA TIEIAroridHa KOMIIETCHTHICTh — CYKYIHICTh 3HaHb TIPO PI3HOMAHITTS
CBITY, BIIACHY KYyJbTYPHY iICHTHYHICTH, TOJECPAHTHE CTABICHHS O KYIbTypHHAX Ta
€THIYHUX BiIMIHHOCTEH, OCOOJMBOCTI MEAAroTivyHOi JiSNTIBHOCTI B MONIKYJIBTYPHOMY
OCBITHBOMY CEPEIOBHII, IO peali3yeThcss B KOMYHIKaTHBHIA Ta mpodeciiiHo-
JUSUTBHICHIA 3MaTHOCTI BUWTENs €(QEKTHBHO 3MIHCHIOBATH HABYAJIbHO-BUXOBHHMA
IpOLIeC B YMOBAaX B3aeMOJIIT pi3HUX KyIbTyp [5, C. 477].

Po3yMiHHA KyabTypH BaXKIHBE I MalOYTHHOTO BUHMTENS. AMEPHKAHCHKI
HaykoBIi Jx. benkc ta C. beHkC BH3HAYaIOTh KYJIbTYPY SK «CHMBOJIM, TOBEIIHKY,
LIHHOCTI Ta BipyBaHH4, SKi MOAUIAIOTE BCI WieHU ofHiel rpynu. KynbTypa Takox Moxe
OyTH BW3HAUCHA SIK Iporpama TPYIH U BIDKMBAHHS M aganTanii B HABKOJIUIIHBOMY
cepeZIoBHII (IPUPOAHOMY 1 colliaibHOMY)» [2, ¢. 57]. Buxonsun 3 nux BH3HAYCHB,
Oynb-siKa KyNbTypa MOKE BKIIOUATU Taki Kareropii (ane He OOMEXyBaTUCh HUMH):
eTHIYHYy a00 PacoBY MPUHAIICHKHICTD, PEJIIrito, COIIATLHO-CKOHOMIUHHH KJ1ac, TeorpadiaHuii
perioH, mpodecito, BIK Ta TOKOJIHHSA, CEKCyalbHY opieHTamipo. Jns pobotm y
JMBEPCUTHBHOMY KJaci 1 BHUXOBAaHHS B YYHIB TOJEPAHTHOTO CTABJCHHS OJHMH IO
OJTHOTO MaWOYTHIi BUMTENIb TIOBHHEH 3HATH OCOOJIMBOCTI KYJIBTYPH CBOIX MaHOyTHIX
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V4HIB 1, B TIEpIIy 4epry, IPyHTOBHO BUBYHTH BJIACHI KyJbTypHi KopiHHiI. M. KoTpeH-
CwiT 3ayBaxye: «lis1 Toro, 1100 HABUMTHCS BUKIIAJATH Y CYCIUIBCTBI, Y SKOMY IOCTIHHO
3pocTae KyJlbTypHa Ta MOBHA PI3HOMAaHITHICTh, MAaHOYTHbOMY BYHTENIIO HEOOXiTHO
BMITH JIOCITIKYBATH 1 ITAaBaTH CBOO OIIIHKY TAaKUM SIBHIIIaM, y OUTBIIIOCTI 3 SIKHX, 3a3BUYaH,
BXKO TPABIWIEHO PO3i0paTHCh, SIK, HAMPUKIIA[, TICHO MEPEIUICTCHUX B3a€EMOCTOCYHKAX
MiX MOBOIO, KYJIBTYPOIO, BIIQJIOI0 y IIKOJIaX 1 HaB4aIbHOMY TIporieci. Lle mocimimkeHHs,
0e3yMOBHO, MMOYMHAETHCS 3 BJIACHOI ICTOPIi SK JIFOJIMHY 1 TIeJIarora; BIacHOTO JOCBiLY
SIK 4JIeHa MEBHOI pacu, KJIacy 4 pojay Ha 3emii» [4, c. 12].

Awmepukancekuii  yuennit K. I'pant 3ampomonyBaB MoOJi€db  JIOCSTHEHHSA
BUYHTENEM TPUPIBHEBOI MDKKYIBTYPHOI KOMIIETEHTHOCTI:

Tepwuii pigens: YCBITOMIICHHS 1 pO3YMIHHS; YCBITOMIICHHS! OCOOMCTICTIO BIaCHOT
IPYIH, pacH TOIIO; PO3YMIHHS NMPUTHIYEHOCTI ¥ CYCHIJILCTBI; OIIHKA CTIOCO0IB, IKUMHU
comiaIbHI IHCTUTYTH, BKIIOYAIOUHN IIKOJY, 3aKPIILTIOIOTH JUCKPUMIHALIIO W YIIepePKEHICTH;
OTpHMaHHS 3HAHb PO IHIII KYJIBTYPHI TPYIH, iX BHECOK y CYCILIBCTBO, iCTOpIfO,
iJiealiv, BIpyBaHHS; HAKOMTMYCHHS BiIIOBITHOTO JOCBIAY Y IIKOJI.

Jlpyeuil pisens: OIIHKA 1 TIOTOJPKEHHS; CIIPUSHHS COIaNbHIN CIpaBeaTUBOCTI;
COPUSIHHS PO3BHTKY IMOYYTTIB €IHAHHS;, NPHUAHATTS KYJIBTYPHOTO ILIIOPAi3MYy;
CIPUSHHS PO3BUTKY TIO3UTHBHOI «SI-KOHIIEMIIi{»; 3BUIBHEHHS BiJl CTEPEOTHIIIB;
3aCBOEHHSI OCHOB TIOMIKYJIBTYPHOI OCBITH; IHTEPTPYIIOBE MiIXKKYJIbTYPHE HAaBYAHHSI.

Tpemitl pisenv: BIEBHEHICTh 1 3aXWCT; MPOSKTYBAaHHs, peaii3allis i oliHKa
MOJIKYTBTYPHOTO JOCBIMY; TpPaKTHYHE 1 KPUTHYHE CTABICHHS [0 COILIiaIbHOL
JUHACHOCTI; Ji1 331 MO3UTUBHUX COIAIbHUX 3MiH; 3a0XOUEHHS AMCKYCii 3 pacoBo-
COIMaTbHUX MPOOJIEM; BUKOPUCTAHHS OCOOHMCTOTO JOCBiAY MpH aHali3i KyJIbTYpHOI
JUCKPUMIHAIIIT, AKTHBHA yJIaCTh Y JEMOKpaTHYHOMY BHpileHH] mpobiem [3, ¢. 29].

Ha mpoMy etari BUKOPHUCTOBYETBCS CIIBIIPAIld Ta JIANIOT K BUAU TOJIEPAHTHOL
B3a€MOJIii, MpakTHYHA 1 pedICKCHBHA CIPSAMOBAHICTh, AW(EpEHINalis HaBYaHHS,
ONTHMAaJIbHE TMOENHAHHS TPAAMIIMHUX Ta aKTUBHHX (DopM opraHizamii HaBYaHHSA, a
TaKOXX IHTEPAKTUBHI TEXHOJOTII MiNTOTOBKM MaWOYTHIX YYHTENiB 1O BHUXOBAaHHSI
TOJICPAHTHOCTI B Y4YHIB CTapIIOi IIKOJH.

Mema 3MiCTOBO-TIPOIIECYaTBHOTO €Tamy: C(OPMYBATH YSBICHHS Ta 3HAHHS IIPO
KyJbTYpPY, Pi3HI IUIAXH ii MPOsBY Ta YCBIIOMUTH BAXKIIMBICTH JOCII/PKEHHS BIIACHOTO
KyIbTYPHOTO TIOXOKCHHS, C(GOpPMYBaTH YSBIECHHS Ta 3HAHHA TIpO cebe sIK
MPEJICTAaBHUKA COIIIyMY, €THOCY, KyJbTYpPH Ta BMIiHHS 3I1MCHIOBATH CaMOITi3HAHHS;
chopMyBaTH YSBICHHS Ta 3HAHHSA TPO MOJIKYJIBTYPHHUA TPOCTIP JKUTTEIISUIBHOCTI,
TICUXOJIOTIYHI 0COOIMBOCTI MPEICTABHUKIB PI3HUX KYIBTYpP; CHOPMYBATH 3HAHHS TIPO
MPOSIBM TOJIEPAHTHOCTI Ta IHTOJIEPAHTHOCTI B YYHIBCBKOMY KOJIEKTHBI; CHOCOOH
moOyTIOBH TOJIEPAHTHOT B3a€EMOJIIT B yMOBaX IMOJNIKYJIBTYPHOTO OCBITHBOTO MPOCTOPY;
copMyBaTi BMIHHS 13 CaMOBHXOBaHHS TOJIEPAaHTHOCTI Ta OpraHi3amii ToJepaHTHOI
B3a€MOIIT; 3a0€3MEeYNTH 3HAHHSIMHE PO TPOSBU TOJEPAHTHOCTI Ta IHTOJEPAHTHOCTI B
KJIaci Ta croco0ax CTBOPEHHS TOJIEPAHTHOTO OCBITHHOTO CEepeloBHINA; chopMmyBaTH
BMIHHS 31 CTBOPEHHS TOJICPAHTHOTO OCBITHBOTO CEPEJIOBHINA, a TAKOX IUIAHYBAaHHS,

178




MopiBHsANbHaA npodecinHa negarorika 2/2011

3IICHEHHS Ta aHAII3y BUXOBAHHS TOJICPAHTHOCTI; 3a0€3MeYNTH OBOJIOJIHHS MalOyTHIMH
BUHUTEIISIMU HABYAJIGHUMH METOJMKAMU Ta TEXHOJOTISIMHU, SKi CHPUSIOTH PO3YMIHHIO
KYJIBTYpU Ta ii poii y JKUTTI OKPEMOi JIFOJWUHK 1 CYCIIJIbCTBA B IIJIOMY; OBOJIOIITH
IHTEpaKTUBHUMH TEXHOJIOTiSIMH BHXOBaHHS TOJISPAHTHOCTI B YYHIB CTapIloOi IIKOJIH;
03HAWOMUTH 3 TPYAHOILAMH Ta MPOOIIEMaMHU OpraHi3aIlii BUXOBAHHS TOJCPAHTHOCTI B
VYHIB CTApIIO] IIKOJIH.

Tpertiii eran — disnvHicno-meopuuii. 1leit eran BuMarae oprasizarii cy0’ exT-
Ccy0’€KTHHX CTOCYHKIB Y TpOIIECi JIJIOBOTO CIIBPOOITHHIITBA, 1HTErpallii CHiIBHUX
3yCWIb IIKONK 1 TpoeciiiHOro meaarorivHoro 3akiany B MIATOTOBII MaHOyTHIX
YUYUTEIIIB JI0 BUXOBAHHSI TOJIEPAHTHOCTI B YYHIB CTApIIOT IITKOJIN, KOHCYJIbTATHBHOT MO3HUITIT
BHKIIaJa4a y TMPOIECi MiArOTOBKHM, MPAaKTUYHOI Ta pedICKTUBHOI CIPSIMOBAHOCTI,
MPOOJIEMHOCTI HABUAHHS.

Ha tperpoMy eTami BUKOPUCTOBYIOTHCS JIMINE Taki (QOPMHU OpraHizaiii HaBYaHHS,
SIKi CTBOPIOIOTH YMOBHM [UISl IHTEHCH(QIKaIlil caMOCTIHHOI IisIbHOCTI MalOyTHIX
yunteniB. JIo HUX mepir 3a Bce BiTHOCATHCS TENAroridyHa IMpakTHKa Ta HayKOBO-
JociingHa podoTa CTYACHTIB.

CrTyleHTH BUKOHYIOTh 3aBJIaHHS 3 OpraHi3aiii TOJEPaHTHOTO OCBITHHOTO
CepEeOBHIA B YMOBaX INKUIPHOTO HABYAIBHOTO 3aKJIaay, CAMOCTIIHO IDIaHYIOTH Ta
3MIACHIOIOTh TPAKTHYHY BUXOBHY poOoTy. JlisibHICHO-TBOPYMI €Tam BHMAarae
MiATOTOBJICHOCTI MaWOYTHHOI'O BYMTENS 10 LBOrO BHUAY IiSUIBHOCTI, OCMHCICHHS
CTYJACHTOM OCOOWCTOI Bi/IOBIIaJIbHOCTI 32 OpraHi30BaHy HUM POOOTY Ta MOKIMBHX
MEpCNEeKTHB ii MOAAIBIIOro po3BUTKY. Ha BiMiHy Bil ONEpeHIX €TaMiB, TyT aKLEHTYEThCS
yBara Ha caMOCTilHill poOOTi CTyIeHTa, OTIOMOra BUKJIaJaya CTy/IeHTaM MiHIMaJlbHa.

Ha nipomy eTarni CTyZACHTH BUKOHYIOTh TaKi 3a80aHHs. CTBOPIOIOTH TOJICPAHTHE
OCBITHE CEpEZIOBUINE y IIKOJI T Yac TNPOXO/HKCHHS IeAaroriqHOl TPaKTHKH;
MPOBOJATH AIarHOCTUKY PIBHS TOJEPAHTHOCTI YUHIB CTapIIOl IIKOIM Ta MEAAroriqyHoi
TOJICPAHTHOCTI BUUTENIB HAa IMPAKTUII [103aypOYHOI BHUXOBHOI POOOTH; aHANI3YIOTh
JIOCBIJT KJTACHUX KEPIBHUKIB y BUPIIIEHHI MPOOJIEMH BUXOBAHHS TOJICPAHTHOCTI B YUHIB
CTapmioi IIKOJMM (TPaKTHKA MO3aypOYHOi BHXOBHOI POOOTH); IHTErpYIOTh 3HAHHS 3
PI3HUX HABYAJIBHUX MPEAMETIB y MPOIEC BUXOBAHHS TOJCPAHTHOCTI B YYHIB CTapIIOl
IIKOJIM TIJI Yac TPOBEJEHHs IeJaroriyHoi TMPaKTHKH Y IIKOJi; OpraHi3oBYIOTh
MPAKTUYHY JisJIbHICT 3 BUXOBAHHS TOJIEPAHTHOCTI B YYHIB CTapIloi MIKOJM B yMOBaX
HABYAIBHOTO 3aKJIa[ly; MMUIIYTh TBOPYi POOOTH 3a MEBHOK TEMATHKOK); OPraHi30BYIOTh
TO3aKJIACHI 3aXO0/I1, KOHKYPCH 32 IIEBHOI0 TEMATHUKOIO B MIKUTLbHOMY HABYAITLHOMY 3aKJIa]i.

[Toxa3HUKOM TiATOTOBKA MaOYTHROTO BUMTENS IO BUXOBAHHS TOJICPAHTHOCTI B
YUYHIB CTapIIol IIKOJM € WOro TOTOBHICTH JIO BHKOHAHHS HABYaJIbHO-BUXOBHOI
JisnbHOCTI. [IOHATTS. «TOTOBHOCTI» IMCUXOJIOTH 1 IEAaroTH TPAKTYIOTh: 1) 3 TOUKH 30py
€JIHOCTI TPHOX KOMIIOHEHTIB — KOTHITUBHOT'O, eMOIIIHOTO ¥ moBeninkoBoro (/1. Kartrr,
M. CMIT); CYKYITHOCTI MOTHBAIIIHHX, MTI3HABATBHUX, EMOIIHUX, BOJHOBUX SKOCTCH
ocobucrocti (FO. Kymotkin); 2) sik HoBoyTBOpeHHs (JI. Burorchkwii); 3) sk mcuxiuHUA
craH (A. Karicpka, B. CnacthoHin) [1, ¢. 14—15]. Omke, TOTOBHICTh MaiiOyTHHOTO BUUTEIIS
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JI0 BUXOBaHHS TOJISPAHTHOCTI B YYHIB CTapIIOi IIKOJHA € OCOOUCTICHO-TIpOdheciiiHO0
AKICTIO, sIKa 3a0e3neyye BHYTPIlIHI YMOBH Ul YCIIIITHOTO 3IHCHEHHS Li€l TisTIbHOCTI.
B3aeMonoB’si3aHUMHU Ta B3a€EMO3AICKHAMHA KOMITOHEHTAMH TOTOBHOCTI MailOyTHHOTO
BUHUTEIS JI0 BUXOBaHHS TOJEPAHTHOCTI € IiJIbOBWH, 3MICTOBHMI, OpraHizalliiHuii Ta
pe3yNbTaTHBHO-Pe(ICKCUBHHIIA, BUSBOM SIKAX € TECOPETUYHA Ta MPAKTUYHA MTiATOTOBKA.

Bucnoexu pesynomamie oocnioocenns. TakuM 4MHOM, MIArOTOBKa MalOyTHIX
YYUTETIB O BUXOBAHHS TOJIEPAHTHOCTI B YUHIB CTAPIIOl IIKOIH CKJIATAETHCS 3 TPHOX
€TaIiB: MOTHBALIHHOTO, 3MICTOBO-TIPOLIECYAFHOTO Ta IisUTBHICHO-TBOPYOTO. 3MiCT
MiATOTOBKH CTYACHTIB JO BUXOBAHHS TOJIEPAHTHOCTI IIOBHHEH OPTaHigHO BiMOOpakaTH
TEOPETUYHUH, METONUYHUNA, TPAKTUYHUN 1 TICUXOJIOTIYHHNA aCTEeKTH, IO JTO3BOJHUTH
CTYIEHTOBI, BOJOMIIOYH HEOOXITHUMH TEOPETHYHHMH YSBICHHSIMH Ta 3HAHHSAMHE IIPO
oco0nuBOCTI Oprasizamii poOOTH 3 BUXOBaHHS TOJEPAHTHOCTI B YYHIB, BHOpaTd
e(eKTUBHY CHUCTEMY BHUXOBHUX BIUTMBIB Ta YCIIIIIHO OPraHi3yBaTH IIei MpoIec B
HaBYAJIBHOMY 3aKJIai.

IHepcnexmueu nooanvuiux po3zgiook. Ilpobnema MiATOTOBKH MaHOyTHBOTO
BUHMTENS 10 BUXOBAHHS TOJCPAHTHOCTI MOTPEOye MOMANBIIOT0 BHBUYCHHS, OCKIJIBKH
OKpemi 1l aCHeKTH 3alMIIA0THCS BHUCBITICHUMH HE IOBHOIO MipOI0, 30KpeMa:
0COOJIMBOCTI TINTOTOBKM MaWOYTHROTO BYHTENS IO BUXOBAaHHS TOJICPAHTHOCTI B
YUYHIBCBKOI MOJIOJIi; TOTOBHICTh MAailOyTHHOTO BUUTENSI JO CTBOPEHHS TOJEPAHTHOTO
OCBITHBOTO CEpPEIOBHINA TOMIO. 3a TAaKUX YMOB IpoOiieMa MiATOTOBKH MaHOyTHBOTO
BUUTENS JO BUXOBAHHSA TOJEPAHTHOCTI HaOyBae 0coONMBOI aKTyalnbHOCTI, a ii
PO3B’si3aHHs MOTPeOye 3MiH y BITUYM3HSAHIN CUCTEMI MEAAaroriqHO] OCBITH.
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OJIBI'A TUUHUHCBKA, OJIECS CAJOBEIb
M. XMeIbHUIBKUNA, YKpaiHa

CTAMYJIOBAHHS MOTHUBAIIIl YYHIB CEPEJHIX IIKLJI CIIA
J0 NIIABUINEHHA YCHIINIHOCTI Y HABYAHHI

STIMULATING MOTIVATION OF U.S. SECONDARY SCHOOL
STUDENTS TO ENHANCEMENT OF ACADEMIC ACHIEVEMENTS

Hocniosceno axmyanvny npobremy HeoOXioHocmi cmuMyn08aHs HYMPIUHbOT
Momueayii yuHie 00 AKICHOI HA8UANLHOI OISILHOCMI | NIOBUWEHHS DIBHS HABYANLHOL
yeniwHocmi. Busnaueno ma 00TpyHmMOBAHO NpUYUHU HUZLKOT BHYMPIWHBOT Momusayii
yunig@ 0o Haguauua. IIpoananizo8ano Hanpayr08amHs NPOGIOHUX AMEPUKAHCOKUX
HayKosyie ma neodazocié w000 BU3HAUEHHS 0COOaUBOCMeEl HABYAHHA GHYMPIUHLO
MOMUBOBAHUX VUHIG, NPAKMUYHUX 3AX00i8 WOO0O NOKPAWEHHS MAKoi mMomuseayii.
Oxapaxmepuz06ano cmpamecii ni0SUWEHHs PIGHSA SHYMPIUHLOT MOMUBAYii YuHie 00
HABUAHHA, OKpecieHi amepukancbkum npogpecopom K. MaxKinni. Busnaueno ponw
WIKONU, Ne0az02is, WKIbHUX KOHCYIbINAHMIB, 6AMbKI6 ma YYHi8 Y YboM) NPOYeci.

Kuro4oBi cjioBa: BHYTPIIIHSI MOTHBAIIIS, YYHI CEPEIHIX MIKIJ, BUATEI, IMKITBHI
KOHCYJIbTaHTH, HaBYaJIbHA YCHILIHICTh, OLIIHIOBAHHSI.

Uccneoosana axkmyanvhas npobrema HeoOX0OUMOCMU — CHMUMYIUPOBAHUS
BHYMpEHHell MOMUBAYUU YYEHUKO8 K KAYeCMBEHHOU YueOHOU OesmeibHoCmu U
no8blUeHUI0 YPOBHA YuebHOoU ycnesaemocmu. Onpedenensvt U 000CHOBAHbI NPUYUHDBL
HU3KOU GHYMpEHHel MOomueayuu YydeHuxoe K obyyenuto. Ilpoananusupoeansvi
Hapabomxu 8e0YUUX AMEePUKAHCKUX Y4eHbIX U Nedac0208 OMHOCUNENbHO ONpedeneHUs
ocobennocmeil 0byuenus HympeHHe MOMUBUPOBAHHBIX YUEHUKOS8, NPAKMUYECKUX Mep
no ynyuwienuto maxou momusayuu. OXapaxmepusosanvl cmpameuu NoGbIULeHUs
VPOBHS 6HYMpeHHell MOMUBAYUYU YHeHUKO8 K 00yUeHUIo, 8bloeleHHble aMEPUKAHCKUM
npogpeccopom K. MaxKunnu. Onpedenena poavb WKOIbl, Nneda20208, UKOIbHbIX
KOHCYbMAanmos, pooumeneii u y4eHuKo8 8 9mom npoyecce.

KiroueBble cioBa: BHYTPEHHSSI MOTHBAIHS, YICHUKH CPEIHUX IIKOJI, YIUTEII,
IIKOJBHBIE KOHCYJIBTAHTHL, YIeOHAasI YCIIeBaeMOCTb, OLICHUBAHHE.

An urgent problem of necessity to stimulate intrinsic motivation of secondary
school students to qualitative educational activities and enhancing the level of their
academic achievements has been considered. Reasons of low intrinsic motivation of
students to learning have been defined and substantiated. Works of American scientists
and teachers concerning defining the peculiarities of learning of students with good

181




MopiBHsANbHA nNpodecinHa neparorika 2/2011

intrinsic motivation and practical means of stimulating such motivation have been
analyzed. Strategies of increasing the level of secondary school students’ intrinsic
motivation to learning, outlined by the American professor K.McKinney, have been
characterized. The role of schools, teachers, school counselors, parents and students in
the process of enhancing intrinsic motivation to learning has been defined.

Key words: intrinsic motivation, secondary school students, teachers, school
counselors, academic achievements, assessment.

IHocmanoexka npobnemu @ 3azanvhomy euenadi. OpraHizaiis e(peKTHBHOTO
HaBYAIILHO-BUXOBHOTO MPOIECY y IKOJI BUMAarae He JIUIIE HAIEXKHOI mpodeciitHoi
MiJTOTOBKH ¥ PO3BHUTKY BYWTEINIB, W a BIAMOBIJIHOTO HACTPOI, MOTHBAIi YYHIB 0
HABYAHHS Ta OTPUMAaHHS 3HAHb. Y CYYaCHHX YMOBAax Iepel IEeNaroraMu CTOITh
HEJIeTKe 3aBJaHHs HE IUINEe TPaBIIBHOI TOAadi Matepianmy, sSKuil Oymae JIerko Ta
e(EKTUBHO 3aCBOIOBATHCS YYHSMH, a M TOMIYKYy NUISXiB MOTHBYBAaHHS YYHIB 10
SIKICHOTO H1OTO 3aCBOEHHS Ta JOCATHEHHS BUCOKOTO PIBHS HABYAJIBHOI YCHIIIHOCTI.

Ananiz ocmannix docniodicens i nyonixayiti. MoTUBaLIfHOMY acIIEKTY HaBYaHHS
MIPUIJISIETHCS BENIMKA yBara IeJIaroriB Ta HAYKOBIIIB. Y BITYM3HSHIA Ta 3apyOiKHIN
TICUXOJIOTO-TIEAArOTIYHIA JIiTepaTypl € 4YHMano HalpalloBaHb TaKUX YYCHUX, SK
M. AnekceeBa, JI. boxxosuu, A.bpennen, b. Baiinep, P.T'in, O.Kosaiwo, I'. KocTioK,
O. JIeontses, T. Max/lesitt, B. Mepmin, C. Py6inmreiin, I. Cunni, B. CyxoMIIMHCBKUIA
Ta iHmi. Hespakaroum Ha 11e, mpoOiieMa MOTHBAIii YYHIB MOTpeOye IOMaIBIIOTO
BUBYCHHS Yy 3B’SI3Ky 31 BCE3pPOCTAIOYMMH BHUMOTaMH CYYacHOTO CYCILUIBCTBA [0
MPOIIECY Ta Pe3yJbTATIB HABYAHHS, HOBUMH YMOBaMHU OCBITHBOT'O INPOIECY Y MIKOMI,
SIKi MaFOTh Y3TO/KYBATHCS 3 PEATISIMHA ChOTOJICHHS.

Y HayKoBiif JiTepaTypi € YMMalio BU3HAYCHb TEPMiHA «MOTHBAIlisy. Y HaWOLIBII
3araJbHOMY 3Ha4€HHI BOHAa BU3HAYAETHCS K PIBEHb 3YCHJIb, SIKi 0c00a roToBa 3p00UTH
JUTSL IOCSTHEHHS TieBHOI MeTH [7, ¢. 616]. MoTtuBariis Haguxae, copsAaMoOBYe Ta HopMye
MEBHUI THUI TOBEIIHKKA OCOOM, HEOOXiAHOI JuIs peamizamii MocTaBieHoi MeTH. Y
MICUXOJIOTI MiJl MOTUBAIII€I0 PO3YMIiIOTh (POPMYBAHHS, CIPSIMYBaHHS, IHTCHCU(IKALIIIO
Ta MiATPUMKY MEBHOTO BUAy NoBeAiHkM mofauHu [3]. Teopii MoTHBalil BKIOYAIOTH
0iXOBEpECTHYHY, Mi3HABAIbHY, TYMaHICTUYHY Ta 010JIOT1UHY.

['oBopsuM Tpo MOTHBAIIIIO YYHIB JIO HABYaHHS, BapTO BiJI3BHAYMTH, IO i1 CITij
pO3IIIsaTH OKPEeMO 3 KOXKHOTO HaBYajbHOI'O IpEJMeTa, ajpke MOTHBALS I10J0
BHBUEHHSI Ti€1 UM 1HIIOT HABYAILHOT TUCIMILIIHK B YYHIB pi3Ha. BilnoBimHO, BUCHOBKH
1 peKOMeHJaIlll TenaroriB Ta yYeHHX IIOJO0 TOKpAIIeHHsS MOTHBAIii TeX OyIyTh
pi3HUMHU. MoTuBalisg y4HIB 3aJ€XKHUTh SK BiJ BHYTPIIIHIX, TaK 1 30BHILIHIX (AaKTOPIB,
SKi MOXYTh BIUTUBATH Ha (HOPMYBAHHS, MiATPUMKY, MiJCHJICHHS Ta 3a0XOYCHHS
MIEBHOT'O TUITY TIOBEIIHKY 1 IISUTBHOCTI YUHIB.

Dopmynrosanus memu cmammi. METOIO CTaTTi € BUBYCHHS Ta aHAJI3 BUIIB
MOTHBAL] YUHIB JI0 HABUaHHS, BU3HAYEHHS POJi BHYTPIIIHBOI MOTHBALI] Yy MiJBUILEHHI
piBHS HaBUAIBHOI YCHIIIHOCTI Ta 3’SICYBaHHS MEPCHEKTUBHUX HAmNpsiMiB poOOTH
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cepennix mkin CIHIA 3 minBuieHHS piBHS MOTHBAIii 3aais MOXIMBOI ajanTarii
MPOTPECUBHHUX iJIei aMEPUKAHCHKOTO TOCBIY B OCBITHiH MmpocTip YKpaiHu.

Buxnao ocnosnozo mamepiany oocuioxcenus. BaxianBy pois y MOTHBaii y4HIB
BIJIIrpalOTh 30BHIIIHI (DAKTOpH, Taki, SAK IIKOJIA, SKA € 3MIHHOK BEIWYMHOI B
HaBYAJILHUX YMOBAax 1 CEpEIOBHUIII ICHYBaHHS YYHIB 1 MOXE CIPHATH, MiATPUMYBATH
91 3MIHIOBATH MOTHBaNilo y4HiB. [IeBHI yMOBM poOOTH HIKONH, TaKi, SIK: 0OCTaHOBKA Y
KJIaci, TPYyIU OTHONITKIB, HABYAJIbHI 3aBJaHHS, CTHJIb BUKJIATAHHI — MOXKYTh CIOPHUSITH
gy raneMyBatu MotuBaiito [2]. Illkona Moke MO3UTHBHO BIUTMHYTH HAa MOTHBAIIIIO
VYHIB 4epe3 pPi3HOMAaHITHI i1HTErpoBaHI HaBUYAJIBHI CTpaTerii i pecypcH; BiAKpUTE i
CIPUATINBE HABYATBHE CEPEIOBUINE; BEIUKY KUTBKICTh MPOTpaM MiATPUMKH Y4HIB;
po3nonin 0o0O0B’S3KiB Ta BIANOBIJAILHOCTI MEPCOHANY HIKOJIM 32 HABUaHHS Y4YHIB,
AKTUBHY pOOOTY IIKIJIbHHX KOHCYJIBTAHTIB, SIKI BIJAMOBIJAIOTh 33 pealizalliio mnorped
yCiX YYHIB IIKOJU y TPhOX HAIpsAMax: aKaJeMIYHOMY, OCOOMCTICHOMY/COIiaIbHOMY,
Kap’epHoMmy [1, €. 54].

[TigBUIIMTH MOTHUBAIlil0 YYHIB MIKOJAa MOXE M 3a JIOMOMOTOI cTparterii
320X0YYBAIEHOTO HaBUAHHS, HAJIArOHKEHHSI XOPOIINX CTOCYHKIB YUHIB 3 IEaroramMu,
HACTAaBHUKAMH, KOHCYIBTaHTAMH, OJHOKJIACHUKAMH, OaThbKaMH TOIIO, aJKe
BIICBHCHICTh YYHIB Y CBOT CIIPOMOKHOCTI IO HABYaHHS BH3HAYAETHCS HACTPOEM Ta
00CTaHOBKOIO BJIOMA, Y IIKOJIi Ta B CYCIIJILCTBI 3arajioMm.

Huspka MoTHBaIlis YYHIB YacTO € MPUYMHOI HEJOCTATHHOI YBardm BUHTENIB 1
0aTbKiB, Hee()eKTUBHOI JISUTBHOCTI IIKOJH, HESKICHHX HaBUYAIBHUX IPOTrpaM, SKi
CTaBIATh HHU3bKI BUMOTM N0 Y4HIB. [l yCHINIHOTO HABYAHHS MEPEA YYHSAMH BapTO
CTaBUTH BHCOKY, alic JOCSKHY METy, sSKa HaJalToByBajga 0 IX Ha Te, IO BOHH
CIIPOMOXKHI JOCSTTH yCHiXy. 3’sCOBaHO, IO Y4YHI OUTBII aKTHBHO OEpyTh yd4acThb Y
HaBYaHHI, KO0 BOHH MArOTh NEBHUH BUOIp 11010 HOro nepediry, caMi MeBHUM YHHOM
KOHTPOJIOIOTh HABYANBHHH TIPOIEC, a TaKOK KOJMM HaBYalbHA IporpaMa €
0cOOUCTICHO-OPiEHTOBAHOI0, OPTaHivHOO 1 BiAMOBinae iHTepecam yuHiB [6, c. 32].

UYucneHHi MOCTIDKEHHS, CTaTUCTUYHI JaHi Ta IpakTHKa pOOOTH BUUTEIIB
CepeHIX MK 1 KOHCYJIBTAHTIB CBITYHTH MPO TE, IO HAHBAXKIMBIIIAM 30BHIITHIM
(aKTOpOM ITiIBUIICHHS MOTHUBAIIIi YUHIB O HABYAHHS € OTPUMAHHS XOPOIIUX OIiHOK.
Taka 30BHIIIHSA MOTHBALiS YYHIB € IIJIKOM 3pO3YyMiIOI0 1 He HOTpedye 0coOIMBHX
3yCHIIb TIEIaroriB, 0aThKiB, CyCMiILCTBA OO i MiABUIIICHHSI.

[IpoBinHi 3apyOikHI HOCTIAHUKY 1 BUeHI, 30kpema b. Baitnep, P. I'in, [x. PiB,
MIANUIA BECHOBKY, IO Cy4YacHi YYHI MAarOTh HaJMipHY 30BHIINTHIO MOTHBAIIIO, SKa
MOJIATa€ B OTPUMAaHHI XOPOIIUX OIIHOK, 0ajiB, 3BaHb, M0CA]] TOIIO. BOHU MpaKTHYHO
HE 30CepeIKYIOThCS Ha OTPHUMAHHI KOPHCTI Bil HABYAJBHOTO IPOIECY y BHIIISAAIL
3HaHb, TOOTO HE MalOTh BHYTPIIIHBOI MoTuBalii. CaMe BOHA BUKIIMKAE HAHOLIBIIC
3aHETIOKOEHHSI TIEJIArOTiB 1 BUCHUX, sIKi HATOJOIIYIOTh Ha BaXIJIMBOCTI TOTO, MO0 y9HI
BUpOOWIM y cebe 000B /O 3HaHb, MIOO0 BUYWIMCSA 3apald CaMOro HaBUYaHHS,
MMO3UTUBHMX MTOYYTTIB, camomnoBari [3; 6, c. 40].

BHyTpimHi ¢akropyr MoTHBAIii YYHIB BKIIOYAIOTH iX 1HIWBITyaJbHI pHUCH
XapakTepy Ta CXUIILHOCTI, IHTepecH, CTABICHHS 0 HaBYaHHsI, 3yCHILI, IiHHOCTI. [1[00
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BH3HAYUTH IUISIXHU MiJBUIIEHHS BHYTPIIIHBOI MOTHBAIIT YYHIB 0O HABUYAHHS, BAXKIIUBO
3HATH, YM BIIEBHEHO MOYYBAIOTh ce0€ Y4YHI, KOJMHM Mepe] HUMH CTaBJSITH HOBE
3aBJJaHHS, YM BOHU OOSITHCS OpaTHCs 32 MO0 BUKOHAHHS; YU MPHUITUCYIOTh BOHU CBIl
YCHiX yadi 9d JOKIAJACHUM 3YCHIUISIM; UM MOKYTh BOHU KOHTPOJIOBATH (PaKTOPH, SKi
CIPUSIOTH JOCSITHEHHIO yemixy [7, ¢. 618].

OueBHHO, IO BHYTPILIHA MOTHBaLisf € Habarato OLTBII TPOOIEMaTHYHOIO i
noTpedye MAeTambHOTO BHBUCHHS BITUYM3HSAHUX YYEHHX Ta 3allO3MYCHb KpAIIuX
3100yTKIB 1 HAIpAIFOBaHb 3apyODKHUX HAYKOBIIIB. CTOCOBHO ILOTO HA YBAry 3aciIyTrOBYIOTh
pe3yibTaTH HU3KH IOCTIHKEHb MPOBITHIX aMepUKaHCHKUX yueHHuX. Tak, A. bpeHHeH,
T. Mak/lesitT Ta JI. TomacoH 3po0uiin BUCHOBKH I{0J0 BHYTPIIIHBOI MOTHBALlIl Y4HIB:

— BUCOKA BHYTPIIIHS MOTUBALliSl YUHIB CIIpUsi€ 3MEHIIECHHIO PIBHS iX BUKIIOYEHHS
31 HIKOMHU 3@ HEYCHIIIHICTh Ta MiIBUILEHHIO PiBHS HABYAJIBHOI YCIIIIHOCTI;

— BHYTPIIIIHBO-MOTHBOBaHI YYHI YTPHUMYIOTH iH(poOpMaIlifo 1 HaOyTi 3HaHHS
JIOBIIIE, 1 iM, SIK MPaBWIJIO, HE MOTPIOHI peadimiTalliiiHi Ta MOBTOPHI KYypCH, a TaKOX
po0O0Ta KOHCYJIBTAHTIB;

— BHYTPIIHbO-MOTHBOBaHI Y4Hi, 3a3BHYai, HaBYAIOTHCS IPOTATOM YCHOTO
KUTTS, 3[1HCHIOIOTh HedopManbHi (OPMU HABUYAHHS 1 HE KEPYIOThCS 30BHIIIHIMU
MOTHUBYIOYMMH YMHHUKAaMU, TAKUMH, K OLIHKH, TUTIIOMH TowIo [2].

VY pe3ynbTaTi OTPUMAaHWX BHCHOBKIB BUCHUMH OYyJI0O BH3HAUEHO KPOKH IIOJO
TIBUILICHHS T4 CTUMYJIIOBAHHS BHYTPINTHEOI MOTHBAIlIl YYHIB JIO YCIIIIHOI HABYAIBHOI
ISJIBHOCTI:

1. IlocraHOBKa BUCOKOI, MPOTE AOCSKHOI HABYAIBHOI METH Ta 3aJIy4EHHS Y4HIB
0 1bOro mporecy. Jias HamexxHOT opraHizaiii HaBYaJIbHO-BUXOBHOTO TIPOILIECY
MeJarord MarTh TEPECBIIUYNTHCS Y IPABHIIBHIN TTOCTAHOBIII METH 1 3aBJIaHb HABYaHHS
Ta 320X0YyBaTH YYHIB JIO IOBHOI BiAMOBIZAJIHLHOCTI 32 WOTO MpoOIeC 1 pe3yibTaT,
MOCTIHHOTO aHaJTi3y TOCSITHYTOrO0 YH BUBYUCHOTO.

2. 3abe3rneueHHs] peajbHOTrO 3B’S3KY IMPOLIECY HAaBYAHHSA 3 XKHUTTAM. Y4UTENi
MaloTh JOMNOMOITH Y4YHSIM NOOAUUTH 1 YCBIIOMHUTH, SIKHM YMHOM IXHI 3HaHHSI 1
HaBUYKH MOXYThb OYTH 3acTOCOBaHI y peEalbHOMY SKUTTi. JlIS IbOTO MOXKHA
BHKOPHCTOBYBATH HU3KY CYYaCHHUX TEXHOJIOT1H HABYAHHS, SKHUMH IIITH KOPUCTYIOTHC i
3a MEKaMH IIKOITH.

3. Bu3HaHHSA IHIWBITyalbHHX BiIMiHHOCTeH yuHiB. He Bcix y4YHIB MOKHA
MOTHBYBAaTH OJHMM I THUM jxe YMHHUKOM. 11{0710 1IbOr0 BaXKIMBOIO € iHAMBigyajIbHA
poboTa HIKUTBHUX KOHCYJIBTAHTIB 3 YUHSIMM 331 TIOCTIHHOTO HaragyBaHHS iM Ipo Te,
II0 YacTO YCIiX BUMAarae HaMoJICTJIMBOCTI 1 6aXkaHHs MOOOPOTH MEPETIOHH.

4. TlomipkoBaHe BHHArOpPODKECHHS. YUHI, SIKi MOTHBOBaHI JIMIIE THM, MO0 HE
MIPOBATUTHCS Ha iCTIUTI YU 3apOOUTH XOPOIITY OIHKY, SIK IPaBUIIO, BUKOHYIOTH TLTEKH
MiHIMaJIbHE HaBaHTAXXCHHS JUIsl JOCSTHEHHS MeTH. ToMmy IneiaroraMm BasKIMBO
HAJIAaTOJIUTH HAJICKHUHM 3BOPOTHIH 3B'SI30K 3 YUHSAMH, XBAJIHUTHU iX 32 J0Ope BUKOHAHY
po0oTYy, 00 TOTIOMOT'TH iM JTOCSITTH BIIEBHEHOCTI.

5. CrpusiHHA CIiBIpani, a He KOHKypeHIil yuHiB. HaBuaibHO-BUXOBHUIA TPOIIEC Y
KO Mae OyTH OpraHi30BaHHN TaKUM YHUHOM, IIO0 320X0YyBAaTH YUYHIB 110 3M00YTTS
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3HAHb 1 BMiIHb Y TOMY PHUTMIi 1 TeMIIi, SKWi € NMPUUHATHUM JJIS HUX; BOHH MalOTh
poOuTH 1Ie 3apaau cebe, a He JJIs JOBEACHHS CBOET MIEPIIOCTI Mepe]] OJHOKIACHUKAMH.

6. Bu3HaHHS BiIMIHHOCTEH Y PO3BHTKY JiTeH. YUUTENSAM MOTPIOHO Mam’SITaTH,
10 aKTUBHICTh YYaCTi YYHIB B pOOOTI IIKOJIM MAa€ TEHICHIIIIO CIIaIaTH 3 BIKOM, 1 BXKE Y
Cepe/IHIX KacaxX BIUIUB OJHOJITKIB HA YYHS 1 HOTO MOTHBALIIIO € HA0araTo CHIBHIIINM,
HDK BIUIMB yuurtens. Taki OCOOMMBOCTI PO3BUTKY MiTed MalOThb HEOIMIHHO
BpaxoByBaTHUCs nexaroramu [4, c. 46-47].

VY pocnipkeHHI MpoOJeMu CTUMYNIOBAHHS BHYTPIIIHBOI MOTHBALii Y4HIB 10
HABYAHHS BaXITUBHI BHECOK 3p00JIieHO TpodecopoM yHiBepcHTeTy mTary limmiHoiic
(CIIA) K. MakKinHi, sika Harojocuia Ha TOMY, III0 BUUTEII HE MOXKYTh BUMaratu BiJl
JITEH BHYTPINIHBOT MOTHBAIIi{, aJleé MOXYTh BHKOPHUCTOBYBATU TIEBHI cTparerii, 1Moo
JOTIOMOTTH iM 30CEPEIUTHCS Ha HABYAHHI 1 CHOPUATH BUPOOJICHHIO BHYTPIIIHBOL
motuBanii [5]. K. MakkiHHI BH3Ha4MiIa 3aranbHi CTparerii CTUMYITIOBaHHS BHYTPIIIHBOI
MOTHBAIlii y4HIB. 3BiCHO, aJICKBaTHICTh Ta JIOPCUYHICTh IUX CTPATETil 3aJCKUTh BiJl
IHAWBITYaIbHOCTI KOXKHOTO Y4YHS, IPOIECY BHUKIAJAHHS | HABYAIBHOTO KOHTEKCTY
IIKOJIH, & TAKOXK BiJl CIPOMOXKHOCTI Ta HABHYOK YUHUTEINIB y IX BUKOPHCTAHHI.

[lepmra ctparerist monsirae y ToMy, II0 BYMTEIi MAIOTh PO3MOYMHATH HABYAIBHUIMA
Kypc 3 MaTepiaiy, SKWi BIAMOBITA€ PiBHIO 3HAHb Y4HIB. /)1 IbOTO BUNUTENSM KOPHUCHO
MIPOBOJIUTH TECTH TP I0YaTKOM BHKJIAAaHHS MPEAMETy 1 o HOro 3aBepIIeHHIo, 3a
SIKi HE BHUCTABIIOTHCSA OIMMHKH. [0 TOTO X TNPOBENCHHS IMiJCYMKOBOTO TECTy 1
JIEMOHCTpAIlil y4YHSIM JOCSATHYTOro (Pi3HWIS Y TOYaTKOBOMY 1 TiJIICYyMKOBOMY
TECTyBaHH1) 0e3 BHCTaBJIEHHS OLIHOK € 3a0X04YyBaJbHUM (DakTopoMm [uis OaraTbox
yuHiB. Taka cTpareris chpusie yCHIIIHOMY HABYaHHIO 1 BUKJIMKAE B y4HIB NO3UTUBHI
€MOIIii 010 MTPeaMEeTY BUKIIATaHHS.

[pyra cTpareris cpsiMOBaHa Ha BUKOPUCTAHHS TaK 3BaHOTO «IBOCTOPOHHBOTO
MEPEKOHAHHS», SIKE TIOJIATa€ B TOMY, [0 BYATEIh MAE BiIKPUTO BU3HABATU BAXKIIUBICTh
OITIHOK 1, pa3oM 3 THM, HaroJIONIyBaTH Ha Ba)XJIMBOCTI BJIACHE HABUAHHSI, HE3aJICKHO
BiJl OIIHOK. [ 1IbOTO JIOPEYHO BUKOPUCTOBYBATH Pi3HI (POPMHU TYMOPY 1 BHIIAJIKIB 3
KUTTS, SKi 1€ JOBOJSTh, MPUKJIAIU 3 BIACHOTO JTOCBIIY, 3 MHTTS iHIIKX BHYTPIIIHBO
MOTHBOBAaHHUX YYHiB, sIKi OyAyTh MiATBEPKYBaTU KOPUCTh, OTPUMAHY BiJ] 3J00yTHUX Y
Mpolleci HaBYaHHsI 3HaHb, a HE OIIHOK [3].

Tpetst crpareris mepeabauae (GOpMyBaHHS B y4YHIB BHYTPIIIHIX YCTaHOBOK 1
BHCOKOI BHMOIJIMBOCTI /10 cebe y mpolieci BUKOHAHHS HaBYaJbHUX 3aBAaHb. Y4HI
MalOTh 3HATH 1 PO3YMITH, IIIO TE€, IO BOHHU POOJATH y MPOIeCci HaBYaHHS 1| BUKOHAHHS
3aBllaHb, BIUIMBATHME Ha iX OCBITY 1 ycmix y >kuTTi. 1100 YHUKHYTH 3aBYaHHS
IpeAMETY YYHSIMHU 1 CIOPUSATH IX CaMOAOCTATHOCTI y BUBUEHHI NPEAMETY, YUHIB CIiJ
HaJjlamTyBaTH Ha ycmix. Lle He o3Havae, 1110 BUNTEIHh Ma€ IEPETBOPUTH CBill Kypc Ha
Heceplo3He 3aHATTS, MOCTIHHO JOMOMAaraTd YYHSM y BHKOHAHHI TBOPYMX ITPOCKTIB,
PO3IUIATH CKNIAJAHUKA MaTepiall 4Yd 3aBJaHHA Ha HEBENWKI IOpLii, MOJIENIOBATH
OaxcaHuil MpoIlec HABYAHHS, JOIOMAraTd OPraHi30BYBAaTH TPYIH YYHIB JJIsI TPYIIOBOI
pobotu Tomio. Taka ctpareris mependadae 3a0e3neueHHS HAJICKHOTO 1 SKICHOTO
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aHaJTi3y AISUTLHOCTI Y4YHIB, BIIKpUTE OOTOBOPEHHS 3BUYAWHUX aTpUOYMiN U yCHiXy
M IPUYYH HEYCIIITHOCTI BUKOHAHHS NICBHUX 3aBAaHb Y KJIACI.

UYerBepTa cTpateris crpsMOBaHa Ha JIOTIOMOTY Y4YHSIM Y PO3yMiHHI TOTO, SIKE
HABYaHHA € JUIA HUX HAWOUTBII e(eKTUBHUM, ITPOMOHYBAHHI IM MOXIIMBOCTI aHAi3y
HaBYaHHS Yy KJaci. YUHI MOXKYTh BECTH HABYABHHUI MIOJCHHUK YU KYpHAJ 32 YBEPTh,
y SKOMy O BOHHU ONKCYBIMA T€, YOI'O HABYWJIKCS 3 IEBHOTO BHIY IiSUIBHOCTI YH
3aBlaHHs. YYHIB TaKOK MOYKHA MEPEKOHATH Y HEOOXiTHOCTI CKJIaJlaHHS HAaBYAJILHOTO
nopTdoJ1io Beiel IXHBOI POOOTH 3 HABYAIHHOTO MPEAMETY ISl TOTO, 0O BOHU MOTJIH
MpoaHaNi3yBaTu ii y KiHII YBEpTI YW POKy. Bapro BHOuIATH yac Ha Te, MO0
00rOBOPIOBATH 3 YYHSMHU y KJaci Ti HaBYAJbHI CTpaTerii, sKi BUSBHWIHMCS JJS HUX
ycminmaumi [7, ¢. 621].

IT’sta crpareris mependadae CTBOPEHHS MILHOI 1 3TypTOBaHOI HaBYaIbHOI
CHIJIBHOTH Y KJaci, 3aTHUIIHOI atMocdepH, y sKiil He Oyne KOH(IIIKTIB MK yYHAMH.
XOpOIIOI0 TAKTHKOIO TYT € po00Ta y MalIuX Tpylax, SKAM y4Hi JalOTh BIaCHY Ha3BY.
BunrensaM BapTO BUKOPHCTOBYBATH 3aBIaHHS, SIKI BUMAraloTh B3a€MO3aJIeKHOT poOOTH
YUHIB AJIS YCHIITHOTO BUKOHAHHS. BunTeni MalOTh MOAENIOBATH CUTYAIlll, y SIKHX y4HI
MOYTh JOTIOMaraTd OIWH OJHOMY y HaBYaHHI, JEMOHCTPYBAaTH BaXKJIUBICTb BHECKY
KOXXHOTO YYHS J0 Tpollecy HaBYaHHA y Kiaci. SIKk BcepemuHi, Tak i 3a MeXaMH KIacy
BUHTEb Ta y4YHI MalOTh CTBOPUTH Oe3ledHe, MPOTe CTUMYJIIOIOYE i 3a0XOUyBaJIbHE
HaBYaJbHE CEpEJOBUINE. YuuTeldb Mae 3’sCyBaTW, IO IIKaBUTh Y4YHIB, 1
BHKOPHCTOBYBaTH If0 iH(opMaIlito y TpHKIagax HAa YypoKax Ta 3aBIaHHSAX,
00TrOBOpIOBATH 3 YYHSAMH 3acaadl IPYHTOBHOTO 1 JETaJbHOTO aHaTi3y MpOOJIEeMHHX
ACIIEKTIB HABYAHHS y Kiaci. Buurtens 3aBxau Mae AymMaTd PO Te, sIK HOTrO MpeaMer
MOJKe BIUTMHYTH Ha ITOJaJIbIIIE )KUTTS yUHIB [5].

[locTa crpareris BUMarae BpaxXyBaHHS BYHTEIEM PI3HOMAHITHOCTI YYHIB Kjacy
3a CTaTTIO, Pacol0, €THIYHICTIO, BIKOM, PiBHEM 3HaHb, CTHJIEM HaBUaHHS, COLIIaJIbHUM
KJIacOM, MOXOKEHHAM TOILO. BiIMOBIIHO 0 IHOTO BUMTEINSIM BapTO YPI3SHOMAHITHIOBATH
(dopMmaTH mmomavi Marepiaiy, 3aBJaHHS Ta TEXHOJIOTIIO OIliHIOBaHHS. BpaxoByrouu yci
BHII[I HA3BaHI acleKTH, BYUTENIb MOXKE BU3HAUYUTH CHJIbHI CTOPOHHM BCiX Y4YHIB i
CIIOHYKaTH X 10 MOJAJIBIIOro po3BUTKY. OKpiM TOro, pi3Hi yuHi NPHUHOCSITH y Kiac
0araTcTBO Pi3HOMAHITHHUX JKATTEBO BaXJIMBUX 3HAHb, SIKI BAPTO IIHYBATH SK BUUTEITIO,
TaK 1 IHIIUM YIHSIM.

CboMa crTpaterii — ¢ HaJaHHS YYHSIM MOXKJIMBOCTI 3MIHCHIOBATH TEBHHUI
KOHTPOJIb HABYAIHLHOTO TIpollecy Ta BuOOpy dopmu ioro mepebiry. Im cmia gatu
MOJKJIMBICTh BHOMpATH Pi3HI 3aBIaHHA, SKI MalOTh OJHY W Ty ) HaBYAIbHY METY,
3aMpoIroHyBaTH CBOIO BEPCIIO MiJICYMKOBOTO KOHTPOJIIO, TPOEKTIB 3aBAAaHb YU ICTIUTY.
BunrtensaM BapTo OOroBOpIOBAaTH 3 HMMH BiJIOBIAHI KPUTEpii OL[IHIOBAHHS 1 JAaBaTH
MOJKJIMBICTD YIHSIM BiI4yTH CBOIO BiAMOBiIANBHICTS 3a HaBYaHHS [6, ¢. 33].

BoceMma crpareris nepenbadae meperisii CXeMHU OIIHIOBaHHS, sIKa BUXOJUTH 3a
MeXI1 OLIHOK, OaniB, BiACOTKIB Tomo. Ciill BHUKOPUCTOBYBAaTH INIOOAIBHY CXEMy 1
MIpaBHJIa OMIHFOBAHHS JisUTBHOCTI, aKTUBHOCTI YUHIB, PIBHS 3aCBOEHHS HUMH Marepiainy. Y
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MIEBHHUX BUIAJIKaX JOPEYHO BUKOPHCTOBYBATH CAMOOIIHIOBAHHS UM B3a€EMOOIIHIOBAHHS
yuHiB. [y TOTO, 00 Y4HI IepecTay po3IIsIaTH HABYAIBHHUHN MPOLEC K 3apOOIISTHHS
OIIIHOK, HE CITiJ] CTABUTH OLIIHKH YYHSM 3a Bce, 110 BOHU poOuiaATh. Hanpuknan, pobora
VYHIB y TpyNax Y HaNWCAaHHS TBOPY-PO3AYMIB Yy Kiaci MOXe W HE OIIHIOBATHUCS
OI[IHKaMHU; TMOIIYK JOJAaTKOBOI I[IKaBOi iH(pOpMAIIT 3 TEMH Mae 3IIHCHIOBATHCSI HE Ha
OIIIHKY, a 3apajJyd HOBUX BIAKPUTTIB i 3HaHb. OOroBOpeHHS MPOOIEMHU y KIaci Tex
MOe 00XxoauTrcs 0e3 BUCTABJIEHHS OLIIHOK.

OcraHHsSI CTpaTeris 3aKIMKae BYHTENIB OyTH 3pa3koM y TOMY, IIO BOHH
MPOMAryloTh. YUUTEISIM He Tpeba HAroNOIIyBaTH Ha BAKIMBOCTI OLIHOK Y PO3MOBAX 3
VYHSMH, HE CJiJl MEpeoIiHIOBATH iX 3HAYCHHS, YITKO CTPYKTYpyBaTH BHUMOTH JIO
HABYaHHA 1 OIIHIOBaHHs. BumTen MarTh IEMOHCTPYBATH YYHSIM, 10 BH BOHU CaMi
MalOTh JOCTATHIO BHYTPIITHIO MOTHUBAIIO JO TNPOJOBKEHHS HABYAHHS MPOTATOM
XKHUTTS,, TOBOPUTH MpPO NPHKIAAW 3 IXHHOTO MHUHYJIOTO YH TEHEpilIHBOTO JOCBiTy
HaBYaHHS, 3aJTy4aTH YYHIB 10 He(OPMATBHOTO OIiHIOBaHHS poOoTH BunTelns [4, c. 47].

Bucnosku pesynomamis Oocnioocenns. OTxe, 3BaXalOUd HAa aKTYyalbHICTh
mpoOJieMHU MOTHUBAIll YYHIB JIO HaBYaHHS, sIKA MAa€ BHU3HAYATHCA HE JIAIIE TaKUM
YHHHUKOM, SIK OTPUMAHHS XOPOINOi OLIHKK YM iHIIOI ()OPMH BHHATOPO/DKEHHS, a
BHYTPIIIHBOI0 MOTPE0OI0 YUHIB J0 OTPHMAHHS 3HAHPB 1 YCBIIOMIICHHS 1X BaXKITUBOCTI,
HEOOXiHUM € IOUTYK HOBITHIX CHOCOOIB i METOJiB CTUMYNIOBAHHS TaKol MOTHBAILiI.
Ha ocHOBI moCHiIKeHb MPOBIMHUX aMEPHKAHCHKUX YYEHUX Ta JOCBITYy IPaKTHKH
3’COBaHO, IO HAWOLTBII BAXIMBUMH € e(PEeKTHBHA POOOTAa IIKOJH, IO CTBOPIOE
CHpPUATIANBI YMOBH HaBUaHHS YYHIB; 3a0e3MEUeHHs MIKiI BHCOKOKBaIi(iKOBAaHUMHU
MeIarOTIYHAMH KaJpaMH 1 IIKUTPHAMU KOHCYJIBTAHTaMH, SIKI TOTOBI TPAIfOBATH y
HampsMi IMiIBUIICHHSA BHYTPIIIHBOT MOTHBAIll yYHIB i OpPraHi30BYBaTH HaBYAIbHHN
MIPOIIEC BiMOBITHUM YMHOM; IICHXOJIOTi{YHE HAJIAIITYBAHHS YYHIB Ha SKICHMH Iporiec
HaBYAHHS, CIPSIMOBAaHWHA Ha 3M00YTTS MaKCHMAIBHOI KITBKOCTI KOPHUCHHX 3HAHE;
3aJqydeHHS CiM’1I IUTHHH IO CTBOPEHHS HAICKHHX YMOB JKUTTSA 1 PO3BHUTKY, IO
CHOHYKaTHUMYTh I O OTpUMaHHS 3HaHb 3apaau mojanbinoi mpodeciiiHoi ocBiTH 1
peatizaiiii cebe y CyCIiJIbCTBI Ta Ha PHHKY TIparii.

Ilepcnexmusu nooanviuux po3eiook. Y pe3yibTaTi 3MIHCHEHOTO TOCHTIIKCHHS
3po0JICHO BHCHOBOK MPO 3HAYHUM MOTEHI[iaj] NMEAaroridyHuX MPaIiBHUKIB LIKOIH Y
MiJBUINCHHI BHYTPIIIHROT MOTHBAIlli YYHIB J0 HaBUYaHHS Ta IJBHIICHHS piBHS
akajemigHoi ycmimHocTi. OcoOJiuBe 3alliKaBlICHHS BUKJIMKAE 3apyOiKHHHA JTOCBIJ
pOOOTH MWIKINBHUX KOHCYJIBTAHTIB, MiSUIBHICT SKHUX € HOBOIO JUIS YKpPAiHCHKOTO
OCBITHBOTO IPOCTOPY.
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V]IK: 373.3.001.73(94)"312"(045)

HATAJIA BIIIOK, JIFOJMMJIA T'JIYIHIOK
M. XMEeIbHUIBKUN, YKpaiHa

CYYACHI TEHAEHIIi PO3BUTKY
JOUMIKIJIBHOI OCBITH B ABCTPAJIII

MODERN TENDENCIES OF PRESCHOOL
EDUCATION DEVELOPMENT IN AUSTRALIA

Onucano ocobnusocmi opeauizayii 0owKinbHoi oceimu Aecmpanii, 30Kkpema
eminenns Hayionanwnoi npoepamu possumxy pannvoco oumuncmea (The Early Years
Learning Framework for Australia: Belonging, Being and Becoming), a came: 3axoou
w000 noKpawjerts npogeciiinoi niocomosku axisyie OOWKIILHOI ocsimu, po3nooin
0100dCcemHUX KOWmMI8, BGUOLNeHUX HA N’SAmb pPOKi6 y Wmamax ma mepumopisx,
HeoOXIOHIcmb  3anyyenHs 6cix Oimeil 00 00HOpIuHOI nidcomoexu (preschool or
kindergarten) 3a pix neped 0608 ’513k068010 ocgimorw (nowamkoea wkoaa). Ilooano
CmpyKmypy OOWKINbHOI ocsimu, onucauo ii gopmu ma 3akaadu, AKi 30iUCHIOOMb
0021140 3a imbMu QOUKLILHO20 GIKY.

KiarouoBi cjioBa: [omkinbHa OCBITa, pPaHHE JUTUHCTBO, JUTSAYMN CaJIoK,
CIMEWHMI TUTSYMHA CalOK, BYHUTENb PAHHBOTO JWTHHCTBA, HsHbKa, HarioHambHa
MporpamMa po3BUTKY PaHHBOTO JTUTHHCTBA.

Onucanvl 0cObeHHOCMU Op2aHU3aYUL OOUWKOIbHO20 00pazosanus 6 Aecmpanuu,
6 wacmnocmu eonnowjerue Hayuonanvroii npocpammul pasgumus panHezo 0emcmed, a
UMEHHO. MEPONPUSMUs N0 VIYYWIEHUIO NPOQECCUOHANBHOU NOO2OMOBKU CREYUATUCTHOB
00WKONBLHO20 00pa306anUs, pacnpeoenenue OI0NCEMHBIX CPEOCMS, BblOCIeHHbIX HA
HAMb Jem N0 WMAMAaMm U meppumopusam, HeooXoouMoCmy NPUSLEHeHUs 6cex 0emell K
2000601 N0020MOBKe neped 005A3aMeNbHbIM WKOAbHLIM 00pazosanuem (HauanrbHou
wikonou). [lpedcmasnena cmpykmypa 00OWKoIbHO20 06PA306aHUsL, ONUCAHDBL €€ POopMbL
U YUpeNHcOeHUst, KOmopbie OCYWECMEISIOM YX00 3d OembMu OOUKOILHO20 603PACHA.

KioueBble ciioBa: IOIIKOIBHOE 00pa30BaHUE, paHHEE JACTCTBO, METCKUH caj,
CEMEWHBIN JEeTCKHUM cajl, yYuTelbh PAaHHETO JIETCTBA, HSHS, HAIMOHAIBHAS MPOrpaMMa
pa3BUTHS PAaHHETO JETCTBA.

Peculiarities of preschool education organization in Australia, particularly
implementation of the National Early Childhood Development Strategy (The Early
Years Learning Framework for Australia: Belonging, Being and Becoming), notably
the efforts on improving early childhood educators training, distribution of funding
according to states and territories which covers the five years of National Partnership
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Agreement, the necessity of enrollment of all Australian children to the Early
Childhood Education (ECE) Program (kindergarten or preschool) delivered in the 12
months prior to compulsory schooling have been outlined. The structure of preschool
education has been presented; forms and preschool establishments which carry out
childcare of preschool children have been described.

Key words: preschool education, early childhood, long day care centres,
kindergartens, family day cares, kindergarten teacher, babysitters, nannies, National
Early Childhood Development Strategy.

Ilocmanoexa npodoaemu 6 sacanvromy euensoi. Ilpodeciitaa miaroroska (axiBiiB
JIOIIKIJTLHOT OCBITH, sIKa € 000B’SI3KOBOIO IIEPBUHHOIO JIAHKOFO, 3aiiMa€e 0COOIMBE MicCIe
y cHUCTeMi TeaaroridyHoi ocBiTH. Peatii cbOrofieHHsl CTaBIATH MiABHILEHI BUMOTHU 10
MiJATOTOBKH BYHTENS-BUXOBaTelNs. JIuie memaror 3 BHUCOKHM IHTEICKTyalbHUM Ta
KYJIbTYPHUM piBHEM, 31 C(HOPMOBAHHMH 1HTEICKTYATbHUMH BMIHHIMH, TIEIarOTi9HOI0
IHTYIII€I0, TBOPYOI AaKTHUBHICTIO 3MOXKE pEali30BYBaTH IHHOBAIiHI TiemaroriyHi
TEXHOJIOT'1{, 3HaXOUTU MpaBUJIbHI NEJAroriuHi pilleHHs B yMOBaX CTPIMKOIO IOTOKY
iHpopMarlii, po3poONATH MPOEKTH, KepyBaTH TBOPYOK JISUTBHICTIO JiTeld Ta
(dopMyBaTu y HUX KyJIbTypy MHUCIeHHS. Ha jxanb pe3yapTaTi eMIOipHIHUX JOCTIIKCHb
CBiAuaTh, MO y MailOyTHiX (haxiBLiB JOUIKUIBHOI OCBITH HEJOCTaTHBO C(HOPMOBaHI
IHTEJICKTya bHI BMIHHS Ta HABHYKH, SIKi 3a0€3MeUyIOTh KOTHITHBHI TPOLECH, a TAKOX
IHTENEeKTyalbHI peUICKCHBHI MEXaHi3MH, 10 CIpPUAIOTH CcaMoOOprasizarmii Ta
CaMOBJIOCKOHAJICHHIO HaBYAJIbHO-TII3HABaJbHOI Ta mpodeciitHoi mismpHOCTI. [Iporec
¢dopmyBaHHA TpodeciiiHOi KOMIETEHTHOCTI y CTYIEHTIB (haKyJIbTETIB MOLIKIIHHOI
ocBiTi meparorivanx BH3 € mpeameroMm YuCIIEHHMX AHMCKYCiH, BilTak akTyaii3ye
MOIITYK 1HHOBANIMHUX MUISAXIB YIOCKOHAJICHHS 1X MPOQECIHOT MiArOTOBKH, OCKLIBKH
(axiBenp JOMIKIILHOI OCBITU CHOTOJHI — II€ KpeaTWBHA OCOOHCTICTh 3 BUPAa3HUMHU
HalllOMEHTaJIbHIMH PHCaMH, SKa OPraHivHO TIOEAHYE B cOO1 PUCH BUXOBATENS 1 MCHUXOJIOTa,
KOHCYJIbTaHTa, (pitocoda, KylnbTyposiora i ecrera, HallOBHIOE KHUTTEMISUTLHICTD TITSH
MOpPaIIbHO-ETHYHUMU I[IHHOCTSIMU.

B ymoBax iHTerpamii YkpaiHu B eBpomeiicbkuil OCBITHI HpOCTIp IMOCTae
HEOOX1THICTh BUBYEHHS CBITOBOTO JIOCBIy B Tally3i JOIIKUJILHOI OCBITH TaKUX KpaiH,
sk [IBerist, ABcrpanis, Kanana, Benuka bpuranis, JlaHis.

Ananiz ocmannix docniodxcens i nyonikayit. OyHIaMEeHTATBHUMH JOCHTIKEHHAMA
B Taiy3i pehopMyBaHHS aBCTPAIIHCHKOT BUIIOI OCBITH B IIUIOMY € TIpalli MPOBIIHUX
HaykoBliB /JI. Aanepcona, II. bonayina, /I. I'iocona, I1. Kapmena, M. Koncunaiina,
K. Makinnica, C. Maprincona, ®. Hapuna, I'. Xapmana [1]. Tennenuii pepopmyBanust
BHUINIO1 OCBITH ABCTpaiii BUCBITIIEHO y aucepTauiiinomy fgociaimpkensi C. Kopenikooi.
[Ipore mpodeciiiHo-ienaroriyda MiAroToBKa (QaxiBIliB JOIIKUILHOI OCBITH ABCTpalIii
BHBUEHA HEJOCTATHLO, BIJICYTHI TMyOJiKamii, sKi mojaBaqu O IUIICHWHA aHaJi3
aBCTpaJIificbKOI JOIIKIIBHOT OCBITH Ta BHCBITJIIOBAIM MpOIEC MiATOTOBKM (haxiBIiB
JUTS TTI€T Tamy3i.
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Dopmynosarns memu cmammi. Y CTaTTi CTABUMO 32 METY JOCIIIUTH OCOOIMBOCTI
PO3BUTKY JIOIIKIJIBHOT OCBITH ABCTpaiii Ha cydacHOMY eTarli.

Buxnao ocnosrnoeo mamepiany docnioscentHs. PAaHHE MTUTHHCTBO € HAWBAKIIMBIIIAM
MepioIoM B JKUTTI IWTHHU IS i HABYAHHS, PO3BUTKY Ta BHXOBAHHSI, II€ BAYKJINBUM
€Tall CTAaHOBJICHHS TUTHUHH, KOIU (OPMYETHCS BMIHHS MUCIHTH, CBIIOMO CIIPHAMATH
HABKOJIMIIHIA CBIT, CIIIKYBAaTUCS 3 IHIIMMHU JIOAbMH. TOMY IOIIKITbHA OCBITa CTa€
MEPITUM KPOKOM JI0 OJIaromnodyqds Harlii. Y ci KpaiHu po3IoYrHaIN OCBiTHI pedopmu 3
nmomkiuist. Y BepecHi 2010 poky B Mocksi BifgOynach BcecBiTHS koH(DepeHIis
IOHECKO 3 BuxoBaHHS ¥ OCBITH JiTeli MOJOAIIOTO BiKy, fe 137 kpaiH BH3HAIH, 110
IHBECTHINIT HalKpaIlle BKJIAJaTH y PO3BUTOK JOIIKUTFHOI OCBITH.

Hampukinmi Bepecus 2011 poky y Kuesi BinOyBcs @opym «OCBiTHI CUCTEMH B
€sponi y XXI cr.», y SIKOMy B3sUIM Y4acTb MIHICTPU OCBITU Ta PEKTOpH OaraTbox
€BpomeHchkuX yHiBepcuTeTiB. Ha mopsinok nennuit @opyMmy Oyno BHHECEHO MUTaHHS
PO PO3LIMPEHHS €BPONEHCHKOT0 OCBITHROT'O IIPOCTOPY IUIIXOM BKIIFOUEHHS 0 HHOTO
JOIIKIIBHOT OCBITH.

Minictp ocBiTH 1 Hayku, Mojoai Ta crnopTy Jmutpo TabauHuk 3a3HauuB y
CBOEMY BHCTYII, MO JOMIKUIBHA OCBITa CTajJla TPIOPUTETHOK 1 B JiSUIBHOCTI
HUHIIIHBOTO Ypay YKpaiHu: MPUHHATO 3aKOH 110,10 000B’I3KOBOT IOIMIKUIEHOI OCBITH
JUTEH, sIKi JOCSTIIN 5-pIYHOTO BiKy; MOYana JisITH IporpamMa po3BUTKY JAiTel 5-pid4HOro
Biky «BmeBHeHU crapT»; 3aTBepmkeHo [lepikaBHY Iporpamy pO3BHTKY JOIIKiITBHOT
ocBiT Ha mepiog a0 2017 poky; Bmepmie B ictopii Ykpainu Oyino mposeaeHo |
BceykpaiHcpkuil 3’137 mHefaroridyHuX MpaliBHUKIB JOIMIKUIBHOT OCBITH; CTBOPEHO
BceykpalHChKy acolianio mpaiiBHUKIB JOMIKLIBHOI OcBiTH [2, ¢. 13-15].

VY 3B’s3ky 3 peopMyBaHHSM IOIIKUILHOI OCBITH B YKpaiHi, BIiIIOBITHO IO
JleprkaBHOI MporpamMu po3BUTKY JOIIKUIEHOI OCBITH, BBKAEMO 332 HEOOXiJHE BHBYCHHS
JIOCBIly SIK €BPONEHCHKUX KpaiH, TaK 1 IHIMX KpaiH CBITY, 30KkpeMa ABCTpaii.

11106 nomomorTH (axiBLAM JOMIKITEHOT OCBITH 3a0€3M1EUNTH SKICHY MiATOTOBKY
1 BUXOBaHHS JIITEH PaHHLOTO BiKY, ypsin ABcTpaiii po3pobus HamioHanmbHy cTparterio
PO3BUTKY paHHbOro aAuTHHCTBa (2008 pik) — «CTpykTypa paHHBOI'O HABUaHHS B
ABCTpaii: mpUHATIEXKHICTh, CYTHICTH Ta cTaHoBieHHs» (The Early Years Learning
Framework for Australia: Belonging, Being and Becoming) [4]. Ypsiau mrrartiB Ta
TEPUTOPIabHI YPSIU 30008’ SI3AJIMCS BUKOHATH MTPOTpamMy OCBITH PaHHBOTO JUTHHCTBA
CTOCOBHO ycix aiTedt no cepenunu 2013 poky. Taky miAroToBky, 3aCHOBaHy Ha Ipi,
TIOBMHHI TPOITH BCi JiTH 3a Pik Tepea 000B SI3KOBOIO OCBITOIO (TTOYATKOBA MIKOMA). 1i
nasuBaroth preschool or kindergarten. Ils mporpama mMOBHMHHA BIPOBAIKYBAaTHChH
BUCOKOKBATI()IKOBAaHUMH KaJpaMH 3 HAayKOBHM CTYIIEHEM, IiJIrOTOBJICHHNMH B
yHIBEpCHTETaX, yYUTEISIMA PAaHHBOTO JUTHHCTBA.

[Iporpama He € 00OB’SI3KOBOO, MITOTOBKA HE MOBHHHA OYIW MPUMYCOBOIO, aJie
BOHA 3IIMCHIOEThCSA B YCIX 3aKJIaax 10 JOTJSIY 3a JIThbMH JO 15 TOAWH Ha THKICH
npotsiroM 40 THXHIB 1 iepeidayae HOBUH HAIIOHAIBHUN cTaHAapT skocTi. [lo mporpamu
3aJTydeHi 1 IPUBATHI IIKOJIH, CaJIKH — BCI, XTO HAJA€ TIOCIYTH 10 AOTJISAY 3a TIThbMHU.
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B ABcrpanii y jgeskux miTaTax IOIIKUTbHA OCBITa He € 000B’SI3KOBOMO, 1 TIiTH
TOTYIOTbCA 1O IOKOMH BIOMa ab0 B CHEHMIAIPHUX MUTSYHX Kiybax. Y 3aximHii
ABcrpanii Ta KBiHCIIEHII TOIIKITEHA OCBITa BXOAHUTH Y MPOrpamMy MOYaTKOBOI HIKOJIH.
3a ypsimoBumu nanumu npuoiamsHo 30 % aBcrpaniiicekux gitei (37 % gitelt KOpIHHUX
aBCTPAJIHIIiB) HE BiABIAYIOTh JUTAYMX CAIKIB 3a PiK J0 KoM [4].

Tabmuus 1

CTpykTypa 101IKIJIBHOI 0CBiTH ABCTpaJtii
VcranoBa, sika BiAmnosigae 3axuaau, AKi 30iHCHIOTh  |Bik AMTHHY [onuu Ha
3a JIOMIKUIBHY OCBITY JIOTJISA] 32 AIThMH (pOKiB) |THXKIEHB

ABgcrpariiickka cronnuta teputopis (Australian Capital Territory)
JlenapTaMeHT OCBITH Ta IiATOTOBKH Ka/piB Caxku (preschools)
(Department of Education and Training— DET) |y ckiazi mo4aTkOBOi IIKOJIH 4 12
Hoguii ITiBnennuit Vensc (New South Wales)

JlemapTaMeHT TPOMaJICHKHX CITyX0 Canxu (preschools)
(Department of Community Services — DoCS); |y ckiazi mo4aTkoBOi IIKOJIH
JlenapTaMeHT OCBITH Ta MiATOTOBKH KaJapiB
(Department of Education and Training — DET) 3-5 17
ITiBuiuna teputopist (Northern Territory

JleniapraMeHT 3aiiHATOCT], OCBiTH Ta HizrotoBku | Caxku (preschools)

kazpis (The Department of Employment, Y CKJIajii T0YaTKOBOT IITKOJIN
Education and Training — DEET) 4 12
Kgincnenn (Queensland)
JlemapTaMeHT OCBITH, MiATOTOBKH KaIpiB Scna (Creche or Kindergarten). 3-4
ta mucreurs (Department of Education, [MixroroBumii pix B canky
Training and the Arts — DETA) (Prep Year);
Canx y cKIiajii oyaTkoBol mkomu|  4-5 11

ITiBnenna Asctpainis (South Australia)

JenaprameHT ocBiTH Ta gorisy 3a aiteMu | Camku (preschools) He Bxoasats

(The Department of Education Y CKJIaJ II0YaTKOBOT IIKOJIN
and Children’s Services — DECS) 4-5 4
Tacmanis (Tasmania)
JlemapTaMeHT OCBiTH Canxku (kindergarten) 4 (3,6 ms
(Department of Education) y CKJIaJli MOYaTKOBOT IIKOJIH o6apo-
BaHHUX
TiTe) 11
Bikropis (Victoria)
JenaprameHT ocBith Ta po3BUTKy panusoro |Cauku (kindergarten)
nutuacTBa (Department of Education MOXYTb BXOAUTH
and Early Childhood Development) y CKJIaJ1 TI0YaTKOBOT IIKOJIH 4 10
3aximna Ascrpaiis (Western Australia)
JenaprameHT ocBitu Ta miaroroBku kaapis | Cauxku (Kindergarten)
(Department of Education and Training — DET)|y ckiazi mo4aTkoBOi IIKOJIH 4 11

192




MopiBHsANbHaA npodecinHa negarorika 2/2011

JIOIKiTbHOKO OCBITOIO KEpYIOTh BIJMOBIJHI JeMapTaMEHTH YpSIiB INTATiB 1
TepuTopid. B ycix mrTatax 3a CeKTOp MOIIKUIHHOI OCBITH BIAIOBINAE CICI[iadbHUN
BITUT JOMIKUTBHOT OCBITH. BiANMOBIIHO 1O CTAaTUCTUYHHUX JaHUX BIUIUTy OCBITH
PaHHBOTO JUTHHCTBA Ta JOTIAAY 3a JiTbMu y JlemapramMeHTi  OCBITH,
npaLeBIaliTYBaHHS Ta B3a€MO3B s13KiB MK mpauisaukamu (Department of Education,
Employment and Workplace Relations, Office of Early Childhood and Child Care) [5],
PO3POOIIEHO CTPYKTYPY JOMIKIIBHOI OCBiTH ABCTpatii (auB. Tabi. 1).

Bci miratu Ta TepuTOpii mignucani JBOCTOPOHHI YIOJU MO0 KOHKPETHUX il
Ta pIBHS 3aJyYCHHsI EPXKaBHUX 1 HENEpXKaBHHUX JOIIKUTBHUX 3aKIaIiB JUIS TOCSTHCHHS
3aBnaHb HallioHanpHOI MporpaMu pPO3BUTKY PaHHBOI'O NUTHHCTBA. Ypsa ABcCTpaiii
BH/IUTMB BEIIMKI 1HBECTHUIIIT HA BUKOHAHHS MPOTpaMu — 995 MiTbHOHIB aBCTpalliiChKUX
JoJIapiB Ha 5 pOKIB, i, KpiM Iboro, mie 15 MiH gomaTtkoBo Ha iH(opmyBanHA. Ciin
3a3HAYMTH, 10 KOKEH MITaT Ma€ CBi MiOXiJ OO BTUICHHS MPOTPaMHd, BHUAAE CBOL
3aKOHH, SIKi 1 HE cynepedyaTh, BCTAHOBIIOE CBOIO OIIATY 3a MiATOTOBKY: B OJHHUX
BHITaJIKaX BOHA CYTTEBO 3HHMXKYETHCS, a B IHIIUX — BIIMIHSAEThCS 30BCiM. Po3momin
OIO/KETHUX KOLITIB, BUIUIEHUX Ha ITSITh POKIB, MIX IITaTaMu ABCTpallii BiZIIOBiTHO
JI0 YPSAJOBOI yrogu 3 HAIIOHAIBHOTO CIIBPOOITHHIITBA IIOAO PAaHHLOTO HABYAHHS
(National Partnership Agreement on Early Childhood) momano y ta6mumi 2 [3].

Tabuuwus 2
®DiHaHCyBaHHS LITATIB TAa TEPUTOPIii 1151 BTiJTeHHS
HauioHaapHOI mporpaMu po3BUTKY PAaHHBOI'0 JUTHHCTBA, MJIH aBCTPAICHLKHX /10J1.

. Pik

Tepuropiz 2008-2009]2009—20102010-20112011-20122012—2013 >0
ABgcrpainiiicbka
CTOJIMYHA TEPUTOPIS 10,2 21,3 26,9 82,3 137,9 278,6
Hosuii I1iBnennui
Vennc 7,4 15,3 19,3 59,1 109,5 210,6
[liBHi4uHA TepuUTOpIs 11,2 23,4 29,5 90,3 97,6 252,0
Ksincnenn 3,7 7,7 9,7 29,7 47,6 98,4
[liBnenna ABcrpaiis 2,5 5,2 6,6 20,2 30,9 65,4
Tacmanis 0,7 15 1,9 59 10,4 20,4
Bikropist 0,4 0,9 1,2 3,6 7,1 13,2
3axigHa ABcTpais 0,7 15 1,9 59 5,9 15,9
Bcenoro 37,0 77,0 97,0 297,0 4470 955,0

B Agctpanii cTOCOBHO JOUIKIIBHOI OCBITH MOYKHA BHIUIMTH Taki i (opmu,
3aKjgamd Ta yCcTaHOBHW: muTsumii camok (preschools, long day care centres; B mrrari
IMisnenna Asctpanis — integrated centre, child-parent centres and Early Childhood
Development Centres); cimeiinuit mutsumii camok (family day or in-home cares);
miaroroBui cagku — omuH pik mo mkonu (Kindergartens), scma B mrati Keincnena
(Creches and Kindergartens). ITocnyru mo gorisimy 3a JiTbMH JONIKUIBHOTO BIiKY
3IIHCHIOIOTH pi3Hi (axiBui gomkineHOI ocBitT (childcare workers): Bumresi paHHBEOTO
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JUTHHCTBA, SKi TOTYIOTh JITEH JI0 IIKOJU MPOTATOM POKY i MalOTh CTYIiHb OakaaBpa
nomkineHOi ocBiti (Kindergarten teacher with Bachelor of Education or Training
(Early Childhood) Degree; Buureni panusoro muruactsa (early childhood teachers in
Long Day Care (daycare teachers); msui (babysitters, nannies), mumiomMoBaHi
Buxosateni (Diploma trained educators), acucrentu BuxoBarenis (assisants) [5].

Humsaui cadku € K NepaBHi, Tak 1 IpUBaTHI. Y TPUBATHUX, B OCHOBHOMY,
BapTICTh OJHOTO JHA B JUTAYOMY CaaKy o0xoauthcs OaThkam Bim 20 mo 50
ABCTpAMIMCBHKUX oapiB. JuTsuuii camok B ABCTpaiiil — 1l AMHAMIYHHUN, TO3UTHBHHUN
MPOCTIp, MeTa SKOro IOJIArae B OMNTHMI3allil PO3BHBAILHOTO MOTEHINANY ITCH
JOIIKIJIPHOTO BiKYy B irpoBiid ¢hopmi. Uepes mizHaBabHI, TBOPYi, PO3BUBAJIBHI iIrpH JiTH
OTPUMYIOTh HEOOXiJHI 3HAaHHs], YMIHHA Ta HABUYKH, $Ki OOOB’S3KOBO OyIyTh
BHKOPHUCTaHI HUMHU y moaanbiiomy *xutTi. 11{o0 He 3aBaguTh AWTHHI MPOSBUTH CBOI
iHAMBiMyanbHI 3410HOCTI 1 HAXWJM, JONIKUIBHA OCBiTa HE BH3HA4a€e OCOOJIMBOTO i
00O0B’SI3KOBOTO 3MICTy HaBYaHHs. Y CaaKy 3 JITbMH 3alMarOThCs JIIJICHHSIM,
MAaJTFOBaHHSIM, TaHISIMU, My3HKOIO Ta 1HITUMH, HATC)KHUMH 32 BIKOM 3aHITTSIMH.

[I[o6 o3HAHOMHTHCS 3 TIOBHUM IIEPEIIIKOM IUTSYOTO CEPBICY, OATHKH MOXYTh
spepaytucs y City Council — Micekoro meHTpy, e BOHH OE3KOIITOBHO OTPHMAIOTh
HEeOoOXiHI OpOITypH Ta KOHCYNBTAIN0. 3 TUTIYAMHU MMOCIOHWKAaMU, X pi3HOBUAAMU Ta
0COOMMBOCTSIMH MOXKYTh oO3Haiiomutrch B odici Centerlink (uwentpi cormianpHOro
3a0e3MeYeHHs1) Ta OTpUMAaTH 0E3KOIITOBHI iHPOpMaIliiiHi Oporrypy.

Axmo obpanmii O0aThKaMH CaJIOK BUSBUTHCS HEBAAIMM (HE MiAiHIIOB Tpadik
pOOOTH, HE BIAMITOBYE DXKa TOIIO), TO 03 OCOONUBHUX TPYIHOINIB OATHKA MOXYTh
3MIHHATH Horo Ha iHImmi. Caky, SK PaBUIIO, MPAITIOTH 3 7% b1 (o) 1830, 10 MiIXOITUTh yCIM
OaTbkaM, siKi paioroTh. OCKIIBKH OIlIaTa 3a epeOyBaHHS B CaJlKy BUCOKa, JiepikaBa
HAJIa€ JIOTIOMOTY OaThbKaM, pO3Mip SIKOT 3aJIeKUTh BiJ iX J0XoAiB. Takux nepaBHUX
jgoramii  gBa  pisHoBuau: 1imeoBa  (childcare  benefit), sxa aBTOMaTmuHO
MePEPaxoBYETHCSA HA PO3PAXYHKOBHH paxyHOK calka sik gormomora Ha autuny (family
tax benefit) cim’i, ne mpaioe numie oxuH i3 GaThKiB, 1 SKy KOXHI JBa THXKHI
MePepaxoByIOTh HA PaXyHOK 0AThKiB, SIKI MPALIOIOThH (TOBEPHEHHS 3 MOAATKIB) [7].

Crijx 3a3Ha4nTH, IO Y cajgkax 0e3 J03Boy OaThbKiB BUXOBATElNl HE MPUHMAIOThH
KOJTHUX PIllleHb, HABITH MIOJO MOBCSKACHHUX JAPIOHHUI, 1 HIKOJIU HE CKap)KaThCs Ha
JITeH, MO JUTUHA SKOCh HENMPABUIILHO BUXOBAHA, HANIPUKJIAJ, HE BMIE ICTH JIOKKOIO
a00 He rOBOPUTH AHTIIHCHKOIO0. SIKIIO OATHKU BUPIIIATH PO3NOYATH MPUBYATH TUTHHY
710 TOPIIMKA, TO IEPCOHAN AUTSIUOTO caska Oye, B MeXax PO3yMHOTO, JOTPHMYBATHUCS
MOJITUKKA 0aThKiB. Y CajgKy OCOOJHMBO HE YHHATH HEPEIIKOJ TPUPOTHIA TUTSUiN
MOBeMiHII: 30MpaHHIO B KHIIEHI IMICKy Ta KaMiHHA, IIOB3aHHIO 110 3€MII,
po3MariryBanHio Gpapb 1o omAary, a He 1o aasoomy [7].

Cimenni oumsui caoku (family day care: approved or registered) opranizoBytoTh
BJIOMA >KIHKH, SIKi 3aKIHYHJIM KYPCH 10 JOTJsAY 3a AiTbMH. OCKUIBKH B TaKHX CajKax
M0 4YeTBepO—II'SITepO JMdiTel, TO BOHM HaBiTh MAalOTh TICBHI IepeBard: HIKYA
3aXBOPIOBAHICTh, KOKHIA JIWUTHUHI TPHIUIETHCSA OLIbIIE yBard, Kpall YCIiXw B
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HaBYaHHI. [IpoTe € CyTTeBHI HENOJIK: HIXTO HE 3HAE, K BUXOBATENIbKa CTEXKHUTH 3a
JITEMU, YUM 3aMa€ThCA, a B 3BUYAHHOMY CaJIKy IT SITh-IICTh MPALiBHUKIB 3HAIOTH BCE
OJIMH TIPO OJHOTO, 0adaTh poOOTY 3 NIThbMH, MOKYTh B JICTAJISIX PO3IOBICTH OaTbKam,
sIK BeJla ceOe JUTHHA, 1110 1 CKUThKH ia, 1m0 roBopuiia ta iH. Oruiata 3a ciMeiHi caiku
TPOXHU HMXKUA, HDK 32 3BUUAlHI.

Haiimopoxxue oradytoThest HsiHi — Bif 6 1o 10 momapis 3a romuHy. [3 crienianbHux
LEHTPIB MOXKHA BUKJIMKATU HSHIO B OyJb-skui uyac. HsHsIMH MOXyTh OyTH Apy3i i
HaBiTh wieHH ciM’1, 3apeectpoBani y Family Assistance Office — Bimain couiansaOrO
3a0e3MevYeHHsT [UIsl TOro, MO0 MPOHTH Kypcw. Y TakOMYy BUNAJKY Ipel sSBISIOTHCS
KBHUTAHIIIT 32 OTPUMaHHS TOCITYTH, 1 JIepKaBa BiJIIIIKOIOBYE BUTPATH.

HamionanpHa mporpama poO3BHTKY pPaHHBOTO IUTHHCTBA Iependadae TaKOX
MOKpalieHHs TpodeciiHol MIATOTOBKM TMEPCOHANY IO JOMIAAy 3a JIThbMH.
ABCTpaniiceKuii ypsia 3000B’s13aBcs iHBecTyBaTH 126,6 MITH aBCTPATIHCHKHUX OTApPiB
IpOTAroM 4 POKiB, MO0 SIKICHO MIATOTYBaTH Ta 30eperTH (aXiBIiB JOMIKLTEHOI OCBITH.
B yHiBepcuTeTax IS BUMTENIB PAHHBOIO TUTHHCTBA 3a0€3MEUYIOTHCS IOMATKOBI
MICIIsI, BIAMIHAETBCA OIIaTa 3a HaB4YaHHs Iy oTpuManHs mumiomy TAFE (Technical
and Further Education), HagaroThest IIBIH CLTLCHKHM (paxiBIsiM, (paxiBIsIM SIKi HPALOIOTH
3 IITBMH KOPIHHUX KUTENIIB a00 IiThMH 3 Bagamu [6].

ITizroroBky axismiB Ha oTpuManHs kBaiidikamii TAFE (mpubausHo 75 % ycix
CTYACHTIB, SIKi OTPUMYIOTH HpodeciiiHy OCBITY) 3AIHCHIOIOTH JCP)KaBHI KOJEIKI Ta
iHctutytH. lle MoOXyTh OyTH OIHOpIYHI KypcH Uil OTPUMaHHS cepTudikara
(Certificate) 1-1V crynenis, noceimuenns (Diploma) — TpuBasticTh HaBUAHHS J[BA POKH,
muruioma (Advanced Diploma) — tpu poku. ITicist ycmiliHOTO 3aKiHUSHHS KOJEKY
BUIYCKHUKH MOXYTh OYTH 3apaxoBaHi 10 yHiBepcuTeTy. KpiM TOro, MiX IesSKUMHU
YHIBEPCUTETaMH Ta KOJIEPKaMH iCHYIOTb JOMOBJIEHOCTI, 3T1/IHO 3 IKUMH TaKi CTYACHTH
MOXKYTh OyTH 3apaxoBaHi Ha qpyruii Kypc [1].

Bucnoexu pezynbmamie 0ocniodcenns ma nepenekmusu noOaibuux po3giook.
OdeBUIHO, IO 3aBISKUA HAICKHOMY KOHTPOJIO Haja yciMa HaBUAJLHUMH 3aKiaJaMu
KpaiHu 3 00Ky ypsaay ABCTpaliii, HOCTIHIA TypOOTi PO iX PO3BHTOK, IHBECTYBAHHIO B
OCBiTy, HEYXWJIHHOMY BHKOHAHHIO HAIIOHaJBHUX OCBITHIX IIPOTpaM 3pocCTae
peryTarlis aBCTpaiiicbkoi ocBiTH B CcBiTi. CaMe ToMy OopraHi3alis JOMKITHLHOT OCBITH
Ta MJArOTOBKA BIJMOBIMHUX (haXiBIiB MOTPEOYIOTH JETATBHOTO BHBUCHHS 3a]UIs
BUKOPHUCTAHHS POTPECUBHUX i/1eit 3apyOi>KHOTO TOCBiAY B YKpaiHi.
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IIPABHIIA O®OPMJIEHHA I IIOJAHHA PYKOIIHCIB

[IpobnemaTrka crateidl )KypHAIy OXOILUIIOE: TEOPETUKO-METOMOJOTIUHI 3acaau
TIOPIBHSILHOT TIEJATrOTiKK, CYYacHi CTparTerii Ta TEHJICHINi PO3BUTKY OCBITH, 3apyOiKHHIA
JIOCBIJl BUPIIIICHHS COIIaIbHO-TIEAArOTiYHUX MPOOJIEM PO3BUTKY OCBITHIX CHCTEM.

Hus 3aivicHenHs myOmikanii y xypHam «[lopiBHsu1bHA nipodeciiiHa meaarorikay
MaTepianu npuiMaroThees 3 4 civns 1o 30 uepBHs Ta 3 1 BepecHs 10 28 rpyIHsl.

Jlis myOutikarii cTaTTi y HayKOBOMY JKYPHaJIi MPOCUMO HaJICHIIATH:

— BIZIOMOCTI PO aBTOPA;

— JMCK i3 TEKCTOM HAyKOBOI cTaTTi (muck Mae Oyt 0Oe3 MeXaHIYHUX
MOIITKO/KEHb 1 TIEpEBIpeHNI 3a JIOTIOMOTOI0 aHTHBIPYCHOT MIPOTrpamMu; Ha3BOKW Qaitmy
MaroTh OYTH iHIIIAN Ta IPI3BUIIIE aBTOPA);

— IINMCaHUH aBTOPOM PO3APYKOBAHMH TeKCT cTaTTi (obcsarom Bin 8§ mo 12
CTOPIHOK; MOBH JIPYKY — YKpaiHCBhKa, pOCIfICbKa, aHTIIIHChKA, MOJIbCHKA; y PEIAKTOPi
Microsoft Word 7.0 uu Bure, mpudrom Times New Roman; intepsan — 1,5; keris —
14; Binctym ab63amy — 1 cm; momst: 3miBa — 2,5 cM; cmpaBa — 1,5 cM; 3Bepxy — 2,5 cM;
3HU3Y — 2,5 cM).

CratTss Mae OyTH HayKOBO Ta JITEPATypHO BiIpeNaroBaHOI i MICTUTH Taki
000B’S13KOB1 €JICMEHTH:

— IOCTaHOBKa MpPOOJIEMU Yy 3aralbHOMY BHIUIAL Ta i 3B’S30K i3 BaXIUBUMU
HAYKOBHMH Y NMPAKTUIHUMH 3aBIAHHSIMH;

— aHaJIi3 OCTaHHIX JOCIIKEHb 1 IMyOiKalliid, B SKUX 3all0YaTKOBAHO PO3B’S3aHHS
BKa3aHOI POOJIEMH 1 Ha SIKi OMTHPAETHCS aBTOP;

— (QopMyITFOBaHHS METH CTaTTi (TIOCTAaHOBKA 3aBJaHHS );

— BHKJIaJ OCHOBHOTO MaTepiay ITOCIiIKESHHS;

— BHUCHOBKH PE3YJIbTATIB JOCIIPKESHHS;

— MEePCHEKTHUBY MMOJANBIINX PO3BIIOK.

Crartri, 1110 HE BiINOBIAAI0TE YUHHUM BUMOTaM, J0 APYyKYy HEe NpUXMarOThCs 1 He
MTOBEPTAIOTHCS. 3a MOCTOBIPHICTH BUKJAJeHUX (pakTiB, HUTAT i MOCUIAHb HECYTh
BiiMOBiTaJBHICTH aBTOPH.

Io crarri 0OOB’SI3KOBO  JIOJAIOTHCSA AHOTAIll (3 KIOYOBUMH CIIOBaMH)
YKpaiHCBKOI0, POCIMCHKOIO Ta aHTIIIHCHKOI0 MOBaMH, 00csroM 10 10 psikiB KOXHA.

Bumoru 1o odgopmienns crarri

VY BepXHbOMY JIIBOMY KYTKY JIHCTA!

— ingexc YK (Times New Roman — 14 nir);

— imimiasm Ta mpizBuma asrtopiB (Times New Roman — 14 o). ITopsimok
MoJiaHHs: iM A1, Mpi3BuUILE (BSITUKAMU JIITEPAMH);

— Ha3Ba micra, kpainu (Times New Roman - 14 nr);

— nycmuii psook (Times New Roman — 14 nr);

199




MopiBHsANbHA nNpodecinHa neparorika 2/2011

— Ha3Ba craTTi — BenukuMmu Jitepamu (Times New Roman — 14 o, skapumii);
Ha3Ba CTATTI IOJAETBCA 0€3 BUKOPHCTAHHS BY3bKOCICHIANI30BAHUX CKOPOYCHbD,
Kparka B KiHI[I Ha3BH HE CTaBUThCH;

— nycmuii psiook (Times New Roman — 14 nir);

— Ha3Ba CTATTi aHIJiCHKO MOBOIO — BEIHKUMHE JiTepamu crpasa (Times
New Roman — 14 nr, skupumii);

— aHoTamisi obcsroM 10 10 pSOKiB MaIIMHOIUCHOTO TEKCTY YKPaiHCHKOIO,
pociiicbkoro Ta anrmiiicekoro MoBamu (Times New Roman — 14 nr, xypcus); neperik
KJTFOYOBHX CITIB, IO MOYMHAETRCs 31 cmiB: "Kimowosi croBa:" (Times New Roman — 14 mr);

— nycmuii psoox (Times New Roman — 14 mr);

— Beryn (Times New Roman — 14 nr);

— OCHOBHMI1 PO3IiJ1 (MOXJIMBHIA pO3MOALT Ha mimpo3miam) — Times New
Roman, 14 nT);

— BHCHOBKH Binnosiguo 1o cratri (Times New Roman — 14 mr);

— nycmuii psoox (Times New Roman — 14 mr);

— cuoBo "Jlitepatypa" no rieutpy (Times New Roman — 14 o, sxupHuii);

— nycmuii psiook (Times New Roman — 14 ir);

— mnepeJik JirepaTypu (He MEHIIE 5-TU JITEpaTYpHUX [DKEPEN) HEoOXimHO
0(OPMUTH BIJTIOBITHO JIO YAHHUX BUMOT 3 O(OPMIICHHS JIiTepaTypH. 3 BUMOTAMH JI0
0o(OpMIIEHHS MOXHA O3HAHOMHTHUCS Ha calTi KadeApu NPaKTHKH 1HO3EMHOI MOBH 1
METOAMKHY BHKIaganss: http://dn.tup.km.ua/angl/

AcTipaHTH ITOJJAI0TH CTATTI 3 PEICH3IEI0 HAYKOBOIO KEPIBHUKA; aBTOPH O3 HAyKOBUX
CTYIEHIB — 3 PELEH31€I0 TOKTOpa a00 KaHIUaTa HayK 3 BIAMOBIJHOT CHENiaIbHOCTI.

CTOpiHKH OJIHOTO PO3JIPYKOBAHOTO NPUMIPHHKA HYMEPYIOTbCS OJIBIEM Ha
3BOPOTI.

3a nonaTrkoBolo iHopmauicro 3BepTaTucs 3a Teje)oHAMM:
0682036327 (Pycnan BonomumMupoBrY — TEXHIYHHNA CEKpeTap)
0672883673 (Onecst BomoauMupiBHa — BiIMOBITaTbHAN cEKpeTap)

Crarti Hagcwiatu 3a aapecoro: lllapany P. B., Byn. 3apiuanceka, 38, kB. 22,
M. XMeapauubpkuit 29019.
e-mail: sharan@ukr.net
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HEJAT'OI'TYHE HAYKOBE JOCJILJIZKEHHSA
Y KOHTEKCTI HUIICHOI'O HIAXOAY

PEDAGOGICAL SCIENTIFIC RESEARCH
IN THE CONTEXT OF INTEGRAL APPROACH

Ilpoananizosano yinichuil nioxio 5K GANCIUGUL MEMOOONIOIUHUL YUHHUK 8
opeaHizayii, 30iticHeHH...

KurouoBi cioBa: megaroriufi JOCTIIKEHHS, OCOOHCTICHUH INiIXim, CHCTEMHUI
MIAX1T, CHHEPTeTHYHHHN TiIXiJ, KyJbTYPOJIOTIIHHUN TiIXi]], KOMIICTCHTHICHUH ITiAX1]I.

Ilpoananuzuposan yerocmuwlii HOOX00 KAK BANCHEUWUL MemOO0L02ULeCKULl
axkmop 6 opeanuzayuu, pearuzayui...

KioueBble cJjioBa: TMEIarorMyeckue HCCICIOBAHUS, JIMYHOCTHBIN MOIXO,
CHUCTEMHBIH TOJXOJ, CHHEPreTHYECKHH TMOAXOMA, KYJbTYpPOJOTHUCCKUNA TOJXOJI,
KOMITETEHTHOCTHBIN ITOAX0, LIEIIOCTHBINA METOIOJOTHYCCKHUI ITOIXO0.

The integral approach as the main methodological factor in the organization,
processing...

Key words: pedagogical research, personal approach, systemic approach, synergic
approach, cultural approach, competence approach, integral methodological approach.

Tekcr cTarTi BiAIIOBIAHO 10 HABEAEHUX BUMOT.

Jlireparypa

1. 3ocumenko O.B. Ilepiogu3aiis CTaHOBICHHS Ta PO3BUTKY IPOCKTHOTO
naByanHsa / O. B. 3ocumenko // [lenaroriuni Hayku : 30. Hayk. npaips CymJIITY imeHi
A. C. Makapenka. — Cymu, 2006. — Y. 2. — C. 238-245,

2. Kwmarpuk B. X. Meron mpoektoB. [IpuMeHeHUe IeneBOold YCTaHOBKH B
neparoruueckom mpomecce / B. X. Kwmsmatpuk ; [mep. ¢ aurn. E.H. Smwkyn]. —
JL. : Bpoxray3-Edpon, 1925. -43 c.

3. Department of Educational Studies University of Glasgow. — [Electronic
resource] — Mode of access: <htpp://www.gla.ac.uk>

201




Azpeca penakiii:

LenTp nopiBHsUIEHOT TpodeciitHOT Ienaroriku
XMeTbHUIBKHUHA HAIllOHATBHUH YHIBEPCUTET
Byl IHCTHTYCBKA 11, ayn. 4-427
M. XMEIbHULIbKUI
VYkpaina, 29019

Mign. mo npyky 29.12.2011. Ym. apyk. apk. — 15,26. O6n.-Buz. apk. — 13,21
Manip odcernuit. Ipyk pizorpadiero
Haknaz 120, 3am. Ne 344/11

Pepakuiitno-BuaBHIYMH HEHTP XMEIBHUIBKOTO HAIlIOHAIBHOTO YHIBEPCUTETY
29016, M. XmMenbHUALBKHI, By [HCTHTYTCBKA, 7/1, Ten. (8-0382) 72-83-63



Azpeca penakiii:

LenTp nopiBHsUIEHOT TpodeciitHOT Ienaroriku
XMeTbHUIBKHUH HAIllOHATBHUHN YHIBEPCUTET
Byl IHCTHTYCBKA 11, ayn. 4-427
M. XMEIbHULIbKUI
VYkpaina, 29019

Mign. mo npyky 29.12.2011. Ym. apyk. apk. — 15,26. O6n.-Buz. apk. — 13,21
Manip odcernuit. Ipyk pizorpadicro
Haxnan 300, 3am. Ne 344/11

Pepakuiitno-BuaBHIYMH eHTP XMEIbHHUIBKOTO HAIlIOHAIBHOTO YHIBEPCUTETY
29016, M. XmenbHUALBKHI, By [HCTHTYTCBKA, 7/1, Ten. (8-0382) 72-83-63



	ФІЛОСОФІЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ І ОСВІТИ ДОРОСЛИХ
	Тимофій Десятов
	ФІЛОСОФСЬКІ ЗАСАДИ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ 6
	Ryszard Bera
	LIFELONG LEARNING – THE NECESSITY OF TODAY 18
	Віталій Третько
	СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ
	СТУПЕНЕВОЇ ОСВІТИ У РОСІЙСЬКІЙ ФЕДЕРАЦІЇ  26
	ТИМОФІЙ ДЕСЯТОВ
	ФІЛОСОФСЬКІ ЗАСАДИ
	НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ
	Окреслено актуальні проблеми кризи компетентності людини, спричиненої відставанням від стрімких темпів змін у навколишньому світі (ноосфері, за висловом В. І. Вернадського). Здійснено аналіз наукових праць та положень, обґрунтованих ученими-філософами...
	Ключові слова: концепція неперервної освіти, компетентність, самовдосконалення, освітньо-виховні джерела і ресурси.
	Определены актуальные проблемы кризиса компетентности человека, вызванного отставанием от быстрых темпов изменений в окружающем мире (ноосфере, за высказыванием В. И. Вернадского). Выполнен анализ научных работ и положений, обоснованных учеными-филосо...
	Ключевые слова: концепция непрерывного образования, компетентность, самосовершенствование, образовательно-воспитательные источники и ресурсы.
	Current issues of human competency crisis, which is caused by lagging from rapid change rate in the surrounding world (noosphere as coined by V. I. Vernadsky), have been investigated. Scholarly works and statements, substantiated by scholars-philosoph...
	Key words: life-long learning concept, competence, self-perfection, educative sources and resources.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Кожне покоління людей покликане розв’язувати нові проблеми в економічному, соціально-культурному розвитку. На початку XXI ст. серйозною проблемою стала криза компетентності людини, спричинена відставанням від ...
	Особливої актуальності набуває аналіз глобальних загроз на початку XXI ст., оскільки, зародившись у XX ст., вони можуть мати своє продовження і в наш час, стати викликами людській цивілізації. Все це безпосередньо стосується і сфери освіти, яка повинн...
	За загальним визнанням учених, політиків, економістів, педагогів, громадських діячів багатьох країн світу та міжнародних організацій, саме освіта є найефективнішим, найперспективнішим шляхом вирішення багатьох проблем і водночас запорукою прогресу люд...
	У XX ст. розвинуті та динамічні суспільства приймають парадигму неперервної освіти або освіти впродовж всього життя, роблячи тим самим практично кожну людину учасником реалізації завдань неперервної освіти. За таких умов цілком закономірно зростає нео...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Джерелом ідеї неперервної освіти є релігійно-філософські уявлення і вчення про постійне духовне вдосконалення людини. Підтвердженням цієї думки є унікальна праця С. Гессена «Основи педагогіки. Вступ до прикладн...
	Таким чином, в основу обґрунтованого С. Гессеном підходу покладено положення Платона щодо «безкінечності самого завдання освіти», тобто освіта розуміється як безкінечне завдання всього життя людини.
	На розвиток теорії неперервної освіти, безумовно, вплинули і філософські погляди Ніцше, який висловив думки щодо нової культурно-філософської орієнтації, заклав фундамент «філософії життя». Основна ідея цієї філософії полягає у ствердженні верховної ц...
	Працюючи деякий час директором гімназії, Г. В. Гегель неодноразово звертався до проблем постійного навчання, акцентував увагу на активній, перетворювальній функції педагогічного процесу. В роботі «Про виховання і навчання» він так характеризує роль шк...
	Основоположник педагогіки нового часу Ян Амос Коменський у відомій праці «Велика дидактика» писав про чотири школи: материнську, рідної мови, гімназію та академію. А в «Панпедії» («Всезагальне виховання») знаходять продовження ідеї філософів епохи Від...
	На початку першого розділу Я. Коменський наводить зміст поняття «панпедія»: це – універсальне виховання всього людського роду (грец. ((( – все; paicles – діти). Він вказує на те, що мають навчатися всі, всього і всебічно.
	Формулювання мети статті. Різноманітність філософської та науково-педагогічної літератури з проблематики дослідження зумовлює потребу у здійсненні всебічного аналізу наукових праць та положень, обґрунтованих ученими-філософами минулого щодо потреби лю...
	Виклад основного матеріалу дослідження. У XVIII ст. філософи сподівалися, що найближчим часом на земній кулі, завдяки розвитку науки та техніки, настане царство розуму і добра. Представники цієї філософської течії не передбачали, що науково-технічний ...
	Одна із фундаментальних суперечностей – розрив, що постійно зростає між технічними можливостями людини і її духовно-моральним рівнем. Англійський історик Арнольд Тойнобі вважав, що коли ми розглядаємо історію культур, правомірно говорити лише про прог...
	Почуття відповідальності, як засвідчили великі соціальні катаклізми сучасності, виявилося значно слабшим від інстинкту агресії та схильності до насилля. Саме тому на початку XXI ст. так гостро постало питання духовного відновлення та навчання людини н...
	Як відомо, ідея навчання протягом усього життя є результатом переосмислення ролі і місця освіти в суспільстві, що було зумовлено рядом причин. Під навчанням протягом усього життя будемо розуміти «всіляке цілеспрямоване навчання, яке відбувається на по...
	У середині XX ст., відразу після другої світової війни, постала життєва необхідність переосмислити і змінити роль, місце, функції, мету та завдання освіти для кожної особистості і всього суспільства. Передусім зазначимо, існувала досить жорстка і закр...
	Освіта для переважної більшості людей була певним завершеним дискретним досвідом та відносно коротким періодом життя, що зазвичай завершувався закінченням школи або професійно-технічного навчального закладу. Система освіти практично у всіх країнах обм...
	Таке обмеження базувалося на жорсткому відборі молодих людей, що здійснювався, головним чином, за соціальними ознаками. Належність до вищих прошарків суспільства практично визначала конкретній особі «шлях нагору». Наприклад, у 1960-ті роки частка вихі...
	Системи освіти, являючи собою достатньо закриті системи, діяли за власними законами, диктуючи певні правила тим, хто включався в процес навчання. Ці системи функціонували у рамках спеціальних установ – навчальних закладів, де навчання здійснювалося ли...
	Орієнтовно з 60-х років XX ст. розпочався процес поступової трансформації мети, завдань, характеру та функцій освіти, а також форм її здійснення з визначенням ролей тих, хто навчається, і тих, хто навчає. Поступово видозмінюється роль освіти у житті л...
	Упродовж останніх десятиліть освіта переживала і переживає переломні моменти у своєму розвитку. Вони визначаються відповідними тенденціями світового розвитку та потенціалом внутрішніх змін кінця XX ст. У матеріалах авторитетних міжнародних форумів заз...
	Зростання рівня економічного розвитку провідних країн світу та наполегливі зусилля світової громадськості щодо демократизації освіти привели до помітного розширення доступу населення до освіти, у тому числі і до вищих її ступенів. Так, уже в 1974 році...
	Існуючі можливості для здобуття освіти відкривають переважній частині людей широкий доступ до інтелектуальних та культурних цінностей, збагачуючи їхній інтелект, і водночас дають змогу підніматися по соціальних щаблях.
	Сучасний рівень соціально-економічного розвитку людства, швидкі темпи науково-технічної революції та зміни у ноосфері вимагають від людини не простої й відносно одноманітної підготовки до виробничого і суспільного життя, а багаторівневої й різноспрямо...
	Отже, у положеннях щодо потреби людини навчатися і самовдосконалюватися протягом усього життя, обґрунтованих вченими-філософами минулого, були закладені ідеї, які у другій половині XX ст. знайшли втілення у концепції неперервної освіти – освіти упродо...
	На початку XXI ст. набули розвитку різні підходи до визначення суті поняття «неперервна освіти», а саме:
	 філософсько-педагогічна концепція, згідно з якою освіта трактується як процес, що охоплює все життя людини;
	 важливий аспект освітньої практики на різних ступенях системи освіти, що представляє її як постійне цілеспрямоване освоєння людиною соціокультурного досвіду різних поколінь.
	На сучасному етапі освіта розглядається як відкритий процес, що відбувається не тільки у спеціалізованих для навчання закладах і не тільки під керівництвом викладачів-професіоналів, а й всюди, зокрема під впливом тих фахівців, які мають певний досвід ...
	Все більше країн відмовляються від принципів, згідно з якими освіта розглядається як інструмент держави, що використовується для формування певного (заданого) типу соціальної особистості. Переглядаються положення щодо концентрації уваги лише на одному...
	За своїми масштабами освіта як сфера життя людства – одна з найбільших розгалужених у світовому господарстві. Не існує подібної галузі людської діяльності, яка притягувала б таку кількість людей, немає іншої такої сфери життя сучасного суспільства, ув...
	На освіту припадає значна частина (у розвинутих країнах до 5–8 % валового національного продукту – ВНП) державних і приватних фінансових вкладень. Теорія людського капіталу сприяла подоланню хибної думки, ніби витрати на освіту є суто споживчими. Їхня...
	Колишній Генеральний директор ЮНЕСКО Федеріко Майор так визначив зміну поглядів на освіту та її роль у забезпеченні стійкого розвитку: «Світ, який ми залишаємо нашим дітям, значною мірою залежить від дітей, яких ми залишаємо нашому світові. Ті надії н...
	У програмному документі ЮНЕСКО «Реформа і розвиток вищої освіти», опублікованому 1995 року, зазначено: «...на сучасному етапі жодна країна без підготовки спеціалістів на належному рівні ... не може забезпечити рівень прогресу, який би відповідав потре...
	Освіта в інтересах сталого майбутнього – це філософія, яка потребує певних підходів до всього комплексу формування людини. У цьому філософ-ському поясненні стверджується, що до сталого майбутнього треба готувати не тільки високоосвічених спеціалістів,...
	Своєрідною віхою стало скликання у грудні 1997 року у Салоніках (Греція) Міжнародної конференції «Освіта в цілях сталого розвитку: трансдисциплінарний аналіз для практичних дій», де були запропоновані уточнення до концепції неперервної освіти в інтере...
	Все важливішу роль у політиці щодо освіти відіграють міжнародні громадські об’єднання. Одна з найбільших міжнародних неурядових організацій – Асоціація глобальної освіти (Нью-Йорк) об’єднує авторитетних діячів освіти, науки і культури понад 80 країн с...
	Таким чином, освітою, спрямованою на стійкий гуманістичний розвиток, в останні роки опікується все світове співтовариство. Активізація міжнародної громадськості у пошуках нових концепцій освіти спонукала науковців та освітян-практиків звернутися до пи...
	У статті І. А. Зязюна «Філософія, освітні стратегії і якість національної освіти» викладено положення, що спонукають науковців у галузі освіти та виховання звернутися до філософських положень. Одним із чинників став непідробний інтерес до нової сфери ...
	 тенденція зміни парадигми освіти: криза класичної моделі і системи освіти; розробка нових фундаментальних педагогічних ідей у філософії та соціології освіти, а також у гуманітарній освіті; створення експериментальних та альтернативних навчальних зак...
	 входження освіти країни в європейський освітній простір і світову куль-туру: демократизація, децентралізація освіти, створення сучасної концепції не-перервної освіти, вибір альтернативних програм навчання, гуманізація освіти тощо;
	 подальший розвиток та відновлення традицій української освіти».
	Зазначимо, що зміни, викликані внутрішньою логікою розвитку цього соціального інституту, не можуть порівнятися за темпами, масштабами, формами і значущістю з інноваціями, що залучаються ззовні. Певний консерватизм, застійність і традиційність, змістов...
	Виходячи з цього, можна констатувати, що у світлі означених процесів підготовка особистісного фактору виробництва, суб’єкта суспільних, насамперед виробничих, відносин зумовлює переосмислення існуючих класичних концепцій освіти, наявної практики функц...
	Це положення підтримував В. С. Виготський, який стверджував, що на переломних моментах розвитку дитина стає важковиховуваною, бо зміна педагогічної системи, яка застосовується до дитини, не встигає за швидкими змінами її особистості.
	Аналогічну думку висловив і французький соціолог Ж. Дюмазедьє, зазначаючи, що зміни в традиційній освітній системі здійснюються значно повільніше, ніж в суспільстві чи культурі. Тим самим незважаючи на перетворення, і школа, і університет, констатує в...
	Суть кризи, як зазначав директор Міжнародного інституту планування освіти Ф. Г. Кумбс, полягає у розриві між існуючою системою освіти і реальними умовами життя суспільства. А засновник ідеї «кризи системи організованої освіти» Джон Дьюі вважав, що орг...
	З такою думкою погоджується більшість дослідників проблем сучасної освіти. Так, Джеймс Перкінс у підсумковій доповіді на Міжнародній конференції у США (1976 р.), присвяченій проблемам світової кризи освіти, наголошував на нездатності освіти рухатися в...
	Висновки результатів дослідження. Констатуючи факт нездатності освіти рухатися в одному напрямі з розвитком суспільства та через невідповідність потреб суспільства і можливостей освіти, ми не маємо чіткої відповіді на запитання: як за таких умов розви...
	Неперервна освіта, на нашу думку, має стати пріоритетним і провідним напрямом у стратегії, якій належить визначити нову освітню парадигму. Її прогресивність та пріоритетність сьогодні незаперечна, ідея неперервної освіти припускає радикальне переосмис...
	Адже безпрецедентно стрімке зростання наукових знань, швидке оновлення сучасної техніки, що лежить в основі матеріального способу виробництва, поява нових технологій, ускладнення, диверсифікованість соціальних ролей, тобто, високий темп морального ста...
	Справді, щоб людина могла повноцінно функціонувати в сучасному суспільстві, яке надзвичайно швидко ускладнюється, вона повинна постійно поповнювати і поглиблювати свої знання, розширювати кругозір і брати участь у справах суспільства, цілеспрямовано й...
	Перспективи подальших розвідок. У результаті здійсненого дослідження вважаємо за необхідне зазначити важливість і перспективність подальших розвідок у сфері залучення усіх наявних освітньо-виховних джерел і ресурсів суспільства для сприяння підвищення...
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	м. Люблін, Польща
	LIFELONG LEARNING –
	THE NECESSITY OF TODAY
	НАВЧАННЯ УПРОДОВЖ ЖИТТЯ –
	НЕОБХІДНІСТЬ СЬОГОДЕННЯ
	Здійснено науково-педагогічний аналіз проблеми навчання упродовж життя. Висвітлено новий підхід до такого навчання, який передбачає критичний і ґрунтовний вибір форм навчання і методів викладання. Особливу увагу звернено на такі характеристики форм на...
	Ключові слова: навчання упродовж життя, форми навчання, методи викладання, оцінювання, моніторинг, Польща.
	Выполнен научно-педагогический анализ проблемы обучения на протяжении жизни. Представлен новый подход к такому обучению, который предусматривает критический и основательный выбор форм обучения и методов преподавания. Особенное внимание уделено таким х...
	Ключевые слова: обучение на протяжении жизни, формы обучения, методы преподавания, оценивание, мониторинг, Польша.
	The profound analysis of lifelong education problem has been carried out. A new approach to such learning, which presupposes critical and substantial choice of education forms and teaching methods, has been highlighted. Special attention has been paid...
	Key words: lifelong education, education forms, teaching methods, evaluation, monitoring, Poland.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Education, as defined by Z. Kwieciński [1], means influence on individuals and groups that encourages their development and the use of skills to maximize conscious and creative belonging to social and nationa...
	Lifelong education encompasses all activities in the field of learning performed throughout one’s life and it aims to master and develop knowledge and competences oriented towards individual, civic, social and/or professional goals [23]. Continuity u...
	Формулювання мети статті. In this article our main task is to analyze and generalize all available scientific and pedagogical literature concerning the problem of lifelong education, characterize new approaches to lifelong learning and to formulate o...
	Виклад основного матеріалу дослідження. T. W. Nowacki, an acclaimed Polish educator, believes that lifelong education is built on a premise of lifelong learning and continuous personality development, hence it can be referred to as “continuous educat...
	 provide possibilities to continue and complete education after graduation from the current school;
	 grant everyone, regardless of age, the possibility to complete, renew, and develop their knowledge and skills, and to adapt them to new circumstances;
	 help all citizens, regardless of their position and responsibilities, understand social problems on national and global scale;
	 provide conditions for permanent and multifaceted development of one’s personality [20, p. 110].
	It can be established that lifelong education comprises development of both individual and and social qualities in all forms and contexts. It can be divided into formal system, namely schools, vocational training institutions, adult education and hig...
	J. Półturzycki, a renowned andragogist, stresses that lifelong learning integrates all forms of personal formation and educational activities, mitigates the differences between general and vocational education, and guarantees appropriate use of free ...
	Vertical education is to provide efficiency and availability of all levels of education, from kindergarten, through primary and secondary, to higher and postgraduate education. It should guarantee the participants’ satisfaction with learning regardle...
	Horizontal education aims to facilitate experiencing different fields of life, science, and culture. It is independent of vertical education and serves to remove artificial barriers between different areas of life and culture through activities of in...
	Inward education is closely connected with the quality of education and it is expressed through motivation, self-education skills, intellectual interests, and life governed by the idea of continuous learning and free time devoted to culture [21, p. 6...
	One of the most important elements of lifelong learning is adult education [17, p. 16]. It is built on the following premises: 1. The need of knowledge (why? what? how?). 2. Self-concept (autonomy, self-directing). 3. Prior experience (resources, men...
	The idea of lifelong education has been present in the works of distinguished humanists and educators for a long time, yet it has recently grown in importance. Investment in people turns out to be much more profitable than investment in real capital....
	The notion of human capital has entered the scientific and everyday language thanks to different programs and research conducted by the European Union. The programs are addressed to municipalities, counties, bigger local communities and different soc...
	A modern European society has now moved to a new new stage of development in which the economic growth is based on knowledge, especially on information processing, potential of knowledge and science that is governed by the need for continuous adult e...
	Human capital is increased mainly through education. It is also the main factor contributing to the economic growth. The importance of education cannot be, however, reduced to its economic functions, as it also has autotelic value. Its positive effec...
	The economy based on knowledge performs three main functions: discovering knowledge (research), sharing knowledge (education) and using knowledge (innovation).
	According to J. Bengtsson [6], routine tasks that do not require qualification are being replaced by those demanding higher level of competency, especially team work, manners, responsibility for oneself and others, independence and ability to deal wi...
	The factors that condition success on the job market include not only completed education, but also, more importantly, the ability to learn, acquire new skills, and to shape creativity, innovation and enterprise [25, p. 7]. According to J. Bengtsson ...
	The analysis of lifelong education against social transformation cannot neglect the fact that society of today is focused on consumerism. It should also consider all its negative aspects [4]. In a consumer society, one is in the forefront not because...
	The above mentioned conditions define a space for educational activity in the European Space for Education. Education is based on four pillars:
	– learning to know – sharing general knowledge and creating the need for lifelong education
	– learning to do – developing competence in dealing with untypical situations and working in a team
	– learning to live together – developing empathy for others, understanding their history, traditions, and values
	– learning to be – appreciating all gifts: memory, logical thinking, imagination, manual skills, sense of esthetics, or communication skills [8].
	The so-called White Paper states that gaining new knowledge, recognizing and verifying qualifications, educational mobility, connecting schools with workplaces through apprenticeships, practices and trainings, are essential for implementing ideas of ...
	The research emphasizes the role of out-of-school educational centers in the process of continuous education. It also stresses the necessity to accept the fact that professional career may require changing place of residence and professional contexts...
	According to S. M. Kwiatkowski [17, p. 6], the idea of lifelong learning has been given a definite shape in 2000 when the European Commission issued the Memorandum on Lifelong Learning. This document enumerates the following aims of lifelong learning...
	The essential feature of the new approach to education is the revival of the idea that education does not only mean sharing the knowledge, but also applying theory to practice, searching for information, and forming proper social and professional beha...
	J. Półturzycki believes, therefore, that lifelong learning is an important strategy for Europe. It leads to creation of the learning society that will become progressive and be able to make Europe independent from economic and socio-political powers ...
	The above mentioned premises impose certain tasks on our country. According to S. M. Kwiatkowki [17, p. 17], Memorandum provided a basis for defining priorities in Polish lifelong learning:
	 focus on the role and importance of lifelong learning;
	 increased access to lifelong learning;
	 high quality of lifelong learning, development of cooperation, partnership between state and local institutions, scientific associations, and social organizations;
	 introduction of a balanced employment system that encourages individual training;
	 preparation of an Internet database providing information on learning and training opportunities and the situation on job market.
	Висновки результатів дослідження. The new approach to lifelong learning is characterized by criticism and selectivity in regard to previous forms of education, teaching methods, especially in terms of their attractiveness, accuracy, reliability and o...
	Перспективи подальших розвідок. Taking into consideration the role of modern multicultural approach to education, it is rather up to date and urgent to consider the issue of lifelong education in this respect.
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	м. Хмельницький, Україна
	СУчасні тенденції розвитку
	ступеневої освіти У РосІЙСЬКІЙ ФЕДЕРАЦІЇ
	MODERN TRENDS IN THE DEVELOPMENT
	OF MULTILEVEL EDUCATION IN RUSSIA
	Розкрито теоретичні аспекти і сучасні тенденції розвитку ступеневої професійної освіти Російської Федерації. Особливу увагу приділено концепції реформування вищої освіти, проблемам підготовки магістрів у ВНЗ Росії, пріоритетним завданням, перегляду зм...
	Ключові слова: система вищої освіти, ступенева освіта, підготовка магістрів, концепції реформування, зміст і структура професійної підготовки.
	Раскрыты теоретические аспекты и современные тенденции развития многоуровневого профессионального образования Российской Федерации. Особенное внимание уделено концепции реформирования высшего образования, проблемам подготовки магистров в ВУЗах России,...
	Ключевые слова: система высшего образования, многоуровневое образование, подготовка магистров, концепции реформирования, содержание и структура профессиональной подготовки.
	Theoretical aspects and modern trends of multilevel professional education development in Russia have been highlighted. Special attention has been paid to the concept of higher education reforming, problems of masters’ training at higher educational e...
	Key words: higher education system, multilevel education, masters’ training, reformation concept, contents and structure of professional training.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Світові інтеграційні процеси, реагування системи вищої освіти на розвиток наукомістких технологій в усіх галузях виробництва, нестабільна ситуація у сфері зайнятості населення, зростаюча конкуренція і рівень в...
	За концепцією модернізації російської професійної освіти основна її мета полягає в забезпеченні різнорівневої і багатопрофільної підготовки кваліфікованих фахівців, конкурентоздатних на ринку праці, компетентних, відповідальних, таких, що вільно волод...
	Концептуальні положення та тенденції розвитку сучасної ступеневої освіти у Російській Федерації базуються на положеннях Конституції Російської Федерації (2007), Федерального закону «Про вищу і після вузівську професійну освіту» (1996), обґрунтовуються...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Розвиток сучасної професійної ступеневої освіти в Російській Федерації досліджували російські та зарубіжні науковці, а саме: М. Костікова, В. Кузнєцова, Л. Казарін, П. Одінцов, B. Ямпольський та інші. В працях ...
	Формулювання мети статті. Незважаючи на отримані науковцями результати досліджень, які мають незаперечну теоретичну і практичну цінність, деякі питання сучасних тенденцій розвитку ступеневої освіти в РФ вимагають систематизації і узагальнення, що визн...
	Виклад основного матеріалу дослідження. Відповідно до Концепції довгострокового соціально-економічного розвитку Російської Федерації стратегічною метою державної політики в галузі освіти є підвищення доступу до якісної освіти, що відповідає вимогам ін...
	Реалізація цієї мети припускає вирішення таких пріоритетних завдань:
	 забезпечення інноваційного характеру базової освіти;
	 модернізація інститутів системи вищої освіти як інструментів соціального розвитку;
	 створення сучасної системи неперервної освіти, підготовки і перепідготовки фахівців;
	 формування механізмів оцінки якості і затребуваності освітніх послуг за участю споживачів;
	 участь в міжнародних порівняльних дослідженнях.
	У системі вищої освіти Російської Федерації розпочато значні зміни, спрямовані на забезпечення її відповідності як вимогам інноваційної економіки, так і запитам суспільства. При цьому пріоритетними напрямами в цій сфері є приведення змісту і структури...
	Система ступеневої освіти Російської Федерації має свою історію становлення і розвитку, що нараховує більше двох століть. Використання порівняльно-історичного і соціокультурного підходів дозволило виділити основні етапи становлення і розвитку системи ...
	Система вищої освіти Росії бере початок у XVIII ст., про що свідчить створення у Петербурзі освітньої установи – Академії наук, та згодом академічного університету. Другу половину XVIII ст. можна охарактеризувати стрімким розвитком науки, пожвавленням...
	Цікавим фактом є введення вченого ступеня магістра імператорським указом 1803 року, що дозволяв особам, що отримали цей ступінь здійснювати управління кафедрою. 1819 року затверджено положення, що регламентує порядок складання іспитів, захисту дисерта...
	На початку 90-х років серед ВНЗ РФ почала активно обговорюватися концепція структурно-змістовної реформи вищої освіти, яка передбачала, з одного боку, виокремлення як самостійного завдання отримання студентами фундаментальної освіти в досить широкій г...
	Ключовим кроком в усвідомленні важливості переходу Росії на дворівневу систему вищої освіти було рішення про приєднання Росії до Болонського процесу, що зобов’язувало її до 2010 року втілити в життя основні цілі і принципи європейської освітньої спіль...
	Спочатку в РФ магістерські програми сприймалися виключно як науково-дослідні, які готують слухачів до викладацької або наукової кар'єри. Це істотно обмежувало сферу використання таких програм і знижувало рівень їх затребуваності. Водночас, за своєю су...
	Розглянемо детальніше сучасні тенденції розвитку системи ступеневої освіти в Російській Федерації. Сьогодні накопичений великий досвід реалізації цієї системи в практиці роботи ВНЗ РФ, розроблені основні нормативні документи, визначені вимоги до випус...
	Основним положенням концептуального розвитку ступеневої освіти, є максимальне використання індивідуальних можливостей особистості, підвищення якості навчання через розвиток індивідуальних стилів навчальної діяльності студентів і надання рівних можливо...
	Система освіти відповідає вимогам ринкової економіки, дозволяючи гнучко реагувати на характер і обсяги підготовки фахівців, враховувати зміни на ринку праці, запити держави. Переваги цієї системи виявляються в контексті якісної підготовки студентів до...
	У цілому ступенева система освіти в Російській Федерації є сукупністю послідовних освітньо-професійних програм базового рівня і спеціалізованої підготовки.
	Програма підготовки бакалавра передбачає гуманітарний і загальнонауковий цикл, цикл професійної підготовки. Основне призначення програм цього ступеня полягає у формуванні загальноосвітньої культури особистості, професійних цінностей, необхідних для по...
	Згідно з Державним освітнім стандартом вищої професійної освіти, серед вимог кваліфікаційної характеристики за різними напрямами, вказано, що студент бакалаврату підготовлений для роботи в установах різного типу за різними видами діяльності. Структура...
	Навчання студентів на другому рівні вищої освіти – магістратурі, орієнтоване на підготовку висококваліфікованих конкурентоздатних фахівців нової генерації, за індивідуальними траєкторіями навчання, здатних до самостійної дослідницької діяльності в різ...
	Як вже зазначалося, спеціалізована підготовка студентів припускає оволодіння освітньо-професійною програмою другого рівня. Реалізація цієї програми здійснюється в магістратурі. Концептуальна основа магістерської підготовки базується на неперервності і...
	Розвиток магістратури, як і усієї багаторівневої системи вищої освіти, орієнтований на підвищення якості освіти через оновлення його змісту, форм і методів організації. Відповідно до положень Державного освітнього стандарту вищої професійної освіти ці...
	Виходячи з концептуальних засад розвитку магістратури, її пріоритетні завдання полягають у створенні умов для формування і розвитку у студентів-магістрантів, а саме:
	 навчально-дослідницької компетентності;
	 індивідуального стилю навчальної діяльності;
	 знань і наукового мислення;
	 особистісних творчих якостей;
	 професійних якостей наукових і педагогічних працівників;
	 здібностей до самостійних теоретичних і практичних суджень і висновків;
	Це у свою чергу визначається:
	 забезпеченням освоєння теорії і практики наукової діяльності на основі інформації про реальну ситуацію в галузях, що вивчаються;
	 підтримкою науково-творчої самостійності студентів;
	 підвищенням результативності науково-дослідних робіт студентів, їх участю в освітніх і наукових заходах.
	Цілі і завдання магістратури визначають зміст спеціалізованої підготовки студентів ВНЗ, освітньо-професійна програма якої містить два блоки: освітній і науково-дослідницький. Освітній блок представлений дисциплінами напряму і спеціальними дисциплінами...
	Отже, система ступеневої вищої освіти РФ охоплює два рівні, кожен з яких має свою специфіку. Закономірно виникають питання про взаємозв'язок і узгодженість програм, що реалізовуються на першому і другому рівні, про використання методів, форм і засобів...
	Важливою тенденцією у сфері вищої освіти є активний розвиток нових форматів навчання, таких як бізнес-школи, корпоративні університети, тренінгові системи. У РФ формування цього сектора розпочалося порівняно недавно, але він активно розвивається і виз...
	Водночас зауважимо, що у РФ перехід від індустріального до постіндустріального типу освіти здійснюється уповільнено порівняно з динамікою процесів, що відбуваються на відкритому ринку освітніх послуг. Аналіз тенденцій розвитку ступеневої освіти у РФ у...
	Висновки результатів дослідження. Вирішення завдання удосконалення системи ступневої освіти, якості підготовки фахівців перебуває в тісному взаємозв'язку з розвитком фундаментальної і прикладної науки, має визначальне значення для майбутнього країни, ...
	Для визначення подальших кроків розвитку системи ступеневої освіти у Російській Федерації необхідно здійснити кардинальні зміни на всіх її рівнях: законодавчому, управлінському, концептуальному, організаційному, фінансовому, соціально-економічному, мі...
	Перспективи подальших розвідок. На наш погляд, найперспективнішим напрямом збереження глобальної конкурентоспроможності російської ступеневої освіти є розбудова системи нових національних університетів на базі старих ВНЗ країни, а у ряді випадків – ст...
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	РУСЛАН ШАРАН
	м. Хмельницький, Україна
	ЕТАПИ РОЗВИТКУ
	ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ У США
	STAGES OF DISTANCE EDUCATION
	DEVELOPMENT IN THE USA
	Досліджено і узагальнено етапи розвитку дистанційної освіти у США. Охарактеризовано чинники, що зумовили розвиток окремих педагогічних технологій на кожному етапі, визначено назву етапу за специфічними рисами для кожного з них у контексті розвитку неп...
	Ключові слова: дистанційна освіта, дистанційні технології, «медіаосвіта», «кореспондентське навчання», «відкрите навчання», «он-лайн навчання», система освіти США.
	Исследованы и обобщены этапы развития дистанционного образования в США. Дана характеристика факторам, которые привели к развитию отдельных педагогических технологий на каждом этапе, определено название этапов в соответствии со специфическими чертами д...
	Ключевые слова: дистанционное образование, дистанционные технологии, «медиаобразование», «корреспондентское образование», «открытое обучение», «он-лайн обучение», система образования США.
	The research and generalization of stages of distance education development in the USA has been carried out. There have been characterized the factors which resulted in the development of separate educational technologies during each period, the names...
	Key words: distance education, distance technologies, media education, correspondence study, open education, online education, system of US education.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Розвиток і удосконалення методів і засобів сучасних інформаційних технологій створюють реальні можливості побудови відкритої освітньої системи, що дозволяє кожному обрати свій шлях у навчанні, приводить до док...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Для дослідження окремих аспектів неперервної освіти і відкритого навчання, організаційно-педагогічних засад дистанційної підготовки фахівців вивчалися наукові праці В. Бикова, Б. Вульфсона, О. Кареліної, І. Коз...
	В американському суспільстві, як і в інших країнах, відбуваються значні зрушення в різних сферах людської діяльності, у тому числі і в сфері освіти. Ці зміни, також і в інших сферах людського життя, є результатом виникнення й поширення новітніх інформ...
	Формулювання мети статті. Зважаючи на те, що Сполучені Штати Америки стали однією з перших країн, де накопичено значний досвід реалізації ідей дистанційного навчання в системі вищої освіти, який недостатньо досліджений у порівняльно-педагогічному аспе...
	Виклад основного матеріалу дослідження. Для більшості країн світу постають питання інноваційного розвитку освіти в цілому, зокрема: розвиток системи неперервної освіти для забезпечення перманентної актуалізації знань та відповідності навичок працівник...
	Розглянемо історію становлення ДО в США, яка нараховує понад 130 років і пройшла п’ять етапів у контексті пошуку нових напрямів розвитку під впливом економічних та демографічних чинників.
	На першому, заочно-кореспондентському етапі (1870–1910 рр.) дистанційна освіта у «заочній» формі виникла у США в період, коли регулярною загальнодоступною системою зв’язку була пошта. Навіть назва цієї ранньої форми ДО «correspondence study» у перекла...
	До цього періоду належить поява в освіті низки термінів, пов’язаних певним чином з ДО, які характеризують особливості навчання, слухачів, навчальний заклад, зокрема: «home-study» – навчання вдома; «external student» – студент екстернату, «independent ...
	Термін «distant education» (дистанційне навчання) відповідно до своєї функції вперше був використаний у каталозі заочних кореспондентських курсів університету штату Вісконсін 1892 року [9]. Тому 1892 рік можна вважати роком заснування ДО в США. Розгля...
	На другому, техніко-фасилітованому етапі (1910–1960 рр.), ідея дистанційної освіти продовжувала розвиватися, знаходячи нові форми свого втілення. У період 1910–1920 рр. підрозділами дистанційної освіти в американських ВНЗ стали впроваджуватися перші т...
	Епоха телебачення ознаменувала третій, медіаосвітній етап (1960–1980 рр.) розвитку дистанційної освіти. У 70-ті роки ХХ ст. слухачам стали транслювати університетські телевізійні лекції з подальшими консультаціями у викладачів. На початку 80-х на допо...
	Якщо брати за основу класифікацію етапів розвитку «медіаосвіти» у США російської дослідниці А. Новикової [1, c. 27], то третій етап розвитку дистанційної освіти в США, на нашу думку, має спільні ознаки з першим етапом розвитку «медіаосвіти» у США у 19...
	Незважаючи на те, що телебачення було доповнене новою формою передачі інформації за допомогою відеозаписів, йому бракувало функції динамічної взаємодії, яка є досить вагомою в освітньому процесі. Отже, навчальне телебачення може відгравати лише другор...
	Четвертий, науково-фундаментальний етап (1985–1995 рр.) є вирішальним в історії розвитку дистанційної освіти у США. Завдяки таким ученим, як Ч. Ведемаєр, Б. Кінг, М. Мур, Г. Уілмот, Б. Холмберг [8, c. 124] та іншим, збільшилась кількість наукових досл...
	Серед американських дослідників у галузі дистанційної освіти існували різні підходи до визначення самого поняття «дистанційна освіта» на цьому етапі. Наприклад, Асоціація ДО США описувала дистанційну освіту як набуття знань й умінь за допомогою переда...
	Не можна не відзначити той факт, що попри загальну увагу й інтерес до дистанційної освіти у США, до неї висловлювалися досить протилежні думки на цьому етапі. Найчастіше предметом обговорення було питання якості навчання. Одні вчені стверджували, що д...
	Інші вчені, як наприклад, С. Толбот у статті «Хто вбиває вищу освіту?», стверджують, що «нові інформаційні технології пророкують кінець вищій освіті в тому вигляді, у якому вона існує…» [13, c. 26]. У статті описується похмура перспектива загальної «м...
	Однак, незважаючи на зростаючий інтерес до дистанційного навчання серед працівників науки й освіти, на початку 90-х років минулого ст. технології дистанційної освіти, які використовувалися для створення навчальних матеріалів, їхньої доставки й взаємод...
	Уже десять років поспіль техносфера невпізнанно змінилася, у ДО стали повсякденно використовуватися інформаційні та комп’ютерні технології. В університеті Міссурі керівником Відділення незалежного навчання Д. Фелтсом був реалізований перший проект дис...
	Вищевказані події ознаменували початок сучасного п’ятого, інформаційно-комунікаційного етапу (1995 р. – дотепер) розвитку дистанційної освіти в США. Сучасне розуміння дистанційної освіти включає навчання на відстані із застосуванням новітніх інформаці...
	У результаті цих технологічних змін в освіті змінилася роль університетів, які були змушені ставати більш гнучкими й наближеними до потреб споживача. Сьогодні право на існування одержали нові типи університетів: «інтерактивний університет» (із застосу...
	Висновки результатів дослідження. Нові інформаційні технології, що використовуються в ДО, розглядаються як додаткова технологічна можливість, яка не змінює змісту освіти й не може змінити філософії університету, проте дає можливість подолати обмеженн...
	Узагальнюючи вищезазначене, можна констатувати, що становлення дистанційної форми навчання – це природний процес еволюції системи вищої освіти США, який пройшов п’ять етапів свого розвитку від ранньої форми ДО (навчання шляхом листування) до сучасної ...
	Перспективи подальших розвідок. До подальших напрямів досліджень вважаємо за доцільне віднести вивчення особливостей професійної підготовки фахівців у системах дистанційної освіти інших країн (Німеччини, Великої Британії, Франції тощо); удосконалення ...
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	PEDAGOGY OF LABOUR IN POLAND:
	FORMATION AND DEVELOPMENT
	Узагальнено основні віхи історії та розвитку педагогіки праці як самостійної науки у Польщі. Висвітлено народження педагогічної думки в Польщі, її теоретичні засади та особливості практичної реалізації, історію створення та функціонування Інституту пр...
	Ключові слова: Польща, педагогічна наука, Інститут професійної освіти, Тадеуш Новацький.
	Обобщены основные вехи истории и развития педагогики труда как самостоятельной науки в Польше. Описано рождение педагогической мысли в Польше, раскрыты ее теоретические начала и особенности практической реализации, история создания и функционирования ...
	Ключевые слова: Польша, педагогическая наука, Институт профессионального образования, Тадеуш Новацкий.
	The main stages in history and development of pedagogy of labour as a separate science in Poland have been summarized. The rise of pedagogical science in Poland, its theoretical basis and practical realization, history of founding and functioning of t...
	Key words: Poland, pedagogical science, Professional Education Institute, Tadeush Novatskyi.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Dla powstania i rozwoju dyscypliny naukowej czterdzieści lat to okres bardzo krótki, można powiedzieć inkubacyjny. Tym niemniej wystarczająco długi, aby spojrzeć na znaczenie jej pojawienia się w Polsce, w pow...
	Формулювання мети статті. Opracowanie niniejsze składać się będzie z następujących trzech części: l) źródła pedagogiki pracy w Polsce; 2) tworzenie pedagogiki pracy jako teorii i działań praktycznych; 3) rozwój pedagogiki pracy w Polsce po likwidacji ...
	Виклад основного матеріалу дослідження. Ze względu na rozmiary artykułu część ta będzie bardzo syntetyczna i ograniczymy się w niej jedynie do myślicieli, których poglądy oraz działalność praktyczna okazały się krokami milowymi na drodze do powstania ...
	1. Do prekursorów pedagogiki pracy niewątpliwie należy Andrzej Frycz Modrzewski (1503–1572), ciągle niedoceniany myśliciel i pisarz polityczny okresu renesansu, którego dzieło De Republica emendanda (O poprawie Rzeczypospolitej, 1551) w pięciu księgac...
	W pojęciu A. F. Modrzewskiego Polska powinna być krajem dobrze zorganizowanej pracy obowiązującej wszystkich, niezależnie od stanu i urodzenia. Dla przebudowy państwa niezbędna jest pracowitość, będąca źródłem pomyślności, szczęścia jednostek i ogółu ...
	2. Komisja Edukacji Narodowej (1773–1794), właściwie Komisja nad Edukacją Młodzi Szlacheckiej Dozór Mająca, będąca państwowym zarządem nad oświatą w Polsce podległym królowi, była pierwszą w Europie państwową instytucją oświatową o charakterze odrębne...
	3. Stanisław Staszic (1755–1826), polski mieszczanin, ksiądz, uczony, filozof, geolog i geograf, działacz polityczny i oświatowy, jeden z najwybitniejszych przedstawicieli polskiego oświecenia, prekursor badań terenowych i turystyki górskiej. W pedago...
	4. Cyprian Kamil Norwid (1821–1883) uważany współcześnie przede wszystkim za wybitnego poetę, był także prozaikiem, rysownikiem i rzeźbiarzem. W poemacie Promethidion. Rzecz w dwóch dialogach z epilogiem i w wierszu Praca zarysował swoją, o uniwersaln...
	5. Stanisław Brzozowski (1878–1911), filozof, pisarz, publicysta, krytyk teatralny i literacki epoki Młodej Polski. W swoim krótkim życiu zajmował się różnymi kręgami życia społecznego, w tym zagadnieniem wyzwolenia Polski z niewoli, o czym traktuje j...
	6. Edward Abramowski (1868–1918), polski myśliciel polityczny, filozof, psycholog i socjolog oraz działacz społeczny. Swoje prace poświęcił kooperatyzmowi, współpracy, stowarzyszeniom, oddolnym inicjatywom społecznym. Był twórcą oryginalnego systemu e...
	Formalne narodziny pedagogiki pracy jako subdyscypliny naukowej nastąpiły w 1972 roku wraz z powołaniem Instytutu Kształcenia Zawodowego (IKZ), Ogólnopolskiego Seminarium Pedagogiki Pracy (OSPP) i wprowadzeniem jej do klasyfikacji nauk przez Komitet N...
	Dla nowo utworzonego Instytutu Kształcenia Zawodowego, jako placówki naukowej, potrzebne były zarówno założenia teoretyczne, jak i dla podejmowania pilnych i perspektywicznych zadań, odpowiednia kadra, a więc osoby ze stopniami i tytułami naukowymi or...
	Prof. T. Nowacki w początkowy okresie funkcjonowania IKZ nakreślił dziesięć obszarów badań pedagogiki pracy, a mianowicie: zagadnienia teleologiczne, zawodoznawstwo, dobór i układ treści kształcenia zawodowego, zagadnienia wychowania, teoretyczne pods...
	Ogólnopolskie Seminarium Pedagogiki Pracy przyjęło tę nazwę dopiero w 1975 roku. Na początku nazywało się Seminarium Prof. T. Nowackiego, następnie Seminarium Doktoranckie IKZ, z pewnymi odmianami tej nazwy. Seminarium to istniało do 1983 roku, to je...
	Pierwsze seminarium pt. Seminarium Doktoranckie IKZ odbyło się w 1972 roku, zostało ono uwieńczone wydawnictwem pod takim samym tytułem. Następne Seminarium odbyło się w 1973 roku w szkole zawodowej w Złotowie na Pomorzu Zachodnim i było już usytuowan...
	Zespół I – Ogólne problemy pedagogiki pracy – doc. dr Zygmunt Wiatrowski, doc. dr Kazimierz Czarnecki, dr Edward Witkowski;
	Zespół II – Treści, metody i metodyki kształcenia zawodowego – doc. dr hab. Teofil Sosnowski, dr inż. Ludwik Janicki, dr Feliks Polaszek;
	Zespół III – Środki dydaktyczne w kształceniu i doskonaleniu zawodowym – doc. dr hab. Wacław Kazimierski, dr Karol Hercman;
	Zespół IV – Losy i przydatność zawodowa absolwentów szkół zawodowych – doc. dr Kazimiera Korabiowska-Nowacka, dr Stanisław Literski;
	Zespół V – Dokształcanie i doskonalenie zawodowe pracujących doc. dr Stanisław Kaczor, dr Wiesław Karpiński, dr Stanisław Ludwiczak;
	Zespół VI – Orientacja i poradnictwo zawodowe – doc. dr hab. Wanda Rachalska, dr Erwin Gondzik.
	W następnym etapie zespoły te funkcjonowały pod kierownictwem głównie pracowników IKZ i pracowników powstałych filii w Poznaniu, Katowicach i Krakowie i przekształcały się w miarę potrzeb i w związku z rozwojem problematyki obejmowanej przez funkcjonu...
	Od czasu Ogólnopolskiego Seminarium Pedagogiki Pracy rolę nieoficjalnego kierownika organizacyjnego i programowego pełnił Zygmunt Wiatrowski. On też wygłosił na jednym z pierwszych seminariów referat pt. «U podstaw pedagogiki pracy». Natomiast sekreta...
	Seminarium skupiało rocznie około stu uczestników z Instytutu Kształcenia Zawodowego i innych instytutów badawczych, ze szkół zawodowych i niektórych szkół wyższych. Można powiedzieć, że około 70 osób uczestniczyło we wszystkich spotkaniach, a około 3...
	Praca odbywała się w formie zajęć plenarnych i w zespołach, w ramach których poszczególni uczestnicy prezentowali swój dorobek, osiągnięty samodzielnie lub we współpracy z innymi badaczami. Duże znaczenie miały także nieformalne spotkania, mające char...
	Ogólnopolskie Seminarium Pedagogiki Pracy zakończyło swoją działalność wraz odejściem na emeryturę dyrektora IKZ – prof. T. Nowackiego. Było ono znaczącym miejscem rozwoju kadr naukowych dla IKZ, jak też dla innych placówek oświatowych.
	W toku funkcjonowania Ogólnopolskiego Seminarium Pedagogiki Pracy około 100 osób obroniło prace doktorskie, około 15 osób habilitowało się, a niektórzy zostali mianowani profesorami nauk humanistycznych. Dla dalszych prac nad rozwojem kształcenia zawo...
	Powracając do początków działalności Instytutu Kształcenia Zawodowego, utworzonego dzięki wysiłkom głównie prof. Tadeusza Nowackiego, aby Instytut ten funkcjonował potrzebna była kadra naukowa, mogąca sprostać oczekiwaniom władz oświatowych, które Ins...
	Pierwotnie pracownicy rekrutowali się z Ministerstwa Oświaty i Wychowania, z Instytutu Badań Pedagogicznych i jego Zakładu Kształcenia Zawodowego oraz innych instytucji naukowych. Zastępcą dyrektora IKZ, czyli prof. Tadeusza Nowackiego, został Zygmunt...
	Instytut Kształcenia Zawodowego rozwijał się szybko. Nawiązywał kontakty z instytutami krajów demokracji ludowej oraz UNESCO. W latach, od 1972 aż do końca istnienia czyli do 1990 roku, był koordynatorem badań ogólnopolskich, nazywanych na początku «P...
	W latach 1976–1978 prof. Stanisław Kaczor brał udział w badaniach międzynarodowych pod egidą UNESCO w krajach: Anglia, Francja, Republika Federalna Niemiec, Szwecja, Meksyk, Polska na temat aspektów kształcenia ogólnego i zawodowego w kontekście eduka...
	Instytut Kształcenia Zawodowego swoją działalnością doprowadził do zainteresowania problematyką edukacji przez pracę i dla pracy Polską Akademię Nauk – Komitet Prognozowania Rozwoju Kraju «Polska 2000». W wyniku tych działań odbyła się w Jabłonnie 15–...
	W czasie swego istnienia IKZ wydawał Rocznik «Pedagogika Pracy», «Bibliotekę Kształcenia Zawodowego», «Bibliotekę Metodyk Szkolnictwa Zawodowego». Wydał pierwszy słownik pedagogiki pracy, co stanowiło podstawę do innych licznych wydawnictw leksykograf...
	W tworzeniu teorii kształcenia zawodowego odegrały szczególną rolę prace prof. T. Nowackiego na temat podstaw dydaktyki zawodowej, o wychowaniu przez pracę oraz zarys andragogiki. Najważniejsze wydaje się to, że prof. T. Nowacki pozostawił po sobie sz...
	Ostatnim akcentem udziału IKZ w trosce o szkolnictwo i kształcenie zawodowe był udział prof. Stanisława Kaczora w Komitecie Ekspertów do Spraw Edukacji Narodowej, pracującym pod przewodnictwem Czesława Kupisiewicza, w latach 1987–1939. Zarówno w rapor...
	Raport Komitetu Ekspertów został odłożony na półkę, gdyż nowe władze po przemianach społeczno-politycznych uznały, że nie warto go czytać, ponieważ został opracowany nie przez tych ludzi, których mogliby uznać za wiarygodnych. Był to sygnał zapowiadan...
	Pedagodzy pracy powszechnie uważają za swoisty paradoks to, że w latach 90-tych wraz z wprowadzeniem gospodarki rynkowej i pojawieniem się bezrobocia zlikwidowano instytut zajmujący się m.in. zawodoznawstwem i poradnictwem zawodowym.
	Po likwidacji Instytutu Kształcenia Zawodowego jego dorobek merytoryczny został w dużym stopniu zmarnowany, zerwana została współpraca międzynarodowa i osłabione zostały relacje między ośrodkami krajowymi, wspierającymi, zasoby Zakładu Informacji wraz...
	Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu, współpracujący od kilku lat z IKZ, dzięki inicjatywie prof. Henryka Bednarczyka, przejął wydawanie czasopisma «Pedagogika Pracy» i «Bibliotekę Kształcenia Zawodowego» oraz pomnożył ten dorobek. Stał się obe...
	Od chwili podjęcia przez prof. Z. Wiatrowskiego pracy w Wyższej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej we Włocławku powstał tam i rozwija się kolejny ośrodek pedagogiki pracy. Coraz szerzej zakorzenia się pedagogika pracy w Akademii Pedagogiki Specjalnej w...
	Na pierwszym miejscu należy wymienić, działające już ponad dziesięć lat, kierowane przez prof. Franciszka Szloska, Ogólnopolskie Seminarium Badawcze. Osią tego seminarium są zagadnienia metodologiczne. Seminarium to rozbudowywało się jednak dzięki wpr...
	Ośrodek w Radomiu kierowany przez prof. Henryka Bednarczyka zasłużył się różnymi badaniami eksperymentalnymi i porównawczymi w skali międzynarodowej. Te działania wsparte są wydawnictwami seryjnymi, jak też czasopiśmiennictwem, w postaci czasopisma «P...
	Висновки результатів дослідження. Organizowane przez różne ośrodki rozwijające pedagogikę pracy liczne konferencje oraz publikacje z nimi związane dobrze służą rozwojowi pedagogiki pracy w Polsce. Konferencje okresowe organizowane przez Ośrodek we Wło...
	Poważną troską ośrodków rozwijających pedagogikę pracy jest wychowanie kadr w pokoleniu średnim i młodszym. Bez wypełnienia tych zadań powstanie niewątpliwa luka w kadrach, jak to ma miejsce w pedagogice ogólnej.
	Перспективи подальших розвідок. Trzeba wypełniać swoisty testament – zadanie jakie pozostawił zmarły we wrześniu 2011 roku Profesor Tadeusz Nowacki – twórca pedagogiki pracy w Polsce, której czterdziestolecie obchodzimy w 2012 roku, a mianowicie dbało...
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	GODNOŚĆ CZŁOWIEKA –
	WYBRANE PROBLEMY PRAWNE
	HUMAN DIGNITY AS
	SEPARATE JURIDICAL PROBLEM
	Досліджено питання людської гідності, зокрема його теоретичні та юридичні засади, а також випадки приниження людської гідності у відносинах з роботодавцями. Розкрито концептуальне значення поняття «людська гідність» та погляди вчених на нього з урахув...
	Ключові слова: людська гідність, конституція, міжнародні і національні закони, гідність робітника, відповідальність роботодавців.
	Исследован вопрос человеческого достоинства, в особенности его теоретические и юридические основы, а также случаи унижения человеческого достоинства в отношениях с работодателями. Раскрыто концептуальное значение понятия «человеческое достоинство» и в...
	Ключевые слова: человеческое достоинство, конституция, международные и национальные законы, достоинство работника, ответственность работодателя.
	The issues of human dignity in theoretical and legal terms as well as cases of its violation in employment relationship have been presented. The conceptual meaning associated with human dignity and the positions of scholars on the basis of the doctrin...
	Key words: human dignity, constitution, international and national law, a worker’s dignity, responsibility of employers.
	"Zachować godność człowieka to
	pozostać wewnętrznie wolnym, nawet
	przy zewnętrznym zniewoleniu".
	Ks. Jerzy Popiełuszko
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Od czasu pojawienia się człowieka na ziemi mamy do czynienia ze zjawiskiem łamania jego praw. Prawa człowieka łamane były szczególnie w czasach starożytnych, gdzie istniał system niewolniczy, w czasach feudaln...
	Godność jest pojęciem ściśle związanym z pojmowaniem natury człowieka i jego powołania. Jest kategorią aksjologiczną, która wywodzi się z wczesnego chrześcijaństwa, a od XIX wieku zajmuje miejsce w katolickiej nauce społecznej. Kościół katolicki w lic...
	Według F. J. Mazurka godność jest wartością wartości – wartością nie tylko centralną, ale nawet absolutną. Jako niezbywalna, wrodzona, trwała przysługuje każdej osobie ludzkiej [3, s. 754].
	Виклад основного матеріалу дослідження. Godność człowieka przez wiele lat uważano za element pozanormatywny lub ponadnormatywny [4, s. 47]. Obecnie stała się ona kategorią prawną, występuje w wielu aktach prawnych. Jurydyczne powołania się na godność ...
	Pojęcie godności człowieka nie jest łatwe do zdefiniowania, nie ma ono także definicji legalnej. Potocznie, gdy mówimy «godność człowieka» rozumiemy ją dwojako. Oznacza ona poprawne postępowanie, a także wyższość lub doniosłość osoby ludzkiej niezależ...
	Idea godności ludzkiej, swoimi korzeniami tkwi zarówno w starożytnej filozofii greckiej, jak i myśli judeochrześcijańskiej [12, c. 29], a trafnie odzwierciedla ją maksyma stoikow: człowiek dla człowieka rzeczą świętą (homo homini res sacra). To właśni...
	Według A. Redelbacha uznanie godności człowieka, poszanowanie jego prywatności i znaczenia praw i wolności otworzyły drogę do rewizji koncepcji władzy i jej znaczenia w systemach społecznych. U podstaw praw człowieka, które powinny gwarantować warunki...
	Immanuel Kant zarysował dwa fundamentalne warunki dla rozumienia istoty godności człowieka, zgodnie z którymi istoty ludzkie uzyskują godność, ponieważ posiadają zdolność do stanowienia (dzięki rozumowi) prawa uniwersalnego (imperatyw kategoryczny), k...
	Człowiekowi jako osobie posiadającej godność, przysługuje pewna autonomia w zakresie wartości i sposobu ich realizowania. Sama godność jest wartością nieredukowalną, zakorzenioną w ontycznej strukturze człowieka i jego osobowej kondycji. W niej też z...
	Problematyka godności człowieka może być rozpatrywana w wielu aspektach. Zagadnieniem tym zajmuje się filozofia, religia, socjologia, psychologia, a także znajduje ona odzwierciedlenie w porządku prawnym [17, s. 55]. Troska o godność człowieka leży u ...
	Kwestia godności człowieka pojawia się w Międzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Społecznych i Kulturalnych z 1966 r., Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 r., a także dokumentach Unii Europejskiej. Karta Praw Podstawowyc...
	Proces odwoływania się do koncepcji ludzkiej godności w umowach międzynarodowych został zapoczątkowany po drugiej wojnie światowej, gdy w preambule do Karty Narodów Zjednoczonych z 26 czerwca 1945 r. zadeklarowano konieczność przywrócenia wiary «w pod...
	W aspekcie prawnym, co akcentuje Powszechna Deklaracja Praw Człowieka, każdy człowiek, bez względu na rasę, wiek, i religię, ma prawo do godności. Nie zmienia tego faktu stan zdrowia, dokonane przestępstwa albo przynależność do różnego typu organizacj...
	W świetle zasad określonych w Karcie Narodów Zjednoczonych uznanie przyrodzonej godności oraz równych i niezbywalnych praw wszystkich członków wspólnoty ludzkiej stanowi podstawę wolności, sprawiedliwości i pokoju na świecie. Uznając, że prawa te wyni...
	Problematyka godności człowieka została również unormowana w preambule Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. określając że: «Wszystkich, którzy dla dobra Trzeciej Rzeczypospolitej tę Konstytucję będą stosowali, wzywamy, aby c...
	Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej stanowi expressis verbis, że godność człowieka, określona jako przyrodzona i niezbywalna, stanowi źródło wolności i praw. Nie oznacza to jednak, że pojęcie prawa do godności jest tylko zbiorem innych określonych w...
	W procesie kształtowania systemu normatywnego państwa obowiązek kierowania się tym nakazem spoczywa na organach tworzących prawo, a na straży takiego postępowania stoi Trybunał Konstytucyjny.
	Niezależnie od tego, że warto pamiętać, iż «Trzecia Rzeczpospolita» jako określenie aktualnego porządku ustrojowego i prawnego nie ma charakteru li tylko obiegowego, lecz ma walor konstytucyjny, trzeba zaznaczyć, że Trybunał Konstytucyjny trafnie uzna...
	Wstęp do konstytucji ujmuje «zagwarantowanie praw obywatelskich» jako jeden z zasadniczych celów, dla których realizacji jest ona w ogóle stanowiona, oraz zawiera wezwanie do wszystkich, stosujących w przyszłości konstytucję, aby czyniąc to dbali «o z...
	Wszystkie prawa i wolności są zakotwiczone – zgodnie z artykułem rozpoczynającym omawiany rozdział – w przyrodzonej i niezbywalnej godności człowieka, zadeklarowanej jako ich źródło. Jest to niewątpliwie nawiązanie do pewnych nurtów prawnonaturalnych,...
	Godność traktowana jest przez konstytucją jako dobro przyrodzone i niezbywalne, stanowiące «źródło wolności i praw człowieka i obywatela». Stąd też wynika zakaz podejmowania przez kogokolwiek jakichkolwiek działań mogących ją naruszyć lub choćby tylko...
	Godność człowieka jest warnością konstytucyjną stanowiącą źródło, fundament i zasadę całego porządku konstytucyjnego. Godności człowieka nie można traktować jako jednego z wielu praw lub wolności. Zasada ochrony godności człowieka jest szczególnie waż...
	W skład Konstytucji oprócz norm i zasad prawa wchodzą również wartości. Bezpośrednią metodą wartości w konstytucji są przepisy o wolnościach i prawach jednostki. Zgodnie z nimi poszczególnym jednostkom przysługują niezależnie od woli prawodawcy, pewne...
	Współczesne ustawodawstwo, poszukując fundamentów swojej aksjologii, wskazuje na dwie główne tendencje: pierwsza z nich w poszukiwaniu podstaw norm moralnych (ale także i prawnych) odwołuje się do świętości życia albo do godności ludzkiej, czyli do wa...
	Na gruncie prawa polskiego powszechnie przyjmuje się twierdzenie, że godność człowieka ma charakter podstawowej zasady prawa [5, s. 41].
	Dla Jana Pawła II praca oznaczała każdą działalność człowieka, jaką człowiek spełnia, bez względu na jej charakter i okoliczności, to znaczy każdą działalność człowieka, którą za pracę uznać można i uznać należy pośród całego bogactwa czynności, do ja...
	Człowiek, będący osobą obdarzoną godnością, jest podmiotem pracy. Wypełnia różne czynności przynależące do procesu pracy, a wszystkie one w swej najgłębszej istocie, mają służyć urzeczywistnianiu się jego człowieczeństwa i spełnianiu jego osobowego po...
	Na gruncie prawa pracy powyższą zasadę określa art. 11 Kodeksu pracy, stanowiący, że pracodawca jest obowiązany szanować godność i inne dobra osobiste pracownika. W praktyce godność pracownika jest nieraz naruszana np. przez dyskryminujące lub poniżaj...
	Definicja mobbingu obowiązująca w prawodawstwie polskim (art. 94 § 2 Kodeksu pracy), brzmi następująco: mobbing oznacza działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękani...
	Mobbing narusza godność i dobra osobiste pracownika i z tego tytułu jest możliwe w konkretnych przypadkach wykorzystać zarówno kodeks karny jak i kodeks cywilny, można również powołać się na międzynarodowe umowy prawa ratyfikowane przez Polskę oraz na...
	Za sytuacje mobbingowe odpowiada pracodawca na zasadzie ryzyka podmiotu zatrudniającego, które mogą się zdarzyć w jego zakładzie pracy. Nawet, jeżeli w konkretnym przypadku będzie można ewidentnie ustalić winę określonego kierownika niższego szczebla,...
	Pracownik, u którego mobbing spowodował rozstrój zdrowia może dochodzić od pracodawcy odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia za doznaną krzywdę.  W przypadku rozwiązania umowy z powodu mobbingu na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu pracy pracownik jes...
	– odszkodowania z tytułu rozwiązania umowy z powodu mobbingu na podstawie art. 94§ 4 Kodeksu pracy oraz;
	– odszkodowania z tytułu rozwiązania umowy z powodu ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków względem pracownika – na podstawie art. 55 § 11 w/w ustawy;
	– Odszkodowania te będą przysługiwać pracownikowi niezależnie, gdyż stanowią one odrębne tytuły prawne. W przypadku rozwiązania umowy o pracę z powodu mobbingu za wypowiedzeniem, pracownik będzie uprawniony do żądania odszkodowania tylko na podstawie ...
	– złożyć w formie pisemnej, oraz;
	– uzasadnić, wskazując przyczynę charakteryzującą mobbing.
	W przypadku wypowiedzenia umowy o pracę w pisemnym oświadczeniu trzeba podać skonkretyzowaną przyczynę mobbingu. W razie rozwiązywania umowy w trybie art. 55 § 11 Kodeksu pracy w pisemnym oświadczeniu woli trzeba także skonkretyzować tę przyczynę, cha...
	Dochodzenie odszkodowania na podstawie art. 94 § 4 Kodeksu pracy w wysokości minimalnego wynagrodzenia może nie przybierać formy sporu sądowego, jeżeli okoliczności wskazujące na mobbing są oczywiste albo zostały uznane przez inspektora pracy. Alterna...
	W niektórych natomiast przypadkach, na podstawie dokonanych ustaleń w czasie kontroli może uznać, że postępowanie pracodawcy wyczerpuje definicję mobbingu. W przypadku jednak żądania przez pracownika wyższego odszkodowania niż minimalne wynagrodzenie ...
	Należy również nadmienić, że w polskim systemie prawnym występują regulacje które również nawiązują pośrednio do pojęcia godności człowieka. I tak, Kodeks cywilny w art. 23 i art. 24 normuje problematykę ochrony dóbr osobistych. Osoba, czyjej dobro zo...
	Przykładowe wyliczenie dóbr osobistych w art. 23 Kodeksu cywilnego nie wymienia «godności», co jednak nie oznacza, że nie należy ona do tej kategorii. Należy ją zaliczyć do tych dóbr, gdyż katalog zawarty w w/w artykule jest otwarty, o czym świadczy z...
	Ponadto, ustawa Kodeks karny w art. 212 określa zakres odpowiedzialności karnej dla sprawcy, który pomawia inną osobę, grupę osób o postępowanie lub właściwości mogące poniżyć ją w opinii publicznej lub narazić na utratę zaufania potrzebnego do piasto...
	Przedstawione powyższej normy prawne przyczyniają się do ochrony godności człowieka, a także do egzekwowania naruszeń na drodze sądowej w postępowaniach cywilnych i karnych.
	Висновки результатів дослідження. Godności człowieka nie można podporządkować np. celom politycznym, procesom gospodarczym, jakimkolwiek ideologiom czy doktrynom politycznym. Jest ona u podstaw chrześcijańskiej wizji człowieka i świata.
	Reasumując, należałoby wyrażać przekonanie, iż temat godności człowieka ma znaczenie uniwersalne i ponadczasowe. Już starożytność znała pojęcie ludzkiej godności. Chrześcijanie jej nie wynaleźli, ale bardzo ją upowszechnili i wyprowadzili z walorów ka...
	Uwzględniając powyższe rozważania należy stwierdzić, iż ochrona godności człowieka nie należy do prostych, dlatego kluczową rolę w tym zakresie odgrywa Trybunał Konstytucyjny. Ponadto, dochodzenie praw związanych z ochroną godności możliwe jest w sąda...
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	ROZWÓJ KARIERY A ROLA PORADNICTWA
	ZAWODOWEGO PUBLICZNYCH SŁUŻB ZATRUDNIENIA
	PROFESSIONAL DEVELOPMENT WITH THE
	HELP OF STATE EMPLOYMENT AGENCIES
	Розкрито актуальні проблеми сучасного ринку праці у зв’язку з розвитком технологій та підвищення вимог до якості професійної діяльності. З’ясовано основні причини безробіття працівників та обґрунтовано необхідність їх професійного розвитку. Визначено ...
	Ключові слова: ринок праці, професійний розвиток, державні служби працевлаштування, консультування.
	Раскрыты актуальные проблемы современного рынка труда в связи с развитием технологий и повышения требований к качеству профессиональной деятельности. Выяснены основные причины безработицы и обоснована необходимость профессионального развития работнико...
	Ключевые слова: рынок труда, профессиональное развитие, государственные службы трудоустройства, консультирование.
	Urgent problems of modern labor market caused by technologies development and higher demands to the quality of professional activities have been presented. Main reasons of unemployment have been defined; the necessity of employees’ professional develo...
	Key words: labor market, professional development, state employment agencies, consulting.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Zmieniające się realia ekonomiczne i społeczne w ostatnim dwudziestoleciu, wpłynęły na pojawienie się wielu problemów związanych z rynkiem pracy. Proces przekształceń gospodarki oraz związane z nim zmiany w sf...
	Coraz częściej od osób wchodzących na rynek pracy, oczekuje się doświadczenia zawodowego, nabytego w różnych miejscach i warunkach, w których zmiana, elastyczność, niepewność i ryzyko są normą [16, s. 182], nie zważając na fakt, iż problem braku przyg...
	Zmiany okoliczności rozpoczynania drogi zawodowej przez osoby, które podejmują zatrudnienie [8, s. 152] odgrywają zasadniczą rolę w kształtowaniu postaw i budowaniu ścieżki kariery. W procesie tym dużą rolę odgrywa działalność z zakresu poradnictwa za...
	Виклад основного матеріалу дослідження.
	1. Kariera i rozwój zawodowy. Koncepcja rozwoju zawodowego oparta jest na założeniu, że wszystkie aspekty życia człowieka łączą się i wpływają na siebie wzajemnie, tworząc podbudowę dla przyszłych decyzji i przebiegu kariery. Jest procesem samodefinio...
	W znaczeniu socjologicznym termin kariera odnosi się do pewnej strefy obiektywnych faktów społecznych, zmiany pozycji społecznej jednostki z reguły z niższych na wyższe [3, s. 180] oraz dążenia do osiągnięcia wyznaczonego celu z wykorzystaniem odpowie...
	Proces budowania ścieżki kariery może występować w wymiarze obiektywnym, który «wyznaczony jest przez sytuację rynku pracy, a w szczególności przez formy aktywności zawodowej, liczbę i rodzaj stanowisk pracy, funkcje i zadania, warunki pracy i wynagro...
	Projektowanie kariery zawodowej można oprzeć o tzw. «koncepcję kotwic», stworzoną przez Edgara Scheina, który wskazał osiem najważniejszych cech – kotwic, określających potrzeby i pragnienia oraz oczekiwania od pracy zawodowej (tab. 1).
	Przebieg kariery zawodowej zależny jest od wielu czynników wewnętrznych, do których należy zaliczyć: zdolności, cechy osobowości, umiejętności i predyspozycje w danym kierunku, ale również zdobytą wiedzę teoretyczną i praktyczną oraz doświadczenie. Wy...
	Droga kariery może być wyznaczana zarówno przez samego zainteresowanego, jak też z udziałem osób odpowiedzialnych za rozwój pracowników w organizacji. Indywidualne planowanie kariery zawodowej, polega na wytyczeniu sobie celów, które zamierza się osią...
	Tabela 1
	Źródło: opracowanie własne na podstawie Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M. Metody pracy z grupą w poradnictwie zawodowym / A. Paszkowska-Rogacz, M. Tarkowska. –  Warszawa : Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, 2004. – S. 33–35.
	Wyznacznikiem drogi kariery osób zatrudnionych w organizacji jest umiejętność określenia typu pracownika, zidentyfikowania jego oczekiwań oraz stworzenia mu takich warunków, w których planowany rozwój będzie połączeniem celów pracodawcy i pracownika.
	Pracownicy o typie kierowniczym, to osoby zorientowane na cele, które szybko pracująi szybko chcą odnosić sukcesy, a ich ścieżka kariery w organizacji powinna jasno określać etapy dotarcia do celu. Typ prezentacyjny, to pracownik, który lubi być w cen...
	W budowaniu ścieżki kariery zawodowej i rozwoju zawodowego bardzo pomocne są działania z zakresu poradnictwa zawodowego, którego celem jest umiejętne powiązanie struktury zawodowej z aktualnymi tendencjami na rynku pracy, ograniczanie skutków niestabi...
	2. Doradztwo zawodowe i szkolenia. Poradnictwo zawodowe stanowi proces, w którym doradca pomaga swoim klientom w osiągnięciu lepszego zrozumienia siebie w odniesieniu do środowiska pracy [15, s. 45], oraz system działań «…zmierzających do pokierowania...
	System poradnictwa zawodowego, zwany również systemem pomocy w sprawach zawodowych, pracy i zatrudnienia [2, s. 104], jest jednym z ważniejszych elementów polityki zatrudnienia i edukacji, obejmującej zróżnicowane obszary i grupy osób. Polega on na ud...
	Doradca zawodowy, współpracuje z klientem w procesie podejmowania decyzji zawodowych, przekazując mu szereg informacji dotyczących różnorodnych zagadnień, «od informacji o tym, czym jest i czemu służy rozmowa doradcza, poprzez szereg informacji dotycz...
	Proces doradczy może mieć wymiar indywidualny lub grupowy, podczas którego doradca wykorzystuje szereg różnorodnych form zdobywania informacji o kliencie z wykorzystaniem profesjonalnych narzędzi i metod wspierających usługi doradcze, takich jak: wywi...
	Poradnictwo indywidualne jest formą działań skierowanych do konkretnej osoby, polegającą na odbyciu rozmowy, podczas której analizie poddawane są umiejętności, predyspozycje, możliwości i ograniczenia klienta Jego celem jest zdiagnozowanie problemów, ...
	Poradnictwo grupowe obejmuje natomiast pracę nad konkretnymi problemami  o charakterze osobistym, edukacyjnym, społecznym i zawodowym [19, s. 32], z wykorzystaniem szeregu technik i narzędzi, dostosowanych do aktualnie poruszanego problemu, opartych n...
	3. Instytucje rynku pracy świadczące usługi w zakresie doradztwa zawodowego i poradnictwa karierowego. Jednym z ważniejszych aspektów aktywności zawodowej osób poszukujących pracy, zdobywających kwalifikacje lub planujących w najbliższej przyszłości z...
	Infrastruktura instytucjonalna rynku pracy w Polsce jest złożona i obejmuje zarówno instytucje publiczne i prywatne do których należą: publiczne służby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dial...
	Organizacja poradnictwa zawodowego dla młodzieży uczącej się, realizowana w ramach działań poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz doradców w szkołach na wszystkich poziomach kształcenia podporządkowana jest Ministerstwu Edukacji Narodowej. Z kolei...
	Polska jest jednym z pierwszych krajów, w których powołano publiczne służby zatrudnienia (PSZ) [14, s. 32–38]. Są nimi organizacje tworzące organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewódzkimi urzędami pracy, urzędem obsługującym ministra właściwego ...
	 udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia;
	 udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych;
	 kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia;
	 inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujących pracy;
	 udzielanie informacji i doradztwie pracodawcom w zakresie doboru kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.
	Ochotnicze Hufce Pracy są państwową jednostką budżetową wyspecjalizowaną w działaniach na rzecz młodzieży powyżej 15 roku życia do 25 roku życia, ze szczególnym uwzględnieniem młodzieży zagrożonej marginalizacją i wykluczeniem społecznym, w tym: młodz...
	Zadania z zakresu rynku pracy realizowane są przez jednostki zajmujące się pośrednictwem pracy, doradztwem zawodowym i informacją zawodową oraz szkoleniami zawodowymi, do których należą: biura pracy i ich filie, kluby pracy, mobilne centra informacji ...
	Rys. 1. Struktura organizacyjna Ochotniczych Hufców Pracy Źródło [2, s. 106]
	Centra Kształcenia i Wychowania, w ramach działań skierowanych do młodzieży niedostosowanej społecznie i ze środowisk zagrożonych demoralizacją, organizują zajęcia wychowawczo-terapeutyczne oraz umożliwiają zdobycie zawodu lub przekwalifikowanie zawod...
	Centra Edukacji i Pracy Młodzieży, zostały stworzone w celu merytorycznego wsparcia jednostek OHP w zakresie problematyki związanej z rynkiem pracy. Podejmują one działania z zakresu aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, m. in. poprzez oferowani...
	Jednostkami zajmującymi się doradztwem zawodowym i informacją zawodową OHP są:
	1. Kluby Pracy, gdzie organizowane są z udziałem socjologów, psychologów i pedagogów zajęcia instruktażowe oraz warsztaty na temat sposobów poszukiwania pracy oraz udzielane są porady indywidualne W ramach zajęć odbywających się w klubach można uzyska...
	2. Młodzieżowe Biura Pracy, zajmujące się pośrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym oraz prowadzeniem działalności informacyjnej dla bezrobotnej młodzieży, a także pracodawców na temat lokalnego rynku pracy, zmian zachodzących na tym rynku, praw i o...
	3. Ośrodki Szkolenia Zawodowego organizujące szkolenia i kursy zawodowe, podnoszące kwalifikacje lub przekwalifikowujące bezrobotnych w zawodach i specjalnościach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy.
	4. Mobilne Centra Informacji Zawodowej, których pracownicy prowadzą zajęcia grupowe, udzielają indywidualnych porad oraz informacji zawodowych. Ich celem jest przełamanie bariery dostępu do informacji zawodowej i zapobieganie wykluczeniu społecznemu m...
	5. Młodzieżowe Centra Kariery oferują pomoc młodzieży w podjęciu ważnych decyzji zawodowych, świadcząc usługi doradcze i informacyjne, w tym: projektowanie indywidualnych planów działania, zagadnienia związane z przedsiębiorczością i samozatrudnieniem...
	6. Centralny Ośrodek Metodyczny Informacji Zawodowej OHP w Warszawie, który koordynuje i prowadzi działalność o charakterze metodyczno-wdrożeniowym w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.
	Warto na zakończenie zwrócić też uwagę na działalność Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, w skrócie PFRON- instytucji, której głównym celem jest ożywienie zawodowe i społeczne osób niepełnosprawnych oraz gromadzenie środków fina...
	– dopłaty dla pracodawcy do wynagrodzeń osób niepełnosprawnych;
	– dofinansowania do składek ubezpieczenia społecznego od wynagrodzeń osób niepełnosprawnych;
	– częściowy zwrot kosztów szkolenia, dofinansowanie dla zatrudnienia osoby niepełnosprawnej;
	– refundacja adaptacji, dostosowania miejsca pracy oraz wyposażenia miejsca pracy;
	– pomoc niepełnosprawnym rolnikom;
	– pomoc przy tworzeniu i działalności zakładów aktywności zawodowej, pomoc dla zakładów pracy chronionej;
	– pomoc dla osób niepełnosprawnych prowadzących własną działalność gospodarczą [21, s. 223].
	Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w publicznych służbach zatrudnienia świadczone są przez doświadczonych doradców zawodowych, zatrudnianych najczęściej w powiatowych urzędach pracy oraz centrach informacji i planowania kariery zawodowej, a ta...
	Висновки результатів дослідження. Dynamika przemian na współczesnym rynku pracy powoduje konieczność nowego spojrzenia na zagadnienia związane z zatrudnieniem. Niewydolność systemu edukacji charakteryzująca się niskim poziomem kształcenia oraz brakiem...
	Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w publicznych służbach zatrudnienia, działająca w myśl ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podejmuje czynności związane z dostarczaniem informacji na temat zatrudnienia i planowania kar...
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	НАТАЛІЯ ПАЗЮРА
	м. Київ, Україна
	ІНТЕГРАЦІЯ ОСВІТНЬОГО І ПРОМИСЛОВОГО СЕКТОРІВ
	У ПІДГОТОВЦІ ВИРОБНИЧОГО ПЕРСОНАЛУ В ЯПОНІЇ
	INTEGRATION OF EDUCATIONAL AND INDUSTRIAL SECTORS
	IN THE PROCESS OF PRODUCTION PERSONNEL TRAINING IN JAPAN
	Вивчено тенденції інтеграції на національному, регіональному та виробничому рівнях у процесі підготовки виробничого персоналу в Японії. Розглянуто основні напрями, у яких здійснюється консолідація зусиль освітнього та промислового секторів для забезпе...
	Ключові слова: виробничий персонал, професійна підготовка, соціальне партнерство, заклади підготовки, підприємства.
	Изучены тенденции интеграции на национальном, региональном и производственном уровнях в процессе подготовки производственного персонала в Японии. Рассмотрены основные направления, в которых совершается консолидация усилий образовательного и промышленн...
	Ключевые слова: производственный персонал, профессиональная подготовка, социальное партнерство, учреждения подготовки, предприятие.
	Integration trends on national, regional and industrial levels in vocational training of labor force in Japan have been considered. The main directions in which educational and industrial sectors consolidate their efforts in providing lifelong vocatio...
	Key words: work force, vocational training, social partnership, training institutes, companies.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Виховання висококваліфікованих фахівців, спроможних виробляти конкурентні товари на світовому ринку, має першорядне значення для успішного розвитку країни. Складний процес професійної підготовки фахівців висок...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проведення реформ в Україні проводиться з урахуванням прогресивного досвіду розвинутих країн світу, але увага науковців головним чином спрямовується на вивчення передових ідей країн європейського простору. Пере...
	Формулювання мети статті. Мета статті – виявити прогресивні тенденції у процесі інтеграції освітнього та промислового секторів в Японії у забезпеченні неперервної професійної підготовки виробничого персоналу та розподілу відповідальності учасників вих...
	Виклад основного матеріалу дослідження. Важливим елементом системи соціального партнерства, що забезпечує її дієвість і мобільність, є механізм партнерських відносин. В Японії до недавнього часу відповідальність за професійну підготовку виробничого пе...
	Під впливом зазначених чинників освітній сектор почав відігравати важливу роль у забезпеченні необхідними компетенціями значної кількості виробничого персоналу, необхідними для продовження трудової діяльності. Система професійної підготовки поза межам...
	Проведене вивчення питання розвитку соціального партнерства в Японії дозволяє виділити характерні риси, які сприяють інтеграційним процесам між освітнім і промисловим секторами. По-перше, це високий відсоток (70 %) японців, які потрапляють на ринок пр...
	По-друге, в умовах корпоративної культури та існування певних особливостей у наймі і менеджменті персоналу, традиційним й домінуючим типом працевлаштування все ще залишається «довічний найм». Така практика означає довгострокове працевлаштування протяг...
	Важливим для інтеграції працедавців та навчальних закладів є і те, що лише 10 % виробничого персоналу малих і середніх підприємств набувають професійну кваліфікацію до початку професійної діяльності. Решта набуває професійних навичок у великих компані...
	Важливим у цьому контексті є вивчення ринку послуг освітніх закладів, які виконують функцію провайдерів професійної підготовки і почали відігравати важливу роль у вихованні виробничого персоналу разом з традиційною внутрішньофірмовою підготовкою, а та...
	Навіть за умов забезпечення внутрішньо-фірмової підготовки підприємством від працівників все більше вимагається розвиток таких рис, як незалежність, автономність мислення та активність дій у мінливому бізнес оточенні. Тому роль закладів підготовки над...
	Також нами було виявлено інтеграційні тенденції між урядом та підприємствами у забезпеченні професійної підготовки виробничого персоналу, спрямовані на створення сприятливих умов для навчання та надання фінансової підтримки компаніям, що забезпечують ...
	Важливим є інтеграція зусиль компаній та уряду Японії у заходах для зниження безробіття, особливо серед молоді. У червні 2003 р. Міністерство освіти, культури, спорту, науки і технологій, Міністерство здоров’я, праці і добробуту, Міністерство економік...
	Прогресивною тенденцією вважаємо об’єднання зусиль освітнього і промислового секторів у моніторингу та вивченні потреб ринку праці, що також сприяє зниженню рівня безробіття. Для забезпечення відповідності між попитом і пропозицією на ринку праці у мо...
	Спільна робота уряду і компаній спрямовується на розвиток японської дуальної системи (два дні практичної підготовки на робочому місці та три дні навчання у закладі). Така практика набуття знань і практичних навичок на реальному робочому місці дозволяє...
	Усвідомлюючи важливість охоплення всіх категорій економічно активного населення системою розвитку компетенцій, уряд розробив заходи, спрямовані на забезпечення нерегулярних працівників місцями роботи. У 2009 р. було заплановано вдосконалення і поширен...
	Дослідження показало, що активну участь бере уряд Японії у забезпеченні професійного розвитку всіх категорій економічно активного населення. Підприємства заохочуються до працевлаштування молоді. Згідно з планами подолання наслідків кризи у 2009 р. уря...
	Також субсидіями забезпечуються компанії, які беруть участь у проведенні неформальних програм навчання з подальшим працевлаштуванням у межах Системи професійної картки. Сума субсидій складає 0,1 млн ієн на місяць, або 0,12 млн для будь-якої кількості ...
	Забезпечення компаніями програм професійної підготовки нерегулярних працівників, безробітної молоді проводяться шляхом відкриття центральних і регіональних центрів «професійних карток», агенцій «Привіт, робота» та інших консультаційних організацій без...
	Місцеві уряди та компанії спільно створюють регіональні професійні сервісні центри для молоді, які називаються «Кафе професій». Ці організації надають безробітній молоді інформацію щодо робочих місць, здійснюють оцінювання здібностей претендента та пр...
	Важливою тенденцією вважаємо реформування національних навчальних програм освітніх закладів. Новий стандарт навчальних програм був запроваджений 2002 р., який наголосив на професійному компоненті та системі інтернатури. Стимулюється впровадження предм...
	Багато уваги приділяється заходам, спрямованим на підвищення якості освітніх послуг, що надаються провайдерами професійної підготовки. Як свідчить досвід Японії, соціальне партнерство між урядом, закладами освіти і приватним бізнес-сектором впливає на...
	За умов співробітництва підприємств з навчальними закладами компанії основну увагу приділяють функціональним видам діяльності без відволікання на організацію підготовки. Напрями спільних дій закладів підготовки та підприємств полягають у розробці план...
	Крім того, до прогресивних стратегій можна віднести участь державних закладів освіти у наданні можливості працівникам підприємств навчатися в магістратурі та аспірантурі. Розвиток вищих навчальних закладів у цьому напрямі є дуже перспективним і важлив...
	Для забезпечення подальшого розвитку та поглиблення інтеграційних тенденцій в підготовці виробничого персоналу 2001 р. був створений консультаційний орган для соціальних партнерів на національному рівні - Генеральна асоціація розвитку людських ресурсі...
	Зусилля поєднуються у запровадженні виробничим і освітнім секторами професійних центрів, зайнятих вихованням кістяка людських ресурсів на виробництві та передачі навичок і ноу-хау від експертів до молодого покоління. Спільними зусиллями розробляється ...
	Висновки результатів дослідження. Вивчення японського досвіду соціального партнерства переконує, що Японія є прикладом привабливої форми регулювання відносин партнерства і співпраці між секторами суспільства від національного до виробничого і таким чи...
	Перспективи подальших розвідок. Напрями для подальшої наукової розвідки плануємо спрямувати на вивчення трансформаційних тенденцій у корпоративній моделі внутрішньо-фірмової підготовки виробничого персоналу Японії під впливом чинників сучасного світу ...
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	СУЧАСНА СИСТЕМА
	ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ МЕКСИКИ
	MODERN PROFESSIONAL EDUCATION
	SYSTEM OF MEXICO
	Представлено результати науково-педагогічного дослідження, метою якого був аналіз сучасної системи мексиканської професійної освіти. Виявлено, що система професійної освіти Мексики знаходиться на етапі свого формування і постає перед рядом проблем, ха...
	Ключові слова: система професійної освіти Мексики, професійна орієнтація, теоретичні підходи, дослідницька робота, тенденції розвитку освіти, реформування.
	Представлены результаты научно-педагогического исследования, целью которого был анализ современной системы мексиканского профессионального образования. Выявлено, что система профессионального образования Мексики находится на этапе своего формирования ...
	Ключевые слова: система профессионального образования Мексики, профессиональная ориентация, теоретические подходы, исследовательская работа, тенденции развития образования, реформирование.
	Results of scientific-pedagogical research, the goal of which was to analyze the current system of Mexican professional education, have been presented. It has been found out that the professional education system in Mexico is at the stage of its forma...
	Key words: Mexican system of professional education, professional orientation, theoretical approaches, research, tendencies of education development, reformation.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. У Мексиці професійна освіта надається в державних і приватних установах, які здійснюють підготовку робітничих кадрів високої кваліфікації, в тому числі медичних сестер, вихователів дошкільних закладів та вчите...
	Такими установами є навчальні заклади, що залежать від федерального уряду у сфері виробничо-технічної, технологічної сільськогосподарської освіти і науки про море; науково-технологічні коледжі штатів (CECyTE`s); центри з вивчення наук і технологій На...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. У процесі аналізу новітньої наукової і педагогічної літератури з проблематики дослідження з’ясовано, що управління системою базової й професійної освіти здійснюють Відділ базової і неповної вищої педагогічної о...
	Формулювання мети статті. Зважаючи на прогресивний досвід Мексики у забезпеченні якісної та різносторонньої професійної освіти та широкий спектр інституцій, які забезпечують її реалізацію, у цій статті ставимо за мету проаналізувати сучасну систему ме...
	Виклад основного матеріалу дослідження. Система препараторної (preparatoria) та професійної освіти Мексики передбачає наявність двох рівнів, один з яких має функції вступного курсу, а другий характеризується бівалентністю. Перший включає в себе курс з...
	Пропедевтичний бакалаврат передбачено в таких установах: бакалаврати автономних університетів; федеральні коледжі бакалаврів і коледжі бакалаврів штатів; бакалаврати штатів, започатковані урядами штатів; федеральні підготовчі школи; центри з навчання...
	Бівалентний бакалаврат реалізується двома формами навчання: технологічним бакалавратом і професійно-технічною освітою. В обох випадках у навчальних програмах акцентується увага на лабораторній практиці, роботі в майстернях і на виробництві, включаючи ...
	Навчальними закладами, в яких реалізується бівалентний бакалаврат, є установи, що залежать від федерального уряду у сфері виробничо-технічної, технологічної сільськогосподарської освіти і науки про море; науково-технологічні коледжі штатів (CECTE`s); ...
	Розробкою навчальних програм підготовчої та професійної освіти займається Державна Комісія з Планування неповної вищої освіти (Comisión Estatal para la Planeación у Programación de la Educación Media Superior – CEPPEMS) і Національний Відділ неповної ...
	У цей час 93 із 100 підлітків, що закінчили неповну середню школу, продовжують навчання в підготовчій школі або професійно-технічних училищах. У 2000–2001 навчальному році на цьому рівні навчалося 2 955 783 учнів і викладало 210 033 вчителя в 9761 шко...
	Варто наголосити, що наприкінці першого десятиріччя ХХІ ст. керівництвом освіти Мексики розроблена нова ініціатива щодо запровадження професійної освіти в сільській місцевості та маргінальних районах міст. Цей проект пов'язаний з проблематикою масивно...
	По-перше, міграційна тенденція виражається в тому, що з дому від’їжджають переважно молоді хлопці (15–20 років) та батьки сімейств, а жінки, малі діти та люди похилого віку залишаються. Наукові дослідження, що проводяться в мексиканських університетах...
	Таким чином, керівництво освіти пропонує включити до навчальних програм неповної середньої школи додатковий предмет «Введення до професії» (Sensibilización artesanal), який включає в себе розробку та втілення проектів малого бізнесу з виготовлення та ...
	Метою цього курсу є залучення підлітків та молоді до аналізу регіональної та місцевої економіки з теоретичного, історичного та антропологічного погляду; формування в них навичок та вмінь для створення та виготовлення власних оригінальних артесанальних...
	Можливість отримання вищої професійної освіти надається як у державних, так і в приватних установах, метою яких є підготовка технічних працівників з вищою університетською освітою, ліцензіатів, фахівців, магістрів і докторів (вчене звання доктора в ме...
	Система вищої освіти Мексики (SES) представлена більш як 1500 державними і приватними установами різних типологічних профілів: університети, автономні університети, технологічні університети, технологічні інститути, дослідницькі установи, установи піс...
	Вищі навчальні заклади Мексики займаються підготовкою ліценціатів (усі ВНЗ), фахівців (21,9 %), магістрів (71,1 %) і докторів (7 %), з них 60,1 % є державними, 39,9 % – приватними). Вища педагогічна освіта, що забезпечує кадрами заклади середньої і ви...
	Провідними мексиканськими ВНЗ є Національний Автономний університет Мехіко – Universidad Nacional Autonoma de Mexico, Політехнічний Національний інститут – Instituto Politecnico Nacional, Національний педагогічний університет – Universidad Pedagogica ...
	У 2000–2001 навчальному році зареєстровано 2 197 702 студенти, які навчалися у ВНЗ Мексики, з яких 68 % – у закладах національної освіти. Організацією вищої освіти опікується Державна Комісія з планування вищої освіти (Comisión Estatal de Planeasión d...
	Навчання технічних працівників із вищою університетською підготовкою у виробничій і службовій сферах триває два роки, ліцензіатів – мінімум чотири роки. У 2000–2001 навчальному році було зареєстровано понад 6600 програм з ліцензіату, 3900 – зі спеціал...
	Статистичні дані свідчать про низький рівень підготовки викладачів Мексики. Підкреслимо, що більшість викладачів має ступінь ліцензіата (тобто бакалавра) і тільки 32 % отримали післядипломну освіту та ступені магістра або доктора (тобто кандидата наук...
	Оцінка якості освіти у ВНЗ здійснюється Міжінституційними Комітетами з оцінки (або евалюації) вищої освіти (Comités Interinstitucionales de Evaluación de la Educación Superior – CIEES) і Національним Центром з оцінювання вищої освіти (Centro Nacional ...
	Висновки результатів дослідження. Проведений аналіз становлення й розвитку системи професійної освіти Мексики дає підстави виокремити такі провідні тенденції стосовно її сучасного стану: безкоштовність навчання в державних навчальних закладах; загальн...
	Підводячи підсумок, важливо зазначити, що система мексиканської професійної освіти знаходиться на етапі свого формування і постає перед рядом проблем, характерних для цього періоду: домінування вузької професійної орієнтації, різноманітність теоретичн...
	Перспективи подальших розвідок. Перспективними напрямами подальших досліджень вважаємо розгляд причин і передумов виникнення окреслених проблем функціонування системи професійної освіти Мексики, зокрема: домінування вузької професійної орієнтації, різ...
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	АНДРІЙ КАПЛУН
	м. Тернопіль, Україна
	Інформаційні технології у підготовці
	сучасного виробничого персоналу
	у Болгарії та Польщі
	INFORMATIONAL TECHNOLOGIES
	IN THE PROCESS OF MODERN PRODUCTION
	PERSONNEL TRAINING IN BULGARIA AND POLAND
	На основі аналізу навчального процесу у професійних навчальних закладах Болгарії та Польщі встановлено, що впровадження інформаційних технологій – це об’єктивна реальність і один із важливих напрямів змістової, методологічної та організаційної модерні...
	Ключові слова: інформаційні технології, телекомунікаційні мережі, підготовка виробничого персоналу.
	На основании анализа учебного процесса в профессиональных учебных заведениях Болгарии и Польши установлено, что внедрение информационных технологий – это объективная реальность и одно из важных направлений содержательной, методологической и организац...
	Ключевые слова: информационные технологии, телекоммуникационные сети, подготовка производственного персонала.
	On the basis of analysis of educational process at vocational educational establishments in Bulgaria and Poland it has been determined that implementation of modern technologies is objective reality and one of the main directions of profound methodolo...
	Key words: information technologies, telecommunication networks, training of industrial personnel.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Сьогодні загальновизнаною тенденцією у розвитку кожного суспільства в тому числі Болгарії та Польщі є інформатизація його різних сфер і, як наслідок підвищені вимоги до системи освіти, зокрема, і професійної. ...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. У сучасній науково-педагогічній літературі проблема використання інформаційних технологій та мультимедійних систем навчання набуває значного висвітлення. Особливе значення мають напрацювання болгарських та поль...
	Формулювання мети статті. Метою статті є вивчення ролі інформаційних технологій у підготовці сучасного виробничого персоналу у Болгарії та Польщі та аналіз особливостей навчального процесу у професійних закладах цих країн.
	Виклад основного матеріалу дослідження. Питання про роль сучасних інформаційних і комунікаційних технологій у справі удосконалення й модернізації існуючої освітньої системи у Болгарії і Польщі залишається актуальним протягом останніх двох десятиліть.
	Створення єдиного інформаційного середовища в галузі професійної освіти на основі інформаційної мережі, що охоплює усі ланки системи освіти, заклади, установи й органи управління ними, є у цих країнах одним із основних завдань інформатизації системи о...
	Водночас інформатизація професійної освіти є умовою впровадження інформаційної моделі розвитку суспільства. Інформаційно-комунікаційні технології у навчально-виховному процесі – це об'єктивна реальність, зумовлена сучасним станом розвитку матеріально-...
	Інформатизація професійної освіти – процес, у якому політичні, соціально-економічні, технологічні та правові механізми тісно пов'язані на основі використання комп'ютерів, інформаційних технологій і засобів зв'язку.
	У польських і болгарських професійних закладах важлива роль належить використанню комп'ютерів під час вивчення професійно орієнтованих дисциплін, різноманітних науково-дослідних робіт із застосуванням обчислювальної техніки.
	Безумовно, організаційні питання, якими змушений займатися викладач, значно спрощує пакет офісних комп'ютерних програм.
	Комп'ютерні технології у сучасній професійній освіті Болгарії і Польщі стали головним технічним засобом, який використовується у традиційних методиках навчання і професійної підготовки.
	Впровадження інформаційних технічних засобів у процес професійного навчання докорінно змінює методи співпраці викладачів і учнів.
	Особливо результативним є підвищення активності учнів, а також зростання організаційної функції педагога. Інформаційні навчальні технології сприяють реалізації індивідуального підходу в навчанні. У такій моделі викладач перестає бути просто «ретрансля...
	Результати досліджень доводять, що широкий вибір програмно-педагогічних засобів, використання інформаційних можливостей новітніх технологій (комп'ютерної графіки, мультимедіа, гіпертексту) дає сьогодні змогу викладачам побудувати технологію вивчення п...
	Починаючи з 60-х років XX ст., у розвинутих країнах світу (США, Канада, Франція тощо) сформувався специфічний напрям медіа освіти, мета якого – допомогти учням і студентам зорієнтуватися в медіапросторі, навчитися аналізувати й розуміти медіаінформаці...
	Медіа впроваджується кількома шляхами: інтегрується в навчальний предмет або вводиться як додатковий предмет за вибором. Інтенсивного розвитку набуває процес формування екранної культури.
	Інтеграція різних форм подання інформації (тестових, графічних, звукових і відеоформатів даних, ефектів анімації, елементів керування тощо) дозволяє учням самостійно організувати процес навчання та заміщувати деякі функції викладача. Стратегія мультим...
	Перевагою мультимедіа для навчання та практичної підготовки учнів професійних закладів є те, що вони надають інформації привабливу форму й урізноманітнюють заняття. До цього потрібно додати властивість інтерактивності: користувач має можливість вплива...
	Рис. 1. Схема мультимедійної навчальної лабораторії для практичних занять
	з використанням інформаційно-телекомунікаційних технологій
	Джерело: Ornatowski T. Praktyczna nauka zawodu / T. Ornatowski, J. Figurski. – Warszawa : Radom, 2000. – S. 201.
	Спостерігаючи, наприклад, фізичні експерименти на екрані, учень може втручатися в їх перебіг, отримуючи ілюзію присутності, ніби під час реального експерименту. Комп'ютерна система моделює проблемну ситуацію, що може виникнути у практичній діяльності ...
	У мультимедійній системі навчання, за висновками польських вчених X. Беднарчика, А. Заяц, В. Стриковського, важливе значення належить кількості дидактичних засобів і їх правильному використанню у структурі оптимізації дидактичного процесу. Щоб констру...
	Важливим також є аспект взаємного доповнення медіальними засобами для урізноманітнення способів передачі знань, вмінь і навиків, мотивації учнів, створення проблемних ситуацій, вироблення інтересу до знань.
	В. Стриковський стверджує, що «дидактичні засоби тоді краще виконують свої функції, навчання і виховання в діапазоні організації процесу навчання, коли найбільш оптимально забезпечується взаємодія між суб'єктом і предметом вивчення, значить, між учнем...
	Ця взаємодія є дуже важливою ознакою мультимедійного навчання і відкриває перед ним зовсім нові педагогічні можливості. Комплексні методичні засоби повинні враховувати різноманітність елементів і можливостей використання існуючих дидактичних матеріалів.
	Основним джерелом інформації для учня за участю дидактичних матеріалів, що використовуються у комплексах, зображених у таблиці 1, є модульний комплекс, до якого входять «міні-підручник», безпосередньо пов'язаний із мультимедійними посібниками, який до...
	Таблиця 1
	Дидактичні засоби, що застосовуються у комплексах
	На думку польських учених, дидактичні комплекси допомагають у формуванні інтелектуальних і рухових вмінь. Комплекс дидактичних засобів містить всебічну Інформацію (теорію, технічні знання, розрахунки, тести тощо) і є методичним керівником для учнів і ...
	При підготовці модульних дидактичних комплексів необхідно визначити окремі види дидактичних матеріалів у процесі професійної освіти і вибрати найбільш раціональні з погляду ефективності навчання.
	Дослідження показало, що добре розроблений комплекс дидактичних засобів повинен:
	 викликати інтерес через захоплююче художнє оформлення, коротких розділів і пропозицій, характерних для дидактичних матеріалів, відповідних ілюстрацій;
	 уточнити мету, вивчення, пояснити, що учень буде знати, які знання, уміння і навики засвоїть, в яких умовах і на якому рівні;
	 зрозуміло формулювати завдання, щоб легко було оцінити результати;
	 мати правильну структуру змісту, яка дозволить учням уявити загальний вигляд матеріалу, а також відповідний його поділ на модульні одиниці;
	 розробити вправи і задачі для самооцінки знань;
	 давати повне роз'яснення проблеми разом з ілюстраціями і прикладами;
	 сприяти безпосередньому контакту з учнем завдяки вибору відповідного стилю для опису [1, с. 198].
	Комплекс дидактичних засобів навчання можна використовувати як під час теоретичних, так і практичних занять. У процесі навчання вони виконують пізнавальну, освітню, розвивальну і виховну функції. Ці функції можуть бути реалізовані різними способами із...
	Застосування комп'ютерних технологій у навчанні є необхідною умовою досягнення завдань інформатизації освіти і професійної, зокрема. Комп'ютер знаходить надзвичайно широке застосування у всіх сферах життєдіяльності людини. Викладання спеціальних дисци...
	Висновки результатів дослідження. Отже, вивчення польських, болгарських і українських джерел дає можливість стверджувати, що найкращі результати дає використання комп'ютера під час вивчення виробничих процесів за допомогою навчально-виробничих техноло...
	Одним із найміцніших інструментів розвитку і поширення ідей безперервної освіти є також Інтернет, який здатний замінити викладача при дистанційному навчанні та при самостійній роботі учня. Інтернет став підґрунтям і скарбницею інформаційного простору,...
	Таким чином, інформаційні технології є однією із головних дидактичних умов реалізації процесу безперервного оновлення та відтворення професійних знань та вмінь фахівця у будь-якій державі.
	Перспективи подальших розвідок. У результаті дослідження з’ясовано, що останнім часом дедалі більше місця в інформаційному забезпеченні людини посідають глобальні телекомунікаційні мережі Інтернету, зокрема, втілення у практику навчально-виробничого п...
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	МАРИНА ПАЛЬЧУК
	м. Севастополь, Україна
	МОДЕЛЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ І НАВЧАННЯ У ПОЛЬЩІ –
	ЧЕТВЕРТИЙ ЕТАП ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ІНТЕГРАЦІЇ
	PROFESSIONAL EDUCATION AND TRAINING MODEL IN POLAND –
	THE FOURTH STAGE OF EUROPEAN INTEGRATION
	Досліджено тенденції розвитку освітньої системи Польщі – країни, що приєдналася до Європейського Союзу в рамках четвертого етапу євроінтеграції. Охарактеризовано реформу змісту освіти у сучасній Польщі. Проаналізовано практичну імплементацію проголоше...
	Ключові слова: система професійної освіти і навчання, трудові ресурси, конкурентоспроможність, виробничий персонал, світовий ринок праці, освітня траєкторія.
	Исследованы тенденции развития образовательной системы Польши – страны, присоединившейся к Европейскому Союзу в рамках четвертого этапа евроинтеграции. Охарактеризована реформа содержания образования в современной Польше. Проанализирована практическая...
	Ключевые слова: система профессионального образования и обучения, трудовые ресурсы, конкурентоспособность, производственный персонал, мировой рынок труда, образовательная траектория.
	Tendencies of educational system development in Poland – the country which joined the European Union on the fourth stage of euro integration – have been outlined. Reform of education content in modern Poland has been characterized. Practical implement...
	Key words: the system of professional education and training, working reserves, the competitiveness, production personnel, the world labor market, educational trajectory.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Сучасний стан розвитку цивілізації характеризується інтеграційними та мондіалізаційними (сутність мондіалізації полягає у складанні єдиної соціально-економічної та політичної спільноти людства) процесами, що ф...
	Більш, ніж півсторічний досвід 27 країн-членів Європейського Союзу (ЄС) доводить, що, незважаючи на периферійне місце освітньої політики в дослідженнях інтеграційних процесів, еволюція загальносвітових суспільних перетворень напряму залежить від тісно...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Як глобальний об’єкт дослідження система професійної освіти та навчання країн ЄС представлена численними науковими працями вітчизняних і зарубіжних учених-компаративістів (Н. Абашкіна, Н. Авшенюк, Ю. Алфьоров, ...
	Для цього дослідження важливе значення має досвід колишньої країни Соціалістичної Співдружності – Польщі, яка приєдналась до ЄС на четвертому етапі євроінтеграції у 2004 році разом із Угорщиною, Чеською Республікою, Словаччиною, Словенією, Кіпром, Мал...
	Формулювання мети статті. У зв’язку з цим, метою дослідження є визначення позитивного досвіду Польщі у галузі професійної освіти й навчання та обґрунтування меж його використання у педагогічній практиці України. Предметом дослідження є порівняльно-пед...
	Освіта в Польщі є обов’язковою до 18 років. Освітня траєкторія починається з трьох років: діти зараховуються до дитячих садків, де отримують безкоштовну дошкільну освіту та виховання. Для досягнення оптимального взаємозв’язку між рівнями освіти у респ...
	Рис. 1. Структура системи освіти Польщі
	Середня ланка освіти Республіки Польща складається з різних типів навчальних закладів (рис. 2).
	Рис. 2. Структура середньої освіти Польщі
	Підвищити кваліфікаційний рівень з певної професії після закінчення навчання в основній професійно-технічній школі можна у додаткових технікумах або ліцеях. Система вищої освіти Республіки Польща з 1998 року представлена державними і недержавними закл...
	Недержавні вищі заклади освіти створюються на підставі дозволу Міністра національної освіти і спорту, набувають юридичного статусу після внесення до реєстру недержавних шкіл в Міністерстві національної освіти і спорту.
	Диверсифікованість (збільшення числа виробництв і номенклатури товарів чи послуг, вироблених окремими підприємствами в нових для них сферах) системи вищої освіти є поєднанням класичних університетів із пріоритетом спеціалізованих навчальних закладів, ...
	Випускники, які закінчили навчання у вищій школі, отримують такі професійні ступені: «ліценціат» (licencjat) – аналог європейського бакалавра, надається після завершення 4–6 ступенів освіти та після завершення 3 або 3,5 років навчання у вищих професій...
	Рис. 3. Освітньо-кваліфікаційні рівні вищої освіти
	Ступінь «Інженер» (inźynier) – надається випускникам вищих професійних технічних закладів, за винятком архітектури (inżynier architekt), містобудування, сільського або лісового господарства, а також в інших галузях навчання, де технічні предмети стано...
	Ступінь «магістр» (magister), а також «магістр мистецтв», «магістр технічних наук», «магістр архітектури», «лікар», «лікар-дантист», «лікар-ветеринар», «магістр з медичного догляду», «магістр-акушер» – надаються після завершення 4–6 річного магістерсь...
	Щоб отримати ці фахові ступені, студент повинен скласти всі предмети та практичні роботи, які є у навчальному плані закладу, виконати та захистити дипломну роботу або успішно витримати дипломний іспит. У разі навчання в медичних, стоматологічних і вет...
	Випускник вищого навчального закладу отримує диплом про завершення навчання з конкретної спеціальності, а також, за власним бажанням, копію диплома іноземною мовою.
	Система наукових звань Польщі відрізняється від української: ступінь «Кандидат» – у Польщі «Доктор»; «Доктор» – у Польщі «Почесний доктор» певної галузі або науковій дисципліні. Ступені у галузі мистецтва – «Доктор» і «Почесний доктор» мистецтва в пев...
	Міністерство національної освіти (Ministerstwo Edukacji Narodowej) Республіки Польща не займається вищою освітою, яка є прерогативою Міністерства науки і вищої освіти (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).
	Польща належить до групи «молодих країн» Євросоюзу, тому освіта сьогодення є основним засобом підготовки молоді до життя в Європі, що об'єднується, до її професійної діяльності, до захисту довкілля, самоосвіти. Саме цим пояснюється залучення молодого ...
	У сучасній Польщі здійснюється глибока реформа змісту освіти. Завдання підвищити якість та ефективність освіти призвело до його глибокої структурної перебудови, спрямованої на подолання протиріч між швидким приростом наукового знання й обмеженими можл...
	На етапі зближення європейських народів особливе місце у польській освіті, зокрема, професійній, посідає модуль «європейська освіта», орієнтований на прискорення й посилення інтеграційних процесів згідно з Маастрихтським договором. Маастрихтський трак...
	Перед модулем «європейська освіта» поставлено завдання – зберегти універсальні цінності, характерні для демократичних держав: дотримання прав людини, формування громадянських якостей особистості, почуття національної ідентичності, розуміння ролі влас...
	Важлива роль у реалізації модуля «європейська освіта» належить педагогам, які мають збагачувати зміст усіх навчальних дисциплін європейською тематикою. При цьому компоненти міжпредметного модуля звернені до навчального закладу як до єдиного цілого, а ...
	Виходячи з цього можна зробити такі висновки. Незважаючи на те, що в рамках Європейського Союзу відсутня єдина модель підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів і кожна країна-член європейської співдружності зберігає власну систему, адаптуючи її...
	Особливу увагу слід звернути на реформу системи підготовки педагогічних кадрів у Польщі, яка визначила основні напрямки професійного розвитку педагогічного персоналу, що забезпечує європейський рівень кваліфікації у системі вищої освіти, в мережі закл...
	Показовим є те, що міжнародні програми ЄС TEMPUS IV (2009–2011) «Освітня мережа викладачів «Захід–Схід» (WETEN–Western–Eastern Teacher Education Network), Фонд Карнегі [2], міжнародні організації, зокрема Європейська асоціація освіти дорослих (EAEA, E...
	Реформістський поступ польської професійної освіти та навчання зорієнтовано на певні структурні зміни та переакцентування професійних стандартів у напрямку розбудови концепції безперервної освіти, параметри якої в цілому кореспондуються не лише з моде...
	Передумовою сталого та якісного розвитку системи професійної освіти і навчання Польщі є реалізація польських стандартів професійних кваліфікацій (PSKZ). Цю проблему досліджувала професорка С. Сисоєва. На її думку, польські стандарти відображають систе...
	Центр неперервної освіти (CKU) м. Сопот пропонує професійну освіту для осіб віком 19+, які бажають отримати нову кваліфікацію або додаткові професійні навички. Структура Центру включає «Університет третього тисячоліття», Практичні компанії, Асоціації ...
	Безперервна польська освіта протягом усього життя людини складається зі складових базового загального і професійного навчання та вищої освіти, де велика частина приходиться на освіту дорослих. В організації освіти для дорослих у Польщі виокремлюють дв...
	Практичною імплементацією (впровадженням) проголошених ЄС стратегій спільних дій у сфері професійної освіти й навчання, зокрема основних пропозицій «Доповіді про конкретні майбутні завдання для освіти та професійної підготовки у Європі» («Report on th...
	Висновки результатів дослідження. Результати дослідження моделі польської освітньої системи дають змогу констатувати, що сучасна професійна освіта й навчання вважається однією з провідних у світі: по-перше, ця країна має задекларовану Конституцією сис...
	Успіх реформи освіти польські фахівці пов’язують із розвитком у молоді критичного альтернативного й глобального мислення, відкритістю інноваціям, умінням знаходити нестандартні рішення.
	Перспективи подальших розвідок. У перспективі проблема оптимізації співвідношення між освітнім і професійним компонентами в системі підготовки конкурентоспроможного виробничого персоналу актуалізує необхідність побудови в Україні багаторівневої моделі...
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	розвитОк дизайн-освіти в Україні і ЗАРУБІЖЖІ:
	ІСТОРИКО-ПОРІВнЯЛЬНИЙ аспект
	DEVELOPMENT OF DESIGN EDUCATION IN UKRAINE
	AND ABROAD: HISTORICAL AND COMPARATIVE ASPECT
	Шляхом історично-порівняльного аналізу вітчизняної і зарубіжної дизайн-освіти окреслено ті особливості її функціонування, які здійснюють визначальний вплив на розвиток фахової підготовки спеціалістів з дизайну в Україні. Показано залежність розвитку д...
	Ключові слова: дизайн-освіта, дизайнер, виробничий дизайн, промисловий дизайн, художній дизайн.
	Посредством исторически-сравнительного анализа отечественного и зарубежного дизайн-образования очерчены те особенности его функционирования, которые осуществляют значительное влияние на развитие профессиональной подготовки специалистов с дизайна в Укр...
	Ключевые слова: дизайн-образование, дизайнер, производственный дизайн, художественный дизайн.
	By historical and comparative analysis of domestic and foreign design education it has been outlined those features of its operation which exercise crucial influence on the development of professional training of design in Ukraine. The dependence of d...
	Keywords: design education, graphic designer, industrial design, art-design.
	Постановка проблеми у загальному вигляді. Економічна стабільність розвинених країн, їхній добробут суттєво залежать від рівня фахової підготовки спеціалістів. У такому контексті актуалізується важливість залучення спеціалістів-дизайнерів до процесу ви...
	Зважаючи на необхідність підготовки дизайнерів, за останнє десятиліття в Україні було створено більше 30 відповідних відділень, факультетів у державних і приватних навчальних закладах I-IV рівнів акредитації, на базі яких майбутні дизайнери здобувають...
	Навіть у освітніх закладах, які мають істотний досвід підготовки фахівців-дизайнерів, також існують проблеми, що потребують наукового розв’язання. Серед них першорядного значення набуває проблема визнання пріоритету вітчизняної дизайн-освіти в європей...
	Нинішньому суспільству потрібні дизайнери, які не тільки досконало опанували професійну підготовку, а й володіють ґрунтовними знаннями в галузі народного мистецтва, ремісничого дизайну, вміють побачити й інтерпретувати їх національну специфіку, творчо...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Студіювання інформаційних джерел переконує, що окремі аспекти фахової освіти фахівців-дизайнерів частково висвітлено у низці публікацій зарубіжних і вітчизняних учених (Є. Антонович, О. Боднар, О. Бойчук, І. Го...
	Формулювання мети статті. У межах статті шляхом історико-порівняльного аналізу вітчизняної і зарубіжної дизайн-освіти висвітлимо особливості її функціонування, що на нашу думку мають важливе значення для вдосконалення фахової підготовки спеціалістів і...
	Виклад основного матеріалу дослідження. Процеси становлення вітчизняної художньо-промислової освіти в Україні зумовлювалися культурно-історичними й соціально-економічними умовами розвитку держави. З огляду на те, що частина території України входила д...
	Особливий статус серед міст займає саме Харків. Як відомо з історичних джерел у кінці ХІХ ст. місто перетворилося на потужний центр машинобудування, причому темпи його промислового розвитку значно перевищували темпи інших регіонів Російської імперії, ...
	У площині дизайн-освіти Київські й Одеські художні освітні інституції перебували під опікою Петербурзької Академії мистецтв, Львівські – під впливом Австро-Угорської імперії. Харківська ж художньо-промислова школа розвивалась автономно. Утворена на ба...
	Позитивні традиції у розвитку вітчизняної дизайн-освіти сформувалися у стінах Української академії мистецтва. Перші професори навчального закладу – видатні художники з високим рівнем європейської освіти. На відміну від більшості академічних систем, де...
	Як бачимо, вітчизняна дизайн-освіта повільно, але впевнено розвивалася. Незважаючи на те, що підвалини її становлення як в Україні так і в європейських державах було закладено саме з кінця ХІХ ст., сам термін «дизайн» довгий час не використовувався. Ч...
	У СРСР до початку 20-х рр. ХХ ст. було окреслено такі вимоги до художньо-мистецької освіти:
	 «об'єктивізація» системи навчання художніх дисциплін;
	 зближення різних видів мистецтв і розробка методики їх викладання;
	 з'єднання матеріальної культури з масовим індустріальним виробництвом, виходячи з конкретних умов доби [9].
	Метою художньої освіти стала «концепція нового художника: він більше не є натхненим генієм, як у минулому, але повинен ставати технологом високої кваліфікації (як у концептуальному, так і суто матеріальному відношенні)» [8, с. 54].
	Дещо іншою була ситуація у західних регіонах України. Становлення дизайн-освіти на території Галичини, що входила до складу Австро-Угорської монархії відбувалося в контексті загальноєвропейських художніх процесів, спрямованих на культурно-освітній роз...
	Для реалізацій художніх завдань як у культурі, так і в житті було створено два інститути – ІНХУК і ВХУТЕМАС. Орієнтиром розвитку української дизайн-освіти став саме ВХУТЕМАС, освітньо-професійні програми підготовки фахівців якого екстраполювалися у пл...
	У результаті провадження радянської освітньої політики Київському і Харківському художнім інститутам вдалося зберегти статус ВНЗ. Причому за задумом представників влади Харківський художній інститут у 1921 р. мав бути реорганізованим за аналогією до м...
	У європейських країнах процес становлення дизайн-освіти в аналогічний часовий період істотно відрізнявся від вітчизняного. Розглянемо його особливості на прикладі функціонування художньої школи Німеччини. Професійну підготовку майбутні дизайнери здобу...
	З огляду на зазначене вище було сформовано німецьку модель дизайн-освіти. «Концентрична будова навчання включала в себе всі найважливіші компоненти проектування та технології, щоб дати учневі можливість відразу ж проникнути поглядом у повну сферу його...
	За недовгий період існування Баухауза (1919–1939) змінювалася соціальна спрямованість програм, вводилися нові дисципліни, однак незмінною лишалася єдина ідея, покладена в основу підготовки дизайнерів. Таким чином, у Німеччині, як і в Україні та респуб...
	Наступний етап розвитку художньої школи пов’язують із реформою 1934р., що стала підґрунтям до ігнорування теорії «виробничого мистецтва», позбавлення навчальних закладів художньо-промислового профілю. Отже, в Україні «станкові» форми навчання у порівн...
	Основним орієнтиром професійної підготовки дизайнерів у європейських навчальних закладах у 20–30-х рр. XX ст. також був технічний, що негативно вплинуло на художній компонент дизайн-освіти. Однак її загальна соціально-функціональна спрямованість сприя...
	За розвідками дослідників 30–40-ві рр. ХХ ст. характеризуються як кризові у розвитку європейського дизайну. Європа вступила на новий етап політичних конфліктів. Загальне погіршення соціальних та економічних умов у Європі зумовило хаотичність у розвитк...
	В Україні цей період у розвитку дизайн-освіти також переживав кризу. У площині художньо-мистецької підготовки переважали станкові форми. Однак, у 1936 р. при Київському музеї українського мистецтва було відкрито школу майстрів декоративно-прикладного ...
	У післявоєнні роки розвиток дизайн-освіти як в Україні так і в європейських державах поліпшився. Поступова стабілізація економіки в країнах Західної Європи породила необхідність у підготовці дизайнерів, що, у свою чергу, сприяло інституціоналізації ди...
	Характерним для повоєнного дизайну була орієнтація професійної підготовки дизайнерів на науку і техніку, жорстке розмежування з прикладним мистецтвом. Дизайн подібно до вітчизняних тенденцій став визначатися як технічна естетика, промислове мистецтво ...
	Система зарубіжної дизайн-освіти 50–60-х рр. ХХ ст. закладалась переважно у школах промислового дизайну, на архітектурних і політехнічних факультетах ВНЗ. У зв'язку з відсутністю цілісної теорії дизайну неможливо було визначити цілі, виробити принципи...
	Основними принципами функціоналізму визнано функціональність, доцільність і універсальність форм. Класик німецького функціоналізму Д. Рамс так визначав його основні установки: простота – замість складності, звичайне – замість незвичайного, довговічне ...
	В італійській теорії дизайну функціоналістський підхід до проектування отримав визначення «сильної» установки проектної свідомості, що відрізняє модернізм у дизайні. Принциповими особливостями «сильного проектування» є жорсткий функціоналізм, апологія...
	До функціоналістської школи, разом із згадуваним Ле Корбюз’є, відносились такі дизайнери як П. Беренс, Л. Міс Ван дер Рое, Ф. Ллойд Райт і багато інших. Наукові пошуки і практичний досвід представників цього руху, які виступали проти всякого прикрашан...
	Висловлювання Луїса Саллівен «форма іде за функцією» [10] у підготовці майбутніх дизайнерів відіграє таку ж стверджувальну роль, як і теоретичні положення діячів Баухауза, згідно з якими варто до машинної продукції застосувати принципи абстрактного ми...
	Отже, художньо-образне осягнення форм предметного середовища у 50–60-х рр. ХХ ст. відійшло на другий план, основний акцент було зроблено на науковій і інженерно-технічній підготовці. Роль художніх дисциплін зводилася до оволодіння образотворчими прийо...
	Спроба наслідувати доктрині модернізму актуалізувала тему професійної етики, у навчанні проектній творчості позначила проблему зіставлення суб'єктивного і об'єктивного і визначила необхідність розробки питань про специфіку мислення дизайнера.
	«Хвилі» активного розвитку дизайн-освіти в європейських державах у 50–60-ті рр. ХХ ст. дійшли і до СРСР, що стало своєрідним «знаменням» для становлення вітчизняної освітньої галузі.
	Отже, почався новий етап функціонування дизайн-освіти. Як відомо, ще у 1946 р. було засновано Львівський інститут прикладного і декоративного мистецтва з метою підготовки кадрів для оздоблення архітектурних споруд, усіляких середовищних об’єктів симво...
	У Києві у 50-х рр. школу майстрів декоративно-прикладного мистецтва при Київському музеї українського мистецтва було реорганізовано у Київське училище прикладного мистецтва, а з 1962 – у Київський художньо-промисловий технікум. Підготовку фахівців на ...
	У Харкові у 1963 р. було реорганізовано художній інститут на художньо-промисловий. У цьому напрямку він, однак уже у статусі академії, функціонує і нині. Як відомо, у реорганізованому інституті одразу було закладено підвалини трьох основних гілок суча...
	Наступний період становлення дизайн-освіти пов’язують із 60–70-ми рр. ХХ ст. Європейським країнам цього часу була характерна екологічна криза, ілюзорність доброчинності науково-технічного прогресу, що поставило дизайн перед необхідністю виходу з жорст...
	У розвитку проектної культури актуалізується проблема довкілля як «духу місця і часу», розглядається можливість її творчого перетворення. Антитехніцизм, емоційність, експресивність, заперечення утилітарно-технічної зумовленості, є наріжним каменем про...
	Роздвоєність проектної свідомості загострюється у «радикальному русі» до межі, відображаючи реальний розкол у проектній культурі між емоційним і раціональним, між двома моделями передбачуваного майбутнього. Не піддаючи сумніву, що в основі науково-тех...
	Цей період характеризується, перш за все, пошуком свободи проектної творчості, що виразилося в двох протилежних формах. Перша – «проектування свободи», що виключає будь-яку запрограмованість у поведінці людей, і відповідно авторський імперативний поча...
	Як спроба осмислити становище, що склалося в проектній культурі, з'являється кілька концептуальних моделей, в яких подальший розвиток навчання дизайну бачиться через університетську модель освіти. Її специфіка – в єдиній меті, загальному професійному ...
	Метою проекту була розробка системи освіти, що включає загальноосвітні, дослідні та проектні функції, що охоплюють все штучне середовище. Реалізація системи передбачалася через Університет дизайну. Проект був орієнтований на формування нового типу про...
	У мережі вітчизняних навчальних закладів дизайн-освіти у 70-х рр. ХХ ст. поступово формувалася специфічно дизайнерська методика викладання, яка все суттєвіше відрізнялася від «рисувально-живописно-архітектурного гібрида 60-х років». Поступово накопичу...
	Початок 80-х рр. ХХ ст. у розвитку зарубіжної дизайн-освіти знаменує вихід творчої свідомості з десятиліття кризи, коли проектний потенціал був пригнічений коливаннями, рефлексією, скептицизмом [2, с. 5]. Конкретною формою виходу з цього стану став «Н...
	Вітчизняна система дизайн-освіти також характеризується динамічним і активним розвитком. У навчальних закладах утверджується набутий практичний досвід, відкриваються нові дизайнерські спеціальності. Зокрема у Львівській академії мистецтв з 1980-х рр. ...
	На зламі 80–90-х рр. ХХ ст. в Україні почали відбуватися реформи у системі підготовки студентів, викликані загальним реформаторським рухом того часу. Зокрема науковці і дизайнери-практики вибудували нову модель спеціаліста, згідно з якою він повинен м...
	У сучасній дизайн-освіті європейських країн акценти перенесено з проектного моделювання, з конструктивного пафосу на аналіз, рефлексію цілей, методів, прийомів, засобів, критеріїв проектної творчості на гносеологічний потенціал проектного мислення. Ди...
	У Франції, Бельгії, Голландії, Австрії та Скандинавських країнах студенти дизайнерських ВНЗ із великим ентузіазмом експериментують із формою предметів і декором, прагнучи навчитись найбільш повно відтворювати дух сучасної цивілізації. Завдяки таким по...
	Висновки результатів дослідження. Проведений історико-порівняльний аналіз дизайн освіти в Україні та європейських країнах дозволив сформулювати такий висновок, що різні підходи до втілення творчих ідей, створення умов самореалізації майбутніх дизайнер...
	Перспективи подальших розвідок. Перспективним напрямом дослідження є порівняльний аналіз тенденцій практичного досвіду функціонування окремих навчальних закладів дизайн-освіти в Україні і світі та виокремлення здобутків зарубіжжя з метою перенесення у...
	Література
	1. Воронов Н. В. Российский дизайн. Очерки истории отечественного дизайна : в 2 т. / Н. В. Воронов. – Т. 1. – М. : Союз дизайнеров России, 2001.– 424 с.
	2. Выготский Л. С. Психология искусства / Л. С. Выготский. – М. : Искусство, 1986. – 573 с.
	3. Генисаретский О. И. Проектная культура и концептуализм. Социально-культурные проблемы образа жизни и предметной среды / О. И. Генисаретский. – М. : ВНИИТЭ, 1987. – 327 с.
	4. Гогуева В. М. Некоторые вопросы специальной подготовки студентов в дизайн-образовании [Электронный ресурс] / В. М. Гогуева. – Режим доступа: <Science. ncstu.ru/articles/hs/07/47.pdf/filedownload/16.02.2007>
	5. Грачев H. H. Психология инженерного труда : учеб. пособие / H. H. Грачев. – M. : Высш. шк., 1998. – 323 с.
	6. Даниленко В. Я. Дизайн України у світовому контексті художньо-проектної культури : монографія / В. Я. Даниленко. – Х. : ХДАДМ; Колорит, 2005. – 244 с.
	7. Каримова И. С. Формирование проектно-образного мышления студентов специальности «Дизайн» средствами графики : монографія / И. С. Каримова. – Благовещенськ : Амурский гос. ун-т, 2006. – 199 с.
	8. Ленинградская школа дизайна. Опыт подготовки дизайнеров в ЛВХПУ им. В. И. Мухиной / В. Г. Бандорин и др. – М. : ВНИИТЭ, 1992. – 99 с.
	9. Розенблюм Е. А. Художник в дизайне: опыт работы центральной учебно-экспериментальной студии на Сенеже / Е. А. Розенблюм. – М. : Искусство, 1974. – 278 с.
	10. Розенталь Р. История прикладного искусства нового времени / Р. Розенталь, X. Ратцка. – М. : Искусство, 1971. – 456 с.
	УДК: 37.048.4:044.7(438)
	ОЛЕНА БОРДАКОВА
	м. Ужгород, Україна
	ВИКОРИСТАННЯ ГЛОБАЛЬНИХ КОМП’ЮТЕРНИХ МЕРЕЖ
	У ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІЙ СИСТЕМІ ПОЛЬЩІ
	THE USE OF GLOBAL COMPUTER NETWORK
	IN PROFESSIONAL COUNSELING SYSTEM OF POLAND
	З’ясовано актуальність проблеми використання сучасних інформаційних та телекомунікаційних технологій, зокрема Всесвітньої мережі, у процесі професійного консультування населення в умовах інформатизації суспільства. Визначено роль мережі Інтернет як д...
	Ключові слова: інформатизації суспільства, інформаційне суспільство, професійне консультування, інформаційно-комунікаційні технології, Всесвітня мережа Інтернет.
	Установлена актуальность проблемы использования современных информационных и телекоммуникационных технологий, в частности Всемирной сети, в процессе профессионального консультирования населения в условиях информатизации общества. Определена роль сети ...
	Ключевые слова: информатизации общества, информационное общество, профессиональное консультирование, информационно-коммуникационные технологии, всемирная сеть Интернет.
	The topicality of the problem of using modern information and telecommunication technologies, including global network, in the professional counseling system in terms of information society has been substantiated. The role of the Internet as a source ...
	Key words: information of society and informational society, professional counseling, information and communication technologies, world wide web.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Однією з найважливіших особливостей нашого часу є перехід розвинутих країн світу від постіндустріального до інформаційного суспільства, в якому основним джерелом розвитку є не виробництво, а інформація, засоб...
	У Державній програмі «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці» на 2006–2010 роки зазначено, що інформаційні та комунікаційні технології становлять вагому частку світового виробництва, що спричиняє глобальний перерозподіл як ринку пр...
	Про актуальність вивчення даного питання свідчить той факт, що постановою Президії ВАК України від 28.04.2009, № 200-06/1 було затверджено паспорт нової спеціальності – 13.00.10 “Інформаційно-комунікаційні технології в освіті”, де зокрема зазначено, ...
	Особливої актуальності набуває проблема використання сучасних інформаційних та телекомунікаційних технологій, зокрема всесвітньої мережі, у процесі професійного консультування, яке на сучасному етапі здійснюється в умовах швидкозмінного світу, глобал...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій свідчить, що на сучасному етапі інтеграції України у світовий економічний простір значна увага приділяється проблемі використання інформаційних технологій в освітньому просторі, а саме: впровадженню комп’ютерних...
	Серед сучасних наукових праць, слід відмітити наукове дослідження В. В. Осадчого «Педагогічні засади професійного консультування молоді засобами Інтернет». У цій роботі автор розробив та теоретично обґрунтував педагогічно доцільні форми і методи проф...
	Проте проблеми організації системного, структурованого пошуку профорієнтаційної інформації в Інтернеті, а також створення для цього спеціалізованих програмних засобів лишаються малодослідженими. Ці питання є надзвичайно актуальними й набувають особли...
	Особливий інтерес мають наукові розробки польських учених. У ході дослідження були опрацьовані роботи Е. Подоскої-Філіпович, яка вивчає застосування інформаційних технологій у професійному консультуванні, Б. Скалбані аналізує використання всесвітньої...
	Формулювання мети статті. Метою цієї статті є дослідження можливостей та способів отримання профорієнтаційної та профконсультаційної інформації за допомогою мережі Інтернет на прикладі профорієнтаційної системи Польщі.
	Виклад основного матеріалу дослідження. Впровадження можливостей мережі Інтернет у процес професійного консультування молоді сприятиме організації інтерактивного процесу всебічного вивчення особистості; реалізації альтернативних шляхів отримання інфо...
	Щодо практичної сторони зазначимо, що інформаційні комплекси, які використовуються сьогодні в консультативних системах, є не достатньо ефективними. Зокрема, практично відсутня можливість в одній інформаційній точці проаналізувати інформацію про людин...
	В цілому джерела інформації всесвітньої мережі поділяють на інтегровані та незалежні web-сторінки.
	Інтегровані – це сторінки організацій та установ, які займаються профконсультуванням. Вони містять як інформацію загального характеру так і специфічну для даної установи. Як правило, користування ними є безкоштовним.
	Незалежні Web-сторінки не пов’язані між собою. Вони включають інформацію про ярмарки вакансій, про професії, про навчальні пропозиції шкіл та вищих навчальних закладів, пропозиції роботи з описом підприємства, а також містять програми для самооцінюва...
	У Польщі інформаційні технології все більше починають використовувати у професійному консультуванні. Як і в більшості європейських країн це передусім зводиться до Інтернет сторінок та комп’ютерних програм.
	Як показав аналіз польського Інтернет-контенту, для успішної профорієнтаційної роботи часто використовують міжнародні Web-сторінки, які, крім змістовної та актуальної інформації, пов’язані мережею з різними європейськими установами, що надають профко...
	www.euroguidance.net – мережа національних консультаційних центрів створена у 1999 році;
	ec.europa.eu/eures/index.jsp – європейський портал із професійної мобільності; ec.europa.eu/ploteus (the Portal on Learning opportunities throughout the European Space) – портал про можливості навчання у Європі;
	www.guidenet.net, завданням якого є пошук і впровадження у життя інноваційних практик у професійному консультуванні;
	www.eurodime.org готує до консультування у європейському просторі;
	www.fitforeurope.com надає інформацію про професійне навчання та про професії у країнах Євросоюзу;
	european.rainbowgathering.eu займається організацією курсів підвищення кваліфікації для професійних консультантів з міжкультурної комунікації;
	www.eurostage.org надає інформацію студентам про можливості набуття професійного досвіду для подальшого працевлаштування у Європі;
	www.academia.edu призначений для профконсультантів, містить інформацію про стажування у європейських країнах.
	Зазначимо, що робота більшості із зазначених сайтів фінансується європейською програмою Леонардо да Вінчі.
	Щодо комп’ютерних програм, найбільш широко використовують DORADCA 2000 (ПРОФКОНСУЛЬТАНТ 2000) – програму, яка була створена за рахунок позики Світового Банку та функціонує у системі центрів зайнятості. Головною її метою є допомогти роботі профконсуль...
	 у короткий термін надати певну інформацію як консультанту так і його клієнтові;
	 допомогти діагностичному процесу через відповідні тести та анкети;
	 опрацювати статистичні дані і звіти;
	 вести стандартну документацію клієнтів;
	 допомогти консультанту у передачі певної інформації;
	 допомога клієнтові у набутті навиків рухатися по ринку праці (за допомогою мультимедійних тренінгів) [5, с. 198].
	Звернемо нашу увагу на ще одну Інтернет програму «Стежки кар’єри» (Sciezki kariery), яку реалізує Товариство Шкільних та Професійних Консультантів. На основі джерельної бази цієї програми та на замовлення Міністерства праці та соціальної політики, Це...
	У сучасній мережі Інтернет вже створені польські портали, які використовують як профконсультанти так і ті, хто шукає професійної поради. Як правило, це сторінки державних установ, що займаються професійним консультуванням. Особливої уваги заслуговують:
	http:/www.praca.gov.pl – державний сервіс управління праці, який містить пропозиції з працевлаштування зі всієї країни, адреси та ресурси всіх управлінь, оголошення, статистичні дані про ринок праці, правові норми з працевлаштування;
	http:/www.1praca.gov.pl містить інформацію для випускників шкіл та навчальних закладів про пропозиції практик, стажувань та волонтаріат; надає інформацію про можливості продовження навчання; містить ресурсну базу управлінь праці, інформаційних центрів...
	http:/www.cmpp.edu.pl – сторінки центру методичної та психолого-педагогічної допомоги при Міністерстві освіти та спорту, які включають пошукову систему психолого-педагогічних консультацій у всій країні, містять інформацію про 225 діагностичних методик...
	http:/www.nrcg.kowez.edu.pl – сторінки національного ресурсного консультаційного центру, який містить інформацію про систему освіти Польщі, публікації з професійного консультування, адресну базу консультаційних установ та посилання на міжнародні порта...
	http://www.premiere.com.pl/poradnictwo/index.html містить програми для роботи профконсультантів;
	http://www.sdsiz.pl – сайт Товариства Шкільних та Професійних Консультантів;
	http://www.doradca-zawodowy.pl – надає суттєвої підтримки спеціалістам із професійного консультування та сприяє інтеграції, комунікації та співпраці між різними інституціями ринку праці, які надають кваліфікованої допомоги у плануванні власної професі...
	Розглянувши сучасні Інтернет-технології із професійного консультування Польщі, можемо зробити висновок про те, що вони передусім виконують інформаційну функцію, тобто надають матеріали, які можуть полегшити прийняття рішення про власне професійне майб...
	Проводячи наш аналіз, ми звернули увагу на позитивні та негативні сторони використання Всесвітньої мережі у профконсультаційному процесі. Зокрема, М. Рачинська, аналізуючи привабливі властивості Інтернету, виокремила: глобальний характер, всесвітній м...
	Нові позитивні сторони профконсультування через Інтернет знаходимо у працях польської дослідниці Барбари Шкалбані, а саме: можливість отримання поради у будь-якому місці і у будь-який час; збереження анонімності; швидкість отримання професійної порад...
	Але разом з тим, резюмуючи проаналізований матеріал, авторка пише про недоліки та негативні сторони отримання профконсультаційної допомоги через мережу: віртуальне спілкування функціонує на дещо іншому рівні реальності; нестача безпосереднього контак...
	В україномовному сегменті мережі Інтернет поширюється досвід функціонування окремих сайтів із професійного консультування та профорієнтації: http://prof.osvita.org.ua – Інтернет-проект «Профорієнтація» розрахований на школярів (випускників) та їхніх ...
	http://www.4uth.gov.ua/trade – веб-сторінка молодіжної-інформаційної консультаційної служби, яка відкрита при Державній бібліотеці України для юнацтва.
	Разом з цим, слід відмітити позитивний досвід використання мережі Інтернет у системі профорієнтації країн-сусідів Росії та Білорусі, зокрема національні Інтернет-портали:
	http://www.proforientator.ru/ – Центр тестування «Гуманітарні технології» створений у 1996 році на базі факультету психології Московського гуманітарного університета ім. М. В. Ломоносова, який займається: профорієнтацією учнів та абітурієнтів (проводи...
	http://proforient.ucoz.ru – сайт Республіканського центру професіональної орієнтації молоді, який існує з 1987 року (раніше це був Мінський міський центр профорієнтації молоді). Основні завдання, які плідно реалізуються Центром: визначення спільно з о...
	Висновки результатів дослідження. У результаті дослідження з’ясовано, що в Україні відсутня єдина національна мережа з профорієнтації та професійного консультування. Власне, це не дозволяє використовувати у повному обсязі можливості Інтернет, який, за...
	Для розв’язання цього питання слід аналізувати та впроваджувати успішні ідеї зарубіжних країн, зокрема Польщі, яка активно впроваджує застосування передових інформаційних технологій в національну профорієнтаційну систему. Як результат, відбувається пр...
	Перспективи подальших розвідок. В умовах інформаційного суспільства особливу роль слід приділити створенню національної мережі установ з профорієнтації населення, на базі яких буде розроблений та втілений у життя єдиний державний Інтернет-портал з нас...
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	ПРОФЕСІЙНА ОСВІТА БЕЛЬГІЇ
	В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ
	PROFESSIONAL EDUCATION IN BELGIUM
	UNDER EUROINTEGRATION
	Охарактеризовано систему вищої професійної освіти у Бельгії, яка є країною-новатором з питань організації системи професійної освіти. Висвітлено розвиток професійних зв’язків університетів Бельгії; розглянуто якісну підготовку фахівців як одне із завд...
	Ключові слова: професійна освіта, професійна підготовка, Бельгія, університети.
	Охарактеризована система высшего профессионального образования в Бельгии, которая является страной-новатором по вопросам организации системы профессионального образования. Высветлено развитие профессиональных связей университетов Бельгии; рассмотрена ...
	Ключевые слова: профессиональное образование, профессиональная подготовка, Бельгия, университеты.
	The system of higher professional education in Belgium, which is a country-innovator on issues of professional education system organization, has been characterized. The development of professional relations among Belgium universities has been highlig...
	Key words: professional education, professional training, Belgium, universities.
	Постановка проблеми у загальному вигляді. Європейський вимір освіти – це не лише специфічна педагогічна категорія, це, передусім, один із функціональних пріоритетів країн Європейського Союзу (ЄС).
	У ринкових умовах система професійної освіти в європейських країнах демонструє життєстійкість, усталеність, адаптованість до соціальних змін.
	Темпи розвитку сучасної економіки, науки та інформаційних технологій висувають у системі професійної освіти проблему пошуку нових підходів до організації роботи в галузі перепідготовки й підвищення кваліфікації, а також додаткової професійної освіти с...
	У країнах ЄС діє принцип субсидіарності, який означає, що кожна країна ЄС несе повну відповідальність за організацію своєї системи освіти, фахове навчання та зміст навчання. Тож, відповідно, ЄС не прагне розробляти спільну освітню політику, проте спри...
	Голова комісії ЮНЕСКО з питань освіти Жак Делор зазначав: «Наші сучасники потерпають від запаморочення, розриваючись між процесом глобалізації, прояви якого вони спостерігають і часто підтримують, і пошуками своїх коренів, опори в минулому, належності...
	Найважливіша особливість сучасного етапу розвитку професійної освіти полягає в тому, що вона не може обмежуватися своєю попередньою функцією інфраструктури економіки, яка відтворює необхідний об'єм робочої сили [1].
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Актуальні аспекти проблеми професійної підготовки фахівців для соціально-педагогічної діяльності розглядають українські вчені за такими напрямами: теоретико-методологічна основа педагогічної освіти (А. Алексюк,...
	Формулювання мети статті. Метою статті є розкриття питання системи вищої професійної освіти і підготовки фахівців у Бельгії в умовах Євроінтеграції.
	Виклад основного матеріалу дослідження. Протягом останніх 15–20 років професійна освіта і професійна підготовка стали одним із найбільш розвинутих секторів економіки західних країн. Динамічний процес суспільного розвитку тісно пов’язаний із швидкими з...
	Як зазначає Ю. Закаулова, становлення і розвиток освітньої системи – це складний послідовний процес, на який здійснюють вплив різноманітні чинники. Серед них варто виділити історичний розвиток країни, її взаємодію з іншими державами, політичну та екон...
	Метою сучасних інтеграційних та глобалізаційних процесів є створення інтелектуального, полікультурного, інформаційного, постіндустріального суспільства. Серед основних інструментів досягнення визначеної мети є чітко сформована стандартизована демократ...
	Важливим завданням професійної освіти на всіх її рівнях є якісна підготовка фахівців, які змогли б продемонструвати потенційному працедавцеві відповідний рівень компетентності, обізнаність з останніми технологічними новаціями, готовність до інтеграції...
	В умовах створення єдиного європейського освітнього простору зарубіжний досвід становлення освітніх систем є надзвичайно корисним джерелом інформації для визначення провідних напрямів реформування національної системи професійної освіти. Бельгія, яка ...
	Сучасному європейському освітньому середовищу притаманні динамічні системні та структурні зміни, спричинені якісно новими поглядами на цілі та завдання професійної освіти та підготовки фахівців у країнах Євросоюзу. Її розвиток вимагає не лише новаторс...
	Характерною рисою системи вищої професійної освіти та підготовки фахівців у Бельгії є її прозорість та відсутність освітньої монополії. Це означає, що вона є максимально відкритою, і кожен має право здобути освіту згідно із своїм власним вибором. Існу...
	Дипломи, які видаються державними та приватними вищими навчальними закладами, мають однакову цінність й розглядаються на ринку праці як правовий офіційний документ, що надає інформацію про здобуття спеціалістом необхідної кваліфікації для забезпечення...
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	THE PROBLEM OF FORMING HEALTHY LIFE STYLE
	AMONG STUDENTS IN RUSSIA
	Висвітлено проблеми формування здорового способу життя студентської молоді. Проаналізовано основні фактори формування здорового способу життя у студентському суспільстві. Розглянуто основні засоби, які справляють вплив на розвиток здорового способу жи...
	Ключові слова: формування здорового способу життя, студентська молодь, суспільство, молоде покоління, заняття спортом, куріння, наркотики.
	Освещены проблемы формирования здорового образа жизни студенческой молодежи. Проанализированы основные факторы формирования здорового образа жизни в студенческом обществе. Рассмотрены основные средства, влияющие на развитие здорового образа жизни студ...
	Ключевые слова: формирование здорового образа жизни, студенческая молодежь, общество, молодое поколение, занятия спортом, курение, наркотики.
	The problems of forming student’s healthy style of life have been determined. The main factors of forming students’ healthy style of life have been analyzed. The main means of influencing the development of youth’s healthy style of life in Russia have...
	Keywords: forming healthy style of life, students, society, young generation, exercise, smoking, drugs.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Сучасна система професійної освіти в Росії характеризується наявністю низки проблем. Одна з них зумовлена тим, що високо розвинуте суспільство вимагає підвищеної напруги розумових, психічних і фізичних сил, до...
	Сучасний студент, майбутній фахівець, вимагає високої якості освіти від системи освіти загалом і від рівня викладацької діяльності зокрема. Здоров’я є провідним чинником, що визначає не тільки гармонійний розвиток, але й успішність оволодіння студенто...
	На жаль, останнім часом спостерігається постійне погіршення стану здоров’я населення та молоді зокрема. У зв’язку з цим виникає необхідність формування у студентів здорового способу життя, готовності до нього, а це, в свою чергу, вимагає орієнтації си...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Низка вчених у своїх працях обговорює загальні питання здоров’я студентської молоді та способу їхнього життя (Н. Агаджанян, Ю. Андрєєв, А. Білоконь, О. Добромислова, Г. Кураєв та ін.), а також досліджує вплив р...
	У зв’язку зі зміщенням акценту поданої проблеми зі сфери медицини у сферу педагогіки, педагогами обговорюються шляхи й умови формування здорового способу життя студентської молоді, здійснюється пошук стратегічних орієнтирів його досягнення (Р. Айзман,...
	Формулювання мети статті. Проте, як показує теоретичний аналіз поданої проблеми, процес формування у студентів готовності до здорового способу життя досі досліджено недостатньо. Відтак виникає необхідність проаналізувати основні проблеми формування зд...
	Виклад основного матеріалу дослідження. Сучасне російське суспільство за досить нетривалий проміжок часу зазнало значних змін практично у всіх сферах життя: політиці, економіці, освіті, медицині. Змінилося й саме світосприйняття людини, її моральні ор...
	Студентство, як самостійна соціальна група, завжди було об’єктом особливої уваги. Протягом останніх десятиліть відзначено тривожну тенденцію погіршення здоров’я молоді, її фізичної підготовленості. Це пов’язано не тільки зі змінами, що сталися в еконо...
	У сучасному суспільстві проблеми формування потреби студентів ВНЗ у здоровому способі життя посідають ключові позиції, оскільки студенти – основний резерв і значна частина трудових ресурсів народного господарства, а стан здоров’я студентів сьогодні – ...
	Стан здоров’я студентів давно викликає побоювання за майбутнє країни, оскільки значна частина молодих людей вже до двадцяти років набуває масу хронічних захворювань; здорові діти практично не народжуються, а смертність у країні давно випереджає народж...
	Відомо, що рівень здоров'я людини залежить від багатьох чинників: спадкових, соціально-економічних, екологічних, діяльності системи охорони здоров'я. Але, за даними МОЗ Росії, він лише на 10–15 % пов’язаний з останнім чинником, на 15–20 % зумовлений г...
	Спосіб життя окремої людини, особистості, є своєрідним поєднанням загального і одиничного. Загалом, спосіб життя особистості – це певний результат взаємодії низки комплексних фактів природного, психологічного, національно-історичного та соціально-екон...
	На формування здоров’я студентської молоді у процесі навчання справляють вплив безліч факторів, які умовно можна розділити на дві групи. Перша група – це об'єктивні фактори, безпосередньо пов'язані з навчальним процесом (тривалість навчального дня, на...
	Відомо, що первинними ланками детермінації людської діяльності є потреби – матеріальні та духовні. За умов теперішньої складної ситуації в соціальній і економічній сферах говорити про задоволення матеріальних і духовних потреб більшості представників ...
	Очевидно, що без подолання колапсу в економічній сфері і вирішення проблем зайнятості в молодіжному середовищі теперішнє російське суспільство не вирішить проблему формування здорового способу життя у сфері підростаючого покоління. Водночас, зрозуміло...
	Звелися нанівець колишні російські цінності – помірність, прагнення до духовної та фізичної досконалості. Не помітно, щоб вище керівництво країни хоч якимось чином ставало на заваді експансії американської псевдо культури. Не обстоює воно і споконвічн...
	Психічні фактори, що зумовлюють спосіб життя, більшою мірою пов’язані з національно-історичними чинниками, хоча й мають істотну частку самостійності і потребують відповідного глибокого дослідження у зв’язку з проблемою формування здорового способу жит...
	Засоби масової інформації та комунікації не сприяють, а здебільшого, відволікають молодих людей від занять спортом, фізкультурою, туризмом, від простих прогулянок на свіжому повітрі, тому навряд чи можна розцінювати їх як чинник формування у молодого ...
	Родина в недалекому минулому відігравала, на думку низки дослідників з країн Радянського блоку, істотну і позитивну роль у залученні представників молодого покоління до занять спортом, фізкультурою. Групам ровесників також приписувалася майже така ж п...
	Статистика свідчить, по-перше, що існує багато неповноцінних сімей, по-друге, навіть у повноцінних сім'ях батьки часто не знають, як залучати дитину до здорового способу життя, до того ж часто самі палять (особливо матері), або батьки змушені працюват...
	Висновки результатів дослідження. Проблема здоров’я в особистісному та суспільному вимірі набула загальнопланетарного значення і розглядається як така, що становить небезпеку для подальшого розвитку людства. Відвернути імовірну небезпеку можливо шляхо...
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	ПРОФІЛАКТИКА ДЕВІАТНОЇ ПОВЕДІНКИ УЧНІВ
	У НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ ВЕЛИКОЇ БРИТАНІЇ
	PREVENTION OF DEVIATING BEHAVIOUR AMONG STUDENTS
	OF EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS IN GREAT BRITAIN
	Досліджено питання попередження девіантної поведінки серед учнівської молоді у Великій Британії. Особливу увагу звернено на важливу роль школи у превентивній роботі. Визначено суть роботи з неповнолітніми, які чітко демонструють схильність до девіан...
	Ключові слова: девіантна поведінка, учнівська молодь, профілактична робота, Велика Британія.
	Исследована проблема предупреждения девиантного поведения среди ученической молодежи в Великобритании. Особенное внимание уделено важной роли школы в превентивной работе. Определена суть работы с несовершеннолетними, которые четко демонстрируют склонн...
	Ключевые слова: девиантное поведение, ученическая молодежь, профилактическая работа, Великобритания.
	The problem of preventing deviating behavior among the youth in Great Britain has been considered. Special attention has been paid to the important role of school in preventive work. The essence of work with under-ages demonstrating inclination to dev...
	Key words: deviating behavior, pupils, preventive work, Great Britain.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Девіантні прояви серед учнівської молоді набули впродовж останніх десятиріч значного розповсюдження в Україні і, на думку багатьох фахівців, виявляють тенденцію до подальшого зростання.
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Незважаючи на те, що різні аспекти проблеми профілактики девіантної поведінки молоді досліджуються вітчизняними вченими (І. Ковчина, В. Оржеховська, В. Синьов, В. Тюріна та ін.), поки що маловивченими залишають...
	Відзначимо, що профілактична робота у Великій Британії здійснюється у тісній взаємодії всіх соціальних інститутів, залучених до навчально-виховного процесу. Чільне місце у забезпеченні превентивної діяльності посідають, в першу чергу, навчальні заклади.
	Якщо колись вважалося, що школи мають недостатньо важелів впливу на учнів, які не вчаться, прогулюють уроки, здійснюють протиправні вчинки, і ці проблеми значною мірою спричинені індивідуальними проблемами учнів та їх сімей, то в останні десятиріччя с...
	Цікаві, на нашу думку, дослідження були проведені британськими ученими, які обґрунтували низку положень стосовно існування зв’язку між іміджем школи та поведінкою учнів: Р. Купер [2], T. Нькомб [3], М. Пауер [4] та інші.
	Формулювання мети статті. Результати останніх досліджень вчених свідчать, що девіації серед учнівської молоді частіше мають місце в школах з високою плинністю педагогічних кадрів, їх некомпетентністю та недобросовісним ставленням до виконання своїх пр...
	Виклад основного матеріалу дослідження. Стиль викладання і взаємовідносин з учнями має важливе значення. Так, вищезгаданими вченими встановлено, що вища ефективність навчання досягається за рахунок чітко структурованого авторитарного підходу, проте вз...
	Встановлено, що атмосфера, яка панує в педагогічному колективі, суттєво впливає на поведінку дітей. Конфліктні відносини, нетерпимість, недоброзичливість персоналу у взаємовідносинах один з одним у переважній більшості випадків негативно позначається ...
	Не можна не погодитися з тими вченими, які виступають проти розмежування учнів на «хороших» і «поганих» за результатами оцінок. Слабші учні отримують менше позитивних емоцій в школі. Вони не задоволені своїми успіхами в навчанні, статусом в класному к...
	Основний результат усіх вищезгаданих досліджень полягає у виокремленні вченими деяких важливих принципів модифікації поведінки, а саме: для того, щоб досягти позитивних проявів поведінки учнів, схильних до девіацій, необхідно здійснювати чіткі, продум...
	Ученими також виявлено, що позитивно впливає на поведінку учнів залучення школою батьків до шкільних справ, активізація їх ролі в отриманні дитиною освіти. Виправдовує себе досвід запрошення батьків у школу для участі в різних заходах, організація їх ...
	Отже, освітні заклади, які можуть допомогти учням здобути певні досягнення, незважаючи на їх здібності, намагаються інтегрувати їх в шкільне середовище, зменшують таким чином рівень девіантності. Школи, які виокремлюють вихованців відповідно до академ...
	Серед заходів підвищення ефективності навчально-виховної діяльності загалом і профілактичної роботи зокрема, британські дослідники найчастіше виокремлюють наступні: підвищення вимогливості до педагогічного персоналу, рівня професійної підготовки; залу...
	Слід підкреслити, що у Великій Британії значний обсяг соціально-виховної роботи з неповнолітніми проводиться навчальними закладами разом з департаментом освіти. Підрозділ захисту дітей (Child Protection Unit) департаменту освіти розробляє практичні ре...
	Зауважимо, що в системі освіти Великої Британії існує цікавий структурний підрозділ, діяльність якого спрямована на попередження конфліктів, бійок і прогулів серед учнів (Anti-Bullying & Truancy Unit). Такий структурний підрозділ департаменту освіти в...
	Основний напрям діяльності цього підрозділу полягає у виховній і роз’яснювальній роботі з учнями і батьками. Спеціалісти намагаються сформувати правильне розуміння того, що таке бійки, чому їх треба уникати, досліджують і усувають фактори шкільного от...
	Другий аспект у роботі цього підрозділу пов’язаний з виявленням учнів, які часто пропускають заняття, та виясненням причин прогулів. При цьому іноді може з’ясуватися, що дитина має труднощі у навчанні і не може відвідувати загальну школу. У такому вип...
	Серед усіх соціальних інститутів, які забезпечують формування особистості, одним з найважливіших є, безперечно, школа. Проте виховна робота вчителів не дає бажаного ефекту, якщо учні тривалий час не відвідують заняття в школі. Ми не схильні прогул сам...
	На нашу думку, таке серйозне ставлення до пропусків учнями занять варте запозичення в Україні, оскільки ця проблема є для нас досить актуальною. Тому вважаємо за доцільне трохи детальніше зупинитися на аналізі британського досвіду боротьби з пропускам...
	Отже, часті пропуски учнем занять в школі стають об’єктом пильної уваги педагогів, соціальних працівників, які детально вивчають кожен конкретний випадок. Перш за все виясняється, чим займається учень, відсутній на заняттях у школі. Якщо він не перебу...
	Часто виявляється, що занадто турботливі батьки, жаліючи дитину, самі дозволяють їй іноді не йти на заняття (погана погода, дитина скаржиться на самопочуття, не підготувалася до контрольної тощо). Але ще частіше дитина просто не бажає відвідувати школ...
	У Великій Британії існують спеціальні центри позашкільної освіти для дітей з певними труднощами у навчанні, де надається допомога і освітні послуги проблемним неповнолітнім віком від 8 до 17 років, які за рішенням системи дитячих судів не потребують в...
	Прикладом подібного закладу може бути Castlepark Centre. Castlepark – центр, який приймає до 18 осіб віком 10-14 років, що відчувають труднощі у навчанні. Учні, як правило, відвідують Castlepark протягом двох семестрів, і під час навчання проводиться ...
	Castlepark працює з учнівською молоддю, щоб: зменшити рівень прогулів; підвищити можливість повернення учнів до загальноосвітньої школи; підняти рівень загального розвитку і освіченості учнів; розвинути спроможність молоді до незалежного життя; збільш...
	Популярним запобіжним заходом для дітей шкільного віку, які мають відхилення у поведінці, є направлення у спеціальні школи. У кожному місті функціонують такі школи. Вони розраховані всього на 20–25 учнів, в кожному класі – не більше 5 учнів. Дітям при...
	У деяких випадках діти з незначними відхиленнями у поведінці продовжують навчатися у своїй школі, але після обіду вони обов’язково відвідують спеціальні центри соціальної роботи, де з ними працюють спеціалісти (соціальні працівники, психологи, медики)...
	Висновки результатів дослідження. Отже, робота з неповнолітніми, які чітко демонструють схильність до девіантної поведінки, полягає, насамперед, у вивченні і усуненні причин такої поведінки. Оскільки найчастіше основною причиною є перебування неповнол...
	Перспективи подальших розвідок. Превентивна робота навчальних закладів Великої Британії з дітьми, схильними до девіантної поведінки, на нашу думку, є досить цікавою і змістовною і, безперечно, заслуговує уваги з метою виявлення ефективних та дієвих те...
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	AUTORYTET RODZICÓW JAKO PODSTAWA
	WSPÓŁCZESNEJ PEDAGOGII
	PARENTS’ AUTHORITY
	AS FOUNDATION OF MODERN PEDAGOGY
	Висвітлено сучасну педагогічну проблему авторитетy батьків. Розкрито суть поняття авторитету, представлено результати опитування учнів у школах та гімназіях Польщі задля виявлення рівня розуміння ними суті авторитету батьків. Охарактеризовано авторите...
	Ключові слова: авторитет, батьки, учні, виховання, навчання, мораль, інтелект.
	Раскрыта современная педагогическая проблема авторитета родителей. Определена суть понятия авторитета, представлены результаты опроса учеников в школах и гимназиях Польши для выявления уровня понимания ними сути авторитета родителей. Охарактеризован а...
	Ключевые слова: авторитет, родители, ученики, воспитание, обучение, мораль, интеллект.
	A modern pedagogical problem of parents’ authority has been highlighted. The essence of authority notion has been defined; results of questioning of pupils in schools and gymnasiums carried out in order to determine how they understand the essence of ...
	Key words: authority, parents, schoolchildren, upbringing, education, morals, intelligence.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Współcześnie coraz częściej mówi się o kryzysie autorytetów. Wzmaga się wyobcowanie szerokich warstw ludności spod wpływu autorytetów instytucjonalnych, zwłaszcza tych, które głoszą normy pretendujące do powsz...
	Dość powszechnie obserwowany na świecie i w Polsce kryzys autorytetu jest udziałem wszystkich dorosłych, a spośród różnych autorytetów tracących swój prestiż i znaczenie jest autorytet rodziców. Wydaje się to szczególnie niebezpieczne, ponieważ to wła...
	Виклад основного матеріалу дослідження. W literaturze pedagogicznej i psychologicznej najpowszechniej przyjęło się myślenie o autorytecie jako wzorze osobowym, oddziaływującym swoim przykładem na innych. Jest to jedna z ważniejszych funkcji, jaką auto...
	Są pewne elementy autorytetu, bez którego nie może on istnieć. Jednym z nich jest prawdziwa miłość rodzica do dziecka, która nie polega tylko na przytulaniu i mówieniu «kocham cię». To także odpowiedzialność za dziecko i jego postępowanie, zapewnienie...
	Mówiąc o autorytecie najogólniej można powiedzieć, że autorytet jest to wzór do naśladowania w zakresie walorów moralno-etycznych i intelektualno-poznawczych, którego dopełnieniem jest dyscyplinowanie myśli, postaw, postępowania, czynów. Warto pamięta...
	Młodzież bez wartościujących drogowskazów, bez autorytetów jest zagubiona. Autorytet rodziców i nauczycieli nie jest przeżytkiem czy zabobonem. Wbrew ideologii post-modernizmu, poprawności politycznej i postpedagogice, wbrew wmawianiu młodzieży – szcz...
	Młodzież jest ta grupą społeczną, która wkracza w okres fascynacji z różnorodnymi ideałami. Na tym etapie życia bardzo istotną rolę odgrywają pewne wzorce zachowań, ideały. Każdy człowiek chciałby posiadać pewien przykład godny naśladowania. Młodzież ...
	Zwolennicy stanowiska personalistycznego łączą autorytet z istnieniem określonych cech, wynikających bezpośrednio lub pośrednio z osobowości jednostki. Henryk Rowid rozumiał autorytet jako «pewną swoistą właściwość, tkwiącą immanentnie w osobie lub in...
	Badana młodzież twierdzi, że o zdobyciu autorytetu społecznego decyduje przede wszystkim: silna osobowość (92,5 %), szeroka wiedza (91,7 %), fachowość i rzetelność pracy (91,0 %), bycie ekspertem w danej dziedzinie (90,2 %). Dla około 80,0 % badanej p...
	Znakomita większość badanych uznała zdecydowaną większość cech zaproponowanych w ankiecie jako te, które powinny charakteryzować osobę cieszącą się autorytetem, za każdą z tych cech opowiedziało się nie mniej niż 85,0 % licealistów, są to: odpowiedzia...
	W dalszej części badań młodzieży postawiono pytania dotyczące roli i znaczenia autorytetu. Z uzyskanych odpowiedzi wynika, że młodzież ma dużą potrzebę posiadania drogowskazów w życiu, osób, które umiałyby wskazać różnice między dobrem a złem, prawdą ...
	Kolejne pytanie dotyczyło: czy twoim zdaniem ludzie powinni sami wyrabiać sobie zdanie o tym, co jest dobre a co złe, czy też przyjmować opinie autorytetów, tj. ludzi cieszących się szacunkiem? Niemal połowa badanych opowiada się za rozwiązaniem pośre...
	Prawie połowa badanej młodzieży przypisuje sobie autonomię w sferze przekonań moralnych i pragnie samodzielnie rozstrzygać problemy i dylematy moralne. Przekonanie o autonomii i swoistej samowystarczalności nie oznacza zawsze pełnej negacji potrzeby a...
	W opinii respondentów to rodzice najczęściej wywierają wpływ na kształtowanie ich postaw życiowych. Rola rodziców jest nieporównywalna z rolą innych osób czy instytucji. Co jedenasty badany dostrzega wpływ kolegów i koleżanek, a co osiemnasty Kościoła...
	Głównie młodzież żeńska wśród osób i instytucji wpływających na postawy życiowe wskazuje rodziców 72,3 % badanych. Chłopcy natomiast nieco częściej wskazują na kolegów i koleżanki (11,8 % wobec 6,2 %), lub Kościół. Młodzież męska częściej kwestionuje ...
	Należy stwierdzić, że wśród czynników kształtujących postawy życiowe młodzieży na pierwszy plan wysuwa się środowisko rodzinne. Inne osoby i instytucje odgrywają rolę drugorzędną. Potwierdza się, więc doniosłość w życiu grup społecznych opartych na wi...
	W kontekście lansowanej opinii dotyczącej Krysiu autorytetu postawiono młodym kolejne pytanie: czy uważają, że w obecnych czasach nastąpiło znaczne osłabienie roli autorytetów? Zdecydowana większość uważa, czyli 63 %, iż rola autorytetów w obecnych cz...
	Na podstawie dotychczas zaprezentowanych wyników badań możemy powiedzieć, że dzisiejszą młodzież charakteryzuje potrzeba posiadania autorytetów, które byłyby dla nich drogowskazami w życiu wskazującymi różnice między dobrem a złem, kłamstwem i prawdą....
	Bardzo słusznie zauważa Leszek Kołakowski, że wychowanie, całkowicie wyzwolone z autorytetu, tradycji i dogmatu, kończy się nihilizmem. Środowisko rodzinne w procesie wychowania odgrywa rolę znaczącą i niebagatelną. W nauczaniu społecznym Kościoła pod...
	Autorytet rozpatrywany jest często jako narzędzie wpływu wychowawczego rodziców [13, s. 117]. «Wpływ wychowawczy rodziny – pisze M. Kubica – ma miejsce wtedy, gdy rodzice uzyskali sobie autorytet i tym samym są przykładem dla własnych dzieci. O uznani...
	Zakres autorytetu rodziców w stosunkach z dziećmi jest wyjątkowo szeroki. Tylko nieliczne autorytety pozarodzinne odznaczają się taką wielostronnością. Można nawet przypuszczać, że w początkowym okresie życia dziecka matka, ojciec bądź też członkowie ...
	Analizując funkcjonowanie autorytetu rodziców wśród respondentów zacznijmy od przybliżenia stosunków pomiędzy członkami rodziny a respondentami. Otóż wydaje się, iż niewłaściwa sytuacja rodzinna jest podstawową przyczyną braku autorytetu rodziców. Moż...
	Większość badanych, czyli 81,2 % swoje relacje z ojcami określa w kategoriach bardzo dobre lub raczej dobre. Dopiero co dziesiąty ankietowany wybiera odpowiedź raczej źle lub bardzo źle. Relacje z ojcem gorzej oceniają chłopcy niż dziewczęta. Częściej...
	Relacje ankietowanych z matkami są oceniane bardziej pozytywnie niż z ojcami. Swoje kontakty z matką jako bardzo dobre lub raczej dobre określa 92,5 % respondentów. Jako bardzo dobre lub raczej dobre określa swoje stosunki z matką 88,3 % badanych chło...
	Negatywny charakter stosunków, jak się okazuje, niewielkiego procentu młodzieży z rodzicami może wiązać się z niewłaściwym doborem metod i środków wychowawczych, w których nie bierze się pod uwagę potrzeb dziecka, zmieniających się w miarę dorastania....
	Na występowanie opisanego stanu rzeczy mogą wskazywać dalsze badania. Mimo ogólnie dobrej oceny stosunków między członkami rodziny jedynie 51,9 % rozmawia o swoich problemach z matką w tym 24,8 % badanych rozmawia o nich bardzo często i są to przede w...
	Podsumowując, należy zauważyć, że dużo lepszy obraz uzyskuje matka. W rodzinie jest ona osobą, z którą respondenci nie tylko częściej rozmawiają o swoich problemach, niż z ojcem, ale również sami częściej relacje z nią określają jako bardzo dobre lub ...
	Proces socjalizacji rodzinnej sprowadza się do przejmowania postaw i zachowań z najbliższego otoczenia rodzinnego, poprzez przyswajanie przez dzieci określonego systemu wartości i norm akceptowanych w rodzinie i szerszej społeczności [16, s. 56]. Środ...
	W warunkach względnej stabilizacji społecznej, gdy wzory osobowe prezentowane przez rodziców wydają się ważne jako dające szansę powodzenia życiowego, identyfikacja dzieci z rodzicami jest dość ugruntowana, niemal powszechna [16, s. 56]. Można przypus...
	Podczas badania zapytano młodzież, czy i na ile liczą się z opinią swoich rodziców w takich kwestiach życiowych jak: wybór wykształcenia, zawodu, partnera życiowego, przyjaciół, ubioru, poglądów religijnych, poglądów politycznych. Najwięcej, bo aż 73,...
	W społeczeństwach otwartych, poddanych szybkim zmianom, młodzież usiłuje samodzielnie kierować swoimi przekonaniami i zachowaniami, zarówno w dziedzinie polityki, pracy, czasu wolnego, jak i wyboru partnera życiowego, postaw moralnych i religijnych. T...
	W obliczu wzrostu postaw indywidualistycznych młodego pokolenia w zakresie przejmowania wartości, norm, wzorów zachowań od rodziców pojawia się pytanie czy powszechny również będzie spadek ich autorytetu. Na pytanie zadane badanym: czy darzysz swoją m...
	Jak więc widzimy większość badanej młodzieży określa jeszcze swój stosunek do rodziców jako pozytywny oraz zalicza swoich rodziców, do osób które darzą autorytetem. Nadkrytyczność wobec rodziców dotyczy, tylko mniejszości młodzieży, można, więc stwier...
	Jak powszechnie wiadomo posiadanie autorytetu uzależnione jest od pewnych cech osobowości. W celu poznania cech, które w opinii badanych są niezbędne w kształtowaniu autorytetu rodziców przedstawiono badanym listę jedenastu cech, w stosunku, do któryc...
	Podsumowując należy zauważyć, że ocena rodziny w opinii młodych jest pozytywna. Badani w większości oceniają pozytywnie atmosferę panującą w ich domach rodzinnych. Negatywne doświadczenia posiada zdecydowana mniejszość młodzieży. W opiniach o relacjac...
	Висновки результатів дослідження. Mimo wielu negatywnych wpływów, jakim ulega środowisko rodzinne, wydaje się, że rodzina polska jest w dalszym ciągu podstawowym środowiskiem wychowawczym i stwarza szanse przekazu wartości moralnych i norm życia społe...
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	ВАСИЛЬ ЖУКОВСЬКИЙ, СВІТЛАНА РЕВУЦЬКА
	м. Острог, Україна
	РОЗВИТОК ІДЕЙ ДУХОВНО-МОРАЛЬНОГО ВИХОВАННЯ
	У ПРАЦЯХ НІМЕЦЬКИХ ФІЛОСОФІВ
	КІНЦЯ ХVІІІ – ПОЧАТКУ ХІХ СТ.
	THE DEVELOPMENT OF SPIRITUAL AND MORAL EDUCATIONIONAL IDEAS IN THE WORKS OF GERMAN PHILOSOPHERS AT THE END
	OF THE 19TH AND THE BEGINNING OF THE 20TH CENTURIES
	Висвітлено основні ідеї духовно-морального виховання у працях відомих німецьких філософів ХVІІІ–ХІХ ст. – Ф. Шлейермахера, А. Шопенгауера та Ф. Бенеке. Проаналізовано педагогічні концепції мислителів та їх основні підходи до духовно-морального вихован...
	Ключові слова: мораль, духовно-моральне виховання, німецька педагогічна спадщина, методи навчання і виховання.
	Освещены основные идеи духовно-нравственного воспитания в работах известных немецких философов ХVІІІ–ХІХ вв. – Ф. Шлейермахера, А. Шопенгауэра и Ф. Бэнеке. Проанализированы педагогические концепции мыслителей и их основные подходы к духовно-нравственн...
	Ключевые слова: мораль, духовно-нравственное воспитание, немецкое педагогическое наследие, методы обучения и воспитания.
	Basic ideas of spiritual and moral education in the works of well-known German philosophers of the 19th–20th centuries – F. Shleyermakher, A. Shopengauer and F. Beneke – have been highlighted. Their pedagogical conceptions and basic approaches in spir...
	Key words: morals, spiritual and moral education, German pedagogical inheritance, methods of teaching and training.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Розбудова незалежної Української держави, поступовий розвиток суспільних відносин, науки і культури вимагають підвищення вимог до змісту і якості освіти й виховання в Україні. В сучасних умовах суспільного роз...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Окремі аспекти духовно-морального виховання німецьких філософів-класиків кінця ХVІІІ – початку ХІХ ст. Ф. Шлейермахера, А. Шопенгауера і Ф. Бенеке вивчали вітчизняні дослідники (С. Бєлова, І. Валявко, Л. Ваховс...
	Формулювання мети статті. Метою статті є аналіз ідей духовно-морального виховання німецьких філософів-класиків кінця ХVІІІ – початку ХІХ ст. Ф. Шлейермахера, А. Шопенгауера. Ф. Бенеке.
	Виклад основного матеріалу дослідження. Загальна логіка розвитку європейської цивілізації наприкінці XVIII – початку XІX ст. стимулювала відповідний розвиток наук про людину (філософії, етики, естетики, педагогіки, психології тощо) і привела до появи ...
	Цікавими у цьому контексті є ідеї духовно-морального виховання німецьких філософів, які розглядають цей процес з гуманітарних та антропологічних позицій. До групи таких філософів належать Ф. Шлейєрмахер, А. Шопенгауер та Ф. Бенеке. Палким прихильником...
	Основою наукового вчення Ф. Шлейермахера стала проблема співвідношення моралі й релігії і вплив релігії на внутрішнє життя особистості. Філософ був переконаний, що «людина народжується з релігійними задатками, як і з усіма іншими» [6, с. 136]. Релігія...
	Педагогічна система виховання у Ф. Шлейермахера тісно пов’язана з етикою, яка у свою чергу тісно узгоджувалася з політикою. Виходячи з того, що процес виховання особистості завжди відбувається в конкретній державі і при певному громадському ладі, мисл...
	Мета морального виховання, на переконання філософа, полягає у зміні людської природи, в «пробудженні морального почуття» [10, с. 244]. Високо оцінюючи роль сім'ї і батьків у становленні особистості, центральне місце у педагогічних поглядах Ф. Шлейерма...
	Значна увага у кінці ХVІІІ – на початку ХІХ ст. приділялася психологічному обґрунтуванню навчально-виховного процесу. Значний вплив у цей період отримали педагогічні погляди А. Шопенгауера (1788–1860). Він вивчав філософію І. Канта, був одним із відом...
	Виховання мислитель ділить на дві складові частини: «природне» виховання і «штучне» [8, с. 5]. Природний шлях виховання ґрунтується на реальному пізнанні дійсності, придбанні і накопиченні власного досвіду. На думку вченого, діти повинні вивчати життя...
	Аналізуючи психологічні причини поведінки людини, А. Шопенгауер приходить до висновку, що в основі її лежать три головні мотиви: «егоїзм, злість та жаль» [9, с. 217]. Мотиви є лише зовнішньою оболонкою, вони не виявляють суті характеру, однак, саме во...
	Одним з яскравих представників гуманного ставлення до дітей є німецький філософ, психолог Фрідріх-Едуард Бенеке (1798–1854). Фрідріх-Едуард Бенеке отримав освіту в університетах Берліна та Галле. Вивчав теологію під керівництвом Ф. Шлейермахера, велик...
	Ф. Бенеке вважав психологію головною філософською дисципліною. Розглядаючи педагогіку як частину прикладної психології, вчений підкреслював, що цілі і завдання виховання та навчання полягають у правильному розвитку відомих психологічних рис і норм. Фі...
	Відповідно до теорії філософа, кожна людина має трьох вихователів - це: навколишня природа, обставини та інші люди. Усі види виховання, за винятком другого, ґрунтуються на позитивному прикладі і довірі, тому вихователями, на думку Ф. Бенеке, є не тіль...
	Слід додати, що Ф. Бенеке був одним з перших в німецькій педагогіці, хто торкнувся теми педагогічного такту. Попереджаючи про певні перегини в процесі виховання, вчений наполегливо рекомендував вихователям не перевищувати свої повноваження, уникати зн...
	Висновки результатів дослідження і перспективи подальших розвідок. Друга половина XIX ст., на думку вітчизняних дослідників, ознаменована завершенням формування класичної педагогіки Нового часу. У педагогіці цього періоду відбувалося зростання знань, ...
	Досліджуючи спільні погляди представників антропологічного підходу, в першу чергу, слід зазначити, що, визнаючи вирішальну роль морального виховання у становленні особистості, акцент у вихованні німецькі вчені робили на формуванні доброчесного характе...
	Розглядаючи особистість як єдиний цілісний організм, істотне значення педагоги та філософи надавали фізичному і трудовому вихованню, вважаючи, що це два головні компоненти духовно-морального виховання. Велику роль у виховному процесі відігравало інтел...
	Ціннісні ідеї німецьких учених є актуальними і співзвучними сьогодні для української педагогічної спільноти, оскільки Україна, розбудовуючи свою незалежність намагається робити це на основі християнської духовності.
	Таким чином, ідеї і концепції духовно-морального виховання за Ф. Шлейєрмахером А. Шопенгауером та Ф. Бенеке посідають важливе місце у навчально-виховному процесі кінця ХVIII – початку ХIХ ст. Морально-етичні твори мислителів подають образи високо мора...
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	ОЛЬГА ОРЛОВСЬКА
	м. Хмельницький, Україна
	ЕТАПИ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ
	ДО ВИХОВАННЯ ТОЛЕРАНТНОСТІ
	В УЧНІВ СТАРШОЇ ШКОЛИ США
	STAGES OF FUTURE TEACHERS’ PROFESSIONAL TRAINING TO
	TEACH TOLERANCE TO HIGH SCHOOL STUDENTS OF THE USA
	Досліджено актуальну проблему підготовки майбутнього вчителя до виховання толерантності в учнів старшої школи США. Проаналізовано етапи підготовки майбутнього вчителя до виховання толерантності в учнів старшої школи США, а саме: мотиваційний, змістово...
	Ключові слова: толерантність, толерантне освітнє середовище, підготовка вчителя до виховання толерантності, етапи підготовки майбутнього вчителя.
	Исследована актуальная проблема подготовки будущего учителя к воспитанию толерантности у учеников старшей школы США. Проанализированы этапы подготовки будущего учителя к воспитанию толерантности у учеников старшей школы США, а именно: мотивационный, с...
	Ключевые слова: толерантность, толерантная образовательная среда, подготовка учителя к воспитанию толерантности, этапы подготовки будущего учителя.
	An urgent problem of future teachers’ training to teach tolerance to high school students in the USA has been investigated. The stages of future teachers’ training to teach tolerance to high school students in the USA, such as: motivational, content-p...
	Key words: tolerance, tolerant educational environment, teacher’s training to teach tolerance, stages of future teachers’ training.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Реалії сьогодення потребують пошуку інноваційних шляхів удосконалення і розвитку педагогічної освіти в умовах глобалізаційних та інтеграційних процесів, інтернаціоналізації освіти, науки і культури; зростання ...
	У цьому контексті вивчення раціональних ідей досвіду США з підготовки вчителя до виховання толерантності в учнів старшої школи викликає значний інтерес і може стати цінним джерелом для осмислення їх творчого використання у вітчизняній освітній теорії ...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій.. Різні аспекти проблеми толерантності, зокрема осмислення сутності феномена «толерантність» та його особливої значущості для формування професіоналізму особистості педагога досліджено у наукових працях вітчизня...
	Формулювання мети статті. Метою статті є дослідження етапів підготовки майбутнього вчителя до виховання толерантності в учнів старшої школи США з метою творчого використання прогресивних ідей американського досвіду у загальноосвітніх школах, професійн...
	Виклад основного матеріалу дослідження. Аналіз змісту освітньо-професійних програм підготовки вчителів старшої школи дозволив виділити три етапи підготовки майбутнього вчителя до виховання толерантності в учнів старшої школи США, а саме: мотиваційний,...
	Перший етап – мотиваційний. Мотиваційний етап передбачає «занурення» майбутніх учителів в емоційно забарвлене, інтенсивне, значуще та привабливе для них проблемно-освітнє середовище, яке дозволяє продемонструвати важливість толерантності для сучасного...
	На цьому етапі в процесі підготовки беруть участь студенти молодших курсів, зокрема першокурсники. Як правило, перший рік навчання в професійному закладі передбачає встановлення міжособистісних стосунків у групі, у зв’язку з цим при формуванні мотивац...
	Мета мотиваційного етапу: сформувати уявлення та знання про цінність толерантності, мету та завдання виховання толерантності; сформувати свідоме ставлення до виховання толерантності в учнів старшої школи; сформувати професійні та суспільні мотиви вихо...
	Другий етап – змістово-процесуальний. На цьому етапі закладається основа теоретичних знань і методичних умінь з виховання толерантності, а також формується міжкультурна педагогічна компетентність та компетентність з виховання толерантності в учнів.
	Міжкультурна педагогічна компетентність – сукупність знань про різноманіття світу, власну культурну ідентичність, толерантне ставлення до культурних та етнічних відмінностей, особливості педагогічної діяльності в полікультурному освітньому середовищі,...
	Розуміння культури важливе для майбутнього вчителя. Американські науковці Дж. Бенкс та С. Бенкс визначають культуру як «символи, поведінку, цінності та вірування, які поділяють всі члени однієї групи. Культура також може бути визначена як програма гру...
	Американський учений К. Грант запропонував модель досягнення вчителем трирівневої міжкультурної компетентності:
	Перший рівень: усвідомлення і розуміння; усвідомлення особистістю власної групи, раси тощо; розуміння пригніченості у суспільстві; оцінка способів, якими соціальні інститути, включаючи школу, закріплюють дискримінацію й упередженість; отримання знань ...
	Другий рівень: оцінка і погодження; сприяння соціальній справедливості; сприяння розвитку почуттів єднання; прийняття культурного плюралізму; сприяння розвитку позитивної «Я-концепції»; звільнення від стереотипів; засвоєння основ полікультурної освіти...
	Третій рівень: впевненість і захист; проектування, реалізація й оцінка полікультурного досвіду; практичне і критичне ставлення до соціальної дійсності; дії задля позитивних соціальних змін; заохочення дискусій з расово-соціальних проблем; використання...
	На цьому етапі використовується співпраця та діалог як види толерантної взаємодії, практична і рефлексивна спрямованість, диференціація навчання, оптимальне поєднання традиційних та активних форм організації навчання, а також інтерактивні технології п...
	Мета змістово-процесуального етапу: сформувати уявлення та знання про культуру, різні шляхи її прояву та усвідомити важливість дослідження власного культурного походження; сформувати уявлення та знання про себе як представника соціуму, етносу, культур...
	Третій етап – діяльнісно-творчий. Цей етап вимагає організації суб’єкт-суб’єктних стосунків у процесі ділового співробітництва, інтеграції спільних зусиль школи і професійного педагогічного закладу в підготовці майбутніх учителів до виховання толерант...
	На третьому етапі використовуються лише такі форми організації навчання, які створюють умови для інтенсифікації самостійної діяльності майбутніх учителів. До них перш за все відносяться педагогічна практика та науково-дослідна робота студентів.
	Студенти виконують завдання з організації толерантного освітнього середовища в умовах шкільного навчального закладу, самостійно планують та здійснюють практичну виховну роботу. Діяльнісно-творчий етап вимагає підготовленості майбутнього вчителя до цьо...
	На цьому етапі студенти виконують такі завдання: створюють толерантне освітнє середовище у школі під час проходження педагогічної практики; проводять діагностику рівня толерантності учнів старшої школи та педагогічної толерантності вчителів на практиц...
	Показником підготовки майбутнього вчителя до виховання толерантності в учнів старшої школи є його готовність до виконання навчально-виховної діяльності. Поняття «готовності» психологи і педагоги трактують: 1) з точки зору єдності трьох компонентів – к...
	Висновки результатів дослідження. Таким чином, підготовка майбутніх учителів до виховання толерантності в учнів старшої школи складається з трьох етапів: мотиваційного, змістово-процесуального та діяльнісно-творчого. Зміст підготовки студентів до вихо...
	Перспективи подальших розвідок. Проблема підготовки майбутнього вчителя до виховання толерантності потребує подальшого вивчення, оскільки окремі її аспекти залишаються висвітленими не повною мірою, зокрема: особливості підготовки майбутнього вчителя д...
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	ОЛЬГА ТИЧИНСЬКА, ОЛЕСЯ САДОВЕЦЬ
	м. Хмельницький, Україна
	СТИМУЛЮВАННЯ МОТИВАЦІЇ УЧНІВ СЕРЕДНІХ ШКІЛ США
	ДО ПІДВИЩЕННЯ УСПІШНОСТІ У НАВЧАННІ
	STIMULATING MOTIVATION OF U.S. SECONDARY SCHOOL
	STUDENTS TO ENHANCEMENT OF ACADEMIC ACHIEVEMENTS
	Досліджено актуальну проблему необхідності стимулювання внутрішньої мотивації учнів до якісної навчальної діяльності і підвищення рівня навчальної успішності. Визначено та обґрунтовано причини низької внутрішньої мотивації учнів до навчання. Проаналіз...
	Ключові слова: внутрішня мотивація, учні середніх шкіл, вчителі, шкільні консультанти, навчальна успішність, оцінювання.
	Исследована актуальная проблема необходимости стимулирования внутренней мотивации учеников к качественной учебной деятельности и повышению уровня учебной успеваемости. Определены и обоснованы причины низкой внутренней мотивации учеников к обучению. Пр...
	Ключевые слова: внутренняя мотивация, ученики средних школ, учителя, школьные консультанты, учебная успеваемость, оценивание.
	An urgent problem of necessity to stimulate intrinsic motivation of secondary school students to qualitative educational activities and enhancing the level of their academic achievements has been considered. Reasons of low intrinsic motivation of stud...
	Key words: intrinsic motivation, secondary school students, teachers, school counselors, academic achievements, assessment.
	Постановка проблеми в загальному вигляді. Організація ефективного навчально-виховного процесу у школі вимагає не лише належної професійної підготовки й розвитку вчителів, й а відповідного настрою, мотивації учнів до навчання та отримання знань. У суча...
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Мотиваційному аспекту навчання приділяється велика увага педагогів та науковців. У вітчизняній та зарубіжній психолого-педагогічній літературі є чимало напрацювань таких учених, як М. Алексеева, Л. Божович, А. ...
	У науковій літературі є чимало визначень терміна «мотивація». У найбільш загальному значенні вона визначається як рівень зусиль, які особа готова зробити для досягнення певної мети [7, с. 616]. Мотивація надихає, спрямовує та формує певний тип поведін...
	Говорячи про мотивацію учнів до навчання, варто відзначити, що її слід розглядати окремо з кожного навчального предмета, адже мотивація щодо вивчення тієї чи іншої навчальної дисципліни в учнів різна. Відповідно, висновки і рекомендації педагогів та у...
	Формулювання мети статті. Метою статті є вивчення та аналіз видів мотивації учнів до навчання, визначення ролі внутрішньої мотивації у підвищенні рівня навчальної успішності та з’ясування перспективних напрямів роботи середніх шкіл США з підвищення рі...
	Виклад основного матеріалу дослідження. Важливу роль у мотивації учнів відіграють зовнішні фактори, такі, як школа, яка є змінною величиною в навчальних умовах і середовищі існування учнів і може сприяти, підтримувати чи змінювати мотивацію учнів. Пев...
	Підвищити мотивацію учнів школа може й за допомогою стратегії заохочувального навчання, налагодження хороших стосунків учнів з педагогами, наставниками, консультантами, однокласниками, батьками тощо, адже впевненість учнів у своїй спроможності до навч...
	Низька мотивація учнів часто є причиною недостатньої уваги вчителів і батьків, неефективної діяльності школи, неякісних навчальних програм, які ставлять низькі вимоги до учнів. Для успішного навчання перед учнями варто ставити високу, але досяжну мету...
	Численні дослідження, статистичні дані та практика роботи вчителів середніх шкіл і консультантів свідчить про те, що найважливішим зовнішнім фактором підвищення мотивації учнів до навчання є отримання хороших оцінок. Така зовнішня мотивація учнів є ці...
	Провідні зарубіжні дослідники і вчені, зокрема Б. Вайнер, Р. Гін, Дж. Рів, дійшли висновку, що сучасні учні мають надмірну зовнішню мотивацію, яка полягає в отриманні хороших оцінок, балів, звань, посад тощо. Вони практично не зосереджуються на отрима...
	Внутрішні фактори мотивації учнів включають їх індивідуальні риси характеру та схильності, інтереси, ставлення до навчання, зусилля, цінності. Щоб визначити шляхи підвищення внутрішньої мотивації учнів до навчання, важливо знати, чи впевнено почувають...
	Очевидно, що внутрішня мотивація є набагато більш проблематичною і потребує детального вивчення вітчизняних учених та запозичень кращих здобутків і напрацювань зарубіжних науковців. Стосовно цього на увагу заслуговують результати низки досліджень пров...
	– висока внутрішня мотивація учнів сприяє зменшенню рівня їх виключення зі школи за неуспішність та підвищенню рівня навчальної успішності;
	– внутрішньо-мотивовані учні утримують інформацію і набуті знання довше, і їм, як правило, не потрібні реабілітаційні та повторні курси, а також робота консультантів;
	– внутрішньо-мотивовані учні, зазвичай, навчаються протягом усього життя, здійснюють неформальні форми навчання і не керуються зовнішніми мотивуючими чинниками, такими, як оцінки, дипломи тощо [2].
	У результаті отриманих висновків вченими було визначено кроки щодо підвищення та стимулювання внутрішньої мотивації учнів до успішної навчальної діяльності:
	1. Постановка високої, проте досяжної навчальної мети та залучення учнів до цього процесу. Для належної організації навчально-виховного процесу педагоги мають пересвідчитися у правильній постановці мети і завдань навчання та заохочувати учнів до повно...
	2. Забезпечення реального зв’язку процесу навчання з життям. Учителі мають допомогти учням побачити і усвідомити, яким чином їхні знання і навички можуть бути застосовані у реальному житті. Для цього можна використовувати низку сучасних технологій нав...
	3. Визнання індивідуальних відмінностей учнів. Не всіх учнів можна мотивувати одним й тим же чинником. Щодо цього важливою є індивідуальна робота шкільних консультантів з учнями задля постійного нагадування їм про те, що часто успіх вимагає наполеглив...
	4. Помірковане винагородження. Учні, які мотивовані лише тим, щоб не провалитися на іспиті чи заробити хорошу оцінку, як правило, виконують тільки мінімальне навантаження для досягнення мети. Тому педагогам важливо налагодити належний зворотній зв'язо...
	5. Сприяння співпраці, а не конкуренції учнів. Навчально-виховний процес у школі має бути організований таким чином, щоб заохочувати учнів до здобуття знань і вмінь у тому ритмі і темпі, який є прийнятним для них; вони мають робити це заради себе, а н...
	6. Визнання відмінностей у розвитку дітей. Учителям потрібно пам’ятати, що активність участі учнів в роботі школи має тенденцію спадати з віком, і вже у середніх класах вплив однолітків на учня і його мотивацію є набагато сильнішим, ніж вплив учителя....
	У дослідженні проблеми стимулювання внутрішньої мотивації учнів до навчання важливий внесок зроблено професором університету штату Іллінойс (США) К. МакКінні, яка наголосила на тому, що вчителі не можуть вимагати від дітей внутрішньої мотивації, але м...
	Перша стратегія полягає у тому, що вчителі мають розпочинати навчальний курс з матеріалу, який відповідає рівню знань учнів. Для цього вчителям корисно проводити тести перед початком викладання предмету і по його завершенню, за які не виставляються оц...
	Друга стратегія спрямована на використання так званого «двостороннього переконання», яке полягає в тому, що вчитель має відкрито визнавати важливість оцінок і, разом з тим, наголошувати на важливості власне навчання, незалежно від оцінок. Для цього до...
	Третя стратегія передбачає формування в учнів внутрішніх установок і високої вимогливості до себе у процесі виконання навчальних завдань. Учні мають знати і розуміти, що те, що вони роблять у процесі навчання і виконання завдань, впливатиме на їх осві...
	Четверта стратегія спрямована на допомогу учням у розумінні того, яке навчання є для них найбільш ефективним, пропонуванні їм можливості аналізу навчання у класі. Учні можуть вести навчальний щоденник чи журнал за чверть, у якому б вони описували те, ...
	П’ята стратегія передбачає створення міцної і згуртованої навчальної спільноти у класі, затишної атмосфери, у якій не буде конфліктів між учнями. Хорошою тактикою тут є робота у малих групах, яким учні дають власну назву. Вчителям варто використовуват...
	Шоста стратегія вимагає врахування вчителем різноманітності учнів класу за статтю, расою, етнічністю, віком, рівнем знань, стилем навчання, соціальним класом, походженням тощо. Відповідно до цього вчителям варто урізноманітнювати формати подачі матері...
	Сьома стратегія – це надання учням можливості здійснювати певний контроль навчального процесу та вибору форми його перебігу. Їм слід дати можливість вибирати різні завдання, які мають одну й ту ж навчальну мету, запропонувати свою версію підсумкового ...
	Восьма стратегія передбачає перегляд схеми оцінювання, яка виходить за межі оцінок, балів, відсотків тощо. Слід використовувати глобальну схему і правила оцінювання діяльності, активності учнів, рівня засвоєння ними матеріалу. У певних випадках доречн...
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	ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В АВСТРАЛІЇ
	MODERN TENDENCIES OF PRESCHOOL
	EDUCATION DEVELOPMENT IN AUSTRALIA
	Описано особливості організації дошкільної освіти Австралії, зокрема втілення Національної програми розвитку раннього дитинства (The Early Years Learning Framework for Australia: Belonging, Being and Becoming), а саме: заходи щодо покращення професій...
	Ключові слова: дошкільна освіта, раннє дитинство, дитячий садок, сімейний дитячий садок, вчитель раннього дитинства, нянька, Національна програма розвитку раннього дитинства.
	Описаны особенности организации дошкольного образования в Австралии, в частности воплощение Национальной программы развития раннего детства, а именно: мероприятия по улучшению профессиональной подготовки специалистов дошкольного образования, распредел...
	Ключевые слова: дошкольное образование, раннее детство, детский сад, семейный детский сад, учитель раннего детства, няня, национальная программа развития раннего детства.
	Peculiarities of preschool education organization in Australia, particularly implementation of the National Early Childhood Development Strategy (The Early Years Learning Framework for Australia: Belonging, Being and Becoming), notably the efforts on ...
	Key words: preschool education, early childhood, long day care centres, kindergartens, family day cares, kindergarten teacher, babysitters, nannies, National Early Childhood Development Strategy.
	В умовах інтеграції України в європейський освітній простір постає необхідність вивчення світового досвіду в галузі дошкільної освіти таких країн, як Швеція, Австралія, Канада, Велика Британія, Данія.
	Аналіз останніх досліджень і публікацій. Фундаментальними дослідженнями в галузі реформування австралійської вищої освіти в цілому є праці провідних науковців Д. Андерсона, П. Болдуїна, Д. Гібсона, П. Кармела, М. Консидайна, К. Макінніса, С. Маргінсо...
	Формулювання мети статті. У статті ставимо за мету дослідити особливості розвитку дошкільної освіти Австралії на сучасному етапі.
	Виклад основного матеріалу дослідження. Раннє дитинство є найважливішим періодом в житті дитини для її навчання, розвитку та виховання, це важливий етап становлення дитини, коли формується вміння мислити, свідомо сприймати навколишній світ, спілкувати...
	Наприкінці вересня 2011 року у Києві відбувся Форум «Освітні системи в Європі у XXI ст.», у якому взяли участь міністри освіти та ректори багатьох європейських університетів. На порядок денний Форуму було винесено питання про розширення Європейського...
	Міністр освіти і науки, молоді та спорту Дмитро Табачник зазначив у своєму виступі, що дошкільна освіта стала пріоритетною і в діяльності нинішнього уряду України: прийнято Закон щодо обов’язкової дошкільної освіти дітей, які досягли 5-річного віку; ...
	У зв’язку з реформуванням дошкільної освіти в Україні, відповідно до Державної програми розвитку дошкільної освіти, вважаємо за необхідне вивчення досвіду як європейських країн, так і інших країн світу, зокрема Австралії.
	Щоб допомогти фахівцям дошкільної освіти забезпечити якісну підготовку і виховання дітей раннього віку, уряд Австралії розробив Національну стратегію розвитку раннього дитинства (2008 рік) – «Структура раннього навчання в Австралії: приналежність, сут...
	Програма не є обов’язковою, підготовка не повинна буди примусовою, але вона здійснюється в усіх закладах по догляду за дітьми до 15 годин на тиждень протягом 40 тижнів і передбачає новий національний стандарт якості. До програми залучені і приватні шк...
	В Австралії у деяких штатах дошкільна освіта не є обов’язковою, і діти готуються до школи вдома або в спеціальних дитячих клубах. У західній Австралії та Квінсленді дошкільна освіта входить у програму початкової школи. За урядовими даними приблизно 3...
	Таблиця 1
	Структура дошкільної освіти Австралії
	Дошкільною освітою керують відповідні департаменти урядів штатів і територій. В усіх штатах за сектор дошкільної освіти відповідає спеціальний відділ дошкільної освіти. Відповідно до статистичних даних відділу освіти раннього дитинства та догляду за д...
	Всі штати та території підписали двосторонні угоди щодо конкретних дій та рівня залучення державних і недержавних дошкільних закладів для досягнення завдань Національної програми розвитку раннього дитинства. Уряд Австралії виділив великі інвестиції н...
	Таблиця 2
	Фінансування штатів та територій для втілення
	Національної програми розвитку раннього дитинства, млн австралійських дол.
	В Австралії стосовно дошкільної освіти можна виділити такі її форми, заклади та установи: дитячий садок (preschools, long day care centres; в штаті Південна Австралія – integrated centre, child-parent centres and Early Childhood Development Centres); ...
	Дитячі садки є як державні, так і приватні. У приватних, в основному, вартість одного дня в дитячому садку обходиться батькам від 20 до 50 австралійських доларів. Дитячий садок в Австралії – це динамічний, позитивний простір, мета якого полягає в опти...
	Щоб ознайомитися з повним переліком дитячого сервісу, батьки можуть звернутися у City Council – міського центру, де вони безкоштовно отримають необхідні брошури та консультацію. З дитячими посібниками, їх різновидами та особливостями можуть ознайомити...
	Якщо обраний батьками садок виявиться невдалим (не підійшов графік роботи, не влаштовує їжа тощо), то без особливих труднощів батьки можуть змінити його на інший. Садки, як правило, працюють з 730 до 1830, що підходить усім батькам, які працюють. Оскі...
	Слід зазначити, що у садках без дозволу батьків вихователі не приймають жодних рішень, навіть щодо повсякденних дрібниць, і ніколи не скаржаться на дітей, що дитина якось неправильно вихована, наприклад, не вміє їсти ложкою або не говорить англійською...
	Сімейні дитячі садки (family day care: approved or registered) організовують вдома жінки, які закінчили курси по догляду за дітьми. Оскільки в таких садках по четверо–п’ятеро дітей, то вони навіть мають певні переваги: нижча захворюваність, кожній дит...
	Найдорожче оплачуються няні – від 6 до 10 доларів за годину. Із спеціальних центрів можна викликати няню в будь-який час. Нянями можуть бути друзі і навіть члени сім’ї, зареєстровані у Family Assistance Office – відділ соціального забезпечення для то...
	Національна програма розвитку раннього дитинства передбачає також покращення професійної підготовки персоналу по догляду за дітьми. Австралійський уряд зобов’язався інвестувати 126,6 млн австралійських доларів протягом 4 років, щоб якісно підготувати ...
	Підготовку фахівців на отримання кваліфікації TAFE (приблизно 75 % усіх студентів, які отримують професійну освіту) здійснюють державні коледжі та інститути. Це можуть бути однорічні курси для отримання сертифіката (Certificate) I–IV ступенів, посвідч...
	Висновки результатів дослідження та перспективи подальших розвідок. Очевидно, що завдяки належному контролю над усіма навчальними закладами країни з боку уряду Австралії, постійній турботі про їх розвиток, інвестуванню в освіту, неухильному виконанню...
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	ПЕДАГОГІЧНЕ НАУКОВЕ ДОСЛІДЖЕННЯ
	У КОНТЕКСТІ ЦІЛІСНОГО ПІДХОДУ
	PEDAGOGICAL SCIENTIFIC RESEARCH
	IN THE CONTEXT OF INTEGRAL APPROACH
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