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ПЕРЕДМОВА

Утвердження особистісно орієнтованого підходу у сучасній професійній освіті зумовлює необхідність переосмислення сутності й структури її змісту і підпорядкування його меті розвитку індивідуально-психологічних та соціокультурних підвалин особистості майбутнього педагога ПТНЗ у контексті загальнолюдських, національних і професійних цінностей.

За таких умов зміст професійної підготовки студентів професійно-педагогічних навчальних закладів розуміється вже не лише як  “сукупність систематизованих знань, умінь та навичок, поглядів і переконань, а також певний рівень розвитку пізнавальних сил та практичної підготовки”1, а передусім,  як “педагогічно адаптований соціальний досвід людства, ізоморфний за структурою людській культурі в усій її повноті”2.

У відповідності з таким тлумаченням, зміст професійно-педагогічної освіти повинен охоплювати окрім сформульованих відповідним чином професійних знань та досвіду репродуктивної професійно-педагогічної діяльності за визначеними стандартами, ще й “досвід творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до світу, засвоєння якого забезпечує розвиток особистості”3.

Реалізація такого підходу уможливлюється на основі збагачення змісту професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання мистецьким компонентом, що охоплює як самі різновиди мистецтв, так і адаптовані до вимог вивчення певного навчального предмета елементи мистецьких знань.

З цією метою розроблено комплекс навчально-методичного забезпечення процесу викладання психолого-педагогічних дисциплін у професійно-педагогічних навчальних закладах, до змісту й структури якого введено самостійні мистецько-педагогічні теми або теоретичний і практичний матеріал до вивчення визначених типовою програмою тем: з історії та теорії педагогіки, педагогіки вищої школи, психології, конфліктології тощо. 

Комплекс навчально-методичного забезпечення складається з трьох частин, які можуть використовуватися педагогами і студентами як дидактичний і методичний супровід основних етапів психолого-педагогічної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання: планування (І частина), проектування  змісту підготовки (ІІ частина),  контролю знань студентів з психолого-педагогічних дисциплін (ІІІ частина). 

Перша частина комплексу містить навчальні плани та програми курсів психолого-педагогічного циклу, збагачені мистецько-педагогічною тематикою. Ці матеріали структуровано таким чином, щоби вони слугувати опорою у процесі вивчення педагогічних та психологічних дисциплін на денному (Розділи І, ІІ), заочному відділенні (Розділ ІІІ) та на курсах підвищення кваліфікації інженерно-педагогічних працівників (Розділ ІV).

Збірник тематичних планів і навчальних програм призначений для викладачів предметів психолого-педагогічного циклу у професійно-педагогічних навчальних закладах та закладах післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників. Він може бути використаний також студентами і слухачами цих закладів при підготовці до занять та підсумкового контролю знань.  

Автор висловлює велику вдячність науковому редактору даного видання доктору філософських наук, професору, дійсному члену АПН України І.А. Зязюну та рецензентам: доктору педагогічних наук, професору, дійсному члену АПН України          Н.Г. Ничкало, доктору педагогічних наук, професору П.М. Воловику; доктору психологічних наук, професору Н.А. Побірченко; кандидату педагогічних наук, доценту, члену-кореспонденту АПН України, директорові Київського професійно-педагогічного коледжу імені Антона Макаренка О.І. Щербак за слушні зауваження і рекомендації щодо вдосконалення змісту рукопису даного навчально-методичного комплексу. 

Щиро дякуємо художньому редактору Н.І. Євстигнєєвій за допомогу у підготовці до друку та виданні цього матеріалу.
РОЗДІЛ І  

НАВЧАЛЬНІ ПЛАНИ ТА ПРОГРАМИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН ДЛЯ СТУДЕНТІВ ДЕННОГО ВІДДІЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ
1.1. НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ “ПЕДАГОГІКА”

Пояснювальна записка

Перехід людства від індустріального до інформаційного етапу свого розвитку зумовив кардинальну зміну його соціально-культурних пріоритетів та промислово-виробничих потреб. Це, у свою чергу, позначилося на оновленні підходів до розуміння функцій і призначення професіонала. Зокрема, вимогам нинішнього суспільства відповідає не просто робітник-виконавець, здатний максимально точно і якісно виконати доручену йому справу, а творець, який прагне і вміє перетворити будь-яку працю на творчий процес, знайти нові, більш ефективні шляхи розв’язання життєвих та виробничих проблем. У зв’язку з цим посилюється увага науковців і практиків до проблеми розвитку творчої індивідуальності та професійних якостей педагога ПТНЗ, здатного виховати такого робітника. 

У Законах України “Про освіту” та “Про професійно-технічну освіту”, у Національній доктрині розвитку освіти, Концепціїї розвитку професійно-технічної освіти в Україні та інших державних нормативних документах у галузі освіти проголошується, що саме на педагогів професійного навчання покладається нині важлива місія підготовки кваліфікованих, конкурентоспроможних робітників і молодших спеціалістів, які відповідають вимогам технологічного розвитку галузей економіки, а також мають високий рівень творчої ініціативи та духовної культури. 

Водночас, для того, щоби ефективно здійснювати цю підготовку, педагоги професійного навчання самі повинні мати достатню професійну компетентність, методологічне мислення, 

сформовану загальну і професійну культуру, розвинені спеціальні здібності та професійно значущі якості особистості тощо. 

На розв’язання цих завдань спрямований навчальний курс “Педагогіка”, розрахований на 48 годин (26 год. – лекц., 16 сем., 6 практ.). У кінці курсу передбачено екзамен (2 год. – конс., 7 год. – іспит).
Метою  курсу є ознайомлення майбутніх педагогів ПТНЗ із методологічними та теоретичними засадами майбутньої професійно-педагогічної діяльності.

Основні завдання курсу полягають у :
· допомозі студентам в усвідомленні принципів, цілей та завдань сучасної освіти; з’ясуванні  місця й значення педагогіки у системі гуманітарних наук;

· ознайомленні майбутніх педагогів ПТНЗ з основними педагогічними підходами, категоріальним апаратом педагогіки;

· розкритті сутності педагогіки як науки і мистецтва; виявленні педагогічного потенціалу мистецтва у навчанні, вихованні та розвитку особистості;

· формуванні професійно-педагогічної компетентності студентів на основі засвоєння ними теоретичних знань і практичних умінь, необхідних майбутньому педагогові ПТНЗ у його професійно-педагогічній діяльності; доповненні й розширенні їх шляхом вивчення основних понять і категорій соціальної та креативної педагогіки;

· спрямуванні майбутніх педагогів професійного навчання на неперервне професійне самовдосконалення і самоосвіту впродовж життя.

Програмою курсу передбачено перехід до нових технологій навчання, побудованих на засадах гуманістичного, особистісно-креативного та етнокультурологічного підходів. 

Оскільки студенти, які навчаються у професійно-педагогічному коледжі за спеціальністю “Професійна педагогіка”, вже набули певного рівня підготовки у ході опанування курсу педагогіки на попередньому етапі навчання (“молодший спеціаліст”), то у тематичному плані цієї дисципліни на бакалавраті не повторюються вже знайомі теми (нехай і на більш складному рівні), а вводяться нові, які раніше студентами не вивчалися, зокрема,  з історії педагогіки, соціальної педагогіки, креативної педагогіки.
Така тематично-змістова інтеграція загальнопедагогічного, історико-педагогічного, соціально-педагогічного, науково-педагогічного й мистецько-культурологічного компонентів курсу сприятиме не лише розширенню його змісту, а й підвищенню пізнавального інтересу та активності студентів у його опануванні, що, у свою чергу, зумовить зростання якісних показників їх професійно-педагогічної підготовки. 
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	Лекц.
	Сем.
	Пр.

	1.
	Педагогіка: наука і мистецтво
	2
	
	

	2.
	Методологічні засади педагогіки 
	2
	
	

	3.
	Сутність та основні принципи педагогіки співробітництва
	
	2
	

	4.
	Розвиток  педагогічної науки на різних історичних етапах 
	2
	
	

	5.
	Реформаторська педагогіка ХІХ-ХХ ст. 


	
	2
	

	6.
	Вальдорфська педагогіка у розвитку творчої індивідуальності особистості
	
	2
	

	7.
	Історія розвитку української педагогічної думки
	2
	
	

	8.
	Козацька педагогіка
	
	2
	

	9.
	Роль братських шкіл та Києво-Могилянської академії у культурно-освітньому розвиткові українського народу
	
	2
	

	10.
	Українська етнопедагогіка
	2
	
	

	11.
	Педагогічний процес. Шляхи його оптимізації та інтенсифікації
	2
	
	

	12.
	Дидактика
	2
	
	

	13.
	Зміст освіти та його компоненти
	
	
	2

	14.
	Мистецтво у навчально-виховному процесі професійних закладів освіти
	
	
	2

	15.
	Теорія виховання. Національна система виховання
	2
	
	

	16.
	Соціалізація та виховання особистості
	2
	
	

	17.
	Мистецтво як засіб соціалізації та виховання особистості
	
	2
	

	18.
	Предмет і завдання соціальної педагогіки 
	2
	
	

	19.
	Сучасні молодіжні субкультури та їх вплив на формування юної особистості 
	
	2
	

	20.
	Зміст і завдання превентивного виховання
	2
	
	

	21.
	Розвиток особистості. Принципи та умови створення розвивального середовища
	2
	
	

	22.
	Сучасні концепції розвивального навчання
	
	2
	

	23.
	Креативна педагогіка
	2
	
	

	24.
	Методи креативної педагогіки
	
	
	2

	
	РАЗОМ:                         48 годин
	26
	16
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ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(26 год.)

Тема І. Педагогіка: наука і мистецтво (2 год.)
Педагогіка як наука і мистецтво. Предмет і завдання педагогіки. Галузі педагогіки. Зв’язок педагогіки з іншими науками. Поняттєвий аппарат педагогіки.
Тема ІІ. Методологічні засади  педагогіки (2 год.)

Криза сучасної освіти і шляхи її подолання. Нова парадигма освіти. Провідні педагогічні принципи, тенденції та підходи.  Аксіологічний підхід до вивчення сутності педагогічних явищ. Гуманізація і культуровідповідність освіти як соціально-педагогічні принципи її розвитку. Неперервність, ступеневість і наступність як пріоритети сучасної професійної освіти. 
Тема ІІІ. Розвиток  педагогічної науки на різних історичних етапах  (2 год.)

Предмет, принципи і функції історії педагогіки. Підходи світової науки до розуміння факторів виникнення виховання. Виховання у 

стародавні часи. Виховання у Стародавній Греції. Афінська і Спартанська виховні системи. Освіта і виховання в епоху Середньовіччя. Система лицарського виховання. Сім вільних мистецтв. Школа й педагогіка епохи Відродження. Педагогіка епохи Просвітництва.

 Тема ІV. Історія розвитку української педагогічної думки
(2 год.)

Виховання у прадавніх слов’ян. Школа, освіта й виховання у Київській Русі. Освіта й виховання в Україні в епоху Відродження (ХVІ – ХVІІ ст.). Роль братських шкіл у становленні національної системи освіти. Києво-Могилянська академія як культурно-освітній центр України. Козацька педагогіка. Школа і педагогіка періоду Руїни (ХVІІІ). Становлення школи та педагогіки в Україні у ХІХ ст. Школа і педагогіка України у ХХ ст. Освіта України на сучасному етапі духовного та національного відродження.
Тема V. Українська етнопедагогіка (2 год.)
Предмет і завдання етнопедагогіки. Родинне виховання  українців. Фактори і засоби української народної педагогіки. Сучасний етап функціонування народної педагогіки.
Тема VІ. Педагогічний процес. Шляхи його оптимізації та інтенсифікації (2 год.)
Сутність і структура педагогічного процесу. Рушійні сили педагогічного процесу. Закономірності педагогічного процесу. Етапи педагогічного процесу.  Педагогічна система та умови її функціонування. Способи оптимізації процесу навчання. Основні фактори інтенсифікації навчання. Педагогічна ситуація та її компоненти.
Тема VІІ. Дидактика (2 год.)
Предмет, функціїї та основні категорії дидактики. Сутність і структура процесу навчання. Діяльність педагога і учнів у процесі навчання. Сучасні концепції навчання. Особистісно орієнтоване навчання. Особливості взаємодії педагога і учнів при модульно-рейтинговому та програмованому навчання. Дистанційне навчання. Закономірності, принципи, зміст, форми, методи, засоби навчання. Сучасні підходи до класифікації методів навчання. Загальна стратегія вибору методів і прийомів навчання. Історичні відомості про розвиток організаційних форм навчання. Урок – основна форма організації навчання. Типологія і структура уроків. Нетрадиційні форми навчання. Організація різних форм позаурочного навчання.

Тема VІІІ. Теорія виховання. Національна система виховання  (2 год.)

Виховання як складова педагогічного  процесу. Принципи виховання. Народ як творець національної системи виховання. Сутність та складові національної системи виховання. Виховний ідеал українського народу. Моральне, трудове, естетичне, фізичне, статеве, екологічне, сімейне, правове, розумове виховання. Виховна робота педагога професійного навчання. Позанавчальна виховна діяльність.

Тема ІХ. Соціалізація і виховання особистості (2 год.)

Спільність і відмінність соціалізації та виховання. Механізми і фактори соціалізації та виховання. Етнічні особливості та їх роль у соціалізації і вихованні. Особливості соціалізації в умовах міського та сільського способу життя. Роль засобів масової коммунікації у процесі соціалізації особистості. Сім’я як інститут соціалізації і виховання дитини. Об’єднання ровесників як фактор соціалізації особистості.
Тема Х. Предмет і завдання соціальної педагогіки (2 год.)

Предмет соціальної педагогіки. Зміст, завдання та основні напрями соціальної роботи педагога у професійному навчальному закладі. Соціально-педагогічна підтримка учнів-сиріт, учнів з особливими потребами, соціальними аномаліями розвитку. Соціально-педагогічний патронаж обдарованих учнів. Соціально-педагогічна робота в осередках соціальної допомоги населенню. Конфесійна спільнота й соціальне виховання. ПТНЗ як відкрита соціально-педагогічна система.

Тема ХІ. Зміст і завдання превентивного виховання (2 год.)

Протиправна поведінка молоді та її види: девіантна, адиктивна поведінка. Типологія неповнолітніх правопорушників. Причини правопорушень серед неповнолітніх. Принципи, методи, форми і засоби превентивного виховання.

Тема ХІІ. Розвиток особистості. Принципи та умови створення розвивального середовища (2 год.)
Розвиток особистості його рушійні сили, закономірності. Потреби і мотиви як  передумови розвитку особистості. Мистецтво у розвитку особистості. Адаптивна теорія розвитку особистості.  Самоосвіта як адаптація особистості до соціального і культурного середовища.  Професійний розвиток і самовиховання педагога.  Формування особистості у системі професійної освіти.
Тема ХІІІ. Креативна педагогіка (2 год.)
Зміст і структура креативності як основи творчої педагогічної діяльності. Генеза креативних педагогічних технологій. Особистісно-професійний саморозвиток педагога у контексті креативної педагогіки.
СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ

(16 год.)

Тема 1. Сутність та основні принципи педагогіки співробітництва 
(2 год.)
Основні положення педагогіки співробітництва. Принципи й цільові установки педагогіки співробітництва. Організація суб’єкт-суб’єктної педагогічної взаємодії. 

Тема 2. Реформаторська педагогіка  ХІХ – ХХ століть (2 год.)

Передумови розвитку реформаторської педагогіки. Теорія вільного виховання. Експериментальна педагогіка. Педагогічний прагматизм. Функціональна педагогіка. Педагогіка особистості. Вальдорфська педагогіка. 
Тема 3. Вальдорфська педагогіка у розвитку творчої індивідуальності особистості (2 год.)

Рудольф Штайнер як фундатор вальдорфської педагогіки. Зміст та основні принципи діяльності вальдорфських шкіл. Метод епох та «потрійний ритм життя» в організації навчання. Гетеаністичний метод пізнання. Мистецтво, ремесло і рукотворчість як компоненти змісту навчання. Вальдорфська педагогіка на сучасному етапі.
Тема 4. Козацька педагогіка (2 год.)

Виникнення козацької педагогіки. Козацька педагогіка як складова української народної педагогіки. Мета, зміст та основні принципи козацької педагогіки. Козацькі і січові школи. Козацькі професійні школи мистецтв і ремесел (кобзарства, гончарства, бортництва та ін.). Релігійне виховання молодих козаків. Козацьке мистецтво. Бойовий гопак як засіб фізичного загартування та художньо-естетичного розвитку особистості українського козака.
Тема 5. Роль братських шкіл та Києво-Могилянської академії у культурно-освітньому розвитку України (2 год.)

Києво-Могилянська академія як культурно-освітній центр України ХVІІ-ХVІІІ ст. Культурно-історичні передумови утворення Києво-Могилянської академії. Історичні аспекти культурно-освітньої діяльності Києво-Могилянської академії. Видатні діячі Києво-Могилянської академії. Загальна характеристика змісту навчання у Києво-Могилянської академії. Філософія як основа культурно-освітньої діяльності Києво-Могилянської академії. Мистецтво у педагогічному процесі Києво – Могилянської академії. Історична наступність культурно-освітніх традицій Києво-Могилянської академії.
Тема 6. Мистецтво як засіб соціалізації та виховання особистості (2 год.)

Мистецтво у соціокультурній практиці й розвитку людства. Педагогічні функції мистецтва. Мистецтво у розвитку особистості. Виховний потенціал мистецтва. Мистецтво як деструктивний фактор розвитку особистості. Методи нейтралізації негативного впливу мистецтва на учнівську молодь.
Тема 7. Сучасні молодіжні субкультури та їх вплив на формування юної особистості (2 год.)

Поняття молодіжної субкультури. Організований молодіжний рух. Молодіжні організації, зорієнтовані на вирішення політичних проблем. Молодіжні організації, зосереджені на вирішенні соціальних проблем.  Молодіжні організації, що займаються вивченням історії, фольклору, етнографії народів України. Молодіжні благодійницькі організації.   Релігійні молодіжні організації.  Дитячі громадські організації. Неформальні молодіжні організації: хіпі, індіаністи, толкієністи, уніформісти. Музичні молодіжні субкультури: брейкери, рейвери, металісти, трешери, бітломани, репери. Епатажно-протестні субкультури: панки, байкери. Радикально-деструктивні субкультури: скінхеди, хакери, ламери. Розправно-самосудні угруповання: гопники, любери. Релігійно-містичні субкультури: кришнаїти, сатаністи.
Тема 8. Сучасні концепції розвивального навчання (2 год.)

Система Л.В. Занкова. Система Д.Б. Ельконіна – В.В. Давидова. Адаптивна теорія М.М. Ржецького. Відповідність типів навчальної активності учнів та методів розвивального навчання. Особливості взаємодії педагога і учнів.

          ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

(6 год.)

Тема 1. Зміст освіти та його компоненти (2 год.)

 Принципи й критерії відбору змісту освіти.  Державний освітній стандарт. Базисний навчальний план та навчальна програма.  Аналіз навчальних планів та програм професійних закладів освіти різних профілів.
Тема 2. Мистецтво у навчально-виховному процесі професійних закладів освіти (2 год.)

Аналіз навчальних планів і програм ПТНЗ з метою виявлення наявності та питомої ваги мистецького компонента у змісті навчання майбутніх кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів.

Тема 3. Методи креативної педагогіки  (2 год.)
Традиційні та інноваційні методи навчання. Інтерактивні методи навчання. Дидактична гра як модель професійно-педагогічної діяльності. Принципи конструювання дидактичної гри. Метод модерації. Сінквейн і хокку. Тренінг. Брейнстормінг. Дебати.
РЕКОМЕНДОВАНА   ЛІТЕРАТУРА:
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3. Ващенко Г. Виховний ідеал. – Полтава: Ред. газ. «Полтавський вісник», 1994.

4. Любар О.О., Стельмахович М.Г., Федоренко Д.Т. Історія української педагогіки /За ред. М.Г. Стельмаховича – К.: ІЗМН, 1998. 

5. Морозов А.В., Чернилевский Д.В. Креативная педагогика и психология: Учеб. пособие. – М.: Академический Проект, 2004. 

6. Педагогика: Учеб. пособие для педучилищ /С.П. Баранов и др. – М.: Просвещение, 1981. 

7. Профілактика правопорушень і злочинності в учнівському середовищі: Методичні рекомендації /О.П. Кондратюк,               Н.А. Ткачова, А.О. Молчанова та ін.; Кер. авт. кол.: В.Ф. Орлов. – К.: Грамота, 2003. 
1.2.  НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ “ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ”

Пояснювальна записка

Курс “Основи педагогічної майстерності” (“ОПМ”) входить до циклу психолого-педагогічних дисциплін і, фактично, є його завершальною ланкою. Він узагальнює та систематизує знання майбутніх педагогів професійного навчання з усіх навчальних дисциплін психолого-педагогічного циклу, інтегрує їх із знаннями, набутими ними у ході вивчення спеціальних дисциплін і спрямовує студентів на практичне застосування цих знань у  майбутній професійно-педагогічній діяльності.  Таким чином, вивчення курсу «ОПМ» сприяє розвитку особистості, професійної діяльності та творчої індивідуальності майбутнього інженерно-педагогічного працівника. 

Навчальний курс “Основи педагогічної майстерності” розрахований на 32 години (16 год. – лекц., 6 сем., 10 практ.). У кінці курсу передбачено екзамен (2 год. – конс., 7 год. – іспит).

  Метою курсу є формування в майбутніх педагогів професійного навчання потреби у самовихованні,  самовдосконаленні, прояві своєї творчої індивідуальності у професійно-педагогічній діяльності.
Основні завдання курсу:

· допомогти студентам пізнати особливості обраної професії, усвідомити роль особистості педагога у навчально-виховному процесі ПТНЗ;

· ознайомити майбутніх інженерно-педагогічних працівників з рівнем вимог до своєї професії та допомогти їм визначити рівень власної відповідності цим вимогам;

· сприяти розвитку педагогічних  задатків та здібностей, професійних якостей і вмінь, професійної й творчої індивідуальності, необхідних майбутньому педагогові ПТНЗ у його професійно-педагогічній діяльності та різноманітних життєвих ситуаціях;

· формувати педагогічний досвід і професіоналізм, індивідуальний стиль діяльності, уміння доцільно добирати й використовувати методи і засоби педагогічного впливу у кожній конкретній ситуації навчання і виховання;

· виховувати особистісну та професійну культуру; 

· навчити  майбутніх педагогів ПТНЗ створювати особисту програму неперервної самоосвіти та самовиховання, здійснювати індивідуальну роботу щодо особистісного і професійного самовдосконалення;

· на основі аналізу передового педагогічного досвіду виробити в студентів потребу у педагогічній творчості, розробці власних педагогічних технологій;  

· підготувати їх до організації групових та індивідуальних форм педагогічної діяльності, проведення рольових та ділових ігор; здійснення педагогічного моделювання.

Сучасною педагогічною наукою доведено, що ефективним засобом формування педагогічної майстерності майбутнього педагога ПТНЗ є мистецтво, оскільки воно позитивно впливає на розвиток його творчого потенціалу, створює сприятливе культурно-освітнє середовище  для оволодіння ним фаховими уміннями та навичками, допомагає його професійному становленню.  Саме тому з мистецтвом пов’язуються перспективи «реалізації принципу діалогічного підходу у педагогічному процесі, орієнтація  на його творчу спрямованість»1. 

Враховуючи означене, до змісту навчального курсу “Основи педагогічної майстерності” введено мистецький компонент, який дозволить  залучити студентів до активного оволодіння мистецтвом педагогічної дії та зорієнтує їх на досягнення мистецького рівня своєї професійної діяльності. 

     ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН  КУРСУ

“ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ” («ОПМ»)

	№№
	            Розділи і навчальні теми
	Лек.
	Сем.
	Пр.

	   1.


	Предмет і завдання курсу  «ОПМ». Майстерність 

професійної діяльності педагога ПТНЗ
	 2


	
	

	   2.
	Професійні та особистісні якості педагога 

професійного навчання
	
	  2


	

	   3.


	Педагогічна майстерність і педагогічне 
мистецтво
	 2


	
	


	   4.


	Педагогічна майстерність і педагогічна культура

інженерно-педагогічних працівників
	 2


	
	

	   5.
	Педагогічна майстерність як мистецька дія
	 2
	
	

	   6.
	Взаємозв’язок професійної й театральної 

педагогіки
	
	  2


	

	   7.
	Режисура педагогічного заходу та акторська 

майстерність педагога професійного навчання
	
	
	 2



	   8.
	Педагогічна техніка 
	 2
	
	

	   9.
	Техніка саморегуляції педагога професійного

навчання
	
	
	 2



	 10.
	Техніка мовлення педагога професійного

навчання
	
	
	 2



	 11.
	Майстерність педагогічного спілкування
	
	
	 2

	 12.
	Педагогічна етика і такт
	 2
	
	

	 13.
	Педагогічна майстерність і педагогічні 
технології
	
	  2
	

	 14.
	Педагогічна майстерність і педагогічна творчість
	 2
	
	

	 15.
	Творча індивідуальність педагога ПТНЗ
	 2
	
	

	 16.
	Конкурс педагогічної майстерності
	
	
	 2

	
	                 РАЗОМ:                 32 години
	 16
	  6
	 10


ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(16 год.)
Тема І. Предмет і завдання курсу “ОПМ”. Майстерність професійної діяльності педагога ПТНЗ (2 год.)
Навчальний курс “Основи педагогічної майстерності” у системі психолого-педагогічної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання. Мета та основні завдання курсу. Зміст і структура професійної діяльності педагога ПТНЗ. Сутнісні ознаки професійно-педагогічної діяльності. Основні функції педагога професійного навчання.

Тема ІІ. Педагогічна майстерність і педагогічне мистецтво 
(2 год.)
Сутність і взаємозв’язок педагогічної майстерності та педагогічного мистецтва. Елементи педагогічної майстерності. Компоненти структури педагогічного мистецтва. З історії розвитку теорії педагогічної майстерності. Шляхи формування педагога-майстра. Артистичне виховання як пріоритетний напрям формування педагога-митця.

Тема ІІІ. Педагогічна майстерність і педагогічна культура інженерно-педагогічних працівників (2 год.)

Поняття і основні функції культури. Загальна та професійна культура особистості. Сутність і структура педагогічної культури. Духовно-моральна культура педагога. Педагогічна культура – основа професійної майстерності педагога ПТНЗ.

Тема ІV. Педагогічна майстерність як мистецька дія (2 год.)

Мистецтво педагогіки і педагогіка мистецтва. Педагогічні функції мистецтва. Мистецтво у ПТУ. Естетика праці педагога. Педагогічний талант. 
Тема V. Педагогічна техніка (2 год.)

Сутність та складові педагогічної техніки. Зовнішня техніка. Внутрішня техніка. Взаємозв’язок внутрішньої і зовнішньої техніки.

Тема VІ. Педагогічна етика і такт (2 год.)

Сутність і складові педагогічної етики. Педагогічна стратегія і тактика. Стилі педагогічної взаємодії. Педагогічний такт і педагогічна майстерність.

Тема VІІ. Педагогічна майстерність і педагогічна творчість
 (2 год.)

Спільне і відмінне у поняттях «педагогічна творчість» і «педагогічна майстерність». Сутність педагогічної творчості. Динаміка та рівні педагогічної творчості. Ознаки творчої особистості педагога. Умови педагогічної творчості.

Тема VІІІ. Творча індивідуальність педагога ПТНЗ (2 год.)

Педагог ПТНЗ як індивід, особистість, індивідуальність. Професійна та творча індивідуальність педагога професійного навчання. Сутність і структура творчої індивідуальності. Засоби та умови розвитку творчої індивідуальності педагога професійного навчання.

СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ

(6 год.)

Тема 1. Професійні та особистісні якості педагога професійного навчання (2 год.)

Основні функції педагога професійного навчання. Професійні вимоги до особистості педагога ПТНЗ. Професійні та особистісні якості педагога професійного навчання: домінантні, супутні, небажані, неприйнятні. Освітньо-кваліфікаційна характеристика педагога професійного навчання. Професіограма педагога професійного навчального закладу.

Тема 2. Взаємозв’язок професійної й театральної педагогіки (2 год.)

Близькість педагогічної і акторської дії. Навчальне заняття - театр одного актора. Театральна педагогіка у формуванні педагогічної майстерності інженерно-педагогічних працівників. Режисура педагогічного заходу та акторська майстерність педагога професійного навчання.

Тема 3.  Педагогічна майстерність і педагогічні технології (2 год.)

Технологічний підхід в освіті. Історія виникнення та еволюція поняття “педагогічна технологія”. Сутність і складові педагогічної технології. Характеристика сучасних педагогічних технологій.

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

(10 год.)

Тема 1. Режисура педагогічного заходу та акторська майстерність педагога професійного навчання (2 год.)

                                                                План:
1. Педагогічне моделювання початкового етапу заняття у  навчальній групі ПТУ (учень запізнився на заняття). 
2. Навчальний тест з теми «Педагогічна майстерність і педагогічна культуру інженерно-педагогічних працівників” (Педагогічна майстерність: Тести. – Ч. І.-ІІ. / За ред.            Л.В. Крамущенко,  Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 11. – Тема 2, блок А).
3. Ділова гра: “Аукціон – презентація авторських варіантів задуму уроку” (Педагогічна майстерність: Підручник  /За ред. І.А. Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. – С. 295.).
4. Виконання вправ на розвиток акторських умінь педагога професійного навчання (Абрамян В.Ц. Театральна педагогіка. – К.: Лібра, 1996. – С. 100 – 119.).

5. Аналіз педагогічної ситуації з книги І.А. Зязюна “Педагогіка добра” (“Театр починається з вішалки, навчальний заклад – з туалету” – С. 101-108.). 

6. Мікровиступ “Якщо б …”.
Тема 2. Техніка саморегуляції педагога професійного  навчання (2 год.)

План:
1. Педагогічне моделювання організаціїї навчальної групи перед початком проведення заняття (педагог вперше приходить в групу, учні якої зустрічають його, стоячи на стільцях).

2. Навчальний тест з теми «Техніка саморегуляції педагога професійного навчання» (Педагогічна майстерність: Тести. – Ч. І.- ІІ. / За ред. Л.В. Крамущенко, Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 15. – Тема 4, блок А).
3. Самотест «Емпатія» І.М. Юсупова   (Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое об-во России, 2001. – С. 211-216.).

4. Тренінг емоційної стійкості.

5. Проведення вправ та ігрових ситуацій для розвитку емпатії, усвідомлення особливостей експресії, розвиток емоційної виразності.

6. Аналіз педагогічної ситуації з “Педагогічної поеми”            А.С. Макаренка (бійка у спальні).  
Тема 3.  Техніка мовлення педагога професійного
навчання (2 год.)

План:
1. Педагогічне моделювання перевірки домашнього завдання у навчальній групі ПТУ (один учень знову не підготував домашнього завдання).

2. Навчальний тест з теми «Техніка мовлення педагога професійного навчання» (Педагогічна майстерність: Тести. – Ч. І. – ІІ. / За ред. Л.В. Крамущенко, Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 22. – Тема 6, блок В.).
3. Самотест індивідуальних особливостей мовленнєвого видиху «Тридцять три Орисі» (Педагогічна майстерність: Тести. –   Ч. ІІІ. – Комплект методик професійного самопізнання вчителя / Відпов. ред. В.А. Семиченко,  Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 12.).
4. Виконання вправ на розвиток умінь виразного мовлення як засобу педагогічного впливу (Педагогічна майстерність: Підручник /За ред. І.А. Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. –      С. 181-184.).
5. Мікровикладання  “Я хочу розповісти вам”.
6. Аналіз педагогічної ситуації: “Самозакоханий оратор”. 

Тема 4.  Майстерність педагогічного спілкування (2 год.)

                                                План:
1. Педагогічне моделювання конфліктної ситуації, спровокованої матір’ю одного з учнів навчальної групи ПТУ перед початком проведення заняття.
2. Навчальний тест з теми «Педагогічний такт як стратегія педагогічного спілкування»  (Педагогічна майстерність: Тести. – Ч. І. – ІІ. / За ред. Л.В. Крамущенко, Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 48. – Тема 17, блок А).

3. Самотест «Оцінка власної поведінки у конфліктній ситуації» (Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое об-во России, 2001. – С. 217-219.).

4. Тренінг  “Пошук прибудов у спілкуванні” (Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое об-во России, 2001. – С. 183.).

5. Мікровикладання  “Я хочу поділитися з вами міркуваннями щодо попередження конфліктів у ПТНЗ”.

6. Аналіз педагогічної ситуації з книги  І.А. Зязюна “Педагогіка добра” (розбій у Ковалівській школі – С. 139-141.). 

Тема 5.  Конкурс педагогічної майстерності (2 год.)

                                           План:   
1. Таємне голосування щодо вибору 3 членів журі (соціометрія). Поділ групи на команди. Жеребкування.

2. Конкурс на кращі бренд, слоган та рекламу команди.

3. Конкурс капітанів (оригінальні запитання за темами з педагогічної майстерності).

4. Конкурс педагогічних ситуацій (домашнє завдання).

5. Конкурс на аналіз педагогічної ситуації, запропонованої журі.

6. Конкурс на кращу розповідь “Я хочу розповісти вам”.

7. Конкурс “Добре око” (оцінити виступ оратора).

8.  Конкурс педагогічних мініатюр.

9.  Музичний конкурс.
10.  Конкурс на краще виконання педагогічних вправ.
РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА:

                                        Основна:
1. Азаров Ю.П. Тайны педагогического мастерства: Учеб. пособие. – М.: Изд-во Московского психолого-социального ин-та; Воронеж: Изд-во НПО «МОДЭК», 2004.
2. Никитина Н.Н., Железнякова О.М., Петухов М.А. Основы профессионально-педагогической деятельности: Учеб. пособие. – М.: Мастерство, 2002.      

3. Основы педагогического мастерства  /Под ред. И.Зязюна. – К.: Вища школа, 1987. 

4.   Основы педагогического мастерства  /Под ред. И. Зязюна. – М.: Просвещение, 1989.

5. Отич О.М. Мистецтво у змісті професійної підготовки майбутнього педагога професійного навчання: Навч.-метод. посіб. – Полтава: ІнтерГрафіка, 2005.

6. Педагогічна майстерність: Підручник /За ред. І.Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. 

7. Педагогічна майстерність: Тести: У 3-х ч. /За ред. Л.В. Крамущенко, Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. 
8. Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие /Под ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. - М.: Пед. об-во России, 2001.  
9. Хозяинов Г.И. Педагогическое мастерство преподавателя: Метод. пособие. – М.: Высш. школа, 1988. 

Додаткова:
1. Абрамян В.Ц. Театральна педагогіка. – К.: Лібра, 1996. 

2. Барбина Е.С. Формирование педагогического мастерства учителя в системе непрерывного педагогического образования. – К.: Вища школа, 1997.

3. Барбина Е.С. Педагогическое мастерство – искусство и наука быть человеком: Учебно-метод. пособие. – К., 1995.

4. Бутенко В.Г. Естетичні орієнтири педагогічної праці // Етноестетика праці вчителя. – К., 1995. 
5. Бутенко В.Г.Формирование педагогического мастерства учителя. – К., 1991. 

6. Зязюн І.А. Педагогіка добра: ідеали та реалії: Наук.-метод. посіб. – К.: МАУП, 2000. 

7. Зязюн І.А., Сагач Г.М. Краса педагогічної дії: Навч. посібник. – К.: Українсько-фінський інститут менеджменту і бізнесу, 1997. 

8. Кухарев Н.В. На пути к профессиональному совершенству. – М., 1990.

9. Лихачёв Б. Педагогика. Курс лекций: Учеб. пособие. – М.: Прометей, Юрайт, 1998. 

10.  Львова Ю.Л. Творческая лаборатория учителя: Кн. для учителя. – М.: Просвещение, 1992.  

11.  Освітні технології: Навч.-метод. посібник /О.М. Пєхота, А.З. Кіктенко, О.М. Любарська та ін.; За заг. ред. О.М. Пєхоти. – К.: А.С.К., 2001. 

12.  Педагогічні технології у неперервній професійній освіті: Монографія /С.О. Сисоєва, А.М. Алексюк, П.М. Воловик та ін.; За заг.ред. С.О. Сисоєвої. – К.: ВІПОЛ, 2001. 

13.  Пехота Е.Н. Индивидуализация профессионально-педагогической подготовки учителя: Монография /Под ред. И.А. Зязюна. – К.: Вища шк., 1997.
14.  Пехота Е.Н. Индивидуальность учителя: теория и практика: Учеб. пособие. – Николаев, 1996.

15.  Семёнова Е.М. Тренинг эмоциональной устойчивости: Учеб. пособие. – М.: Изд-во Ин-та Психотерапии, 2002.

16.  Симонов В. Диагностика личности и профессионального мастерства преподавателя. – М., 1995. 

17.  Синиця І.О. Педагогічний такт і майстерність учителя. – К.: Рад. школа, 1981.

18.  Сисоєва О.В. Естетика праці вчителя. – К.: Знання, 1979. 

19.  Чернокозова В.Н., Чернокозов И.И. Этика учителя. – К.: Рад. школа, 1973. 
20.  Щербань П., Щербань П. Педагогічна культура – основа  успішної педагогічної діяльності //Освіта. – 22-29 січня 2003. – Вкладка. – С.10–11. 
1.3.  НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ “ОСНОВИ    

           ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ”

Пояснювальна записка 

Характерною ознакою сучасного суспільства (як його ще називають  - суспільства “третьої хвилі”) є тотальна технологізація та інформатизація; швидке зростання темпів  розвитку науки й техніки, нового  знання і водночас – швидке застарівання цієї інформації, перетворення її на баласт, що заважає рухатись уперед. За таких умов спеціалісту неможливо бути справжнім професіоналом, задовольняючись лише тими знаннями, які він отримав під час навчання у закладі освіти. А отже, кардинально змінюється і смисл, і процес професійної освіти: вона повинна не забезпечувати спеціаліста знаннями “на все життя”, а орієнтувати його на оволодіння знаннями “упродовж” усього життя і професійної діяльності. 

У зв’язку із цим головними вимогами суспільства до сучасних фахівців стають поряд із професійною компетентністю, широкою ерудицією та творчим мисленням - володіння вміннями самостійно відшукувати й поповнювати свої знання, орієнтуватися у бурхливому потоці наукової інформації. А для цього необхідна спеціальна і цілеспрямована підготовка до проведення пошукової та науково-дослідної роботи. Особливо її потребують педагоги професійного навчання, які не лише самі повинні вміти оновлювати свої знання, підтримуючи їх високий якісний рівень, а й навчити цьому своїх учнів. Це зумовило необхідність введення до змісту професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання курсу “Основи педагогічних досліджень (ОПД)”. 

Він розрахований на 32 години (24 год. – лекц., 2 год. - семін.,  6 год. - практ. заняття). У кінці курсу передбачено диференційований залік (2 год.). 
Навчальний курс “ОПД” входить до циклу психолого-педагогічних дисциплін і становить собою своєрідну зв’язуючу ланку між теорією професійної підготовки фахівця, наукою, що вивчає сферу його діяльності,  та практикою застосування отриманих ним  знань у професійній діяльності. 

Метою вивчення курсу «ОПД» є оволодіння студентами уміннями, необхідними для проведення самостійної науково-

дослідної роботи та допомога їм у написанні основних видів студентських наукових досліджень (рефератів, наукових доповідей, курсових та дипломних робіт).

Основні завдання курсу полягають в:

· ознайомленні студентів з вимогами щодо змісту й оформлення наукових робіт;

· формуванні в них умінь самостійно обирати тему науково-дослідної роботи, обгрунтовувати її актуальність, визначати мету і завдання дослідження;

· виробленні в студентів навичок роботи з науковою літературою;

· озброєнні їх методикою проведення педагогічного експерименту;

· сприянні їм в оволодінні методами статистичної обробки отриманих результатів експериментальної роботи, здійсненнї їх кількісного та якісного аналізу;

· підготовці студентів до захисту курсових і дипломних робіт, виступів на студентських наукових конференціях тощо.

       ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН  КУРСУ

“ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ” («ОПД»)

	№№
	               Розділи і навчальні теми
	Лекц.
	Сем.
	Пр.

	   1.
	Предмет і завдання курсу  «ОПД»
	  2
	
	

	   2.
	Основні типи науково-педагогічних досліджень
	  2
	
	

	   3.
	Основні види наукової роботи студентів 

професійно-педагогічних коледжів
	  2
	
	

	   4.
	Зміст і структура наукової роботи 
	  2
	
	

	   5.
	Вибір теми та обгрунтування  актуальності 

проблеми педагогічного дослідження
	  2
	
	2

	   6.
	Категоріальний апарат педагогічного

 дослідження
	  2
	
	2

	   7.
	Методи педагогічного дослідження
	  2
	
	

	   8.
	Робота з науковою літературою. Бібліографічне

оформлення списку використаних джерел
	  2
	
	2

	   9.
	 Методика проведення педагогічного  

дослідження
	  2
	
	

	  10.
	Організація, проведення та опис результатів 

педагогічного експерименту.

Особливості  експериментального 

дослідження з проблем виховання
	  2
	 2
	

	  11.
	Завершальні етапи педагогічного дослідження
	  2
	
	

	  12.
	Підготовка до захисту та захист наукової роботи
	  2
	
	

	
	                РАЗОМ:                        32 години
	 24
	 2
	6


                                             ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(24 год.)
Тема І. Предмет і завдання курсу “ОПД” (2 год.)
Навчальний курс “Основи педагогічних досліджень” у системі психолого-педагогічної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання. Мета та основні завдання курсу.

Тема ІІ. Основні типи науково-педагогічних досліджень (2 год.)

Загальна характеристика основних типів науково-педагогічних досліджень. Зміст і вимоги щодо виконання історико-педагогічних досліджень. Зміст і вимоги щодо виконання експериментально-педагогічних досліджень. Зміст і вимоги щодо виконання досліджень з предметної методики. 

Тема ІІІ. Основні види наукової роботи студентів професійно-педагогічних коледжів (2 год.)

Загальна характеристика основних видів наукової роботи студентів професійно-педагогічних коледжів. Реферат та вимоги до його написання. Курсова робота та вимоги до її написання. Дипломна робота та вимоги до її написання. Наукова доповідь та вимоги щодо її підготовки.

Тема ІV. Зміст і структура наукової роботи (2 год.)

Взаємозумовленість змісту і структури наукового дослідження. Загальні принципи побудови та рубрикації тексту наукового дослідження. Зміст і структура студентського реферату. Зміст і структура курсової роботи. Зміст і структура дипломної роботи. Зміст і структура наукової доповіді.

        Тема V. Вибір теми та обгрунтування  актуальності проблеми 
                                 педагогічного    дослідження (2 год.)
Проблема дослідження як важливе питання, що має значення для розвитку теорії та практики педагогіки і може бути розв’язане наявними засобами наукового дослідження. Тема як відображення конкретної педагогічної проблеми у стислому формулюванні. Вимоги щодо обгрунтування актуальності проблеми наукового дослідження (соціально-педагогічна значущість, зумовленість потребами практики, недостатня розробленість у педагогічній теорії).

Тема VІ. Категоріальний апарат педагогічного дослідження

(2 год.)

Методологічні характеристики науково-педагогічного дослідження.  Об’ єкт дослідження як сфера наукового пошуку, явище чи процес, що досліджуються у науковій роботі з метою одержання нового педагогічного знання про них. Предмет дослідження як аспект наукового розгляду об’єкта. Мета дослідження як ідеальне передбачення його кінцевих результатів. Завдання дослідження як проміжні цілі, реалізація яких дозволяє досягти його загальної мети і визначає  логіку його проведення. 

Тема VІІ. Методи педагогічного дослідження (2 год.)

Загальна характеристика методів дослідження. Теоретичні методи: індукція – дедукція, аналіз – синтез, порівняння, класифікація, моделювання. Практичні (емпіричні) методи: аналіз 

педагогічної документації, педагогічне спостереження, анкетування, інтерв’ювання, бесіда, тестування, констатувальний та формуювальний експеримент. Статистичні  методи обробки експериментальних даних.

Тема VІІІ. Робота з науковою літературою. Бібліографічне оформлення списку використаних джерел 
(2 год.)

Бібліографічний пошук літературних джерел. Знайомство з алфавітним та систематичним каталогами наукових видань. Складання списку літератури за темою дослідження. Вимоги щодо бібліографічного оформлення списку використаних джерел. Пошук та оформлення наукової інформації, взятої з Інтернету. 

Тема ІХ. Методика проведення педагогічного дослідження (2 год.)

Вибір теми та висвітлення її актуальності. Складання списку літератури за темою дослідження. Визначення теоретичного підходу до розв’язання визначеної проблеми; мети, завдань і методики дослідження. Здійснення критичного аналізу літератури з проблеми дослідження. Аналіз стану розробленості проблеми на практиці та збір фактичного матеріалу. Розробка та експериментальна перевірка власних форм і методів навчально-виховної роботи. Обробка отриманих результатів, їх кількісний та якісний аналіз. Обгрунтування розроблених методичних рекомендацій та формулювання висновків проведеного дослідження. Оформлення наукової роботи за існуючими вимогами та її захист.

Тема Х. Організація, проведення та опис результатів педагогічного експерименту (2 год.)

Педагогічний експеримент як науковий дослід або спостереження досліджуваного явища у спеціально створених умовах, що дають змогу стежити за його перебігом, керувати ним, 

відтворювати при повторення цих умов. Види педагогічних експериментів. Організація, проведення та опис результатів констатувального експерименту. Організація, проведення та опис результатів формуювального експерименту.

Тема ХІ. Завершальні етапи педагогічного дослідження 
(2 год.)
Оформлення результатів дослідницької роботи. Вимоги щодо оформлення титульної сторінки, змісту, висновків, додатків. Нумерація сторінок.  Оформлення посилань і цитат. Оформлення таблиць, схем, графіків, рисунків. 

Тема ХІІ. Підготовка до захисту та захист наукової роботи          (2 год.)
Підготовка тексту наукової доповід та наочності для її ілюстрування. Хронометрія доповіді. Підготовка до виступу на захисті наукової роботи. Захист курсових і дипломних робіт. Етика науковця.

СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ

(2 год.)

Тема 1. Особливості  експериментального дослідження з проблем виховання (2 год.)

Положення з організації та проведення експерименту у сфері виховання. Мета і тематика досліджень з проблем виховання. Методологічні засади досліджень з проблем виховання. Процедура експериментального дослідження з проблем виховання. Обробка емпіричних даних. Методи дослідження особистісно орієнтованого освітнього процесу. 

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

(6 год.)

Тема 1. Вибір теми та обгрунтування  актуальності проблеми 

                              педагогічного  дослідження (2 год.)

Ознайомлення студентів із тематикою курсових та дипломних робіт. Консультування щодо актуальності запропонованих тем та розробленості їх у теорії і практиці сучасної педагогічної науки. Допомога студентам у виборі теми, обгрунтуванні її актуальності. 

Тема 2. Категоріальний апарат педагогічного дослідження  (2 год.)
Обгрунтування категоріального апарату педагогічного дослідження.  Визначення об’ єкта, предмета, мети і завдань педагогічного дослідження. 

Тема 3. Робота з науковою літературою. Бібліографічне оформлення списку використаних джерел (2 год.)

Здійснення пошуку та бібліографічного оформлення літературних джерел. Відвідування бібліотеки та знайомство з алфавітним і систематичним каталогами наукових видань. Складання списку літератури за темою дослідження. Робота з бібліографічними картками. Пошук наукової інформації в Інтернеті. 
РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА:

Основна:

1. Бабанский Ю. К. Методология и методика научного поиска //Избр. педагогические труды. – М.: Педагогика, 1989. 

2. Гончаренко С.У. Педагогічні дослідження: методологічні поради молодим науковцям. – К.: АПН України, 1995. 

3. Новиков Д.А. Статистические методы в педагогических исследованиях (типовые случаи). – М.: МЗ-Пресс, 2004.
4. Рудницька О. Педагогіка: загальна та мистецька: Навч. посібник. – К., 2002. – Р. УІ – ІХ. – С. 172 - 269.

5. Рудницька О.П.,  Болгарський А.Г., Свистельникова  Т.Ю.   Основи педагогічних досліджень : Навч.-метод. посібник. – К., 1998. 
Додаткова:
1. Бабанский Ю.К. Проблемы повышения эффективности педагогических исследований. – М.: Педагогика, 1982. 

2. Гончаренко С.У. Методологічні характеристики педагогічних досліджень //Вісник АПН України. – 1993. - № 1. – С. 11 – 23.

3. Краевский В.В. Общие основы педагогики: Учебник. – М.: Академия, 2003.

4. Полонский В.М. Оценка качества научного исследования. – М.: Педагогика, 1989. 

5. Рузавин Г.И. Методология научного исследования: Учеб. пособие. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 1999.

6. Сорокин Н.А.  Дипломные работы в педагогических вузах. – М.: Просвещение, 1986. 
1.4.  НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ “ПЕДАГОГІКА ВИЩОЇ ШКОЛИ”

І. Передмова

Програма курсу складена на підставі анотації освітньо-професійних програм  інженерно-педагогічного та інженерно-технічного профілів, вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик відповідних спеціальностей, з урахуванням досвіду Української інженерно-педагогічної академії,  Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова, Київського університету економіки і технологій транспорту, Київського професійно-педагогічного коледжу імені А. Макаренка.

II. Мета і завдання курсу

Метою курсу “Педагогіка вищої школи” є ознайомлення студентів із сутністю, структурою та основними напрямами педагогічної діяльності майбутнього педагога вищого професійного навчального закладу, а також формування в них особистісних і професійних якостей, необхідних для її ефективного здійснення. 

Основні завдання курсу полягають в:

· ознайомленні майбутніх фахівців із психолого-педагогічними вимогами щодо організації навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі; 

· виявленні особливостей впливу індивідуально-психологічних та соціально-психологічних чинників на ефективність професійної діяльності викладача вищого закладу освіти;

· оволодінні студентами стилями, стратегіями, тактиками і технологіями професійно-педагогічної діяльності;

· опануванні майбутніми фахівцями методикою проведення лекційних, семінарських та практичних занять, техніками організації продуктивної взаємодії зі студентами;

· залученні їх до самостійного розв’язання запропонованих викладачем педагогічних ситуацій. 

За підсумками вивчення курсу “Педагогіка вищої школи” студенти повинні отримати уявлення про сучасні наукові підходи  до визначення сутності педагогіки вищої школи як науки і мистецтва, оволодіти її категоріальним апаратом,  засвоїти основні принципи, 

теоретичні та методичні засади організації навчально-виховного процесу у вищому навчальному закладі, осмислити способи розв’язання  різноманітних педагогічних ситуацій, опанувати методику проведення лекційних і семінарських занять тощо. 

IІІ. Міждисциплінарні зв'язки

Матеріал навчальної дисципліни “Педагогіка вищої школи” базується  на знаннях, отриманих студентами під час вивчення педагогіки, основ педагогічної майстерності, основ педагогічних досліджень, історії, філософії, логіки, психології та інших наук. Навчальна дисципліна “Педагогіка вищої школи” дає можливість протягом одного семестру ознайомити студентів із основними теоретичними положеннями цієї науки і таким чином підготувати їх до ефективної практичної діяльності на посаді викладача вищого навчального закладу.
IV. Обсяг годин на вивчення дисципліни за навчальним

планом і види поточного та підсумкового контролю

На вивчення навчальної дисципліни “Педагогіка вищої школи” навчальним планом  спеціальності передбачено:

          Кількість годин лекцій ........................................20
Кількість годин практичних занять.....................20              

Всього аудиторних занять....................................40
Кількість годин самостійних занять....................45

 Упродовж вивчення курсу заплановано 3 проміжні контролі (6 годин).  Контрольним заходом щодо визначення якості засвоєння студентами навчального матеріалу з дисципліни є залік (2 години).

Обсяг годин на вивчення дисципліни і контрольні заходи:

	Загальний обсяг годин
	Сем-тр
	За навчальним

     планом
	   За робочим

    навчальним

       планом
	При-

мітки

	Загальний обсяг

годин на

дисципліну
	       I
	40
	       20 + 20
	 

	Обсяг годин на самостійне вивчення
	       I
	45
	45
	 

	Контрольні

заходи
	       I
	ПК,

    практичні

заняття, залік
	ПК,

    практичні

заняття,
залік
	 


V. Тематичний план:

	  №

  з/п

 
	Навчальні

теми
	Аудиторні  

   заняття
	  Са-мос.   

роб.
	Література

	
	
	Лек.
	 Прак.
	
	

	   1.
	Теоретичні основи педагогіки вищої школи
	   2
	   2
	  5
	Алексюк А.М. Педагогіка вищої школи: Історія. Проблеми. – К.: Либідь, 1998. 

	    2.
	Вища освіта як складова національної системи освіти України
	   2
	   2
	   5
	Галузинський В.М., Євтух М.Б. Основи педагогіки вищої школи в Україні. – К., 1995.

	3.
	Вищий навчальний заклад як мала педагогічна система
	2
	2
	5
	Вітвицька С.С. Основи педагогічки вищої школи: Метод. посіб. – К.: Центр навч. л-ри, 2003.

	4.


	Основи дидактики вищої школи
	   4
	   4
	  10
	Загвязинский В.И., Грищенко Л.И. Основы дидактики высшей школы. – Тюмень, 1978.

	 5.
	Організація виховної роботи у вищій школі
	   2
	    2
	   5
	Глузман А.В. Университетское педагогическое образование: опыт системного исследования. – К.: Просвіта, 1997. 

	6.
	Педагогічна майстерність викладача вищої школи 
	 4
	4       
	5
	Педагогічна майстерність /За ред. І.А. Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. 

	 7.
	Розвиток творчої індивідуальності  викладача вищої 

   школи
	2
	2       
	  5
	Сергєєнкова О.П. Професійна індивідуальність майбутніх учителів: теоретико-методологічні аспекти. – К.: Науковий світ, 2004.

	8.
	Професійна культура викладача вищого навчального закладу
	2
	2       
	5
	Неперервна професійна освіта: проблеми, пошуки, перспективи /За ред.. І.А. Зязюна. – К.: Віпол, 2000.


VІ. Навчальна програма дисципліни

ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(20 год.)

Тема І. Теоретичні основи педагогіки вищої школи ( 2 год.)

Педагогіка вищої школи як наука і мистецтво. Предмет і завдання курсу. Зв’язок педагогіки вищої школи з іншими науками. Поняттєвий апарат ПВШ.
Тема ІІ. Вища освіта як складова національної системи освіти України (2 год.)

Історія становлення та розвитку вищої освіти. Історичні аспекти розвитку вищої освіти в Україні. Національна система освіти України 
на сучасному етапі. Вища освіта як важлива ланка національної системи освіти. Великі, середні та малі педагогічні системи.

Тема ІІІ. Вищий навчальний заклад як мала педагогічна система
 (2 год.)

Сутність і структура педагогічної системи. Умови функціонування вищого навчального закладу як малої педагогічної системи. Положення про державний вищий навчальний заклад України. Статут державного вищого навчального закладу.

Тема ІV. Основи дидактики вищої школи  (2 год.)

Сутність, категорії, закономірності, підходи та принципи дидактики вищої школи. Навчально-виховний процес у вищому закладі освіти: сутність та складові. Гуманізація вищої освіти. Форми і методи навчання у внз.

Тема V. Лекція як провідна форма навчання у внз (2 год.)

Сутнісні характеристики та структура лекції. Види лекцій: лекція-бесіда, лекція-дискусія, лекція-консультація, проблемна лекція, колективна лекція, лекція-конференція та ін. Вимоги до лектора. Типові помилки молодого лектора-викладача. 

Тема VІ. Основні види навчальних практичних занять у вищій школі (2 год.)

Семінар, його структура та види: просемінар, семінар-бесіда, семінар-обговорення, семінар-диспут, семінар-круглий стіл, комбінований семінар, міжпредметний семінар, семінар-колоквіум тощо. Особливості організації та проведення практичних і лабораторних занять. Традиційні та інтерактивні методи практичної навчальної 

роботи студентів: ділові й рольові ігри, ситуативне моделювання, модерація, брейн-стормінг тощо. 
Тема VІІ. Організація виховної роботи у вищій школі (2 год.)

Зміст і завдання виховної роботи у вищій школі. Основні форми і методи виховання студентської молоді. Принципи організації студентського самоврядування у внз. Педагогічні функції та напрями виховної роботи куратора студентської академічної групи. Планування виховної роботи у вищому закладі освіти. 

Тема VІІІ. Педагогічна майстерність викладача вищої школи

(2 год.)

Сутність та складові педагогічної майстерності викладача внз: гуманістична спрямованість, професійно-педагогічна компетентність, педагогічні здібності, педагогічна техніка. Рівні педагогічної майстерності: потенційний, базовий, достатній, професійний, творчий. 

Тема ІХ. Розвиток творчої індивідуальності викладача внз 
(2 год.)

Сутність та структура творчої індивідуальності викладача внз. Індивідний, особистісний та суб’єктний компоненти індивідуальності. Індивідуальний стиль педагогічної діяльності та спілкування викладача вищого навчального закладу. Творча лабораторія викладача-майстра. 

Тема Х. Професійна культура викладача внз (2 год.)

 Визначення та основні характеристики професійно-педагогічної культури викладача внз. Складові педагогічної культури.  Умови та 

засоби розвитку педагогічної культури майбутнього фахівця. Інтеллігентність як сутнісна характеристика педагогічної культури викладача внз.
ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

(20 год.)

Тема 1. Теоретичні основи педагогіки вищої школи (2 год.)

1. Предмет, зміст, принципи та завдання курсу „ПВШ”. 

2. Значення курсу у професійній підготовці майбутніх спеціалістів.

3. Основні поняття педагогіки вищої школи.

Література:

1. Алексюк А.М. Педагогіка вищої школи: Історія. Проблеми. – К.: Либідь, 1998. 

2. Вульфов Б.З. Иванов В.Д. Основы педагогики в лекциях, ситуациях, первоисточниках. – М., 1997.

Тема 2. Педагогіка вищої школи як галузь професійної педагогіки (2 год.)

1. Місце педагогіки вищої школи у системі галузевих педагогік. 

2. Педагогіка вищої школи як наука і мистецтво.

3. Мета, зміст і завдання педагогіки вищої школи.

4. Сучасні педагогічні технології у вищій школі.

Література:

1. Закон про вищу освіту //Освіта. – 20-27 лютого 2002.

2. Галузинський В.М., Євтух М.Б. Основи педагогіки і психології вищої школи в Україні. – К., 1995. 
Тема 3. Вищий навчальний заклад як мала педагогічна система

(2 год.)

1. Сутність і структура педагогічної системи.

2. Види педагогічних систем.

3. Умови функціонування вищого навчального закладу як малої педагогічної системи.

4. Положення про державний вищий навчальний заклад.

5. Статут державного вищого навчального закладу. 
Література:

1. Вітвицька С.С. Основи педагогіки вищої школи: Метод. посіб. – К.: Центр навч. л-ри, 2003.

2. Галузинський В.М., Євтух М.Б. Основи педагогіки і психології вищої школи в Україні. – К., 1995. 

Тема 4. Основи дидактики вищої школи (2 год.)

1. Мета, зміст та завдання дидактики вищої школи.

2. Провідні принципи вищої освіти.

3. Сучасні педагогічні підходи у вищій освіті.

4. Форми і методи навчальної роботи у внз.

Література:

1. Загвязинский В.И., Грищенко Л.И. Основы дидактики высшей школы: Учеб. Пособие. – Тюмень, 1978.

2. Айсмонтас Б.Б. Теория обучения: Схемы и тесты. – М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2002. 

Тема 5. Лекція як провідна форма навчання у внз  (2 год.)

1. Форми навчання у вищій школі.

2. Сутнісна характеристика лекції як провідної форми навчання у внз.

3. Структура лекції.

4. Види лекцій та їх ознаки. 

5. Підготовка конспекту лекції.

6. Вимоги щодо проведення лекції у внз. 
Література:

1. Загвязинский В.И., Грищенко Л.И. Основы дидактики высшей школы: Учеб. Пособие. – Тюмень, 1978.

2. Устемиров К., Шаметов Н.Р., Васильев И.Б. Профессиональная педагогика /Под. ред. К. Устемирова. – Алматы, 2005. 

Тема 6. Дидактичні вимоги щодо проведення семінару у вищій школі (2 год.)

1. Види практичної навчальної роботи у внз.

2. Сутність та завдання семінару.

3. Види семінарів.

4. Методика проведення семінарів різних видів.

5. Розробка методичного забезпечення проведення семінару.

6. Основні методи організації практичної роботи студентів:

· традиційні (наочні, практичні, вербальні);

· інтерактивні (модерація, сінквейн, драматизація, ситуативне моделювання, ділова й рольова гра, брейн-стормінг та ін.). 

Література:

1. Загвязинский В.И., Грищенко Л.И. Основы дидактики высшей школы: Учеб. Пособие. – Тюмень, 1978.

2. Попков В.А., Коржуев А.В. Теория и практика высшего профессионального образования. – М.: Академический Проект, 2004. 

Тема 7. Організація виховної роботи у вищій школі 
 (2 год.)

1. Зміст, завдання і напрями виховної роботи у внз.

2. Основні форми і методи виховної роботи у вищій школі.

3. Діяльність органів студентського самоврядування.

4. Робота куратора студентської академічної групи.

5. Планування виховної роботи у вищому навчальному закладі.

Література:

1. Глузман А.В. Университетское педагогическое образование: опыт системного исследования. – К.: Просвіта, 1997.
2. Устемиров К., Шаметов Н.Р., Васильев И.Б. Профессиональная педагогика /Под. ред. К. Устемирова. - Алматы, 2005.

3. Дубасенюк О.А. Методичні рекомендації керівнику академічної групи з виховної роботи педуніверситету. – Житомир, 2000.

Тема 8. Педагогічна майстерність викладача вищої школи (2 год.)

1. Сутність та елементи педагогічної майстерності.

2. Гуманістична спрямованість як основа педагогічної майстерності викладача внз.

3. Професійно-педагогічна компетентність викладача.

4. Педагогічні здібності та їх розвиток.

5. Педагогічна техніка:

- зовнішня;

- внутрішня. 

6. Психолого-педагогічні умови та чинники розвитку педагогічної майстерності викладача вищої школи. 

Література:

1. Педагогічна майстерність: Підручник /За ред. І.А. Зязюна. – К.: Вища школа, 1997.

2. Барбіна Є.С. Формування педагогічної майстерності в системі безперервної педагогічної освіти. – К., 1998.

Тема 9. Розвиток творчої індивідуальності викладача внз (2 год.)

1. Основні підходи до визначення сутності творчої індивідуальності.

2. Структура творчої індивідуальності.

3. Ознаки творчої індивідуальності викладача внз.

4. Психолого-педагогічні умови розвитку творчої індивідуальності викладача вищої школи.

5. Мистецтво як чинник розвитку творчої індивідуальності майбутніх фахівців.

Література:

1. Сергєєнкова О.П. Професійна індивідуальність майбутніх учителів: теоретико-методологічні аспекти. – К.: Науковий світ, 2004.
2. Заболотская О.А. Воля в становлении индивидуальности студента. – Херсон: Айлант, 2005. 
Тема 10. Професійна культура викладача внз (2 год.)

1. Сутність та складові професійної культури педагога вищої школи.

2. Педагогічна етика і такт.

3. Естетика педагогічної праці викладача внз.

4. Інтелігентність як сутнісна характеристика педагогічної культури викладача вищої школи. 
Література:

1. Неперервна професійна освіта: проблеми, пошуки, перспективи /За ред.. І.А. Зязюна. – К.: Віпол, 2000.
2. Васянович Г.П.  Педагогічна етика: Навч.-метод. Посібник. – Львів: Норма, 2005.
3. Сисоєва О.В. Естетика праці вчителя. – К.: Знание, 1979.
4. Лихачёв Д.С. Письма о добром и прекрасном /Сост. и общ. ред.             Г.А. Дубровской. – Симферополь: Таврия, 1990. 
VІІ. Література:

Основна:
1. Алексюк А.М. Педагогіка вищої освіти України. Історія. Теорія: Підручник.: Либідь, 1998.

2. Алексюк А.М. Педагогіка вищої школи. Курс лекцій: модульне навчання. – К.,1993.

3. Васянович Г.П. Педагогіка вищої школи: Навчально-методичний посібник. - Львів: Ліга-Прес, 2000.

4. Вітвицька С.С. Основи педагогіки вищої школи: Методичний посібник для студентів магістратури. – К.: Центр навчальної літератури, 2003.

5. Гершунский Б.С. Философия образования. –М., 1998.

6. Кобыляцкий И.И. Основы педагогикивысшей школы: Учеб. пособие. – К.; Одесса: Вища школа, 1978.
7. Корсак К.В. Світова вища освіта: порівняння і визнання закордонних кваліфікацій і дипломів: Монографія. – К.,1997.
8. Попков В.А., Коржуев А.В. Теория и практика высшего профессионального образования: Учеб. пособие. – М.: Академический Проект, 2004.
Додаткова:
1. Барбіна Є.С. Формування педагогічної майстерності в системі безперервної педагогічної освіти. – К., 1998.

2. Бок Д. Университеты и будущее Америки: Пер. с англ. М.В. Баскаковой. – М, 1993.

3. Бондар А.Д., Ранська А.А. Лабораторні і практичні роботи у вищій школі. – К., 1977.
4. Лігоцький А.О. Система різнорівневої підготовки фахівців в Україні. – К., 1998.

5. Професійна освіта в зарубіжних країнах: порівняльний аналіз: Монографія / За ред. Н.Г. Ничкало, В.О. Кудіна. – Черкаси: Вибір, 2002. 
6. Янушкевич Ф. Технология обучения в системе высшего образования. – М., 1984.

1.5.  НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА  КУРСУ     

     "ОСНОВИ ПСИХОЛОГІЇ ТА ПЕДАГОГІКИ"
І. Передмова

Програма курсу складена на підставі анотації освітньо-професійних програм інженерно-технічного профілю, вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик відповідних спеціальностей, а також з урахуванням попереднього досвіду кафедри суспільних та гуманітарних наук КУЕТТ, кафедр Харківської державної академії залізничного транспорту і споріднених вузів: Української інженерно-педагогічної академії, Національного університету  імені Т.Г. Шевченка, Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова та ін.

II. Мета і завдання курсу

Метою курсу “Основи психології та педагогіки” є ознайомлення студентів зі змістом основних понять психологічної та педагогічної наук, а також формування в них особистісних якостей, психологічних та педагогічних знань і умінь, необхідних для ефективного здійснення майбутньої професійної діяльності. 

Основні завдання курсу полягають в:

· ознайомленні майбутніх фахівців зі змістом, структурою та основними напрямами психології і педагогіки,  виявленні форм їх взаємозв’язку з іншими науками;

· формуванні в студентів системи знань про сутність та особливості пропливання психічних процесів; психологічні механізми навчання, виховання, соціалізації та розвитку особистості; форми і методи педагогічного керівництва ними;

· усвідомленні майбутніми спеціалістами психологічної сутності людини як індивіда, особистості, суб’єкта та індивідуальності;

· виробленні в студентів уявлень про характер та особливості впливу психофізіологічних, індивідуально-психологічних та соціально-психологічних якостей особистості на ефективність професійної діяльності людини;

· залученні їх до самостійного розв’язання педагогічних ситуацій у ході ділових ігор; 
· опануванні майбутніми фахівцями методиками  діагностики власних особистісних якостей, сучасними педагогічними технологіями.  

За підсумками вивчення курсу “Основи психології та педагогіки” студенти повинні отримати уявлення про основні психологічні та педагогічні підходи і принципи;  оволодіти категоріальним апаратом психології та педагогіки;  засвоїти загальні положення теорії особистості, дидактики, теорії виховання тощо; ознайомитися із традиційними та інтерактивними формами і методами навчання й виховання особистості; усвідомити необхідність у самоосвіті, саморозвитку та самовдосконаленні упродовж  життя.  

IІІ. Міждисциплінарні зв'язки

Матеріал навчальної дисципліни “Основи психології та педагогіки” базується  на знаннях, отриманих студентами під час вивчення історії, філософії, логіки та інших наук. Дана навчальна дисципліна дає можливість протягом одного семестру ознайомити майбутніх фахівців із основними теоретичними положеннями педагогіки та психології і таким чином підготувати їх до оволодіння змістом навчальних курсів з психології та етики ділового спілкування, психології управління, конфліктології, педагогіки вищої школи тощо.

IV. Обсяг годин на вивчення дисципліни за навчальним

               планом і види поточного та підсумкового контролю

На вивчення дисципліни “Основи психології та педагогіки” навчальним планом  спеціальності передбачено:

          Кількість годин лекцій .........................................18
Кількість годин практичних занять..................... 18              

Всього аудиторних занять.................................... 36

Кількість годин самостійних занять................….63

Упродовж вивчення курсу заплановано 3 проміжні контролі (6 годин). 
Контрольним заходом щодо визначення якості засвоєння студентами навчального матеріалу з дисципліни є залік (2 години).                

Обсяг годин на вивчення дисципліни і контрольні заходи:

	Загальний обсяг годин
	Се-

местр
	За

навчаль-

ним

планом
	За робочим

навчальним

планом
	При-міт-ки

	Загальний обсяг     

годин на дисципліну
	I
	36
	18 + 18
	 

	Обсяг годин на самостійне вивчення
	I
	63
	63
	 

	Контрольні заходи
	I
	ПК, практичні

заняття, залік
	ПК, практичні

заняття, залік
	 


V. Тематичний план

	   № 

  з/п 

 
	      Навчальні теми 
	Аудиторні заняття
	Сам. роб.

	Література



	
	
	Лек.
	Прак.
	
	

	1.
	Теоретичні засади психології та педагогіки 
	8
	8
	28
	Галаган  В. Я.,  Орлов В. Ф.,   Ягупов В. В. Основи психології та педагогіки: Навч.-метод. посіб. – К.: КУЕТТ, 2005. 

	2.
	Людина як предмет вивчення психології та педагогіки
	6
	6
	   21
	Сисоєва С.О., Поясок Т.Б. Психологія та педагогіка: Підручник. – К.: Міленіум, 2005.

	3.


	Психолого-педагогічні основи розвитку особистості


	4
	4
	14
	Серьожнікова Р. .К.,    Пархо-менко Н.Д., Яковицька Л.С. Основи психології і педагогіки: Навч. посіб. – К.: Центр навчальної літератури, 2003.


VІ. Календарний план

	№ з/п 
	        Навчальні     теми

 
	Всього

годин
	В тому

числі
	На сам.

опр.

	
	
	
	Лекц.
	Практ.
	

	1.
	Теоретичні засади психології та педагогіки 
	44
	
	
	28

	1/1
	Теоретичні основи психології 
	
	2
	2
	

	1/2
	Педагогіка: наука і мистецтво 
	
	2
	2
	

	1/3
	Фундаментальні  поняття психології
	
	2
	2
	

	1/4
	Категоріальний апарат педагогіки
	
	2
	2
	

	 2.
	Людина як предмет вивчення психології та педагогіки
	33
	
	
	21

	2/1
	Людина як індивід, особистість, суб’єкт, індивідуальність
	
	2
	2
	

	2/2
	Психологія особистості 
	
	2
	
	

	2/3
	Навчання і виховання особистості 
	
	
	2
	

	2/4
	Психологія та педагогіка індивідуальності
	
	2
	
	

	2/5
	Індивідуалізація навчання та виховання особистості у контексті креативної педагогіки
	
	
	2
	

	  3.
	Психолого-педагогічні основи розвитку особистості
	22
	
	
	15

	3/1
	Психологічна та педагогічна сутність розвитку особистості 
	
	2
	
	

	3/2
	Професійний розвиток особистості
	
	
	2
	

	3/3
	Розвиток творчої індивідуальності особистості
	
	2
	
	

	3/4
	Мистецтво як педагогічний засіб розвитку творчої індивідуальності особистості
	
	
	2
	

	
	                                    РАЗОМ:   
	99
	18
	18
	63


VІІ. Навчальна програма дисципліни

ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(18 год.)

Тема І. Теоретичні основи психології  (2 год.)

Навчальна дисципліна “Основи психології та педагогіки” у системі професійної підготовки майбутніх фахівців. Зміст і завдання курсу. Психологія як специфічна галузь наукових знань. Основні етапи розвитку психології. Відмінності наукової та житейської психології. Галузі психології. Основні методи психології. 

Тема ІІ.   Педагогіка: наука і мистецтво (2 год.)

Педагогіка як наука і мистецтво. Особливості педагогічної діяльності. Галузі педагогіки. Взаємозв’язок педагогіки з іншими галузями наукових знань. Філософські засади педагогіки. Криза сучасного суспільства як  криза освіти. Неперервна професійна освіта. Зміст і завдання професійної педагогіки. 

Тема ІІІ. Фундаментальні поняття психології  (2 год.)

Відображення як загальна властивість матерії, що полягає в здатності об’єктів відтворювати з різною мірою адекватності ознаки, структуру і відношення інших об’єктів. Психіка як суб’єктивне відображення об’єктивного світу в мозку людини.  Свідомість як вищий рівень розвитку психіки. Історичний розвиток психіки і свідомості.

Тема ІV. Категоріальний апарат педагогіки (2 год.)

Педагогічний процес як цілеспрямована, свідомо організована, динамічна взаємодія вихователя і вихованців, у ході якої вирішуються суспільно необхідні завдання освіти і гармонійного розвитку особистості. Навчання як цілеспрямований процес передачі й засвоєння знань, умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності 

людини. Виховання як процес цілеспрямованого впливу вихователя, метою якого є накопичення вихованцем необхідного для життя в суспільстві соціального досвіду й формування в нього прийнятої у суспільстві системи цінностей. Розвиток як процес формування особистості як соціальної якості індивіда в результаті його соціалізації та виховання. Освіта як процес та результат формування якостей особистості засобами навчання і виховання, відповідно до норм духовної культури і цінностей суспільства. Педагогічна взаємодія як сплановані контакти педагога з вихованцем, метою яких є зміни у його поведінці, діяльності та особистості. Педагогіка співробітництва як суб’єкт-суб’єктна педагогічна взаємодія.

Тема V. Людина як індивід, особистість, суб’єкт, індивідуальність 

(2 год.)
Людина як біологічний вид. Людина як індивід. Людина як особистість. Людина як суб’єкт діяльності. Людина як індивідуальність, носій неповторної сукупності психічних властивостей. 

Тема VІ.  Психологія особистості  (2 год.)

Поняття про особистість у психології. Основні психологічні підходи до визначення сутності особистості. Психологічна структура особистості. Активність і спрямованість особистості. 

Тема VІІ.  Психологія та педагогіка індивідуальності  (2 год.)

Сучасні психологічні підходи до визначення сутності індивідуальності. Структура індивідуальності. Індивідний, особистісний та суб’єктний компоненти індивідуальності. Індивідуальний, диференційований та особистісний підходи у навчанні і вихованні особистості. Гуманістична психологія і педагогіка. Креативна психологія і педагогіка.
Тема VІІІ. Психологічна та педагогічна сутність розвитку особистості (2 год.)
Розвиток особистості як засвоєння людиною внутрішнього, індивідуально-психологічного й зовнішнього – загальнолюдського потенціалу можливостей. Рушійні сили та закономірності розвитку особистості. Основні напрями розвитку особистості. Професійний розвиток особистості. Мистецтво у розвитку особистості.

Тема ІХ. Розвиток творчої індивідуальності особистості (2 год.)

Сучасні підходи до визначення сутності творчої індивідуальності особистості. Структура творчої індивідуальності. Етапи розвитку творчої індивідуальності. Засоби розвитку творчої індивідуальності. Мистецтво як засіб розвитку творчої індивідуальності особистості.

ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

(18 год.)

Тема 1. Теоретичні основи психології  (2 год.)

План:

1. Навчальна дисципліна “Основи психології та педагогіки” у системі професійної підготовки майбутніх фахівців.

2. Зміст і завдання курсу. 

3. Психологія як специфічна галузь наукових знань.

4. Основні етапи розвитку психології. 

5. Відмінності наукової та житейської психології.

6. Галузі психології. 

7. Основні методи психології.

Література:

Общая психология: Учебник /А.В. Петровский,                            А.В. Брушлинский,  В.П. Зинченко и др.; Под ред. 

1.  А.В. Петровского. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Просвещение, 1986. – 464 с. 
2. Сисоєва С.О., Поясок Т.Б. Психологія та педагогіка: Підручник. – К.: Міленіум, 2005. – 520 с. 

Тема 2. Педагогіка: наука і мистецтво (2 год.)

План:

1. Педагогіка як наука і мистецтво.

2. Особливості педагогічної діяльності.
3. Галузі педагогіки.
4. Взаємозв’язок педагогіки і психології з іншими галузями наукових знань.
5. Філософські засади педагогіки.
6. Криза сучасного суспільства як  криза освіти.
7. Неперервна професійна освіта.
8. Зміст і завдання професійної педагогіки.
Література:

1. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии: Учебник / С.А. Смирнов, И.Б. Котова, Е.Н. Шиянов и др.; Под ред. С.А. Смирнова. – 4-е изд., испр. – М.: Издательский центр «Академия», 2001. – 512 с.

2. Фіцула М.М. Педагогіка: Навч. посібник. – 2-ге вид., випр. і доп. – К.: Академвидав, 2005. – 560 с. 

Тема 3. Фундаментальні поняття психології  (2 год.)

План:

1. Відображення як загальна властивість матерії.

2. Зміст і функції психіки. 
3. Свідомість як вищий рівень розвитку психіки.
4. Історичний розвиток психіки і свідомості.

Література:
1. Галаган  В. Я.,  Орлов В. Ф.,   Ягупов В. В. Основи психології та педагогіки: Навч.-метод. посіб. – К.: КУЕТТ, 2005. 
2. Казаков В.Г., Кондратьева Л.Л. Психология: Учебник. – М.: Высшая школа,  1989. – 383 с. 

Тема 4. Категоріальний апарат педагогіки (2 год.)

План:

1. Педагогічний процес.

2. Навчання як складова педагогічного процесу. 

3. Виховання як педагогічна категорія.

4. Розвиток особистості.

5. Освіта як процес та результат формування якостей особистості засобами навчання і виховання.

6. Педагогічна взаємодія. 

7. Педагогіка співробітництва як суб’єкт-суб’єктна педагогічна взаємодія.

Література:

1. Серьожнікова Р.К., Пархоменко Н.Д., Яковицька Л.С. Основи психології і педагогіки: Навч. посібник. – К.: Центр навчальної літератури, 2003. – 243 с.

2. Харламов И.Ф. Педагогика: Учеб. пособие. – 2-е изд., перераб и доп. – М.: Высшая школа,  1990. – 576 с.

Тема 5.  Людина як індивід, особистість, суб’єкт, індивідуальність 

(2 год.)
  План:

1. Людина як біологічний вид. 

2. Людина як індивід.

3. Людина як особистість.

4. Людина як суб’єкт діяльності.

5. Людина як індивідуальність, носій неповторної сукупності психічних властивостей. 
Література:
1. Голубева Э.А. Способности. Личность. Индивидуальность                   / Э.А. Голубева. – Дубна: «Феникс+», 2005. – 512 с.

2. Общая психология: Учебник /А.В. Петровский,     А.В. Брушлинский,  В.П. Зинченко и др.; Под ред. А.В. Петровского. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Просвещение, 1986. – 464 с. 
Тема 6. Навчання і виховання особистості (2 год.)

План:

1. Сутність та функції процесу навчання. 
2. Психолого-педагогічні основи навчально-пізнавальної діяльності.

3. Зміст освіти та його компоненти.

4. Процес виховання, його специфіка, компоненти та рушійні сили.

5. Закономірності та принципи виховання.

6. Основні напрями виховання.

Література:

1. Галаган  В. Я.,  Орлов В. Ф.,   Ягупов В. В. Основи психології та педагогіки: Навч.-метод. посіб. – К.: КУЕТТ, 2005.  

2. Сисоєва С.О., Поясок Т.Б. Психологія та педагогіка: Підручник. – К.: Міленіум, 2005. – 520 с. 

3. Фіцула М.М. Педагогіка: Навч. посібник. – 2-ге вид., випр. і доп. – К.: Академвидав, 2005. – 560 с. 
4. Харламов И.Ф. Педагогика: Учеб. пособие. – 2-е изд., перераб и доп. – М.: Высшая школа,  1990. – 576 с.

Тема 7.  Індивідуалізація навчання та виховання особистості у контексті креативної педагогіки  (2 год.)

План:

1. Індивідуальний, диференційований та особистісний підходи у навчанні і вихованні особистості. 
2. Гуманістична психологія і педагогіка.

3.  Креативна психологія і педагогіка.

4. Особистісно орієнтовані креативні педагогічні технології.

Література:

1. Голубева Э.А. Способности. Личность. Индивидуальность                   / Э.А. Голубева. – Дубна: «Феникс+», 2005. – 512 с.

2. Морозов А.В., Чернилевский Д.В. Креативная педагогика и психология: Учеб. пособие. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Академический Проект, 2004. – 560 с.

Тема 8. Професійний розвиток особистості (2 год.)
План:

1. Сутність професійного розвитку.

2. Рушійні сили та закономірності професійного розвитку особистості.

3. Основні етапи професіоналізації. 

4. Мистецтво як засіб професійного розвитку особистості.

Література:
1. Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности: Учеб пособие. – М.: ПЕР СЭ, 2001.

2. Косов Б.Б. Личность: теория, диагностика и развитие: Учеб.-метод. пособие. – М.: Академический Проект, 2000. – 240 с.

Тема 9. Мистецтво як педагогічний засіб розвитку творчої індивідуальності особистості (2 год.)
План:

1. Сутність та структура творчої індивідуальності особистості.

2. Ознаки та прояви творчої індивідуальності.

3. Етапи розвитку творчої індивідуальності.
4. Засоби розвитку творчої індивідуальності.

5. Розвиток творчої індивідуальності особистості засобами мистецтва. 
6. Психолого-педагогічні умови забезпечення ефективності впливу мистецтва на розвиток творчої індивідуальності майбутнього фахівця.

Література:

1. Морозов А.В., Чернилевский Д.В. Креативная педагогика и психология: Учеб. пособие. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Академический Проект, 2004. – 560 с.

2. Отич О.М. Мистецтво у змісті професійної підготовки майбутнього педагога професійного навчання: Навч.-метод. посібник. – Полтава: ІнтерГрафіка, 2005. – 200 с.

VІІІ. Засоби контролю якості навчання

1. Питання до заліку.

2. Пакет ККР.

3. Тести з курсу «Основи психології та педагогіки» для проведення     

     ПК.

 ІХ. Література
Основна

1. Галаган  В. Я.,  Орлов В. Ф.,   Ягупов В. В. Основи психології та педагогіки: Навч.-метод. посіб. – К.: КУЕТТ, 2005.  

2. Казаков В.Г., Кондратьева Л.Л. Психология: Учебник. – М.: Высшая школа,  1989. – 383 с. 
3. Лозниця В.С. Психологія і педагогіка: основні положення: Навч. посіб. – К.: ЕксОб, 1999. – 304 с.

4. Морозов А.В., Чернилевский Д.В. Креативная педагогика и психология: Учеб. пособие. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Академический Проект, 2004. – 560 с.

5. Общая психология: Учебник /А.В. Петровский,  А.В. Брушлинский,  В.П. Зинченко и др.; Под ред.  А.В. Петровского. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Просвещение, 1986. – 464 с. 
6. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии: Учебник / С.А. Смирнов, И.Б. Котова, Е.Н. Шиянов и др.; Под ред. С.А. Смирнова. – 4-е изд., испр. – М.: Издательский центр «Академия», 2001. – 512 с.
7. Серьожнікова Р.К., Пархоменко Н.Д., Яковицька Л.С. Основи психології і педагогіки: Навч. посібник. – К.: Центр навчальної літератури, 2003. – 243 с.

8. Сисоєва С.О., Поясок Т.Б. Психологія та педагогіка: Підручник. – К.: Міленіум, 2005. – 520 с. 

9. Фіцула М.М. Педагогіка: Навч. посібник. – 2-ге вид., випр. і доп. – К.: Академвидав, 2005. – 560 с. 

10. Харламов И.Ф. Педагогика: Учеб. пособие. – 2-е изд., перераб и доп. – М.: Высшая школа,  1990. – 576 с.

Додаткова

       Підручники

1. Бодров В.А. Психология профессиональной пригодности: Учеб пособие. – М.: ПЕР СЭ, 2001.

2. Бондарчук Е.И., Бондарчук Л.И. Основы психологии и педагогики. – К.: МАУП, 1999. – 168 с.

3. Загальна психологія: Підручник /С.Д. Максименко, В.О. Зайчук,     В.В. Клименко, В.О. Соловієнко; За заг. ред. С.Д. Максименка. – К.: Форум, 2000. – 543 с.
4. Климов Е.А. Общая психология. Общеобразовательный курс: Учеб. пособие. – М.: Юнита-Дана, 1999. – 321 с.

5. Косов Б.Б. Личность: теория, диагностика и развитие: Учеб.-метод. пособие. – М.: Академический Проект, 2000. – 240 с.

6. Основи психології: Підручник /За заг. Ред. О.В. Киричука, В.А. Роменця. – К.: Либідь, 1996. – 632 с.
7. Отич О.М. Мистецтво у змісті професійної підготовки майбутнього педагога професійного навчання: Навч.-метод. посібник. – Полтава: ІнтерГрафіка, 2005. – 200 с.

8. Психологія: Підручник /Ю.Л. Трофімов, В.В. Рибалка, П.А. Гончарук та ін. /За ред. Ю.Л. Трофімова. – 2-ге вид. – К.: Либідь, 2000. – 558 с.

9. Психология и педагогика: Учеб. пособие /Под ред. А.А. Радугина. – М.: Центр, 1999. – 332 с.
10. Рубинштейн С.Л. Проблемы общей психологии. – М.: Высш. школа, 1973. – 368 с.

11. Статінова Н.П., Сень Г.П. Основи психології та педагогіки: Навч. посібник. – К.: КДТЕУ, 1999. – 330 с.

12. Столяренко Л.Д., Самыгин С.И. Психология и педагогика в вопросах и ответах. – Ростов н/Д: Феникс, 1999. – 576 с.

Довідкові видання

1. Гончаренко С.У. Український педагогічний словник. – К.: Либідь, 1997. – 376 с.

2. Платонов К.К. Краткий словарь  системы психологических понятий. – М.: Высш. школа, 1981. – 175 с.

3. Психологічний словник /За ред. В.І. Войтка. – К.: Вища шк., 1982.
4. Психология: Словарь. – М.: Политиздат, 1990. – 494 с.
5. Шапар В. Психологічний тлумачний словник. – Х.: Прапор, 2004. –    640 с. 
Узагальнюючі праці

1. Блум Ф., Лайзерсон А., Хофстедтер Л. Мозг, разум и поведение: Пер. с англ. – М.: Просвещение, 1998. – 248 с.

2. Выготский Л.С. Психика, сознание, бессознательное  // Собр. соч.: В   6-ти т. – М.: Просвещение, 1982 – 1984. – Т. 1. – С. 132-148.

3. Голубева Э.А. Способности. Личность. Индивидуальность                        / Э.А. Голубева. – Дубна: «Феникс+», 2005. – 512 с.

4. Гримак Л.П. Резервы человеческой психики. – М.: Педагогика, 1987. – 168 с.

5. Леонтьев А.Н. Деятельность. Сознание. Личность. – М.: Политиздат, 1977. – 304 с.
6. Либин А.В. Дифференциальная психология: На пересечении европейских, российских и американских традиций: Учеб. пособие. –   3-е изд., испр. – М.: Смысл; Издательский центр «Академия», 2004. – 527 с.
7. Хуторской А.В. Методика личностно-ориентированного обучения. Как обучать всех по-разному?: Пособие для учителя /А.В. Хуторской. – М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2005. – 383 с.
1.6.  НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ    

    “ПСИХОЛОГІЯ”

 І. Передмова

Програма курсу складена на підставі анотації освітньо-професійних програм  інженерно-педагогічного та інженерно-технічного профілів, вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик відповідних спеціальностей, з урахуванням досвіду Української інженерно-педагогічної академії,  Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова, Київського університету економіки і технологій транспорту, Київського професійно-педагогічного коледжу імені А. Макаренка.

II. Мета і завдання курсу

Метою курсу “Психологія” є ознайомлення студентів з основними поняттями даної науки, сутністю психічних процесів і явищ, а також формування в них особистісних і професійних якостей та позитивної „Я-концепції”. 

Основні завдання курсу полягають в:

· ознайомленні майбутніх фахівців зі змістом та основними етапами розвитку психіки і свідомості; 

· вивченні когнітивних процесів; психологічних механізмів та проявів емоцій і почуттів людини; структури та особливостей її вольових якостей; 
· виявленні психологічної сутності людини як індивіда, особистості, суб’єкта та індивідуальності;

· визначенні індивідуальних особливостей особистості студентів та розробці ними на ції основі індивідуальних стратегій і програм саморозвитку. 

За підсумками вивчення курсу “Психологія” студенти повинні отримати уявлення про сучасні наукові підходи  до визначення сутності психології, оволодіти її категоріальним апаратом,  засвоїти основні психологічні закономірності пропливання та розвитку психічних процесів; усвідомити себе як індивіда, особистість, суб’єкта та індивідуальність; опанувати методиками психологічної діагностики своїх особистісних якостей; навчитись розробляти індивідуальні програми саморозвитку тощо. 
IІІ. Міждисциплінарні зв'язки

Навчальна дисципліна "Психологія" дає можливість протягом одного семестру ознайомити студентів з основними теоретичними положеннями цієї науки і таким чином підготувати їх до оволодіння знаннями з психології та етики ділового спілкування, психології управління, конфліктології тощо.

 IV. Обсяг годин на вивчення дисципліни за навчальним 

планом і види поточного та підсумкового контролю

На вивчення навчальної дисципліни “Психологія” навчальним планом  спеціальності передбачено:

          Кількість годин лекцій .........................................18
Кількість годин практичних занять.....................18              

Всього аудиторних занять....................................36

Кількість годин самостійних занять....................45

 Упродовж вивчення курсу заплановано 3 проміжні контролі (6 годин).  Контрольним заходом щодо визначення якості засвоєння студентами навчального матеріалу з дисципліни є залік (2 години).

Обсяг годин на вивчення дисципліни і контрольні заходи:

	Загальний обсяг годин
	Се-

местр
	За

навчальним

планом
	 За робочим

  навчальним

     планом
	При-міт-ки

	Загальний обсяг     

годин на дисципліну
	     I
	36
	18 + 18
	 

	Обсяг годин на самостійне вивчення
	     I
	45
	      45
	 

	Контрольні заходи
	     I
	ПК,     практичні

заняття, залік
	ПК, практичні

    заняття, залік
	 


V. Тематичний план
	№

з/п


	Навчальні теми
	Аудиторні заняття
	Сам. роб.

	Література



	
	
	Лекц.
	Пр.
	
	

	1.
	Психологія як наука
	2
	2
	5
	Максименко С.Д., Соловієнко В.О. Загальна психологія: Навч. посіб. – 2-ге вид., стереотип. – К.: МАУП, 2001.

	22.
	Розвиток психіки і свідомості
	2
	2
	5
	Психологія: Підручник /Ю.Л. Трофімов, В.В. Рибалка, П.А. Гончарук та ін.; За ред. Ю.Л. Трофімова. – 3-тє вид., стереотип. – К.: Либідь, 2001.

	3.


	Психологічна сутність людини


	6
	6
	15
	Общая психология: Учебник /А.В. Петровс-кий, А.В. Брушлинский, В.П. Зинченко и др.; Под ред. А.В. Петровского. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Просвещение, 1986.

	4.
	Індивідуальні особливості особистості й діяльності людини
	8
	8
	20
	Ильин Е.П. Психология индивидуальных различий. – СПб.: Питер, 2004.


VІ. Календарний план
	№ 

з/п 
	Розділи і навчальні     теми

 
	Всьо-го

годин
	У тому

числі
	На сам.

опрац.

	
	
	
	Лекц.
	Практ.
	

	1.
	Психологія як наука
	    9
	
	
	5

	1/1
	Предмет і завдання психології
	
	2
	
	

	1/2
	Навчальна дисципліна „Психологія” у системі професійної підготовки майбутніх фахівців 
	
	
	2
	

	 2.
	Розвиток психіки і свідомості 
	     9
	
	
	5

	2/12/2
	Психіка
 і свідомість
	    
	2
	2
	

	3.
	Психологічна сутність людини 
	     27
	
	
	15

	3/13/2
	Людина як предмет вивчення психології
	    
	2
	2
	

	3/3
3/4
	Психологія 
особистості 
	
	2
	2
	

	3/53/6
	Сутність і структура індивідуальності 
	
	2
	2
	

	 4.
	Індивідуальні особливості особистості й діяльності людини
	     36
	
	
	20

	4/14/2
	Властивості нервової системи як природна основа індивідуальних відмінностей
	
	2
	2
	

	4/34/4
	Індивідуальні відмінності у поведінці людини
	     
	2
	2
	

	4/54/6
	Індивідуальні особливості діяльності людини
	
	2
	2
	

	4/74/8
	Індивідуальні стилі 
діяльності
	
	2
	2
	

	
	РАЗОМ:
	81
	18
	18
	45


VІI. Навчальна програма дисципліни

ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(18 год.)

Тема І. Предмет і завдання психології (2 год.)

Психологія як специфічна галузь наукових знань. Відмінності наукової і житейської психології.  Галузі психології. Взаємозв’язок психології з іншими науками. Напрями психології. Основні методи психології. Основні етапи розвитку психології.

Тема ІІ. Психіка і свідомість (2 год.)

Відображення. Його види та структура. Психіка та її функції. Психіфізіологія як природничо-наукова основа психології. Мозок як матеріальна основа психіки. Свідомість як вищий рівень розвитку психіки. Історичний розвиток психіки і свідомості.

Тема ІІІ. Людина як предмет вивчення психології (2 год.)

Людина як біологічний вид. Людина як індивід. Людина як особистість. Людина як суб’єкт діяльності. Людина як індивідуальність, носій неповторної сукупності психічних властивостей. 

Тема IV. Психологія особистості (2  год.)

Поняття про особистість у психології. Основні психологічні підходи до визначення сутності особистості. Психологічна структура особистості. Активність і спрямованість особистості. Ідеальна модель творчої особистості. Розвиток творчої особистості.

Тема V. Сутність і структура індивідуальності (2 год.)

Сучасні психологічні підходи до визначення сутності індивідуальності. Структура індивідуальності. Індивідний, особистісний, суб’єктний та творчий компоненти індивідуальності. Професійна і творча індивідуальність особистості.

Тема VI. Властивості нервової системи як природна основа індивідуальних відмінностей (2 год.)

Типологія проявів властивостей нервової системи. Сила нервової системи. Рухливість нервових процесів. Баланс нервових процесів. Віково-статеві особливості прояву властивостей нервової системи. Відмінності у прояві властивостей нервової системи (екстравертовані – інтровертовані, ригідні – пластичні, активні – пасивні, чутливі (сенситивні) типи). Зв’язок особистісних особливостей із властивостями нервової системи. 

Тема VII. Індивідуальні відмінності  у поведінці   

 людини (2 год.)
Відмінності в емоційних проявах (емоційні – неемоційні типи; емоційно стабільні – нестабільні типи; модальнісні емоційні типи; оптимісти – песимісти;  сентиментальні, емпатійні, сором’язливі, образливі типи; гнівливі й агресивні типи; ревнивці й заздрісні типи).  Мотиваційні відмінності. Відмінності у проявах вольових якостей (терплячі – нетерплячі; наполегливі, вперті, настирливі;  вольові – безвільні люди).

Тема VIII.  Індивідуальні особливості діяльності 

 людини  (2 год.)

Здібності як прогностичний критерій відмінностей між людьми за ефективністю діяльності. Загальні і спеціальні здібності. Обдарованість. Роль діяльності у прояві та розвитку здібностей та обдарованості. Компенсація здібностей. 
Тема ІХ.  Індивідуальні стилі діяльності  (2 год.)

Загальне уявлення про стиль діяльності. Види стилів діяльності. Структура стилю діяльності. Стилі професійної діяльності. Стилі навчальної діяльності. Когнітивні стилі. Емоційні стилі. Стилі керівництва і спілкування.
          ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

(18 год.)

Тема1. Навчальна дисципліна “Психологія” у системі професійної підготовки майбутніх фахівців (2 год.)

План:

1. Мета впровадження навчального курсу “Психологія” у систему професійної підготовки майбутніх фахівців.

2. Психологія як специфічна галузь наукових знань.

3. Відмінності наукової і житейської психології.  

4. Галузі психології.

5. Взаємозв’язок психології з іншими науками. Напрями психології.

6. Основні методи психології. 

7. Опрацювання ДДО Є. Клімова.

Тема 2. Психіка і свідомість (2 год.)

План:

1. Відображення. Його види та структура. 

2. Психіка та її функції.

3. Психіфізіологія як природничо-наукова основа психології.

4. Мозок як матеріальна основа психіки.

5. Свідомість як вищий рівень розвитку психіки.
6. Історичний розвиток психіки і свідомості.

7. Визначення функціональної асиметрії мозку.

Тема  3. Людина як предмет вивчення психології      (2 год.)

          План:

1. Людина як біологічний вид. 
2. Людина як індивід. 
3. Людина як особистість.
4.  Людина як суб’єкт діяльності.

5. Людина як індивідуальність. 

Тема 4. Психологія особистості (2 год.)

План:

1. Поняття про особистість у психології. 

2. Основні психологічні підходи до визначення сутності особистості.

3. Психологічна структура особистості. 

4. Активність і спрямованість особистості. 

5. Ідеальна модель творчої особистості.

6. Розвиток і виховання творчої особистості.
Тема 5. Сутність і структура індивідуальності (2 год.)

          План:

1. Сучасні психологічні підходи до визначення сутності індивідуальності. 

2. Структура індивідуальності. 

3. Індивідний компонент індивідуальності.

4. Особистісний компонент індивідуальності.

5. Суб’єктний компонент індивідуальності.

6. Професійна індивідуальність особистості.

7. Творча індивідуальність особистості.

Тема 6. Властивості нервової системи як природна основа індивідуальних відмінностей (2 год.)

План:

1. Типологія проявів властивостей нервової системи. 
2. Сила нервової системи. 

3. Рухливість і баланс нервових процесів. 

4. Віково-статеві особливості прояву властивостей нервової системи. 

5. Відмінності у прояві властивостей нервової системи.

6. Зв’язок особистісних особливостей із властивостями нервової системи.  

Тема 7. Індивідуальні відмінності у поведінці    людини (2 год.)

План:

1. Відмінності в емоційних проявах.

2. Мотиваційні відмінності.

3. Відмінності у проявах вольових якостей. 

Тема  8. Індивідуальні особливості діяльності   людини    (2 год.)

  План:

1. Здібності як прогностичний критерій відмінностей між людьми за ефективністю діяльності. 

2. Загальні і спеціальні здібності. 

3. Обдарованість. 

4. Роль діяльності у прояві та розвитку здібностей та обдарованості. 

5. Компенсація здібностей. 

Тема 9. Індивідуальні стилі діяльності (2 год.)

План:

1. Загальне уявлення про стиль діяльності. 

2. Види стилів діяльності. 

3. Структура стилю діяльності. 

4. Стилі професійної діяльності. 
5. Стилі навчальної діяльності. 

6. Когнітивні стилі. 

7. Емоційні стилі. 

8. Стилі керівництва і спілкування.

VІІІ. Література:

Основна:
1. Максименко С.Д., Соловієнко В.О. Загальна психологія: Навч. посіб. – 2-ге вид., стереотип. – К.: МАУП, 2001. – 256 с.

2. Психологія: Підручник /Ю.Л. Трофімов, В.В. Рибалка, П.А. Гончарук та ін.; За ред. Ю.Л. Трофімова. – 3-тє вид, стереотип. К.: Либідь, 2001. – 560 с.

3. Казаков В.Г., Кондратьева Л.Л. Психология: Учеб. – М.: Высш. шк., 1989. – 383 с.

4. Общая психология: Учеб. /А.В. Петровский, А.В. Брушлинский, В.П. Зинченко и др.; Под ред. А.В. Петровского. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Просвещение, 1986. – 464 с.
5. Общая психология: Учеб. для студентов пед. ин-тов / Под ред. А. В. Петровского. - М.: Просвещение, 1986. -464 с.

6. Основи психології: Підручник / За заг. ред. О. В. Киричука, В. А. Роменця. - К.: Либідь, 1995. - 632 с.

Додаткова:
1. Блум Ф; Лейзерсон А., Хофстедтер Л. Мозг, разум и поведение / Пер. с англ. - М.: Мир, 1988. - 248 с.

2. Леонтьев А. Н. Проблемы развития психики. - М.: Политиздат, 1972. –320 с.

3. Фрейд 3. Психология бессознательного: Сб. произведений / Сост., науч. ред., авт. вступ, ст. М. Г. Ярошевский. - М.. Просвещение, 1990. - 448 с.

4. Ярошевский М Г. История психологии. - 3-є изд., дораб. - М.: Мысль, 1985. - 575 с.
Довідкова:
1. Краткий психологический словарь / Сост. Л. А. Карпенко; Под общ. ред. А. В. Петровского, М. Я. Ярошевского. - М.: Политиздат, 1985. - 431 с.

2. Шапар В. Психологічний тлумачний словник. – Х.: Прапор, 2004. – 640 с.

3. Психологічний словник / За ред. В. І. Войтка. - К.: Вища школа, 1982. –216 с.
1.7. НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ   

      “ПСИХОЛОГІЯ ДІЛОВОГО СПІЛКУВАННЯ”
І. Передмова

Програма курсу складена на підставі анотації освітньо-професійних програм  інженерно-педагогічного та інженерно-технічного профілів, вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик відповідних спеціальностей, з урахуванням досвіду Української інженерно-педагогічної академії,  Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова, Київського університету економіки і технологій транспорту, Київського професійно-педагогічного коледжу імені А. Макаренка.

II. Мета і завдання курсу

Метою курсу “Психологія ділового спілкування” є ознайомлення студентів з основними видами, функціями та аспектами ділового спілкування, а також оволодіння ними практичними уміннями й навичками проведення переговорів, ділових нарад, публічних виступів, дебатів тощо. 

Основні завдання курсу полягають в:

· ознайомленні майбутніх фахівців зі змістом та психологічними механізмами ділового спілкування; 

· вивченні структури, видів та моделей ділової комунікації; 
· аналізі психологічних бар’єрів спілкування та оволодінні способами їх подолання;

· діагностиці індивідуальних особливостей спілкування студентів та визначенні шляхів його оптимізації;

· підготовці майбутніх фахівців до ефективного ділового спілкування у майбутній професійній діяльності. 
За підсумками вивчення курсу “Психологія ділового спілкування” студенти повинні отримати уявлення про сучасні наукові підходи  до визначення сутності та особливостей ділового спілкування, засвоїти основні поняття психології спілкування; вивчити психологічні закони ділового спілкування; оволодіти технологією проведення ділових нарад та переговорів, навичками публічних виступів та вміннями вести дебати і дискусії. 

IІІ. Міждисциплінарні зв'язки

Матеріал навчальної дисципліни базується на знаннях, отриманих студентами під час вивчення психології, філософії, українського ділового мовлення та етики. Навчальна дисципліна "Психологія ділового спілкування" дає можливість протягом одного семестру ознайомити студентів з основними теоретичними положеннями цієї науки і таким чином підготувати їх до оволодіння знаннями з психології управління, конфліктології тощо.

IV. Обсяг годин на вивчення дисципліни за навчальним

планом і види поточного та підсумкового контролю

На вивчення навчальної дисципліни “Психологія ділового спілкування” навчальним планом  спеціальності передбачено:

          Кількість годин лекцій .........................................18
Кількість годин практичних занять.....................18              

Всього аудиторних занять....................................36

Кількість годин самостійних занять....................45

 Упродовж вивчення курсу заплановано 3 проміжні контролі (6 годин).  Контрольним заходом щодо визначення якості засвоєння студентами навчального матеріалу з дисципліни є залік (2 години).

Обсяг годин на вивчення дисципліни і контрольні заходи:
	Загальний обсяг годин
	Се-

местр
	За

навчальним

планом
	 За робочим

  навчальним

     планом
	При-міт-ки

	Загальний обсяг     

годин на дисципліну
	     I
	36
	18 + 18
	 

	Обсяг годин на самостійне вивчення
	     I
	45
	    45
	 

	Контрольні заходи
	     I
	ПК, практичні

заняття, залік
	ПК, практичні

заняття, залік
	 


V.  Тематичний план

	№

з/п

 
	  Навчальні теми 
	Аудиторні заняття
	Сам. роб.

	Література



	
	
	Лекц.
	Пр.
	
	

	1.
	Психологічна сутність ділового спілкування  
	8
	8
	20
	Столяренко Л.Д. Психология делового общения и управления: Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2001. 

	22.
	Аспекти ділового спілкування 
	6
	6
	15
	Дебольский Н. Психология делового общения. – М., 1992. 

	3.


	Види ділового спілкування 


	4
	4
	10
	Снелл Ф. Искусство делового общения. – М., 1990. 


           VІ. Календарний план

	№ 

з/п 
	Розділи і навчальні     теми

 
	Всього

годин
	У тому

числі
	На сам.

опрац.

	
	
	
	Лекц.
	Прак.
	

	1.
	Психологічна сутність ділового спілкування 
	    36
	
	
	20

	1/1
	Сутність та особливості ділового спілкування
	
	2


	
	

	1/2
	Вербальні та невербальні засоби ділового спілкування 
	
	
	2
	

	1/3
	Типологія ділового спілкування
	
	2
	
	

	1/4
	Аналіз структури запропонованих ситуацій ділового спілкування
	
	
	2
	

	1/5
	Стилі, стратегія і тактика ділового спілкування
	
	2
	
	

	1/6
	Практикум щодо оволодіння стратегіями і тактиками ділового спілкування
	
	
	2
	

	1/7
	Техніка ділового спілкування
	
	2
	
	

	1/8
	Практикум щодо оволодіння техніками ділового спілкування
	
	
	2
	

	 2.
	Аспекти ділового спілкування
	     27
	
	
	15

	2/1
	Перцептивний аспект ділового спілкування
	    
	2
	
	

	2/2
	Психологічні механізми перцепції
	
	
	2
	

	2/3
	Комунікативний аспект ділового спілкування
	
	2
	
	

	2/4
	Бар’єри комунікації
	
	
	2
	

	2/5
	Інтерактивний аспект ділового спілкування
	
	2
	
	

	2/6
	Аналіз ситуацій взаємодії партнерів по діловому спілкуванню
	
	
	2
	

	3.
	Види ділового спілкування 
	     18
	
	
	10

	3/1
	Ділові бесіди, переговори, дискусії
	    
	2
	
	

	3/2
	Підготовка і проведення ділової бесіди, переговорів, дискусій
	
	
	2
	

	3/3
	Ділові наради 
	
	2
	
	

	3/4
	Підготовка і проведення ділової наради  
	
	
	2
	

	
	               РАЗОМ:   
	     81
	18
	18
	45


VІI. Навчальна програма дисципліни

ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(18 год.)

Тема І. Сутність та особливості ділового спілкування (2 год.)
Психологія спілкування як специфічна галузь наукових психологічних знань. Потреби у спілкуванні. Види та кодекси спілкування. Структура спілкування. Вербальні та невербальні засоби спілкування. Сутність та значення ділового спілкування. Функції ділового спілкування. 

Тема ІІ. Типологія ділового спілкування (2 год.)

Основні типи спілкування. Міжособистісне й міжгрупове спілкування. Інструментальне та цільове спілкування. Вертикальне, горизонтальне та діагональне спілкування. Відкрите та закрите спілкування. Завершене й перерване спілкування. Ієрархічне та демократичне спілкування. Кондиційне спілкування.

Тема ІІІ. Стилі, стратегія і тактика  ділового спілкування 
(2 год.)

Авторитарний, демократичний, ліберальний стилі спілкування. Спілкування-залякування, спілкування-загравання, спілкування-невтручання.  Домінування, підкорення, прийняття й неприйняття партнера як тактики спілкування.

Тема ІV. Техніка  ділового спілкування (2  год.)

Види технік спілкування. Техніка слухання. Рефлексивне, нерефлексивне, емпатійне слухання. Техніка „заїждженої платівки”. Синтонічна модель спілкування.
Тема V. Перцептивний аспект ділового спілкування (2 год.)

Аспекти ділового спілкування. Перцептивний аспект спілкування. Особливості соціальної перцепції. Психологічні механізми сприйняття знайомих і незнайомих людей. Типові помилки перцепції. Бар’єри перцепції. 
Тема VІ. Комунікативний аспект ділового спілкування

 (2 год.)

Структура процесу ділової комунікації. Централізовані й децентралізовані комунікації, комунікативні ролі. Бар’єри комунікації: інформаційні, інформаційно-адміністративні, соціально-психологічні, індивідуально-психологічні. Комунікативна „воронка”. Ефект „чарівної кулі”. Селективність уваги і сприйняття. Рекомендації щодо подолання бар’єрів комунікації. 

Тема VІІ. Інтерактивний аспект ділового спілкування 
(2 год.)

Трансактний аналіз спілкування, за Е. Берном. Позиції Батька, Дитини, Дорослого у спілкуванні. Маніпуляція як різновид взаємодії партнерів по діловому спілкуванню. Види маніпуляцій. Протистояння маніпуляціям.

Тема VІІІ.  Ділові бесіди, переговори, дискусії  (2 год.)

Види ділового спілкування. Сутність, особливості, функції, структура, етапи та правила проведення ділових бесід. Сутність, особливості, функції, структура, етапи та правила проведення ділових переговорів. Сутність, особливості, функції, структура, етапи та правила проведення дискусій і дебатів. 
Тема ІХ.  Ділові наради (2 год.)

Сутність та функції ділової наради. Структура ділової наради. Етапи та правила проведення ділової наради. Оптимальна кількість учасників ділової наради. Врахування типових форм поведінки співробітників під час ділових нарад.
ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

(18 год.)

Тема 1. Вербальні та невербальні засоби ділового спілкування (2 год.)

План:

1. Вербальні засоби ділового спілкування.
2. Виразність мовлення.
3. Точність мовлення.
4. Образність мовлення.
5. Багатство мовлення.
6. Доречність мовлення.
7. Правильність мовлення.
8. Невербальні засоби ділового спілкування.
9. Кінестика.
10.  Проксеміка.
11.  Такесика.
12.  Міміка й пантоміміка.
13.  Конгруентність ділового спілкування. 
Тема 2. Аналіз структури запропонованих ситуацій ділового спілкування (2 год.)

План:

1. Аналіз структури спілкування персонажів оповідання А.П. Чехова „Товстий і  тонкий”.

2. Аналіз етапів спілкування на матеріалі уривку з роману                  Е.-Л. Войнич „Овод”. 
Тема 3. Практикум щодо оволодіння стратегіями і тактиками ділового спілкування (2 год.)

                                                  План:

1. Діагностика індивідуального стилю спілкування.
2. Діагностика переважаючої стратегії поведінки.
3. Правила ефективного ділового спілкування.
4. Методика „Проективний малюнок”.
Тема 4. Практикум щодо оволодіння техніками ділового спілкування (2 год.)

                                               План:

1. Оволодіння техніками слухання.

2. Оволодіння технікою „заїждженої платівки”. 

3. Техніка встановлення зворотнього зв’язку.

4. Образ аудиторії та образ оратора.

5. Типові помилки у діловому спілкуванні.

Тема 5. Психологічні механізми перцепції  (2 год.)

План:

1. Сутність соціальної перцепції.

2. Ідентифікація, емпатія, рефлексія, атракція як психологічні механізми перцепції.

3. Бар’єри перцепції.

4. Діагностування рівня емпатійності, атрактивності та здатності студентів до рефлексії.

Тема 6. Бар’єри комунікації (2 год.)

План:

1. Інформаційні  бар’єри комунікації.

2. Інформаційно-адміністративні бар’єри комунікації.

3. Соціально-психологічні бар’єри комунікації.

4. Індивідуально-психологічні бар’єри комунікаці.

5. Рекомендації щодо подолання бар’єрів комунікації. 

Тема 7. Аналіз ситуацій взаємодії партнерів по діловому спілкуванню (2 год.)

План:

1. Діагностування типової позиції студентів у спілкуванні.

2. Аналіз та розв’язання ситуацій ділового спілкування з урахуванням психологічних позицій партнерів по спілкуванню.

3. Ділова гра на відпрацювання вмінь протистояти маніпуляціям у ході ділового спілкування.
Тема  8. Підготовка і проведення ділової бесіди, переговорів, дискусій (2 год.)

План:

1. Особливості підготовки до проведення бесіди, переговорів та дискусій.

2. Встановлення місця і часу зустрічі.

3. Розміщення учасників за столом.

4. Проведення ділової бесіди та аналіз її результатів.

5. Проведення ділових переговорів та аналіз їх результатів.

6. Проведення дискусії та аналіз її результатів.

Тема 9. Підготовка і проведення ділової наради    

(2 год.)

План:

1. Сутність та функції ділової наради. 

2. Структура ділової наради. 

3. Етапи та правила проведення ділової наради. 

4. Оптимальна кількість учасників ділової наради. 

5. Врахування типових форм поведінки співробітників під час       

     ділових  нарад.

VІІІ. Література:
Основна:
1. Столяренко Л.Д. Психология делового общения и управления: Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2001.
2. Дебольский Н. Психология делового общения. – М., 1992.
3. Жуков В. Коммуникативная компетентность. – М., 1991.
4. Снелл Ф. Искусство делового общения. – М., 1990.
5.  Шейнов В.П. Психология и этика делового контакта. – Мн., 1996.
Додаткова:
1. Бороздина Г.В. Психология делового обзщения: Учеб. пособие. – М.: ИНФРА, 1999.
2. Етика та психологія ділових відносин: Навч. посібник /За ред.      Т.Є. Андреєвої. – Х.: Бурун Книга, 2004.
3. Панасюк А.Ю. Управленческое общение. Практические советы. – М., 1990.

4. Петровская Л.А. Компетентность в общении. – М., 1989.

5. Психология и этика делового общения / Под ред. В.Н. Лавлинь, 1997.

Довідкова:
1. Краткий психологический словарь / Сост. Л. А. Карпенко; Под общ. ред. А. В. Петровского, М. Я. Ярошевского. – М.: Политиздат, 1985. – 431 с.

2. Шапар В. Психологічний тлумачний словник. – Х.: Прапор, 2004. – 640 с.

3. Психологічний словник /За ред. В. І. Войтка. – К.: Вища школа, 1982. – 216 с.

1.8.  НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ „ПСИХОЛОГІЯ  УПРАВЛІННЯ”

І. Передмова

Програма курсу складена на підставі анотації освітньо-професійних програм  інженерно-педагогічного та інженерно-технічного профілів, вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик відповідних спеціальностей, з урахуванням досвіду Української інженерно-педагогічної академії,  Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова, Київського університету економіки і технологій транспорту, Київського професійно-педагогічного коледжу імені А. Макаренка.
II. Мета і завдання курсу

Метою курсу “Психологія управління” є ознайомлення студентів із сутністю, структурою та основними напрямами управлінської діяльності, а також формування в них особистісних і професійних якостей, необхідних для її ефективного здійснення. 
Основні завдання курсу полягають в:

· ознайомленні майбутніх фахівців із психологічними вимогами управлінської діяльності до керівника та основними історичними типами менеджерів; 

· виявленні особливостей впливу психофізіологічних, індивідуально-психологічних та соціально-психологічних чинників на ефективність професійної діяльності керівника;

· оволодінні студентами стилями, стратегіями, тактиками і технологіями управлінської діяльності;

· залученні їх до самостійного прийняття управлінських рішень у ході створеної у діловій грі професійної ситуації; 

· опануванні майбутніми фахівцями методиками  соціометрії й діагностування психосоціотипів співробітників, техніками організації продуктивної взаємодії з підлеглими та діловими партнерами. 

За підсумками вивчення курсу “Психологія управління” студенти повинні отримати уявлення про сучасні наукові підходи  до визначення сутності менеджменту як науки і мистецтва управління, оволодіти категоріальним апаратом психології управління,  засвоїти 

основні правила продуктивного  керівництва та управлінського спілкування, осмислити способи вирішення  різноманітних ситуацій в установі та на підприємстві, опанувати найефективніші методи діагностики психологічних типів працівників тощо. 

IІІ. Міждисциплінарні зв'язки

Матеріал навчальної дисципліни “Психологія управління” базується  на знаннях, отриманих студентами під час вивчення психології, педагогіки, основ педагогічної майстерності, основ педагогічних досліджень, історії, філософії, логіки та інших наук. Навчальна дисципліна "Психологія управління" дає можливість протягом одного семестру ознайомити студентів із основними теоретичними положеннями цієї науки і таким чином підготувати їх до оволодіння знаннями з психології та етики ділового спілкування, конфліктології тощо.

 IV. Обсяг годин на вивчення дисципліни за навчальним 

планом і види поточного та підсумкового контролю

На вивчення навчальної дисципліни “Психологія управління” навчальним планом  спеціальності передбачено:

         Кількість годин лекцій .........................................18
Кількість годин практичних занять.....................18              

Всього аудиторних занять....................................36

Кількість годин самостійних занять....................45

 Упродовж вивчення курсу заплановано 3 проміжні контролі (6 годин).  Контрольним заходом щодо визначення якості засвоєння студентами навчального матеріалу з дисципліни є залік (2 години).

Обсяг годин на вивчення дисципліни і контрольні заходи:

	Загальний обсяг годин
	Се-

местр
	За

навчальним

планом
	 За робочим

  навчальним

     планом
	При-міт-

ки

	Загальний обсяг

годин на дисципліну
	I
	36
	18 + 18
	 

	Обсяг годин на самостійне вивчення
	I
	45
	      45
	 

	Контрольні заходи
	I
	ПК,    практичні

заняття, залік
	ПК, практичні

    заняття, залік
	 


V. Тематичний план
	№

з/п

 
	Навчальні теми
	Аудиторні заняття
	Сам. роб.


	Література



	
	
	Лекц.
	Пр.
	
	

	     1. 
	Психологічні засади менеджменту
	   2
	   2
	  5
	Столяренко Л.Д. Психология делового общения и управления: Учеб. – Ростов н/Д: Феникс, 2001. 

	22.
	Функціональні обов’язки керівника
	2
	2
	5
	Лисицкая Т.А. Организация и управление коллективом. – Саратов, 1988. 

	3.


	Професіограма менеджера
	6
	6
	15
	Вудкок М., Фрэнсис Д. Раскрепощённый менеджер. – М., 1991. 

	4.
	Психологічні типи менменеджерів
	2


	2
	5
	Саймон Г., Смитбург Д., Томпсон В. Менеджмент в организациях. – М., 1995. 

	5.
	Психологічна сутність влади менеджера
	2
	2
	5
	Старобинский Э.Е. Как управлять персоналом. – М., 1995. 

	6.
	Індивідуальний стиль управління керівника
	2
	2
	5
	Белков И.Г. Личность руководителя и стиль управления. – М., 1992. 

	7.
	Самоменеджмент керівника
	2
	2
	5
	 Дэвис Ф. Создай себе имидж /Пер. с англ.. С.И. Ананин. – Мн.: ООО „Попури”, 1988. 


VІ. Календарний план

	№ 

з/п 
	Розділи і навчальні  теми

 
	Всього

годин
	В тому

числі
	На сам.

опрац.

	
	
	
	Лекц.
	Практ.
	

	     1.
	Психологічні засади менеджменту 
	9
	
	
	5

	1/1
	Психологія менеджменту 
	
	2
	
	

	12
	Наука і мистецтво управління
	
	
	2
	

	2.
	Функціональні обов’язки керівника
	9
	
	
	5

	2/1
	Функції керівника
	
	2
	
	

	2/2
	Основні управлінські функції менеджера
	
	
	2
	

	3.
	Професіограма менеджера
	27
	
	
	15

	3/1
	Психограма менеджера
	
	2
	
	

	3/2
	Особистісні і професійні якості керівника
	
	
	2
	

	3/3
	Індивідні якості менеджера
	
	2
	
	

	3/4
	Психофізіологічні особливості менеджера
	
	
	2
	

	3/5
	Соціально-психологічні якості менеджера
	
	2
	
	

	3/6
	Психологічні фактори успішної діяльності керівника
	
	
	2
	

	4.
	Психологічні типи менеджерів
	9
	
	
	5

	4/1
	Психологічні типи керівників 
	
	2
	
	

	4/2
	Вплив психологічного типу менеджера на ефективність керівництва
	
	
	2
	

	5.
	Психологічна сутність влади менеджера
	9
	
	
	5

	5/1
	Влада та авторитет менеджера
	
	2
	
	

	5/2
	Ресурси влади
	
	
	2
	

	6.
	Індивідуальний стиль управління керівника
	9
	
	
	5

	6/1
	Стилі управління
	
	2
	
	

	6/2
	Види стосунків у системі 
«керівник – підлеглий»
	
	
	2
	

	7.
	Самоменеджмент керівника 
	9
	
	
	5

	7/1
	 Імідж керівника
	
	2
	
	

	7/2
	Самопрезентація  менеджера
	
	
	2
	

	
	               РАЗОМ:   
	81
	18
	18
	45


VІI. Навчальна програма дисципліни

ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(18 год.)

Тема І. Психологія менеджменту (2 год.)

Психологічна характеристика професії  “менеджер”. Особливості професійної діяльності менеджера. Історичні типи менеджерів: менеджер-диктатор, менеджер-патерналіст, менеджер-маклер, менеджер-організатор, сучасний менеджер.

Тема ІІ.   Функції керівника (2 год.)

Основні управлінські функції менеджера. Функція стратегічного планування. Адміністративна функція. Комунікативно-регулююча функція. Помилки некомпетентного керівника. Заохочення та покарання. Впровадження інновацій на виробництві.

Тема ІІІ. Психограма менеджера  (2 год.)

Психограма як складова професіограми менеджера. Найважливіші якості керівника, за Р.М. Строгдиллом.  Психограма менеджера, за           Л.Д.  Столяренко.
Тема ІV. Індивідні якості менеджера  (2 год.)

Стать керівника. Вплив стереотипів суспільної свідомості та процесів емансипації на ставлення до жінки-керівника. Прояви психологічних особливостей чоловіка і жінки в управлінській діяльності. Вік керівника. Здоров’я: фізичне, психічне, духовне. Темперамент. Здібності: загальні й спеціальні.
Тема V. Соціально-психологічні якості менеджера  (2 год.)

Характеристика соціально-психологічних якостей керівника. Соціально-економічні фактори формування соціально-психологічних якостей менеджера: соціальний стан, економічне становище, статус у суспільстві та у колективі, рівень освіти. Особистісні якості менеджера: організаторські; інтелектуальні; комунікативні, творчі, морально-етичні, вольові, емоційні та ін. Психологічні фактори успішності діяльності менеджера. Протипоказання до діяльності менеджера.

Тема VІ.  Психологічні типи керівників (2 год.)

Вплив психологічного типу керівника на взаємини усередині колективу працівників. Типи керівників, за Т. Коно. Вірогіднісна модель ефективності керівництва Ф.Фідлера. 

Тема VІI. Влада та авторитет  менеджера  (2 год.)

Психологічна сутність влади менеджера. Ознаки влади в організації. Ресурси влади: економічні, соціальні, інформаційні, нормативні, 

примусові. Форми влади, за Ф. Рейвеном: влада, заснована на примусі; влада, заснована на винагороді; експертна влада; законна, або традиційна влада; влада через звичку; еталонна влада. Види влади керівника: централізована, децентралізована. Делегування повноважень. Сутність авторитету керівника. Форми авторитету: формальний, персональний; істинний, хибний.

Тема VІIІ. Стилі управління (2 год.)

Сутність та класифікація стилів управління: авторитарний, демократичний, ліберально-анархічний, непослідовний, ситуативний, партисипативний. Види стосунків у системі “керівник – підлеглий”: авторитарна вказівка, популяризація, участь в управлінні, передача повноважень.
Тема ІХ. Імідж керівника (2 год.)
Значення іміджу у професійній діяльності керівника. Способи самопрезентації. Ідентичність та індивідуальність як фактори самоіміджу. Професійна ідентифікація. Складові індивідуальності: зовнішність; одяг та аксесуари; постава, хода, мова тіла; голос та мовлення; середовище та інтер’єр. Вибір одягу ділової людини: за кольором, за стилем, за фасоном тощо. Мистецтво у створенні іміджу ділової людини. Технологія створення „першого враження”. Знайомство з новими людьми.  Техніки позбавлення психічного напруження й закомплексованості в управлінському спілкуванні.

ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

(18 год.)

Тема 1. Наука і мистецтво управління (2 год.)

1. Менеджмент: наука і мистецтво.
2. Предмет, зміст, принципи та завдання психології управління.
3. Основні поняття психології управління.
4. Видатні менеджери минулого і сучасності.  

Література:

1. Столяренко Л.Д. Психология делового общения и управления: Учеб. – Ростов н/Д: Феникс, 2001. 

2. Иеннекенс Ж. Менеджмент в условиях рыночной экономики. – Минск, 1992. 
Тема 2. Основні управлінські функції  менеджера (2 год.)

1. Функція стратегічного планування.

2. Адміністративна функція.

3. Комунікативно-регулююча функція.

4. Помилки некомпетентного керівника.
Література:

1. Кричевский Р.Л. Если вы руководитель. – М., 1996. 

2. Лисицкая Т.А. Организация и управление коллективом. – Саратов, 1988. 

Тема 3. Особистісні і професійні якості керівника (2 год.)

1. Професіограма й психограма менеджера.
2. Психограма менеджера, за Л.Д.  Столяренко. 

3. Найважливіші якості керівника, за Р.М. Строгдиллом. 
Література:

1. Столяренко Л.Д. Психология делового общения и управления: Учеб. – Ростов н/Д: Феникс, 2001. 
2. Швальбе Б. Личность, карьера, успех. Психология бизнеса. – М., 1993. 
Тема 4. Психофізіологічні особливості менеджера (2 год.)

1. Індивідні якості менеджера.
2. Стать керівника. 

3. Вік керівника. 

4. Здоров’я: фізичне, психічне, духовне. 

5. Темперамент керівника. 

6. Здібності: загальні й спеціальні.

Література:

1. Вудкок М., Фрэнсис Д. Раскрепощённый менеджер. – М., 1991.

2. Кабушкин Н.И. Основы менеджмента. – Минск, 1996.
Тема 5. Психологічні фактори успішної діяльності керівника (2 год.)

1. Соціально-економічні фактори формування соціально-психологічних якостей менеджера.

2. Соціальний стан.

3. Економічне становище.

4. Статус у суспільстві та колективі.

5. Рівень освіти. 

6. Протипоказання до діяльності менеджера.

Література:
1. Утюжанин А.П., Устюмов Ю.А. Социально-психологические аспекты управления коллективом. – М., 1993.

2. Якокка Л. Карьера менеджера. – М., 1991.
Тема 6. Вплив психологічного типу менеджера на ефективність керівництва (2 год.)

1. Вплив психологічного типу керівника на взаємини усередині колективу працівників. 

2. Типи керівників, за Т. Коно. 

3. Вірогіднісна модель ефективності керівництва Ф.Фідлера. 

Література:

1. Агеев В.С. Межгрупповые взаимодействия. – М., 1980.

2. Дизель П.М., Мак-Кинли Раньян. Поведение человека в организации. – М., 1993.

3. Марченко И.П. Какой руководитель вам нужен. – М., 1993.
Тема 7.  Ресурси влади  (2 год.)
1. Психологічна сутність влади менеджера. 

2. Ознаки влади в організації. 
3. Ресурси влади: економічні, соціальні, інформаційні, нормативні, примусові. 

4. Форми влади, за Ф. Рейвеном. 

5. Делегування повноважень.

6. Авторитет керівника. 
Література:

1. Социально-психологические методы практической работы в коллективе: диагностика и воздействие. – М., 1990.

2. Столяренко Л.Д.  Психология делового общения и управления: Учеб. – Ростов н/Д: Феникс, 2001. 

Тема 8. Види стосунків у системі «керівник – підлеглий» (2 год.)
1. Сутність та класифікація стилів управління.

2. Основні стосунки між керівником і підлеглим.

3. Авторитарна вказівка.

4. Популяризація.

5. Участь в управлінні.

6. Передача повноважень.

Література:

1. Практическая психология для менеджеров. – М., 1996.

2. Социально-психологические методы практической работы в коллективе: диагностика и воздействие. – М., 1990.

3. Столяренко Л.Д.  Психология делового общения и управления: Учеб. – Ростов н/Д: Феникс, 2001. 

Тема 9. Самопрезентація менеджера (2 год.)

1. Значення іміджу у професійній діяльності керівника.

2. Способи самопрезентації. 

3. Ідентичність та індивідуальність як фактори самоіміджу. 

4. Професійна ідентифікація. 

5. Складові індивідуальності. 

6. Мистецтво як засіб створення ділового іміджу.

7. Знайомство з новими людьми.  

8. Техніки позбавлення психічного напруження й закомплексованості в управлінському спілкуванні.

Література:

1. Дэвис Ф. Создай себе имидж /Пер. с англ. С.И. Ананин; Худ. обл. М.В. Драко. – Мн.: ООО «Попурри», 1998. 

2. Дэвис Ф. Личная власть /Пер. с англ. С.И. Ананин – Мн.: ООО «Попурри», 1998. 

      VІІІ. Література
                                                Основна

1.
Белков И.Г. Личность руководителя и стиль управления. – М., 1992. 
2.
Вудкок М., Фрэнсис Д. Раскрепощённый менеджер. – М., 1991. 
3.
Дэвис Ф. Создай себе имидж /Пер. с англ. С.И. Ананин; Худ. обл. М.В. Драко. – Мн.: ООО «Попурри», 1998. 

4. 
Лисицкая Т.А. Организация и управление коллективом. – Саратов, 1988.

5. 
Психология управления: Курс лекций /Л.К. Аверченко, Т.М. Залесов, Р.И. Мокашанцев, В.М. Николаенко; Отв. ред. М.В.  Удальцова. – Новосибирск: «Сибирское соглашение», М.ИНФРА-М, 2001.
 6.
Саймон Г., Смитбург Д., Томпсон В. Менеджмент в организациях. – М., 1995. 

 7.
Старобинский Э.Е. Как управлять персоналом. – М., 1995. 


 8.
Фельзер А.Б., Доброневський О.В. Техніка роботи керівника: Навч. посібник. – К.: Вища. шк., 1993.


Додаткова

Підручники
1. Виханский  О.С. Стратегическое управление: Учеб. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Гардарика, 1998.

2. Герчикова И.Н. Менеджмент: Учебник. - 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Биржи и банки, Юнити, 1995. 

3. Громова О.Н. Стратегия управления персоналом организаций. – М.: ГАУ, 1997.

4. Кабаченко Т.С. Психология управления: Учеб. пособие. – М.: Пед. об-во России, 2001.

5. Князев С.Н. Управление: искусство, наука, практика: Учеб. пособие. – Мн.: Армита-Маркетинг, Менеджмент, 2002. 

6. Столяренко Л.Д. Психология делового общения и управления: Учеб. – Ростов н/Д: Феникс, 2001.

7. Пугачёв В.П. Руководство персоналом организации: Учеб. – М.: Аспект Пресс, 1998.

8. Управление персоналом организации: Учеб. /Под ред. А.Я. Кибанова. – М.: ИНФРА-М, 1998.
Довідкові видання

1. Платонов К.К. Краткий словарь  системы психологических понятий. – М.: Высш. школа, 1981.

2. Шапар В. Психологічний тлумачний словник. – Х.: Прапор, 2004.  
Узагальнюючі праці

1. Агеев В.С. Межгрупповые взаимодействия. – М., 1980. 
2. Дэвис Ф. Личная власть /Пер. с англ. С.И. Ананин – Мн.: ООО «Попурри», 1998. 

3. Дизель П.М., Мак-Кинли Раньян. Поведение человека в организации. – М., 1993. 

4. Иеннекенс Ж. Менеджмент в условиях рыночной экономики. – Минск, 1992. 

5. Кабушкин Н.И. Основы менеджмента. – Минск, 1996.

6. Кричевский Р.Л. Если вы руководитель. – М., 1996. 

7. Марченко И.П. Какой руководитель вам нужен. – М., 1993.

8. Мескон М.Х., Альберт М., Хедоури Ф. Основы менеджмента. – М.: Дело, 1998. 

9. Немцов В.Д., Довгань Л.Є., Сініок Г.Ф. Менеджмент організацій: Навч. посібник. – К.: ЕксОб, 2000. 

10.  Платонов С.В., Третяк В.И., Черкасов В.В. Искусство управленческой деятельности. – ООО Либра, 1996.

11.  Практическая психология для менеджеров. – М., 1996.

12.  Практичний менеджмент: Методи і прийоми діяльності керівника      /М.Д. Саков. – Д.: Стакер, 1998. 

13.  Социально-психологические методы практической работы в коллективе: диагностика и воздействие. – М., 1990.

14.  Утюжанин А.П., Устюмов Ю.А. Социально-психологические аспекты управления коллективом. – М., 1993.

15.  Фалмер Р.М. Энциклопедия современного управления. – В 5-ти т. – М.: ВИПКЭнерго, 1992.

16.  Фатхутдинов Р.А. Инновационный менеджмент: Учеб. – М.: ЗАО «Бизнес-школа «Интел-синтез», 1998. 

17.  Швальбе Б. Личность, карьера, успех. Психология бизнеса. – М., 1993.
18.   Якокка Л. Карьера менеджера. – М., 1991.

1.9.  НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ “КОНФЛІКТОЛОГІЯ”

І. Передмова

Програма курсу складена на підставі анотації освітньо-професійних програм  інженерно-педагогічного та інженерно-технічного профілів, вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик відповідних спеціальностей, з урахуванням досвіду Української інженерно-педагогічної академії,  Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова, Київського університету економіки і технологій транспорту, Київського професійно-педагогічного коледжу імені А. Макаренка.

II. Обсяг годин на вивчення дисциплін за навчальним 

планом і види поточного та підсумкового контролю

На вивчення навчальної дисципліни “Конфліктологія” навчальним планом  спеціальності передбачено:

          Кількість годин лекцій .........................................18

Кількість годин практичних занять.....................18              

Всього аудиторних занять....................................36

Кількість годин самостійних занять....................45

 Упродовж вивчення курсу заплановано 3 проміжні контролі (6 годин). Контрольним заходом щодо визначення якості засвоєння студентами навчального матеріалу з дисципліни є залік (2 години).

III. Мета вивчення навчальної дисципліни

Метою вивчення дисципліни “Конфліктологія” є ознайомлення студентів із сутністю, структурою та ознаками конфлікту як соціального феномену; формування в них умінь діагностувати, прогнозувати, розв’язувати і попереджувати різноманітні конфліктні ситуації (виробничі, побутові, соціально-трудові, соціально-економічні, подружні тощо); оволодіння майбутніми спеціалістами методиками психологічного захисту та управління емоціями у конфлікті.

Основні завдання курсу полягають у:

· навченні студентів аналізувати причини виникнення конфліктів, визначати  ознаки їх прояву, види, типи, спрямованість і межі поширення; 

· засвоєнні ними моделей поведінки у конфлікті, правил організації безконфліктної взаємодії, урегулювання та вирішення конфліктів;

· ознайомленні їх з основними стратегіями, тактиками і технологіями розв’язання конфліктів;

· залученні до самостійного прийняття рішень у ході створеної у діловій грі конфліктної ситуації; 

· опануванні техніками арт-терапії, психологічними прийомами виходу з конфліктних ситуацій тощо.

За підсумками вивчення курсу “Конфліктологія” студенти повинні отримати уявлення про сучасні наукові підходи  до визначення сутності конфліктології як науки і мистецтва управління конфліктами, оволодіти категоріальним апаратом конфліктології, засвоїти основні правила безконфліктного спілкування, осмислити способи вирішення конфліктних ситуацій, зрозуміти закономірності та опанувати найефективніші методи діагностики і попередження конфліктів. 

IV. Міждисциплінарні зв'язки

Матеріал навчальної дисципліни “Конфліктологія” базується  на знаннях, отриманих студентами під час вивчення основ педагогіки та психології, педагогіки вищої школи, основ педагогічної майстерності, основ педагогічних досліджень, психології управління, філософії та інших наук.  Навчальна дисципліна "Конфліктологія" дає можливість протягом одного семестру ознайомити студентів із основними теоретичними положеннями цієї науки і таким чином підготувати їх до оволодіння знаннями з психології та етики ділового спілкування тощо.
Обсяг годин на вивчення дисципліни і контрольні заходи:

	 
	Се-

местр
	За

навчальним

планом
	За робочим

навчальним

планом
	При-мітки

	Загальний обсяг     

годин на дисципліну
	    I
	36
	      18 + 18
	 

	Обсяг годин на самостійне вивчення
	    І
	45
	45
	 

	Контрольні заходи
	    І
	ПК, практичні

заняття, залік
	ПК, практичні

заняття, залік
	 


V. Тематичний план

	 № 

  з/п 

 
	Навчальні       

    теми
	Ауди-торні заняття
	Сам. роб.


	Література



	
	
	Лек.
	Пр.
	
	


	   1. 
	Теоретичні засади конфліктології
	2
	2
	5
	Ємельяненко   Л.М.,      Пе-

тюх В.М., Торгова Л.В., Гриненко А.М. Конфлік-тологія: Навч. посіб. /За заг. ред.  В.М. Петюха, Л.В. Тор-гової. – К.: КНЕУ, 2003. 

	   2.
	Конфлікт як соціальний феномен 
	2
	2
	5
	Козырев Г.И. Введение в конфликтологию: Учеб. пособие. – М.: ВЛАДОС, 2001.

	3.


	Типологія конфліктів 


	2
	2
	5
	Дмитриев   А.В.,   Кудряв-

цев В.Н., Кудрявцев С.В. Введение в общую теорию конфликта. – М., 1993. 

	4.
	Динаміка розгортання конфлікту
	2
	  2
	5
	Громова О.Н. Конфликтоло-гия: Учеб. пособие. – М., 1993.

	5.
	Діагностика конфлікту
	2
	2
	5
	Петровская Л.А. О понятийной схеме соци-ально-психологического анализа конфликта //Теорет.-методолог. проблемы соц. психологии. – М.: МГУ, 1977. 

	  6.
	Взаємодія учасників конфлікту
	2
	2
	5
	Крогиус Н.В. Личность в конфликте. – Саратов: Изд-во Сарат. ун-та, 1976.

	7.
	Управління емоціями у конфлікті
	2
	2
	5
	Хасан Б.И. Психотехника конфликта: Учеб. пособие. – Красноярск: Краснояр. гос. ун-т, 1995.

	8.


	Урегулювання та вирішення конфліктів
	2
	2
	5
	Дэна Д. Преодоление разногласий. Как улучшить взаимоотношения на работе и дома. – СПб.: АОЗТ «Ленато», ИЧП «Палантир», 1994.


	9.
	Запобігання виникненню конфліктів
	2
	2
	5
	Ворожейкин   И.Е.,   Киба-

нов А.Я., Захаров Д.К. Конфликтология: Учебник. – М. ИНФРА-М, 2001.


VІ. Календарний план
	№

з/п
	Розділи і навчальні     теми

 
	Усього

годин
	У тому

числі
	На сам.

опрац.

	
	
	
	Лекц.
	Пр.
	

	1.
	Теоретичні засади конфліктології 
	9
	
	
	     

	1/1
	Конфліктологія: наука і мистецтво
	
	2
	
	

	1/2
	Предмет і завдання конфліктології 
	
	
	2
	

	1/3
	Внутрішньоособистісний конфлікт
	
	
	
	5

	2.
	Конфлікт як соціальний феномен
	      9
	
	
	

	2/1
	Сутність і структура конфлікту
	    
	2
	
	

	2/2
	 Функції та рівні прояву конфліктів
	
	
	2
	

	2/3
	  Міжособистісні конфлікти
	
	
	
	5

	3.
	Типологія конфліктів
	      9
	
	
	

	3/1
	Основні типи і види конфліктів
	    
	2
	
	

	3/2
	Класифікація виробничих конфліктів 
	
	
	2
	

	3/3
	Соціально-трудові конфлікти 
	
	
	
	5

	4.
	Динаміка розгортання конфлікту
	      9
	
	
	

	4/1
	Передумови виникнення та стадії              

розвитку конфлікту
	
	2
	
	

	4/2
	Дії керівника в процесі розвитку  

конфлікту в організації
	
	
	2
	

	4/3
	Конфлікти в організації
	
	
	
	5

	5.
	Діагностика конфлікту
	      9
	
	
	

	5/1
	Змістовий та структурний аналіз 

конфлікту
	
	2
	
	

	5/2
	Технологія діагностики конфлікту
	
	
	2
	

	5/3
	 Групові конфлікти
	
	
	
	5

	6.
	Взаємодія учасників конфлікту
	      9
	
	
	

	6/1
	Стратегії, тактики та стилі поведінки                                              учасників конфлікту
	
	2
	
	

	6/2
	Типологія конфліктних  

працівників          в організації
	
	
	2
	


	6/3
	 Насилля у конфліктах 
	
	
	
	5

	7.
	Управління емоціями у конфлікті
	      9
	
	
	

	7/1
	 Психологічні методики подолання      

негативних емоцій у конфлікті 
	
	2
	
	

	7/2
	Саморегуляція емоційного стану за           

допомогою методів арт-терапії 
	
	
	2
	

	7/3
	Способи подолання несприятливих          

емоційних станів, зумовлених            

конфліктами
	
	
	
	5

	8.
	Урегулювання та вирішення конфліктів
	      9
	
	
	

	8/1
	Сутність, правила та способи    розв’язання і врегулювання  конфліктів
	
	2
	
	

	8/2
	Технологія конструктивного вирішення конфлікту
	
	
	2
	

	8/3
	Сімейні конфлікти
	
	
	
	5

	9.
	Запобігання виникненню  конфліктів
	      9
	
	
	

	9/1
	 Сутність профілактики та передумови            успішності запобігання конфліктам
	
	2
	
	

	9/2
	Технологія попередження конфліктів
	
	
	2
	

	9/3
	 Подружні конфлікти
	
	
	
	5

	
	                         РАЗОМ:   
	     81
	18
	18
	45


VІІ. Навчальна програма дисципліни

ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(18 год.)

Тема І. Конфліктологія: наука і мистецтво (2 год.)

Конфліктологія як наука і мистецтво. Предмет і завдання конфліктології. Зв’язок конфліктології з іншими науками. Поняттєвий апарат конфліктології.

Тема ІІ. Сутність і структура конфлікту (2 год.)

Визначення конфлікту. Структура конфлікту. Моделі конфліктів. Об’єктивні та суб’єктивні фактори конфлікту. Межі поширення конфлікту.

Тема ІІІ. Основні типи і види конфліктів  (2 год.)

Потенційний, істинний, хибний конфлікт. Реалістичний та нереалістчний конфлікт. Внутрішньоособистісний, міжособистісний, міжгруповий конфлікт. Типологізація конфліктів: за способом розв’язання (насильницькі, ненасильницькі), за сферами прояву (політичні, соціальні, економічні, організаційні), за спрямованістю впливу (вертикальні, горизонтальні), за мірою виявленості (відкриті, приховані), за потребами (когнітивні, конфлікти інтересів) тощо.  

Тема ІV. Передумови виникнення та стадії розвитку конфлікту  (2 год.)

Типові причини виникнення конфліктів. Конфліктна ситуація та інцидент як передумови виникнення конфлікту. Стадії розвитку конфлікту (передконфліктна, власне конфлікт, розв’язання конфлікту, післяконфліктна). Динаміка конфлікту з урахуванням деформації взаємин його учасників. Ескалація конфлікту. Реверсія конфлікту. Форми, результати й критерії вичерпаності конфлікту.

 Тема V. Змістовий та структурний аналіз конфлікту (2 год.)

Універсальна схема понятійного опису конфлікту: сутність, класифікація, структура, функції, генеза, еволюція, динаміка, системно-інформаційний опис, запобігання, розв’язання, дослідження й діагностика. Основні етапи аналізу конфлікту: складання плану, визначення конкретного об’єкта вивчення, розробка методів аналізу конфліктів, пробне дослідження, доопрацювання програми й методики, збирання первинної інформації, якісна та кількісна обробка зібраних даних, аналіз та пояснення отриманих результатів, обгрунтування та формулювання висновків і практичних рекомендацій. Картографія конфлікту Х.Корнеліуса – Ш.Фейра. Модульна методика діагностики міжособистісних конфліктів.
Тема VІ. Стратегії, тактики та стилі поведінки учасників

конфлікту (2 год.)

Характеристики конфліктної поведінки. Основні стратегії поведінки учасників конфлікту (уникання, пристосування, компроміс, суперництво, співробітництво). Стратегії управління конфліктом («виграти – виграти», «виграти-програти», «програти-програти»). Тактики поведінки учасників конфлікту: жорстка (захоплення та втримання об’єкта конфлікту, фізичне насильство, психологічне насильство, тиск), нейтральна (демонстративні дії, санкціонування, коаліція), м’яка (фіксація своєї позиції, дружелюбність, угода). Стилі поведінки учасників конфлікту (ліберальний, маніпулятивний, авторитарний, демократичний, ситуативний, непослідовний). 

Тема VІІ. Психологічні методики подолання негативних емоцій у   

                                                    конфлікті (2 год.)

Сутність раціонально-емоційної терапії (РЕТ). Етапи РЕТ: ідентифікація поведінки-мішені; ідентифікація шаблонів згубних міркувань та ірраціональних переконань; спростування; перцептивний зсув; обгрунтування аутентичної реакції та ефективної поведінки. Методики швидкого вгамування негативних емоцій у конфлікті: зміна вихідної події; зміна реакції на подію; зміна емоційних наслідків конфліктної ситуації; викривлення сприйняття опонента; зняття психологічного напруження та ін.

Тема VІІІ. Сутність, правила та способи розв’язання і врегулювання  конфліктів (2 год.)

Сутність процесів розв’язання та врегулювання конфліктів. Правила розв’язання конфліктів. Типові помилки при розв’язанні конфліктів. Конструктивний інструментарій розв’язання конфліктів. Посередництво у врегулюванні конфліктів. Переговори, дискусії, дебати як засоби врегулювання конфліктів. 

Тема ІХ. Сутність профілактики та передумови успішності

запобігання конфліктам (2 год.)

 Сутність і значення процесів профілактики та запобігання виникненню конфліктів. Передумови успіху та труднощі у профілактиці й запобіганні конфліктам. Психологічний інструментарій попередження конфліктів. 
         ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

(18 год.)

Тема 1. Предмет і завдання конфліктології (2 год.)

1. Предмет, зміст, принципи та завдання конфліктології. 

2. Основні поняття конфліктології. 

3. Майстри оволодіння конфліктами. 

Література:

1. Дмитриев А.В., Кудрявцев В.Н., Кудрявцев С.В. Введение в общую теорию конфликтов. – М., 1993.

2. Преториус Р. Теория конфликта // Политические исследования. – М., 1991. - № 5.

Тема 2. Функції та рівні прояву конфліктів (2 год.)

1. Характерні ознаки прояву конфліктів. 

2. Рівні прояву конфліктів. 

3. Функції конфліктів та їхня спрямованість. 

4. Позитивні наслідки конфліктів.

3. Негативні наслідки конфліктів. 

Література:

1. Ємельяненко Л.М., Петюх В.М., Торгова Л.В., Гриненко А.М. Конфліктологія: Навч. посібник /За заг. ред. В.М. Петюха, Л.В. Торгової. – К.: КНЕУ, 2003. 

2. Краснов Б.Н. Конфликты в обществе //Социально-политический журнал, 1992. -  № 6 - 7.

Тема 3. Класифікація виробничих конфліктів (2 год.)

1. Причини виникнення конфліктів в організації.

2. Професійне вигорання працівника як наслідок внутрішньоособистісного      

     конфлікту, спричиненого умовами його праці.

3. Конфлікт між працівником і колективом.

4. Конфлікт між керівником і підлеглими.

5. Інноваційні конфлікти.

6. Міжгрупові конфлікти в організації.

Література:

1. Александрова Е.В. Социально-трудовые конфликты: пути разрешения. – М., 1993.

2. Зайцев А.К. Социальный конфликт на предприятии. – Калуга, 1993.

Тема 4. Дії керівника у процесі розвитку конфлікту в організації

                                                           (2 год.)

1. Конфліктологічна компетентність керівника. 

2. Сучасні підходи до розуміння ролі керівника в урегулюванні конфлікту в   

    організації.

3. Аналіз та оцінювання керівником конфліктної ситуації.

4. Вибір способу врегулювання конфлікту:

· керівник як посередник;
· керівник як арбітр;

· керівник як третейський суддя.

5.  Дії керівника у післяконфліктний період.

Література:

1. Ємельяненко Л.М., Петюх В.М., Торгова Л.В., Гриненко А.М. Конфліктологія: Навч. посібник /За заг. ред. В.М. Петюха, Л.В. Торгової. – К.: КНЕУ, 2003. 

2. Александрова Е.В. Социально-трудовые конфликты: пути разрешения. – М., 1993.

3. Вишнякова В.Ф. Конфликт  - это творчество. - Мн., 1994.

Тема 5. Технологія діагностики конфлікту (2 год.)

1. Критерії діагностики конфлікту.

2. Етапи діагностики конфлікту:

· визначення наявних учасників конфлікту;

· виявлення інших учасників і тих, чиї інтереси зачеплено;

· вивчення “біографії” конфлікту;

· з’ясування позицій учасників конфлікту;

· визначення причин конфлікту;

· визначення намірів сторін, готовності домовитися самим;

· проведення переговорів;

· вибір посередника та проведення переговорів за його участю;

· застосування інших методів розв’язання конфлікту.

3. Аналіз конфліктної ситуації з твору І. Нечуя-Левицького “Кайдашева  

     сім’я”.

4. Ділова гра: Проведення переговорів між Кайдашами за допомогою посередника.

5. Визначення інших можливих способів розв’язання цього конфлікту.

Література:

1. Ємельяненко Л.М., Петюх В.М., Торгова Л.В., Гриненко А.М. Конфліктологія: Навч. посібник /За заг. ред. В.М. Петюха, Л.В. Торгової. – К.: КНЕУ, 2003. 

2. Нечуй-Левицький І. Кайдашева сім’я. – К.: Дніпро, 1978.

Тема 6. Типологія конфліктних працівників в організації (2 год.)

1. Агресивісти.

2. Скаржники.

3. Мовчуни.

4. Ненадійні.

5. Вічні пессимісти.

6. Усезнайки.

7. Нерішучі.

8. Максималісти.

9. Потайні.

10.  Брехуни.

11.  Хибні альтруїсти.

12.  Принципи поводження зі “складними” людьми (Дж. Скотт).

13.  Типи конфліктних людей у творах української й світової літератури.

14.  Оцінка оптимальності варіантів взаємодії учасників конфлікту за допомогою “Матриці можливостей”. 

Література:

1. Васильев Н.Н. Тренинг преодоления конфликтов. – СПб.: Речь, 2002.

2. Козырев Г.И. Введение в конфликтологию: Учеб. пособие. – М.: ВЛАДОС, 2001.

3. Скотт Дж. Способы разрешения конфликтов. – К.: ГИИМ, 1991. – Вып. ІІ.
Тема 7. Саморегуляція емоційного стану за допомогою методів арт-терапії (2 год.)

1. Мета та основні напрями арт-терапії.

2. Музикотерапія.

3. Бібліотерапія.

4. Танцювальна терапія.

5. Проективний малюнок.

6. Казкотерапія.

7. Вигадування історій.

8. Лялькотерапія.

Література:

1. Осипова А.А. Общая психокоррекция: Учеб. пособие. – М.: ТЦ Сфера, 2002.

2. Практикум по арт-терапии /Под ред. А.И. Копытина. – СПб: Питер, 2001. 

Тема 8. Технологія конструктивного вирішення конфлікту 
(2 год.)

1. Способи розв’язання конфлікту:

          -    економічні;

· адміністративні;

· соціально-психологічні.

2. Принципи конструктивного вирішення конфлікту:

· відокремлення людей від проблеми;

· увага до інтересів, а не до позицій;

· пошук взаємовигідних варіантів вирішення конфлікту;

· використання об’єктивних критеріїв оцінки конфлікту.

3. Етапи розв’язання конфлікту:

· аналіз і оцінювання ситуації;

· вибір способу розв’язання конфлікту;

· розробка плану розв’язання конфлікту;

· реалізація цього плану;

· оцінювання ефективності дій.

4. Критерії конструктивного вирішення конфлікту.

Література:
1. Ємельяненко Л.М., Петюх В.М., Торгова Л.В., Гриненко А.М.      Конфліктологія: Навч. посібник /За заг. ред. В.М. Петюха, Л.В. Торгової. – К.: КНЕУ, 2003.
2.Дэна Д. Преодоление разногласий. Как улучшить взаимоотношения на работе и дома. – СПб.: АОЗТ «Институт личности», АОЗТ «Ленато», ИЧП «Палантир», 1994. 

Тема 9. Технологія попередження конфліктів (2 год.)

1. Сутність та напрями профілактики й запобігання конфліктам.

2. Встановлення ієрархії причин конфлікту.

3. Групування факторів конфліктів за об’єктивно-суб’єктивними ознаками.

4. Нейтралізація конфліктної ситуації шляхом:

· впливу на поведінку опонента;

· зміни власної поведінки та ставлення до конфліктної ситуації;

· оптимізації організаційно-управлінських рішень;
· створення сприятливих умов праці й життєдіяльності працівників;
· усунення соціально-психологічних та особистісних причин конфліктів;

· управління компетенцією працівників.

Література:

1. Ємельяненко Л.М., Петюх В.М., Торгова Л.В., Гриненко А.М. Конфліктологія: Навч. посібник /За заг. ред. В.М. Петюха, Л.В. Торгової. – К.: КНЕУ, 2003. 

2. Козырев Г.И. Введение в конфликтологию: Учеб. пособие. – М.: ВЛАДОС, 2001.

        VІІІ. ЛІТЕРАТУРА

Основна

1. Анцупов А.Я., Малышев А.Н. Введение в  конфликтологию: Учеб. пособие. – К.:МАУП, 1996.  
2. Васильев Н.Н. Тренинг преодоления конфликтов. – СПб.: Речь, 2002. 
3. Громова О.Н. Конфликтология. Курс лекций. – М.: Ассоциация “Тандем”; ЭКМОС, 2001. 
4. Дэна Д. Преодоление разногласий. Как улучшить взаимоотношения на работе и дома. – СПб.: АОЗТ «Институт личности», АОЗТ «Ленато», ИЧП «Палантир», 1994. 
5. Ємельяненко Л.М., Петюх В.М., Торгова Л.В., Гриненко А.М. Конфліктологія: Навч. посібник  /За заг. ред. В.М. Петюха, Л.В. Торгової. – К.: КНЕУ, 2003.
6. Козырев Г.И. Введение в конфликтологию: Учеб. пособие. – М.: ВЛАДОС, 2001.
7. Конфліктологія: Методичні рекомендації /Укл. О.М. Отич. – К.: КУЕТТ, 2005.
8. Ложкин Г.В., Повякиль Н.И. Практическая психология конфликта: Учеб. пособие. – К.: МАУП, 2000. 
9. Осипова А.А. Общая психокоррекция: Учеб. пособие. – М.: ТЦ Сфера, 2002.
10. Прикладная конфликтология: Хрестоматия  /Сост. К.В. Сельченок. – М.: АСТ, Мн.: Харвест, 2003. 
11. Хасан Б.И. Психотехника конфликта: Учеб. пособие. – Красноярск: Краснояр. гос. ун-т, 1995. 

Додаткова

Підручники

1. Анцупов А.Я., Шипилов А.И. Конфликтология: Учеб. – М. ЮНИТИ, 1999.

2. Бабосов Е.М. Конфликтология: Учеб. пособие. – 2-е изд., стереотип. – Мн.: ТетраСистемс, 2001. 
3. Бандурка А.М., Друзь В.А. Конфликтология: Учеб. пособие. – Х.: Ун-т внутр. дел, 1997. 
4. Ворожейкин И.Е., Кибанов А.Я, Захаров Д.К. Конфликтология: Учеб. – М.: ИНФРА-М, 2001. 
5. Конфликтология: Учеб. /В.П. Ратников, В.Ф. Голубь, Г.С. Лукашова и др.; Под ред. В.П. Ратникова. – М.: ЮНИТИ-ДАНА,  2001. 
6. Практикум по арт-терапии /Под ред. А.И. Копытина. – СПб: Питер, 2001. 
7. Скотт Дж. Конфликты. Пути их преодоления. – К.: Внешторгиздат, 1991. 

Довідкові видання

1. Платонов К.К. Краткий словарь  системы психологических понятий. – М.: Высш. школа, 1981. 

2. Шапар В. Психологічний тлумачний словник. – Х.: Прапор, 2004. 

Узагальнюючі праці
1. Герасіна Л.М., Панов М.І., Осіпова Н.П. та ін. Конфліктологія /За ред. Л.Н. Герасіної, М.І. Панова . – Х.: Право, 2002
2. Зайцев А.К. Социальный конфликт. – М.: Academia, 2000.
3. Корнелиус Х, Фэйр Ш. Выиграть может каждый. – М.: Стрингер, 1992. 

4. Мастенбрук У. Управление конфликтными ситуациями и развитие   

     организации. – М.: ИНФРА-М, 1996. 
РОЗДІЛ ІІ
РОБОЧІ ПРОГРАМИ З ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН ДЛЯ СТУДЕНТІВ ДЕННОГО ВІДДІЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ
2.1. РОБОЧА ПРОГРАМА  КУРСУ

 «ОСНОВИ ПЕДАГОГІКИ ТА ПСИХОЛОГІЇ» 

за вимогами ECTS
Кількість кредитів ECTS – 2.

Залікових модулів – 3.

Змістових модулів – 3.

Загальна кількість годин – 108.

Аудиторних годин на тиждень – 3, у тому числі лекцій – 1, практичних занять – 2.

Аудиторних годин всього – 54, у тому числі лекцій – 18, практичних занять – 36.

Усього годин на самостійну роботу – 54, у тому числі на тиждень – 3.

Модуль І. Теоретичні засади психології та педагогіки

Лекції – 8 годин, практичних занять – 16 годин, самостійна робота – 23 години.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю 

№ 1 – 47, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 8;

· відвідування практичних занять – 8;

· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 15;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 16.

Під час самостійної роботи з теми „Теоретичні основи психології” студенти повинні скласти таблицю „Основні методи 

психології”. На практичному занятті вони будуть використовувати дані методи з метою діагностики рівня сформованості своїх особистісних якостей. 

При підготовці до заняття з теми „Педагогіка: наука і мистецтво” студенти мають здійснити порівняльний аналіз наукових та мистецьких засад педагогіки для того, щоби на цій основі сформулювати обгрунтований висновок про її сутність.

У ході підготовки до занять з тем „Фундаментальні поняття психології” та „Категоріальний апарат педагогіки” майбутні фахівці мають виписати з довідкової літератури (словники, енциклопедії) та рекомендованих їм підручників і посібників визначення понять:

· відображення;

· психіка;

· свідомість;

· педагогічний процес;

· освіта;

· навчання;

· виховання;

· розвиток;

· педагогічна взаємодія;

· педагогіка співробітництва.

На практичному занятті студенти будуть порівнювати різні визначення даних понять та обирати з них ті, що, на їхню думку, є найбільш точними, або формулювати власні визначення цих понять.

Модуль ІІ. Людина як предмет вивчення психології та педагогіки

Лекції – 6 годин, практичних занять – 12 годин, самостійна робота – 

18 годин.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю 

№ 2 – 30, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 5;

· відвідування практичних занять – 5;
· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 10;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 10.

Готуючись до практичного заняття з теми „Людина як індивід, особистість, суб’єкт, індивідуальність”, студенти мають створити синонімічний ряд з ключовим словом „людина” та виписати з художньої і наукової літератури цитати, які, на їхню думку, найбільш влучно характеризують людську сутність (наприклад, вірш В. Симоненка „Ти – людина”). На практичному занятті вони будуть співвідносити ці характеристики з науковими визначеннями понять: „індивід”, „особистість”, „суб’єкт” та „індивідуальність” і виявляти найбільш суттєві, з точки зору психології та педагогіки, їх ознаки. 

При підготовці до практичного заняття з теми „Навчання і виховання особистості” студенти повинні створити порівняльні таблиці дидактичних та виховних принципів; форм і методів навчання та виховання. На практичному занятті вони будуть використовувати ці таблиці з метою виявлення специфічних особливостей дидактичного та виховного процесів.

 У ході підготовки до практичного заняття з теми „Індивідуалізація навчання та виховання особистості у контексті креативної педагогіки” студенти мають здійснити порівняльний аналіз теоретичних і методичних засад традиційної й креативної педагогіки та виявити їх можливості щодо застосування індивідуального підходу у навчанні та вихованні особистості. На практичному занятті ці питання будуть обговорюватися у формі круглого столу. 

Модуль ІІІ.  Психолого-педагогічні основи розвитку особистості

Лекції – 4 години, практичних занять – 8 годин, самостійна робота – 13 годин.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю 

№ 3 – 23, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 3;

· відвідування практичних занять – 3;

· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 8;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 9.

Готуючись до практичного заняття з теми „Професійний розвиток особистості”, студенти мають скласти його періодизацію та здійснити характеристику основних його етапів. Це дозволить їм краще усвідомити  та обгрунтувати у своїх відповідях на практичному занятті  рушійні сили  й психологічні механізми професійного розвитку, а також виявити основні новоутворення особистості на кожному з етапів професіоналізації. 

При підготовці до практичного заняття з теми „Мистецтво як педагогічний засіб розвитку творчої індивідуальності особистості” студенти письмово складають таблицю „Педагогічні засоби розвитку творчої індивідуальності”, у якій стисло обгрунтовують педагогічний потенціал кожного з них. Під час практичного заняття, проведеного у формі дебатів, вони будуть використовувати дану таблицю для доведення чи спростування педагогічного значення мистецтва у розвитку творчої індивідуальності особистості. 

Залежно від набраної за весь курс кількості балів, студент одержує таку оцінку:

	Кількість балів
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90 – 100
	A
	Відмінно

	75 – 89
	BC
	Добре

	60 – 74
	DE
	Задовільно

	35 – 59
	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34 
	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним курсом


Якщо студент хоче мати вищу оцінку від тієї, яку він отримав за сукупність усіх виконаних робіт, він може звернутися із заявою про дозвіл скласти екзамен за весь курс.

Участь у науково-дослідній роботі (доповіді на науково-практичних конференціях і т.п.) оцінюється за додатковою кількістю балів ( до 15).

2.2.  РОБОЧА ПРОГРАМА КУРСУ „ПСИХОЛОГІЯ” 
за вимогами ECTS
Кількість кредитів ECTS – 2.

Залікових модулів – 3.

Змістових модулів – 3.

Загальна кількість годин – 108.

Аудиторних годин на тиждень – 3, у тому числі лекцій – 1, практичних занять – 2.

Аудиториних годин всього – 54, у тому числі лекцій – 18, практичних занять – 36.

Усього годин на самостійну роботу – 54, у тому числі на тиждень – 3.

Модуль І. Предмет і завдання психології
Лекції – 4 годинИ, практичних занять – 8 годин, самостійна робота – 13 годин.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю 

№ 1 – 23, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 2;

· відвідування практичних занять – 4;

· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 8;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 9.
Під час самостійної роботи з теми „Навчальна дисципліна „Психологія” у системі професійної підготовки майбутніх фахівців” студенти мають з’ясувати для себе значення психологічних знань у їхній майбутній професійній діяльності та в житті. З цією метою вони повинні скласти перелік причин, через які майбутньому фахівцеві необхідно вивчати психологію. На практичному занятті ці причини будуть аналізуватися та колективно обговорюватися, на основі чого студенти самостійно дійдуть висновку щодо ролі і завдань курсу психології у системі їхньої професійної підготовки, зв’язку даного курсу з іншими навчальними дисциплінами. 

При підготовці до заняття з теми „Психіка і свідомість” студенти на основі самостійного вивчення матеріалу підручника  з психології мають створити таблицю „Історичний розвиток психіки і свідомості”. На практичному занятті вони будуть використовувати дану таблицю під час своїх усних відповідей, а також виявляти чинники та основні закономірності еволюції психічних процесів і явищ. 

Модуль ІІ. Людина як предмет вивчення психології

Лекції – 6 годин, практичних занять – 12 годин, самостійна робота – 18 годин.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю № 3 – 30, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 3;

· відвідування практичних занять – 7;

· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 10;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 10.

Готуючись до практичних занять з теми „Людина як предмет вивчення психології”, студенти мають дібрати якомога більше синонімів до слова „людина”, визначити найбільш суттєві з них для характеристики людської сутності, продумати відповідь на питання: „Чому це поняття, на вашу думку, найкраще характеризує сутність людини?” Для аргументації своєї думки пропонується

 використовувати різноманітні тексти, у тому числі й художні твори (наприклад, вірш В. Симоненка „Ти – людина”). 

При підготовці до практичного заняття з теми „Психологія особистості” студенти повинні розглянути різноманітні моделі особистості й обрати з них найбільш вдалу, з їхньої точки зору, яку потім будуть захищати під час студентського круглого столу.

У процесі підготовки до практичного заняття з теми ”Сутність і структура індивідуальності” студенти мають виписати з довідкової літератури (словники, енциклопедії) та рекомендованих їм підручників і посібників існуючі визначення поняття „індивідуальність”. На практичному занятті ці визначення різних авторів будуть обговорюватися і порівнюватися з тим, щоби на цій основі студенти сформулювали власну (найбільш адекватну, на їхню думку) дефініцію даного поняття. Крім того, у процесі самостійної роботи з теми студенти мають здійснити порівняльний аналіз понять „індивідуальність”, „професійна індивідуальність” та „творча індивідуальність”.
Модуль ІІІ. Індивідуальні особливості особистості та діяльності людини

Лекції – 8 годин, практичних занять – 16 годин, самостійна робота – 23 години.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю № 3 – 47, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 5;

· відвідування практичних занять – 11;

· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 15;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 16.

Готуючись до практичного заняття з теми „Властивості нервової системи як природна основа індивідуальних відмінностей”, студенти на основі аналізу довідкової літератури (словники, енциклопедії) та рекомендованих їм підручників і посібників мають схарактеризувати основні відмінності людей, відповідно до проявів їхніх властивостей 

нервової системи: екстравертовані – інтровертовані; ригідні – пластичні; активні – пасивні; чутливі – нечутливі. На практичному занятті це стане основою для визначення тактики взаємодії із цими людьми (у ході ділової гри). 

При підготовці до практичного заняття з теми „Індивідуальні відмінності у поведінці людини” студенти на основі аналізу довідкової літератури (словники, енциклопедії) та рекомендованих їм підручників і посібників мають схарактеризувати основні відмінності в емоційних та вольових проявах людей: емоційні – неемоційні;оптимісти – песимісти; терплячі – нетерплячі; вольові – безвільні тощо. На практичному занятті це стане основою для визначення тактики взаємодії із цими людьми (у ході ділової гри). 

При вивченні тем „Індивідуальні особливості діяльності людини” та „Індивідуальні стилі діяльності” особливу увагу слід приділити діагностиці загальних і спеціальних здібностей студентів та формуванню в них індивідуальних стилів діяльності (когнітивних, емоційних, навчальної діяльності, спілкування). Це відбувається на основі попередньої самодіагностики студентів, здійснюваної за допомогою психологічного методу інтроспекції. 
Залежно від набраної за весь курс кількості балів, студент одержує таку оцінку:

	Кількість балів
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90 – 100
	A
	Відмінно

	75 – 89
	BC
	Добре

	60 – 74
	DE
	Задовільно

	35 – 59
	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34 
	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним курсом


Якщо студент хоче мати вищу оцінку від тієї, яку він отримав за сукупність усіх виконаних робіт, він може звернутися із заявою про дозвіл скласти екзамен за весь курс.
Участь у науково-дослідній роботі (доповіді на науково-практичних конференціях і т.п.) оцінюється за додатковою кількістю балів ( до 15).

2.3.  РОБОЧА ПРОГРАМА КУРСУ „ПСИХОЛОГІЯ     

     ДІЛОВОГО СПІЛКУВАННЯ” за вимогами ECTS
Кількість кредитів ECTS – 2.

Залікових модулів – 3.

Змістових модулів – 3.

Загальна кількість годин – 108.

Аудиторних годин на тиждень – 3, у тому числі лекцій –1, практичних занять – 2.

Аудиторних годин всього – 54, у тому числі лекцій – 18, практичних занять – 36.

Усього годин на самостійну роботу – 54, у тому числі на тиждень – 3.

Модуль І. Сутність та особливості ділового спілкування
Лекції – 8 годин, практичних занять – 16 годин, самостійна робота – 23 години.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю № 1 – 47, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 5;

· відвідування практичних занять – 11;

· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 15;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 16.

Під час самостійної роботи з теми „Вербальні та невербальні засоби ділового спілкування” студенти мають виписати з довідкової літератури (словники, енциклопедії) та рекомендованих їм підручників і посібників визначення понять:

· вербальні засоби спілкування;
· невербальні засоби спілкування;

· такесика;

· проксеміка;

· міміка;

· пантоміміка;

· конгруентність спілкування.

На практичному занятті вони будуть виконувати вправи на оволодіння цими засобами спілкування. 

При підготовці до заняття з теми „Типологія ділового спілкування”, студенти мають усно схарактеризувати й проілюструвати прикладами з життя та літератури основні типи ділового спілкування: вертикальне  – горизонтальне; завершене – перерване; ієрархічне – демократичне тощо. Це стане їм у нагоді під час аналізу структури запропонованих ситуацій ділового спілкування й визначення його стереотипів.

У ході підготовки до практичних занять з тем „Стилі, стратегія і тактика ділового спілкування” та „Техніка ділового спілкування” студенти самостійно розробляють ситуації ділового спілкування, які будуть пропонуватися для програвання та колективного розв’язання під час  ділової гри на занятті.

Модуль ІІ. Аспекти ділового спілкування
Лекції – 6 годин, практичних занять – 12 годин, самостійна робота – 18 годин.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю № 2 – 30, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 3;

· відвідування практичних занять – 7;

· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 10;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 10.

Готуючись до практичного заняття з теми „Психологічні механізми перцепції” студенти мають виписати з довідкової 

літератури (словники, енциклопедії) та рекомендованих їм підручників і посібників визначення понять:

· ідентифікація;

· емпатія;

· рефлексія;

· атракція.

На практичному занятті буде проведено психологічну діагностику рівня розвитку в них цих якостей та запропоновано відповідні вправи на вдосконалення їхніх перцептивних процесів. 

При підготовці до практичного заняття з теми „Бар’єри комунікації” студенти повинні намалювати проективний рисунок „Мої бар’єри спілкування”. На практичному занятті на основі цих рисунків буде проведено психологічний тренінг спілкування. 

У процесі підготовки до практичного заняття з теми ”Інтерактивний аспект спілкування” студенти мають здійснити інтроспективний аналіз найбільш властивої, з їхнього погляду, своєї позиції у спілкуванні та підтвердити її теоретичними положеннями з теми й прикладами з власного життя. На практичному занятті вони матимуть змогу порівняти свої висновки з результатами психологічної діагностики (трансактного аналізу, за Е. Берном) та випробувати себе у різних комунікативних ролях у ході ділової гри. 

Модуль ІІІ. Види ділового спілкування
Лекції – 4 години, практичних занять – 8 годин, самостійна робота – 13 годин.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю № 3 – 23, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 2;

· відвідування практичних занять – 4;

· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 8;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 9.
Готуючись до практичного заняття з теми „Ділові бесіди, переговори, дискусії”, студенти мають здійснити порівняльний аналіз 

даних понять та виписати окремо спільні й відмінні риси цих видів ділового спілкування. Це дозволить їм краще орієнтуватися у ході ділової гри на занятті. 

При підготовці до практичного заняття з теми „Ділові наради” кожен студент письмово складає план проведення ділової наради з певним (попередньо визначеним) колективом працівників. На практичному занятті студенти порівнюють ці плани, обговорюють їх та обирають найкращий з них. У ході ділової гри відпрацьовуються навички проведення ділової наради з урахуванням типових форм поведінки співробітників.

Залежно від набраної за весь курс кількості балів, студент одержує таку оцінку:
	Кількість балів
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90 – 100
	A
	Відмінно

	75 – 89
	BC
	Добре

	60 – 74
	DE
	Задовільно

	35 – 59
	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34 
	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним курсом


Якщо студент хоче мати вищу оцінку від тієї, яку він отримав за сукупність усіх виконаних робіт, він може звернутися із заявою про дозвіл скласти екзамен за весь курс.

Участь у науково-дослідній роботі (доповіді на науково-практичних конференціях і т.п.) оцінюється за додатковою кількістю балів ( до 15).

2.4. РОБОЧА ПРОГРАМА КУРСУ „ПСИХОЛОГІЯ УПРАВЛІННЯ” за вимогами ECTS
Кількість кредитів ECTS – 2.

Залікових модулів – 3.

Змістових модулів – 3.

Загальна кількість годин – 108.

Аудиторних годин на тиждень – 3, у тому числі лекцій – 1, практичних занять – 2.

Аудиториних годин всього – 54, у тому числі лекцій – 18, практичних занять – 36.

Усього годин на самостійну роботу – 54, у тому числі на тиждень – 3.

Модуль І. Психологічні засади менеджменту

Лекції – 4 години, практичних занять – 8 години, самостійна робота – 13 годин.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю № 1 – 23, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 2;

· відвідування практичних занять – 4;

· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 8;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 9.

Під час самостійної роботи з теми „Наука і мистецтво управління” студенти мають з’ясувати сутність менеджменту та обгрунтувати його теоретичні й практичні засади. Для цього вони повинні скласти та порівняти характеристики менеджменту як науки управління та як мистецтва практичної управлінської діяльності, а також охарактеризувати, користуючись автобіографічним методом, одного з найбільш успішних менеджерів в історії людства і довести, чому вважають, що саме ця особистість є найвидатнішою.

При підготовці до заняття з теми „Основні управлінські функції менеджера” студенти мають усно схарактеризувати й проілюструвати прикладами з життя та літератури основні управлінські функції 

керівника (адміністративну; комунікативну та стратегічного планування), а також скласти перелік основних помилок некомпетентного керівника.

Модуль ІІ. Психологічні умови ефективної діяльності керівника
Лекції – 8 годин, практичних занять – 16 годин, самостійна робота – 23 години.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю № 2 – 47, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 5;

· відвідування практичних занять – 11;

· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 15;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 16.
Готуючись до практичних занять з тем „Особистісні і професійні якості керівника” та „Психофізіологічні особливості менеджера”, студенти мають ознайомитися з професіограмами та психограмами менеджерів різних спеціальностей. При цьому рекомендується звернути найбільшу увагу на найважливіші, з їхнього погляду, якості керівника та підготувати усний виступ для обгрунтування виняткового значення останніх.

При підготовці до практичного заняття з теми „Психологічні фактори успішності керівника” студенти повинні скласти схему-характеристику цих факторів, яку потім будуть захищати під час студентського круглого столу.

У процесі підготовки до практичного заняття з теми ”Вплив психологічного типу менеджера на ефективність керівництва” студенти мають підібрати приклади з життя, художньої літератури, кіно чи інших творів мистецтва, які ілюструють різні психологічні типи менеджерів, а також проаналізувати вплив психологічного типу на ефективність управлінської діяльності керівника. 

На практичному занятті аналіз різних психологічних типів керівника буде слугувати ключем для з’ясування питання: „Чи існує певний національний тип менеджера? І якщо „так”, то яким він є?”
Модуль ІІІ. Професіограма менеджера
Лекції – 6 годин, практичних занять – 12 годин, самостійна робота – 18 годин.

Максимальна кількість балів за всі види навчальної роботи по модулю № 3 – 30, у тому числі:

· відвідування лекцій і конспектування прослуханого – 3;

· відвідування практичних занять – 7;

· підготовка до практичних занять (конспектування навчального матеріалу, виконання практичних робіт) – 10;

· виступи на практичних заняттях (відповіді, доповнення, репліки, виконання практичних завдань) – 10.

Готуючись до практичного заняття з теми „Ресурси влади”, студенти мають виписати з довідкової літератури (словники, енциклопедії) та рекомендованих їм підручників і посібників визначення понять:

· влада;

· ресурси влади;

· суб’єкти влади;

· делегування повноважень.

На практичному занятті ці визначення різних авторів будуть обговорюватися і порівнюватися з тим, щоби на цій основі студенти сформулювали власне (найбільш адекватне, на їхню думку) визначення даних понять.
При підготовці до практичного заняття з теми „Види стосунків у системі „керівник-підлеглий” студенти виконують письмову роботу на тему „Мої пропозиції щодо встановлення оптимальних стосунків керівника з підлеглими”. Ці роботи будуть обговорені у формі круглого столу. На практичному занятті студентам будуть також запропоновані для розв’язання різноманітні управлінські ситуації, що розвиватимуть їх вміння встановлювати стосунки із підлеглими.

При вивченні заключної теми „Самопрезентація менеджера” особливу увагу слід приділити формуванню в студентів індивідуальних способів самопрезентації, опануванню ними техніками позбавлення психічного напруження й закомплексованості в управлінському спілкуванні. Для цього на практичному занятті буде проведено тренінг поведінкової психорегуляції.
Залежно від набраної за весь курс кількості балів, студент одержує таку оцінку:
	Кількість балів
	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90 – 100
	A
	Відмінно

	75 – 89
	BC
	Добре

	60 – 74
	DE
	Задовільно

	35 – 59
	FX
	Незадовільно з можливістю повторного складання

	1 – 34 
	F
	Незадовільно з обов’язковим повторним курсом


Якщо студент хоче мати вищу оцінку від тієї, яку він отримав за сукупність усіх виконаних робіт, він може звернутися із заявою про дозвіл скласти екзамен за весь курс.

Участь у науково-дослідній роботі (доповіді на науково-практичних конференціях і т.п.) оцінюється за додатковою кількістю балів ( до 15).

РОЗДІЛ ІІІ
ТЕМАТИЧНІ ПЛАНИ, НАВЧАЛЬНІ  ТА РОБОЧІ ПРОГРАМИ З ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН ДЛЯ СТУДЕНТІВ ЗАОЧНОГО ВІДДІЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ
3.1.  НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ      

            “ПЕДАГОГІКА”

Пояснювальна записка

Перехід людства від індустріального до інформаційного етапу свого розвитку зумовив кардинальну зміну його соціально-культурних пріоритетів та промислово-виробничих потреб. Це, у свою чергу, позначилося на оновленні підходів до розуміння функцій і призначення професіонала. Зокрема, вимогам нинішнього суспільства відповідає не просто робітник-виконавець, здатний максимально точно і якісно виконати доручену йому справу, а творець, який прагне і вміє перетворити будь-яку працю на творчий процес, знайти нові, більш ефективні шляхи розв’язання життєвих та виробничих проблем. У зв’язку з цим посилюється увага науковців і практиків до проблеми розвитку творчої індивідуальності та професійних якостей педагога ПТНЗ, здатного виховати такого робітника. 

У Законах України “Про освіту” та “Про професійно-технічну освіту”, у Національній доктрині розвитку освіти, Концепціїї розвитку професійно-технічної освіти в Україні та інших державних нормативних документах у галузі освіти проголошується, що саме на педагогів професійного навчання покладається нині важлива місія підготовки кваліфікованих, конкурентоспроможних робітників і молодших спеціалістів, які відповідають вимогам технологічного розвитку галузей економіки, а також мають високий рівень творчої ініціативи та духовної культури. 

Водночас, для того, щоби ефективно здійснювати цю підготовку, педагоги професійного навчання самі повинні мати 

достатню професійну компетентність, методологічне мислення, сформовану загальну і професійну культуру, розвинені спеціальні здібності та професійно значущі якості особистості тощо. 

На розв’язання цих завдань і спрямований навчальний курс “Педагогіка”, розрахований на 20 годин (12 год. – лекц., 8 сем.). У кінці курсу передбачено екзамен (2 год. – конс., 7 год. – іспит).

Метою  курсу є ознайомлення майбутніх педагогів ПТНЗ із методологічними та теоретичними засадами майбутньої професійно-педагогічної діяльності.
Основні завдання курсу полягають у :
· допомозі студентам в усвідомленні принципів, цілей та завдань сучасної освіти; з’ясуванні  місця й значення педагогіки у системі гуманітарних наук;

· ознайомленні майбутніх педагогів ПТНЗ з основними педагогічними підходами, категоріальним апаратом педагогіки;

· розкритті сутності педагогіки як науки і мистецтва; виявленні педагогічного потенціалу мистецтва у навчанні, вихованні та розвитку особистості;

· формуванні професійно-педагогічної компетентності студентів на основі засвоєння ними теоретичних знань і практичних умінь, необхідних майбутньому педагогові ПТНЗ у його професійно-педагогічній діяльності; доповненні й розширенні їх шляхом вивчення основних понять і категорій соціальної та креативної педагогіки;

· спрямуванні майбутніх педагогів професійного навчання на неперервне професійне самовдосконалення і самоосвіту впродовж життя.

Програмою курсу передбачено перехід до нових технологій навчання, побудованих на засадах гуманістичного, особистісно-креативного та етнокультурологічного підходів. 

Оскільки студенти, які навчаються у професійно-педагогічному коледжі за спеціальністю “Професійна педагогіка”, вже набули певного рівня підготовки у ході опанування курсу педагогіки на попередньому етапі навчання (“молодший спеціаліст”), то у тематичному плані цієї дисципліни на бакалавраті не повторюються вже знайомі теми (нехай і на більш складному рівні), а вводяться нові, які раніше студентами не вивчалися, зокрема,  з історії педагогіки, соціальної педагогіки, креативної педагогіки.
Така тематично-змістова інтеграція загальнопедагогічного, історико-педагогічного, соціально-педагогічного, науково-педагогічного й мистецько-культурологічного компонентів курсу сприятиме не лише розширенню його змісту, а й підвищенню пізнавального інтересу та активності студентів у його опануванні, що, у свою чергу, зумовить зростання якісних показників їх професійно-педагогічної підготовки. 
ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН  КУРСУ 
“ПЕДАГОГІКА”

	№№
	Навчальний                                       модуль
	Лекц.
	Сем.
	Контр.роб.

	 1.


	Педагогіка: наука і мистецтво.

Методологічні засади педагогіки
	2


	2
	+



	 2.


	Розвиток  педагогічної науки на різних історичних етапах.
 Історія розвитку української педагогічної думки 
	2


	2


	+



	 3.
	Дидактика. Зміст, форми і методи організації навчання.
Теорія виховання. Національна система виховання.

Педагогічний процес. Шляхи його оптимізації та інтенсифікації
	2

2


	2


	+



	  4.
	Креативна педагогіка
	2
	
	+

	  5.
	Основи соціальної роботи.
Зміст і завдання превентивного виховання
	2
	2
	+



	
	        РАЗОМ:                          20 год.
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ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(12 год.)

Модуль І. Педагогіка: наука і мистецтво (2 год.)

Предмет і завдання педагогіки. Наукові та мистецькі основи педагогіки. Галузі педагогіки. Зв’язок педагогіки з іншими науками. Поняттєвий аппарат педагогіки.

Модуль ІІ. Розвиток  педагогічної науки на різних історичних етапах (2 год.)

Предмет, принципи та функції історії педагогіки. Підходи світової науки до розуміння факторів виникнення виховання. Виховання у стародавні часи. Виховання у Стародавній Греції. Афінська і Спартанська виховні системи. Освіта і виховання в епоху Середньовіччя. Система лицарського виховання. Сім вільних мистецтв. Школа й педагогіка епохи Відродження. Педагогіка епохи Просвітництва. Передумови розвитку реформаторської педагогіки. Теорія вільного виховання. Експериментальна педагогіка. Педагогічний прагматизм. Функціональна педагогіка. Педагогіка особистості. Вальдорфська педагогіка. 

Модуль ІІІ. Дидактика. Теорія виховання  (4 год.)

Тема 1. Дидактика (2 год.)

Предмет, функціїї і основні категорії дидактики. Процес навчання як цілісна педагогічна система. Структурні елементи процесу навчання. Діяльність педагога та учнів у процесі навчання. Сучасні концепції навчання. Особистісно орієнтоване навчання. Особливості взаємодії педагога і учнів при модульно-рейтинговому та програмованому навчання. Дистанційне навчання. Закономірності, принципи, зміст, форми, методи, засоби навчання. Сучасні підходи до класифікації методів навчання. Загальна стратегія вибору методів і прийомів навчання. Історичні відомості про розвиток організаційних форм навчання. Урок – основна форма організації навчання. Типологія і структура уроків. Нетрадиційні форми навчання. Зміст освіти та його компоненти. Принципи й критерії відбору змісту освіти.  Державний освітній стандарт. Базисний навчальний план та навчальна програма.  

Тема ІІ. Теорія виховання. Сутність, напрями, методи та засоби виховання. Національна система виховання.  (2 год.)

 Виховання як складова педагогічного  процесу. Принципи виховання. Народ як творець національної системи виховання. Сутність та складові національної системи виховання. Виховний ідеал українського народу. Моральне, трудове, естетичне, фізичне, статеве, екологічне, сімейне, правове, розумове виховання. Виховна робота майстра виробничого навчання. Позанавчальна виховна діяльність.

Модуль ІV. Креативна педагогіка (2 год.)

Зміст і структура креативності як основи творчої педагогічної діяльності. Генеза креативних педагогічних технологій. Особистісно-професійний саморозвиток педагога у контексті креативної педагогіки.
Модуль V. Основи соціальної роботи (2 год.)

Предмет соціальної педагогіки. Зміст, завдання та основні напрями соціальної роботи педагога у професійному навчальному закладі. Соціально-педагогічна підтримка учнів-сиріт та учнів з особливими потребами.  Соціально-педагогічний патронаж обдарованих учнів. Соціально-педагогічна робота в осередках соціальної допомоги населенню. Конфесійна спільнота і соціальне виховання. ПТНЗ як відкрита соціально-педагогічна система.
СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ

(8 год.)

Модуль 1. Методологічні засади  педагогіки (2 год.)
Криза сучасної освіти та шляхи її подолання. Нова парадигма освіти. Провідні педагогічні принципи, тенденції й підходи.  Аксіологічний підхід до вивчення сутності педагогічних явищ. Гуманізація і культуровідповідність освіти як соціально-педагогічні принципи її розвитку. Неперервність, ступеневість і наступність як пріоритети сучасної професійної освіти. Система  методів науково-педагогічних досліджень.

Модуль ІІ. Історія розвитку української педагогічної думки 

(2 год.)

Виховання у прадавніх слов’ян. Фактори та засоби української народної педагогіки. Школа, освіта й виховання у Київській Русі. Освіта й виховання в Україні в епоху Відродження (ХVІ – ХVІІ ст.). Роль братських шкіл та Києво-Могилянської академії у становленні національної системи освіти.  Школа й педагогіка періоду Руїни (ХVІІІ). Становлення школи та педагогіки в Україні у ХІХ ст. Школа і педагогіка України у ХХ ст. Освіта України на сучасному етапі духовного та національного відродження.

Модуль ІІІ. Педагогічний процес. Шляхи його оптимізації та інтенсифікації (2 год.)

Сутність та структура педагогічного процесу. Рушійні сили педагогічного процесу. Закономірності педагогічного процесу. Етапи педагогічного процесу. Педагогічна система та умови її функціонування. Способи оптимізації процесу навчання. Основні фактори інтенсифікації навчання. Педагогічна ситуація та її компоненти.
Модуль У. Зміст і завдання превентивного виховання
(2 год.)

Протиправна поведінка молоді та її види: девіантна, адиктивна поведінка. Типологія неповнолітніх правопорушників. Причини правопорушень серед неповнолітніх. Принципи, методи, форми і засоби превентивного виховання.
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3.2  НАВЧАЛЬНИЙ  ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ «ОСНОВИ 
              ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ»

Пояснювальна записка

Курс “Основи педагогічної майстерності” (“ОПМ”) входить до циклу психолого-педагогічних дисциплін і, фактично, є його завершальною ланкою. Він узагальнює та систематизує знання майбутніх педагогів професійного навчання з усіх навчальних дисциплін психолого-педагогічного циклу, інтегрує їх із знаннями, набутими ними у ході вивчення спеціальних дисциплін і спрямовує студентів на практичне застосування цих знань у  майбутній професійно-педагогічній діяльності.  Таким чином, вивчення курсу «ОПМ» сприяє розвитку особистості, професійної діяльності та творчої індивідуальності майбутнього інженерно-педагогічного працівника. 

Навчальний курс “Основи педагогічної майстерності” розрахований на 28 годин (10 год. – лекц., 10 практ., 6 – контр. роб.; 2 год. – консультацій до них). У кінці курсу передбачено диференційований залік (2 год.).

               Метою курсу є формування в майбутніх педагогів професійного навчання потреби у самовихованні,  самовдосконаленні, прояві своєї творчої індивідуальності у професійно-педагогічній діяльності.

Основні завдання курсу:

· допомогти студентам пізнати особливості обраної професії, усвідомити роль особистості педагога у навчально-виховному процесі ПТНЗ;

· ознайомити майбутніх інженерно-педагогічних працівників з рівнем вимог до своєї професії та допомогти їм визначити рівень власної відповідності цим вимогам;

· сприяти розвитку педагогічних  задатків та здібностей, професійних якостей і вмінь, професійної й творчої індивідуальності, необхідних майбутньому педагогові ПТНЗ у його професійно-педагогічній діяльності та різноманітних життєвих ситуаціях;

· формувати педагогічний досвід і професіоналізм, індивідуальний стиль діяльності, уміння доцільно добирати і використовувати методи й засоби педагогічного впливу у кожній конкретній ситуації навчання і виховання;

· формувати професійну культуру, вчити  створювати особисту програму неперервної самоосвіти й  вдосконалення;

· ознайомити із системою роботи педагогів-новаторів, передовим педагогічним досвідом сучасних педагогів професійного навчання;

· сформувати в студентів досвід організації групових та індивідуальних форм педагогічної діяльності, навчити їх вступати у виховуючий діалог, дискусію, проводити рольові та ділові ігри, здійснювати педагогічне моделювання, розробляти програми самовиховання  та здійснювати індивідуальну роботу щодо особистісного і професійного самовдосконалення.

Сучасною педагогічною наукою доведено, що ефективним засобом формування педагогічної майстерності майбутнього педагога ПТНЗ є мистецтво, оскільки воно позитивно впливає на розвиток його творчого потенціалу, створює сприятливі можливості щодо оволодіння ним фаховими уміннями та навичками, допомагає його професійному становленню.  Саме тому з мистецтвом пов’язуються перспективи «реалізації принципу діалогічного підходу у педагогічному процесі, орієнтація  на його творчу спрямованість»1. 

Враховуючи означене вище, до змісту навчального курсу “Основи педагогічної майстерності” введено мистецький компонент з метою залучення студентів до активного оволодіння мистецтвом педагогічної дії та орієнтації їх на досягнення мистецького рівня своєї професійно-педагогічної діяльності. 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН  КУРСУ

“ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ” («ОПМ»)

	 №
 №
	            Навчальний                  модуль
	Лек.
	Пр.
	Конт..р    

 роб.

	 1.
	Предмет і завдання курсу  «ОПМ». 

Педагогічна майстерність і педагогічне 
мистецтво.
Сутність та елементи педагогічної
 майстерності й педагогічного мистецтва.
	  2
	 
	    1

    1

(кон.)

	2.
	Педагогічна майстерність як мистецька дія.

Взаємозв’язок професійної й театральної 

педагогіки.

 Режисура педагогічного заходу та акторська 

майстерність педагога професійного навчання 
	   2
	 2
	   1

    

	3.
	Педагогічна техніка. 

Техніка саморегуляції педагога професійного

навчання.

Техніка мовлення педагога професійного

навчання
	   2
	 2
 2
	    1

    1

	4.
	Майстерність педагогічного спілкування.

Педагогічна етика і такт
	   2
	 2
	    1

       

	5.
	Педагогічна майстерність і педагогічна 
творчість.

Творча індивідуальність педагога ПТНЗ
Конкурс педагогічної майстерності
	   2
	 2
	    1  

    1

(кон.)

	
	                  РАЗОМ:                 28 годин
	 10
	10
	   8 




ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(10 год.)

Модуль І. Предмет і завдання курсу “ОПМ”. Педагогічна майстерність і педагогічне мистецтво (2 год.)

Навчальний курс “Основи педагогічної майстерності” у системі психолого-педагогічної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання. Мета та основні завдання курсу. Зміст і структура професійної діяльності педагога ПТНЗ. Основні функції педагога професійного навчання. Сутність та взаємозв’язок педагогічної майстерності та педагогічного мистецтва. Елементи педагогічної майстерності. Компоненти структури педагогічного мистецтва. 

Модуль ІІ. Педагогічна майстерність як мистецька дія 
(2 год.)

Мистецтво педагогіки і педагогіка мистецтва. Педагогічні функції мистецтва. 

Взаємозв’язок професійної й театральної педагогіки.  Естетика праці педагога.

Педагогічний талант. Мистецтво у ПТУ. 

Модуль ІІІ. Педагогічна техніка (2 год.)

Сутність і види педагогічної техніки. Зовнішня техніка. Внутрішня 

техніка. Взаємозв’язок внутрішньої і зовнішньої техніки. Техніка мовлення

 педагога професійного навчання.

Модуль ІУ. Майстерність педагогічного спілкування (2 год.)

Поняття, види і функції педагогічного спілкування. Перцептивний,

комунікативний та інтерактивний аспекти педагогічного спілкування. Етапи

педагогічного спілкування. Стилі педагогічного спілкування. Педагогічна

етика і такт як критерії майстерності педагога в організації педагогічного

спілкування.

Модуль У. Педагогічна майстерність і  педагогічна творчість

(2 год.)

Спільне й відмінне у поняттях «педагогічна творчість» і «педагогічна майстерність». Сутність педагогічної творчості. Динаміка педагогічної творчості. Ознаки творчої особистості педагога. Умови педагогічної творчості. Професійна та творча індивідуальність педагога професійного навчання. Засоби й умови розвитку творчої індивідуальності педагога професійного навчання.
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

(10 год.)

Тема 1. Режисура педагогічного заходу та акторська майстерність педагога професійного навчання (2 год.)

                                                              План:

1. Педагогічне моделювання початкового етапу заняття у  навчальній групі ПТУ (учень запізнився на заняття). 
2. Навчальний тест з теми «Педагогічна майстерність і педагогічна культуру інженерно-педагогічних працівників” (Педагогічна майстерність: Тести. – Ч. І.-ІІ. / За ред.            Л.В. Крамущенко,  Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 11. – Тема 2, блок А).

3. Ділова гра: “Аукціон – презентація авторських варіантів задуму уроку” (Педагогічна майстерність: Підручник  /За ред.             І.А. Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. – С. 295.).

4. Виконання вправ на розвиток акторських умінь педагога професійного навчання (Абрамян В.Ц. Театральна педагогіка. – К.: Лібра, 1996. – С. 100 – 119.).

5. Аналіз педагогічної ситуації з книги І.А. Зязюна “Педагогіка добра” (“Театр починається з вішалки, навчальний заклад – з туалету” – С. 101-108.). 

6. Мікровиступ “Якщо б …”.
Тема 2. Техніка саморегуляції педагога професійного  навчання (2 год.)

План:

1. Педагогічне моделювання організаціїї навчальної групи перед початком проведення заняття (педагог вперше приходить в групу, учні якої зустрічають його, стоячи на стільцях).
2. Навчальний тест з теми «Техніка саморегуляції педагога професійного навчання» (Педагогічна майстерність: Тести. –   Ч. І.- ІІ. / За ред. Л.В. Крамущенко, Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 15. – Тема 4, блок А).
3. Самотест «Емпатія» І.М. Юсупова   (Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое об-во России, 2001. – С. 211-216.).
4. Тренінг емоційної стійкості.
5. Проведення вправ та ігрових ситуацій для розвитку емпатії, усвідомлення особливостей експресії, розвиток емоційної виразності.
6. Аналіз педагогічної ситуації з “Педагогічної поеми”                А.С. Макаренка (бійка у спальні).  

Тема 3.  Техніка мовлення педагога професійного
   навчання  (2 год.)
План:

1. Педагогічне моделювання перевірки домашнього завдання у навчальній групі ПТУ (один учень знову не підготував домашнього завдання).

2. Навчальний тест з теми «Техніка мовлення педагога професійного навчання» (Педагогічна майстерність: Тести. –   Ч. І. – ІІ. / За ред. Л.В. Крамущенко, Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 22. – Тема 6, блок В.).
3. Самотест індивідуальних особливостей мовленнєвого видиху «Тридцять три Орисі» (Педагогічна майстерність: Тести. –       Ч. ІІІ. – Комплект методик професійного самопізнання вчителя / Відпов. ред. В.А. Семиченко,  Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 12.).
4. Виконання вправ на розвиток умінь виразного мовлення як засобу педагогічного впливу (Педагогічна майстерність: Підручник /За ред. І.А. Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. –            С. 181-184.).
5. Мікровикладання  “Я хочу розповісти вам”.
6. Аналіз педагогічної ситуації: “Самозакоханий оратор”. 
Тема 4.  Майстерність педагогічного спілкування (2 год.)

                                                  План:
1. Педагогічне моделювання конфліктної ситуації, спровокованої матір’ю одного з учнів навчальної групи ПТУ перед початком проведення заняття.
2. Навчальний тест з теми «Педагогічний такт як стратегія педагогічного спілкування»  (Педагогічна майстерність: Тести. – Ч. І. – ІІ. / За ред. Л.В. Крамущенко, Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 48. – Тема 17, блок А).

3. Самотест «Оцінка власної поведінки у конфліктній ситуації» (Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое об-во России, 2001. –     С. 217-219.).

4. Тренінг  “Пошук прибудов у спілкуванні” (Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое об-во России, 2001. – С. 183.).

5. Мікровикладання  “Я хочу поділитися з вами міркуваннями щодо попередження конфліктів у ПТНЗ”.

6. Аналіз педагогічної ситуації з книги  І.А. Зязюна “Педагогіка добра” (розбій у Ковалівській школі – С. 139-141.). 

Тема 5.  Конкурс педагогічної майстерності (2 год.)

                                            План:
1. Таємне голосування щодо вибору 3 членів журі (соціометрія). Поділ групи на команди. Жеребкування.

2. Конкурс на кращі бренд, слоган та рекламу команди.

3. Конкурс капітанів (оригінальні запитання за темами з педагогічної майстерності).

4. Конкурс педагогічних ситуацій (домашнє завдання).

5. Конкурс на аналіз педагогічної ситуації, запропонованої журі.

6. Конкурс на кращу розповідь “Я хочу розповісти вам”.

7. Конкурс “Добре око” (оцінити виступ оратора).

8. Конкурс педагогічних мініатюр.

9. Музичний конкурс.
10.Конкурс на краще виконання педагогічних вправ.

 ЛІТЕРАТУРА

Основна

1. Азаров Ю.П. Тайны педагогического мастерства: Учеб. пособие. – М.: Изд-во Московского психолого-социального ин-та; Воронеж: Изд-во НПО «МОДЭК», 2004.
2. Никитина Н.Н., Железнякова О.М., Петухов М.А. Основы профессионально-педагогической деятельности: Учеб. пособие. – М.: Мастерство, 2002.      

3. Основы педагогического мастерства  /Под ред. И.Зязюна. – К.: Вища школа, 1987. 

4. Основы педагогического мастерства  /Под ред. И. Зязюна. – М.: Просвещение, 1989.

5. Отич О.М. Мистецтво у змісті професійної підготовки майбутнього педагога професійного навчання: Навч.-метод. посіб. – Полтава: ІнтерГрафіка, 2005.

6. Педагогічна майстерність: Підручник /За ред. І.Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. 

7. Педагогічна майстерність: Тести: У 3-х ч. /За ред. Л.В. Крамущенко, Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. 
8. Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие /Под ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. - М.: Пед. об-во России, 2001.  
9. Хозяинов Г.И. Педагогическое мастерство преподавателя: Метод. пособие. – М.: Высш. школа, 1988. 

Додаткова

1. Абрамян В.Ц. Театральна педагогіка. – К.: Лібра, 1996. 

2. Барбина Е.С. Формирование педагогического мастерства учителя в системе непрерывного педагогического образования. – К.: Вища школа, 1997.

3. Барбина Е.С. Педагогическое мастерство – искусство и наука быть человеком: Учебно-метод. пособие. – К., 1995.

4. Бутенко В.Г. Естетичні орієнтири педагогічної праці // Етноестетика праці вчителя. – К., 1995. 
5. Бутенко В.Г.Формирование педагогического мастерства учителя. – К., 1991. 

6. Зязюн І.А. Педагогіка добра: ідеали та реалії: Наук.-метод. посіб. – К.: МАУП, 2000. 

7. Зязюн І.А., Сагач Г.М. Краса педагогічної дії: Навч. посібник. – К.: Українсько-фінський інститут менеджменту і бізнесу, 1997. 

8. Кухарев Н.В. На пути к профессиональному совершенству. – М., 1990.

9. Лихачёв Б. Педагогика. Курс лекций: Учеб. пособие. – М.: Прометей, Юрайт, 1998. 

10. Львова Ю.Л. Творческая лаборатория учителя: Кн. для учителя. – М.: Просвещение, 1992.  

11. Освітні технології: Навч.-метод. посібник /О.М. Пєхота, А.З. Кіктенко, О.М. Любарська та ін.; За заг. ред. О.М. Пєхоти. – К.: А.С.К., 2001. 

12. Педагогічні технології у неперервній професійній освіті: Монографія /С.О. Сисоєва, А.М. Алексюк, П.М. Воловик та ін.; За заг.ред.              С.О. Сисоєвої. – К.: ВІПОЛ, 2001. 

13. Пехота Е.Н. Индивидуализация профессионально-педагогической подготовки учителя: Монография /Под ред. И.А. Зязюна. – К.: Вища шк., 1997.
14. Пехота Е.Н. Индивидуальность учителя: теория и практика: Учеб. пособие. – Николаев, 1996.

15. Семёнова Е.М. Тренинг эмоциональной устойчивости: Учеб. пособие. – М.: Изд-во Ин-та Психотерапии, 2002.

16. Симонов В. Диагностика личности и профессионального мастерства преподавателя. – М., 1995. 

17. Синиця І.О. Педагогічний такт і майстерність учителя. – К.: Рад. школа, 1981.

18. Сисоєва О.В. Естетика праці вчителя. – К.: Знання, 1979. 

19. Чернокозова В.Н., Чернокозов И.И. Этика учителя. – К.: Рад. школа, 1973. 
20. Щербань П., Щербань П. Педагогічна культура – основа  успішної педагогічної діяльності //Освіта. – 22-29 січня 2003. – Вкладка. – С.10-11. 
3.3.  НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ 
       «ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ»

Пояснювальна записка

Характерною ознакою сучасного суспільства (як його ще називають  –суспільства “третьої хвилі”) є тотальна технологізація та інформатизація; швидке зростання темпів  розвитку науки й техніки, оновлення  знання і водночас – швидке застарівання цієї інформації, перетворення її на баласт, що заважає рухатись уперед. За таких умов спеціалісту неможливо бути справжнім професіоналом, задовольняючись лише тими знаннями, які він отримав під час навчання у закладі освіти. А отже, кардинально змінюється і смисл, і процес професійної освіти: вона повинна не забезпечувати спеціаліста знаннями “на все життя”, а орієнтувати його на оволодіння знаннями “упродовж” усього життя і професійної діяльності. 

У зв’язку із цим головними вимогами суспільства до сучасних фахівців стають поряд із професійною компетентністю, широкою ерудицією та творчим мисленням – володіння вміннями самостійно відшукувати й поповнювати свої знання, орієнтуватися у бурхливому потоці наукової інформації. А для цього необхідна спеціальна і цілеспрямована підготовка до проведення пошукової та науково-дослідної роботи. 

Особливо її потребують педагоги професійного навчання, які не лише самі повинні вміти оновлювати свої знання, підтримуючи їх високий якісний рівень, а й навчити цьому своїх учнів. 

Це зумовило необхідність введення до змісту професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання курсу “Основи педагогічних досліджень (ОПД)”. 

Він розрахований на 21 годину (10 год. – лекц., 2 год. – пр.,  7– контр. роб. + 2 год. – консультації до них). У кінці курсу передбачено диференційований залік (2 год.). 

Навчальний курс “ОПД” входить до циклу психолого-педагогічних дисциплін і становить собою своєрідну зв’язуючу ланку між теорією професійної підготовки фахівця, наукою, що вивчає сферу його діяльності,  та практикою застосування отриманих ним  знань у професійній діяльності. 
Метою вивчення курсу «ОПД» є оволодіння студентами уміннями, необхідними для проведення самостійної науково-дослідної роботи та допомога їм у написанні основних видів студентських наукових досліджень (рефератів, наукових доповідей, курсових та дипломних робіт).

Основні завдання курсу полягають в:

· ознайомленні студентів з вимогами щодо змісту й оформлення наукових робіт;

· формуванні в них умінь самостійно обирати тему науково-дослідної роботи, обгрунтовувати її актуальність, визначати мету і завдання дослідження;

· виробленні в студентів навичок роботи з науковою літературою;

· озброєнні їх методикою проведення педагогічного експерименту;

· сприянні їм в оволодінні методами статистичної обробки отриманих результатів експериментальної роботи, здійсненнї їх кількісного та якісного аналізу;

· підготовці студентів до захисту курсових і дипломних робіт, виступів на студентських наукових конференціях тощо.

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН  КУРСУ

“ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ” («ОПД»)
	№
№
	            Навчальний                  модуль
	 Лек.
	 Пр.
	 Контр.

роб.

	 1.
	Предмет і завдання курсу  «ОПД».

Основні види наукової роботи студентів 

професійно-педагогічних навчальних закладів
	   2
	
	    1

	 2.
	Зміст і структура наукової роботи.

 Вибір теми та обгрунтування  актуальності 

проблеми педагогічного дослідження. 

Категоріальний апарат педагогічного

 дослідження.

Ознайомлення з вимогами щодо написання 
Вступу  до курсової  (дипломної) роботи
	   2

   2
	2
	    1
    1

    1 (конс.)

	 3.
	Організація, проведення та опис результатів 

педагогічного експерименту.

Особливості  експериментального
 дослідження з проблем виховання
	  2
	
	    1

    1

	 4.
	Завершальні етапи педагогічного дослідження.

Бібліографічне оформлення списку 
використаних  джерел. 

Підготовка до захисту та захист наукової

 роботи
	  2
	
	    1

    1

    1

(конс.)

	
	                       РАЗОМ:               21 година
	 10
	  2
	   9 

(7+2)


ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(8 год.)
Модуль І. Предмет і завдання курсу “ОПД”. Основні види

наукової роботи студентів професійно-педагогічних навчальних закладів  (2 год.)

Навчальний курс “Основи педагогічних досліджень” у системі психолого-педагогічної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання. Мета та основні завдання курсу. Загальна характеристика основних видів наукової роботи студентів професійно-педагогічних навчальних закладів. Реферат та вимоги щодо його написання. Курсова робота та вимоги щодо її написання. Дипломна робота та вимоги щодо її написання. Наукова доповідь та вимоги щодо її підготовки.

Модуль ІІ. Зміст і структура наукової роботи. Вибір    теми та обгрунтування  актуальності проблеми педагогічного дослідження. Категоріальний апарат педагогічного дослідження  (2 год.)

Взаємозумовленість змісту та структури наукового дослідження. Загальні принципи побудови та рубрикації тексту наукового 

дослідження. Проблема дослідження як важливе питання, що має значення для розвитку теорії та практики педагогіки і може бути розв’язане наявними засобами наукового дослідження. Тема як відображення конкретної педагогічної проблеми у стислому формулюванні. Вимоги щодо обгрунтування актуальності проблеми наукового дослідження (соціально-педагогічна значущість, зумовленість потребами практики, недостатня розробленість у педагогічній теорії). Методологічні характеристики науково-педагогічного дослідження.  Об’ єкт, предмет,  мета і завдання педагогічного дослідження. 

Модуль ІІІ. Організація, проведення та опис результатів педагогічного експерименту.  Особливості  експериментального дослідження з проблем виховання (2 год.)

Педагогічний експеримент як науковий дослід або спостереження досліджуваного явища у спеціально створених умовах, які дають змогу стежити за його перебігом, керувати ним, відтворювати при повторення цих умов. Види педагогічних експериментів. Організація, проведення та опис результатів констатувального експерименту. Організація, проведення та опис результатів формувального експерименту. Положення щодо організації та проведення експерименту у сфері виховання. Мета і тематика досліджень з проблем виховання. Методологічні засади досліджень з проблем виховання. Процедура експериментального дослідження з проблем виховання. Обробка емпіричних даних. Методи дослідження особистісно орієнтованого освітнього процесу. 

Модуль ІV. Завершальні етапи педагогічного дослідження.      Бібліографічне оформлення списку використаних джерел.  Підготовка до захисту та захист наукової роботи (2 год.)

Оформлення результатів дослідницької роботи. Вимоги щодо оформлення титульної сторінки, змісту, висновків, додатків. Нумерація сторінок.  Оформлення посилань і цитат. Оформлення таблиць, схем, графіків, рисунків. Вимоги щодо бібліографічного оформлення списку використаних джерел. Пошук та оформлення наукової інформації, взятої з Інтернету.  Підготовка до виступу на захисті наукової роботи. Захист курсових і дипломних робіт.

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ
Практичне заняття № 1.
Тема: Ознайомлення з вимогами щодо написання Вступу до курсової  (дипломної) роботи (2 год.)

План:

1. Перевірка знань студентів з тем: “Основні види наукової роботи студентів професійно-педагогічних навчальних закладів”, “Зміст і структура наукової роботи”.

2. Обгрунтування актуальності проблеми курсової чи дипломної роботи.

3. Визначення об’єкта і предмета наукового дослідження.

4. Формулювання мети наукової роботи.

5. Визначення завдань наукового дослідження.

6. Визначення структури наукової роботи.

      Література

                                           Основна

1. Бабанский Ю. К. Методология и методика научного поиска // Избр. педагогические труды. – М.: Педагогика, 1989. – С. 435 – 565.
2. Рудницька О.П.,  Болгарський А.Г., Свистельникова  Т.Ю.   Основи педагогічних досліджень: Навч.-метод. посібник. – К., 1998. – С. 5 – 15.

Додаткова

1. Бабанский Ю.К. Проблемы повышения эффективности педагогических исследований. – М.: Педагогика, 1982. 

2. Сорокин Н.А.  Дипломные работы в педагогических вузах. – М.: Просвещение, 1986. 
ЛІТЕРАТУРА

                                  Основна
1. Бабанский Ю. К. Методология и методика научного поиска // Избр. педагогические труды. – М.: Педагогика, 1989. 

2. Гончаренко С.У. Педагогічні дослідження: методологічні поради молодим науковцям. – К.: АПН України, 1995. 

3. Новиков Д.А. Статистические методы в педагогических исследованиях (типовые случаи). – М.: МЗ-Пресс, 2004.
4. Рудницька О. Педагогіка: загальна та мистецька: Навч. посібник. – К., 2002. – Р. УІ – ІХ. – С. 172 - 269.

5. Рудницька О.П.,  Болгарський А.Г., Свистельникова  Т.Ю.   Основи педагогічних досліджень : Навч.-метод. посібник. – К., 1998. 

Додаткова
1. Бабанский Ю.К. Проблемы повышения эффективности педагогических исследований. – М.: Педагогика, 1982. 

2. Гончаренко С.У. Методологічні характеристики педагогічних досліджень //Вісник АПН України. – 1993. - № 1. – С. 11 – 23.

3. Краевский В.В. Общие основы педагогики: Учебник. – М.: Академия, 2003.

4. Полонский В.М. Оценка качества научного исследования. – М.: Педагогика, 1989. 

5. Рузавин Г.И. Методология научного исследования: Учеб. пособие. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 1999.

6. Сорокин Н.А.  Дипломные работы в педагогических вузах. – М.: Просвещение, 1986. 

3.4.  НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ «КОНФЛІКТОЛОГІЯ»

І. Передмова

Програма курсу складена на підставі анотації освітньо-професійних програм  інженерно-педагогічного та інженерно-технічного профілів, вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик відповідних спеціальностей, з урахуванням досвіду Української інженерно-педагогічної академії,  Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова, Київського університету економіки і технологій транспорту, Київського професійно-педагогічного коледжу імені А. Макаренка.

II. Обсяг годин на вивчення дисциплін за навчальним 

планом і види поточного та підсумкового контролю
На вивчення навчальної дисципліни “Конфліктологія” навчальним планом  спеціальності передбачено:

         Кількість годин лекцій .........................................4

Кількість годин практичних занять.....................4              

Всього аудиторних занять....................................8

Кількість годин самостійних занять....................20

 Контрольним заходом щодо визначення якості засвоєння студентами навчального матеріалу з дисципліни є залік (2 години).

ІІІ. Мета вивчення навчальної дисципліни

Метою вивчення дисципліни “Конфліктологія” є ознайомлення студентів із сутністю, структурою та ознаками конфлікту як соціального феномену; формування в них умінь діагностувати, прогнозувати, розв’язувати і попереджувати різноманітні конфліктні ситуації (виробничі, побутові, соціально-трудові, соціально-економічні, подружні тощо); оволодіння майбутніми спеціалістами методиками психологічного захисту та управління емоціями у конфлікті.
Основні завдання курсу полягають у:

· навченні студентів аналізувати причини виникнення конфліктів, визначати  ознаки їх прояву, види, типи, спрямованість і межі поширення; 

· засвоєнні ними моделей поведінки у конфлікті, правил організації безконфліктної взаємодії, урегулювання та вирішення конфліктів;

· ознайомленні їх з основними стратегіями, тактиками і технологіями розв’язання конфліктів;

· залученні до самостійного прийняття рішень у ході створеної у діловій грі конфліктної ситуації; 

· опануванні техніками арт-терапії, психологічними прийомами виходу з конфліктних ситуацій тощо.

За підсумками вивчення курсу “Конфліктологія” студенти повинні отримати уявлення про сучасні наукові підходи  до визначення сутності конфліктології як науки і мистецтва управління конфліктами, оволодіти категоріальним апаратом конфліктології,  засвоїти основні правила безконфліктного спілкування, осмислити способи вирішення конфліктних ситуацій, зрозуміти закономірності та опанувати найефективнішими методами діагностики і попередження конфліктів. 

IV. Міждисциплінарні зв'язки

Матеріал навчальної дисципліни “Конфліктологія” базується  на знаннях, отриманих студентами під час вивчення основ педагогіки та психології, педагогіки вищої школи, основ педагогічної майстерності, основ педагогічних досліджень, психології упроавління, філософії та інших наук.  Навчальна дисципліна "Конфліктологія" дає можливість протягом одного семестру ознайомити студентів із основними теоретичними положеннями цієї науки і таким чином підготувати їх до оволодіння знаннями з психології та етики ділового спілкування тощо.

Обсяг годин на вивчення дисципліни і контрольні заходи:

	 
	Се-

местр
	За

навчальним

планом
	За робочим

навчальним

планом
	При-

мітки

	Загальний обсяг     

годин на дисципліну
	   I
	8


	4 + 4
	 

	Обсяг годин на самостійне вивчення
	   I
	20
	20
	 

	Контрольні заходи
	   І
	залік
	залік
	 


V. Тематичний план
	 № 

    з/п 
	        Навчальні     теми

 
	Всього 

годин 
	У тому

числі
	На
сам.

опр.

	
	
	
	Лекц. 
	Пр. 
	

	 1.
	Конфліктологія: наука і мистецтво
	      2
	2
	
	5

	 2.
	Конфлікт як соціальний феномен
	      2
	2
	    
	5

	 3.
	Управління емоціями у конфлікті
	      2
	
	2
	5

	 4.
	Урегулювання та вирішення конфліктів
	      2
	
	2
	5

	
	                  РАЗОМ:   28 годин
	      8
	4
	4
	20


VІ. Календарний план

	 № 

  з/п 

 
	     Навчальні 
          теми
	Ауди-торні заняття
	Сам. роб.


	Література



	
	
	Лек.
	Пр.
	
	


	   1. 
	Конфліктологія: наука і мистецтво
	2
	
	5
	Ємельяненко   Л.М.,    Пе-

тюх В.М., Торгова Л.В., Гриненко А.М. Конфлік-тологія: Навч. посіб. /За заг. ред. В.М. Петюха,    Л.В. Торгової. – К.: КНЕУ, 2003. 

	   2.
	Конфлікт як соціальний феномен 
	2
	
	5
	Козырев Г.И. Введение в конфликтологию: Учеб. пособие. – М.: ВЛАДОС, 2001.

	 3.


	Управління емоціями у конфлікті
	
	2
	5
	Хасан Б.И. Психотехника конфликта: Учеб. пособие. – Красноярск: Краснояр. гос. ун-т, 1995.

	   4.
	Урегулювання та розв’язання конфліктів 
	2
	2
	5
	Громова О.Н. Конфликто-

ло-гия: Учеб. пособие. – М., 1993.


VІІ. Навчальна програма дисципліни

ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(4 год.)

Тема І. Конфліктологія: наука і мистецтво (2 год.)

Конфліктологія як наука і мистецтво. Предмет і завдання конфліктології. Зв’язок конфліктології з іншими науками. Поняттєвий апарат конфліктології.

Тема ІІ. Конфлікт як соціальний феномен (2 год.)

Визначення конфлікту. Структура конфлікту. Моделі конфліктів. Об’єктивні та суб’єктивні фактори конфлікту. Межі поширення конфлікту. Потенційний, істинний, хибний конфлікт. Реалістичний та нереалістчний конфлікт. Внутрішньоособистісний, міжособистісний, міжгруповий конфлікт. Типологізація конфліктів: за способом розв’язання (насильницькі, ненасильницькі), за сферами прояву (політичні, соціальні, економічні, організаційні), за спрямованістю впливу (вертикальні, горизонтальні), за мірою виявленості (відкриті, приховані), за потребами (когнітивні, конфлікти інтересів) тощо.  
ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

(4 год.)

Тема 1. Управління емоціями у конфлікті (2 год.)

План:
1. Сутність та етапи раціонально-емоційної терапії (РЕТ).

2. Мета та основні напрями арт-терапії.

3. Музикотерапія.

4. Бібліотерапія.

5. Танцювальна терапія.

6. Проективний малюнок.

7. Казкотерапія.

8. Вигадування історій.

9. Лялькотерапія.

Література:
1. Васильев Н.Н. Тренинг преодоления конфликтов. – СПб.: Речь, 2002.

2. Осипова А.А. Общая психокоррекция: Учеб. Пособие. – М.: ТЦ Сфера, 2002.

3. Практикум по арт-терапии /Под ред. А.И. Копытина. – СПб: Питер, 2001. 

Тема 2. Урегулювання та розв’язання конфліктів (2 год.)

План:
 1. Способи розв’язання конфлікту:

          -    економічні;

· адміністративні;

· соціально-психологічні.

2. Принципи конструктивного вирішення конфлікту:

· відокремлення людей від проблеми;

· увага до інтересів, а не до позицій;

· пошук взаємовигідних варіантів вирішення конфлікту;

· використання об’єктивних критеріїв оцінки конфлікту.
3. Етапи розв’язання конфлікту:

· аналіз і оцінювання ситуації;

· вибір способу розв’язання конфлікту;

· розробка плану розв’язання конфлікту;

· реалізація цього плану;

· оцінювання ефективності дій.

4. Критерії конструктивного вирішення конфлікту.

Література

1. Ємельяненко Л.М., Петюх В.М., Торгова Л.В., Гриненко А.М.      Конфліктологія: Навч. посібник /За заг. ред. В.М. Петюха, Л.В. Торгової. – К.: КНЕУ, 2003.

2. Дэна Д. Преодоление разногласий. Как улучшить взаимоотношения на работе и дома. – СПб.: АОЗТ «Институт личности», АОЗТ «Ленато», ИЧП «Палантир», 1994. 
VІІІ. Література
Основна

1. Анцупов А.Я., Малышев А.Н. Введение в  конфликтологию: Учеб. пособие. – К.:МАУП, 1996.  


2. Васильев Н.Н. Тренинг преодоления конфликтов. – СПб.: Речь, 2002. 


3. Громова О.Н. Конфликтология. Курс лекций. – М.: Ассоциация “Тандем”; ЭКМОС, 2001. 


4. Дэна Д. Преодоление разногласий. Как улучшить взаимоотношения на работе и дома. – СПб.: АОЗТ «Институт личности», АОЗТ «Ленато», ИЧП «Палантир», 1994.  


5. Ємельяненко Л.М., Петюх В.М., Торгова Л.В., Гриненко А.М. Конфліктологія: Навч. посібник  /За заг. ред. В.М. Петюха,     Л.В. Торгової. – К.: КНЕУ, 2003. 


6. Козырев Г.И. Введение в конфликтологию: Учеб. пособие. – М.: ВЛАДОС, 2001. 


7. Конфліктологія: Методичні рекомендації /Укл. О.М. Отич. – К.: КУЕТТ, 2005.
8. Ложкин Г.В., Повякиль Н.И. Практическая психология конфликта: Учеб. пособие. – К.: МАУП, 2000. 
9. Осипова А.А. Общая психокоррекция: Учеб. пособие. – М.: ТЦ Сфера, 2002.
10. Прикладная конфликтология: Хрестоматия /Сост.                 К.В. Сельченок. – М.: АСТ, Мн.: Харвест, 2003.
11. Хасан Б.И. Психотехника конфликта: Учеб. пособие. – Красноярск: Краснояр. гос. ун-т, 1995. 

Додаткова

Підручники

1. Анцупов А.Я., Шипилов А.И. Конфликтология: Учеб. – М. ЮНИТИ, 1999.

2. Бабосов Е.М. Конфликтология: Учеб. пособие. – 2-е изд., стереотип. – Мн.: ТетраСистемс, 2001. 
3. Бандурка А.М., Друзь В.А. Конфликтология: Учеб. пособие. – Х.: Ун-т внутр. дел, 1997. 

4. Ворожейкин И.Е., Кибанов А.Я, Захаров Д.К. Конфликтология: Учеб. – М.: ИНФРА-М, 2001. 
5. Конфликтология: Учеб. /В.П. Ратников, В.Ф. Голубь,          Г.С. Лукашова и др.; Под ред. В.П. Ратникова. – М.: ЮНИТИ-ДАНА,  2001. 
6. Практикум по арт-терапии /Под ред. А.И. Копытина. – СПб: Питер, 2001. 
7. Скотт Дж. Конфликты. Пути их преодоления. – К.: Внешторгиздат, 1991. 

Довідкові видання

1. Платонов К.К. Краткий словарь  системы психологических понятий. – М.: Высш. школа, 1981. 
2. Шапар В. Психологічний тлумачний словник. – Х.: Прапор, 2004. 
Узагальнюючі праці
1. Герасіна Л.М., Панов М.І., Осіпова Н.П. та ін. Конфліктологія /За ред. Л.Н. Герасіної, М.І. Панова . – Х.: Право, 2002. 

2. Зайцев А.К. Социальный конфликт. – М.: Academia, 2000. 

3. Корнелиус Х, Фэйр Ш. Выиграть может каждый. – М.: Стрингер, 1992. 

4. Мастенбрук У. Управление конфликтными ситуациями и развитие   организации. – М.: ИНФРА-М, 1996. 
3.5.   РОБОЧА ПРОГРАМА КУРСУ 
„ОСНОВИ ПСИХОЛОГІЇ ТА ПЕДАГОГІКИ”

                               ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

                                       (18 год.)
Лекція 1.  Предмет і завдання курсу “Основи психології та педагогіки” (2 год.)

Зміст і завдання курсу. Психологія і педагогіка як специфічні галузі наукових знань. Відмінності наукової і житейської психології. Криза сучасного суспільства як  криза освіти. Філософські засади педагогіки і психології. Педагогіка як наука і мистецтво. Особливості педагогічної діяльності. Взаємозв’язок психології та педагогіки з іншими галузями наукових знань. Навчальна дисципліна “Основи педагогіки та психології” у системі професійної підготовки майбутніх спеціалістів. Галузі психології і педагогіки. Основні методи психології. Методи педагогіки. Основні етапи розвитку педагогіки і психології. Неперервна професійна освіта. Зміст і завдання професійної педагогіки.

Лекція 2. Психіка і свідомість (2 год.)

Відображення. Його види та структура. Психіка та її функції. Психіфізіологія як природничо-наукова основа психології і педагогіки. Мозок як матеріальна основа психіки. Свідомість як вищий рівень розвитку психіки. Історичний розвиток психіки і свідомості.

Лекція 3. Людина як предмет вивчення психології і педагогіки 

(2 год.)

Людина як біологічний вид. Людина як індивід. Людина як особистість. Людина як суб’єкт діяльності. Людина як індивідуальність, носій неповторної сукупності психічних властивостей. Індивідуальний, диференційований та особистісно орієнтований підходи у навчанні і вихованні особистості. Гуманістична психологія і педагогіка.

Лекція 4. Психологія особистості (2  год.)

Поняття про особистість у психології. Основні психологічні підходи до визначення сутності особистості. Психологічна структура особистості. Активність і спрямованість особистості. Розвиток і виховання особистості.

Лекція 5. Сутність і структура індивідуальності 

(2 год.)

Сучасні психологічні підходи до визначення сутності індивідуальності. Структура індивідуальності. Індивідний, особистісний, суб’єктний та творчий компоненти індивідуальності. Професійна і творча індивідуальність особистості. Педагогічні засади розвитку творчої індивідуальності професіонала.
Лекція 6. Властивості нервової системи як природна основа індивідуальних відмінностей (2 год.)

Сила нервової системи. Рухливість нервових процесів. Баланс нервових процесів. Віково-статеві особливості прояву властивостей нервової системи. Особливості організації педагогічної взаємодії з дітьми, підлітками, молоддю, дорослими. Геронтопсихологія і андрагогіка. Відмінності педагогічної взаємодії із холериками, сангвініками, флегматиками, меланхоліками; екстравертами – інтровертами, ригідними – пластичними, активними – пасивними, чутливими (сенситивними) типами. 

Лекція 7. Індивідуальні відмінності  у поведінці людини (2 год.)

Відмінності в емоційних проявах (емоційні – неемоційні типи; емоційно стабільні – нестабільні типи; модальнісні емоційні типи; оптимісти – песимісти;  сентиментальні, емпатійні, сором’язливі, образливі типи; гнівливі й агресивні типи; ревнивці й заздрісники).  Мотиваційні відмінності. Відмінності у проявах вольових якостей (терплячі – нетерплячі; наполегливі, вперті, настирливі;  вольові – безвільні люди). Педагогічні засади організації педагогічної взаємодії із представниками різних поведінкових типів.

Лекція 8.  Індивідуальні особливості діяльності людини (2 год.)

Здібності як прогностичний критерій відмінностей між людьми за ефективністю діяльності. Загальні та спеціальні здібності. Педагогічні здібності. Обдарованість. Особливості педагогічної роботи із обдарованими дітьми. Роль діяльності у діагностиці та розвитку здібностей і обдарованості. Розвивальні системи навчання. Компенсація здібностей. 

Лекція 9.  Індивідуальні стилі діяльності  (2 год.)

Загальне уявлення про стиль діяльності. Основні стилі діяльності. Структура стилю діяльності. Стилі професійної діяльності. Стилі педагогічної діяльності. Стилі навчальної діяльності. Когнітивні стилі. Емоційні стилі. Стилі керівництва та спілкування.

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

(18 год.)

Практичне заняття № 1. Психологія та педагогіка як специфічні галузі наукових знань  (2 год.)

План:

1. Криза сучасного суспільства як  криза освіти. 

2. Філософські засади педагогіки і психології.

3. Педагогіка як наука і мистецтво. 

4. Взаємозв’язок психології та педагогіки з іншими галузями наукових знань. 

5. Відмінності наукової і житейської психології.

6. Основні методи психології та педагогіки.

7. Неперервна професійна освіта.

8.  Зміст і завдання професійної педагогіки 

9. Опрацювання ДДО Є. Клімова.

Практичне заняття № 2. Психіка і свідомість (2 год.)

План:

1. Відображення. Його види та структура. 

2. Психіка та її функції.

3. Психіфізіологія як природничо-наукова основа психології і педагогіки.

4. Мозок як матеріальна основа психіки.

5. Свідомість як вищий рівень розвитку психіки.

6. Історичний розвиток психіки і свідомості.

7. Визначення функціональної асиметрії мозку.
Практичне заняття № 3. Людина як предмет вивчення психології  і педагогіки (2 год.)

План:

1. Людина як біологічний вид. 
2. Людина як індивід. 
3. Людина як особистість.
4.  Людина як суб’єкт діяльності.
5. Людина як індивідуальність. 
6. Індивідуальний, диференційований та особистісно орієнтований підходи у навчанні і вихованні особистості. 

7. Гуманістична психологія і педагогіка.

Практичне заняття № 4. Психологія особистості (2 год.)

План:

1. Поняття про особистість у психології. 

2. Основні психологічні підходи до визначення сутності особистості.

3. Психологічна структура особистості. 

4. Активність і спрямованість особистості. 

5. Розвиток і виховання особистості.

Практичне заняття №  5. Сутність і структура індивідуальності (2 год.)

                    План:

1. Сучасні психологічні підходи до визначення сутності індивідуальності. 

2. Структура індивідуальності. 

3. Індивідний компонент індивідуальності.

4. Особистісний компонент індивідуальності.

5. Суб’єктний компонент індивідуальності.

6. Професійна індивідуальність особистості.

7. Творча індивідуальність особистості.

8. Педагогічні засади розвитку творчої індивідуальності

     професіонала.
Практичне заняття №  6. Властивості нервової системи як природна основа індивідуальних відмінностей (2 год.)

План:

1. Сила нервової системи. 

2. Рухливість і баланс нервових процесів.

3. Особливості організації педагогічної взаємодії з дітьми, підлітками, молоддю, дорослими. 

4. Геронтопсихологія та андрагогіка. 

5. Відмінності педагогічної взаємодії із холериками, сангвініками, флегматиками, меланхоліками; екстравертами – інтровертами, ригідними – пластичними, активними – пасивними, чутливими (сенситивними) типами. 

Практичне заняття №  7. Індивідуальні відмінності у поведінці  людини (2 год.)

План:

1. Відмінності в емоційних проявах.

2. Мотиваційні відмінності.

3. Відмінності у проявах вольових якостей. 

4. Педагогічні засади організації педагогічної взаємодії із представниками різних поведінкових типів.

Практичне заняття №  8. Індивідуальні особливості діяльності   людини  (2 год.)
План:

1. Здібності як прогностичний критерій відмінностей між людьми за ефективністю діяльності. 

2. Загальні та спеціальні здібності. 

3. Педагогічні здібності.

4. Обдарованість. 

5. Роль діяльності у прояві й розвитку здібностей та обдарованості. 

6. Розвивальні системи навчання. 

Практичне заняття №  9. Індивідуальні стилі діяльності 
(2 год.)

План:

1. Загальне уявлення про стиль діяльності. 

2. Види стилів діяльності. 

3. Структура стилю діяльності. 

4. Стилі професійної діяльності. 

5. Стилі педагогічної діяльності.

6. Стилі навчальної діяльності. 

7. Когнітивні стилі. 

8. Емоційні стилі. 

9. Стилі керівництва і спілкування.
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РОЗДІЛ ІV
НАВЧАЛЬНІ ПЛАНИ ТА ПРОГРАМИ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН ДЛЯ СЛУХАЧІВ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
4.1.   НАВЧАЛЬНИЙ  ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ

“ПСИХОЛОГІЯ”

І. Передмова

Програма курсу складена на підставі анотації освітньо-професійних програм  інженерно-педагогічного та інженерно-технічного профілів, вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик відповідних спеціальностей, з урахуванням досвіду Української інженерно-педагогічної академії,  Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова, Київського університету економіки і технологій транспорту, Київського професійно-педагогічного коледжу імені А. Макаренка.

II. Мета і завдання курсу

Метою курсу “Психологія” є ознайомлення слухачів із сутністю, структурою та основними напрямами психологічної науки; виявлення її зв’язків із конфліктологією, психологією ділового спілкування та психологією управління; формування в них особистісних і професійних якостей, необхідних для ефективної роботи на посаді педагога професійного навчального закладу. 

Основні завдання курсу полягають в:

· ознайомленні слухачів із психологічними вимогами професійно-педагогічної діяльності до педагога ПТНЗ; 

· виявленні особливостей впливу психофізіологічних, індивідуально-психологічних та соціально-психологічних чинників на ефективність професійно-педагогічної діяльності;
· оволодінні слухачами психологічними методиками організації міжособистісної взаємодії з учнями та колегами;

· сприянні їм у подоланні бар’єрів педагогічного спілкування у ході створеної у діловій грі педагогічної ситуації; 

· опануванні слухачами методиками  соціометрії та діагностування психосоціотипів учнів,  виявлення їхніх психологічних якостей та професійних здібностей. 

За підсумками вивчення курсу “Психологія” слухачі повинні отримати уявлення про сучасні наукові підходи  до визначення сутності професійно-педагогічної діяльності як науки і мистецтва; оволодіти категоріальним апаратом психології управління, конфліктології та психології ділового спілкування;  засвоїти основні психологічні закономірності й правила продуктивного  педагогічного спілкування, ефективні психологічні способи вирішення  різноманітних педагогічних ситуацій; опанувати новими психологічними методиками діагностики психологічних типів учнів тощо. 

IІІ. Міждисциплінарні зв'язки

Матеріал навчального курсу “Писхологія” дає можливість ознайомити слухачів із основними теоретичними положеннями психологічної науки, поняттями та категоріями психології та етики ділового спілкування, конфліктології тощо.
 IV. Обсяг годин на вивчення дисципліни за навчальним 

планом 
На вивчення навчальної дисципліни “Психологія” навчальним планом  спеціальності передбачено 6 годин.

V. Тематичний план
	№

з/п

 
	Навчальні 
теми
	Аудиторні заняття
	Література

	        1.
	Психологічні методики та техніки ділового спілкування 
	2

  
	Столяренко Л.Д. Психология делового общения и управления: Учеб. – Ростов н/Д: Феникс, 2001. 

	        2.
	Психологічні основи менеджменту 
	2

   
	Лисицкая Т.А. Организация и управление коллективом. – Саратов, 1988. 

	 3.

	Психологія управління конфліктом 


	2

  
	Вудкок М., Фрэнсис Д. Раскрепощённый менеджер. – М., 1991. 


VІ. Календарний план

	№ 
з/п
	Навчальні     теми

 
	Всього
годин

	
	
	

	       1.
	Психологічні методики та техніки ділового спілкування 
	2

	       2.
	Психологічні основи менеджменту
	2

	       3.
	Психологія управління конфліктом 
	2

	
	                      РАЗОМ:     6 годин
	6


VІІ. Навчальна програма дисципліни

(6 год.)

Тема І. Психологічні методики та техніки ділового спілкування (2 год.)

Загальна характеристика психологічних методик і технік ділового спілкування. Діагностика рівня самоконтролю педагога професійного навчання у спілкуванні. Техніки активного, пасивного та емпатичного слухання.  Техніки “Я-висловлювання” та “Ти-висловлювання”. Техніка “Заїждженої платівки”. Вправи “Дзеркало”, “Розмова через скло”, “Розмова спина до спини”, “Сензитивна чутливість”. 

Тема ІІ.   Психологічні основи менеджменту (2 год.)

Психологічна характеристика професії  “менеджер”. Особливості професійної діяльності та функції менеджера. Історичні типи менеджерів: менеджер-диктатор, менеджер-патерналіст, менеджер-маклер, менеджер-організатор. Типи сучасних керівників. Стиль керівництва. Авторитет керівника. Авторитет педагога.  Закони ефективного керівництва. Помилки некомпетентного керівника. Заохочення та покарання. Діагностика стилю керівництва. Вправи “Я хочу… Я не можу”; “Іди сюди”; “Сильний погляд – поглинаючий погляд”. 

Тема ІІІ. Психологія управління конфліктом (2 год.)

Конфлікт як тип складної ситуації. Характеристики, етапи та складові конфлікту. Стратегії й тактики поведінки у конфлікті. Кодекс поведінки у конфлікті. Діагностика конфліктної поведінки. Практикум щодо розв’язання конфліктних ситуацій. 

VІІІ. Література
Основна
1. Анцупов А.Я., Шипилов А.И. Конфликтология: Учеб. – М. ЮНИТИ, 1999.

2. Бабосов Е.М. Конфликтология: Учеб. пособие. – 2-е изд., стереотип. – Мн.: ТетраСистемс, 2001. 
3. Казаков В.Г., Кондратьева Л.Л. Психология: Учеб. – М.: Высш. шк., 1989. 

4. Максименко С.Д., Соловієнко В.О. Загальна психологія: Навч. посіб. – 2-ге вид., стереотип. – К.: МАУП, 2001. 

5. Общая психология: Учеб. /А.В. Петровский, А.В. Брушлинский, В.П. Зинченко и др.; Под ред. А.В. Петровского. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Просвещение, 1986. 

6. Общая психология: Учеб. для студентов пед. ин-тов / Под ред. А. В. Петровского. - М.: Просвещение, 1986. 

7. Основи психології: Підручник  /За заг. ред. О. В. Киричука,             В. А. Роменця. - К.: Либідь, 1995. 

8. Психологія: Підручник /Ю.Л. Трофімов, В.В. Рибалка, П.А. Гончарук та ін.; За ред. Ю.Л. Трофімова. – 3-тє вид, стереотип. К.: Либідь, 2001. 

Додаткова
1. Блум Ф; Лейзерсон А., Хофстедтер Л. Мозг, разум и поведение / Пер. с англ. - М.: Мир, 1988. 

2. Леонтьев А. Н. Проблемы развития психики. - М.: Политиздат, 1972. 

3. Фрейд 3. Психология бессознательного: Сб. произведений / Сост., науч. ред., авт. вступ, ст. М. Г. Ярошевский. - М.. Просвещение, 1990. 

4. Ярошевский М Г. История психологии. - 3-є изд., дораб. - М.: Мысль, 1985. 
Довідкова
1. Краткий психологический словарь / Сост. Л. А. Карпенко; Под общ. ред. А. В. Петровского, М. Я. Ярошевского. - М.: Политиздат, 1985. 

2. Психологічний словник  /За ред. В. І. Войтка. - К.: Вища школа, 1982. 
4.2.  НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА КУРСУ

“ПСИХОЛОГІЯ СПІЛКУВАННЯ”

І. Передмова

Програма курсу складена на підставі анотації освітньо-професійних програм  інженерно-педагогічного та інженерно-технічного профілів, вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик відповідних спеціальностей, з урахуванням досвіду Української інженерно-педагогічної академії,  Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова, Київського університету економіки і технологій транспорту, Київського професійно-педагогічного коледжу імені А. Макаренка.

II. Мета і завдання курсу

Метою курсу “Психологія спілкування” є ознайомлення слухачів із сутністю, структурою та основними видами спілкування; виявлення його значення у житті та професійно-педагогічній діяльності; формування в них  комунікативних умінь та розвиток психологічної компетентності у питаннях теорії й практики педагогічного спілкування. 

Основні завдання курсу полягають в:

· ознайомленні слухачів із психологічною сутністю, структурою, видами, етапами та засобами педагогічного спілкування; 

· оволодінні ними психологічними техніками синтонічного спілкування, переконливого мовлення; засобами вербального та невербального спілкування; методиками організації міжособистісної взаємодії з учнями та колегами;

· виявленні й подоланні психологічних бар’єрів та закомплексованості у спілкуванні;

· психологічній підготовці до публічних виступів, комунікативної взаємодії з різними психологічними типами учнів;

· опануванні слухачами методиками  соціометрії та діагностування психосоціотипів учнів,  виявлення психологічних особливостей їхнього спілкування тощо. 
За підсумками вивчення курсу “Психологія спілкування” слухачі повинні отримати уявлення про сучасні наукові підходи  до визначення психологічної сутності й педагогічного значення спілкування; оволодіти основними прийомами встановлення  педагогічно ефективної взаємодії з учнями, колегами та батьками; навчитись долати комунікативні бар’єри та закомплексованість у спілкуванні; набути комунікативних умінь і навичок, необхідних для успішних прилюдних виступів та завоювання позиції комунікативного лідера у своїй педагогічній діяльності.

IІІ. Міждисциплінарні зв'язки

Матеріал навчального курсу “Психологія спілкування” дає можливість протягом одного семестру ознайомити слухачів із основними теоретичними положеннями психологічної науки, поняттями та категоріями психології спілкування.

 IV. Обсяг годин на вивчення дисципліни за навчальним 

планом 

На вивчення дисципліни “Психологія спілкування” навчальним планом  спеціальності передбачено 14 годин.

V. Тематичний план

	  №

 з/п

 
	Навчальні 
теми
	Ауди-торні заняття
	Література

	        1.
	Сутність та значення педагогічного спілкування 
	2

  
	Ильин Е.Н. Искусство общения. – М.: Педагогика, 1982. 

	        2.
	Структурно-функціональний аналіз спілкування
	2
	Семиченко В.А. Психология общения: Учеб.  пособие. – К., 2000.

	        3.
	Етапи спілкування


	2
	Максимов А. Как разговорить собеседника или ремесло общения. – М.: АСТ-ПРЕСС КНИГА, 2004.

	        4.
	Психологічні механізми спілкування


	2
	Пиз А., Гарнер А. Говорите точно…. –  М.: Эксмо, 2003.

	        5.
	Бар’єри у педагогічному спілкуванні та шляхи їх подолання 
	2


	Льюис Д. Тренинг эффективного общения. – М.: ЭКСМО-Пресс, 2002.

	        6.


	Закомплексованість  у педагогічному спілкуванні 
	2


	Касаткин С. Мастер общения. – СПб.: Питер, 2001.

	        7.
	Стресові ситуації педагогічного спілкування 
	2
	Семёнова Е.М. Тренинг эмоциональной устойчивости: Учеб. пособие. – М.: Изд-во Ин-та Психотерапии, 2002.


VІ. Календарний план

	№
 з/п
	Навчальні     теми

 
	Всього

годин

	
	
	

	1.
	Сутність, структура та значення педагогічного спілкування 
	2

	2.
	Структурно-функціональний аналіз спілкування
	2

	3.
	Етапи спілкування


	2

	4.
	Психологічні механізми спілкування
	2

	5.
	Бар’єри у педагогічному спілкуванні та шляхи їх подолання 
	2

	6.
	Закомплексованість  у педагогічному спілкуванні 
	2

	7.
	Стресові ситуації педагогічного спілкування 
	2

	
	             РАЗОМ:        14 годин
	14


VІІ. Навчальна програма дисципліни

(14 год.)

Тема І. Сутність, структура та значення педагогічного спілкування (2 год.)

Педагогічне спілкування як комунікативна взаємодія педагога з учнями, батьками та колегами, спрямована на встановлення сприятливої психологічної атмосфери та оптимізацію стосунків між ними.  Аспекти педагогічного спілкування: перцептивний, комунікативний, інтерактивний. Соціально-психологічні та індивідуально-психологічні механізми спілкування. Ідентифікація, емпатія, рефлексія, атракція. Фактори, що  впливають на процес та результативність спілкування.
Тема ІІ.   Структурно-функціональний аналіз спілкування (2 год.)

Структура та види спілкування. Функції спілкування. Вербальні та невербальні засоби спілкування. Жести, міміка, пантоміміка, проксеміка, такесика.  Конгруентність спілкування. Лай-експертиза. Тест «Чи приємно з вами спілкуватися?» Психологічний тренінг здатності до спілкування.  Вправи на виявлення специфіки спілкування: «Чи правду говорить ваш партнер?», «Митниця». 

Тема ІІІ. Етапи спілкування (2 год.)

Стратегія, тактика, техніка спілкування. Основні етапи педагогічного спілкування: прогностичний, початковий 

(“комунікативна атака”), керування спілкуванням, результативно-рефлексивний етап. Психологічний аналіз ситуацій спілкування з художніх творів (І. Нечуй-Левицький “Кайдашева сім’я”, А. Чехов “Товстий та Тонкий”, Е.-Л. Войнич “Овод”). 

Тема ІV. Психологічні механізми спілкування (2 год.)

Психологічні позиції учасників спілкування. Комунікативні ролі: Батько, Дитина, Дорослий. Стилі педагогічного спілкування: авторитарний, демократичний, ліберальний. Спілкування-дистанція, спілкування-залякування, спілкування-загравання, спілкування-невтручання. Моделі педагогічного спілкування. Синтонічна модель спілкування. 

Тема V.  Бар’єри у педагогічному спілкуванні та шляхи їх подолання  (2 год.)

Сутність та причини виникнення коммунікативних бар’єрів. Інформаційні, інформаційно-адміністративні, соціально-психологічні та індивідуально-психологічні бар’єри спілкування. Бар’єри педагогічного спілкування, за Н.І. Шеліховою: Я сам, Робот, Монблан, Китайська стіна, Тетеря, Гамлет, Приятель, Локатор. Закони ефективного спілкування. 
Тема VІ. Закомплексованість  у педагогічному спілкуванні (2 год.)

Причини закомплексованості у педагогічному спілкуванні. Ознаки закомплексованості. Діагностика закомплексованості у спілкуванні. Вправи на подолання закомплексованості: Сильний погляд, Поглинаючий погляд, Анекдотчик, Комплімент. Вправи на розвиток позитивного самосприйняття: Контраргументи, Сильні сторони, Я – дитина, Хто я? Вправи на зняття зайвого м’язового напруження: Подіум, Самонаказ, На болоті, Реостат. 
Тема VІІ. Стресові ситуації педагогічного спілкування 

(2 год.)

Стрес і дистрес: сутність, причини та наслідки. Способи ситуативної саморегуляції під час перебування у напруженій педагогічній ситуації. Емоційні та вольові фактори регуляції функціонального стану педагога. Методи створення зон захисного збудження: арт-терапія, музико-терапія, бібліотерапія, лялькотерапія, казкотерапія; працетерапія; іпотрепія тощо. Психологічна підготовка до прилюдного виступу. Імпровізований виступ у ситуації без підготовки. Принцип “лебедя” у побудові тексту імпровізованого виступу. Психологічні чинники оптимізації педагогічного спілкування.

VІІІ. Література
Основна

1. Добрович А.Б. Воспитателю о психологии и психогигиене общения. – М.: Просвещение, 1987.

2. Основи психології: Підручник  /За заг. ред. О. В. Киричука,               В. А. Роменця. - К.: Либідь, 1995. 

3. Психологія: Підручник /Ю.Л. Трофімов, В.В. Рибалка, П.А. Гончарук та ін.; За ред. Ю.Л. Трофімова. – 3-тє вид, стереотип. К.: Либідь, 2001. 

4.  Семиченко В.А. Психология общения: Учеб.-метод. пособие. – К., 2000.

Додаткова

1. Ильин Е.Н. Искусство общения. – М.: Педагогика, 1982. 
2. Кан-Калик В.А. Учителю о педагогическомп общении. – М.: Просвещение, 1987.

3. Козлов Н. Философские сказки для обдумывающих житьё, или Весёлая книга о свободе и нравственности. – 4-е изд., перераб. и доп. – М.: АСТ-ПРЕСС, 2000. 

Довідкова

1. Краткий психологический словарь / Сост. Л. А. Карпенко; Под общ. ред. А. В. Петровского, М. Я. Ярошевского. - М.: Политиздат, 1985. 

2. Психологічний словник  /За ред. В. І. Войтка. – К.: Вища школа, 1982.

3. Шапар В. Психологічний тлумачний словник. – Х.: Прапор, 2004. 

ПІСЛЯМОВА

Тематичні плани і навчальні програми, представлені у даній частині навчально-методичного комплексу, – продукт авторського бачення змісту й структури психолого-педагогічної підготовки майбутнього педагога професійного навчання. Тому вони є орієнтовними і передбачають творчий підхід викладачів психологічних і педагогічних дисциплін до їх використання, відповідно до умов навчального закладу, конкретних цілей та завдань вивчення певного навчального предмета, кількості годин, відведених на це, засобів навчально-методичного забезпечення тощо.

Педагоги професійно-педагогічних закладів освіти можуть на свій розсуд вилучати або додавати окремі теми до темплану, трансформувати його зміст і структуру. Головне, зберегти при цьому логіку організації процесу засвоєння навчальної дисципліни та цілісність і повноту осягнення її змісту.

Перша частина комплексу навчально-методичного забезпечення є лише “відправною точкою” процесу психолого-педагогічної підготовки майбутніх педагогів професійної школи. Вона передбачає подальший детальний розгляд питань, що стосуються змісту цієї підготовки та обгрунтування форм і методів контролю знань студентів з педагогічних і психологічних навчальних дисциплін.

Цьому присвячені наступні частини даного навчально-методичного комплексу. 

ЛІТЕРАТУРА

1. Абрамян В.Ц. Театральна педагогіка. – К.: Лібра, 1996. 
2. Агеев В.С. Межгрупповые взаимодействия. – М., 1980.
3. Азаров Ю.П. Тайны педагогического мастерства: Учеб. пособие. – М.: Изд-во Московского психолого-социального ин-та; Воронеж: Изд-во НПО «МОДЭК», 2004.
4. Айсмонтас Б.Б. Теория обучения: Схемы и тесты. – М.: ВЛАДОС-ПРЕСС, 2002. 

5. Алекієвець Л.М. Києво-Могилянська академія в суспільному житті України і зарубіжних країн (ХУІ – ХУІІІ ст.) – Тернопіль: Збруч, 1999. 
6. Алексюк А.М. Педагогіка вищої школи: Історія. Проблеми. – К.: Либідь, 1998. 

7. Бабанский Ю.К. Актуальные вопросы теории и методики оптимизации педагогического процесса /Избр. пед. труды /Сост. М.Ю. Бабанский. – М.: Педагогика, 1989.
8. Бабанский Ю. К. Методология и методика научного поиска //Избр. педагогические труды. – М.: Педагогика, 1989. 

9. Бабанский Ю.К. Проблемы повышения эффективности педагогических исследований. – М.: Педагогика, 1982. 

10. Барбина Е.С. Формирование педагогического мастерства учителя в системе непрерывного педагогического образования. – К.: Вища школа, 1997.

11. Барбина Е.С. Педагогическое мастерство – искусство и наука быть человеком: Учебно-метод. пособие. – К., 1995.

12. Белков И.Г. Личность руководителя и стиль управления. – М., 1992. 
13. Бордовская Н.В., Реан А.Л. Педагогика: Учеб. для студ. высш. и сред. пед. учеб. заведений – СПб., 2000. 
14. Бутенко В.Г. Естетичні орієнтири педагогічної праці // Етноестетика праці вчителя. – К., 1995. 

15. Бутенко В.Г.Формирование педагогического мастерства учителя. – К., 1991.

16. Васильев Н.Н. Тренинг преодоления конфликтов. – СПб.: Речь, 2002.
17. Васянович Г.П.  Педагогічна етика: Навч.-метод. Посібник. – Львів: Норма, 2005.
18. Ващенко Г. Виховний ідеал. – Полтава: Ред. газ. «Полтавський вісник», 1994. 
19. Вітвицька С.С. Основи педагогіки вищої школи: Метод. посіб. – К.: Центр навч. л-ри, 2003.

20. Вишнякова В.Ф. Конфликт  - это творчество. - Мн., 1994.

21. Вульфов Б.З. Иванов В.Д. Основы педагогики в лекциях, ситуациях, первоисточниках. – М., 1997. 

22. Галузинський В.М., Євтух М.Б. Основи педагогіки і психології вищої школи в Україні. – К., 1995. 

23. Глузман А.В. Университетское педагогическое образование: опыт системного исследования. – К.: Просвіта, 1997.
24. Гончаренко С.У. Методологічні характеристики педагогічних досліджень //Вісник АПН України. – 1993. - № 1. – С. 11 – 23.
25. Гончаренко С.У. Педагогічні дослідження: методологічні поради молодим науковцям. – К.: АПН України, 1995. 
26. Гончаренко С.У. Український педагогічний словник. – К.: Либідь, 1997. 

27. Дмитриев А.В., Кудрявцев В.Н., Кудрявцев С.В. Введение в общую теорию конфликтов. – М., 1993.

28. Дэвис Ф. Создай себе имидж /Пер. с англ. С.И. Ананин; Худ. обл. М.В. Драко. – Мн.: ООО «Попурри», 1998. 
29. Дэна Д. Преодоление разногласий. Как улучшить взаимоотношения на работе и дома. – СПб.: АОЗТ «Институт личности», АОЗТ «Ленато», ИЧП «Палантир», 1994. 

30. Дубасенюк О.А. Методичні рекомендації керівнику академічної групи з виховної роботи педуніверситету. – Житомир, 2000.

31. Заболотская О.А. Воля в становлении индивидуальности студента. – Херсон: Айлант, 2005. 
32. Загвязинский В.И., Грищенко Л.И. Основы дидактики высшей школы: Учеб. Пособие. – Тюмень, 1978.

33. Зязюн І.А. Педагогіка добра: ідеали та реалії: Наук.-метод. посіб. – К.: МАУП, 2000. 
34. Зязюн І.А., Сагач Г.М. Краса педагогічної дії: Навч. посібник. – К.: Українсько-фінський інститут менеджменту і бізнесу, 1997. 
35. Иеннекенс Ж. Менеджмент в условиях рыночной экономики. – Минск, 1992. 
36. Історія педагогіки /За ред. М.В. Левківського, О.А. Дубасенюк. –Житомир: ЖДПУ, 1999. 
37. Казаков В.Г., Кондратьева Л.Л. Психология: Учеб. – М.: Высш. шк., 1989. 

38. Князев С.Н. Управление: искусство, наука, практика: Учеб. пособие. – Мн.: Армита-Маркетинг, Менеджмент, 2002. 
39. Коваль Л.Г, Звєрєва І.Д., Хлєбік С.Р. Соціальна педагогіка /Соціальна робота: Навч. посібник. – К.: ІЗМН, 1997.

40. Конфліктологія: Методичні рекомендації /Укл. О.М. Отич. – К.: КУЕТТ, 2005.
41. Корнелиус Х, Фэйр Ш. Выиграть может каждый. – М.: Стрингер, 1992. 

42. Краевский В.В. Общие основы педагогики: Учебник. – М.: Академия, 2003. 
43. Краткий психологический словарь / Сост. Л. А. Карпенко; Под общ. ред. А. В. Петровского, М. Я. Ярошевского. - М.: Политиздат, 1985.  
44. Кухарев Н.В. На пути к профессиональному совершенству. – М., 1990.

45. Лисицкая Т.А. Организация и управление коллективом. – Саратов, 1988.
46. Лихачёв Б. Педагогика. Курс лекций: Учеб. пособие. – М.: Прометей, Юрайт, 1998.

47. Лихачёв Д.С. Письма о добром и прекрасном /Сост. и общ. ред.             Г.А. Дубровской. – Симферополь: Таврия, 1990. 
48. Ложкин Г.В., Повякиль Н.И. Практическая психология конфликта: Учеб. пособие. – К.: МАУП, 2000. 
49. Львова Ю.Л. Творческая лаборатория учителя: Кн. для учителя. – М.: Просвещение, 1992.  

50. Любар О.О., Стельмахович М.Г., Федоренко Д.Т. Історія української педагогіки /За ред. М.Г. Стельмаховича – К.: ІЗМН, 1998.
51. Максименко С.Д., Соловієнко В.О. Загальна психологія: Навч. посіб. – 2-ге вид., стереотип. – К.: МАУП, 2001. 
52. Марченко И.П. Какой руководитель вам нужен. – М., 1993.

53. Морозов А.В., Чернилевский Д.В. Креативная педагогика и психология: Учеб. пособие. – М.: Академический Проект, 2004. 
54. Мурашов А.А. Педагогическая риторика. – М.: Пед. об-во России, 2001.

55. Неперервна професійна освіта: проблеми, пошуки, перспективи /За ред.. І.А. Зязюна. – К.: Віпол, 2000.
56. Никитина Н.Н., Железнякова О.М., Петухов М.А. Основы профессионально-педагогической деятельности: Учеб. пособие. – М.: Мастерство, 2002.     
57. Новиков Д.А. Статистические методы в педагогических исследованиях (типовые случаи). – М.: МЗ-Пресс, 2004.

58. Новое педагогическое мышление / Под ред. А.В. Петровского. –  М., 1989.

59. Общая психология: Учеб. /А.В. Петровский, А.В. Брушлинский, В.П. Зинченко и др.; Под ред. А.В. Петровского. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Просвещение, 1986. 
60. Освітні технології: Навч.-метод. посібник /О.М. Пєхота, А.З. Кіктенко, О.М. Любарська та ін.; За заг. ред. О.М. Пєхоти. – К.: А.С.К., 2001. 

61. Осипова А.А. Общая психокоррекция: Учеб. пособие. – М.: ТЦ Сфера, 2002.

62. Основы педагогического мастерства  /Под ред. И.Зязюна. – К.: Вища школа, 1987. 
63. Основы педагогического мастерства  /Под ред. И. Зязюна. – М.: Просвещение, 1989.
64. Основи психології: Підручник / За заг. ред. О.В.Киричука, В.А.Роменця. –  2-е вид. - К.: Либідь, 1996. 

65. Отич О.М. Мистецтво у змісті професійної підготовки майбутнього педагога професійного навчання: Навч.-метод. посіб. – Полтава: ІнтерГрафіка, 2005.

66. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии: Учеб. / Под ред. С.А. Смирнова. – 4-е изд., испр. – М.: Академия, 2001. 
67. Педагогика: Учеб. пособие для педучилищ /С.П. Баранов и др. – М.: Просвещение, 1981.  

68. Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие /Под ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. - М.: Пед. об-во России, 2001.  
69. Педагогічна майстерність: Підручник /За ред. І.Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. 

70. Педагогічна майстерність: Тести: У 3-х ч. /За ред. Л.В. Крамущенко, Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. 
71. Педагогічні технології у неперервній професійній освіті: Монографія /С.О. Сисоєва, А.М. Алексюк, П.М. Воловик та ін.; За заг.ред.              С.О. Сисоєвої. – К.: ВІПОЛ, 2001. 

72. Пехота Е.Н. Индивидуализация профессионально-педагогической подготовки учителя: Монография /Под ред. И.А. Зязюна. – К.: Вища шк., 1997.
73. Пехота Е.Н. Индивидуальность учителя: теория и практика: Учеб. пособие. – Николаев, 1996.
74. Платонов К.К. Краткий словарь  системы психологических понятий. – М.: Высш. школа, 1981.

75. Платонов С.В., Третяк В.И., Черкасов В.В. Искусство управленческой деятельности. – ООО Либра, 1996.

76. Полонский В.М. Оценка качества научного исследования. – М.: Педагогика, 1989. 

77. Попков В.А., Коржуев А.В. Теория и практика высшего профессионального образования. – М.: Академический Проект, 2004. 

78. Практикум по арт-терапии /Под ред. А.И. Копытина. – СПб: Питер, 2001. 

79. Прикладная конфликтология: Хрестоматия  /Сост. К.В. Сельченок. – М.: АСТ, Мн.: Харвест, 2003. 
80. Профілактика правопорушень і злочинності в учнівському середовищі: Методичні рекомендації /О.П. Кондратюк,               Н.А. Ткачова, А.О. Молчанова та ін.; Кер. авт. кол.: В.Ф. Орлов. – К.: Грамота, 2003. 
81. Психологія: Підручник /Ю.Л. Трофімов, В.В. Рибалка, П.А. Гончарук та ін.; За ред. Ю.Л. Трофімова. – 3-тє вид, стереотип. К.: Либідь, 2001. 

82. Психология. Педагогика. Этика: Учебное пособие для вузов. / Под ред. проф. Ю.В.Наумкина. - М.: Закон и право, ЮНИТИ, 1999. 

83. Психология управления: Курс лекций /Л.К. Аверченко, Т.М. Залесов, Р.И. Мокашанцев, В.М. Николаенко; Отв. ред. М.В.  Удальцова. – Новосибирск: «Сибирское соглашение», М.ИНФРА-М, 2001.
84. Руденко Ю. Українська козацька педагогіка: Відроджені пошуки, перспективи //Рідна школа. – 1994. - № 5. – С. 80.
85. Рудницька О. Педагогіка: загальна та мистецька: Навч. посібник. – К., 2002. 
86. Рудницька О.П.,  Болгарський А.Г., Свистельникова  Т.Ю.   Основи педагогічних досліджень : Навч.-метод. посібник. – К., 1998. 

87. Рузавин Г.И. Методология научного исследования: Учеб. пособие. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 1999.

88. Семёнова Е.М. Тренинг эмоциональной устойчивости: Учеб. пособие. – М.: Изд-во Ин-та Психотерапии, 2002.

89. Сергєєнкова О.П. Професійна індивідуальність майбутніх учителів: теоретико-методологічні аспекти. – К.: Науковий світ, 2004.
90. Симонов В. Диагностика личности и профессионального мастерства преподавателя. – М., 1995. 

91. Синиця І.О. Педагогічний такт і майстерність учителя. – К.: Рад. школа, 1981.

92. Сисоєва О.В. Естетика праці вчителя. – К.: Знання, 1979. 

93. Скотт Дж. Способы разрешения конфликтов. – К.: ГИИМ, 1991. – Вып. ІІ.

94. Сорокин Н.А.  Дипломные работы в педагогических вузах. – М.: Просвещение, 1986. 
95. Социально-психологические методы практической работы в коллективе: диагностика и воздействие. – М., 1990.
96. Стельмахович М. Українська народна педагогіка: Навч.-метод. посібник. – К.: ІЗМН, 1997.

97. Стефановская П.А. Педагогика: наука и искусство: Учеб. пособие. – М.: Совершенство, 1998.

98. Столяренко Л.Д. Психология делового общения и управления: Учеб. – Ростов н/Д: Феникс, 2001. 

99. Устемиров К., Шаметов Н.Р., Васильев И.Б. Профессиональная педагогика /Под. ред. К. Устемирова. – Алматы, 2005. 
100. Утюжанин А.П., Устюмов Ю.А. Социально-психологические аспекты управления коллективом. – М., 1993.

101. Фельзер А.Б., Доброневський О.В. Техніка роботи керівника: Навч. посібник. – К.: Вища. шк., 1993.
102. Хасан Б.И. Психотехника конфликта: Учеб. пособие. – Красноярск: Краснояр. гос. ун-т, 1995. 

103. Хозяинов Г.И. Педагогическое мастерство преподавателя: Метод. пособие. – М.: Высш. школа, 1988. 
104. Чернокозова В.Н., Чернокозов И.И. Этика учителя. – К.: Рад. школа, 1973.

105. Шапар В. Психологічний тлумачний словник. – Х.: Прапор, 2004.  
106. Швальбе Б. Личность, карьера, успех. Психология бизнеса. – М., 1993. 
107. Щербань П., Щербань П. Педагогічна культура – основа  успішної педагогічної діяльності //Освіта. – 22-29 січня 2003. – Вкладка. – С.10-11. 

108. Якокка Л. Карьера менеджера. – М., 1991.

109. Ярошевский М Г. История психологии. - 3-є изд., дораб. - М.: Мысль, 1985. 

Комплекс навчально-методичного забезпечення

психолого-педагогічної підготовки студентів професійно-педагогічних навчальних закладів

У 3-х ЧАСТИНАХ

 Отич Олена Миколаївна

МИСТЕЦТВО 

У РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ІНДИВІДУАЛЬНОСТІ

МАЙБУТНЬОГО ПЕДАГОГА

ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ

ЧАСТИНА  І

НАВЧАЛЬНІ ПЛАНИ ТА ПРОГРАМИ

З ДИСЦИПЛІН

 ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНОГО ЦИКЛУ

Комп’ютерне макетування та дизайн:  Євстигнєєва Н.І.
                                          Технічний редактор:  Нечипоренко Г.І.
1 Педагогический словарь. – М., 1960.


2 Краевский В.В. Общие основы педагогики. – М.: Академия, 2003. – С. 43.


3 Там само.


1 Рудницька О.П.  Педагогіка: загальна та мистецька: Навч. посіб. – К., 2002. – С. 5.


1 Рудницька О.П.  Педагогіка: загальна та мистецька: Навч. посіб. – К., 2002. – С. 5.





PAGE  
2

