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ПЕРЕДМОВА
Професійно-педагогічна освіта є важливою складовою системи неперервної професійної освіти України. На сучасному етапі свого розвитку вона потребує кардинального оновлення на основі переосмислення  своїх концептуальних засад, запровадження нових педагогічних професій, вдосконалення змісту, форм і методів професійної підготовки інженерно-педагогічних працівників. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 24. 05. 1997 р. № 507 “Про перелік напрямів і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців у вищих навчальних закладах за освітньо-кваліфікаційними рівнями” у галузь знань “Педагогічна освіта” введено нову спеціальність “Професійне навчання (за профілем підготовки)” і з урахуванням цих змін у квітні 2002 року до Державного класифікатора внесено нову педагогічну професію – “педагог професійного навчання”(код КП 3340).1 Вона інтегрує у собі спеціальності майстра виробничого навчання, викладача спецдисциплін, вихователя професійно-технічного навчального закладу та інструктора з праці. 

У Законах України “Про освіту”, “Про професійно-технічну освіту”, “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України з питань професійно-технічної освіти”, Постанові Верховної ради України “Про стан і перспективи розвитку професійно-технічної освіти в Україні”, Національній доктрині розвитку освіти, проекті Концепціїї розвитку професійно-технічної освіти в Україні, Державній програмі “Вчитель” та інших   державних    нормативно-правових    документах    у    галузі    освіти 

зазначається, що саме на педагогів професійного навчання нині покладається  важлива місія підготовки кваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців, які відповідають вимогам технологічного розвитку галузей економіки, а також мають високий рівень творчої ініціативи та духовної культури. Тому від самих інженерно-педагогічних працівників нині вимагається володіння комплексом спеціальних та психолого-педагогічних знань, умінь і навичок, сформованість методологічного мислення, висока загальна і професійна культура, розвиненість спеціальних здібностей та професійно значущих якостей особистості тощо. А це, у свою чергу, зумовлює нагальну необхідність реформування системи професійної підготовки фахівців в Україні на  гуманістичних, культурологічних засадах. 

Важливим чинником гуманізації сучасної професійно-педагогічної освіти є мистецтво, яке сприяє “олюдненню” і ціннісному осмисленню наукових і фахових знань майбутніх педагогів професійного навчання. Мистецтво має значні потенційні можливості щодо використання у навчально-виховному процесі професійно-педагогічних закладів освіти шляхом впровадження до змісту суспільно-гуманітарних, психолого-педагогічних та спеціальних навчальних дисциплін. Тому воно має посісти своє законне місце у навчальних планах і програмах професійної підготовки майбутніх педагогів ПТНЗ у цих навчальних закладах.

Висвітленню значення мистецтва як чинника гуманізації й гуманітаризації професійно-педагогічної освіти  та обгрунтуванню змісту мистецького компонента професійної підготовки майбутніх педагогів ПТНЗ і присвячений даний навчально-методичний посібник. 

У першому розділі аналізуються  історичні аспекти проблеми використання мистецтва у розвитку особистості; розкривається  інтегруюча роль естетичного чинника у створенні цілісної картини світу;  виявляються педагогічні можливості мистецтва щодо формування в майбутніх педагогів ПТНЗ творчої індивідуальності як найважливішої професійно значущої якості їхньої особистості.

Другий розділ присвячений висвітленню методичних засад оновлення змісту навчальних планів і  програм професійної підготовки студентів професійно-педагогічних коледжів на основі впровадження до них різновидів мистецтв та теоретичного мистецько-педагогічного матеріалу, а також розробки і застосування нових інтерактивних методів і форм  викладання базових навчальних курсів.

 На допомогу викладачам і студентам пропонуються представлені у додатках орієнтовні плани з навчальних курсів “Педагогіка”, “Основи педагогічної майстерності”, “Основи педагогічних досліджень”, а також  фрагменти розробок навчальних занять з використанням мистецьких засобів, приклади мистецького навчально-методичного забезпечення тощо.

Навчально-методичний посібник адресовано педагогам і студентам професійно-педагогічних закладів освіти; педагогічно-індустріальних та інженерно-педагогічних факультетів вищих педагогічних, технічних і сільськогосподарських навчальних закладів, де викладаються дисципліни психолого-педагогічного циклу; слухачам закладів післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників. 

Разом із тим, він може бути корисним для усіх педагогів, які прагнуть до професійного зростання і підвищення своєї професійної компетентності, оволодіння новітніми технологіями організації навчально-виховного процесу на засадах гуманізації, гуманітаризації та культуровідповідності.

РОЗДІЛ І

ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ВПРОВАДЖЕННЯ МИСТЕЦЬКОГО КОМПОНЕНТА ДО ЗМІСТУ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ

1.1. Мистецтво у формуванні   особистості професіонала 

Мистецтво є ефективним засобом формування особистості. Воно сприяє розвитку в людини “спеціальних здібностей і смаку, естетичного досвіду і ціннісних орієнтацій, … вдосконаленню її почуттєвої культури” 1. 

Залучення особистості до різних видів мистецької діяльності визнається сьогодні вченими (І.А. Зязюном, В.О. Кудіним, Л.Т. Левчук,   Д.С. Лихачовим, О.П. Рудницькою та ін.)    не   тільки необхідною умовою її 

естетичного виховання, але й важливим чинником формування її загальної й професійної культури, забезпечення цілісності й гармонійності розвитку усіх її сутнісних сил. 

Такий підхід не є новим в історії педагогіки. Гармонізуючий вплив мистецтва на особистість був доведений ще філософами античної  доби. У творах Платона, Арістотеля, Сократа та інших мислителів Стародавньої Греції обгрунтована естетична категорія “калокагатії”  (від kalos – прекрасний і agathos – добрий), що розумілася ними як гармонія прекрасного й морального, єдність усіх найкращих якостей людини, що визначає ідеал її розвитку і мету виховання. 

Оскільки ідеалом класичної античної доби була особистість художньо-культурного типу, то зміст навчання і виховання підростаючого покоління у Стародавній Греції (зокрема, в Афінській школі) мав яскраво виражений мистецький характер1.

Як свідчать вивчені джерела, до змісту навчання молоді обов’язково входили поетика, риторика, ерістика та хорея, яка становила собою нерозривну єдність театрального дійства, музики, мелодекламації і танцю, і яку давньогрецькі філософи вважали не лише могутньою гармонізуючою та виховуючою силою, але й важливим чинником побудови і розквіту держави (Платон -  “Закони”, “Держава”; Арістотель -  “Політика”).

Філософи-педагоги у художній формі втілювали й головні ідеї, які мали засвоїти учні під час навчання. Так, сократівські бесіди, полемічні діалоги, ерістичні дискусії використовувалися з метою забезпечення зручності для розуміння і запам’ятовування учнями навчального матеріалу й міцного оволодіння ним.

Підвищення активності учнів у процесі опанування знаннями забезпечувалося використанням методу агоністики, який передбачав змагання  їх у гімнастиці, танцях, музиці, риториці, поетиці, мелодекламації тощо. Програма навчання, побудована на основі такого підходу, називалася софістами – “ен – кілос – пайдея” («енциклопедія»). Вона стала попередницею “семи вільних мистецтв”. 

Давньогрецькі філософи, орієнтуючись на художньо-культурний виховний ідеал, створили теорії, які регламентували використання різних  видів і жанрів мистецтва у житті людини й суспільства. Зокрема,  Платон вважав, що звучання дорійського ладу забезпечує розквіт держави, оскільки допомагає зберегти її громадянам здоровий глузд і силу волі під час складних історичних випробувань, а звучання ентузіастичного фрігійського ладу є небажаним, бо він вселяє у душі людей сум’яття й паніку. 

Одним із найважливіших понять етики Піфагора було вчення про евритмію, згідно із яким існування людини зумовлювалося її вмінням знаходити вірний ритм в усіх життєвих проявах і узгоджувати із ним своє біологічне, соціальне та політичне буття (пристосування цього вчення до нових історичних умов, зумовило появу вальдорфської педагогіки). Піфагором, за свідченням його учнів, були встановлені також мелодії й ритми, за допомогою яких можна було вгамовувати пристрасті, лікувати душевні недуги, смуток, роздратування, гнів, лють тощо1. 

Залежно від історичної епохи та пануючої філософської й освітньої парадигми радикально змінювалося розуміння впливу мистецтва на розвиток особистості: від забезпечення єдності фізичної та духовної краси людини в античні часи, гармонії її з Божественним духом у Середньовіччя, злагодженості функціонування механізмів тіла і душі “людини-машини” у добу Просвітництва – до всебічного і гармонійного розвитку усіх сутнісних сил особистості у ХХ столітті.

Нині ця ідея  визнана у педагогічній науці утопічною, оскільки неможливо забезпечити однаково високий рівень розвитку усіх особистісних сфер людини. Незважаючи на це, ідеал гармонійної особистості художньо-культурного типу знову набуває актуальності у  сучасному постіндустріальному суспільстві. 

Це відбувається внаслідок зміни соціальних пріоритетів, утвердження нового вектора суспільного розвитку, а отже, й нового підходу до формування особистості: “від людини освіченої – до людини культурної, носія загальнолюдських і національних цінностей”. 

Екстраполюючи  дану тенденцію на площину неперервної професійної освіти, академік І.А. Зязюн зазначає, що особиста культура професіонала стає у сучасному виробництві основоположним фактором зростання продуктивності праці, підвищення її ефективності та якості. «Сучасному виробництву необхідні виробники-особистості з обширом світогляду, з багатою структурою потреб, з розвиненою уявою, з постійним прагненням до самоудосконалення не лише фахового, але й загальнокультурного» 1.

У цьому зв’язку неможливо переоцінити ролі мистецтва, яке здатне гармонізувати особистісний, професійний і творчий розвиток людини;  виховувати її моральну та естетичну культуру, формувати її гуманістичний світогляд і національну самосвідомість. 

Гармонізуючий вплив мистецтва на розвиток особистості виявляється, не у забезпеченні однакового рівня сформованості усіх сутнісних сил і якостей людини (зокрема,  особистісних, професійних і творчих її потенціалів), а у визначенні міри їх співвідношення у структурі її особистості. Ця врівноваженість спричинює внутрішній, психологічний комфорт людини, спонукає її до продуктивної творчої діяльності в обраній професійній сфері і орієнтує її на досягнення результатів, що відповідають естетичному ідеалу  і загальнолюдським гуманістичним цінностям – Істині,  Красі й Добру . 

Краса, за Софією Русовою,  то є  гармонія. Від естетичних вражень ця гармонія, упорядкованість переходить у серце людини, утворює звички, виявляється у красі поводження, в граційності усіх рухів, в гармонійності вчинків, у смаку до всього гармонійного2. 

Мистецтво, як втілення краси і гармонії, є важливим чинником розвитку особистості професіонала, оскільки людина, вихована в оточенні мистецтва, сама стає гармонійною і несе цю красу й гармонію в світ, у якому 

живе й працює. Вона створює навколо себе своєрідне естетичне поле, що виявляється в естетиці її побуту, у гармонійності її зовнішнього вигляду, у красі її вчинків, у якості продуктів її праці, у високому, мистецькому (за І.А. Зязюном - артистичному) рівні її професійної діяльності.

   Мистецтво розширює духовні горизонти людини. Вона звертається до нього не лише у надії відчути почуття надзвичайного емоційного піднесення, але й бажаючи отримати стійкі життєві основи. Збагачуючи естетичний досвід, мистецтво прищеплює людині естетичний смак, виховує в неї почуття міри, навчає її розмежовувати сутність понять “модно” і  “красиво” тощо. 

Так, особа, яка розуміється на мистецтві, ніколи не дозволить собі одягти дорогі модні речі, які не гармонують за кольором або не відповідають за стилем її взуттю; не вбереться в аксесуари, які  не поєднуються між собою; ніколи не придбає “кітч”. 

Знання фахівцем  будь-якої професії законів колористики та композиції допоможе йому у створенні власного позитивного ділового іміджу; сприятливо позначиться на пошукові ним вірного дизайнерського вирішення інтер’єру приміщення, в якому він працює  чи живе; зумовить привабливий зовнішній вигляд продукції, яку він випускає і т.ін. 
Значення мистецтва у розвитку особистості професіонала полягає також у тому, що воно формує його  творче мислення, виробляє “свіжість” і оригінальність думки, зумовлює сміливість і нестандартність прийнятих рішень, що особливо необхідно сучасним керівникам. Воно розвиває творчі здібності, які є запорукою успішності будь-якої діяльності, а в сучасних умовах постійно оновлюваного й наукоємного виробництва стають просто життєво необхідними. 

Найбільшою цінністю, якою нагороджує людину мистецтво, на думку Д.С. Лихачова, є цінність доброчесності. Для професіонала вона нині є особливо актуальною, оскільки, поняття «високий професіоналізм», на жаль, не завжди містить у собі складову «високої людяності», гуманістичної спрямованості професійної діяльності. Як наслідок, іманентними ознаками багатьох сучасних професіоналів стали бездуховність і моральний релятивізм особистості, спрямованість на розробку й бездумне використання антигуманних наукових відкриттів і виробничих технологій, зокрема, проведення дослідів з клонування людини, розробки біологічної й хімічної зброї тощо. 

Причинами таких явищ є панівний технократичний підхід до освіти, за якого вона, забезпечуючи особистості високий рівень знань і професійної компетентності, не розвиває її емоційно-почуттєвої сфери, не дає їй стійких моральних орієнтирів. 

Нині постіндустріальне суспільство прагне змінити свої освітні пріоритети,  і протиставити технократичному підходу гуманістичний, аксіологічний та культурологічний, які центрують освітній процес навколо людини і спрямовують його на залучення особистості до національних і загальнолюдських гуманістичних цінностей, закладених у культурі та мистецтві. 

Розуміючи життєву необхідність цього, Д.С. Лихачов зазначав, що людина, якій притаманний дар розуміти мистецтво, «стає морально кращою, а отже, - й більш щасливою, оскільки збагачена через мистецтво даром доброго розуміння світу,  минулого,  вона легше розуміє інших людей, різні національні культури  -  їй легше жити»1 . 

Втілюючи найвищі духовні смисли, мистецтво володіє величезною силою морального впливу, який, за твердженням Ф. Шіллера та Й.Гете, інколи буває більш ефективним, ніж закон та релігія, оскільки випливає не з імперативності релігійних чи правових норм, а з внутрішніх моральних потреб особистості, з її власних бажань, зумовлених емоціями й почуттями.  Через них мистецтво впливає на свідомість і підсвідомість людини, її установки й ціннісні орієнтації, переконання і мотиви поведінки, творчу активність і професійну діяльність. У цьому процесі воно проникає до внутрішнього світу особистості й взаємодіє з  її життєвим і художнім досвідом, з глибинними підвалинами “Я” людини. 

Цю амбівалентну, двопланову і водночас цілісну взаємодію науковці визначають як “бінарно-опозиційну”, тобто таку, що передбачає одночасно і соціалізацію особистості - включення її у суспільні зв’язки й професійні стосунки, і її персоналізацію - утвердження людини у її самоцінному значенні, поглиблення її особистісного начала і усвідомлення своєї  «самості». 

Сприймання й оцінка ситуацій та способів розв’язання конфліктів, відображених у мистецьких творах, формують психологічні кліше поведінки людини, допомагають їй у стресах і життєвих перевантаженнях, зумовлюють розширення меж її індивідуального та професійного досвіду, відточування її моральних принципів1.

З таких позицій навіть негативний матеріал у мистецтві виконує винятково важливу функцію: через випробування афектованими переживаннями людина “зживає” власні пристрасті й пороки. Таким чином, мистецтво виступає для неї у якості морально-естетичного дзеркала, у якому відбивається її власна недосконалість і засобом якого вона перевіряє на міцність свої переконання й ілюзії. 

Така своєрідність художнього переживання, завдяки якій людина, з одного боку, опиняється у певній ситуації, заданій художнім твором, а з іншого – залишається поза нею, багато в чому визначає природу художнього катарсису1 . 

За визначенням Г. Лессинга, він є засобом подолання негативних афектів (наприклад, страху) й оновлення внутрішнього світу людини, набуття нею психічної рівноваги й  стійкості. Тому залучення особистості до світу мистецтва, опанування його справжніх цінностей є важливим засобом розвитку культурної і духовної екології суспільства й людини, вироблення в молоді “імунітету” проти сучасної агресивної масової поп-культури, запобігання її духовній «всеїдності», втраті ціннісних орієнтирів тощо.
Включення молодих людей до мистецької діяльності відволікає їх від правопорушень, спрямовує їхню бурхливу енергію у безпечне русло. Таким чином знижується соціальна напруга проблеми девіантної й адиктивної поведінки молоді у сучасному суспільстві. 

Захопившись певним видом мистецької творчості: виконанням брейк-дансу, грою на гітарі, бально-спортивними чи народними танцями, молоді люди вже не “блукають” по вулиці у пошуках пригод, а знаходять нові сфери творчого самовираження, стають активними учасниками молодіжних рухів та молодіжних об’єднань (наприклад, “Молодь проти СНІДу”, “Рок за мир”, “Історичний бій”), розширюють коло знайомств, беруть участь у цікавих і корисних справах, організованих молодіжними службами, клубами та ін. 

 Вплив мистецтва на розвиток особистості значною мірою зумовлюється його сугестивними, психотерапевтичними й релаксаційними можливостями, завдяки яким воно допомагає людині подолати психологічні проблеми, які виникають в неї і в особистому житті і у професійній діяльності. Мистецтво створює зони захисного збудження, занурюючись у які, людина може регулювати свій емоційний стан, знімати психічну напругу, долати неврози, позбуватись психічних травм, відновлювати сили для подальшої професійної діяльності тощо.

Ось чому з метою підвищення продуктивності праці фахівців будь-яких спеціальностей доцільно створювати на виробництві та у професійних навчальних закладах різних типів і рівнів акредитації кабінети й кімнати психорелаксації, у яких за допомогою застосування музико-терапії, арт-терапії, бібліо-терапії, психодрами тощо кваліфікований спеціаліст-психотерапевт міг би допомогти людині знайти вихід із складних життєвих ситуацій, зняти стрес, розслабитися, просто відпочити. 

Важливим результатом використання мистецтва у формуванні та розвитку особистості професіонала є те, що, засвоюючи навички сприймання різних художніх творів, заглиблюючись у способи їх створення, він одночасно тренує й розвиває у собі психічні процеси, яких вимагає від нього художній акт співтворчості, удосконалює свої індивідуальні особистісні якості. 

*Під останніми ми розуміємо «сукупність особистісних особливостей, що, з одного боку, є константними, базисними характеристиками конкретного індивіда, а з іншого – повною мірою визначають індивідуальні поведінкові реакції і психічні стани, які впливають на ефективність і надійність його діяльності»1.
Виявляючи особистісні якості педагога професійного навчання, які є найбільш важливими у його професійній діяльності, ми виходили з особливостей цієї діяльності, що інтегрує у собі  відмінні за своїм змістом діяльності педагога, фахівця з певної спецтехнології та майстра виробничого навчання. 

І хоча педагога професійного навчання готують передусім, як спеціаліста у певній виробничій галузі, він, окрім якостей особистості, необхідних для здійснення цієї професійної діяльності (наприклад: хороший зір, уважність, посидючість, точність і швидкість рухів – для майстрів швейного виробництва; зосередженість, стійкість уваги, практичне мислення, розвинена пам’ять на еталони кольору та його відтінків, відсутність ряду хвороб – для майстрів електрозварювального виробництва) повинен мати розвинені педагогічні якості (любов до дітей, спостережливість, емпатію, оптимізм, розподіленість уваги, тактовність тощо),  а також володіти сукупністю психологічних індивідуальних якостей, які забезпечать успішність його майбутньої професійної діяльності.

Одні з цих якостей (темперамент, когнітивний стиль, емоційна лабільність та ін.) виступають як зумовлюючі високих або низьких результатів діяльності, інші – як активаційні, стимулюючі якості, що формують певний стиль та організацію діяльності (зосередженість уваги, відповідальність тощо), треті -  як безпосередньо регулюючі і детермінуючі характер конкретних дій, їх нормативні чи помилкові прояви (сприймання інформації, прийняття рішень, психомоторика та ін.).

Разом із тим, високо оцінюючи важливість означених якостей педагога професійного навчання, не можна розглядати їх у відриві від загальної культури його особистості, показником якої є така важлива інтегральна якість як інтелігентність. Без неї неможлива професійна культура фахівця  будь-якої виробничої сфери, а особливо – педагога, професійним покликанням якого є не просто збагачення учнів і студентів сумою професійно необхідних для них знань, умінь та навичок, а формування особистості професіонала. Вона охоплює не лише ерудицію, а й розумову культуру, світогляд, гуманістичні цінності, систему ставлень особистості до оточуючого світу та норм поводження у ньому.
Сучасні вчені-педагоги розглядають інтелігентність як «сукупність особистісних якостей індивіда, що відповідають соціальним очікуванням, які ставляться передовою частиною суспільства переважно до осіб, зайнятих розумовою працею й художньою творчістю, і в ширшому аспекті – до людей, які вважаються носіями культури»1.

Інтелігентність – це інтегральна якість особистості. Вона є “високим сплавом” розумового й емоційно-почуттєвого, морального та естетичного компонентів. Це виявляється “у широті й глибині ерудиції людини, неповторному багатстві її духовного світу, внутрішній і зовнішній культурі, високих зразках поведінки в суспільстві”2.

 Академік С.У. Гончаренка відносить до основних її показників такі інтелектуальні й морально-естетичні якості особистості як: загострене відчуття соціальної справедливості, інтерналізація надбань світової й національної культури та загальнолюдських цінностей, слідування велінням совісті, тактовність і особиста порядність, ідейна принциповість у поєднанні з терплячістю до інакодумства тощо3.
Інтелігентність необхідно розвивати у будь-якої людини, адже вона забезпечує передумови для постійного вдосконалення усіх інших якостей її особистості, спонукає її до саморозвитку, “вироблення критичності мислення, потреби у постійному оновленні знань, здатності до духовної самоорганізації та самовираження”4. 

Як зазначив Д. Лихачов у своїх “Листах про добре й прекрасне”: “Інтелігентність потрібна за усіх обставин. … Оскільки  вона дорівнює моральному здоров’ю, … Соціальний обов’язок людини – бути інтелігентною. Це обов’язок і перед самою собою. Це запорука її особистого щастя… Кожний спеціаліст, кожний інженер, лікар, медична сестра, тесля чи токар, шофер, кранівник чи тракторист мають володіти культурним світовидом. Не повинно бути сліпих до краси, глухих до слова й справжньої музики, черствих до добра, безпам’ятних до минулого»1. А для усього цього потрібні знання, потрібна інтелігентність, що дається мистецтвом. Саме тому із ним пов’язуються нині перспективи гуманізації суспільних відносин, ствердження нових ідеалів розвитку духовної культури особистості, «реалізація принципу діалогічного підходу у педагогічному процесі, орієнтація  на його творчу спрямованість»2.

Узагальнення результатів вивчення наукової, методичної та мистецтвознавчої літератури, а також історичного досвіду використання мистецтва у розвитку особистості дозволяє визначити основні напрями впровадження його до системи неперервної професійно-педагогічної освіти з метою підвищення ефективності формування особистісних якостей педагога професійного навчання. 

Основними з цих напрямів є естетизація професійної підготовки майбутніх спеціалістів та створення її естетичного поля. Це дає можливість: 

-   зумовлювати позитивну емоційну почуттєвість студентів;

· загострювати їхню емоційну пам’ять;

· сприяти якнайповнішому розкриттю й реалізації їхнього творчого потенціалу;
· опановувати уміннями ефективного розв’язання виробничих проблем;
· виробляти в них навички гармонізації й упорядкування професійних та особистісних стосунків; 
· викликати радість від добре зробленої роботи і зміцнювати прагнення особистості завжди виконувати її на найвищому професійному рівні, який можна назвати мистецтвом.  
Отже, мистецтво є одним з найбільш ефективних засобів формування особистості. Його виховні можливості високо оцінені видатними мислителями й педагогами минулого і сучасності, що дозволило їм створити унікальні педагогічні теорії й освітні системи. 

Використання мистецьких здобутків у системі професійно-педагогічної освіти України спрямовується нині на розвиток особистісних і професійних якостей майбутнього педагога професійного навчання, серед яких особливо значущими є творча індивідуальність та інтелігентність.

Основними напрямами впровадження мистецтва до навчально- виховного процесу професійно-педагогічних закладів освіти є естетизація професійної підготовки студентів та створення її естетичного поля, спроможного сприяти їхньому творчому самовиявленню й самореалізації.
1.2.Мистецтво як чинник гуманізації  професійної підготовки майбутнього педагога професійного навчання

В умовах перебудови системи освіти в Україні пріоритетним стає соціально-педагогічний принцип гуманізації професійної підготовки майбутніх фахівців. Він передбачає ставлення до людини як до найвищої цінності суспільства і створення умов для її вільного й гармонійного розвитку, підвищення ролі її власної активності у його детермінації.1 Це зумовлює необхідність перегляду закономірностей, цілей,  завдань і змісту професійної підготовки інженерно-педагогічних працівників, спрямування її на формування у єдності їхніх професійних, особистісних і соціально-моральних якостей.  

Проблемам гуманізації освіти присвятили свої праці вчені України, близького й далекого зарубіжжя - Г.О. Балл, Г.П. Васянович, С.У. Гончаренко, І.А. Зязюн, Н.Г. Ничкало, П.-Я. Пшибиш, В.В. Рибалка, О.П. Рудницька, С.О. Смирнов, К. Хиц та ін.

До головних закономірностей гуманізації освіти, вчені відносять:

1. Взаємозв’язок особистості із соціальним оточенням, який виявляється у встановленні людиною певних стосунків з іншими з метою оволодіння досягненнями матеріальної й духовної культури людства, перетворення їх на свої потреби, “органи своєї індивідуальності”2.
2. Визнання необхідності формування базисних якостей особистості, на основі яких уможливлюється гармонійний  розвиток усіх інших; врахування суб’єктивних потреб і об’єктивних умов, пов’язаних із матеріальною базою та кадровим потенціалом освіти. За визначенням академіка О. Новікова, йдеться не просто про вдосконалення професійної підготовки, а саме про необхідність різнобічного розвитку особистості, що забезпечує високий ступінь її трудової активності, заповзятливості, мобільності та адаптивності  до постійно змінюваних економічних, виробничих і соціальних вимог1.
3. Посилення уваги до формування ціннісно-мотиваційного стрижня особистості, ціннісно-смислових орієнтирів її професійної діяльності, що  визначають її спрямованість. 

4. Забезпечення культуровідповідності освіти і розвитку особистості, що передбачає врахування культурно-історичних традицій народу в їх єдності із загальнолюдською культурою; взаємозумовленість загальнокультурного, соціально-морального, професійного розвитку особистості й  рівня її свободи та творчості.  Як зазначає Г.О. Балл, формування професійної культури майбутніх фахівців поза загальнокультурним контекстом є неповноцінним, оскільки може призвести до їх духовної обмеженості, технократизму.

5. Залучення особистості до суб’єктивно значущої продуктивної діяльності з метою оволодіння загальнолюдською та професійною культурою. Останнє зумовлює особливу важливість  культурологічного й діяльнісного підходів у реалізації стратегії гуманізації навчання та виховання,  необхідність врахування національно-культурних і регіональних традицій,  “розширення й збагачення культурного поля, у якому живе і діє особистість або соціальна спільнота”2.
6. Організація навчально-виховного процесу як конструктивної діалогічної взаємодії, що здійснюється за принципами поваги до учня чи студента як до повноправного суб’єкта навчання; його прийняття, орієнтації на перспективу, що відкривається перед ним; виховання в нього самоповаги; формування упевненості у своїх можливостях, мотивації до саморозвитку, самовиявлення і самовдосконалення1.
7. Забезпечення творчої спрямованості педагогічного процесу на основі застосуванні індивідуально-творчого підходу, що створює умови для реалізації творчих можливостей суб’єктів навчання, інтеріоризації ними базових знань з гуманітарної культури, перетворення останніх на особистісний сенс їхньої діяльності.
8. Реалізація принципу професійно-етичної взаємовідповідальності, що визначається ступенем сформованості гуманістичних цінностей особистості і передбачає її готовність брати на себе турботи про інших. 
9. Гуманітаризація професійної освіти, яка зумовлює підвищення статусу гуманітарних дисциплін, їх оновлення, звільнення від примітивної повчальності й схематизму, виявлення і використання їхніх можливостей у формуванні духовності та ціннісних орієнтацій професіонала.
Водночас, на думку Г.О. Балла, сучасні педагоги дещо спрощено розуміють останній принцип і зводять його лише до “банального перерозподілу навчальних годин на користь гуманітарних і мистецьких предметів”2. Реальна ж і дійова гуманітаризація професійної підготовки майбутніх фахівців полягає в органічному проникненні гуманістичного начала у процес викладання усіх навчальних дисциплін, виявлення їх “гуманітарного потенціалу” у формуванні загальної й професійної культури особистості.

Переконливе обгрунтування цих можливостей здійснене, на нашу думку, у праці Г. Гачева “Гуманітарний коментар до фізики і хімії”. В ній автор аналізує “багатомірні зв’язки гуманітарних та природничих знань у єдиному тілі культури”1. Він доводить, що, оскільки цілісна і повна картина світу є надзвичайно багатогранною і різноманітною, то і точні науки, і філософія, і релігія й мистецтво оперують своїми системами понять, умовних знаків і символів, за допомогою яких представляють одні й ті ж самі явища цього світу. Математичні формули, наукові терміни, моделі й графики, міфологічні і релігійні сюжети, поетичні образи, філософські поняття тощо  - усі вони, за переконанням вченого, є образами й знаками деяких “іксів”: істин-тайн-символів.

Зокрема, звернемося до третього закону Ньютона - “Дія дорівнює протидії”:

FAB + FBA = 0; 

FAB = -FBA 

На думку Г. Гачева, цей закон відображає потребу Цілого у симетрії й гармонії. Це втілення “рухливого спокою самототожного розрізнення” (О. Лосев). Отже, за третім законом Ньютона, ніякі сили не можуть порушити абсолютності Цілого, оскільки завдяки рівномірності й різноспрямованості рухів усередині його,  вони зводять усе до нуля (“ніщо”): кожна дія зустрічає протидію, що забезпечує рівновагу, нейтральность, мадх’яміку (серединний шлях буддізму), шуньяту, сансару, нірвану тощо. 

Таким чином,  третій закон Ньютона виходить за межі фізики і втілює об’єктивні і суттєві зв’язки філософії й релігії, розкриває сутність таких категорій естетики як “гармонія”, “калокагатія” та ін.

 Наведений приклад свідчить про те, що естетичний аспект від початку присутній у будь-якій сфері наукового знання, у будь-якій діяльності. Краса іманентно притаманна досконалій формулі і навпаки, довершеним вважається той твір мистецтва, у якому точно вивіреними і пропорційними є його складові частини. Як бачимо, взаємозв’язок науки і мистецтва є незаперечним. Його зрозуміли ще стародавні греки.

 Зокрема, Арістоксен і піфагорейці виявили пряму залежність між музикою й математикою та астрономією. Вони обгрунтували “музику сфер” і встановили для кожної з планет Сонячної системи відповідний звук і колір хроматичного спектру. 

У 1636-37 рр. французький музичний теоретик, філософ, фізик, математик і теолог М. Мерсенн у праці “Всезагальна гармонія” обгрунтував закон тяжіння стосовно природи звуку і вирахував математичну залежність між коливанням частин тіла, що звучить, і кількістю та якістю часткових тонів (обертонів), які воно видає. Натуральний звукоряд, утворений ним з обертонів, будувався так, що відношення порядкових номерів його звуків дорівнювали відношенням частот коливань джерела звуку і утворювали пропорцію 1:2:3:4:5 і т.д. Коефіцієнти інтервалів у натуральному звукоряді стали числовою моделлю музичної гармонії.

М. Мерсенн, спираючись на відкриття Й. Кеплера, виявив паралелі між числовими виразами музичних інтервалів та траєкторіями планет Сонячної системи.1
Інший відомий вчений-філософ  - І. Ньютон - вперше в історії обгрунтував природу кольорів, відкрив здатність предметів поглинати та відбивати світло, а німецький поет-мислитель Й.-В. Гете висловив думку про існування сутнісних звязків між мистецтвом та природознавством: “…Я зрозумів, що до кольорів як фізичних явищ слід підходити перш за все з боку природи, якщо хочеш вивчити їх з боку мистецтва”.

Аналіз наукової й художньої літератури свідчить про значний інтерес вчених і митців до проблем гармонізації стосунків людини із природою, встановлення діалогу між науковим пізнанням останньої і відображенням її засобами й видами мистецтва у художній картині світу. 

У звязку із цим Г. Тарасенко розглядає мистецтво як “естетико-екологічне ноу-хау”, феномен культури, в якому фіксується і концентровано виражається людський досвід світоглядного самовизначення, а також досвід безпосередньої предметної реалізації цього самовизначення в культурних формах освоєння природи. 1
Аналізуючи феномен мистецтва з позицій “екологічної естетики”, вона вбачає його соціально-культурну місію у моделюванні ставлення людини до природи, розширенні критеріїв її схвалення, формуванні екологічної свідомості особистості художніми засобами, утвердженні принципу культурологічного холізму. 

Заглиблюючись у сутність природи, визначаючи нові тенденції її розвитку і втілюючи їх у специфічній знаковій формі, митець через систему образів і художніх переживань виявляє об’єктивні зв’язки у природі, що мають не менший пізнавальний статус, ніж наукові.2 Тому світова культура і мистецтво містять, на думку Г. Тарасенко, величезний ціннісний фонд, здатний утворити “екологічний кодекс” людства. Сприяти цьому може усвідомлення сучасними вченими діалектичної єдності різних форм суспільної свідомості у пізнанні світу. 

На тісну взаємозалежність останніх вказує у своїй праці “Філософія і музика” український філософ-мистецтвознавець і диригент    Г. Макаренко1.  Проте, він  не зупиняється у ній лише на виявленні спільних закономірностей науки, мистецтва й філософії, але й аналізує специфічність цих феноменів людської культури, яка полягає у відмінності об’єктів їх дослідження. 

Вчений доводить, що наука відрізняється від філософії й мистецтва тим, що займається спостереженням речей, відповідно до їхніх взаємовідносин за підставами і наслідками, філософія ж, вивільнившись із постійного і невгамовного “потоку науки”, досягає спокійного і непорушного стану, висловлюючи те, що світ є, а не розглядаючи тільки явища, у яких відбивається сутність світу. 

Об’єктом дослідження науки є поняття, філософія ж, як і мистецтво, оперує ідеями, з тією лише відмінністю, що пізнає їх абстрактно, а мистецтво – інтуїтивно. Тому, намагаючись осягнути ідею, істинну сутність речей, явищ і подій, мистецтво і філософія можуть, як вважає Г. Макаренко, взаємно доповнювати одне одне. 

Близькість мистецтва й філософії дослідник вбачає також у тому, що вони не розкривають своїх глибин і таємниць перед непідготовленою людиною: кожен розуміє їх настільки, наскільки в нього сформований попередній досвід сприйняття їх ідей і художніх образів. 

Отже, із зазначеного вище випливає, що з усіх форм суспільної свідомості мистецтво і філософія є найбільш близькими за своєю мовою. 

Особливо це стосується музики, яку Ф. Ніцше прямо ототожнював із філософією: “Філософія – це музика, яка випадково записана не нотами, а словами".1 Музику ж філософ розглядав як втілення стихійно-несвідомого інтуїтивно-інстинктивного Діонісійського начала, протиставленого образотворчому-Аполонівському, як духовне та матеріальне. Ф. Ніцше вважав, що музика є першопричиною й першоосновою всього існуючого і найбільш повно та точно виражає й уособлює в собі становлення буття, зреалізоване через волю до влади.2
Таким чином, виявлення сутнісних зв’язків мистецтва з різними формами суспільної свідомості підтверджує правомірність розгляду його як чинника гуманізації професійної підготовки фахівця. 

Використання різновидів мистецтва  у навчанні і вихованні студентів професійно-педагогічних закладів освіти має відбуватися на міжпредметній основі й спрямовуватися на формування у їхній свідомості цілісної картини світу, що інтегрує раціональні (логічні) й чуттєвообразні (метафоричні) елементи їхнього мислення у єдину цілісну систему поглядів і уявлень про навколишню дійсність.3
1.3. Мистецтво у розвитку творчої індивідуальності майбутнього педагога професійного навчального закладу

Переосмислення ціннісних підходів до формування особистості майбутнього педагога професійного навчання, зумовлене процесами гуманізації та інформатизації сучасної освіти, передбачає  посилення уваги до розвитку його творчих якостей. 

Сьогодні соціальному замовленню суспільства відповідає такий педагог, який не лише має високий рівень професійної компетентності та майстерності педагогічної діяльності, а й прагне і вміє перетворити останню на творчий процес, партнерську взаємодію суб’єктів  освіти, у якій максимально повно розкривається і самореалізується як особистість учня чи студента, так і особистість самого педагога, і у якій виявляється, формується та розвивається їхня творча індивідуальність. 

Останню ми вважаємо однією з найважливіших якостей фахівця, оскільки її наявність свідчить про зрілість його особистості   і про такий рівень майстерності його професійної діяльності, який можна порівняти з  мистецтвом. 
Саме тому у розвиткові творчої індивідуальності особистості професіонала ми вбачаємо перспективний напрям підвищення ефективності сучасного виробництва і головне завдання неперервної професійної освіти: “Світ буде щасливим лише тоді, коли кожен матиме душу художника, інакше кажучи, буде щасливим у своєму покликанні” (Огюст Роден).

Висока місія формування нового покоління професіоналів, - високоосвічених та інтелігентних, здатних майстерно і творчо виконувати доручену їм справу – покладається нині  на інженерно-педагогічних працівників. Але виховати таких фахівців педагоги професійного навчання зможуть лише за умови, якщо самі будуть інтелігентними, неповторними особистостями з яскраво вираженою творчою індивідуальністю, адже, як зазначав К.Д. Ушинський:  “У вихованні усе повинно грунтуватися на особистості вихователя …  Лише особистість може впливати на розвиток і визначення особистості, лише характером можна сформувати характер”.1
Узагальнення результатів педагогічних та психологічних досліджень з даної проблеми дозволяє стверджувати, що поняття “творча індивідуальність” охоплює сукупність рис, які визначають самобутність людини як творчої особистості, своєрідність і неповторність стилю її діяльності та спілкування. 

Як засвідчив ретроспективний аналіз історичних підходів до  розвитку в особистості цієї інтегративної якості, здійснений Н.Є. Миропольською, виникнення самого терміну “індивідуальність” пов’язане з 

ім’ям давньоримського мислителя й оратора Цицерона, який сформулював  його як аналог грецькому -  “атом” і вважав індивідуальність найменшим елементом буття соціуму. 

Таке розуміння даного поняття знайшло розвиток у монадологіїї Г.-В. Лейбніца, згідно із якою оточуючий світ складається з окремих духовних самодіяльних неподільних першоелементів – монад, що за своєю сутністю є стислим Всесвітом2.

 Це вчення повністю збігається із філософією українського мислителя Г.С. Сковороди, який називав людину мікрокосмом, що в усій повноті охоплює структуру й процеси, притаманні великому Космосу. 

Споріднене розуміння індивідуальності знаходимо і у  російського філософа М. Бердяєва, головний пафос творчості якого полягав у визнанні права людини на індивідуальність. У зв’язку із цим М. Бердяєв надавав пріоритетності тим типам діяльності, які всіляко стимулюють творчу активність і розвивають індивідуальну самосвідомість людини.

Незважаючи на те, що філософа критикували за применшення принципу соборності у трактовці процесів суспільного розвитку й художньої творчості, він наполягав на думці, що саме у соборній свідомості містяться витоки індивідуальної безвідповідальності, нейтрализуються поняття особистої честі й гідності людини1.

Узагальнення викладених вище філософських підходів зумовлює висновки щодо взаємозв’язку особистості й світу: 

· чим більше особистість відображає у своїх якостях тенденції суспільного прогресу, чим більш специфічно виражені в неї соціальні риси, чим більш самобутній характер має її діяльність  – тим більш значущою є сама особистість2;

· чим багатшим буде внутрішній світ особистості як мікрокосму, чим більш яскравою і творчою буде її індивідуальність – тим кращим і щасливішим  стане суспільство, у якому вона живе.

У зв’язку із цим, головним завданням освіти, на думку Н.Є. Миропольської, є виявлення і розвиток творчої індивідуальності особистості як відмінності її від інших, так само неповторних і унікальних особистостей. 

Проблемі формування цієї системної якості людини присвячено цілий ряд наукових праць сучасних психологів. Водночас, вчені поки що не дійшли у них єдності щодо розуміння сутності поняття “індивідуальність”. Тому у психологічній науці співіснують нині різні тлумачення даного поняття.

Зокрема, Г.М. Гак, І.С. Кон, В.Г Крисько та В.П. Тугаринов розуміють під індивідуальністю одиничність, неповторність, унікальність людини при її порівнянні з іншими. 

Іхніми опонентами виступають Є.Я Басін та І.І. Резвицький, які вважають ці характеристики недостатніми, оскільки виділення окремих ознак індивідуальності не дає можливості розкрити її внутрішню структуру, з’ясувати загальні механізми її функціонування та розвитку, визначити її місце у суспільній структурі. Тому одиничне, на думку цих вчених, є необхідною, але не достатньою умовою індивідуальності, тоді як загальне – становить її змістову основу, сутність.1 

Приділяючи особливу увагу творчій індивідуальності художника, І.І. Резвицький розглядає її як особливу форму його буття у соціумі, де він проявляє себе як відносно автономна й неповторна система, що володіє здатністю до саморегуляції й саморозвитку у межах суспільства. 

За Є.Я. Басіним, відносно замкнений, автономно-відособлений характер цих процесів зумовлює таку особливість індивідуальності художника, яка дозволяє з психологічної точки зору й у психологічному контексті пояснити ключовий для психології художньої творчості факт нетотожності художника як людини і як творця, що у плані аналізу художнього тексту найбільш повно було висвітлено М.М. Бахтіним. Останній вважав, що “художницьке “Я”  є конкретною, соціально-психологічною формою  творчого “Я” особистості”2. Ця здібність художника зберігати свою цілісність й відносну незалежність в умовах неперервних внутрішніх і зовнішніх змін допомагає зрозуміти, чому у ту ж саму епоху, у тій самій країні, художники, які належать до одного й того ж класу, створюють абсолютно різні й неповторні за своєю індивідуальною природою твори1.
Традиційно, вчені-психологи (зокрема, В.П. Кузьмін  та К.К. Платонов) розуміють індивідуальність як особливе в індивіді. Причому вважають, що лише ряд індивідуальних особливостей, зокрема властивостей особистості, роблять людину та її особистість одиничним. У той же час, індивідуальність, на думку науковців, не можна ані ототожнювати з особистістю ані відриівати від неї. Вона завжди неповторна і може характеризувати як людину, так і неістоту, матеріальний  об’єкт: “… індивідуальності існують не лише у духовному, але й у фізичному світі”, про “індивідуальності” не лише людей, але й речей” писав і К. Маркс”2.
С.Д. Максименко, В.О. Соловієнко та Т.В. Василишина вважають, що індивідуальність утворюється на основі успадкованих індивідуальних задатків людини внаслідок своєрідного і неповторного поєднання таких її психологічних особливостей як характер, темперамент, спрямованість, здібності, особливості перебігу психічних, зокрема, творчих процесів тощо3.

Як поєднання психологічних особливостей людини, що утворюють її своєрідність, відмінність від інших людей  розглядає індивідуальність В.В. Рибалка. На його думку, остання проявляється у здібностях, домінуючих потребах, інтересах, схильностях, рисах характеру, почутті власної гідності, 

світобаченні, системі знань, умінь і навичок особистості, у рівні розвитку її інтелектуальних та творчих процесів, в індивідуальному стилі діяльності й поведінки, в типі темпераменту, в характеристиках емоційної та вольової сфер тощо. Індивідуальність, за В.В. Рибалкою, визначає самобутність людини як творчої особистості і формує таку важливу її характеристику, як власний стиль її творчої діяльності та взаємозв’язків з оточуючою дійсністю.1
На переконання Л.М. Собчик,   індивідуальність є інтегративною якістю особистості, що зумовлюється психічними особливостями людини, її здібностями й задатками. Проявляється  індивідуальність, на думку вченої, у власному стилі  особистості, що охоплює її найважливіші підструктури: мотиваційну сферу, емоційні особливості, когнітивний стиль і комунікативні властивості.2  

Значний вплив на становлення сучасної методології досліджень з проблеми творчої індивідуальності справили наукові праці А. Горнфельда, І. Лапшина, Д. Овсянико-Куликівського та Т. Райнова, присвячені аналізу індивідуальної своєрідності творчої особистості.

Зовнішніми проявами творчої індивідуальності особистості, вчені вважали оригінальність її мислення, нестандартність вибору способів для розв’язання проблем, спрямованість її творчої активності  тощо.

Досліджуючи творчу індивідуальність учителя, С.О. Смирнов називає її  визначальною ознакою потребу педагога у самореалізації, тобто у якомога повнішій реалізації своїх потенцій у професійній діяльності3.

Ми в цілому погоджуємося із цією думкою. Водночас, вважаємо важливим і те, що крім зазначеного, розвиток творчої індивідуальності педагога сприяє:

· творчій самореалізації не лише його самого, а й його учнів;

· отриманню педагогом завдяки цьому морального задоволення від результатів своєї праці;

· підвищенню ефективності його педагогічної діяльності, досягненню високих якісних  результатів у навчанні та вихованні дітей та юнацтва.

Чим більш яскравою є індивідуальність педагога, тим більш гармонійно у ньому поєднуються професіоналізм та духовна культура, тим своєрідніше він сприймає, оцінює й перетворює оточуючу дійсність і тим більш цікавим він стає для своїх вихованців. Завдяки цьому він володіє значно більшими можливостями впливу на розвиток їхньої особистості.

Але, як свідчить досвід педагогів-новаторів, майстрів педагогічної справи, творча індивідуальність вчителя виявляється не лише у засвоєнні ним накопиченої людством культури й розвиткові на цій основі індивідуальної духовної культури. Вона знаходить свій прояв передусім в активній перетворювальній діяльності педагога, у процесах його особистого вибору й особистого внеску, у повній його самовіддачі своїй педагогічній праці. 

Найважливіше місце у розвиткові творчої індивідуальності, на думку С.О. Смирнова, посідає саморозвиток, який передбачає:

· усвідомлення педагогом себе як творчої індивідуальності;

· орієнтацію на досягнення педагогічного ідеалу;

· визначення своїх професійно-особистісних якостей, що потребують вдосконалення й коригування;

· розробку довготривалої програми саморозвитку. 

Це стає можливим за умов:

· оволодіння педагогом здатністю самостійно формулювати завдання щодо саморозвитку й виробляти стратегію і тактику їх реалізації; 

· здобувати необхідну професійну інформацію та оперувати нею у зв’язку із розв’язанням теоретичних і практичних задач; 

· отримувати нові знання, необхідні для досягнення проміжних цілей; 

· шукати нові засоби вирішення освітніх завдань.1
Аналіз наукових досліджень з проблеми творчої індивідуальності дозволяє стверджувати, що вона є складним багатоструктурним утворенням, яке охоплює чотири окремі підструктури: індивідну, особистісну, суб’єктну й творчу. 

Індивідний компонент структури характеризує індивідуально-психологічні особливості особистості, зумовлені генетично, і сприяє виявленню своєрідності її темпераменту, пізнавальних процесів, здоров’я, творчих здібностей і задатків, емоційно-вольової сфери тощо.

Особистісний компонент дає уявлення про соціально зумовлені якості особистості, її ціннісні орієнтації, особистісну й професійну спрямованість людини, її ставлення до оточуючого світу.

Суб’єктний компонент структури творчої індивідуальності розкриває сутність особистості як суб’єкта власної діяльності, сприяє виявленню механізмів самодетермінації цієї діяльності й способів самореалізації у ній особистості2.

Творча підструктура  характеризує рівень свободи означеної діяльності й можливостей суб’єкта щодо надання  їй творчого характеру; його здатність ефективно діяти у змінюваних умовах: від адаптації до них до творчого перетворення оточуючої дійсності відповідно до власної мети та системи цінностей. Для педагога творча індивідуальність виявляється у здатності до імпровізації, створенні власного педагогічного стилю та почерку, своєї творчої лабораторії.

Важливим завданням професійно-педагогічної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання  є, на нашу думку,  розпізнати і запалити творчу іскорку  в кожному студентові, допомогти йому усвідомити власну творчу індивідуальність, вселити й нього віру у свої творчі сили, пробудити в нього бажання до творчості у своїй майбутній професійній діяльності. Отже, постає питання щодо необхідності перегляду змісту, форм, методів і засобів професійної підготовки студентів професійно-педагогічних навчальних закладів з метою забезпечення її творчої спрямованості. 

Процес формування творчої індивідуальності педагога є тривалим і складним. На думку С. Гільманова, він поділяється на ряд етапів1.

Перший етап, за визначенням дослідника, - це “педагогічна робінзонада”, що вібувається у ситуації “спільного перебування з учнями і виконання із ними певної роботи”. Прикладами таких ситуацій є перші дні літньої табірної зміни, виконання молодим вчителем вперше функцій класного керівника, початок роботи у студентському загоні тощо. Емпірична даність цих ситуацій здійснює сильний вплив на емоції педагога, змушуючи його мислення працювати у певному спрямуванні, мобілізуючи його індивідуальний досвід та педагогічний потенціал. І якщо цей потенціал у вчителя є, то вихід із ситуації він знайде. Тоді спільна діяльність, спілкування, стосунки, що склалися у нього з вихованцями, фіксуються у його свідомості як професійні цінності.

Упродовж другого етапу розвитку творчої індивідуальності педагога відбувається, на думку С. Гільманова, усвідомлення ним цілей професійно-педагогічної діяльності, формується його досвід організації дій, зорієнтованих на досягнення цих цілей, народжується власне “педагогічне бачення”, тобто, власна педагогічна система, що охоплює способи й засоби планування, контролю та аналізу означених дій, виробляється педагогічна “Я-концепція”.

Третій етап – це період самореалізації, коли індивідуальність педагога стає фактором його життєдіяльності й коли про нього можна вже сказати: “Він – вчитель, і завдяки цьому є цікавим”. У цей час творча індивідуальність педагога виявляється в його відкритості проблемам, у перших проявах педагогічної мудрості, у постійному творчому невдоволенні. Суб’єктивно педагог переживає свою діяльність як свободу внутрішніх можливостей, усвідомлюючи при цьому, в чому він поки що є недосконалим, що йому слід у зв’язку із цим змінити у собі. У ході третього етапу у діалектичній єдності відбувається індивідуалізація та професіоналізація педагога як процеси розвитку двох рівнозначних сторін його особистості, однаково важливих для успішної професійно-педагогічної діяльності.  

Серед різномантіних засобів, які можуть забезпечити ефективність формування та розвитку у майбутніх педагогів професійного навчання творчої індивідуальності, особливе місце належить, на нашу думку, мистецтву, оскільки воно:

· по-перше, є індивідуалізованою, матеріалізованою, творчістю;

· по-друге, передбачає індивідуальність його сприйняття і впливу на особистість;
· по-третє, сприяє  творчій самореалізації й самовиявленню людини у суб’єктивно близькому для неї виді  творчої діяльності. 

Підтвердження цього положення знаходимо у Й. Бродського, який вважав, що людина, яка зуміла виробити в себе твердий художній смак, може бути не більш щасливою, але більш вільною, оскільки вона володіє внутрішнім критерієм, що допомагає їй розпізнати оригінал і підробку, істинну й неістинну інтонацію, що у кінцевому рахунку допомагає їй зберегти і розвинути свою індивідуальність.1
Доцільність впровадження мистецтва до змісту неперервної професійно-педагогічної освіти зумовлюється, на нашу думку, також тим, що воно гармонізує особистість, врівноважує її емоційно-почуттєву та інтелектуальну сфери, опочуттєвлює й гуманістично спрямовує процес професійного становлення майбутніх педагогів, сприяє емоційному усвідомленню ними соціальної значущості прилучення професіонала будь-якого профілю до культури людства, розкриває значення гуманістичних чинників як фундаменту життєтворчості й професійної діяльності особистості і забезпечує, на думку В.П. Іванова,  таку універсальну самовизначеність кожній людині, якої  б та ніколи не досягла, користуючись тільки засобами й інструментами логічного пізнання2.

Тому в умовах реформування сучасної освіти, пошуку нетрадиційних підходів до розв’язання завдань професійної підготовки спеціалістів, мистецтво набуває нового соціокультурного змісту й освітнього значення. Воно розглядається як один з провідних чинників розвитку особистості фахівця будь-якого профілю, формування його професійно значущих особистісних якостей, неповторного творчого стилю діяльності. 

Такий підхід зумовлює педагогічну доцільність впровадження до змісту підготовки студентів професійно-педагогічних навчальних закладів з метою розвитку їхньої творчої індивідуальності як різновидів мистецтва, так і адаптованих до умов вивчення певних навчальних дисциплін елементів мистецьких знань.

Оскільки проблема використання мистецтва у розвитку особистості педагогів професійних навчальних закладів є  новою у професійній педагогіці, то її теоретико-методологічні та методичні основи ще майже не розроблені. 

Вперше в Україні про необхідність використання мистецтва у розвиткові особистості професіонала заявив у своїх наукових працях академік АПН України, доктор філософських наук, професор І.А. Зязюн, який зазначав, що у сучасному виробництві основоположним фактором зростання продуктивності праці, її ефективності та якості стає особиста культура робітника.1
Цю ідею підтримала і розвинула у своїх працях доктор педагогічних наук, професор О.П. Рудницька, яка стала фундатором вітчизняної мистецької освіти як нової наукової галузі. Вона обстоювала думку щодо необхідності використання у професійній педагогіці багатющого дидактичного і виховного потенціалу мистецтва (за її визначенням - “педагогіки мистецтва”) з метою формування професійно значущих якостей особистості фахівця2. 

Спираючись на творчий доробок українських вчених, ми вбачаємо у мистецтві ефективний засіб розвитку творчої індивідуальності в студентів професійно-педагогічних навчальних закладів і вважаємо головною педагогічною умовою його застосування у навчально-виховному процесі розробку та експериментальну апробацію відповідної методики, що передбачає:

· корекцію змісту професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання з метою забезпечення її індивідуалізації, гуманізації, культуровідповідності та творчої спрямованості;

· виявлення форм і методів впровадження мистецтва у навчально-виховний процес професійно-педагогічних закладів освіти, які сприяють розвитку творчої активності та інших творчих якостей студентів;

· створення впливового культурно-мистецького середовища у професійно-педагогічному навчальному закладі, що стимулює прояви творчості в майбутніх педагогів ПТНЗ;

· активне залучення студентів до різноманітних форм позанавчальної культурно-мистецької та пошукової діяльності.

Теоретично обгрунтовані  педагогічні можливості використання мистецтва у розвитку творчої індивідуальності майбутніх педагогів  ПТНЗ сприятимуть, на нашу думку, підвищенню якісного рівня їхньої професійної підготовки, оскільки дозволять їм “знайти себе” у майбутній професійно-педагогічній діяльності, виробити свій власний педагогічний почерк і на  засадах співтворчості й новаторства створити свою унікальну педагогічну лабораторію.

Узагальнюючи викладене вище, зазначимо, що:

· творча індивідуальність є сукупністю рис особистості, які визначають її творчу самобутність та зумовлюють своєрідність, неповторність і оригінальність стилю її діяльності й спілкування;

· структура творчої індивідуальності охоплює чотири компоненти: індивідний, особистісний, суб’єктний і творчий;

· мистецтво завдяки його творчій природі та індивідуально неповторному самостійному буттю його художніх творів є  унікальним засобом розвитку творчої індивідуальності особистості;

· впровадження різновидів мистецтва до змісту професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання буде ефективним, якщо відбуватиметься на основі відбору і структурування мистецького компонента цього змісту; виявлення форм і методів використання  мистецтва у навчально-виховному процесі професійно-педагогічних закладів освіти, які сприяють розвитку творчої індивідуальності студентів; створення впливового культурно-мистецького середовища, що стимулює прояви творчості в майбутніх педагогів ПТНЗ; активного залучення їх до різноманітних форм позанавчальної культурно-мистецької та пошукової діяльності.

СЛОВНИК КЛЮЧОВИХ ПОНЯТЬ

Гуманізація – центральна складова педагогічного мислення, яка передбачає перегляд, переоцінку всіх компонентів педагогічного процесу у світлі їх людинотворчої функції.

Ідеал – це образ реальної людини, героя художнього твору або створеного особистістю взірця, яким вона керується в житті протягом певного часу і який визначає програму її самовдосконалення на майбутнє.

Індивідуальні якості особистості - сукупність особистісних властивостей, що, з одного боку, є константними, базисними характеристиками конкретного індивіда, а з іншого – повною мірою визначають індивідуальні поведінкові реакції і психічні стани, які впливають на ефективність і надійність його діяльності.

Індивідуальність – поєднання психологічних особливостей людини, які утворюють її своєрідність, відмінність від інших. 

Калокагатія – гармонія прекрасного й морального, єдність усіх найкращих якостей людини, що визначає ідеал її розвитку і мету виховання. 

Мистецтво – художня концентрація дійсності, що є наслідком художньо-творчого пізнання істини як внутрішньо суперечливого процесу; спеціалізована форма культури; “суспільна техніка почуття”; форма суспільної свідомості, що укорінює в індивідуальній свідомості особистості певну систему цінностей, формує її естетичний досвід як своєрідний континуум властивостей і якостей, за допомогою яких вона включається у соціокультурне середовище.

Мистецька освіта – освітня галузь, що спрямована на розвиток у людини спеціальних здібностей і смаку, естетичного досвіду і ціннісних орієнтацій, здатності до спілкування з художніми цінностями у процесі активної творчої діяльності та вдосконалення власної почуттєвої культури.

Особистість – свідомий індивід, який має певне становище у суспільстві і виконує певну соціальну роль.

Педагогіка мистецтва – самостійна галузь педагогічних знань, яка охоплює питання змісту, методології, теорії та методики викладання різновидів мистецтва і використання їх як засобу художньо-естетичного розвитку та формування поліхудожньої свідомості особистості.

Розвиток особистості -   процес формування особистості як соціальної якості індивіда в результаті його соціалізації та виховання. 

Спрямованість особистості – система домінуючих цілей і мотивів її діяльності, які визначають її самоцінність і суспільну значущість.

Творча індивідуальність -   сукупність рис особистості, які визначають її творчу самобутність та зумовлюють своєрідність, неповторність і оригінальність стилю її діяльності й спілкування.

Художня картина світу – притаманний мистецтву конкретно-чуттєвий і водночас узагальнений вид осягнення та образного вираження дійсності, який є результатом художньо-творчої діяльності, а також реалізацією істоичного культурного досвіду людства у сфері індивідуально-особистісної та суспільної свідомості.

Цінності особистості – це найважливіші орієнтири її діяльності, що визначають напрями її соціальної і професійної активності, спрямованої на досягнення гуманістичних цілей.

КОНТРОЛЬНІ ЗАПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ:

1. Обгрунтуйте значення естетичного чинника у різноманітних сферах людської діяльності.

2. У чому виявляється взаємозалежність наукової і художньої складових цілісної картини світу?

3. Назвіть основні принципи гуманізації професійно-педагогічної освіти.

4. Розкрийте завдання педагогіки мистецтва.

5.  Проаналізуйте вплив мистецтва на формування особистості.

6. Поясніть, чому мистецтво є одним з найбільш ефективних засобів розвитку творчої індивідуальності професіонала? 

7. Яким чином мистецтво сприяє гуманізації та індивідуалізації професійної підготовки майбутнього педагога професійного навчання?

ТЕМИ ДЛЯ РЕФЕРАТІВ:

1. Мистецтво у розвитку творчої індивідуальності майбутніх педагогів професійного навчання.

2. Мистецтво у розвитку професійно значущих особистісних якостей педагога ПТНЗ.

3. Мистецтво як чинник гуманізації професійної освіти.
4. Образотворче мистецтво у змісті професійної підготовки майбутнього педагога професійного навчання.

5. Українське народне мистецтво у вихованні учнів професійних закладів освіти.

6. Використання мистецьких здобутків козацької педагогіки у навчально-виховному процесі ПТНЗ.
7. Мистецтво як засіб профілактики девіантної поведінки учнів ПТНЗ.
8. Мистецтво як засіб соціалізації учнів ПТНЗ. 

9. Мистецтво у змісті позанавчальної виховної діяльності ПТНЗ. 
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РОЗДІЛ ІІ.

 МИСТЕЦТВО У ЗМІСТІ ПІДГОТОВКИ БАКАЛАВРІВ ПЕДАГОГІКИ З ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ У ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ КОЛЕДЖАХ

2.1. Мистецтво у змісті професійно-педагогічної освіти

Основним завданням професійно-педагогічної освіти є підготовка нової генерації  педагогів ПТНЗ, які не лише володіють певною сумою професійних знань та умінь, а мають сформоване методологічне мислення, високу загальну і професійну культуру, розвинену духовність. 

Для виховання таких фахівців необхідно сформувати у їхній свідомості цілісну картину світу, у якій інтегруються наукові уявлення й чуттєво-образні елементи світосприйняття.  

У формуванні цієї картини значну роль відіграє мистецтво, яке поєднує у собі емоційно-почуттєве й раціональне начала. 

Популяризуючи й поширюючи споконвічні загальнолюдські цінності, мистецтво сприяє гармонізації художньо-естетичного,  творчого і професійного розвитку особистості, формуванню її моральних  і духовних підвалин тощо. 

В умовах реформування сучасної освіти, пошуку нетрадиційних підходів до розв’язання завдань професійної підготовки спеціалістів, воно набуває нового соціокультурного й освітнього значення і розглядається не лише як один з провідних чинників формування особистості, але і як важлива складова змісту професійної освіти фахівця будь-якого профілю. 

Впровадження мистецтва до змісту професійно-педагогічної освіти відбувається нині у контексті переосмислення сутності й структури цього змісту і спрямування його на розвиток індивідуально-психологічних та соціально-культурних підвалин особистості майбутнього педагога1.

За таких умов зміст професійної підготовки студентів професійно-педагогічних навчальних закладів розуміється не лише як “система наукових знань, практичних умінь і навичок, а також світоглядних і морально-естетичних ідей”2, але передусім як “педагогічно адаптований соціальний досвід людства, ізоморфний за структурою людській культурі в усій її повноті”3  (у тому числі й культури професійної). 

У відповідності із таким тлумаченням, зміст професійно-педагогічної освіти повинен охоплювати окрім сформульованих відповідним чином професійних знань та досвіду репродуктивної професійно-педагогічної діяльності за визначеними стандартами, ще й “досвід творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до світу, засвоєння якого забезпечує розвиток особистості»4. 
Реалізація такого підходу уможливлюється на основі відбору та структурування змісту мистецького компонента професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання за критеріями: високохудожності мистецьких творів; їх доступності для сприйняття; зв’язку із змістом професійної підготовки; можливостей щодо активізації пізнавального інтересу студентів; здатності до стимулювання їхньої творчої діяльності, розвитку в них  інтересу  до самостійного ознайомлення із мистецькими творами та використання їх у навчанні та вихованні учнівської молоді тощо. 

Ефективне впровадження мистецького компонента до навчально-виховного процесу професійно-педагогічних та професійних навчальних закладів різних типів і рівнів акредитації стає можливим на основі обгрунтування теоретико-методологічних та методичних засад його здійснення. 

Фундаментальною основою цього є загальнонаукова методологія: положення культурологічного, аксіологічного, особистісного, діяльнісного та системного підходів; висновки філософії та естетики щодо діалектичного взаємозв’язку змісту і форми; цілісності картини світу; єдності свідомості і діяльності, потенційного і актуального у розвитку особистості; співвідношення раціонального та почуттєвого, індивідуального, особливого і загального тощо. 

Конкретно-науковою методологією стали теоретичні положення філософії мистецтва (І.А. Зязюн, О.О. Кривцун, Л.Т. Левчук, О.Ф. Лосєв, Г.Г. Макаренко, Л.Г. Тарапата-Більченко); соціології мистецтва (П.О. Сорокін, О.М. Семашко), психології мистецтва (Д.Н. Абрамян, Б.Г. Ананьєв, Є.Я. Басін, Л.С. Виготський, О.Л. Гройсман, О.Г. Костюк, Б.С. Мейлах, Г.І. Побережна, В.І. Петрушин, Б.М. Теплов, Г.М. Ципін, П.М. Якобсон), педагогіки мистецтва (В.Ц. Абрамян, І.А. Зязюн, О.М. Олексюк, Г.М. Падалка, О.П. Рудницька, О.П. Щолокова та ін.). 

Грунтуючись на основних теоретичних положеннях, викладених у працях цих вчених, ми вбачаємо доцільність впровадження мистецького компонента до змісту професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання у тому, що мистецтво як процес і результат художньо-творчої діяльності руйнує застарілі стереотипи мислення і світобачення особистості, готує її до сприйняття і прийняття нового. Воно здатне навчити майбутніх педагогів ПТНЗ відкривати нові грані бачення світу, формувати в них суспільно цінні, творчі якості особистості. 

Залучення студентів до різноманітних видів професійно орієнтованої мистецької діяльності (сприймання, оцінки творів мистецтва, виконання творчих завдань на їх матеріалі) сприяє не лише їхньому професійному становленню і розвитку, але й є важливою умовою набуття ними загальної та естетичної культури, оскільки, як зазначав Г.Ващенко, взаємодія людини з мистецтвом, навіть при відсутності великих природних здібностей, справляє значний вплив на розвиток її особистісних якостей і діяльності, а також  “нерідко є джерелом моральної втіхи і чистих радостей”1.  Крім того, людина, що здібна сама щось творити у галузі мистецтва, може, на думку Г.Ващенка, глибше розуміти мистецькі твори, ніж людина, що зовсім не володіє технікою мистецької творчості.

Для майбутніх педагогів, професійним покликанням яких є виховання молодого покоління громадян України, формування їхнього духовного світу, ідеалів та ціннісних орієнтацій, набуття знань у галузі мистецтва є особливо важливим. 

 Передусім це стосується педагогів ПТНЗ, яким такі знання і практичний досвід мистецько-виховної діяльності необхідні навіть ще більше, адже їм нерідко доводиться працювати із специфічним контингентом учнівської молоді: дітьми з неблагополучних сімей, сиротами, учнями з девіантною поведінкою, від яких відмовилися загальноосвітні школи тощо. Використовуючи мистецтво там, де безсилою є моральна проповідь, залучаючи учнів до різних видів художньо-творчої діяльності, педагоги професійного навчання зможуть досягти сприятливого психологічного клімату у навчальному закладі; встановити стосунки співробітництва і партнерства між педагогічним і учнівським колективами, у кожній навчальній групі; стимулювати вільне творче самовиявлення учнів тощо. Тому усі професійно-педагогічні і професійні заклади освіти, у яких організована позанавчальна культурно-мистецька діяльність студентів і учнів мають унікальну можливість підвищити ефективність навчально-виховного процесу у своєму навчальному закладі шляхом залучення вихованців до різних видів і форм опанування мистецтва, участі у самодіяльних художніх колективах. Педагогічна цінність цих колективів полягає у тому, що вони:

· по-перше, функціонують на засадах добровільності, свободи вибору, врахування інтересів, здібностей та власних прагнень учнів і студентів до творчої самореалізації;

· по-друге, нерідко спрямовуються на реалізацію тих завдань їхньої професійної підготовки, які неможливо розв’язати лише у межах навчального процесу. 

Окрім розгортання у професійно-педагогічних навчальних закладах широкої позанавчальної мистецької діяльності студентів, педагогічно доцільним є впровадження мистецтва до змісту ряду навчальних курсів, що забезпечують професійну підготовку майбутніх педагогів професійного навчання. Необхідність цього зумовлюється тим, що мистецтво позитивно впливає на розвиток творчого потенціалу студентів, формування їхніх особистісних якостей, а у багатьох ситуаціях  - забезпечує відпрацювання необхідних фахових умінь і навичок, допомагає професійному становленню. 

Але, як засвідчив аналіз навчально-методичної документації, у навчальних планах професійно-педагогічних коледжів та індустріально-педагогічних факультетів ВНЗ не передбачено спеціальних годин на викладання мистецьких курсів. Єдину (хоча й доволі обмежену) можливість для цього мають предмети “Етика і основи етикету”, на який для майбутніх бакалаврів педагогіки відведено 36 год., а також “Культурологія” (33 год.)  і ”Етика” (22 год.) для молодших спеціалістів (в умовах ступеневої освіти).

Крім того, для підготовки майбутніх фахівців швейного профілю за спеціальностю  “Професійне навчання” пропонуються дисципліни “Конструювання одягу”, “Проектування швейних виробів”, “Композиція одягу”,  “Історія моди і костюму”, які дозволяють:

· сформувати в студентів професійні знання, уміння й навички у загальнокультурному та історичному контекстах; 

· виховати їхні естетичні смаки і потреби у єдності із усвідомленням необхідності щодо відповідності  моди вимогам краси та вираження індивідуальності особистості; 

· розкрити естетичне, соціальне та економічне значення моди як мистецтва створення одягу і власного іміджу, відповідно до актуальних потреб певного історичного часу тощо.

З метою забезпечення культурологічної та гуманістичної спрямованості вивчення означених дисциплін доцільно ввести на міжпредметній основі до їх змісту теоретичний та ілюстративний дидактичний матеріал з образотворчого мистецтва. Це сприятиме виявленню єдності розвитку певних видів мистецтва та моди; визначенню впливу НТР та становлення масового виробництва на:

· розвиток загальної й естетичної культури суспільства;

· появу індустріальної естетики;

· поширення масового мистецтва та формування його масового споживача;

· вироблення нових критеріїв оцінки художніх творів (простота, функціональність, практичність, надійність, гігієнічність, відповідність часу, свобода у виборі нових форм, сюжетів та матеріалів та ін.).

Вивчення історії моди і костюму стане більш цікавим для студентів, якщо розглядати цей процес у контексті становлення, розвитку й впливу різних художніх стилів:

· конструктивізму та авангардизму (поява набивних тканин, на які переносилися абстрактні композиції Кандинського, Родченка, Малевича; представники - Н. Ламанова, В. Степанова, Л. Попова, 

     О. Естер);

· кубізму (проявився у новому крої 20-х років й новому структурному підході до одягу; представниця - М. Віонне);

· футуризму (виявився у динаміці складок драпіруючих спідниць – від Марінеллі, М. Дюшана);

· сюрреалізму (знайшов свій прояв у фантастичності візуальних образів; епатажному декорі одягу, аксесуарах - сумка-телефон; шляпки-відбивні, шляпки-гніздечка з пташенятами, шляпки-туфельки, шляпки-чорнильниці тощо; представники –   Л. Аргон, 

     Е. Скіапареллі, Ж. Кокто);

· оптичного мистецтва – ОР-art (трансформація живописних полотен П. Мондріана та інших художників у сукні з джерсі з набивкою, що повторювала ці полотна);
· мистецтва РОР-art (компіляція різних стилів; представники  – Крісто,
    Е. Уоркол) та ін.
Ще одним професійно-орієнтованим предметом у підготовці майбутніх фахівців швейного виробництва, до змісту якого входить образотворче мистецтво, є “Основи креслення та спецмалювання” (30 год.).   

Основні завдання цього курсу полягають у наступному: 

· навчити студентів виділяти предмети по формі, кольору, фактурі; знаходити найкращі співвідношення кольорів, знати їх характеристики і особливості психологічного впливу на людину; 
· усвідомлювати культурно-історичну зумовленість глядацької свідомості, розуміти сутність коеволюції художньої форми та процесу сприймання художніх творів (наприклад, людині палеоліту притаманне контурне бачення, неоліту – силуетне, починаючи з ІІІ ст. до н.е. – об’ємне, з початку ХХ ст., у футуристів – з елементами оптичної ілюзії, інсталляції тощо);

· будувати пропорції, змінювати їх за допомогою кольорових поєднань; правильно розташовувати на малюнку усі конструктивні деталі виробу;
· застосовувати засоби виразності та основні техніки образотворчого мистецтва; 
· малювати людину, одяг на ній, самостійно створювати колекції різних стилів, стилізувати народний одяг.

Ефективність опанування курсу “Основи креслення та спецмалювання” забезпечується інтеграцією його змісту та встановленням міжпредметних зв’язків з іншими фундаментальними і спеціальними дисциплінами.

Наприклад, для кращого засвоєння теми “Малювання людини в одязі” студентам потрібні знання про властивості матеріалів і структуру пряжі, отримані ними на заняттях з “Матеріалознавства”. Для правильного зображення конструктивних ліній членування одягу вони повинні пригадати матеріал, вивчений під час занять з “Конструювання швейних виробів” та “Моделювання одягу”. Опановуючи тему “Основні відомості про колір”, майбутні спеціалісти мають актуалізувати знання з фізики про вплив джерела світла, відстані й повітряної сфери на колір предметів, а також знання з психології про здатність кольорів створювати певний настрій людини і впливати на сприйняття нею інших людей за їхньою зовнішністю тощо.

Оскільки повноцінне і якісне засвоєння студентами матеріалу із спеціальних дисциплін стає можливим лише за умов поєднання теоретичного його опрацювання з візуальним підкріпленням та практичним закріпленням, то надзвичайно високі вимоги висуваються до оформлення у професійно-педагогічних коледжах кабінетів спецдисциплін. Вони повинні бути обладнаними:

· комплексом навчальної літератури (підручниками, навчальними і навчально-методичними посібниками; альбомами; збірниками задач і вправ), періодичними фаховими виданнями;
· методичними матеріалами для викладача (навчальними планами та програмами, власними методиками викладання предмета, конспектами лекцій, методичними розробками окремих занять, методичними рекомендаціями, матеріалами передового педагогічного досвіду з навчання професії, завданнями для самостійної роботи студентів; методичними вказівками для виконання ними практичних і лабораторних робіт; комплектами інструкційно-технологічної документації);

· різноманітною наочністю (папками дидактичних матеріалів; моделями швейних виробів різних стилів та традиційних народних  костюмів різних регіонів України; зразками  вишивок, мережив та ін., виконаних у різних техніках; макетами, стендами, таблицями, схемами, рисунками, фотографіями, силуетами, хроматичними колами тощо);
· технічними засобами навчання (екранними, аудіальними, аудіо-візуальними, комп’ютером);
· тренажерами і тренувальними пристроями, засобами програмового навчання тощо1.
При цьому важливим є не лише змістове наповнення комплексно-методичного забезпечення кабінету спеціальних дисциплін, але й естетика його оформлення, що орієнтує майбутніх фахівців на здійснення своєї майбутньої професійної діяльності за законами діалектичної єдності користі й краси, глибокого змісту і привабливої форми.

Практично втілити у власні дизайнерські проекти знання та уміння, засвоєні у ході вивчення спеціальних дисциплін, студенти отримують можливість під час виробничого навчання.  Свої колекції швейних виробів вони із задоволенням демонструють на показах моделей  “Студентського театру моди”. 

А у ході виробничої практики майбутні спеціалісти у реальних умовах підприємства стають учасниками технологічного процесу виготовлення одягу, відпрацьовують окремі операції, намагаючись виконати їх на високому якісному рівні. Під час проходження практики студенти:

-  знайомляться з історією розвитку підприємства, на якому працюють, прослідковують, як змінювався з роками асортимент його продукції;

· характеризують обладнання і основні технологічні процеси швейної фабрики та окремих її цехів (підготовчого, розкрійного; пошивочного; експериментального);

· здійснюють технічний опис моделей та технологічну характеристику матеріалів (наприклад, зразків різних тканин), швейних машин, пресового обладнання;

· вивчають технологічні схеми розподілу праці, технологічні карти організаційних операцій, технологічну послідовність виготовлення швейних виробів;

· практично відпрацьовують основні шви, необхідні для виготовлення  виробу; 

· аналізують функціональні обов’язки, зміст та організацію роботи спеціалістів з виготовлення швейних виробів у цехах (бригадира, майстра, інженера-технолога, швеї-мотористки, контролера ВТК);

· засвоюють правила техніки безпеки та охорони праці, санітарні норми і правила, інструкції для працівниць різних цехів (ручниць, працюючих у швейних цехах; швачок, працюючих на універсальних та спеціальних машинах; прасувальниць та ін.).

Залучаючись у ході виробничої практики до декорування швейних виробів, студенти пізнають сутність декоративної творчості, як естетичної дії, спрямованої на “оживлення” речей, опредмечення у них життя людини, перетворення їх на цінності культури. Вони ознайомлюються з основними напрямами роботи декоратора: реконструкцією (відновленням), моделюванням (стилізацією) і апроксимацією (спрощенням) елементів швейних виробів1. Прикрашаючи одяг, опановують мистецтвом вишивки, створюють оригінальні за орнаментом і гармонійні за колоритом візерунки та мережива. Засвоюючи різні стилі й техніки народної вишивки і розробляючи на їх основі власні композиції, майбутні фахівці вписують свої образи і задуми в естетичний контекст, який сполучає утилітарні, функціональні і художні аспекти виробу2. А головне -  у цьому процесі вони усвідомлюють силу народного мистецтва, яке “завжди геніальне, завжди зберігає у собі могутню плідну й незнищенну енергію впливу на індивідуальність і завжди є для неї прикладом величі й сили справжньої художньої творчості” (В.С. Воронов)1.

Отже, мистецтво завдяки своїй емоційній, художньо-образній  природі може виступати вагомим чинником “олюднення” професійних знань майбутнього спеціаліста, сприяти ціннісному їх осмисленню та інтеріоризації. Тому методично доцільне впровадження різних видів мистецтва, теоретичного й ілюстративного матеріалу з теорії та історії їх розвитку до змісту спеціальних дисциплін, виробничого навчання та виробничої практики має значний педагогічний потенціал.  Він виявляється як у підвищенні ефективності формування особистості самих  педагогів професійного навчання, так і у спрямуванні їх на виховання на гуманістичних засадах нового покоління професіоналів у різних галузях сучасного виробництва. 

2.2. Мистецтво у змісті навчального курсу “Педагогіка”

Оскільки професійна підготовка студентів, які навчаються за спеціальністю “Професійна педагогіка” у професійно-педагогічному коледжі є ступеневою і багаторівневою, то вони вже набули певного рівня педагогічної готовності у ході опанування курсу педагогіки на попередньому етапі навчання (“молодший спеціаліст”). Тому у тематичному плані вивчення  цієї дисципліни на бакалавраті не повторюються вже знайомі теми (нехай і на більш складному рівні), а вводяться нові, які раніше студентами не вивчалися, зокрема,  з історії педагогіки, креативної та соціальної педагогіки.

Така тематично-змістова інтеграція загальнопедагогічного, історико-педагогічного, соціально-педагогічного, науково-педагогічного й мистецько-культурологічного компонентів курсу сприяє не лише розширенню його змісту, посиленню зв’язку із педагогічною практикою, а й підвищенню пізнавального інтересу та активності студентів у його опануванні, що, у свою чергу, зумовлює зростання якісних показників їхньої професійно-педагогічної підготовки. 

У курсі педагогіки найбільш доцільно  використовувати не стільки самі різновиди мистецтва, скільки елементи мистецьких знань, історичні відомості про місце і значення мистецтва у різноманітних педагогічних системах.  Виявленню його потенційних можливостей у формуванні та розвитку особистості сприятиме також аналіз вітчизняного і зарубіжного досвіду застосування його у навчально-виховній роботі з учнями навчальних закладів різних типів та рівнів акредитації. 

У зв’язку із цим виникає необхідність у внесенні коректив до тематичного плану курсу у напрямі забезпечення інтеграції педагогічного та мистецького компонентів його змісту.

Навчальний курс “Педагогіка” розрахований на 48 годин (26 год. – лекц., 16 сем., 6 практ.). 

Першу тему, яка вивчається, замість традиційної “Предмет і завдання педагогіки”  доцільно назвати “Педагогіка: наука і мистецтво”. Розкриваючи цю тему, викладач повинен здійснити порівняльну характеристику педагогіки як науки і як мистецтва. 

Як наука, педагогіка має свій предмет, принципи, методи дослідження і характеризується: системністю й структурованістю змісту; логічністю, верифікованістю і доказовістю теоретичних  положень, для перевірки яких застосовуються науковий експеримент  та статистичні методи  обробки експериментальних даних. 

Як мистецтво, вона надає цьому складному науковому змісту образності та емоційності вираження, завдяки чому робить його цікавим і доступним для сприйняття і запам’ятовування учнями. Це зумовлює творчий характер професійної діяльності педагога і вимагає від нього спеціальних здібностей і якостей особистості, оволодіння зовнішньою і внутрішньою  педагогічною технікою. 

Мистецтвом вважали педагогіку і найвидатніші представники цієї професії. Зокрема, Й.Г. Песталоцці уподібнював педагогіку до мистецтва садівника, а К.Д. Ушинський називав її  найбільшим, найскладнішим, найвищим і найнеобхіднішим з усіх мистецтв, яке спирається на безліч обширних і складних наук (фізіологію, психологію та логіку) і “крім знань, потребує здібності й нахилу, і як мистецтво ж, прагне до ідеалу, якого вічно намагається досягти і який цілковито ніколи не досяжний: до ідеалу досконалої людини”1 . 
Разом із тим, як застерігав К.Д. Ушинський, специфіка педагогіки як науки і мистецтва створює підстави для людей, які не займаються професійно цією справою, ставитись до неї легковажно й недооцінювати її значення як важливої теоретичної галузі знання. Про ці “забобони” видатний педагог писав наступне: “Мистецтво виховання має ту особливість, що майже усім воно здається справою легкою… Майже усі визнають, що виховання вимагає терпіння, деякі думають, що для нього потрібні природжені здібності і вміння, тобто, навичка, але зовсім небагато дійшло до висновку, що окрім терпіння, природженої здібності й навички, необхідні ще й спеціальні знання"1. 

У ході опанування курсу студенти усвідомлюють спільність змісту і особливостей впливу на особистість мистецтва та педагогіки, яка полягає у тому, що, як і мистецтво, педагогіка ставить за мету “пробудження внутрішньої людини”, зумовлення позитивних зрушень у її поведінці й діяльності, формуванні в неї певних соціально значущих якостей, наприклад (що є важливим завданням діяльності закладів освіти усіх рівнів акредитації), знань, умінь і навичок. Але при цьому слід пригадати слова В.О. Сухомлинського: “Здається, прямий шлях: “Знання учителя – знання учня”. Ні – краще так: “Знання учителя – почуття учителя – почуття учня – знання учня” – так буде коротшим шлях”. Отже, як і мистецтво, педагогіка лише тоді ефективно реалізує свій вплив, коли торкається внутрішнього світу особистості, її емоційно-почуттєвої сфери. 

Це зумовлено тим, що “чуттєві і раціональні форми пізнання переплітаються між собою і у багатьох випадках переходять одна в одну. Причому ця взаємодія набуває настільки складного характеру, що при аналізі розумової діяльності людини часто доводиться проводити розмежувальні лінії там, де їх справді не існує; абстрактно ми виділяємо окремі форми (чуттєві і раціональні) у механізмі мислення, які у чистому вигляді й ізольовано не функціонують” (І.А. Зязюн)2.

Якщо характеризувати педагогіку як мистецтво, то слід звернути увагу студентів на те, що вона, як і мистецтво, вимагає творчого натхнення, вміння педагога створити творче самопочуття, керувати своїм настроєм. Якщо він працює із піднесенням, то має задоволення від самого процесу (а не тільки від результатів) своєї праці, оскільки це є – процес педагогічної творчості, у якій сам педагог виявляє себе, свою творчу індивідуальність, а крім того, виявляє “Божу іскру” і допомагає розкритися й реалізуватися творчій індивідуальності своїх учнів: “Педагогічна робота стала для мене справжнім мистецтвом, за допомогою якого вдавалося входити у внутрішній світ студентів і переживати з ними дивні катарсичні стани, збудники і зумовлювачі оптимізму у нелегкій педагогічній творчості”1. 

Як і у мистецтві, у  праці творчого педагога є щасливі моменти осяяння, інсайту. Як і артист, кожен педагог має свою аудиторію слухачів, яку треба “завоювати”, примусити слухати себе, зацікавити. Тому він повинен враховувати образ цієї аудиторії, відчувати її зворотну реакцію, бути заразливим і емпатійним, мати магнетизм особистості і впливу на вихованців, викликати до себе атракцію.

Тому педагогічне мистецтво, як вважає Б. Лихачов, – це досконале володіння педагогом усією сукупністю психолого-педагогічних знань, умінь та навичок, поєднане з професійною захопленістю, розвинутим педагогічним мисленням та інтуїцією, морально-естетичним ставленням до життя, глибокою переконаністю й твердою волею. Усе це забезпечує високу ефективність і якість навчання і виховання учнів.

Складовою педагогічного мистецтва, на думку вченого, є педагогічна майстерність, яка виявляється у досконалому володінні педагогом методами й прийомами, усім арсеналом педагогічних умінь і навичок, які забезпечують  практичне втілення педагогічного мистецтва у процес формування особистості2.

Значення педагогічного мистецтва та педагогічної майстерності Б. Лихачов вбачає у тому, що вони є каналами, завдяки яким забезпечується ефективне втілення у життя відкритих педагогікою й психологією законів, принципів, правил, здійснюється дієве й цілеспрямоване навчання і виховання підростаючих поколінь. Без оволодіння педагогом педагогічним мистецтвом і майстерністю втрачає сенс сама педагогічна наука, оскільки перетворюється на склад духовних цінностей, якими неможливо скористуватися. 

Аналізуючи педагогічне мистецтво як цілісну систему, Б. Лихачов виокремлює такі її компоненти:

1. Система цілей – орієнтирів і стимулів, які роблять осмисленою усю педагогічну діяльність і пов’язують усі її компоненти в органічне єдине ціле. 

2. Глибокі знання про вихованця (педагогічні, психологічні, соціологічні, фізіологічні та ін.).

3. Етико-естетичні принципи організації взаємостосунків із учнями, що зумовлює необхідність доповнення, розширення та підвищення до рівня  вимог педагогічної етики усіх особистісних якостей педагога, акцентує значення високої етичності та естетичності стилю і тону його стосунків із вихованцями, щирої зацікавленості у покращанні їхнього життя, прагнення зробити його радісним і цікавим, викликати у вихованців захопленість своєю справою.

4. Знання педагогом соціологічних характеристик вихованця й стосунків підлітків у навчальній групі, колективі.
5. Володіння педагогом відомостями у галузі мистецтвознавства, сценічного мистецтва, мистецтва слова тощо1. 

До цього переліку можна додати й положення щодо необхідності володіння педагогом власне педагогікою мистецтва, тобто, вміннями використовувати його потенціал з метою реалізації триєдиної мети педагогічного процесу: 

· навчальної (мистецтво дає знання, передусім, з історії народу, розвитку його промислів та ремесел. Навчаючись народному мистецтву у ПТУ, учні опановують певні професійні навички (гончарства, килимарства, вишивки, різьби по дереву тощо);

· виховної, що полягає у здатності мистецтва через вплив на емоційно-почуттєву сферу особистості здійснювати усі види  виховання: громадянське, національне, естетичне, моральне, сімейне, фізичне, екологічне, трудове і т.д.;

· розвивальної (мистецтво не лише розвиває емоційну чутливість людини, її здібності  - вокальні, музичні, хореографічні тощо, а й сприяє фізичному розвитку і зміцненню організму – дихання, м’язів, гнучкості тощо).

У ході занять важливо з’ясувати, що предмет педагогіки - людина та процес її розвитку як творчої особистості – також певним чином інтегрує у собі предмети науки і мистецтва. Тому і завдання педагогіки можна диференціювати на «наукові» та «мистецькі» . 

«Наукові» завдання педагогіки полягають у розробці поняттєвого апарату для дослідження проблем навчання і виховання; визначенні принципів, методів і засобів оптимізації педагогічного процесу; аналізі, узагальненні та впровадженні передового педагогічного досвіду; зміцненні творчої взаємодії з іншими науками тощо.

Як мистецтво, вона має сприяти формуванню та розвитку особистості відповідно до норм духовної культури й цінностей суспільства і орієнтувати майбутнього викладача та  вихователя на педагогічну творчість й досягнення такого якісного рівня своєї професійної діяльності, який можна назвати  педагогічним мистецтвом. 

Наявність у педагогіці творчого, мистецького елемента “забезпечує взаємозв’язок виховних впливів і саморозвитку людини, що є важливою умовою становлення критичності її мислення, потреби у постійному оновленні знань, здатності до духовної самоорганізації та самовираження”1. 
Під час вивчення цієї теми студенти ознайомлюються з основними педагогічними категоріями, які доцільно розглядати з позицій єдності наукового й мистецького начал педагогіки. Наприклад, поняття “освіта” можна визначити як процес та результат засвоєння особистістю прийнятих суспільством рівнів культури й пов’язаний із цим рівень її індивідуального розвитку (С.О. Смирнов)2. “Виховання як процес цілеспрямованого впливу, метою якого є накопичення вихованцем необхідного для життя в суспільстві соціального досвіду й формування в нього прийнятої у суспільстві системи цінностей”3.

Обгрунтовуючи сутність педагогічної взаємодії як системи спланованих контактів педагога з вихованцем, метою яких є зміни у його поведінці, діяльності та особистості, викладач має акцентувати увагу студентів на тому, що успішність здійснення цієї взаємодії залежить від рівня теоретичних знань педагога та рівня володіння ним мистецтвом педагогічного спілкування. 

Головним висновком заняття має бути:

- визначення педагогіки як гуманітарної науки, що вивчає сутність, закономірності, принципи, методи і форми організації освітнього процесу як фактора і засобу розвитку людини упродовж її життя, а також як мистецтва навчання і виховання підростаючого покоління, що зорієнтоване на відтворення людської культури та пробудження в особистості потреби жити й творити за законами краси;

- формування в студентів прагнення будувати свою діяльність на міцних наукових підвалинах і намагатися досягти її найвищого, мистецького  рівня. 

Іншою темою, яку необхідно ввести до курсу педагогіки, є «Методологічні засади педагогіки». У ході вивчення даної теми  мистецтво доцільно розглядати у контексті гуманістичного, аксіологічного, культурологічного, етнопедагогічного та особистісного підходів до вивчення педагогічних явищ.

Педагогові слід звернути увагу студентів на те, що недооцінка ролі мистецтва як складової гуманістичного компонента змісту освіти стала однією з причин її “всесвітньої кризи”, головною ознакою якої є невідповідність рівня реальної підготовки випускників навчальних закладів потребам суспільної практики. Тому, розуміючи, що технократичний підхід не спроможний задовольнити сучасні вимоги щодо формування фахівця, оскільки нівелює особистість, збіднює її емоційну і духовну сфери, постіндустріальне суспільство змінює свої пріоритети і шукає вихід із кризового стану у забезпеченні випереджувального розвитку освіти і культури. 

Особливе значення при цьому надається мистецькій освіті, яка впливає на зміну духовних векторів суспільної та індивідуальної свідомості, сприяє розширенню можливостей і сфер творчої самореалізації особистості, утверджує творчий підхід до будь-якої справи й будь-якої професійної діяльності. 

Логічним висновком заняття має бути  визнання студентами необхідності отримання базових знань та елементарних умінь у галузі мистецтва з метою сприяння своєму повноцінному професійному становленню як педагогів нової генерації.

Під час вивчення тем з історії педагогіки викладачеві слід акцентувати увагу студентів на тому, що від появи людства й виникнення необхідності у вихованні та навчанні підростаючого покоління  і до нашого часу, коли педагогічна наука набула бурхливого розвитку, мистецтво (передусім, музичне) є важливим компонентом різних педагогічних систем.

Усна народна творчість була і є основою етнопедагогіки та систем національного виховання різних народів.  Мистецтво хореї визнавалося найважливішим засобом виховання гармонійної особистості у Стародавній Греції (Афінська школа). В епоху Середньовіччя у Західній Європі мистецтво входило до складу “семи вільних мистецтв” та “семи лицарських доброчинностей”. В Україні думи та історичні пісні були невід’ємним елементом козацької педагогіки. Різновиди мистецтв стали важливими компонентами змісту навчання у братських школах, Києво-Могилянській академії, колегіумах та інших навчальних закладах України. Мистецтво використовувалося у навчально-виховному процесі багатьма видатними педагогами усіх часів і країн: Марком Фабієм Квінтіліаном, педагогами-гуманістами епохи Відродження, педагогами Просвітництва, Я.А. Коменським, М. Смотрицьким, І. Вишенським, Ф. Прокоповичем, К.Д. Ушинським, Л.М. Толстим, Г.С. Сковородою, О.В. Духновичем, С.Ф. Русовою, Х.Д. Алчевською, Г.Г. Ващенком, А.С. Макаренком, В.О. Сухомлинським та ін. Воно стало основою педагогічних систем Ж. Далькроза, К. Орфа, М. Монтессорі, Р. Штайнера (Вальдорфська педагогіка) тощо.

Водночас, разом із висвітленням позитивного досвіду використання мистецтва у світовій педагогічній практиці викладачеві не слід замовчувати перед майбутніми педагогами ПТНЗ той факт, що, у реальній освітній практиці  України мистецькі дисципліни не тільки не вводяться до змісту професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників, а навпаки - відбувається скорочення “несерйозних” предметів художньо-естетичного та суспільно-гуманітарного циклів на користь “серйозних” спеціальних дисциплін.

 Так, з навчальних планів професійно-технічних навчальних закладів вилучено дисципліни “Етнографія”, “Естетика” тощо. Напевне, це здійснювалося з найкращих намірів, з метою збільшення обсягу навчальних годин, відведених на професійну підготовку майбутніх робітників. Але ж такий стан, фактично, сприяє відродженню принципу елітарності мистецької освіти в негативному його значенні, тобто, “крок назад”, повторення негативних тенденцій античних часів, коли освіта й виховання патриціїв і рабів відрізнялися тим, що перших вчили наукам і мистецтвам, розвивали естетичну та емоційно-почуттєву сферу, а останніх готували лише до грубої фізичної праці, до використання як знаряддя її здійснення на рівні із волами та ін. Патриціїв готували до красивого, духовно багатого життя, плебс – до біологічного існування й задоволення примітивних потреб. 

Мета цього у ті часи зрозуміла: чим більше в людини розвинена естетична сфера, відчуття краси і звичка до неї – тим вищий рівень її вимог до свого життя і оточення; чим менш розвинене в неї відчуття прекрасного,  тим менш вибагливою вона є. Нині ж нерозуміння важливості прилучення народу до мистецтва, незважаючи на формальне проголошення гасла “Мистецтво належить народові”, стає прихованою формою його культурної дискримінації. І тим більш неприпустимою вона є у сфері освіти і виховання. 

Підсумком вивчення теми, природно, має стати висновок щодо необхідності перенесення найкращого історичного педагогічного досвіду у сучасну освітню практику з метою підвищення ефективності навчання і виховання підростаючого покоління громадян України.

 У ході опанування тем «Педагогічний процес» та «Розвиток особистості», навчальних розділів «Дидактика» і «Теорія виховання», «Соціальна педагогіка» викладачеві слід розкрити педагогічний потенціал різновидів мистецтва як засобів навчання, виховання та творчого розвитку особистості, профілактики асоціальних проявів у поведінці молоді. Зокрема,  під час вивчення теми “Методи креативної педагогіки” доцільно ознайомити студентів студентів із новаторськими мистецькими методами “Нової педагогіки”: демаршем, творчою майстернею, а також іншими інтерактивними методами (модерацією, сінквейном, хайку та ін.). 

Кращому “входженню” до даної теми сприятиме використання прийому “Нової педагогіки”, запозиченого з твору А. Сент-Екзюпері “Маленький принц”, а саме: педагог просить студентів намалювати йому його овечку. Студенти зазвичай радо виконують це прохання, але після того, як малюнки будуть готові, педагог повідомляє студентам, що намальовані овечки є не “його”, а “їхні” і підводить майбутніх педагогів ПТНЗ до головної ідеї “Нової педагогіки”: у вихованні педагогові слід виходити не з власної позиції й власного бачення проблеми, а враховувати її розуміння своїм вихованцем. Тільки за цієї умови можливе взаєморозуміння і справжня співпраця вихователя і вихованця. 

Під час вивчення теми “Зміст освіти та його компоненти» варто провести аналіз навчальних планів та програм ПТНЗ з метою виявлення місця і питомої ваги мистецького компонента  у змісті навчання учнів у цих закладах. За результатами цього аналізу можна на практичному занятті провести  дискусію на тему «Мистецтво у змісті професійної освіти». 

У ході опрацювання теми «Сучасні молодіжні субкультури та їх вплив на формування юної особистості» слід звернути увагу майбутніх педагогів професійного навчання на те, що переважна більшість молодіжних субкультур утворюється відповідно до музичних смаків та пристрастей сучасної молоді, зокрема: бітники, репери, рейвери, металісти тощо. 

Завершується вивчення педагогіки екзаменом, питання до якого (а також темплан, програма курсу та вибірково лекційний матеріал мистецького змісту)  представлено у Додатку 1.

Опанувавши курс педагогіки, студенти проходять семитижневу педагогічну практику у професійних закладах освіти. У її ході вони залучаються до самостійного проведення теоретичних та практичних занять,  виробничої практики, виховних заходів на мистецькому матеріалі. Використовуючи при цьому різновиди мистецтва та теоретичний дидактичний мистецький матеріал, майбутні педагоги практично апробовують та засвоюють  нові технології навчання і виховання, побудовані на засадах гуманістичного, особистісного та етнокультурологічного підходів. 

Таким чином, педагогіка є системою науково-теоретичних знань і  мистецтвом  практичної педагогічної діяльності, зорієнтованої на відтворення людської культури та пробудження в особистості потреби жити й творити за законами краси.

Спільність цілей, змісту і особливостей впливу на особистість педагогіки і мистецтва дозволяє визначати й  активно використовувати у процесі професійної підготовки майбутніх педагогів ПТНЗ  педагогічний потенціал художніх творів різних видів мистецтв та дидактичний мистецький матеріал.

У ході вивчення курсу педагогіки найбільш доцільно  використовувати елементи мистецьких знань, наводити історичні факти щодо місця і значення мистецтва у різноманітних педагогічних системах,  виявляти його потенційні можливості щодо формування та розвитку особистості; аналізувати вітчизняний і зарубіжний досвід застосування його у навчально-виховній роботі з учнями навчальних закладів різних типів та рівнів акредитації. 

У зв’язку із цим виникає необхідність щодо внесення коректив до тематичного плану курсу у напрямі забезпечення інтеграції педагогічного та мистецького компонентів його змісту.
2.3. Мистецтво у змісті навчального курсу “Основи педагогічної майстерності”

Усвідомлення вченими й педагогами України могутньої сили впливу мистецтва на людину сприяє активізації їхніх наукових пошуків щодо дослідження і реалізації можливостей використання педагогічного потенціалу його  різновидів у процесі формування професійної майстерності сучасного фахівця. 

Особливо це стосується професії педагога, визначальними ознаками майстерності професійної діяльності якого  є гуманістична і творча спрямованість, вміння зробити своїх учнів щасливими від перебування на уроці, від спілкування з ним1. Тому для педагога, починаючи із студентських років, важливо опанувати курс практичного педагогічного мистецтва. 

З цією метою до професійної підготовки майбутніх вчителів з 1978 року введено навчальний курс “Основи педагогічної майстерності”. І, незважаючи на нелегкий шлях його утвердження, він довів свою педагогічну ефективність й необхідність і став важливою складовою професійної підготовки педагога. Нині він введений до навчальних програм не лише педагогічних, але й професійно-педагогічних навчальних закладів. 

Зазначимо, що викладання курсу у цих закладах має свої особливості, зумовлені ступеневістю навчання і порівняно невеликою кількістю годин, відведених на його опанування. 

Так, якщо у педагогічних інститутах та університетах курс педагогічної майстерності вивчається з першого по третій курси і на його вивчення відводиться значна кількість годин (наприклад, у Полтавському державному педагогічному університеті ім. В.Г. Короленка згідно із програмою – 112 год.)1, то у професійно-педагогічних коледжах даний предмет вивчається на завершальному етапі навчання (ІУ курс), і на його опанування відводиться усього 34 години для вечірнього стаціонару і 25 годин – для студентів заочної форми навчання. 
До того ж, слід враховувати, що більшість студентів вдень працює і тому ввечері на заняттях їхня здатність до засвоєння теоретичного матеріалу знижується. Отже, для того, щоби активізувати їхню навчальну діяльність, потрібно  створити ситуацію здивування, вільного творчого пошуку: “А як би це зробив я?”.

Крім того, важливою вимогою щодо організації вивчення курсу  “Основи педагогічної майстерності” у групах бакалаврів педагогіки є забезпечення його зв’язку не лише з педагогічною діяльністю, а із життям взагалі. Це зумовлено тим, що в сучасних умовах студентами стають не лише педагоги професійних навчальних закладів, а й безробітні, охоронники, працівники торгівлі, служби побуту тощо. Дехто з них (і вони 

цього не приховують) вступив на навчання не для того, щоби здобути професію педагога професійного навчання, а для того, щоби не марнувати часу без роботи і просто отримати диплом. У таких студентів не сформовано педагогічної спрямованості та інтересу до оволодіння педагогічною професією і перше питання, яке вони задають – “Навіщо це нам потрібно?”. 

Тому важливими завданнями педагога є:

1. Показати, що вивчивши ряд тем курсу, студенти  оволодіють цінними для них практичними вміннями керувати собою, завойовувати ініціативу у спілкуванні, розв’язувати життєві конфлікти тощо.

2. Переконати їх, що професія педагога є настільки цікавою, що ступивши на цей шлях, можна отримувати таке моральне задоволення і радість від своєї праці, які не вимірюються ніякими грошима.

3. Довести, що педагогічна майстерність – це не божий дар, який дається лише обраним, а результат великої роботи над собою, доступний кожному педагогу, який працює за покликанням і любить дітей1.

 Як зазначав А.С.Макаренко у статті " Деякі висновки з мого педаго​гічного досвіду": " Майстерність вихователя не є якимось особливим мистецтвом... але це спеціальність, якій треба вчити, як треба вчити лікаря його майстерності, як треба вчити музиканта. … Я добивався опанування майстерності і спочатку навіть не вірив, та чи є така майстерність, або чи  потрібно говорити про так званий педагогічний хист. Але хіба можемо ми покластися на випадковий розподіл талантів? Скільки у нас таких особливо талановитих вихователів? І чому має страждати дитина, що потрапила до неталановитого педагога? Й чи можемо ми будувати виховання ... у розрахунку на талант? Ні, треба говорити тільки про майстерність, тобто про дійсне знання виховного процесу, про виховне вміння”1.

Ось чому, розпочинаючи вивчення курсу “Основи педагогічної майстерності” (далі “ОПМ”), викладач визначає його як  навчальну дисципліну психолого-педагогічного циклу, спрямовану на розвиток особистості, професійної діяльності та творчої індивідуальності майбутнього педагога професійного навчання. 

Метою вивчення курсу  ОПМ є формування у майбутніх педагогів професійного навчання комплексу властивостей особистості, що забезпечать високий рівень самоорганізації його професійно-педагогічної діяльності, а також вироблення у нього потреби у самовихованні,  самовдосконаленні, прояві своєї творчої індивідуальності у цій діяльності.

Основні завдання курсу полягають у:

· допомозі студентам пізнати особливості обраної професії, усвідомити роль особистості педагога у навчально-виховному процесі ПТНЗ;

· ознайомленні їх із рівнем вимог до своєї професії та комплексом методик діагностування своєї відповідності останнім;

· актуалізації знань, умінь та навичок, набутих під час вивчення дисциплін інших навчальних циклів; 

· сприянні розвитку педагогічних здібностей та задатків, професійних якостей і компетентності, професійної і творчої індивідуальності, необхідних майбутньому педагогові у його професійно-педагогічній діяльності (наприклад, вміння керувати своїм емоційним станом у складній педагогічній чи життєвій ситуації);

· формуванні педагогічного досвіду і професіоналізму, індивідуального стилю діяльності, уміння доцільно добирати і використовувати методи й засоби педагогічного впливу у кожній конкретній ситуації навчання і виховання;

· вихованні професійної культури;

· створенні мотивації щодо розробки і реалізації особистої програми неперервної самоосвіти й  вдосконалення;

· ознайомленні із системою роботи педагогів-новаторів, передовим педагогічним досвідом сучасних педагогів професійного навчання;

· збагаченні студентів досвідом участі в групових та індивідуальних формах організації педагогічної діяльності, навченні їх вступати у педагогічний діалог, дискусію; проводити рольові та ділові ігри, здійснювати педагогічне моделювання, організовувати індивідуальну роботу учнів, скеровувати процес їхнього самовиховання тощо. 

Зрозуміло, що за 34 години неможливо повністю сформувати в студентів педагогічну майстерність. Отже, головним завданням викладача стає пробудження в них потреби у самостійному самовдосконаленні.  Він надає їм у цьому необхідну допомогу: ознайомлює із літературою з проблем педмайстерності, консультує при створенні індивідуальних програм професійного саморозвитку тощо.

Для того, щоби допомогти студентам повірити у себе, у свої педагогічні сили необхідно перетворити заняття на творчу лабораторію. Тут усі стають співавторами педагогічного дійства, не бояться бути осміяними, приниженими товаришами чи педагогом за висловлення своєї думки. Студенти доброзичливо і поблажливо ставляться один до одного і працюють на такому творчому рівні, коли вже,  за висловом К.Юнга, «не я думаю», але «у мені думається». Отже і результати своєї праці оцінюють не стільки розумом, скільки емоціями і відчуттями: «я задоволений» чи «я не задоволений».

Досягнення такого рівня взаємодії із студентами дає велику насолоду і їм самим і викладачеві. Але, у той же час, ускладнює роботу педагога, оскільки він вже не може провести заняття стандартно, бо порушиться той творчий зв’язок, який зумовлює ефективність усього процесу оволодіння студентами азами педмайстерності. Таким чином, викладаючи даний курс, педагог творчо зростає сам.

Значну роль у цьому відіграють мистецькі засоби: театралізація; ділові й рольові ігри; творчі завдання; аналіз художніх творів, театральних вистав та кінофільмів; складання лінгвістичних казок, сінквейнів та хайку; використання популярних пісень для аналізу відповідності текстів нормам моралі, естетики і культури мовлення (зокрема, “Шоколадний заєць” - П’єра  Нарциса, “Мусі-Пусі” - Каті Лель, “Лукава кішка” – гурту “Океан Ельзи” та ін.). Різновиди мистецтва застосовувалися під час вивчення майже усіх тем курсу. 

Наприклад, у ході опрацювання теми “Педагогічне спілкування” (питання – “Соціальна перцепція”) з метою порівняння еталонів привабливості людини у різні епохи та у різних соціальних спільнотах  використовувалися репродукції картин братів Лімбург “Місяць квітень”, Ж. Фуке “Мадонна з немовлям” (раннє Відродження), П. Рубенса “Персей і Андромеда” (епоха барокко), твір О. Гріна “Червоні вітрила”,  репродукція картини В. Іваніва “Оксана” (сучасність) тощо. 

Для педагога засвоєння художньої мови мистецтва,  художніх образів-характерів, відображених у мистецьких творах, є професійною необхідністю, оскільки вони допомагають йому розкрити характери своїх вихованців не в абстрактно-теоретичних формулах, а у конкретно-історичних, живих образах. Чим глибше педагог  занурюється у світ мистецтва, вважає Б. Лихачов, тим ближче він до пізнання своїх вихованців, до оволодіння педагогічним мистецтвом, до усвідомлення його сутності і близькості до мистецтва скульптора, режисера, актора  тощо. “У кожній галузі мистецтва є свій матеріал, з якого художник творить свій витвір. У живописця – це фарби, у скульптора – глина; у музиканта – звуки і т.д. Артист же творить із самого себе … Його матеріалом є він сам – його зовнішність, голос, дикція, манера, заразливість1. Ці слова  правомірно можна віднести і до професії педагога. Тому, переадресовуючи педагогам звернення К. Станіславського  до акторів, можна сказати “Ми маємо справу не тільки з голосом, як у співаків, не тільки з руками, як у піаніста, не тільки з ногами і тілом, як у танцюриста, але одночасно і відразу з усіма елементами духовної і фізичної природи людини. Щоб володіти ними, необхідні час і велика систематична праця”2. 

Під час вивчення курсу ОПМ викладачеві передусім доцільно звернути увагу студентів на цю близькість театральної і педагогічної дії й охарактеризувати педагогічну діяльність як “театр одного актора”, у якому педагог сам виступає і сценаристом, і режисером, і декоратором, і звукооператором, і актором, що відповідає за якість взаємодії з аудиторією і забезпечення зворотного зв’язку, і вимогливим критиком, який аналізує адекватність втілення педагогічного задуму і визначає напрями роботи щодо вдосконалення своєї особистості й діяльності. “Вчитель – один бог у трьох особах. Він драматург (бо сам складає сценарій кожного уроку), він режисер (а кожний урок – це певною мірою прем’єра), він виконавець головної ролі, і при цьому сам себе одягає, робить зачіску і макіяж. Обслуговує, забезпечує порядок на уроці …”1.

Отже, педагог, як  сценарист, режисер і актор повинен опановувати різноманітні техніки впливу на учнів, перетворюючи взаємодію з ними на мистецьку гру: “Педагог не може не грати. Не може бути педагога, котрий не вмів би грати … Але не можна грати лише сценічно, зовнішньо. Є якийсь приводний пасок, який має поєднувати з цією грою вашу прекрасну особистість. Це не мертва гра, техніка, а справжнє відображення тих процесів, які є у нашій душі»2.  
Для того, щоби педагогічна “гра” була правдивою, педагогові необхідно вчитися виявляти гнучкість у виборі засобів і способів педагогічної взаємодії, прислухатись до своєї інтуїції, розвивати свої педагогічні, творчі й мистецькі здібності, педагогічну техніку. 

“Звичайно, вибудувати педагогічну дію за принципом театральної на уроці – справа зовсім не проста, - вважає академік І.А. Зязюн. - Ще важчою вона є у межах школи. Зрозуміло, колективна дія акторського ансамблю на сцені зовсім інша, ніж педагогічна дія в класі, де педагог-актор має відразу ж стати педагогом-режисером, віддавши свої акторські функції учням”3. 

З урахуванням цих вимог слід будувати й проводити заняття з педагогічної майстерності у професійно-педагогічних навчальних закладах.

Так, організаційний етап заняття доцільно перетворити на розв’язання  звичайних та нестандартних педагогічних ситуацій, виникнення яких на початку заняття можливе у реальному професійно-технічному навчальному закладі. 

Для цього з числа студентів обирається “педагог”, який у запропонованих йому умовах має провести організаційний момент. Умови добираються викладачем відповідно до теми заняття. Наприклад, у темі “Майстерність педагогічного спілкування” можна запропонувати “новому майстрові виробничого навчання”, що вперше прийшов до групи, з якої зняли його попереднього колегу, познайомитися з негативно налаштованими до нього учнями і встановити з ними педагогічний контакт. При цьому учні зустрічають майстра, стоячи на стільцях.

В інших темах можна пропонувати інші ситуації. Ці ситуації мають бути яскравими і несподіваними. Їх слід добирати так, як музикант добирає репертуар для виконання. Якщо буде нецікаво або передбачувано, студенти не сприймуть ситуації і не включаться у роботу. 

Вивчаючи тему “Педагогічна майстерність і педагогічна культура педагога професійного навчання”, слід акцентувати увагу студентів на взаємозалежності й співвіднесеності понять загальної, професійної й педагогічної культури і на цій основі сформулювати визначення останньої як вищого комплексного вираження професійності педагогів, гармонії високорозвиненого педагогічного мислення, знань, почуттів і професійної творчої діяльності, що забезпечує ефективну організацію педагогічного процесу. 

«Педагогічна культура», на думку  П.П. Щербаня, є ширшим поняттям, ніж «педагогічна майстерність» і охоплює 10 основних компонентів:

1. Наукову ерудицію.

2. Загальну і національну культуру.

3. Педагогічні здібності.

4. Педагогічну майстерність.

5. Педагогічну етику.

6. Культуру мовлення.

7. Культуру спілкування.

8. Духовне багатство.

9. Наукову організацію праці (культуру праці).

10.  Прагнення до самовдосконалення1.

Втім, цей перелік можна доповнити ще й такими складовими як духовно-моральна культура, культура поведінки, культура зовнішнього вигляду, інтелігентність тощо.

Духовно-моральна культура розуміється сучасними науковцями як інтегративна якість особистості педагога, що характеризується мірою й способом його творчої самореалізації, рівнем його духовності. Вона визначає гуманістичну спрямованість особистості педагога і може розглядатися як критерій його професіоналізму, оскільки лише моральна, духовна особистість здатна виховати морального і гармонійного учня. Талановитий педагог – завжди людина високої духовності, яка прагне до високих духовних цілей.

На жаль, як свідчать результати дослідження якості педагогічних кадрів України, опубліковані П.П. Щербанем в газеті “Освіта” за 22-29 січня 2003 року, у багатьох нинішніх студентів бракує духовної культури. В них відсутня потреба в музиці, театрі, літературі; несформоване уявлення про соціальну значущість педагогічної праці; відсутній професійний ідеал; з великими зусиллями викладачів формується поняття  «професійна честь» і «професійна відповідальність»2. 

Через це майбутні педагоги не можуть досягти належного рівня педагогічної майстерності. Отже, для формування останньої     необхідно займатися самовихованням загальної та педагогічної культури  (етапи даного процесу: виникнення потреби, самопізнання, планування, реалізація, контроль, корекція); засвоювати професійні знання, вміння, навички; творчо застосовувати їх під час педагогічної практики; вивчати передовий педагогічний досвід; аналізувати програми самовиховання (наприклад, К.Ушинського, Л.Толстого, план роботи на кожний день В.Сухомлинського); проявляти громадську активність тощо.
Важливим результатом вивчення теми повинно стати усвідомлення майбутніми педагогами взаємозалежності педагогічної культури й педагогічної майстерності, яка виявляється у тому, що педагогічна культура  є інтегральною характеристикою педагога-майстра і створює йому можливість піднестися до вершин оволодіння своєї професійною діяльністю. Вона складає фундамент і зміст його професіоналізму, педагогічна ж майстерність є  формою прояву загальної і професійної культури педагога у професійно-педагогічній діяльності і результатом набутого педагогічного досвіду й творчого саморозвитку його особистості. 

Хоча на кожному занятті з “ОПМ” активно використовуються мистецькі засоби, у навчальному курсі є такі теми, в яких зв’язки педагогічної майстерності й мистецтва проявляються найбільш рельєфно, зокрема: “Педагогічна майстерність як мистецька дія” і “Взаємозв’язок професійної й театральної педагогіки”, “Режисура педагогічного заходу і акторська майстерність педагога професійного навчання”, “Педагогічна техніка”,         “Техніка саморегуляції педагога професійного навчання” (питання “Мистецтво як засіб саморегуляції функціонального стану педагога”). 

Під час вивчення цих тем студенти:

· виявляють особливості співвднесених понять: “мистецтво педагогіки” і “педагогіка мистецтва”; “педагогічне мистецтво” і “педагогічна майстерність”; “педагогічна майстерність” і “педагогічна творчість”; “педагогічний талант”, “педагогічна техніка” і “педагогічна технологія”, “педагогічна дія” й “акторська дія” тощо;

· аналізують доцільність і педагогічні можливості впровадження мистецтва у навчально-виховний процес професійних закладів освіти;

· визначають, у чому полягає естетика праці педагога професійного навчання;

· обгрунтовують сутність навчального заняття як театру одного актора;

· практично знайомляться з потенціалом театральної педагогіки у формуванні педагогічної техніки інженерно-педагогічних працівників;
· опановують інтерактивні мистецькі техніки арттерапії (музикотерапія, бібліотерапія, танцювальна терапія, казкотерапія, драматерапія, техніка використання масок, маріонеток тощо);

· випробовують свої сили у режисурі фрагментів педагогічних заходів і акторській майстерності у ролі педагога професійного навчання та ін.

Окремі навчальні теми присвячені педагогічній творчості і розвитку творчої індивідуальності педагога професійного навчання. У ході їх опанування студенти на основі виявлення спільного і відмінного у педагогічній майстерності та педагогічній творчості визначають сутність   останньої, аналізують структуру і ознаки творчої індивідуальності педагога професійного навчання, виявляють умови педагогічної творчості і розвитку творчої індивідуальності його особистості, а також вплив мистецтва на їх динаміку тощо.

Під час семінарських і практичних занять активно використовуються педагогічне моделювання, вправи на розвиток педагогічної техніки студентів, розв’язання педагогічних задач; ділові ігри; аналіз педагогічних ситуацій; мікровикладання; виступи із повідомленнями; тренінги та інші форми і методи, зокрема, мистецькі.
Завершується вивчення курсу «ОПМ» диференційованим заліком у формі конкурсу педмайстерності (повністю темплан, програма курсу та деякі навчально-методичні матеріали представлені у Додатку 2.).

З числа студентів обирається журі, решта їх ділиться на дві команди, які змагаються за перемогу у наступних конкурсах:  

1. Конкурс на кращі бренд, слоган та рекламу команди.

2. Конкурс капітанів (оригінальні запитання за темами з педагогічної майстерності)

3. Конкурс педагогічних ситуацій (домашнє завдання).

4. Конкурс на аналіз педагогічної ситуації, запропонованої журі.

5. Кокурс на кращу розповідь “Я хочу розповісти вам”.

6. Конкурс “Добре око” (оцінити виступ оратора).

7. Конкурс педагогічних мініатюр.

8. Конкурс на краще виконання педагогічних вправ.

9. Музично-педагогічний конкурс.

10.  Конкурси, запропоновані командами-учасницями.

Команда-переможиця отримує залік автоматом. 

Втім, головним результатом вивчення курсу “ОПМ” є не оцінка, а сформований інтерес студентів до педагогічної діяльності і бажання випробувати себе у ній. 
Використання мистецтва у процесі викладання навчального курсу “Основи педагогічної майстерності” спрямоване на: усвідомлення майбутніми педагогами професійного навчання сутності професійно-педагогічної діяльності як рефлексивної психофізичної дії; випробовання ними своїх сил у режисурі фрагментів педагогічних заходів і акторсько-педагогічній майстерності у ролі педагога професійного навчання; ознайомлення студентів зі складовими педагогічної техніки; опанування ними інтерактивними мистецькими техніками саморегуляції (музикотерапією, бібліотерапією, танцювальною терапією, казкотерапією, драматерапією, технікою використання масок, маріонеток тощо). Це сприяє формуванню в майбутніх педагогів професійного навчання гуманістичної спрямованості, розвиткові їхніх педагогічних, творчих і художніх здібностей, вдосконаленню професійної компетентності та педагогічної майстерності, а отже -  оволодінню ними мистецтвом педагогічної дії. 
2.4. Мистецтво у змісті навчального курсу “Культура мовлення і основи ораторського мистецтва”

Навчальний курс “Культура мовлення і основи ораторського мистецтва” за своєю сутністю є продовженням курсу “Основи педагогічної майстерності”, зокрема, таких його тем як: “Професійні і особистісні якості педагога професійного навчання»,  «Педагогічна техніка педагога професійного навчання», «Техніка мовлення педагога професійного навчання», «Майстерність педагогічного спілкування». 

Головною метою вивчення курсу є формування комунікативних якостей і мовленнєвої особистості майбутніх педагогів ПТНЗ, сприяння їм в усвідомленні себе як комунікативних лідерів педагогічної взаємодії.        

Необхідність цього зумовлюється приналежністю педагогічної професії до типу соціономічних, сутність яких зводиться до організації міжособистісної комунікативної взаємодії й керування нею, і які вимагають від професіонала високого рівня володіння мистецтвом красномовства і переконливого мовлення.

Освіта, у розумінні відомого вченого-мовознавця О. Розенштока-Хюссі, це наполегливе слухання і говоріння; але з іншого боку, це просто нев’януча мова людства1. Тому справедливою є педагогічна мудрість, що стала афоризмом: педагогом можна вважати не того, хто говорить, а того, кого слухають. Разом із тим, комунікативні задачі, виявляючись прямим, головним і підчас єдиним виразом педагогічних, "відливаються" у форми й нормативні категорії, які є предметом культури мовлення. 

Розуміння важливості цих фактів зумовило відведення на вивчення курсу  «Культура мовлення і основи ораторського мистецтва» у професійно-педагогічних закладах освіти досить значної кількості годин  - 72 год., з яких 42 лекційні і 30 практичні. У кінці курсу передбачено екзамен.

Основні завдання курсу полягають у:

· теоретичному ознайомленні та практичному оволодінні студентами нормами сучасної української літературної мови, різними її стилями;

· навченні їх складати партитуру промови та виразно й переконливо виступати перед аудиторією;

· підготовці до складання доповіді та виступу на захисті дипломної роботи;

· ознайомленні із правилами українського ділового мовлення та нормами оформлення сучасних ділових документів;

· опануванні основами мистецтва полеміки, ерістики (суперечки);

· засвоєнні техніки ділової бесіди та ведення переговорів;

· озброєнні майбутніх педагогів професійного навчання уміннями красиво і правильно говорити, чітко й зрозуміло викладати свою думку, використовувати своє професійне мовлення як дієвий інструмент педагогічного впливу.

Розпочинаючи заняття, викладач зорієнтовує студентів на те, що «Культура мовлення і основи ораторського мистецтва» - дисципліна, не лише професійно, але й етично орієнтована. Педагогові професійного навчання як комунікативному лідерові повинні бути притаманні 3 основні якості оратора, визначені іще філософами і ораторами античності:

1. Логос – культура оперування поняттями, судженнями, висновками й аргументами.

2. Пафос – вміння оратора засобом власного красномовства викликати у слухачів естетичне задоволення й емоційне піднесення від почутого. У зв’язку із цим Марк Фабій Квінтіліан у педагогічному трактаті  "Про підготовку оратора" писав про те, що оратору  "необхідно користуватися суто акторськими прийомами, щоб викликати у слухачів потрібні хвилювання душі"1 
3. Етос – власний позитивний імідж ритора, вплив його на слухачів власними моральними якостями, вміння толерантно організовувати спілкування. 

Г.М. Сагач трансформує ці «3 кити» античної риторики у 4 головні якості ділової людини, які дозволяють їй бути комунікативним лідером – «чотири К»:

· культура мислення (самостійність, самокритичність, глибина, гнучкість, оперативність, відкритість);
· культура мовлення (правильність, виразність, ясність, точність, образність, стислість, доцільність); 

· культура поведінки (ввічливість, тактовність, коректність, точність, розкутість);
· культура спілкування (повага до співрозмовника, врахування його інтересів, управління поведінкою слухачів, згуртування однодумців, відповідальність за мовленнєвий вчинок)1.

Педагогу неетично припускати огріхи у власному мовленні, оскільки усе, що сказане ним, не лише запам'ятовується учнями, але й потім багаторазово повторюється. Учні орієнтуються на педагога, як на взірець мовлення, а тому у разі його помилки не пробачать йому. І якщо педагог не відповідає їхнім очікуванням, він перестає бути для них лідером і втрачає свій авторитет, а отже й можливість педагогічного впливу на вихованців.

Отже, культуру мовлення педагога можна визначити як володіння ним нормами літературної мови й уміннями щодо вибору засобів, які дозволяють у певній ситуації педагогічного спілкування забезпечити найбільший ефект у досягненні поставлених навчально-виховних завдань. 

Культура педагогічного мовлення не є окремою навчальною дисципліною, однак, виявляючись конкретизацією культури мовлення як такої, вона враховує дані багатьох наук (передусім - мовознавства й педагогіки) і зосереджує увагу на оптимізації процесу педагогічного спілкування у відповідності із цілями й завданнями "викладання-учіння-навчання" (В.В. Краєвський).

Особливої уваги слову вчителя надавав А.С. Макаренко,  називаючи його репрезентантом особи, яка говорить: її освіти, культури, розуму. Для вчителя "мова - це ще і методика, і теорія, і практика". Макаренко був перконаний, що вихованець сприймає душу і думки педагога не тому, що знає, що у нього в душі відбувається, а тому, що бачить і слухає його2 . 

"... Вчитель вирішує значну кількість комунікативних задач, що постійно виникають, регулює процес спілкування, стимулює процес участі у ньому учнів, ... шукає відповідність методики впливу й системи спілкування" (В.А. Кан-Калик). Це випливає з особливостей самої діяльності педагога, однак, якою б своєрідною не виявлялася його мовленнєва манера, вона повинна точно узгоджуватися із нормами і якостями культурного, грамотного мовлення.

Основними з них є: правильність, чистота, точність, логічність, виразність, доречність  та багатство мовлення.

Культура мовлення - це своєрідна геральдика мовленнєвої особистості. Як не можна змінити хоча б найнезначніший елемент гербу чи співвідношення зірочок на погонах без втрати смислу, так і в мовленні не можна припускати будь-яких відхилень від норми слововжитку. Мова  як найважливіша ознака національного менталітету - перестає бути мовою нації у вустах тієї людини, яка довільно змінює наголоси, засмічує мову лайкою, іноземними словами-паразитами, плутає слова тощо. І якщо культура мовлення є однією з навйважливіших характеристик загальної культури будь-якої людини, то для педагога вона у поєднанні її філологічного, педагогічного та етнологічного аспектів стає фактором державної значущості, гарантом національної безпеки, оскільки відображає стан та перспективи культурного розвитку усієї нації. 

Це і є філологічним обгрунтуванням педагогічної риторики як науки про оптимальне, педагогічно доцільне і дієве висловлювання й спілкування і водночас – як ораторського мистецтва. 

Інтелектуальну силу і користь цього мистецтва Арістотель визначив так: "Риторика - мистецтво, відповідне до діалектики (мистецтво мислити), тому що обидві вони торкаються таких предметів, знайомство з якими може певною мірою вважатися спільним надбанням усіх і кожного... Мета промови дорадчої - користь, користь - благо".

Платон високо підносив риторику як синтез усіх мистецтв: "Красномовство належить до тих мистецтв, які усе здійснюють і усього досягають словом ... Адже воно зібрало і тримає у своїх руках, можна сказати, сили усіх мистецтв!";  "Риторика ... - найбільше для людей добро   ... джерело влади".

Оволодіння основами ораторського мистецтва на заняттях з курсу відбувається у взаємодії з іншими видами мистецтв, передусім – літературою. 

  Читання художньої літератури великою мірою зумовлює систему цінностей педагога, накладає відбиток на формування його творчої індивідуальності: той, хто захоплюється читанням історичних романів, може більш цікаво й емоційно розповісти про певні історичні події; той, хто любить і знає поезію, буде використовувати її у своїй педагогічній діяльності тощо. У зв’язку із цим можна, перефразовуючи народну мудрість, сказати: Скажи мені, що ти читаєш, я скажу тобі – хто ти (В.Висоцький: «ты нужные книжки в детстве читал»). 

Читання художніх творів збагачує педагога новими знаннями, привчає його розуміти інших людей, проникати до їхнього внутрішнього світу, оцінювати їх вчинки з гуманістичних позицій, виявляти причини певної поведінки учнів тощо. Володіння ж засобами художнього слова дозволяє педагогові делікатно, влучно й ефективно спрямовувати ці вчинки у необхідне русло, керувати педагогічною взаємодією, бути комунікативним лідером.

Збагачене засобами художньої виразності, мовлення педагога стає образним, цікавим для учнів і тому дієвим. Цитування ним художніх творів не лише свідчить про його широкий світовид, знання ним значної кількості художніх творів, але й посилює авторитетність викладеної ним думки чи ідеї, забезпечуючи підтримку її видатними письменниками минулого. 

Художні тести є основою вивчення цілого ряду тем з «Культури мовлення та основ ораторського мистецтва», передусім, теми «Роль художньої літератури у розвитку культури мовлення педагога», а  також тем: «Ознаки культури мовлення педагога професійного навчання», «Багатство і виразність мовлення», «Усне й писемне мовлення», «Функціональні стилі мовлення», «Типи мовлення», «Контексти мовлення», «Основи словесної майстерності педагога», «Взаємозумовленість риторичної, сценічної і педагогічної мовленнєвої діяльності», «Риторика як наука і мистецтво», «Історичний розвиток ораторського мистецтва і риторики», «Ораторське мистецтво в Україні», «Красне слово Т.Г. Шевченка і відродження національної школи красномовства» тощо. 

Художні твори використовуються також для відпрацювання інтонації, логічного наголосу, розширення висотного й динамічного діапазону голосу майбутніх педагогів ПТНЗ і оволодіння ними перспективою розподілу його висоти тощо. 

Так, з метою розвитку політності голосу студентам пропонується виконати вірш не з виразною інтонацією, а з однаковою протяжною окличною мелодикою. Наголошені голосні подовжуються не в усіх словах, а лише у тих, де  у тексті позначається їх потроєння. Наприклад:

Менііі! тринааадцятий! минааало!

                               Я пааас! ягняяята! за селооом! 

                                                                          (Т. Г. Шевченко)      

Задля вироблення інтонаційної виразності мовлення пропонуються лінгвістичні казки, вірші, наприклад Л. Керролла «Бармаглот» з його казки «Аліса у Країні Чудес»; виразне читання та інсценування казок К.І. Чуковського "Телефон", "Айболить" та ін.; гра «Суд над Вороною та Лисицею» за однойменною байкою І.А. Крилова. Сутність останньої полягає у тому, що, студенти групи поділяючись на прокурорів, адвокатів Лисиці і суддів, читають одні й ті ж самі рядки з байки з різними інтонаціями, надаючи їм характеру то звинувачення, то виправдання. Хто знайде більше рядків, необхідних для винесення вироку і буде більш переконливим у їх проголошенні, виграє справу у суді.  

У ході опанування курсу студенти усвідомлюють близькість мовленнєвої і музичної інтонації, яка охоплює мелодику, паузи, темп і тембр мовлення. Усі ці елементи відіграють важливу роль у забезпеченні виразності мовлення вчителя, яка, фактично, є його вмінням привернути увагу учнів та їх батьків інтонацією та небуденністю висловлювання, мовним елементом, не забляклим від вживання (епітетами, порівняннями, метафорами тощо). Вона забезпечується:

1. Дотриманням правильної вимови голосних і приголосних звуків, нормативним наголошуванням слів.

2. Образно-емоційною насиченістю мови.

3. Правильним застосуванням елементів просодики (логічного наголосу та інтонації). 

Допомогти вчителеві зробити мовлення виразним може партитура тесту. Вона розробляється, подібно до того, як партитура музичних творів, з метою визначення ритміко-інтонаційного малюнку тексту і запису його за допомогою умовних позначень,  що означають підвищення чи пониження інтонації, паузу, логічний наголос тощо. Вміння користуватися партитурою надає більшу свободу педагогу як ораторові і дозволяє йому емоційно і яскраво виступити, здійснити вплив на свою учнівську чи батьківську аудиторію, колег по роботі. 

З метою оволодіння студентами виразністю та інтонаційністю мовлення їм пропонується цілий ряд вправ, побудованих на музичному матеріалі. 

Наприклад, виконуючи вправу «Охарактеризуй музичного героя» студенти повинні:

· прослухати декілька разів музичну п’єсу;

· описати її персонажа;

· проаналізувати, яким чином тембр інструменту та звуковисотний малюнок мелодії передає емоційний стан героя;

· розкрити зміст діалогу персонажів і визначити, чи дійшли вони згоди тощо. 

Музика до вправи добирається викладачем за принципом доступності для сприйняття, популярності і незначної тривалості звучання, наприклад: Е. Гріг - Сюїта до драми Г. Ібсена «Пер Гюнт», М. Лисенко - уривок з Увертюри до опери «Тарас Бульба», Л.-В. Бетховен – уривок з П’ятої симфонії, М. Мусоргський «Картинки з виставки» та ін.

Цікаву вправу можна виконати на матеріалі п’єси «Два євреї: багатий і бідний»  із останнього циклу: окрім описаних вище завдань щодо аналізу змісту музичного твору, студентам можна запропонувати порівняти його з оповіданням А.П. Чехова «Товстий і тонкий»,  виявити аналогії між інтонаціями у музиці і у словах та діях персонажів, відтворити ці інтонації у власному виконанні тощо.

Під час занять не обов’язково використовувати лише твори чи уривки з художньої літератури. Студенти із задоволенням виконують творчі завдання, у яких самі можуть випробувати власні можливості щодо написання сінквейну, хайку або навіть вірша за темою заняття з даної дисципліни чи з інших навчальних дисциплін, зокрема, педагогіки. Наводимо деякі приклади цих студентських творів - мініатюр:

*Сінквейн – це невеличка віршована мініатюра з п’яти строчок, у якій перша строчка складається з одного іменника (він є і назвою сінквейну), друга строчка – з двох прийменників, що характеризують цей іменник, третя строчка – з трьох дієслів, що розкривають механізми дії характеризованого поняття, а четверта і п’ята є віршованим узагальненням усього сінквейну.

Педагог 

вимогливий, справедливий

впливає, навчає, просвітляє.

Педагог – людина діла,

Виховує наш розум, душу й тіло.

*Хайку або хокку – це японський тривірш, у якому відображено ставлення автора, його погляд на світ чи певну проблему. Це – фіксація свого миттєвого настрою чи сприйняття. 

Сидить мурашка на гілці дерева

Думає: «Куди повзти?»

Вітер дмухнув – і вирішив її проблему.

З метою опанування будови тексту  доречно запропонувати студентам виконати вправу на колективне створення казки чи оповідання. У ході творчої роботи кожний наступний студент розвиває думку попереднього у своєму вислові (ланцюжковий зв’язок речень).

 Створюючи текст з паралельним зв’язком речень, студенти по черзі конкретизують одну й ту ж саму думку, висловлену першим оповідачем. При паралельному зв'язку завжди є одне узагальнююче речення, до якого відносяться усі наступні. Для підсилення думки це речення може повторюватися. Наприклад:

- Це ваш?

· Це наш, - говорить дід.

· Це наш, - хлопчак за дідом вслід.

· Це  наш, - дівча ступа охоче 

і щиродивиться у очі,

щоб не хитнувся, не поблід.

Значні можливості щодо підвищення ефективності опанування майбутніми педагогами професійного навчання ораторським мистецтва має театральна педагогіка. Зокрема, це стосується ознайомлення студентів із поняттями «образ оратора», «образ аудиторії», риторичними вимогами щодо мовлення педагога, згідно із якими побудова аргументації має відбуватися на основі суджень, впливових з позиції аудиторії (у системі К. Станіславського це називається умінням «грати свого партнера»).  

Крім того, вправи з театральної педагогіки можна використовувати для розвитку техніки мовлення педагогів професійних навчальних закладів. Зокрема, артикуляційна гімнастика містить два типи вправ: для розминки мовленнєвого апарату й для відпрацювання правильної вимови голосних та приголосних звуків1.  

Вправа 1. Вимовляти у швидкому темпі, добираючи повітря після кожного рядка: "бі, бе, бу, би". З цими ж голосними промовляти всі приголосні абетки.

Вправа 2. Вимовляти у швидкому темпі п'ятискладові звукосполучення як слова з наголосом на останньому складі:

бівігідіжі                                   бевегедеже                          бавагадажа

бовогодожо                               бувугудужу                        бивигидижи

зікіліміні                                    зекелемене                         закаламана

зоколомоно                                зукулумуну                        зикилимини        

пірісітіфі                                    пересетефе                         парасатафа   

поросотофо                                пурусутуфу                        пириситифи   

хіцічішіщі                                  хецечешеще                       хацачашаща

хоцочошощо                             хуцучушущу                      хицичишищи

Приголосні повинні звучати чітко в повільному й пришвидшеному темпі. У жвавій розмовній мові артикуляція приголосних має бути енергійною, швидкою, чіткість приголосних не повинна заважати мелодійності голосних.

Вправа 3. Чітко, але без напруження вимовляти початкові голосні та кінцевий приголосний у словах: склад, скляр, страх, струс, струп, страж, склеп, сплін, штраф, шквал, вдих, взвод, вміст, вплив, вступ, втрьох.

Вправа 4. Вимовляти сполучення приголосних у словах, не допускаючи  "ковтання" закінчень: шторм, корм, горн, сонм, нерв, спазм, цикл, ритм, скарб, горб, корж, шарж, гонг, корд, торф, ферзь, ямб, ромб, стенд, з'їзд, дрозд, спорт, фант, перс, толк, франк, транс, танк, торф, темп, френч, харч, вольт, гольф, дерть, шурф, парк, культ, кварц, марш, цинк, борщ, вовк, брязк, блиск, міст, хист, хвіст, бюст, вість, шість, свист, кокс, мопс, такт, фрукт, фрахт,  путч, банк, повсть, текст, перст, центр, шерсть, пункт, Бернс.

На основі наведених слів необхідно вигадати речення (фрази), з яких потім скласти розповіді. Вміння вигадувати  "на ходу" розповідь - одна з найважливіших складових роботи над технікою мовлення.

Деякі вправи тренують не лише артикуляційний апарат, а й пластику тіла, чіткість і ритмічність рухів. Зокрема, це стосується вивчення скоромовок із рухами у поступово зростаючому темпі:

От топота копыт пыль по полю летит

                             Цок-цок-цок-цок-цок копытца.

                             По дороге пыль клубится.

                               Пыль по полю летит от топота копыт. 

Вправа «Ченчик» (руки на поясі)

· Ченчик (правою ногою виконується "ковирялочка", руки у положенні "полички"), 

· ченчик (руки розкриваються)
· невеличкий (3 притопи, руки на пояс).
- На ченчику черевички (те ж саме, але з лівої ноги).

- Шапочка-клітчаточка  (крок управо з приставкою ноги в четверту позицію).

- Добрий вечір, дівчаточка! («Зняти» з голови уявну шапочку і поклонитися, вітаючи дівчат)1.
З метою опанування майбутніми педагогами професійного навчання мистецтвом полеміки та ерістики доцільно застосовувати метод дебатів.
*Цей термін (від фр. Debat – суперечка) означає публічний обмін думками з певних  питань. Найчастіше дебатами називають обговорення доповідей, виступів на масових зібраннях, конференціях тощо2.

Проведення дебатів передбачає наявність актуального проблемного питання (теми); двох опонуючих сторін, які будуть відстоювати або заперечувати протилежні аспекти цієї теми, а також суддів та глядачів, які мають визначити команду-переможицю у дебатах. 

Сутність і головна мета дебатів полягає у переконанні  їх учасниками суддів у справедливості та більшій вагомості аргументів стверджуючої чи заперечуючої сторони.

Підготовка до проведення дебатів передбачає: складання тематики та вибір питання для обговорення; підбір команд гравців та вибір суддів; ознайомлення учасників із сутністю і правилами проведення дебатів; визначення власної стратегії і тактики, прогнозування відповідних дій опонента; пошук необхідної інформації (аргументів, фактів, доказів, прикладів); проведення командних тренувань, у ході яких коригується тактика, стратегія, вдосконалюється доказова база, готуються запитання для супротивника.

Дебати зазвичай проходять у три раунди по 10 хв., у ході яких спочатку виступає із доповіддю стверджуюча сторона й дає відповіді опонентам на запитання, потім слово для доповіді і відповідей на запитання надається заперечуючій стороні. У кінці раунду судді оголошують його переможця, аргументуючи свій вибір.

Під час другого раунду опоненти у своїх доповідях намагаються відповісти на    “закиди” супротивника, навести переконливі аргументи на підтвердження своєї позиції і “розбити” його лінію аргументації. При цьому 2/3 часу промови виступаючий від команди використовує на презентацію своєї позиції,  1/3 – на відбиття комунікативних атак опонентів.

Третій раунд присвячений формулюванню і представленню суддям загальних висновків. Та команда, яка набирає у сумі за 3 раунди найбільшу кількість балів отримує перемогу у дебатах (Дидактичні матеріали щодо проведення дебатів наведено у Додатку 3.). 

Завершується вивчення курсу екзаменом, питання до якого представлено також у Додатку 3.

Отже, культуру мовлення слід розглядати як цінний педагогічний інструмент, за допомогою якого можна ефективно розв'язувати різні педагогічні завдання: зробити складну тему уроку цікавою, а процес її вивчення - привабливим; створити щиру атмосферу спілкування у навчальній групі, встановити контакт з учнями, досягти порозуміння з ними, вселити в них віру в себе1. 

Розвиток у студентів професійно-педагогічних навчальних закладів культури мовлення і оволодіння ними основами риторики є одним із провідних аспектів  підготовки їх до професійної діяльності, у якій ораторське мистецтво слугує інструментом перетворення особистості, "самоперебудови" педагогічного мислення і всієї діяльності, пов'язаної із мисленням і мовленням".

2.5. Мистецтво у змісті викладання психологічних дисциплін
Сьогодні загальновизнаним є той факт, що неймовірне прискорення темпів і ритму сучасного життя, зумовлене переходом суспільства до постіндустріального етапу свого розвитку негативно позначається на самопочутті і психо-фізіологічному стані особистості, призводить до перевтоми, інформаційних стресів, депресій і нервових зривів, провокує конфлікти у різних сферах суспільної діяльності. Прагнучи захиститись від цих шкідливих явищ, людство все більше звертається до психології, у якій шукає теоретичне обгрунтування механізмів і практичні рекомендації щодо врівноваження внутрішнього стану особистості, гармонізації її стосунків із соціальним оточенням тощо. Саме цими процесами можна пояснити все зростаючу популярність теоретичної й практичної психології, введення до планів професійної підготовки фахівців різних спеціальностей таких предметів як «Психологія», «Психологія ділового спілкування», «Психологія управління», «Психологія і педагогіка», «Конфліктологія» та ін.

Для студентів педагогічних закладів освіти вивчення психології є особливо необхідним, оскільки успішна педагогічна діяльність неможлива без знання вікових та індивідуально-психологічних особливостей учнів, з якими буде працювати педагог; без  розуміння психологічних механізмів впливу різноманітних засобів навчально-виховної роботи, психологічного обгрунтування сутності і змісту педагогічного процесу; без умінь педагога щодо психологічного захисту своєї особистості й саморегуляції власної педагогічної діяльності, володіння психологічними техніками аналізу і подолання конфліктів,  технологіями професійного відбору, профконсультації, профорієнтації, сприяння своїм вихованцям у здійсненні професійного самовизначення  тощо.

Таким чином, теоретичні здобутки психології стають основою навчально-виховної діяльності і професійної рефлексії педагога. Вони ж слугують частково-методологічним обгрунтуванням доцільності впровадження мистецтва до змісту професійно-педагогічної освіти.

Зокрема, психологічне положення щодо сутності і взаємозумовленості першої й другої сигнальних систем зумовлює закон сенсорности у  психології спілкування. Згідно із ним наочна інформація, що сприймається органами відчуттів, запам’ятовується краще, ніж абстрактна. Звідси випливають рекомендації щодо підвищення ефективності сприймання навчального матеріалу, що полягають в :

· ілюструванні інформації ілюстраціями, уривками із художніх творів; 

· образному викладі інформації;

· викликанні яскравих образів в уяві слухачів;

· застосуванні синестезії, активному, але доцільному використання жартів, тропів (епітетів, перифраз, алегорій, аллітерації), риторичних питань, тріад тощо;

· унаочненні інформації, що викладається, схемами, слайдами та іншими технічними засобами.

Психологічного обгрунтування вимагає також і сама технологія використання наочностей, зокрема, вибір такого кольору, який сприятиме підвищенню ефективності сприйняття зображеного. Д. Льюїс у зв’язку із цим розробив 6 правил найкращого вибору кольору1:

1. Чим простіше, тим краще. Для слайдів із ключовими пунктами слід використовувати не більше трьох кольорів: один для фону, один для заголовків та виокремлень, один для тексту, додаткові кольори вводяться лише тоді, коли у слайді присутній логотип чи ілюстративні вставки.

2. У діаграмах доцільно використовувати не більш ніж чотири кольори.

3. У доборі кольорів слід бути послідовним і виваженим.

4. Для того, щоб кольори  можна було чітко розрізнити, для тексту й фону їх добирають за принципом контрасності.

5. На 35-міліметровий слайдах легше читається й краще виглядає  світлий текст на темному фоні, для діапозитивів і брошур краще, навпаки, використовувати темний текст на світлому фоні.

6. Для фону доцільно добирати більш холодні тони (наприклад, синій чи зелений), для виокремлення деталей – більш теплі (червоний чи жовтий).

Стосовно вибору шрифтів Д. Льюїс також робить деякі попередження:

1. З великої відстані краще читаються шрифти без зачіпок типу Гельветика  (Helvetica), з малої – із зачіпками типу Таймс (Times).

2. Слід уникати вишуканих шрифтів типу  Готік Скріпт (Gothic Script) або Леттер Готік (Letter Gothic), оскільки вони, хочай виглядають претензійно, погано читаються, особливо, з великої відстані.
3. Не можна змішувати шрифти на одній діаграмі, а також змінювати їх від діаграми до діаграми, оскільки це вносить безлад і відволікає увагу від змісту інформації.
4. Для виділення тексту слід використовувати жирний шрифт, курсив або підкреслений шрифт того ж типу. Однак це слід робити домірно і послідовно.
5. Недоцільно зловживати прописними літерами, оскільки текст, складений з них,  читається важче, ніж звичайний. 
Наступне положення психології – щодо функціональної асиметрії; психічного й нервово-фізіологічного у роботі правої і лівої півкуль мозку – нерозривно пов’язане із попередніми і, у свою чергу, зумовлює принцип єдності емоційно-почуттєвого і раціонального; конкретно-образного й абстрактно-логічного мислення. 

Для педагогіки, особливо професійної, даний принцип сьогодні набуває надзвичайної актуальності, оскільки навчання у вищій професійній (зокрема, і професійно-педагогічній) школі має здебільшого теоретичний характер і спрямоване на засвоєння якомога більшої кількості наукових знань, понять, визначень та ін. Профілюючими предметами у зв’язку із цим є природничо-наукові, фізико-математичні (інакше кажучи – точні науки), а гуманітарним, культурологічним дисциплінам відводиться місце Попелюшки. 

У результаті  особистість майбутнього професіонала формується негармонійно: по-перше, на фізіологічному рівні, оскільки в нього розвивається лише ліва півкуля; по-друге, на рівні свідомості, оскільки у ній складається переважно наукова картина світу (а вона ж є лише частиною цілісної його картини, яка як обов’язкову складову містить іще й художню картину світу). Несформованість останньої призводить до гіпертрофованої раціоналізації, “роботизації” фахівця, атрофії в нього власне людських якостей: емпатії, рефлексії, альтруїзму, духовності; перетворює його на економічну істоту, спрямовану на егоїстичне задоволення лише власних потреб і досягнення своїх цілей (нехай будь-якою ціною, за рахунок життя і здоров’я інших). Чи не тому світ нині потерпає від екологічних лих, воєн, тероризму, нових хвороб?

Намагаючись врятувати людство від цієї жахливої небезпеки, світова педагогічна спільнота проголосила провідними принципами освіти гуманізацію, гуманітаризацію й культуровідповідність, ефективним засобом реалізації яких є мистецтво.

Використання останнього у процесі опанування психології можливе майже у кожній темі.

 Зокрема, під час вивчення теми “Індивід, особистість, індивідуальність” студенти, застосовуючи біографічний метод, характеризують індивідуальність  яскравих особистостей, серед яких видатні вчені, педагоги, письменники, митці тощо. Викладач звертає увагу на те, що нерідко творча індивідуальність цих людей виявлялася одночасно у кількох напрямах. Зокрема, Ж.-Ж. Руссо був блискучим філософом, письменником, педагогом і композитором, М.І. Пирогов  - лікарем і педагогом, А.С. Макаренко  - педагогом і письменником,  О.П. Бородін – хіміком і музикантом. Цей перелік можна ще довго продовжувати.

Знайомлячись із психосоціотипами, студенти опановують цифровий тест В. Мегеля – О. Овчарова “Соціотип”, згідно із яким усіх людей можна поділити на 16 типів: Максим Горький, Штірліц, Робеспьєр, Джек Лондон, Габен, Жуков, Бальзак, Дон-Кіхот, Драйзер, Гюго, Достоєвський, Гамлет, Дюма, Наполеон, Єсенін і Гекслі. Визначальними ознаками при цьому є: інтраверсія-екстраверсія, інтуїція-логіка, емоції-воля, сприйнятливість-впливовість1 (опис тесту представлено у Додатку 4.).

Провести заняття з теми “Психологія спілкування” так, щоби воно краще запам’яталося студентам, і яскраво засвідчило значення спілкування у розвитку людства й конкретної особистості, викладач може, використавши протиставлення двох відомих фактів: феномену Мауглі й ефекту Пігмаліона (як негативного і позитивного явищ спілкування). 

Такого ж ефективного засвоєння студентами навчального матеріалу можна досягти і,  звертаючись до мистецтва в процесі аналізу психологічних бар’єрів спілкування: 

· професійних (“фізики і лірики”);

· вікових (І. Нечуй-Левицький “Кайдашева сім’я”; І. Тургенєв “Батьки і діти”); 

· соціально-психологічних (І. Котляревський “Наталка-Полтавка”; А. Чехов “Оповідання”, зокрема, “Товстий і тонкий”);

· індивідуально-психологічних (А.П. Чехов “Людина у футлярі”) тощо.

Дещо мистецьке “забарвлення” має і класифікація бар’єрів педагогічного спілкування, розроблена Н.І. Шеліховою1:

1. «Я сам» – невпевненість у собі й побоювання, що реакція учнів призведе до втрати контролю над ситуацією, зумовлює таку поведінку педагога, коли він сам задає питання й сам на них відповідає. 
2. «Робот» - через невпевненість у собі педагог, добре підготовлений для однієї ситуації, опинившись у нових умовах педагогічної діяльності, не може перебудуватися, а тому займає позицію Батька стосовно учнів, не рахуючись із ними й не виявляючи до цікавості до їхнього внутрішнього стану. 
3. «Монблан» – педагог поринає у світ високої науки й мало цікавиться особистістю учнів. Свої завдання вбачає лише у переданні їм навчальної інформації, тому  байдуже ставиться до них. Така позиція Дорослого або Батька призводить до стандартизованого (функціонально-рольового) рівня спілкування. 

4. «Китайська стіна» – позицяя схожа на попередню, але при цьому вчитель підкреслює своє зверхньо-покровительське ставлення до учнів, тобто займає позицію Батька. Відчуття зверхності, що виникає в педагога, є за своєю сутністю наслідком надкомпенсації через неусвідомлену невпевненість у собі. Рівень спілкування – також стандартизований. 

5. «Тетерев» -  у ході спілкування педагог спрямований лише на себе і тому не помічає зворотної реакції учнів. Він прикривається маскою “видатної особистості”, займає позицію Батька, що призводить до стандартизованого рівня спілкування. 

6. «Гамлет» – вчитель такого типу через острах невдачі стурбований лише стосунками з учнями, а не змістовою стороною навчально-виховного процесу. Він намагається подобатися усім своїм вихованцям, тому попадає у залежність від їхньої думки, тобто займає позицію Дитини стосовно них. За наявності інтересу та любові до вихованців, змішаної зі страхом, Гамлет спілкується із ними на маніпулятивному рівні, коли об’єктами маніпуляції стають то вихованці, то він сам.

7.  «Приятель» – педагог має низьку самооцінку, не впевнений у собі, не розуміє, що рушійною силою педагогічного процесу є єдність людської, громадянської культури й професійних знань. Тому займає у спілкуванні позицію Дитини, прикриваючися маскою “свого”, що також призводить до маніпулятивного спілкування, за якого об’єктом маніпуляції виступає він сам. 

8. Локатор» – через невпевненість у собі педагог працює лише із сильними чи слабкими учнями, до інших не виявляє інтересу, Такий вчитель не може піднестися вище стандартизованого рівня спілкування. 

У ході роботи над ситуацією необхідно її “програти”, увійшовши у внутрішній стан педагога, а потім обговорити із групою з метою  підведення студентів до розуміння сутності бар’єрів педагогічного спілкування, виявлення причин їх появи та пошуку шляхів їх подолання. Під час опрацювання ситуації студентам пропонується дати відповідь на ряд питань:

1. Ваше ставлення до даного педагога. Чи був контакт між вами та ним? 

2. Чи можна вважати ваше відчуття бар’єром у спілкуванні?

3. Що сприяло виникненню цього бар’єру? 

4. Яку емоцію відчував педагог? 

5. Які жести, поза, міміка та інші засоби невербального спілкування видавали його невпевненість у собі?

6.  На якій позиції (за Е. Берном) знаходився педагог?

7.  Що видавало його позицію Дорослого (Батька, Дитини)?

8. Чи виявляв педагог інтерес до учнів?

9. Чи був він відкритим у спілкуванні?

10.  Що сприяє ви никненню бар’єрів спілкування педагога на занятті? (емоція страху, агресія,невідповідна позиція у спілкуванні, відсутність справжнього інтересу до учнів, закритість у спілкуванні та ін.).

11.  Що допомагає уникати бар’єрів між педагогом і учнями? (справжній інтерес до особистості учнів, правильний вибір стратегії, тактики і техніки спілкування).

На заняттях з психології доцільно використовувати художні твори як матеріал для аналізу різноманітних аспектів спілкування: його структури (А. Чехов “Товстий і тонкий”), етапів (Е.-Л. Войнич “Овод”), анатомії конфлікту (І. Нечуй-Левицький “Кайдашева сім’я”). Відповідно до тематики заняття педагог добирає і цитує також уривки з інших художніх творів, наприклад, В. Шекспіра “Ромео і Джульєта”, “Отелло”, “Гамлет”; О. Грибоєдова “Горе от ума”; О. Пушкіна “Пир во время чумы”, “Сказка про золотую рыбку”; М. Лермонтова “Герой нашего времени”, “Маскарад”, І. Франка “Украдене щастя”, “Захар Беркут”, Л. Українки “Лісова пісня”, “Неофіти” та ін.

Ілюструючи конструктивну функцію конфлікту, доречно простежити її у протиборстві музичних тем чи лейтмотивів із П’ятої симфонії Л.-В. Бетховена, Увертюри з опери М. Лисенка “Тарас Бульба”, Сьомої симфонії Д. Шостаковича та ін., зазначивши при цьому, що саме ця конфліктність є основою розвитку їх музичної драматургії.

Значну ефективність дає використання мистецького матеріалу також у ході виконання студентами різноманітних врав, творчих завдань, тренінгів, психомалюнку.

Останній виконується у різних ситуаціях. Зокрема, студенти можуть ілюструвати ним власне розуміння і відчуття сутності певного поняття, прикладаючи при цьому це розуміння до власної особистості. Наприклад, ілюструючи термін “бар’єри спілкування”, студенти не лише малюють свої власні проблеми у спілкуванні, але й визначають одразу свою спрямованість на їх усунення (долають бар’єр, чи плачуть перед ним, чи пасивно й відсторонено спостерігають за ним). У такій ситуації психомалюнок виконує крім навчальної функції ще й функцію вільного самовираження і самопізнання, підштовхує студента до самостійної роботи щодо власного самовдосконалення. Малюнок може виконуватися під час заняття або ж після його закінчення; одним студентом, по колу чи колективно. Як правило, цей вид творчої мистецької діяльності викликає серед студентів значний інтерес, позитивні емоції і бажання малювати, тому він є ефективним засобом як опанування психології, так і формування в майбутніх педагогів професійного навчання більш активної життєвої і професійної позицї, мобілізації їхнього творчого потенціалу, відкриттю їх широкого спектру власних можливостей щодо самоактуалізації, ствердження свого індивідуально-неповторного способу буття у світі. 

Значні можливості щодо використання під час занять з психології мають також інші методи арттерапії: проективний малюнок, створення історій, ляльковий театр, драматизація, робота з книгою тощо.
Зокрема, під час вивчення теми “Психологічні основи професійного самовизначення особистості” доцільно ознайомити студентів із можливостями мистецтва щодо актуалізації потреби особистості у професійному самовизначенні (В. Маяковський «Ким бути»);  активізації її у здійсненні власного самостійного професійного вибору; самоактуалізації її індивідуального плану і програми професійного становлення, а також прогнозування результатів професійного вибору.

З цією метою можна застосовувати демарш; мультиплікатор “Ідеальна професійна кар’єра”; методи творчих завдань, проектів індивідуальних стратегій професійного самовизначення. 

Застосування  методу творчих завдань (зокрема, знаходження у художніх творах описів професій, написання власних творів-мініатюр на дану тему) сприяє усвідомленню особистістю проблеми професійного самовизначення, зануренню у неї, а також формуванню в студентів впевненості у правильності власного професійного вибору чи виробленню у них потреби у здійсненні нової його спроби.

Виконанню творчих робіт передує визначення їх тематики і оформлення переліку тем для творів-роздумів. Теми творчих робіт обираються студентами зі списку за власним уподобанням. Обсяг роботи не регламентується. Головними вимогами до творів-роздумів є відвертість і якомога більш чітке, повне й аргументоване викладення своєї позиції. 

Методика демаршу (або творчої майстерні) розроблена французькими педагогами з групи “Нової освіти” (Анрі та Одетт Бассісами)1.  Головним завданням демаршу, на думку його авторів, є допомога людині знайти себе у світі. Його великі можливості у формуванні в оптантів оптимальних стратегій професійного самовизначення зумовлені тим, що він спрямований на розкриття і актуалізацію творчого потенціалу кожного з них через залучення його до самостійної творчої інтелектуальної діяльності на основі використання нестандартних, особистісно орієнтованих форм і методів педагогічної взаємодії.

Сутність демаршу полягає у тому, що майстер, який його проводить, задає ситуацію, за якої учасники, поділені на невеликі групи (2-5 студентів) самі ставлять запитання і у ході дискусії, орієнтуючись на набуті попередньо знання і досвід, знаходять на них відповіді. У цьому пошукові усі учасники рівні. Майстер, який проводить демарш, майже не відповідає  на запитання студентів, а допомагає їм самим сформулювати нову ідею у притаманному кожному з них стилі, самостійно отримати  нове знання. Такий підхід педагог-новатор В.Ф. Шаталов називає “ефектом солоного огірка”: головне – створити “розсіл” (ситуацію)  і тоді кожен огірок, яким би він не був, “просолиться”.

Завершується демарш завжди обміном власними враженнями, відкриттями, переживаннями і творчими знахідками.

Метод проектів застосовується для того, щоби навчити студентів допомогти учням ПТНЗ (або старших класів) визначити основні зумовлюючі чинники успішності їхньої майбутньої професійної кар’єри та створити план власного професійного самовизначення і розвитку.

З цією метою пропонується мультиплікатор “Ідеальна професійна кар’єра”, сутність якого полягає у колективному створенні студентами моделі узагальненої професійної кар’єри.

Для цього кожен із присутніх на занятті, пропонує свої ідеї, пропозиції або твердження щодо ідеальної професійної кар’єри у невимушеній, дружній і творчій атмосфері. Ці міркування занотовують на листочках референти, вибрані з числа присутніх.

Ефективність мультиплікації професійної кар’єри забезпечується за дотримання таких вимог:

1. Неприпустимою є будь-яка критика навіть безглуздих, з першого погляду, ідей, оскільки вони можуть стати імпульсом для появи інших  цінних і продуктивних ідей. 

2. Слід зібрати якомога більше ідей (не менш, аніж 25) для того, щоб це дало змогу створити повну картину ідеальної професійної кар’єри.

3. Кожен, хто хоче висловитись, має отримати змогу це зробити. Тоді у побудові моделі ідеальної кар’єри будуть враховані усі думки та пропозиції присутніх.

Зібравши велику кількість ідей, їх треба “профільтрувати”, вилучити неточності, хибні думки, дублювання і на основі чітких, ясних та усіма прийнятних формулювань створити узагальнену колективну модель ідеальної професійної кар’єри.

Після ознайомлення студентів із результатом їхньої колективної творчості їм пропонується самостійно скласти вдома власні індивідуальні проекти професійної кар’єри, які і є головними результатами і показниками наявності у них стратегії здійснення свого професійного самовизначення і засвідчують їхню готовність до такої роботи із своїми учнями (Дидактичні матеріали для проведення цих занять представлено у Додатку 4.).

Таким чином, можна стверджувати, що мистецтво завдяки його здатності відображати психологічний стан особистості і впливати на його оптимізацію органічно “вписується” у зміст психологічних дисциплін.

Використання мистецтва на заняттях із психології сприяє не лише кращому засвоєнню майбутніми педагогами ПТНЗ професійно і життєво необхідних психологічних знань, умінь та навичок; формуванню в них особистісних і професійних якостей, але й полегшенню їхньої адаптації до специфічних (і зазначимо, достатньо напружених) факторів майбутньої педагогічної діяльності, уможливленню саморегуляції і самоуправління її здійсненням і власним професійним зростанням, досягненню успіху у подоланні перешкод на шляху до професійних вершин. 

2.6    Мистецтво у пошуковій роботі студентів

Сучасний етап розвитку виробництва посилює вимоги до професійної компетентності фахівця у будь-якій галузі й сфері. Це зумовлюється тим, що наше суспільство перейшло від індустріального до постіндустріального (або, як його іще його називають – інформаційного) етапу свого існування. 

Характерною ознакою цого етапу є швидке зростання темпів  розвитку науки й техніки, нового  знання і водночас – швидке застарівання цієї інформації, перетворення її на баласт, непотрібний для вжитку.

За таких умов спеціалісту неможливо бути справжнім професіоналом, задовольняючись лише тими знаннями, які він отримав під час навчання у закладі освіти. А отже, кардинально змінюється і смисл, і процес професійної освіти: вона повинна не забезпечувати спеціаліста знаннями “на все життя”, а орієнтувати його на оволодіння знаннями “упродовж усього життя”. 

У зв’язку із цим головними вимогами суспільства до сучасних фахівців стають поряд із професійною компетентністю, широкою ерудицією та творчим мисленням - володіння вміннями самостійно відшукувати й поповнювати свої знання, орієнтуватися у бурхливому потоці наукової інформації. А для цього необхідна спеціальна і цілеспрямована підготовка до проведення пошукової і науково-дослідної роботи. 

Особливо її потребують педагоги професійного навчання, які не лише самі повинні вміти оновлювати свої знання, підтримуючи їх високий якісний рівень, а й навчити цьому своїх учнів.

Це і зумовило необхідність введення до змісту професійної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання курсу “Основи педагогічних досліджень (ОПД)”. Він розрахований:

· для студентів стаціонару - на 32 години (24 год. – лекц., 2 год. -сем.,  6 год. - практ.);

· для студентів заочного відділення – на 19 год. (8 год. – лекц., 2 год. – практ., 7 год. – контр. роб. + 2 год. – консульт.).  

 Навчальний курс “ОПД” входить до циклу психолого-педагогічних дисциплін і становить собою своєрідну зв’язуючу ланку між теорією професійної підготовки фахівця, наукою, що вивчає сферу його діяльності,  і практикою застосування отриманих ним  знань у професійній діяльності. 

Метою вивчення курсу «ОПД» є оволодіння студентами уміннями, необхідними для проведення самостійної науково-дослідної роботи та допомога їм у написанні основних видів студентських наукових досліджень (рефератів, наукових доповідей, курсових та дипломних робіт).

Основні завдання курсу полягають в:

· ознайомленні студентів з вимогами до змісту й оформлення наукових робіт;

· формуванні в них умінь самостійно обирати тему науково-дослідної роботи, обгрунтовувати її актуальність, визначати мету і завдання дослідження;

· виробленні в студентів навичок роботи з науковою літературою;

· озброєнні їх методикою проведення педагогічного експерименту;

· сприянні в оволодінні ними методами статистичної обробки отриманих результатів експериментальної роботи, здійсненнї їх якісного і кількісного аналізу;

· підготовці студентів до захисту курсових і дипломних робіт, виступах на студентських наукових конференціях тощо.

І хоча до змісту курсу недоцільно, і навіть неможливо, ввести мистецький компонент ані  у якості розділів тематичного плану, ані у вигляді лекційного матеріалу, ані за допомогою специфічних форм і методів роботи, він обов’язково присутній у тематиці рефератів, курсових і дипломних робіт з педагогіки, педагогічної майстерності та психології (Додаток 5.) .

Крім того, дослідженню різноманітних аспектів впровадження мистецтва до змісту професійно-педагогічної й професійно-технічної освіти  присвячена науково-дослідна робота студентів (НДРС), що відбувається у межах діяльності наукового студентського товариства чи студентського парламенту і охоплює наукові гуртки й проблемні групи.

У роботі останніх беруть участь студенти, які мають схильність до науково-дослідної роботи та сформований інтерес до використання мистецтва у професійній підготовці майбутніх фахівців різних спеціальностей.

Наукова робота у проблемній групі здійснюється під керівництвом викладача і проводиться на основі загальної теми (наприклад, “Мистецтво у змісті професійної освіти”) й відповідної методики дослідження. 

Етапи наукового пошуку визначаються Планом роботи проблемної групи, згідно із яким опрацювання загальної теми НДРС супроводжується одночасно розробкою кожним студентом своєї власної наукової проблеми як окремого аспекта досліджуваної теми.

Наведемо окремі теми НДРС, які характеризують означену вище загальну тему доцільно визначити такі:

· Мистецтво у змісті професійної підготовки прцівників сфери торгівлі;

· Мистецтво у змісті професійної підготовки майбутніх кулінарів-кондитерів;

· Мистецтво у змісті професійної підготовки фахівців сфери обслуговування;

· Мистецтво у змісті професійної підготовки майбутніх секретарів керівника;

· Мистецтво у змісті професійної підготовки майбутніх фахівців швейного виробництва;

· Мистецтво у змісті професійної підготовки працівників транспорту;

· Мистецтво у розвитку професійних якостей майбутніх фахівців …. Профілю;

· Мистецтво у розвитку професійно значущих особистісних якостей фахівців ……. Профілю;

· Мистецтво у розвитку творчої індивідуальності майбутніх фахівців та ін.

Опрацьовуючи ці  теми, студенти не лише глибоко вивчають відповідну літературу, обгрунтовують теоретичні засади впровадження мистецтва до змісту професійної освіти, а й розробляють критерії добору мистецького матеріалу, форми і методи професійно орієнтованої мистецької діяльності у ПТНЗ певного профілю, самостійно проводять експериментальну перевірку їх ефективності, вчаться обробляти та узагальнювати отримані результати.

І хоча на початку науково-дослідної роботи дехто із них скептично ставиться до ідеї впровадження мистецького компонента до змісту професійної освіти, залучившися до цієї діяльності, вони відкривають для себе великі дидактичні можливості і навіть необхідність використання різновидів мистецтва у навчально-виховній роботі сучасних професійних закладів освіти (зокрема тих, де мистецькі дисципліни є фаховими: у торговельних, кулінарних, швейних та інших училищах). 

При цьому вони доходять висновку, що введення мистецтва до програм професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів повинно відбуватися суворо диференційовано і вимагає особливої обережності: якщо  порушити міру, зв’язок із професією, зловжити кількістю мистецького наповнення змісту навчальної дисципліни, то можна досягти зворотного ефекту – зумовити висновок педагога й учнів щодо надуманості й непотрібності таких змін і  назавжди відвернути їх від цієї діяльності.

Ні в кого із студентів не викликає сумніву, що підготовка майбутніх педагогів професійного навчання для професійно-художніх та художньо-професійних училищ вимагає посиленої уваги до опанування ними образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва. 

Аналізуючи навчальні плани і програми художньо-професійних училищ, студенти усвідомлюють, що педагог, який буде працювати у цих закладах, повинен бути добре підготовлений (і теоретично і практично)  до викладання мистецьких дисциплін, оскільки відповідні курси достатньо складні за змістом і мають значний обсяг навчальних годин. 

Зокрема, у Чернівецькому вищому професійно-художньому училищі № 5, де здійснюється підготовка молодших спеціалістів за спеціальностями “Образотворче та декоративно-прикладне мистецтво”, “Художня обробка деревини” й “Художня кераміка”, вивчаються такі спеціальні дисципліни:

1. Історія образотворчого мистецтва.

2. Історія релігії та іконографії.

3. Історія орнаментів і народних художніх промислів.

4. Креслення і перспектива.

5. Комп’ютерна графіка.

6. Основи архітектури.

7. Технічна естетика і ергономіка (27 год.).

8. Пластична анатомія (66 год.).

9. Шрифти (70 год.).

10. Технологія та матеріали (104 год.).

11.  Рисунок (495 год.).

12. Технічний рисунок (47 год.).

13.  Живопис (402 год.).

14.  Ліплення (130; 142 год.).

15.  Макетування (42 год.).

16.  Композиція і кольорознавство (209 год.).

17.  Основи кольорознавства, колористика (170 год.).

18.  Основи композиції (професія: столяр – 36 год.).

19.   Професійно-практична підготовка (2048 год.)*.
Крім того, програмою передбачено проведення:

· пленерної практики, у ході якої студенти виконують роботи з пейзажними пленерними мотивами, роботи в техніці малярства з пейзажами й використанням архітектурних мотивів, а також знайомляться із центрами художніх промислів України;

· технологічної практики, під час якої майбутні майстри включаються у технологічно-виробничі процеси з кожної спеціальності і ознайомлюються з усім спектром мистецько-виробничого циклу.

Отже, після знайомства з цією навчальною документацією викладачеві вже немає необхідності доводити студентам значення мистецтва у професійній підготовці майбутнього педагога професійного навчання.

Ефект здивування й радісного відкриття викликають в студентів і наукові роботи з проблеми формування особистісних якостей майбутніх    фахівців засобами мистецтва. Зокрема, розпочинаючи дослідження з проблеми   “Екологічне   виховання   учнів   ПТНЗ   засобами   мистецтва”, 
*Для різних спеціальностей кількість годин неоднакова.

студентка Тетяна К. відчувала значні труднощі через нерозуміння можливостей мистецтва у даному процесі і спрямування своєї пошукової діяльності лише  на встановлення зв’язків із біологією та соціоекологією. Але, щойно вона віднайшла спільність мистецької й екологічної проблематики, принципів, підходів  тощо, студентка розробила змістовні й оригінальні, нестандартні форми і методи використання мистецтва з метою опочуттєвлення процесу формування екологічних знань, розвитку екологічної культури та екологічного виховання учнівської молоді, а саме: мистецькі екологічні проекти (наприклад, “Ми за чистоту у парках”), соціально-психологічні тренінги мистецько-екологічного спрямування; дискусії на мистецько-екологічні теми (зокрема, з приводу змісту відомої дитячої пісеньки “Ялинонька”); влаштування фотовиставок екологічної тематики; театр екологічної моди. 

Демонстрація у ньому розробленої студенткою колекції моделей справив справжній шок на глядачів:

· “Ліс горить, в вогні палає, то в нас зелене свято зникає” – Модель одягнена у зелено-чорну сукню, низ та рукава якої ніби охоплені полум’ям; на голові “вогняна”корона. Рухи моделі зображають її намагання звільнитися від вогню. Швидка, метушлива музика “Вогнів, що біжать” групи Scorpions підсилює враження невідворотньої загибелі.

· “Пляшки, консерви і бридке сміття оточують наше буття” – Модель одягнена у сукню, по лінії стегон і низу якої прикріплені бляшанки, пляшки й консервні банки. На голові “смітник”. Вона ритмічно, але незгарбно рухається у такт такій самій енергійній, металічній музиці груп “Cradle of Filth” чи “Children of Bodom” . 

Інші запропоновані моделі також мали виразні назви і вигляд: “Риби в світі є багато, але здорової ніде спіймати”, “Україна – наша ненька ковтнула радіації страшненько”; “Земля засмічена, брудна, і з кожним днем страшнішає вона”, “Убили звіряток, та й стали себе прикрашати” та ін.

Головним результатом проведеної Тетяною К. науково-дослідної роботи став висновок її дипломного дослідження: “Використання розроблених нами технологій потребує від педагога професійного навчання великої майстерності, умінь і навичок навчально-виховної роботи. Адже він має забезпечити розвиток такого рівня свідомості учня, який би спонукав його до самопізнання і активності у світі природи. 

Щоб зацікавити учнів, педагог повинен поводитись, як дослідник, першовідкривач, винахідник, розкриваючи перед своїми вихованцями красу світу у довкіллі й художніх творах, і викликаючи у них екологічні почуття. А це можливе лише за умови єдності його екологічної, психолого-педагогічної й мистецько-культурологічної підготовки”.

Важливим напрямом науково-дослідної проботи студентів є організація і проведення під керівництвом викладача і за допомогою адміністрації навчального закладу студентських науково-практичних конференцій, читань, семінарів, круглих столів, олімпіад, конкурсів педагогічної майстерності, конкурсів наукових студентських робіт та ін. Серед обговорюваних на цих заходах проблем обов’язково представлені й проблеми обгрунтування доцільності та ефективності впровадження різновидів мистецтва і мистецьких знань до змісту професійної освіти; визначення умов, напрямів та засобів оптимізації даного процесу. 

Студентів, наукові роботи яких отримали найвищу оцінку, доцільно рекомендувати до участі у щорічних міжнародних науково-практичних конференціях з проблем розвитку професійно-педагогічної освіти. 

Так, наприклад, у 2003 році на базі Київського професійно-педагогічного коледжу імені Антона Макаренка відбулася циклічна Третя міжнародна науково-практична конференція “Теоретичні і методичні засади розвитку професійно-педагогічної освіти у контексті європейської інтеграції”, на якій традиційно представлено секцію “Науково-дослідна робота студентів – майбутніх педагогів професійної школи”.

Під час роботи секції було заслухано дев’ятнадцять наукових доповідей, шість з яких стосувалися проблем використання мистецтва у професійній підготовці майбутніх фахівців:

1. Методика використання інтерактивних методів навчання при вивченні дисципліни “Основи креслення та спецмалюнок” (Качан Ю.).

2. Мистецтво як засіб профілактики девіантної поведінки учнів ПТНЗ (Лось М.).

3. Художньо-конструкторська діяльність як основа формування елементів дизайнерського мислення учнів у процесі трудового навчання (Поліщук Л.).

4. Мистецтво бути менеджером (Моголівець Н.).

5. Виховання почуття емпатії (Дмитренко О.).

6. Етична культура віртуальної реальності (Доманицька А.).

Найкращі студентські науково-дослідні та дипломні роботи отримують рекомендацію до друку у педагогічних виданнях. Так, у 2004 році за рекомендацією державної комісії по захисту дипломних робіт було рекомендовано до опубліковання матеріали дипломної роботи Фещенко М. “Розвиток традицій родинного виховання в Україні”. Стаття із відповідною назвою прийнята до друку фаховим збірником наукових праць “Педагогічний процес: теорія і практика”.

Безперечним позитивом НДРС є те, що вона об’єднує  студентів усіх курсів. 

Особливо корисним це є для першокурсників. Вони допомагають студентам старших курсів в організації та проведенні констатуючого й формуючого експериментів, беруть участь у їх оформленні та обговоренні і таким чином опановують основами науково-практичної діяльності. 

Втім, найголовнішим результатом роботи студентських наукових товариств, гутрків і проблемних груп є, на нашу думку, формування в майбутніх педагогів професійного навчання навичок і смаку до самостійного дослідження актуальних проблем професійної та професійно-педагогічної освіти; спрямування їх на здійснення власної професійної діяльності на засадах гуманізації й культуровідповідності; оволодіння ними вміннями грамотного і коректного ведення наукових дискусії, відстоювання своїх наукових поглядів, тобто формування в них наукової і педагогічної культури.

Введення мистецтва до змісту науково-дослідної роботи студентів дозволяє їм переконатися у його значних педагогічних можливостях щодо підвищення ефективності професійної підготовки майбутніх фахівців різних спеціальностей та формування їхніх професійних і особистісних якостей. 

СЛОВНИК КЛЮЧОВИХ ПОНЯТЬ

Багатство мовлення – комунікативна якість мовлення, що характеризує активний запас мовних засобів (лексичних, семантичних, синтаксичних, інтонаційних тощо), з яких людина здатна обирати потрібний елемент і застосовувати його для вираження необхідної інформації.

Виразність мовлення – особливості структури мовлення, які підтримують увагу і інтерес у слухачів.

Виробнича практика – праця учнів ПТНЗ у промисловості, сфері обслуговування й сільському господарстві, яка організовується у встановлені навчальним планом періоди з навчальною метою.

Виробниче навчання – форма трудового навчання у загальноосвітній чи професійній школі, яка організовується з метою надання випускникам професійної підготовки для праці в одній з галузей народного господарства.

Експресивність мовлення – виявлення в мовленні найрізноманітніших почуттів і оцінок мовця за допомогою виражальних засобів.

Зміст освіти – це система наукових знань про природу, суспільство, людське мислення; практичних вмінь і навичок та способів діяльності, досвіду творчої діяльності; світоглядних, моральних, естетичних ідей та відповідної поведінки, якими учні чи студенти повинні оволодіти у процесі навчання.

Інтонація – це сукупність фонетичних засобів, що виражають синтаксичні значення та емоційно-експресивне забарвлення слів у мовленнєвому потоці. 

Культура мовлення – уміння активно використовувати сучасну літературну мову з усіма багатими можливостями мовностильового розшарування, з притаманними літературній мові нормами.

Логічний наголос – особливе виділення голосом найважливішого у змістовому плані слова для підсилення його особливого значення у фразі (наприклад, «Ей в приданое дано было зеркальце одно» з «Казки про мертву царівну і сім богатирів» О.С. Пушкіна).

Мелодика – це підвищення та зниження голосу, що сприяє розумінню структури, змісту речення та емоційної насиченості фрази. 

Навчальна програма – документ, що визначає зміст і обсяг знань, умінь і навичок, які необхідно засвоїти з кожного навчального предмета, а також зміст розділів і тем з розподілом їх за роками навчання.

Навчальний план – документ, який визначає перелік навчальних предметів, що вивчаються в конкретному навчальному закладі, послідовність їх вивчення та кількість годин, що відводяться на вивчення кожного з них по роках навчання, тижневу й річну кількість годин і в зв’язку із цим – структуру навчального року.

Навчальний предмет – основи відповідної науки або мистецтва: знання, вміння й навички, що мають загальноосвітній характер і відповідають меті навчання й виховання учнів чи студенів.

Освіта – процес і результат засвоєння визначених суспільством рівнів культурної спадщини й пов’язаний із цим рівень індивідуального розвитку. 
Пауза – зупинка у мовленнєвму потоці. 

Педагогічний процес  або навчально-виховний процес – це цілеспрямована, свідомо організована, динамічна взаємодія вихователя і вихованців, у ході якої вирішуються суспільно важливі завдання освіти і гармонійного розвитку особистості. 

Педагогічна техніка – комплекс знань, умінь і навичок, необхідних педагогові для чіткої й продуктивної організації навчальних занять, ефективного застосування на практиці обраних методів педагогічного впливу як на окремих учнів чи студентів, так і на дитячий чи студентський колектив у цілому.

Практичне заняття – форма навчального заняття, при якому педагог організує детальний розгляд учнями чи студентами окремих теоретичних положень навчального предмета й формує уміння і навички їх практичного застосування шляхом індивідуального виконання учнем чи студентом відповідно сформульованих завдань.

Професійна освіта – підготовка в навчальних закладах спеціалістів різних рівнів кваліфікації для трудової діяльності в одній з галузей народного господарства, науки, культури; невід’ємна складова єдиної системи народної освіти.

КОНТРОЛЬНІ ЗАПИТАННЯ І ЗАВДАННЯ:

1. Які з різновидів мистецтва були домінантними у різних освітніх системах (Афінській школі, лицарському вихованні, козацькій педагогіці та ін.), чому?

2. Розкрийте значення  мистецтва у вальдорфській педагогіці.

3. Визначіть місце і роль мистецтва у змісті професійно-педагогічної освіти сучасної України.

4. Здійсніть порівняльний аналіз кількісного і якісного наповнення змісту навчання і виховання учнів ПТНЗ різних профілів окремими видами мистецтва. 

5. Обгрунтуйте критерії відбору змісту мистецького компонента професійно-педагогічної освіти.

6. У чому полягає сутність театральної педагогіки? Назвіть її основні засоби. 

7. Проаналізуйте структуру спілкування на прикладі оповідання А.П. Чехова «Товстий і Тонкий». Як змінювався характер спілкування героїв у процесі їхньої взаємодії? 

ТЕМИ ДЛЯ РЕФЕРАТІВ:

1. Театральне мистецтво у розвитку педагогічної майстерності майбутніх педагогів професійного навчання.

2. Використання мистецьких інтерактивних методів навчання у процесі викладання дисципліни «Основи креслення» у ПТНЗ.

3. Розвиток мистецьких традицій родинного виховання в Україні.

4. Мистецтво у системі культурно-освітньої діяльності Києво-Могилянської академії.

5. Організація виховної роботи у ПТНЗ швейного профілю засобами мистецтва.
6. Мистецтво як засіб формування пізнавальних інтересів учнів ПТНЗ. 
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11. Столяренко Л.Л. Психология общения и управления: Учебник. – Ростов н/Д: Феникс, 2001. – 512 с.

ПІСЛЯМОВА

“Усе є користь і усе є шкода, важлива лише міра”, - зазначали стародавні філософи. Саме цей вислів слід пригадати педагогові перш, ніж розпочати роботу з впровадження мистецтва до змісту навчально-виховного процесу у закладах професійно-педагогічної освіти.

Використання різновидів мистецтва та мистецьких знань у ході опанування майбутніми педагогами професійного навчання спеціальних, суспільно-гуманітарних та психолого-педагогічних дисциплін має спиратися на міцне підгрунтя комплексного застосування як загальнопедагогічних принципів (гуманізації, гуманітаризації, особистісної орієнтації й культуровідповідності), так і принципів власне дидактичних (єдності змісту і форми, педагогічної доцільності, науковості, систематичності й послідовності, наступності, індивідуалізації та диференціації тощо). 

Не можна допускати, щоби мистецький компонент перетворював навчальне заняття на розвагу. Від такого підходу у свій час застерігав ще К.Д. Ушинський, який наголошував, що у навчальному закладі “повинна панувати серйозність, що дозволяє жарт, але не перетворює усієї справи на жарт, ласкавість без приторності, справедливість без прискіпливості, доброта без слабкості, порядок без педантизму і , головне, постійна розумна діяльність”1. Саме цього і дозволяє досягти у навчально-виховному процесі  виважене й доцільне використання мистецтва. Воно спрямовує педагога на творчу діяльність і водночас надає йому свободу у виборі змісту, форми і засобів останньої.

Таким чином, оволодіння педагогом професійного навчання мистецькими технологіями підносить його на такий професійний рівень, який,  повторюючи гасло американської Ради з оцінювання професіоналізму вчителів, можна сформулювати так: “Більше професіоналізму, відповідальності та свободи”. 

А сучасній професійній школі сьогодні потрібен саме такий педагог! 
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	Педагогіка: наука і мистецтво

Методологічні засади педагогіки 

Сутність та основні принципи педагогіки співробітництва

 Розвиток  педагогічної науки на різних історичних етапах 

Реформаторська педагогіка ХІХ-ХХ ст. 

Вальдорфська педагогіка у розвитку творчої індивідуальності особистості

Історія розвитку української педагогічної думки Українська етнопедагогіка 

Козацька педагогіка
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Мистецтво у навчально-виховному процесі професійних закладів освіти

Розвиток особистості. Принципи та умови створення розвивального середовища

Сучасні концепції розвивального навчання

Креативна педагогіка

Методи креативної педагогіки

Соціалізація та виховання особистості

Мистецтво як засіб соціалізації та виховання особистості
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Педагогічний процес. Шляхи його оптимізації та інтенсифікації

Предмет і завдання соціальної педагогіки 

Сучасні молодіжні субкультури та їх вплив на формування юної особистості 
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ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(26 год.)

Тема І. Педагогіка: наука і мистецтво (2 год.)

Педагогіка як наука і мистецтво. Предмет і завдання педагогіки. Галузі педагогіки. Зв’язок педагогіки з іншими науками. Поняттєвий аппарат педагогіки.

Тема ІІ. Методологічні засади  педагогіки (2 год.)

Криза сучасної освіти і шляхи її подолання. Нова парадигма освіти. Провідні педагогічні принципи, тенденції і підходи.  Аксіологічний підхід до вивчення сутності педагогічних явищ. Гуманізація і культуровідповідність освіти як соціально-педагогічні принципи її розвитку. Неперервність, ступеневість і наступність як пріоритети сучасної професійної освіти. Система  методів науково-педагогічних досліджень.

Тема ІІІ. Розвиток  педагогічної науки на різних історичних етапах (2 год.)

Предмет, принципи і функції історії педагогіки. Підходи світової науки до розуміння факторів виникнення виховання. Виховання у стародавні часи. Освіта і виховання в епоху Середньовіччя. Система лицарського виховання. Школа й педагогіка епохи Відродження. Педагогіка епохи Просвітництва.

 Тема ІУ. Історія розвитку української педагогічної думки (2 год.)

Виховання у прадавніх слов’ян. Школа, освіта й виховання у Київській Русі. Освіта й виховання в Україні в епоху Відродження (ХУІ – ХУІІ ст.). Роль братських шкіл у становленні національної системи освіти. Києво-Могилянська академія як культурно-освітній центр України. Козацька педагогіка. Школа і педагогіка періоду Руїни (ХУІІІ). Становлення школи та педагогіки в Україні у ХІХ ст. Школа і педагогіка України у ХХ ст. Освіта України на сучасному етапі духовного та національного відродження.

 Тема У. Українська етнопедагогіка (2 год.)

Предмет і завдання етнопедагогіки. Родинне виховання українців. Фактори і засоби української народної педагогіки. Сучасне функціонування народної педагогіки.

Тема УІ. Дидактика (2 год.)

Предмет, функціїї і основні категорії дидактики. Процес навчання як цілісна система. Структурні елементи процесу навчання. Діяльність педагога і учнів у процесі навчання. Сучасні концепції навчання. Особистісно орієнтоване навчання. Особливості взаємодії педагога і учнів при модульно-рейтинговому та програмованому навчання. Дистанційне навчання. Закономірності, принципи, зміст, форми, методи, засоби навчання. Сучасні підходи до класифікації методів навчання. Загальна стратегія вибору методів і прийомів навчання. Історичні відомості про розвиток організаційних форм навчання. Урок – основна форма організації навчання. Типологія і структура уроків. Нетрадиційні форми навчання. Організація різних форм позаурочного навчання.

Тема УІІ. Розвиток особистості. Принципи та умови створення розвивального середовища (2 год.)

Розвиток особистості його рушійні сили, закономірності. Потреби і мотиви як  передумови розвитку особистості. Мистецтво у розвитку особистості. Адаптивна теорія розвитку особистості.  Самоосвіта як адаптація особистості до соціального і культурного середовища.  Професійний розвиток і самовиховання педагога.  Формування особистості у системі професійної освіти.

Тема УІІІ. Креативна педагогіка (2 год.)

Зміст і структура креативності як основи творчої педагогічної діяльності. Генеза креативних педагогічних технологій. Особистісно-професійний саморозвиток педагога у контексті креативної педагогіки.

Тема ІХ. Соціалізація і виховання (2 год.)

 Спільність і відмінність соціалізації і виховання. Механізми і фактори соціалізації. Етнічні особливості та їх роль у соціалізації і вихованні. Особливості соціалізації в умовах міського та сільського способу життя. Роль засобів масової коммунікації у процесі соціалізації особистості. Сім’я як інститут соціалізації і виховання дитини. Об’єднання ровесників як фактор соціалізації особистості.

Тема Х. Теорія виховання. Сутність, напрями, методи та засоби виховання. Національна система виховання.  (2 год.)

 Виховання як складова педагогічного  процесу. Принципи виховання. Народ як творець національної системи виховання. Сутність та складові національної системи виховання. Виховний ідеал українського народу. Моральне, трудове, естетичне, фізичне, статеве, екологічне, сімейне, правове, розумове виховання. Виховна робота майстра виробничого навчання. Позанавчальна виховна діяльність.

Тема ХІ. Педагогічний процес. Шляхи його оптимізації та інтенсифікації (2 год.)

Сутність та структура педагогічного процесу. Рушійні сили педагогічного процесу. Закономірності педагогічного процесу. Етапи педагогічного процесу.  Рушійні сили педагогічного процесу. Педагогічна системи та умови її функціонування. Способи оптимізації процесу навчання. Основні фактори інтенсифікації навчання. Педагогічна ситуація та її компоненти.

Тема ХІІ. Предмет і завдання соціальної педагогіки (2 год.)

Предмет соціальної педагогіки. Зміст, завдання та основні напрями соціальної роботи педагога у професійному навчальному закладі. Соціально-педагогічна підтримка дітей з різними соціальними та фізичними аномаліями. Соціально-педагогічний патронаж обдарованих дітей. Соціально-педагогічна робота в осередках соціальної допомоги населенню. Конфесійна община і соціальне виховання. ПТНЗ як відкрита соціально-педагогічна система.

Тема ХІІІ. Зміст і завдання превентивного виховання (2 год.)

Протиправна поведінка молоді та її види: девіантна, адиктивна поведінка. Типологія неповнолітніх правопорушників. Причини правопорушень серед неповнолітніх. Принципи, методи, форми і засоби превентивного виховання.
СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ

(16 год.)

Тема 1. Сутність та основні принципи педагогіки співробітництва (2 год.)
Основні положення педагогіки співробітництва. Принципи й цільові установки педагогіки співробітництва. Організація суб’єкт-суб’єктної педагогічної взаємодії. 

Тема 2. Реформаторська педагогіка  ХІХ – ХХ століть (2 год.)

Передумови розвитку реформаторської педагогіки. Теорія вільного виховання. Експериментальна педагогіка. Педагогічний прагматизм. Функціональна педагогіка. Педагогіка особистості. Вальдорфська педагогіка. 

Тема 3. Вальдорфська педагогіка у розвитку творчої індивідуальності особистості (2 год.)

Рудольф Штайнер як фундатор вальдорфської педагогіки. Зміст та основні принципи діяльності вальдорфських шкіл. Метод епох та «потрійний ритм життя» в організації навчання. Гетеаністичний метод пізнання. Мистецтво і рукотворчість як компоненти змісту навчання. Вальдорфська педагогіка на сучасному етапі.

Тема 4. Козацька педагогіка (2 год.)

Виникнення козацької педагогіки. Козацька педагогіка як складова української народної педагогіки. Мета, зміст та основні принципи козацької педагогіки. Козацькі і січові школи. Народні професійні школи мистецтв і ремесел (кобзарства, гончарства, бортництва та ін.). Релігійне виховання молодих козаків. Бойовий гопак як засіб фізичного загартування та культурно-естетичного розвитку українського козацтва.

Тема 5. Роль братських шкіл та Києво-Могилянської академії у культурно-освітньому розвитку України (2 год.)

Києво-Могилянська академія як культурно-освітній центр України ХУІІ-ХУІІІ ст. Культурно-історичні передумови утворення Києво-Могилянської академії. Історичні аспекти культурно-освітньої діяльності Києво-Могилянської академії. Загальна характеристика змісту навчання у Києво-Могилянської академії.Філософія як основа культурно-освітньої діяльності Києво-Могилянської академії. Мистецтво у педагогічному процесі Києво – Могилянської академії. Реалізація принципу наступності у культурно-освітній діяльності Києво-Могилянської академії.

Тема 6. Сучасні концепції розвивального навчання (2 год.)

Система Л.В. Занкова. Система Д.Б. Ельконіна – В.В. Давидова. Адаптивна теорія М.М. Ржецького. Відповідність типів навчальної активності учнів та методів розвивального навчання. Особливості взаємодії педагога і учнів.

Тема 7. Мистецтво як засіб соціалізації та виховання особистості (2 год.)

Мистецтво у соціо-культурній практиці і розвитку людства. Педагогічні функції мистецтва. Мистецтво у розвитку особистості. Виховний потенціал мистецтва. Мистецтво як деструктивний фактор розвитку особистості. Методи нейтралізації негативного впливу мистецтва на учнівську молодь.

Тема 8. Сучасні молодіжні субкультури та їх вплив на формування юної особистості (2 год.)

Поняття молодіжної субкультури. Організований молодіжний рух: Молодіжні організації, зорієнтовані на вирішення політичних проблем. Молодіжні організації, зосереджені на вирішенні соціальних проблем.  Молодіжні організації, що займаються вивченням історії, фольклору, етнографії народів України.  Молодіжні благодійницькі організації.   Релігійні молодіжні організації.  Дитячі громадські організації. Неформальні молодіжні організації: хіпі, індіаністи, толкієністи, уніформісти. Музичні молодіжні субкультури: брейкери, рейвери, металісти, трешери, бітломани, репери. Епатажно-протестні субкультури: панки, байкери. Радикально-деструктивні субкультури: скінхеди, хакери, ламери. Розправно-самосудні угруповання: гопники, любери. Релігійно-містичні субкультури: кришнаїти, сатаністи.

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

(6 год.)

Тема 1. Зміст освіти та його компоненти (2 год.)

 Принципи й критерії відбору змісту освіти.  Державний освітній стандарт.

 Базисний навчальний план та навчальна програма.  

Тема 2. Мистецтво у навчально-виховному процесі професійних закладів освіти (2 год.)

Аналіз навчальних планів і програм ПТНЗ з метою виявлення наявності та питомої ваги мистецького компонента у змісті навчання майбутніх кваліфікованих робітників і молодших спеціалістів.

Тема 3. Методи креативної педагогіки  (2 год.)

Традиційні та інноваційні методи навчання. Інтерактивні методи навчання. Дидактична гра як модель професійно-педагогічної діяльності. Принципи конструювання дидактичної гри. Метод модерації. Сінквейн і хокку. Тренінг. Брейнстормінг. Дебати.


ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ

“ПЕДАГОГІКА”

(для студенів заочного відділення

 спеціальність: “Професійне навчання”

Освітньо-кваліфікаційний рівень:

“Бакалавр педагогіки з професійного навчання”)

	№№
	Навчальний                                       модуль                      
	Лекц.           
	Семін
	Контрроб.

	1.

2.

3.

4.

5.
	Педагогіка: наука і мистецтво.

Методологічні засади педагогіки 

Розвиток  педагогічної науки на різних історичних етапах

 Історія розвитку української педагогічної думки 

Дидактика. Зміст, форми і методи організації навчання

Теорія виховання. Національна система виховання.

Педагогічний процес. Шляхи його оптимізації та інтенсифікації

Креативна педагогіка

Основи соціальної роботи

Зміст і завдання превентивного виховання
	2

2

2

2

2

2
	2

2

2

2
	+

+

+

+

+
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ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(12 год.)

Модуль І. Педагогіка: наука і мистецтво (2 год.)

Педагогіка як наука і мистецтво. Предмет і завдання педагогіки. Галузі педагогіки. Зв’язок педагогіки з іншими науками. Поняттєвий аппарат педагогіки.

Модуль ІІ. Розвиток  педагогічної науки на різних історичних етапах (2 год.)

Предмет, принципи і функції історії педагогіки. Підходи світової науки до розуміння факторів виникнення виховання. Виховання у стародавні часи. Освіта і виховання в епоху Середньовіччя. Система лицарського виховання. Школа й педагогіка епохи Відродження. Педагогіка епохи Просвітництва. Передумови розвитку реформаторської педагогіки. Теорія вільного виховання. Експериментальна педагогіка. Педагогічний прагматизм. Функціональна педагогіка. Педагогіка особистості. Вальдорфська педагогіка. 

 Модуль ІІІ. Дидактика. Теорія виховання  (4 год.)

Тема 1. Дидактика (2 год.)

Предмет, функціїї і основні категорії дидактики. Процес навчання як цілісна система. Структурні елементи процесу навчання. Діяльність педагога і учнів у процесі навчання. Сучасні концепції навчання. Особистісно орієнтоване навчання. Особливості взаємодії педагога і учнів при модульно-рейтинговому та програмованому навчання. Дистанційне навчання. Закономірності, принципи, зміст, форми, методи, засоби навчання. Сучасні підходи до класифікації методів навчання. Загальна стратегія вибору методів і прийомів навчання. Історичні відомості про розвиток організаційних форм навчання. Урок – основна форма організації навчання. Типологія і структура уроків. Нетрадиційні форми навчання. Організація різних форм позаурочного навчання. Зміст освіти та його компоненти. Принципи й критерії відбору змісту освіти.  Державний освітній стандарт. Базисний навчальний план та навчальна програма.  

Тема ІІ. Теорія виховання. Сутність, напрями, методи та засоби виховання. Національна система виховання.  (2 год.)

 Виховання як складова педагогічного  процесу. Принципи виховання. Народ як творець національної системи виховання. Сутність та складові національної системи виховання. Виховний ідеал українського народу. Моральне, трудове, естетичне, фізичне, статеве, екологічне, сімейне, правове, розумове виховання. Виховна робота майстра виробничого навчання. Позанавчальна виховна діяльність.

Модуль ІУ. Креативна педагогіка (2 год.)

Зміст і структура креативності як основи творчої педагогічної діяльності. Генеза креативних педагогічних технологій. Особистісно-професійний саморозвиток педагога у контексті креативної педагогіки.

Модуль У. Основи соціальної роботи (2 год.)

Предмет соціальної педагогіки. Зміст, завдання та основні напрями соціальної роботи педагога у професійному навчальному закладі. Соціально-педагогічна підтримка дітей з різними соціальними та фізичними аномаліями. Соціально-педагогічний патронаж обдарованих дітей. Соціально-педагогічна робота в осередках соціальної допомоги населенню. Конфесійна община і соціальне виховання. ПТНЗ як відкрита соціально-педагогічна система.

СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ

(8 год.)

Модуль 1. Методологічні засади  педагогіки (2 год.)

Криза сучасної освіти і шляхи її подолання. Нова парадигма освіти. Провідні педагогічні принципи, тенденції і підходи.  Аксіологічний підхід до вивчення сутності педагогічних явищ. Гуманізація і культуровідповідність освіти як соціально-педагогічні принципи її розвитку. Неперервність, ступеневість і наступність як пріоритети сучасної професійної освіти. Система  методів науково-педагогічних досліджень.

Модуль ІІ. Історія розвитку української педагогічної думки (2 год.)

Виховання у прадавніх слов’ян. Фактори і засоби української народної педагогіки. Школа, освіта й виховання у Київській Русі. Освіта й виховання в Україні в епоху Відродження (ХУІ – ХУІІ ст.). Роль братських шкіл у становленні національної системи освіти. Києво-Могилянська академія як культурно-освітній центр України. Козацька педагогіка. Школа і педагогіка періоду Руїни (ХУІІІ). Становлення школи та педагогіки в Україні у ХІХ ст. Школа і педагогіка України у ХХ ст. Освіта України на сучасному етапі духовного та національного відродження.

Модуль ІІІ. Педагогічний процес. Шляхи його оптимізації та інтенсифікації (2 год.)

Сутність та структура педагогічного процесу. Рушійні сили педагогічного процесу. Закономірності педагогічного процесу. Етапи педагогічного процесу.  Рушійні сили педагогічного процесу. Педагогічна системи та умови її функціонування. Способи оптимізації процесу навчання. Основні фактори інтенсифікації навчання. Педагогічна ситуація та її компоненти.

Модуль У. Зміст і завдання превентивного виховання (2 год.)

Протиправна поведінка молоді та її види: девіантна, адиктивна поведінка. Типологія неповнолітніх правопорушників. Причини правопорушень серед неповнолітніх. Принципи, методи, форми і засоби превентивного виховання.
ПИТАННЯ 

ДО ЕКЗАМЕНУ З ПЕДАГОГІКИ

1. Педагогіка: наука і мистецтво.

2. Педагогіка у системі людинознавчих наук.

3. Форми взаємозв’язку педагогіки з іншими науками.

4. Структура педагогіки.

5. Предмет і завдання педагогіки.

6. Поняттєвий аппарат педагогіки.
7. Криза сучасної освіти і шляхи її подолання.
8. Філософські засади  педагогіки (основні педагогічні принципи і підходи).

9. Гуманізація освіти як провідний соціально-педагогічний принцип її розвитку.

10.  Культуровідповідність освіти.

11.  Педагогіка співробітництва.

12.  Сутність та структура педагогічного процесу.

13.  Основні компоненти педагогічного процесу. 

14.  Рушійні сили та закономірності педагогічного процесу.

15.  Етапи педагогічного процесу.

16.  Способи оптимізації процесу навчання.

17.  Основні фактори інтенсифікації навчання.

18.  Педагогічна ситуація та її компоненти.

19.   Зміст освіти та його компоненти.

20.  Принципи й критерії відбору змісту освіти.

21.  Державний освітній стандарт.

22.  Базисний навчальний план та навчальна програма.  

23.  Навчання як складова педагогічного процесу.

24.  Особистісно орієнтоване навчання.

25.  Методи навчання та їх класифікація.

26.  Інтерактивні методи навчання.

27.  Форми організації навчального процесу.

28.  Засоби навчання.

29.  Технологія навчання та її структура. 

30.  Розвиток особистості, його рушійні сили і закономірності. 

31.  Концепції розвивального навчання.

32.  Адаптивна теорія розвитку особистості.

33.  Самоосвіта як адаптація особистості до соціального і культурного середовища.

34.  Професійний розвиток і самовиховання педагога.

35.  Креативна педагогіка.

36.  Сутність і завдання дистанційної освіти.

37.  Виховання як складова педагогічного  процесу.

38.  Національна система виховання. 

39.  Принципи виховання. 

40.  Основні напрями виховання. 

41.  Методи виховання.

42.  Історія розвитку української педагогічної думки.

43.  Предмет, принципи і функції історії педагогіки.

44.  Підходи світової науки до розуміння факторів виникнення виховання.

45.  Основні етапи розвитку педагогічної науки.

46.  Особливості виховання в античну епоху.

47.  Освіта і виховання в епоху Середньовіччя.

48.  Школа й педагогіка епохи Відродження.

49.  Педагогіка епохи Просвітництва.

50.  Реформаторська педагогіка  ХІХ – ХХ століть.
51.  Вальдорфська педагогіка у розвитку творчої індивідуальності особистості.
52.  Педагогічний рух  “Нова освіта”. 
53.  Виховання у прадавніх слов’ян.
54.  Школа, освіта й виховання у Київській Русі. 

55.  Освіта й виховання в Україні в епоху Відродження (ХУІ – ХУІІ ст.).

56.  Козацька педагогіка.

57.  Школа і педагогіка України періоду Руїни (ХУІІІ).

58.  Становлення школи та педагогіки в Україні у ХІХ ст. 

59.  Школа і педагогіка України у ХХ ст.
60.  Освіта України на сучасному етапі духовного та національного відродження.
61.  Українська етнопедагогіка, її зміст і засоби .

62.  Соціалізація і виховання.

63.  Механізми і фактори соціалізації.  

64.  Провідні напрями соціалізації особистості. 

65.  Зміст і завдання соціальної педагогіки.

66.  Провідні категорії соціальної педагогіки. 

67.  Соціально-педагогічна робота з обдарованими учнями.

68.  Соціально-педагогічна робота з учнями з особливими потребами.

69.  Соціально-педагогічна робота з учнями з девіантною поведінкою.

70.  Значення культурно-творчої діяльності в соціалізації особистості.

71.  Мистецтво як засіб соціального виховання.

72.  Сучасна молодіжна субкультура як засіб соціалізації особистості.

73.  Засоби масової інформації в системі соціального формування особистості.

74.  Зміст і завдання превентивного виховання. 

75. Сутність і завдання родинного виховання.
ОКРЕМІ ЛЕКЦІЇ З ПЕДАГОГІКИ

Тема : Історія розвитку педагогічної науки 

План:

1. Предмет, принципи і функції історії педагогіки.

2. Підходи світової науки до розуміння факторів виникнення виховання.

3. Виховання у стародавні часи.

4. Освіта і виховання в епоху Середньовіччя.

5. Школа й педагогіка епохи Відродження.

6. Педагогіка епохи Просвітництва.

7. Реформаторська педагогіка  ХІХ – ХХ століть.

8. Вальдорфська педагогіка у розвитку творчої індивідуальності особистості.
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1. Предмет, принципи і функції історії педагогіки

Історія педагогіки – це наука, яка вивчає становлення та розвиток освітніх і виховних систем.

Предметом історії педагогіки є процес виникнення, становлення і розвитку основних педагогічних категорій: «навчання», «освіта», «виховання»; педагогічниї систем та концепцій, а також унікального досвіду освітньої і виховної практики.

Історико-педагогічні знання базуються на принципах історизму, логічного взаємозв’язку та об’єктивності (науковості).

Принцип історизму полягає у точності виявлення часу і місця виникнення певного педагогічного явища, концепції чи системи.

Принцип логічного взаємозв’язку передбачає розгляд виникнення і розвитку освіти і виховання не ізольовано, а в складній системі суспільного розвитку.

Принцип об’єктивності виявляється у розумінні історико-педагогічних явищ з відображенням їх істинності, а не класовості, як це здійснювалося у недалекому минулому.

Функції історії педагогіки полягають у формуванні в майбутніх педагогів здатності до аналізу, співставлення, порівняння певних педагогічних явищ у їх історичній ретроспективі. Це, в свою чергу, формує критичність педагогічного мислення і дозволяє оцінювати протиріччя становлення певних фактів чи освітньо-виховних систем. 

2. Підходи світової науки до розуміння факторів виникнення виховання

Проблема розуміння факторів виникнення виховання та етапів його становлення не є новою у науці. Дослідження у цій галузі розпочались досить давно, а у другій половині ХІХ століття вони вже об’єднались в основні наукові підходи: біологізаторський, психологічний, релігійний, соціологічний та соціокультурний.

Прибічники біологізаторського підходу (Г. Спенсер, Ш.Летурно – ХІХ ст.) вважають, що виховання виникло у тваринному світі ще до появи людини, а отже воно не є специфічною особливістю людського суспільства.

Послідовники психологічного підходу (П. Монро) визнають основою виховання наслідування дітьми дорослих.

Представники релігійного виховання (К.Шмідт- кінець ХІХ ст.) відстоюють походження виховання від творчої дії Духа Святого: вигнавши з раю Адама і Єву Бог надав їм здатності до виховання дітей через Духа Святого.

Соціологічний підхід (К.Маркс, Ф.Енгельс) проголошує причиною виникнення виховання трудову діяльність первісних людей, тобто потребу у передачі умінь виготовлення знарядь праці і керування ними своїм дітям.

В останні роки в українській історико-педагогічній науці утвердився соціокультурний підхід до виникнення виховання (Л.Г.Коваль, О.В. Сухомлинська), за якого воно розглядається як результат накопичення досвіду соціальної, виробничої, мистецької та професійної культури. А головним його завданням стає інтеріоризація цих надбань зростаючою особистістю з тим, щоби забезпечити оптимальну її соціалізацію у суспільстві. 

3. Виховання  у стародавні часи 

У первісні часи виховання ще не виокремлювалося в особливу соціальну діяльність, а зводилося до передачі молодому поколінню накопичених знань і вмінь в процесі добування засобів для виживання (іжі, одягу, вогню тощо).

Більш сильні фізично займалися мисливством та ін. промислами, немічні – доглядали дітей та навчали їх виконанню законів первісного суспільства – табу і толіону (заборони і кривавої помсти).

У доісторичний період виникли перші школи. Найдревнішими з них вважаються піктографічні – 7 тис.р. до н.е. Це школи племені майя. Пізніше такі школи з’явилися у Древньому Шумері, Ассирії, Вавілоні.

У рабовласницьких державах (Єгипті, Китаї, Індії)  з’являються нові типи шкіл: школи жреців, школи писців, перші філософські школи.

У Стародавній Греції сформувалися перші системи виховання: Спартанська та Афінська.

Спартанців виховували у жорстких умовах, прагнучи виростити з хлопців суворих, безжалісних воїнів, а з дівчат – воїтельок-амазонок, які б мало в чому поступалися чоловікам.

Афінська система залишила слід в історії педагогіки як провісниця високої духовної культури та провідник ідеї калокагатії – гармонійного розвитку людини. Основним засобом досягнення калокагатії визнавалося музичне мистецтво та хорея (театральне дійство, у якому поєднуються декламація, спів і танці).

Перший «штатний» педагог, який за свою працю отримував гроші з державної казни, з’яввився у Стародавньому Римі. Це  - Марк Фабій Квінтіліан, який виступав за врахування у навчанні й вихованні індивідуальних особливостей дітей, а також за застосування під час занять ігор та змагання. М.Квінтіліан виступав проти тілесних покарань.

Від своєї появи у праісторичні часи до епохи Середньовіччя педагогіка здійснила небувалий злет, який зафіксувався у головних її поняттях: «навчання» та «виховання». 

4. Освіта і виховання в епоху Середньовіччя

Розвиток освіти і культури Середньовіччя відбувався у світлі релігійної думки. Існуючі у ті часи школи знаходилися на утриманні церкви. Вона визначала програми навчання й обирала склад учнів. Усі школи поділялися на три типи:

· Монастирські, що відкривалися при монастирях, і включали «внутрішні» – для майбутніх священників і «зовнішні» – для майбутніх феодалів.

· Єпископські, чи кафедральні – при єпископських резиденціях і включали також «внутрішні» і «зовнішні».

· Церковно-приходські, які утримувалися повітовим священником.

Навчання здійснювалося катехізичним способом (запитань – відповідей), тобто учні зазубрювали відповіді на запитання, не розуміючи їх змісту. Звідси й пішла назва «схоластика» (від «схола» – школа), що розуміється як «втовкмачування», «мертве знання».

В своїх школах церква не могла обійтися без деяких елементів світської освіти, яку середньовічне суспільство успадкувало від Давнього Світу. Пристосувавши ці елементи до своїх потреб, церква стала мимовільною їхньою хранителькою. 

Античні дисципліни, що викладалися у церковних школах, називалися «сім вільних мистецтв». Вони поділялися на «тривіум» - три шляхи знань, чи перший ступінь навчання (граматика, риторика, діалектика) та «квадриліум» (арифметика, геометрія, астрономія, музика).

Для епохи Середньовіччя характерним є феномен лицарського виховання. Лицарі – «пани землі і селян» – створили для своїх дітей військово-фізичну систему світського виховання, у якій «семи вільним мистецтвам» шкільної освіти протиставлялося «сім лицарських доброчинностей»: верхова їзда, плавання, стріляння з лука, кидання списа, фехтування, полювання, гра в шахи, вміння складати вірші, співати й грати на музичних інструментах. Граматика й математика не вважались обов’язковими науками, тому не кожний вельможа умів поставити під документом свій підпис.

Метою лицарського виховання була підготовка досвідчених воїнів, які б вміли владно й жорстоко поводитися з поневоленими кріпаками і відзначалися б спритністю й принадністю, перебуваючи у великосвітському товаристві.

Незважаючи на те, що Середньовіччя вважається епохою культурного регресу, саме в цей час (у ХІІ – ХІІІ ст.) почала складатися особлива форма вищих навчальних закладів – університети. Ці заклади  традиційно мали 4 факультети: “молодший” або “артистичний” – 5-7 років, протягом яких вивчались “7 вільних мистецтв” і три старших факультети: медичний, юридичний, богословський – 5–6 років, на які приймали лише по закінченні молодшого факультету.

Середньовічні університети були автономними установами, які мали власне самоврядування. Вони підготували грунт для подальшого розвитку освіти і науки в епоху Відродження.

5. Школа й педагогіка епохи Відродження.

Основною характеристикою епохи Відродження (ХІУ – ХУІ ст.) є заперечення середньовічного аскетизму, відродження античного ідеалу гармонійно розвиненої особистості і утвердження ідеї гуманізму.

Гуманістична педагогіка Відродження характеризувалася відмовою від схоластики й тілесних покарань, повагою до дітей і прагненням до вдосконалення їх здібностей.

У школах значну увагу приділяли естетичному вихованню, вивченню латинської і грецької мов як мов культури, а крім того - математики, астрономії, механіки, природознавства, географії, літератури і мистецтва.

Характерні риси гуманістичногосвітогляду епохи Відродження знайшли відображення в поглядах педагогів-гуманістів Вітторіно да Фельтре (1378-1446) – «Будинок радості», Франсуа Рабле (1494-1553) – «Гаргантюа і Пантагрюель», Еразма Роттердамського (1466-1536) – «Похвала глупості», Мішеля Монтеня – «Досліди». Представники утопічного соціалізму – Томас Мор і Томазо Кампанелла у своїх творах «Утопія» та «Місто Сонця» описали ідеальний суспільний лад, за якого усі люди стають рівними, а завдяки цьому - добрими і чесними.

 Незважаючи на наївність ідей соціалістів-утопістів, вони мали позитивний вплив на розвиток педагогічної думки багатьох народів світу.

В епоху Відродження у навчанні та вихованні молоді активно використовувалося мистецтво. Шкільна освіта того часу будувалася за принципом синтезу науки і мистецтва. За таких умов компетентність учителя значною мірою визначалася знаннями та вміннями у галузі ораторського і театрального мистецтв.

Ідеї Відродження справили значний вплив на педагогічну діяльність видатного чеського педагога Яна Амоса Коменського. Класно-урочна система, обгрунтована ним у творі «Велика дидактика» (1632), склала перші теоретичні основи науки про навчання. З невеликими змінами вона дійшла до цього часу. У праці великого педагога визначено мету й завдання виховання і навчання дитини, здійснено вікову періодизацію її розвитку, розроблено оптимальну структуру навчально-виховного процесу, обгрунтовано доцільний кількісний склад учнів у класі, перелік і змістове наповнення дисциплін, що вивчаються, тривалість і кількість канікул тощо.

У педагогічних працях Я.А. Коменського велика увага надається питанням естетичного виховання. У творі «Материнська школа» вчений-педагог відзначає, що віршики і пісеньки розвивають у дітей пам’ять, а «дякуючи ритмам і мелодії, дитина сприймає більше, легше і приємніше». Він вважав неможливим гармонійний розвиток дітей без викладання співів і музики, пропонував навчати їх цих предметів з материнської школи.

Я.А. Коменський вперше в історії педагогічної думки науково обгрунтував роль самодіяльного шкільного театру, присвятивши цій формі навчально-виховної роботи цілу главу “Великої дидактики”. Педагог вважав, що театр у школі має поєднувати декілька функцій: освітню – «… щоб розподілене по різних ролях було представлене все, що вивчено протягом триместру»; етичну – «… щоб вміти тримати себе пристойно»;  загальнорозвиваючу – «… щоб театр вчив юнака шляхом прикладу та наслідування». Серед 25 «Законів добре організованої школи», створених ученим, був «Закон про театральні вистави». На думку видатного педагога, використання театрального мистецтва необхідне  «для розвитку спостережливості, швидкої реакції, вмінь робити привабливі рухи, тримати обличчя, руки, як і все тіло, відповідно до обставин, змінювати і пристосовувати голос словом, виконувати будь-яку роль належним чином і за будь-яких обставин триматись благопристойно, будучи далеким від усякої дерев’яної сором’язливості».  Я.А. Коменський зауважував, що дітям корисно відвідувати театральні видовища, самим створювати п’єси і брати участь у їх постановках. «Цими публічними виступами на сцені перед глядачами можна розвивати гостроту людського розуму більш потужно, ніж будь-якими настановами або всією силою дисципліни». 
6. Педагогіка епохи Просвітництва

Перемога буржуазної революції й утвердження капіталізму в Європі середини ХУІІ ст. вимагали розроблення принципово нового підходу до розв’язання фундаментальних проблем педагогіки та зміни системи поглядів на: фактори формування особистості; роль, мету й завдання  виховання; зміст освіти і методи навчання.

Педагогічні ідеї цього часу найбільш яскраве своє висвітлення знайшли у творах Дж. Локка, Ж.-Ж. Руссо, Й.Г. Песталоцці та А. Дістервега, які обстоювали ідеали демократичної педагогіки.

Йоган-Генріх Песталоцці, якого К.Д. Ушинський назвав першим народним учителем, виступив як теоретик трудової народної школи, засновник теорії елементарної освіти й продовжувач ідеї гармонійного виховання, яке розумів, як гармонію розвитку «руки і розуму». 

Поширювач і продовжувач дидактичних ідей Песталоцці – Адольф Дістервег, своїми працями у галузі дидактики та практичною діяльністю з підготовки народних учителів у Німеччині заслужив ім’я «Учителя німецьких вчителів».

Основними педагогічними ідеями англійця Джона Локка були ідеї «табула расса» та сімейного (а не шкільного) виховання джентельмена, який уміє розумно й вигідно вести справи, має здоровий дух у здоровому тілі й уміє гідно поводити себе у товаристві.

Французький вольнодумець і просвітитель Жан-Жак Руссо у праці «Еміль, або Про виховання» обстоює думку вільного виховання і розвитку особистості дитини і здійснює вікову періодизацію життя вихованця:

· Від народження до 2 років – період, коли особливу увагу слід приділити фізичному вихованню;

· 2 – 12 років – період «сну розуму», коли потрібно розвивати «зовнішні відчуття»;

· 12 – 15 років – період розумового виховання;

· від 15 – до повноліття – період морального і статевого виховання.

Праці видатних педагогів епохи Просвітництва заклали основи для розвитку педагогічної науки межі ХІХ-ХХ століть.

7. Західноєвропейська педагогіка  ХІХ – ХХ століть

На межі ХІХ – ХХ століть з’являється цілий ряд нових концепцій освіти і виховання, що склали у своїй сукупності якісно нову теоретичну базу для розвитку шкільництва у Західній Європі та США і отримали назву реформаторської педагогіки або нового виховання.

Провідними детермінантами розвитку педагогічної думки у цей час стали такі чинники:

· Розвиток виробництва та НТП, що потребувало отримання учнями значно більшого обсягу знань, умінь і навичок.

· Невідповідність школи вимогам часу.

· Накопичення педагогікою та психологією достатньої кількості знань для побудови нових теорій.

Ідеї реформаторської педагогіки втілились у цілому ряді концепцій, зокрема, теорії вільного виховання, експериментальній педагогіці, педагогічному прагматизмі, функціональній педагогіці, педагогіці особистості, вальдорфській педагогіці тощо.

Провідною ознакою цих концепцій стала центрація уваги на особистості дитини, тому їх називають дитиноцентричними.  

Ідеологом теорії вільного виховання була шведська письменниця Елен Кей. Гаслом цієї теорії – «Йдучи від дитини».

Експериментальна педагогіка (В.Лай, Є.Мейман, О.Декролі, Є.Торндайк) намагалася на основі лабораторних експериментів над природою дитини та її поведінкою здобути точні наукові факти, щоб, виходячи з них, з математичною точністю визначити характер виховного впливу на дитину.

Концепція педагогічного прагматизму (Дж. Дьюї) виходить з того, що будь-яка педагогічна теорія є засобом пристосування, «інструментом для дії» і виправдовується практичною корисністю.

Творцем функціональної педагогіки  став швейцарський психолог Едуард Клапаред. У його концепції акцентується роль інтересу, мотивів, потреб у поведінці дитини та виробленні якостей її особистості.

Педагогіка особистості (Е.Вебер, Е.Лінде) пропагувала новий ідеал школи як трудового товариства дітей, які за допомогою вчителя висувають перед собою конкретні цілі і шукають шляхів їх досягнення. Провідне гасло – «Допоможи  мені це зробити самому».

8. Вальдорфська педагогіка у розвитку творчої індивідуальності особистості

Основою вальдорфської педагогіки, засновником якої є Рудольф Штайнер, є виховання і розвиток творчої індивідуальності особистості засобами мистецтва. 
Перша вальдорфська школа відкрита у Німеччині у 1919 році у           м. Штутгарті для дітей робітників і службовців тютюнової фабрики Вальдорф-Асторія. В основу педагогічної концепції цієї школи покладено окультно-містичне вчення – антропософія.

Принципи діяльності вальдорфської школи:

· виховання у дусі свободи -  виявляється у тому, що вчитель вільний у своїх діях і його діяльність не залежить від навчальної документації. Тому відсутніми є навчальні плани, програми, єдині методики навчання тощо;

· цілісність формування особистості: тілесної, душевної і духовної її сторін. Головне у вальдорфській школі – розвинути здатність вільно і оригінально мислити, відчувати, творити. Тому поряд із навчанням велика увага надається розвитку культури почуттів, художньо-музичних навичок, ремісничій майстерності, фізичному розвитку учнів. Для цього застосовуються ритмічні вправи, враховуються добові біоритми, вікові 7-річні цикли розвитку особистості тощо.

Організація навчального процесу у вальдорфських школах має ряд специфічних особливостей. По-перше, у них відсутня абсолютизація предметних уроків як основної форми навчального процесу. 45-хвилинні уроки поєднуються із заняттями методом епох.

Сутність даного методу полягає у тому, що викладання предмета проводиться кожного навчального дня протягом 3-4 тижнів на 1,5-годинних заняттях. За цей навчальний час, що складає близько 50 годин, засвоюється більша частина навчального матеріалу відповідного року, або навіть весь матеріал з предмету за рік.

Однією з провідних навчальних дисциплін у вальдорфських школах є історія мистецтва та праця. 

Після інтелектуально насичених занять першої половини дня йдуть два інші компоненти, що складають разом потрійний ритм життя вальдорфської школи.

Другий компонент – заняття художньо-естетичного циклу – музика, живопис, скульптура, архітектура, театр, евритмія (особливий вид мистецтва, синтезуючий думку і слово, колір і музику, рухи тіла і душі).

Третій компонент – заняття ручною працею – «рукотворчістю».

Випускниуи вальдорфських шкіл грають на кількох музичних інструментах, володіють кількома іноземними мовами, займаються театром, співом, живописом, танцями, уміють шити, пекти хліб, обробляти землю, працювати з глиною, металом, деревом.

Заслуговує на увагу ритмічний початок кожного робочого дня у вальдорфській школі. На нього відводиться до 20 хвилин.

У молодших класах змістом ритмічного початку є повторення хором вірша, пісеньки, що супроводжується грою на сопілці із дзвіночками, приплескуванням і притупуванням.

У середніх і старших класах змістом ритмічної частини є декламація вірша хором. Вона може повторюватися декілька разів як з метою поліпшення вимови, дотримання чіткості артикуляції звуків, мелодики вірша, так і з метою пробудження і стимулювання уяви, фантазії. В цей час активізуються усі органи почуттів. Важливими, на думку вальдорфських педагогів, є і спільні вольові зусилля, які докладаються учнями. Їх наслідком є трудова активність, готовність до продуктивної праці, зумовлена активізацією інтелектуальної та емоційно-вольової сфер. Тому вальдорфці вважають, що усе, пов’язане з ритмом, позитивно впливає на здоров’я людини.

Така побудова навчального процесу грунтується на ідеї гармонійного розвитку трьох сфер внутрішньої діяльності людини – мислення, почуття і волі. 

Навчання у вальдорфській школі становить собою процес результативної дії, тобто учитель не дає готових визначень і алгоритмів дій, а сам здійснює разом із дітьми всі операції, необхідні для умовиводів.

Один з головних методів вальдорфської педагогіки – образний виклад матеріалу,  вчить дітей образно мислити, співпереживати, співчувати, включає у процес пізнання уявлення, фантазію та почуття дитини.

Гетеаністичний метод пізнання, що зводиться до пізнання світу через себе і себе через світ, розвиває в дитини здатність дивуватися й бачити чудо. Тому у 1 – 5 класах у змісті навчання багато казок, легенд, міфів, у яких  перемагають добро й краса. І тому загальним правилом у вальдорфських школах є те, що заключні 15 хвилин заняття відводяться розповіді на морально-етичні теми.

У 1990 році у ФРН нараховувалося близько 180 вальдорфських шкіл, у яких навчалось понад 50 тис. дітей, а всього у світі на той час було 512 таких альтернативних навчальних закладів.
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1. Виховання прадавніх слов’ян

Традиції національного виховання зароджувались одночасно з формуванням слов’янської народності.

Характер виховання, його зміст, форми і методи були зумовлені географічним положенням, природними та соціальними умовами становлення української народності. Соціально-економічні умови визначали тип виховання, що реалізовувався слов’янськими племенами на кожному етапі їх розвитку:

Період матріархату: діти до 5-6 років виховувалися матір’ю, після цього хлопчики передавалися до спільних чоловічих помешкань, дівчатка – до жіночих, де ними опікувалися брати і сестри матері.

Період патріархату: виникають будинки для молоді, куди батьки за традицією віддавали дітей на виховання.

Велика патріархальна сім’я: виховання дітей грунтується на принципі разового колективізму.

З появою соціального інституту сім’ї основні завдання щодо виховання молоді виконуються батьками.

Метою виховання була підготовка хлопця до праці землероба, мисливця, воїна-захисника, а дівчини – до виконання обов’язків господині і матері сімейства. 

Виховання молоді здійснювалося також у язичницьких школах, у яких вже існувала власна архаїчна писемність.

2. Школа, освіта й виховання у Київській Русі
За часів Київської Русі була запроваджена азбука Кирила і Мефодія і вимогою часу стало відкриття спеціальних шкіл для навчання грамоті. 

Крім простого навчання грамоті, існувала й більш висока ступінь освіти – школи книжного вчення, у яких викладалися діалектика, риторика, граматика, арифметика. У школах книжного вчення вихованців готували до діяльності в різних сферах державного, церковного та культурного життя.

За князювання Ярослава Мудрого освіта набула небаченого розвитку, засновувалися нові школи, була відкрита перша на Русі бібліотека, набула розвитку жіноча освіта. 

Згодом питаннями освіти починають займатися монастирі. У Києво-Печерському монастирі була відкрита перша школа для ченців.

З кінця ХІ – початку ХІІ ст. з’явилося поняття “навчання грамоті”, яке тлумачилося як навчання дітей письму, читанню, лічбі й хоровому співу і було рівнозначним початковій елементарній освіті.

Першу державну концепцію виховання у Київській Русі сформульовано в “Ізборніку” князя Святослава. До педагогічної літератури тих часів належить і “Повчання дітям” Володимира Мономаха (1117 р.).

Історичне значення педагогічної спадщини Київської Русі полягає у тому, що було створено основу для розвитку школи й педагогіки українського, російського та білоруського народів.

3. Освіта й виховання в в епоху українського Відродження (ХУІ – ХУІІ ст.)
В епоху Відродження відбулося формування української народності й утвердження національної системи виховання. Але, оскільки провідні культурні центри знаходилися у Західній Європі, зокрема, у Польщі, то молодь, прагнучи здобути освіту, від’їздила за кордон і там зазнавала полонізації, покатоличення, тобто, відривалася від своїх національних коренів.

Єдиним засобом врятувати від цього молодих людей було заснування власних національних шкіл, які б могли забезпечити високий рівень освіти на національних традиціях.

Такими освітніми закладами стали братські школи (Львівська – 1585, Луцька, Кременецька, Київська та ін.).

Братські школи були народними, у них навчалися діти усіх соціальних верств, а також сироти. Утримувалися школи на кошти братства. Головна увага приділялася вивченню слов’янської, української книжної та грецької мов, а також граматики, риторики, діалектики, математики, астрономії, церковного співу.

Восени 1631 р. виникла Лаврська школа. Заснував її архімандрит Києво-Печерської лаври Петро Могила. Ця школа проіснувала недовго і об’єдналася з Київською братською школою у 1632 р. Об’єднана школа отримала назву колегії. Так було зроблено перший крок на шляху до вищої освіти в Україні. 

Згодом, у 1702 р. Петро Могила заснував на Подолі першу в Україні академію, яка отримала його ім’я. У 1817 році вона була закрита, а з утвердженням в Україні незалежності відкрита знову.

В епоху українського Ренессану стала вищим навчальним закладом – академією і Острозька школа – один з перших і найвизначніших осередків освіти в Україні.

Соціально-економічні процеси і політичні події ХУІ-ХУІІ ст. викликали великі зрушення в духовному житті України. В умовах боротьби, що розгорталася проти насильницької політики покатоличення і російської колонізації, культурно-освітній рух в Україні набуває характеру культурно- національного відродження. Ідеї поширення освіти й знань серед народних мас, відродження національної мови і традицій, захисту православної віри, незалежного і вільного існування держави набувають широкого розвою. На Україні утворюються значні культурні осередки, виникають братства, високого рівня розвитку досягає мережа закладів освіти, серед яких провідне місце посідають Острозька та Києво-Могилянська академії, братські та козацькі школи.

На межі ХУІ-ХУІІ ст. виникає українська шкільна драма. “Шкільні театри”, що функціонували при навчальних закладах упродовж ХУІ-ХУІІІ століть, відігравали велику навчальну, виховну і просвітницьку роль: допомагали учням у формі гри опановувати латинську мову, біблійні сюжети, поетику класичної драматургії. Авторами шкільних драм, здебільшого, були вчителі риторики та поетики. Театральні постанови відбувалися з дидактичною метою, а також задля розваги присутніх на них педагогів, учнів, громадян міста.  

Основними видами вистав шкільного театру були: містерія, міракль, мораліте. Набули поширення декламації, діалоги, панегірики; віршовані драми на біблійні, історичні та побутові сюжети; інтермедії – невеличкі комічні сценки з народного життя; трагікомедії, вертепи тощо.

У ХІХ ст. шкільний театр втратив статус обов’язкової складової навчального процесу у земських та церковно-приходських школах. Однак у гімназіях, ліцеях, інститутах шляхетних дівчат він займав чільне місце. 
4. Козацька педагогіка

У другій половині ХУ-ХУІ ст. на Україні виникло і сформувалося козацтво як форма протесту українського народу проти зростаючого соціального та національно-релігійного гноблення, посилення кріпацтва і розвитку кріпосного права.

Багатовіковий визвольний козацький рух покликав до життя унікальне явище не лише східнослов’янської, але й світової культури – козацьку педагогіку.

Козацька педагогіка – це частина української народної педагогіки у вершинному вияві, яка формувала в підростаючих поколіннях українців синівську вірність рідній землі, Батьківщині – незалежній Україні. Це народна виховна мудрість, що своєю головною метою ставила формування в сім’ї, школі і громадському житті козака-лицаря, мужнього громадянина з яскраво вираженою українською національною свідомістю і самосвідомістю.

 Створена козаками педагогіка увібрала в себе ідейно-моральний, емоційно-естетичний та психолого-педагогічний зміст богатирської епохи в житті наших пращурів періоду Відродження.

Під могутнім захистом козацьких збройних сил в Україні існували різні типи навчальних закладів. Поряд з академіями, братськими, дяківськими, церковними, монастирськими школами, колегіумами, працювали народні професійні школи мистецтв і ремесел (кобзарства, гончарства, бортництва та ін.), а також козацькі й січові школи на території Січі, земель Війська Запорозького, на Гетьманщині.

Перша школа на Січі, відкрита у 1576 році, послужила зразком для виникнення осередків освіти на всій території козацьких вольностей. Склад учнів визначався звичаями, що формувалися на Січі. Зокрема, там заборонялося перебування жінок. Навіть отамани залишали свої сім’ї за межами Січі. За порушення порядку загрожувала смертна кара.

Батьки прибували на Січ із синами, щоб ті навчалися грамоти і військової справи. Траплялося, що, шукаючи порятунку від панської сваволі, діти добиралися туди самі.

Козацька педагогіка дає самобутнє трактування статусу  і ролі батька в навчанні і вихованні дітей. Батько – це захисник сім’ї, роду, творець історії, державності. У козацькому фольклорі  і педагогіці він символізує для дитини високий і незаперечний взірець стійкості, мужності і відваги, непорушний авторитет у ставленні до родини, громадських справ, потреб народу.

Січова школа існувала при церкві Святої Покрови, розташованої на території Запорізької Січі. Вона складалася з 2 відділів: в одному навчалися ті юнаки, що готувалися на паламарів і дияконів – у цьому відділі було завжди 30 учнів. У другому відділі вчилися усі інші діти, серед яких були як еліта – хрещеники козацької старшини, так і сироти. Цих учнів було 50. Іх учили грамоті, співу та військовому ремеслу.

У січовій школі було реалізовано принцип гармонійного виховання людини, бо поруч із загальними предметами багато уваги приділялося психофізичному вдосконаленню майбутніх козаків. Хлопчиків учили “Богу добре молитися, на коні реп’яхом сидіти, шаблею рубати і відбиватися, з рушниці гострозоро стріляти й списом добре колоти”. Крім того, важливе місце у козацькій педагогіці відводилося також формуванню в учнів умінь плавати, веслувати, керувати човном, переховуватися від ворога під водою (за допомогою очеретини) та ін. 

Метою козацького виховання у Запорозькій Січі була підготовка воїнів, які б мали “міцну тілобудову, легко переносили голод, спрагу, спеку; у війні були невтомними, відважними, хоробрими, або, краще сказати, дерзновенними і мало дорожили своїм життям”.

Загартовуючи себе і готуючись до складних випробувань долі, козаки улітку спали просто неба. Вони опановували таємниці народної медицини, щоби забезпечити собі міцне здоров’я і довголіття. Дослідник України Г.Боплан писав, що, маючи міцне здоров’я, козаки майже не знають хвороб.

Навчання супроводжувалося народними дитячими іграми, забавами, різноманітними фізичними вправами, танцями тощо. 

Як і бувале козацтво, молодь на свята народного календаря у процесі народних ігор та танців змагалися на силу, спритність і прудкість, винахідливість, точність попадання в ціль тощо.

Традиційними були змагання на конях (скачки, перегони та ін.), танці “на закладу” – хто кого перетанцює, “водіння” за собою музик через усю Січ або “дотанцьовування” від одного означеного міся до іншого. Поступове вдосконалення танцювальних рухів зумовило виникнення односкладових танців (гопака, гайдука, тропака, півторака та ін.), які згодом злилися в один складний танець “козак”. Виконуючи його, танцівники не лише розважалися, але й вишколювалися, тренували свою витримку, гартували гнучкість, розвивали запаси сил для праці і бою.

Вбачаючи у танці “козак” небезпечний стимул для піднесення національної самосвідомості українського народу, а у Запорозькій Січі – форпост майбутнього національно-визвольного руху, цариця Катерина ІІ зруйнувала Січ, а танець “козак” заборонила. 

Намагаючись зберегти цей танець і пристосувати його до існуючих умов самодержавства, українці стали виконувати його під назвами тих односкладових танців, від яких утворився  “козак”. Згодом вони, збагатившись рухами, перетворилися на самостійні хореографічні твори. 

Головним спадкоємцем  “козака” став гопак, який перейняв його героїчне забарвлення, імпровізаційність, змагальність виконавців, наявність досконалих сольних хореографічних комбінацій-колінець тощо. Нерідко гопак виконується із списами та шаблями. Популярним стало виконання танцю не лише чоловічим, а й мішаним хореографічним колективом. Гопак набув широкого визнання на світовій хореографічній сцені і став мистецьким атрибутом нашої держави.

На Запорозькій Січі існувала специфічна система відбору і вишколу молодиків. “Хто хотів стати козаком – мусив наперед служити 3 роки в старого козака за джуру (чуру) – як у лицарів меченосець. Чура робив усяку роботу, носив за козаком другу рушницю й потрібні клунки. Щойно потім, коли вивчився від того козака орудувати зброєю і набирав вправності у битвах, ставав правдивим козаком і діставав зброю: рушницю, шаблю, спис, лук і стріли”.

Час перебування молодиків у Січовій школі, як вважають дослідники, суворо не регламентувався, а залежав, у першу чергу, від їхніх здібностей до військової та духовної науки.

До школи приймалися хлопчики з 9 років. Підростаючи, вони ставали помічниками вчителя: підтримували в класі дисципліну, привчали молодших до самообслуговування. Функціонували Січові школи під безпосереднім наглядом козацької старшини. 

Українська козацька система виховання – глибоко самобутнє явище, аналогів якому не було у світі. Вона мала кілька ступенів. Передусім – дошкільне родинне виховання, яке утверджувало високий статус батьківської педагогіки.

Другий ступінь козацького виховання -  родинно-шкільний.

Посібниками для навчання були: для найнижчих класів рукописна “Козацька читанка”, для середніх – Часослов і для старших – Псалтир, що друкувалися Київською та Чернігівською друкарнями.

В учнівському колективі діяло самоврядування, яке нагадувало козацьке. Учні обирали зі свого складу 2 отаманів: одного для старших, другого – для молодших. Усі мали рівні права та певні обов’язки. Найвищими якостями вважалися патріотизм, готовність віддати життя за волю України, чесність, самодисципліна, взаємодопомога. Існувало побратимство. Хлопчики, що браталися, клялися один одному у вірності на все життя.

Великий виховний вплив на дітей мали різноманітні види народного мистецтва (декоративно-ужиткового, музичного, хореографічного тощо) та фольклорне виховання (пісні, думи, легенди, перекази, балади, прислів’я приказки про козаків тощо), що були пройняті волелюбним козацьким духом.

Значний виховний і пізнавальний потенціал мали школи музики і співу на Січі. Вони призначались для дітей, які мали гарний слух і голос. Мета їх – навчити молодих козаків церковного співу, підготувати читців і співаків для нововідкритих церков.

У 1652 році Богдан Хмельницький видав універсал про організацію при кобзарських цехах шкіл по підготовці кобзарів, лірників і взяв їх під свою опіку. Це були, по суті, перші музичні школи в Україні. Учителями у них  працювали козаки-кобзарі, які за віком чи з інших причин не могли володіти зброєю. Заняття з учнями проводили індивідуально. Лише тоді, коли юнак міг самостійно створити мистецький твір, він діставав право співати людям. Тому кобзарі були і поетами і композиторами. Підготовка їх мала велике значення для козацького війська. Гра піднімала запорожців на бій, була засобом релаксації й оплакування своїх загиблих братів після бою, піснями народні співці розносили славу про подвиги козаків по всій Україні.

У духовному житті молоді козацька педагогіка відводила особливу роль лицарській честі і лицарській звитязі. Кожен молодий козак прагнув розвинути у собі ці шляхетні якості.

Неписані закони кодексу лицарської честі передбачали:

· Любов до батьків, рідної мови, вірність у коханні, дружбі, побратимстві.

· Готовність захищати слабких, турбуватись про молодших, дітей.

· Шляхетне ставлення до дівчини, жінки, бабусі.

· Непохитну вірність ідеям, принципам народної моралі, духовності (правдивість і справедливість, працьовитість і скромність тощо).

· Відстоювання повної свободи і незалежності особистості, народу, держави.

· Турботу про розвиток національних традицій, звичаїв і обрядів, бережливе ставлення до рідної землі.

· Прагнення робити пожертви на будівництво храмів, навчально-виховних і культурних закладів.

· Цілеспрямований розвиток власних фізичних і духовних сил, волі, можливостей свого організму.

· Уміння скрізь і всюди поступати шляхетно, виявляти інші чесноти.

Кодекс лицарської звитяги передбачав такі героїчні якості, як:

· Готовність битися до загину за волю, честь, віру і славу України.

· Нехтування небезпекою, коли йдеться про життя друзів, побратимів, долю України.

· Ненависть до ворогів, прагнення звільнити рідний край від завойовників.

· Героїзм, подвижництво у праці і в бою тощо.

Козацькі школи діяли у полкових і сотенних містах і містечках України. Вони розміщувалися переважно в містечках, що належали церквам. Ці навчальні заклади існували на кошти батьків (Січові – на кошти Січі).

Школи були знищені після зруйнування Запорозької Січі у 1775 році.

Запорозькі школи зробили вагомий внесок у зрозвиток культури й освіти українського народу, у боротьбу його з покатоличенням. Їх діяльність має не тільки велике пізнавальне значення для вивчення історії освіти в Україні, а й для всієї сучасної історичної науки.
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ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

(для заочників)

ТЕМА 1: ПРЕДМЕТ і ЗАВДАННЯ КУРСУ «ОПМ»

План:

1. Навчальний курс “Основи педагогічної майстерності” у системі психолого-педагогічної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання.

2. Мета та основні завдання курсу.

Література:

Основна:

1. Педагогічна майстерність: Підручник / За ред. І.Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. – С. 4-7.
2.       Основы педагогического мастерства  / Под ред. И.Зязюна. – Москва: Просвещение, 1989. – С. 3-5.
3.       Основы педагогического мастерства  / Под ред. И. Зязюна. – Москва: Просвещение, 1987. –С. 3-7.
Додаткова:

1. Барбина Е.С. Формирование педагогического мастерства учителя в системе непрерывного педагогического образования. – К.: Вища школа, 1997.

2. Барбина Е.С. Педагогическое мастерство – искусство и наука быть человеком: Учебно-метод. пособие. – К., 1995. – 73 с.

3. Хозяинов Г.И. Педагогическое мастерство преподавателя. – М.: Высш. школа, С. 3-6; 26-34.

ТЕМА 2: МАЙСТЕРНІСТЬ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ

План.
1. Зміст і структура професійної діяльності педагога ПТНЗ.  

2. Основні функції педагога професійного навчання.

3. Професійні вимоги до особистості педагога професійного навчання.

4. Професійні і особистісні якості педагога професійного навчання (самостійно).

5. Педагогічна майстерність та її елементи.
6. З історії розвитку педагогічної майстерності.
7. Шляхи формування педагога-майстра.

Література:

Основна:

1. Педагогічна майстерність: Підручник / За ред. І.Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. 
2. Основы педагогического мастерства  / Под ред. И.Зязюна. – Москва: Просвещение, 1989. 
3. Основы педагогического мастерства  / Под ред. И. Зязюна. – Москва: Просвещение, 1987. 
Додаткова:

1. Барбина Е.С. Формирование педагогического мастерства учителя в системе непрерывного педагогического образования. – К.: Вища школа, 1997. – 153 с.

2. Барбина Е.С. Педагогическое мастерство – искусство и наука быть человеком: Учебно-метод. пособие. – К., 1995. – 73 с.
3. Балл Г.О. Про психологічні засади формування готовності до професійної праці //  Психолого – педагогічні проблеми професійної освіти. – К., 1994. – С. 98 – 100. 
4. Барбина Е.С. Теоретико – методологические основы профессиональной подготовки будущих учителей: Научно-методическое пособие. – Херсон, 2001. – 70 с.

5. Біленко Л.В., Сисоєва С.О. Вивчаємо творчу діяльність педагога // Рідна школа.-1993.- № 11-12.
6. Бутенко В.Г. Способи самореалізації особистості // Особистість педагога: Розкриття можливостей. – К., 1995. – С.28.
7. Бутенко В.Г. Естетичні орієнтири педагогічної праці // Етноестетика праці вчителя. – К., 1995. – С. 7-12.
8. Бутенко В.Г.Формирование педагогического мастерства учителя. – К., 1991. – 72 с.
9. Кухарев Н.В. На пути к профессиональному совершенству. – М., 1990. - С.63-104.

10.  Симонов В. Диагностика личности и профессионального мастерства преподавателя. – М., 1995.

11.  Педагогическая энциклопедия / Гл. ред. И.А. Каиров. – М.: Сов. энциклопедия, 1965. – Т. 2. – 911 с. – С. 739. 
12.  Даль В.И. Толковый словарь живого великорусского языка: В 4-х т. – М.: Рус. яз., 1989. – Т. 2. – 779 с.
13.  Ожегов С.И. Словарь русского языка. – М.: Рус. яз., 1990. – 921 с.

14.  Швидка С.О. Формування педагогічної майстерності майбутнього вчителя засобами театрального мистецтва: Дис… канд. пед. наук. 13.00.04 / Черкаський держ. ун-т і.м. Б. Хмельницького. – К., 1996. – 177 с.
ТЕМА 3: ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ І ПЕДАГОГІЧНА КУЛЬТУРА

ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
План:

1. Поняття та основні функції культури.

2. Загальна і професійна культура особистості.

3. Сутність і структура педагогічної культури.

4. Духовно-моральна культура педагога.

5. Педагогічна культура – основа професійної майстерності педагога професійного навчання.

Література:

Основна:

1. Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое об-во России, 2001. – 256 с.

2. Основы педагогического мастерства  / Под ред. И.Зязюна. – Москва: Просвещение, 1989. – С. 80-85; 90-101; 232-238.

3. Основы педагогического мастерства  / Под ред. И. Зязюна. – Москва: Просвещение, 1987. – Р.І. -  С. 8-27.

Додаткова:

1. Лихачёв Б. Педагогика. Курс лекций: Учеб пособие. – М.: Прометей, Юрайт, 1998. – С. 203 – 209.

2. Зязюн І.А., Сагач Г.М. Краса педагогічної дії: Навч. посібник. – К.: Українсько-фінський інститут менеджменту і бізнесу, 1997. – 302 с.

3. Профессиональная педагогика: Учебник для студентов, обучающихся по педагогическим специальностям и направлениям. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Ассоциация «Профессиональное образование», 1999. – 904 с.

4. Щербань П., Щербань П. Педагогічна культура – основа успішної педагогічної діяльності // Освіта. – 22-29 січня 2003 . – Вкладка. – С. 10-11.
ТЕМА 4: ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ ЯК МИСТЕЦЬКА ДІЯ

План:

1. Мистецтво педагогіки і педагогіка мистецтва.

2. Педагогічне мистецтво і педагогічна майстерність.
3. Педагогічний талант.

4. Мистецтво у ПТУ.

5. Естетика праці педагога.

Література:

Основна:

1. Педагогічна майстерність: Підручник / За ред. І.Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. 
2. Основы педагогического мастерства  / Под ред. И.Зязюна. – Москва: Просвещение, 1989. 
3 Основы педагогического мастерства  / Под ред. И. Зязюна. – Москва: Просвещение, 1987. 
Додаткова:

1. Лихачёв Б. Педагогика. Курс лекций: Учеб пособие. – М.: Прометей, Юрайт, 1998. – С. 203 – 209.

2. Сисоєва О.В. Естетика праці вчителя. – К.: Знання, 1979. – 48 с.

3. Зязюн І.А., Сагач Г.М. Краса педагогічної дії: Навч. посібник. – К.: Українсько-фінський інститут менеджменту і бізнесу, 1997. – 302 с.
ТЕМА 5. ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ПРОФЕСІЙНОЇ Й ТЕАТРАЛЬНОЇ 

ПЕДАГОГІКИ

План:

1. Близькість педагогічної і акторської дії.

2. Урок – театр одного актора.

3. Театральна педагогіка у формуванні педагогічної майстерності інженерно-педагогічних працівників.

4. Режисура педагогічного заходу і акторська майстерність педагога професійного навчання.

Література:

Основна:

1. Педагогічна майстерність: Підручник / За ред. І.Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. 
2. Основы педагогического мастерства  / Под ред. И.Зязюна. – Москва: Просвещение, 1989. 
3. Основы педагогического мастерства  / Под ред. И. Зязюна. – Москва: Просвещение, 1987. 

4. Абрамян В.Ц. Театральна педагогіка. – К.: Лібра, 1996. – 223 с.

Додаткова:

1. Лихачёв Б. Педагогика. Курс лекций: Учеб пособие. – М.: Прометей, Юрайт, 1998. – С. 203 – 209.

2. Сисоєва О.В. Естетика праці вчителя. – К.: Знання, 1979. – 48 с.

3. Зязюн І.А., Сагач Г.М. Краса педагогічної дії: Навч. посібник. – К.: Українсько-фінський інститут менеджменту і бізнесу, 1997. – 302 с.
4. Кривцун О.А. Эстетика: Учебник. – М.: Аспект Пресс, 2000. 

5. Геник С. Людина. Сім’я. Україна. – І.-Франківськ.: Сіверсія, 2000.
6. Профессиональная педагогика: Учебник для студентов, обучающихся по педагогическим специальностям и направлениям. – 2-е изд., перераб. И доп. – М.: Ассоциация «Профессиональное образование», 1999. – 904 с.

7. Лесь Курбас: Спогади сучасників / За ред. В.С. Василька. – К.: Мистецтво, 1969. 
8. Лесь Курбас: Статьи и воспоминания о Лесе Курбасе. Литературное наследие  / Сост. М. Лабинский, Л. Танюк. – М.: Искусство, 1987. 
9. Василько В.С. Фрагменти режисури. – К.: Мистецтво, 1967. – 379 с.

10.  Педагогічна майстерність: Підручник / За ред. І.Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. 
11.  Станиславский К.С. Собр. соч.: В 9-ти т. – М.: Искусство, 1990. – Т.3.: Работа актёра над собой. – Ч.2: Работа в творческом процессе воплощения. – 508 с.

12.  Станиславский К.С. Моё гражданское служение России. Воспоминания. Статьи. Очерки. Речи. Беседы. Из записных книжек. – М.: Искусство, 1990. – 656 с.

13.  Станиславский К.С. Статьи, речи, беседы, письма. – М.: Искусство, 1953. – С. 190 – 425.

14.  Немирович-Данченко В.И. О творчестве актёра: Хрестоматия: Учебное пособие. – М.: Искусство, 1984. – 623 с.

15.  Немирович-Данченко В.И. Театральное наследие: В 2-х т. – М., 1952.  

16.  Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое об-во России, 2001. – 256 с.

17.  Макаренко А.С. Некоторые выводы из моего педагогического опыта // Соч. в 7-ми т. – М., 1958. – Т.5. – С. 265 – 269.

18.  Львова Ю.Л. Творческая лаборатория учителя: Кн. для учителя. – М.: Просвещение, 1992. – 224 с. 

ТЕМА 6:  ПЕДАГОГІЧНА ЕТИКА І ТАКТ

План:

1. Сутність педагогічної етики.

2. Педагогічний такт і педагогічна майстерність.

3. Тактика педагога.

Література:

Основна:

1. Основы педагогического мастерства  / Под ред. И.Зязюна. – М.: Просвещение, 1989. – Р. ІІІ. – Гл. 5. – С. 146-152.
Додаткова:

1. Чернокозова В.Н., Чернокозов И.И. Этика учителя. – К. Рад. школа, 1973. – 174 с.
2. Синица И.Е. О такте и мастерстве. – К.: Рад. школа, 1976. – 167 с.
3. Синиця І.О. Педагогічний такт і майстерність учителя. – К.: Рад. школа, 1981. – 319 с.

ТЕМА 7:  ПЕДАГОГІЧНА МАЙСТЕРНІСТЬ  І ПЕДАГОГІЧНА ТВОРЧІСТЬ

План:

1. Сутність педагогічної творчості.

2. Динаміка педагогічної творчості.

3. Ознаки творчої особистості педагога.

4. Умови педагогічної творчості.

2. Спільне і відмінне у поняттях «педагогічна творчість» і «педагогічна майстерність».

Література:

Основна:

1. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии: Учеб. для студ. высш. и сред. пед. учеб. заведений / Под ред. С.А. Смирнова. – 4-е изд., испр. – М.: Академия, 2001. – С. 103 – 106. 
Додаткова:

1. Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под 

ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое 

об-во России, 2001. – Гл. 6. – С. 86 –102.).
ТЕМА 8:  ТВОРЧА ІНДИВІДУАЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГА-ПРОФЕСІЙНОГО

НАВЧАННЯ

План:

1. Сутність і структура індивідуальності.

2. Професійна та творча індивідуальність педагога.

3. Умови розвитку творчої індивідуальності педагога професійного навчання.

Література:

Основна:

1. Педагогика: педагогические теории, системы, технологии: Учеб. для студ. высш. и сред. пед. учеб. заведений / Под ред. С.А. Смирнова. – 4-е изд., испр. – М.: Академия, 2001. – С. 109 – 111. 
Додаткова:

2. Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под 

ред. Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое 

об-во России, 2001. – Гл. 7. – С. 102 –122.).
СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ

Семінарське заняття № 1

ТЕМА: ПРОФЕСІЙНІ І ОСОБИСТІСНІ ЯКОСТІ ПЕДАГОГА 

ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ

                                               План:

1. Педагогічне моделювання знайомства педагога професійного навчання 

із навчальною групою.

2. Навчальний тест з теми «Майстерність професійної діяльності інженерно-

педагогічних працівників» (Педагогічна майстерність: Тести. – Ч. І. – ІІ. –

/ За ред. Л.В. Крамущенко, Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 10. – Тема 1, 

блок А).

3 Усне опитування з теми.

4 Самотест «Професійна майстерність педагога» Л.А. Байкової, Л.К. Гребенкіної

(Педагогическое мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред.

Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое 

об-во России, 2001. – С. 219-222.).

5. Заслуховування доповідей за темами: 

· Професійні вимоги до особистості педагога професійного навчання;

· Професійні і особистісні якості педагога професійного навчання;

· Видатні майстри педагогічної праці.
· Культура зовнішнього вигляду педагога професійного навчання;

· Інтелігентність – основа професійної культури педагога ПТНЗ;

· Культура праці педагога професійного навчання;

· Емоційна культура педагога професійного навчання.
6. Вправи на розвиток педагогічної уваги студентів.

7. Розв’язання педагогічної задачі у ході ділової гри “Недисциплінований учень”.

                               ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

                   Практичне заняття № 1

ТЕМА: РЕЖИСУРА ПЕДАГОГІЧНОГО ЗАХОДУ І АКТОРСЬКА 

МАЙСТЕРНІСТЬ ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ

                                                      План:

1. Педагогічне моделювання початкового етапу заняття у навчальній групі ПТУ

(учень запізнився на заняття). 

2. Навчальний тест з теми «Педагогічна майстерність і педагогічна культура

інженерно-педагогічних працівників” (Педагогічна майстерність: Тести. – Ч. І. – ІІ.

/ За ред. Л.В. Крамущенко,  Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 11. – Тема 2, 

· блок А).

3. Ділова гра: “Аукціон – презентація авторських варіантів задуму уроку” 

(Педагогічна майстерність: Підручник / За ред. І.Зязюна. – К.: Вища школа, 1997.

· С. 295.).

4. Виконання вправ на розвиток акторських умінь педагога професійного 

навчання (Абрамян В.Ц. Театральна педагогіка. – К.: Лібра, 1996. – С. 100 – 119).

5. Аналіз педагогічної ситуації з книги І.А. Зязюна “Педагогіка добра” (“Театр починається з вішалки, навчальний заклад – з туалету” – С. 101-108). 

6. Мікровиступ “Якщо б …”.

                           Практичне заняття № 2

ТЕМА: ТЕХНІКА САМОРЕГУЛЯЦІЇ ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНОГО

                                                  НАВЧАННЯ

                                              План:

1. Педагогічне моделювання організаціїї навчальної групи перед початком

проведення заняття (педагог приходить в групу, де звільнили викладача, якого 

учні дуже любили).

2. Навчальний тест з теми «Техніка саморегуляції педагога професійного 

навчання» (Педагогічна майстерність: Тести. – Ч. І. – ІІ. / За ред. Л.В. Крамущенко,

Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 15. – Тема 4, блок А).

3 Самотест «Емпатія» І.М. Юсупова   (Педагогическое мастерство и 

педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред. Л.К. Гребёнкиной, 

Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое об-во России, 

2001. – С. 211-216).

3 Тренінг емоційної стійкості.

4 Проведення вправ та ігрових ситуацій для розвитку емпатії, усвідомлення особливостей експресії, розвиток емоційної виразності.

5 Аналіз педагогічної ситуації з “Педагогічної поеми” А.С. Макаренка (бійка у спальні).  

                   Практичне заняття № 3

ТЕМА: ТЕХНІКА МОВЛЕННЯ ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНОГО

                              НАВЧАННЯ

                                        План:

1. Педагогічне моделювання перевірки домашнього завдання у навчальній групі

 ПТУ (один учень знову не підготував домашнього завдання).

2. Навчальний тест з теми «Техніка мовлення педагога професійного 

навчання» (Педагогічна майстерність: Тести. – Ч. І. – ІІ. / За ред. Л.В. Крамущенко,

Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 22. – Тема 6, блок В.).

3. Самотест індивідуальних особливостей мовленнєвого видиху «Тридцять 

три Орисі» (Педагогічна майстерність: тести. – Ч. ІІІ. – Комплект методик 

професійного самопізнання вчителя / Відпов. ред. В.А. Семиченко, 

Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 12.).

4 Виконання вправ на розвиток умінь виразного мовлення як засобу педагогічного впливу (Педагогічна майстерність: Підручник / За ред. І.Зязюна. – К.: Вища школа, 1997. – С. 181-184.).

5 Мікровикладання  “Я хочу розповісти вам”.

6 Аналіз педагогічної ситуації: “Самозакоханий оратор”. 

Практичне заняття № 4

                  МАЙСТЕРНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОГО СПІЛКУВАННЯ

                                                                План:
1. Педагогічне моделювання конфліктної ситуації, спровокованої матір’ю 

одного з учнів навчальної групи ПТУ перед початком проведення заняття.

2. Навчальний тест з теми «Педагогічний такт як стратегія педагогічного 

спілкування»  (Педагогічна майстерність: Тести. – Ч. І. – ІІ. / За ред. 

Л.В. Крамущенко, Н.М. Тарасевич. – Полтава, 1996. – С. 48. – Тема 17, блок А).

3. Самотест «Оцінка власної поведінки у конфліктній ситуації» (Педагогическое 

мастерство и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред. 

Л.К. Гребёнкиной, Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое 

об-во России, 2001. – С. 217-219).

4. Тренінг  “Пошук прибудов у спілкуванні” (Педагогическое мастерство

 и педагогические технологии: Учеб. пособие / Под ред. Л.К. Гребёнкиной, 

Л.А. Байковой. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Педагогическое об-во России, 

2001. – С. 183).

5. Мікровикладання  “Я хочу поділитися з вами міркуваннями щодо попередження конфліктів у ПТНЗ”.

6. Аналіз педагогічної ситуації з книги  І.А. Зязюна “Педагогіка добра” (розбій у Ковалівській школі – С. 139-141). 

                             Практичне заняття № 5

             КОНКУРС   ПЕДАГОГІЧНОЇ  МАЙСТЕРНОСТІ 

                                                           План:

1. Таємне голосування щодо вибору 3 членів журі. Поділ групи на команди. 

Жеребкування.

2. Конкурс на кращий бренд, слоган та рекламу  команди.

3. Конкурс капітанів (оригінальні запитання за темами з педагогічної майстерності)

4. Конкурс педагогічних ситуацій (домашнє завдання).

5. Конкурс на аналіз педагогічної ситуації.

6. Кокурс на кращу розповідь “Я хочу розповісти вам”

7. Конкурс “Добре око” (оцінити виступ оратора).

8. Конкурс педагогічних мініатюр.

9. Конкурс на краще виконання педагогічних вправ.

ЛЕКЦІЙНИЙ МАТЕРІАЛ З ОПМ

1. Мистецтво педагогіки і педагогіка мистецтва

Наука і мистецтво – це форми суспільної свідомості, які по-різному відображають оточуючий світ: наука – у точних вимірах і поняттях, мистецтво – у художніх образах. 

Ми знаємо, що педагогіка – це наука про навчання і виховання підростаючих поколінь, підготовку їх до майбутнього самостійного життя і діяльності.

Проте, К.Д. Ушинський називав її  мистецтвом. Чому? Він сам дає відповідь на це запитання у своїй праці “Людина як предмет виховання: Спроба педагогічної антропології”:

“Педагогіка не наука, а мистецтво, найбільше, найскладніше, найвище і найнеобхідніше з усіх мистецтв. Мистецтво виховання сприрається на науку. Як мистецтво, складне й обширне, воно спирається на безліч обширних і складних наук (фізіологію, психологію та логіку); як мистецтво, воно, крім знань, потребує здібності й нахилу, і як мистецтво ж, воно прагне до ідеалу, якого вічно намагається досягти і який цілковито ніколи не досяжний: до ідеалу досконалої людини”.

Говорячи про педагогіку мистецтва, ми маємо на увазі його триєдині педагогічні функції, серед яких головними є:

Виховна, що полягає у здатності мистецтва через вплив на емоційно-почуттєву сферу особистості здійснювати усі види  виховання: громадянське, національне, естетичне, моральне, сімейне, фізичне, екологічне, трудове і т.д.;

Розвивальна  - мистецтво не лише розвиває емоційну чутливість людини, але й певні її здібності (вокальні, музичні, фізичні тощо);

Навчальна - мистецтво дає знання, передусім, з історії народу, розвитку його промислів та ремесел. Навчаючись народному мистецтву у ПТУ, учні опановують певні професійні навички (гончарства, килимарства, вишивки, різьблення по дереву тощо). 

2. Близькість педагогічної і акторської дії 1
Педагогічна практика переконує у тому, що від уміння вчителя бачити, чути та сприймати залежить не лише розуміння  ним світу природи і творів мистецтва, але й досконалість його професійного мислення. Тому так важливо розвивати у майбутніх спеціалістів художнє бачення оточуючого світу, що здатне підносити інтелект, сприяти розвитку логічного мислення, формувати специфічне пізнавальне поле.

Цьому сприятиме досвід Л. Курбаса щодо використання музичного мистецтва, зокрема, музичного тренажу з метою вивчення психології творчості і сприйняття у сценічному мистецтві. Шукаючи нетрадиційні засоби виразності у сценічному мистецтві, Л. Курбас звертався до музичного ритму, вважаючи його основою сценічної майстерності. Під акторською обдарованістю він розумів здібність  “тривалий час знаходитися у створеному уявою ритмі”. Завдяки ритмічності, на його думку, забезпечується безперервність дії. 

У цілому, у театральній педагогіці ритмічність визначається як здібність вносити тонкі зміни в окрасу фізичних дій, вияв уміння злагоджено чи контрасно співдіяти з партнером. Здібність пластичної поступливості на інтонацію називають музичною ритмічністю. Це поняття з галузей музичної і театральної педагогіки є дотичним і до професійної підготовки майбутніх педагогів.

Головними чинниками сценічної майстерності, на думку Л. Курбаса, є:

1) адекватність світосприйняття (правильна інтерпретація почутого, побаченого, відчутого; усвідомлення й оцінка свого ставлення; відповідна реакція у діях чи словах);

2) послідовність, мотивація дій (“Геть рефлекторність і хаотичність”; доцільність, логіка поведінки, вмотивованість дій не лише психологічна, а й фізіологічна);

3) перспектива дій (уміння розташовувати матеріал за законами розвитку і вияву почуттів, думок, засобів виразності, “архітектоніка сценічного твору”);

4) ритмічність (усвідомлення безперервності дії: “У ритмі немає порожнин. Пауза – це теж ритмічна характеристика”);

5) контрасність (вміння підтримувати динамічність дії за рахунок показу явищ, характерів, вчинків у постійному розвитку, змінах, протиставленні іншим);

6) виразність мовлення і пластики (вміння добирати доцільні форми, промовисті, виразні жести і рухи);

7) ощадливість у засобах виразності (“Мінімум засобів – максимум вражень, впливу на глядачів”).

Педагогічна дія, як і сценічна, складається з найтонших змін у фізичних і психічних пристосуваннях. Таким чином, організм майбутнього спеціаліста має володіти здібністю раптово оцінювати і пристосовуватися до змін темпоритму у будь-який момент педагогічної дії. Ефективність професійного навчання визначається якістю створення у студентів психофізичної бази, здатної забезпечити умови для органічної творчості. Великий потенціал такого впливу зосереджено у театральній педагогіці, зокрема, у театральних тренінгах, етюдах, вправах тощо. 

Представник курбасівської школи, відомий український театральний педагог В. Василько вказував на те, що основна властивість актора, режисера – щирість, заразливість його творчості. Режисер, як і шкільний педагог, повинен розуміти, що кожний актор (учень) – індивідуальність, і треба вміти “підібрати ключик” до нього, пам’ятаючи при цьому, що талант не завжди виявляється відразу, він може довго  “мовчати”, і лише при правильних взаєминах режисера й актора може “заговорити”. Отже, педагогові, як  режисеру педагогічної дії, повинна бути притаманною варіативність тактик, гнучкість у виборі засобів впливу на особистість учня, сміливість і винахідливість у спілкуванні з колективом.

В основу вчення К. Станіславського покладена театрально-педагогічна система, яка розглядає органічну природу театральної творчості через природу актора як людини-творця. У ній вперше в історії театральної педгогіки розв’язується питання свідомого оволодіння підсвідомим довільним процесом творчості, виявом таланту особистості в творчій діяльності. Як зазначає І.Зязюн, “система К Станіславського – це не лише наука про акторську творчість, але й наука про те, як, спираючись на об’єктивні закони, вирощувати, розвивати, збагачувати різноманітні здібності, і не лише сценічні. Вона є вагомим засобом підвищення  “коефіцієнту корисної дії” всякого обдарування”. 

Актуально звучать рекомендації видатного режисера щодо спрямованості професійної підготовки: важке зробити звичним, звичне – легким і приємним. Цінним є зауваження, що стосуються психорегулятивних умінь майбутніх спеціалістів. Зокрема, К. Станіславський зазначав: “У творчому стані провідну роль відіграє повна свобода тіла, тобто звільнення його від напруги м’язів, яка несвідомо для нас самих володіє ним не тільки на сцені, але й у житті, мов би сковуючи тіло і заважаючи йому бути провідником наших психічних рухів. Тому розвивати у собі звичку до звільнення тіла від зайвої перенапруги – означає усунути одну із суттєвих перешкод до творчої діяльності”. На думку видатного педагога, творча праця має бути пов’язана з незначною витратою фізичної (м’язової) енергії; вона вимагає затрати не стільки фізичних, скільки душевних та інтелекутуальних сил.

Використання акторських тренінгів, розроблених К.С.Станіславським для виховання сценічної свободи, може допомогти майбутнім учителям практично вивчити мускулатуру свого тіла, навчити знаходити мускульну скутість і знімати перенапруження, правильно розподіляти свою енергію і, як результат – керувати своєю увагою та увагою класу.

За висловом К.Станіславського, “Майстер повинен володіти своїм інструментом. А він у артистів (і в учителів) – складний. Ми маємо справу не тільки з голосом, як у співаків, не тільки з руками, як у піаніста, не тільки з ногами і тілом, як у танцюриста, але одночасно і відразу з усіма елементами духовної і фізичної природи людини. Щоб володіти ними, необхідні час і велика систематична праця, програму якої і дає вам, так звана, “система”. “У кожній галузі мистецтва є свій матеріал, з якого художник творить свій витвір. У живописця – це фарби, у скульптора – глина; у музиканта – звуки і т.д. Артист же творить із самого себе … Його матеріалом є він сам – його зовнішність, голос, дикція, манера, заразливість”.

«Профессия учителя для общества – самая значительная, она сродни профессии ваятелей, создающих шедевры искусства, которые приносят людям радость» (Г. Щукина). 
Головними ворогами сценічної творчості В. Немирович –Данченко вважав “дві небезпечні отрути”, котрі псують і руйнують усі творчі починання: сентиментальність як “усіляке згладжування гострих кутів в оцінці явищ” і  раціоналізм як “схематичну оголеність думки, не опосередкованої емоціями, творчо безплідної, хоча й вірної за своєю суттю”.

Особливої ваги педагог надавав заразливості актора. За його висловом, “Будь-який талант – і письменницький і акторський – полягає у здібності заражати інших людей своїми “переживаннями”. Це і є талант, поряд з “даними” – сценічними чи не сценічними”.

В. Немирович-Данченко високо цінував хороші зовнішні дані (зріст, статуру, красивий тембр голосу), включаючи їх у свої вимоги сценічності. Однак, часто залишався незворушним до красивої зовнішності й відмінного звучання голосу, якщо над усім цим не відчував цікавої особистості художника – його розуму, духовного змісту, внутрішнього горіння, потреби творчо висловитися з докорінних питань життя.

Розмірковуючи над проблемою саморегуляції вчителя, А. Макаренко зауважував: «Не можна ж допустити, щоб наші нерви були педагогічним інструментом, не можна  допустити, щоб виховання дітей відбувалося з допомогою наших сердечних мук, мук нашої душі. Адже ми люди … Педагог не може не грати … Але не можна грати лише сценічно, зовнішньо. Є якийсь приводний пасок, який має поєднувати з цією грою вашу прекрасну особистість. Це не мертва гра, техніка, а справжнє відображення тих процесів, які є у нашій душі». 

Розуміючи сутність емоційно-творчої природи педагогічної діяльності, А Макаренко говорив про необхідність етюдної роботи з педагогами-початківцями і запровадив цю форму у педагогічному колективі, де працював: «Тим, хто готується до артистичної діяльності, дають цілу систему вправ на уяву, які так і формулюються: уявіть собі … А наша професія – зрідні артистичній. Була б моя воля, я дав би подібні завдання студентам педагогічних інститутів і молодим вчителям. Хай би вчилися уявляти себе учителями того чи іншого класу; учнями, яким важко вчитися; учнями, яких вигнали з класу, і т.д.». 

Ю.Львова: “Вчитель – маг, віртуоз, фокусник, який вміє зробити урок  “безрозмірним”, таким, що вміщує в себе великі історичні періоди, складні літературні і наукові долі, епохальні відкриття; він володар дум, лікар, духівник, і він же тягач, трудівник,  “асенізатор і водовоз” . 

 Спільні ознаки театральної та педагогічної творчості:

· за метою – вплив людини на людину з метою народження переживань;

· за змістом – комунікативні творчі процеси;

· за інструментом – психологічна природа (психофізична дія) педагога й актора.

3. Сутність педагогічної творчості

У філософському енциклопедичному словнику 1983 року творчість визначається як діяльність щодо створення чогось нового на основі реорганізації набутого досвіду та формування нових комбінацій знань, умінь і продуктів.

На відміну від творчості в різних сферах діяльності (науці, техніці, мистецтві тощо), результатами якої є наукові відкриття, нові вироби, художні твори, що мають фіксовану дату появи (вчення Вернадського про ноосферу, перший політ у Космос; написання літературного, музичного чи художнього твору) і які можна побачити, почути, скористуватись ними, творчість педагога не дає зримих і негайних результатів, оскільки вона спрямована на формування і розвиток особистості, який не можна здійснити одноразовим актом  і негайно виміряти.  

Педагогічна творчість становить собою оригінальний і високоефективний підхід учителя до навчально-виховних завдань, збагачення теорії і практики виховання й навчання. 

Творчість педагога формується на основі двох компонентів: педагогічного професійного і соціального досвіду. 

Без спеціальної грунтовної підготовки і глибоких знань педагогічна творчість є неможливою, оскільки позбавляється свого фундаменту, своїх основ.

Основними етапами педагогічної творчості є: 
1. Виникнення задуму.

2. Опрацювання його і перетворення на педагогічну ідею.

3. Пошук способів і засобів втілення цієї ідеї.

На особистісному рівні педагогічна творчість виявляється як  самореалізація педагога на основі усвідомлення себе творчою індивідуальністю, як визначення індивідуальних шляхів свого професійного зростання й побудова програми самовдосконалення. 

4. Професійна та творча індивідуальність педагога-професійного навчання
Професійну індивідуальність педагога характеризує перш за все потреба у самореалізації у своїй професії, тобто прагнення якмога повніше розкрити свої потенції у професійній діяльності.

С.Л. Рубінштейн зазначав, що людину як особистість характеризує не те, якою вона є зараз, а те, якою вона хоче стати.

Творча індивідуальність проявляється не лише  у професійній сфері, але й в освоєнні накопиченої людством культури й розвитку на цій основі індивідуальної духовної культури. Це виявляється в активній перетворювальній діяльності, у процесах особистісного вибору й особистого внеску, у повній самовіддачі.

КОНТРОЛЬНА РОБОТА З ОСНОВ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

І варіант

1. Творча індивідуальність педагога професійного навчання.

2. Чи є я творчою індивідуальністю?

3. Виявлення творчої індивідуальності у розв’язанні педагогічної задачі:

Під час навчального заняття у професійно-технічному закладі освіти учень Петро У. увесь час крутиться і заважає працювати. На зауваження викладача підводиться і заявляє: “А я не люблю ваш предмет.”

   Що має робити у цій ситуації педагог?

4. Запропонуйте власну педагогічну ситуацію і дайте свій варіант її розв’язання.

ІІ варіант

1. Професійно значущі якості особистості педагога професійного навчання.

2. Враховуючи перелік професійних і особистісних якостей педагога професійного навчання, створіть свій власний професійний портрет.

3. Ознайомтеся із ситуацією:

Педагог професійного навчання викликає до дошки новеньку ученицю групи Тетяну. Вона встає, мовчить, до дошки не виходить.

Педагог: Ну, що ж ти? Знову не готова!.. Скільки можна? Ти що, не хочеш зі мною говорити?

Учениця сідає.

Педагог: Я ще не закінчила розмову з тобою! Чому ти сіла?

  Назвіть і стисло поясніть, яких професійних властивостей бракує педагогу професійного навчання.

4.Запропонуйте власну педагогічну ситуацію і дайте свій варіант її розв’язання.

ІІІ варіант

1. Педагог професійного навчання як суб’єкт професійно-педагогічної діяльності. 

2. Охарактеризуйте себе як суб’єкта педагогічної діяльності. 

3. Проаналізуйте запропоновану ситуацію і дайте відповідь на поставлене запитання:
Навчальне заняття з предмету “Основи моделювання та художнього оформлення одягу”. Педагог професійного навчання виклала основні поняття з навчальної теми, організувала діяльність учениць для формування навичок моделювання й конструювання, запропонувала завдання на закріплення викладеного матеріалу. На думку педагога, дівчата засвоїли матеріал добре. Через місяць в училищі проходив вечір відпочинку. Педагог сподівалася побачити результати своєї роботи, заздалегідь оголосивши конкурс: “Одяг, який ношу тільки я”. Але всі дівчата прийшли фактично в однаковому одязі, купленому у комерційному магазині.

  Укажіть, які компоненти: предметний, емоційно-ціннісний чи операціональний  - були недостатньо враховані педагогом професійного навчання в організації навчального заняття?1
4.Запропонуйте власну педагогічну ситуацію і дайте свій варіант її розв’язання.

Додаток 3.

МИСТЕЦТВО У ЗМІСТІ НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ “КУЛЬТУРА МОВЛЕННЯ ТА ОСНОВИ ОРАТОРСЬКОГО МИСТЕЦТВА”

Питання до екзамену

1. Сутність понять "Культура мовлення", "Ораторське мистецтво" та "Риторика".

2. "Культура мовлення  як засіб національної самоідентифікації             особистості.

3. Основні поняття педагогічної риторики.

4. Сучасна українська літературна мова та її функції.   

5. Співвідношення понять  "мова" і "мовлення". 

6. Усне і писемне мовлення.

7. Конспектування усної й писемної інформації (самостійно).

8. Мова і професія.   

9. Норми сучасної літературної мови.

10.  Види норм сучасної літературної мови.

11.  Норма мови - основа педагогічної риторики.

12.  Словники і довідники. 

13.  Текст. Будова тексту.

14.  Основні типи мовлення. 

15.  Правила мовленнєвого етикету. 

16.  Етика мовлення.

17.  Телефонний етикет. 

18.  Культура педагогічного мовлення у системі загальної мовленнєвої культури.

19.  Правильність мовлення.

20.  Чистота мовлення. 

21.  Точність мовлення. 

22.  Засоби вираження точності мовлення (терміни, синоніми, антоніми, пароніми, багатозначні слова).

23.  Логічність мовлення.

24.  Виразність мовлення.

25.  Доречність мовлення.

26.  Багатство мовлення.

27.  Педагогічне значення техніки мовлення. 

28.  Дихання та вправи на його розвиток. 

29.  Голос та вправи на його розвиток.

30.  Виховання голосу.

31.  Дикція та вправи на її розвиток.

32.  Ритміка та її розвиток.

33.  Ознаки тексту.

34.  "Дане" і "нове" в тексті. 

35.  Типи зв'язку речень у тексті.

36.  Партитура тексту.

37.  Стиль і стилістика. 

38.  Основні стилі сучасної української літературної мови.

39.  Художній образ. 

40.  Риторика як наука і мистецтво.

41.  Педагогічна риторика у структурі педагогічної майстерності. 

42.  Історичний розвиток ораторського мистецтва і риторики.

43.  Образ ритора і якості мовлення.          

44.  Умови забезпечення успішності спілкування. 

45.  Дієвість мовлення. 

46.  Патетичний компонент мовлення. 

47.  Образ ритора. Види риторичного пафосу в роботі педагога.

48.  Основні характеристики публічного мовлення. 

49.  Види і жанри публічних виступів.

50.  Академічне красномовство як один із видів публічного мовлення.

МАТЕРІАЛИ ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ ДЕБАТІВ 

ПАМ’ ЯТКА УЧАСНИКУ ДЕБАТІВ

Вельмишановний учаснику дебатів!

Розпочинаючи підготовку до проведення цього захоплюючого змагання, пам’ятай, що:

1. Дебати – це гра інтелектуалів, у якій головне не перемога будь-якою ціною, а розвиток мислення і можливість з різних боків розглянути певну проблему, знайти її позитивні і негативні аспекти, зробити свій чесний вибір.

2. Для проведення дебатів необхідними є: 

· тема для обговорення;

· 2 команди, з яких 1 стверджує дану тему, а інша – заперечує її;

· судді, які оцінюють переконливість, вагомість і достовірність аргументів кожної з команд.

3. Дебати відбуваються у 3 раунди по 10 хвилин кожен. З них по 5-7 хв. відводиться на виступ кожної з команд і 3 хв. на запитання їй з боку команди-опонента. Починає дебати стверджуюча команда.

І раунд – І і ІІ команди представляють у виступі своє розуміння

               теми,   основних її дефініцій, доводять правомірність свого

               трактування проблеми + 3 хв. для відповіді на запитання.

ІІ раунд – 1/3 виступу І і ІІ команди відводиться на спростування 

                 аргументації опонента  і 2/3 на закріплення своєї 

                аргументації і відбиття атаки опонента + 3 хв. для

                відповіді на запитання.

ІІІ раунд – висновок команди, заключне слово. Запитання не 

                  ставляться.

4. Структура виступу:

· теза;

· критерій її істинності;

· аргументи на підтвердження;

· факти, приклади з життя, історії, літератури, преси (з посиланням на достовірні джерела) і т.д.

5. Не можна:

· порушувати регламент виступу і запитань;

· переходити з обговорення аргументів на особистість опонента;

· поводитися некоректно, перебивати тощо;

· відволікатися від теми;

· пересмикувати чи перекручувати аргументи і факти тощо.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ

1. Аргументованість викладу думки.

2. Переконливість.

3. Логічність викладу.

4. Чіткість дефініцій.

5. Вагомість аргументів.
6. Кількість прикладів.
7. Надійність джерел інформації.
8. Культура мовлення.
9. Дотримання регламенту.
10.  Толерантність.

11.  Наявність помилкових тверджень.

12.  Логічність і дієвість запитань.

13.  Організованість команди.

14.   Ефективність атак і відбиття аргументів.

15.   Якість презентації теми.

16.  Творчий підхід.

ВПРАВИ НА РОЗВИТОК ІНТОНАЦІЙНОЇ ВИРАЗНОСТІ МОВЛЕННЯ

ЛІНГВІСТИЧНІ КАЗОЧКИ

МЕТА: спираючись в основному на техніку мовлення (інтонацію, паузи, логічний наголос, просодику), донести до слухачів  смисл даного тексту, що є дуже своєрідним за своїм оформленням.

Пуськи бяті
Сяпала Калуша полявиною й побозила путявку.

Й волить.

· Калушата, калушаточки! Путявка!

Калушата присяпали й путявку зтрямкали.

Та придудонилися.

А Калуша волить:

· Ойоо, ойоо! Путявка ж бо некузява!

Калушата путявку вичурили.

Путявка стребезнулася, сопритюкнулася й усякала з полявини.

І Калуша волить:

· Путявок не трямкають. Путявки дюбі й зюмо-зюмо некузяві. Від путявок дудоняться.

А путявка волить за полявиною:

· Калушата подудонилися! Калушата подудонилися! Зюмо некузяві! Пуски бяті!*

Льюис Кэрролл

БАРМАГЛОТ

Варкалось. Хливкие шорьки

Пырялись по наве, 

И хрюкотали зелюки, 

Как мюмзики в мове1.

*Адаптовано варіант Л. Петрушанської з: Вагапова Д. Риторика в интеллектуальных играх и тренингах. – М.: Цитадель, 2001. – С. 89.

Додаток 4.

МИСТЕЦТВО У ЗМІСТІ НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ “ПСИХОЛОГІЯ” 
Цифровий тест «Соціотип»

(В. Мегель, А. Овчаров)

З кожної пари описів (1-2; 3-4; 5-6; 7-8) оберіть один і запишіть його порядковий номер: 

1. Ваша працездатність, як правило, завжди однакова й змінюється лише з певних причин. Ви послідовні у роботі, усе доводите до кінця. Рішення приймаєте зважено й не любите їх змінювати. Вам легко дотримуватися встановлених правил.

2. Ваша працездатність залежить від настрою, який може змінюватися без певних причин. Періоди підйому змінюються спадом активності. Ви нерідко дієте без підготовки, розраховуючи на везіння. Вам важко підкорюватися суворим графікам та інструкціям.
3. Ви не любите з’ясовувати причини сварок та непорозумінь. Ставите розум вище від почуттів, об’єктивно оцінюєте людей, незалежно від симпатій. Намагаєтеся не обговорювати теми особистого життя як свого, так і чужого.
4. Ви схильні йти на компроміси у справах заради добрих стосунків. Уникаєте конфліктів. Вас цікавлять почуття та взаємостосунки між людьми. Намагаєтеся зробити людям приємність, ввічливі.
5. Ви реаліст, який не любить пустих фантазій, практичні, впевнені у собі. Намагаєтеся не розпорошуватися на кілька справ одночасно. Ретельно займаєтеся однією. Багато речей і справ прагнете зробити самостійно, перевіряєте результати зробленого Вами та іншими.
6. Ви добре передбачаєте майбутнє, часто пригадуєте минуле, прагнете до новизни. Схильні до коливань і сумнівів, не завжди впевнені у собі, неуважні. Більше тяжієте до теорії, ніж до практики.
7. Ви обачні, стримані, мало ініціативні у спілкуванні, недовірливі до нових людей. Контролюєте себе у суперечці, аби не сказати зайвого.
8. Ви легко зходитеся із новими людьми. Вам легше зрозуміти іншого, ніж себе. Ви невимушені, імпульсивні, відверті. Нерідко схильні до ризику й нерозважливості, нестримані.
1357 – Максим Горький                            1457 – Драйзер

1358 – Штірліц                                           1458 – Гюго

1367 – Робеспьєр                                        1467 – Достоєвський

1368 – Джек Лондон                                  1468 – Гамлет

2357 – Габен                                               2457 – Дюма

2358 – Жуков                                              2458 – Наполеон

2367 – Бальзак                                            2467 – Єсенін

2368 – Дон-Кіхот                                       2468 – Гекслі 

Єсенін – інтроверт, інтуїтивно-емоційний, сприйнятливий, або, «шукач» (ІІЕС).

Достоєвський – інтроверт, емоційно-інтуїтивний, вирішуючий, або «письменник», або, «лідер, що надихає» (ІЕІВ).   

Гекслі – екстраверт, інтуїтивно-емоційний, сприйнятливий, або, «журналіст» (ЕІЕС).

Гамлет – екстраверт, емоційно-інтуїтивний, вирішуючий, або, «педагог», або, «актор», або, «солодкослівний умовлювач» (ЕЕІВ).

Робеспьєр – інтроверт, логіко-інтуїтивний,  вирішуючий, або, «вчений» (ІЛІВ).

Бальзак – інтраверт, інтуїтивно-логічний, сприйнятливий, або, «осмислитель життя», або, «ваятель» (ІІЛС).

Дон-Кіхот – екстраверт, інтуїтивно-логічний, сприйнятливий, або, «новатор» (ЕІЛС).

Джек Лондон – екстраверт, логіко-інтуїтивний, вирішуючий, або, «фельдмаршал», або, «бізнесмен», або, «природжений лідер» (ЕЛІВ).

Драйзер – інтроверт, емоційно-сенсорний, вирішуючий, або, «охоронник», або, «вірний справі» (ІЕСВ).

Максим Горький – інтроверт, логіко-сенсорний, вирішуючий, або, «попечитель», або, «природжений організатор життя» (ІЛСВ).

Гюго – екстраверт, емоційно-сенсорний, вирішуючий, або, «оптиміст», або, «продавець», або, «друг усіх і кожного» (ЕЕСВ).

Штірліц – екстраверт, логіко-сенсорний, вирішуючий, або, «адміністратор», або, «шерлок Холмс», або, «природжений керівник» (ЕЛСВ).

Дюма – інтроверт, сенсорно-емоційний, сприйнятливий, або, «художник» (ІСЕС).

Габен – інтроверт, сенсорно-логічний, сприйнятливий, або, «майстер» (ІСЛС).

Наполеон – екстраверт, сенсорно-емоційний, сприйнятливий, або, «політик» (ЕСЕС).

Жуков – екстраверт, сенсорно-логічний, сприйнятливий, або, «заохочувач», або, «Македонський» (ЕСЛС).  
ДЕМАРШ

на тему: «Моя професія»

І. Майстер: Добрий день, шановні присутні! Я, майстер (ім’я) проведу з вами демарш на тему “Моя професія”. 

Приготуйте будь ласка, чистий аркуш паперу, ручку і олівці. Якщо бажаєте, підпишіть свій аркуш, якщо ні – то не підписуйте.

Сьогодні на нашому занятті ми поговоримо про світ професій і про те, що треба зробити для того, аби не помилитись у виборі свого професійного шляху, щоб обрати таку професію, яка зробить вас щасливими, яка приноситиме вам задоволення і радість упродовж усього життя. 

А тепер заплющіть на кілька хвилин очі і прислухайтесь до себе, пригадайте своє дитинство. Ким ви хотіли стати, коли виростете? Яким уявляли себе у дорослому житті? У які ігри грали? 

Ми робимо це для себе, але, якщо в нас є що пригадати і розповісти, ви можете використати цей шанс. Ви можете поділитися спогадами із товаришами по групі, а можете просто викласти їх на папері, для себе. Можете навіть намалювати свої дитячі професійні мрії (кілька хвилин відводиться на малювання). Пишіть і малюйте сміливо, не бійтеся: якщо ви не схочете, то нікому не покажете цього аркушика.
ІІ. Подумайте, наскільки реальним нині є здійснення цих ваших мрій. Намалюйте або зобразьте іншим способом ваш шлях до вашої мрії або спосіб досягнення її. 

ІІІ. А тепер напишіть на листочку, які ваші професійні мрії не можуть збутися. 

ІУ. Подумайте про причини, які заважають здійсненню цих ваших професійних мрій. Виокремте головну причину. Якщо хочете, можете її записати або закодувати у символах.

У. Подивіться на свої малюнки, слова і символи очами дитини, мами, батька, друга, вчителя, домогосподарки, художника, критика, майстра. Охарактеризуйте їхню реакцію на побачене одним словом. Запишіть ці слова.

УІ. Виокремте найбільш негативну і найбільш позитивну оцінки. Замисліться  над їх причинами.

УІІ. Визначіть для себе, з ким із цих людей ви б хотіли поговорити. Придумайте тему розмови і подумки проведіть її.

Запишіть цю уявну розмову.

УІІІ. Порадьте собі від імені ваших уявних співрозмовників, яку професію вам слід обрати. Запишіть ці професії і свої короткі відповіді порадникам.

ІХ. Поясніть їм свій власний професійний вибір і доведіть, що ви досягнете поставленої мети.

Запишіть свою аргументацію.

Х. Спробуйте визначити і записати або намалювати 5 головних чинників, які допоможуть вам у реалізації вашого професійного вибору.

ХІ. А тепер розподіліться на групи по 4 чоловіки і спробуйте обгрунтувати критерії, за якими можна визначити, вдалим чи невдалим є зроблений професійний вибір (робота у четвірках).

ХІІ. Слухаємо і обговорюємо обгрунтування цих критеріїв (майстер записує критерії на дошці). 

ХІІІ. На основі врахування найбільш суттєвих критеріїв вибору професії пишемо невеличку письмову роботу “Для мене найкращою є професія …”.

ХІУ. Заслуховуємо ці роботи.

ХУ. Підсумок демаршу: обмін думками, враженнями, спогадами, переживаннями, оцінка якості демаршу, роботи майстра та групи*.
*Слід відзначити, що демарш викликав серед студентів значний інтерес  і отримав загальну позитивну оцінку: “Демарш мені сподобався тим, що нагадав мої мрії з дитинства” (Іван З.), “Мені сподобалося” (Людмила Я.), “Демарш здивував і схвилював. Він підняв на поверхню мої вагання, дозволив зрозуміти саму себе” (Тетяна К.). Разом з тим в однієї  студентки (Вікторії Ш.) він викликав негативні емоції, змусив її розплакатись. Це було зумолено тим, що у своїх мріях ця дівчина була Місс Світу і розуміла, що реально ніколи нею не стане. Вона намалювала свою мрію кольоровими олівцями і підписала: “Ніколи не здійсниться. Тому що в реальному житті це не так красиво і чесно, як у мріях. Демарш вертає з неба на землю, і стає сумно і сіро”.

Додаток 5.

МИСТЕЦТВО У ПОШУКОВІЙ РОБОТІ СТУДЕНТІВ 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ

“ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ”

(для студенів вечірнього відділення

 спеціальність: “Професійне навчання”

Освітньо-кваліфікаційний рівень:

“Бакалавр педагогіки з професійного навчання”)

	№№
	            Розділи і навчальні теми
	Лекц.
	Сем.
	Пр.

	1.
	Предмет і завдання курсу  «ОПД»
	2
	
	

	2.
	Основні типи науково-педагогічних досліджень
	2
	
	

	3.
	Основні види наукової роботи студентів 

професійно-педагогічних навчальних закладів
	2
	
	

	4.
	Зміст і структура наукової роботи 
	2
	
	

	5.
	Вибір теми та обгрунтування  актуальності 

проблеми педагогічного дослідження
	2
	
	2

	6.
	Категоріальний апарат педагогічного

 дослідження
	2
	
	2

	7.
	Методи педагогічного дослідження
	2
	
	

	8.
	Робота з науковою літературою. Бібліографічне

оформлення списку використаних джерел
	2
	
	2

	9.
	  Основні етапи педагогічного  дослідження
	2
	
	

	10.
	Організація, проведення та опис результатів 

педагогічного експерименту.

Особливості  експериментального 

дослідження з проблем виховання
	2
	2
	

	11.
	Завершальні етапи педагогічного дослідження
	2
	
	

	12.
	Підготовка до захисту та захист наукової роботи
	2
	
	

	
	Всього:                                              32 години
	24
	2
	6


ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(24 год.)
Тема І. Предмет і завдання курсу “ОПД” (2 год.)

Навчальний курс “Основи педагогічних досліджень” у системі психолого-педагогічної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання. Мета та основні завдання курсу.

Тема ІІ. Основні типи науково-педагогічних досліджень (2 год.)

Загальна характеристика основних типів науково-педагогічних досліджень. Зміст і вимоги щодо виконання історико-педагогічних досліджень. Зміст та вимоги щодо виконання експериментально-педагогічних досліджень. Зміст і вимоги щодо виконання досліджень з предметної методики. 

Тема ІІІ. Основні види наукової роботи студентів професійно-педагогічних навчальних закладів (2 год.)

Загальна характеристика основних видів наукової роботи студентів професійно-педагогічних навчальних закладів. Реферат та вимоги до його написання. Курсова робота та вимоги до її написання. Дипломна робота та вимоги до її написання. Наукова доповідь та вимоги щодо її підготовки.

Тема ІУ. Зміст і структура наукової роботи (2 год.)

Взаємозумовленість змісту і структури наукового дослідження. Загальні принципи побудови та рубрикації тексту наукового дослідження. Зміст і структура студентського реферату. Зміст і структура курсової роботи. Зміст і структура дипломної роботи. Зміст і структура наукової доповіді.

Тема У. Вибір теми та обгрунтування  актуальності проблеми педагогічного 

                                        дослідження (2 год.)

Проблема дослідження як важливе питання, що має значення для розвитку теорії та практики педагогіки і може бути розв’язане наявними засобами наукового дослідження. Тема як відображення конкретної педагогічної проблеми у стислому формулюванні. Вимоги щодо обгрунтування актуальності проблеми наукового дослідження (соціально-педагогічна значущість, зумовленість потребами практики, недостатня розробленість у педагогічній теорії).
Тема УІ. Категоріальний апарат педагогічного дослідження

(2 год.)

Методологічні характеристики науково-педагогічного дослідження.  Об’ єкт дослідження як конкретне педагогічне явище чи процес, що досліджуються у науковій роботі з метою одержання нового педагогічного знання про них. Предмет дослідження як аспект наукового розгляду об’єкта. Мета дослідження як ідеальне передбачення його кінцевих результатів. Завдання дослідження як проміжні цілі, реалізація яких дозволяє досягти його загальної мети і визначає  логіку його проведення. 

 Тема УІІ. Методи педагогічного дослідження (2 год.)

Загальне поняття методу дослідження. Теоретичні методи (аналіз наукової літератури, моделювання). Практичні (емпіричні) методи: аналіз педагогічної документації, вивчення та узагальнення педагогічного досвіду (педагогічне спостереження), анкетування, інтерв’ювання, бесіда, тестування, констатуючий та формуючий експеримент. Статистичні  методи обробки експериментальних даних.

Тема УІІІ. Робота з науковою літературою. Бібліографічне оформлення списку використаних джерел (2 год.)

Бібліографічний пошук літературних джерел. Знайомство з алфавітним та систематичним каталогами наукових видань. Складання списку літератури за темою дослідження. Вимоги щодо бібліографічного оформлення списку використаних джерел. Пошук та оформлення наукової інформації, взятої з Інтернету. 

Тема ІХ. Основні етапи педагогічного дослідження (2 год.)

Вибір теми та висвітлення її актуальності. Складання списку літератури та її критичний аналіз. Визначення теоретичного підходу до розв’язання визначеної проблеми, мети, завдань і методики дослідження. Проведення педагогічного експерименту та збір фактичного матеріалу. Обробка отриманих результатів, їх кількісний і якісний аналіз. Обгрунтування розроблених методичних рекомендацій та формулювання висновків проведеного дослідження. Оформлення наукової роботи за існуючими вимогами та її захист.

Тема Х. Організація, проведення та опис результатів педагогічного експерименту (2 год.)

Педагогічний експеримент як науковий дослід або спостереження досліджуваного явища у спеціально створених умовах, які дають змогу стежити за його перебігом, керувати ним, відтворювати при повторення цих умов. Види педагогічних експериментів. Організація, проведення і опис результатів констатуючого експерименту. Організація, проведення і опис результатів формуючого експерименту.

Тема ХІ. Завершальні етапи педагогічного дослідження (2 год.)

Оформлення результатів дослідницької роботи. Вимоги щодо оформлення титульної сторінки, змісту, висновків, додатків. Нумерація сторінок.  Оформлення посилань і цитат. Оформлення таблиць, схем, графіків, рисунків. 
Тема ХІІ. Підготовка до захисту та захист наукової роботи (2 год.)

Підготовка наукової доповіді. Вимоги щодо змісту і структури наукової доповіді. Підготовка наочності для ілюстрування доповіді. Хронометрія доповіді. Підготовка до виступу на захисті наукової роботи. Захист курсових і дипломних робіт.

СЕМІНАРСЬКІ ЗАНЯТТЯ

(2 год.)

Тема 1. Особливості  експериментального дослідження з проблем виховання (2 год.)

Положення з організації та проведення експерименту у сфері виховання. Мета і тематика досліджень з проблем виховання. Методологічні засади досліджень з проблем педагогіки виховання. Процедура експериментального дослідження з проблем виховання. Обробка емпіричних даних. Методи дослідження особистісно орієнтованого освітнього процесу. 
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

(6 год.)

Тема 1. Вибір теми та обгрунтування  актуальності проблеми 

                              педагогічного  дослідження (2 год.)

Ознайомлення студентів із тематикою курсових і дипломних робіт. Консультування щодо актуальності розробленості запропонованих тем у теорії та практиці педагогічної науки. Допомога студентам у виборі теми, обгрунтуванні її актуальності та формулюванні понятійного апарату дослідження. 

Тема 2. Категоріальний апарат педагогічного дослідження  (2 год.)

Обгрунтування категоріального апарату педагогічного дослідження.  Визначення об’ єкта, предмета, мети і завдань педагогічного дослідження. 

Тема 3. Робота з науковою літературою. Бібліографічне оформлення списку використаних джерел (2 год.)

Здійснення бібліографічного пошуку літературних джерел. Відвідування бібліотеки та знайомство з алфавітним і систематичним каталогами наукових видань. Складання списку літератури за темою дослідження. Пошук наукової інформації в Інтернеті. 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН І ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ

“ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ”

(для студенів заочного відділення

 спеціальність: “Професійне навчання”

Освітньо-кваліфікаційний рівень:

“Бакалавр педагогіки з професійного навчання”)

	№№
	            Навчальний                  модуль
	Лекц.
	Практ.
	Контр.

роб.

	1.
	Предмет і завдання курсу  «ОПД».

Основні види наукової роботи студентів 

професійно-педагогічних навчальних закладів.
	   2
	
	       1

	2.
	Зміст і структура наукової роботи.

 Вибір теми та обгрунтування  актуальності 

проблеми педагогічного дослідження. 

Категоріальний апарат педагогічного

 дослідження.

Ознайомлення з вимогами щодо написання Вступу
 до курсової  (дипломної) роботи
	   2
	2
	       1

       1

       1 

(конс.)

	3.
	Організація, проведення та опис результатів 

педагогічного експерименту.

Особливості  експериментального дослідження з 

проблем виховання.
	   2
	
	        1

        1

	4.
	Завершальні етапи педагогічного дослідження.

Бібліографічне оформлення списку використаних

 джерел. 

Підготовка до захисту та захист наукової

 роботи.
	   2
	
	        1

        1

        1

(конс.)

	
	Всього:                                              19 годин
	   8
	   2
	   9 

(7+2)


ЛЕКЦІЙНИЙ КУРС

(8 год.)
       Модуль І. Предмет і завдання курсу “ОПД”. Основні види

   наукової роботи студентів професійно-педагогічних навчальних закладів  (2 год.)

Навчальний курс “Основи педагогічних досліджень” у системі психолого-педагогічної підготовки майбутніх педагогів професійного навчання. Мета та основні завдання курсу. Загальна характеристика основних видів наукової роботи студентів професійно-педагогічних навчальних закладів. Реферат та вимоги до його написання. Курсова робота та вимоги до її написання. Дипломна робота та вимоги до її написання. Наукова доповідь та вимоги щодо її підготовки.

              Модуль ІІ. Зміст і структура наукової роботи. Вибір теми та 

              обгрунтування  актуальності проблеми педагогічного дослідження. 

Категоріальний апарат педагогічного дослідження  (2 год.)

Взаємозумовленість змісту і структури наукового дослідження. Загальні принципи побудови та рубрикації тексту наукового дослідження. Проблема дослідження як важливе питання, що має значення для розвитку теорії та практики педагогіки і може бути розв’язане наявними засобами наукового дослідження. Тема як відображення конкретної педагогічної проблеми у стислому формулюванні. Вимоги щодо обгрунтування актуальності проблеми наукового дослідження (соціально-педагогічна значущість, зумовленість потребами практики, недостатня розробленість у педагогічній теорії). Методологічні характеристики науково-педагогічного дослідження.  Об’ єкт, предмет,  мета і завдання педагогічного дослідження. 

Модуль ІІІ. Організація, проведення та опис результатів педагогічного експерименту.  Особливості  експериментального дослідження з проблем виховання (2 год.)

Педагогічний експеримент як науковий дослід або спостереження досліджуваного явища у спеціально створених умовах, які дають змогу стежити за його перебігом, керувати ним, відтворювати при повторенні цих умов. Види педагогічних експериментів. Організація, проведення та опис результатів констатуючого експерименту. Організація, проведення та опис результатів формуючого експерименту. Положення щодо організації і проведення експерименту у сфері виховання. Мета і тематика досліджень з проблем виховання. Методологічні засади досліджень з проблем педагогіки виховання. Процедура експериментального дослідження з проблем виховання. Обробка емпіричних даних. Методи дослідження особистісно орієнтованого освітнього процесу. 
Модуль ІУ. Завершальні етапи педагогічного дослідження. Бібліографічне оформлення списку використаних джерел.  Підготовка до захисту та захист наукової роботи (2 год.)

Оформлення результатів дослідницької роботи. Вимоги щодо оформлення титульної сторінки, змісту, висновків, додатків. Нумерація сторінок.  Оформлення посилань і цитат. Оформлення таблиць, схем, графіків, рисунків. Вимоги щодо бібліографічного оформлення списку використаних джерел. Пошук та оформлення наукової інформації, взятої з Інтернету. Підготовка до виступу на захисті наукової роботи. Захист курсових і дипломних робіт.

ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ

Практичне заняття № 1.

Тема: Ознайомлення з вимогами щодо написання Вступу до курсової  (дипломної) роботи

План:

1. Перевірка знань студентів з тем: “Основні види наукової роботи 
студентів професійно-педагогічних навчальних закладів”, 

“Зміст і структура наукової роботи”.

2. Обгрунтування актуальності проблеми курсової чи дипломної роботи.

3. Визначення предмета наукового дослідження.

4. Формулювання мети наукової роботи.

5. Визначення завдань наукового дослідження.

6. Визначення структури наукової роботи.

Література:

Основна:

1. Бабанский Ю. К. Методология и методика научного поиска // Избр. педагогические труды. – М.: Педагогика, 1989. – С. 435 – 565.
2. Рудницька О.П.,  Болгарський А.Г., Свистельникова  Т.Ю.   Основи педагогічних досліджень : Навч.-метод. посібник. – К., 1998. – С. 5 – 15.
3. Рудницька О. Педагогіка: загальна та мистецька: Навч. посібник. – К., 2002. – Р. УІ – ІХ. – С. 172 - 269.

Додаткова:

1. Бабанский Ю.К. Проблемы повышения эффективности педагогических исследований. – М.: Педагогика, 1982. – 185 с.

2. Краевский В.В. Общие основы педагогики: Учебник. – М.: Академия, 2003.

3. Сорокин Н.А.  Дипломные работы в педагогических вузах. – М.: Просвещение, 1986. – 126 с.
                               ПИТАННЯ      ДО      ЗАЛІКУ 

                  з «ОСНОВ ПЕДАГОГІЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ»

1. Предмет і завдання курсу “ОПД”.

2. Основні типи науково-педагогічних досліджень.

3. Види наукової роботи студентів професійно-педагогічних навчальних закладів.

4. Зміст і структура наукової роботи.

5. Зміст і структура реферату.

6. Зміст і структура курсової роботи.

7. Зміст і структура дипломної роботи.

8. Зміст і структура наукової доповіді.

9. Вимоги щодо написання студентських рефератів.

10.  Вимоги щодо написання студентських курсових робіт з педагогіки.

11.  Вимоги щодо написання дипломних робіт з педагогіки.

12.  Вимоги щодо змісту і підготовки наукової доповіді.

13.  Категоріальний апарат педагогічного дослідження. 

14.  Проблема і тема наукового дослідження.

15.  Актуальність науково-педагогічного дослідження.

16.  Об’єкт і предмет науково-педагогічного дослідження.

17.  Мета і завдання науково-педагогічного дослідження.

18.  Загальна характеристика методів науково-педагогічного дослідження.

19.  Теоретичні методи науково-педагогічного дослідження.

20.  Емпіричні методи науково-педагогічного дослідження.

21.  Анкетування та інтерв’ювання як методи експериментальної роботи.

22.  Аналіз передового педагогічного досвіду як метод експериментальної роботи.

23.  Статистичні методи обробки експериментальних даних.

24.   Методика науково-педагогічного дослідження.

25.  Особливості організації і проведення історико-педагогічних досліджень.

26.  Особливості організації і проведення експериментально-педагогічних досліджень.

27.  Особливості організації і проведення експериментально-педагогічних досліджень з проблем виховання.

28. Особливості організації і проведення досліджень з предметної методики.

29.  Робота із науковою літературою та складання списку літератури за темою дослідження. 

30.  Бібліографічний пошук літературних джерел.

31.  Вимоги щодо написання Вступу студентського науково-педагогічного дослідження.

32.  Теоретичні засади науково-педагогічного дослідження.

33.  Вимоги щодо написання теоретичної частини студентського науково-педагогічного дослідження.

34.  Педагогічний експеримент та його види.

35.   Методика констатуючого експерименту.

36.  Методика формуючого експерименту.

37.  Організація, проведення та опис результатів педагогічного експерименту.

38.  Завершальні етапи педагогічного дослідження.

39.  Вимоги щодо написання Висновків та оформлення наукової роботи.

40.  Підготовка до захисту і захист наукової роботи.

ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ

з педагогіки та основ педагогічної майстерності

Дидактичний длок:

1.  Нетрадиційні форми організації навчання.

2.  Інтерактивні методи навчання.

3. Форми організації навчальної роботи у ПТНЗ.

4.  Особливості проведення комбінованих навчальних занять у ПТНЗ. 

5. Методичні основи застосування тестів у  ПТНЗ.

6. Реалізація педагогічних ідей А.С. Макаренка у навчально-виховному процесі професійних закладів освіти.

7.  Використання проблемно-пошукових методів у трудовому навчанні старших школярів.

8.  Використання творчої спадщини В.О. Сухомлинського  у навчально-виховному процесі професійних закладів освіти.

9.   Розвиток творчих здібностей учнів ПТУ у процесі позанавчальної діяльності.
10.   Особливості професійної підготовки майбутнього фахівця у сфері … (автосервісу …).
11.  Особливості організації та проведення комбінованого уроку.  
12.  Особливості використання проблемно-пошукових методів при викладанні (….) у професійних закладах освіти.
13.  Дидактичні основи комп’ютеризації навчання.
14.  Педагогічні умови підвищення інтересу учнів до навчання.
15.  Педагогічне керівництво самостійною роботою учнів ПТНЗ.
16.  Використання наочності як засобу активізації учнів ПТНЗ у процесі виробничого навчання.
17.  Застосування наочних методів навчання у професійній підготовці майбутніх кваліфікованих робітників.
18.  Використання технічних засобів навчання у педагогічному процесі ПТНЗ.
19.  Організація контролю успішності учнів ПТНЗ.
20.  Організація рейтингово-модульного навчання у ПТНЗ.
21.  Педагогічні умови підвищення інтересу учнів ПТНЗ до навчальної діяльності.
22.  Особливості застосування дидактичної гри як методу педагогічного стимулювання.
23.  Організація виробничого навчання у ПТНЗ на засадах індивідуального підходу. 
24.  Реалізація виховної  (розвивальної) функції сучасного уроку.
25.  Індивідуалізація та диференціація навчання учнів ПТНЗ.
26.  Організація навчальної (виховної) роботи в освітніх закладах нового типу.
27.  Лекційно-семінарська система навчання у професійно-педагогічних закладах освіти.
28.  Використання ТЗН на заняттях із спецдисциплін у професійних навчальних закладах.
29.  Педагогічні умови організації трудового навчання у середніх загальноосвітніх закладах.
30.  Методи формування інтересу до спеціальних дисциплін в учнів ПТНЗ.
31.  Евристичний (проблемно-пошуковий) метод навчання у розумовому розвитку учнів ПТНЗ.
Організація виховної роботи:

32. Особливості педагогічної діяльності класного керівника.

33. Організація виховної роботи майстра виробничого навчання ПТУ.

34.  Організаційні форми виховної роботи  у ПТНЗ.
35.  Профілактика правопорушень серед учнівської молоді. 
36.  Профілактика девіантної поведінки учнів ПТНЗ.

37.  Сучасна молодіжна субкультура у профілактиці правопорушень серед неповнолітніх. 
38.  Естетичне виховання учнів професійних навчальних закладів.

39.  Моральне виховання учнів професійних навчальних закладів.

40.  Моральне виховання учнів ПТУ в процесі спілкування.
41. Трудове виховання учнів професійних навчальних закладів.

42.  Громадянське виховання учнів ПТНЗ.

43.  Форми і методи роботи класного керівника.

44.  Екологічне виховання учнів професійних навчальних закладів.

45.  Правове виховання учнів професійних навчальних закладів.

46.  Патріотичне виховання учнів професійних навчальних закладів.

47.  Фізичне виховання учнів професійних навчальних закладів.

48.  Економічне виховання учнів професійних навчальних закладів.

49.  Виховання культури поведінки учнів ПТНЗ у процесі спілкування.

50.  Виховання моральних якостей в учнів середніх загальноосвітніх навчальних закладів у процесі трудового навчання.

51.  Виховання моральних якостей в учнів ПТНЗ у процесі професійного навчання.

52.  Моральне виховання учнів ПТНЗ у процесі трудової діяльності.

53.  Естетичне виховання учнів середніх загальноосвітніх навчальних закладів на уроках праці.

54.  Застосування індивідуального підходу у вихованні учнів ПТНЗ.

55.  Футбол як засіб фізичного виховання учнів основної школи.

56.  Форми і методи фізичного виховання учнів ПТНЗ.

Історичний блок:

57.  Проблема естетичного  виховання учнів у педагогічній спадщині В.О. Сухомлинського. 
58.  Проблема формування особистості у педагогічній спадщині В.О. Сухомлинського. 
59.  Історія розвитку професійно-педагогічної освіти в Україні.
60.  Історія розвитку мистецької освіти в Україні.

61.  Культурно-просвітницька роль Києво-Могилянської академії у розвитку слов’янських народів.
62.  Проблема творчого розвитку особистості у діяльності Києво-Могилянської академії.
63.  Проблема самовиховання школярів у педагогічній спадщині В.О. Сухомлинського.

64.  Ідеї народної педагогіки у творчій спадщині В.О. Сухомлинського.

65.  Проблема родинного виховання у творчій спадщині А.С. Макаренка.

66.  Теорія колективу у педагогічній спадщині А.С. Макаренка.

67.  Розвиток традицій сімейного виховання в Україні.
68.  Становлення та розвиток гуманістичної педагогіки М. Монтессорі.

69.  Становлення та розвиток вальдорфської педагогіки.

Формування та розвиток особистості майбутнього педагога професійного навчання:

70.  Формування творчої особистості майбутнього педагога професійного навчання. 
71.   Формування гуманістичного світогляду в майбутнього педагога професійного навчання.

72.  Розвиток творчої індивідуальності майбутнього педагога професійного навчання.
73.  Художньо-естетичний розвиток студентів професійно-педагогічних закладів освіти. 

74.  Розвиток особистісних і професійних якостей майбутніх педагогів професійного навчання.

75.  Формування професійної культури майбутніх педагогів ПТНЗ у процесі вивчення психолого-педагогічних дисциплін.

76.  Формування етнопедагогічної культури майбутнього педагога професійного навчання.

77.  Формування культури педагогічного спілкування у студентів професійно-педагогічних навчальних закладів.

78.  Формування готовності майбутнього педагога професійного навчання до самоосвіти. 

79.  Розвиток позитивної Я-концепції майбутнього педагога ПТНЗ у процесі професійної підготовки.

80.  Розвиток творчих здібностей майстра виробничого навчання у спілкуванні з учнями ПТУ.

Розвиток особистості учнів ПТНЗ:

81.  Розвиток професійних (творчих, …) здібностей у майбутніх робітників швейного (…)  виробництва.

82.  Формування професійної спрямованості учнів ПТУ швейного (…) профілю.

83.  Формування в учнів ПТНЗ готовності до трудової діяльності.

84.  Формування пізнавальних інтересів учнів середніх загальноосвітніх навчальних закладів на уроках праці. 

85.  Формування екологічної культури школярів.

86.  Формування професійної культури майбутніх фахівців у сфері … (кваліфікованих робітників). 

87.  Інтелектуальний розвиток  учнів середніх загальноосвітніх навчальних закладів на уроках трудового навчання. 

88.  Розвиток творчої обдарованості учнів ПТНЗ (…).
89.  Формування духовності учнів ПТНЗ.
90.  Формування професійного інтересу в учнів ПТУ автомобільного профілю.
Культурологічний блок:

91.  Мистецтво як засіб соціалізації учнів ПТНЗ. 

92.  Мистецтво як засіб гуманізації професійно-педагогічної освіти. 

93.  Мистецтво у системі підготовки майбутніх педагогів професійного навчання.

94.  Мистецтво у змісті позанавчальної виховної діяльності закладів професійно-педагогічної  освіти.

95.    Мистецтво у змісті неперервної професійно-педагогічної освіти.

96.  Релігійне мистецтво у розвитку духовності майбутніх педагогів професійного навчання (учнів професійних навчальних закладів).

97.  Театральне мистецтво у розвитку професійної майстерності майбутніх інженерно-педагогічних працівників.

98.  Морально-естетичне виховання учнів ПТУ засобами сакрального мистецтва.

99.  Християнська етика як засіб морального виховання майбутніх педагогів професійного навчання.

100.  Християнська етика у розвитку духовності майбутніх педагогів професійного навчання (учнів ПТНЗ).

101.  Православні традиції  у змісті діяльності Києво-Могилянській академії.

102.  Християнська етика у змісті козацької педагогіки.

103.  Мистецтво у змісті козацької педагогіки.

104. Образотворче мистецтво у змісті професійної підготовки інженерно-педагогічних працівників.

105.   Українське народне мистецтво у вихованні учнів професійних закладів освіти.

106.  Використання мистецьких здобутків козацької педагогіки у навчально-виховному процесі сучасної школи.
107.  Мистецтво як засіб профілактики девіантної поведінки учнів ПТНЗ.
108. Розвиток інтересів учнів старших класів середньої загальноосвітньої школи у галузі мистецтва.

109.  Особливості вивчення образотворчого мистецтва у професійних закладах освіти швейного (кулінарного) профілю.
110.   Реалізація принципу гуманізації у навчально-виховному процесі ПТНЗ.
Допрофесійна підготовка

111. Педагогічні методи дослідження професійної спрямованості учнівської молоді.

112. Педагогічна діагностика професійної спрямованості учнів ПТНЗ. 113. Формування професійної спрямованості старшокласників.

114. Організація профорієнтаційної роботи з учнями ПТНЗ.

Педагогічна майстерність

115. Підготовка майбутнього вчителя до саморегуляції функціонального стану.

116. Музика як засіб саморегуляції функціонального стану вчителя.

117. Розвиток педагогічного такту майбутнього педагога професійного навчання.

118. Формування педагогічної майстерності майбутнього майстра виробничого навчання.

119. Організація взаємодії вчителя і учнів у педагогічному процесі.

120. Підготовка майбутнього педагога професійного навчання до педагогічного спілкування.

121. Педагогічні основи самовиховання майбутнього педагога ПТНЗ.

122. Форми і методи самовиховання педагога професійного навчання.

Порівняльна педагогіка

123. Використання прогресивного зарубіжного педагогічного досвіду у модернізації професійної освіти в Україні.

124.  Естетичне (трудове, професійне та ін.) виховання учнів у Німеччині у др. половині ХХ ст.

125.  Підготовка майбутніх вчителів Німеччини до естетичного (… ) виховання учнів (др. пол. ХХ ст.).

126.  Традиції естетичного (родинного…) виховання у Німеччині.

127. Проблема артистичного (…) виховання вчителів у системі  

           педагогічної освіти Німеччини (Франції).

Навчально-методичний посібник
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