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Вступ.
Науково-педагогічний світ нашої країни перебуває в пошуку нових шляхів, методів та засобів впливу на зростання творчої особистості майбутнього кваліфікованого робітника через упровадження сучасних інформаційно-комунікаційних технологій навчання. Професійний розвиток кваліфікованого робітника неможливий без активного впровадження у навчально-виробничий процес, зокрема, в організацію творчої самоосвітньої роботи, перспективних технологій, новітніх методик викладання основ наук, які забезпечують професійні компетенції майбутнього фахівця за певною спеціалізацією. Проблемі оновлення підходів до професійної підготовки фахівців присвячені праці І.А.Зязюна, С.У.Гончаренка, Н.Г.Ничкало , В.О.Радкевич та інш. Науковці підкреслюють, що однією із умов формування у майбутніх робітників професійної компетентності є робота з підручником професійного спрямування. 
Постановка проблеми.     Одним із першочергових напрямків підготовки робітничих кадрів є забезпечення навчально-виробничого процесу навчальними посібниками, а саме, підручниками, які відповідають сучасним організаційно-педагогічним умовам професійної підготовки. 
Метою статті є обґрунтування альтернативи створення підручника нового покоління для навчання професіям в системі ПТО, що передбачає оновлення системи підготовки майбутніх кваліфікованих робітників у професійно-технічних закладах комп’ютерно-орієнтованими засобами інтегрального підходу до організації навчально-виробничого процесу.
Виклад основного матеріалу. Підручникотворенню  завжди приділялася велика увага. «Дослідження багатьох педагогічних феноменів будується в діапазонах: від незнання до знання, від нерозвинутості до досконалості тощо. У сфері історії підручникотворення у вітчизняних дослідженнях сформовано "лінійний" підхід до створення навчальних книг у діапазоні від книги-носія знань - до книги-інструкора, книги-порадника, електронної книги. Традиційне вивчення теорії і практики підручникотворення (М. Арцишевська, Я. Кодлюк) переважно зводиться до аналізу суспільних процесів, що спричиняли появу певних навчальних книг, та до осмислення дидактичних, поліграфічних, психологічних чинників, які впливали на якість навчальної книги. Крім того, здійснюється порівняння навчальних книг на основі певних універсальних якісних і кількісних параметрів. Цінність такого дослідження переважно обмежується встановленням певних історико-педагогічних фактів з практики підручникотворення та визначенням причинно-наслідкових зв’язків у сфері теорії підручника. Подібні дослідницькі підходи мають право на існування, але їх результати не дають відповідей на питання, що виникають у сучасній практиці створення навчальних книг», - стверджує в своїй статті «Методологічні засади аналізу теорії і практики шкільного підручникотворення з суспільствознавчих навчальних предметів» проректор з наукової роботи Житомирського обласного  інституту післядипломної педагогічної освіти  І. Смагін [1].
Підручник з професійної підготовки постає перед нами як інформаційна модель, елементами якої є: цілі навчання; зміст освіти, навчання і виробничого застосування; учні; викладачі та майстри виробничого навчання; організаційні форми педагогічної діяльності; дидактико-психологічні процеси як способи реалізації цілей і педагогічного процесу в цілому.  Ця професійно-орієнтована інформаційна модель є  елементом інформаційного навчального середовища , яке виступає потужним механізмом забезпечення професійного навчання на сучасному рівні.
Зміст поняття інформаційного навчального середовища висвітлено в роботі завідувача лабораторії підручникотворення Інституту професійно-технічної освіти НАПН України В.Шевченка «Організаційно-педагогічні та дидактико-психологічні основи проектування інформаційного навчального середовища із застосуванням програмно-інструментального комплексу», а саме: «Інформаційне навчальне середовище – це системно організована навчальним закладом (групою навчальних закладів) сукупність організаційно-педагогічних, дидактико-психологічних, комунікаційних та програмних заходів і засобів цілеспрямованого, культурного, духовного і соціального розвитку особистості». Автор пропонує і зміст поняття «електронний підручник»: «Електронний підручник – це основна навчальна книга з навчальної дисципліни, яка створена для освіти, виховання і розвитку учня». Тут же пропонуються ознаки електронного підручника та визначені типи комп’ютерно-орієнтованих дидактичних матеріалів .[2] 
Аналіз якості підручників у відриві від освітньої системи призводить до висновків і пропозицій удосконалення навчального засобу, який вже в цілому не відповідає вимогам  сучасного комп’ютерно-орієнтованого професійного навчання.
Оскільки удосконалення чи зміна навчальних посібників і підручників з предмета – це кардинальна трансформація відповідної освітньої предметної системи, то дослідження теорії і практики підручникотворення дає можливість вичленити сутнісні чинники, які в межах освітніх систем впливають на навчальні посібники, підручники і, навпаки, та екстраполювати їх у сьогодення. 
Але нас турбує таке питання, як створення і використання підручника нового покоління для підготовки майбутнього фахівця у професійно-технічному навчальному закладі.  
Модернізація національної системи профтехосвіти, її розбудова на компетентістно орієнтованій основі актуалізує проблему підготовки викладача, майстра виробничого навчання, а значить, і учня, до організації роботи з підручником в процесі, що зумовлений кількома причинами:
· По-перше, переходом світової спільноти до інформаційного суспільства. 
У цих умовах пріоритетним вважається не просте накопичення знань та предметних умінь і навичок , а й формування уміння вчитися, оволодіння навичками пошуку інформації, здатності до самонавчання упродовж життя (вважається, що ці новоутворення стають визначальною сферою професійної діяльності людини). 
З огляду на те, що робота з підручником – це метод навчання, який охоплює дві сторони – «зовнішню» (організацію роботи з навчальною книгою (чи друкованою, чи електронною ) та «внутрішню», результативну – (вдосконалення учнями професійно-технічних навчальних закладів  вміння працювати з підручником), значущість цього виду діяльності у рамках навчального закладу очевидна. «Аналіз наявних підручників і посібників показує, що поєднання внутрішньої та зовнішньої структур сучасного підручника дасть змогу одержати найвищий освітній, розвивальний і виховний результат у навчанні» - підкреслює у своїй статті «Підручник нового покоління: яким йому бути» В. Мадзігон.[ 3]
· Друга причина суголосна першій: модель особистісне комп’ютерно-орієнтованого навчально-виробничого  процесу як оновлена парадигма профтехосвіти передбачає визнання учня суб’єктом цього процесу, носієм двох груп якостей –  уміння навчатися та бажання вчитися, що можливе за умови, з одного боку, оволодіння продуктивними (загальнонавчальними, фундаментальними) уміннями і навичками та розгорнутою рефлексією, а з іншого – сформованості позитивного емоційно-ціннісного ставлення як до процесу діяльності, так і до її результату  - отримання кваліфікації за професією (профільними, професійними здібностями). Зрозуміло, що готовність учнів  до організації роботи з підручником професійного спрямування передбачає сформованість у них умінь і навичок інформаційної культури розумової праці.
· По-третє.  Актуалізується проблема надання молодій людині елементарних можливостей інтегруватися в різні соціуми, самовизначатися в житті, активно діяти, бути конкурентоспроможною на світовому ринку праці. Вирішується «проблема підготовки професійно-мобільних кадрів, яка є однієї з найважливіших на сьогоднішній день» визначила кандидат педагогічних наук, докторант Інституту професійно-технічної освіти НАПН України Л. Сушенцева [7].
Науково обґрунтоване вирішення зазначених проблем детермінує переосмислення цілей підготовки майбутнього фахівця, їх реалізацію на комп-тентністно орієнтованій основі.
Аналіз сутності зазначеного продукта, характеристику його складових знаходимо у дослідженнях вітчизняних науковців – О. Локшиної [5],  сучасні тенденції розвитку змісту освіти у зарубіжних країнах аналізувалися О. Овчарук [4].
Аналіз наявних наукових надбань свідчить про те, що зазначена проблема вивчена аспектно; напрацьовані матеріали мають переважно прикладний характер, стосуються конкретно-методичних аспектів професійної компетентності фахівця.  Отже, підручник нового покоління для профтехосвіти все ж таки потрібно розглядати як інтегровану систему підготовки кваліфікованого робітника за певною професією.
Результати досліджень. Для з’ясування поточного стану використання інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному процесі професійно-технічних навчальних закладів Східного регіону України лабораторією підручникотворення Інституту професійно-технічної освіти НАПН України було проведено  аналіз і встановлено результат (рисунок 1).  

Отримано показники, що ПТНЗ мають певну кількість інформаційно-комунікаційних ресурсів, проте  не в повному обсязі (таблиця 1, с.7). 
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	АНАЛІЗ ПОТОЧНОГО СТАНУ
ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ СХІДНОГО РЕГІОНУ УКРАЇНИ

	1. Професійно-технічні наввальні заклади, що брали участь в анкетуванні

	№ п/п
	№ регіону
	Область
	ПТНЗр

	1
	18
	Донецька
	96

	2
	19
	Харківська
	36

	3
	20
	Луганська
	68

	Всього по регіону:
	200

	2. Кількість інформаційних ресурсів для навчання

	 Інформаційні ресурси
	ЗОД
	ЗТД
	Спецдисципліни

	Електронні  підручники:
	 
	 
	 

	1 [18]
	45
	21
	29

	2 [19]
	17
	13
	14

	3 [20]
	49
	32
	34

	Всього по регіону:
	111
	66
	77

	Повні електронні тести:
	 
	 
	 

	1 [18]
	18
	14
	23

	2 [19]
	3
	1
	5

	3 [20]
	19
	23
	30

	Всього по регіону:
	40
	38
	58

	Електронні навчальні комплекси:
	 
	 
	 

	1 [18]
	21
	10
	21

	2 [19]
	13
	7
	16

	3 [20]
	34
	18
	28

	Всього по регіону:
	68
	35
	65

	 

	Інші електронні ресурси:
	1 [18]
	2 [19]
	3 [20]
	Всього:

	Всього по регіону:
	20
	11
	32
	63


Таблиця 1
Стан використання електронних програмно-інформаційних електронних засобів навчання професійно-технічними закладами Східного регіону відображений на діаграмах (рисунки 2, 3,4,5). 


 



Звідси можна стверджувати про те, що деяка кількість професійно-технічних закладів Східного регіону взагалі не мають уявлення про сучасні вимоги до ІКТ ресурсів. Спираючись на те, що  все ж таки основна частина ПТНЗ пропонують досвід використання електронних підручників, електронних систем тестування, створення електронних навчальних комплексів з окремих дисциплін, можна говорити про те, що переважну позицію у навчально-виробничому процесі  посідає загальноосвітня підготовка. Але у професійно-технічному навчальному закладі вона повинна мати систему інтеграції фундаментальних та спеціальних знань при набутті професійних компетентностей. На сьогодні з’ясовано, що викладачі і майстри виробничого навчання намагаються розробляти різноманітні посібники, збірники задач, порадники, путівники тощо, які професійно зорієнтовані, цікаві, мають право на існування і застосування в навчальному процесі, але більшість з них осідають в архівах методичних кабінетів закладу і не мають подальшого руху. Загальнотехнічний цикл, який повинен збудувати місток між загальноосвітньою і професійною ланками навчання, взагалі займає шатке становище. Це можна спостерігати по діаграмах. 
 Потрібно нагадати, що навчальні програми скорочені і частка педагогічних годин з дисциплін загальнотехнічної підготовки розподіляється між педагогічними працівниками, які іноді взагалі не мають уявлення про умови викладання дисциплін з цього напряму. Усне опитування педагогічних працівників наштовхує на такі висновки, що більшість електронних програмних засобів створюються власноруч і не мають дидактико-психологічного обґрунтування, а не змісту, а не форм і методів подання навчального матеріалу. Педагогічні працівники, автори, таких проспектів проводять кропітку роботу, вкладають в розробку електронних програмних засобів багато  інтелектуальних сил, несуть великі матеріальні витрати і надмірне залучення власного часу. Таким чином вони намагаються покращати навчальний процес, проявити свою професійну майстерність, творчість, бажання передати свій досвід учням. Але, як говорять в народі, «один в полі не воїн».
Висновки. Враховуючи те, що підручник нового покоління для профтехосвіти  – це комплекс дидактичного забезпечення організації навчання наукам, спрямований на формування професійної компетентності майбутніх фахівців, його потрібно структурувати як триєдину дидактичну систему навчання професії:
· загальноосвітній цикл (інтеграція фундаментальних та спеціальних знань);
· спецкурс (набуття професійних знань);
· виробничий цикл (практичне втілення набутих знань, вмінь та навичок, професійне вдосконалення) [8].
Тоді центральне місце у професійно-творчому розвитку формування компетентності посідає вміння організувати роботу з підручником (процесуальний компонент компетентності) необхідною умовою оволодіння яким вважаємо знання про теоретичні основи побудови підручника та способи його використання на заняттях у професійно-технічному навчальному закладі (змістовий компонент). З іншого боку, зазначене новоутворення можна вважати компетентністю за умови усвідомлення його як цінності, тобто наявності позитивної мотивації цієї діяльності (мотиваційний компонент).
  Практика вивчення питань залучення сучасних інноваційно-інформа-тивних педагогічних технологій  потребує нового погляду на обґрунтування теоретичних основ побудови підручника професійного спрямування,  спонукає  на постановку таких проблемних питань: розробка методик аналізу й оцінювання цього виду навчального забезпечення; розробка навчальних програм, посібників, підручників, підготовка статей з професійного підручникознавства та підручникотворення; комплектування контент-бібліотек фондом підручників і навчальних посібників (різних років видання); упровадження результатів дослідження в навчально-виробничий процес ПТНЗ (розробка курсів і спецкурсів для учнів; написання курсових, дипломних, кваліфікаційних робіт);  удосконалення підготовки викладачів до роботи в умовах варіативної складової програмних засобів навчання (читання лекцій на курсах підвищення кваліфікації викладачів, організація роботи постійно діючого семінару з проблем професійного підручника) налагодження співпраці з іншими ПТНЗ, науковими закладами Національної академії педагогічних наук України шляхом координації тематики наукових робіт, організації спільних наукових досліджень, проведення семінарів, нарад.   
Знання й уміння особливо потрібні в умовах варіативної системи освіти, що знаходить своє відображення у розробці та створенні альтернативних підручників і навчальних посібників з різними методичними системами реалізації змістових ліній відповідно до вимог державних стандартів освіти. Вони слугують базою для оволодіння кожним із суб’єктів навчального процесу (викладачів, майстрів виробничого навчання, учнем тощо) важливою ключовою компетенцією - інформаційною, яку трактують як здатність знаходити, оцінювати, використовувати, продукувати й обговорювати інформацію в усіх її видах. Саме ця компетентність, на думку фахівців, покликана допомогти людині орієнтуватися в надзвичайно насиченому інформацією світі. Роль даної ключової компетентності у підготовці конкурентноздатного, професійно-мобільного фахівця , а саме, кваліфікованого робітника, не є очевидною. Адже наявність уміння вчитися та самонавчатися програмує індивідуальний досвід успішної праці фахівця, сприяє розвитку ініціативи, раціонального використання часу та програмних засобів навчання. 
Тільки завдяки формування професійних авторських колективів із створення підручника нового покоління є вірогідністю досягнення найкращого ефекту отримання творчого результату – підручника, який би відповідав вимогам сучасності, врахував би всі думки, пропозиції, рекомендації педагогів професійної підготовки робітничих кадрів для народного господарства України.
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