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ЗАКОН БАЗИСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ
Сформульовано закон базисної організації компетентностей. Наведено його теоре-

тичні обґрунтування і модель, прикладні наслідки, емпіричні підтвердження, практич-
ні застосування. Доведено, що базисна організація компетентностей цілісно об’єднує 
п’ять фундаментальних їх видів, пов’язаних із опануванням п’яти основних видів со -
ціально-культурної інформації: знань, цінностей, проектів, консенсусів і худож ніх об-
разів. З ’ясовано сутнісні відмінності та повноту переліку фундаментальних видів ком-
петентностей.

Ключові слова: фундаментальні види компетентностей, базисна організація, закон, 
модель, соціально-культурна інформація, знання, цінності, проекти, консенсуси, ху -
дож ні образи.
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П о с т а н о в к а  п р о б л е м и  т а  ї ї  а к т у а л ь н і с т ь .  За-
стосування в освіті компететнісного підходу з метою реалізації результатної 
парадигми та концепції вимірюваної якості, використання європейських і на-
ціональних рамок кваліфікацій, опис кваліфікаційних рівнів у термінах компе-
тентностей актуалізують теоретичну і практичну проблему закономірної орга-
нізації останніх. Домінуюча нині емпірична ідентифікація ключових (загальних 
і спеціальних) компетентностей не забезпечує системності, необхідної ясності, 
точності й надійності, відтак не запобігає їх довільності та суперечливості, що 
й спостерігаємо на практиці. Наприклад, дві європейські метарамки (Рамка ква-
ліфікацій Європейського простору вищої освіти, РК ЄПВО, 2005 р. [15; 31; 32] 
і Європейська рамка кваліфікацій для навчання впродовж життя, ЄРК НВЖ, 
2008 і 2017 pp. [ЗО; 36]) оперують різними наборами базисних видів компе-
тентностей (перша з них -  п’ятьма, друга -  трьома, які до того ж співпадають 
частково). Національна рамка кваліфікацій України (НРК, 2011 р.) [16] комп-
ромісно спирається на чотири види компетентностей. Згадані рамки не містять 
в явному вигляді такий ключовий за проектом ЄЄ «Тюнінг» (Налаштуван-
ня освітніх структур в Європі) вид компетентностей, як цінності [37]. Водно-
час ціннісні компетентності (результати навчання) унормовано новим Законом 
України «Про освіту» (2017 p.), який підлягає імплементації, зокрема в части-
ні створення національної системи кваліфікацій, перегляду НРК, розроблення 
стандартів освіти тощо [1]. Емпірично визначені Європейським Парламентом і 
Радою Європи у 2006 р. ключові компетентності також потребують уточнення, 
що й заплановано зробити до 2020 р. на основі консультацій (знову-таки ем-
пірично, відтак -  недосконало) [34; 35].

Отже, постає потреба у з’ясуванні на найзагальнішому (фундаментальному) 
рівні базисної організації компетентностей, виявлення їх фундаментальних (ка-
нонічних) видів і сутнісних співвідношень. Адже за емпіричного підходу завжди 
будуть відкритими питання, чому за основні (базисні, ключові) обрано ті, і саме 
ті, види компетентностей, чи є їх перелік вичерпним і закритим на певному рів-
ні розгляду [23].
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Узагальнення системних досліджень, виконаних авторами впродовж останніх 
двох десятиріч [2-15; 18-22; 25], дає змогу однозначно вирішити згадане питан-
ня, строго теоретично обґрунтувати, емпірично підтвердити і практично застосу-
вати закон базисної організації компетентностей.

В и к л а д  о с н о в н о г о  м а т е р і а л у .
1. Обгрунтування, моделювання і формулювання закону базисної організації ком -

петентностей
Авторська методологія розв’язання проблеми спирається на комплекс таких 

ключових понять і термінів, що сутнісно й системно розроблені в циклі пу-
блікацій 1997-2017 pp. [2-15; 18-22; 25] з урахуванням фундаментальних ро-
біт [24; 26; 27-29].

Система (організація) -  цілісність, що характеризується складом  і с т р у к -
турою.

Структура -  спосіб взаємозв’язку складників системи/організації.
Інформація -  образно-знакове відображення, дериват (похідна) і детермінанта 

(чинник) організації/самоорганізації в неживій і живій природі, у людській пси-
хіці теж (невід’ємний атрибут організованої, відтак функціональної природи; най-
простішими знаками, що є елементарними неоднорідностями, -  «0» і «1», або 
«+» і «-», або «є» і «немає», -  можна інформаційно оцифрувати/відобразити 
весь світ з усіма нюансами).

Соціально-культурна інформація -  інформація, що (на відміну від біолого-ге- 
нетичної) пов’язана із зажиттєвою людською діяльністю, породжена останньою 
та їі породжує.

Компетентності -  здатності до діяльності /  діяльнісні здатнодті; зажиттєво 
інформаційно сформовані діяльнісні новоутворення людини (формуються в про-
цесі інформаційно програмованої діяльності).

Діяльність -  цілеспрямована людська активність.
Суб’єкт -  джерело, носій діяльності, іманентно унікальний.
Об’ єкт -  предмет, мішень діяльності.
Квазіоб’єкт -  уявний образ (проект) неіснуючого, нового об’єкта з метою його 

реалізації.
Квазісуб’єкт -  уявний (художній) образ реально неіснуючого ілюзорного 

суб’єкта.
Навчання -  будь-яке зажиттєве засвоєння інформації.
Освіта -  цілеспрямоване (організоване) передавання інформації (у межах по-

колінь і між ними).
Здатність як компетентність передовсім означає, що особа спроможна за-

своювати та/або створювати відповідний інформаційний продукт у діяльніс- 
ний спосіб.

Психіка -  система механізмів сприйняття, перероблення (продукування) ін-
формації та її втілення в програми діяльності.

Закон -  категорія, що відображує істотні, необхідні, стійкі зв’язки між яви-
щами реального світу [27, 194].

Поняття «фундаментальний», «базисний», «основний», «ключовий», «універ-
сальний», «канонічний», «елементарний» -  синонімічні, однопорядкові.

Виходячи із сутнісних визначень діяльності, компетентності, психіки, інформа-
ції, їх організаційні взаємозв’зки і взаємодію можна представити на рис. 1.
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Рис. 1. Взаємна ізоморфна детермінація організації діяльності, компетент- 
ностей, психічних механізмів, (соціально-культурної) інформації, 

їх позиціювання (в центрі, зверху, знизу, ліворуч, праворуч) умовне

З рис. 1 можна зрозуміти, що організація одного з компонентів зображеної 
системи (наприклад, діяльності) за принципом ізоморфізму (взаємооднозначної 
відповідності) проектується на організацію інших компонентів (компетентностей, 
психічних механізмів, інформації).

Загальну методологію з’ясування складу і структури діяльності людини запро-
понував М. С. Каган [24]. Ця методологія полягає в дослідженні детермінації ор-
ганізації діяльності структурованим простором суб’єктів і об’єктів, продукованих 
як первинно природно, так і вторинно культурно, у якому живе і діє людина. 
Евристично потужний задум ученого не був послідовно здійснений насамперед 
через обмеженість використаної ним моделі цього простору, адже модель вклю-
чала множину існуючих об’єктів і суб’єктів, а також спроектованих об’єктів та 
не передбачала симетрично виокремлених художньо створених суб’єктів. Відтак -  
призводила до неточних висновків.

Наша модель системно доповнює наявні суб’єкти і об’єкти як проектно- 
уявними об’єктами (квазіоб’єктами), так і художньо-уявними суб’єктами 
(квазісуб’єктами). Таке доповнення зумовлене фактом, що діяльність не є про-
стим генетично запрограмованим функціонуванням людини в контексті пер-
возданних об’єктів і подібних їй суб’єктів, а й безперервно творить, змінює і 
перших (з метою утилітарної реалізації), і других (заради уявної взаємодії) та 
відповідно формується і розвивається сама. Отже, досконало правильною буде 
модель, що симетрично містить суб’єкти і об’єкти, квазіоб’єкти і квазісуб’єкти. 
Силове поле відповідних відносин між суб’єктами, об’єктами, квазіоб’єктами 
та квазісуб’єктами і зумовить розщеплення (на види) та структуризацію (ви-
довий порядок) цілісної діяльності, її компететнісного, психічного та інфор-
маційного супроводу.

У загальній системі суб’єктів (С) і об’єктів (О), квазіоб’єктів (О*) і квазісуб’єктів 
(С*) вичерпний перелік можливих діяльнісних (компетентнісних, психічних та 
інформаційних) ситуацій становлять відносини п’яти видів: О -  О, О -  С, С -  
О*, С -  С, С -  С*, де * означає «уявний» (див. рис. 2).

16 ПЕДАГОГІКА І ПСИХОЛОГІЯ. -  2017 . -  № 4



• iv t
'D ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ОСВІТИ

Зближення впритул проектно-уявного (квазі-) об’єкта (О*) та художньо-уяв-
ного (квазі-) суб’єкта (С*) у наведеній моделі означає, що утилітарні проекти 
об’єктів (О*) можуть оздоблюватися художніми образами (С*), заради привабли-
вості зокрема. І навпаки, художні образи (С*) у своєму мистецько-матеріальному 
втіленні нерідко наділені ознаками та функціями об’єкта (О*) [11]. При цьому 
результуючий вектор проектування квазіоб’єктів визначається векторною сумою 
цінностей (бажань потрібного) та знань (гарантій реального). Водночас спрямо-
ваність творення художніх образів перебуває в площині ціннісного (бажаного) та 
консенсусного (діалогічного) вимірів.

Отже, запропонована модель виявляє п’ять (і тільки п’ять) базисних (універ-
сальних) видів діяльності та відповідних фундаментальних видів компетентностей:

-  пізнавальна діяльність та інтелектуально-знаннєві компетентності;
-  ціннісно-орієнтаційна діяльність і ціннісно-орієнтаційні компетентності;
-  перетворювальна діяльність і творчо-інноваційні компетентності;
-  діяльність спілкування і діалого-консенсусні компетентності;
-  художня діяльність і художньо-творчі компетентності.

Ціннісно-оріснтаційна діяльність (O -Q / 
Ціннісно-орієнтаційні компетентності.

Забезпечуються переживанням, яке 
продукує емоційно-почуттєві образи, тобто 

цінності -  значення об’єкта (О) для суб’єкта (С). 
Опредметнюється у формах іфіоригезації 

(орієнтації та активності) поведінки

Діяльність спілкування (С-С)/ 
Діалого-консенсусні 

компетентності.
Забезпечуються товариськістю, яка 

продукує колективізовані образи, 
тобто консенсуси (діалогами) -  

однакове світовідношення різних 
суб’єктів (С, С). 

Опредметнюється у формах 
спільності, єдності, злагоди суб’єкті

с о
Уявно-творча 

дія психіки

с !с* о

Пізнавальна діяльність (О-О)/ 
Інтелектуал ьво-знаннєві 
компетентності.
Забезпечуються численням, яке 
продукує смислові образи, тобто 
знання -  незалежне від суб'єкта (С) 
значення відношення об'єкта (О) 
для/до іншого об’єкта (О). 
Опредметнюєіься в 
десуб’ єктивізовавому описі 
об'єктивної прцгоди (світу)

Хуаожвя діяльність (С-С*)/ 
Художньо творчі компетентності.

Забезпечуються художньою уявою, яка 
продукує художньо-творчі (художні) обрали -  

суб’єктивні моделі нереального суб’єкта (С*). 
Опредметнюється (оформлюється) у творах мистещва. 
Ідеальвомлюзоряо примножує царину суб’єктів (С. С*)

Перетворювальна діяльність (С~0*У 
Творчо-інноваційні компетентності.
Забезпечуються уявою, яка продукує творчі образи, 
тобто проекти -  суб’єктавні моделі не існуючого 
потрібного об’єкта (О*) для реалізації. 
Опредметнюється в нових об’єктах.
Штучно примножує царину об’єктів (О, О)

Рис. 2. Модель базисної організації (складу і структури) людської діяльності, компетентностей, що 
в її основі, відповідних психічних механізмів й інформаційних продуктів у просторі суб’єктів (С), 

об’єктів (О), проектно-уявних (квазі-) об’єктів (О*) та художньо-уявних (квазі-) суб’єктів (С*)

Крім того, як видно з рис. 2, на найзагальнішому рівні теоретичного розгляду 
виявляються п’ять (і тільки п’ять) основних видів соціально-культурної інфор-
мації, які породжені п’ятьма згаданими можливими діяльнісними відносинами і 
детермінують такі відносини, що фіксуються в психіці та діяльнісних здатнос-
тях (компетентностях).
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Ці п’ять основних видів соціально-культурної інформації та їх об’єкт 
(квазіоб’єкт)-суб’єктна (квазісуб’єктна) сутність такі:

-  знання (об’єкт-об’єктні);
-  цінності (об’єкт-суб’єктні);
-  проекти (суб’єкт-квазіоб’єктні);
-  консенсуси, або діалогізми (суб’єкт-суб’єктні);
-  художні образи (суб’єкт-квазісуб’єктні).
Таким чином, види соціально-культурної інформації відрізняються між собою 

мірою співвідношення в них об’єктивного і суб’єктивного та складають дискрет-
ний п’ятичастинний інформаційний спектр: від суто об’єктивних знань до ви-
ключно суб’єктивних консенсусів і художніх образів.

Відповідно, людська психіка як інформаційний механізм управління діяльністю 
диференціюється на види (див. рис. 2):

-  мислення (абстрактне), що опрацьовує знання',
-  переживання (емоційно-почуттєве), яке формує цінності',
-  уяву (утилітарно-творчу), що продукує проекти',
-  товариськість (діалогічну), яка забезпечує консенсуси, діалогюми;
-  художню уяву (ідеально-ілюзорну), що творить художні образи.
Викладене підсумовано в табл. 1.

Таблиця 1
Канонічно-мінімізований необхідний і достатній перелік фунда-

ментальних видів компетентностей, відповідної інформації та відно- 
‘ шень у просторі суб’єктів, об’єктів, квазіоб’єктів та квазісуб’сктів

ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ОСВІТИ______________________________________________________________________ 8 Р

№ Фундаментальні види 
компетентностей

Види Інформації, що формують 
відповідні фундаментальні види 

компетентностей 
(і формуються ними)

Відношення в просторі суб’єктів, об'єктів, 
квазіоб’єктів та квазісуб’єктів, 

що пов’язані з продукуванням відповідної 
інформації /  фундаментальних видів 

компетентностей

1 2 3 4

1 Інтелектуально-знаннєвий Знання Об’єкт-об’сктні

2 Ціннісно-орієнтаційний Цінності Об’єкт-суб'єктні

3 Творчо-інноваційний Проекти Суб’єкт-квазіоб’єктні

4 Діалого-консенсусний Консенсуси Суб’єкт-суб’єктні

5 Художньо-творчий Художні образи Суб’єкт-квазісуб’єктні

Тож  закон бази сн ої організації ком пететностей  ф орм улю ється так.
Базисна організація компетентностей е системною єдністю п’яти фундамен-

тальних видів компетентностей -  інтелектуально-знаннєвого, ціннісно-орієнтацій- 
ного, творчо-інноваційного, діалого-консенсусного та художньо-творчого, що відпо-
відно пов’язані з основними видами соціально-культурної інформації -  знаннями, 
цінностями, проектами, консенсусами і художніми образами.

Б азисна організація  ком петентностей  як д ій сн и й  закон, щ о п роясн ю є карти-
н у  світу [29], м ає прикладні наслідки, ем піричні п ідтвердж ення та практичні за -
стосування.
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Слід зауважити, що теоретичне виокремлення п’яти фундаментальних ви-
дів компетентностей не означає, що вони не взаємодіють і не утворюють 
«динамічних комбінацій» [37]. Якраз найчастіше й зустрічаються такі ком-
бінації, хоча зазвичай в них переважають певні види -  провідні для кон-
кретної діяльності. Крім того, можуть бути й реально існують інші вимі-
ри формування і функціонування компетентностей та відповідні критерії 
їхньої таксономії.

2. Прикладні наслідки закону базисної організації компетентностей 
Перший наслідок. За критерієм домінування об’єктивного чи суб’єктивного за-

значені на рис. 2 та в табл. 1 основні види соціально-культурної інформації (а 
разом з ними фундаментальні види компетентностей) набувають роздвоєння [5], 
як показано на рис. 3.

’А) Зона
об'єктивної
інформації

................................. У................ ...............
(Теоретичні)

Знання
(Емпіричні)

________________ і ........... .....................

(А) Зона 
об ’ективної 
інформації

Б) Зона 
об ’єктивно- 
суб 'активної 
інформації

Цінності

(Колективні)

(Індивідуальні)

(Репродуктивні)

(Продуктивні)

Проекти

(В) Зона 
суб ‘єктивно- 

кеазіоб 'ективної 
інформації

Г) Зона 
суб 'ективної 
інформації

Консенсуси

(Практичні)

(Духовні)

(Виконавчі)

(Творчі)

Художні
образи

(ЦІ Зона 
суб'єктивно- 

квазісуб 'ективної 
інформації

Рис. 3. Зонально-видова будова інформації в об’єктно-суб’єктному вимі-
рі. Пунктирними лініями окреслено зони п’яти видів інформації.

Стрілками позначено зональний діапазон відповідного виду інформації та її видо-
вих двійкових модифікацій у межах зони: знань (теоретичних і емпіричних), ціннос-
тей (колективних й індивідуальних), проектів (репродуктивних і продуктивних), кон-

сенсусів (практичних і духовних) та художніх образів (виконавчих і творчих).
На границях сусідніх зон відповідні видові модифікації інформації зближуються, ста-

ють майже подібними (наприклад, емпіричні знання, колективні цінності та репродуктив-
ні проекти або індивідуальні цінності, продуктивні проекти, практичні консенсуси та ви-

конавчі художні образи), проте не ототожнюються, оскільки сутнісно відрізняються. 
Найбільше сутнісно відмінні теоретичні знання (суто об’єктивні) 
і духовні консенсуси та творчі художні образи (суто суб’єктивні/ 

квазісуб’єктивні), що біля крайніх границь протилежних зон

Другий наслідок. Оскільки фундаментальні види компетентностей пов’язані 
з опануванням/продукуванням сутнісно різних видів інформації та відповід-
ної діяльності, остільки їх (компетентностей) формування потребує принци-
пово відмінних навчальних/педагогічних технологій. Кожна з цих технологій 
ефективна щодо певного виду компетентностей та інформації. Наприклад, по-
милково формувати цінності у спосіб передавання знань. Такі резонансні (ін-
формаційно чутливі) навчальні/педагогічні технології доцільно називати ви-
сокими чи тонкими або високоточними технологіями. їхній базисний перелік 
наведено в табл. 2.
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Таблиця 2
Високі (тонкі) навчальні/педагогічні технологи, що ефективні для фор-

мування компетентностей певних фундаментальних видів

№ Фундаментальні види 
компетентностей

Види інформації, 
що формують фундаментальні 

види компетентностей 
(і формуються ними)

Високі (тонкі) наачальні/педагогічні 
технології

1 2 3 4
1 Інтелектуально-знаннєвий Знання Пізнавально-наукове навчання
2 Ціннісно-орієнтаційний Цінності Ціннісно-виховне навчання
3 Творчо-Інноваційний Проекти Проектно-практичне навчання
4 Діалого-консенсусний Консенсуси Навчальне спілкування
5 Художньо-творчий Художні образи Художнє навчання

Зазначене (див. рис. 3) підвидове (у межах виду) роздвоєння інформації 
зумовлює аналогічну двоїсту диференціацію високих (відтак високоефектив-
них) навчальних/педагогічних технологій. Тож кожна з них здійснюється на 
двох рівнях:

-  пізнавально-наукове навчання -  на емпіричному і теоретичному рівнях для 
засвоєння емпірико-фактологічних і теоретико-концептуальних знань;

-  ціннісно-виховне навчання -  на колективному та індивідуальному рівнях 
для формування колективізованих й індивідуалізованих цінностей',

-  проектно-практичне навчання -  на репродуктивному та продуктивному рівнях -  
для опанування нормативно-стандартизованих й інноваційно-творчих проектів',

-  навчальне спілкування -  на практичному та духовному рівнях для виро-
блення практичних і духовних консенсусів',

-  художнє навчання -  на виконавчому та творчому рівнях для освоєння від- 
творювально-виконавчих і оригінально-творчих художніх образів.

Третій наслідок. Видової спеціалізації набуває і кожна з оцінок опанування 
окремих видів інформації/компетентностей [3; 4; 11]. Кількісна, кількісно-рей- 
тингова (яка необхідна і достатня для об’єктивних знань) та суто якісна, харак- 
теристично-рейтингова (для суб’єктивних консенсусів і художніх образів) оцін-
ки розташовуються на крайніх полюсах їх спектра (див. табл. 3).

Таблиця З
Характер оцінок, валідних для фундаментальних видів компетентностей

№ Фундаментальні види 
компетентностей

Види інформації, 
що формують фундаментальні види 

компетентностей 
(і формуються ними)

Характер оцінок, валідних 
для фундаментальних видів 

компетентностей

1 2 3 4
1 Інтелектуально-знаннєвий Знання Кількісна, кількісно-рейтингова
2 Ціннісно-орієнтаційний Цінності Напівкількісна-налівякісна
3 Творчо-інноваційний Проекти Напівякісна-напівкількісна
4 Діалого-консенсусний Консенсуси Якісна, характеристично-рейтингова
5 Художньо-творчий Художні образи Якісна, характеристично-рейтингова
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Так само відмінними є тести з оцінювання (діагностики) опанування інформа-
ції в освіті та формування фундаментальних компетентностей [3; 11].

Тест для діагностики інтелектуально-знаннєвих компетентностей (знань) -  суть 
тест на єдино правильну (істинну) відповідь, отже, допускає однозначну кількіс-
ну формалізацію оцінки; при цьому верхня частина шкали оцінювання характе-
ризує рівень теоретичних знань.

Тест для діагностики цінісно-орієнтаційних компетентностей (цінностей) -  тест 
на систему особистих пріоритетних принципів і предметів діяльності. Тут понят-
тя єдиновірної позиції (через наявність суб’єктної складової) не застосовне, а ва-
говий коефіцієнт кожного з індивідуальних пріоритетів у сумарній оцінці пропо-
рційний їх відповідності колективним пріоритетам, тобто можлива кореляційна 
(між індивідуальним і колективним) оцінка.

Тест для діагностики творчо-інноваційних компетентностей (проектів) -  тест 
на оригінальність відповіді, рішення з урахуванням їхньої реальності, знаннєвої 
основи.

Тест для діагностики діалого-консенсусних компетентностей (консенсу-
сів) -  тест на рівень злагоди, координації дій, не має абсолютної (заверше-
ної) верхньої межі (наявність якої означала б повну тотожність суб’єктів, 
що неможливо) для кількісного відліку, тобто фіксованої шкали (через зга-
дану суб’єктність взаємодіючих осіб); відтак, може виражатися у відносній 
рейтинговій диспозиції.

Тест для діагностики художньо-творчих компетентностей (художніх образів) 
-  тест на художню унікальність твору з огляду на неповторність і довершеність 
утіленого квазісуб’єкта, як і в попередньому випадку, може також мати лише ха- 
рактеристично-рейтингову основу (див. табл. 4).

■ Таблиця 4
Сутність тестів, валідних для фундаментальних видів компетентностей

№
Фундаментальні

види
компетентностей

Види інформації, 
що формують фундаментальні види 

компетентностей (і формуються ними)
Сутність тестів, валідних для фундаментальних 

видів компетентностей

1 2 3 4

1 Інтелектуально-
знаннєвий Знання Тест на єдино правильну 

(закономірну, істинну) відповідь

1 2 Ціннісно-
орієнтаційний Цінності Тест на систему особисто пріоритетних 

принципів і предметів діяльності

3 Творчо-
інноваційний Проекти

Тест на оригінальність відповіді, рішення 
з урахуванням їхньої реальності, знаннєвої 

основи

4 Діалого-
консенсусний Консенсуси Тест на рівень злагоди, координації дій

5
Художньо-творчий Художні образи

Тест на художню унікальність твору з огляду 
на неповторність і довершеність утіленого 

образу

3. Емпіричні підтвердження закону базисної організації компетентностей 
Організуюча (упорядковую ча) дія соціально-культурної (крім  приро-

дженої генетичної) інформації зажиттєво проявляється повсякденно, при-
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зводячи до соціально-культурних новоутворень, нових діяльнісних здат-
ностей людини, її компетентностей взагалі та стандартизованих наборів 
останньої -  кваліф ікацій -  особливо. Процес і результат зажиттєвого 
інформаційно-компетентнісного збагачення людини називають (напри-
клад, за Міжнародною стандартною класифікацією  освіти, М СКО ) осві-
тою (англ. education) і навчанням/навченістю  (англ . learning). Н авчанн я/ 
навченість може відбуватися в спонтанний, інформальний (самоорганізо-
ваний), неформальний (зовні організований допоміжний) та формальний 
(зовні організований основний з наданням національно визнаних квалі-
ф ікацій) спосіб. Процес організованого навчання називают освітою, що 
за способом надання може бути формальною, неформальною та інфор- 
мальною (див. М СКО ) [15; 33].

У визначенні освіти і навчання в МСКО «інформація» вказується пере-
довсім, що зрозуміло, адже вони відбуваються винятково в інформаційний 
спосіб. При цьому передаються і засвоюються як «інформація» в цілому, 
так і її окремі складові -  «знання, розуміння, погляди, цінності, уміння, 
компетентності та зразки поведінки» [Там само]. Встановлений емпірич-
но перелік інформаційних/компетентнісних складових значною мірою від-
повідає теоретично виведеним фундаментальним видам компетентностей 
(див. табл. 5).

Таблиця 5
Порівняння теоретичних (цієї статті) та емпіричних (МСКО)

, фундаментальних/базисних компетентностей

ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ОСВІТИ______________________________________________________________________ Щ І І

№
Фундаментальні види 

компетентностей 
(теорія)

Види Інформації, 
що формують 

фундаментальні види 
компетентностей 

(і формуються ними)

Базисні/універсальні компетентності 
(дескриптори) МСКО

(емпірія)

1 2 3 4
1 Інтелектуально-знаннєвий Знання Знання, розуміння
2 Ціннісно-орієнтаційний Цінності Погляди, цінності
3 Творчо-Інноваційний Проекти Уміння
4 Діалого-консенсусний Консенсуси Зразки поведінки
5 Художньо-творчий Художні образи
6 Компетентності

Слід зауважити, що в МСКО 2011 р. та ЄРК НВЖ 2008 р. «компетентності» не-
правомірно, з огляду на теоретичні висновки, протиставляються іншим компетент- 
нісним здатностям («знанням», «умінням» тощо) [15; 33; 36]. Цю некоректність усу-
нуто в ЄРК НВЖ 2017 р. [ЗО], що підтверджує актуальність теоретичних положень 
і передбачень.

Якщо порівнювати фундаментальні/базисні компетентності, що теоретично ви-
ведені (див. табл. 2), з одного боку, та емпірично введені, наприклад, у євро-
пейських і національних рамках кваліфікацій, з другого боку, то до теоретичних 
найбільш наближені емпіричні, які використані в Дублінських дескрипторах РК 
ЄПВО [31], як показано в табл. 6.
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Таблиця 6
Порівняння теоретичних (цієї статті) та емпіричних (РК ЄПВО) 

фундаментальних/базисних компетентностей

№
Фундаментальні в и д и  

компетентностей 
(теорія)

Види інформації, 
що формують фундаментальні 

види компетентностей 
(і формуються ними)

Базисні/ універсальні компетентності 
(дескриптори) РК ЄПВО 

(емпірія)

1 2 3 4
1 Інтелектуально-знаннєвий Знання Знання і розуміння
2 Ціннісно-орієнтаційний Цінності Формування суджень
3 Творчо-інноваційний Проекти Застосування знань і розумінь
4 Діалого-консенсусний Консенсуси Комунікація
5 Художньо-творчий Художні образи
6 Здатність до подальшого навчання

Зазначена в РК ЄПВО «Здатність до подальшого навчання» (див. табл. 6) як 
базисна компетентність, насправді не є елементарною, оскільки може бути де- 
хомпонована на фундаментальні складові -  інтелектуально-знаннєві, ціннісно- 
грієнтаційні, творчо-інноваційні, діалого-консенсусні та художньо-творчі стосовно 
саморозвитку особистості. Зокрема, хоча художньо-творчий вид компетентнос- 
тей, на перший погляд, і не має нічого спільного зі здатністю до подальшого 
навчання, разом з тим може орієнтувати і вмотивовувати на пожиттєве само-
вдосконалення через безперервне навчання на прикладі діяльності художніх ге-
роїв, під впливом художніх образів. Загалом, неможливо заперечити важливість 
художньої (мистецької) діяльності в житті та розвитку людини (і в онтогенезі, 
і у філогенезі). Ці компетентності (в основі яких -  художньо-уявна дія психі-
ки) не можуть бути замінені іншими з їх фундаментального видового переліку 
через відмінну сутність.

Вірогідність теоретичного обґрунтування переліку з п’яти фундаментальних 
зидів компетентностей емпірично підтверджена на прикладі державних служ-
бовців шляхом систематизації понад тисячу окремих компетентностей, дібра-
них з різноманітних фахових публікацій [3; 18; 19]. За частотою згадувань і 
з м і с т о м  дві третини з них розклалися на чотири групи (п’ята художньо-об-
разна група виявилася статистично незначною), причому доволі рівномірно. 
До інтелектуально-знаннєвих віднесено 27 % компетентностей, ціннісно-орієн- 
таційних і творчо-інноваційних -  по 26 % і діалого-комунікаційних (діалого- 
консенсусних у цій статті, що точніше) -  21 %. Зазначена рівномірність роз-
поділу свідчить про приблизно однакову значущість згаданих фундаментальних 
зидів компетентностей, на що вказує теорія, та емпіричну недооцінку худож-
ньо-творчих компетентностей. Водночас і на державній службі у сфері держав-
ного управління затребувані художньо-творчі компетентності, наприклад, для 
проведення церемоніалів і ритуалів, урочистостей і парадів, спорудження ме-
моріалів і пам’ятників, музичного і вербального виконання гімнів, створення 
гербів і прапорів тощо.

У роботах [21; 22] зі стандартизації підготовки з державного управління в кра-
їнах Північної Америки і Європи теж фактично підтверджено наявність значної 
частини теоретично обґрунтованих фундаментальних компетентностей.
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4. Практичні застоювання закону базисної організації компетентностей 
Сформульований закон дає змогу системно визначити організацію компетент- 

нісної здатності дієсловами, що важливо для практики (див. табл. 7).

Таблиця 7
Систематизація дієслів, що характеризують фундаментальні види компетентностей

№ Фундаментальні види 
компетентностей

Характеристичні дієслова відповідних фундаментальних 
видів компетентностей як здатностей

1 2 3
1 Інтелектуально-знанневий Знає, розуміє, д осл ідж ує...
2 Ціннісно-орієнтаційний Цінує, поважає, обстоює ...
3 Творчо-Інноваційний Уявляє, моделює, проектує, конструює, вдосконалює, розвиває ...
4 Діалого-консенсусний Спілкується, веде діалог, досягає консенсусу ...
5 Художньо-творчий Художньо уявляє, художньо творить, художньо виконує, художньо зображ ує...

На відміну від дієслів, які пропонують згідно із таксономією Блума, що вве-
дені (постульовані) [17; 16-26], зазначений у табл. 7 перелік дієслів системно 
виведений (доведений).

З-поміж практичних застосувань сформульованого закону -  розроблення НРК, 
а також галузевих рамок кваліфікацій, передбачених Законом України «Про осві-
ту». При цьому має враховуватися повний перелік фундаментальних видів ком-
петентностей, зокрема ціннісно-орієнтаційний [14] і художньо-образний. Останні 
актуальні в разі галузевої рамки кваліфікацій для мистецької галузі.

В и с н о в к и .
1. Розгляд людської діяльності, відповідних компетентностей, психічних меха-

нізмів та інформації, що її забезпечують (супроводжують) у просторі суб’єктів, 
об’єктів, квазіоб’єктів і квазісуб’єктів, дає змогу сформулювати закон базис-
ної організації компетентностей, а саме: базисна організація компетентностей є 
системною єдністю п’яти фундаментальних видів компетентностей -  інтелек- 
туально-знаннєвого, ціннісно-орієнтаційного, творчо-інноваційного, діалого-кон- 
сенсусного та художньо-творчого, що відповідно пов’язані з основними видами 
соціально-культурної інформації -  знаннями, цінностями, проектами, консенсу-
сами і художніми образами. За способом доведення, прикладними наслідками, 
емпіричним підтвердженням, практичним застосуванням це положення можна 
кваліфікувати як закон.

2. З-поміж прикладних наслідків закону базисної організації компетентностей -  
двоїста диференціація (за критерієм співвідношення об’єктивного і суб’єктивного) 
основних видів інформації та пов’язаних з ними фундаментальних видів компе-
тентностей; видовий п’ятичастинний поділ навчальних/педагогічних технологій 
формування фундаментальних видів компетентностей, а також оцінювання, зо-
крема тестування, останніх.

3. Закон базисної організації компетентностей має емпіричне підтвердження, 
зокрема компетентностями, якими оперують МСКО і РК ЄПВО, проект Євро- 
комісії «Тюнінг», а також спеціально проведеними дослідженнями компетентнос-
тей державних службовців та стандартизації підготовки фахівців для державно-
го управління.
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4. З ’ясований закон м ає важ ливе практичне значення дл я  оп и су  кваліф ікацій-
них рівнів рамок кваліф ікацій, ф орм улю вання ком петентностей  (результатів н а-
вчання) при р озр обл ен н і осв ітн іх  стандартів та програм.
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