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Khomenko A., Skyba Yu. The usage of artificial intelligence tools for training bachelors in journalism
The article analyzes the practical tools of artificial intelligence for training bachelors in journalism. These tools significant-

ly save the resources of both educators and editors during the collection of information, description and formatting, prediction 
of audience reaction, publication, distribution, analytics of reach and communication with the audience. European and Ukrai-
nian policies and recommendations regarding the use of artificial intelligence in Europe and Ukraine, trends in accelerating 
the use of artificial intelligence tools in the fields of education and economy were considered; research on media and media 
literacy responses to generative AI and AI tools themselves that are publicly available and adapted for intuitive human use: no 
special training required. The use of AI tools can increase the effectiveness of training future journalists, personalize learning 
and ensure the resilience of teachers to ensure the development of students' unique abilities.

The optimization of resources is catalyzed by the rapid development of artificial intelligence and, in particular, the training 
of bachelors in journalism is transformed to new opportunities. Artificial intelligence generates the tools themselves, and educa-
tors and journalists face new challenges in mastering digital resources for quality performance of professional tasks.

Based on the results of the research, artificial intelligence tools were systematized according to generative processes 
and their main functionality was described. Both teachers and practicing journalists can familiarize themselves with which 
artificial intelligence tools can be used during information gathering, fact checking, audio-to-text conversion, text-to-audio con-
version, text generation, working with tables, image generation, text-to-image conversion, converting text into video, generating 
video, predicting audience reaction, disseminating information, evaluating a media brand in social networks, commercial work 
of a mass communication medium, round-the-clock technical support for users of a mass communication medium.

Key words: artificial intelligence, digitalization, journalism, higher education, artificial intelligence tools, communication, 
education, media.
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РОЗВИТОК ОСОБИСТОГО БРЕНДУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  
В МЕЖАХ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ: ВАЖЛИВО ЧИ НІ?

Стаття розкриває проблему розвитку особистого бренду педагогічних працівників. Дослідження проведено 
в межах науково-дослідної роботи кафедри філософії і освіти дорослих ЦІПО ДЗВО «УМО» за темою «Теоретико-ме-
тодичні засади професійного розвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників в умовах відкритого універси-
тету післядипломної освіти» (державний реєстраційний номер 0120 Ư104637 (2020–2025 рр.)). Здійснено опитування 
серед слухачів курсів підвищення кваліфікації за категорією «Керівники, новопризначені керівники та консультанти 
центрів професійного розвитку педагогічних працівників» з метою вивчення проблеми розвитку особистого бренду 
педагогічних працівників у травні 2024 року за запропонованою анкетою, створеною в Google Form. 

В межах вивчення спецкурсу «Розвиток особистого бренду педагогічних працівників» в опитуванні взяли участь 
30 педагогічних працівників: за статтю: 90% жінок, 10% – чоловіків; за посадою: директори центрів професійного 
розвитку педагогічних працівників – 26,7%, консультанти центрів професійного розвитку педагогічних працівників – 
73,3%; за віком: до 30 років – 6,7%, 31-40 років – 20%, 41-50 років – 33,3%, понад 50 років – 40%; за стажем педаго-
гічної діяльності: 0-3 роки – 6,7%, 4-10 років – 10%, 11-20 років – 20%, понад 20 років – 63,3%; за областями: Закар-
патська – 23,3%, Чернівецька – 16,7%, Сумська – 16,7%, Тернопільська – 10%, Київська – 10%, Полтавська – 6,7%, 
Волинська – 6,7%, Луганська – 3,3%, Житомирська – 3,3%, Чернігівська – 3,3%.

Проведене дослідження дозволило зробити висновки, що розвиток особистого бренду є важливим та значимим для 
тих педагогічних працівників, які прагнуть утвердитися як експерти чи авторитети у сфері освіти.

Ключові слова: бренд, особистий бренд, розвиток особистого бренду педагога, курси підвищення кваліфікації, 
педагогічні працівники.

Особистий бренд педагогічних працівників стає все більш актуальною темою в епоху цифрових тех-
нологій. Технологічний розвиток надав численні переваги, зокрема можливість створювати та просувати 
особистий бренд педагогічних працівників на різних платформах соціальних мереж та мати можливість 
демонструвати свої професійні досягнення, експертність та професіоналізм. Створення особистого бренду 
допомагає педагогам залучати більше учнів, батьків і колег, підвищує їхню впізнаваність та авторитет. Крім 
того, це може вплинути на кар'єрний ріст, відкриваючи нові можливості для участі в проєктах, семінарах, 
конференціях та співпраці з іншими закладами освіти.

Мета статті: дослідити та проаналізувати актуальність та значення розвитку особистого бренду педа-
гогічних працівників в межах курсів підвищення кваліфікації; проаналізувати результати опитування 
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(анкетування) слухачів курсів підвищення кваліфікації за категорією «Керівники, новопризначені керівники 
та консультанти центрів професійного розвитку педагогічних працівників», яке здійснювалось в межах 
вивчення спецкурсу «Розвиток особистого бренду педагогічних працівників».

Для проведеного дослідження було використано комплекс методів, зокрема: теоретичні: проаналізовано, 
синтезовано, узагальнено наукову, навчально-методичну літературу для зіставлення різних поглядів на дослі-
джувану проблему; емпіричні: проведено опитування (анкетування) та на основі результатів зроблено відпо-
відні висновки.

Вивчення та аналіз наукової та навчально-методичної літератури показали, що значний науковий внесок 
у дослідження теоретичних і практичних проблем формування і розвитку особистого бренду здійснили фахівці 
з різних галузей, і належить як вітчизняним, так і зарубіжним вченим. Зокрема, особливої уваги заслуговують 
праці Т. Пітерса, який ще з 1997 року ужив у своїй статті поняття «персональний бренд», запропонував поради 
про те, як перетворити своє ім'я на бренд та описав персональний бренд як, те, що інші люди думають про нас 
(ідеї та асоціації, які ми викликаємо в думках про наш вигляд, поведінку тощо) [9]; Д. Каплунова, українського 
класика сучасного маркетингу, який запропонував у своїй книзі «Персональний брендбук» 111 інструментів, 
які навчають вести справи так, аби стати найбільш затребуваним спеціалістом на ринку [1]; Дж. Філбріка та 
A. Клівленда, які досліджували особистий бренд як шлях до професійного успіху [10], Л. Харріс та A. Рея, 
які вивчали розвиток особистого бренду через соціальні мережі [8]; О. Мороза, який описав теорію сучасного 
брендингу [3]; І. Юника, який досліджував бренд та імідж педагога закладу вищої освіти як провідні фактори 
впливу на його конкурентоздатність у сучасних соціоекономічних і соціокультурних умовах [7]; О. Федас, 
яка запропонувала практичні рекомендації щодо створення та просування персонального бренду педагога [5]; 
Д. Пінчук та С. Луценко, які досліджували професійний брендинг сучасного педагога [4].

Однак вагомі дослідження щодо проблеми розвитку особистого бренду не вичерпують всіх аспектів цієї 
проблеми, а зумовлюють потребу у подальшому розгляді та вивченні, а саме: невирішеними залишаються 
питання здійснення науково-методичного супроводу розвитку особистого бренду педагогічних працівників 
в межах курсів підвищення кваліфікації, що дозволить педагогічним працівникам підвищити свою конку-
рентоспроможність та побудувати успішну кар'єру.

Термін «бренд» використовується і чітко визначений у маркетинговій науці протягом десятиліть, а також 
вважається основою для визначення особистого бренду, як окремого типу бренду. Поняття «особистий 
бренд» більшість науковців пов’язують із створенням певного образу, який сформувався про людину в сві-
домості інших людей та акцентують увагу на певних особливостях щодо структурних елементів особистого 
бренду.

Наприклад, з позицій маркетингового інструментарію, персональний бренд – це не про те, як вести 
соцмережі та збирати вподобайки. Це про те, як вести справи та заробляти гроші [1].

З позицій професійної освіти, персональний брендинг педагога – це виконання своїх обов’язків на рівні 
високих зразків та еталонів, відпрацьованих в практиці і вже описаних в методичних розробках [6].

В освітній сфері персональний бренд – це сукупність професійних умінь та навичок, досвіду, цінностей, 
особистих поглядів, які транслюються до всіх суб’єктів освітньої діяльності з метою формування та закрі-
плення позитивного сприйняття, створення авторитету педагога [2].

О. Федас стверджує, що кожен педагог має прагнути до створення свого персонального бренду, аби увесь 
світ міг отримувати висококваліфіковані освітні послуги, якісний педагогічний сервіс, унікальні та корисні 
продукти [5].

Отже, із вищезазначених думок фахівців вважаємо, що розвиток особистого бренду педагога – це довго-
тривалий динамічний процес, який потребує безперервного самовдосконалення, стійкої мотивації та є важ-
ливим для тих педагогічних працівників, які прагнуть утвердитися як експерти чи авторитети у сфері освіти.

З метою вивчення проблеми розвитку особистого бренду педагогічних працівників у травні 2024 року за 
запропонованою анкетою, створеною в Google Form, було проведено дослідження в межах науково-дослід-
ної роботи кафедри філософії і освіти дорослих ЦІПО ДЗВО «УМО» за темою «Теоретико-методичні засади 
професійного розвитку педагогічних і науково-педагогічних працівників в умовах відкритого університету 
післядипломної освіти» (державний реєстраційний номер 0120 Ư104637 (2020–2025 рр.)).

Опитування здійснювалось серед слухачів курсів підвищення кваліфікації за категорією «Керівники, 
новопризначені керівники та консультанти центрів професійного розвитку педагогічних працівників». 

В межах вивчення спецкурсу «Розвиток особистого бренду педагогічних працівників» було проведено 
опитування в якому взяли участь 30 педагогічних працівників: за статтю: 90% жінок, 10% – чоловіків; за 
посадою: директори центрів професійного розвитку педагогічних працівників – 26,7%, консультанти центрів 
професійного розвитку педагогічних працівників – 73,3%; за віком: до 30 років – 6,7%, 31-40 років – 20%, 
41-50 років – 33,3%, понад 50 років – 40%; за стажем педагогічної діяльності: 0-3 роки – 6,7%, 4-10 років – 
10%, 11-20 років – 20%, понад 20 років – 63,3%; за областями: Закарпатська – 23,3%, Чернівецька – 16,7%, 
Сумська – 16,7%, Тернопільська – 10%, Київська – 10%, Полтавська – 6,7%, Волинська – 6,7%, Луганська – 
3,3%, Житомирська – 3,3%, Чернігівська – 3,3%.

Актуальність спецкурсу визначається тим, що новітні орієнтири освітньої політики України спричи-
нили комплекс вимог до професійних якостей педагога: систематична самоосвітня робота з професійного 
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розвитку, поглиблення теоретичних знань і практичних умінь, враховуючи основні положення Концепції 
Нової української школи. Особливу роль тут відіграє особистий бренд педагогічних працівників.

Мета спецкурсу: розкрити проблему розвитку особистого бренду педагогічних працівників та його 
структуру; розвинути професійні компетентності слухачів щодо формування особистого бренду; погли-
бити процес самооцінки, самоосвіти, саморозкриття, саморефлексії; стимулювати бажання підвищувати 
свій професійний рівень шляхом розвитку особистого бренду; удосконалити вміння приймати нестандартні 
рішення в ситуаціях ринкової конкуренції, уникаючи стереотипізації і шаблонів, засвоювати нові професійні 
ролі і функції в сучасних умовах.

Аналізуючи результати анкетування, було з’ясовано, що більшість педагогічних працівників (90%) вва-
жають, що тема спецкурсу «Розвиток особистого бренду педагогічних працівників» актуальна (рис. 1).

На запитання «Що таке «особистий бренд» для педагогічного працівника і чому він важливий?» думки 
педагогів розділилися на такі позиції: 76,7% педагогічних працівників вважають, що «це спосіб просування 
себе як професіонала у сфері освіти»; 23,3% – вважають, що «це спосіб продемонструвати свій досвід і заво-
ювати довіру» (рис. 2).

На запитання «Які кроки може вжити педагогічний працівник для розвитку свого особистого бренду?»: 90% 
респондентів обрали варіант «упроваджувати авторські методики, авторські програми, проєкти, інноваційні тех-
нології, науково-методичні рекомендації, підручники, посібники, новаторські концепції тощо»; 76,7% – «брати 
участь у заходах з неформальної освіти, розширюючи свої професійні контакти»; 73,3% – «підтримувати актив-
ний блог або соціальні мережі, ділячись своїм досвідом та знаннями»; 70% – «проходити курси підвищення ква-
ліфікації та навчання для розвитку своєї експертності в галузі освіти»; 3,3% – «інше» (рис. 3).

Як бачимо, більшість педагогів (90%) вважають, що найважливіші кроки, які педагогічний працівник 
може вжити для розвитку особистого бренду – це упровадження авторських методик, авторських програм, 
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Рис. 3. Результати відповідей на питання «Які кроки може вжити 

педагогічний працівник для розвитку свого особистого бренду?» 
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На запитання «Які переваги має педагогічний працівник, що успішно 

розвиває свій особистий бренд?» відповіді педагогів розділилися на такі 

позиції: 43,3% – можливість привертати увагу до своєї роботи та інновацій 

у сфері освіти; 33,3% – підвищення авторитетності серед колег, здобувачів 

освіти, батьків; 20% – більше можливостей для кар’єрного зростання та 

підвищення заробітної плати; 3,3% – інше (рис.4). 
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«Які кроки може вжити педагогічний працівник для розвитку свого особистого бренду?»
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більше можливостей для кар’єрного зростання та підвищення заробітної плати; 3,3% – інше (рис. 4).

На запитання «Як педагогічні працівники можуть покращити свій особистий бренд через співпрацю 
з колегами та іншими фахівцями?»: 66,7% обрали варіант «брати участь у професійних спільнотах, конфе-
ренціях та семінарах, де можна познайомитися із фахівцями в галузі освіти інших країн»; 20% – «спільно 
працювати над проєктами та ініціативами, що сприяють покращенню освітнього процесу»; 10% – «обміню-
ватися знаннями та досвідом з іншими вчителями та викладачами»; 3,3% – інше (рис. 5).

На запитання «Якими способами педагогічні працівники можуть продемонструвати свій особистий 
бренд?»: 56,7% педагогів обрали «упровадження авторських методик, креативних авторських програм, про-
єктів, інноваційних технологій, науково-методичних рекомендацій, підручників, посібників, новаторських 
концепцій тощо»; 30% – «створення та активне ведення блогу, сайту, соцмереж»; 6,7 % – «брати участь 
у різних заходах з неформальної освіти в ролі спікера»; 6,6% – інше (рис. 6).

На запитання «Які, на Вашу думку, найбільші перешкоди у розвитку особистого бренду вчителя?»: 70% 
обрали варіант «брак часу на саморозвиток і підвищення кваліфікації»; 60% – «відсутність стратегії та чіт-
кого образу бренду»; 46,7% – «страх перед відкритістю та виступами в громадськості»; 33,3% – «відсутність 
доступу до необхідних ресурсів та можливостей для просування»; 16,7% – «недостатня підтримка адміні-
страції та колег»; 3,3% – «інше» (рис. 7).
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На запитання «Чи впроваджували Ви тему «Розвиток особистого бренду вчителя» у своїй установі?»: 
86,7% педагогів відповіли «ні»; 13,3% – «так» (рис. 8).

На запитання «Що найбільш важливіше при вивченні теми спецкурсу «Розвиток особистого бренду 
педагогічних працівників» керівники, новопризначені керівники та консультанти зазначили: науково-мето-
дичний супровід (посібник, презентація, алгоритм, лекція); чітко зрозуміти що таке особистий бренд педа-
гогічних працівників та як правильно продемонструвати свій особистий бренд; підтримка педагогічного 
працівника адміністрацією закладу, колегами; постійна робота над підвищенням професійної майстерності; 
бажання педагогічного працівника розвиватися та самовдосконалюватися не заради задоволення власного 
«Я», а задля покращення освіти в цілому; шляхи, стратегія розвитку особистого бренду, з чого почати, як 
діяти; фінансова підтримка вчителя державою; бажання розвивати особистий бренд, розуміти необхідність, 
правильне позиціонування важливості формування особистого бренду; використання цифрових технологій 
для розвитку особистого бренду; самовідданість та пасія; стійкість до самовдосконалення; комунікаційні 
навички; вміння відзначати свої досягнення; створення мережі контактів у т.ч. і на онлайн ресурсах тощо. 

Висновки. Отже, на основі результатів дослідження нами виявлено, що слухачі курсів підвищення квалі-
фікації за категорією «Керівники, новопризначені керівники та консультанти центрів професійного розвитку 
педагогічних працівників» вважають тему спецкурсу «Розвиток особистого бренду педагогічних праців-
ників» актуальною та затребуваною. Проведене дослідження дозволило зробити висновки, що розвиток 
особистого бренду педагога – це довготривалий динамічний процес, який потребує безперервного самовдо-
сконалення, стійкої мотивації та є важливим для тих педагогічних працівників, які прагнуть утвердитися як 
експерти чи авторитети у сфері освіти.

Визначено, що є низка ризиків у розвитку особистого бренду вчителя, які пов’язані із браком часу на 
саморозвиток і підвищення кваліфікації; відсутністю стратегії та чіткого образу бренду; страхом перед 
відкритістю та виступами в громадськості; відсутністю доступу до необхідних ресурсів та можливостей 
для просування; недостатньою підтримкою адміністрації та колег. Однак не менш важливою залишається 
проблема здійснення науково-методичного супроводу педагогічних працівників в межах вивчення теми 
спецкурсу «Розвиток особистого бренду педагогічних працівників».

Перспективами подальших наукових розвідок вбачаємо у розробці методичного порадника «Особистий 
брендбук педагога». Маємо сподівання, що розроблення науково-методичного забезпечення освітнього про-
цесу в межах курсів підвищення кваліфікації дозволить педагогічним працівникам підвищити свою конку-
рентоспроможність та побудувати успішну кар'єру.
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Shabala Yu. Development of the personal brand of pedagogical workers within the framework of professional 
development courses: is it important or not?

The article reveals the problem of developing a personal brand of pedagogical workers. The study was carried out within 
the scope of the research work of the Department of Philosophy and Adult Education of the Central Institute of Postgraduate 
Education of the SIHE "UEM" on the topic "Theoretical and methodological foundations of the professional development 
of pedagogical and research-pedagogical workers in the conditions of an open university of postgraduate education" (state 
registration number 0120 Ư104637 (2020–2025 yr.)). 

A survey was conducted among students of advanced training courses in the category "Managers, newly appointed manag-
ers and consultants of professional development centers of pedagogical workers" in order to study the problem of developing 
the personal brand of pedagogical workers in May 2024 according to the proposed questionnaire created in Google Form.

As part of the study of the special course "Development of the personal brand of pedagogical workers", 30 teaching staff 
took part in the survey: by gender: 90% women, 10% men; by position: directors of centers for professional development 
of pedagogical workers – 26.7%, consultants of centers for professional development of pedagogical workers – 73.3%; by 
age: under 30 years – 6.7%, 31-40 years – 20%, 41-50 years – 33.3%, over 50 years – 40%; by length of teaching experience: 
0-3 years – 6.7%, 4-10 years – 10%, 11-20 years – 20%, over 20 years – 63.3%; by regions: Zakarpattia – 23.3%, Chernivt-
si – 16.7%, Sumy – 16.7%, Ternopil – 10%, Kyiv – 10%, Poltava – 6.7%, Volyn – 6.7%, Luhansk – 3.3%, Zhytomyr – 3.3%, 
Chernihiv – 3.3%.

The conducted research made it possible to draw conclusions that the development of a personal brand is important and sig-
nificant for those pedagogical workers who seek to establish themselves as experts or authorities in the field of education.

Key words: brand, personal brand, development of the teacher's personal brand , advanced training courses, pedagogical 
workers.


