
 

НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ НАУК УКРАЇНИ 

ІНСТИТУТ СОЦІАЛЬНОЇ ТА ПОЛІТИЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ 

Лабораторія психології малих груп та міжгрупових відносин  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПСИХОЛОГІЯ МІЖГРУПОВОЇ ВЗАЄМОДІЇ 

 
ПРОГРАМА СПЕЦКУРСУ 

для магістрів та аспірантів закладів вищої освіти психологічного  

та педагогічного профілів, слухачів інститутів післядипломної 

педагогічної освіти 
 

 

 

 
За редакцією  

О. Т. Плетки, Л. Г. Чорної 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Кропивницький  

2023 



 

Рекомендовано до друку вченою радою Інституту соціальної та політичної 

психології НАПН України (протокол №08/23 від 29 червня 2023 року) 

 

Розробники: 

Чорна Л. Г., канд. психол. наук, с. н. с., завідувачка лабораторії психології 

малих груп та міжгрупових відносин; 

Горностай П. П., д-р психол. наук, голов. н. с. лабораторії психології малих 

груп та міжгрупових відносин; 

Яремчук О. В., д-р психол. наук, доц., провід. н. с. лабораторії психології 

малих груп та міжгрупових відносин; 

Вус В. І., канд. психол. наук, доц., с. н. с. лабораторії психології малих груп  

та міжгрупових відносин; 

Коробанова О. Л., канд. психол. наук, с. н. с. лабораторії психології малих 

груп та міжгрупових відносин; 

Плетка О. Т., канд. психол. наук, с. н. с. лабораторії психології малих груп та 

міжгрупових відносин 

 

Рецензенти: 

Довгань Н. О., д-р психол. наук, завідувачка лабораторії психології політико-

правових відносин Інституту соціальної та політичної психології 

НАПН України; 

Дзюбко Л. В., канд. психол. наук, с. н. с., с. н. с. лабораторії психології 

навчання імені І. О. Синиці Інституту психології імені Г. С. Костюка 

НАПН України; 

Максимов М. В., д-р психол. наук, доц., проф. кафедри практичної психології 

і соціальних технологій ПНЗ «Європейський університет» 

 

 

ISBN 978-966-189-688-7 

 

Психологія міжгрупової взаємодії: Програма спецкурсу для магістрів 

та аспірантів закладів вищої освіти психологічного та педагогічного про-

філів, слухачів інститутів післядипломної педагогічної освіти / Л. Г. Чорна, 

П. П. Горностай, О. В. Яремчук, В. І. Вус, О. Л. Коробанова, О. Т. Плетка; за ред. 

О. Т. Плетки, Л. Г. Чорної ; Національна академія педагогічних наук України, 

Інститут соціальної та політичної психології. – Кропивницький: Імекс-ЛТД, 

2023. – 70 с. 

 

ISBN 978-966-189-688-7 
 

 

 

 

© Інститут соціальної та політичної психології НАПН України, 2023 

© Чорна Л. Г., Горностай П. П., Яремчук О. В., Вус В. І.,  

Коробанова О. Л., Плетка О. Т., 2023 



3 

 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Навчальна програма складається з трьох розділів, а саме: 1) для 

магістрів закладів вищої освіти психологічного та педагогічного профілів, 

2) для аспірантів закладів вищої освіти психологічного та педагогічного про-

філів, 3) для викладання на курсах різних форм підвищення кваліфікації пси-

хологів та працівників соціальної сфери, які працюють з групами і мають 

досвід психологічних інтервенцій у міжгрупову взаємодію. Кожен розділ 

підготовлено як окремий навчально-практичний спецкурс. Матеріали навчаль-

ної програми розроблено з урахуванням теоретичних і практичних напрацю-

вань співробітників лабораторії психології малих груп та міжгрупових відн-

осин ІСПП НАПН України з опертям на актуальні набутки широкого кола 

фахівців із соціальної та кризової психології. 

У програмі відображено взаємозв'язок тематики спецкурсу з основними і 

профільними психологічними дисциплінами: загальною, соціальною, полі-

тичною, кризовою та віковою психологією, теоретичними засадами психоло-

гічного консультування та психосоціальної підтримки. Програма презентує 

міждисциплінарний зв'язок з основами реабілітаційного профілю навчання, 

зокрема надання першої психологічної допомоги.  

Курс спрямований на формування у здобувачів/слухачів цілісного уяв-

лення про феноменологію міжгрупової взаємодії, можливості фасилітації вза-

ємодії в умовах війни та гармонізації в повоєнний період. Соціальні індивіди, 

відчуваючи фізичну загрозу існуванню та символічні загрози своїй ідентич-

ності, гуртуються, але водночас і виявляють конформізм. Під час війни 

сприйняття Іншого трансформується, світ різко поляризується на «свій – 

чужий», а групові норми взаємодії стають більш жорсткими. Усе це посилює 

вияв соціальних стереотипів та упереджень, що потребує пильної уваги з 

боку фахівців. 

Війна є колективною травмою, її наслідки ще довго породжуватимуть 

численні виклики для міжгрупової взаємодії у повоєнний період. Пошук вин-

них серед «своїх» може стати груповим захистом для компенсації болісних 

емоцій, завданих травмою війни. 

Мета навчального спецкурсу – дати здобувачам/слухачам узагальнені і 

систематизовані знання про особливості міжгрупової взаємодії в мирний час, 

під час війни та повоєнний період, а також про засади і практики її гармонізації. 

Курс передбачає опанування загальних понять і концептів міжгрупової 

взаємодії, розуміння її історичних і територіальних вимірів, зокрема впливу 

колективних травм на групову ідентичність, механізмів налагодження довір-

ливих або конфліктних міжгрупових відносин і меж взаємодії. Курс також 

спрямований на ознайомлення здобувачів/слухачів із системою психосоці-

альної підтримки вразливих груп населення під час війни, а також пропонує 

огляд сучасних принципів надання таким групам соціально-психологічної 

допомоги, що сприятиме єдності та стійкості українців. 
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Програму побудовано таким чином, щоб забезпечити оптимальне за-

своєння теоретичного і практичного навчального матеріалу. Вона передбачає 

використання інтерактивних форм роботи та стимулювання пошукової актив-

ності здобувачів/слухачів курсу.  

Представлена програма може бути легко трансформована в силабуси – 

персоніфіковані програми конкретного викладача для навчання студентів з 

предмета, який оновлюється на початок кожного навчального року. Так, на 

основі цієї програми Л. Г. Чорною, однією з авторок цієї програми, складено 

силабус «Соціальні відносини і міжгрупові процеси», який став складником 

освітньої програми «Соціальна психологія» в Київській школі економіки 

(https://university.kse.ua/social-psychology). Також модулі цього спецкурсу 

можна розглядати як силабуси, адаптовані під окремі цілі навчання та окремі 

групи здобувачів. Так, модуль «Психологія міжгрупової взаємодії: загальні 

питання» є базовим в опануванні знань із зазначеної в назві проблематики, а 

модуль «Історичні і територіальні виміри міжгрупової взаємодії» спрямований 

на ознайомлення з більш глибокими науковими розвідками з питань взаємодії 

між групами і стане в пригоді тим, хто орієнтований на продукування нового 

соціально-психологічного знання в самостійних наукових дослідженнях. 

Тематика модуля «Міжгрупова взаємодія в умовах війни» є наскрізною для 

різних навчальних груп, а от модуль «Гармонізація міжгрупових відносин у 

повоєнний час» призначений насамперед для підвищення кваліфікації та пог-

либлення практичної компетентності фахівців. Отже, залежно від навчальних 

завдань автор може самостійно розробити структуру іншого спецкурсу з 

використанням окремих частин цієї програми. По суті, програма являє собою 

конструктор, із блоків якого викладач може легко скласти власний спецкурс. 

Завдання навчального спецкурсу: 

1. Ознайомити здобувачів/слухачів з теоретичними засадами психології 

міжгрупової взаємодії.  

2. Розкрити механізми міжгрупової взаємодії.   

3. Сформувати розуміння динаміки міжгрупових відносин.  

4. Окреслити особливості міжгрупової взаємодії в умовах війни, зокрема 

поляризації і міжгрупових конфліктів, геноциду і стигматизації.  

5. Розширити уявлення здобувачів/слухачів про історичні й територіальні 

виміри міжгрупової взаємодії.  

6. Розвинути у здобувачів/слухачів здатність використовувати практичний 

досвід фасилітації взаємодії під час роботи з групами, члени або 

представники яких постраждали внаслідок війни.   

7. Висвітлити особливості психологічних інтервенцій у міжгрупові 

відносини з метою їхньої гармонізації у повоєнний час. 

За підсумками навчання слухачі спецкурсу повинні знати:  

– основні поняття психології міжгрупової взаємодії; 

– структуру міжгрупової взаємодії; 

– механізми міжгрупової взаємодії; 

https://university.kse.ua/social-psychology
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– динаміку міжгрупової взаємодії; 

– ризики та виклики міжгрупової взаємодії під час війни і в повоєнний 

період; 

– основні положення теорії проблемної взаємодії та кризової комунікації, 

поняття етики міжгрупової взаємодії; 

– основні положення теорії колективних травм; 

– специфіку міграційних процесів у період війни; 

– умови збереження психічного здоров’я в процесі розв’язання міжгру-

пових конфліктів; 

– соціально-психологічні підходи до гармонізації міжгрупової взаємодії. 

За підсумками навчання слухачі спецкурсу повинні вміти: 

- виявляти, аналізувати динамічні процеси міжгрупової взаємодії і конст-

руктивно впливати на їхній перебіг; 

- визначати особливості вияву групових стереотипів та упереджень і на 

цій основі сприяти гармонізації міжгрупової взаємодії; 

- виокремлювати історичні і територіальні виміри міжгрупової взаємодії, 

у психологічній роботі спиратися на історичний досвід і територіальну 

ідентичність суб’єктів міжгрупової взаємодії; 

- враховувати під час роботи з членами малих і представниками великих 

груп особливості психосоціальної підтримки в умовах війни; 

- складати програми психосоціальної підтримки учасників соціальної 

взаємодії з опорою на групові процеси; 

- застосовувати методи дії під час роботи з колективною травмою війни 

та історичними травмами; 

- використовувати у своїй практиці арттерапевтичні методи роботи з 

групами, члени або представники яких постраждали внаслідок війни; 

- надавати в разі потреби першу психологічну допомогу та організовува-

ти опанування технік самодопомоги й підтримки інших членами малих і 

середніх груп, представниками громади; 

- планувати та організовувати в громаді як великій групі заходи зі 

збереження психічного здоров’я її членів; 

- визначати алгоритми роботи з мігрантами під час війни; 

- застосовувати здобуті знання в практиці професійної діяльності; 

- складати плани подальших пошукових досліджень з проблематики 

міжгрупової взаємодії у воєнний і повоєнний час. 

Компетентності, що формуються (за описом Національної рамки квалі-

фікацій (НРК), згідно із Законом України «Про освіту»): 

Загальні: 
- здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях; 

- здатність працювати в команді; 

- навички міжособової і міжгрупової взаємодії; 

- навички безпечної діяльності; 

- здатність проводити дослідження на відповідному рівні; 
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- здатність вчитися та опановувати актуальну інформацію; 

- здатність до пошуку, аналізу та узагальнення інформації з різних джерел; 

- формування системного наукового світогляду, професійної етики та 

загального культурного світогляду; 

- здатність розробляти проєкти та управляти ними.  

Фахові: 

- здатність аналізувати та оцінювати проблеми і виклики міжгрупової вза-

ємодії, спираючись на сучасні концепції соціальної психології, результа-

ти вітчизняних і зарубіжних емпіричних досліджень, передової практики; 

- здатність самостійно обирати або професійно розробляти методи і про-

грами психологічного втручання для розв’язання проблем міжгрупової 

взаємодії та її фасилітації; 

- уміння кваліфіковано та етично здійснювати психосоціальне втручання 

в міжгрупову взаємодію, ставлячи за мету профілактику конфліктів, 

булінгу, дискримінації і стигматизації; 

- здатність виявляти психологічну стійкість у складних та екстремальних 

ситуаціях міжгрупової взаємодії, застосовувати релевантні ситуації 

принципи і правила кризової комунікації в соціальних групах; 

- обізнаність щодо застосування етичних і правових норм професійної 

діяльності в роботі з групами; 

- готовність до застосування здобутих знань і набутих умінь у профе-

сійній діяльності. 

Цільова аудиторія. Психологи, соціальні педагоги, фахівці соціальної 

сфери та закладів освіти, магістранти та аспіранти із цих спеціальностей і всі, 

хто зацікавлений у набутті знань і навичок для роботи з групами в умовах 

війни та повоєнного часу з урахуванням специфіки міжгрупової взаємодії.  

Методичне забезпечення спецкурсу: 

 навчальний посібник: Психологія міжгрупової взаємодії у вимірах війни 

та миру. За ред. Чорної Л. Г. Кропивницький : Імекс-ЛТД. ISBN 978-

966-189-687-0; 

 монографія: Горностай, П. (2023). Психологія колективних травм. 

Кропивницький : Імекс-ЛТД.  ISBN 978-966-189-703-7; 

 навчальна програма «Психологія міжгрупової взаємодії», ISBN 978-

617-8352-39-4. 

Навчальна програма спецкурсу «Психологія міжгрупової взаємодії» 

складається з таких структурних блоків: пояснювальна записка; розділи1-3, 

які описують структуру курсу – окремо для магістрів закладів вищої освіти 

психологічного і педагогічного профілів, окремо – для аспірантів закладів ви-

щої освіти психологічного й педагогічного профілів і окремо – для психо-

логів та працівників соціальної сфери на курсах різних форм підвищення 

кваліфікації; список основної і додаткової літератури; додатки (питання до 

іспиту, тематика курсових магістерських робіт і вимоги до їх написання).  
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РОЗДІЛ 1. СТРУКТУРА СПЕЦКУРСУ 

для магістрів ЗВО психологічного та педагогічного профілів 

ОПИС ПРЕДМЕТА СПЕЦКУРСУ 

Програма містить теоретичний і практичний складники навчання магіс-

трів закладів вищої освіти психологічного та педагогічного профілів. Цей варі-

ант спецкурсу порівняно з його варіантами для аспірантів та слухачів системи 

підвищення кваліфікації найбільшою мірою охоплює актуальну проблема-

тику психології міжгрупової взаємодії. Теоретичний складник Програми має 

на меті висвітлення проблематики міжгрупової взаємодії в умовах війни й 

повоєнного часу з урахуванням історичних і територіальних вимірів такої 

взаємодії, а також організації соціально-психологічного супроводу вразливих 

груп населення. Практичний складник спрямований на забезпечення слухачів 

інструментарієм для психологічних інтервенцій в умовах роботи з групами у 

воєнний і повоєнний час. Практичні завдання слухачі виконують під час пра-

ктичних занять, передбачених Програмою. Для самостійної роботи пропо-

нуються завдання, спрямовані на поглиблення теоретичних знань за тема-

тикою Програми і застосування здобутих знань у практичній діяльності.  

Програма складається з п’яти модулів – чотирьох змістових і підсум-

кового контролю. 

 
Найменування 

показників 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика спецкурсу 
Денна форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

Кількість кредитів – 5 Галузь знань – 05 «Соціальні 

та поведінкові науки», 

01 «Освіта / Педагогіка» 

Дисципліна вільного вибору 

Модулів – 5 Напрям підготовки – 

053 «Психологія»; 

011 «Освітні, педагогічні 

науки» 

Рік підготовки 

1-й (орієнтовно)  

Змістових модулів – 4 Семестр  
2-й (орієнтовно)  

Загальна кількість 

годин – 150 

Лекції 

36 36 

Кількість тижневих 

годин для денної 

форми навчання: 

аудиторних – 6, 

самостійна і курсова 

робота – 4, 

захист курсових робіт, 

іспит (в останній 

тиждень) – 10 

освітньо-кваліфікаційний 

рівень: магістр 

Семінари 

36 36 

Практичні заняття 

12 12 

Самостійна робота 

36 36 

Підсумковий контроль 
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Загальний обсяг спецкурсу – 150 годин (5 кредитів ЄКТС), з яких 36 годин 

відводиться на лекційні заняття, 36 годин – на семінарські заняття, 12 годин – 

на практичну роботу, 36 годин – на самостійну роботу, 20 годин – на підготов-

ку курсової роботи, 8 годин – на захист курсової роботи, 2 години – на іспит. 

Система контролю та оцінювання. Протягом вивчення спецкурсу 

оцінюється:  

– відвідування лекцій, доповіді та відповіді магістрантів на семінарських 

і практичних заняттях, результати самостійної роботи (поточний кон-

троль);  

– захист курсової роботи та іспит (підсумковий контроль).  

 

 

1. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 
№ 

мод. 

Теми 

модулів 

Лекції Семінари/ 

практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Курс. 

робота/захист 

Іспит Загалом 

годин 

1 Психологія 

міжгрупової 

взаємодії: 

загальні 

питання 

8 12 9 - - 29 

2 Історичні і 

територіальні 

виміри 

міжгрупової 

взаємодії 

8 10/2 9 - - 29 

3 Міжгрупова 

взаємодія  

в умовах 

війни 

10 10/2 9 - - 31 

4 Гармонізація 

міжгрупових 

відносин  

у повоєнний 

час 

10 4/8 9 - - 31 

5 Підсумковий 

контроль 

- - - 20/8 

 

2 30 

Усього годин 36 36/12 36 20/8 2 150 
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2. ТЕМАТИКА КУРСУ «ПСИХОЛОГІЯ МІЖГРУПОВОЇ 

ВЗАЄМОДІЇ» 

 

Змістовий 

модуль 

Лекції Семінарські Практичні 

1. Психологія 

міжгрупової 

взаємодії: 

загальні 

питання  

1. Взаємодія між 

соціальними групами: 

змагання і 

кооперація (Чорна Л. Г.) 

2. Структура 

міжгрупової взаємодії 

(Чорна Л. Г.) 

3. Психологічні 

механізми і динаміка 

міжгрупової взаємодії  

(Чорна Л. Г.) 

4. Основні ризики та 

виклики міжгрупової 

взаємодії (Чорна Л. Г.) 

1. Особливості 

взаємодії між 

соціальними групами 

(Чорна Л. Г.) 

2. Структурні елемен-

ти міжгрупової взає-

модії (Чорна Л. Г.) 

3. Психологічні 

механізми взаємодії 

соціальних груп 

(Чорна Л. Г.) 

4. Динаміка 

міжгрупової взаємодії 

(Чорна Л. Г.) 

5. Ризики та виклики 

міжгрупової 

взаємодії(Чорна Л. Г.) 

6. Етика міжгрупової 

взаємодії 

(Чорна Л. Г.) 

- 

2. Історичні і 

територіальні 

виміри 

міжгрупової 

взаємодії 

5. Поняття історичних  

і територіальних вимірів 

взаємодії (Чорна Л. Г.) 

6. Історичний досвід  

у міжгруповій взаємодії 

(Яремчук О. В.) 

7. Колективні травми  

в міжгруповій взаємодії 

(Горностай П. П.) 

8. Територіальна 

ідентичність як чинник 

міжгрупової взаємодії 

(Плетка О. Т.) 

7. Історичні виміри 

взаємодії 

(Чорна Л. Г.) 

8. Територіальні 

виміри взаємодії 

(Чорна Л. Г.) 

9. Міфодрама 

історичного досвіду  

в міжгруповій 

взаємодії 

(Яремчук О. В.) 

10. Принципи  

і механізми розвитку 

колективної 

травматизації 

(Горностай П. П.) 

11. Територіальна 

ідентичність як 

складник міжгрупової 

взаємодії 

(Плетка О. Т.) 

1. Арттерапев-

тичні методи в 

практичній роботі 

з територіальною 

ідентичністю 

(Плетка О. Т.) 

3. Міжгрупова 

взаємодія в 

умовах війни 

9. Групові стереотипи та 

упередження, війна і 

геноцид (Чорна Л. Г.) 

10. Міграція, спричинена 

12. Війна 

ідентичностей групи-

агресора і мирної 

групи  

2. Ресурс групи  

в структурі 

психосоціальної 

підтримки під час 
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війною, і міжгрупова 

взаємодія 

(Коробанова О. Л.) 

11. Соціально-

психологічний добробут, 

психічне здоров’я  

і міжгрупова взаємодія  

в умовах війни (Вус В. І.) 

12. Специфіка  

і технології 

психосоціальної 

підтримки під час війни 

(Плетка О. Т.)  

(Чорна Л. Г.) 

13. Дискусія 

«Російсько-українська 

війна як міжгрупова 

взаємодія» 

(Чорна Л. Г.) 

14. Конфлікти, війни  

і соціально-

психологічний 

добробут (Вус В. І.) 

15. Психосоціальна 

підтримка вразливих 

груп населення  

в умовах війни 

(Плетка О. Т.)  

війни 

(Плетка О. Т.) 

3. Перша 

психологічна 

допомога 

учасникам 

освітнього 

процесу 

(Плетка О. Т.) 

4. Гармо-

нізація 

міжгрупових 

відносин  

у повоєнний 

час 

13 Спільний вчинок 

суб’єктів міжгрупової 

взаємодії з консолідації 

української політичної 

нації (Яремчук О. В.) 

14. Конфлікт  

у міжгруповій взаємодії 

(Коробанова О. Л.) 

15. Використання 

методів дії в розв’язанні 

міжгрупових конфліктів 

(Горностай П. П.) 

16. Здоров’язберігаюче 

середовище в громадах 

(Вус  В. І.) 

17. Соціально-

психологічний супровід 

учасників освітнього 

процесу в складних 

умовах міжгрупової 

взаємодії 
(Плетка О. Т.) 

18. Здоров’я-орієнтоване 

освітнє середовище 

(Вус В. І.) 

 

16. Міжгрупова 

взаємодія в громадах 

у забезпеченні 

соціально-

психологічного 

добробуту (Вус В. І.) 

17. Гармонізація 

взаємодії учасників 

освітнього процесу 

(Плетка О. Т.) 

18. Здоров’я-

орієнтоване освітнє 

середовище: як його 

створити в закладі 

освіти (Вус В. І.) 

 

 

4. Міфодрама 

історичного 

досвіду в 

гармонізації 

міжгрупової 

взаємодії  

в повоєнний час 

(Яремчук О. В.) 

5. Фасилітатив-

ний діалог  

у конфліктних 

ситуаціях 

взаємодії 

Коробанова О.Л.) 

6. Розв’язання 

міжгрупових 

конфліктів 

методами дії 

(Горностай П. П.) 
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ТЕМАТИКА ЛЕКЦІЙНИХ, СЕМІНАРСЬКИХ, 

ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ  

ТА ДЛЯ САМОСТІЙНОГО ОПРАЦЮВАННЯ 

 

Модуль 1 

Психологія міжгрупової взаємодії: загальні питання 
 

Лекція 1. Взаємодія між соціальними групами: змагання і кооперація  

Питання: 

1. Соціальні групи: якими вони бувають.  

2. Міжгрупова і внутрішньогрупова взаємодії: як вони пов’язані. 

3. Соціально-психологічний простір міжгрупової взаємодії: де ж саме 

вона відбувається.  

4. Види взаємодії: від конкуренції до кооперації. 

Тематика для самостійного опрацювання: 

1. Великі і малі, умовні, реальні і уявні групи. Опишіть соціальні про-

стори взаємодії груп. 

2. Чи можна тест поведінки особистості в конфліктній ситуації (Thomas-

Kilmann conflict MODE instrument, 1974) адаптувати до визначення осо-

бливостей групової взаємодії? Обґрунтуйте свою відповідь.  

Питання для самоконтролю: 

1. Назвіть види соціальних груп. 

2. Міжгрупова взаємодія – це… (продовжити). 

3. Наведіть відомі вам приклади міжгрупової взаємодії. 

Література: 21, 25, 27, 29, 32, 108 

 

Семінарське заняття 1. Особливості взаємодії між соціальними групами 

Питання: 

1. Завдання міжгрупової взаємодії: чого намагаються досягти групи.  

2. Наодинці і в групі: мотиви перебування соціального індивіда в групі. 

Вплив мотивів на міжгрупову взаємодію. 

3. Стратегії і сценарії міжгрупової взаємодії: свідомі і несвідомі ком-

поненти. 

Підготовчі питання: 

1. Пригадайте ситуації вашої повсякденної взаємодії і визначте ті з них, 

де виявляється феноменологія міжгрупової взаємодії. Опишіть ці си-

туації. 

2. Пригадайте всі відомі вам види взаємодії між групами. Наведіть ці 

види взаємодії в певній послідовності та обґрунтуйте динаміку розвит-

ку міжгрупової взаємодії в цій послідовності.   
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Лекція 2. Структура міжгрупової взаємодії 

Питання: 

1. Компоненти міжгрупової взаємодії: з чого вона складається. 

2. Відображення структури внутрішньогрупової взаємодії в міжгруповій. 

3. Як групові очікування обумовлюють стратегії та сценарії міжгрупової 

взаємодії? 

Тематика для самостійного опрацювання: 

1. Інгрупові домагання і аутгрупові очікування: як вони узгоджуються. 

Дайте відповідь. 

2. Чим відрізняється стратегія міжгрупової взаємодії від її сценарію? 

Питання для самоконтролю: 

1. Назвіть компоненти міжгрупової взаємодії. 

2. Які саме компоненти внутрішньогрупової взаємодії змістовно відпові-

дають компонентам міжгрупової взаємодії? 

3. Чому міжгрупова взаємодія є продовженням внутрішньогрупової? 

Література: 21, 27, 32 

 

Семінарське заняття 2. Структурні елементи міжгрупової взаємодії 

Питання: 

1. Групи самі по собі і в процесі взаємодії: що змінюється? 

2. Перелік складників міжгрупової взаємодії та їх вияв у ситуаціях пов-

сякдення.  

3. Класифікація компонентів міжгрупової взаємодії: наводимо лад у розу-

мінні складних соціальних систем. 

Підготовчі питання: 

Складіть орієнтовний перелік компонентів міжгрупової взаємодії та за-

пропонуйте вашу авторську модель цієї взаємодії.  

 

Лекція 3. Психологічні механізми і динаміка міжгрупової взаємодії 

Питання: 

1. Механізми міжгрупової взаємодії: що насправді відбувається. 

2. «Свій-чужий»: як самовизначитися? 

3. Ієрархія механізмів міжгрупової взаємодії. 

4. Аутгрупові настановлення: об’єктивація чи суб’єктивація? 

5. Динаміка міжгрупової взаємодії: ідентифікаційні процеси, конфлікти, 

розмежування, диференціація, порозуміння і баланс інтересів. 

6. Побудова довірчих стосунків у міжгруповій взаємодії.  

Тематика для самостійного опрацювання: 

1. Дискусії і сварки серед «своїх»: чому ж таки сварка?  

2. Експериментальні дослідження належності до мінімальних груп та дис-

кримінації (H. Tajfel): що робить їх класичними і через 50 років? 

3. «Нульова» ідентичність членів групи: до чого це призводить?  

4. Ізоляція і депривація групи: у чому різниця? 



13 

 

Питання для самоконтролю: 

1. Які ви знаєте механізми міжгрупової взаємодії? 

2. Що таке об’єктивізація в міжгруповій взаємодії?  

3. Охарактеризуйте динаміку міжгрупової взаємодії.  

4. Як відбувається розвиток і стагнація міжгрупової взаємодії? 

Література: 25, 26, 27, 29, 32, 36, 37, 91, 95, 100 

 

Семінарське заняття 3. Психологічні механізми взаємодії соціальних груп  

Питання: 

1. Інгрупи і аутгрупи: поділ світу на «своїх» і «чужих».  

2. Аутгрупи: ворожі чи просто «не наші»?  

3. Поляризація сприйняття і «чорно-біле мислення» в міжгруповій взає-

модії.  

4. Пояснювальні принципи міжгрупової взаємодії: що насправді відбу-

вається. 

5. Міжгрупова взаємодія як складна система транзакцій і її механізми. 

Підготовчі питання: 

1. Складіть таблицю «Інгрупова і аутгрупова динаміки: подібність, від-

мінності».  

2. Оберіть низку показників для оцінювання соціальної групи, наприклад: ви-

разна помітність, проникність групових меж, відчуття легітимності групи, 

її статус, довіра в комунікації тощо. Дайте оцінку будь-якій конкретній 

соціальній групі окремо з позиції членів інгрупи та окремо з позиції членів 

аутгрупи за цими показниками. Наприклад, «наша група толерантна в 

спілкуванні з чужинцями», «ваша група…». Наведіть інші показники. 

Зробіть висновок про особливості сприйняття інгрупи і аутгрупи. Завдан-

ня можна виконувати і в груповому форматі на семінарському занятті. 

 

Семінарське заняття 4. Динаміка міжгрупової взаємодії 

Питання: 

1. Мисленнєві операції в міжгруповій взаємодії: ідентифікації, 

категоризації та інші види когніцій. 

2. Атрибуція як ціннісно-регулятивний механізм динаміки міжгрупової 

взаємодії.  

3. Соціальні репрезентації міжгрупової взаємодії як наочний регулятор 

обміну між групами.  

4. Динаміка міжгрупової взаємодії: крихка рівновага груп. 

5. Як групи розв’язують власні проблеми за рахунок інших груп? 

 

Лекція 4. Основні ризики і виклики міжгрупової взаємодії   

Питання: 

1. Асиметрія сприйняття інгрупи і аутгрупи: до чого це призводить.  

2. Від невеликих переваг до великих загроз у взаємодії: гордість, нарци-

сизм та егоїзм соціальних груп.  
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3. Ризики міжгрупової взаємодії: кому ж приписати відповідальність і на 

кого покласти вину? 

4. Виклики міжгрупової взаємодії: комунікація, обмін ресурсами та 

розвиток.   

Тематика для самостійного опрацювання: 

Дайте відповідь на запитання, опишіть наведені групові процеси та явища: 

1. Групи-сусіди і як вони борються за власну ідентичність. Згадайте 

З. Фрейда.  

2. «Чорні вівці», остракізм і загроза вигнання з групи. 

3. Групова та індивідуальна афіліація: у чому різниця?  

4. Групова відкритість і групова референтність: конструктивна феномено-

логія міжгрупової взаємодії.  

5. Системна вразливість у міжгруповій взаємодії: у чому суть феномену? 

Питання для самоконтролю: 

1. Визначте особливості сприймання інгрупи і аутгрупи. 

2. Як пов’язані, на вашу думку, груповий егоїзм і стигматизація? 

3. Наведіть кілька прикладів міжгрупової взаємодії, які можна було б оха-

рактеризувати як ризики її негативного розвитку та виклики для роз-

витку гармонійних відносин. 

Література: 3, 7, 25, 26, 27, 28, 29, 32, 36, 59, 61, 63, 66, 68, 70, 86, 101 

 

Семінарське заняття 5. Ризики і виклики міжгрупової взаємодії 

Питання: 

1. Внутрішньогрупова відповідальність і дискримінація груп. 

2. Дискримінаційна поведінка: самосуди, лінчування, булінг у між групо-

вій взаємодії.   

3. Фанатизм, ксенофобія, екстремальний етноцентризм: долання загроз 

невизначеності та набуття групою впливовості. 

4. Колективна травма, війна, геноцид і знову колективна травма: що 

причина, а що наслідок? 

5. Як запобігти негативним соціальним явищам у міжгруповій взаємодії? 

6. Як досягти справедливості та гармонії в міжгруповій взаємодії? 

 

Семінарське заняття 6. Етика міжгрупової взаємодії 

Дискусія в навчальній групі на тему «Етика міжгрупової взаємодії: як втрима-

тися від спокуси підвищити власну самооцінку за рахунок представників 

аутгрупи і перекласти на неї відповідальність за негаразди інгрупи?». 

Підготовче завдання: Підготуйтеся до дискусії на тему «Етика міжгрупової 

взаємодії: як втриматися від спокуси підвищити власну самооцінку за 

рахунок представників аутгрупи і перекласти на неї відповідальність за 

негаразди інгрупи?». 
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Модуль 2 

Історичні і територіальні виміри міжгрупової взаємодії 
 

Лекція 5. Поняття історичних і територіальних вимірів взаємодії 

Питання: 

1. Час і простір як характеристики соціальної взаємодії: об’єктивний і 

суб’єктивний виміри. 

2. Історичні і територіальні виміри міжгрупової взаємодії: визначення та 

соціальні репрезентації. 

3. Як трансформується міжгрупова взаємодія в історичному і територі-

альному вимірах? 

Тематика для самостійного опрацювання 

1. Ідентичність групи: історія групи та її усвідомлення.  

2. Міжгрупова взаємодія та історичні зміни: як це відбувається.  

3. Історичні завдання конфліктів соціальних груп. 

4. Колективна пам'ять групи. 

5. Геополітичні процеси як міжгрупова взаємодія: демократичні і автори-

тарні держави, закриті і відкриті суспільства.  

Питання для самоконтролю: 

1. Виміри в соціальній взаємодії. Інтерпретуйте поняття. 

2. Що таке соціальні репрезентації міжгрупової взаємодії? 

3. Поясніть історичні зміни і територіальні відмінності в процесах між-

групової взаємодії. 

Література: 3, 4, 10, 17, 18, 25, 27, 29, 59, 60, 62,  

72, 77, 82, 84, 87, 88, 93, 96, 97, 102 

 

Семінарське заняття 7. Історичні виміри взаємодії 

Питання: 

1. Історичні виміри міжгрупової взаємодії: контексти, ландшафти, про-

тяжність, трансформації, впливи і зв’язки. 

2. Стійкість та історична спадкоємність групових упереджень.  

3. Ставлення до мігрантів, колективна тривога та історична спадкоємність 

моделей міжгрупової взаємодії.  

 

Семінарське заняття 8. Територіальні виміри взаємодії 

Питання: 

1. Територіальні виміри міжгрупової взаємодії: контексти, ландшафти, 

протяжність, трансформації, впливи та зв’язки. 

2. Територіальні особливості інгрупового фаворитизму. 

3. Групова міфологія, вкрадена історія групи та проблеми з ідентичністю 

групи.  
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Підготовчі питання: 

Проаналізуйте доступні вам публікації за нижченаведеною тематикою. За 

результатами аналізу зробіть висновок щодо визначення механізмів міжгру-

пової взаємодії. Використовуйте міждисциплінарний підхід. 

1. Гіпотеза Марлі та її підтвердження: психологічні дослідження. 

2. Особливості мапування території як засіб домінування в міжгруповій 

взаємодії. 

3. Роль територіальних переміщень та змішування, обмеження етнічних 

та інших соціальних груп в утвердженні владно-підвладних відносин в 

авторитарній державі.  

4. Конструювання міжнаціональних відносин у СРСР: психологічний 

аспект.  

5. Трайбалізм, кастовість, родинно-територіальна ідентичність. Розбудова 

довіри в суспільстві.   

 

Лекція 6. Історичний досвід у міжгруповій взаємодії 

Питання: 

1. Що таке історичний досвід? 

2. Особливості формування історичного досвіду в умовах війни.                                          

3. Історична пам'ять як неусвідомлюваний історичний досвід.  

4. Історичні пам’яті: узгодженість чи конфліктність взаємодії? 

Питання для самоконтролю: 

1. Історичний досвід – це … (продовжити). 

2. Історична пам’ять – складник життєвого досвіду людини та 

ідентичності групи. Інтерпретуйте поняття.  

3. Від чого залежить узгодження конфліктних позицій носіїв історичної 

пам’яті? 

Література: 5, 8, 27, 28, 29 

 

Семінарське заняття 9. Міфодрама історичного досвіду в міжгруповій 

взаємодії 

Питання: 

1. Історичні міфи: наведіть конкретні приклади. 

2. Які соціально-психологічні механізми здійснення спільного вчинку 

суб’єктів етнокультурної міфотворчості? 

3. Які психологічні принципи міжгрупової взаємодії покладено в основу 

зцілення від негативних наслідків історичних травм ? 

 

Лекція 7. Колективні травми в міжгруповій взаємодії 

Питання: 

1. Що таке колективна травма? 

2. Особливості колективної травми війни.  

3. Як розвивається колективна травма? 

4. Від чого залежить тяжкість колективної травматизації? 
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Тематика для самостійного опрацювання: 

1. Проаналізуйте, які ознаки колективної травми війни ви спостерігали на 

собі. 

2. Чи відчували ви симптоми вторинного травмівного стресу? Опишіть їх. 

Питання для самоконтролю: 

1. Які історичні травми пережили українці? 

2. Як розвивається та проявляється колективна травматизація? 

Література: 5, 6, 8, 9, 27, 28, 29, 49, 92 

 

Семінарське заняття 10. Принципи і механізми розвитку колективної 

травматизації 

Питання: 

1. Колективні травми, їхні види. Наведіть конкретні приклади. 

2. Які механізми перебігу колективної травми? 

3. Які принципи покладено в основу визначення тяжкості колективної 

травми? Проаналізуйте кожний із них. 

Підготовчі питання: 

1. Опишіть найбільш значущі чинники інформаційного зараження під час 

інформаційного травмування. 

2. Які чинники тяжкості колективних травм проявляються в окремих кон-

кретних випадках такої травматизації? Наведіть приклади. 

 

Лекція 8. Територіальна ідентичність як чинник міжгрупової взаємодії 

Питання: 

1. Територіальна ідентичність як складник ідентичності особистості. 

2. Види територіальної ідентичності. 

3. Територіальна ідентичність і міжгрупова взаємодія. 

4. Особливості взаємодії під час війни: територіальність як аргумент. 

Тематика для самостійного опрацювання:  

1. Напишіть слова і вирази, які, на вашу думку, асоціюються з поняттям 

«моя земля». Складіть психологічне есе на тему «Моя земля». 

2. Охарактеризуйте психологічну феноменологію територіальної ідентич-

ності великих і малих соціальних груп.  

Питання для самоконтролю: 

1. Дайте визначення територіальної ідентичності. 

2. Охарактеризуйте соціально-психологічний конструкт «свій-чужий».  

3. Чи змінилося визначення взаємодії «свій-чужий» за час війни для укра-

їнців? 

Література: 1, 8, 23, 27, 40 
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Семінарське заняття 11. Територіальна ідентичність як складник 

міжгрупової взаємодії 

Питання: 

1. Психологічний простір людини, групи, країни. 

2. Поняття психологічних меж у контексті простору міжгрупової 

взаємодії. 

3. Особливості міжгрупової взаємодії в умовах конфлікту за територію. 

4. Стратегії збереження гармонійного соціально-психологічного простору 

взаємодії в умовах війни. 

 

Практичне заняття 1. Арттерапевтичні методи в практичній роботі з тери-

торіальною ідентичністю 

Питання: 

1. Арттерапевтичні методики вияву особливостей територіальної ідентич-

ності. 

2. Використання територіальної ідентичності як ресурсу в роботі з 

внутрішньо переміщеними особами. 

3. Рефлексія групового досвіду міжгрупової взаємодії під час війни.  

 

 

Модуль 3  

Міжгрупова взаємодія в умовах війни 
 

Лекція 9. Групові стереотипи та упередження, війна і геноцид 

Питання: 

1. Стереотипи та упередження: комфортність інтерпретації поведінки 

інших та спокуси легкого способу підвищення самооцінки.  

2. Від словесних упереджень до практик дискримінації: як це відбува-

ється.  

3. Групові феномени тривожності і відчуття загроз. Види загроз для 

групи.  

4. Війна як вияв екстремальних міжгрупових відносин. 

5. Соціальна група в змаганні за ресурси і власну оцінну вищість засоба-

ми війни.  

6. Геноцид: фізичне, моральне, культурне, психологічне та інші форми 

знищення однієї групи іншою.  

Тематика для самостійного опрацювання:  

1. Нездорова динаміка групи і групові захисні механізми: до чого тут 

війна? 

2. Форми вияву екстремальної міжгрупової взаємодії. 

3. Війна як чинник змін ідентичності членів соціальних груп. 

4. Єдність і конформізм групи, яка захищається від воєнної агресії.  

Питання для самоконтролю: 

1. Як нам допомагають взаємодіяти групові стереотипи? 
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2. Наведіть приклади відомих вам практик дискримінації в міжгруповій 

взаємодії. 

3. Як соціальні групи компенсують тривожність та відчуття загрози для 

власної ідентичності? 

4. Чи можна вважати війну намаганням великої соціальної групи 

розв’язати свої внутрішні проблеми функціонування? Обґрунтуйте 

відповідь. 

Література: 3, 19, 25, 27, 35, 74, 75, 109, 110 

 

Семінарське заняття 12. Війна ідентичностей групи-агресора і мирної групи 

Питання: 

1. Групові стереотипи та упередження, дегуманізація і стигматизація: що 

далі?  

2. Хто не з нами, той проти нас: поляризація і агресія в міжгруповій вза-

ємодії. 

3. Гібридна війна: як викликати штучне протистояння в групі-мішені.  

4. Атрибуції в кризовій взаємодії груп.  

5. Уявні і символічні загрози групі як чинники тероризму та розгортання 

війни.  

6. Ідентифікаційно-конфронтаційні процеси міжгрупової взаємодії під час 

війни. 

7. Колаборація з ворогом як маркер несформованості інгрупової іден-

тичності. 

Підготовчі питання: 

1. Які завдання вирішує група, стигматизуючи іншу? 

2. Наведіть приклади геноциду і на основі аналізу історичних подій 

визначте соціально-психологічні передумови геноциду. 

3. Які психологічні механізми впливу на соціальну ідентичність населен-

ня використовують представники російського агресора на окупованих 

українських територіях? 

4. Групова ідентичність та ідентичність групи: у чому різниця і як вони 

виявляються у взаємодії груп під час війни? 

5. Побратими vs сім’я: чому виникають непорозуміння в родинах війсь-

ковослужбовців. 

 

Семінарське заняття 13. Російсько-українська війна як міжгрупова 

взаємодія. Дискусія 

Питання для обговорення: Псевдоміф «русский мир» (рос.) у підготовці 

війни. Заперечення групових цінностей і розмивання символічних меж на-

ціонально-територіальної ідентичності українців, формування квазінової 

ідентичності у мешканців окупованих територій – мішені інформаційно-

психологічних операцій росіян під час війни. «Хороші росіяни»: для кого? 

Смисли, які вбачають українці і росіяни в понятті «хороший росіянин». 

Символічні і територіальні межі взаємодії між українцями і росіянами. 
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Міжгрупова взаємодія в українському і російському суспільствах під час 

війни. Війна ідентичностей, атрибуції вини і відповідальності, розмежуван-

ня та поляризація, посилення соціальної категоризації. Інформаційні ворожі 

атаки на соціальні зв’язки між українцями. Соціальна мобільність груп, 

розбудова соціального капіталу, волонтерство серед українців. Національ-

но-територіальна ідентичність і морально-психологічний стан українців. 

Колективна вина групи-агресора. Чи можливе прощення? Чи можливий 

діалог з росіянами після війни? 

Підготовче завдання: Підготуйтеся до дискусії на тему «Російсько-укра-

їнська війна як міжгрупова взаємодія». Визначте модератора дискусії в 

навчальній групі. Окресліть коло актуальних питань психології російсько-

української війни. Зверніться до історичних прикладів визнання колективної 

провини у війні, актів їх компенсації та викорінення ідеології нерівності в 

міжгруповій взаємодії.  

 

Лекція 10. Міграція, спричинена війною, і міжгрупова взаємодія 

Питання: 

1. Інгрупи і аутгрупи мігрантів. Взаємодія мігрантів з мешканцями кра-

їни, яка приймає. 

2. Внутрішня міграція. Соціально-психологічна адаптація. Взаємодія зі 

спільнотою, яка приймає. 

3. Переживання мігрантами психотравми вимушеного переїзду і стресу 

адаптації. Засоби їх долання. 

4. Психологія дому, туга за Батьківщиною, переживання ностальгії. 

Питання для самоконтролю: 

1. Опишіть типові моделі інгрупової і аутгрупової взаємодії мігрантів.  

2. Опишіть особливості проживання травми мігрантом.  

3. Наведіть приклади територіальних вимірів міжгрупової взаємодії внут-

рішніх мігрантів.   

Література: 15, 24, 31, 34, 39, 64, 67, 85, 89, 90, 98, 103, 107, 112  

 

Лекція 11. Соціально-психологічний добробут, психічне здоров’я і 

міжгрупова взаємодія в умовах війни 

Питання: 

1. Соціально-психологічний добробут і психічне здоров’я: соціально-

економічні показники, гендерні відмінності та вікова специфіка. 

2. Упередження і стереотипи міжгрупової взаємодії в детермінації соці-

ально-психологічного добробуту та психічного здоров’я людини. 

3.  Міжгрупові і соціальні  конфлікти, війна і геноцид: короткотривалі і 

довготривалі впливи на соціально-психологічний добробут та психічне 

здоров’я соціального індивіда. 

Тематика для самостійного опрацювання: 

1. Розробіть концептуальну модель розвитку соціально-психологічного 

добробуту в родинах внутрішньо переміщених осіб. 
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Питання для самоконтролю: 

1. Як соціальне середовище визначає особливості переживання людиною 

соціально-психологічного добробуту і психічного здоров’я? 

2. У чому різниця, а в чому подібність соціального і міжгрупового кон-

флікту? 

3. Як міжгрупові/соціальні конфлікти визначають семантичний контент 

понять «соціально-психологічний добробут» і «психічне здоров’я»? 

Література: 27, 39, 79 

 

Семінарське заняття 14. Конфлікти, війни і соціально-психологічний 

добробут 

Питання: 

1. Вплив конфліктів на міжгрупову взаємодію. 

2. Війна і психічне здоров’я: чинники напруженості взаємодії. 

3. Атрибуції відповідальності і вини в міжгруповій комунікації під час 

війни. 

4. Стигматизація в умовах війни.   

5. Соціально-психологічна допомога в складних соціальних ситуаціях як 

засіб долання комунікативних бар’єрів міжгрупової взаємодії. 

Підготовчі питання: 

1. Проаналізуйте стан власного психічного здоров’я та опишіть його 

вплив на вашу взаємодію з представниками інших соціальних груп (за 

статтю, віком, професією, соціальним станом, місцем перебування 

тощо). 

2. Поміркуйте над питанням взаємодії суспільства і осіб, що мають пси-

хопатологію. Яким чином війна примусила по-новому поглянути на це 

питання? 

3. Обґрунтуйте роль міжгрупової комунікації в збереженні соціально-

психологічного добробуту людини. 

  

Лекція 12. Специфіка і технології психосоціальної підтримки під час війни 

Питання: 

1. Психосоціальна підтримка як технологія надання допомоги в умовах 

війни і в повоєнний час. 

2. Особливості застосування технології психосоціальної підтримки внут-

рішньо переміщених осіб. 

3. Надання першої психологічної допомоги учасникам освітнього про-

цесу. 

4. Технологія роботи з родинами військових. 

5. Надання підтримки ветеранам і демобілізованим. 

Тематика для самостійного опрацювання: 
1. Втрати війни: специфіка психосоціальної підтримки.  
2. Особливості роботи з дітьми, що постраждали внаслідок війни. 
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3. Використовуючи здобуті знання й отримані на заняттях цього спецкур-
су навички та самостійно організовуючи роботу в мікрогрупах своєї 
навчальної групи, опануйте методи першої психологічної допомоги 
суб’єктам освітнього середовища за рекомендаціями МОН України. 

Питання для самоконтролю: 
1. Охарактеризуйте специфіку психосоціальної підтримки під час війни. 
2. Наведіть приклади подій, які є потенційно травматичними для різних 

груп населення.  
3. Як надається перша психологічна допомога в травматичних ситуаціях? 
4. Вразливі групи населення під час війни: охарактеризуйте особливості 

технологій надання підтримки. 
Література: 2, 7, 13, 14, 22, 41, 45, 46, 48, 53, 55, 58, 65, 69 

 
Семінарське заняття 15. Психосоціальна підтримка вразливих груп 

населення в умовах війни 

Питання: 
1. Алгоритм роботи з внутрішньо переміщеними особами.  
2. Техніки роботи з родинами військовослужбовців.  
3. Групова підтримка жінок, які чекають чоловіків з війни.  
4. Соціально-психологічна допомога особам і родинам, які зазнали втрат 

війни, рідним і близьким зниклих безвісти. 
5. Особливості надання психосоціальної допомоги особам з інвалідністю. 
6. Перша психологічна допомога як важливий складник підтримки 

учасників освітнього процесу. 

Підготовчі питання: 
1. Поміркуйте над тим, як громада може підтримати вразливі групи насе-

лення під час війни. 
2. Перерахуйте стани людини, за яких надається перша психологічна до-

помога. 
3. Ознайомтеся з нормативами надання першої психологічної допомоги 

представниками Товариства Червоного Хреста України та визначте ал-
горитми надання такої допомоги учасникам освітнього процесу.  
 

Практичне заняття 2. Ресурс групи в психосоціальній підтримці під час війни 

Питання: 
1. Техніки стабілізації психологічних станів членів групи та фасилітація 

інгрупової і аутгрупової взаємодії. 
2. Ресурс групи в психологічному відновленні людини після травм війни.  
 
Практичне заняття 3. Перша психологічна допомога учасникам освітнього 

процесу 

Питання: 

1. Безпечне інгрупове середовище як умова надання психологічної екс-
прес-допомоги. 
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2. Групова сензитивність до емоційних станів членів групи. Опанування 

членами групи навичок розпізнавання експресивних і депресивних 

станів.  

3. Алгоритм дії під час надання першої психологічної допомоги. 

4. Групова підтримка учасників освітнього процесу в наданні психоло-

гічної допомоги. 

5. Командна робота в екстремальних умовах взаємодії в освітньому сере-

довищі.  

 

 

Модуль 4  

Гармонізація міжгрупових відносин у повоєнний час 
 

Лекція 13. Спільний вчинок суб’єктів міжгрупової взаємодії з консолідації 

української політичної нації 

Питання: 

1. Творення образу майбутнього України на основі цінностей і смислів. 

2. Сутність і властивості образу майбутнього в умовах війни. 

3. Державна і національна ідеї в міжгруповій взаємодії повоєнного часу. 

4. Майбутнє сузір’я цінностей українського суспільства як основа консо-

лідації етнокультурних груп. 

5. Спільний вчинок суб’єктів етнокультурних груп на основі міфотвор-

чості. 

Тематика для самостійного опрацювання: 

1. Як концепція групового поля пояснює специфіку міжгрупової взаємодії 

в проєктуванні образу майбутнього? 

2. Наведіть приклади сприйняття історії як усвідомлення цінностей і 

творчого розкриття смислу подій для майбутнього. 

Питання для самоконтролю: 

1. Наведіть конкретні приклади гармонізації міжгрупових відносин на 

основі образу майбутнього нації. 

2. Історична пам’ять і образ майбутнього соціальної групи: як вони по-

в’язані? 

Література: 6, 8, 56, 57 

 

Практичне заняття 4. Міфодрама історичного досвіду в гармонізації 

міжгрупової взаємодії в повоєнний час 

Питання: 

1. Переживання і катарсис у процесі психоісторичної реконструкції істо-

ричного досвіду міжгрупової взаємодії. 

2. Техніки міфодрами історичного досвіду та особливості їх практичного 

використання для гармонізації міжгрупової взаємодії. 

3. Опрацювання культурно-історичних смислів міжгрупової взаємодії 

методом міфодрами історичного досвіду.  
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Лекція 14. Конфлікт у міжгруповій взаємодії 

Питання: 
1. Класичні теорії конфліктної міжгрупової взаємодії. 
2. Причини міжгрупових конфліктів і непорозумінь, алгоритми долання.  
3. Міжгрупові вибачення як шлях розв’язання конфліктів. 
4. Налагодження міжгрупового контакту як передумова безконфліктної 

взаємодії. 

Тематика для самостійного опрацювання:  
Напишіть есе на тему «Дослідження конфліктної ситуації міжгрупової 
взаємодії» (у якій виявилися непорозуміння, протистояння, ворожість). 

Питання для самоконтролю: 
1. Перерахуйте основні причини міжгрупових конфліктів і непорозумінь. 
2. Міжгрупові вибачення: поясніть поняття. 
3. Налагодження контакту в міжгруповій взаємодії: перелічіть передумови, 

етапи, чинники успішності та обмеження гармонізації відносин між 
групами.   

Література: 12, 16, 21, 38, 47, 73, 75, 76, 80, 81, 94, 99, 106  
 

Практичне заняття 5. Фасилітативний діалог у конфліктних ситуаціях 
взаємодії 

Питання: 
1. Сприяння фасилітатора успішній інгруповій і аутгруповій комунікації. 
2. Практичні кейси фасилітації конфліктної міжгрупової взаємодії: 

а) ворожість, 
б) протистояння, 
в) уникнення взаємодії.  

 
Лекція 15. Використання методів дії в розв’язанні міжгрупових конфліктів 

Питання: 
1. Реалізація принципу переживання в роботі з патогенними почуттями.  
2. Що таке окультурювання травми і для чого воно потрібно.  
3. Особливості методів дії. 
4. Соціодрама як ефективний засіб долання міжгрупових конфліктів.  

Тематика для самостійного опрацювання: 
1. Як ви реалізуєте принцип переживання у власному досвіді, зокрема для 

подолання стресу війни. 
2. Наведіть приклади, коли театральна дія допомагала вам упоратися з 

травматичним чи конфліктним досвідом.  

Питання для самоконтролю: 
1. Назвіть відомі вам види методів дії. 
2. Наведіть конкретні приклади окультурювання травми засобами мис-

тецтва, зокрема драматичного. 
3. Виділіть спільні риси і відмінності психодрами та соціодрами.  

Література: 11, 27, 30, 33, 50, 78, 96, 104, 105, 111 
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Практичне заняття 6. Розв’язання міжгрупових конфліктів методами дії 

Питання: 
1. Психологічна робота з переживаннями в повсякденному і професій-

ному спілкуванні та в міжгруповій взаємодії. 
2. Основні техніки методів дії та їх застосування. 
3. Суспільно-політичні і культурно-історичні теми, які можна ефективно 

опрацьовувати методом соціодрами.  
4. Наведіть конкретні історичні приклади окультурювання травми засо-

бами мистецтва, зокрема драматичного. 
5. Спільні риси і відмінності психодрами та соціодрами.  

 
Лекція 16. Здоров’язберігаюче середовище в громадах  

Питання: 
1. Здоров’язберігаюче середовище: визначення поняття. 
2. Роль громади у створенні здоров’язберігаючого середовища. 
3. Психосоціальні заходи в громаді, спрямовані на зміцнення психологіч-

ного добробуту і психічного здоров’я її членів. 

Тематика для самостійного опрацювання:  
1. Опишіть модель ефективної комунікації в системі «людина-родина-

громада» у процесах переживання людиною соціально-психологічного 
добробуту.  

2. Розробіть рекомендації щодо програми заходів зі збереження психіч-
ного здоров’я та соціально-психологічного добробуту в громаді. 

Питання для самоконтролю: 
Чим визначається ефективність впливу заходів громади на психічне здо-
ров’я та соціально-психологічний добробут її членів? 

Література: 27. 
 

Семінарське заняття 16. Міжгрупова взаємодія в громадах у забезпеченні 
соціально-психологічного добробуту 

Питання: 
1. Соціально-психологічний добробут громади. 
2. Заходи з гармонізації міжгрупової взаємодії в громадах. 
3. Групова ідентичність та виразна помітність громади в забезпеченні 

соціально-психологічного добробуту її членів. 

Підготовчі питання: 
1. Як формується ідентичність членів громади і як це впливає на відчуття 

ними психологічного добробуту? 
2. Які механізми міжгрупової взаємодії беруть участь у формуванні 

ідентичності громади? 
3. Наведіть показники соціально-психологічного добробуту громади. Які 

заходи на рівні громади позитивно вплинуть на ці показники? Як 
позначиться на них гармонізація міжгрупової взаємодії в соціальному 
середовищі громади? 
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Лекція 17. Соціально-психологічний супровід учасників освітнього процесу 
в складних умовах міжгрупової взаємодії 

Питання: 
1. Складні умови міжгрупової взаємодії в повоєнний час. 
2. Гармонізація взаємодії учасників освітнього процесу: соціально-психо-

логічний супровід.  

Тематика для самостійного опрацювання: 
1. Складіть для закладу освіти програму протидії булінгу як наслідку во-

рожих інформаційних атак на українську ідентичність. 

Питання для самоконтролю: 
1. Які соціальні групи є учасниками освітнього процесу? Яка їхня роль у 

гармонізації міжгрупової взаємодії в закладі освіти?  
2. У чому специфіка підготовки психологів до роботи в складних умовах 

взаємодії учасників освітнього процесу? 
Література: 20, 21, 42, 43, 44, 46, 51, 52, 54, 71, 83 

 
Семінарське заняття 17. Гармонізація взаємодії в освітньому середовищі 

Питання: 
1. Психологічний супровід учасників освітнього процесу в складних умо-

вах взаємодії. 
2. Урахування в роботі шкільного психолога особливостей групового реа-

гування на потенційно травматичні події. 
3. Команда реагування на кризові умови взаємодії в закладі освіти.   

Підготовчі питання: 
1. Поміркуйте над тим, які типові складнощі міжгрупової взаємодії в ос-

вітньому середовищі можуть виникати в повоєнний час. 
2. Чи є булінг феноменом міжгрупової взаємодії?  

 

Лекція 18. Здоров’я-орієнтоване освітнє середовище 

Питання: 
1. Що таке здоров’я-орієнтоване освітнє середовище? 
2. Принципи побудови здоров’я-орієнтованого освітнього середовища. 

Питання для самоконтролю: 
1. Назвіть характеристики  здоров’я-орієнтованого освітнього середовища. 
2. Які складники здоров’я-орієнтованого освітнього середовища? 

Література: 27 

 
Семінарське заняття 18. Здоров’я-орієнтоване освітнє середовище: як його 

створити в закладі освіти 
1. Створення здоров’я-орієнтованого середовища – спільна мета 

учасників освітнього процесу.  
2. Здоров’я-орієнтоване освітнє середовища в доланні травм війни.  

Підготовчі питання: 
Розробіть стисле соціально-психологічне обґрунтування проєкту зі 
створення здоров’я-орієнтованого середовища в закладі освіти.  
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СИСТЕМА ПОТОЧНОГО І ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

Навчальні досягнення здобувачів спецкурсу оцінюються за модульно-

рейтинговою системою. Самостійна робота магістрів передбачає підготовку 

по одній презентації (PowerPoint) за кожним із чотирьох змістових модулів за 

тематикою самостійного опрацювання. Кожна з презентацій оцінюється окремо. 

Навчальна група самостійно готує сценарій дискусій на семінарських 

заняттях №2 і №4, обирає модератора дискусії та розподіляє ролі серед чле-

нів групи для презентації дискусії на семінарському занятті. Іспит та захист 

курсової роботи є підсумковим контролем знань. 
 

Розрахунок рейтингових балів за видами поточного і 

підсумкового контролю 

 
Тип активності Оцінювання 

Відвідування лекцій 18 балів (18 занять по 1 балу за кожне) 

Робота на семінарських заняттях 

(доповіді і виступи тощо; на 

семінарських заняттях №6 і №13 студент 

отримує 1 бал за присутність) 

18 балів (18 занять по 1 балу за кожне) 

Активність на практичних заняттях 

(відповіді на запитання лектора, 

виконання вправ тощо – 1 бал). 

6 балів (6 занять по 1 балу за кожне)  

Підготовка та участь у дискусії 

(семінарські заняття №6 і №13) 

10 балів (2 дискусії, оцінка за активність 

під час дискусії від 1 до 5 балів). Усі 

учасники дискусії отримують однакову 

оцінку) + додатково 10 балів 

модератору дискусії. Якщо учасник 

дискусії не бере в ній участь (мовчить, 

відсиджується), то група сама вирішує, 

чи сприятиме вона груповій 

феноменології «безквиткового проїзду». 

Самостійна робота  20 балів (4 презентації по 5 балів за 

кожну);  

5 балів – здобувач/ка логічно і 

системно розкрив/ла тематику; 

представлено основні першоджерела, на 

які спирається презентація; 

4 бали – здобувач/ка загалом 

правильно розкриває сутність питання, 

утім може припускатися незначних 

помилок; представлено першоджерела, 

на які спирається презентація; 

3 бали – здобувач/ка частково 

розкриває тематику, у презентації не 

наведено посилань на провідні 
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дослідження з тематики; 

2 бали – здобувач/ка поверхово і 

формально представив/ла обрану 

тематику; посилання на першоджерела 

застарілі і не відповідають актуальним 

суспільним запитам; 

1 бал – тематику представлено повер-

хово, немає посилань на першоджерела 

або ж вони частково дотичні до тематики  

Курсова робота  18 балів (10 балів за текст курсової, 8 

балів – презентація і захист роботи): 

Оцінювання тексту курсової: 

10 балів – дотримання всіх вимог щодо 

написання та оформлення роботи, у 

роботі наведено результати опрацювання 

наукових джерел з етичним поданням 

інформації, представлено авторські 

напрацювання та результати; 

9 балів – дотримання всіх вимог щодо 

написання та оформлення роботи, у 

роботі наведено результати опрацювання 

основних наукових джерел за темою 

курсової з етичним поданням інформації; 

8 балів – дотримання всіх вимог щодо 

написання та оформлення роботи, у 

роботі наведено результати опрацювання 

наукових джерел з етичним поданням 

інформації; 

7 балів – роботу виконано з 

урахуванням усіх вимог, але бракує 

науково обґрунтованих висновків автора;  

6 балів – роботу виконано з 

урахуванням усіх вимог, але бракує 

науково обґрунтованих висновків автора; 

дослідження має несуттєві помилки чи 

неузгодженості;  

5 балів – тема роботи розкрита 

частково, хоча має цікаві авторські 

узагальнення; у роботі наведено 

результати опрацювання наукових 

джерел з етичним поданням інформації; 

4 бали – у тексті роботи не висвітлено 

всі завдання; текст складається на 30 % із 

цитувань текстів першоджерел; 

3 бали – текст роботи складається на 

30 і більше відсотків із цитувань текстів 

першоджерел;  

2 бали – текст роботи складається на 

30 і більше відсотків із цитувань текстів 

першоджерел; робота має суттєві 

неузгодженості в поданні інформації; 
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1 бал – текст роботи складається на 30 

і більше відсотків із цитувань текстів 

першоджерел; першоджерела не завжди 

відповідають темі курсової роботи. 

Оцінювання презентації і 

захисту курсової: 

8 балів – презентація чітко і стисло 

демонструє мету, завдання, соціальну 

значущість, основні гіпотези, показники, 

висновки та обмеження курсового 

дослідження; здобувач чітко і змістовно 

відповідає на запитання; 

7 балів – презентація чітко і стисло 

демонструє мету, завдання, соціальну 

значущість, основні гіпотези, показники, 

висновки та обмеження курсового 

дослідження; здобувач не завжди чітко і 

змістовно відповідає на запитання; 

6 балів – презентація чітко і стисло 

демонструє мету, завдання, соціальну 

значущість, основні гіпотези, показники, 

висновки та обмеження дослідження; 

здобувач частково відповідає на 

запитання; 

5 балів – презентація містить забагато 

зайвого тексту, не виділяє головні 

структурні складники курсової; але 

здобувач чітко і змістовно відповідає на 

запитання; 

4 бали – презентація не охоплює всі 

складники курсового дослідження, 

здобувач відповідає на всі запитання, але  

іноді плутається у відповідях; 

3 бали – презентація не охоплює всі 

складники курсового дослідження; 

здобувач здебільшого відповідає на 

запитання; 

2 бали – презентація не охоплює всі 

складники курсового дослідження; 

здобувач здебільшого не відповідає на 

запитання; 

1 бал – презентація не охоплює всі 

складники курсового дослідження; 

здобувач не відповідає на запитання. 

Іспит 10 балів  

РАЗОМ:  100 балів (+20 можливих додаткових 

балів модераторам дискусій) 

Набрані бали переводять у національну систему оцінювання знань.  
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РОЗДІЛ 2. СТРУКТУРА СПЕЦКУРСУ 

для аспірантів закладів вищої освіти психологічного  

та педагогічного профілів 

 

ОПИС ПРЕДМЕТА СПЕЦКУРСУ 

Програма містить теоретичний і практичний складники навчання аспі-

рантів закладів вищої освіти психологічного та педагогічного профілів.  

Теоретичний складник Програми спрямований на висвітлення пробле-

матики міжгрупової взаємодії в умовах війни і миру з урахуванням історич-

них і територіальних вимірів такої взаємодії.  

Практичний складник покликаний забезпечити слухачів інструмента-

рієм для розв’язання міжгрупових конфліктів методами дії. 

Самостійна робота містить завдання на поглиблення теоретичних знань 

за тематикою Програми і передбачає використання здобутих знань у прак-

тичній діяльності. 

Програма складається з трьох модулів: двох змістових і підсумкового 

контролю. 

 
Найменування 

показників 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика спецкурсу 
Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 

2 

Галузь знань – 

05 «Соціальні та 

поведінкові науки», 

01 «Освіта / Педагогіка» 

Дисципліна вільного вибору 

Напрям підготовки – 

053 «Психологія»; 

011 «Освітні, педагогічні 

науки» 

Модулів – 3 Рік підготовки 

1-й (орієнтовно)  

Змістових модулів – 

2 

Семестр 
2-й (орієнтовно)  

Загальна кількість 

годин – 60 

освітньо-кваліфікаційний 

рівень: освітньо-науковий - 

доктор філософії  

Лекції 

8 8 

Кількість тижневих 

годин для денної 

форми навчання: 

аудиторних – 2, 

самостійної  

роботи – 4  

Семінари 

8 8 

Практичні заняття 

2 2 

Самостійна робота 

36 36 

Модульний контроль – 4 

Підсумковий контроль – 2 

Вид контролю: публічна презентація 

результатів самостійної роботи за 

двома змістовими модулями, іспит 
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Спецкурс «Психологія міжгрупової взаємодії» є курсом за вибором для 

здобувачів освітньо-наукового рівня системи вищої освіти. Загальний обсяг 

спецкурсу – 60 годин (2 кредити ЄКТС), з яких 8 годин відводиться на 

лекційні заняття, 8 годин – на семінарські заняття, 2 години – на практичну 

роботу, 36 годин – на самостійну роботу, 4 години – на модульний контроль 

(публічна презентація результатів самостійної роботи), 2 години – на іспит. 

Система контролю та оцінювання. Протягом періоду вивчення 

спецкурсу оцінюються: відвідування лекцій, доповіді та відповіді аспірантів 

на семінарських і практичних заняттях, результати самостійної роботи за 

модулями, їхня публічна презентація в навчальній групі (поточний контроль). 

Завершальним етапом є складання іспиту (підсумковий контроль).  

 

 

НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 
№ 

мод 

Теми 

модулів 

Лекції Семінари/ 

практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Модульний 

контроль 

Іспит Загалом 

годин 

1 Психологія 

міжгрупової 

взаємодії: 

загальні 

питання 

2 4 9 2 - 17 

2 Історичні і 

територіальні 

виміри 

міжгрупової 

взаємодії в 

умовах війни 

та миру 

6 4/2 27 2 - 41 

3 Підсумковий 

контроль 

- - - - 2 2 

Усього годин 8 8/2 36 4 2 60 

 
 



32 

 

ТЕМАТИКА КУРСУ «ПСИХОЛОГІЯ МІЖГРУПОВОЇ ВЗАЄМОДІЇ» 

 
Змістовий 

модуль 

Лекції Семінарські Практичні 

1. Психологія 

міжгрупової 

взаємодії: 

загальні 

питання  

1. Психологічні механізми  

і динаміка міжгрупової 

взаємодії (Чорна Л. Г.) 

 

1. Ризики та виклики 

міжгрупової взаємодії 

(Чорна Л. Г.) 

2. Етика міжгрупової 

взаємодії (Чорна Л. Г.) 

- 

2. Історичні і 

територіальні 

виміри 

міжгрупової 

взаємодії в 

умовах війни 

і миру 

2. Поняття історичних  

і територіальних вимірів 

взаємодії (Чорна Л. Г.) 

3. Колективні травми 

в міжгруповій взаємодії 

(Горностай П. П.) 

4. Групові стереотипи та 

упередження, війна і 

геноцид (Чорна Л. Г.) 

 

3. Територіальна 

ідентичність як 

складник міжгрупової 

взаємодії (Плетка О. Т.) 

4. Дискусія «Російсько-

українська війна як 

міжгрупова взаємодія» 

(Чорна Л. Г.) 

 

1. Розв’язання 

міжгрупових 

конфліктів 

методами дії. 

Гармонізація 

міжгрупової 

взаємодії 

(Горностай П. П.) 
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ТЕМАТИКА ЛЕКЦІЙНИХ, СЕМІНАРСЬКИХ, 

ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ  

ТА ДЛЯ САМОСТІЙНОГО ОПРАЦЮВАННЯ 

 

 

Модуль 1 

Психологія міжгрупової взаємодії: загальні питання 
 

Лекція 1. Психологічні механізми і динаміка міжгрупової взаємодії 

Питання: 

1. Механізми міжгрупової взаємодії: що насправді відбувається. 

2. «Свій-чужий»: як самовизначитися. 

3. Ієрархія механізмів міжгрупової взаємодії. 

4. Аутгрупові настановлення: об’єктивація чи суб’єктивація?  

5. Динаміка міжгрупової взаємодії: ідентифікаційні процеси, конфлікти, 

розмежування, диференціація, порозуміння і баланс інтересів. 

6. Побудова довірчих стосунків у міжгруповій взаємодії.  

Тематика для самостійного опрацювання: Дайте відповідь на запитання, 

опишіть наведені групові процеси та явища: 

1. Великі і малі, умовні, реальні та уявні групи. Опишіть соціальні прос-

тори взаємодії груп. 

2. Чи можна тест поведінки особистості в конфліктній ситуації (Thomas-

Kilmann conflict MODE instrument, 1974) адаптувати до визначення осо-

бливостей групової взаємодії? Обґрунтуйте свою відповідь.  

3. Дискусії і сварки серед «своїх»: чому ж таки сварка?  

4. Експериментальні дослідження належності до мінімальних груп і дис-

кримінації (H. Tajfel): що робить їх класичними і через 50 років? 

5. «Нульова» ідентичність членів групи: до чого це призводить?  

6. Ізоляція і депривація групи: у чому різниця? 

7. Групи-сусіди і як вони борються за власну ідентичність. Згадайте 

З. Фрейда.  

8. «Чорні вівці», остракізм і загроза вигнання з групи. 

9. Групова та індивідуальна афіліація: у чому різниця?  

10.  Групова відкритість і групова референтність: конструктивна феноме-

нологія міжгрупової взаємодії.  

11.  Системна вразливість у міжгруповій взаємодії: у чому суть феномену? 

Література: 7, 21, 25, 26-29, 32,  

36, 37, 61, 63, 66, 68, 70, 86,  91, 95, 100, 101, 108 

 

Семінарське заняття 1. Ризики і виклики міжгрупової взаємодії 

Питання: 

1. Внутрішньогрупова відповідальність і дискримінація груп.   
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2. Дискримінаційна поведінка: самосуди, лінчування, булінг у міжгрупо-

вій взаємодії.   

3. Фанатизм, ксенофобія, екстремальний етноцентризм: долання загроз 

невизначеності та набуття групою впливовості.   

4. Колективна травма, війна, геноцид і знову колективна травма: що при-

чина, а що наслідок? 

5. Як запобігти негативним соціальним явищам у міжгруповій взаємодії? 

6. Як досягти справедливості і гармонії в міжгруповій взаємодії? 

 

Семінарське заняття 2. Етика міжгрупової взаємодії 

Дискусія в навчальній групі на тему «Етика міжгрупової взаємодії: як втри-

матися від спокуси підвищити власну самооцінку за рахунок представни-

ків аутгрупи та перекласти на неї відповідальність за негаразди інгрупи?». 

Підготовче завдання: Підготуйтеся до дискусії на тему «Етика міжгрупової 

взаємодії: як втриматися від спокуси підвищити власну самооцінку за 

рахунок представників аутгрупи та перекласти на неї відповідальність за 

негаразди інгрупи?». 

 

Питання для самоконтролю: 

1. Назвіть види соціальних груп. 

2. Міжгрупова взаємодія – це… (продовжити). 

3. Наведіть відомі вам приклади міжгрупової взаємодії. 

4. Які ви знаєте механізми міжгрупової взаємодії? 

5. Що таке об’єктивізація в міжгруповій взаємодії?  

6. Охарактеризуйте динаміку міжгрупової взаємодії.  

7. Як відбувається розвиток і стагнація міжгрупової взаємодії? 

8. Визначте особливості сприймання інгрупи і аутгрупи. 

9. Як пов’язані, на вашу думку, груповий егоїзм і стигматизація? 

10.  Наведіть кілька прикладів міжгрупової взаємодії, які можна було б 

охарактеризувати як ризики її негативного розвитку та виклики для 

розвитку гармонійних відносин. 

 

 

Модуль 2 

Історичні і територіальні виміри міжгрупової взаємодії  

в умовах війни і миру 
 

Лекція 2. Поняття історичних і територіальних вимірів взаємодії 

Питання: 

1. Час і простір як характеристики соціальної взаємодії: об’єктивний і 

суб’єктивний виміри. 

2. Історичні і територіальні виміри міжгрупової взаємодії: визначення і 

соціальні репрезентації. 
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3. Як трансформується міжгрупова взаємодія в історичному і територіаль-

ному вимірах? 

Тематика для самостійного опрацювання 

1. Ідентичність групи: історія групи та самоусвідомлення ідентичності. 

Колективна та історична пам'ять групи. 

2. Історичні завдання конфліктів соціальних груп. 

3. Геополітичні процеси як міжгрупова взаємодія: демократичні і автори-

тарні держави, закриті і відкриті суспільства.  

4. Гіпотеза Марлі та її підтвердження: психологічні дослідження. 

5. Психологічна феноменологія територіальної ідентичності великих і 

малих соціальних груп.  

6. Особливості мапування території як засіб домінування в міжгруповій 

взаємодії. 

7. Роль територіальних переміщень і змішувань, обмежень етнічних та 

інших соціальних груп в утвердженні владно-підвладних відносин в 

авторитарній державі.  

8. Конструювання міжнаціональних відносин у СРСР: психологічний ас-

пект.  

9. Трайбалізм, кастовість, родинно-територіальна ідентичність. Розбудова 

довіри в суспільстві.   

Питання для самоконтролю: 

1. Виміри в соціальній взаємодії. Інтерпретуйте поняття. 

2. Що таке соціальні репрезентації міжгрупової взаємодії? 

3. Поясніть історичні зміни і територіальні відмінності в процесах між-

групової взаємодії. 

4. Від чого залежить узгодження конфліктних позицій носіїв історичної 

пам’яті ? 

5. Дайте визначення територіальної ідентичності. 

6. Охарактеризуйте соціально-психологічний конструкт «свій-чужий». 

7. Чи змінилося визначення взаємодії «свій-чужий» за час війни для ук-

раїнців? 

Література: 1, 3, 4, 8, 10, 17, 18, 25, 23, 27, 29,  

 59, 60, 62, 72, 77, 82, 84, 87, 88, 93, 96, 97, 102,  

 

Семінарське заняття 3. Територіальна ідентичність як складник міжгрупо-

вої взаємодії 

Питання: 

1. Психологічний простір людини, групи, країни. 

2. Поняття психологічних меж у контексті простору міжгрупової 

взаємодії. 

3. Особливості міжгрупової взаємодії в умовах конфлікту за територію. 

4. Стратегії збереження гармонійного соціально-психологічного простору 

взаємодії в умовах війни. 
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Лекція 3. Колективні травми в міжгруповій взаємодії 

Питання: 

1. Що таке колективна травма? 

2. Особливості колективної травми війни. 

3. Як розвивається колективна травма? 

4. Від чого залежить тяжкість колективної травматизації? 

Тематика для самостійного опрацювання: 

1. Проаналізуйте: які ознаки колективної травми війни ви спостерігали на 

собі. 

2. Територіальна ідентичність, історична пам'ять і колективна травматиза-

ція: який між ними зв’язок? 

3. Які психологічні принципи міжгрупової взаємодії покладено в основу 

зцілення від негативних наслідків історичних травм ? 

Питання для самоконтролю: 

1. Які історичні травми пережили українці? 

2. Як розвивається і проявляється колективна травматизація? 

Література: 5, 6, 8, 9, 27-29, 49, 92 

 

Лекція 4. Групові стереотипи та упередження, війна і геноцид 

Питання: 

1. Стереотипи та упередження: комфортність інтерпретації поведінки ін-

ших і спокуси легкого способу підвищення самооцінки.  

2. Від словесних упереджень до практик дискримінації: як це відбу-

вається.  

3. Групові феномени тривожності і відчуття загроз. Види загроз для 

групи.  

4. Війна як вияв екстремальних міжгрупових відносин. 

5. Соціальна група в змаганні за ресурси та власну оцінну вищість засоба-

ми війни.  

6. Геноцид: фізичне, моральне, культурне, психологічне та інші форми 

знищення однієї групи іншою.  

Тематика для самостійного опрацювання:  

1. Нездорова групова динаміка і групові захисні механізми.  

2. Поляризація та агресія в міжгруповій взаємодії. Форми вияву екстра-

мальної міжгрупової взаємодії.  

3. Основні теорії конфліктної міжгрупової взаємодії. 

4. Причини міжгрупових конфліктів і непорозумінь, алгоритми долання.  

5. Війна як чинник змін ідентичності членів соціальних груп. 

6. Єдність і конформізм групи, яка захищається від воєнної агресії.  

7. Гібридна війна: як викликати штучне протистояння в групі-мішені.  

8. Атрибуції в кризовій взаємодії груп.  

9. Ідентифікаційно-конфронтаційні процеси міжгрупової взаємодії під час 

війни. 
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10.  Колаборація з ворогом як маркер несформованості групової ідентич-

ності. 

11.  Внутрішня і зовнішня міграція. Інгрупи і аутгрупи мігрантів. Взаємо-

дія мігрантів зі спільнотою, яка приймає. 

12.  Фасилітація міжгрупової взаємодії: стратегії, тактики, техніки. 

13.  Техніки міфодрами історичного досвіду та особливості їх практичного 

використання для гармонізації міжгрупової взаємодії. 

14.  Налагодження міжгрупового контакту як передумова безконфліктної 

взаємодії. 

15.  Соціодрама як ефективний засіб долання міжгрупових конфліктів.  

Питання для самоконтролю: 

1. Як нам допомагають взаємодіяти групові стереотипи? 

2. Наведіть приклади відомих вам практик дискримінації в міжгруповій 

взаємодії? 

3. Як соціальні групи компенсують тривожність і відчуття загрози для 

власної ідентичності? 

4. Чи можна вважати війну намаганням великої соціальної групи 

розв’язати свої внутрішні проблеми функціонування? Обґрунтуйте 

відповідь. 

5. Перерахуйте основні причини міжгрупових конфліктів і непорозумінь. 

6. Групова ідентичність та ідентичність групи: у чому різниця і як вони 

виявляються у взаємодії груп під час війни? 

7. Наведіть приклади потенційних складнощів міжгрупової взаємодії в 

повоєнний час.  

8. Як саме виявляється ресурс групи у відновленні людини після травм 

війни? 

9. Міжгрупові вибачення: поясніть поняття. У чому виявляються ризики 

продовження конфлікту між групами в разі застосування практики 

міжгрупових вибачень?  

10.  Налагодження контакту в міжгруповій взаємодії: перелічіть 

передумови, етапи, чинники успішності та обмеження гармонізації 

відносин між групами. 

11.  Як саме історична пам'ять зумовлює образ майбутнього соціальної групи?  

12.  Назвіть відомі вам види методів дії. 

13.  Наведіть конкретні приклади окультурювання травми засобами мис-

тецтва, зокрема драматичного. 

14.  Виділіть спільні риси і відмінності психодрами та соціодрами.  

15.  Які заходи можна запропонувати для гармонізації міжгрупових відно-

син у громадах? 

Література: 3, 11, 19, 25, 27, 30, 33, 35, 50, 61, 68,  

70, 74, 75, 78, 86, 96, 100, 101, 104, 105, 109, 110, 111 

 



38 

 

Семінарське заняття 4. Російсько-українська війна як міжгрупова 

взаємодія. Дискусія 

Питання для обговорення: Псевдоміф «русский мир» у підготовці війни. 

Заперечення групових цінностей і розмивання символічних меж націо-

нально-територіальної ідентичності українців, формування квазінової 

ідентичності у мешканців окупованих територій – мішені інформаційно-

психологічних операцій росіян під час війни. «Хороші росіяни»: для кого? 

Смисли, які вбачають росіяни і українці в понятті «хороший росіянин». 

Символічні і територіальні межі взаємодії між українцями і росіянами. 

Міжгрупова взаємодія в українському і російському суспільствах під час 

війни. Війна ідентичностей, атрибуції вини та відповідальності, розмежу-

вання і поляризація, посилення соціальної категоризації. Інформаційні 

ворожі атаки на соціальні зв’язки між українцями. Соціальна мобільність 

груп, розбудова соціального капіталу, волонтерство серед українців. 

Національно-територіальна ідентичність і морально-психологічний стан 

українців. Колективна вина групи-агресора. Чи можливе прощення? Чи 

можливий діалог з росіянами після війни? 

Підготовче завдання: Підготуйтеся до дискусії на тему «Російсько-українська 

війна як міжгрупова взаємодія». Визначте модератора дискусії в навчаль-

ній групі. Окресліть коло актуальних питань психології російсько-україн-

ської війни. Зверніться до історичних прикладів визнання колективної 

провини у війні, актів їх компенсації та викорінення ідеології нерівності в 

міжгруповій взаємодії.  

 

Практичне заняття 1. Розв’язання міжгрупових конфліктів методами дії. 

Гармонізація міжгрупової взаємодії. 

Питання: 

1. Психологічна робота з переживаннями в повсякденному і професій-

ному спілкуванні та в міжгруповій взаємодії. 

2. Основні техніки методів дії та їх застосування. 

3. Суспільно-політичні та культурно-історичні теми, які можна ефективно 

опрацьовувати методом соціодрами.  

4. Наведіть конкретні історичні приклади окультурювання травми засоба-

ми мистецтва, зокрема драматичного. 

5. Спільні риси і відмінності психодрами та соціодрами.  

 

СИСТЕМА ПОТОЧНОГО І ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

Навчальні досягнення здобувачів курсу оцінюють за модульно-рейтин-

говою системою. Самостійна робота здобувачів передбачає підготовку двох 

презентацій (PowerPoint) за першим змістовим модулем і п’яти презентацій 

за другим змістовим модулем за тематикою для самостійного опрацювання. 

Кожну з презентацій оцінюють окремо. За результатами самостійної роботи 

окремо за двома змістовими модулями аспіранти готують на вибір публічні 

захисти однієї зі своїх презентацій (модульний контроль).  
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Навчальна група самостійно готує сценарій дискусій на семінарських за-

няттях №2 і №4, обирає модератора дискусії та розподіляє ролі серед членів 

групи для презентації дискусії на семінарському занятті. Іспит є підсумковим 

контролем знань.  
 

Розрахунок рейтингових балів за видами поточного і 

підсумкового контролю 

 
Тип активності Оцінювання 

Відвідування лекцій 4 бали (4 заняття по 1 балу за кожне) 

Робота на семінарських заняттях 

(доповіді і виступи), крім семінарських 

занять №2 і №4 

4 бали (2 заняття по 2 бали за кожне) 

Активність на практичних заняттях 

(відповіді на запитання лектора, участь у 

дискусії, виконання вправ тощо – 1 бал) 

1 бал (1 заняття – 1 бал)  

Підготовка та участь у дискусії 

(семінарські заняття №2 і №4) 

10 балів (2 дискусії, оцінювання за 

активність під час дискусії від 1 до 

5 балів). Усі учасники дискусії 

отримують однакову оцінку) + 

додатково 10 балів модератору дискусії. 

Якщо учасник дискусії не бере в ній 

участь (мовчить, відсиджується), то 

група сама вирішує, чи сприятиме вона 

груповій феноменології «безквиткового 

проїзду» 

Самостійна робота  35 балів (7 презентацій по 5 балів);  

5 балів – аспірант/ка логічно і 

системно розкрив/ла тематику; 

представлено основні першоджерела, на 

які спирається презентація; 

4 бали – аспірант/ка загалом правильно 

розкриває сутність питання, утім може 

припускатися незначних помилок; 

представлено першоджерела, на які 

спирається презентація; 

3 бали – аспірант/ка частково 

розкриває тематику, у презентації немає 

посилань на провідні дослідження з 

тематики; 

2 бали – аспірант/ка поверхово і 

формально представив/ла обрану 

тематику; посилання на першоджерела 

застарілі і не відповідають актуальним 

суспільним запитам; 

1 бал – тематику представлено 
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поверхово, немає посилань на 

першоджерела або ж вони лише частково 

стосуються тематики  

Модульний контроль 20 балів (2 захисти презентацій по 

10 балів).  

Оцінювання публічного захисту 

презентації: 

9-10 балів – обрана тема викликала 

інтерес та запитання в інших аспірантів 

навчальної групи, її розкриття 

характеризується новизною; аспірант/ка 

чітко і змістовно відповідає на 

запитання;  

7-8 балів – обрана тема викликала 

інтерес та запитання в інших аспірантів 

навчальної групи, її розкриття 

характеризується новизною, але 

аспірант/ка не завжди чітко і змістовно 

відповідає на запитання; 

5-6 балів – стандартний погляд на 

обрану тему не викликав особливого 

інтересу та запитань в інших аспірантів 

навчальної групи, але аспірант/ка 

аргументовано і несуперечливо 

відповідає на запитання;  

3-4 бали – стандартний погляд на 

обрану тему не викликав особливого 

інтересу та запитань в інших аспірантів 

навчальної групи, здобувач частково і 

суперечливо відповідає на запитання; 

1-2 бали – поверхове/суперечливе 

представлення теми викликало в інших 

аспірантів навчальної групи багато 

запитань, на які не було дано відповідей. 

Іспит 30 балів  

РАЗОМ:  100 балів (+20 можливих додаткових 

балів модераторам дискусій) 

Набрані бали переводять у національну систему оцінювання знань.  
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РОЗДІЛ 3. СТРУКТУРА СПЕЦКУРСУ 

для слухачів інститутів післядипломної педагогічної освіти 

Програми складається з теоретичного і практичного складників навчан-

ня слухачів інститутів післядипломної педагогічної освіти та інших форм 

підвищення кваліфікації психологів, соціальних педагогів, фахівців у сфері 

освіти. 

Теоретичний складник Програми спрямований на висвітлення пробле-

матики міжгрупової взаємодії в умовах війни й повоєнного часу з урахуван-

ням історичних і територіальних вимірів такої взаємодії, а також організації 

соціально-психологічного супроводу вразливих груп населення.  

Практичний складник покликаний забезпечити слухачів інструмента-

рієм для психологічних інтервенцій в умовах роботи з групами у воєнний і 

повоєнний час. Практичні завдання слухачі виконують під час практичних 

занять, передбачених навчально-тематичним планом Програми. 

Самостійна робота передбачає виконання завдань, спрямованих на 

поглиблення теоретичних знань за тематикою Програми, і використання здо-

бутих знань у практичній діяльності. 

Програма складається з п’яти модулів: чотирьох змістових та одного 

підсумкового – сертифікації. 

 
Найменування 

показників 

Галузь знань, напрям 

підготовки, освітньо-

кваліфікаційний рівень 

Характеристика спецкурсу 
Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів – 

2,3 

Галузь знань – 05 «Соціальні та 

поведінкові науки»; 01 «Освіта 

/ Педагогіка»; 23 «Cоціальна 

робота» 

Дисципліна вільного вибору 

Напрям підготовки – 

053 «Психологія»; 011«Освітні, 

педагогічні науки»; 231 

«Соціальна робота» 

Загальна кількість 

годин – 70 

освітньо-кваліфікаційний 

рівень: магістр 

Лекції 

8 8 

Кількість тижневих 

годин для денної 

форми навчання: 

аудиторних – 4, 

самостійної роботи –  

7  

Семінари 

10 10 

Практичні заняття 

6 6 

Самостійна робота 

42 42 

Підсумковий контроль – 4; вид 

контролю: публічна презентація 

результатів самостійної роботи 

під час заліку 
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НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 

 
№ 

мод. 

Теми 

модулів 

Лекції Семінари/ 

практичні 

заняття 

Самостійна 

робота 

Залік Загалом 

годин 

1 Психологія 

міжгрупової 

взаємодії: 

загальні 

питання 

2 2 10 - 14 

2 Історичні  

і 

територіальні 

виміри 

міжгрупової 

взаємодії 

2 2/2 10 - 16 

3 Міжгрупова 

взаємодія  

в умовах 

війни 

2 2/2 12 - 18 

4 Гармонізація 

міжгрупових 

відносин  

у повоєнний 

час 

2 4/2 10 - 18 

5 Підсумкова 

сертифікація 

- - - 4 4 

Усього годин 8 10/6 42 4 70 

 

 

Загальний обсяг курсу – 70 годин (2,3 кредити ЄКТС), з яких 8 годин 

відводиться на лекційні заняття, 10 годин – на семінарські заняття, 6 годин – 

на практичну роботу, 42 години – на самостійну роботу, 4 години – на сер-

тифікацію (залік). 

Система контролю та оцінювання. Протягом періоду вивчення 

дисципліни оцінюють: 

доповіді та відповіді слухачів на семінарських і практичних заняттях, а 

також відвідування занять (поточний контроль),  

результати самостійної роботи і їх публічну презентацію в навчальній 

групі під час заліку (підсумковий контроль).  

За результатами навчання видають сертифікат про підвищення кваліфі-

кації визначеного зразка. 
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ТЕМАТИКА КУРСУ «ПСИХОЛОГІЯ МІЖГРУПОВОЇ ВЗАЄМОДІЇ» 

Модуль Лекції Семінарські Практичні 
1. Психологія 

міжгрупової 

взаємодії: 

загальні 

питання  

1. Психологічні 

механізми і динаміка 

міжгрупової взаємодії  

(Чорна Л. Г.) 

 

1. Етика міжгрупової 

взаємодії (Чорна Л. Г.) 
- 

2. Історичні і 

територіальні 

виміри 

міжгрупової 

взаємодії 

2. Територіальна 

ідентичність та 

історичний досвід як 

чинник міжгрупової 

взаємодії (Плетка О. Т., 

Яремчук О. В.) 

2. Принципи  

і механізми розвитку 

колективної 

травматизації 

(Горностай П. П.) 

 

1. Арттерапев-

тичні методи в 

практичній роботі 

з територіальною 

ідентичністю 

(Плетка О. Т.) 

3. Міжгрупова 

взаємодія  

в умовах війни 

3. Специфіка  

і технології 

психосоціальної 

підтримки під час війни 

(Плетка О. Т.)  

3. Психосоціальна 

підтримка вразливих 

груп населення  

в умовах війни 

(Плетка О. Т.) 

 

2. Перша 

психологічна 

допомога 

учасникам 

освітнього 

процесу 

(Плетка О. Т.) 

4. Гармо-

нізація 

міжгрупових 

відносин  

у повоєнний 

час 

4. Використання методів 

дії в розв’язанні 

міжгрупових конфліктів 

(Горностай П. П.) 

 

4. Міжгрупова 

взаємодія в громадах  

у забезпеченні 

соціально-

психологічного 

добробуту (Вус В. І.) 

5. Гармонізація 

взаємодії учасників 

освітнього процесу 

(Плетка О. Т.) 

 

 

3. Розв’язання 

міжгрупових 

конфліктів 

методами дії 

(Горностай П. П.) 
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ТЕМАТИКА ЛЕКЦІЙНИХ, СЕМІНАРСЬКИХ, 

ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ  

ТА ДЛЯ САМОСТІЙНОГО ОПРАЦЮВАННЯ 

 

Модуль 1 

Психологія міжгрупової взаємодії: загальні питання 
 

Лекція 1. Психологічні механізми і динаміка міжгрупової взаємодії 

Питання: 

1. Механізми міжгрупової взаємодії: що насправді відбувається? 

2. «Свій-чужий»: як самовизначитися? 

3. Ієрархія механізмів міжгрупової взаємодії. 

4. Аутгрупові настановлення: об’єктивація чи суб’єктивація. 

5. Динаміка міжгрупової взаємодії: ідентифікаційні процеси, конфлікти, 

розмежування, диференціація, порозуміння і баланс інтересів. 

6. Побудова довірчих стосунків у міжгруповій взаємодії.  

Тематика для самостійного опрацювання: 

1. Соціальні групи: якими вони бувають.  

2. Міжгрупова і внутрішньогрупова взаємодії: як вони пов’язані. 

3. Соціально-психологічний простір міжгрупової взаємодії.  

4. Види взаємодії: від конкуренції до кооперації 

5. Великі і малі, умовні, реальні та уявні групи. Опишіть соціальні про-

стори взаємодії груп. 

6. Компоненти міжгрупової взаємодії. 

7. Інгрупові домагання і аутгрупові очікування: як вони узгоджуються. 

8.  Стратегії і сценарії міжгрупової взаємодії. 

9. Асиметрія сприйняття інгрупи і аутгрупи.  

10.  Мисленнєві операції в міжгруповій взаємодії: ідентифікації, категори-

зації та інші види когніцій. 

11.  Атрибуція і соціальні репрезентації в міжгруповій взаємодії.  

12.  Від невеликих переваг до великих загроз: гордість, нарцисизм та его-

їзм соціальних груп.  

13.  Експериментальні дослідження належності до мінімальних груп і між-

групової дискримінації (H. Tajfel). 

14.  «Нульова» ідентичність членів групи: до чого це призводить?  

15.  Ризики міжгрупової взаємодії: кому ж приписати відповідальність і на 

кого покласти вину?  

16.  Ізоляція і депривація групи. 

17.  Групи-сусіди і як вони борються за власну ідентичність.  

18.  Колективні емоції в міжгруповій взаємодії. 

19.  «Чорні вівці», остракізм і загроза вигнання з групи. 
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20.  Дискримінаційна поведінка: самосуди, лінчування, булінг у міжгрупо-

вій взаємодії.   

21.  Фанатизм, ксенофобія, екстремальний етноцентризм: долання загрози 

невизначеності і набуття групою впливовості. 

22.  Виклики міжгрупової взаємодії: комунікація, обмін ресурсами і роз-

виток. 

23.  Групова та індивідуальна афіліація: у чому різниця? 

24.  Групова відкритість і групова референтність: конструктивна феноме-

нологія міжгрупової взаємодії.  

Питання для самоконтролю: 

1. Назвіть види соціальних груп. 

2. Міжгрупова взаємодія – це… (продовжити). 

3. Наведіть відомі вам приклади міжгрупової взаємодії. 

4. Які ви знаєте механізми міжгрупової взаємодії? 

5. Що таке об’єктивізація в міжгруповій взаємодії?  

6. Охарактеризуйте динаміку міжгрупової взаємодії. Як відбувається роз-

виток і стагнація міжгрупової взаємодії? 

7. Назвіть компоненти міжгрупової взаємодії. 

8. Які саме компоненти внутрішньогрупової взаємодії змістовно відпові-

дають компонентам міжгрупової взаємодії? 

9. Чому міжгрупова взаємодія є продовженням внутрішньогрупової? 

10.  Визначте особливості сприймання інгрупи і аутгрупи. 

11.  Як пов’язані, на вашу думку, груповий егоїзм і стигматизація? 

12.  Наведіть приклади міжгрупової взаємодії, які можна було б охарак-

теризувати як ризики її негативного розвитку та виклики для розвитку 

гармонійних відносин. 

Література: 3, 7, 21 25, 26-29, 32, 36, 37, 59,  

61, 63, 66, 68, 70, 86, 91, 95, 100, 101, 108 

 

Семінарське заняття 1. Етика міжгрупової взаємодії 

Дискусія в навчальній групі на тему «Етика міжгрупової взаємодії: як втри-

матися від спокуси підвищити власну самооцінку за рахунок представни-

ків аутгрупи і перекласти на неї відповідальність за негаразди інгрупи?». 

Підготовче завдання: Підготуйтеся до дискусії на тему «Етика міжгрупової 

взаємодії: як втриматися від спокуси підвищити власну самооцінку за ра-

хунок представників аутгрупи і перекласти на неї відповідальність за нега-

разди інгрупи?». 
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Модуль 2   

Історичні і територіальні виміри міжгрупової взаємодії 
 

Лекція 2. Територіальна ідентичність та історичний досвід як чинники 

міжгрупової взаємодії 

Питання: 

1. Територіальна ідентичність як складник ідентичності особистості. 

2. Що таке історичний досвід? 

3. Історична пам'ять як неусвідомлюваний історичний досвід.  

4. Особливості формування історичного досвіду в умовах війни.                                          

5. Особливості взаємодії під час війни: територіальність як аргумент. 

Тематика для самостійного опрацювання: 

1. Час і простір як характеристики соціальної взаємодії: об’єктивний і 

суб’єктивний виміри. 

2. Історичні і територіальні виміри міжгрупової взаємодії: визначення та 

соціальні презентації. 

3. Як трансформується міжгрупова взаємодія в історичному і територі-

альному вимірах. 

4. Види територіальної ідентичності. 

5. Психологічна феноменологія територіальної ідентичності великих і 

малих соціальних груп.  

6. Історичні пам’яті: узгодженість чи конфліктність взаємодії? 

7. Групова міфологія, вкрадена історія групи та проблеми з ідентичністю 

групи. 

8. Особливості мапування території як засіб домінування в міжгруповій 

взаємодії. 

9. Роль територіальних переміщень і змішувань, обмежень етнічних та ін-

ших соціальних груп в утвердженні владно-підвладних відносин в ав-

торитарній державі.  

10.  Колективна травма: визначення, соціально-психологічні виміри. 

11.  Особливості колективної травми війни. 

12.  Як розвивається колективна травма? 

13.  Від чого залежить тяжкість колективної травматизації? 

14.  Історичні завдання конфліктів соціальних груп. 

15.  Стійкість та історична спадкоємність групових упереджень.  

16.  Гіпотеза Марлі та її підтвердження: психологічні дослідження. 

17.  Ставлення до мігрантів, колективна тривожність та історична спадко-

ємність моделей міжгрупової взаємодії.  

18.  Геополітичні процеси як міжгрупова взаємодія: демократичні і автори-

тарні держави, закриті і відкриті суспільства.  

19.  Трайбалізм, кастовість, родинно-територіальна ідентичність. Розбудо-

ва довіри в суспільстві. 

20.  Історична пам'ять і образ майбутнього соціальної групи.  
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Питання для самоконтролю: 

1. Поясніть історичні зміни і територіальні відмінності в процесах між-

групової взаємодії. 

2. Дайте визначення територіальної ідентичності. 

3. Охарактеризуйте поняття «свій-чужий». Чи змінилося визначення взає-

модії «свій-чужий» за час війни для українців? 

4. Історична пам’ять – складник життєвого досвіду людини та ідентич-

ності групи. Інтерпретуйте поняття.  

5. Групова міфологія соціальних груп, її завдання в побудові міжгрупових 

відносин. Наведіть історичні приклади такої міфології. 

6. Від чого залежить узгодження конфліктних позицій носіїв історичної 

пам’яті ? 

7. Які історичні травми пережили українці? 

8. Як розвивається і проявляється колективна травматизація? 

9. Від чого залежить тяжкість колективної травматизації? 

10.  Які психологічні принципи міжгрупової взаємодії покладено в основу 

зцілення від негативних наслідків історичних/колективних травм? 

Література: 1, 3-6, 8-10, 17, 18, 25, 23, 27-29, 40, 49, 59, 60, 62,  

72, 77, 82, 84, 87, 88, 92, 93, 95-97, 102 

 

Семінарське заняття 2. Принципи і механізми розвитку колективної 

травматизації 

Питання: 

1. Колективні травми, їхні види і конкретні приклади. 

2. Які механізми перебігу колективної травми? 

3. Які принципи покладено в основу визначення тяжкості колективної 

травми? Проаналізуйте кожний із них. 

Підготовчі питання: 

1. Опишіть найбільш значущі чинники інформаційного зараження під час 

інформаційного травмування. 

2. Які чинники тяжкості колективних травм проявляються в окремих кон-

кретних випадках такої травматизації? Наведіть приклади. 

 

Практичне заняття 1. Арттерапевтичні методи в практичній роботі з 

територіальною ідентичністю. 

Питання: 

1. Арттерапевтичні методики вияву особливостей територіальної ідентич-

ності. 

2. Використання територіальної ідентичності як ресурсу в роботі з внут-

рішньо переміщеними особами. 

3. Рефлексія групового досвіду міжгрупової взаємодії під час війни. 
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Модуль 3  

Міжгрупова взаємодія в умовах війни 
 

Лекція 3. Специфіка і технології психосоціальної підтримки під час війни 

Питання: 

1. Психосоціальна підтримка як технологія надання допомоги в умовах 

війни і повоєнний час. 

2. Особливості застосування технології психосоціальної підтримки внут-

рішньо переміщених осіб. 

3. Надання першої психологічної допомоги учасникам освітнього процесу. 

4. Технологія роботи з родинами військових. 

5. Надання підтримки ветеранам і демобілізованим.  

Тематика для самостійного опрацювання. 

1. Стереотипи та упередження: комфортність інтерпретації поведінки 

інших і спокуси легкого способу підвищення самооцінки.  

2. Сучасні інтерпретації інгрупового фаворитизму: просто любов до 

інгрупи чи таки аутгрупова ненависть?  

3. Групова тривожність і відчуття загрози. Види загроз для групи. 

4. Кризова комунікація в міжгруповій взаємодії. 

5. Від словесних упереджень до практик дискримінації: як це відбувається.  

6. Поляризація і агресія в міжгруповій взаємодії.  

7. Екстремальні форми відносин між групами: колективна травма, війна і 

геноцид.   

8. Нездорова динаміка групи і групові захисні механізми: до чого тут війна? 

9. Війна як чинник змін ідентичності членів соціальних груп. 

10.  Вплив війни на міжгрупову взаємодію: групові норми, динаміку, фено-

менологію.  

11.  Соціальна група в змаганні за ресурси і власну оцінну вищість засоба-

ми війни.  

12.  Єдність і конформізм групи, яка захищається від воєнної агресії.  

13.  Російсько-українська війна як міжгрупова взаємодія.  

14.  Потенційні ризики поляризації українського суспільства в умовах 

російсько-української війни.  

15.  Атрибуції відповідальності і вини в міжгруповій комунікації під час 

війни. 

16.  Гібридна війна: як викликати штучне протистояння в групі-мішені.  

17.  Геноцид: фізичне, моральне, культурне, психологічне та інші форми 

знищення однієї групи іншою.  

18.  Міжгрупові і соціальні конфлікти, війна і геноцид: короткотривалі і 

довготривалі впливи на соціально-психологічний добробут та психічне 

здоров’я.  

19.  Стигматизація в умовах війни. 
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20.  Інгрупи і аутгрупи мігрантів. Зовнішня і внутрішня міграція. Взаємо-

дія зі спільнотою, яка приймає. 

21.  Соціальна мобільність груп під час війни. Феномен волонтерства. 

22.  Соціально-психологічна допомога в складних соціальних ситуаціях як 

засіб долання комунікативних бар’єрів міжгрупової взаємодії. 

23.  Булінг як груповий процес. Приводи для булінгу під час війни в освіт-

ньому середовищі. 

24.  Використовуючи знання про особливості міжгрупової взаємодії і кри-

зової комунікації, складіть план соціально-психологічної підтримки 

суб’єктів освітнього процесу на прикладі закладу загальної середньої 

освіти. 

Питання для самоконтролю: 

1. Як нам допомагають взаємодіяти групові стереотипи? 

2. Чи можуть групові стереотипи бути позитивними? 

3. Чи є зазвичай аутгрупа ворожою?  

4. Наведіть приклади відомих вам практик дискримінації в міжгруповій 

взаємодії. 

5. Як соціальні групи компенсують тривожність і відчуття загрози для 

власної ідентичності? 

6. У чому різниця, а в чому подібність соціального і міжгрупового 

конфлікту? 

7. Чи можна вважати війну намаганням соціальної групи розв’язати свої 

внутрішні проблеми? Обґрунтуйте відповідь. 

8. Опишіть типові моделі внутрішньогрупової і міжгрупової взаємодії 

мігрантів.  

9. Охарактеризуйте специфіку психосоціальної підтримки під час війни. 

10.  Наведіть приклади подій, які є потенційно травматичними для різних 

груп населення.  

11.  Вразливі групи населення під час війни: охарактеризуйте особливості 

технологій надання підтримки таким групам. 

12.  Як міжгрупові/соціальні конфлікти визначають семантичний контент 

понять «соціально-психологічний добробут» і «психічне здоров’я»? 

Література: 2, 3, 7, 13-15, 19, 22, 24, 25, 27, 31, 34,  35, 39, 41, 45, 46, 

48, 53, 55, 58, 64, 65, 67,  69, 74, 75, 79, 80, 85, 90, 98, 103, 107, 109, 110 

 

Семінарське заняття 3. Психосоціальна підтримка вразливих груп 

населення в умовах війни 

Питання: 

1. Алгоритм роботи з внутрішньо переміщеними особами.  

2. Техніки роботи з родинами військовослужбовців.  

3. Групова підтримка жінок, які чекають чоловіків з війни.  

4. Особливості надання психосоціальної допомоги особам з інвалідністю. 

5. Перша психологічна допомога як складник підтримки учасників 

освітнього процесу. 
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Підготовчі питання: 

1. Поміркуйте над тим, як громада може підтримати вразливі групи 

населення під час війни. 

2. Перерахуйте стани людини, за яких надається перша психологічна до-

помога. 

3. Ознайомтеся з нормативами надання першої психологічної допомоги 

представниками Товариства Червоного Хреста України і визначте алго-

ритми надання такої допомоги учасникам освітнього процесу.  

 

Практичне заняття 2. Перша психологічна допомога учасникам  

освітнього процесу 

Питання: 

1. Безпечне інгрупове середовище як умова надання психологічної екс-

прес-допомоги. 

2. Групова сензитивність до емоційних станів членів групи. Опанування 

членами групи навичок розпізнавання експресивних і депресивних 

станів.  

3. Алгоритм дії під час надання першої психологічної допомоги. 

4. Групова підтримка учасників освітнього процесу в наданні психоло-

гічної допомоги. 

5. Командна робота в екстремальних умовах взаємодії в освітньому 

середовищі.  

 

 

Модуль 4  

Гармонізація міжгрупових відносин у повоєнний час 
 

Лекція 4. Використання методів дії в розв’язанні міжгрупових конфліктів 

Питання: 

1. Реалізація принципу переживання під час роботи з патогенними почут-

тями.  

2. Що таке окультурювання травми і для чого воно потрібно?  

3. Особливості методів дії. 

4. Соціодрама як ефективний засіб долання міжгрупових конфліктів. 

Тематика для самостійного опрацювання: 

1. Складнощі і виклики міжгрупової взаємодії в повоєнний час.  

2. Проблемна міжгрупова взаємодія на деокупованих територіях. 

Стереотипи та упередження.  

3. Миробудування як системна робота в повоєнний період на українських 

територіях.  

4. Державна і національна ідеї в міжгруповій взаємодії повоєнного часу. 

5. Усвідомлене лідерство і згуртованість суспільства. 

6. Фасилітація міжгрупової взаємодії: стратегії, тактики, технології і 

техніки. 
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7. Долання міжгрупових упереджень: основні підходи і їхня ефективність.  

8. Основні теорії міжгрупових конфліктів.  

9. Алгоритми долання міжгрупових конфліктів.  

10.  Провини суб’єктів міжгрупової взаємодії: усвідомлення і залагодження.  

11.  Міжгрупові вибачення як шлях розв’язання конфліктів. Обмеження 

застосування практики міжгрупових вибачень. 

12.  Налагодження міжгрупового контакту як передумова безконфліктної 

взаємодії. 

13.  Теорія соціальної ідентичності та долання міжгрупових конфліктів. 

Декатегоризація, рекатегоризація, кроскатегоризація.  

14.  Сварки серед «своїх» і довіра в українському суспільстві. 

15.  Наведіть приклади, коли театральна дія допомогла вам упоратися з 

травматичним чи конфліктним досвідом.  

16.  Техніки міфодрами історичного досвіду та особливості їх практичного 

використання для гармонізації міжгрупової взаємодії. 

17.  Належність до групи і соціально-психологічний добробут людини.  

18.  Опишіть модель ефективної комунікації в системі «людина-родина-

громада» у процесах переживання людиною соціально-психологічного 

добробуту.  

19.  Психосоціальні заходи в громаді, спрямовані на підтримання психоло-

гічного добробуту і психічного здоров’я. 

20.  Гармонізація взаємодії учасників освітнього процесу: соціально-

психологічний супровід.  

Питання для самоконтролю: 

1. Перерахуйте основні причини міжгрупових конфліктів і непорозумінь. 

2. Міжгрупове вибачення: поясніть поняття. У чому виявляються ризики 

продовження конфлікту між групами в разі застосування практики 

міжгрупових вибачень? 

3. Назвіть відомі вам види методів дії. 

4. Наведіть конкретні приклади окультурювання травми засобами 

мистецтва, зокрема драматичного. 

5. Виділіть спільні риси і відмінності психодрами та соціодрами.  

6. Налагодження контакту в міжгруповій взаємодії: перелічіть переду-

мови, етапи, чинники успішності та обмеження гармонізації відносин.  

7. Які механізми міжгрупової взаємодії беруть участь у формуванні іден-

тичності громади? 

8. Чим визначається ефективність впливу психосоціальних заходів на 

психічне здоров’я і психологічний добробут її членів на рівні громади? 

9. Які групи є учасниками освітнього процесу? Яка їхня роль у гармо-

нізації міжгрупової взаємодії в закладі освіти?  

10.  У чому специфіка підготовки психологів до роботи в складних умовах 

взаємодії учасників освітнього процесу? 

Література: 11, 12, 16, 20, 21, 27, 30, 33, 38, 42-44, 46, 47, 50-52,  

71, 73, 75, 76, 78, 80, 81, 83, 94, 99, 104-106, 111, 112. 
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Семінарське заняття 4. Міжгрупова взаємодія в громадах у забезпеченні 

соціально-психологічного добробуту 

Питання: 

1. Соціально-психологічний добробут громади. 

2. Заходи з гармонізації міжгрупової взаємодії в громадах. 

3. Ідентичність громади та її виразна помітність у забезпеченні соціально-

психологічного добробуту її членів. 

Підготовчі питання: 

1. Як формується ідентичність членів громади і як це впливає на відчуття 

ними психологічного добробуту? 

2. Які механізми міжгрупової взаємодії беруть участь у формуванні 

ідентичності громади? 

3. Наведіть показники соціально-психологічного добробуту громади. Які 

заходи на рівні громади позитивно вплинуть на ці показники? Як 

позначиться на них гармонізація міжгрупової взаємодії в соціальному 

середовищі громади? 

 

Семінарське заняття 5. Гармонізація взаємодії учасників освітнього процесу 

Питання: 

1. Психологічний супровід учасників освітнього процесу в складних 

умовах взаємодії. 

2. Урахування в роботі шкільного психолога особливостей групового 

реагування на потенційно травматичні події. 

3. Команда реагування на кризові умови взаємодії в закладі освіти. 

Підготовчі питання: 

1. Поміркуйте над тим, які типові складнощі міжгрупової взаємодії в 

освітньому середовищі можуть виникати в повоєнний час. 

2. Чи є булінг феноменом міжгрупової взаємодії? 

 

Практичне заняття 3. Розв’язання міжгрупових конфліктів методами дії 

Питання: 

1. Робота з переживаннями в повсякденному і професійному спілкуванні 

та в міжгруповій взаємодії. 

2. Основні техніки методів дії та їх застосування. 

3. Суспільно-політичні і культурно-історичні теми, які можна ефективно 

опрацьовувати методом соціодрами.  

 

Підготовчі завдання:  
1. Наведіть конкретні приклади окультурювання травми засобами 

мистецтва, зокрема драматичного. 

2. Виділіть спільні риси і відмінності психодрами та соціодрами.  
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СИСТЕМА ПОТОЧНОГО І ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ 

Навчальні досягнення слухачів спецкурсу оцінюють за модульно-рей-
тинговою системою. Самостійна робота здобувачів передбачає підготовку 
чотирьох презентацій (PowerPoint) за кожним із змістових модулів за тема-
тикою для самостійного опрацювання, які оцінюються окремо. За резуль-
татами самостійної роботи слухачі готують на свій власний вибір публічний 
захист однієї зі своїх презентацій на залік і практичні рекомендації щодо впро-
вадження в практику роботи освітнього закладу (або іншої організації) заходів з 
гармонізації міжгрупової взаємодії: долання упереджень, булінгу, мобінгу, кризових 
ситуацій взаємодії тощо.  

Навчальна група самостійно готує сценарій дискусії на семінарське 
заняття №1, обирає модератора дискусії та розподіляє ролі серед членів гру-
пи для презентації дискусії на семінарському занятті. Залік є підсумковим кон-
тролем знань.  

 

Розрахунок рейтингових балів за видами поточного/ 

підсумкового контролю 

 
Тип активності Оцінювання 

Відвідування лекцій 4 бали (4 заняття по 1 балу за кожне) 

Робота на семінарських заняттях 

(доповіді і виступи), крім семінарського 

заняття 1 

8 балів (4 заняття по 2 бали за кожне) 

Активність на практичних заняттях 

(відповіді на запитання лектора, участь у 

дискусії, виконання вправ тощо – 1 бал) 

3 бали (1 заняття – 1 бал)  

Підготовка та участь у дискусії 

(семінарське заняття 1) 

15 балів (оцінка за активність під час 

дискусії від 1 до 15 балів). Усі учасники 

дискусії отримують однакову оцінку) + 

додатково 10 балів модератору дискусії. 

Якщо учасник дискусії не бере в ній 

участь (мовчить, відсиджується), то 

група сама вирішує, чи сприятиме вона 

груповій феноменології «безквиткового 

проїзду» 

Самостійна робота  20 балів (4 презентації по 5 балів);  

5 балів – слухач/ка логічно і системно 

розкрив/ла тематику; представлено 

основні першоджерела, на які спирається 

презентація; 

4 бали – слухач/ка загалом правильно 

розкриває сутність питання, утім може 

припускатися незначних помилок; 

представлено першоджерела, на які 

спирається презентація. 
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3 бали – слухач/ка частково розкриває 

тематику, у презентації немає посилань 

на провідні дослідження з тематики; 

2 бали – слухач/ка поверхово і 

формально представив/ла обрану 

тематику; посилання на першоджерела 

застарілі і не відповідають актуальним 

суспільним запитам; 

1 бал – тематику представлено 

поверхово, немає посилань на 

першоджерела або ж вони лише частково 

стосуються тематики  

Залік 50 балів: 10 балів – презентація за 

тематикою самостійного опрацювання і 

40 балів – за практичні рекомендації.  

Оцінювання публічного захисту 

презентації: 

9-10 балів – обрана тема викликала 

інтерес та запитання в інших аспірантів 

навчальної групи, її розкриття 

характеризується новизною; слухач/ка 

чітко і змістовно відповідає на 

запитання;  

7-8 балів – обрана тема викликала 

інтерес та запитання в інших слухачів 

навчальної групи, її розкриття 

характеризується новизною, але 

слухач/ка не завжди чітко і змістовно 

відповідає на запитання; 

5-6 балів – стандартний погляд на 

обрану тему не викликав особливого 

інтересу та запитань в інших слухачів 

навчальної групи, але слухач/ка 

аргументовано і несуперечливо 

відповідає на поставлені запитання;  

3-4 бали – стандартний погляд на 

обрану тему не викликав особливого 

інтересу та запитань в інших слухачів 

навчальної групи; слухач частково і 

суперечливо відповідає на запитання; 

1-2 бали – поверхове/суперечливе 

представлення теми викликало в інших 

слухачів багато запитань, на які не було 

дано відповідей. 

Оцінювання практичних 

рекомендацій: 

31-40 балів – практичні рекомендації 

спрямовано на розв’язання актуальної 

практичної проблеми; пропоновані 

заходи комплексно та узгоджено 

розв’язують проблему, враховують 

інтереси різних соціальних груп; 
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представлено план/програму/алгоритм 

гармонізації міжгрупової взаємодії або 

соціально-психологічного супроводу 

вразливої соціальної групи; рекомендації 

спираються на психологічні механізми 

взаємодії;  

21-30 балів – практичні рекомендації 

спрямовані на розв’язання суспільно 

актуальної практичної проблеми; 

пропоновані заходи загалом цікаві, але 

не є комплексним підходом до 

розв’язання проблеми; запропоновано 

кілька одиничних заходів; представлено 

план/алгоритм гармонізації окремих 

складників міжгрупової взаємодії або 

соціально-психологічного супроводу 

вразливої соціальної групи; рекомендації 

спираються на психологічні механізми 

взаємодії; 

11-20 балів – практичні рекомендації 

спрямовані на розв’язання суспільно 

актуальної практичної проблеми; 

пропоновані заходи загалом цікаві, але 

не є комплексним підходом до 

розв’язання проблеми; запропоновано 

кілька одиничних заходів; немає 

планів/алгоритмів гармонізації 

міжгрупової взаємодії, соціально-

психологічного супроводу вразливої 

соціальної групи; рекомендації частково 

спираються на психологічні механізми 

взаємодії;  

1-10 балів – практичні рекомендації 

спрямовані на розв’язання практичної 

проблеми; пропоновані заходи є 

одиничними і не становлять комплекс 

заходів; немає планів/алгоритмів 

гармонізації міжгрупової взаємодії або 

соціально-психологічного супроводу 

вразливої соціальної групи; рекомендації 

не спираються на психологічні механізми 

взаємодії.  

РАЗОМ:  100 балів (+10 можливих додаткових 

балів модератору дискусії) 

 

Набрані бали переводять у національну систему оцінювання знань.  
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ДОДАТКИ 

Додаток 1 

Тематика курсових робіт 

Інгруповий фаворитизм і міжгрупова дискримінація як показники взає-

модії соціальних груп. 

Поляризація груп та особливості прийняття групових рішень. 

Індивідуальні стратегії зміни груп належності  

Оцінна позитивна виразність групи як результат соціальної самоіденти-

фікації її членів 

Відкритість/закритість у взаємодії як маркери потреб соціальної групи 

Групова референтність у взаємодії: показники і механізми 

Образно-метафоричні теорії міжгрупової взаємодії: можливості 

використання в практиці масової комунікації. 

Батьківські і материнські функції соціальних груп.  

Темпоральне і територіальне дистанціювання груп: об’єктивні і суб’єк-

тивні виміри.  

Величина vs спільна доля групи: чинники міжгрупової взаємодії. 

Картографія як спосіб візуалізації просторової поширеності соціальних 

упереджень. 

Особливості мапування соціальною групою території: історичні аспекти.   

Групова інтолерантність до упереджень: теоретичні засади крос куль-

турних/кростериторіальних вимірювань. 

Захисні і ризиковані стратегії стигматизованих соціальних груп. 

Вплив травми на процеси групової ідентифікації.  

Мапування простору міжгрупової взаємодії як засіб ідентифікації та 

розв’язання конфліктів.  

Групова тривожність і групові загрози в міжгрупових контактах. 

Групові настановлення в розв’язанні міжгрупових конфліктів. 

Групові провини та акти компенсації: соціально-психологічний аспект. 

Концепт «бухгалтерії міжгрупової взаємодії» у розв’язанні міжгрупових 

конфліктів. 

Історичні і сучасні псевдоміфи як чинники міжгрупової взаємодії.  

Історична віктимність і суб’єктність соціальних груп: концептуалізація 

понять. 

Історична обізнаність як чинник інтолерантності до соціальних уперед-

жень.  

Соціальні репрезентації історії як предиктор міжгрупової взаємодії. 

Схвалення групової ієрархії суспільства: історичні і соціокультурні 

аспекти.  

Ідентично-захисний міжгруповий конфлікт: історичні і територіальні 

виміри. 
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Фасилітація міжгрупового насильства за допомогою дегуманізації: істо-

ричні наративи.  

Соціально-психологічні засоби моделювання протистояння в групі про-

тивника під час війни.  

Соціально-психологічні передумови російської агресії. 

Соціальні репрезентації міжгрупової взаємодії серед українців. 

Наративи спільної долі серед українців. 

Групові переконання та упередження українців: історичні наративи.  

Мультикультурна стратегія міжгрупової взаємодії в розбудові націо-

нальної ідентичності.  

Інгрупова глорифікація українців: наративи, символи, ритуали. 

Хронотоп життя українців під час війни.  

Міжгрупові конфлікти, які спричиняють колективні травми. 

Інформаційна травма як особливий вид колективної травми. 

Посттравматичний стресовий розлад як показник колективної травми.  

Передача колективної травми між поколіннями та його чинники.  

Застосування психодрами в психологічній роботі з людьми, що пере-

жили колективну травму, і їхніми нащадками.  

Основні принципи соціодрами в роботі з міжгруповими конфліктами.  

Системний сімейний підхід у роботі з міжпоколінними травмами.  

Арттерапія в доланні міжгрупових конфліктів. 

Національно-територіальна ідентичність українців: трансформації під 

час війни. 

«Я», «Ми» і «Вони» в період активних бойових дій: відчуття належності 

до спільноти.  

Здоров’язберігаючий підхід до міжгрупової взаємодії: теоретичні засади. 

Застосування основних концептів гармонізації міжгрупової взаємодії в 

діяльності закладу освіти.   
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Додаток 2 

Вимоги до оформлення курсових робіт магістрів  

 

Загальні положення 

Курсова робота є результатом засвоєння магістром теоретичного і 

практичного матеріалу з курсу «Психологія міжгрупової взаємодії» та 

передбачає самостійне опанування засад прикладних досліджень у цій галузі. 

За дані, наведені в роботі, використання інформації під час її виконання, 

обґрунтованість і достовірність висновків і положень відповідає здобувач 

курсу та його керівник.  

Курсова робота має містити наукове обґрунтування актуальності теми, її 

мети та завдань, об’єкта і предмета, опис методів дослідження, методик 

психологічного втручання (якщо це передбачено завданням), аналіз отрима-

них результатів та висновки. 

Орієнтовний обсяг курсової роботи становить 25-30 сторінок комп’ю-

терного (0,5-1 авторського аркуша, тобто 20-40 тисяч знаків із пробілами) 

тексту, не враховуючи додатки та список використаних джерел.  

Структура роботи така:  

- Титульна сторінка;  

- Зміст;  

- Перелік умовних позначень (за необхідності);  

- Вступ (2-3 сторінки); 

- Розділ 1 (7-10 сторінок);  

- Розділ 2 (10-12 сторінок у разі наявності в структурі курсової двох 

розділів і 8-10 сторінок – у разі наявності в роботі трьох розділів);  

- Розділ 3 (до 10 сторінок);  

- Висновки (1-2 сторінки);  

- Список використаних джерел (2-4 сторінки), серед яких вітчизняні та 

іноземні автори, з обов’язковим посиланням на джерела в тексті роботи.  

- Додатки (за необхідності).  

Оформлення курсової роботи має відповідати загальним вимогам до на-

укових робіт згідно з державним стандартом ДСТУ 3008:2015  «Інформація 

та документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура та правила 

оформлювання». Однак посилання на першоджерела в тексті і сам список 

першоджерел найкраще подавати за стилем АРА (American Psychological 

Association (APA) Style) — поширеним у суспільних науках стилем офор-

млення академічних робіт, розробленим Американською психологічною 

асоціацією (https://apastyle.apa.org/products/publication-manual-7th-edition ).  

Набір тексту роботи здійснюється на комп'ютері через 1,5 міжрядкових 

інтервали (29-30 рядків на сторінці), друк – на принтері з одного боку аркуша 

білого паперу формату А4 (210x297 мм); шрифт текстового редактора – Word 

Times New Roman чорного кольору. Висота шрифту – 14 мм. Поля: зліва – не 

https://apastyle.apa.org/products/publication-manual-7th-edition
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менше ніж 30 мм, справа – не менше ніж 10 мм, зверху і знизу – не менше 

ніж 20 мм. Шрифт друку має бути чітким, щільність тексту – однаковою.  

Кожну структурну частину роботи починають з нової сторінки. 

Заголовки структурних частин роботи: «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», 

«ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» 

друкують великими літерами по центру сторінки (без крапки).  

Опрацьовуючи першоджерела (наукову і навчальну літературу, періо-

дичні видання), слухач виписує цитати. Науковий етикет вимагає точно відт-

ворювати цитований текст, бо найменше скорочення може спотворити зміст, 

викладений автором. У теоретичній частині на одній сторінці тексту можна 

наводити 2-3 цитати різних авторів. Необхідно дотримуватися наукової доб-

рочесності та уникати запозичення тексту без посилання на автора. Реко-

мендується робити посилання на останні видання авторів. На більш ранні 

видання можна посилатися тоді, коли праці, у яких міститься необхідний 

матеріал, не перевидавалися. 

Посилання в тексті на джерела і список використаних джерел, згідно зі 

стилем АРА, подаються в круглих дужках, із зазначенням прізвища авто-

ра(ів), року видання, за потреби – наведенням номера(ів) сторінки(ок). Нап-

риклад: (Титаренко, 2019, 35–38); у разі цитування кількох джерел одночасно 

можна перерахувати їх в одних дужках через крапку з комою. Наприклад: 

(Коваленко, 2019; Diener, 2015); якщо авторів статті шість і більше, то після 

першого прізвища зазначається «та ін.» або «et al.». Наприклад: (Іваненко та 

ін., 2018; Jones et al., 2016).  

   

Зразок титульної сторінки курсової роботи 

 
ІНСТИТУТ СОЦІАЛЬНОЇ ТА ПОЛІТИЧНОЇ ПСИХОЛОГІЇ НАПН УКРАЇНИ1 

Відділ психології малих груп та міжгрупових відносин 
 

 

КУРСОВА РОБОТА 

з курсу «Психологія міжгрупової взаємодії»  

на тему: 

 

Слухача курсу  

 

 

 

Підпис  

 

 

Прізвище, ім’я,  

по батькові  

Науковий керівник  Підпис керівника  ПІБ, науковий ступінь, 

вчене звання  
  

Київ 202… 

 

 

 

                                           
1
 Назву інституту і підрозділу тут взято як зразок. 
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Додаток 3 

Питання до іспиту 

1. Самоідентифікація особистості в процесі міжгрупової взаємодії. 

2. Критерії вирізнення соціальних груп.  

3. Групові процеси і міжгрупова взаємодія. 

4. Міжгрупова взаємодія і міжгрупові відносини.  

5. Поняття інгрупи і аутгрупи.  

6. Міжгрупова взаємодія великих, середніх і малих, умовних і 

реальних соціальних груп.  

7. Мотиви перебування людини в групі та їхній вплив на міжгрупову 

взаємодію. 

8. Диференціація та інтеграція соціальних груп. 

9. Функції міжгрупової взаємодії. 

10. Форми міжгрупової взаємодії. 

11. Соціальний простір міжгрупової взаємодії. 

12. Міжгрупова взаємодія в повсякденних життєвих ситуаціях. 

13. Когнітивні, емоційні та поведінкові складники міжгрупової взаємодії. 

14. Динаміка міжгрупової взаємодії. 

15. Феноменологія міжгрупової взаємодії в складних соціальних ситу-

аціях.  

16. Лідер групи і міжгрупова взаємодія. 

17. Образ та імідж соціальної групи. 

18. Колективна пам'ять в історії і міфології групи.  

19. Гордість і сором групи. 

20. Групові емоції та прийняття групових рішень. 

21. Нарцистизм, егоїзм і велич групи. 

22. Цінності і границі групи. 

23. Групові домагання, очікування та автоочікування. 

24. Ідеологія міжгрупової взаємодії.  

25. Відчуття легітимності статусу соціальної групи її членами. 

26. Стратегії і сценарії міжгрупової взаємодії. 

27. Вплив негативної інгрупової динаміки на міжгрупову взаємодію.  

28. Відкритість і закритість груп у взаємодії. 

29. Пояснювальні принципи міжгрупової взаємодії.  

30. Механізми міжгрупової взаємодії. 

31. Ідентифікація – центральний механізм міжгрупової взаємодії. 

32. Соціальні категоризації в міжгруповій взаємодії. 

33. Атрибуція як механізм асиметрії міжгрупового сприйняття. Між-

групова поляризація. 

34. Соціальні репрезентації груп як регулятор міжгрупової взаємодії.  

35. Оцінна позитивна виразність групи належності. 
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36. Обмін між групами і його регуляція. 

37. Соціально-психологічні бар’єри міжгрупової взаємодії. 

38. Кризова комунікація груп.  

39. Функції групових стереотипів у міжгруповій взаємодії. 

40. Ефекти міжгрупової взаємодії: акцентуації, ілюзорного зв’язку та 

відлуння стереотипу.  

41. Міжгрупова взаємодія і негативні соціальні явища. 

42. Особливості вияву групових стереотипів у міжгрупових конфліктах. 

43. Групові упередження і міжгрупова дискримінація. 

44. Інфрагуманізація і дегуманізація в міжгруповій взаємодії. 

45. Форми міжгрупової дискримінації. 

46. Соціокультурні особливості групових упереджень.  

47. Есенціалізм у міжгруповій взаємодії.  

48. Групцентрована поведінка особистості в соціальній взаємодії. 

49. Групові ревнощі і екстремізм. 

50. Загрози ідентичності як чинник групцентрованої поведінки. 

51. Процеси ідентифікації і причини виникнення тероризму. 

52.  Владно-підвладні відносини в міжгруповій взаємодії. 

53. Авторитарні агресія і покірність у міжгруповій взаємодії. 

54. Теорії виправдання групових ієрархій у суспільстві. 

55. Автономія груп.  

56. Статусна ієрархія груп. Домінантні і залежні групи.  

57. Високо- і низьковпливові групи.  

58. Життєстійкість стигматизованих груп: основні стратегії взаємодії. 

59. Особистісні, соціально-культурні та політичні чинники екстремаль-

ної міжгрупової взаємодії.  

60. Міжгрупова агресія і конфлікти. 

61. Розв’язання міжгрупових конфліктів з «ненульовим результатом». 

62. Характеристики груп і гострота міжгрупового конфлікту. 

63. Міжгрупові конфлікти в закритих і відкритих суспільствах.   

64. Загрози для соціальних груп, запобігання таким загрозам.  

65.  Війна як вияв екстремальної міжгрупової взаємодії. 

66. Трансформації групової категоризації під час війни. 

67. Війна як маркер браку у групи ресурсів, щоб розв’язувати власні 

завдання.  

68.  Геноцид, його вияви. 

69. Міжгрупова взаємодія та етичні засади функціонування суспільства. 

70. Групові очікування і соціальні конфлікти. 

71. «Батьківські», «братські» і «дочірні» групи. Родинні депривації 

груп.  

72. Соціальні лінощі в міжгруповій взаємодії. 
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73. Ризики міжгрупової взаємодії і запобігання цим ризикам. 

74. Часово-просторові виміри взаємодії: об’єктивний і суб’єктивний 

підходи. 

75. Історичні моделі міжгрупової взаємодії. 

76. Історична спадкоємність групових упереджень і їхні сучасні форми. 

77. Основні виклики міжгрупової взаємодії.  

78. Соціально-психологічні умови побудови довірчих міжгрупових 

відносин. 

79. Теорія міжгрупового контакту: переваги і недоліки. 

80. Принцип взаємної міжгрупової диференціації у взаємодії. 

81. Міжгрупова взаємодія і національна ідентичність. 

82. Соціальна гармонія груп: умови і засоби досягання. 

83. Міграція під час війни: особливості взаємодії. 

84. Внутрішня міграція в умовах війни і ризики поляризації. 

85. Засоби долання наслідків психологічного травмування під час ви-

мушеної міграції 

86. Міжгрупові вибачення. 

87. Налагодження міжгрупових контактів для зниження конфліктності. 

88. Механізми перебігу колективних травм. 

89. Колективні травми війни. 

90. Симптоми вторинного психологічного травмування внаслідок акти-

вації колективної травми 

91. Методи дії під час роботи з колективними травмами. 

92. Метод соціодрами як дієва допомога в опрацюванні колективних 

травм. 

93. Історична пам’ять. 

94. Опанування історичного досвіду. 

95. Образ майбутнього України в умовах війни. 

96. Специфіка міжгрупової взаємодії в контексті творення образу 

майбутнього України. 

97. Історичні міфи. 

98. Історичні травми. 

99. Міфодрама як засіб долання історичних травм. 

100. Соціально-психологічний добробут і психічне здоров’я під час 

війни. 

101. Соціальні і міжгрупові конфлікти та їхній вплив на психічне здоров’я. 

102. Заходи в громаді для відновлення соціально-психологічного добро-

буту її членів. 

103. Соціально-психологічна допомога в складних соціальних ситуаціях 

як засіб долання комунікативних бар’єрів і міжгрупових конфліктів. 

104. Види територіальної ідентичності. 



69 

 

105. Територіальна ідентичність як чинник міжгрупової взаємодії. 

106. Поняття «свій-чужий» в умовах війни. 

107. Арттерапевтичні методи в роботі з територіальною ідентичністю. 

108. Психосоціальна підтримка у воєнний і повоєнний періоди: загальні 

підходи. 

109. Особливості взаємодії учасників освітнього процесу в умовах 

потенційно травматичних подій. 

110. Учасники освітнього процесу: особливості соціально-психологічно-

го підтримки та супроводу під час війни і в повоєнний період. 

111. Перша психологічна допомога в практиці психосоціальної підтрим-

ки учасників освітнього процесу. 

112. Здоров’язберігаюче середовище і міжгрупова взаємодія. 

113. Специфіка надання психосоціальної підтримки вразливим групам 

населення в умовах війни. 

114. Основні теорії гармонізації міжгрупових відносин. 

115.  Практики гармонізації міжгрупової взаємодії в повоєнний період.  
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