
Доповідь на засідання Вченої ради БІНПО 

Супервізія професійного розвитку педагога 

закладу П(ПТ)О в умовах повоєнного 

відновлення України:

виклики, акценти, здобутки

Білоцерківський інститут неперервної професійної освіти

Відповідальна за підготовку: Оксана Оліферчук, 
завідувачка відділу сучасних технологій

виробництва
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завдання

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 12 червня 2019 р. № 419-р Київ

Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері 

професійної (професійно-технічної) освіти “Сучасна професійна 

(професійно-технічна) освіта” на період до 2027 року

Проблема, яка 

потребує розв’язання

Мета - проведення реформи

недостатня співпраця 

ЗП(ПТ)О з 

роботодавцями та 

бізнес-партнерами

забезпечення якості державно-приватне 

партнерство
- удосконалення системи 

підготовки педагогічних 

працівників у сфері 

професійної (професійно-

технічної) освіти із 

залученням до освітнього 

процесу 

висококваліфікованих 

працівників виробництва 

та сфери послуг;

- визнання 

неформальної та 

інформальної освіти, 

повних і часткових 

професійних 

кваліфікацій;

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/419-2019-%D1%80#Text
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/419-2019-%D1%80#Text


Професійний стандарт

«Майстер виробничого навчання»

• здійснення методичної роботи, як здатність 

розробляти навчально-методичний комплекс з 

виробничого навчання та виробничої практики, 

здатність використовувати цифрові технології для 

розв’язання методичних завдань, здатність до 

інноваційної діяльності, апробації та поширення її 

результатів, здатність до аналізу та використання 

позитивної педагогічної практики;

• професійний розвиток, як здатність до самоаналізу 

та коригування власної професійної діяльності з 

урахуванням результатів педагогічного впливу; 

розробляти та реалізовувати програму професійного 

самовдосконалення; проводити майстер-класи, відкриті 

уроки, тренінги тощо; вживати заходи для збереження 

фізичного та психологічного здоров’я, профілактики 

професійного вигорання.



Завдання

систематизує, вивчає передовий 

педагогічний досвід та освітні інновації, 

новітні виробничі та сучасні педагогічні 

технології;
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науково-методичний супровід 

безперервного професійного розвитку 

педагогів в умовах неформальної та 

інформальної освіти;

02

надання методичної підтримки для 

професійного зростання надаючи 

доступ до методичних розробок уроків 

професійно-теоретичної та 

професійно-практичної підготовки, 

банку матеріалів кращих освітніх 

практик за професіями;
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супервізія, досвід, ключові і фахові 
компетентності, потенціал, 
професійний успіх, кар’єра.

04



Онлайн-зустрічі Консалтингового центру БІНПО

«Новітні педагогічні та виробничі технології»

Innovation

Реальну можливість побудови 

власної індивідуальної освітньої 

траєкторії професійно-

особистісного розвитку в умовах 

інформальної освіти отримали 

близько 474 слухача курсів 

підвищення кваліфікації

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit. Aliquam non tincidunt 
enim. Sed rutrum lorem eu bibendum 

pretium. Duis bibendum semper. 69
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ХЕРСОНСЬКОЇ ТА КИРОВОГРАДСЬКОЇ …

М. КИЇВ, ПОЛТАВСЬКА ОБЛ.

КІРОВОГРАДСЬКА ОБЛ.

ЧЕРКАСЬКА ОБЛ.

ОДЕСЬКОЇ ОБЛ.

КИЇВСЬКА, ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛ.

ЖИТОМИРСЬКА, ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛ.

ЧЕРНІГІВСЬКОЇ, ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛ.



Інформаційно-аналітичний ресурс

«Методична скарбничка»

https://read.bookcreator.com/JWa6X7ljZpXsPhmq29RWlFYQ8862/uwTyHh5hRqG1cLeCF_XZ1A/8HU7C_7eSJq7GwwAk8d4gw



Свідоцтво

•Підтверджує 
апробацію та 
поширення результатів 
педагогічної діяльності.

•Свідчить про розвиток 
професійної 
компетентності щодо 
здійснення методичної 
роботи, у відповідності 
до професійного 
стандарту
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