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У МІНІСТЕРСТВІ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИУ МІНІСТЕРСТВІ ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

У  2020 році вступна кампанія до закладів 
професійно-технічної освіти розпочнеться 
у червні, як тільки випускники 9-х кла-

сів отримають свідоцтва про базову загальну 
середню освіту. Строки кампанії визначаються 
закладами відповідно до затверджених у вста-
новленому порядку робочих навчальних планів. 
Тобто кожен заклад самостійно визначає термін, 
у який починає та завершує прийом документів 
від вступників, проведення вступних випробу-
вань та зарахування на навчання.

«Передбачити яким буде перебіг вступної кам-
панії дуже складно, адже наші рішення та реко-
мендації залежатимуть від епідеміологічної ситуа-
ції в країні та, відповідно, рішень Уряду. Наразі ми 
плануємо старт кампанії у червні, а завершення 
восени  – у вересні-жовтні»,  – зазначив заступник 
міністра освіти і науки Петро Коржевський.

У березні в Міністерстві юстиції пройшов 
державну реєстрацію наказ Міністерства освіти 
і науки №1550 від 12.12.2019, який визначає 
зміни у Типових правилах прийому до закла-
дів профтехосвіти. Вони закладають, що ско-
ристатися правом на першочерговий вступ з 
цього року зможуть призери фінального етапу 
конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт 
учнів-членів Малої академії наук. Пільги під час 
вступу тепер матимуть особи з інвалідністю та 
діти з малозабезпечених сімей, у яких обидва 
батьки є особами з інвалідністю, один з батьків 
є особою з інвалідністю, а інший помер, одинока 
матір є особою з інвалідністю, батько є особою з 
інвалідністю та виховує дитину без матері. Крім 
того, порядок взаємодії закладів із підприємства-
ми став простішим: для того, щоб направити 
працівників на навчання або підвищення ква-
ліфікації, роботодавець зможе підписати угоду, 
покривши витрати на навчання.

З цього року змінюються, зокрема, підходи 
до роботи зі вступниками. Приймальні комісії 
тепер проводитимуть консультації та бесіди щодо 
вибору професії, умов навчання. Дізнатись про 
переваги професійної освіти та можливості пра-
цевлаштування після випуску вступники можуть 
на традиційних Днях відкритих дверей. Дати та 
адреси таких заходів вже кілька років поспіль 
збираються та оприлюднюються на вебсай-
ті МОН у розділі «Професійно-технічна освіта». 
Однак цьогоріч, через запроваджений загально-

національний карантин, більшість закладів про-
водять інформаційні сесії в онлайн режимі. 

«Нині, в умовах карантину, ми бачимо як за-
клади професійно-технічної освіти гнучко від-
реагували на ситуацію. Вони активніше напо-
внюють свої сайти актуальною інформацією, 
створили 3D-тури для огляду матеріально-
технічної бази, збирають запитання від вступни-
ків та їхніх батьків через гугл-форми для подаль-
шого спілкування онлайн. Ще одна поширена 
практика  – збір заяв для вступу в електронній 
формі. У такий спосіб адміністрації отримують 
попередню кількість та контакти абітурієнтів, 
які обрали їхній заклад та визначилися з про-
фесією, та консультують їх щодо документів для 
вступу, особливостей навчання. Улітку, коли ті 
отримають документи про базову або повну за-
гальну середню освіту, їх зарахують на навчан-
ня», – розповів заступник міністра освіти і науки 
Петро Коржевський.

Він також додав, що сьогодні навіть тих учнів, 
які мають природний хист до певної роботи, у 
професійну освіту часто не пускають батьки та 
шкільні вчителі. Завданням Міністерства є зняти 
це, показати, що професійна освіта – не стеля, а 
сходинка до професійної самореалізації. А ефек-
тивна система професійної орієнтації, а також 
комунікація з суспільством мають допомогти ви-
рішити ці питання.

Так, на сайті Міністерства у розділі «Вступ-
на кампанія» розміщені роз’яснення у форматі 
запитань-відповідей про вступ, інфографіки та 
відеороз’яснення. Серед запитань, на які на-
дано відповіді: які документи потрібно зібрати 
для вступу в заклад професійної (професійно-
технічної) освіти; які дані зазначаються у ди-
пломі випускника; скільки триватиме навчання; 
який розмір стипендії; як відбувається вступ абі-
турієнтів, що проживають на тимчасово окупо-
ваних територіях Криму та Донбасу. 

З урахуванням матеріально-технічних мож-
ливостей закладу освіти ці матеріали можуть 
бути роздруковані та поширені серед вступни-
ків, наприклад, засобами поштового зв’язку. Для 
кращої взаємодії зі вступниками МОН також 
рекомендує розміщувати їх на сайтах закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти.

З травня на офіційному веб-сайті МОН роз-
міщуються успішні історії закладів професійно-

Вступна кампанія до закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти у 2020 році: 
етапи, особливості та комунікація  
із вступниками у період карантину
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технічної освіти. Ідеться про ті заклади, які були 
відібрані за програмою ЄС «EU4Skills: Кращі 
навички для сучасної України», активно спів
працюють з роботодавцями, зокрема, для розвитку 
дуальної форми навчання, створюють інклюзив-
ний освітній простір, беруть участь у міжнародних 
проєктах тощо. Метою цієї ініціативи є опис успіш-
ного досвіду закладів та їхніх керівників, переваги 
навчання у них. Далі ці матеріали поширюються 
у регіональних засобах масової інформації та у 
соціальних мережах Міністерства. 

«Щороку ми намагаємось більше і якісніше 
роз’яснювати вступникам переваги професійної 
освіти. Ще одна наша мета  – зробити процес 
вступу зрозумілим і прозорим. Ми надаємо інфор-
мацію у різних форматах, адже незважаючи на 
складні умови, за яких цього року відбуватиметь-
ся вступна кампанія, заклади професійної освіти 
готові до набору вступників. У своїх матеріалах 
ми наголошуємо на основних перевагах навчання 
у закладах профтехосвіти. Це швидке опануван-
ня професії строком від 6 місяців до 3-х років, 
безоплатне навчання і гуртожиток, стипендія та 
оплачувана практика. Більше того, все більше 
закладів пропонують дуальну форму навчання, 
де учні приділяють до 70  % навчального часу 
практиці на підприємстві, а 30  %  – опануванню 
теорії у закладі. У підсумку такі випускники мають 
достатньо практики вже під час навчання і швид-
ко працевлаштовуються»,  – розповів заступник 
міністра освіти і науки Петро Коржевський.

Нині МОН напрацьовує різні сценарії, за яки-
ми може відбуватися вступна кампанія. Один 
з них  – це збір оригіналів документів вже піс-
ля початку нового навчального року. Тобто за-
для дотримання протиепідеміологічних заходів 
керівники закладів професійної освіти зможуть 
організувати прийом копій необхідних докумен-
тів через засоби електронного зв'язку, а після 
припинення карантину – зібрати оригінали необ-
хідних документів.

Уже у червні-липні Кабінет Міністрів Украї-
ни має затвердити обсяги державного замовлен-
ня на підготовку фахівців, наукових, науково-
педагогічних та робітничих кадрів, на підвищення 
кваліфікації та перепідготовку кадрів у 2020 році. 
Ці дані дають змогу зрозуміти, якою буде кількість 
місць для навчання на бюджеті за професіями 
загальнодержавного значення. Разом з тим, у цей 
період місцева влада має затверджувати обсяги 
регіонального замовлення на підготовку кадрів 
у закладах профтехосвіти. Вони складають біль-
шість бюджетних місць у закладах професійної 
(професійно-технічної освіти).

Оскільки між набором вступників у заклади ви-
щої та професійної освіти існує значний розрив, 
Міністерство працює над підвищенням престиж-
ності професійної освіти. В останні роки еконо-

мічний сектор надає запит на фахівців із про-
фесійною освітою і підприємства готові платити 
молодим робітникам гідні зарплати. Попри це, 
молодь свідомо обирає навчання у вишах на спе-
ціальностях, які є незатребуваними серед робото-
давців. Ідеться про правничий напрям, фінанси, 
менеджмент, соціальні та поведінкові науки.

Так, у 2019 році до закладів професійної освіти 
зараховано 104 384 осіб. З них 92 503 (з них 
1 041 контрактників) навчатимуться за кошти 
регіонального замовлення, 11 881  – державного. 
Тоді як до закладів вищої освіти у 2019 році піс-
ля 11-го класу на бакалавра вступили 163  199 
осіб. З них 56 206  – на бюджет, 106  994  – на 
контракт. Та ж сама тенденція зберігалася й у 
2018   році. До закладів професійної освіти всту-
пили 107  433  осіб, з них 95 233 (з них 1  266 
контрактників) навчаються за кошти регіональ-
ного замовлення, 12 200 – державного. До закла-
дів вищої освіти після 11-го класу на бакалавра 
вступили 158 247 осіб. З них 54 501 – на бюджет, 
103 746  – на контракт.

Уже кілька років поспіль традиційно попу-
лярними серед молоді є професії, які стосують-
ся аграрного та будівельного секторів, а також 
сфери обслуговування. Вони є добре оплачу-
ваними та затребуваними серед роботодавців 
майже усіх регіонів. Наразі з тим, є дефіцитні 
професії або професії з особливими умовами 
праці. Вони також мають високий рівень оплати 
на ринку праці.

«Складаючи прогнозовані обсяги, місцева вла-
да орієнтується на потреби регіонального ринку 
праці та запити роботодавців. Через карантинні 
обмеження бізнес зазнав суттєвих збитків і, від-
повідно, цього року звичні обсяги регіонального 
замовлення будуть переглянуті. Наразі складно 
спрогнозувати, яким буде фінальний варіант. 
Однак ми постійно співпрацюємо із обласними 
відділами профосвіти і контролюємо це питан-
ня»,  – пояснив Петро Коржевський. 

Для того, щоб своєчасно інформувати осві-
тян та батьків про впроваджені через карантин 
зміни у закладах освіти, МОН запропонувало 
окремий інформаційний ресурс  – mon-covid19.
info. Тут розміщено інформацію, зокрема, про 
вступну кампанію. У разі прийняття додатко-
вих рішень, змін у строках або форматі при-
йому документів від вступників, ця інформація 
оперативно з'явиться на відповідному сайті. 
Кампанію «Вчимо і навчаємось на карантині: 
зміни в системі освіти» розроблено за підтрим-
ки Швейцарської Конфедерації в рамках впро-
вадження   Швейцарсько-українського проєкту 
DECIDE  – «Децентралізація для розвитку демо-
кратичної освіти».

Інформація МОН України
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МОНІТОРИНГ ПРОЦЕСУ 
ВИКОРИСТАННЯ 
ДИСТАНЦІЙНИХ КУРСІВ 
В УМОВАХ ОНЛАЙН ОСВІТИ

Олена КОВАЛЕНКО, ректор Української інженерно-педагогічної академії, доктор педагогічних наук, професор, м. Харків; 
Тетяна БОНДАРЕНКО, доцент кафедри інформаційних компютерних технологій і математики Української інженерно-
педагогічної академії, кандидат педагогічних наук, доцент, м. Харків

Постановка проблеми. Безперервна ІТ-
революція змушує заклади освіти постій-
но впроваджувати інноваційні технології 

навчання у зв’язку із змінами та появою нових 
освітніх комп’ютерних технологій. Так, починаю-
чи з 2014 року, успішно впроваджуються техно-
логія MOOC (Massive open online course), на осно-
ві якої розвивається змішане навчання (Blended 
Learning), гейміфіковане навчання (Game-Based 
Learning), хмарна освіта (Cloud-Based Education) 
тощо. На цьому тлі дистанційна форма навчання 
є чимось звичним та буденним, що використовує 
майже кожен заклад освіти. Проте останні події 
на початку 2020 року, що пов’язані з епідеміоло-
гічною ситуацією у світі, актуалізували проблему 
дистанційної форми навчання і вивели її у роз-
ряд пріоритетних.

Для закладів вищої освіти необхідність у 
дистанційній формі навчання зазвичай обу-
мовлена передусім зростанням обсягів са-
мостійної роботи студентів. Для інженерно-
педагогічної освіти є ще один суттєвий 
чинник, що визначає актуальність цієї фор-

ми навчання: майбутні викладачі професій-
ної (професійно-технічної) освіти мають до-
сконало володіти цією технологією. Теоретичні 
основи створення дистанційних курсів вони 
вивчають у рамках дисциплін Комп’ютерні 
технології навчання та Хмарні технології 
у соціально-педагогічних системах. Досвід 
практичної роботи з дистанційними курсами 
вони отримують у процесі виконання інди-
відуальних завдань та самостійної роботи у 
системі дистанційної освіти (ДО) Української 
інженерно-педагогічної академії (УІПА). 

Для УІПА додатковий чинник, що зумов-
лює необхідність використання цієї техноло-
гії, пов’язаний із впровадженням інноваційної 
технології концентрованого навчання. Це одна 
з ефективних технологій організації освітнього 
процесу, в основі якої ідея цілісного сприйняття 
та розуміння студентом усього річного курсу в 
короткий термін (організаційно це досягається 
шляхом концентрованого вивчення одного пред-
мета в межах одного місяця) (Технологія концен-
трованого навчання як одна з ефективних техно-
логій організації навчального процесу, 2016). 

Обґрунтовано, що ефективність використання дистанційного курсу в освітньому процесі багато в чому залежить 
від того, як організовано управління процесом його використання, зокрема, як здійснюється реєстрація (видален-
ня) користувачів, наповнення дистанційного курсу даними про студентів, створення навчальних груп, як здійснюєть-
ся управління навчальними подіями з використанням вбудованого календаря, анонсів подій, розсилки повідомлень 
і попереджень; як реалізовано управління проходженням тестів на основі наявних функціональних можливостей з 
управління процесом використання дистанційного курсу.
Ключові слова: дистанційний курс, моніторинг, освітній процес, якість дистанційної освіти, заклад вищої освіти, 
інтернет технології.

Elena KOVALENKO, Tatyana BONDARENKO
MONITORING THE PROCESS OF USING REMOTE COURSES IN THE CONDITIONS OF ONLINE EDUCATION
It is substantiated that the effectiveness of the use of the distance course in the educational process largely depends on 
how the management of the process of its use is organized, in particular, how the registration (deletion) of users is carried 
out, the filling of the distance course with data on students, the creation of study groups, how the event management 
is carried out. using a built-in calendar, event announcements, messaging and alerts; how the control of passing tests 
is implemented based on the available functionalities for managing the process of using the remote course.
Keywords: distance course, monitoring, educational process, quality of distance education, institution of higher education, 
internet technology.

© Коваленко О., Бондаренко Т., 2020
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У цих умовах дистанційна форма навчання:
• по-перше, надає студентам можливість засвою

вати навчальний матеріал дисципліни в індивіду-
альному темпі (як показав досвід використання тех-
нології концентрованого навчання, не всі студенти 
здатні засвоювати навчальний матеріал у темпі ін-
тенсивного навантаження і їм потрібно забезпечити 
можливість додаткової роботи з курсом у рамках 
дистанційної форми навчання). 

• по-друге, концентроване вивчення одного 
предмета в межах одного місяця вимагає по-
стійної стовідсоткової присутності студентів. 
Навіть незначний проміжок часу, коли студент 
відсутній з поважних причин, призводить до 
значних прогалин у засвоєнні матеріалу, які 
можна надолужити тільки за умови використан
ня дистанційної форми навчання.

В УІПА протягом багатьох років створювалося 
інформаційне середовище (ІС), яке успішно розви-
валося і вдосконалювалося у багатьох напрямах. 
Наразі це середовище є досить насиченим різно-
манітними інформаційними ресурсами, частина 
з яких успішно використовується для організації 
дистанційного навчання. Детальний опис ІС УІПА 
представлено у роботі (Бондаренко, 2016). 

За цей тривалий час підходи до оцінюван-
ня якості ресурсів дистанційної освіти зазнали 
значної трансформації. Якщо на початковому 
етапі створення системи ДО в УІПА якість дис-
танційного курсу оцінювалася за одним показ-
ником: дистанційний курс або є, або його немає, 
то на наступному етапі була введена комплексна 
система оцінювання якості дистанційного кур-
су (Бондаренко, 2017). Проте з упровадженням 
дистанційної форми навчання для всіх дисцип
лін, що викладаються у академії, на порядок 
денний було поставлено питання ефективності 
використання цієї форми навчання у підготовці 
майбутніх інженерів-педагогів. 

Аналіз останніх досліджень. Аналіз праць 
присвячених використанню інформаційних тех-
нологій в освіті (І. Воротникова, З. Дудар, І. Ре-
венчук, О. Золотарьова, О. Брежнєва-Єрмоленко, 
М. Пригодій) дає змогу сформулювати висновок, 
що підходи до оцінювання якості ДО передбача-
ють здебільшого етап розроблення дистанційно-
го курсу. Якщо в окремих працях і розглядаються 
проблеми оцінювання якості ДО у процесі ви-
користання, то в них запропоновані окремі по-
казники оцінювання, які не охоплюють процес 
експлуатації дистанційного курсу загалом.

Наприклад, Н. Думанський [5] для оцінювання 
роботи викладача у системі ДО пропонує три бло-
ки критеріїв: критерії оцінки загальних педаго-
гічних умінь; критерії оцінки спеціальних умінь; 
критерії оцінки результатів діяльності викладача 
(в основному умінь і навичок отриманих студен-
тами). Сам автор визнає, що цей блок критеріїв 

складно реалізувати в умовах дистанційного на-
вчання. А. Заболоцький [6] описує результати ан-
кетування студентів – користувачів дистанційних 
кусів, за якими студенти самі визначили важливі 
чинники якості дистанційної форми навчання. 
Проте конкретних значень оцінювання якості 
організації та проведення цієї форми навчання 
у публікації немає. У статті Т. Бондаренко [2] ми 
запропонували комплексний підхід до оцінюван-
ня якості дистанційних курсів, що базується на 
процесному підході до менеджменту якості. Цей 
підхід відрізняється від загальноприйнятого під-
ходу, який запропоновано, наприклад, у працях 
Л. Мирутенко [8], Н. Морзе, О. Глазунова [9], 
В. Осин [10], де під комплексним оцінюванням 
якості електронних засобів навчання розуміється 
оцінювання їх якості за сукупністю параметрів: 
змістовних, техніко-технологічних, дидактич-
них, методичних і дизайн-ергономічних. Ця су-
купність параметрів характеризує Електронний 
освітній ресурс (ЕОР) як програмний продукт пе-
дагогічного призначення, але не дає уявлення 
про ефективність його використання в освітньому 
процесі.

Звичайно, можна спрогнозувати досягнення 
якості ЕОР на етапі проєктування і розроблен-
ня системи шляхом проведення системного 
аналізу вихідних вимог і завдань, проте, об-
ґрунтоване судження про його якість можна 
зробити тільки після його експериментальної 
апробації в процесі навчання. А якщо вра-
хувати те, що процеси морального старіння 
ЕОР крім змістовного чинника поглиблюються 
обмеженнями його повноцінного використан-
ня як програмного продукту з причин появи 
нових більш досконалих або більш популярних 
версій аналогічного програмного забезпечен-
ня, обладнання і технологій, то для вирішення 
завдання підтримки якості дистанційних кур-
сів у системі ДО необхідно реалізувати про-
цедури контролю процесу та результатів їх 
використання.

Мета статті – проаналізувати результати вико-
ристання запропонованого підходу до оцінювання 
якості використання дистанційних курсів у системі 
ДО Української інженерно-педагогічної академії та 
оцінити його ефективність у розв’язанні проблеми 
підвищення якості дистанційної освіти.

Методи дослідження: аналіз, синтез  – для 
вивчення навчально-нормативної документації 
і психолого-педагогічної літератури з проблеми 
дослідження; порівняння, зіставлення – з метою 
порівняння підходів дослідників до розв’язання 
проблеми моніторингу використання дистанцій-
них курсів в умовах онлайн освіти; тестування, 
анкетування, спостереження, бесіди  – з метою 
визначення рівня використання дистанційних 
курсів в умовах онлайн освіти.
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Виклад основного матеріалу. Система дистан
ційного навчання в академії створена на базі 
платформи навчального менеджменту Moodle. У 
цю систему завантажені дистанційні курси з усіх 
дисциплін, що викладаються у академії. Розгляне-
мо як в академії здійснюється оцінювання якості 
процесу використання дистанційних курсів.

Викладачі здебільшого отримують інформа-
цію про труднощі у використанні дистанційних 
курсів за результатами діагностичних процедур 
(тестування, виконання завдань тощо). Разом з 
тим для отримання більш повної і об'єктивної 
інформації про ефективність використання 
дистанційних курсів доцільно здійснювати ана-
ліз активності користувачів. При цьому збір 
інформації здійснюється за такими критеріями: 
активність учасників процесу; інтерактивність 
процесу під час використання дистанційного 
курсу; інтенсивність процесу за елементами 
курсу; динаміка навчальних досягнень студен-
тів; управління процесом використання дис-
танційного курсу.

Активність учасників процесу характеризу-
ють такі показники:

• динаміка зміни кількості звернень користу-
вачів (навчальної групи) до дистанційних курсів 
протягом зазначеного періоду часу;

• динаміка зміни кількості унікальних (за 
IP-адресою) звернень користувачів (навчальної 
групи) до дистанційного курсу;

• динаміка зміни відсотка звернень до дистан
ційних курсів користувачами окремої навчаль-
ної групи;

•  коефіцієнт активного використання курсу 
(кількість активних дій користувачів з курсом 
до кількості переглядів курсу);

• питома оцінка активності на одного корис-
тувача по курсах (у такому випадку активність 
використання контенту не залежить від кіль-
кості зареєстрованих користувачів). 

Ми не відстежуємо динаміку виконання інди-
відуальних завдань студентами, це прерогатива 
викладача, який веде дистанційний курс. Проте 
наш досвід показує, що активність студентів на 
курсі доволі тісно корелює з кількістю зданих за-
вдань. Тобто відслідковуючи активність студентів 
у системі ДО ми отримуємо індексний показник, 
що характеризує у даному випадку латентну змін-
ну «Успішність студентів», яка у свою чергу ви-
значається кількістю зданих завдань.

Інтерактивність процесу оцінюється за кіль-
кістю процедур взаємодії учасників освітнього 
процесу при використанні дистанційного курсу: 
число відвідувань форумів, кількість вебінарів, 
онлайн-опитувань, інтерактивних навчальних 
лекцій тощо. Інтенсивність процесу викорис-
тання дистанційного курсу за його елемента-
ми встановлюється на основі аналізу взаємодії 

користувачів з елементами курсу і відображує 
кількість звернень до організаційних (форуми), 
навчально-методичних (конспекти лекцій, ме-
тодичні вказівки до практичних і лаборатор-
них робіт) і контрольно-вимірювальних (тест, 
завдання) матеріалів. Динаміка навчальних до-
сягнень студентів вивчається на основі ведення 
електронного журналу успішності студентів з 
дисципліни. За результатами аналізу журналу 
може бути побудована індивідуальна траєкто-
рія засвоєння дисципліни кожним студентом і 
представлені в графічному вигляді результати 
діагностики всієї групи. У результаті аналізу 
цієї інформації можна оцінити як у тестових 
процедурах реалізується принцип диференційо-
ваності та забезпечується такий критерій якості 
діагностичних процедур, як надійність (сталість 
результатів контролю).

Ефективність використання дистанційного 
курсу в освітньому процесі багато в чому зале-
жить від того, як організовано управління проце-
сом його використання, зокрема, як здійснюється 
реєстрація (видалення) користувачів, наповнення 
дистанційного курсу даними про студентів, ство-
рення навчальних груп, як здійснюється управ-
ління навчальними подіями з використанням 
вбудованого календаря, анонсів подій, розсилки 
повідомлень і попереджень; як реалізовано управ-
ління проходженням тестів на основі наявних 
функціональних можливостей з управління про-
цесом використання дистанційного курсу. На-
ведені пропозиції щодо комплексного оцінюван-
ня якості використання дистанційних курсів у 
системі ДО були покладені в основу Положення 
про навчальний портал Української інженерно-
педагогічної академії. Це положення регламентує 
єдині вимоги, порядок та правила формування 
та забезпечення навчального порталу академії 
і, зокрема, створення дистанційних навчаль-
них курсів для студентів Української інженерно-
педагогічної академії з дисциплін, передбачених 
навчальним планом за усіма спеціальностями 
освітніх рівнів «бакалавр» та «магістр». 

У положенні регламентується така процеду-
ра моніторингу якості використання дистан-
ційних курсів у системі ДО академії: фахівці 
інформаційно-обчислювального центру академії 
разом з відповідальними за дистанційне на-
вчання по кафедрах УІПА забезпечують подан-
ня звітності щодо створення, використання та 
періодичної оцінки якості дистанційних курсів. 
Після закінчення навчального семестру на основі 
моніторингу використання дистанційних курсів 
складається звіт, який є базою для визначення 
рейтингу викладачів за використання дистанцій-
них курсів у навчальному процесі згідно з Нор-
мами часу для планування і обліку навчальної 
роботи та переліків основних видів методичної, 
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наукової й організаційної роботи педагогічних і 
науково-педагогічних працівників УІПА. 

Експертиза супроводу передбачає оцінюван-
ня наступних показників: зарахування сту-
дентів на дистанційний курс; коректність дат 
завдань; наявність списку студентів групи з но-
мерами варіантів; коректність гіперпосилань у 
курсі на інтернетні ресурси; своєчасність пере-
вірки завдань; наявність коментарів до відпо-
відей; подача оперативних новин; активність 
студентів; облік відвідування; зворотний зв’язок, 
онлайн спілкування; опитування. Кожний по-
казник оцінюється у балах. Залежно від ступеня 
впливу показника на якість використання курсу 
його максимальна оцінка може бути від 5 до 
30 балів. Усі показники відображені у двох гру-
пах: обов’язкові показники (без наявності балів 
хоча б за одним з цих показників курс не буде 
атестовано); додаткові показники (їх наявність 
позитивно впиває на атестаційну оцінку курсу, 
надаючи додаткові бали). Усі роботи з моніто-
рингу якості використання дистанційних курсів 
координуються керівником групи моніторингу 
якості освіти академії.

У звичайному режимі роботи моніторинг вико-
ристання дистанційних курсів здійснюється раз 
на семестр. Проте в умовах карантину в зв’язку 
з тим, що дистанційна форма навчання стала 
єдиною і основною ця перевірка була здійснена 
за результатами двох тижнів навчання. На мал. 
наведено результати моніторингу активності ко-
ристувачів дистанційних курсів (кількість від-
відувань) по календарних датах.

Отримані дані свідчать про те, що не всі 
студенти усвідомили той факт, що дистанцій-
на освіта в сучасних умовах  – це єдина форма 
навчання. Так активність студентів у системі 
ДО не є стовідсотковою (73  %). Викладачі у 

цих умовах не встигають забезпечити своєчас-
ну перевірку завдань (65,7 %). Теж саме можна 
сказати і про наявність коментарів до відповідей 
(50  %). Тобто моніторинг процесу використан-
ня дистанційних курсів у системі дистанційної 
освіти в умовах, які склалися  – це дієвий ме-
ханізм визначення проблем освітнього процесу 
і, відповідно, шляхів їх розв’язання. Ще один 
аспект цього моніторингу пов’язаний із сучас-
ними підходами до визначення якості товарів та 
послуг. У міжнародному стандарті ІSО 8402 86 
якість визначається як сукупність властивостей 
і характеристик продукції або послуги, які на-
дають їм здатність задовольняти обумовлені або 
передбачувані потреби споживача. Тому було б 
нелогічно оцінювати якість дистанційних курсів 
тільки на підставі оцінок експертів і не врахову-
вати при цьому думку безпосередніх споживачів 
(студентів і викладачів).

Виявити переваги і недоліки, проблеми, з 
якими стикалися студенти, а також визначи-
ти напрями вдосконалення системи навчання з 
використанням дистанційних курсів можна за 
результатами їх опитування. Ми провели опи-
тування студентів у якому вони мали оцінити 
рівень організації освітнього процесу із засто-
суванням дистанційної форми освіти загалом, 
оцінити наскільки зручно і комфортно працю-
вати з електронними навчально-методичними 
матеріалами, що представлені в структурі дис-
танційного курсу (форма викладу, оформлення, 
наочність матеріалів тощо), перерахувати проб
леми, які траплялися у роботі з системою, оці-
нити наскільки сприяло вивчення дисципліни із 
застосуванням дистанційного курсу формуванню 
у студентів необхідних знань і вмінь, а також 
навичок використання сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій. На запитання: «Яка, 

на Вашу думку, ефективність 
дистанційної форми навчан-
ня?»  – відповіли «Висока» і 
«Вище середнього» майже 
45  % студентів, «Середня»  – 
32  %, «Нижче середнього»  – 
23 %. Ці результати поясню-
ються відношенням студентів 
до дистанційної форми на-
вчання. На запитання: «Як 
Ви ставитеся до дистанцій-
ної форми навчання?» – 60 % 
студентів відповіли – «Вчити-
ся звичайним способом ці-
кавіше, тому що є особисте 
спілкування». Дистанційну 
освіту як допоміжну форму 
навчання розглядають 15  % 
студентів. Стільки ж студен-
тів вважають, що дистанцій-Мал. Активність користувачів дистанційних курсів по календарних датах
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на освіта гірша, ніж традиційна, а 10 % студентів 
пояснюють це тим, що диплом про дистанційну 
освіту не цінується.

На запитання: «Оцініть організацію освітнього 
процесу і роботу сайту дистанційного навчання 
(зворотний зв’язок, своєчасна перевірка завдань, 
наявність коментарю до відповіді тощо)» студен-
ти поставили оцінку відмінно  – 15  %, добре  – 
45  %, задовільно  – 23  %, не задовільно  – 17  %. 

На прохання відзначити основні проблеми в 
організації дистанційного навчання майже 40  % 
студентів відповіли: «Недостатній контроль отри-
маних знань і вмінь». Стільки ж студентів відзна-
чили, що програми дистанційного навчання не за-
вжди відповідають освітнім потребам. У підсумку 
на запитання «Чи задоволені Ви якістю дистан-
ційних курсів?»  – «Так» відповіли 65  % студентів, 
важко відповісти – 25 % студентів, решта студен-
тів (10 %) відповіли «Ні». Для проведення занять в 
онлайн режимі було обрано сервіс відеозустрічей 
Google Meet. Сервіс безкоштовний за умови, що 
захід організовано з корпоративного аккаунта ор-
ганізації, а в кожного викладача академії він є. 
Студенти із задоволенням долучаються до лекції 
або практичного заняття, адже це хороша мож-
ливість поспілкуватися із викладачем «на живо», 
оскільки вони за опитуванням визначилися у біль-
шості, що «вчитися звичайним способом цікаві-
ше, тому що присутнє особисте спілкування». До 
відеозустрічей під’єднуются навіть ті студенти, у 
яких немає можливості відвідувати заняття що-
денно. Адже додаток Meet легко встановити на 
мобільному пристрої та під’єднатися до заняття 
у будь-якому місці. Така організація освітнього 
процесу дуже зблизила студентів та викладачів 
у цих непростих умовах.

Висновки. Якщо ви вважаєте, що головне  – 
це створити якісний дистанційний курс, що 
відповідає всім установленим вимогам, то ми 
змушені вас розчарувати. Досвід функціонуван-
ня системи дистанційної освіти УІПА показав, 
що без кропіткої буденної систематичної роботи 
з моніторингу процесу використання кожного 
дистанційного курсу годі сподіватись на ефек-
тивну віддачу від цієї форми навчання. Причому 
ця робота має здійснюватися у кількох напря-
мах: аналіз роботи викладачів з дистанційними 
курсами, активність студентів, інтерактивність 
процесу дистанційної освіти тощо. 

Для реалізації запропонованого підходу у 
ЗВО необхідно створити ефективні інституцій-
ні структури, зокрема, групу моніторингу якості 
освіти, до складу якої має увійти група експер-
тизи супроводу дистанційних курсів. 

Перспективи подальших досліджень поля-
гають в обґрунтуванні методики моніторингу 
використання дистанційних курсів в умовах 
онлайн освіти.

ЛІТЕРАТУРА
1. Б о н д а р е н к о  Т. С. Інформаційна підтримка 

моніторингу формування професійної компетентності 
майбутніх інженерів-педагогів  / Т. С. Бондаренко  // 
Теорія і методика професійної освіти.  – 2016.  – Вип. 
10 (2). [online] Available at: https://jrnls.ivet.edu.ua/
index.php/3/issue/view/45/TMPO10 [Accessed 1 
March 2020].

2. Б о н д а р е н к о  Т. С. Комплексний моніторинг 
якості електронних освітніх ресурсів.  / Т. С. Бон-
даренко // Проблеми інженерно-педагогічної освіти. 
Збірник наукових праць.  – 2017.  – Харків : УІПА, 
52–53.  – С. 32–44.

3. В о р о т н и к о в а  І. П. Інформаційно-освітнє 
середовище для реалізації різних форм навчан-
ня у сучасній школі / І. П. Воротникова.  – 2018. 
[online] Available at: https://www.researchgate.net/
publication/319913998 [Accessed 1 March 2020].

4. Д у д а р  З. В., Р е в е н ч у к  І. А. Якість дистанцій-
ної освіти: проблеми та рішення. З. В. Дудар, І.  А.  Ре-
венчук // Електронні засоби та дистанційні техно-
логії для навчання протягом життя : тези доповідей 
VIII Міжн. наук.-метод. конф., 15-16 лист. 2012 р., 
м.  Суми. [online] Available at: http://essuir.sumdu.edu.
ua/handle/123456789/29445 [Accessed 1 March 2020].

5. Д у м а н с ь к и й  Н. Оцінка роботи викладача у 
системі дистанційної освіти / Н. Думанський // Конфе-
ренция «Information, communication, society» (ICS-2016), 
19–21 May 2016.  – Lviv.  – С. 116–117. [online] Available 
at: http://ena.lp.edu.ua/bitstream/ntb/33331/1/50-
116-117.pdf [Accessed 1 March 2020].

6. З а б о л о ц ь к и й  А. Ю. Проблема якості дис-
танційного навчання / А. Ю. Заболоцький // Вісник 
Дніпропетровського університету імені Альфреда Но-
беля. – Серія «Педагогіка і психологія», 1 (11). – 2016. – 
С. 221–215.

7. З о л о т а р ь о в а  О., Б р ежн є в а - Є рм о л е н к о  О. 
Підготовка викладацького складу вищих навчальних 
закладів України до широкого впровадження форм 
і методів дистанційної освіти / О. Золотарьова, 
О. Брежнєва-Єрмоленко // Філософія освіти, 1 (16). – 
2015.  – С.  231–241.

8. М и р у т е н к о  Л. В. Система оцінки якості дис-
танційної освіти в Україні: основні проблеми і задачі / 
Л. В. Марутенко // Системи обробки інформації, 3.  – 
2016. – С. 260–263 [online] Available at: http://nbuv.gov.
ua/UJRN/soi_2016_3_60 [Accessed 1 March 2020].

9. М о р з е  Н. В., Г л а з у н о в а  О. Г. Критерії якості 
електронних навчальних курсів на базi платформ дис-
танційного навчання / Н. В. Морзе, О. Г. Глазунова // 
Інформаційні технології в освіті: збiрник наукових 
праць.  – 2009.  – Херсон : Вид-во ХДУ, 4.  – С.  63–76.

10. О с и н  А. В. Мультимедиа в образовании: кон-
текст информатизации / А. В. Осин.  –2005.  –Мо-
сква  : Агентство «Издательский сервис».  –320 с.

11. Технологія концентрованого навчання як одна 
з ефективних технологій організації навчального про-
цесу, 2016. Бібліотека УІПА. Рекомендаційний аното-
ваний список літератури. [online] Available at: http://
library.uipa.edu.ua/publications/bibliografichna-
produktsiya-biblioteki/istoriya/kontsentrovane-
navchannia-zanurennia.html [Accessed 1 March 2020].

12. P r y h o d i i  M. A. 2019. Analysis of the state of 
pedagogical workers training to use smart technologies in 
the educational process. Scientific Herald of the Institute 
of Vocational Education and Training of the National 
Academy of Pedagogical Sciencesof Ukraine, 18. pp. 137–
142. [online] Available at: https://jrnls.ivet.edu.ua/index.
php/1/article/view/283/300 [Accessed 1 March 2020].

8



Передплатний індекс 48764� «Професійна освіта», № 2, 2020

Інновації в професійній освітіІнновації в професійній освіті

Постановка проблеми у загальному вигля-
ді. Об’єктивні передумови запроваджен-
ня дуальної форми здобуття професійної 

освіти. До об’єктивних передумов такого запрова-
дження треба безперечно віднести різноплановий 
комплекс загальнонаціональних викликів, насам-
перед, з економічними та освітянськими складови-
ми, що вимагали докорінного реформування самої 
системи професійної підготовки.

Прекрасний  – як на 1998 рік (!)  – Закон 
України «Про професійно-технічну освіту» у по-
дальші двадцять років постійних кардинальних 
соціально-економічних змін та нестабільнос-
ті поволі втрачав основне призначення ви-
значати «правові, організаційні та фінансові 
засади функціонування і розвитку системи 
професійно-технічної освіти, створення умов 
для професійної самореалізації особистості та 
забезпечення потреб суспільства і держави у 
кваліфікованих робітниках» [1, абз.1]. Остан-
нє з цієї цитати  – про «потреби суспільства і 
держави у кваліфікованих робітниках»  – наразі 
сприймається лише як тогочасне оптимістичне 
бачення авторів цього закону перспектив роз-

витку національної економіки, а відтак і про-
фесійної освіти, яка є її чіткою проекційною 
площиною. І хоча упродовж останніх десятиліть 
такі «потреби суспільства і держави» час від 
часу вивчалися і навіть озвучувалися на рівні 
законів, постанов і концептуальних за змістом 
матеріалів різних міністерств та відомств, але 
до справді єдиного державного підходу щодо 
формування самого механізму визначення та-
ких потреб, утворення повноцінної і реально 
діючої і, що є надзвичайно важливим, саме 
гнучкої та мобільної системи їх забезпечення, 
на жаль, не дійшло. Причина цього загально-
відома – спорадичні соціально-економічні зміни 
і як наслідок їх – постійна внутрішня нестабіль-
ність у державі. З-поміж тих численних хао-
тичних нормативно-правових «кроків» у «ніщо», 
наприклад, Закон України «Про забезпечення 
молоді, яка отримала вищу або професійно-
технічну освіту, першим робочим місцем з на-
данням дотації роботодавцю» [2]. Отримавши 
чинність у 2004 і зазнавши два призупинення 
у 2006 та 2007, у 2012 був скасований. З ана-
логічною історією проіснувала і додана до цього 
Закону Постанова Кабінету Міністрів України 

УДК 377:331.1/37.01/.09

Дуальна освіта:  
від інноваційних ідей –  
до впровадження
Сергій БІЛОКОНЕНКО, директор Одеського вищого професійного училища морського туристичного сервісу,  
кандидат філологічних наук, м. Одеса

Узагальнено проміжні результати запровадження елементів дуальної освіти у процес підготовки кваліфікованих робіт
ників у закладах П(ПТ)О Одеської області, окреслено основні проблеми та прогностичні виклики такого запрова-
дження. Матеріали підготовлено у контексті реалізації в Одеському вищому професійному училищі морського ту-
ристичного сервісу положень програми щодо проведення експерименту всеукраїнського рівня за темою «Організація 
професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників за дуальною формою здобуття освіти у червні 2019 – 
грудні 2022 року». 
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DUAL EDUCATION: FROM INNOVATIVE IDEAS – TO IMPLEMENTATION
Based on the contributions of questionnaire information, summarizes the preliminary results of the introduction of elements 
of dual education in the process of training skilled workers in establishment of vocational training in Odesa region, 
outlines the main problems and foreseen challenges of such introduction. The essay was prepared in the context of 
implementing of the provisions of the program for conducting an all-Ukrainian experiment on the topic “Organization of 
vocational training of future skilled workers in dual form of education in June 2019 – December 2022” at the Odessa 
Higher Vocational School of Maritime Tourism Servicе.
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від 19.03.2008 № 223 «Деякі питання надання 
роботодавцям дотації для забезпечення молоді 
першим робочим місцем» [3]: отримавши чин-
ність у 2008, втратила її у 2012… 

Ці та інші нормативно-правові докумен-
ти, навіть за фантастичної по суті умови, що 
роботодавець взагалі міг про них знати, мог
ли викликати у нього, постійно напруженого і 
стурбованого відсутністю прогнозної перспекти-
ви розвитку власної справи, лише гірко саркас-
тичний настрій, але ж ніяк не стати спонукан-
ням до дії. Лише, фактично, нечисленні десятки 
роботодавців України, які мають традиційно 
постійну потребу в робітничих кадрах, обумов-
лену великими виробничими потужностями 
та об’єктивно спричиненою плинністю кадрів, 
серйозно  – і справді на рівні європейських та 
світових стандартів (!)  – розв’язують проблему 
якісного та своєчасного забезпечення власних 
кадрових потреб, правильно адаптувавши «під 
себе» і активно використовуючи наявний по-
тенціал та можливості закладів П(ПТ)О. Однак, 
це, на жаль, лише поодинокі факти.

Крім того, маючи лише певні й здебільшого 
теоретичні знання, що набули в Україні незнач
ного поширення шляхом реалізації під егідою 
Міністерства освіти і науки України міжнародних 
проєктів з проблемних питань сфери професійної 
освіти (назвемо лише деякі з них: «Децентраліза-
ція управління професійним навчанням в Украї
ні» (2005–2012, Канадська агенція міжнародно-
го розвитку), «Навички для працевлаштування» 
(2012–2016, Канадська агенція міжнародного 
розвитку), «Покращення системи професійно-
технічної освіти шляхом прогнозування і адап-
тування вмінь та навичок, соціального парт-
нерства та оптимізації використання ресурсів» 
(2011–2012, Європейський фонд освіти)), пред-
ставники управлінської ланки професійної освіти 
центрального та місцевого рівнів, що вже говори-
ти про керівників закладів освіти системи П(ПТ)
О, мали, погодьмося, лише поверхову обізнаність 
із комплексними засадами дуальної освіти, яка 
стала вже традиційно оптимальною для багатьох 
успішних економік світу. 

І це при тому, що на межі тисячоліть в Украї
ні вже було зроблено перші кроки у напрямі до 
наукового розуміння методології дуальності. А 
наукові роботи Н.  Абашкіної (1938–2009) [4; 5], 
яка чи не першою з-поміж українських учених 
глибоко зосередилася на дослідженні німецького 
феномену дуальної освіти, насамперед, професій-
ної, навіть чітко окресливши провідні тенденції 
та принципи розвитку професійної освіти Німеч-
чини у ХХ ст., обґрунтувавши на їх основі тео-
ретичні та практичні підходи до реформування 
професійно-технічної освіти в Україні в умовах 
переходу до ринкової економіки, все ж залиши-

лися у колі інтересів лише незначної кількості 
науковців-теоретиків, але не практиків.

До того ж, в останні два десятиліття помітно 
активізувалася міжнародна співпраця закладів 
П(ПТ)О на рівні прямих договірних контактів 
із організаціями, підприємствами, навчальними 
закладами зарубіжжя, які у різний спосіб опіку-
ються управлінськими питаннями професійної 
освіти, або є контрагентами просування іннова-
ційних виробничих технологій на український 
ринок, або є безпосередніми суб’єктами надання 
освітніх послуг у сфері професійної підготовки. 
Однак прикладів такого контактування небага-
то. За даними Міністерства освіти і науки Украї
ни 2012 р., фактично лише кожне дванадцяте 
училище в Україні мало постійні чи коротко-
тривалі взаємини із зарубіжними партнерами, 
а кожне друге із них (50  %)  – безпосередньо із 
закладами-надавачами освітніх послуг. 

Виходячи із викладеного вище, можна зроби-
ти певні висновки. У зв’язку зі спорадичними 
соціально-економічними змінами та постійною 
внутрішньою нестабільністю у країні, які й по-
яснюють наявну нині відсутність науково зва-
жених загальнодержавних бачень прогностич-
них пріоритетів розвитку, економіка державного 
сектору та приватного капіталу не могла стати 
платформою глибоких реформувань професійної 
підготовки, зокрема, на рівні дуальної освіти. 
Як це все різко дисонує з фактично доведеним 
твердженням Н.  Абашкіної, що «розвиток про-
фесійної освіти в Німеччині на різних історич-
них етапах відповідав провідним економічним 
вимогам (акцентування тут і далі за текстом  – 
Б.  С.). Система професійних шкіл у цій країні 
гнучко змінювала свою структуру, посилювала 
індивідуалізацію практичного навчання і дифе-
ренціацію закладів професійної освіти, що стало 
визначальною умовою підготовки компетентних 
робітників і спеціалістів [5, 14].

Не бачачи навіть найближчого майбутнього 
власної справи, і великий, і малий роботода-
вець українського міста і села, у переважній 
своїй більшості, живе лише сьогоднішнім днем, 
тому безнадійно далекий від наразі існуючих по 
суті «чужих» і непотрібних йому освітянських 
концепцій та нормативно-правового контексту, 
тим більше зі сфери професійної освіти. Що 
тут говорити про її «дуальну» складову! А ще 
у 1999 та ж Н.  Абашкіна писала: «Високий рі-
вень професійної підготовки гарантує також 
законодавче забезпечення діяльності замовни-
ків кадрів, підприємств і навчальних закладів. 
Чітке правове регулювання державної політики 
в галузі професійного навчання має й загаль-
нопедагогічне значення, сприяє забезпеченню 
наступності у розв’язанні освітньо-виховних за-
вдань у професійному навчальному закладі та 
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на виробництві і впливає на формування в учнів 
почуття захищеності, перспективності, інтересу 
до майбутньої професійної діяльності» [5, 15].

Наявна ж система професійної освіти, навіть 
за умови ще до недавнього часу підкресленого 
її ігнорування, обумовленими загальновідомими 
різними об’єктивними чинниками, насамперед, 
відсутністю визнання її як стратегічно важливої 
для розвитку країни пріоритетної інституції (вона 
не мала і навіть по сьогодні не має в українсько-
му календарі професійних свят свого власного 
професійного дня!), від часу проголошення Не-
залежності постійно доводила свою живучість і 
демонструвала властиву їй природню здатність 
мобільно реагувати на будь-які виклики. Її внут
рішній потенціал лише потребував державної 
уваги та підтримки. Погодьмося з цим, огляда-
ючи лише деякі із характерних рис вже сучасно-
го портрету системи П(ПТ)О: постійне оновлен-
ня змісту освіти, укрупнення закладів шляхом 
об’єднання (приєднання) малокомплектних і кон-
солідація матеріальних й освітньо-виробничих 
потужностей, запровадження освітніх та ви-
робничих інновацій, утворення центрів профе-
сійної досконалості, різнопланове за формою 
та контрагентами освітнє партнерство, інклю-
зія, програмна та грантова діяльність, відкрит-
тя навчально-практичних центрів (з 2016  – 
145, із них у 2019  – 45) тощо. 

Разом з тим, навіть такі – довгоочікувані і пере-
конливо серйозні!  – перші кроки у напрямі суттє-
вих і якісних змін сфери професійної освіти, навіть 
засвідчені такою дією прагнення якомога швидше 
отримати органічно досконалий кінцевий продукт 
професійної підготовки – справді висококваліфіко-
ваного робітника (!), лише починають формувати в 
українському суспільстві образ професійної освіти 
як потенційно потужного і відповідального учас-
ника національних економічних процесів. Тому 
сама спроба запровадити дуальну тематику саме 
на рівні професійної освіти є цілком зрозумілою 
і виправданою, але, за констатованої відсутнос-
ті загальнодержавних економічних передумов, а 
отже і нормативно-правового забезпечення, лише 
в якості наближеного практичного ознайомлен-
ня, адаптаційного «призвичаювання» до загальних 
принципів та філософських засад кращого світо-
вого досвіду професійної підготовки. Саме тому 
справедливо доцільним є застосування поняття не 
«дуальна професійна освіта», а «елементи дуальної 
професійної освіти», і з акцентуванням саме на 
освітній, а не на «економічній», її складовій. 

Мета статті  – проаналізувати результати 
впровадження елементів дуальної освіти в про-
фесійну підготовку кваліфікованих робітників 
у закладах професійної (професійно-технічної) 
освіти Одещини, визначити основні його проб
леми та перспективи. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Історія запровадження елементів дуальної освіти 
у професійну підготовку кваліфікованих робіт-
ників у закладах П(ПТ)О Одеської області бере 
початок у 2017 р., коли у червні, а потім і на 
традиційному серпневому педагогічному форумі 
вперше було озвучено рекомендаційні настанови 
профільного міністерства. Першим, хто, зважив-
ши усі «за» і «проти», офіційно розпочав розроб
ляти «дуальну тематику» на рівні закладу освіти 
став ДНЗ «Одеський професійний ліцей морсько-
го транспорту» (директор  С.  М. Щербаков), про-
фесія «Електрозварник ручного зварювання». 

Наразі, відповідно до наказу Міністерства 
освіти і науки України від 20.08.2019 № 1132, 
суб’єктами упровадження дуальної професійної 
освіти на рівні надання освітніх послуг за кон-
кретними напрямами професійної підготовки є 
9 (дев’ять) закладів П(ПТ)О, табл. 

Таблиця 

Заклади професійної (професійно-технічної) 
освіти Одещини та професії,  

за якими здійснюється професійна 
підготовка за дуальною формою

№ 
п/п Заклад П(ПТ)О Професія

1 ДНЗ «Ананьївський 
професійний аграрний 
ліцей»

«Пекар», «Робітник 
з комплексного 
обслуговування 
й  ремонту будинків», 
«Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва (категорії А1, 
А2)», «Слюсар з ремонту 
сільськогосподарських 
машин та устаткування»

2 Березівське вище 
професійне училище 
Одеського національного 
політехнічного університету

«Кухар. Офіціант»

3 ДНЗ «Одеське вище 
професійне училище 
морського туристичного 
сервісу»

«Кухар судновий. Офіціант 
судновий»

4 ДНЗ «Одеський 
професійний ліцей 
морського транспорту»

«Електрозварник ручного 
зварювання»

5 ДНЗ «Білгород-
Дністровський професійний 
будівельний ліцей»

«Майстер ресторанного 
обслуговування», 
«Швачка»

6 ДНЗ «Ізмаїльський центр 
професійної освіти»

«Електрогазозварник. 
Контролер зварювальних 
робіт»

7 ДНЗ «Одеське професійне 
училище залізничного 
транспорту та будівництва»

«Провідник пасажирського 
вагона»

8 ДНЗ «Одеське вище 
професійне училище 
торгівлі та технологій 
харчування»

«Продавець продовольчих 
товарів. Контролер-касир»

9 ДНЗ «Одеський центр 
професійної освіти»

«Тракторист-машиніст 
сільськогосподарського 
виробництва»
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У контексті виконання наказу Міністерства 
освіти і науки України від 27.05.2019 №  738 
«Про проведення експерименту всеукраїнського 
рівня за темою «Організація професійної під-
готовки майбутніх кваліфікованих робітників 
за дуальною формою здобуття освіти у червні 
2019  – грудні 2022 року» та програми на прове-
дення експерименту всеукраїнського рівня у ДНЗ 
«Одеське вище професійне училище морського 
туристичного сервісу» (далі – ОВПУ МТС) розроб
лено, зокрема, анкету з питань запровадження 
дуальної професійної освіти. З-поміж основних 
завдань такої роботи було запропонувати закладу 
П(ПТ)О: а) провести моніторинг-самооцінку стану 
якості виконання плану заходів (дорожньої кар-
ти) із упровадження елементів ДПО; б) окреслити 
спектр основних проблем, що виникли на рівні 
упровадження, визначити об’єктивну (та/або  – 
суб’єктивну) складову їх природи; в)  окреслити 
можливі й доцільні практичні кроки щодо їх ви-
рішення на загальнодержавному або місцевому 
рівнях. Анкету рекомендувалося заповнювати 
для кожної професії окремо. Якщо заявлені про-
фесії є інтегрованими, а виробничу платформу 
для навчання за цими професіями забезпечує 
один роботодавець, анкету треба було заповнити 
один раз. З метою отримання більш достовірної 
та об’єктивної інформації, матеріали до заповне-
ння анкети рекомендовано було обговорити та 
погодити рішенням педагогічної ради (зборами 
трудового колективу, наради тощо) за безпосе-
редньої участі роботодавця.

Опрацювання відповідей на пп. 1.1.  – 1.4 ан-
кети показало, що заклади П(ПТ)О: 1) чітко усві-
домлюють, що вони впроваджують саме «елемен-
ти дуальної професійної освіти»; 2) переважно є 
ініціаторами такого впровадження; 3) таке упро-
вадження найчастіше пов’язують із прогностич-
но упорядкованими у недалекому майбутньому 
якісними виробничим навчанням, виробничою 
практикою, а відтак  – і належним працевлашту-
ванням; 4) відповідально орієнтовані на сприян-
ня та допомогу роботодавцю у розв’язанні його 
кадрових проблем; 5) здебільшого, мають потен-
ційних роботодавців, які хотіли б співпрацювати 
на платформі дуальної освіти, оскільки прагнуть 
якісно вирішити поточні кадрові проблеми. Щодо 
останнього варто зауважити: заявлене в анкетах 
бажання роботодавців опікуватися запроваджен-
ням у себе на виробництві елементів дуальної 
професійної освіти наразі видається все ж таки 
ілюзією, яка розсіється при першій потребі якісно 
виконувати нормативні вимоги «дуальних» пра-
вил. Як підтвердження цього, апріорі видається 
лише мрією сам факт підготовки на виробництві 
відповідних «дуальних» наказів, зокрема й про 
призначення наставників та офіційне встанов-
лення їм додаткової заробітної плати. 

22 питання другого блоку анкети за назвою 
«Організаційно-підготовчий етап упровадження» 
мали за мету отримати інформацію щодо організа-
ції та безпосереднього започаткування процесу за-
провадження елементів дуальної професійної осві-
ти. Проаналізувавши відповіді з пп. 2.1-2.6 анкети, 
дійшли висновку, що усі заклади П(ПТ)О Одеської 
області, які зініціювали впровадження в освітній 
процес елементів дуальної професійної освіти, упо-
вні виконали першу  – організаційну  – частину 
плану заходів («дорожньої» карти) з упровадження: 
створено робочі групи, проведено «круглі столи», 
зокрема з роботодавцями, отримано рішення пе-
драд та підготовлено відповідні накази, розроблено 
та належно погоджено навчально-плануючу доку-
ментацію, призначено відповідальних осіб, укомп-
лектовано навчальні групи тощо. Опрацювання 
ж анкетних матеріалів з питань підготовки робо-
тодавцями внутрішніх організаційно-розпорядчих 
документів показало, що роботодавець, за відсут-
ності законодавчо визначених вимог щодо безу-
мовного документування, що супроводжує дуальну 
освіту на виробництві, у кращому разі зміг онови-
ти посадові обов’язки осіб, залучених до освітнього 
процесу (у 3-х із 8-ми випадках), підготувати, за 
безпосередньої участі закладу П(ПТ)О, відповідні 
накази та розпорядження (знову ж таки у 3-х 
із 8-ми випадках); ці документи разом з догово-
рами і стали основною платформою окреслення 
заходів, спрямованих на дотримання усіма учас-
никами освітнього процесу встановлених законо-
давством вимог з охорони праці. Практика цього 
«документального» контексту запровадження ду-
альної професійної освіти показала: заклад П(ПТ)О 
виявився не лише ініціатором, а й основним авто-
ром підготовки таких документів, і формула взає
мин між освітньою установою і роботодавцем тут 
максимально прозора, мовляв, «ми і так йдемо 
вам назустріч, ото й робіть, якщо вам треба»… 
Водночас, як показують анкетні матеріали, 5 ро-
ботодавців із 9-ти виявили готовність забезпечити 
здобувача освіти робочим місцем із гарантованою 
грошовою винагородою за виконаний обсяг робіт. 
При цьому роботодавець встановлює розміри цієї 
винагороди, і, зазвичай, готовий збільшувати її, 
за умови системної бездоганної роботи учня упро-
довж двох-трьох місяців, не більше як до 50  % 
від умовно щоденної заробітної плати штатного 
працівника. Маючи постійні побоювання щодо 
вправності учнів під час роботи на запропонова-
ному обладнанні, роботодавець, здебільшого, все 
ж надає учневі можливість навчатися і працювати 
з інструментом, устаткуванням та обладнанням, 
однак, на жаль, не завжди є спроможним забез-
печити його спеціальним робочим одягом. Тоді 
цю проблему вирішує освітня установа або сам 
учень. Лише той роботодавець, який працює у 
сфері громадського харчування, забезпечує харчу-
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вання учнів, вартість якого складає певний недо-
отриманий відсоток грошової винагороди. У решті 
випадків харчування учнів на виробництві є пи-
танням адміністрації освітньої установи, батьків 
і самих учнів.

Надзвичайно складною, можливо, найголовні-
шою є проблема безумовного виконання кожним 
учнем навчального плану та робочих програм 
професійно-практичної підготовки у частині від-
працювання конкретних тем та набуття про-
фесійних компетентностей. Наприклад, складно 
пояснити роботодавцю, що учень Б. згідно з пла-
ном має отримати такі теоретичні знання, які у 
такій-то послідовності мають бути відпрацьовані 
на виробництві. Він наполягає на своєму, мовляв, 
учень Б.  – «зірка мангалу», а от у холодному цеху 
йому робити нічого… У таких суперечностях осо-
бливого значення набуває непересічність особи 
майстра виробничого навчання, який, перебуваю
чи з групою на виробництві, повинен контро
лювати послідовність та наступність навчання 
учня на різних технологічних процесах тощо.

Як свідчать результати опитування, роботода-
вець, навіть провівши офіційне закріплення за 
здобувачем освіти кваліфікованого працівника 
виробництва, сьогодні ще далекий від розуміння 
доцільності та необхідності підвищення професій-
ного рівня штатного працівника, який є настав-
ником учня (-ів), що його навчальна робота має 
бути оплачуваною, як, власне, і робота майстра 
виробничого навчання. Питання про те, що саме 
може його конкретно наблизити до розуміння 
та прийняття правильних управлінських рішень 
щодо цих обов’язкових «атрибутів» дуальної про-
фесійної освіти, наразі залишається відкритим.

Загальновідомо, що запровадження дуальної 
освіти передбачає перерозподіл годин теоре-
тичного та практичного навчання і збільшення 
годин на практичну частину із дотриманням 
рекомендаційних пропорцій співвідношен-
ня 30  % до 70  % відповідно, що однозначно 
призводить до скорочення годин професійно-
теоретичної підготовки, а відтак послаблен-
ня саме «аудиторної уваги» до теоретич-
них тем, передбачених стандартами П(ПТ)О. 
Питання 2.19 анкети передбачало з’ясування, 
яким чином заклади П(ПТ)О планують 
розв’язати проблему опрацьовування учнями 
тем теоретичних занять, години на вивчення 
яких, у зв’язку зі збільшенням кількості годин 
на практичне навчання, довелося скоротити. 
Оскільки єдиних рекомендацій щодо розв’язання 
цієї проблеми наразі ще не розроблено, освітні 
установи, відповідаючи на це питання, надали 
різні варіанти відповідей.

Набутий наразі досвід істотних змін в організації 
освітнього процесу, обумовлених запровадженням 
різних форм дистанційного навчання у зв’язку з 

уведенням в Україні карантинного періоду через 
пандемію COVID-19, принагідно має бути викорис-
таний у подальшому, зокрема й під час безпосе-
реднього вивчення теоретичних тем, які повністю 
або частково «втратили» аудиторні години.

Основою об’єктивного й прозорого бачення ре-
альних здобутків і проблем упровадження елемен-
тів дуального навчання у професійну підготовку 
кваліфікованих робітників могли б стати узагаль-
нюючі матеріали обласних навчально  (науково)-
методичних центрів професійно-технічної освіти, 
які проводять планові заходи з питань упрова-
дження, готують на контекстах індивідуальних зві-
тів закладів П(ПТ)О аналітичні матеріали та звіти 
з дуальної проблематики. Такі індивідуальні звіти 
всі 9 закладів Одеської області надають тільки ре-
гіональному НМЦ ПТО.

Висновки. Опрацювання анкетних матеріалів, 
наданих дев’ятьма закладами П(ПТ)О Одеської 
області  – майданчиками впровадження у про-
фесійну підготовку кваліфікованих робітників 
елементів дуальної освіти, показало, що спроба 
запровадити дуальну тематику саме на рівні про-
фесійної освіти є цілком зрозумілою і виправда-
ною, але, в умовах відсутності загальнодержавних 
економічних передумов, а отже і нормативно-
правового забезпечення, її все ж треба розглядати 
в якості адаптаційного «призвичаювання» до за-
гальних принципів та філософських засад кращо-
го світового досвіду професійної підготовки.
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Соціальне партнерство в дії

Максим ПОДЖАРИЙ, директор Чернігівського професійного ліцею залізничного транспорту, м. Чернігів

Висвітлено досвід співпраці Чернігівського професійного ліцею залізничного транспорту з соціальними партнера-
ми, зокрема, з фірмами «KNAUF», «GEBERIT», колегами з Німеччини. Висвітлюються напрями співпраці та аналі-
зується їх результативність.
Ключові слова: інновації, соціальне партнерство, висококваліфіковані робітничі кадри.
Maksym PODZHARYI
SOCIAL PARTNERSHIP IN ACTION
The experience of cooperation of the Chernihiv professional railway lyceum with social partners, in particular, with the 
companies «KNAUF», «GEBERIT» and colleagues from Germany is covered. Areas of cooperation are highlighted and 
their effectiveness analyzed.
Keywords: innovation, social partnership, highly skilled workers.

Живемо в суперечливому складному 
світі, але маємо місію навчити  – 
виховати людей, бути людьми з 

великої букви, які мали б творити 
громаду, нормальну державну громаду, 

яку нам треба усім в Україні.

Любомир Гузар

ХХІ  століття  – це час переходу до 
високотехнологічного інформа-
ційного суспільства, у якому 

якість людського капіталу, рівень освіченості 
й культури всього населення набувають вирі-
шального значення для економічного і соціаль-
ного поступу країни. Професійна (професійно-
технічна) освіта є основним постачальником 
трудових ресурсів країни і має значний вплив 
на соціально-економічний розвиток суспільства 
на національному, регіональному та галузево-
му рівнях. Чернігівський професійний ліцей за-
лізничного транспорту  – заклад освіти, який 
організовує освітній процес, котрий відповідає 
запитам роботодавців щодо якості фахової під-
готовки робітників для сучасних виробництв.

Нині Чернігівський професійний ліцей за-
лізничного транспорту готує кваліфіковані 
робітничі кадри за регіональним та держав-
ним замовленнями та має можливість про-
ведення короткострокової підготовки слухачів 
та забезпечення інклюзивної освіти для лю-
дей з інвалідністю. Формування учнівського 
контингенту проводиться відповідно до пот
реб Чернігівської області, міста Чернігова та 

Південно-Західної залізниці в робітничих кад
рах, потужності закладу освіти, ліцензійного 
обсягу прийому на навчання та відповідно 
Правил прийому до ліцею.

Посилення уваги до соціального партнерства 
сприяє підвищенню якості підготовки робітни-
чих кадрів, про що постійно дбає дирекція та 
педагогічний колектив ліцею. Адміністрація, 
викладачі та майстри виробничого навчання 
володіють високим рівнем професійної май-
стерності та вміннями, що дають можливість 
забезпечувати ефективний процес викладання 
й навчання учнів та слухачів відповідно до 
вимог і стандартів. Цей процес відбувається 
завдяки ефективному спільному менеджменту 
та вмінню ефективно використовувати наявне 
навчальне обладнання та впроваджувати нако-
пичений міжнародний та національний досвід 
виховання та навчання учнів. 

Провідним напрямом професіоналізації особи
стості майбутніх фахівців є розвиток їхньої про-
фесійної кар’єри упродовж життя: від процесу 
самовизначення, самоактуалізації, професійно-
го становлення до постійного підвищення про-
фесійного рівня. Тому, педагогічний колектив 
Чернігівського професійного ліцею залізничного 
транспорту враховує вимоги ринку праці та мак-
симально впроваджує в освітній процес іннова-
ційні та інформаційні технології для підготовки 
висококваліфікованих, конкурентоспроможних 
робітників.

Сучасні умови виробництва, де викорис-
товуються нові технології, потребують висо-
кокваліфікованих робітників. Це і спонукає © Поджарий М., 2020
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адміністрацію та колектив Чернігівського 
професійного ліцею залізничного транспорту 
до пошуків нових форм і методів організації 
освітнього процесу та впровадження в нього 
інноваційних і виробничих технологій. Од-
ним із найважливіших чинників підвищення 
якості професійного навчання є адаптація мо-
лодих робітників до нових економічних умов 
і соціального партнерства. Таким партнером 
ліцею є фірма «КНАУФ», яка відіграє важливу 
роль у підготовці наших випускників.

Фірма «КНАУФ» посідає передові позиції у ви-
робництві будівельних матеріалів. А її комплект
ні системи для виконання внутрішніх робіт 
сухим способом визнані найкращими і засто-
совуються будівельниками в усьому світі. Фір-
ма «КНАУФ» вирішує широке коло соціальних 
питань, бере активну участь у громадському 
житті суспільства. Так, у 2011 р. було відкрито 
Регіональний навчально-практичний центр ін-
новаційних будівельних технологій «KNAUF».

Основними напрямами дiяльностi Регіональ-
ного центру інноваційних будівельних техноло-
гій «KNAUF» на базі Чернігівського професійного 
ліцею залізничного транспорту є:

• діяльність Регіонального центру інноваційних 
будівельних технологій «KNAUF» щодо вирiшення 
питань пiдвищення квалiфiкацiї за категорiями: 
викладачi закладів професійної (професійно-
технічної) освіти; майстри виробничого навчан-
ня закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти; учні та слухачі з числа незайнятого на-
селення.

• органiзація та проведення курсів пiдготовки, 
перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiї робiтникiв 
будiвельних професiй Чернігівської області з вивчен-
ня нових технологiй та матерiалiв «КНАУФ».

Упроваджуючи високоякісні технології фірми 
«КНАУФ», заклад освіти досяг значних успіхів 
у розвитку матеріально-технічної бази. Завдя-
ки високоякiсним матеріалам, iнструментам, 
що надає фiрма «КНАУФ», учнi набувають на-
вичок та умінь із монтажу перегородок, пiдвiсних 
та пiдшивних стель, облицювань, елемен-
тів дизайну, що вiдповiдають квалiфiкацiйнiй 
характеристицi. Представники фірми «КНАУФ» 
неодноразово вiдвiдували заклад і надавали 
квалiфiковані консультацiї щодо впроваджен-
ня інноваційних технологій в освітній про-
цес. Фiрмою «КНАУФ» передано ліцею технiчну 
лiтературу, плакати, iнструменти та матерiали 
для наочних демонстрацій на уроках професiйно-
теоретичного i професiйно-практичного циклу. У 
кабiнетi створено стенди: «Iнструмент для мон-
тажних робіт з ГКЛ», «Будівництво сухим спосо-
бом», «Безкаркасний спосіб облицювання повер-
хонь ГЛК» та «Елементи монтажу перегородок та 
пiдвiсних стель». На особливу увагу заслуговує 

електронний підручник «Монтаж гіпсокартонних 
конструкцій», співавторами якого є Т. Остапчен-
ко, О.  Старченко, Ю.  Подоліч. 

Чернігівський професійний ліцей залізнично-
го транспорту отримує підручники, які призна-
чені для професійної підготовки робітників буді-
вельного спрямування. Практика використання 
цих підручників, їх апробація в освітньому про-
цесі свідчить про те, що вони сприяють кращому 
засвоєнню прогресивних будівельних технологій 
із використанням інноваційних матеріалів.

Крім підготовки кваліфікованих робітників з 
числа учнів, у ліцеї здійснюється: перепідготов-
ка громадян з числа незайнятого населення, 
скерованого Чернігівським обласним центром 
зайнятості; навчання педагогічних працівни-
ків закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти будівельного напряму Чернігівської об-
ласті; курсове навчання з числа робітників бу-
дівельних організацій.

За ініціативою фірми «КНАУФ» у ліцеї система-
тично відбуваються різноманітні заходи, зокрема 
семінари-практикуми. У   ліцеї в грудні 2019  р. 
відбулася триденна Всеукраїнська науково-
практична конференція КНАУФ: «Підсумки 
діяльності освітніх проєктів КНАУФ за 2019». У 
роботі конференції взяли участь представники 
Міністерства освіти і науки України, Національ-
ної академії педагогічних наук України, Інсти-
туту модернізації змісту освіти МОН України; 
Управління освіти і науки Чернігівської обласної 
державної адміністрації, управління освіти Чер-
нігівської міської ради; НМЦ ПТО у Чернігівській 
області, компанії ТОВ «Кнауф Гіпс Київ», Черні-
гівського національного технологічного універси-
тету; керівники, педагогічні працівники закладів 
професійної освіти регіонів України, керівники 
бізнес-структур, роботодавці.

Такі заходи є ще одним підтвердженням тіс-
ної співпраці закладів професійної (професійно-
технічної) освіти і фірми «КНАУФ» з підготовки 
висококваліфікованих фахівців будівельної галу-
зі України та обміну виробничим досвідом.

Педагогічні працівники ліцею систематично 
проводять майстер-класи з професії «Монтаж-
ник гіпсокартонних конструкцій» для майстрів 
виробничого навчання та учнів закладів освіти 
будівельного напряму та з метою профорієнта-
ційної роботи. Так, у квітні 2019 року реалізова-
но спільний проєкт Чернігівського професійного 
ліцею залізничного транспорту з дітьми Черні-
гівського навчально-реабілітаційного центру.

Майстрами виробничого навчання i учнями 
виконано монтаж пропускної системи для за-
кладу освіти із застосуванням інноваційних 
будівельних систем на основі цементних плит 
AQUAPANEL. Упродовж співпраці з фірмою 
«КНАУФ», пiд керiвництвом майстрiв вироб-
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ничого навчання, учнi здiйснюють низку ре-
монтних робiт примiщень ліцею з елементами 
рiзноманiтної складностi матерiалами фiрми 
«КНАУФ». 

Робота педагогiчного колективу закладу спря-
мована на пiдготовку конкурентноспроможних 
фахiвцiв будiвельної галузi. Одним з найефек-
тивніших способів моніторингу якості професій-
ного навчання є конкурси фахової майстерності, 
які проводить компанія «КНАУФ».

Підсумовуючи багаторічний досвід співпраці 
Чернігівського професійного ліцею залізничного 
транспорту з фірмою «КНАУФ», треба зазначи-
ти, що таке партнерство є запорукою успішного 
розвитку закладу освіти. 

У рамках українсько-швейцарського проєкту 
«Державно-приватне партнерство для поліпшен-
ня санітарно-технічної освіти в Україні», який 
фінансувала Швейцарська агенція розвитку та 
співробітництва (SDC) у партнерстві з компа-
нією Геберіт Інтернешнл Сейз АГ та виконував 
ресурсний центр ГУРТ 10 червня 2016 року 
було відкрито Міжрегіональний навчально-
практичний центр професійної підготовки мон-
тажників санітарно-технічних систем і устат-
кування (МНПЦ). Головною метою діяльності 
МНПЦ є: вдосконалення практичної підготовки 
учнів, слухачів закладів професійної (професійно-
технічної) освіти, студентів закладів вищої та 
фахової перед вищої освіти, підвищення кваліфі-
кації фахівців підприємств, організацій, установ; 
упровадження в освітній процес новітніх вироб-
ничих технологій будівельної галузі із застосу-
ванням сучасного обладнання, інструментів і 
матеріалів компанії «Geberit» та інших спеціалізо-
ваних компаній виробників санітарно-технічної 
продукції; здійснення шляхом співробітництва і 
взаємодії постійного зв’язку між підприємствами 
та іншими закладами професійної (професійно-
технічної) освіти з метою поширення інновацій-
них педагогічних та виробничих технологій, ін-
формації щодо новітніх матеріалів, інструментів, 
обладнання тощо. Також центр підтримує тісну 
співпрацю з представництвом європейської ком-
панії «KAN Sp.» (КАН).

Удосконалення процесу навчання й вихован-
ня здобувачів освіти закладу професійної освіти 
значною мірою залежить від комплексного ме-
тодичного забезпечення для якісної підготовки 
фахівців робітничих професії, а саме: наявності 
навчальної і методичної літератури, наочного 
устаткування та технічних засобів навчання, 
дидактичних матеріалів. Отже, навчальний кабі
нет монтажників санітарно-технічних систем і 
устаткування в Чернігівському професійному лі-
цеї залізничного транспорту (ЧПЛЗТ) має сучасне 
комплексно-методичне забезпечення відповідно 
до стандартів професійної (професійно-технічної) 

освіти та постійно оновлюється. Для здійснення 
професійної підготовки кваліфікованих робітни-
ків з професії «Монтажник санітарно-технічних 
систем і устаткування» за новим освітнім стан-
дартом, авторським колективом було розроблено 
посібники та робочі зошити: «Основи слюсар-
ної справи», «Матеріалознавство», «Креслення», 
«Труби та арматура», «Водопостачання», «Водо-
відведення», «Опалення», співавтором яких став 
викладач ЧПЛЗТ М.  В.  Пеховка.

Навчально-виробнича майстерня обладнана 
відповідними наочними засобами навчання, су-
часним обладнанням, приладами та інструмен-
тами, комп’ютером, мультимедійним проєкто-
ром. У майстерні наявні робочі імітаційні стенди 
із діючими зразками сантехнічного обладнання, 
за допомогою яких учні мають змогу повною 
мірою відпрацювати трудові навички під час 
проведення уроків виробничого навчання.

Система навчання передбачає поступове де-
тальне засвоєння елементів професійних умінь, 
таких як виконання слюсарних та слюсарно-
монтажних робіт, вивчення будови, елементів 
та принципу дії водопровідних та водовідвідних 
мереж, робіт з монтажу, демонтажу, ремонту 
та обслуговування систем опалення, холодного 
та гарячого водопостачання, та систем водовід-
ведення. Учні вивчають сучасні методи, техно-
логічну послідовність та способи обробки труб, 
з’єднання металевих, металополімерних та по-
лімерних трубопроводів за допомогою різьбових 
з’єднань, розтрубного з’єднання, компресійних 
прес-фітингів, натяжних гільз, поліфузійного 
зварювання з використанням сучасного інстру-
менту, будову та принцип дії трубопровідної, 
запірної, водорозбірної та запобіжної арматури. 
Вони виконують монтаж опалювальних прила-
дів устаткування та обладнання (котлів, насосів, 
радіаторів, теплової автоматики, водонагрівачів, 
теплої підлоги), вузлів обліку теплової енергії і 
теплоносіїв, холодного та гарячого водопоста-
чання, санітарно-технічних приладів та інста-
ляційних систем (умивальників, мийок, раковин, 
унітазів, ванн, надпідлогових чаш, пісуарів, біде, 
душових піддонів, кабін, боксів, трапів).

Сучасні учні повинні уміти читати креслен-
ня, схеми, ескізи елементів сантехнічних мереж, 
уміти працювати з ручним та механізованим ін-
струментом, виконувати вправи з експлуатації 
систем опалення, водопостачання і водовідведен-
ня, виконувати ревізію трубопроводів, виявляти 
місця дефектів і несправностей, що виникають 
під час роботи трубопроводів і приладів, усувати 
дефекти, виконувати налагодження та встанов-
лення нового обладнання та устаткування.

Так, учні опановують новітні технології, 
вчаться працювати на сучасному обладнанні, 
з використанням сучасного інструменту, отри-

16



Передплатний індекс 48764� «Професійна освіта», № 2, 2020

Інновації в професійній освітіІнновації в професійній освіті

мують можливість оволодіти трудовими прийо-
мами та навичками, а також вдосконалювати 
свої уміння на практиці. Отримані навички учні 
остаточно закріплюють під час проходження 
виробничої практики на підприємствах міста 
та області, де в реальних умовах, самостійно 
відпрацьовують трудові прийоми і навички, по-
стійно стикаючись з різними ситуаціями, що 
можуть виникнути в процесі роботи.

З метою підвищення іміджу професійної освіти 
ЧПЛЗТ уклав договори з загальноосвітніми шко-
лами міста Чернігова, реабілітаційним центром 
для дітей із порушеннями розвитку, обласними 
та міським центрами зайнятості та закладами 
фахової передвищої і вищої освіти. Основними 
напрямами співробітництва з ними є:

• � обмін досвідом у сфері освітньої, професійної 
та інформаційно-технічної діяльності;

• � проведення профорієнтаційних заходів;
• � проведення спільних теоретичних, практич-
них занять та заходів для учнів і викладачів 
із залученням матеріально-технічної бази та 
інфраструктури обох сторін;

• � проведення заходів, що сприяють підвищен-
ню якості освітньої діяльності. 

Так, у рамках співпраці та з метою профорі-
єнтаційної роботи учнями-сантехніками вста-
новлено питні фонтанчики у ЗОШ № 13 м. Чер-
нігова, а у ліцеї  – триступенева фільтрація для 
питної води.

Міжнародна співпраця є невід’ємною складо-
вою в освітньому процесі Чернігівського профе-
сійного ліцею залізничного транспорту та його 
розвитку в умовах сьогодення. Чернігів та Мем-
мінген – міста-побратими, які вже понад 20 років 
успішно співпрацюють у галузі освіти, медицини 
та культурної сфери. Майже стільки ж тривають 
і партнерські стосунки ліцею з німецькими коле-
гами. Співробітництво розпочалася з 2001 р. у 
сфері підготовки сантехніків на фірмі Алоїз Мюл-
лер. У ліцеї були створені тематичні робочі місця, 
виконані з німецьких матеріалів з дотриманням 
усіх норм та технології монтажу. Триває співпра-
ця в галузі електротехніки з колегами училища 
ім. Йохана-Бірвірдта міста Меммінген (Німеччина) 
для вивчення сучасних інноваційних контрольно-
вимірювальних приладів. Організовано нові ро-
бочі місця для навчання учнів з програмування 
електричних мереж Siemens LOGO, а також для 
створення Навчально-практичного центру елек-
тромонтажних професій. Здійснюється подальше 
вдосконалення матеріально-технічної бази елек-
тромонтажної майстерні Чернігівського профе-
сійного ліцею залізничного транспорту та підви-
щення якості підготовки робітників з професій 
«Електромонтажник з освітлення та освітлюваль-
них мереж. Електромонтажник силових мереж та 
електроустаткування».

Крістіан Вексель, викладач електротехні-
ки професійного училища ім.  Йохана Бірвірта 
м. Меммінген систематично, кілька разів на рік 
проводить заняття для педагогів ліцею із засто-
суванням технологій Siemens Logo та мобільного 
додатку LOGO Арр Siemens, а також з метою 
опанування іншими новітніми технологіями, ді-
литься передовим досвідом своєї країни у галузі 
електротехніки. 

Варто зазначити, що триває робота з роз-
роблення нових завдань для вивчення учнями 
програмування та монтажу Siemens LOGO, та-
кож за допомогою пристрою «Profitest Gossen-
Metrawatt». Таке освітнє партнерство є за-
порукою успішного розвитку Чернігівського 
професійного ліцею залізничного транспорту.

З 2014 р. триває участь у проєкті в рамках 
«Державно-приватного партнерства для поліп-
шення санітарно-технічної освіти в Україні», 
який фінансується Швейцарською агенцією роз-
витку та співробітництва (SDC) у партнерстві 
з  компанією Геберіт Інтернешнл Сейлз АГ.

У Чернігівському професійному ліцеї заліз-
ничного транспорту здійснюється також про-
фесійна підготовка кваліфікованих робітників 
з  використанням елементів дуальної форми 
здобуття освіти. Вона передбачає паралельне 
навчання у закладі освіти та на виробництві. В 
основу цієї системи покладено принцип взаєм
ного зв’язку теорії з практикою, що дає змогу 
учням не лише ознайомлюватися з виробни-
цтвом, а й засвоювати прийоми та навички 
роботи на робочих місцях підприємств промис-
ловості та сфери побуту. Висока життєздатність 
цієї форми навчання пояснюється тим, що вона 
відповідає інтересам усіх учасників цього про-
цесу: держави, закладу освіти, підприємств чи 
організацій та здобувачів освіти. 

Для підприємств  – це можливість підготовки 
робочих кадрів, безпосередньо, під своє вироб-
ництво, виробничі технології та обладнання, 
максимальна відповідність корпоративним ін-
тересам, економія часу та коштів на пошук та 
підбір робітників, їх перенавчання та адаптацію 
до умов конкретного підприємства. До того ж, 
у підприємства з’являється можливість перспек-
тивного планування заміни робочих ресурсів та 
відбору кращих учнів, так як за час навчання 
можна виявити їх сильні та слабкі сторони. Доб
ре навчені молоді робочі кадри швидко при-
стосовуються до робочого ритму виробництва, 
витрачаючи мінімально часу для адаптації, що 
позитивно відображається на іміджі підприєм-
ства та закладу освіти.

Відповідно до програми професійної підготов-
ки за дуальною формою викладачі та майстри 
виробничого навчання забезпечують учнів тео-
ретичними знаннями та подальшим працевла-
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штуванням. Учні, які навчаються за дуальною 
формою швидко набувають якісні знання й стій-
кі професійні вміння та навички, самостійність 
і швидше адаптуються до дорослого життя.

У 2018–2019 навчальному році в ліцеї за 
дуальної формою навчання здійснювалась під-
готовка кваліфікованих робітників за професі-
єю «Електрозварник ручного зварювання». А у 
2019–2020 – ще і за професією «Монтажник сис-
тем вентиляції, кондиціювання повітря, пневмо-
транспорту й аспірації». Базові підприємства, 
які залучені до впровадження дуальної форми 
навчання  – Товариство з обмеженою відпові-
дальністю «ТАН» та ПРАТ «КиївСпецМонтаж».

Ліцей здійснює моніторинг ринку праці, пот
реб підприємств та розширює освітню діяльність 
шляхом ліцензування нових професій. Наразі 
готується матеріально-технічна база, кадровий 
склад для отримання ліцензії за професіями на-
пряму комунального господарства з можливістю 
навчання дітей з особливими потребами.

Ліцей має потужну матеріально-технічну базу. 
Навчальні кабінети та майстерні ЧПЛЗТ забез-
печені сучасною комп’ютерною технікою, мають 
належне дидактичне та матеріально-технічне за-
безпечення, про що свідчать перемоги в обласних 
оглядах конкурсах. Шість навчальних кабіне-
тів посіли призові місця на обласних оглядах-
конкурсах та мають звання «Зразкові».

За 2018–2019 рр. було оновлено фасад ліцею, 
відремонтовано головний вхід, модернізовано 
лабораторію електротехніки, з метою безпеки 
учнів створено та функціонує сучасна систе-
ма відеоспостереження в ліцеї та гуртожитку, 
капітально відремонтовано майстерню опоря-
джувальників. Облаштовано пандус для забез-
печення безперешкодного доступу людей з об-
меженими фізичними можливостями до закладу 
освіти, а також для подальшого навчання учнів 
з інвалідністю.

Вагомим результатом успішної діяльності ліцею 
є перемоги здобувачів освіти та педагогів в олім-
піадах і конкурсах. У Всеукраїнських конкурсах 
фахової майстерності серед учнів ЗП(ПТ)О з про-
фесій «Помічник машиніста тепловоза», «Монтаж-
ник гіпсокартонних конструкцій», «Лицювальник-
плиточник» та «Wolrd Skills Ukrain» із сантехніки 
учні ЧПЛЗТ у 2017  р. стали лауреатами. У Всеу-
країнському конкурсі фахової майстерності серед 
учнів ЗП(ПТ)О з професії «Електрозварник ручного 
зварювання» у 2018  р. наш учасник став лау-
реатом та нагороджений дипломом ІІІ ступеня. 
У Всеукраїнському конкурсі фахової майстер-
ності серед учнів ЗП(ПТ)О з професії «Монтаж-
ник санітарно-технічних систем і устаткування» 
у 2017 та 2018  рр. 2  учні Чернігівського про-
фесійного ліцею залізничного транспорту посі-
ли ІІ  місце. У Всеукраїнському конкурсі фахової 
майстерності серед учнів ЗПО з професії «Маляр» 
у 2019  р. учень ЧПЛЗТ став лауреатом. У облас-
них конкурсах педагогічної майстерності «Вчи-
тель року» протягом 2014–1218 рр. два викладачі 
ліцею посіли І місце та троє  – ІІ місце.

У колективі Чернігівського професійного лі-
цею залізничного транспорту панує клімат креа-
тивності та інновацій, постійний творчий пошук 
створює умови для професійного зростання пе-
дагогічних працівників. Цілеспрямований роз-
виток соціального партнерства в закладі освіти 
сприяє ефективній діяльності ліцею за всіма 
означеними напрямами: якісній професійній 
підготовці майбутніх кваліфікованих робітників, 
мобільних та спроможних до працевлаштування 
на ринку праці; підвищенню рівня професій-
ної компетентності педагогічних працівників; 
оновленню змісту професійного навчання та 
застосуванню новітніх виробничих технологій; 
здійсненню постійного моніторингу регіональ-
ного ринку праці; вдосконаленню та модерні-
зації матеріально-технічної бази тощо.

Законодавче забезпечення розвитку систем професійної освіти і навчання в країнах Євро-
пейського Союзу : практ. посіб. / О. В. Бородієнко, О. П. Радкевич, О. В. Базелюк, М. М. Ши-
мановський; за заг. ред. О. В. Бородієнко. – Житомир: «Полісся», 2019. – 188 с.

У посібнику, який створено колективом лабораторії зарубіжних систем професійної освіти 
і навчання Інституту професійно-технічної освіти НАПН України, представлено результати 
наукового аналізу законодавчого забезпечення розвитку систем професійної освіти і навчання 
в країнах Європейського Союзу. проаналізовано специфіку правового регулювання та законо-
давчого забезпечення відносин у сфері професійної освіти і навчання у країнах ЄС, підготовки 
педагогів професійного навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації персоналу під-
приємств. Для розробників державної політики у сфері професійної (професійно-технічної) 
освіти, керівників та педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти, працівників науково-методичних центрів (кабінетів) професійно-технічної освіти МОН 
України і підрозділів Державної служби зайнятості України, викладачів і студентів закладів 
вищої освіти, науковців, аспірантів, докторантів.

Книжкова полиця
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Постановка проблеми у загальному виг
ляді. Сучасне реформування системи 
професійної (професійно-технічної) осві-

ти спонукає до активного впровадження елемен-
тів дуальної форми здобуття освіти в професійну 
підготовку майбутніх фахівців і активного за-
лучення до цього соціальних партнерів  – за-
мовників   робітничих кадрів.  

Однією із особливостей професійної підго-
товки майбутніх кваліфікованих робітників за 
дуальною формою навчання є запровадження 
системи  наставництва. При запровадженні сис-
теми дуальної форми навчання основним педа-
гогом на виробництві є наставник, а інститут 
наставництва практично втрачений. У  закрі-
плених наставників виникають проблеми при 
роботі з учнями. Наставники, як правило, до-
свідчені висококваліфіковані працівники, пре-
красно виконують технологічні операції, але не 
мають підготовки в галузі педагогіки і психоло-
гії, не завжди представляють вимоги освітніх 
програм стандарту професійної освіти при ро-
боті із здобувачами освіти, які проходять вироб-
ниче навчання та виробничу практику в умовах 
підприємства.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Як показує аналіз робіт німецьких дослідників 
(А. Шелта, К. Штратман і ін.), дуальна систе-
ма забезпечує тісний взаємозв'язок і взаємо-
дію професійного навчання з виробничою сфе-
рою, своєчасне реагування на зміну її потреб і 

врахування тенденцій розвитку [5].   Для про-
фесійної освіти проблема встановлення тісного 
взаємозв'язку з виробничою сферою є однією 
з найбільш гострих і актуальних, що підкрес-
люється новоприйнятими нормативними до-
кументами, які визначають освітню політику 
держави в цій сфері. Нині відбувається нако-
пичення досвіду соціального партнерства між 
закладами професійної (професійно-технічної) 
освіти і підприємствами [3]. Завдяки узагаль-
ненню практичного досвіду закладено основи 
теорії соціального партнерства в сфері профе-
сійної освіти в роботах Н. Ничкало «Трансфор-
мація професійно-технічної освіти України». 

Мета статті  – висвітлити підготовку педаго-
гічних працівників навчального закладу і на-
ставників підприємств до запровадження дуаль-
ної форми навчання.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Перші кроки впровадження дуальної форми здо-
буття освіти в закладах професійно-технічної 
освіти засвідчують важливість системності в 
реалізації даної освітньої практики й дають змо-
гу визначити такі складові підготовки робітни-
чих кадрів за дуальною моделлю: тісний зв’язок 
теорії й практики; активні форми організації 
навчальної роботи здобувачів освіти і застосу-
вання нових педагогічних технологій; гнучкий 
графік роботи та розклад занять, узгоджений з 
підприємствами чи партнерами-роботодавцями 
для забезпечення можливостей проведення 
практичних занять на їх базі; опрацювання 

НАСТАВНИЦТВО ЯК ЧИННИК 
ОСОБИСТІСНОГО ТА ПРОФЕСІЙНОГО 
СТАНОВЛЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
Олександр СТРІЛЕЦЬ, директор Державного професійно-технічного навчального закладу «Дніпровський центр 
професійно-технічної освіти», м. Дніпро

Висвітлено досвід підготовки викладачів, майстрів виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної) 
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на практичних заняттях конкретних ситуа-
цій, кейсів із досвіду партнерів-роботодавців із 
подальшою їх апробацією на базах практики; 
участь партнерів-роботодавців у розробленні 
робочих навчальних планів, освітніх програм 
та тематики письмових (екзаменаційних) робіт; 
залучення здобувачів освіти у реальні процеси 
виробничого процесу, що забезпечує набуття 
разом з професійними кваліфікаціями необ-
хідних м’яких навичок і забезпечує майбутню 
успішність випускників. Кожна із зазначених 
позицій охоплює кілька важливих напрямів 
роботи, що конкретизуються в поетапному ви-
рішенні взаємопов’язаних завдань організацій-
ного, комунікаційного, педагогічного, методич-
ного характеру. Дуальність як методологічна 
характеристика професійної освіти передбачає 
узгоджену взаємодію освітньої та виробничої 
сфери з підготовки кваліфікованих кадрів пев-
ного профілю навчання та охоплюють кадрові, 
методичні, інформаційні, матеріально-технічні, 
фінансові умови. 

Умови Вимоги

Забезпечення 
кваліфікованими 
кадрами проведення 
дуального навчання

Участь в організації дуального 
навчання викладачів, майстрів в/н 
з відповідною освітою та фаховим 
рівнем підготовки (за вимогами 
освітянськими та підприємства).
Володіння освітніми технологіями 
щодо формування загальних 
і професійних компетенцій 
здобувачів освіти, а також 
технологіями оцінювання 
компетентнісних освітніх 
результатів. Участь в організації 
дуального навчання наставників  – 
представників підприємства, 
наявність у них професійної 
освіти, відповідного профілю 
професії і короткочасної 
підготовки за методиками 
наставництва

Здійснення 
методичного супроводу 
ходу дуального 
навчання

Надання консультаційно-
методичної підтримки.
Наявність і функціонування банку 
даних (методичного депозитарію), 
який акумулює навчально-
методичні комплекси, розробки 
і рекомендації; мультимедійні 
матеріали, описи освітніх 
технологій реалізації модульно-
компетентністного підходу

Створення 
інформаційних умов

Оперативний обмін інформацією 
з  підприємствами

Оптимальне 
використання 
матеріально-технічної 
бази

Практичне навчання в умовах 
підприємства до 70 %, робота 
на сучасному промисловому 
обладнанні

Фінансова 
забезпеченість

Відповідно до укладених договорів

Значна частина успіху дуальної моделі на-
вчання визначається готовністю педагогів до 
вдосконалення й адаптації своїх знань та пе-
дагогічних навичок відповідно до вимог ринку 

праці й технологічних особливостей партнерів-
роботодавців та рівнем реальної співпраці на-
вчального закладу із потенційними замовника-
ми кадрів, що зумовлює ефективну практичну 
підготовку робітничих кадрів на основі впро-
вадження інноваційних педагогічних техноло-
гій. Зміни в діяльності педагогів, які пов’язані 
з необхідністю: освоєння нових компетен-
цій у педагогічному проєктуванні; створення 
практико-орієнтованого освітнього середовища; 
супроводження професійного самовизначення 
здобувачів освіти; формування і оцінювання 
компетенцій; організації самостійної роботи 
здобувачів освіти; забезпечення індивідуаль-
них освітніх траєкторій здобувачів освіти [1]. 
Ці вимоги співзвучні практиці застосування 
стандартів професійної (професійно-технічної) 
освіти. Єдність теорії і практики, міждисци-
плінарний, інтегрований підхід в основі освіт-
нього процесу, акцент на застосування умінь 
і знань у професійній діяльності  – це основні 
принципи компетентнісного підходу, що по-
кладено в основу СП(ПТ)О [2]. Необхідна нова 
генерація педагогів професійної освіти, здатна 
системно впроваджувати такий підхід в роботі 
і досягати стійкого результату. І ми досягає-
мо цих результатів через систему методичної 
роботи та підвищення кваліфікації педагогів 
(педагогічний та фаховий аспекти). Апробовані 
дуальні підходи в підготовці робітничих кадрів 
успішно реалізуються та продуктивно викорис-
товуються через: практико-орієнтований зміст 
навчальних планів; можливість формування ін-
дивідуальної освітньої траєкторії, ефективність 
якої забезпечена наставництвом; забезпечення 
наскрізної практичної складової (не тільки від-
працювання виробничого навчання та прак-
тики в умовах виробництва, а й відпрацюван-
ня лабораторно-практичних робіт); залучення 
фахівців-практиків до проведення уроків; за-
безпечення гнучкого розкладу для можливості 
проведення занять на базі підприємств;   ак-
тивні форми навчальної роботи, практичні за-
няття в малих підгрупах, тренінги, кейс-стаді 
тощо; формування навичок проєктної діяльнос-
ті та впровадження проєктних технологій для 
застосування своїх компетентностей або зна-
ходження для них практичного застосування; 
активне використання інформаційних техно-
логій для пошуку та опрацювання інформації, 
мобільних комунікацій та роботи у віртуальному 
просторі з наявними і можливими клієнтами. 
Однією із основних проблем дуальної освіти є 
непрофесійна поведінка інструкторів (наставни-
ків на виробництві), які відлякують учнів на 
підприємствах. У зв’язку з цим, наприклад у 
Німеччині ухвалено «Директиву про придатність 
інструкторів», згідно з якою, кожен інструктор 
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повинен: розробити зміст навчання (програ-
ми і навчально-методичні комплекси (УМК); 
забезпечити досягнення учнями позитивних 
результатів (зокрема позитивної внутрішньої 
мотивації і культури професійної діяльності); 
добирати методи і засоби навчання відповідно 
до особливостей цільової аудиторії; визначати 
потреби у співпраці з партнерами. Виникає за-
питання, а що мають знати і вміти педагоги/
наставники, щоб їх діяльність здійснювалася 
на рівні сучасних вимог, була якісною і висо-
копрофесійною? Відповідаючи на ці запитання, 
здавалося б, потрібно розділити функції майстра 
та наставника. Однак, безсумнівно, їх функції 
досить близькі, взаємопов’язані й взаємодопов-
нювані. Трудові функції і трудові дії педагога/
наставника в освіті:

Трудові функції Основні трудові дії

Педагогічна підтримка 
здобувача освіти в 
діяльності

Діагностика мотивів і освітніх 
прогалин у здобувача освіти.
Створення комфортних 
психологічних умов освоєння 
діяльності. 
Емоційно-психологічна підтримка. 
Допомога в організації діяльності 
(планування, підготовка робочого 
місця, тайм-менеджмент). Надання 
ситуативної допомоги під час 
здійснення технологічного процесу.
Організація оптимальних 
і  безпечних умов праці.
Демонстрація корпоративної 
культури. 
Рефлексія особистісного 
зростання учня

Навчання Інформування, демонстрація 
трудових прийомів.
Демонстрація або організація 
демонстрації продуктивних 
прийомів діяльності. 
Організація навчальної діяльності 
учня.
Створення навчальних 
(проблемних) ситуацій. 
Консультування. 
Контроль і оцінювання результатів 
навчальної діяльності

Медитація Діагностика міжособистісних 
відносин у колективі. 
Виявлення проблемних 
і конфліктних ситуацій. 
Посередництво у взаємодії учня 
з  колективом 

Самоосвіта Самодіагностика і самооцінка 
власних освітніх прогалин.
Проєктування програми і плану 
самоосвіти з виявлених прогалин.
Оволодіння знаннями, уміннями, 
навичками, компетенціями

У чинній системі наставництва є чима-
ло проблем: відсутня чітка модель взаємодії 
ЗП(ПТ)О і роботодавців у формуванні системи 
наставництва в процесі навчальної та вироб-
ничої практик; немає досвіду та достатнього 
методичного забезпечення процесу навчання 

на базах практики (як через відсутність від-
повідної мотивації співробітників, так і через 
відсутність досвіду роботи, зокрема організації 
роботи, оцінювання тощо); потребує суттєво-
го доопрацювання та затвердження норма-
тивна база, яка регламентувала б діяльність 
наставників, і, як наслідок,  – невизначеність 
обов’язків і міри відповідальності за результат; 
на багатьох підприємствах відсутня система за-
охочення роботи наставників, тобто у фахівців 
немає матеріальної зацікавленості в якісному 
виконанні своєї роботи. Не завжди при при-
значенні наставників враховуються їхні люд-
ські якості, такі, як терпіння, доброзичливість, 
уміння спілкуватися.

Висновки. У статті описано найбільш зна-
чущі напрями розвитку взаємодії між підприєм
ствами та закладами професійно-технічної 
освіти. Розкрито особливості   співпраці, яка 
має взаємовигідний характер і ґрунтується на 
спільних меті і завданнях задоволення потреби 
у кваліфікованих і компетентних робітничих 
кадрах. Така система взаємодії в перспекти-
ві повинна забезпечити якість підготовки ро-
бітничих кадрів, відповідно до темпів і рівня 
розвитку високотехнологічного виробництва, 
скоротивши розрив між теоретичною і прак-
тичною підготовкою. Заклади професійно-
технічної освіти спільно з підприємствами, 
мають на меті розпочати формувати   систему 
організації та реалізації наставництва та її ме-
тодологію.
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Особливу роль в адаптації студентів до су-
часних вимог ринку праці, набуття фахових 
знань та практичних навичок, формування 

психологічної готовності до активного самостійно-
го пошуку роботи та сприяння працевлаштуванню 
відіграє Студентський центр агробізнесу Горохів-
ського коледжу, створений   21.01.2011 р. 

Мета Студентського центру агробізнесу – фор-
мувати в студентів навички планування кар’єри, 
активного пошуку роботи та самозайнятості; 
створення банку даних підприємств, установ і 
організацій для проходження студентами вироб-
ничої практики та працевлаштування; укладан-
ня договорів між коледжем і підприємствами, 
установами та організаціями для проходження 
студентами виробничої практики, а також пра-
цевлаштування.

Основними напрямами діяльності центру є: 
консультаційна робота зі студентами; інформа-
ційна діяльність; співпраця з роботодавцями; 
партнерство з бізнесом, владою, громадськими 
організаціями.

Мал. Напрями діяльності Студентського центру 
агробізнесу Горохівського коледжу Львівського 

національного аграрного університету

Основні завдання Студентського центру аг-
робізнесу: організовувати виробничу практику; 
сприяти працевлаштуванню випускників; про-
водити моніторинг попиту на ринку праці фа-
хівців, яких готує коледж.

Студентський центр агробізнесу сприяє 
працевлаштуванню студентів. Його завдання:

• підготувати студентську молодь до реалізації 
професійної кар’єри;

• діагностувати та розвивати кар’єрні ком-
петентності;

• навчити студентів бути конкурентоспро-
можними на сучасному ринку праці;

• налагодити співпрацю з державною служ-
бою зайнятості населення, підприємствами, 
установами та організаціями незалежно від 
форми власності, які можуть бути потенційними 
роботодавцями для випускників коледжу; 

• інформувати випускників про вакансії, що 
відповідають їхній фаховій підготовці;

• проводити моніторинг працевлаштування та 
працезакріплення випускників коледжу;

• організовувати прямі контакти між студен-
тами і роботодавцями;

• надавати допомогу роботодавцям у підборі 
необхідних спеціалістів із числа студентів ко-
леджу;

• організація ярмарок вакансій та презентацій 
підприємств, організацій, установ;

• організація та проведення конкурсів, майстер-
класів із залученням експертів провідних органі-
зацій.

Проведення тренінгів з технології само-
стійного пошуку роботи:

• ефективна презентація себе на ринку праці;
• складання резюме, мотиваційних і супрово-

джувальних листів;
• поведінка під час співбесіди з роботодавцем;
• як влитися в новий колектив тощо.
Консультування студентів з питань плану-

вання професійної кар’єри:
• визначення шляхів та можливостей пра-

цевлаштування;
• допомога у виборі напряму розвитку фахо-

вої кар’єри;
• дослідження ринку праці.
Функції Студентського центру агробізнесу:
• організація співпраці з працюючими випуск

никами та вирішення питань, пов’язаних зі сприян
ням в організації працевлаштування студентів;

Студентський центр агробізнесу – 
одна із ланок економічного 
виховання студентів та їх 
працевлаштування
Марія ДОЛІНСЬКА, завідувач навчально-виробничою практикою Горохівського коледжу Львівського  
національного аграрного університету

© Долінська М., 2020
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• створення бази даних організацій, установ 
та комерційних структур  – потенційних робо-
тодавців, які виявили бажання працювати із 
Студентським центром агробізнесу;

• розроблення нормативно-договірної документа-
ції з приводу проходження виробничої практики;

• організація співбесід роботодавців з попе-
редньо підібраними фахівцями для остаточно-
го прийняття рішення щодо працевлаштування 
цих кандидатів;

• участь у міжнародних програмах сприяння 
забезпеченню випускників робочими місцями, 
базами практики;

• функції проведення організаційної та кон-
сультативної роботи з претендентами на вакан-
сію з питань їхнього працевлаштування;

• створення бази даних: анкет, резюме пре-
тендентів на вільні робочі місця з числа сту-
дентів та випускників коледжу;

• регулярне розміщення міні-резюме студен-
тів у засобах масової інформації, на спеціалі-
зованих сайтах;

• пошук, облік та підбір інформації про ва-
кантні робочі місця для її безпосереднього ви-
користання;

• пошук, облік та підбір фахівців для їх без-
посереднього працевлаштування на вакантні 
робочі місця;

• проведення необхідних заходів, пов’язаних з 
підбором студентів старших курсів відповідних 
спеціальностей у коледжі для працевлаштування;

• створення інформаційного банку даних про 
фахівців відповідних спеціальностей;

• організація співбесід роботодавців з попе-
редньо підібраними фахівцями для остаточно-
го прийняття рішення щодо працевлаштування 
цих кандидатів;

• організація семінарів-навчань «Технологія 
пошуку роботи», «Складання резюме», «Ефек-
тивна самопрезентація», «Техніка проходження 
інтерв’ю» тощо та аналіз їх ефективності;

• проведення тренінгів «Побудова кар’єри і 
професійний розвиток» та ін.;

• проведення індивідуальних консультацій 
щодо стратегії пошуку роботи, підготовки профе-
сійного резюме й міні-резюме для публікації в за-
собах масової інформації та Інтернет, заповнення 
анкет, розроблення індивідуальних рекомендацій 
для успішного проходження інтерв’ю;

•проведення психологічного тестування (ви-
явлення кар’єрного потенціалу студента) та ін-
дивідуальних консультацій щодо підвищення 
ефективності самопрезентації;

• складання плану проведення «Днів кар’єри», 
«Ярмарок вакансій» та інших подібних заходів;

• організація і проведення «Днів кар’єри в Го-
рохівському коледжі Львівського національного 
аграрного університету»;

• проведення рекламної та агітаційної роботи 
серед різних категорій абітурієнтів.

Студентський центр агробізнесу Горохівсько-
го коледжу постійно співпрацює із Горохівською 
районною філією Волинського обласного центру 
зайнятості та з Волинським обласним центром 
зайнятості. Під час ділової зустрічі на тему 
«Центри кар’єри  – перший крок до роботи мрії» 
було обговорено питання участі центрів кар’єри 
в подальшому працевлаштуванні молоді. Зу-
стріч відбулася за участю директора Волинсько-
го обласного центру зайнятості Р. Романюка, 
начальника відділу організації профорієнтації 
цього центру Н. Балакіної, директора Луць-
кого міського центру зайнятості О. Шишової, 
представників професійно-технічних та вищих 
навчальних закладів Волині, а також студент-
ського й учнівського самоврядування разом із 
роботодавцями. 

М. Долінська, завідувач навчально-виробничої 
практики і куратор Студентського центру агро-
бізнесу коледжу та Н. Майко, голова студент-
ського самоврядування, взяли участь в інтерак-
тивному занятті «Засоби, інструменти, кейси та 
функціонал роботи з молоддю», спрямованому на 
вирішення питань працевлаштування студент-
ської молоді. У Студентському центрі агробізнесу 
в коледжі організовується багато заходів, з метою 
поліпшення економічного виховання та подаль-
шого працевлаштування випускників коледжу.

У рамках  діяльності студентського центру 
агробізнесу відбувся круглий стіл на тему: «Пер-
спективи розвитку АПК та працевлаштування 
випускників. Ярмарок кар’єри» із участю голо-
ви районної ради Т. Щерблюка, директора ра-
йонного центру зайнятості І. Рабінської, голови 
Асоціації садівників і ягідників Горохівського 
району Р. Юхимчука, керуючого Горохівським 
відділенням ПАТ КБ «Приватбанку» О.  Піньков-
ського, директора ТОВ «Салікс Енерджі», бухгал-
тера ФГ «Волиньагроком», викладачів та випуск
ників коледжу. Директор коледжу О. Жельчик 
звернув увагу на  конструктивний діалог влади, 
роботодавців, навчального закладу та служби 
зайнятості району, спрямований на спільний 
результат  – працевлаштування молоді. Пред-
ставники ТзОВ «Агро ЛВ Лімітед» Львівської 
області ознайомили присутніх із цікавими про-
позиціями проходження практики, роботи під 
час літніх канікул, стажуванням з подальшим 
працевлаштуванням, потребами в фахівцях 
та робітничих кадрах. У круглому столі взяли 
участь і випускники коледжу. 

Випускник Б. Макарчук скористався інфор-
мацією, надісланою службою зайнятості про ак-
туальну вакансію зоотехніка, успішно пройшов 
співбесіду і отримав погодження на перше ро-
боче місце з гідною заробітною платою в ТзОВ 
«Городище» Луцького району з липня місяця. Під 
час заходу випускниця коледжу Н. Шлапак теж 
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була працевлаштована на посаду бухгалтера 
у  ТОВ «Салікс Енерджі». Випускники цікавили-
ся пропозиціями роботи по району та за його 
межами, заповнювали резюме, спілкувались із 
роботодавцями.

Під час зустрічі студентів Горохівського ко-
леджу та роботодавців Волині, що відбулася у 
формі діалогу під назвою «Мій перший крок 
до професійного старту», директор департа-
менту агропромислового розвитку Ю. Горбенко 
звернув увагу на важливість та роль знань у 
формуванні висококваліфікованих спеціаліс-
тів. Очільник аграрного відомства зауважив, 
що технологічний розвиток у сільському гос-
подарстві дає можливість мати хороші резуль-
тати: рекордні врожаї в рослинництві та ви-
соку продуктивність у тваринницькій галузі. 
Щоб відповідати вимогам сучасності, спеціа
лісти повинні не лише володіти відмінними 
знаннями, а й постійно саморозвиватися та 
вдосконалюватися.

В активному діалозі, який розпочався в рам-
ках заходу, керівники та представники агропід-
приємств описали особисті якості працівників, 
які вони цінують найбільше. Про потребу у ви-
сококваліфікованих кадрах наголосив керівник 
ПОСП імені Шевченка А. Турак, зазначивши, 
що на підприємстві підтримують ініціативи 
молодих працівників, дають їм шанс саморе-
алізуватися, а також сприяють їх подальшому 
навчанню та вдосконаленню.

У господарстві «Городище» високо цінують 
кваліфікованих працівників. Щоб створити їм 
комфортні умови праці, за ініціативи керівника 
господарства було побудовано декілька будин-
ків для молодих спеціалістів. Про це розповів 
заступник керівника господарства з правових 
питань О. Никонюк.

«Ніколи не соромтесь розпочинати свою про-
фесію з «нуля», із найнижчої посади, із різно-
робочого»,  – дав пораду керівник ТзОВ «Волинь 
Нова» В. Вавринович. Багато великих людей роз-
починали свій шлях саме так.

Студенти цікавилися у аграріїв, чи готові вони 
достойно оплачувати працю молодого спеціаліста, 
незважаючи на відсутність досвіду. На що отри-
мали відповідь, що роботодавці надають перевагу 
саме молодим спеціалістам, проте таким, які го-
тові швидко навчатися та вдосконалюватися.

Серед потенційних роботодавців були присут-
ні керівник ФГ «Зоря» С. Сайкевич, головний 
бухгалтер ФГ «Бистровиця» М. Цісарук.

Керівник ТзОВ «Старий Порицьк» М. Юско-
вець розповів студентам про свій професійний 
шлях та акцентував: «Впевненість у собі та своїх 
силах, сміливість проявити себе на шляху до 
своєї мети відіграють чи не найважливішу роль 
у професійному становленні».

Як створити власну агросправу, залучивши 
кошти місцевих бюджетів розповів приватний 
підприємець, голова асоціації садівників та ягід-
ників Горохівщини Р. Юхимчук.

На важливості та ролі здобутих у навчальних 
закладах знань студентам наголосив керівник 
ПОСП «Україна» Г. Шеремета: «Здобувати знан
ня – це сьогодні ваша робота. Вони повинні бути 
глибокими, щоб ви впевнено почували себе у 
майбутніх професіях».

Багато випускників Горохівського коледжу 
зробили успішну кар’єру в аграрній сфері. Дехто з 
них сьогодні розвиває власні агрогосподарства. 

Аграрії Волині готові працевлаштовувати 
випускників коледжу, давати їм професійний 
старт і можливість працювати та отримувати 
достойну заробітну плату в рідній країні.

Позитивно вплинула на випускників зустріч із 
агрономом В. Балехівським аграрного підприєм
ства «Агро ЛВ Лімітед» (с. Вирвів   Камянка-
Бузького району), що представляє європей-
ського ліцензованого виробника елітних сортів 
картоплі і репродуктивного насіння, а   також 
ярої і озимої пшениці, кукурудзи, цукрових бу-
ряків, ріпаку і моркви для українських та за-
рубіжних продовольчих ринків, яке входить до 
складу  «Continental Farmers Group».

Василь Петрович ознайомив присутніх із су-
часними технологіями вирощування сільсько-
господарських культур та наголосив, що в да-
ному господарстві вже проходили стажування 
наші випускники і сьогодні він запрошує сту-
дентів випускних груп агрономічного відділення 
спеціальностей 201 «Агрономія» на виробничу 
переддипломну практику з подальшим праце
влаштуванням та сподівається на тісну співп-
рацю із коледжем у майбутньому.

 Виробничі екскурсії, відкриті заняття на 
виробництві. Екскурсія  – це вид навчальної 
роботи, під час якої навчання відбувається на 
виробництві поза межами закладу освіти. Екс-
курсія є способом ознайомлення студентів з ор-
ганізацією виробництва, технікою, технологією 
й основними професіями різних підприємств. 
Завдяки екскурсіям студенти переконуються у 
правильному виборі своєї професії та ознайом-
люються із вимогами майбутнього роботодав-
ця. Незамінним елементом навчального проце-
су є заняття на виробництві, заняття з участю 
спеціалістів виробництва. «Практика без теорії 
сліпа, а теорія без практики мертва»,  – під цим 
девізом провели заняття на виробництві викла-
дачі циклової комісії обліково-економічних дис-
циплін М. Долінська, О. Воляник, Т. Галтман, 
І. Янчук і С. Шелін. Сьогодні активний діалог 
між сільськогосподарськими підприємствами 
й аграрними коледжами сприяє наближенню 
рівня підготовки фахівців до вимог ринку пра-
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ці та отримання ними практичного досвіду. 
Такий діалог відбувся під час проведення від-
критого інтегрованого заняття між студентами 
бухгалтерського відділення Горохівського коле-
джу Львівського національного аграрного уні-
верситету та провідними спеціалістами ТзОВ 
«Городище» Луцького району Волинської об-
ласті. Ініціювали зустріч М. Долінська, завіду
вач навчально-виробничої практики та І.  Ра-
бінська, директор Горохівської районної філії 
Волинського ОЦЗ. 

А. Никонюк, керівник господарства ТзОВ 
«Городище» Луцького району, розповів студен-
там про діяльність, організаційну структуру 
господарства, економічні результати діяльнос-
ті. Головний бухгалтер, Г. Цимбал, ознайомила 
студентів із бухгалтерською службою, а також 
особливостями ведення обліку. Наголосила, що 
для ведення бухгалтерського, управлінського, 
фінансового обліку на підприємстві та управ-
ління всіма аспектами його діяльності, вико-
ристовується програма  1С:Підприємство 8. Із 
захопленням студенти спостерігали за веден-
ням комп’ютерної форми обліку, цікавилися 
заробітною плату працівників бухгалтерії, 
веденням затратних рахунків, їх закриттям, 
а також задавали багато питань щодо плану-
вання діяльності підприємства. У ході бесіди 
було розглянуто сучасні вимоги до бухгалтера. 
Студентів вразила атмосфера любові та від-
даності працівників своїй праці, що панує в 
колективі. Бухгалтер Н. Вознюк описала про-
граму M.E.Doc, яка призначена для подачі 
звітності в усі контролюючі органи України і 
для реєстрації податкових накладних та юри-
дично значущого електронного документообі-
гу. Програма   »М.Е.Doc»  призначена не тільки 
для роботи з електронними звітами, а й з різ-
ними фінансовими документами  – податкові 
накладні, звіти, договори та багато іншого. На 
підприємстві також використовують систему 
«Клієнт-Банк», яка  є безпечним електронним 
банківським програмним забезпеченням. Ви-
користовуючи систему, можна здійснювати 
управління усіма розрахунками, не виходячи 
з офісу, цілодобово, сім днів на тиждень. Була 
проведена екскурсія на основних підрозділах 
господарства. Так, про документальне оформ-
лення продукції, яка надходить з поля на тік, а 
потім у склад, розповіла Г. Кравчук, завідувач-
ка складу, І. Ліштван, завідувач току, ознайо-
мив студентів з організацією роботи, показав 
як проводять аналіз з визначення вологості 
зерна кукурудзи. За ініціативи студентів було 
оглянуто й тваринницьку ферму. З щирою 
усмішкою нас зустріла М. Гаврилюк, головний 
зоотехнік. Вона розповіла про основні показ-
ники продуктивності ВРХ, спосіб утримання, 

годівлі та ін. Студенти та викладачі з ентузі-
азмом ставили запитання, на які отримували 
змістовні відповіді. Приємно було спілкуватися 
з працівниками господарства, випускниками 
нашого коледжу Ф. Ліштваном і Б. Марчу-
ком. Вони на своєму прикладі дали студентам 
зрозуміти, що в житті все можливе, потрібно 
тільки добре навчатися і йти до омріяної мети. 
Студенти на практиці побачили, на скільки 
цікава й захоплююча робота бухгалтерської 
служби, а головне  – високооплачувана. Такі 
заняття дають студентам можливість ближче 
ознайомитися з реаліями майбутньої професії. 
Горохівський коледж Львівського національно-
го аграрного університету уже понад три роки 
співпрацює із спеціалістами компанії «Конті-
нентал Фармерз Груп». 

Для студентів агрономічного відділення Горо-
хівського коледжу було організовано виробничу 
екскурсію до компанії  «Контінентал Фармерз 
Груп» у с. Вирів та с. Колодно Кам’янка-
Бузького району. Сфера діяльності компанії 
«Контінентал Фармерз Груп»  – вирощування 
і зберігання картоплі, зернових, технічних та 
овочевих культур. Земельний банк «Контінен-
тал Фармерз Груп» займає площу 195 тис. га 
в Західній Україні. Компанія також є одним із 
провідних виробників картоплі в Україні. Під 
час виробничої екскурсії студенти груп А-41 та 
А-42 спеціальності 201 «Агрономія» ознайоми-
лися із основними продовольчими, чіпсовими 
та насіннєвими сортами картоплі, технологією 
її вирощування та зберігання. Студенти, ви-
кладачі агрономічних дисциплін Р. Кондратюк, 
В. Даців, завідувач агрономічного відділення 
Н.  Крук та завідувач з навчально-виробничої 
практики М.  Долінська були присутні під час 
сортування картоплі,   посіву зернових куль-
тур та збору, відвантаження цукрових буря-
ків. Усі були вражені системою контролю за 
виробничими процесами, новітнім машинно-
тракторним парком, організацією техніки 
безпеки та охорони праці на робочих міс-
цях.  Інженер з техніки безпеки кластеру про-
вів семінар-навчання для майбутніх аграріїв. 
Студенти ознайомилися з роботою лаборато-
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рій з визначення якості продукції. Вони мали 
змогу переконатися, що компанія «Контінентал 
Фармерз Груп»   працює на аграрному ринку 
відкрито і прозоро, дотримуючись міжнародних 
стандартів. Зустріч із провідними спеціаліста-
ми відбулася у форматі запитань та відповідей з 
обох сторін. Майбутні випускники виявили ба-
жання пройти переддипломну практику в даній 
компанії з надією у подальшому працевлашту-
ванні. Однією із проблем для всіх випускників 
агрономічного відділення є відірваність знань 
від практики, непідготовленість до роботи в 
реальному агробізнесі. Тому для майбутнього 
спеціаліста дуже важливим є досвід роботи, 
який студент може отримати самостійно та 
за допомогою проходження технологічних та 
переддипломних практик під час навчання у 
закладі  – при умові розвитку зв’язків та ефек-
тивній співпраці роботодавців з ВНЗ. 

Студенти Горохівського коледжу технологічно-
го відділення випускних груп під керівництвом 
викладачів технологічних дисциплін побували 
на навчально-виробничій екскурсії в ПП  «Агро-
експрес-сервіс» с. Башарівка Радивилівського ра-
йону Рівненської області. Студентів і викладачів 
привітно зустріла головний технолог господар-
ства  – Л.  Харчук, випускниця 2001 року Горохів-
ського коледжу зоотехнічного відділення. Любов 
Василівна цікаво й змістовно провела ознайомчу 
екскурсію господарством, розповіла про новітні 
технології, які вони застосовують, а саме в годівлі 
тварин та кормоприготуванні, відтворенні стада. 

Студенти ознайомились із технологічними 
процесами ведення тваринництва на сучас-
ному етапі та забезпечення комп’ютеризацією 
технологічних процесів у тваринництві. Після 
завершення екскурсії студентів запросили для 
проходження практики в ПП «Агро-експрес-
сервіс» із подальшим працевлаштуванням. Піс-
ля проходження технологічної практики студент 
М. Шеремета був працевлаштований на підпри-
ємство на посаду завідувача фермою.

У рамках роботи Студентського центру агро-
бізнесу Горохівського коледжу Львівського НАУ 
відбулася професіографічна   екскурсія у фінан-
сові установи міста. Учасниками екскурсії були 
студенти випускних груп бухгалтерського відді-
лення спеціальностей 071 «Облік і оподаткуван-
ня» та 072 «Фінанси, банківська справа та стра-
хування». Організатори практичного навчання, 
знайомства із вакансіями робочих місць, вимога-
ми роботодавців та порядком працевлаштування 
майбутніх фахівців  – адміністрація коледжу та 
Горохівська районна філія Волинського облас-
ного центру зайнятості. Адміністрація коледжу 
вдячна за співпрацю Горохівській районній філії 
Волинського обласного центру зайнятості, Горо-
хівському відділенню Ощадбанку, Горохівському 
відділенню Приватбанку №1, відділенню Дер-
жавного казначейства у Горохівському районі, 
які ознайомили із роботою фінансових установ, 
вказали на вимоги до майбутніх фахівців та пер-
спективи працевлаштування. 

Студенти 3-го курсу Горохівського коледжу 
ЛНАУ спеціальностей 072 «Фінанси, банківська 
справа та страхування» під керівництвом завіду
вача навчально-виробничої практики М.  До-
лінської та викладача дисципліни «Банківські 
операції» Т.  Галтман побували на відкритому 
занятті-екскурсії у Горохівському відділенні ПЗРУ 
ПАТ КБ «Приватбанк». Під час заняття заступник 
керуючого відділенням І.  Шеремета ознайомила 
студентів із історією розвитку та структурою бан-
ку, основними напрямами роботи відділення, зо-
крема обслуговуванням юридичних та фізичних 
осіб. Майбутні фінансисти мали можливість само-
стійно виконати деякі банківські операції. 

Працівники банку вразили студентів своєю 
доброзичливістю, високим рівнем компетентності 
та віртуозністю виконання усіх фінансових опера-
цій. Ірина Михайлівна наголосила, що для роботи 
в банку окрім теоретичних знань, необхідно ще 
бути дуже уважним, зібраним та постійно навча-
тись і вдосконалюватись. Адже, в умовах дина-
мічного розвитку інформаційних технологій, бан-
ківські послуги змінюються, оновлюються, а це 
вимагає від працівників безперервного навчання, 
якому в Приватбанку приділяється велика увага 
та створені всі умови для якісного обслуговуван-
ня. Під час дискусії студенти мали можливість 
дізнатися про умови працевлаштування в даній 
установі та ознайомилися з основними вимогами 
до кандидатів на вакантні посади.

Варто зазначити, що екскурсії та відкриті за-
няття на виробництві мають велике значення 
для майбутніх спеціалістів. Адже вони не лише 
ознайомлюють студентів із сучасним виробни-
цтвом, розкривають світ професій, розвивають 
економічне мислення, а й допомагають їм у 
працевлаштуванні.

На екскурсії в ПП  «Агро-експрес-сервіс» с. Башарівка 
Радивилівського району Рівненської області
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Провідним критерієм ефективності освіт-
ньої діяльності коледжу визначено під-
готовку компетентних випускників. Інно-

ваційні технології швидко увійшли в усі галузі 
нашого життя. Вивчення окремих дисциплін 
чи окремих тем із використанням інноваційних 
технологій, комп’ютерної техніки та новітньої 
інформації  – один із способів урізноманітнення 
освітнього процесу. Суспільно затребуваною є 
професійно-компетентна молодь, яка вміє швид-
ко адаптуватися в нестабільних умовах, здатна 
до ризику. Тому, головним завданням коледжу 
вважаємо підготовку студентів до неперервно-
го навчання. Для його виконання необхідно 
впроваджувати в освітній процес нові прогре-
сивні концепції, сучасні технології та наукові 
досягнення. Важливим напрямом управління 
освітнім процесом є розробка та застосування 
інформаційних технологій у навчанні молоді й 
посилення експертної оцінки за рівнем сформо-
ваності ключових компетентностей. Безпереч
но, освітній процес передбачає використання 
активних і інтерактивних методів навчання, 
спрямованих на розвиток творчого мислення, 
формування відчуття самостійності, рішучості, 
відповідальності, вміння адаптуватися у жит-
тєвих ситуаціях, самостійно критично мисли-
ти, бути комунікабельним, вміння працювати 
в колективі.  

Природно, що, бажаючи досягти окреслених 
завдань адміністрація та педагогічні працівни-
ки коледжу обирають найефективніші спосо-
би: системне впровадження передового педа-
гогічного досвіду, використання інноваційних 
технологій навчання, адже треба пам’ятати, 
що навчально-виховні технології мають відпо-
відати викликам часу, а місія закладу освіти  – 
спрямовуватися на набуття кожним суб’єктом 
ключових компетенцій як важливих результатів 
якості освітнього процесу.

Цікавим є досвід Мирогощанського аграр-
ного коледжу, у якому педагоги використо-
вують за методичним призначенням такі 
інформаційно-комунікаційні технології: на-
вчальні, інформаційно-пошукові, демонстра-
ційні, імітаційні, лабораторні, навчально-
ігрові. Найбільш застосовуваними є такі 
елементи інформаційно-комунікаційних тех-
нологій: мультимедіа (презентації, відео, 
проєкти), тренінги, ситуаційні задачі, інтер-
активні дошки, електронні посібники, індиві-
дуальні роздаткові матеріали, майстер-класи, 
брейн-ринги, конференції, програми тесту-
вання, кейс-методи, круглі столи, електро-
нні навчальні видання, освітній ресурс Ін-
тернету. Водночас заняття не повинно бути 
перевантаженим інтерактивною роботою. 
Неможливо побудувати весь процес навчан-
ня винятково на інтерактивних методах. Це 
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один із багатьох прийомів, які допомагають 
досягнути мети і приносять результат тільки 
в поєднанні з іншими.

Електронні освітні ресурси створюємо із ви-
користанням програми Word, Excel, Power Point. 
Дієвим у практиці є такий прийом роботи: на-
прикінці лекції (за 5–7 хв до завершення занят-
тя) студентам пропонується виконати інтерак-
тивне тестове завдання (мал. 1) за матеріалом, 
що висвітлювався під час лекції. 

Мал. 1. Зразок тестового завдання, що пропонується  
для виконання наприкінці лекції

Студенти намагаються відповісти на тестові 
питання без використання конспектів. Після 
виконання завдання обговорюються питання 
та відповіді на них, аналізуються допущені по-
милки, водночас відповіді студентів не оціню-
ються. Такий підхід дає змогу з’ясувати, яка 
частина викладеного матеріалу не була сприй-
нята, або сприйнята недостатньо добре.

Для засвоєння нових знань доцільно засто-
совувати презентації-слайди у вигляді графіка, 
малюнка Smart Art, ребуса, кросворда, окремої 
світлини (мал.  2), навчальні відеофільми. При 
цьому важливо відразу, тобто на організацій-
ному етапі, налаштувати студентів на активну 
співпрацю. 

Для підвищення інтересу до знань, розви-
тку вмінь висловлювати свою думку й аргу-
ментувати застосовуємо проблемні ситуації. 
Наприклад, на підсумковому етапі заняття з 
теми «Облік оплати праці» необхідно: виявити 
господарські операції, що потребують оформ-
лення первинних документів; розрахувати до-
помогу з тимчасової втрати працездатності, 
оплату відпусток; дібрати приклади чинників, 
що зумовлюють зміну розміру заробітної пла-
ти; створити таблиці, у яких було б зазначено 
первинну документацію з обліку оплати праці 
та підрозділи для їх застосування.

Для мотивації пізнавальної діяльності сту-
дентів створюємо «ситуації творчого пошуку», 

під час яких здобувачі професійної освіти 
намагаються знайти відповіді на запитан-
ня різного рівня складності. Такий прийом 
активізує ініціативність майбутніх фахівців, 
вмотивує їх активних дій, а творчість викла-
дача викликає прагнення до самореалізації в 
творчій діяльності.

Сьогодні персональні комп’ютери стали 
невід’ємною частиною життя кожної люди-
ни. Електронний навчальний посібник  – це 
електронне, офіційно затверджене видання, 
що частково/повністю замінює/доповнює під-
ручник, і за умови грамотного застосування 
може стати потужним інструментом у вивчен-
ні будь-якого предмета. 

У своїй педагогічний діяльності ми широ-
ко використовуємо персональний комп’ютер, 
маємо власні персональні сайти, на яких роз-
міщуємо потрібну для вивчення студентами 
інформацію, створюємо електронні підруч-
ники. Сучасний педагог не тільки має роз-
робити свій сайт, а й намагатися зробити 
його кращим у пошукових системах Internet-
мережі (мал.  3). 

Мал. 2. Зразки презентацій-слайдів
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На особистих сайтах викладено навчальні 
матеріали, завдання для самостійної роботи, 
запитання для самоперевірки, встановлено 
зворотний зв’язок зі студентами тощо. За-
значені на мал. 3 ресурси, створені у 2016 р. 
із використанням сервісу Webnode, постійно 
осучаснюємо: додаємо нову інформацію, сер-
віси й активно застосовуємо у професійній 
діяльності. Персональний сайт викладача  – 
це сучасне інформаційне поле для студен-
та, і невід’ємна частина професійного стилю 
викладача. Досвід роботи показує, що вико-
ристання персональних сайтів в освітньому 
процесі є необхідним і невід’ємним ресурсом 
для використання як на заняттях, так і під 
час самоосвіти. 

  Теза про те, що у ЗВО багато теорії, але 
мало практики, звучить наразі як ключове гас-
ло протесту проти освіти. Це позначається на 
відвідуваності занять студентами і ставленні до 
закладів освіти загалом. На думку фахівців та 
практиків закордонних держав, поліпшити рі-
вень знань майбутніх фахівців, і, відповідно, їх 
працевлаштування у майбутньому, можливо на 
основі запровадження елементів дуальної форми 
здобуття освіти. 

Мирогощанський аграрний коледж долучив-
ся до проєкту МОН України за 4 напрямами: 
«Електроенергетика, електротехніка та елек-
тромеханіка», «Агрономія», «Технологія вироб-
ництва та переробки продукції тваринництва», 
«Агроінженерія».

Аби кожна зі сторін – заклад, студент, робо-
тодавець могли розвивати дуальне навчання 
на зрозумілих усім засадах, МОН України 
розроблено типовий договір про здобуття 
професійної освіти за дуальною формою на-
вчання. Студенти коледжу вже відчули пе-
реваги дуальної форми здобуття освіти. Зо-

крема, набуті в коледжі теоретичні знання, 
змогли закріпити практично на фермерських 
господарствах Німеччини.

Така співпраця реалізується в рамках українсько-
німецького проєкту «Сприяння розвитку професій-
ної освіти в аграрних коледжах України». Освіта 
забезпечує впевненість у формулюванні та вислов-
ленні власних думок, допомагає робити вибір. Тому 
вчитись потрібно завжди. Нині в освіті мають від-
бутися такі перетворення, за яких заклад освіти 
має стати творчою майстернею, у якій викладачі 
разом із студентами продукуватимуть нові знання, 
а не лише передавати знання та досвід попередніх 
поколінь.
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В  умовах динамічних змін та глобальних 
освітніх реформ   постає питання про пе-
реосмислення ролі методичної служби в 

закладах освіти загалом та фахової передвищої 
освіти зокрема.

Усе частіше діяльність методиста коледжу 
згадують у контексті освітнього менеджменту, а 
до його пріоритетних функціональних обов’язків 
відносять методичний супровід (методичний 
сервіс, методичні послуги) освітнього процесу.  

На нашу думку, основним завданням таких 
послуг сьогодні є раціональна організація ме-
тодичної роботи, що має на меті не обтяжува-
ти викладача зайвою і малопродуктивною ро-
ботою, а допомогти раціонально організувати 
власну діяльність, розкрити творчий потенціал, 
проаналізувати свої професійні здобутки і попу-
ляризувати їх; побачити перспективи розвитку 
та спроєктувати власну індивідуальну траєкто-
рію професійного вдосконалення.

В умовах відкритого інформаційного просто-
ру, стрімкого розвитку освітніх технологій та 
гострого дефіциту часу методична служба по-
кликана відшукувати оптимальні форми роботи, 
які забезпечували б найвищий ККД (коефіцієнт 
корисної дії).

У Комунальному закладі «Бердичівський педа-
гогічний коледж» Житомирської обласної ради 
такими формами методичної роботи є:

• віртуальний методичний кабінет  – новий 
інструмент освітнього менеджменту;

• «школа професійного зростання» – практико-
орієнтована форма методичної роботи спрямо-
вана на професійне вдосконалення викладачів 
коледжу;

• колективні освітні проєкти  – спільна інно-
ваційна діяльність усіх учасників освітнього 
процесу коледжу на обрану тему (за обраним 
напрямком);

• виставка педагогічних досягнень виклада-
чів (щорічна)  – презентаційний захід з метою 
обміну досвідом;

• збірники «Методичний вісник» коледжу – 
форма узагальнення та популяризації позитив-
ного педагогічного досвіду викладачів.

«Методичний вісник» випускається в коледжі 
з 2012 року. Протягом 2012– 2019 років видано 
вісім збірників, у кожному з яких систематизо-
вано кращий педагогічний досвід викладачів КЗ 
«Бердичівський педагогічний коледж» Житомир-
ської обласної ради за навчальний рік.

«Методичний вісник» укладається за такими 
розділами:

• Організація освітнього процесу (вміщує по-
ложення, пам’ятки, методичні рекомендації).

• Компетентнісний підхід: роздуми «за» і 
«проти» (вміщує виступи педагогів на педагогіч-
них радах, семінарах, методичних об’єднаннях 
тощо).

• Методична скарбничка (вміщує творчі зна-
хідки: «технологічні дрібнички», «цікавинки» ви-
кладачів, які часто є новаторськими за своєю 
суттю).

МЕТОДИЧНА СЛУЖБА КОЛЕДЖУ. 
ШУКАЄМО НОВІ ФОРМИ!

Наталія ГОРДІЙЧУК, методист Комунального закладу «Бердичівський педагогічний коледж»  
Житомирської обласної ради, м. Бердичів

Висвітлено проблему раціональної організації роботи методичної служби коледжу. Представлено досвід методичної 
роботи Комунального закладу «Бердичівський педагогічний коледж» Житомирської обласної ради щодо викорис-
тання сучасних інструментів освітнього менеджменту.
Ключові слова: коледж, методична служба, форми методичної роботи, методичний вісник.
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• Педагогічна творчість викладачів охоплює 
сучасні заняття й виховну роботу;

• Педагогічна практика (вміщує кращі кон-
спекти, методичні розробки, сценарії).

• Здобутки та досягнення викладачів та сту-
дентів коледжу (інформація про відзнаки та 
нагороди в конкурсах, олімпіадах, змаганнях).

Варто зазначити, що з кожним роком збір-
ник удосконалювався і модернізувався. Так, поява 
першого «Методичного вісника» (2011–2012  на-
вчальний рік) стала своєрідним стартом для 
багатьох викладачів щодо активної видавничої 
діяльності в регіональних та всеукраїнських ви-
даннях. Поступово змінювалися назви розділів, їх 
кількість. Наприклад, збірник за 2016–2017  на-
вчальний рік вміщує лише один розділ «Сучасне 
заняття», оскільки кращі матеріали викладачів 
уже були надруковані в інших «зовнішніх» збір-
никах протягом навчального року.

Створення сайту коледжу, а пізніше віртуаль-
ного методичного кабінету, у якому було ство-
рено «Банк досягнень викладачів коледжу», ав-
томатично виключило необхідність дублювання 
інформації про досягнення на паперовому носії, 
а дало можливість обмежитися лише гіперпоси-
ланням на сайт коледжу.

Сучасний етап розвитку освіти, зокрема діджита-
лізація освітнього простору, спонукав до появи ідеї 
щодо створення інтерактивного збірника «Мето-
дичний вісник» (2018–2019 навчальний рік).

Викладачі мають можливість подати власні 
креативні методичні розробки та матеріали для 
розміщення в методичному віснику коледжу.

Збірник охоплює переваги попередніх ви-
пусків, а саме:

• є ефективною формою узагальнення та по-
пуляризації позитивного досвіду викладачів;

• стимулює до самовдосконалення та забез-
печує додаткові бали при рейтинговому оціню-
ванні діяльності викладача;

• активізує видавничу діяльність, самопрезен-
тацію викладачів в умовах широкомасштабної 
відкритої освіти;

• є пізнавальним та корисним навчально-
методичним посібником для молодих викладачів.

Також інтерактивний збірник «Методичний 
вісник» (2018–2019 навчальний рік) має чимало 
додаткових переваг:

• максимальне використання можливостей сер-
вісу Google Classroom, який викладачі коледжу 
впроваджують в освітній процес з 2015 року;

• більш структурований та лаконічний ви-
клад на папері, але змістовніший та інформа-
тивніший для ознайомлення завдяки викорис-
танню хмарних технологій (такий підхід дає 
можливість акумулювати свою увагу і занури-
тися в ту інформацію, яка цікавить викладача 
та уникнути перечитування зайвої);

• ознайомлення не лише з текстом, а й перег
ляд фото, відео, методичних посібників у по-
вному обсязі;

• творення хоча б однієї статті чи конспек-
ту заняття з використанням ІКТ (гіперпоси-
лань, QR-кодів тощо) стимулюють викладача 
перенести отримані навички на забезпечення 
своєї навчальної дисципліни та перейти на 
новий, більш якісний рівень у наданні освіт-
ніх послуг.

У тексті інтерактивного збірника «Методич-
ний вісник» для зручності перегляду його елект
ронної версії є гіперпосилання на використані 
матеріали, авторські розробки викладачів ко-
леджу, а також резервні посилання з позна-
ченням, наприклад переглянути тут, з метою 
збереження цілісності даних.

Зміст вісника має автоматичні посилання на 
всі розділи та статті.

Для зручного перегляду посилань у друкова-
ній версії збірника можна скористатися роз-
міщеними QR-кодами, які дублюють усі гіпер-
посилання.

Отже, одним із сучасних освітніх трендів в 
Україні є інтеграційні процеси, які стосуються 
усіх напрямів діяльності закладів освіти, зок
рема методичної роботи. Стрімкий розвиток 
інформаційно-комунікаційних технологій та 
поєднання їх з усталеними, перевіреними ча-
сом і досвідом формами роботи забезпечує нові 
можливості та більш якісний рівень надання 
методичних послуг.

Яскравим прикладом методичної інтеграції 
є інтерактивний збірник «Методичний вісник», 
що повною мірою реалізує функціональність, 
відкритість, багатоканальність сприйняття, 
збалансованість інформації, зв’язок з робото-
давцями та інші важливі принципи освітньої 
діяльності, закріплені Законом України «Про 
освіту». Збірник є сучасним якісним навчально-
методичним продуктом, який за змістом і 
структурою цілісно відображає систему мето-
дичної роботи в коледжі і може називатись 
універсальним засобом реалізації державної 
освітньої політики в Україні.
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Зростання техногенного навантаження на 
навколишнє середовище та загострення 
проблеми екологічної безпеки потребує 

кардинальної зміни політики у цій сфері та за-
безпечення збалансованого розвитку економіки, 
енергетики й екології. Вирішення цього питан-
ня можливе за рахунок оптимізації структури 
енергетичного балансу держави та її регіонів, у 
якому більшу частку мають становити енерго-
носії, отримані з відновлюваних джерел енергії 
та альтернативні види палива. 

Розвиток відновлювальної енергетики стрім-
кими темпами нарощує свої потужності в усіх 
розвинутих країнах світу, поступово витісняючи 
традиційні, шкідливі для довкілля джерела енер-
гії. За прогнозами IRENA (Міжнародне агентство 
з поновлювальних джерел енергії), подвоєння 
частки поновлюваних джерел енергії (далі – ВДЕ) 
у світовому енергетичному балансі приведе до 
створення понад 24 млн робочих місць у світі до 
2030 р. Задоволення потреб зростаючого ринку 
праці, яке потребуватиме «зелений» сектор, буде 
сприяти більш стабільним і передбачуваним 
рамкам політики, які заохочують розгортання, 
стимулювання інвестицій в альтернативну енер-
гетику і сприяють розвитку освіти та професій-
ної підготовки.

За нинішніх темпів використання нафти та 
газу цих ресурсів людству вистачить на 50 ро-
ків. Тому країни ЄС активно стимулюють за-

провадження альтернативних джерел енергії: до 
2020 року їх частка в структурі виробництва 
електроенергії становила 20 %, а у 2030  – вже 
50  %. Плани України значно скромніші: від-
повідно до Енергетичної стратегії на період до 
2035 року, частка відновлюваних джерел у ге-
нерації електроенергії у 2020 р. має становити 
7  %, у 2025  – понад 13 %.

Сонячна енергетика  – найбільш динамічний 
сектор відновлювальної енергетики України. Зай
нятість у сфері фотоелектричних панелей може 
розширитись завдяки розвитку різних суміжних 
технологій, починаючи від автономних установок 
(наприклад, сонячні ліхтарі й сонячні системи для 
будинку) до міні-мереж, а також до виробництва 
покрівельних матеріалів, розмітки доріг, заряд-
них пристроїв і ще великої кількості пристроїв, 
обладнання та матеріалів із накопиченням і ви-
користанням енергії сонця. Загалом, автономні 
системи можуть створити більше робочих місць 
для установки обладнання для розподілу, тоді як 
міні-мережі потребують більше співробітників в 
експлуатації і технічному обслуговуванні.

З метою активізації діяльності щодо вирішен-
ня цих завдань у 2018 р. в рамках співробіт-
ництва між Міністерством Закордонних Справ 
Польщі (програма «Польська допомога з розвит
ку») та Державним навчальним закладом «Київ-
ський професійний коледж з посиленою військо-
вою та фізичною підготовкою» (далі  – Коледж) 
розпочався проєкт «Сонячний коледж», провід-
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ною метою якого є започаткування професійної 
підготовки робітників широких кваліфікацій за 
новою професією «Майстер з монтажу та обслу-
говування систем відновлювальної енергетики», 
упровадження енергозберігаючих технологій та 
ефективного енергоменеджменту в столичних за-
кладах професійної (професійно-технічної) освіти 
з метою підвищення економічної ефективності їх 
роботи і, у майбутньому, автономного енергоза-
безпечення та виховання екологічної свідомості 
у здобувачів освіти, уваги до проблем викорис-
тання енергії, економії енергії та енергоресурсів, 
охорони навколишнього середовища.

Актуальність та інноваційність проєкту під-
тримано Міністерством освіти і науки України 
(далі  – МОН), розпочато експеримент всеукраїн-
ського рівня за темою «Професійна підготовка ква-
ліфікованих робітників для сфери обслуговування 
відновлювальних систем сонячної і теплової енер-
гетики» (наказ МОН від 19.10.2018 № 1141 «Про 
проведення експерименту Всеукраїнського рівня 
за темою «Професійна підготовка кваліфікованих 
робітників для сфери обслуговування відновлю-
вальних систем сонячної і теплової енергетики» у 
жовтні 2018 – грудні 2021 років»). У рамках експе-
рименту створено робочу групу, головою якої став 
начальник управління закладів професійної осві-
ти, прогнозування та розвитку інфраструктури 
освіти Департаменту освіти і науки Виконавчого 
органу Київської міської ради (Київської міської 
державної адміністрації) Олег Бондаренко.

Партнери експерименту  – Фонд «INNOVATIS», 
ТзВО, командитне товариство «HEWALEX», 
Тернопільське регіональне відділення асо-
ціації міст України, комплекс шкіл і закла-
дів професійної освіти у м. Бєлява (Польща),  
ТОВ «HANPLAST SOLAR», Інститут професійно-
технічної освіти НАПН України, Національна 
академія педагогічних наук України.

На виконання програми експерименту, з метою 
забезпечення якості надання освітніх послуг ство-
рено кабінети професійно-теоретичної підготовки 
та навчальна майстерня-лабораторія систем від-
новлювальної енергетики з урахуванням сучас-
них енергозберігаючих технологій, яка має три 
зони освітньої діяльності: навчально-теоретична, 
навчально-практична та практично-прикладна. 

У майстерні-лабораторії встановлено сучасне 
спеціалізоване обладнання систем відновлюваль-
ної енергетики, а саме дві фотоелектричні панелі 
та змонтована геліосистема, які автономно забез-
печує оптимальний тепловий режим та гаряче 
водопостачання. Встановлена навчальна інста-
ляція геліоустановки, яку можна підключати са-
мостійно як діючу установку (два геліоколектори, 
акумулятивний бак тощо). Майстерня забезпече-
на інструментом та наочно-демонстраційними 
матеріалами, зокрема навчальними модуля-

ми блоків керування установками від компанії 
HEWALEX. Від інших партнерів проєкту отрима-
но виробниче та навчальне обладнання, інстру-
мент, матеріали, організаційна техніка.

За рахунок проєкту в навчальному корпусі 
Коледжу встановлено систему опалення та га-
рячого водопостачання, що складається з трьох 
сонячних колекторів загальної площею 6 кв.м 
та бака-накопичувача, об’ємом 300 л.

Для викладачів та майстрів виробничого на-
вчання організовано шість навчальних поїз-
док до Польщі: м. Бєлява, Центр «Zero Energy», 
м. Бєлява, Комплекс шкіл і закладів професійної 
освіти, м. Чеховіце-Джезіце, Завод «HEWALEX», 
м. Бидгощі, Центр професійного вдосконалення. 
Упродовж співпраці сформовано компетентності 
щодо розроблення програми навчання та орга-
нізації дидактичних занять обраного модуля зі 
сфери техніки повна назва (ВДЕ), використання 
форми проведення занять у лабораторіях ВДЕ, 
технології встановлення санітарного та елек-
тричного обладнання; запуску та обслуговування 
навчальних робочих місць у лабораторії ВДЕ.

Відповідно до наказу Департаменту освіти і 
науки Виконавчого органу Київської міської ради 
(Київської міської державної адміністрації) від 
08.11.2019 № 239 «Про створення навчально-
практичного центру на базі Державного навчаль-
ного закладу «Київський професійний коледж з 
посиленою військовою та фізичною підготовкою» 
створено навчально-практичний центр за про-
фесією «Майстер з монтажу та обслуговування 
систем відновлювальної енергетики». 

Одним із завдань створення Центру, у рам-
ках проведення експерименту, є апробація та 
впровадження пакету навчально-плануючої до-
кументації та навчально-методичного комплек-
су для забезпечення професійної підготовки ква-
ліфікованих робітників за професією «Майстер 
з монтажу та обслуговування систем відновлю-
вальної   енергетики», розроблених педагогічни-
ми працівниками Коледжу спільно з відділом 
наукового та навчально-методичного забезпе-
чення професійної освіти Державної наукової  
установи   «Інститут модернізації змісту освіти» 
МОН України. 

Забезпечення рівного доступу до якісної осві-
ти  – один із пріоритетних напрямів діяльнос-
ті Коледжу. В умовах реформування системи 
освіти, посилення децентралізаційних процесів, 
становлення ринкових відносин в усіх сферах, 
зокрема й в освіті, входження вітчизняної сис-
теми освіти в європейський і світовий освітні 
простори визначено стратегію, що спрямова-
на на забезпечення рівного доступу до якісної 
освіти різних категорій населення, а саме: осіб 
з особливими освітніми потребами; осіб, які про-
живають у віддалених від освітніх центрів регіо-
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нах; обдарованої і талановитої молоді; іноземних 
громадян; внутрішньо переміщених осіб.

Для створення привабливих та зручних умов 
навчання у Коледжі впроваджено інноваційні 
методи щодо засвоєння та перевірки знань, зо-
крема, дистанційна форма навчання, яка дає 
змогу отримувати знання за допомогою навчаль-
ної платформи, що розміщується на спеціалізова-
ному вебсайті дистанційного навчання Коледжу, 
модульний підхід до вивчення предметів (сучасна 
система освіти наштовхує на реалізацію саме та-
кого підходу), кредитна система навчання (зокре-
ма, це стосується освіти дорослих). Особливістю 
цієї системи є, насамперед, її гнучкість. Здобувач 
освіти обирає власну траєкторію накопичення 
потрібної кількості кредитів, і тому система дає 
можливість ефективно реалізувати концепцію ін-
дивідуалізації процесу навчання. Це сприяє не 
лише забезпеченню індивідуального навчального 
графіка з огляду на потреби особи, що навчає
ться, а й можливість створення особистісних 
термінів навчання. Здобувач освіти за власної 
ініціативи обирає темп або швидкість просуван-
ня вперед відповідно до персональних здібностей 
та інтересів, що дає змогу опанувати відповідну 
програму навчання раніше або пізніше заплано-
ваних програмою термінів, онлайн-тестування, 
екзаменування тощо. В андрогогіці такі освітні 
підходи достатньо зручні для підготовки, пере-
підготовки та підвищення кваліфікації та отри-
мання відповідних сертифікатів. 

У Коледжі розроблено освітні професійні програ-
ми сертифікованої підготовки робітників у сфері 
відновлювальної енергетики навчальних модулів 
«Фотоелектричні установки», «Геліо-колектори», 
«Помпи тепла (PCC, PCV, PCU)» для дорослого на-
селення; навчальні плани та освітні програми для 
учнів на базі базової та повної загальної середньої 
освіти (первинна професійна підготовка).

У жовтні  – листопаді 2019 р. в Центрі за 
окремими модулями (кваліфікаціями) пройшли 
курсове навчання та отримали сертифікати 26 
осіб з числа дорослого населення.

Коледж є переможцем Всеукраїнського кон-
курсу винахідницьких та раціоналізаторських 
проєктів 2019; ХVІІІ Всеукраїнського чемпіонату 
з інформаційних технологій «Екософт-2019», пе-
реможцем Х Національного етапу Міжнародного 
конкурсу комп’ютерних проєктів «INFOMATRIX-
2019», посів ІІ місце у Всеукраїнському конкурсі 
«Intel Еко-Україна 2019»  – національний етап 
Міжнародного конкурсу Intel ISEF 2019 (кате-
горія «Екологічна інженерія»), має спеціальну 
нагороду «INTEL EXCELLENCE IN COMPUTERS 
CIENCE AWARD»– національний етап Міжна-
родного конкурсу Intel ISEF 2019, Золоту Ніку 
та І місце на ІІІ Київському фестивалі стар-
тапів «Class ІДЕЯ-2019» (категорія «Стартап 

для природи»), срібну медаль WORLD FINAL 
ХVІІ  Міжнародного конкурсу комп’ютерних 
проєктів «INFOMATRIX-2019» (категорія «Про-
грамування») (м. Бухарест, Румунія), ІІІ місце у 
Всеукраїнському науково-технічному конкурсі 
«ЕКОТЕХНОУКРАЇНА 2020 (категорія «Екологіч-
на інженерія»), переможець Національного етапу 
Міжнародної GENIUS OLYMPIAD-2020 (м.  Рочіс-
тер, США), ІІІ місце у Всеукраїнському конкурсі 
молодіжних проєктів з енергозбереження «Енер-
гія і Середовище  – 2020» (номінація «Моє енер-
гетичне рішення»), І місце у Всеукраїнському 
конкурсі винахідницьких і раціоналізаторських 
проєктів 2020 (категорія «Ресурси енергозбере-
ження»), абсолютний переможець ХІХ Всеукраїн
ського чемпіонату з інформаційних технологій 
«ЕКОСОФТ-2020», переможець Національного 
етапу Міжнародного конкурсу комп’ютерних 
проєктів «INFOMATRIX 2020».

Відповідно до наказу Міністерства освіти і 
науки України від 23.04.2020 №  544 «Про за-
твердження переліку закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти, на базі яких будуть 
створені навчально-практичні центри за рахунок 
коштів державного бюджету у 2020 році» Коледж 
визнано закладом, якому на розвиток навчально-
практичного центру відновлювальної енергетики 
з державного бюджету виділено 3,8 млн грн (за-
гальна вартість проєкту складає 5,4 млн грн).

Реалізація заходів, спрямованих на створен-
ня привабливого освітнього середовища Центру, 
дасть змогу відпрацювати технічні та фінансові 
аспекти з впровадження і розповсюдження по-
зитивного досвіду на об’єкти бюджетних уста-
нов, закладів загальної середньої, професійної 
освіти та інших. За умови проведення відпо-
відних маркетингових заходів, Центр може у 
майбутньому запровадити до своєї пропозиції 
консультаційні послуги та послуги, пов’язані із 
використанням інформаційних технологій (ІТ) 
у проєктуванні та сервісному обслуговуванні 
систем ВДЕ. У майбутньому планується пере-
ведення навчально-практичного центру віднов-
лювальної енергетики на самофінансування за 
рахунок проведення курсової підготовки, підви-
щення кваліфікації працівників ВДЕ та енерго
незалежність, завдяки створенню навчально-
виробничої сонячної електростанції, яка дасть 
змогу забезпечити навчальні приміщення за-
гальною площею понад 3000 кв.м теплом, га-
рячою водою та світлом. 

Отже, зростання конкурентоспроможності 
української промисловості належить до ключо-
вих завдань розвитку національної економіки та 
ринку праці. Одним із шляхів його вирішення 
є підвищення енергоефективності виробництва 
на основі впровадження новітніх технологій і, 
що є особливо важливим для України, викорис-
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тання альтернативних джерел енергії (сонячної, 
теплової, вітрової тощо). 

За умов нестабільної економіки та стрімко-
го підвищення в Україні вартості традиційних 
енергоносіїв галузь альтернативної енергетики 
стає пріоритетною. Позитивним чинником для 
України є досвід розвинутих країн світу, які 
давно й активно досліджують можливості за-
міни традиційних джерел енергії альтернатив-
ними, вкладаючи у розвиток цієї галузі значні 
кошти. Відомий досвід у цій сфері має також 
і Україна. Зокрема, найперспективнішими на-
прямами використання альтернативних джерел 
енергії визнано безпосереднє перетворення со-
нячної енергії у теплову й електричну.

Сфера альтернативної енергетики потребує 
кваліфікованих кадрів, зокрема робітничих, що 
зумовлює необхідність упровадження професій-
ної підготовки за освітньо-кваліфікаційним рів-
нем кваліфікованого робітника за новою про-

фесією «Майстер з монтажу та обслуговування 
систем відновлювальної енергетики». 

Так педагогічний, учнівський та батьківський 
колективи Коледжу зроблять власний крок до 
розв’язання деяких проблем, що постають перед 
нашою країною:

• � розвиток конкурентних відносин на ринку 
електро- і теплопостачання;

• � підвищення екологічної безпеки теплопос-
тачання;

• � освітні інвестиції в економіку України;
• � зменшення залежності України від імпорту 
енергоресурсів;

• � зменшення негативного впливу сучасної 
енергетики на стан довкілля.

Отже, перевагами сонячної енергії є її вічність 
і чистота. Кожна, навіть маленька дія, спрямо-
вана на поліпшення життя навколо нас, далі – це 
посильний внесок у вирішення складних проб
лем України і світу.
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Постановка проблеми у загальному ви-
гляді. Головним завданням сучасної про-
фесійної освіти в умовах стрімких змін, 

що відбуваються у світі, є підготовка кваліфі-
кованих робітників, здатних до самореалізації, 
швидкого реагування до потреб ринку праці, 
активна участь у соціально-економічних і куль-
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турних процесах країни. Тому останнім часом, 
зросла потреба в освітніх технологіях, моделях 
та інноваціях, що здатні забезпечити високу 
якість підготовки кваліфікованих робітників 
та реалізацію освітніх стандартів професійної 
(професійно-технічної) освіти. У «Концепції роз-
витку професійної освіти і навчання в Україні 
(2010–2020)» визначена основна мета закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти – під-
готовка кваліфікованого працівника відповід-
ного рівня та профілю, конкурентоздатного на 
ринку праці, компетентного, відповідального, 
який вільно володіє своєю професією і орієнто-
ваного в суміжних галузях діяльності, здатного 
до професійного росту [1].

Аналіз останніх досліджень. Теоретичні і 
методичні питання підготовки учнівської моло-
ді до професійного успіху є предметом багатьох 
сучасних вітчизняних досліджень. Зокрема, те-
оретичні основи професійного самовизначення 
учнів висвітлено у працях Є. Климова, Г. Костю-
ка, М.  Пряжникова, Б.  Федоришина, С.  Чистя-
кової. Різні аспекти кар’єрного самовизначення, 
компетентності і розвитку особистості викладено 
у публікаціях С. Алєксєєвої, Л. Базиль, А.  Дер-
кача, А.  Дьоміна, Л. Єршової, Д. Закатнова, 
В.  Лозовецької, В.  Орлова та інших дослідни-
ків. З’ясовано, що більшість досліджень спря-
мовані на виявлення особливостей кар’єрного 
просування особистості. Водночас актуальними 
залишаються питання розвитку підприємниць-
кої компетентності та готовності випускників 
закладів професійної освіти до підприємницької 
діяльності в умовах розвитку малого бізнесу.

Мета статті – презентувати діяльність Центру 
розвитку професійної кар’єри та бізнесу, ство-
реного в Державному навчальному закладі «Ре-
гіональний центр професійної освіти швейного 
виробництва та сфери послуг Харківської об-
ласті», висвітлити особливості його співпраці з 
соціальними партнерами, оприлюднити резуль-
тати онлайн-опитування учнів щодо кар’єрних 
планів в умовах розвитку малого бізнесу.

Виклад основного матеріалу. Конкурентоз-
датні фахівці значно легше адаптуються до ви-
мог соціального середовища, досягаючи вищого 
рівня професійного та особистісного розвитку. 
Ринкове середовище вимагає від особистості 
фахівця професійної вмотивованості й освоєн-
ня підприємницької компетентності, які забез-
печать здатність адаптуватися, інтегруватися 
та ефективно функціонувати в умовах станов-
лення суспільства сталого розвитку, поширення 
теорії людського капіталу. У зв’язку з цим по-
стає необхідність вдосконалення процесу про-
фесійної підготовки майбутніх фахівців, який 
уможливлює забезпечення оптимального рівня 
підприємницької компетентності.

Наявність у випускника закладу професійної 
освіти відповідних компетентностей сприяє його 
швидкій адаптації на робочому місці, налаго-
дженню співпраці з колективом, здобуттю по-
ваги та належної оплати праці, розширенню 
зони використання на робочих місцях, швид-
кому набуттю нових знань та навичок, а від-
так  – швидкому професійному та кар’єрному 
зростанню. 

Державний навчальний заклад «Регіональ-
ний центр професійної освіти швейного ви-
робництва та сфери послуг Харківської області» 
ставить перед собою за мету підготовку конку-
рентоздатної та мобільної на ринку праці особи
стості, яка володіє освітніми та професійними 
компетентностями відповідно до її інтересів, 
здібностей, можливостей, потреб економіки та 
суспільства.

З метою підвищення престижності робітни-
чих професій, формування професійної компе-
тентності майбутніх кваліфікованих робітників, 
сприянню розвитку підприємницької ініціати-
ви, плануванню успішного кар’єрного розвитку 
учнівської молоді, залучення до дієвої співпра-
ці роботодавців в Державному навчальному за-
кладі «Регіональний Центр професійної освіти 
швейного виробництва та сфери послуг Хар-
ківської області» створено Центр професійного 
розвитку кар’єри та бізнесу, що став помічником 
учнів у побудові успішної кар’єри та надійним 
партнером роботодавців у формуванні якісного 
кадрового резерву. Основні напрями діяльності 
Центру наведено на мал. 1.

Основні завдання та функції Центру:
• сприяння працевлаштуванню випускників 

закладу професійної освіти;
• розвиток партнерських відносин із робото-

давцями, налагодження співпраці із службами 
зайнятості;

• консультування психологів і юристів, фа-
хівців служби зайнятості та надання інформації 
про права та обов’язки молоді;

• інформування учнів і випускників про ва-
кантні місця на підприємствах, в установах та 
організаціях, вимоги роботодавців до шукачів 
роботи, можливості професійної підготовки;

• розширення спектру методів пошуку ро-
боти та підвищення конкурентоспроможності 
випускників закладу професійної освіти на рин-
ку праці, їх працевлаштування;

• організація та участь у семінарах, круглих 
столах, науково-практичних конференціях, до-
слідженнях у сфері соціальної роботи з учнів-
ською молоддю та випускниками для сприяння 
у професійному розвитку кар’єри та бізнесі;

• проведення профорієнтаційних заходів для 
випускників шкіл з метою їх професійного спря-
мування [5].
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Для організації роботи Центру у закладі освіти 
розроблено Положення про Центр професійного 
розвитку  кар’єри  та  бізнесу,  план  роботи Цент-
ру,  інформаційні  матеріали,  тести,  навчальні 
тренінги, поради майбутнім кваліфікованим ро-
бітникам,  також  створено  базу  даних  успішних 
випускників.  Учні  визначили  етапи  успішної 
кар’єри  (рис.2).

На основі аналізу ринку праці у Харківському 
регіоні створюємо електронну базу роботодавців 
за  професіями,  визначаємо  наявність  вакант-
них  місць  на  підприємствах  [4].  Це  дає  змогу 
учням  самостійно  обирати  підприємство  для 
проходження  виробничої  практики  і  майбут-
нього  працевлаштування.

Центр  розпочав  роботу  з  вересня  2019  року. 
Цього  ж  року  він  став  базою  для  проведення 
всеукраїнського  експерименту  з  формування 
готовності  учнів  до  підприємницької  діяльнос-
ті  в  умовах  розвитку  малого  бізнесу,  що  про-
водиться  під  науковим  керівництвом  Інституту 
професійно-технічної освіти НАПН України. Під 
час  роботи  було  з’ясовано, що  основними  труд-
нощами  при  побудові  власної  кар’єри  сучасної 

молоді  є:  невміння  оцінити  індивідуальні  особ-
ливості  й  ступінь  відповідності,  невпевненість 
при  виборі  місця  роботи  тощо  [3].  З  учнями 
проводили  анкетування,  тестування  за  тема-
ми  «Визначення  професійної  спрямованості», 
«Щодо  здійснення  професійного  росту  майбут-
ніх  кваліфікованих  робітників»,  «Виявлення  за-
датків  до  підприємництва». 

Результати  анкетування  показали,  що  на-
вчання  дає  змогу  отримати  професію  та  зро-
бити  кар’єру:  97  %  учнів  планують  працювати 
за  отриманою  професією,  що  свідчить  про  їх 
професійне самовизначення, 77% учнів після за-
кінчення навчання або  у перспективі планують 
відкрити  власну  справу,  22%  учнів  вважають, 
що  навчання  допомагає  підготуватися  до  са-
мостійного  життя  [2].  Певна  частина  молодих 
людей  обирають  міграцію  за  кордон  як  один 
із  шляхів  побудови  власної  кар’єри.  Водночас, 
як  показали  результати  опитування,  більшість 
учнів  (92%)  після  закінчення  закладу  професій-
ної  освіти  бажають  працювати  в  Україні.  Це 
дуже  позитивна  тенденція,  порівняно  з  даними 
щодо  закладів  професійної  освіти  за  попередні 
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Мал. 1. Пріоритетні напрями діяльності Центру професійного розвитку кар’єри та бізнесу

Мал. 2. Етапи успішної кар’єри
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роки [7, 166]. Не визначилися щодо країни май-
бутнього працевлаштування лише 2 % учнів-
ської молоді.

Дослідження здібностей до підприємництва 
дало змогу з’ясувати таке: організаторські здіб
ності показали 18 % учнів, відповідальність  – 
45 %, лідерство – 11%. Дані анкетування свідчать 
про усвідомлення молоддю важливості форму-
вання підприємницької компетентності учнів.

У закладі запроваджено також проведення бе-
сід «Трудові відносини в Україні», «Закони про 
працевлаштування» та організовано юридичні 
консультацій для молоді. На профорієнтаційних 
семінарах учні ознайомлюються із сучасними 
технологіями пошуку роботи, рекомендаціями 
щодо проходження співбесід з роботодавцями, 
створенням резюме тощо. 

Одним із найважливіших чинників підви-
щення якості професійного навчання, адапта-
ції молодих робітників до нових економічних 
умов, закріплення їх на робочих місцях, фор-
муванням підприємницької компетентності є со-
ціальне партнерство. Співпраця із соціальними 
партнерами здійснюється в контексті надання 
інформаційної підтримки, проведення тренінгів, 
семінарів, круглих столів та майстер-класів.

З метою пропаганди робітничих професій 
проводимо спільну роботу з громадськістю, 
профспілковими організаціями, Харківським об-
ласним центром зайнятості. Так, у жовтні 2019 
року проведено квест за темою: «Моя професія – 
моя гордість – моє майбутнє» (швейний напрям), 
у якому взяли участь соціальні партнери – пред-
ставники підприємств та Центру зайнятості. 
Фіналом квесту стало «дискусійне коло» «Ком-
петентний учень  – кваліфікований робітник» з 
керівниками підприємств ТОВ «Виробнича орга-
нізація «Харків», ТМ «Астоні», фірми «Доminiss». 
Учасники дискусії презентували швейні підпри-
ємства, ознайомили учнів з умовами роботи, 
обговорили питання поліпшення навчання та 
працевлаштування. У ході зустрічі учнів ціка-
вили питання кар’єрного росту, соціального 
захисту, обсягу необхідних теоретичних знань 
і практичних навичок для роботи на підпри-
ємствах. Було укладено договори на підготовку 
робітничих кадрів з фірмою «Доminiss» та ТМ 
«Астоні». Участь у проведенні Дня професій для 
учнів стала ще однією сходинкою професійного 
зростання.

Співпраця з Національним галузевим партнер-
ством у легкій промисловості України «Fashion 
Globus Ukraine» та Асоціацією працівників за-
кладів професійної (професійно-технічної) освіти 
швейного профілю та сфери послуг України дала 
можливість брати участь у Всеукраїнських кон-
курсах професійної майстерності «Прорив легкої 
промисловості» у 2016  – 2019 роках.

Соціальними партнерами організовуються 
екскурсії на підприємства для учнів Центру з 
метою ознайомлення з сучасними технологіями, 
новітнім обладнанням, умовами роботи.

Аналізуючи шляхи розвитку соціального 
партнерства, можна зробити висновок про 
те, що в сучасних умовах у тісному контакті 
з замовниками робітничих кадрів, іншими за-
кладами освіти, громадськими організаціями, 
органами управління ми виконуємо своє голо-
вне призначення – надавати якісну професійно-
практичну підготовку учням за професіями, за-
требуваними на ринку праці.

На базі Центру професійного розвитку кар’єри 
та бізнесу працює приймальна комісія, що дає 
змогу здійснювати консультації з вибору професії 
з абітурієнтами, ознайомлювати їх з перевагами 
професій та шляхами професійного зростання. 

У закладі професійної освіти змінився під-
хід до організації профорієнтаційної роботи. 
Ми працюємо на перспективу. За ініціативою 
учнівського самоврядування виникло учнівське 
об’єднання «Профорієнтаційна варта», учасники 
якої проводять майстер-класи, беруть участь у 
ярмарках професій, що проводяться в школах 
міста і області, виступають екскурсоводами за-
кладом освіти і представляють свої професії по-
тенційним абітурієнтам.

Для популяризації професій легкої промисло-
вості педагогами та учнями закладу професійної 
освіти розроблено дорожні карти, практично-
орієнтовані та дослідницькі проєкти щодо ство-
рення власної справи. 

Щорічно свої досягнення, напрацювання пе-
дагогічний колектив представляє на Міжнарод-
ній виставці «Інноватика в сучасній освіті»:

• 2018 р. – проєкт «Інноваційне освітнє середо
вище: нові виклики та сучасні рішення в під-
готовці робітників для швейної галузі»  – срібна 
медаль у номінації «Інноваційне освітнє середо
вище: нові виклики та сучасні рішення»;

• 2019 рік – проєкт «Підготовка конкурентоз-
датного фахівця  – сучасна стратегія закладу 
професійної (професійно-технічної) освіти»  – 
золота медаль у номінації «Конкурентоздатний 
фахівець  – сучасна стратегія закладу профе-
сійної освіти».

Необхідність формування кар’єрної та підприєм
ницької компетентності майбутніх фахівців від-
повідно до сучасних запитів суспільства і ринку 
праці зумовлено наступними суперечностями: 

• об’єктивною потребою ринку праці у про-
фесійно вмотивованих робітничих кадрах, здат-
них до особистісно-професійного становлення і 
кар’єрного зростання, та недостатнім науково-
методологічним обґрунтуванням процесу профе-
сійної підготовки в закладах професійної освіти 
на компетентнісний основі; 
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• необхідністю формування в майбутніх фа-
хівців здатності до розвитку власної кар’єри та 
недостатньою зорієнтованістю на це педагогіч-
них технологій, що застосовуються в навчально-
виробничому процесі;

• сучасними вимогами до психолого-педаго
гічного супроводу формування кар’єрної та 
підприємницької компетентності в учнів за-
кладів професійної освіти та відсутністю відпо-
відного навчально-методичного забезпечення 
цього процесу [6].

У 2019 р. Центр кар’єри став унікальною 
базою для проведення всеукраїнського екс-
перименту з формування готовності учнів до 
підприємницької діяльності в умовах розвитку 
малого бізнесу, що проводиться під науковим 
керівництвом Інституту професійно-технічної 
освіти НАПН України. Ми маємо певні досяг-
нення: наші випускники (18) працюють викла-
дачами та майстрами виробничого навчання 
в закладах освіти, 30 є відомими спеціаліста-
ми за фахом на підприємствах, 15  – відкрили 
власну справу. 

Проведені в ході експерименту опитування 
та анкетування учнів дали змогу з’ясувати, 
що кар’єрні та підприємницькі орієнтації є 
ціннісним компонентом у структурі профе-
сійної кар’єри, змістовно визначаючи шляхи 
саморозвитку особистості, характеризуючи їх 
напрями і способи реалізації. З’ясовано, що в 
процесі навчання в закладі професійної освіти 
запорукою кар’єрного успіху молоді є її готов-
ність до самоактуалізації, формування уміння 
планувати й реалізовувати власну професійну 
кар’єру.

Висновок. Доведено, що цілеспрямована спіль-
на робота Центру, педагогічних працівників, ро-
ботодавців і наукових установ значно збільшує 
перспективи кваліфікованих робітників на успіш-
ну підприємницьку самореалізацію на сучасно-
му ринку праці. Цілеспрямована просвітницька 
психолого-педагогічна робота з учнями демон-
струє позитивні зрушення в системі їх цінностей і 
тому має бути продовжена й удосконалена в ході 
проведення експерименту всеукраїнського рівня.
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ВІТАЄМО ІЗ ЗАХИСТОМ ДОКТОРСЬКОЇ ДИСЕРТАЦІЇ
Кулалаєва Н . В . Теоретичні і методичні основи формування культури 
безпеки професійної діяльності у майбутніх кваліфікованих робітників 
будівельного профілю. – На правах рукопису.

Дисертація на здобуття наукового ступеня доктора педагогічних наук за 
спеціальністю 13.00.04 «Теорія і методика професійної освіти».  – Інститут 
професійно-технічної освіти НАПН України, Київ, 2020.

Розроблено концепцію, модель і методичну систему, визначено критерії, показники та рівні 
сформованості культури безпеки професійної діяльності у майбутніх кваліфікованих робітників 
будівельного профілю. Узагальнено експериментальні дані, які доводять правомірність виснов
ків щодо результативності методичної системи, що ґрунтується на теоретичних і методичних 
основах формування культури безпеки професійної діяльності у майбутніх кваліфікованих 
робітників будівельного профілю в закладах професійної (професійно-технічної) освіти.

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в розробленні та впрова-
дженні у професійну підготовку майбутніх кваліфікованих робітників будівельного профілю автор-
ського навчально-методичного комплексу, навчально-методичного посібника «Культура безпеки 
професійної діяльності будівельників», методичних рекомендацій «Формування культури безпеки 
професійної діяльності у майбутніх кваліфікованих робітників будівельного профілю» тощо.
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Постановка проблеми в загальному ви-
гляді. В сучасній Україні активно роз-
виваються ринкові відносини. Залежно 

від соціально-економічних умов темпи перетво-
рень різні, але напрям один  – рух до ринку. В 
умовах становлення і розвитку ринкової еконо-
міки провідною формою господарювання має 
бути підприємство  – особливий вид виробничо-
торгівельної діяльності. У цих умовах людина 
виступає активним суб’єктом на ринку праці, 
має змогу вільно розпоряджатися головним ка-
піталом – своєю кваліфікацією. Конкурентоспро-
можним на ринку праці стає кваліфікований 
робітник, який володіє інноваційним стилем 
мислення, здатний генерувати і втілювати нові 
оригінальні ідеї, розв’язувати творчі завдання, 
використовувати набуті знання у підприємниць-
кій діяльності. Професії сфери торгівлі та рес-
торанного господарства користуються широким 
попитом у населення та на ринку праці. Широ-
кий вихід вітчизняних підприємств і об’єднань 
на світові ринки обумовлює необхідність до-
сягнення якісно нового рівня підготовки учнів, 
що у подальшому забезпечить готовність їх до 
підприємницької діяльності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Про необхідність формування готовності май-
бутніх кваліфікованих робітників до підприєм
ницької діяльності наголошується в Законах 
України «Про освіту» (2017), «Про професійно-
технічну освіту» (1998), «Про розвиток та дер-
жавну підтримку малого і середнього підприєм
ництва в Україні» (2012), а також у Стратегії 
розвитку малого і середнього підприємництва в 
Україні на період до 2020 року (2017), Стратегії 
сталого розвитку «Україна  – 2020» (2015), На-
ціональній стратегії розвитку освіти в Україні 
на 2012–2021 роки (2009), Національній док-
трині розвитку освіти України у ХХІ столітті 
(2002), Національній програмі сприяння роз-
витку малого підприємництва в Україні (2000), 
Середньостроковому плані пріоритетних дій 
Уряду на період до 2020 року (2017), Концеп-
ції «Нова українська школа» (2016), Концепції 
реалізації державної політики у сфері професій-
ної (професійно-технічної) освіти «Сучасна про-
фесійна (професійно-технічна) освіта» на період 
до 2027 року (2019), а також Копенгагенській 
декларації (2002), Брюггському комюніке (2010) 
тощо. Водночас з’ясовано недостатність кіль-
кості досліджень з проблеми формування готов-

ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ 
КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ 
ДО ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Михайло ТКАЧЕНКО, викладач-методист ДНЗ «Одеське вище професійне училище торгівлі та технологій харчування», 
кандидат педагогічних наук

Обґрунтовано актуальність дослідження готовності майбутніх фахівців сфери торгівлі і технологій харчування до підприєм-
ницької діяльності на базі Державного навчального закладу «Одеське вище професійне училище торгівлі та технологій харчу-
вання». Представлено результати аналізу онлайн-опитування учнів щодо самооцінювання готовності до підприємницької діяль-
ності в умовах розвитку малого бізнесу. Окреслено перспективи подальшої експериментальної роботи творчого колективу.
Ключові слова: професійна освіта, підприємницька компетентність, готовність до підприємницької діяльності, сфе-
ра торгівлі і технологій харчування.
Mikhail Tkachenko
THE FORMATION OF READINESS OF FUTURE SKILLED LABOUR FOR INCOME GENERATING ACTIVITIES AT STATE 
EDUCATIONAL INSTITUION «ODESSA HIGHER VOCATIONAL SCHOOL OF TRADE AND NUTRITION TECHNOLOGIES»
The article substantiates the research relevance of the future specialists in the trade labor and nutrition technologies and 
their readiness for income generating activities on the basis of the State educational institution "Odessa Higher Vocational 
School of Trade and Nutrition Technologies". Student analysis of online survey about self-assessment of readiness for 
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ності майбутніх кваліфікованих робітників до 
підприємницької діяльності у сфері торгівлі та 
технологій харчування. Окремі аспекти форму-
вання й розвитку кар’єрної й підприємницької 
компетентності та готовності випускників за-
кладів професійної освіти до відкриття власної 
справи були об’єктом наукової уваги вітчизня-
них дослідників: С.  Алєксєєвої, Д.  Закатнова, 
М.  Ткаченка, В.  Орлова, В.  Радкевич, І.  Середі
ної та ін. Водночас дослідження готовності май-
бутніх фахівців до підприємницької діяльності у 
сфері торгівлі та технологій харчування досі не 
втрачає своєї актуальності.

Мета статті  – SWOT-аналіз експерименталь-
ного дослідження проблеми розвитку готовності 
майбутніх фахівців сфери торгівлі та технологій 
харчування Державного навчального закладу 
«Одеське вище професійне училище торгівлі та 
технологій харчування» та аналіз результатів 
онлайн-опитування учнів щодо самооціювання 
готовності до підприємницької діяльності в умо-
вах розвитку малого бізнесу.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Колектив ДНЗ «Одеське вище професійне учи-
лище торгівлі та технологій харчування» взяв 
участь у експериментальній роботі всеукраїн-
ського рівня з формування готовності майбутніх 
кваліфікованих робітників до підприємницької 
діяльності, що здійснюється під науковим керів-
ництвом Інституту професійно-технічної освіти 
НАПН України. Актуальність проведення екс-
перименту зумовлена недостатнім рівнем фор-
мування підприємницької компетентності май-
бутніх кваліфікованих робітників у закладах 
професійної освіти та їх готовності до підприєм
ницької діяльності в умовах розвитку малого 
бізнесу торгово-кулінарного спрямування.

Гіпотезою дослідно-експериментальної робо-
ти стало припущення, що формування готов-
ності майбутніх кваліфікованих робітників до 
підприємницької діяльності буде більш ефектив-
ним, якщо забезпечити необхідні організаційно-
педагогічні умови, а саме: оновити зміст 
дисциплін загально-професійної, професійно-
теоретичної та загальноосвітньої підготовки 
компонентою інноваційного підприємництва; 
розробити методики формування готовності 
майбутніх кваліфікованих робітників до під-
приємницької діяльності в ДНЗ «Одеське вище 
професійне училище торгівлі та технологій 
харчування»; розробити комплекс навчально-
методичного забезпечення вивчення інновацій-
ного підприємництва.

Відповідно до поставлених завдань та плану-
графіку дослідно-експериментальної роботи все-
українського рівня було видано наказ щодо ви-
значення творчих груп для реалізації конкретних 
завдань експериментальної роботи (04.06.2019); 

відбулося засідання педагогічної ради щодо здій-
снення експерименту за обраною темою дослі-
дження, на якій педагогічним колективом об-
говорено концепцію, гіпотезу, науковий апарат 
дослідно-експериментальної роботи та спрогно-
зовано очікувані результати (30.08.2019), про-
ведено SWOT-аналіз щодо виявлення сильних та 
слабких сторін експериментальної роботи. 

До слабких сторін віднесено, зокрема, такі 
чинники, як недостатній рівень навчально-
методичного забезпечення освітнього процесу 
щодо формування готовності майбутніх ква-
ліфікованих робітників до підприємницької 
діяльності; відсутність навчальних курсів щодо 
формування підприємницької компетентності 
майбутніх кваліфікованих робітників торгівлі 
та ресторанного господарства. Сильні сторони 
експерименту в тому, що заклад має багато-
річний досвід забезпечення організації освітньої 
діяльності з підготовки кваліфікованих робітни-
ків із професій торгівлі та ресторанного госпо-
дарства («Кухар», «Кондитер», «Пекар», «Агент з 
постачання», «Продавець продовольчих товарів; 
контролер-касир»); педагогічний колектив під-
готовлений до впровадження нових форм на-
вчання; інноваційних педагогічних технологій; 
передового педагогічного досвіду; налагоджено 
активну дієву співпрацю з підприємствами-
замовниками кадрів.

З метою посилення проведення дослідної ро-
боти підписані угоди з роботодавцями низки 
підприємств, що сприяють реалізації завдань 
експерименту: ресторан «Олександрівський», 
ресторан «Челентано», ресторан «Колиба», ресто-
ран «Печерського», ресторан «Емоції», ресторан 
«Тай Рай», ресторан «М-1», ресторан «Гастрома-
нія», ресторан «Бокс кайтерінг», ресторан «То-
кіо Хаус» ТОВ Еверест Ресторан «Кактус», ФОП 
Чичельницька, ресторан «Севілья», ФОП Маніхі-
на, ресторан «Полний Дзен», ТОВ «Джон Мак», 
ресторан «Сейворі», готель «Арк Палац», кафе 
«Шерлок», кафе «На поляні», ТОВ «Тога», піце-
рія «У Фонтана», ФОП Бахнан, мережа «Суші 
ВОК», кафе «Garlik», ФОП Калкутіна, кафе «Дует» 
ПП «Полібза», кафе «Рікша», ФОП Рибачок, кафе 
«Ситий пузик», ФОП Ковальов, Кафе «Тетяна», 
ФОП Долінська, ПП «Антоненко», кафе «Лапша», 
кафе «М’ясо» ФОП Андрієнко, ТОВ «Біля моря», 
ТОВ «Моцарт Готель», мережа універсамів, ПВТП 
«Екстра», ТОВ «Універсал», мережа універсамів, 
ПП «Надія», ПП Шулянський, ВКФ «Евіта», ТОВ 
«Ніка»,ФОП Акопов, СПД Літвак, кафе «Кефір», 
Свято-архангело, Михалівський жіночий монас-
тир, ФОП Браваренко, ФОП Кірязов, СПД ФО 
Савельєва, ФОП Савіна, Їдальня ЗОШ № 83, 
Їдальня заводу «Промзв’язок», Їдальня НВК «Про-
світа», Їдальня ЗОШ «Ступені», Їдальня ЗОШ 
№  31, Їдальня ЗОШ № 8, Їдальня ЗОШ № 54.
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У  ході  експерименту  в  рамках  науково-
практичної  конференції  «Науково-методичне  за-
безпечення  професійної  освіти  і  навчання»  за-
безпечувалась  участь  педпрацівників  училища  у 
вебінарах  з  таких  тем:  «Стандартизація  фахової 
перед  вищої  освіти:  проблеми  та  перспективи», 
«Консультування  з професійної  кар’єри:  досвід  та 
перспективи»,  «Шляхи  модернізації  професійної 
(професійно-технічної) освіти із урахуванням про-
гресивного  європейського  досвіду»,  «Дистанційне 
професійне  навчання  в  контексті  цифровізації 
освіти»,  «Методичні  основи  розроблення  SMART-
комплексів  для  підготовки  кваліфікованих  робіт-
ників»,  «Впровадження  проєктних  технологій  у 
професійну  підготовку  майбутніх  кваліфікованих 
робітників». У вебінарі  «Підготовка учнів  закладів 
професійної  (професійно-технічної)  освіти  до  під-
приємницької  діяльності»  взяли  участь  у  дискусії 
на  тему:  «Кар’єра-підприємництво». 

Творчими  здобутками  упродовж  першого  ета-
пу  експерименту  є  участь  учнів,    педпрацівни-
ків  у  регіональних  конкурсах:  «Бізнес-план  по 
створенню  закладу  ресторанного  господарства», 
який  проходив  на  базі  Одеського  національно-
го  економічного  університету  (результат:  І  міс-
це)  ;  «Краща  бізнес-ідея»,  який  проходив  на  базі 
Одеської бізнес-школи WAVE  (результат:  І місце; 
призначена переможцю іменна стипендія);  «Кра-
щий  інноваційний  проєкт»  на  тему:  «Теоретич-
ні  і  методологічні  основи  підготовки  майбутніх 
кваліфікованих  робітників  до  підприємницької 
діяльності  в  умовах  розвитку  малого  та  серед-
нього  бізнесу»  (результат:  Диплом  лауреата).

З  метою  з’ясування  бажання  та  готовності 
майбутніх кваліфікованих робітників до підпри-
ємницької  діяльності  в  рамках  експерименту 
проводились  онлайн  опитування  й  тестуван-
ня,  яким  було  охоплено  127  здобувачів  освіти 

за  професіями  кухар,  кондитер,  пекар,  агент  з 
постачання,  продавець  продовольчих  товарів; 
контролер-касир. 

Результати аналізу отриманих результатів по-
казали,  що  74,02  %  опитаних  мають  стійкий 
інтерес  до  підприємництва,  12,6  %  –  поєднують 
підприємницьку  діяльність  із  навчанням  і  лише  
6,3 % учнів не виявили зацікавленості цим видом 
діяльності.  Розподіл  респондентів  за  критерієм 
наявності досвіду діяльності в сфері підприємни-
цтва  показав, що 66,14% не мають досвіду само-
стійної  підприємницької  діяльності  (мал. 1).

На  запитання  щодо  наявності  відповідних 
знань,  інформації  та  ресурсів,  необхідних  для 
започаткування    власного  бізнесу,  майже  83  % 
респондентів відповіли, що їм потрібні додаткові 
знання  і  стартовий  досвід  участі  у  підприєм-
ницькій  діяльності  (мал. 2).
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Мал. 2. Наявність знань та ресурсів 
для відкриття власної справи

Анкетування  учнів щодо  рівня  їх  обізнаності  в 
питаннях  законодавчої  та  нормативної  бази,  що 
регламентує діяльність у сфері малого бізнесу ви-
явлено що: 89 % не знають механізмів та алгорит-
мів  відкриття  власної  справи;  92 %  –  не  знайомі 
з  основними  документами;  94,5  %  –  на  мають 
навичок  аналізу  стану  ринку  праці  (табл.).
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Таблиця 1

Обізнаність учнів з питань законодавчої 
та нормативної бази

варіанти відповіді кількість 
відповідей %

Знаю механізми відкриття 
власної справи 45 35,43

Не знаю механізмів та алгоритмів 
відкриття власної справи 113 88,98

Знайомий із переліком 
основних документів, 
необхідних для ведення власної 
справи в малому бізнесі

10 7,87

Не знайомий з переліком 
основних документів, 
необхідних для ведення власної 
справи в малому бізнесі

117 92,13

Знаю основні тенденції 
вітчизняного ринку праці 12 9,45

Не вмію аналізувати ринок праці, 
не знаю його особливостей 120 94,49

З’ясовано також,   що учні усвідомлюють важ-
ливість    ІКТ-навичок  для  успішного  ведення 
власної  справи.  Водночас,  як  показало  анкету-
вання, вони визнають також існування потреби 
у  їх  удосконаленні  (мал. 3).

Вивчення  психологічної  готовності  респонден-
тів  до  здійснення  підприємницької  діяльності 
показало,  що  18,9  %  опитаних  зазначають,  що 
досконало  знають  психологічні  особливості  та 
резерви  своєї  особистості,  необхідні  для  органі-
зації  власної  справи.  Водночас  74  %  визнали, 
що не мають елементарних психологічних знань, 
важливих  для  успішного  ведення  бізнесу. Майже 
30  %  вважають,  що  знайомі  з  психологічними 
рисами  та  якостями,  сприятливими  для  органі-
зації  власної  справи,  але  не  знають  наскільки 

вони розвинені у них особисто. При цьому, майже 
93  %  учнів  проходили  у  своєму  житті  різні  види 
діагностичного  психологічного  тестування,  але 
визнають,  що  воно  не  мало  системного  характе-
ру.  Оскільки  учні  мали  можливість  вибирати  по 
кілька  відповідей на  кожне  запитання,  виявлено, 
що,  усвідомлюючи  важливість  психологічної  під-
готовки, молодь визнає також особливе значення 
таких чинників, як зв’язки (61,42 %) та фінансове 
забезпечення (93,7 %). Водночас майже 70 % учнів 
висловили  переконання  в  тому, що  для  успішної 
підприємницької  діяльності  психологічна  готов-
ність  до  неї  має  вирішальне  значення.  Так,  у 
межах експерименту має бути вирішене завдання 
забезпечення психологічної підготовки майбутніх 
фахівців  до  підприємницької  діяльності.

висновки. Результати SWOT-аналізу  засвід-
чюють  важливість  експериментального  дослі-
дження проблеми розвитку готовності майбутніх 
фахівців  сфери  торгівлі  та  технологій  харчуван-
ня  до  підприємницької  діяльності на  базі  ДНЗ 
«Одеське  вище  професійне  училище  торгівлі  та 
технологій  харчування».  Проведення  констату-
вального  етапу  дало  змогу  з’ясувати,  що  в  умо-
вах  розвитку  малого  бізнесу  учні  усвідомлюють 
важливість формування в закладах освіти готов-
ності до підприємницької діяльності та розвитку 
підприємницької  компетентності.  Виявлено  по-
требу  молоді  в  удосконаленні  ІКТ-навичок,  пси-
хологічної готовності до ведення власної справи, 
правової  й  економічної  підготовки,  професійної 
мобільності  й  швидкої  адаптації  випускників 
училища до сучасних умов виробництва; розвит-
ку  їхніх  творчих  здібностей;  розвитку  громадян-
ської  позиції  та  національної  свідомості.  З  цією 
метою планується: впровадити програму «Основи 
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інноваційного підприємництва», якою передбаче-
но правову, психологічну, економічну підготовку 
молоді до відкриття й ведення власної справи; 
оновити зміст тем «Менеджмент малого бізнесу», 
«Основи маркетингу» з урахуванням специфіки 
малого бізнесу у сфері торгівлі й громадського 
харчування; запровадити серію тренінгів з фор-
мування готовності учнів ДНЗ «Одеське вище 
професійне училище торгівлі та технологій хар-
чування» до підприємницької діяльності, підго-
тувати відповідні методичні рекомендації для 
педагогічних працівників.
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за дуальною формою здобуття освіти
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Висвітлено зміст і результати експериментальної роботи всеукраїнського рівня за темою «Організація професійної 
підготовки майбутніх кваліфікованих робітників за дуальною формою здобуття освіти» у червні 2019 року – груд-
ні 2022 року». Узагальнено досвід Державного навчального закладу «Решетилівський професійний аграрний ліцей 
імені І.  Г.  Боровенського» з організації професійної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників аграрного про-
філю за дуальною формою здобуття освіти на засадах компетентнісного підходу та впровадження елементів ду-
альної форми навчання в професійну підготовку майбутніх кваліфікованих робітників за професією «Садовод». 
Ключові слова: дуальна форма здобуття освіти, експеримент, заклад професійної (професійно-технічної) освіти, 
майбутні кваліфіковані робітники аграрного профілю.

Svitlana ВOLBAT
ORGANIZATION OF PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE QUALIFIED WORKERS IN THE DUAL FORM OF EDUCATION
The content and the results of all-ukrainian level experimental activity entitled “The organization of the vocational training 
for future qualified workers due to the dual education” in the period between June 2019 and December 2022” has been 
exposed. The experience of the State Educational Establishment called “Reshetylivka professional agricultural lyceum named 
after I. Borovenskyi” in organizing vocational training for future qualified workers of an agricultural sector facilitated by 
the dual education taking into account competent approach together with implementing some elements of dual educational 
form into the vocational training of the future skilled workers, gardeners by occupation, is represented.
Keywords: dual education, experiment, professional (technical) educational establishment, future qualified workers of agricultural sector.

Одним із пріоритетних напрямів мо-
дернізації вітчизняної системи про-
фесійної (професійно-технічної) освіти 

визнано впровадження дуальної форми здо-
буття освіти [1]. Перспективність та, водночас, 
стратегічна важливість дуальної форми орга-
нізації освітнього процесу пояснюється тим, 
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що вона ґрунтується на принципі взаємного 
зв’язку теорії з практикою, що дає можливість 
учням не лише знайомитися з виробництвом, 
а й засвоювати прийоми та навички роботи 
на робочих місцях підприємств за обраною 
професією. 

На виконання наказу Міністерства освіти і 
науки України на базі ДНЗ «Решетилівський 
професійний аграрний ліцей імені І.  Г.  Боро-
венського» проводиться експеримент з упро-
вадження елементів дуальної форми здобуття 
освіти за професією «Садовод». Експеримент має 
на меті теоретично обґрунтувати та експери-
ментально перевірити організаційно-педагогічні 
умови професійної підготовки майбутніх квалі-
фікованих робітників за дуальною формою здо-
буття освіти [3]. 

З фермерськими господарствами «Сади Пол-
тавщини» укладено двосторонній договір на 
підготовку і направлення на роботу 15–20 осіб 
щороку на період з 2019 по 2024 роки. Ке-
рівництво підприємства, беручи до уваги проб
лему, що склалась через відсутність у регіоні 
кваліфікованих робітничих кадрів за професі-
єю «Садовод», підтримало пропозицію дирекції 
ліцею щодо впровадження елементів дуальної 
форми навчання на базі свого господарства. 
Так, за пропозицією роботодавців у навчальному 
плані передбачено вивчення предмета «Сучасні 
технології садівництва і виноградарства» у кіль-
кості 24 год. 

До того ж, враховуючи сезонність сільськогос-
подарських робіт, передбачено одночасне прове-
дення двох виробничих практик на кваліфікацію 
«Садовод 3-го розряду» та «Садовод 4-го розряду» 
під час проведення весняних сільськогосподар-
ських робіт у другому семестрі перед присвоєнням 
професійної кваліфікації «Садовод 4-го розряду». 
Тривалість практики становить 10 тижнів.

На початку навчального року протягом трьох 
тижнів учні здобували базові теоретичні знан
ня безпосередньо у ліцеї. Вони ознайомилися з 
основами агрономії, складом, властивостями та 
типами ґрунтів, групами бур’янів і основними 
заходами боротьби з ними, дізналися про осно-
вні правила догляду за плодовим садом і ягід-
ними кущами, технологією збирання врожаю, 
правилами користування ручним садовим ін-
вентарем під час виконання найпростіших робіт 
у плодорозсадниках та садках, вивчили основні 
вимоги безпеки праці. 

У першому семестрі учні шість тижнів пе-
ребували на виробничому навчанні, що за-
галом становить 180 год. З них упродовж 
одного тижня вони здобували практичні на-
вички із нескладних виробничих операцій 
у навчальному саду ліцею. Потім упродовж 
п’яти тижнів виробниче навчання відбува-

лось безпосередньо в умовах виробництва 
фермерських господарств «Сади Полтавщи-
ни» та «Асоціації розвитку інтенсивного са-
дівництва Полтавщини» з використанням 
матеріально-технічної бази та кадрового по-
тенціалу підприємств. Необхідно додати, що 
ці господарства використовують сучасні сві-
тові технології садівництва і ягідництва, роз-
вивають плодорозсадники, закладають нові 
сади, застосовують краплинне зрошення, ін-
тегрований захист рослин, оснащені новою 
технікою для догляду за садом та збирання 
врожаю, мають сучасну лінію шокової замо-
розки ягід, постачають свою продукцію за 
кордон. За сприяння «Асоціації розвитку ін-
тенсивного садівництва Полтавщини» на те-
риторії виробничої бази ліцею ще в 2016 р. 
закладено 1 га саду яблунь і груш напівкар-
ликових сортів за кошти обласної програми 
розвитку садівництва. Також закладено 3 га 
саду з ягідними культурами. На всій площі 
облаштовано систему краплинного зрошення 
за рахунок спецкоштів, які частково компен-
совані через обласну Програму розвитку та 
підтримки аграрного комплексу Полтавщини 
за пріоритетними напрямами (2.3.2. Садівни-
цтво та ягідництво) на період до 2020 року, 
що фінансується з обласного бюджету. За 
ініціативи Голови правління «Асоціації роз-
витку інтенсивного садівництва Полтавщи-
ни» В.  Цінченка було відкрито й у 2018 р. 
пройдено ліцензування за новими для ліцею 
професіями «Садовод» і «Плодоовочівник», а 
закладений сад став основою для створення 
їхньої матеріально-технічної бази. 

До освітнього процесу у якості викладачів-
майстрів виробничого навчання залучають 
досвідчених працівників безпосередньо з 
виробництва, які мають відповідну освіту, 
стаж роботи за професією, володіють необ-
хідними професійно важливими якостями [4]. 
Під час проведення виробничого навчання 
на підприємстві основою навчальної роботи 
майстрів виробничого навчання залишилося 
вступне, поточне та завершальне інструкту-
вання. Після вступного інструктування учні, 
відповідно до складеного на підприємстві 
графіка, приступають до роботи на робочих 
місцях навчально-виробничих дільниць, де 
вони працюють поряд із закріпленими за 
ними досвідченими працівниками. У цей 
час майстри виробничого навчання прово-
дять поточне інструктування учнів, переваж-
но індивідуально у формі цільових обходів 
робочих місць з метою перевірки їхньої ор-
ганізації, контролю правильності виконання 
навчально-виробничих завдань, дотримання 
правил безпеки праці, уміння користувати-
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ся інструментами тощо. Через те, що учнів 
повністю залучають у виробничий процес 
підприємства, немає чіткого часового поді-
лу на елементи уроку виробничого навчання. 
Тому завершальне інструктування проводять 
після закінчення робочої зміни, підбивають 
підсумки роботи за день та доводять завдан-
ня на наступну зміну.

Загалом, аналіз застосування дуальної 
форми здобуття освіти на першому етапі 
свідчить про певні переваги такої форми 
навчання в порівнянні з традиційною [5]. 
Для підприємства  – це інвестиції у майбут-
нє; підвищення іміджу роботодавців і пре-
стижності робітничих професій; можливість 
відбору кваліфікованих робітничих кадрів 
з-поміж випускників ліцею, професійна під-
готовка яких максимально наближена до за-
питів виробництва. Заклад освіти  – забез-
печує професійну підготовку здобувачів, що 
максимально відповідає запитам роботодав-
ців; використовує сучасні виробничі техно-
логії; швидко реагує на пропозиції і вимоги, 
пов’язані зі змінами на ринку праці. Для 
учнів  – підвищення мотивації до отриман-
ня знань та набуття навичок; закріплення 
теоретичних знань на практиці; набуття 
соціального досвіду та комунікативних на-
вичок у співпраці з наставниками; адаптація 
до умов виробництва; гарантоване працевла-
штування за обраною професією.

До основних труднощів і проблем, що ви-
никають під час навчання за дуальною фор-
мою здобуття професійної освіти, можемо 
віднести: необхідність внесення змін до пла-
ну виконання освітньої програми у зв’язку 
з реальною ситуацією на виробництві (ви-
робнича необхідність, погодні умови тощо); 
недостатній рівень психолого-педагогічної 
компетентності та методичних і комуніка-
тивних навичок наставників з підприємств; 
відсутність оплати працівникам підприємств 
за наставництво. 

Під час констатувального етапу в ДНЗ «Ре-
шетилівський професійний аграрний ліцей 
імені І.  Г.  Боровенського» виконано всі за-
плановані заходи, спрямовані на реалізацію 
завдань експерименту, а саме: розроблено 
нормативно-правове та організаційне забез-
печення експерименту; успішно проведено 
профорієнтаційну роботу та залучено 15 осіб 
на навчання до ліцею за професією «Садо-
вод» з елементами дуальної форми здобуття 
освіти; розроблено відповідну навчально-
планувальну документацію для забезпечення 
експериментальної діяльності; організовано 
професійну підготовку за професією «Садовод» 
за дуальною формою здобуття освіти на за-

садах компетентнісного підходу; забезпечено 
вивчення досвіду професійної підготовки май-
бутніх кваліфікованих робітників за дуальною 
формою здобуття освіти та виявлення її особ
ливостей для професії «Садовод»; здійснено ви-
вчення проблеми в сучасній педагогічній тео
рії та практиці, проаналізовано вітчизняний 
та зарубіжний досвід упровадження елементів 
дуальної форми навчання у закладах профе-
сійної (професійно-технічної) освіти; здійсне-
но моніторинг рівня навчальних досягнень 
здобувачів освіти за професією «Садовод» (за 
дуальною формою здобуття освіти) у І семестрі 
2019/2020 н.р.

Отже, робота колективу з упровадження еле-
ментів дуальної форми навчання в професійну 
підготовку кваліфікованих робітників з профе-
сії «Садовод» у 2019/2020 навчальному році 
показала, що партнерство освітнього закладу 
із підприємствами-замовниками кадрів, акти-
візація їхньої співпраці дають змогу підвищити 
якість проведення професійно-практичної під-
готовки, учням і педагогам долучитися до су-
часних виробничих технологій у цій галузі, що 
позитивно впливає на підвищення конкуренто-
спроможності випускників на ринку праці. 

ЛІТЕРАТУРА
1. Наказ Міністерства освіти і науки України 

№  916 від 23.06.2017   «Про впровадження елемен-
тів дуальної форми навчання у професійну підготов-
ку кваліфікованих робітників».  – URL: https://zakon.
rada.gov.ua/rada/show/ru/v0916729-17.

2. Наказ Міністерства освіти і науки України 
№ 1551 від 12.12.2019 «Про затвердження Положення 
про дуальну форму здобуття професійної (професійно-
технічної) освіти.  – URL: https://zakon.rada.gov.ua/
laws/show/z0193-20.

3. Наказ Міністерства освіти і науки України № 738 
від 27.05.2019 «Про проведення експерименту всеу-
країнського рівня за темою «Організація професійної 
підготовки майбутніх кваліфікованих робітників за 
дуальною формою здобуття освіти» у червні 2019  – 
грудні 2022 рр». 

4. Наказ Міністерства соціальної політики Украї-
ни №1611 від 11.10.2017 «Про затвердження Мето-
дичних рекомендацій щодо запровадження настав-
ництва». URL: https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/
v1611739-17?lang=uk. 

5. Організація дуальної форми навчання у за-
кладах професійної (професійно-технічної) освіти: 
практ. посіб. / Т.  М.  Герлянд, І.  А.  Дрозіч, Н.  В.  Ку-
лалаєва, Г.  М.  Романова, М.  М.  Шимановський; за 
заг. ред. Н.  В.  Кулалаєвої.  – Житомир: «Полісся», 
2019.  – 304  с.  – [Електронний ресурс].  – Режим до-
ступу: https://lib.iitta.gov.ua/718500/.

46



Передплатний індекс 48764� «Професійна освіта», № 2, 2020

ВИХОВАННЯДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА РОБОТА

На сучасному етапі розвитку нашої держа-
ви, коли Україна опинилася перед пря-
мою загрозою денаціоналізації, втрати 

державної незалежності, виникла нагальна не-
обхідність аналізу та переосмислення виховного 
процесу як багатокомпонентної, багатовектор-
ної системи, яка значною мірою формує май-
бутній розвиток Української держави. Найбільш 
актуальним, стрижневим та основоположним, 
що відповідає вимогам і викликам сучасності, 
закладає основу для формування свідомості су-
часних та майбутніх поколінь, є патріотичне 
виховання  – виховна діяльність, спрямована 
на формування в молоді почуття патріотизму, 
що охоплює розвиток любові до своєї країни, 
національної самосвідомості й гідності; дбайли-
ве ставлення до рідної мови, культури, традицій; 
відповідальність за природу; потребу зробити 
свій внесок у долю Батьківщини. 

Військово-патріотичне виховання зорієнто-
ване на формування в молоді готовності до 
захисту Вітчизни, розвиток бажання здобу-
вати військові професії, проходити службу в 
Збройних Силах України як особливому виді 
державної служби. Його зміст визначається 
національними інтересами України і поклика-
ний забезпечити активну участь громадян у 
збереженні її безпеки від зовнішньої загрози. 
Робота з військово-патріотичного виховання 
учнівської молоді має проводитися комплек-

сно, в єдності всіх його складників спільними 
зусиллями органів державного управління, а 
також освітніх закладів, сім’ї, громадських ор-
ганізацій та об’єднань, Збройних Сил України, 
інших силових структур. Формування цінніс-
них орієнтирів молоді має здійснюватися на 
прикладах героїчної боротьби нашого народу, 
починаючи від періоду княжої доби, і до су-
часних Героїв Небесної Сотні, учасників анти-
терористичної операції та операції об’єднаних 
сил на Сході України, спротиву окупації та 
анексії Автономної Республіки Крим Російською 
Федерацією. 

З-поміж методів і форм патріотичного ви-
ховання пріоритетна роль належить активним 
методам, що ґрунтуються на демократичному 
стилі взаємодії, спрямовані на самостійний по-
шук істини і сприяють формуванню критичного 
мислення, ініціативи й творчості. До таких ме-
тодів належить проєктно-пошукова діяльність.

З метою увічнення подвигу загиблих вої-
нів, полеглих за незалежність і територіаль-
ну цілісність України, вшанування героїзму 
земляків  – уродженців Луганщини, які захи-
щали і продовжують захищати Україну від 
російської агресії, Навчально-методичний 
центр професійно-технічної освіти у Луган-
ській області ініціював соціальний проєкт 
«Нескорені сини і доньки Луганщини в бо-
ротьбі за незалежність України». Цей проєкт 
було запроваджено з метою реалізації Стра-

ВІЙСЬКОВО-ПАТРІОТИЧНЕ 
ВИХОВАННЯ МАЙБУТНІХ 
ФАХІВЦІВ
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Розглянуто важливість пошуково-дослідницької роботи як одного із сучасних методів військово-патріотичного виховання; 
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тегії національно-патріотичного виховання ді-
тей та молоді на 2016–2020 роки, затвердже-
ної Указом Президента від 13 жовтня 2015 
року № 580/2015  [6], Стратегії національно-
патріотичного виховання, затвердженої Ука-
зом Президента від 18 травня 2019 року 
№  286/2019 [7], для активізації національно-
патріотичного виховання, організації пошуково-
дослідницької діяльності учнів закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти, під-
вищення інтересу молоді до української історії, 
для збереження національної пам’яті.

Під час роботи над проєктом на основі бла-
годійних загонів, клубів за інтересами, історич-
них гуртків закладів професійної (професійно-
технічної) освіти було створено дослідно-пошукові 
групи, визначено основні напрями пошуку та ро-
бочі назви рубрик:

• � «Свічка пам’яті», що передбачала збір інфор-
мації та створення оповідей про загиблих 
(померлих) військових і волонтерів України 
родом із Луганщини;

• � «Пам’ять про подвиг»  – про випускників 
ЗП(ПТ)О Луганської області), учасників АТО/
ООС, що загинули, захищаючи Україну;

• � «Хоробрі серця Луганщини» – про випускників-
захисників, які наразі боронять кордони на-
шої держави або нещодавно повернулися з 
війни;

• � рубрика «Присвячується Героям» мала міс-
тити творчі роботи учнів, педагогів, при-
свячені військовим подіям на Сході Україні, 
героям-захисникам Батьківщини (прозові 
та поетичні твори, відеоматеріали). 

Результатами проєкту мало стати:
• � видання збірника «Нескорені сини і доньки Лу-
ганщини в боротьбі за незалежність України»;

• � розміщення віртуальної експозиції з одно-
йменною назвою на сайті НМЦ ПТО в Лу-
ганській області; 

• � проведення телемосту (відеоконференції) з по-
шуковцями інших закладів П(ПТ)О України.

Над проєктом працювали учні та педагоги 
всіх закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти Луганської області. Формат зібраних 
у книзі оповідей вільний: від есе, інтерв’ю, 
спогадів до добірки матеріалів із різних дже-
рел. Особливістю книги є те, що під час до-
слідження широко використовувались саме 
інтернет-ресурси, зокрема Книга пам’яті поле-
глих за Україну (memorybook.org.ua), дані со-
ціальних мереж, адже значна частина наших 
героїв, їх рідні й близькі або залишились на 
непідконтрольній Україні території, або виїхали 
за межі Луганщини, утворивши новий проша-
рок населення  – вимушених переселенців. Під 
час реалізації проєкту учні-пошуковці опану-
вали багато нових умінь: провадження дослід-

ницької діяльності; складання біографій героїв, 
робота з місцевою пресою, інтернет-ресурсами, 
спеціальною літературою; спілкування з рідни-
ми і близькими, запис їхніх спогадів. Така робо-
та привчає до критичності, цілеспрямованості, 
наполегливості, розвиває дослідницькі навички, 
адже у процесі пошуку опрацьовується велика 
кількість інформації, яку треба оцінити, пере-
вірити на достовірність, проаналізувати і на її 
основі створити цікавий, особливий матеріал, 
що має зачепити читача, викликати в нього 
почуття співпричетності і співчуття.

В учнів удосконалюються комунікативні на-
вички, адже для отримання необхідної інфор-
мації доводиться спілкуватися з різними ка-
тегоріями людей  – з працівниками місцевих 
органів соціального захисту, з учорашніми 
випускниками-ровесниками, випускниками, що 
вже давно закінчили заклад професійної освіти, 
з колишніми викладачами і майстрами, з рід-
ними і близькими воїнів, з батьками, які втра-
тили найдорожче  – своїх дітей. Спілкування з 
останніми потребувало особливих навичок: бути 
вкрай обережними, тактовними, милосердними. 
Така робота не лише сприяє формуваванню ко-
мунікативних навичок, а й пробуджує емоцій-
ний інтелект, адже формуються здібності, які 
допомагають зрозуміти свої емоції і почуття 
інших людей, випрацювати на цій основі свою 
поведінку. 

На підсумковому етапі проєкту  – створення 
збірника «Нескорені сини і доньки Луганщини 
в боротьбі за незалежність України» – удоскона-
лювались мовленнєві компетентності здобувачів 
освіти, адже потребували літературного опрацю-
вання зібраного матеріалу. Так на основі озна-
йомлення з долями наших земляків, що воюють 
з агресором або взагалі поклали життя за не-
залежність і територіальну цілісність, єдність 
України, на основі вивчення матеріалів місцевої 
преси, інтернетних ресурсів, спогадів рідних та 
близьких героїв-земляків вивчається сучасна іс-
торія нашої держави. 

У жовтні 2019 р. роботу над формуванням та 
редагуванням книжки «Нескорені сини і доньки 
Луганщини в боротьбі за незалежність України» 
було закінчено. Завдяки Програмі ООН із від-
новлення та розбудови миру в рамках прове-
дення обласного презентаційного форуму «Живи 
і працюй в Україні», за фінансової підтримки 
Європейського Союзу, урядів Польщі та Японії 
було видано книгу «Нескорені сини і доньки 
Луганщини в боротьбі за незалежність Украї
ни». 06 грудня 2019 року в День Збройних 
сил України Навчально-методичним центром 
професійно-технічної освіти у Луганській об-
ласті було проведено Всеукраїнський вебінар за 
темою: «Ми пам’ятаєм кожного солдата  – чи-
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йогось батька, сина або брата…», який укотре 
з’єднав освітян Сходу і Заходу нашої держави. У 
заході взяли участь навчально-методичні цент
ри професійно-технічної освіти Волинської та 
Закарпатської областей, що презентували свої 
напрацювання в царині дослідно-пошукові ро-
боти щодо вшанування пам’яті загиблих воїнів-
випускників ЗП(ПТ)О.

Пошуково-дослідна робота здобувачів освіти, 
звичайно, не може претендувати на повноту 
висвітлення трагічних подій на Сході нашої дер-
жави. На жаль, не можна згадати і вшанувати 
всіх земляків, полеглих у цій війні, адже вона 
ще триває. Така учнівська діяльність, як ніяка 
інша, розвиває справжній патріотизм, уміння 
цінувати мир і спокій, розуміння величі та ге-
роїзму всіх захисників рідної землі. 
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ПСИХОЛОГІЧНА ПІДТРИМКА  
В УМОВАХ КАРАНТИНУ: ПРАКТИЧНІ ПОРАДИ 
УЧАСНИКАМ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Вікторія МАЛЕНКО, практичний психолог Державного професійно-технічного навчального закладу «Криворізький 
центр професійної освіти робітничих кадрів торгівлі та ресторанного сервісу», м.  Кривий Ріг

УДК 377

Викладено практичні поради для всіх учасників освітнього процесу закладів професійної освіти в період каранти-
ну для стабілізації емоційного стану, зниження тривоги, страхів, паніки. 
Ключові слова: емоційний стан, стрес, психічна рівновага.

Victoria MALENKO
PSYCHOLOGICAL SUPPORT IN QUARANTINE: PRACTICAL ADVICE TO PARTICIPANTS IN THE EDUCATIONAL PROCESS
Practical advice during quarantine is presented to all participants in the educational process. Recommendations are given 
for self-control their own experiences and emotions in the period of self-isolation.
Keywords: emotional state, stress, mental balance.

Якщо ми не знаходимо спокою в собі, 
безнадійно шукати його будь-де.

Ларошфуко

Перебуваючи в умовах карантину (тим-
часовому необхідному обмеженні прав 
та свобод під час пандемії Covid-19), 

сучасній людині складно перебувати в ізоляції. 
Головним завданням сьогодення є збереження 
фізичного, психічного здоров’я, адекватності 
сприйняття інформації та уміння не піддава-
тися паніці [2]. 

На мозок людини безперервно діють різ-
номанітні за кількістю і якістю подразники 
з внутрішнього і навколишнього середовищ. © Маленко В., 2020
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Виникнення несподіваної та напруженої си-
туації під час карантинної ізоляції призво-
дить до порушення рівноваги між організ-
мом людини і навколишнім середовищем. Зі 
зміною повсякденного життя особистості у 
відповідь на стресову ситуацію можуть прояв-
лятися неспецифічні психосоматичні реакції 
організму. 

 Отже,  важливими завданнями працівників 
психологічної служби із учасниками освітнього 
процесу в період карантину та самоізоляції є:

• зниження рівня тривоги, страхів, паніки;
• підвищення рівня стресостійкості та під-

тримка емоційної рівноваги;
• запобігання соціальним ризикам для під-

літків, які перебувають удома без належного 
догляду дорослих [3].

Тому я, як практичний психолог центру, 
налаштовую себе, своїх колег та здобувачів 
освіти на позитивне сприйняття дійсності. 
Зважаючи на те, що збереження психічного 
здоров’я забезпечується безперервною профі-
лактикою психоемоційного перевантаження, 
кожна людина має навчитися володіти собою 
в критичних ситуаціях, розуміти емоційний 
стан і спонукальні мотиви як власної поведін-
ки, так і поведінки інших людей. Звільнятися 
від негативних емоцій потрібно вдумливими 
діями, пам’ятаючи, що страх  – найперше по-
чуття, яке повідомляє про небезпеку, «вмика-
ючи» реакцію «боротися чи тікати».

Як відомо, емоції страху властиві кожній 
людині, може паралізувати волю та перерости 
у паніку. Наразі запобіганню панічним реак-
ціям у відповідь на епідеміологічну ситуацію 
спрямовані усі заходи психологічної підтримки 
у нашому центрі. З метою запобігання поши-
ренню коронавірусу COVID-19 усі учасники 
освітнього процесу дотримуються протиепі-
демічних вимог і рекомендацій Міністерства 
освіти і науки щодо організації освітнього про-
цесу під час карантину.

Здобувачі освіти та педагогічний колектив 
нашого навчального закладу також чітко до-
тримуються вимог. Організація освітнього 
процесу в закладі відбувається за допомогою 
дистанційної форми навчання, до супроводу 
якого залучилась і психологічна служба.

В умовах сьогодення актуальними є такі на-
прями діяльності психолога:

• просвіта та профілактика;
• консультування (переважно індивідуальне) [5].
З метою психологічної допомоги у подолан-

ні кризової ситуації, нормалізації психоемо-
ційного стану учасників освітнього процесу 
консультування та просвіта проходить у ви-
гляді розміщення, корисної інформації, нада-
вання необхідних порад, підтримки зворотного 

зв’язку з педагогами, батьками та здобувача-
ми освіти. Вищезгаданий процес відбувається 
дистанційно через інтернет-ресурси. А саме: 
на сайті закладу освіти, у соціальній мережі 
Facebook, у чатах, в онлайн групах мобільних 
додатків Viber, Telegram «ДПТНЗ КЦПОРКТРС». 
Ми забезпечуємо регулярне поновлення інфор-
мації, поширення порад профілактичного та 
просвітницького спрямування. Особисті кон-
сультації здобувачів освіти проходять в індиві-
дуальних чатах Viber і Messenger. Як приклад, 
наведемо тематику порад:

«Чим зайняти власний вільний час», «Пра-
вила поводження у соціальних мережах під 
час карантину», «Попередження домашнього 
насильства», «Психологічні типи особистос-
ті: як підвищити ефективність діяльності», 
«Як розмовляти про коронавірус?», «Як зняти 
психоемоційне напруження?», «Не переступи 
закон», «Ризикована поведінка: як сказати «ні», 
«Психологічні поради при підготовці до ЗНО», 
«Секрети психологічної стійкості», «Тривожні 
стани». Також нами запропоновано вправи на 
релаксацію, арт-терапевтичні вправи (малю-
вання мандал), приклади застосування арома-
терапії з метою нормалізації психоемоційного 
стану тощо. Розвитку творчого потенціалу здо-
бувачів освіти сприяють корисні посилання у 
мережі інтернет, де можна знайти майстер-
класи з хенд-мейду, аплікації, вишивки, ви-
готовлення ляльок-мотанок, декупажу, мило-
варіння, виробів з паперу, тканини, глини та 
інших матеріалів [7]. 

Соціально-захисна функція психологіч-
ної роботи зі здобувачами освіти пільгових 
категорій реалізується через індивідуальну 
роз’яснювальну та консультаційну роботу. Для 
вищезгаданих категорій самоізоляція є голов-
ною вимогою збереження власного здоров’я, 
однак, не кожна домівка є затишною для 
особливої дитини. У ситуації постійного пе-
ребування всіх членів родини вдома можуть 
траплятися випадки домашнього насильства. 
З метою попередження таких випадків та ген-
дерної дискримінації проводиться необхідна 
профілактична робота [1].

З порушниками дисципліни, які стоять на 
внутрішньому обліку в закладі, проводить-
ся робота за індивідуальними планами, які 
передбачають подальший розвиток навичок 
самоконтролю, конструктивної взаємодії з 
оточенням, підвищення супротиву стресовим 
чинникам. Систематичні дзвінки та переписка 
у чатах зі здобувачами освіти цієї категорії та 
їх батьками дає змогу контролюватиі зайня-
тість підлітків, їх настрій та наміри.

У час, коли ми позбавлені можливості вести 
звичний ритм життя, важливо розуміти, як 
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саме організувати простір і час підлітка вдома. 
Пропонуємо здобувачам освіти та їх батькам 
поради, що допоможуть плідно проводити день 
протягом карантину.

Перша порада  – дотримання режиму:   ре-
жим праці та відпочинку потрібно якомога 
ближче адаптувати до звичайного, до каран-
тинного графіка. 

Друга порада  – складання плану дня: По-
діліть справи та завдання дотримуйтесь на 
першочергові та другорядні. Бажано починати 
свій день із важливих справ.

Третя порада:  кожне робоче завдання пе-
редбачає час для його виконання (20–30 хв) 
та для обов’язкового відпочинку (15–20 хв).

Четверта порада:  виконуючи завдання, 
уважно читайте умови та користуйтесь ко-
роткими записами головних слів чи думок, що 
допоможе зосередитися на важливому. Якщо 
щось незрозуміло, без зволікання звертайтеся 
за допомогою до педагогів чи друзів. Приємне 
спілкування та корисна порада допоможуть 
вирішити будь-яке завдання.

П’ята порада:  відмічайте у вашому що-
денному плані виконані першочергові завдан-
ня. Похваліть себе та приступайте до списку 
другорядних справ, обов’язково відпочиваючи 
після виконаного завдання [6].

Якщо ж стресових станів забагато і подолати 
їх стає складно, у нагоді стануть  найпростіші 
методи відновлення психічної рівноваги.

1. «Дихання по квадрату»    – це одна з най-
простіших методик швидкого заспокоєння. За 
цією методикою потрібно пальцем однієї руки 
водити по долоні іншої, утворюючи квадрат. 
На вертикальних гранях уявного квадрата 
необхідно робити вдих/видих, а на горизон-
тальних  – паузи, тобто, вдих  – пауза  – ви-
дих  – пауза. Ця вправа повторюється про-
тягом декількох хвилин або часу, потрібного 
для заспокоєння. Окрім контролю над влас-
ним диханням, додаються приємні тактильні 
відчуття [4]. 

2. Адреналіновий барометр.  Коли людина 
знаходиться у стресовому стані, викид адре-
наліну у кровоносну систему провокує силь-
ні емоційні, які доволі важко контролювати. 
У цей час важливо відволіктись, перефоку-
суватись із негативних емоцій на позитивні. 
Можна згадати якийсь веселий чи приємний 
випадок, або здійснити знайому елементарну 
дію, яка потребує зосередження. Наприклад, 
перерахувати ґудзики на вбранні чи назвати 
геометричні форми предметів. 

3. Позитивне мислення. У всього є свої по-
зитивні та негативні сторони. Потренуйтесь 
знаходити позитивні риси у будь-якій стре-
совій ситуації [6].

Зважаючи на це, нагадаємо два золотих 
правила позитивного мислення: 1) якщо ви-
йшло один раз, вийде і вдруге; 2) успішно 
зробили небагато  – успішно зробите ще біль-
ше. Народна мудрість пропонує людям у будь-
якій ситуації шукати позитивні сторони, бе-
ручи приклад із сонячного годинника, який 
рахує лише радісні дні. Вищезгадані методи 
можна використовувати як окремо один від 
одного, так і послідовно, чергуючи дихання, 
відволікання та налаштування на позитивні 
думки. Пам’ятайте  – ми притягуємо те, про 
що думаємо.

Ситуація сьогодення показує швидкий темп 
наростання пандемії коронавірусу, отже, єди-
ним методом убезпечення українського сус-
пільства від цієї хвороби є свідома поведінка 
кожного його громадянина. Уся робота пси-
хологічної служби нашого центру спрямова-
на на профілактику розповсюдження гострої 
респіраторної хвороби, спричиненої корона-
вірусом COVID-19, та максимальну підготовку 
працівників і здобувачів освіти до повноцін-
ного життя у сучасних реаліях. Тільки разом, 
спільними зусиллями українське суспільство 
зможе подолати сучасні епідемічні ризики. 
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Постановка проблеми у загальному ви-
гляді. Сьогодні професійна освіта  є най-
більш  динамічною  сферою  суспільного 

життя,  адже  технологічні  процеси  виробництва 
супроводжуються  виконанням  таких  операцій, 
які  виконують  робітничі  кадри, що  навчаються 
в  закладах  професійної  освіти.

Останнім  часом  у  суспільстві  постійно  про-
голошуються    виклики  професійній  освіті:  від 
переліку  потреб  у  нових  професіях,  рівнів  ква-
ліфікацій  та  компетентностей  здобувачів  освіти 
за  результатами  навчання  в  закладах  П(ПТ)О  до 
недостатньої  спроможності  їх  адаптації  в  умовах 
виробництва.  Зіставлення  запитів  роботодавців 
з  наявними  ресурсами    закладів  П(ПТ)О  для  ви-
конання замовлення свідчать про їх обмеженість, 
недосконалість чи, навіть, відсутність [1]. У цьому 
контексті значення методичної служби професій-
ної  (професійно-технічної)  освіти  зростає  у  рази. 

аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Питанню  розвитку  методичної  служби  профе-
сійної  (професійно-технічної)  освіти  були  при-
свячені роботи таких авторів, як   Л. Васильчен-
ко, О. Діденко, В. Згурська, В. Примакова та  ін. 
Аналіз нечисленних публікацій з означеної про-
блеми дає можливість стверджувати, що  наразі  
недостатньо  досліджень,  у  яких  приділяється 
увага питанню перспективи методичної служби 
професійної  (професійно-технічної)  освіти. 

Мета статті полягає у  формуванні  бачен-
ня  нових  функцій  та  можливостей  методичної 
служби професійної (професійно-технічної) осві-
ти в супроводі освітнього процесу, спрямованого 

на  підготовку  кваліфікованого  трудового  робіт-
ничого  потенціалу.

виклад основного матеріалу досліджен-
ня.  Досвід  європейських  держав  свідчить  про 
обов’язкову  участь  у  забезпеченні  необхідних 
для  формування  товаровиробника  ресурсів  не 
тільки закладів освіти, а й замовників трудових 
кадрів. Саме це орієнтує нашу систему підготов-
ки  робітничого  потенціалу    на  запровадження 
дуальної  освіти.  Дуальна  освіта  –  це  не  засіб 
збільшення  кількості  навчених,  а  форма  підви-
щення якості  навчання  з  наближенням можли-
востей  випускника  до  запиту  роботодавця  [2]. 
Запровадження  дуальної  форми  освіти  для  всіх 
професій  є  практично  неможливим.  У  форму-
ванні  кожної професії  є  свої  завдання, передба-
чені  методикою  з  опанування  знань,  навчання 
умінням  та  оволодіння  навичками  [4].  Важли-
вим  є  також  той факт, що  в  системі  підготовки 
трудового  робітничого  потенціалу  учасниками 
процесу є не лише державні заклади професійної 
(професійно-технічної)  освіти  [3].

Наведемо  приклад  Дніпропетровщини.  У  ви-
робничій  галузі  регіону  задіяно  майже  1  млн 
працездатного  населення.  Відомо,  що  завдан-
ням  формування  трудового  робітничого  потен-
ціалу є не лише поповнення новими кадрами, а 
й  системне  перенавчання,  підвищення  кваліфі-
кації  працюючих.  Тобто,  щорічно  потрібно  під-
вищувати  професійний  рівень  у  п’ятої  частини 
працюючих  у  економіці  регіону.  Це  становить 
близько  150  тис.  осіб  [4].  Державні  навчаль-
ні  заклади  професійної  (професійно-технічної) 
освіти,  яких  у  регіоні  налічується  майже  60, 

сучасні виклики та перспективи 
методичної служБи професійної 
(професійно-технічної) освіти
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можуть  забезпечити  виконання  завдань  з  фор-
мування  професійного  рівня  трудового  робіт-
ничого  потенціалу  лише  десятої  частини.  А 
хто  виконує  завдання  щодо  вирішення  потре-
би  формування  професійного  рівня  трудового 
робітничого  потенціалу  більш  як  100  тис.  пра-
цюючих?  Відповідь  залишається  риторичною. 
Це  заклади  першого  рівня  атестації  всіх  форм 
власності,  або  ніхто.  Не  повністю  розв’язаною 
залишається  проблема  методичного  супрово-
ду  освітнього  процесу  в  недержавних  закла-
дах.    Відомчі  методичні  структури,  які  раніше 
були  в  кожній  галузі,  здебільшого  ліквідовано 
[4].  Тому  логічним  є  посилення  роботи  наяв-
них навчально-методичних центрів професійної 
(професійно-технічної)  освіти,  що    підпорядко-
вані центральному органу управління освітою – 
Міністерству  освіти  і  науки  України  [5].  При 
цьому  функції  служби  потрібно  змінювати,  а 
діапазон  впливу  розширювати.

Процес децентралізації професійної (професійно-
  технічної)  освіти,  наявність  автономних  методич-
них,  наукових  ресурсів    у  закладах  має  розши-
рювати  автономність  закладів  з  багатьох  питань 
змісту  освітнього  процесу  [6].  Методичні  центри 
професійної  (професійно-технічної)  освіти,  за  на-
шою оцінкою, зобов’язані стати сервісною службою 
відповідно до запитів користувачів – суб’єктів зай-
нятих процесом формування трудового робітничо-
го  потенціалу  (мал.).

Особливого  значення  мають  набути  мето-
дичні  служби  у  зв’язку  із  запровадженням  По-
рядку  підвищення  кваліфікації  педагогічних  і 
науково-педагогічних  працівників,  затвердже-
ного  Постановою  Кабінету  Міністрів  України 
від  21  серпня  2019  р.  №  800  «Деякі  питання 
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних  працівників».  Центри  можуть  і 
зобов’язані    забезпечувати  специфічні  функції 
щодо підвищення професійного рівня учасників 
освітнього  процесу,  пов’язаного  з формуванням 
трудового робітничого потенціалу  [7]. Аналізую-
чи  нормативні  документи,  що  супроводжують 
діяльність  чинної методичної  служби професій-
ної  (професійно-технічної)  освіти  –  Положення 
про навчальні (науково-методичні) центри (кабі-
нети) професійно-технічної освіти, статути цен-
трів  бачимо,  що  вони  орієнтують  на  завдання 
вчорашнього  дня  [5].

Вважаємо,  що  оновлена  методична  служба 
професійної  (професійно-технічної)  освіти  має:

•  працювати  за  запитом  закладів  П(ПТ)О;
•  обслуговувати  всіх  суб’єктів,  зайнятих фор-

муванням  робітничого  потенціалу  інших  форм 
власності  та  підпорядкування;

• супроводжувати розвиток освітніх і навчаль-
них  структур  відповідно  до  потреб  структури 
економіки  регіону; 

•  виконувати  функції  ліквідованих  методич-
них  структур,  галузей,  компаній;
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• бути державними госпрозрахунковими 
структурами з бюджетною підтримкою;

• стати каталізатором освітніх реформ і 
бути спроможними забезпечувати оперативне 
впровадження у практику професійної освіти 
системоутворювальні інновації;

• проводити освітню політику в регіоні;
• проводити моніторингові та наукові дослі-

дження, необхідні для прийняття управлінських 
рішень; 

• не дублювати функції інститутів післяди-
пломної освіти регіонів. 

Отож, користувачами, партнерами методич-
ної служби можуть бути всі учасники процесу 
формування трудового робітничого потенціалу 
[3]. Співпраця з кожним користувачем, парт-
нером має визначатись на підставі оновлених 
нормативних документів та укладених угод. На-
прями можливої співпраці розкрито у табл.

Висновки. Організаційна, засновницька, 
управлінська роль регіональної методичної 
служби професійної (професійно-технічної) осві-
ти має регламентуватись відповідними норма-
тивними  документами національного рівня. Пе-
реконані, що представники методичних центрів,  
зобов’язані не лише говорити про модернізацію, 
а   й виконувати   нові функції, які диктує запит 
економіки регіону. 
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Партнери зі співпраці Функції методичної служби

МОН України
• Проведення державної освітньої політики в сфері професійної освіти;
• участь у розробці законодавчих, нормативних документів;
• виконання завдань з моніторингів, досліджень

Інститут інноваційних технологій 
МОН України

• Спільне розроблення стандартів;
• розроблення, забезпечення навчальними планами, освітніми програмами;
• зрізи результатів профосвіти (конкурси)

Регіональні органи управління 
професійною освітою

• Методичний супровід управлінської діяльності;
• організація зрізів, результатів професійного навчання (конкурси);
• аналіз моніторингу ринку праці, забезпечення кадрами галузей;
• сприяння реалізації рішень регіонального розвитку освіти;
• моніторинг освітнього процесу

ДНЗ П(ПТ)О
• Надання методичної допомоги за запитом закладів;
• методичний супровід функцій закладу;
• сприяння підвищенню професійного рівня педагогів

Регіональні структури державної 
служби якості освіти (ДСЯО)

• Проведення експертизи діяльності ЗП(ПТ) освіти за напрямами роботи ДСЯО 
(ліцензування, акредитація програм, інституційний аудит, тощо)

Інститути післядипломної освіти • Організація підвищення кваліфікації викладачів загальноосвітніх предметів

НАПН України, наукові установи • Співпраця з підвищення професійного рівня педагогів.
• спільні наукові експерименти, дослідження, інші напрацювання

Федерація роботодавців, 
регіональні економічні структури 
регіону

• Співпраця з радою стейкхолдерів, із галузевими радами;
• проведення навчально-консультативних заходів для організаторів підготовки кадрів 
в  структурах виробництв

Служба зайнятості
• Методичний супровід освіти та навчання дорослого населення;
• Моніторинг ринку праці та можливостей  навчальних структур для задоволення 
потреб економіки регіону

Підприємства, центри зайнятості

• Методичний супровід організації професійного навчання за запитом та угодами 
навчальних структур, забезпечення проведення державної політики у напрямі 
професійної освіти, визначених законом України «Про освіту», «Про зайнятість 
населення», «Про  професійний розвиток працівників»

Таблиця 
Співпраця методичної служби
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Постановка проблеми в загальному ви-
гляді.  Безапеляційна аксіома стверджує, 
що результат кожного поставленого зав

дання залежить від правильно сформованого й 
науково обґрунтованого процесу його досягнен-
ня. Процес досягнення кінцевої мети можуть за-
безпечити лише виконавці-професіонали у своїй 
справі за наявності необхідних ресурсів, завдяки 
системному моніторингу проміжних результатів 
та, за необхідності, коригування дій із певних 
напрямів діяльності.

Кінцеве виконання завдання професійної 
(професійно-технічної) освіти   (далі П(ПТ)О) – це 
виховання кваліфікованого, патріотично налаш
тованого, морально зрілого фахівця [1]. Ресур-
си освітнього процесу є головним чинником у  
досягненні кінцевої мети П(ПТ)О і формуються 
часом, фінансами, наукою, методичними мате-
ріалами, правильно організованим управлінням 
[2]. Так склалося в нашій державі, яка відбуває
ться період становлення, що кожна складова, 
яка забезпечує освітній процес, знаходиться на 
межі змін.

Аналіз останніх досліджень і публікацій.  
Проблема провадження освітнього процесу в 
умовах карантину є недостатньо вивченою. 
Виклики, з якими стикається сучасна система 
освіти, пов’язані із надзвичайною ситуацією, 
є новими. Питання кризового менеджменту в 
державному управлінні вивчали   С. Гур’єв [3], 
І. Рижов [4] та ін. Дистанційне навчання як 

актуальна нині форма роботи було дослідже-
но в рамках інноваційних педагогічних форм 
освітнього процесу науковцями Н. Половою [5], 
Т.  Паращук [6] та ін. 

Мета статті розкрити потреби, зміни, що 
відбуваються в методичній службі П(ПТ)О, яка  
сьогодні представлена навчальними (наукови-
ми) методичними центрами (кабінетами) облас-
тей (далі  – НМЦ ПТО). 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Реагування методичної служби П(ПТ)О на запити 
користувачів її послуг останніми роками зазна-
ло змін. Мережа користувачів послуг НМЦ ПТО  
значно розширилась. Це не лише державні за-
клади, яких налічується в Дніпропетровській об-
ласті майже 60. Водночас мережа суб’єктів, які 
мають ліцензійне право на участь в освітньому 
процесі з формування трудового   робітничого 
потенціалу, перевищує в області півтори сотні.

З огляду на традиції, що склалися в П(ПТ)О, 
заклади професійної освіти звикли до певної опіки 
організації освітнього процесу, а освітні суб’єкти 
інших   ланок економіки втратили свої раніше іс-
нуючі структури методичного супроводу [7].

На взаємовідносини НМЦ ПТО із   заклада-
ми вплинули нові форми їх підпорядкованості  
залежно від джерел фінансування та проце-
су децентралізації. Основні функції НМЦ ПТО 
сформульовані в Положенні про навчально-
методичний (науково-методичний) центр (кабі-
нет) професійно-технічної освіти і затверджені 
наказом МОН України ще в 2013 р. [8]. Від-

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС В УМОВАХ 
КАРАНТИНУ – ІСПИТ НА ЗРІЛІСТЬ  
МЕТОДИЧНОЇ СЛУЖБИ
Віктор ВАСИЛИНЕНКО, директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти в Дніпропетровській 
області, м. Дніпро

Висвітлено роль навчально-методичного центру професійно-технічної освіти в наданні консультаційних та методичних пос
луг в умовах карантину. Представлено практичній досвід діяльності Навчально-методичного центру професійно-технічної 
освіти в Дніпропетровській області у розв’язанні проблеми провадження освітнього процесу в надзвичайній ситуації.
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тоді змінилася підпорядкованість методичних 
центрів, з’явилась можливість застосування 
інформаційних ресурсів, украй необхідних ви-
конавцям освітніх послуг  – педагогам.

Необхідно враховувати також самостійність, 
незалежність, свободу вибору джерел інформації 
педагогами. Перелічені вище умови впродовж 
останніх двох-трьох років мотивували НМЦ ПТО 
Дніпропетровській області та його методистів 
постійно змінювати функції та обов’язки. 

Основними пріоритетами роботи Центру ста-
ли можливості використання наявних інформа-
ційних ресурсів, відхід від роботи «на загал», 
перехід до адресного спрямування інформації 
конкретній особі, орієнтація роботи методистів 
на запити користувачів, надання можливості 
педагогам закладів професійної освіти володі-
ти оперативною інформацією про нові підходи 
й   можливості освітнього процесу. Особливіс-
тю роботи стала необхідність педагогів закладів 
дізнаватись про все нове, що є в технологіях 
виробництва, у замовників кадрів. Інструмен-
тарієм реалізації цього підходу в практиці ро-
боти НМЦ ПТО є співпраця з роботодавцями 
[9], професійними об’єднаннями (за галузевим 
спрямуванням), входження педагогів до   про-
фесійних об’єднань, наприклад, вступ педагогів, 
які готують зварників до спілки фахівців зварю-
вального виробництва.

Важливим аспектом роботи Центру є впро-
вадження моніторингових аналітичних дослі-
джень, проведення науково-експериментальної 
роботи у співпраці з Національною академією 
педагогічних наук України.

Головним у цьому великому спектрі нових на-
прямів роботи є відхід від спрямування інфор-
мації у заклади через наявні поштові зв’язки, а 
надсилання її     педагогу  –   виконавцю завдань 
освітнього процесу. Кожен методист НМЦ ПТО 
у Дніпропетровській області має свій блог, сто-
рінку на сайті Центру, що дає можливість пе-
дагогам користуватись ними в час, який його 
задовольняє, дізнаватись про досвід колег.

Важливим ресурсом методичної служби 
Дніпропетровщини є сайт Центру (https://nmc-
pto.dp.ua/). Такі його сторінки, як: «Запитай у 
методиста», «Запитуєте  – відповідаємо», «Вір-
туальна методична допомога», «Мій особистий 
методист» дають можливість оперативно спіл-
куватися, розв’язувати конкретні проблеми пе-
дагогів закладів П(ПТ)О всіх рівнів атестації та 
підпорядкованості.

Щомісячні аналізи користування сторінками 
сайту Центру та реагування на їх результати 
є обов’язковою управлінською функцією керів-
ництва НМЦ ПТО в Дніпропетровській області. 
У Центрі суттєво змінено підходи до перспек-
тивного та поточного планування роботи. Пер-

спективний план розробляється за результата-
ми опитувань працівників закладів П(ПТ)О всіх 
рівнів атестації та підпорядкованості про оцінку 
роботи НМЦ ПТО за окремими напрямами та 
конкретними методистами. Поточне плануван-
ня здійснюється з урахуванням викликів, пріо
ритетів, результатів проміжних моніторингів й 
аналізів.

Вважаємо, що перелічені напрями оновлення 
роботи Центру загалом і кожного методиста зо-
крема стали особливо необхідними після прий
няття рішення Уряду про оголошення каранти-
ну [10] та надання Міністерством освіти і науки 
України рекомендацій для керівників закладів 
та управлінців щодо організації освітнього про-
цесу у відповідних документах [11, 12]. 

Досягнення виконання завдання освітньо-
го процесу в умовах зміни його традиційно-
го формату на дистанційну, віддалену форму 
зобов’язали НМЦ ПТО організувати виконання 
своїх обов’язків на зовсім інших – сучасних умо-
вах [13].

Організаційним моментом у діяльності Цен-
тру в умовах карантину став наказ, яким ви-
значено роботу методистів у формі віддаленості 
від свого робочого місця, із використанням своїх 
інтелектуальних, професійних, технічних мож-
ливостей у допомозі педагогам в   організації 
освітнього процесу, досягнення його кінцевого 
результату.

Відповідальність за кінцевий результат на-
вчання в таких умовах розподіляється порівну 
між педагогом та методистом Центру. Вихід-
ними умовами для прийняття такого рішення 
є таке:

• по-перше, планування дій кожного методис-
та змінено з місячного на тижневе;

• по-друге, заходи, що передбачені планом 
Центру на період карантину, поділено на дві 
складові  – обов’язкового виконання в новому 
форматі (це масові заходи), та такі, що їх пере-
несено на період після закінчення карантину. 
Крім того, так звані технічні завдання (розробки 
уроків, моніторинги проведення олімпіад та ін.), 
що підлягають обов’язковому виконанню, нако-
пичуються в електронному вигляді в аналітич-
ному центрі, що функціонує в НМЦ ПТО; 

• по-третє, консультативна робота за запи-
том користувачів значно зросла і   здійснюється 
за їхнім запитом адресно й оперативно;

• по-четверте, кожен методист зобов’язаний 
фіксувати проблемні запитання з виконання на-
вчальних планів, освітніх програм, акумулювати 
їх у Центрі з формуванням рекомендацій щодо 
їх вирішення колективно після завершення ка-
рантинного періоду.

Особлива увага зосереджена на можливостях 
забезпечення організації освітнього процесу в 

56



Передплатний індекс 48764� «Професійна освіта», № 2, 2020

Методична роботаМетодична робота

випускних групах без його продовження та про-
ведення Державної кваліфікаційної атестації.

У цьому напрямі дії НМЦ ПТО зведені до: 
• проведення моніторингу термінів завершен-

ня навчального періоду;
• консультування організаторів освітнього 

процесу щодо можливості скорочення термінів 
виробничої практики за різними професіями;

• напрацювання рекомендацій для закладів 
П(ПТ)О зі створення умов для здобувачів освіти 
щодо опанування ними компетенцій, необхідних 
для їхньої атестації;

• можливість зміни формату проведення Дер-
жавної кваліфікаційної атестації (місця та фор-
ми її проведення).

Методисти Центру, які супроводжують процес 
професійної спрямованості, напрацьовують ре-
комендації із кожної професії, кожної конкретної 
проблеми, що постає під час реалізації освітньо-
го процесу в умовах карантину.

Висновки. Отже, виконання обов’язків ме-
тодичною службою професійної (професійно-
технічної) освіти регіону в умовах карантину є 
викликом сучасності, що дає оцінку на  зрілість 
і мотивованість оперативних змін своїх функцій 
Центру та роботи методистів. 
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науки України від 27.06.2013 № 856.  – URL: https://
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9. Про організації роботодавців, їх об’єднання, 
права і гарантії їх діяльності: Закон України від 
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5026-17

10. Про запобігання поширенню на терито-
рії України коронавірусу COVID-19: постано-
ва Кабінету Міністрів України від 11 березня 
2020 р. № 211.  – URL: https://www.kmu.gov.ua/
npas/pro-zapobigannya-poshim110320rennyu-na-
teritoriyi-ukrayini-koronavirusu-covid-19?fbclid=IwA
R2m3seQ5RqSw0IgBagrKD7HAgrUtDBQvWfWTDO_
sHgrfMqTEHT3kRCgpwk 

11. Лист Міністерства освіти і науки №1/9-154 
від 11 березня 2020 року. – URL: https://mon.gov.ua/
storage/app/media/news/%D0%9D%D0%BE%D0%B2
%D0%B8%D0%BD%D0%B8/2020/03/11/1_9-154.pdf

12. Про організаційні заходи для запобігання по-
ширенню коронавірусу COVID-19: наказ МОН № 406 
від 16.03.2020 р.  – URL: http://osvita.ua/legislation/
other/71755/

13. Про затвердження Положення про дистанційне 
навчання: наказ МОН від 25.04.2013 № 466.  – URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0703-13

Підготовка педагогічних працівників професійно-технічних навчальних закладів до розроблення 
та застосування проектних технологій професійного навчання: тренінг курс: навч.-метод. посіб
ник / [В. М . А ніщенко, О. В . Г лущенко, Н. В . К улалаєва, Г. М . Р оманова, М. М .  Шимановський 
та ін.]; за заг. ред. Г. М . Р оманової. – Київ : ІПТО НАПН України, 2019. – 158 с.

У навчально-методичному посібнику запропоновано цикл тренінгів для педагогічних 
працівників професійно-технічних навчальних закладів, що містять основні елементи 
організації проєктного навчання учнів, а саме: планування, мотивацію, організацію 
проєктного навчання, а також контроль та оцінювання його результатів. Включено 
тренінг з розвитку особистісних якостей педагога для управління навчальною про-
єктною діяльністю учнів. Навчально-методичний посібник призначений для педаго-
гічних працівників, які запроваджують проєктне навчання у професійно-технічних 
навчальних закладах.

Книжкова полиця
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Постановка проблеми у загальному 
вигляді. Упродовж останніх десяти-
літь престижність професійної освіти 

в суспільстві поступово знижувалася через 
відсутність інвестицій у модернізацію сис-
теми професійної освіти; невідповідність між 
попитом і пропозицією, якістю підготовки 
кадрів і потребами ринку праці у професій-
них кваліфікаціях; недосконалістю системи 
професійної орієнтації та кар’єрного консуль-
тування молоді й дорослих.

Випускники закладів професійної (професійно-
технічної) освіти (далі  – ЗП(ПТ)О) часто не 
мають необхідних практичних навичок та 
досвіду для того, щоб задовольнити міні-
мальні вимоги ринку праці; зрештою вони 
змушені конкурувати з більш досвідченими 
працівниками, які мають певні переваги при 
поданні заявок на ті ж вакансії. Така ситу-
ація створює різні перепони, які заважають 
молодим фахівцям виходити на конкурентні 
ринки праці, що змушує їх переходити на 
інші наявні некваліфіковані робочі місця або 
ставати на облік як безробітні. 

Аналіз останніх досліджень і публі-
кацій. Під час реалізації проєкту GIZ 
№ 81234946-GA Інститут професійних квалі-
фікацій досліджував ситуацію на ринку праці 
у шести східних областях України (Дніпропе-
тровській, Запорізькій, Полтавській, Харків-
ській та підконтрольних частинах Донецької 
і Луганської областей) з метою аналізу рин-
ку праці у згаданих 6 регіонах щодо вияв-
лення та обґрунтування вибору робітничих 

професій для працевлаштування дорослих та 
задоволення попиту на кваліфікованих пра-
цівників. За результатами аналізу фактич-
них даних первинного обліку підконтрольної 
частини Донецької області за 2017–2018 рр. 
були визначені найбільш затребувані в регі
оні професії, серед яких: «Верстатник ши-
рокого профілю», «Фрезерувальник», «Шлі-
фувальник», «Свердлувальник». Означене 
підтверджується й тим, що протягом року 
підприємства області за зазначеними профе-
сіями розміщували у державних і приватних 
пошукових базах значну кількість запитів 
(вакансій) на пошук спеціалістів. Незважа-
ючи на те, що впродовж року попит на за-
требувані професії задовольнявся як Держав-
ною службою зайнятості, так і приватними 
агентствами, кількість запитів (вакансій) на 
зазначені професії роботодавців залишалася 
стабільно високою. Враховуючи це, можна 
стверджувати, що попит на спеціалістів за 
зазначеними професіями не зменшується. 
Крім того, ці професії ввійшли до переліку 
найбільш затребуваних професій на основі 
даних Державного центру зайнятості [3].

Мета статті  – обґрунтувати актуальність 
створення Навчально-практичних центрів у 
ЗП(ПТ)О (на прикладі досвіду Краматорського 
вищого професійного училища (далі  – ВПУ)).

Виклад основного матеріалу дослі-
дження. Який ЗП(ПТ)О можна назвати 
престижним? Такий, що дбає про сучасне 
матеріально-технічне забезпечення професій 
і якість надання освітніх послуг. Такий, у 
якому турбуються про долю кожного учня і 
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шукають додаткові можливості для його про-
фесійного становлення. Такий, який ставить 
перед собою чіткі завдання розвитку і досягає 
їх. Саме таким ЗП(ПТ)О є Краматорське ВПУ. 
За 79 років існування закладу здійснювалась 
підготовка за новими професіями, будува-
лись нові навчальні приміщення, зміцнюва-
лась навчально-виробнича база, випущено 
понад 26 тис. молодих кваліфікованих ро-
бітників. Тож педагогічному та учнівському 
колективам є чим пишатись. 

Наразі перед колективом Краматорського 
ВПУ стоїть важливе завдання  – залучення 
до розбудови ефективної системи професій-
ної   освіти та навчання як основи економіч-
ного добробуту держави, складової сталого 
розвитку суспільства, запоруки професійної 
самореалізації та неперервного професійного 
розвитку особистості упродовж життя від-
повідно до її інтересів та потреб економіки 
України.

Одним із засобів розв’язання цих проблем 
є створення на базі Краматорського ВПУ 
багатофункціонального Центру професійної 
досконалості. Завдання Центру  – сформува-
ти новий імідж сучасної професійної освіти, 
надавати високоякісні послуги з підготов-
ки кваліфікованих кадрів, забезпечувати 
набуття фахової передвищої освіти, під-
вищення кваліфікації, опанування високо-
технологічними професіями галузевого чи 
різногалузевого спрямування, стати плат-
формою для об’єднання інтересів та нала-
годження співпраці закладів професійної 
освіти, регіональних органів влади й ре-
гіональних рад професійної освіти, бізне-
су, торгово-промислових палат, галузевих 
об’єднань, роботодавців, профспілок, здо-
бувачів професійної освіти [3].

Відповідно до Законів України «Про 
професійно-технічну освіту», «Про зайня-
тість населення», «Про загальнообов’язкове 
державне соціальне страхування на ви-
падок безробіття» на базі Краматорського 
ВПУ відкрито єдиний у Донецькій області 
Навчально-практичний центр «Перспекти-
ва» (далі  – НПЦ «Перспектива») з матеріало-
обробних технологій для підготовки майбут-
ніх кваліфікованих робітників за професіями 
«Токар», «Верстатник широкого профілю», 
«Фрезерувальник», «Шліфувальник», «Сверд-
лувальник». Проєкт стартував у березні 
2019 року на виконання наказу Міністер-
ства освіти і науки України від 26.02.2019 
№ 266. НПЦ «Перспектива» створено в рам-
ках реалізації Плану дій Уряду України з 
модернізації матеріально-технічної бази та 
оновлення змісту професійної освіти, за під-

тримки департаменту освіти, підприємства-
замовника кадрів ПрАТ НКМЗ та самого 
ЗП(ПТ)О. На його реалізацію державою ви-
ділено 2,5  млн  грн із державного бюджету. 

На шляху становлення НПЦ «Перспекти-
ва» колективом Краматорського ВПУ була 
проведена активна робота щодо створення 
та оснащення матеріально-технічної бази 
для забезпечення освітнього процесу, мак-
симально наближеного до сучасних техно-
логій виробництва, що повністю відповідає 
вимогам державних стандартів за професія-
ми «Токар», «Верстатник широкого профілю», 
«Фрезерувальник», «Шліфувальник», «Сверд-
лувальник». Усі навчальні кабінети та лабо-
раторії Центру обладнані мультимедійними 
або інтерактивними комплексами. 

Висновки. Відкриття НПЦ «Перспектива» 
з матеріалообробних технологій для під-
готовки за професіями «Токар», «Верстат-
ник широкого профілю», «Фрезерувальник», 
«Шліфувальник», «Свердлувальник» є свід-
ченням того, що на державному рівні при-
йшло усвідомлення важливості професійно-
технічної освіти, яка має бути базовою для 
більшості випускників загальноосвітніх 
шкіл. Саме вмілі робітничі руки повинні 
розбудовувати новітню економіку, відроджу-
вати село, піднімати до світових стандартів 
інфраструктуру та сферу побутового обслу-
говування, забезпечувати обороноздатність 
країни, без чого неможлива справжня неза-
лежність. Ця подія свідчить про те, що дер-
жава робить дієві кроки щодо відновлення 
престижу робітничих професій.
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З 23 березня 2020 року співробітники Ін-
ституту професійно-технічної освіти На-
ціональної академії педагогічних наук 

України провели серію вебінарів із дистан-
ційної освіти.

Першим проведено вебінар «Удосконалення 
екологічної компетентності педагогічних пра-
цівників закладів професійної освіти засобами 
дистанційних курсів» за участю Н. Кулалаєвої, 
завідувачки лабораторії технологій професій-
ного навчання Інституту, кандидата хімічних 
наук, доцента. 

До заходу в онлайн-режимі приєдналися 
146 учасників  – науковці, методисти, педаго-
гічні працівники закладів професійної освіти 
з дев’ятнадцяти областей України.

Упродовж вебінару обговорювалися питан-
ня: актуальності імплементації екологічних 
знань до професійної підготовки кваліфіко-
ваних робітників; необхідності формування 
«зеленого мислення» в майбутніх фахівців; 
структури та змісту розроблених співробіт
никами Інституту професійно-технічної осві-
ти НАПН України дистанційних курсів із 
удосконалення екологічної компетентності 
педагогічних працівників закладів профе-
сійної освіти; використання педагогами сис-
теми професійної освіти планової наукової 
продукції Інституту. Учасники заходу висло-
вили зацікавленість тематикою та змістовим 
наповненням вебінару. 

1 квітня 2020 року Н. Кулалаєва провела 
вебінар «Методична система професійної під-
готовки майбутніх кваліфікованих робітників 
з елементами дуальної форми навчання».

До заходу в онлайн-режимі приєдналися 
183 учасника  – науковці, методисти, педаго-
гічні працівники закладів професійної освіти 
з сімнадцяти областей України.

Під час вебінару Н.    Кулалаєва предста-
вила наукові напрацювання співробітників 
лабораторії технологій професійного навчан-
ня Інституту професійно-технічної освіти 
НАПН України, що були отримані впродовж 
здійснення наукового дослідження з теми 
«Методичні засади впровадження елементів 
дуальної форми навчання в професійну підго-
товку майбутніх кваліфікованих робітників 

будівельної, машинобудівної галузей, сфери 
обслуговування та громадського харчуван-
ня». Вона навела результати його констату-
вального етапу, під час якого було опитано 
1059 здобувачів професійної освіти, 333  пе-
дагогічних працівника та 86 представників 
підприємств, які забезпечують професійну 
підготовку кваліфікованих робітників за ду-
альною формою навчання. 

До того ж, було зазначено, що представлені 
наукові результати співробітники лаборато-
рії апробують у закладах професійної осві-
ти  – експериментальних майданчиках. Так, 
упродовж 2019–2020 років у лабораторії здійс
нюються три експерименти:

•  всеукраїнського рівня «Організація про-
фесійної підготовки майбутніх кваліфікова-
них робітників за дуальною формою здо-
буття освіти» на базі ДПТНЗ «Дніпровський 
центр професійно-технічної освіти», ДНЗ 
«Запорізьке машинобудівне вище професій-
не училище», ДНЗ «Одеське вище професійне 
училище морського туристичного сервісу», 
ДНЗ «Київське регіональне вище професій-
не училище будівництва», ДНЗ «Решетилів-
ський професійний аграрний ліцеї імені 
І. Г. Боровенського» та Науково-методичного 
центру професійно-технічної освіти у Запо-
різькій області;

• регіонального рівня «Проєктування освітньо-
виробничого середовища закладу професій-
ної (професійно-технічної) освіти в умовах 
дуальної форми здобуття освіти» на базі 
ДНЗ «Дніпрорудненський професійний ліцей» 
і «Розроблення засобів навчання для профе-
сійної підготовки кваліфікованих робітників 
з професій «Верстатник широкого профілю», 
«Кухар», «Кондитер» в умовах дуальної фор-
ми здобуття освіти» на базі Навчально-
методичного центру професійно-технічної 
освіти у Донецькій області та Краматорського 
вищого професійного училища. Аудиторії було 
презентовано практичний посібник «Організа-
ція дуальної форми навчання у закладах про-
фесійної (професійно-технічної) освіти», (ви-
дання представлене у Електронній бібліотеці 
НАПН України за посиланням: https://lib.iitta.
gov.ua/718500/), підготовлений і виданий у 
рамках дослідження.

МЕТОДИЧНІ ВЕБІНАРИ ДЛЯ ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
Ольга ГАЙДУК, науковий співробітник лабораторії технологій професійного навчання Інституту професійно-технічної 
освіти НАПН України, м. Київ

© Гайдук О., 2020
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В Інституті професійно-технічної осві-
ти НАПН України проведено ХІV 
Всеукраїнську науково-практичну 

конференцію (звітну) «Науково-методичне 
забезпечення професійної освіти і навчан-
ня», на якій проаналізовано теоретич-
ні і методичні засади розвитку професій-
ної і фахової передвищої освіти в умовах 
трансформаційних процесів, сучасні моде-
лі підготовки учнів закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти до підприєм-
ницької діяльності, обговорено проблемні 
питання концептуальних основ і методик 
стандартизації фахової передвищої осві-
ти, методичні основи розроблення SMART-
комплексів для підготовки кваліфікованих 
робітників, визначено особливості профе-
сійної підготовки майбутніх кваліфікованих 
робітників в умовах дуальної форми здо-
буття освіти та проєктного менеджменту в 
закладах професійної (професійно-технічної) 
освіти.

Особливістю конференції у період каран-
тину стало проведення її в онлайн-режимі. 
Партнери, змогли провести вдвіче більше зу-
стрічей, з’явилася можливість залучити нових 
учасників, які раніше не могли дістатися до 
місця проведення конференції. Головною пере-
вагою організації онлайн-конференцій було і 
те, що організатори проводили її як в аудіо, 
так і в відео режимі, а це допомогло учасникам 
краще засвоювати матеріал.

У пленарних засіданнях конференції взя-
ли участь близько тисячі осіб: представ-
ники Національної академії педагогічних 
наук України, Міністерства освіти і науки 
України, Інституту професійно-технічної 
освіти НАПН України, Інституту професій-
них кваліфікацій, Конфедерації роботодавців 
України, управлінь (департаментів) освіти і 
науки обласних державних адміністрацій, 
обласних навчально (науково)-методичних 
центрів професійно-технічної освіти, за-
кладів професійної (професійно-технічної) 
та фахової передвищої освіти, вищих на-
вчальних закладів. Під час пленарних за-

сідань обговорювалися актуальні проблеми 
щодо науково-освітніх інновацій професій-
ної (професійно-технічної) та фахової перед-
вищої освіти, модернізації змісту системи 
професійної освіти та механізми впрова-
дження новітніх технологій професійного 
навчання, визначено конструктивні способи 
розв’язання суперечливих моментів іннова-
ційного розвитку закладів освіти.

Учасники конференції мали можливість 
переглянути відео-виступи Петра Коржев-
ського, заступника Міністра освіти і науки 
України, Володимира Лугового, першого 
віце-президента НАПН України, в.о. голов-
ного вченого секретаря Національної акаде-
мії педагогічних наук України, доктора пе-
дагогічних наук, професора, дійсного члена 
(академіка) НАПН України, Світлани Крето-
вич, начальника головного управління ви-
щої освіти директорату вищої освіти і освіти 
дорослих Міністерства освіти і науки Укра-
їни, Олексія Мірошніченка, виконавчого 
Віце-президента Конфедерації роботодавців 
України, Родіона Колишка, директора Ін-
ституту професійних кваліфікацій, Катери-
ни Мірошниченко, експерта Міжнародного 
проєкту «EU4Skills: кращі навички для су-
часної України», представників   обласних 
навчально (науково)-методичних центрів 
професійно-технічної освіти, закладів про-
фесійної (професійно-технічної) та фахової 
передвищої освіти. 

Підсумовуючи результати конференції, Ва-
лентина Радкевич визначила пріоритетні 
завдання, виконання яких забезпечить ін-
новаційне успішне функціонування закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти в 
умовах сучасного ринку праці: трансформа-
ційні процеси в суспільстві та національній 
економіці зумовлюють необхідність подальших 
наукових досліджень Інституту професійно-
технічної освіти НАПН України з вивчення 
методичних засад застосування цифрових 
технологій у професійній підготовці майбутніх 
кваліфікованих фахівців та оцінювання якості 
їхньої підготовки у закладах професійної та 
фахової передвищої освіти.

МОДЕРНІЗАЦІЯ ЗМІСТУ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ТА ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ  
В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ
Інна Гриценок, старший науковий співробітник лабораторії професійної кар’єри Інституту професійно-технічної освіти 
НАПН України, кандидат педагогічних наук, доцент

© Гриценок І.,2020
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Не стало Людини. Пішов у вічність Валерій 
Григорович БАЧИНСЬКИЙ  – заступник ди-
ректора Департаменту освіти і науки Він

ницької облдержадміністрації – начальник управлін-
ня професійної освіти, інноватики та науки, учитель, 
наставник, мудрий керівник, інтелектуал із вражаю-
чою широтою та глибиною знань, до авторитетного 
слова якого дослуховувались на обласних, Всеукраїн
ських, Міжнародних форумах, конференціях, засі-
даннях. Його голос звучав на засіданнях Комітету 
з освіти Верховної Ради України, Колегіях Міністер-
ства освіти і науки, а справедливі, аргументовані 
висновки на засіданнях Державної Акредитаційної 
комісії України сприймалися беззаперечно. Життя 
відміряло всього 60 років. Важка хвороба скосила 
на злеті нових задумів, ідей, сподівань.

Понад 30 років трудився Валерій Григорович на 
освітянській ниві: з них на посадах заступника ди-
ректора та директора загальноосвітніх шкіл м.  Він
ниці, начальника управління освіти Вінницької місь-
кої ради, останні 13 років працював у професійній 
освіті, з них 9 років на посаді заступника директора 
Департаменту освіти і науки облдержадміністрації.

На долю В. Г. Бачинського припав час реформу
вання професійної (професійно-технічної) освіти. 
Якою має бути галузь? Як осучаснити заклади, не 
втративши надбання, зберегти матеріальну базу і 
кадри? Розуміючи важливість професійної освіти 
для розвитку регіону, в основу для прийняття рі-
шень Валерій Григорович поставив аналіз еконо-
мічної ситуації в області. Які події відбуваються 
на підприємствах регіону, у якому напрямі роз-
виваються, які кадри потрібні, скільки? Активно 

і постійно спілкувався із роботодавцями – багато 
із них стали не лише гостями, а й учасниками 
життя закладів професійної (професійно-технічної) 
освіти. За підтримки облдержадміністрації розпо-
чала роботу рада професійної освіти. Співпраця з 
обласним центром зайнятості, обмін інформацією 
про стан справ на ринку праці, перелік наявних ва-
кансій та дефіцитних професій сприяли проведенню 
профорієнтаційної роботи, впровадженню дуальної 
форми навчання, тісним зв’язкам з роботодавцями 
і соціальними партнерами, спрямуванню навчаль-
них закладів щодо визначення переліку професій 
та обсягів підготовки, а в подальшому  – працевла-
штуванню випускників. 

Валерій Бачинський умів знаходити та не бояв-
ся приймати нестандартні, креативні рішення, був 
ініціатором та активним учасником не лише облас-
них, а й багатьох Всеукраїнських проєктів. Валерій 
Григорович сприяв розробці та всіляко підтримував 
реалізацію в області «Регіональної Програми під-
готовки кваліфікованих робітників на 2016–2020 
роки», уперше заклади профтехосвіти стали учасни-
ками обласних програм енергозбереження, молодіж-
них, грантових програм, що давало можливість для 
залучення додаткових коштів на розвиток ПТО.

Людина небайдужа та ініціативна, Валерій Ба-
чинський сприяв та підтримував участь ЗП(ПТ)О 
в усеукраїнських конкурсах та пілотних проєктах. 
Область є учасником п’яти раундів проєкту Мініс-
терства освіти і та науки України та Європейського 
Фонду освіти «Туринський процес», проєкту «PIME», 
Вінницька область серед 7 областей зі створення 
Центрів професійної досконалості в рамках програ-
ми «EU4Skills: Кращі навички для сучасної Укра-
їни» та у пілотному проєкті щодо фінансування 
професійної (професійно-технічної) освіти  – пере-
дача фінансування закладів професійної освіти, 
розташованих у містах-обласних центрах, винят-
ково з обласних бюджетів. Відродився і став тра-
диційним фестиваль «Творча молодь Вінниччини» – 
один із кращих профорієнтаційних заходів, робота 
обласних педагогічних конференцій профтехосві-
тян, учасниками яких завжди були представники 
обласної влади, роботодавців, Міністерства освіти 
і науки України, що безумовно спряли зростанню 
авторитету галузі у суспільстві.

За ініціативи Валерія Григоровича, обговорені 
у колективах та ухвалені колегією Департамен-
ту освіти і науки облдержадміністрації послідовні 
кроки для реалізації основних ідей та змін про-

ПАМ’ЯТІ ВАЛЕРІЯ ГРИГОРОВИЧА БАЧИНСЬКОГО

Високий професіонал.  
Чудова людина. Патріот України
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фесійної (професійно-технічної) освіти області, ви-
значено першочергові пріоритетні завдання профе-
сійної освіти, заходи координації дій Департаменту 
освіти і науки, органів місцевого самоврядування, 
бізнесу, закладів професійної освіти, які спрямо-
вані на реалізацію стратегічних завдань, ство-
рення навчально-практичних центрів, оснащених 
сучасним обладнанням, де впроваджуються су-
часні виробничі технології; впровадження багато
канального фінансування закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти (кошти державного, 
обласного бюджетів, бюджету м. Вінниці та ін-
весторів); впровадження елементів дуальної фор-
ми навчання; впровадження сучасних Стандартів 
професійної освіти, навчальних планів та програм 
на основі компетентностей, навчання за модуля-
ми; сприяння інвестиціям у розвиток професійної 
(професійно-технічної) освіти. 

Із характерною енергійністю Валерій Григорович 
підтримував і реалізував ідею Міністерства осві-
ти і науки України щодо створення і організації 
роботи навчально-практичних центрів, оснащених 
сучасною технікою, де впроваджуються новітні ви-
робничі технології. Протягом 2016–2020 років роз-
почали роботу 17 навчально-практичних центрів, 
з них 7 будівельного профілю, 4  – аграрного, 1 
сфери послуг, 5 промислових, 1  – залізничного. 
Для створення деяких центрів виділялися державні 
кошти, більшу частину центрів створено за позабю-
джетні надходження навчальних закладів, кошти 
Державного Фонду регіонального розвитку, кошти 
обласного бюджету та інвесторів. За безпосередньої 
участі Валерія Григоровича в області розпочав ро-
боту (діє протягом 6 років) Фонд Ебергарда Шьока 
(Німеччина). Фондом виділено кошти для створення 
матеріальної бази для підготовки з професії «Маляр-
реставратор» та навчально-практичного центру з 
сучасних деревообробних технологій на базі вищого 
художнього професійно-технічного училища № 5 
м. Вінниці в рамках реалізації спільного німецько-
українського модельного проєкту у сфері професій-
ної освіти з модернізації та підвищення кваліфіка-
ційного рівня з професії «Столяр будівельний». 

Одне із суттєвих завдань навчально-практичних 
центрів, зважаючи на демографічну ситуацію та ри-
нок праці, він бачив у перенавчанні та підвищенні 
кваліфікації дорослого населення. Після відкриття 
навчально-практичних центрів обсяги здобувачів 
освіти такої категорії зросли, відповідно виросли 
позабюджетні надходження закладів. У кожному із 
навчально-практичних центрів ідеї, мудрість, допо-
мога, поради Валерія Бачинського.

Він сприяв розвитку міжнародного партнерства, 
вбачаючи у цьому можливість вивчення європей-
ського досвіду, впровадження кращих зразків у 
роботу закладів освіти, недноразово брав участь у 
семінарах, конференціях, які проводились Міністер-
ством освіти і науки спільно із Європейським Фон-

дом освіти, був учасником міжнародної конференції 
у Турині (Італія), досвід, здобутий у проєкті впро-
ваджував у роботу закладів П(ПТ)О. Департамент 
освіти і науки та навчальні заклади мають сталі 
партнерські відносини із навчальними закладами, 
виробничими фірмами із 10 країн Європи. Міжна-
родне співробітництво стало складовою перспектив-
них планів роботи закладів професійної (професійно-
технічної) освіти.Постійно працюючи над собою, 
маючи енциклопедичний світогляд та блискучу 
пам’ять, Валерій Григорович сприяв професійному 
розвитку педагогів  – зустрічався із колективами, 
читав лекції на курсах підвищення кваліфікації. У 
перемогах навчальних закладів на Всеукраїнських 
та міжнародних освітянських виставках є заслуга 
небайдужого керівника. Систематично, протягом ба-
гатьох років роботи колективів ЗП(ПТ)О Вінниччини 
відзначались високими нагородами Всеукраїнських 
на Міжнародних освітянських виставок. Валерій 
Бачинський радів та гордився цими перемогами, 
сприяв зацікавленості та стимулював педагогічних 
працівників до творчості.

На посаді заступника голови обласної атестацій-
ної комісії Валерій Григорович прагнув, щоб робота 
педагогів була оцінена достойно  – неодноразово за 
його пропозиціями педагогічних працівників пред-
ставляли до нагород та заохочень, а викладачам 
спецдисциплін та майстрам здійснювалися доплати 
із обласного бюджету.

Очолюючи роботу обласної кадрової комісії  
ЗП(ПТ)О, значну увагу приділяв підбору та розста-
новці кадрів. Умів бачити та використати таланти, 
потенціал кожного працівника на користь загальній 
справі, створив команду спроможну вирішувати ча-
сом надважкі питання. Двері його кабінету завжди 
були відчинені  – приходили із пропозиціями, за по-
радами, допомогою. Чимало профтехосвітян вдячні 
Валерію Григоровичу за підтримку у важку хвилину 
життя, за розуміння, небайдужість.

Валерій Бачинський був великим життєлюбом, 
умів дружити, багато колег, не лише в Україні, а й 
за межами держави, друзів, просто знайомих згаду-
ватимуть дружній потиск його руки. Поважали його 
не лише як мудрого керівника, а й просту людину 
із високими людськими чеснотами порядності, вір
ності справі, уміння поважати людську гідність, за 
його ставлення до людей. 

Але так невчасно він залишив цей світ.
Мудрі зерна науки, щедро засіяні в душі колег, 

друзів, рідних, щира людська вдача Валерія Григоро-
вича Бачинського ще довго проростатимуть світлою 
пам’яттю.

Департамент освіти і науки  
Вінницької обласної державної адміністрації,  

Відділення професійної освіти  
і освіти дорослих НАПН України,  

Інститут професійно-технічної освіти НАПН України
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