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ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ

Портфоліо Технологія портфоліо

(англ. portfolio) – перелік (коротке
портфоліо) або збірка (широке
портфоліо) виконаних робіт та
напрацювань певної особи (компанії).
Портфоліо в перекладі з італійської
«папка з документами», «папка
спеціаліста».
Зфранцузької: porter –формувати,
нести, folio – листок, сторінка.

організація оцінки спеціалістом
професійних успіхів, труднощів,
а також шляхів їх подолання.
Згідно з сучасними словниками,
портфоліо – це повна збірка
власних досягнень, своєрідне досьє.
Портфоліо дозволяє враховувати
результати, досягнуті у всіляких
видахдіяльності:навчальній,виховній,
творчій, методичній, дослідницькій.



Портфоліо 
досягнень

Презентаційне 
портфоліо

Комплексне 
портфоліо

Тематичне 
портфоліо

Your Title Text Here
ВИДИ ПОРТФОЛІО

найбільший наголос слід 
зробити на документах,
які підтверджують 
успіхи діяльності 
викладача

при працевлаштуванні 
на нове місце роботи,

особливо, коли з/п 
призначається

за підсумками 
співбесіди

наголоси 
розміщуються 
на тематично 
відокремлених творчих 
роботах у різних сферах 
діяльності

об’єднує в 
собі всі види

портфоліо і
придатне для 

презентації, наприклад,  
викладача коледжу 
і

ЗАЛЕЖНО ВІД МЕТИ 
СТВОРЕННЯ 



Паперове 
портфоліо

Електронне 
портфоліо 

Портфоліо

викладача

методиста

навчального
закладу

методичного 
об‘єднання 

студента

ЗАЛЕЖНО ВІД АВТОРСТВА

ЗАЛЕЖНО ВІД НОСІЯ 
ІНФОРМАЦІЇ 

ВИДИ ПОРТФОЛІО



Цілепокладання – підтримує мету самовдосконалення

4

5

6

3 Змістова – розкриває весь спектр виконуваних робіт

2 Мотиваційна – заохочує до ефективної роботи

ФУНКЦІЇ ПОРТФОЛІО
Діагностична – фіксує зміни і ріст профмайстерності за
певний проміжок часу

1
1

Рейтингова – демонструє діапазон професійних 
компетентностей

Розвивальна – забезпечує безперервність процесу 
зростання



Технологічність Достовірність 

Структуризація

матеріалів, логічність і

лаконічність всіх

письмових пояснень

Націленість автора на

самовдосконалення 

Системність і

регулятивність

самомоніторингу

Акуратність і

естетичність

оформлення

ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ ПОРТФОЛІО

Наочність результатів

роботи
Об'єктивність

Цілісність, тематична

завершеність

представлених матеріалів



ПІДХОДИ ДО ПРОЄКТУВАННЯ ЕЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛІО

1. Системний
наукова 

діяльність 
розглядається як 
цілісна множина 

компонентів в
сукупності 

відношень і 
зв'язків між ними

2. Компетентнісний
спрямованість 

науково-освітньої 
діяльності наукового 

працівника на
розвиток загальних і 

спеціальних 
компетентностей

3. Діяльнісний
досягнення наукових 
результатів у процесі 
здійснення науково-

освітньої та 
експериментальної 

діяльності

4. Акмеологічний
досягнення науковим 

працівником 
особистісно соціальних 
і професійних вершин
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4

3

2

1

визначити вигляд і структуру портфоліо, види рефлексії і критерії оцінки 

зібрати наявні документи і матеріали і розташувати їх в певному 
порядку; скласти перелік

всі документи повинні бути датовані, у них повинні бути вказані 
посади і звання рецензентів, авторів, які пишуть рекомендації за 
результатами портфоліо (наприклад, до атестації)

важливо періодично поповнювати портфоліо відповідними 
документами і відстежувати результати роботи відповідно до 
поставлених цілей

якомога точніше сформулювати портфоліо, самокритично 
оцінивши свої можливості і здібності

ПРАВИЛА СКЛАДАННЯ ПОРТФОЛІО

6
використані для роботи для роботи інформації, описувати засоби і 
методи роботи



ефективність

Your Title Text Here

Переваги електронного варіанту портфоліо

ПЕРЕВАГИ ЕЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛІО

сучасність оперативність функціональність ергономічність відкритість і прозорість



ОСНОВНІ КОМПОНЕНТИ ЕЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛІО 

Компоненти

Наукова 
діяльність

Професійний
розвиток 

Викладацька
діяльність

Особисті 
дані



Text

Text

Text

Your Title Text Here
СТРУКТУРА ЕЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛІО 
ВИКЛАДАЧА

Загальні 
відомості 

про 
викладача

Науково-
методична 
діяльність

Навчально-
матеріальна 

база

Результати 
педагогічної 
діяльності

Хобі

Електронне портфоліо 
складається з таких 
розділів

Позаурочна 
діяльність з 
дисципліни

Додатки



ЕЛЕКТРОННЕ ПОРТФОЛІО ЯК ЗАСІБ ПРЕЗЕНТАЦІЇ 
РЕЗУЛЬТАТІВ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНОЇ РОБОТИ 
ВИКЛАДАЧІВ

Е-портфоліо науково-педагогічного працівника –
інформаційна система, яка містить всі відомості про
надбання науково-педагогічного працівника, у тому
числі про наукову роботу, про нагородження та ін.

Основні елементи е-портфоліо – особисті відомості,
фото науково-педагогічного працівника, контактні дані,
напрями діяльності, публікації, участь у наукових
заходах та ін.

Переваги е-портфоліо – відкритість, сучасність,
функціональність, прозорість, ефективність та ін.



2. Інформація про 
досягнення НПП: 

відзнаки, нагороди, 
участь у заходах, 

перемоги в конкурсах та 
ін.

3. Профілі НПП у наукометричних 
базах даних: Scopus, Web of 

Science (Publons), DBLP, Index 
Copernicus, Google Scholar та ін.

9. Винаходи, патенти, участь у міжнародних 
проектах, право інтелектуальної власності 

на твір та ін.
7. Контакти

1. Загальна інформація про 
НПП: ПІБ, науковий ступінь, 
вчене звання, відомості про 
вищу освіту (про всі, якщо їх 
більше однієї), місце роботи, 

посаду та ін.

8. Скорочений профіль 
англійською мовою

СКЛАДОВІ ЕЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛІО ВИКЛАДАЧА 

4. Публікації 6. Додаткові корисні 
посилання

5. Сертифікати



ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ, ЩО МІСТИТЬ ЕЛЕКТРОННЕ 
ПОРТФОЛІО



ДОСЯГНЕННЯ, ЩО РОЗМІЩЕНО В ЕЛЕКТРОННОМУ 
ПОРТФОЛІО



ПРОФІЛІ В НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗАХ, ЩО МІСТИТЬ 
ЕЛЕКТРОННЕ ПОРТФОЛІО



СЕРТИФІКАТИ, ЩО РОЗМІЩЕНО В ЕЛЕКТРОННОМУ 
ПОРТФОЛІО



ПРОФІЛЬ ІНОЗЕМНОЮ МОВОЮ У ЕЛЕКТРОННОМУ 
ПОРТФОЛІО



ПРИКЛАД ЕЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛІО ВИКЛАДАЧА 
НА GOOGLE SITES

https://sites.google.com



ПРИКЛАД ЕЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛІО ВИКЛАДАЧА 
НА EUROPASS

https://europa.eu/europass/uk



ПРИКЛАД ЕЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛІО ВИКЛАДАЧА 
НА ACADEMY OF COGNITIVE AND NATURAL SCIENCES

https://acnsci.org/cms



ВИКОРИСТАННЯ ВІДКРИТИХ ПЛАТФОРМ ДЛЯ 
СТВОРЕННЯ ЕЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛІО 

35 10 3 36 134 37

Blogger Wix GoogleSitesWakelet Webnode Europass 

Персональний
сайт

Tilda YouTube 
відео портфоліо



РОЛЬ ЕЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛІО ВИКЛАДАЧА У 
НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

Е-портфоліо науково-педагогічного працівника відіграє роль засобу
відображення результатів науково-педагогічної діяльності,
презентування його здобутків, а також виступає його візиткою як викладача.
Наявність такого портфоліо забезпечить доступність до даних науково-
педагогічного працівника у відкритому доступі у мережі Інтернет, постійне
відображення результативності його діяльності, що є необхідним відповідно до
вимог, які постають наразі перед працівниками ЗВО.
Е-портфоліо є одночасно і дидактично-методичним комплексом,
призначеним для більш досконалої організації навчального процесу, і засобом
моніторингу професійного зростання викладача, корекції і самокорекції,
що у комплексі сприяє зростанню його професіоналізму.
Таким чином, наявність е-портфоліо є однією з педагогічних умов формування
професійної підготовки викладача, відображає рівень його підготовленості до
здійснення педагогічної діяльності. Е-портфоліо створює умови для
самореалізації та самовираження викладача, рефлексії своєї педагогічної
діяльності, формування успішності та індивідуального професійного зростання.24



Дякую за увагу!
iv69svetlana@gmail.com


