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АЛГОРИТМ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ТЕХНОЛОГИИ СОПРОВОЖДЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ У АСПИРАНТОВ В УСЛОВИЯХ УЧЕБНО-

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ВЫСШЕГО ВОЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 
Анотація. В науковій статті представлена авторська методика розвитку методологічної 

компетентності аспірантів у системі вищої військової освіти. Методика містить декілька 
технологій, що націлені на розвиток методологічних знань у аспірантів з організації наукової та 
педагогічної діяльності. Методику доцільно реалізовувати під час самостійної роботи та в поза 
аудиторний час. Така реалізація обумовлена складністю впровадження інноваційних технологій у 
системі вищої військової освіти де стандартами чітко визначено єдиний порядок організації 
навчально-виховного процесу. 
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Аннотация. В научной статье представлена авторская методика развития методологической 

компетентности аспирантов в системе высшего военного образования. Методика содержит 
несколько технологий нацеленных на развитие методологических знаний в аспирантов по 
организации научной и педагогической деятельностей. Методику целесообразно реализовывать во 
время самостоятельной работы или вне аудитории. Такая реализация обусловлена сложностью 
внедрения инновационных технологий в системе высшего военного образования, где стандартам 
четко определен единый порядок организации учебно-воспитательного процесса. 

Ключевые слова: методика; технология; развитие; методологическая компетентность; 
аспирант; высшее военное образование. 

Annotation. In a scientific paper presents the author's technique of methodological competence of 
graduate students in higher military education. The technique has several technologies aimed at the 
development of methodological knowledge in the organization of postgraduate research and teaching 
activities. Methodology is advisable to implement during independent work or outside of the classroom. 
Such an implementation is due to the complexity of the implementation of innovative technologies in the 
system of higher military education, where standards are clearly defined by a single procedure for the 
organization of the educational process. 
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Постановка проблемы. Решение частной задачей диссертационного исследования предполагает поиск ответа на 

вопрос: Каким образом достичь цели развития методологической компетентности аспирантов в системе высшего 
военного образования? При этом существуют ограничения и условия: необходимо использовать компетентностный 
подход в условиях четко определенных форм и методов обучения, признанных в системе высшего военного образования 
[1]. Такие ограничения усложняют прикладную сферу внедрения научных результатов, отличную от теоретически 
обоснованных. Вследствие этого нам потребуется в теоретической части диссертационного исследования 
сосредоточиться на элементах, где возможно реализовать творческие способности научного руководителя и 
способствовать саморазвитию аспирантов, не изменяя традиции в системе высшего военного образования. 

Анализ последних исследований и публикаций. Проведенные предварительные исследования показали, что 
педагогическая технология является феноменом, который имеет большое значение для педагогической науки и 
практики. На страницах научной литературы педагогическая технология повсеместно характеризуется как важнейшее 
условие решения педагогических проблем, возникающих в образовательной среде в современных условиях. Различные 
аспекты педагогической технологии присутствуют в работах (В.П. Беспалько, И.А. Зимняя, И.П. Подласого, 
В.А. Сластенина и др.). 

Однако, обобщив и систематизировав существующие точки зрения по проблеме педагогической технологии, можно 
представить ее как целостную теорию педагогической науки, а также понять ее смысл, как инструментарий в 
педагогической практике. 

В результате анализа источников выделяются ранее нерешенные части общей проблемы, которым посвящена 
статья, а именно обоснование авторской методики, которая включает технологии развития методологической 
компетентности в аспирантов и качественно решить проблему. 

Цель статьи. Раскрыть сущность и алгоритм методики, которая включает технологии развития методологической 
компетентности в аспирантов, которые в совокупности составляют теоретическую и методологическую основу. Она 
позволяет научным руководителям эффективно развивать методологическую компетентность в аспирантов. 

Результаты исследования. Цель применения технологии научным руководителем – это обеспечить в процессе 
учебно-поисковой работы (учебной деятельности) развитие методологической компетентности у аспирантов путем 
приобретения ими учебного квазипрофессионального опыта в контексте учебно-воспитательного процесса в системе 
высшего военного образования. Иными словами, предложенная нами технология предназначена в первую очередь 
научным руководителям для трансформации приобретенных аспирантом методологических знаний в профессиональную 
компетентность в условиях ограниченной повремени учебно-профессиональной деятельности [2]. 

Для реализации технологии применим компенсационный подход, чтобы некачественный процесс №1 



компенсировать и получить положительный развивающий эффект во время протекания процесса №2. Сущность 
процессов №1 и №2 мы рассмотрели в работе [3], сконцентрируем внимание лишь на процессе №2. Поскольку 
предметом организации деятельности ученого есть выбор творческого направления научной или педагогической 
деятельности, научному руководителю целесообразно обратить внимание аспирантов на саморазвитии по таким 
ключевым направлениям: научном, научно-педагогическом и выработке собственной методологии организации 
диссертационного исследования. Таким образом, обоснованием есть выбор технологии составляющих общей методики 
развития методологической компетентности у аспирантов, безусловно нацелив по двум переплетающимся 
направлениям научному и педагогическому. Как известно, большинство методологических знаний и навыков не 
предоставляется возможности не только развивать, но и формировать, за то отведенное время планового учебно-
воспитательного процесса аспирантуры, поскольку это не предусмотрено бюджетом учебного времени. Те тонкости и 
азы необходимые, а также учебный опыт аспиранты овладевают вне аудитории аспирантуры, например, написание 
тезисов докладов, научных статей, диссертации и т.п. 

Роль научного руководителя превращается в полном смысле слова в педагога, как наставника, сопровождающего 
аспиранта от начала выбора темы исследования до успешного выпуска и защиты диссертационной работы. 

Описание технологии организация работы аспирантов и техники выполнения диссертационного 
исследования по основным этапам выполнения НИР. Методология творческой организации работы аспирантом над 
диссертационным исследованием является упорядоченный процесс ее организации, что позволит своевременное 
написание квалификационной работы – диссертации. Технология основывается на апробированном опыте [4], который 
приобретает дальнейшее развитие путем нашей адаптации его под учебно-воспитательный процесс аспирантуры [5]. 

В зависимости от характера и сложности НИР, степени проработанности вопросов ГОСТ допускает исключения 
или дополнения этапов и отдельных видов работ, их разделение или совмещение, а также уточнение их содержания [6]. 
Поэтому, нами рекомендуются следующие основные этапы технологии выполнения диссертационного исследования: 1) 
разработка технического задания (ТЗ) на диссертацию; 2) выбор направления, предмета и объекта исследования; 3) 
написание автореферата по направлению исследования;                4) теоретические и экспериментальные исследования; 
5) обобщение и оценка результатов исследований; 6) апробация результатов исследований. Выполнение каждого этапа 
аспирантом может осуществляться методом параллельной или последовательной организации работы. 

Рассмотрим сущность каждого этапа технологии: 
Этап №1 – разработка технического задания (ТЗ) на диссертацию. Цель этапа заключается в том, чтобы аспирант 

осознал сущность научной работы, методологии исследования, на примере методологии процесса организации НИР с 
разработки ТЗ. Осмысление, несомненно, будет способствовать формированию в сознании аспирантов 
профессиональной научной составляющей методологической компетентности. Аспирант учится составлять научный 
план-график выполнения основных этапов написания диссертации, причем должен вложиться в отведенный временной 
показатель, который находиться в пределах общего бюджета учебного времени, отведенного на подготовку аспирантов. 
Если диссертационная работа выполнялась в контексте научной школы руководителя, то в этом случае технология 
позволяет получить дополнительный эффект – приобрести умения к формированию временных научных коллективов, 
об отсутствии которых акцентирует Е.А. Солодова [7]. 

В этом временном коллективе аспирант выступает главным исполнителем диссертации на протяжении всего 
периода ее проведения, не смотря на то, что может обращаться за помощью к товарищам. Таким образом, развивается у 
аспирантов чувство социальной ответственности, морали, научной этики и умение объединяться во временные трудовые 
коллективы. 

Этап №2 – выбор направления, предмета и объекта исследования. Это наиболее сложный этап, чем кажется на 
самом то деле. Аспиранту крайне необходимо понять сущность выбора направления, предмета и объекта будущего 
научного исследования. Важно также формировать прогнозы и идеи о будущих научных направлениях дальнейших 
исследованиях. Во многом проверенном на практике есть заложенная идея М.В. Корняков и Д.Е. Махно [8], которую 
нами дополнительно апробировано и получено положительный эффект [9, 10]. 

Этап №3 – написание автореферата по направлению исследования. Традиционно к написанию автореферата 
приступают накануне предварительной защиты диссертации. Процесс является не систематизированным, в таких 
условиях автореферат есть лексически сложным для прочтения. Поэтому приступить к написанию автореферата 
необходимо в начале работы над диссертацией с момента выбора направления исследования и составление плана-
проспекта будущей диссертации. Такого мнения Л.Ф. Мараховский [11] и Ф.С. Веселков [12]. Технология 
предусматривает написание автореферата, в типовой форме начиная с ключевых идей, которые в процессе будут 
усовершенствоваться. Такой автореферат выполняет также роль концепции диссертационного исследования. 

Этап №4 – теоретические и экспериментальные исследования. На данном этапе предполагается сформировать у 
аспирантов культуру и подход к организации теоретических и экспериментальных исследований. 

Этап №5 – обобщение и оценка результатов исследований. Этап связан с необходимостью уяснения порядка 
обобщение и оценка результатов исследований. 

Этап №6 – апробация результатов исследований. Наиболее подходит технология организации научно-
педагогического сопровождения, на основе постоянно действующего семинаре. Как свидетельствует практика и 
утверждает Н.Г. Рыбакова, за время обучения в аспирантуре аспиранту не хватает научного общения [13]. Поэтому, 
предложенный этап в технологии имеет за цель создать положительные психолого-педагогические условия научного 
сопровождения аспиранта научным руководителем и организовать постоянно действующий семинара, например, в 
стенах научной школы. 

Технологию многократно апробировано в стенах научной школы Л.Ф. Мараховского в процессе организации и 
управления постоянно действующим научным семинаром аспирантов [11]. Современные научные школы быстрыми 
темпами расширяют научные горизонты и в результате становятся междисциплинарными ячейками науки, а 
аспирантура междисциплинарной [14]. Что позволяет коллективу легче обсудить проблемные вопросы, выделить 
научную новизну результата и способствует генерированию качественно новых идей, которые легче подхватить и 
развивать. В таком творческом коллективе на основе энтузиазме никогда не бывает плагиата, и главное искренне 
способствуют быстрейшему развитию методологической компетенций в аспирантов. Положительным эффектом 
становится тренировки процесса предварительной защиты диссертаций на семинаре [15]. 

Этап технологи предусматривает выполнении следующего ряда под этапа. 
Первый под этап – подготовительный. На этом под этапе аспирант в контексте своего диссертационного 

исследования приобретает навыки формирования квинтэссенции в форме тезисов-докладов на семинар. Подготовка к 
семинару потребует от аспиранта овладеть множеством понятий, структурой тезисов-докладов, выяснения требований к 
их формализованного оформления, технологии их написания. 



Одной из сложных психологических проблем, которые становятся помехой на пути к развитию методологической 
компетентности у аспирантов – это отсутствие ораторского искусства и умения вести научную дискуссию. Поэтому 
постоянно действующий научный семинар является стартовой платформой аспирантам по преодоление 
психологического страха, осознания искусства и положительно настраиваться на работу в творческом коллективе. 

Второй под этап – участие на семинаре в качестве основного докладчика. Условно под этап технологии можно 
отнести к квазипедагогической деятельности. Безусловно, что техника выступления на семинаре отличная от лекции, 
однако аспирант, уже будет иметь возможность испытать и развить ораторское искусство. 

Третий под этап – участие в дискуссии. В процессе ответов на вопросы участников семинара у аспиранта 
формируется драгоценный опит отстаивание своей позиции, быстрого поиска аргументов, фактов и формулировании 
выводов в ходе самой дискуссии. Для создания равнозначности, научный руководитель семинара, обязательно должен 
участвовать в научных дискуссиях, не боясь высказывать свою точку зрения. В таком аспекте он одновременно 
выступает как опытный рецензент, оппонент научных работ, способен, аргументировано излагать замечания и 
рекомендации. 

Четвертый под этап – написание научной статьи. Приступать к написанию научных статей аспиранту 
целесообразно сразу после третьего под этапа. Собственно, материал будущей статьи уже апробирован на семинаре, 
подтверждена научная новизна и достоверность, главная канва присутствует, эти условия удовлетворяют готовности 
материала. Выявленные замечания и неточности своевременно можно устранить. Но прежде научный руководитель 
обязан объяснить и убедиться в том, что аспирант понял цель и структуру научной статьи. 

Пятый под этап – корректировка содержания и наполнения диссертации. На этом этапе ставится за цель внести 
соответствующую корректировку или внести соответствующие правки в диссертацию по материалам апробации и 
опубликованию научного результата. 

Обсуждения результатов и методов исследования. Исследование проводилось в рамках научной и научно-
технической деятельности Научного центра связи и информатизации Военного института телекоммуникаций и 
информатизации Государственного университета телекоммуникаций. 

Исследование проводилось в четыре этапа (2004-2014 гг.). 
Первый этап (2004-2007 гг.) – накопление методологических замечаний в процессе научной и научно-

педагогической деятельности в аспирантуре. 
Второй этап (2007-2012 гг.) – разработка технологии и рекомендаций по решению проблемных вопросов в 

методологических замечаниях. 
Третий этап (2012-2013 гг.) – стратегическая тактика диссертанта непосредственная активная участие в публичном 

обсуждении полученных теоретических и практических результатов диссертационного исследования на научных 
конгрессных мероприятиях в Украине, ближнего и дальнего зарубежье, с целью фиксации приоритетности, признание 
научным обществом результатов диссертационного исследования и учета критики, замечаний, рекомендаций для 
корректировки результатов. 

Четвертый этап (2013-2014 гг.) – официальное издание основных и дополнительных научных результатов 
диссертационного исследования в научных изданиях, с педагогической отрасли внесенных в утвержденный ВАК 
Украины перечень изданий, в которых могут публиковаться результаты диссертационных исследований на соискание 
ученой степени доктора педагогических наук. 

Выводы и перспективы дальнейших исследований. Таким образом, от внедрения технологии организации 
процесса планирования аспирантами написания диссертации в форме подобно той, что НИР, несомненно принесет 
положительный эффект и благоприятно способствует формированию научной составляющей методологической 
компетентности в аспирантов. 

Кроме того, можно сделать качественно новые выводы: 
1. Внеаудиторное время является оптимальным временем по организации эффективного развития 

методологической компетентности аспирантов в контексте научного сопровождения научным руководителем. 
2. Развитие методологической компетентности аспирантов уместно реализовывать путем приобретения 

практического опыта аспирантами в процессе их квазипрофессиональной учебной деятельности. 
3. Эффективно и качественно обеспечить развитие методологической компетентности в аспирантов достижимо в 

результате качественного научно-педагогического сопровождение со стороны научного руководителя. 
4. Научную составляющую методологической компетентности аспирантов уместно развивать, применив 

технологию выполнения НИР. 
5. Педагогическую составляющую методологической компетентности аспирантов уместно развивать, применив 

технологию постоянно действующего семинара. 
6. Психолого-педагогический семинар в научной школе способствует преодоление психологического страха в 

аспирантов в положительно настроенном творческом коллективе. 
7. Частая апробация участникам научного семинара результата диссертационного исследования способствует 

своевременной корректировке содержания и направления дальнейшего исследования. 
8. Постоянно действующий научный семинар является научно-экспериментальной средой по формированию 

научных взглядов аспирантов. 
Такая технология организации научным руководителем процесса выполнения диссертации позволит аспиранту 

практически сформировать научную составляющую профессиональной компетентности, научится пользоваться 
нормативными и руководящими документами. 

Научным элементом новизны работы является обоснование авторской составляющих методики развития 
методологической компетентности аспирантов, в условиях стандартизированного учебно-воспитательного процесса в 
системе высшего военного образования на основе инновационных технологий. 

Перспективы дальнейших исследований. Обоснование сложности внедрения инновационного обучения 
аспирантов в условиях действия существующих стандартов и стереотипов. 
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