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РОБОЧА КОНЦЕПЦ1Я РОЗВИТКУ
МЕТОДОЛОПЧНО1 КОМПЕТЕНТНОСТ1
АСП1РАНТА В1ЙСЬКОВОГО ВИЩОГО
НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

I. М. Козубцов

Головною проблемою системи вищо! вшськово! освгги як неввд’емно!
складово! загально! системи освгги на сьогодш е застосуваиия цшьово-
го шдходу до навчаиия, який не сприяе розвитку методолопчно! компе
тентност! асп!рант!в одночасно за науковим та педагопчним напрямком.
Це виявляеться у вшськовш систем! вищо! освпи в динам!чних умовах
реформування i скорочень. У результат! в!дбуваеться незворотш процеси
руйнуваиия сформованого колективу. За таких умов необхвдна чика мето-
долопя за визначенням А. М. Новикова [1, с. 6] “методолопя - це вчення
про оргашзацю д!яльносп. Таке визначення однозначно детермшуе i пред
мет методолог!! - оргашзац!ю д!яльносп.
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Змшт навчання з часом системно втратив методолопчш основи адап- 
тацп до швидких темшв появи ново! шформацп та !! засвоенням [2], i як 
наслщок, вОбуваеться часове зашзнення в системах управлшня сучасним 
ВНЗ [3]. Нерозвивання методолопчно! компетентносп у асшранта веде до 
втрати системного шдходу, едносп, чпкосп i врешп-решт науково! ютини. 
В1д методолопчно! компетентносп наукового керiвника (консультанта) за- 
лежить ютинний розвиток методолопчно! компетентносп у асшранта-уч- 
ня. Актуальним е на сьогодш яккний новий розвиток шституту аспранту- 
ри, адже вона за мiрками синергетики е точкою бiфуркацi! розвитку мето
долопчно! компетентносп асшранта. а дай i науковою основою освпи та 
науки. Закладена сьогодш методолопчна компетентшсть астранта через 
3 роки вообразиться на професшнш науковш чи науково-педагопчнш дп 
яльностг

Причиною всього е системне неформування методологи розвитку мето
долопчно!' компетентносп аспранта Од час планового навчально-виховного 
процесу, яка б сприяла саморозвитку аспранта в неформальний позанавчаль- 
ний час. Саме в неформально обстановш i необхвдна аспранту ютинна ме- 
тодологчна допомога наукового керiвника, який i персонально в!дпов!дае за 
яюсть щдготовки астранпв [4] для Збройних сил Украни (ЗСУ) [5].

Метою концепцп розвитку методолопчно! компетентносп аспiранта 
в системi вищо! вшськово! освпи е розробка дiевого напрямку та шляхи 
розвитку методолопчно! компетентносп аспiранта, створення ефективно! 
системи пОготовки й атестацп наукових та науково-педагопчних кадр1в 
вищо! квалiфiкацi! Украни для потреб ЗСУ в перюд розвитку i модершза- 
цп системи вищо! освпи Украни. Вона може служити взiрцем для загаль- 
нодержавно! системи i атестацп наукових та науково-педагопчних кадр1в 
вищо! квалiфiкацri.

Оптимальним варiантом розв’язання проблеми е процес удосконален- 
ня юнуючо! системи п!дготовки й атестацп наукових та науково-педагопч
них кадр1в вищо! квалiфiкацi! для потреб ЗСУ

Шлях розв’язання проблеми веде до подальшого розвитку шституту 
аспрантури. Паралельно з цим буде розвиватися шститут шдвищення ква- 
лiфiкацi! оаб з вищою освпою.

Способами розв’язання проблеми е комплексний i системний. Ство- 
рення сприятливих позитивних психолого-педагопчних умов для подаль
шого розвитку шституту аспрантури можливе через компетентшсну мо
дель шдготовки i атестацп наукових та науково-педагопчних кадр1в вищо!

Украши: тези VI Всеукрашсько!' науково-практично! конференцп (15 листопада 2013 року)
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квaлiфiкaцi!' для потреб ЗСУ та подальшого розвитку шституту курав nig- 
вищення квaлiфiкaцi! наукових та науково-педагопчних Kagpie вищо! ква- 
л1фжаци, зagiяних в системi шдготовки i атестаци асшранпв.

Прогнозований строк виконання концепци буде визначатися встанов- 
леним термшаом шдготовки i атестаци наукових та науково-педагопчних 
кадр1в вищо! квaлiфiкaцi^ для потреб ЗСУ: очно! форми - 3 роки; заочно! - 
4 роки; здобувaчiв, що працюють поза астрантурою, - 5 роюв. До цього 
часу необхвдно врахувати час щдготовки вах учаснишв до експерименту.

Очшуваними результатами виконання концепци е розвиток методоло- 
пчно! компетентносп aспipaнтa в системi вищо! вшськово! освгги. Кpiм 
того, вш дасть змогу забезпечити: реал1зацш> державно! кадрово! полпики 
у сфеpi державно! служби, запровадження сучасних технологш управлш- 
ня людськими ресурсами на основi компетентнiсно-оpiентовaного шдходу; 
науковий супровш реформи системи вищо! вшськово! освгти.

Фшансування концепци розвитку здшснюватиметься за рахунок ко- 
шпв державного бюджету в рамках джерел, що не заборонеш законодав- 
ством Укра!ни. Фшансування апробацн концепци розвитку методолопчно! 
компетентносп здшснюватиметься за рахунок власних кошпв автора ди- 
сертацшного дослigження, як! вш отримуе з основного фонду заробпно! 
плати. Оpiентовний обсяг фшансових ресурав за рахунок кошпв автора 
визначаеться фiнaнсово-економiчними витратами на апробащю вс!х ре- 
зультапв дисертацшного досл^дження.

Список використано'! лператури

1. Новиков А. М. Методология научного исследования / А. М. Новиков, Д. А. 
Новиков. - М. : Либроком, 2010. - 280 с. - ISBN 978-5-397-00849-5.

2. Михалев А. С. Кризис мировой образовательной системы / А. С. Михалев // 
Инновационные образовательные технологии. - 2005. - №1(1) - С. 7-14.

3. Михалев А. С. Анализ временных запаздываний в системах управления 
современным вузом / А. С. Михалев, Т. В. Таборовец // Экономика и управление. - 
2006. - № 4(8) - С. 37-41.

4. Положения про тдготовку науково-педагопчних i наукових кaдpiв: поста
нова Кабшету Мгшстргв Укра!ни № 309 в!д 1 березня 1999 року.

5. 1нструкц1я про оргашзащю шдготовки иaуково-педaгогiчиих i наукових ка- 
дргв у Збройних Силах Укра!ни: наказ МО Укра!ни та МОН Укра!ни в!д 30.06.2000 
№ 194/265.

410
Освиньо-наукове забезпечення даяльносп правоохоронних органе i вшськових формувань


