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ЗВ'ЯЗОК СИСТЕМИ МЕТОДИК ТА ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

З МЕТОДИКОЮ РОЗВИТКУ МЕТОДОЛОГІЧНОЇ СУБКУЛЬТУРИ 

АД’ЮНКТІВ 

 

Постановка завдання. Обґрунтувати зв'язок системи методик та педагогічних тех-

нологій з методикою розвитку методологічної субкультури ад‘юнктів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз публікацій за проблемою дослі-

джень у відкритих джерелах науково-педагогічної літератури представлено автором 

роботи [1]. 

Мета доповіді. Обґрунтувати зв'язок етапів алгоритму методології з системою мето-

дик розвитку методологічної субкультури ад‘юнктів, що використовуватиметься в ди-

сертаційному дослідженні. 

Результат дослідження. В нашому дослідженні ми припустилися наступної гіпоте-

зи, що оволодівши методологічною культурою (МКТ) ад‘юнкт в першому наближенні в 

собі акумулює інтегровані складові цієї культури за напрямками організації професій-

ної діяльності, а саме МКТ = КД1+КД2+КД3+КД4+КД5+КД6. Зазначимо, що ці скла-

дові МКТ об‘єднані за ключовими складовими напрямків науковим та педагогічним 

(табл. 1).  

Таблиця 1 – Зв'язок субкультур та варіант їх діагностування 

Шифр субкультури Назва субкультури діяльності Напрямок розвитку культури 

КД1 науково-організаційна 

Науковий напрямок 
КД2 наукова 

КД3 науково-технічна 

КД4 інформаційно-аналітична 

КД5 науково-педагогічна 
Педагогічний напрямок 

КД6 науково-просвітницька 

 

Організація дисертаційного дослідження ад‘юнктами реалізується згідно фаз, стадій 

та етапів загальновідомої методології. Однак результат наукових та дисертаційних дос-

лідження носить таємний характер згідно Зводу відомостей, що становлять державну 

таємницю (ЗВДТ, п. 1.9.1; п. 1.9.2; п. 1.9.5; п. 4.3.1), тому до загальновідомої методоло-

гії додаються фази, стадії та етапи таємної частини методології. Ця частина методології 

головним чином феноменом наукових та дисертаційних дослідження у Збройних силах 

України. Слід зазначити, що перевірку на державну таємницю слід проводити і аспіра-

нтам, оскільки не виключено, що результат може підпадати під відповідні статті ЗВДТ. 

Творча робота ад‘юнктів в ад‘юнктурі розпочинається з планування часу та порядку 

організації дисертаційного дослідження. Ключовим ядром маршруту руху ад‘юнктської 

творчості є проектна технологія, яка включає стадії, фази, етапи. В процесі їх виконан-

ня у ад‘юнкта привчається до методологічної культури. Такої ж думки С.М. Шевцова, 

http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=A=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%BE%D1%89%D1%83%D0%BA%20%D0%9E$
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669800:%D0%92.%D0%A2%D0%B5%D1%85.%D0%BD
http://www.irbis-nbuv.gov.ua/cgi-bin/irbis_nbuv/cgiirbis_64.exe?Z21ID=&I21DBN=UJRN&P21DBN=UJRN&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=JUU_all&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=0&S21P03=IJ=&S21COLORTERMS=1&S21STR=%D0%9669800:%D0%92.%D0%A2%D0%B5%D1%85.%D0%BD
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розглядаючи становлення методологічної культури вчителя на основі проектної діяль-

ності [2]. 

Перелічимо педагогічні технології (ПТх), за допомогою яких ад‘юнкти імітували ор-

ганізацію професійної діяльності В процесі цього імітування, як показала практика, во-

ни оволодівали складовими методологічної культури. Перелік педагогічних технології 

подано у табл. 2. 

Таблиця 2 – Перелік ПТх у складі методики розвитку МКТ ад‘юнкта 

Шифр  Повне найменування методики, педагогічної 

технології субкультури методики ПТх 

КД1 М(1) методика науково-організаційної діяльності 

КД2 
М(2) методика наукової діяльності 

ПТх(2.1) педагогічна технологія проектна технологія 

КД3 М(3) методика науково-технічної діяльності 

КД4 М(4) методика інформаційно-аналітичної діяльності 

КД5 

М(5) методика науково-педагогічної діяльності 

ПТх(5.1) ПТх науково-педагогічного супроводу 

ПТх(5.2) ПТх організаційно-планувальної діяльності 

ПТх(5.3) ПТх методичної діяльності 

ПТх(5.4) ПТх педагогічної діяльності 

ПТх(5.5) ПТх розвитку мотивації у ад‘юнктів 

ПТх(5.6) ПТх розвитку творчої особистості 

ПТх(5.7) ПТх проблемного навчання 

ПТх(5.8) ПТх програмного навчання 

ПТх(5.9) ПТх взаємного навчання 

ПТх(5.10) ПТх розвитку комунікації 

КД6 

М(6) методика науково-просвітницької діяльності 

ПТх(6.1) ПТх редакційно-видавничої справи 

ПТх(6.2) ПТх науково-методичного семінару  

 

Висновки з дослідження. Таким чином, застосування апробованих педагогічних те-

хнологій у розвитку методологічної культури ад‘юнктів в контексті їх професійної під-

готовки має за мету: сформувати та розвити у ад‘юнктів стійкі знання методології ор-

ганізації дисертаційного дослідження; створити ад‘юнктам сприятливі позитивні пси-

холого-педагогічні умови до організації ними всіх видів професійної діяльності; розви-

ти методологічну культуру у ад‘юнктів. 

За методиками та ПТх автором розроблена блочно-модульна схема змісту навчання 

ад‘юнктів, яка на даний час проходить практичну фазу апробації у Військовому інсти-

туті телекомунікацій та інформатизації при підготовці ад‘юнктів, а також у Державно-

му економіко-технологічному університеті транспорту – при підготовці аспірантів. 

Крім того ПТх(5.5) витримала позитивну апробацію у Західно-Казахстанському аграр-

но-технічному університеті ім. Жангір хана. Це зроблено з тією метою, щоб перевірити 

валідність дисертаційного дослідження, оскільки все має підходити і для аспірантів, 

окрім таємної частини, що на експеримент не виноситься. 
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ПРО НЕОБХІДНІСТЬ ДОСЛІДЖЕННЯ МОТИВАЦІЙНОЇ ХАРАКТЕРИСТИКИ 

ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ ПРИ ДОПУСКУ ЇХ ДО КІБЕРНЕТИЧНОГО 

ПРОТИСТОЯННЯ 
 

Постановка завдання. Питанню розроблення дієвих шляхів боротьби з загрозами 

кібернетичній та національній безпеці України останнім часом приділена пильна увага 

на всіх рангах та органах державного управління. Проте аналізуючи результати та за-

ходи інформаційних та кібернетичних компаній проведених на сході України свідчить 

про низьку проблем, що існують в Україні. Виникає логічне завдання з‘ясувати ключо-

ву причину проблеми. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз публікацій за проблемою дослі-

джень у відкритих джерелах науково-педагогічної літератури представлено в роботах 

авторського колективу за даним напрямком роботи: [1] – подано варіант стратегії гри в 

кібернетичному просторі; [2] – подано підхід до опису мотиваційного портрету всіх 

учасників кібернетичного протистояння. 

Мета доповіді. Обґрунтувати необхідність дослідження мотиваційної характеристи-

ки військовослужбовців при допуску їх до кібернетичного протистояння. 

Результат дослідження. Для розроблення дієвих шляхів боротьби з загрозами кібе-

рнетичній безпеці України необхідно з‘ясувати мотивацію всіх учасників кібернетич-

ного протиборства. За природою, мотиви можуть бути зовсім різними: від повної їх ві-

дсутності (стихійних, економічних та політичних переваг) до цілеспрямованих впливів 

під час кібервійни. 

Нами встановлено, що на фазі допуску громадян України (військовослужбовців 

Збройних Сил України, працівників Збройних Сил України; військовослужбовці інших 

військових (силових) формувань; працівників військових (силових) формувань) до ро-

боти у мережі спеціального призначення потрібно їх провести через відповідне психо-

логічне тестування. Метою тестування є виявлення психологічних потреб та схильності 

до правопорушень поведінки в кіберпросторі перелічених категорій осіб. Ці знання до-

поможуть оформити майбутній мотиваційний портрет кандидата, а отже, з високою 

ймовірністю спрогнозувати потенційно небезпечне коло мотивацій та умов, за яких 

особа здатна до порушень в кібернетичному просторі.  

Від впливу потреб по Маслоу на самоуправління військовослужбовці, як показала 

практика, не захищені. Модель впливу на військовослужбовця можна відобразити у ви-

гляді блок-схеми (див. рис. 1). Вона нагадує модель важелів, на чаші, яких з одного бо-

ку модель поведінки захисника КБ, а на протилежній модель порушника КБ. Схилення 

людини до моделі захисника чи порушника КБ напряму залежить від стану його моти-

ваційної характеристики (МХ). 

Зазначимо, що пропозиції зовнішнього середовища – це не тільки підкуп, шантаж, а 

ще неусвідомлене створення в середні системи КБ умов спонукання людини до право-

порушення. Типові умови та фактори впливу на мотивацію, що спонукають людину до 

правопорушення наведені в [2]. Слід звернути увагу на такий фактор як заниження на-

лежного рівня грошового забезпечення, що виділяється захисникам КБ, а також надмі-

рного бюрократичного підходу допуску людини до системи КБ, умов її експлуатації, 


