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Анотація. Охарактризовано основні вектори консалтингової діяльності ДНЗ 

«Хмельницький центр ПТО сфери послуг»: створення сприятливих організаційно-

педагогічних умов організації освітнього процесу з підготовки кваліфікованого 

робітничого персоналу; забезпечення якісної професійної освіти кваліфікованих кадрів; 

створення сучасних дидактико-методичних інструментів освітнього процесу; здійснення 

науково-методичного супроводу професійного зростання педагогічних кадрів; сприяння 

побудові кар’єрної траєкторії здобувачів професійної освіти; створення іміджу закладу 

професійної освіти на регіональному ринку провайдерів освітніх послуг. 
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Abstract. The main vectors of consulting activities of Khmelnytskyi Centre for VET of 
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В умовах освітніх трансформацій, соціальних деструкцій, 

переформатування освітнього процесу у змішаний режим, подолання 

дестабілізуючих викликів освітній системи у період світової пандемії 

посилюється роль злагодженої роботи колективу закладу професійної освіти. 

Це стає можливим задля ефективно організованій консалтингової діяльності. 
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Саме освітній консалтинг є сучасним і дієвим інструментом управління 

закладом професійної освіти у нинішніх умовах.  

У наукових візіях консалтинг розглядається як «вид інтелектуальної 

діяльності, завданням якого є аналіз, обґрунтування перспектив розвитку й 

використання технічних й організаційно-економічних інновацій з 

урахуванням предметної сфери та проблем клієнта» (Борова, Рябова, 

Кравченко, & Почуєва, 2019, с. 15), «комплекс знань, пов’язаних із науковим 

пошуком, проведенням досліджень, постановкою експериментів у цілях 

розширення й отримання нових знань, перевірки наукових гіпотез, 

установлення закономірностей, наукових узагальнень, наукового 

обґрунтування проєктів для успішного розвитку організації. Освітній 

консалтинг тлумачиться як процес консультування, заснований на 

інтелектуальній діяльності, результатом якої є сформована сукупність 

рекомендацій для системи освіти, що допомагають виявити проблеми, 

проаналізувати їх, надати рекомендації для вирішення цих проблем та 

сприяти їх вирішенню  (Чепуренко, 2020, с.137).  

Аналізуючи освітній консалтинг, ми поділяємо думку Д. Щербини 

(2018, с.446, 447) щодо охоплення освітнім консалтингом  підготовки й 

експертизу методичного забезпечення освіти, підвищення кваліфікації, 

впровадження передового педагогічного досвіду, інноваційних проєктів, 

щодо суттєвого розширення ролей управлінця закладу професійної освіти 

при проведенні консалтингу (інформатор, консультант, модератор, тьютор, 

фасилітатор, медіатор, дослідник, експерт). Також можна цілком погодитися 

із науковими позиціями щодо дорадницького значення освітнього 

консалтингу як форми науково-методичного супроводу на нинішньому, що 

зумовлено необхідністю удосконалення професійної майстерності 

педагогічних працівників та отриманні якісних консультативних послуг 

відповідно до сучасних інноваційних процесів у галузі освіти і науки 

(Макаренко, 2019, с.18). Консалтинг також розглядають у контексті 

експертної діяльності в освітній сфері (Бондар, & Івасів, 2019, с.6), як  

важливий фактор ефективного функціонування й розвитку суб’єктів 

управління, що позитивно позначається на якості керівництва, ефективності 

діяльності компанії в цілому та індивідуальній продуктивності праці кожного 

працівника (Кравченко, & Почуєва, 2021, с.32). 

Під освітнім консалтингом розуміємо надання професійно-

педагогічних, рекомендаційно-коригувальних, перспективно-планувальних 

консультацій у системі «менеджери освіти» - «педагогічна спільнота» - 

«здобувачі професійної освіти» - «соціальні партнери» - «працедавці 

регіону». 

У ДНЗ «Хмельницький центр ПТО сфери послуг» консалтингова 

діяльність передбачає такі вектори: 

створення сприятливих організаційно-педагогічних умов організації 

освітнього процесу з підготовки кваліфікованого робітничого персоналу; 

забезпечення якісної професійної освіти кваліфікованих кадрів; 
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створення сучасних дидактико-методичних інструментів освітнього 

процесу; 

здійснення науково-методичного супроводу професійного зростання 

педагогічних кадрів; 

сприяння побудові кар’єрної траєкторії здобувачів професійної освіти; 

створення іміджу закладу професійної освіти на регіональному ринку 

провайдерів освітніх послуг. 

Освітній консалтинг у напрямі створення сприятливих організаційно-

педагогічних умов організації освітнього процесу з підготовки 

кваліфікованого робітничого персоналу передбачає надання консультацій 

педагогам з питань оптимізації формату освітнього процесу, реалізації змісту 

освіти, упровадження педагогічних і виробничих інновацій, вдосконалення 

техніко-технологічної компоненти освітнього процесу. Консалтинг у сфері 

забезпечення якісної професійної освіти кваліфікованих кадрів 

спрямовується на взаємодію між педагогічною спільнотою та здобувачами 

професійної освіти стосовно побудови, коригування й реалізації освітньо-

професійної траєкторії розвитку робітничих кадрів. Завдяки консалтингу у 

між керівництвом, педагогами, іншими зацікавленими суб’єктами 

(науковими спільнотами, федераціями працедавців різних галузей) 

здійснюється створення сучасних дидактико-методичних інструментів 

освітнього процесу. Ними є електронні підручники, посібники, віртуальні 

засоби контролю й коригування освітніх результатів здобувачів професійної 

освіти, цифро візовані технологічні комплекси, віртуально-імпровізовані 

робочі місця. 

Консалтинг у здійсненні науково-методичного супроводу 

професійного зростання педагогічних кадрів має на меті сприяння 

професійному розвитку педагогів, тому він передбачає консультування 

адміністрацією педагогів щодо вибору останніми оптимальних форм, засобів, 

інструментів розширення професійно-педагогічного конструкту їх діяльності. 

Сприяння побудові кар’єрної траєкторії здобувачів професійної освіти 

передбачає консалтингові взаємозв’язки між керівництвом закладу 

професійної освіти, педагогічним складом, спільнотами працедавців регіону, 

самими здобувачами освіти. Продуктом освітнього консалтингу у цьому 

напрямі є оптимальний дизайн поточно-перспективної програми побудови 

кар’єрного розвитку здобувачів професійної освіти. 

Освітній консалтинг у межах створення іміджу закладу професійної 

освіти на регіональному ринку провайдерів освітніх послуг спрямовується на 

гарантування якісних освітніх послуг цільовим аудиторіям, популяризацію 

робітничих професій у потенційних середовищах, пропаганда й підтримання 

іміджевих позицій закладу професійної освіти на різнорівневих і 

багатоформатних популяризаційних, представницько-змагальницьких 

заходах. 

Надзвичайно актуальним є Державно-приватне партнерство. Освітній 

заклад об’єднує зусилля з підприємствами та організаціями у напрямку 

системного, конструктивного та взаємовигідного співробітництва для 
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забезпечення високої якості професійної підготовки кадрів, залучення 

додаткових ресурсів для розвитку професійної освіти та її орієнтації  на 

сучасні технічні й технологічні умови. 

Отож, освітній консалтинг у ДНЗ «Хмельницький центр професійно-

технічної освіти сфери послуг» охоплює такі напрями, як: створення 

сприятливих організаційно-педагогічних умов організації освітнього процесу 

з підготовки кваліфікованого робітничого персоналу; забезпечення якісної 

професійної освіти кваліфікованих кадрів; створення сучасних дидактико-

методичних інструментів освітнього процесу; здійснення науково-

методичного супроводу професійного зростання педагогічних кадрів; 

сприяння побудові кар’єрної траєкторії здобувачів професійної освіти; 

створення іміджу закладу професійної освіти на регіональному ринку 

провайдерів освітніх послуг. 
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