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Einleitung

In den Jahren 1991-2021 spielte der grofdte humanitire Bereich der Ukraine - das Bildungs-
wesen - eine entscheidende Rolle bei der Nations- und Staatsbildung im Zusammenhang mit der
Entwicklung zu einem unabhdngigen souveranen Land. Gleichzeitig betrachteten und unterstiitz-
ten Staat und Gesellschaft das Bildungswesen als eine fiihrende gesellschaftliche Institution, die
die Hauptverantwortung fiir die innovative Entwicklung der Menschen, die Bildung eines wettbe-
werbsfahigen Humankapitals und schliefdlich fiir die erfolgreiche Zukunft der ukrainischen Nation
tragt.

Daher war eines der ersten nationalen Gesetzgebungsakte im Jahr 1991 das Gesetz der Uk-
raine ,Uber das Bildungswesen®, das den Bildungsbereich auf der Grundlage der aktuellen und
zukiinftigen Interessen des ukrainischen Volkes regelte und die Entwicklung eines umfassenden
Systems der Bildungsgesetzgebung in Anlehnung an die neuen sozialen Beziehungen im Lande
einleitete.

Der Prasidialerlass tiber die Griindung der Akademie der Erziehungswissenschaften der Uk-
raine im Jahr 1992 (seit 2010 Nationale Akademie der Erziehungswissenschaften der Ukraine auf
der Grundlage eines anderen Prasidialerlasses) war ein Meilenstein und ein bedeutendes Ereignis,
das den Grundstein fiir eine zuverlassige wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung der
Bildung legte.

1992 wurde unter breiter Beteiligung von Padagogen und Forschern das Staatliche Natio-
nale Programm ,Bildung” (,Ukraine des 21. Jahrhunderts“) entwickelt, diskutiert und vom Ersten
Gesamtukrainischen Padagogenkongress verabschiedet.

Mit der Verabschiedung des Grundgesetzes der Ukraine im Jahr 1996 wurden der Aufbau
und die Struktur des nationalen Bildungssystems verfassungsrechtlich verankert und die Grund-
satze fiir seine Entwicklung festgelegt. Das ukrainische Gesetz ,,Uber die Bildung“ wurde entspre-
chend prazisiert.

Im Allgemeinen wurde mehr als ein Drittel der 30 Jahre harten Lebens und Wirkens der
unabhangigen Ukraine fiir die Standardisierung aller wichtigen Bildungseinheiten verwendet,
wobei eine Reihe von Bildungsgesetzen der ersten Generation, insbesondere spezielle Gesetze,
geschaffen wurden: ,Uber die berufliche und technische Bildung“ (1998), ,Uber die allgemeine
Mittelschulbildung” (1999), ,Uber die aufRerschulische Bildung“ (2000), ,Uber die vorschulische
Bildung“ (2001), ,Uber die Hochschulbildung“ (2002).

Gleichzeitig war der Beginn des neuen Jahrtausends durch neue Herausforderungen fir die
Menschheit und damit auch fiir die nationalen Bildungssysteme gekennzeichnet. Die Antworten
des ukrainischen Bildungswesens wurden nicht aufgeschoben; sie wurden 2001 auf dem Zweiten
Allukrainischen Padagogenkongress erortert und in der Nationalen Doktrin fiir die Entwicklung
des Bildungswesens verankert, auf die sich die PAidagogen geeinigt hatten und die 2002 per Dekret
des ukrainischen Prasidenten verabschiedet wurde. Dieses vielversprechende Dokument hat auch
heute noch nichts von seiner Aktualitat verloren.

Die zivilisatorischen Veranderungen, die innovative Art des Fortschritts und seine Beschleu-
nigung haben die Probleme der Menschenzentrierung in der Bildung, des kontinuierlichen lebens-
langen Lernens, insbesondere der aktualisierten friithkindlichen Bildung und der Erwachsenenbil-
dung, der Starkung der wissenschaftlichen und methodischen Unterstiitzung der Bildung auf die
Tagesordnung gesetzt.
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Die umfassende Globalisierung hat zu Prozessen der internationalen Zusammenarbeit ge-
fiihrt und gleichzeitig den internationalen Wettbewerb um die Fiihrung verscharft. Dabei ging es
um Fragen des gleichberechtigten Zugangs zu qualitativ hochwertiger Bildung, um zunehmende
Aufmerksamkeit flir die Sicherung und Verbesserung der Bildungsqualitiat, um die gegenseitige
Anerkennung akademischer Leistungen und Qualifikationen, um die Ermittlung und Entwicklung
von Schliisselkompetenzen im Bereich des lebenslangen Lernens, um die Schaffung wettbewerbs-
fahiger Bildungssysteme und um den Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien.

In diesem Zusammenhang begann in der Ukraine im Jahr 2001 der Ubergang zu neuen Struk-
turen und Inhalten, einer 12-jahrigen allgemeinen Sekundarschulbildung und ihrer Informatisie-
rung, die mit den fortschrittlichen Praktiken in der Welt und in Europa im Einklang stehen. In den
folgenden Jahren wurde unter Beteiligung von Forschern der Nationalen Akademie der Bildungs-
wissenschaften der Ukraine die Einfilhrung eines kompetenzbasierten Ansatzes, eines Paradig-
mas der messbaren Qualitdt und wirksamer Mechanismen zur Bewertung des Erfolgs der Schiiler
begriindet. Im Jahr 2005 trat die Ukraine nach umfangreichen Vorbereitungen dem Bologna-Pro-
zess bei, um einen attraktiven und wettbewerbsfahigen europdischen Hochschulraum zu schaffen.

Der Bildungsfortschritt des Landes war jedoch nicht immer den Anforderungen einer erfolg-
reichen Entwicklung angemessen. Im Jahr 2010 wurde der Ubergang zur 12-jihrigen allgemeinen
Sekundarschulbildung ungerechtfertigt gestoppt (und erst 2017 wieder aufgenommen), was sich
negativ auf die Qualitdt der Bildung und den Index der menschlichen Entwicklung der Ukraine
auswirkte.

Die revolutiondren Ereignisse der Jahre 2013-2014, die Unterzeichnung des Assoziierungs-
abkommens zwischen der Ukraine und der Europdischen Union, die verfassungsmafdige Konso-
lidierung der europdischen und euroatlantischen Integration und die Mobilisierung der ukraini-
schen Gesellschaft gegen die russische Aggression haben, wie schon in den frithen 1990er Jahren,
die Aufmerksamkeit fiir die Modernisierung des Bildungsbereichs verstarkt. In diesem Zusam-
menhang wurden die innovativen Gesetze der Ukraine ,,Uber die Hochschulbildung” (2014), ,,Uber
die Bildung“ (2017), ,,Uber die berufliche Vorschulbildung” (2019), ,Uber die gesamte allgemeine
Sekundarbildung” (2020) verabschiedet. Die Gesetzesentwiirfe ,Uber die berufliche Bildung“ und
,Uber die Erwachsenenbildung” sind in Vorbereitung. Es ist an der Zeit, das ukrainische Gesetz
,Uber die Vorschulerziehung” auszuarbeiten. Es sei darauf hingewiesen, dass das innovative Ge-
setz der Ukraine ,Uber die wissenschaftliche und wissenschaftlich-technische Tatigkeit“ (2015)
die Voraussetzungen fiir eine effektive wissenschaftliche Unterstiitzung verschiedener gesell-
schaftlicher Bereiche, einschlieflich der Bildung, geschaffen hat.

Die neue Generation der Gesetzgebung zielt auf die Umsetzung einer international verein-
barten und akzeptablen optimalen Organisation der Bildung, eine umfassende europdische und
globale Integration der nationalen Bildung, die internationale Anerkennung von Bildungsab-
schlissen und Qualifikationen, die Einfiihrung von Qualitatssicherungssystemen auf allen Ebenen
der Bildung sowie einen kompetenzbasierten Ansatz, die Entwicklung und synergetische Nutzung
der Vorteile der formalen, nicht-formalen und informellen Bildung fiir kontinuierliches lebens-
langes Lernen, die Verbreitung digitaler Technologien in der Bildung, die Entwicklung digitaler
Kompetenzen, die fiir den Fernunterricht entscheidend sind, insbesondere in Krisenzeiten wie der
COVID-19-Pandemie, und eine zuverldssige wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung
der Bildung.

Der Nationale Bericht iiber den Stand und die Perspektiven der Bildungsentwicklung, der
dem 30. Jahrestag der Unabhangigkeit der Ukraine gewidmet ist, analysiert die Erfahrungen beim
Aufbau und der Entwicklung des nationalen Bildungssystems, seine Errungenschaften und unge-
nutzten Méglichkeiten, ungeldste Probleme, aktuelle Starken und Schwachen und gibt Empfehlun-
gen flir weitere Fortschritte.
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Der Nationale Bericht ist ein umfassendes analytisches Dokument, das von den Forschern
des NAEW der Ukraine erstellt wurde; er besteht aus einer Einleitung, 18 Kapiteln, Schlussfolge-
rungen mit Empfehlungen, Anhdangen mit Anschauungsmaterial (Diagramme, Tabellen), die den
Zustand, die Prozesse und die Trends der Bildungsentwicklung in der Ukraine, in Europa und in
der Welt in den letzten 30 Jahren beschreiben.

Der Nationale Bericht wird fiir PAdagogen, Forscher, Manager, Politiker, Schiiler, Studenten
und ihre Eltern, auslandische Experten und alle diejenigen niitzlich sein, die sich fiir den Platz und
die Rolle der nationalen Bildung bei der Bildung einer souveranen, autarken, starken Ukraine, der
umfassenden Entwicklung ihrer Biirger und der Gesellschaft als Ganzes interessieren.

Prasident der Nationalen Akademie der
Erziehungswissenschaften der Ukraine,
Vollmitglied (Akademiker) der Nationalen Akademie

der Wissenschaften der Ukraine
und der Nationalen Akademie der

Erziehungswissenschaften der Ukraine V.G. Kremen
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1. Schaffung eines modernen nationalen
bildungssystems als hauptaufgabe des
ukrainischen staates: lektionen aus den
dreissig jahren der unabhiingigkeit

Abstract. Die Erfahrung von Landern, die wirtschaftliche und soziale Prob-
leme erfolgreich iiberwunden haben, indem sie der Entwicklung des Bildungswesens
Vorrang einraumten, hat gezeigt, dass ein solcher Ansatz eine machtige Ressource
fir den Aufbau eines Staates sowie fiir wirtschaftliches und humanitares Wachstum
darstellt. Diese grundlegende Bildungsressource wird seit der Griindung der neuen
unabhéangigen Ukraine genutzt, die sich selbst voll und ganz gerechtfertigt hat. Denn
unter den modernen Bedingungen wird es immer offensichtlicher, dass das wichtigs-
te Kapital der Gesellschaft der Mensch ist, der sich neues Wissen und neue Kompe-
tenzen aneignen, innovative Ideen entwickeln, sich auf die Zukunft konzentrieren, sie
bewusst wahrnehmen, antizipieren, entwerfen und gestalten und in Situationen der
Ungewissheit und Variabilitat nicht standardisierte, effektive Losungen finden kann.
Auf der Grundlage dieser Prinzipien wandeln sich die Erwartungen und Einstellungen
der Gesellschaft gegeniiber allen Arten und Ebenen der Bildung und werden zu einem
grundlegenden Faktor der sozialen Entwicklung.

Zur Zeit der Unabhangigkeit wurden die historischen Meilensteine der Schaffung eines mo-
dernen nationalen Bildungssystems der Ukraine hauptsachlich durch die Verfassung, die Gesetze
der Ukraine und andere Rechtsakte bestimmt, die die Entwicklung des Bildungswesens 30 Jahre
lang regelten.

In diesen 30 Jahren hat sich die Bildung in jeder Phase in Bezug auf ihre Auswirkungen und
gleichzeitig ihre entscheidende Riickwirkung auf die folgenden grundlegenden Transformations-
prozesse entwickelt:

— Ratifizierung der Unabhangigkeit, Souveranitat und Selbststandigkeit eines grofden Lan-
des - der Ukraine;

— radikaler Wandel, umfassende Demokratisierung der sozialen Beziehungen und ihre Ver-
ankerung im Grundgesetz, insbesondere im Bereich der Bildung;

— die Umstellung der Wirtschaft auf marktwirtschaftliche Prinzipien;
— unbedingte europaische und euro-atlantische Integration;

— Beschleunigung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts und Intensivierung des
globalen Wettbewerbs auf innovativer Basis;

— Informatisierung, Digitalisierung, Intellektualisierung aller Lebensbereiche;

— wachsende soziale Spannungen aufgrund der russischen Aggression und der COVID-19
-Pandemie, Umweltgefahren;
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— die entscheidende und unverdnderliche Rolle des Menschen, des menschlichen Poten-
zials und des Kapitals bei der Losung der Probleme der menschlichen Entwicklung.

In diesem Zusammenhang wurde das erste Gesetz der Ukraine ,Uber das Bildungswesen“
(1991) grundlegend, das den Startschuss und die Leitlinien fiir die Schaffung eines ganzheitli-
chen Systems der Bildungsgesetzgebung der unabhangigen Ukraine gab. Gleichzeitig wurde dieses
grundlegende Gesetz 1996 mit der Verabschiedung der Verfassung der Ukraine gedndert.

Im Zuge des Aufbaus der ukrainischen Staatlichkeit im Jahr 1993 verabschiedete das Minis-
terkabinett der Ukraine das Staatliche Nationale Programm ,Bildung” (,Die Ukraine des 21. Jahr-
hunderts“), das vor dem Ersten Allukrainischen Pddagogenkongress im Jahr 1992 beschlossen
worden war. Das Programm erkannte die Bildung als den wichtigsten Teil der , Erziehung bewuss-
ter Blrger des ukrainischen Staates” an, und eine seiner Aufgaben bestand darin, ,das National-
bewusstsein, die Liebe zur Heimat und zum Volk, den Wunsch, fiir das Wohlergehen des Staates zu
arbeiten, und die Bereitschaft, ihn zu schiitzen, zu entwickeln”, Auflerdem sah das Dokument die
Entwicklung entsprechender Konzepte und die Optimierung des Netzes von Bildungseinrichtun-
gen vor. 1995 unterzeichnete der ukrainische Prasident den Erlass ,Uber die Hauptrichtungen der
Reform der Hochschulbildung in der Ukraine®, der die Leitlinien fiir die Verbesserung der Effizienz
der Hochschulbildung festlegt, insbesondere die Notwendigkeit, das Netzwerk der Einrichtungen
ZU erweitern.

Die erste, mehr als zehn Jahre dauernde Phase der Bildungsreform wurde 2002 mit der Ver-
abschiedung einer Reihe spezieller ukrainischer Bildungsgesetze wie ,Uber die berufliche und
technische Bildung“ (1998), ,Uber die allgemeine Sekundarbildung“ (1999), ,Uber die aufRerschu-
lische Bildung” (2000), ,Uber die vorschulische Bildung“ (2001) und ,Uber die Hochschulbildung”
(2002) konzeptionell abgeschlossen. Im Jahr 2001 begannen die neuen Inhalte, die Struktur und
die Dauer der allgemeinen Sekundarschulbildung sich zu verandern. Sie betrachtet die grundle-
gendste Bildungsleistung.

Neue Herausforderungen fiir die Menschheit im globalen zivilisatorischen Wandel kenn-
zeichnen den Beginn des dritten Jahrtausends. In diesem Zusammenhang wurde die Nationale
Doktrin fiir die Entwicklung des Bildungswesens vom zweiten gesamtukrainischen Kongress der
Padagogen im Jahr 2001 verabschiedet und 2002 durch ein Dekret des Prasidenten der Ukraine
angenommen. Die Nationale Doktrin hat ihre Bedeutung nicht verloren, da sie sich auf den Men-
schen, seine Talente und Fahigkeiten sowie seine Bildungsbediirfnisse konzentriert. Insbesondere
geht es darum, ,eine Personlichkeit zu erziehen, die sich ihrer Zugehorigkeit zum ukrainischen
Volk und zur modernen europaischen Zivilisation bewusst ist, die die Realitaten und Perspektiven
der soziokulturellen Dynamik versteht, die auf das Leben und die Arbeit in einer sich verandern-
den Welt vorbereitet ist“ und die ,ein bewusster patriotischer Biirger” ist. Die Nationale Doktrin
lenkte die Aufmerksamkeit auf die Figur des Erziehers. Infolgedessen wurde 2002 das staatliche
Programm ,Ein Lehrer“ angenommen.

Fiir die Entwicklung des Bildungswesens in dieser Zeit war eine Reihe von Sekundarge-
setzen von Bedeutung, wie z. B. ,Uber die Einfihrung einer 12-Punkte-Skala zur Bewertung der
Leistungen von Schiilern in der allgemeinen Sekundarbildung auf der Grundlage eines kompe-
tenzbasierten Ansatzes“ (Ministerium fur Bildung und Wissenschaft der Ukraine, Akademie der
Erziehungswissenschaften der Ukraine, 2000), das Konzept der Fachausbildung (Ministerium fiir
Bildung und Wissenschaft der Ukraine, 2003 und 2009), Verordnungen tiber Einrichtungen der
allgemeinen Bildung (Ministerkabinett der Ukraine, 2010). Durch die innovative Umsetzung einer
differenzierteren und genaueren Skala zur Bewertung der Schiilerleistungen konnte die Zahl der
Schiiler, die das zweite Jahr wiederholen mussten, von 40 000 auf 5 000 gesenkt werden. Der wich-
tigste Schritt in der Reform war die Entwicklung einer externen, unabhangigen Bewertung in den
frithen 2000er Jahren, die seit 2008 fiir den Zugang zu Hochschuleinrichtungen obligatorisch ist.
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Auf Regierungsebene wurden mehrere staatliche Programme fiir die Informatisierung all-
gemeiner Sekundarschulen und die Computerisierung landlicher Schulen fiir den Zeitraum 2001-
2003, fir die Informatisierung und Computerisierung beruflicher Bildungseinrichtungen fiir den
Zeitraum 2004-2007, fiir die Informatisierung und Computerisierung von Hochschuleinrichtun-
gen der Akkreditierungsstufen 1 und 2 fiir den Zeitraum 2005-2008, fiir Informations- und Kom-
munikationstechnologien in Bildung und Wissenschaft fiir den Zeitraum 2006-2010 und fiir die
Ausstattung allgemeiner Sekundar-, Berufs- und Hochschuleinrichtungen mit modernen techni-
schen Mitteln fiir den Unterricht in Naturwissenschaften, Mathematik und Technik fiir den Zeit-
raum 2005-2011 verabschiedet.

Dennoch sollte der Zeitraum 2010-2013 trotz einiger progressiver Schritte (Verabschiedung
des staatlichen sozialen Zielprogramms fiir die Entwicklung der auf3erschulischen Bildung fiir den
Zeitraum bis 2014 im Jahr 2010 und des staatlichen sozialen Zielprogramms fiir die Entwicklung
der vorschulischen Bildung fiir den Zeitraum bis 2017 im Jahr 2011) generell als eine Periode
der Stagnation und sogar des Riickschlags bei den Bildungsreformen anerkannt werden, Anwen-
dung von Informations- und Kommunikationstechnologien im Bildungsprozess der allgemeinbil-
denden weiterfiihrenden Schulen im Rahmen des Programms , Einhundert Prozent” (2011-2015),
Verabschiedung des Nationalen Qualifikationsrahmens (2011), Verabschiedung der Nationalen
Strategie flir Bildung in der Ukraine fiir den Zeitraum bis 2021). Im Jahr 2010 wurde die 2001 be-
gonnene Umstellung auf die 12-jahrige allgemeine Sekundarschulbildung unangemessenerweise
gestoppt. Obwohl die Ukraine 2005 nach umfangreichen Vorarbeiten dem Bologna-Prozess bei-
getreten ist, wurde die nationale Gesetzgebung zur Hochschulbildung nicht rechtzeitig mit den
2010 angekindigten Normen des Europaischen Hochschulraums in Einklang gebracht. Auch die
Probleme der beruflichen Bildung haben sich verscharft.

Die revolutionéren Ereignisse der Jahre 2013-2014, die Unterzeichnung des Assoziierungs-
abkommens zwischen der Ukraine und der EU und die verfassungsmaflige Starkung der Politik
der europdischen und euroatlantischen Integration fiithrten zu einer entsprechenden Modernisie-
rung der Bildungsgesetzgebung. Die Hochschulbildung hat sich als der Bereich erwiesen, der am
empfindlichsten auf Bildungsinnovationen in Europa und weltweit reagiert. Das erste Gesetz der
neuen Generation war das Gesetz der Ukraine ,Uber die Hochschulbildung” (2014). Es beriick-
sichtigt die Konzepte des Bologna-Prozesses und der Internationalen Standardklassifikation fiir
das Bildungswesen (2011; 2013).

Dieses Gesetz ebnete den Weg fiir Anderungen in anderen Bildungsgesetzen, vor allem im
Grundgesetz der Ukraine ,Uber die Bildung” (2017). Mit dem Grundgesetz wurden die wichtigs-
ten Bestimmungen der 2016 eingeleiteten Reform der Neuen Ukrainischen Schule konsolidiert
und erweitert. Das Konzept der Neuen Ukrainischen Schule sieht die Schaffung einer Schule vor,
,in der das Lernen angenehm ist und die den Schiilern nicht nur Wissen vermittelt, sondern
auch die Fahigkeit, es im Leben anzuwenden®. Das ukrainische Gesetz ,Uber das Bildungswesen“
leitete einen neuen Ubergang zur 12-jihrigen allgemeinen Sekundarschulbildung ein, dehnte
den Kompetenzansatz auf den gesamten Bildungsbereich aus, schuf ein System der internen
und externen Qualitatssicherung des Bildungswesens, regelte die Besonderheiten der staatlich-
offentlichen Verwaltung und der Partnerschaft sowie die Schaffung von Knotenpunktschulen.
Unter den Bedingungen der Dezentralisierung sollten die Knotenpunktschulen einen gleichbe-
rechtigten Zugang zu hochwertiger Bildung gewdhrleisten, insbesondere in landlichen Gebieten.
Ein spezieller Artikel des Gesetzes legt die Rolle der Nationalen Akademie der Erziehungswis-
senschaften der Ukraine bei der wissenschaftlichen und methodischen Unterstiitzung der Bil-
dung fest.

Das ukrainische Gesetz ,Uber die Bildung“ wurde 2020 durch ein spezielles ukrainisches
Gesetz ,Uber die vollstiandige allgemeine Sekundarschulbildung” erginzt.
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Ein Jahr zuvor wurde das Gesetz der Ukraine ,Uber die berufliche Vorschulbildung* verab-
schiedet, das den Status von Fachschulen, Hochschulen und Teilen von Hochschulen, die keine
Hochschulen mehr sind, festlegt. Diese Einrichtungen haben sich als Hochschuleinrichtungen mit
den Akkreditierungsstufen 1 und 2 nicht bewahrt. Gleichzeitig spielen sie eine wichtige Rolle bei
der Umsetzung der fachspezifischen Sekundarbildung.

Heutzutage wird die Struktur des Bildungswesens durch die neue Bildungsgesetzgebung
geregelt und umfasst: Vorschulbildung, vollstandige allgemeine Sekundarbildung (bestehend aus
Primar-, Grund- und fachspezifischer Sekundarbildung), aufderschulische Bildung, Fachbildung,
berufliche Bildung und Ausbildung, berufliche Vorschulbildung, Hochschulbildung, Erwachsenen-
bildung einschliefilich postgradualer Bildung. Diese Struktur der Bildung (formal, nicht-formal
und informell) ermoglicht es dem Einzelnen, sein Recht auf lebenslanges Lernen zu gewahrleisten.

Die Nationale Strategie fiir den Aufbau eines sicheren und gesunden Bildungsumfelds in der
neuen ukrainischen Schule (Dekret Nr. 195 des Prasidenten der Ukraine vom 25. Mai 2020) wurde
in Umsetzung des Dekrets Nr. 894 des Prisidenten der Ukraine ,Uber dringende MaRnahmen zur
Verbesserung der Gesundheit der Kinder” (vom 7. Dezember 2019) entwickelt, um die Gesund-
heit der Teilnehmer am Bildungsprozess zu gewahrleisten. Die Strategie legt die Hauptrichtungen
fir den Aufbau eines solchen Umfelds gemafd den Regierungsbeschliissen wie dem Konzept der
neuen ukrainischen Schule (2016), dem Konzept der psychischen Gesundheit in der Ukraine fiir
den Zeitraum bis 2030 (2017) und dem Nationalen Aktionsplan zu nicht tibertragbaren Krank-
heiten zur Erreichung der globalen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (2018) fest. Die nationale
Strategie basiert auf den strategischen Dokumenten der Weltgesundheitsorganisation, insbeson-
dere auf der Globalen Strategie flir die Gesundheit von Frauen, Kindern und Jugendlichen fiir den
Zeitraum 2016-2030, die zur Unterstiitzung der Ziele flir nachhaltige Entwicklung im Anschluss
an das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte des Kindes entwickelt wurde.
Die Ausbildung und Anwendung von Kompetenzen fiir ein gesundes und sicheres Leben durch
die Schiiler wird dazu beitragen, die globalen Ziele der nachhaltigen Entwicklung zu erreichen,
die von der Generalversammlung der Vereinten Nationen im Jahr 2015 verkiindet und von der
Ukraine insbesondere durch den Erlass Nr. 722 des Prisidenten der Ukraine ,Uber die Ziele der
nachhaltigen Entwicklung bis 2030“ (vom 30. September 2019) unterstiitzt wurden.

Das wichtigste Ereignis war die Teilnahme ukrainischer Schiiler an der internationalen Stu-
die tiber die Qualitat der Bildung PISA-2018. Die Ergebnisse zeigten die Starken und Schwachen
des nationalen Systems der allgemeinen Sekundarschulbildung. Die Verallgemeinerung und das
Verstiandnis der Ergebnisse der Teilnahme an PISA-2018 wurden zu einem neuen Impuls fiir die
weitere Modernisierung der allgemeinbildenden Sekundarschulbildung, die Verbesserung ihrer
Inhalte, die Aktualisierung der padagogischen, methodischen und logistischen Unterstiitzung, die
Verbesserung der postgradualen padagogischen Ausbildung, die Starkung der Motivation der Pad-
agogen, ihre Fahigkeiten zu verbessern, usw. Aus diesem Grund war es notwendig, eine nationale
Online-Plattform fiir digitale Bildung ,Diia. Digitale Bildung“ durch das Ministerium fiir digitale
Transformation der Ukraine im Jahr 2020.

Unter Berticksichtigung der Erkenntnisse aus PISA-2018 wurde im August 2020 das Konzept
fiir die Entwicklung der MINT-Bildung in der Ukraine bis 2027 verabschiedet. Das Hauptziel des
Konzepts ist die Entwicklung der Schliisselkompetenzen der Biirger, die Ausbildung der modernen
Generation, die Wissen erwerben, fortschrittliche Technologien schaffen und anwenden kann. Das
Konzept zielt auf die Modernisierung und flichendeckende Umsetzung des naturwissenschaftli-
chen und mathematischen Unterrichts ab, indem Partnerschaften, insbesondere mit Forschungs-
einrichtungen, zur Entwicklung der MINT-Bildung aufgebaut werden.

Das Schuljahr 2020/21 wurde zum Jahr der mathematischen Bildung in der Ukraine erklart,
um das Recht der ukrainischen Schiiler auf einen gleichberechtigten Zugang zu einer modernen

Nationaler Bericht iiber den Stand und die Perspektiven der Bildungsentwicklung in der Ukraine




12

und qualitativ hochwertigen mathematischen Bildung und die Bildung eines angemessenen Ni-
veaus der mathematischen Kompetenz unter Bertcksichtigung der Ergebnisse von PISA-2018 zu
gewdahrleisten (Dekret Nr. 3 des Prasidenten der Ukraine vom 30. Januar 2020).

Der Beirat fiir die Entwicklung des allgemeinen Sekundarschulwesens wurde beim Prasi-
denten der Ukraine eingerichtet (Dekret Nr. 55 des Prasidenten der Ukraine vom 30. Januar 2020).

Im Jahr 2021 hat das Ministerkabinett der Ukraine einen Mafinahmenplan zur Férderung
von Wissenschaft und Mathematik bis zum Jahr 2025 verabschiedet. Der Beschluss soll die Aus-
bildung in den Naturwissenschaften und der Mathematik als grundlegende Basis fiir moderne In-
novationen férdern und die Wettbewerbsfahigkeit des Landes steigern.

Im Rahmen der aktualisierten Bildungsgesetzgebung hat die Regierung 2018 den neuen
staatlichen Standard fiir die Grundschulbildung verabschiedet, der insbesondere dank der Ent-
wicklungen der ukrainischen Forscher von NAEW effektiv umgesetzt wird.

Am 30. September 2020 verabschiedete das Ministerkabinett der Ukraine den staatlichen
Standard fiir die grundlegende Sekundarbildung, der die Voraussetzungen fiir die Fortsetzung der
Reform der Neuen Ukrainischen Schule in den Klassen 5-9 ab 2022 schafft. In dem Dokument wer-
den Schliisselkompetenzen, die die Schiiler am Ende jedes der beiden Zyklen - Anpassung (Klas-
sen 5-6) und grundlegendes Lernen in den Fachern (Klassen 7-9) - beherrschen sollten, sowie
bereichstibergreifende Fahigkeiten festgelegt.

Am 13. April 2021 verabschiedete die Werchowna Rada der Ukraine in erster Lesung den
Gesetzentwurf Uiber die Verbesserung der Mechanismen zur Bildung eines Netzes von Lyzeen fiir
die Einfithrung einer hochwertigen spezialisierten Sekundarbildung.

Moderne Rechtsakte, die auf die Modernisierung des Bildungssystems abzielen, werden un-
ter Berticksichtigung der grundlegenden Dokumente fiir die Ukraine entwickelt, insbesondere der
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Ukraine bis 2030 (2019), der nationalen Wirtschaftsstrate-
gie bis 2030 (2021) und der Strategie fiir menschliche Entwicklung (2021).

Zu den Zielen der nachhaltigen Entwicklung der Ukraine gehoren: die Bereitstellung einer
umfassenden und gerechten Qualitdtsbildung und von Mdglichkeiten des lebenslangen Lernens
fur alle; der Ausbau von Partnerschaften zwischen Behorden, lokalen Regierungen, Unterneh-
men, Wissenschaft, Bildung und Organisationen der Zivilgesellschaft; das Erreichen eines hohen
Niveaus in Wissenschaft, Bildung und Gesundheit; die Dezentralisierung und Umsetzung der Re-
gionalpolitik, die eine harmonische Kombination nationaler und regionaler Interessen vorsieht;
die Erhaltung der nationalen kulturellen Werte und Traditionen. Bei der Umsetzung der Aufgaben
unter den derzeitigen Bedingungen ist die Dezentralisierung eine der wichtigsten Veranderungen
im Bildungswesen.

Relevant fiir die weitere Entwicklung der auf3erschulischen Bildung, der nationalen und pat-
riotischen, militdrischen und patriotischen sowie der staatsbuirgerlichen Bildung sind die Gesetze
der Ukraine ,Uber die 6ffentlichen Jugend- und Kinderorganisationen (2016), ,Uber die Anerken-
nung der Pfadfinderbewegung und die Merkmale der staatlichen Unterstiitzung der Pfadfinder-
bewegung“ (2019); Erlasse des Prisidenten der Ukraine ,Uber die Strategie der nationalen und
patriotischen Bildung” (2019), ,Uber dringende Manahmen zur Stirkung des staatlichen Sta-
tus der ukrainischen Sprache und zur Férderung der Schaffung eines einheitlichen Kulturraums
der Ukraine“ (2018); Beschliisse des Ministerkabinetts der Ukraine ,Uber die Verabschiedung des
Konzepts zur Unterstiitzung und Férderung der sozialen Bewegung der Kinder in der Ukraine“
(2018), ,Uber die Verabschiedung des Aktionsplans fiir den Zeitraum 2019-2022 zur Umsetzung
des Konzepts zur Unterstiitzung und Férderung der sozialen Bewegung der Kinder in der Ukraine“
(2019).

Im Laufe von 30 Jahren waren die Aktivititen der ukrainischen Forscher des NAEW und
seiner Forschungseinrichtungen auf wissenschaftliche und methodische Uberlegungen sowie auf
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die wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung der Entwicklung und Umsetzung der staat-
lichen Bildungspolitik ausgerichtet.

Die schwierigen Bedingungen des Wandels in der Vorschulerziehung, die mit den zuneh-
menden demographischen und wirtschaftlichen Herausforderungen zusammenhangen, haben
dazu gefiihrt, dass nach effektiven Wegen gesucht wird, um die maximale Abdeckung von Kindern
im Vorschulalter, die Zugéanglichkeit und die hohe Qualitat der Bildung fiir sie zu gewahrleisten.

Die Forscher des ukrainischen NAEW haben den Wert der Vorschulerziehung, einschlief3-
lich der Bildung von Kindern im frithen Alter, als eine erste Stufe des lebenslangen Lernens eines
Menschen begriindet.

Das Konzept der Basiskomponente als staatlicher Standard wurde eingefiihrt, um die Quali-
tat der Vorschulerziehung zu gewahrleisten. Die neue Basiskomponente der Vorschulerziehung
wurde unter der wissenschaftlichen Leitung des ukrainischen NAEW entwickelt und vom ukraini-
schen Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft im Jahr 2021 genehmigt.

Im Jahr 1996 verpflichtete die ukrainische Verfassung den Staat, den Zugang zur Vorschul-
bildung zu gewdahrleisten und diese kostenlos anzubieten. Seit Anfang der 2000er Jahre hat die
Beteiligung der Kinder an der Vorschulerziehung deutlich zugenommen. Dartiber hinaus ist die
obligatorische Teilnahme alterer Vorschulkinder an der Vorschulerziehung entsprechend dem
Standard der Vorschulerziehung zur Norm geworden. Dartiiber hinaus wurde die integrative Bil-
dung in Vorschuleinrichtungen wissenschaftlich begriindet und praktisch verbreitet.

Die ukrainischen NAEW-Forscher haben eine betriachtliche Anzahl innovativer wissenschaft-
licher und methodischer Produkte zur Umsetzung der staatlichen Politik in der Vorschulerziehung
erarbeitet.

Es handelt sich insbesondere um die Programme zur Entwicklung von Vorschulkindern ,Ich
bin in der Welt“ und ,Sicherer Start, das Programm zur nationalen und patriotischen Erziehung
von Vorschulkindern ,Die Ukraine ist meine Heimat®, Teilprogramme , Bildung fiir nachhaltige Ent-

wicklung fiir Vorschulkinder®, ,Zusammenleben lernen, ,Ein Kind von 2 bis 7% ,Die Welt der Kind-
heit”, Programme fiir Kinder mit besonderen Bildungsbediirfnissen.

Das Konzept fiir die Bildung von Kindern im Vorschulalter ist ein wichtiges innovatives Pro-
dukt, das von den Forschern des NAEW der Ukraine in Zusammenarbeit mit dem Unterausschuss
fur frithe Entwicklung und Vorschulbildung des Ausschusses fiir Bildung, Wissenschaft und Inno-
vation der Werchowna Rada entwickelt wurde. Das Konzept zielt auf die Entwicklung der Primar-
stufe des lebenslangen Lernens in der Ukraine ab.

Die allgemeine Sekundarschulbildung hat in den Jahren der Unabhdngigkeit radikale Ver-
anderungen erfahren, die von den Ideen des Aufbaus einer demokratischen Gesellschaft und der
Etablierung des Menschen als hochstem Wert bestimmt wurden. Zu den wichtigsten Errungen-
schaften zahlen die folgenden:

— Entwicklung und Verabschiedung methodischer Grundsitze der allgemeinen Sekundar-
schulbildung (kindzentrierter Ansatz, Humanismus, nationaler Charakter der Bildung,
Konzentration auf die personliche Entwicklung, Demokratie, Offenheit der Bildung,
Entpolitisierung der Schule, Verabschiedung der Partnerschaftspadagogik, Kompetenz-
orientierung des Bildungsprozesses), die in einer Reihe von theoretischen Studien der
ukrainischen Forscher von NAEW wissenschaftlich begriindet und in der Bildungspraxis
erprobt wurden;

_ Gesetzliche Regelung fiir das Funktionieren und die Entwicklung eines ganzheitlichen
Systems der allgemeinen Sekundarschulbildung nach neuen Grundsaitzen (die Gesetze
der Ukraine , Uber die Bildung“ (1991; 1996; 2017), ,Uber die allgemeine Sekundarschul-
bildung“ (1999), ,Uber die vollstandige allgemeine Sekundarschulbildung” (2020);
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_ verfassungsmaflige Verankerung der Norm der obligatorischen vollstandigen allgemei-
nen Sekundarschulbildung fir alle Biirger der Ukraine und gesetzliche Regelung ihrer
Bereitstellung wahrend des gesamten Lebens;

_ Ablehnung einer einzigen Einheitsschule, Entwicklung eines Systems von allgemeinbil-
denden Sekundarschulen verschiedener Typen und Eigentumsformen;

_ Bildung neuer Inhalte der allgemeinen Sekundarschulbildung auf der Grundlage der
Standardisierung als Faktor der Bildungsqualitit und der Aufrechterhaltung des einheit-
lichen Bildungsraumes des Landes bei gleichzeitiger Gewahrleistung der Moglichkeit der
Bildungseinrichtungen, die Idee der Differenzierung der Bildung umzusetzen;

— Entwicklung der Schulbuchindustrie, Schaffung eines Fonds von einheimischen Schul-
biichern mehrerer Generationen sowie umfassende wissenschaftliche und methodische
Unterstiitzung des Bildungsprozesses, insbesondere durch die Nutzung von Informati-
ons- und Kommunikationstechnologien und digitalen Ressourcenumgebungen;

_ Gesetzliche Festlegung eines 12-jahrigen Zeitraums fiir den Abschluss der allgemeinbil-
denden Sekundarschule, der mit den globalen und europaischen Trends iibereinstimmt;

_ Objektivierung der Ermittlung des Erfolgsniveaus von Schiilern und Absolventen der all-
gemeinbildenden Sekundarschuleinrichtungen auf der Grundlage der Einfiihrung einer
12-Punkte-Bewertungsskala und eines Systems der externen unabhdngigen Bewertung;

_ Einfiihrung einer spezialisierten Ausbildung in akademischen und beruflichen Bereichen
in der letzten Phase des Abschlusses der allgemeinen Sekundarbildung;

— Entwicklung einer integrativen Bildung fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen und
Behinderungen.

Die Probleme ldndlicher Schulen mit kleinen Schiilerkontingenten und die Schaffung eines
Netzes von Einrichtungen zur effektiven Umsetzung einer spezialisierten Sekundarschulbildung
sind jedoch noch nicht geldst.

Eine weitere wichtige Richtung der Entwicklung des Bildungssystems und der damit zusam-
menhangenden Tatigkeit der ukrainischen Forscher ist die Entwicklung der wissenschaftlichen
Grundlage und der innovativen methodischen Unterstiitzung der auf3erschulischen Bildung. Die
wissenschaftlichen und methodischen Errungenschaften zielen auf die umfassende Entwicklung
der Kinder in der aufderschulischen Bildung, ihrer Schliisselkompetenzen, kreativen und forschen-
den Fahigkeiten, Werte (einschliefilich 6kologischer, staatsbiirgerlicher und moralischer Werte)
und vorberuflichen Erfahrungen.

Trotz der Schwierigkeiten des soziookonomischen Wandels ist die staatliche Bildungspolitik
darauf ausgerichtet, das verfassungsmafiige Recht der Biirger auf aufderschulische Bildung sowohl
in Einrichtungen der aufderschulischen Bildung als auch in Einrichtungen der allgemeinen Sekun-
darbildung, der beruflichen Bildung und der beruflichen Vorbildung zu gewahrleisten. Die aufser-
schulische Bildung wird gemafd den Gesetzen der Ukraine ,Uber die Bildung“ (2017) und ,Uber
die auRerschulische Bildung“ (2000) mit allen vorgenommenen Anderungen und Erginzungen
durchgefiihrt.

In den 30 Jahren der Unabhangigkeit der Ukraine leisteten die Forscher des NAEW der Uk-
raine einen bedeutenden Beitrag zur Entwicklung des Konzepts der aufderschulischen Bildung
(1996), der Gesetzgebung zur aufderschulischen Bildung, des ,Staatlichen Zielprogramms fiir Ein-
richtungen der aufierschulischen Bildung” (2002-2008), des ,Staatlichen Programms fiir die Ar-
beit mit begabten Jugendlichen“ (2006-2010) und des ,Staatlichen sozialen Zielprogramms fiir die
Entwicklung der aufserschulischen Bildung bis 2014 als Ergebnis der Synergie der Bemithungen
der Forscher des NAEW der Ukraine, der Experten des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft
der Ukraine und anderer zentraler Exekutivorgane sowie der padagogischen Gemeinschaft.
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Zu den aktuellen Problemen gehoéren der ungleiche Zugang zur aufderschulischen Bildung
in den Stadten und Dorfern sowie in den verschiedenen Regionen des Landes und die allgemeine
Verringerung des Netzes der aufderschulischen Bildungseinrichtungen. Dies wirkt sich negativ auf
den Anteil der Kinder und Jugendlichen an der auf3erschulischen Bildung aus.

Die moderne berufliche (berufliche und technische) Bildung der Ukraine unter den Bedin-
gungen bedeutender Transformationsveranderungen ist gekennzeichnet durch die Optimierung
ihrer Organisation nach Stufen (Primar-, Grund-, Hochschulbildung), die Dezentralisierung der
Verwaltung, die Ausweitung der Befugnisse lokaler Exekutivorgane und lokaler Regierungen, die
Schaffung und Ausweitung der Funktionen regionaler Réte fiir berufliche Bildung und Ausbildung,
die Diversifizierung der Finanzierungsquellen, die Entwicklung der Interaktion mit den Akteu-
ren in der 6ffentlich-privaten Partnerschaft, die Einrichtung einer systematischen Interaktion der
Institutionen mit den Arbeitgebern, die Verbreitung innovativer Prinzipien der Organisation des
Bildungsprozesses, insbesondere durch die Nutzung der dualen Ausbildung und der Informati-
ons- und Kommunikationstechnologien.

Gleichzeitig konnten die Zersplitterung der Berufsbildungseinrichtungen und die mangeln-
de Popularitat und Attraktivitat dieser Ausbildung nicht tiberwunden werden.

Der Gesetzesentwurf ,Uber die berufliche Bildung“ wird derzeit in Zusammenarbeit mit den
Forschern der ukrainischen Nationalen Agentur fiir Arbeit erarbeitet, um diese Ausbildung mit
den modernen Anforderungen in Einklang zu bringen.

In den 30 Jahren der Unabhédngigkeit der Ukraine galten die Hochschul- und Berufsbildung
als die wichtigsten sozialen Einrichtungen, die fiir den innovativen Fortschritt des Landes und die
Erlangung absoluter Souveranitat in einer wettbewerbsorientierten Welt verantwortlich waren.

Die derzeitige Struktur der Hochschulbildung entspricht der Organisation in den Industrie-
landern, die von der UNESCO, den Vereinten Nationen und dem Bologna-Prozess festgelegt wurde.
Diese Struktur umfasst die folgenden Ebenen der Hochschulbildung:

— die Grundstufe (kurzer Kreis); - die erste Stufe (Bachelor);

— die zweite Stufe (Master);

— die dritte Stufe (Bildung und Wissenschaft / Bildung und Kreativitit); - die wissenschaft-

liche Stufe (bis 2021).

Der Zugang zu den Hochschuleinrichtungen erfolgt auf der Grundlage einer externen, un-
abhingigen Bewertung, um einen gleichberechtigten Zugang zu hochwertiger Bildung zu gewahr-
leisten.

In der Ukraine gibt es folgende Arten von Hochschuleinrichtungen: Universititen, Akade-
mien, Institute, Colleges - ein Zweig einer Hochschuleinrichtung oder eine strukturelle Kompo-
nente einer Universitat, einer Akademie oder eines Instituts, die Bildungsaktivitaten im Zusam-
menhang mit der Hochschulbildung der ersten und zweiten Ebene anbietet.

Der Erwerb des Hochschulabschlusses auf jeder Stufe beinhaltet die erfolgreiche Durchfiih-
rung des entsprechenden Bildungs- oder Wissenschaftsprogramms (bis 2021), das die Grundlage
fiir die Verleihung des entsprechenden Hochschulabschlusses bildet: Junior Bachelor, Bachelor,
Master, Doktor der Philosophie, Doktor der Wissenschaften (bis 2021).

Ein System der internen und externen Qualitatssicherung der Bildung wurde gemaf3 den An-
forderungen des Europdischen Hochschulraums im Bereich der Hochschulbildung und der Hoch-
schuleinrichtungen im Land eingefiihrt. Es werden mehrere Maf3nahmen ergriffen, um die ukrai-
nischen Hochschuleinrichtungen in den Europaischen Forschungsraum zu integrieren.

Es ist anzumerken, dass die staatliche Politik im Bereich der Hochschulbildung nicht immer
konsequent und ausgewogen war. Eine solche quantitative Zunahme der Hochschulbildung hat zu
einer geringeren Qualitat gefiihrt. Heutzutage ist das Netz der Hochschuleinrichtungen zersplit-
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tert, doppelt vorhanden und unzureichend spezialisiert, die Ressourcen sind dekonzentriert. In-
folgedessen mangelt es an Universitaten von Weltrang und an der globalen Wettbewerbsfahigkeit
der Qualitat der Hochschulbildung in der Ukraine.

Gemif dem Erlass Nr. 210 des Prisidenten der Ukraine ,Uber die Verbesserung der Hoch-
schulbildung” (vom 3. Juni 2020) soll die Strategie fiir die Entwicklung der Hochschulbildung in
der Ukraine fiir den Zeitraum 2021-2031 die oben genannten Probleme beseitigen.

Im Jahr 2021 hat der ukrainische Prasident das Projekt ,Prasidentenuniversitiat” ins Leben
gerufen, das einen Durchbruch fiir die neue Qualitdt der Hochschulen darstellen soll. Das Projekt
wird in Zusammenarbeit mit den Forschern des NAEW der Ukraine durchgefiihrt.

Nach fast dreifdig Jahren im Status von Hochschulen der Akkreditierungsstufen 1 und 2 wer-
den Hochschulen, Fach- und Berufsschulen durch das ukrainische Gesetz ,Uber die berufliche Vor-
schulbildung” (2019) als berufliche Vorschulbildung eingestuft. Dies entspricht eher dem Platz
und der Rolle solcher Einrichtungen in Wirtschaft und Gesellschaft.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung des Konzepts des lebenslangen Lernens in der Uk-
raine hat die Erwachsenenbildung als Teil eines ganzheitlichen Systems der nationalen Bildung in
letzter Zeit an Bedeutung gewonnen. Um dieser Herausforderung wirksam begegnen zu konnen,
sollte sich die ukrainische Gesellschaft des Wertes der Erwachsenenbildung und ihres Potenzials
fiir die personliche und berufliche Entwicklung eines jeden Menschen bewusst sein. Aus diesem
Grund wurde das Konzept der Erwachsenenbildung entwickelt, und der Gesetzesentwurf ,Uber
die Erwachsenenbildung” wird derzeit in aktiver Zusammenarbeit mit den Forschern des NAEW
der Ukraine erarbeitet.

Im Laufe der Jahre der Unabhéangigkeit der Ukraine hat sich das Problem der Versorgung des
Bildungssystems mit Lehrkrdften und akademischem Personal deutlich verbessert. Das Hoch-
schulnetz fiir die Ausbildung des Personals, seine Qualifikationen und Gehalter sind gestiegen.
Gegenwartig verfiigen mehr als 85 % der Padagogen in allgemeinbildenden Sekundarschulen
tiber eine Hochschulausbildung: Fach- oder Masterabschliisse. Mehr als 70 % der Doktoren der
Philosophie und Doktoren der Wissenschaften haben Vollzeitstellen in Hochschuleinrichtungen.

Gleichzeitig ist das Problem der Aus- und Weiterbildung sowie der Bindung von Lehrkraf-
ten noch nicht gelost. Es besteht ein chronischer Mangel an hochqualifizierten Lehrkriften, da
die Ausbildung von Lehrkraften in einigen Regionen und Bildungsstufen sowie in bestimmten Fa-
chern (Informatik, Fremdsprachen), insbesondere in landlichen Gebieten, unausgewogen ist. Der
Lehrerberuf genief3t nicht das notwendige Ansehen und ist in Bezug auf das Gehalt nicht attraktiv,
was sich auf die Qualitdt der Studienanfanger in den padagogischen Fachbereichen der Univer-
sitaten auswirkt. Aufderdem gibt es an den Universitdten selbst keine Bedingungen fiir die Ver-
wirklichung des Potenzials der Padagogen, da die Arbeitsbelastung zu hoch ist, die Gehalter nicht
wettbewerbsfahig sind und die Lern-, Forschungs- und Informationsinfrastruktur schwach ist.

Das ,Konzept fiir die Entwicklung der Lehrerbildung” (2018) wurde erstellt, um das Perso-
nalproblem im Bildungswesen in Zusammenarbeit mit den Forschern der NAEW der Ukraine, dem
akademischen Personal der padagogischen Universitiaten und den Experten des Ministeriums fiir
Bildung und Wissenschaft der Ukraine teilweise zu tiberwinden.

In der Ukraine wurde durch die fiihrende Rolle des ukrainischen NAEW und seiner Institute
wie dem G.S. Kostiuk Institut fiir Psychologie, dem Institut fiir soziale und politische Psychologie,
dem Mykola Yarmachenko Institut fiir spezielle Padagogik und Psychologie sowie dem ukraini-
schen wissenschaftlichen und methodischen Zentrum fiir praktische Psychologie und Sozialarbeit
ein System der wissenschaftlichen und methodischen psychologischen Unterstiitzung fiir die
Bildung geschaffen. Heute ist die einheimische psychologische Wissenschaft in der Lage, eine
forschungsbasierte Losung fiir verschiedene Probleme der Subjekte des Bildungsraums zu bieten,
sowohl auf theoretischer als auch auf praktischer Ebene.
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Seit iiber 30 Jahren beschéftigen sich die Forscher des NAEW der Ukraine aktiv mit psycholo-
gischen Problemen der Entwicklung einer eigenstandigen Personlichkeit, des personlichen Selbst-
bewusstseins und der staatsbiirgerlichen Orientierung.

Heute konzentriert sich die psychologische Unterstiitzung der menschlichen Entwicklung
auf die Erhohung der emotionalen Stabilitat, die Beseitigung von psychologischem Unbehagen, die
Vorbeugung von Burnout und die Erholung der am Bildungsprozess Beteiligten. Es ist erwiesen,
dass die emotionale Kultur einen entscheidenden Einfluss auf den Erfolg der Interaktion und des
Verstandnisses hat und die Harmonie im Schulteam fordert.

Im Kontext der Globalisierung, der multisektoralen, widerspriichlichen Informationsein-
fliisse werden Empfehlungen zur Entwicklung der Fahigkeit der jungen Generation zu kritischem
und kreativem Denken, zur Entscheidungsfindung bei bestimmten Ereignissen, zu Fakten und zur
Uberwindung des Widerstands gegen alles, was nicht den moralischen Normen, den humanisti-
schen Prinzipien entspricht, gegeben.

Es werden humanistische Verhaltensmodelle vorgeschlagen, die den gegenseitigen Respekt
und die gegenseitige Unterstiitzung der individuellen und kollektiven Interaktionssubjekte, ihre
sich gegenseitig bereichernden Dialoge, Polylogien, gewahrleisten.

Der Mangel an kommunikativen und padagogischen Komponenten in der Lehrerausbildung,
der die Humanisierung der Bildung, die personliche Ausrichtung des Bildungsprozesses verlang-
samt, wurde verdeutlicht.

In jingster Zeit ist ein System der praktischen Psychologie zu einem integralen Bestand-
teil der Bildung geworden; es wird in den Bildungseinrichtungen von professionellen praktischen
Psychologen, Sozialpadagogen und Methodikern umgesetzt. Die Psychologen tragen insbesondere
dazu bei, die Widerspriiche zu tiberwinden, die sich aus den Anforderungen an die Lehrer als Fiih-
rer der Prinzipien der Demokratisierung und Humanisierung der Bildung und der unzureichen-
den Nachfrage nach solchen Qualifikationen in modernen Schulen ergeben.

Die Ukraine verfiigt iiber ein System zur Uberwachung und Bildung eines sozialpsychologi-
schen Verstandnisses von Bildungsreformen.

In jeder Phase seiner Entwicklung und Verbesserung berticksichtigte das nationale Bildungs-
paradigma die Errungenschaften der erzieherischen und padagogischen Theorie und Praxis sowie
die Erfolge der psychologischen Wissenschaft. Das Ergebnis des Verstiandnisses der Bildungsrealitat
auf der Grundlage des psychologischen Gehalts der dialektischen Einheit von Lernen und menschli-
cher Entwicklung im Bildungsraum war insbesondere ein jahrzehntelanger Wandel des traditionel-
len Ansatzes (Vermittlung von standardisiertem Wissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten) hin zu einem
kompetenzbasierten Ansatz, der ein System von (Schliissel-, allgemeinen und speziellen) Kompeten-
zen, einschliefdlich der Fahigkeiten zum lebenslangen Lernen, entwickelt. Eine zukunftsorientierte
Strategie ist eine Bildungsstrategie, die auf den miteinander verkniipften Fahigkeiten beruht, in der
schnell wachsenden Informationsflut flexibel zu sein und sie effektiv zu nutzen.

Auf der Grundlage der psychologischen Forschung ist nicht der Dreiklang ,Wissen, Fertig-
keiten und Fahigkeiten“ das Ziel der Bildungstatigkeit, sondern die Entwicklung von Kompetenzen
als Handlungsfahigkeiten, die die Entwicklung geeigneter psychologischer Mechanismen (Bediirf-
nisse, Fahigkeiten) nutzen.

Der moderne nationale Bildungsbereich wird im Kontext der folgenden psychologischen Kom-
ponenten aufgebaut:

— Entwicklung des Lernsubjekts im Lernprozess, Ausbildung der Fahigkeit, ein Leben lang
zu lernen, Verstandnis der fiihrenden Bedeutung der Bildung fiir den Menschen, die Prio-
ritat der Position des Schiilers als aktives Subjekt, nicht nur als Objekt der padagogischen
Tatigkeit;
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— die Humanisierung des Bildungsraums als Voraussetzung fiir die Entfaltung des person-
lichen Potenzials, die Gewahrleistung des Rechts, einen individuellen Weg der Person-
lichkeitsentwicklung zu wahlen, eine Quelle von Moglichkeiten zur Selbstverwirklichung
der Personlichkeit;

— die vorrangigen Formen der Organisation des Bildungsprozesses sind der Dialog und der
Polylog;

— Bildung eines aktiven Subjekts in der Erziehung, das in der Lage ist, sich aktiv an der Sub-
jekt-Subjekt-Interaktion auf allen Ebenen der sozialen Beziehungen zu beteiligen.

Psychologische und pddagogische Warnungen auf dem Weg zur Schaffung eines modernen Bil-
dungssystems

1. Die moderne ukrainische Gesellschaft ist im Zuge ihrer Reformen, auch im Bildungs-
wesen, mit vielen Problemen konfrontiert, darunter auch mit psychologischen. Diese Probleme
wurden durch Veranderungen in den Prinzipien der Organisation des Lebens und der Tatig-
keit der Menschen verursacht. Unter dem Einfluss der Instabilitat steigt der Grad der Angst,
die ,soziale Neurose®, die versteckten (potenziellen) und die offensichtlichen (tatsdchlichen)
Aggressionstendenzen werden verstarkt. Der Verlust von Orientierung und Lebensperspekti-
ven verringert die Widerstandsfahigkeit eines Menschen und bedroht seine personliche und
berufliche Sicherheit. Infolgedessen hangt der Erfolg sozialer Veranderungen weniger von den
Bemiihungen der Politiker ab, sondern davon, ob die Menschen diese Bemiihungen als eine fort-
schreitende Veranderung empfinden und verstehen, die fiir jeden Einzelnen zu einer person-
lichen Angelegenheit wird. Folglich ist es notwendig, das Verhalten der Menschen in der Gesell-
schaft eingehend zu analysieren und Lebensstile zu férdern, die der personlichen und sozialen
Entwicklung am meisten forderlich sind.

2. Standardisierung, Mittelwertbildung, Vereinheitlichung der Bildung und Monopolisierung
der Wissensproduktion blockieren die Selbstverwirklichung des Menschen im Bildungsraum und
die Wahl eines personlichen Lernweges.

3. Die Einfithrung von Unterhaltungselementen in den Bildungsraum ist oft eine kontrapro-
duktive Strategie, die eine frivole Einstellung zum Lernen bestatigt.

4. Die Verbreitung von konsumorientierten Werten und Haltungen (Massenkonsum) im Bil-
dungsbereich bedarf besonderer 6ffentlicher Aufmerksamkeit, da die Gefahr des Primitivismus,
der Abwertung der Werte einer qualitativ hochwertigen, wettbewerbsfahigen Bildung und der
Fiihrungskultur besteht.

5. Die Versuchung, die Wissenschaft zu popularisieren, birgt die Gefahr, dass die Idee ihrer
Vereinfachung vorherrscht, was zu einer Abwertung der wissenschaftlichen Kenntnisse, einer Ver-
dummung der hoheren Bildungsebenen fiihrt und Fragen nach der Legitimitit und Professionali-
tat von Forschern und Padagogen aufwirft.

6. Der virtuelle Bildungsraum und der Fernunterricht entwickeln eine neue Art der Kom-
munikation und einen neuen Denkstil, der die Notwendigkeit einer griindlichen psychologischen
Forschung konkretisiert.

7. Die Weiterentwicklung erfordert Fragen der Abkehr vom konservativen Lernen und der
Zulassung des entwicklungsorientierten Lernens, der umfassenden und maximalen Entfaltung der
Personlichkeit im Bildungsprozess, der Klarung psychologischer Muster der Beherrschung gene-
ralisierter Handlungsweisen, gemeinsam verteilter Lernaktivitaten, der psychologischen Unter-
stiitzung des Lernens durch geeignete Forschungsinstrumente.

8. Besonders hervorzuheben ist der Komplex der grundlegend neuen psychologischen und
padagogischen Probleme der Erziehung von Kindern im frithen und vorschulischen Alter sowie
von Erwachsenen im dritten Lebensalter.
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9. Eine der zentralen Aufgaben der psychologischen Hauswissenschaft ist es, psychologische
Hilfen fiir den Menschen zu entwickeln, insbesondere therapeutische und beratende Formen der
Unterstiitzung. Die Komplexitat und Widerspriichlichkeit der modernen Gesellschaft fiihrt dazu,
dass sich viele Menschen psychisch erschopft und ungeschiitzt fithlen und nicht in der Lage sind,
schwierige Lebenssituationen zu bewaltigen, Ziele zu setzen und erfolgreich zu sein. Die Entwick-
lung und Verbesserung von Methoden und Technologien fiir die psychologische Rehabilitation
von Kindern und Erwachsenen, die von Feindseligkeiten in den Zonen der Anti-Terror-Operation
/ Joint Forces Operation (den ATO/JFO-Zonen) und schwierigen Lebensumstianden betroffen sind,
sollte fortgesetzt werden.

10. Es mangelt an einem theoretischen Verstandnis von Professionalitat und beruflicher Ver-
antwortung im psychologischen Bereich, da die Nachfrage nach psychologischen Dienstleistungen
und die Ausweitung ihres praktischen Einsatzes rasch zunehmen.

11. Die Wirksamkeit des Bildungsmanagements erfordert die Berticksichtigung psychologi-
scher Faktoren, die mit den individuellen psychologischen Eigenschaften der Menschen und den
Besonderheiten der Interaktion in sozialen Gruppen und Organisationen zusammenhangen.

12. Die bedeutende Errungenschaft der Verbindung von psychologischer Wissenschaft und
praktischer Psychologie ist die Einrichtung des psychologischen Dienstes im Bildungssystem der
Ukraine, der zu einem integralen Bestandteil des Bildungswesens geworden ist, aber im Zusam-
menhang mit der Dezentralisierung der Regierung des Landes modernisiert werden muss.

Die folgenden Fehler und Lehren aus dem 30. Jahrestag sollten beachtet werden:

— mangelnde Kontinuitdt bei der Umsetzung der Bildungsreformen, fehlende Kohéarenz

und Beharrlichkeit bei den geplanten Aktivitaten. Im Jahr 2010, in der letzten Phase (10.
Schuljahr) des Ubergangs zu einer 12-jihrigen Sekundarschulausbildung, hat die Wer-
chowna Rada der Ukraine diese unverniinftigerweise und entgegen der europaischen
Praxis abgeschafft und die 11-jahrige Schulausbildung wieder eingefiihrt, was sich nega-
tiv auf die Bildungsqualitat ausgewirkt und ihre Entwicklung fiir mehr als ein Jahrzehnt
verlangsamt hat;

— die langsame Schaffung von Bedingungen fiir einen gleichberechtigten Zugang zu einer
qualitativ hochwertigen Bildung, insbesondere aufgrund der Nichteinhaltung der zeitli-
chen Anforderungen an die Ausbildung und die materielle Ausstattung eines erheblichen
Teils der allgemeinbildenden Sekundarschuleinrichtungen, vor allem in landlichen Ge-
bieten; ein unzureichendes Bildungsnetz, vor allem bei der Deckung des Bedarfs an Fach-
ausbildung; Probleme mit hochqualifizierten Lehrkraften in den Bildungseinrichtungen,
vor allem in landlichen Gebieten usw.;

— einseitige Auslegung des staatlichen Standards fiir die allgemeine Sekundarschulbildung
nur als Anforderungen fiir obligatorische Lernergebnisse ohne Standardisierung der we-
sentlichen Bedingungen fiir deren Erreichung;

— Fehlen eines objektiven systematischen Monitorings der Bildungsqualitat auf allen Ebe-
nen als Grundlage fiir die Anpassung der Strategie und Taktik der weiteren Entwicklung
des Bildungssystems;

— unzureichende Finanzierung der verabschiedeten staatlichen Programme fiir die Bil-
dungsreform und anderer Schritte zur Entwicklung ihrer spezifischen Komponenten,
was ihre ordnungsgemafde Umsetzung unmaglich macht.
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2. Dynamik der éffentlichen stellungnahme
zum staat und zur entwicklung des
bildungswesens

Abstract. Eine wesentliche Voraussetzung fiir erfolgreiche Verdanderungen
im Bildungswesen ist deren bewusste Unterstiitzung durch die Offentlichkeit. Daher
sollten die strategische Planung und die praktische Umsetzung der staatlichen Bil-
dungspolitik auf verladsslichen Kenntnissen dartiiber beruhen, wie sie von den am Bil-
dungsprozess Beteiligten und der allgemeinen Bevolkerung aufgenommen wird.

Eine systematische Untersuchung der 6ffentlichen Meinung zeigt, dass das
Bildungswesen zu den Institutionen gehort, die das Vertrauen der Offentlichkeit ge-
niefden - neben der Kirche, den Freiwilligenverbanden, den Nichtregierungsorgani-
sationen und den Streitkraften der Ukraine. Etwa die Halfte der erwachsenen Bevol-
kerung (47 %) hat mehr oder weniger Vertrauen in das staatliche Bildungswesen,
weniger als ein Drittel (29 %) vertraut ihm nicht.

Das Vertrauen der Bevolkerung in die Notwendigkeit von Reformen zur Stei-
gerung der Wettbewerbsfahigkeit des staatlichen Bildungswesens in der heutigen
hochtechnisierten und schnelllebigen Welt ist ebenfalls von wesentlicher Bedeutung.
Gleichzeitig spiegelt die 6ffentliche Meinung die tatsachlichen Widerspriiche der Bil-
dungsprozesse in den dreifdig Jahren der Unabhéangigkeit der Ukraine wider. Die 6f-
fentliche Meinung zum Bildungswesen selbst ist oft widerspriichlich und manchmal
durch veraltete Vorurteile und Stereotypen belastet. Die iiberwiegende Mehrheit der
Bevolkerung befiirwortet einige Bildungsreformen und -innovationen (z. B. unterstiit-
zen 53,2 % der Birger die Einflihrung des externen unabhédngigen Bewertungsver-
fahrens und 67,3 % die Einfiihrung der fachspezifischen Sekundarbildung). Andere
hingegen sind misstrauisch oder stoféen auf Widerstand, insbesondere in der negati-
ven Haltung der Mehrheit der Befragten (65,1 %) gegentiber der Umstellung der all-
gemeinbildenden Sekundarschulen auf 12 Jahre.

Diese Wachsamkeit und Ablehnung erklart sich in erster Linie durch die un-
zureichende informatorische und padagogische Unterstiitzung der laufenden Refor-
men durch die Bildungsbehorden. Daher besteht die dringende Aufgabe darin, im Bil-
dungswesen ein wirksames System zur Erforschung der 6ffentlichen Meinung und zur
Bildung der Bereitschaft einer Gesellschaft fiir radikale Veranderungen im Bildungs-
prozess zu schaffen, die durch die komplexen Herausforderungen der modernen Welt
hervorgerufen werden.

Die 6ffentliche Meinung, ein konzentrierter Ausdruck von Ansichten, Erwartungen, Gefiihlen
und Einstellungen der Menschen, kann mit einem empfindlichen Barometer verglichen werden,
das die aktuelle Situation und den Verlauf der Ereignisse in allen Bereichen des offentlichen Le-
bens, der Innen- und Aufdenpolitik widerspiegelt. Es ware jedoch ein Fehler, ihre Rolle nur auf die
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Feststellung des bestehenden Status quo zu reduzieren. Im Gegensatz zu autoritaren und totalita-
ren Regimen, in denen die 6ffentliche Meinung hauptsachlich in verdeckten Formen existiert und
zum Schweigen verurteilt ist, wird die 6ffentliche Meinung in einem demokratischen Staatssystem
als wirksame politische Institution bezeichnet, die die gesellschaftlichen Prozesse, die Entschei-
dungen der Regierungsbeamten und der Gesetzgeber mafdgeblich beeinflusst.

Leider wird in der ukrainischen Gesellschaft, die durch das Erbe der totalitiren Vergangen-
heit belastet ist, diese Aufgabe der 6ffentlichen Meinung noch immer nicht ausreichend verstan-
den. Der turbulente Verlauf des politischen Lebens in der Ukraine hat natiirlich dazu gefiihrt,
dass die offentliche Meinung an der Macht fast sakralisiert wurde. In den letzten 15 Jahren gab
es zwei beispiellose aktive Aktionen der Massen (die Orangene Revolution und die Revolution
der Wiirde) sowie einen tiberwaltigenden Sieg der politischen alten Generation von Wolodymyr
Zelenskyj bei den Prasidentschaftswahlen 2019, der zu Recht als ,Wahlrevolution bezeichnet
wurde. Die standige Verkiindigung von Botschaften der offentlichen Zusammenarbeit durch die
Behorden fiihrt jedoch immer noch oft zu einer selektiven Beteiligung von Vertretern einzelner
Verbdnde an der 6ffentlichen Entscheidungsfindung (Programme, Entwicklungsstrategien, Ge-
setze, Verordnungen) und manchmal zu einer fast vollstandigen Vernachlassigung der Praferen-
zen und Bewusstseinsabweichungen grofder sozialer Gruppen und der Gesellschaft als Ganzes.
Daher gewinnt das Problem der systematischen Untersuchung und rechtzeitigen Berticksichti-
gung der oOffentlichen Meinung, in der sich diese Prozesse widerspiegeln, in der Ukraine aufder-
ordentlich an Bedeutung.

Erstens ist dieses Problem im Bildungswesen akut, da die langst liberfalligen Bildungsre-
formen entschlossen umgesetzt werden miissen. Die Unterstiitzung der breitesten Bevolkerungs-
schichten fiir diese Reformen sollte angestrebt werden. Zweitens gehort das Bildungswesen zu den
Bereichen des offentlichen Lebens, die von den traditionellen Institutionen zur Beobachtung und
Gestaltung der offentlichen Meinung, wie den fithrenden soziologischen Zentren und den Medien,
am wenigsten beachtet werden. Obwohl Bildungsangelegenheiten und -probleme die Interessen
der iiberwiegenden Mehrheit der ukrainischen Familien beriihren (etwa 60 % der Biirger geben
in reprasentativen Massenumfragen an, dass es in ihrer Familie mindestens einen Schiiler oder
Studenten gibt), wird die Aufmerksamkeit der traditionellen Medien und dartiiber hinaus der neu-
en Medien vor allem von jenen Problemen im Bildungswesen angezogen, die einen Beigeschmack
von Skandal oder Konflikt haben. Das Gleiche gilt fiir die fiihrenden soziologischen Zentren, in
denen Bildungsfragen nur selten behandelt werden, vor allem dann, wenn ihre Studien grof3zii-
gig aus aufderbudgetédren Quellen finanziert werden. Dies ermoglicht natiirlich kein ganzheitliches
Bild der Bildungssituation und fiihrt zu einer sekundaren Verzerrung ihrer Wahrnehmung in der
Offentlichkeit. Infolgedessen konnen sich die Behérden kein gutes Bild davon machen, was getan
werden muss, um sicherzustellen, dass die buirgerliche Position der gesellschaftlichen Gruppen,
die auf die eine oder andere Weise am Bildungsprozess beteiligt sind, zu dessen Modernisierung
beitragt.

Vor dem Hintergrund der Entfernung dieser Institutionen aus dem Bildungsalltag ist die Be-
obachtung der offentlichen Meinung tiber das Bildungswesen und seine Reformschritte die Aus-
nahme, die den Mangel an relevanten empirischen Informationen ausgleicht. Das Institut fiir soziale
und politische Psychologie des NAEW der Ukraine fiihrt seit dem Jahr 2000 ein solches Monitoring
in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine durch. Auf der
einen Seite spiegeln sie den Zustand und die Dynamik des Bildungswesens, seine Errungenschaf-
ten und ,Engpdsse” wider, auf der anderen Seite die Probleme der 6ffentlichen Meinungsbildung
liber diese Errungenschaften und ,Engpasse®, die nicht immer unmissverstandlich sind, was natiir-
lich ist. Denn die Widerspriichlichkeit der Prozesse im Bildungswesen zieht zwangslaufig eine ge-
wisse Widersprichlichkeit der 6ffentlichen Meinung nach sich. Neben fortschrittlichen Ansichten,
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berechtigten Klagen und Beschimpfungen enthilt sie auch Fehlurteile, iiberholte Stereotypen und
Vorurteile und reagiert mitunter vereinfachend auf die Herausforderungen der modernen Welt.
All dies ist hervorzuheben, da sich die offentliche Meinung zum Bildungswesen in der Ukraine
meist spontan bildet, ohne dass es einen Dialog zwischen den Initiatoren von Reformen und den
von ihnen betroffenen sozialen Schichten gibt und ohne dass ein Feedback erfolgt.

Den Monitoring-Daten zufolge zeigt die ukrainische Gesellschaft immer wieder ihr Engage-
ment fiir die Verbesserung des nationalen Bildungswesens durch Reformen und schatzt dessen
unbestreitbare Errungenschaften hoch ein. Eine dieser Errungenschaften, die sich in der o6ffent-
lichen Meinung voll und ganz widerspiegelt, ist der Erfolg, der in den Jahren der staatlichen Un-
abhingigkeit bei der Uberwindung von Korruptionsrisiken im Bildungswesen auf systemischer
Ebene erzielt wurde. Wahrend 2006 (bei der ersten Messung dieses Indikators) 16,4 % der Be-
fragten zugaben, dass sie im Laufe des Jahres Lehrer oder Dozenten bestechen mussten, waren es
im September 2018 nur noch 5,6 % der Befragten, die diese traurige Erfahrung machen mussten.
Nicht weniger bedeutsam ist nach Ansicht der ukrainischen Biirgerinnen und Biirger die Verringe-
rung des Korruptionsrisikos beim Betreten von Hochschulen. Am tiberzeugendsten ist in diesem
Zusammenhang die Tatsache, dass nach Angaben der Befragten, deren Kinder oder Enkelkinder
ein Hochschulstudium aufgenommen haben, der Anteil der jungen Manner und Frauen, die in den
letzten Jahren einen Hochschulabschluss erworben haben und ohne Bestechungsgelder studieren
konnten, tiber 70 % betragt. Das ist fast doppelt so viel wie im Jahr 2008, als der Anteil bei 38,9 %
lag. Trotz aller Tragheit der offentlichen Meinung und ihrer Abhdngigkeit von den stdndig for-
cierten Vorstellungen von totaler Korruption in allen Bereichen des staatlichen und 6ffentlichen
Lebens wachst also zunehmend das Vertrauen, dass es in der Ukraine keine Korruption im Hoch-
schulbereich gibt. Wurde dieses Vertrauen 2006 nur von jedem zehnten Befragten (9,1 %) geteilt,
so ist es 2019 jeder Dritte (32,2 %).

Die Erfolge bei der Korruptionsbekampfung im Bildungswesen hdangen vor allem mit der
Einfiihrung einer externen, unabhdngigen Bewertung zusammen, die nach Ansicht der Befragten
eines der wichtigsten Elemente der offentlichen Bildungspolitik ist. Lasst man die ,,Anpassungs-
phase“von 2005-2012 aufder Acht, in der die externe unabhingige Bewertung in der Anfangspha-
se natlirlich noch durch Versuch und Irrtum gepragt war und in solchen Fallen zu den unvermeid-
lichen Beschwerden fiihrte, liegt die offentliche Unterstiitzung fiir diese Innovation durchweg
tiber 50 %. Bei der letzten Umfrage (2020) dufierten sich 53,2 % der Biirger im Allgemeinen und
70,2 % derjenigen, die Schiiler oder Studenten in ihrer Familie haben, positiv tiber die Einfithrung
der externen unabhédngigen Bewertung.

Die offentliche Meinung iiber die fachspezifische Sekundarschulbildung ist stets positiv. Ob-
wohl sie Mitte der 2000er Jahre, als die Diskussionen tiber ihre Einfiihrung zunahmen, etwas zu-
riickging, liegt der Anteil der Zustimmung zu dieser Innovation in der Regel weiterhin bei 65-75 %.
Im September 2020 beflirworteten 67,3 % der Befragten diese Neuerung, darunter 75,8 % der
Padagogen und 71,2 % der Eltern und anderen Familienmitglieder mit Schiilern oder Studenten.

Die Einstellung der Offentlichkeit zu Bildungsreformen zeigt sich in der Zufriedenheit und
Freundlichkeit, mit der normalerweise, wenn nicht absolut, so doch zumindest eine relative Mehr-
heit der Ukrainer dem Aufkommen reformistischer Gesetzesinitiativen im Bildungsbereich begeg-
net. So haben 38,2 % der Befragten und 52,0 % der Lehrer das 2017 verabschiedete neue Gesetz
der Ukraine ,Uber die Bildung” im Allgemeinen positiv wahrgenommen. Deutlich weniger Befragte -
28,3 % bzw. 16,1 % - reagierten eher negativ als positiv. Die grofdte Unterstiitzung (viel starker als
das Gesetz insgesamt) erhielten vor allem die Bestimmungen zur Praxisorientierung der Bildungsin-
halte (83,0 %), zur Transparenz der Schulfinanzen (79,1 %), zur Orientierung am Schiiler (78,1 %),
zur Autonomie der Bildungseinrichtungen (78,1 %), zur Motivation der Lehrkrafte zur standigen
beruflichen Weiterentwicklung (73,6 %) und zur partnerschaftlichen Padagogik (72,1 %).
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Eine positive Wirkung auf die 6ffentliche Meinung hat die Idee einer elementaren Ordnung,
die die Funktionsfahigkeit des heimischen Bildungswesens erhoht. Trotz aller Schwierigkeiten
und des chronischen Mangels an materiellen Ressourcen hat das ukrainische Bildungssystem das
organisatorische Chaos der 1990er Jahre weit hinter sich gelassen und arbeitet klarer und koha-
renter. Und das spirt auch die Gesellschaft. Es iiberrascht nicht, dass trotz bestimmter Phasen
des Riickgangs der Anteil der Befragten, die sich ziemlich oder eher positiv iber den Stand der
Vorbereitungen fir das nachste Schuljahr in allgemeinbildenden, beruflichen und Hochschulein-
richtungen dufiern, dynamisch wachst. Lag er 2003 noch bei 22,7 %, so erreichte er 2014 57,4 %
und 2019 61,6 %. Selbst unter den schwierigen Bedingungen, unter denen das Schuljahr 2020/21
begonnen hat, bewerteten mehr als 51 % der Befragten (und unter denjenigen, deren Familien
Schiiler oder Studenten haben - etwa 63 %) die Bereitschaft der Bildungseinrichtungen zum Be-
ginn des Schuljahres positiv. Dartiber hinaus liegt die Gesamtzahl der negativen Bewertungen in
der Regel nicht iiber 20 %.

Das Monitoring hat jedoch auch viele problematische Aspekte bei der Entwicklung und Reform
des nationalen Bildungswesens aufgezeigt. So werden beispielsweise Bildungsinnovationen von der
Gesellschaft auf der Ebene der Ideen am meisten begriifdt, wahrend ihre praktische Umsetzung von
den Biirgern zunehmend kritisch beurteilt wird. Hierfur gibt es mindestens zwei Erklarungen.

Erstens gibt es Anzeichen fiir eine allgemeine Frustration liber das Handeln der politischen
Fiihrung des Landes, der sich kein Regierungsteam entziehen konnte. Die Einstellung der Offent-
lichkeit zu Bildungsreformen ist weitgehend mit der Einstellung gegeniiber der Zentralregierung
synchronisiert. Dies war in der ,Post-Maidan“-Periode zu beobachten und ist auch heute noch zu
beobachten. Im Herbst 2019, als sich die Gesellschaft noch von dem raschen Machtwechsel durch
die ,Wahlrevolution erholte, verzeichneten alle soziologischen Zentren eine ungebrochene Zu-
stimmung der Biirger, dass sich die Lage in der Ukraine in die richtige Richtung entwickelt. Auch
zur Entwicklung des Bildungswesens waren die Befragten der gleichen Meinung. Damals tiber-
stieg die Zahl der Befragten, die der Meinung waren, dass sich das einheimische Bildungssystem
in die richtige Richtung entwickelt (42,2 %), deutlich den Anteil derer, die die gegenteilige Mei-
nung vertraten (26,3 %). Als im Jahr 2020 auf der Welle der unvermeidlichen Enttduschung tiber
die Handlungen der neuen Regierung die Zahl der Ukrainer, die an der Richtigkeit der Richtung,
in die sich das Land entwickelt, zweifeln, zu wachsen begann, wirkte sich dies wiederum auf die
Einschitzungen der vom inldndischen Bildungswesen gewahlten Entwicklungsrichtung aus. Die
negativen Einschatzungen (38,6 %) liberwogen die positiven (26,4 %).

Zweitens wird die offentliche Meinungsbildung zu Bildungsreformen mafdgeblich von der
Beharrlichkeit, Zielstrebigkeit und Konsequenz der Bildungsbehdrden bei der Umsetzung von Re-
formen sowie von der Fahigkeit beeinflusst, strategisch zu denken und zu planen und sich nicht
durch billigen Populismus zu Boni verleiten zu lassen. In der Geschichte der unabhangigen Uk-
raine hat sich eine kritische Masse von Episoden angesammelt, in denen die Verantwortlichen
bestimmter Branchen zugunsten der neu gewahlten Regierung und der unreifen 6ffentlichen Mei-
nung begannen, ,von Grund auf“ zu handeln und selbst durchaus verstandliche und angemessene
Reformen ihrer Vorganger gedankenlos riickgangig zu machen. Ein Beispiel fiir die weitreichen-
den Folgen, die heute zu beobachten sind, ist die Situation zunachst bei der Einfithrung, dann bei
der véllig ungerechtfertigten Abschaffung und schlieflich bei der Riickkehr zum Ubergang von
der allgemeinbildenden Sekundarschule zu einer 12-jahrigen Ausbildungszeit. Diese Wechselfille
haben sich negativ auf die 6ffentliche Meinung ausgewirkt. Derzeit wird dieser Aspekt der Bil-
dungsreform von der Gesellschaft am kritischsten gesehen; seine Unterstiitzung stagnierte in den
letzten Jahren bei 15-18 %. Zwei Drittel der ukrainischen Biirger (65,1 %, Stand: September 2020)
sind immer noch nicht bereit, der 12-jahrigen Ausbildungszeit zuzustimmen. Aufderdem, und das
ist besonders bedauerlich, haben 57,4 % der Erzieher eine negative Einstellung dazu.
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Auch die Einflihrung eines obligatorischen Vorschuljahres fiir fiinfjahrige Kinder, die 2010
ohne angemessene Information angekiindigt wurde, stief} von Anfang an auf erheblichen 6ffent-
lichen Widerstand. Schon damals wurde sie von rund 42 % der Befragten negativ und nur von
28,7 % positiv beurteilt. In der Folge breitete sich die negative Haltung gegeniiber dieser Innova-
tion aus, und im Jahr 2015 lag der Anteil ihrer Trager bei liber 54 %. Daher ist es nur natiirlich,
dass die in den letzten Jahren beobachteten positiven Verdnderungen in der Einstellung der Uk-
rainer zur Vorschulerziehung fiir fiinf Jahre das Verhaltnis zwischen ihren negativen und positiven
Einschatzungen noch nicht radikal verdandert haben. Im September 2020 ist dieses Verhaltnis erst
wieder auf das Ausgangsniveau zuriickgekehrt: Die negativen Bewertungen lagen bei 41,1 %, die
positiven bei 27,9 %. Selbst unter den Erziehern blieb der Anteil der negativen Bewertungen mit
32,3 % signifikant (positive Bewertungen liegen bei 43,5 %).

Der schmerzlichste Schlag fiir das einheimische Bildungswesen und damit auch fiir die 6f-
fentliche Meinung tiber seinen Zustand war die COVID-19-Pandemie. Infolge zahlreicher Fehlkal-
kulationen und chaotischer Entscheidungen der damaligen Fiihrung des Ministeriums fiir Bildung
und Wissenschaft der Ukraine und der langsamen Reaktion auf die Forderungen der padagogi-
schen Gemeinschaft war das ukrainische Bildungssystem im Frithjahr 2020 im Allgemeinen nicht
auf den erzwungenen Ubergang zum Fernunterricht vorbereitet.

Die Antragsteller aller Bildungsformen und ihre Lehrer und Dozenten standen oft ohne die
notwendige technische und methodische Unterstiitzung da. Sie standen dann vor zahlreichen
Schwierigkeiten, die nicht immer zu bewaltigen waren. Daher bewertet nur ein Viertel der Ukrai-
ner (27,1 %) die Online-Ausbildung von Schiilern und Studenten in gewissem Maf3e positiv und
mehr als die Halfte (55,7 %) - negativ, insbesondere fast jeder Fiinfte (18,8 %) - eindeutig negativ.

Die Managementfehler der Bildungsleitung in der Anfangszeit der Corona-Krise haben den
Fernunterricht als eine der Bildungsoptionen der modernen Welt diskreditiert und die 6ffentliche
Meinung iiber den Zustand und die Entwicklung der nationalen Bildung vor mindestens fiinf Jah-
ren zuriickgewiesen. Wahrend der Anteil der Biirger, die der Meinung sind, dass sich das nationale
Bildungssystem in den Jahren der Unabhdngigkeit der Ukraine radikal zum Besseren verandert
hat, allmahlich anstieg und 2019 fast 22 % erreichte, sank er 2020 auf 14,4 %, was in etwa dem
Indikator fiir 2013 (13,4 %) entspricht.

Ein dhnlicher Trend zeigt sich bei den Antworten der Biirger auf die Frage ,Wie hat sich das
allgemeine Bildungsniveau der ukrainischen Bevolkerung in den Jahren der Unabhéangigkeit ver-
andert?”. In den vergangenen Jahren ist der Anteil derjenigen, die nach Meinung der Bevdlkerung
gebildeter geworden sind, zwar nicht sehr schnell, aber gestiegen: 2013 - 17,0 %; 2016 - 18,9 %;
2019 - 23,4 %. Im Jahr 2020 sinkt dieser Indikator jedoch auf 14,2 %. Die Zahl der Befragten, die
glauben, dass sich das allgemeine Bildungsniveau der Ukrainer verschlechtert hat, hat sich jedoch
nicht wesentlich verandert: 39,3 % im Jahr 2013 und 38,5 % im Jahr 2020. Der Rest ist der Mei-
nung, dass das Bildungsniveau ungefahr gleichgeblieben ist oder tut sich schwer mit der Antwort.

Ohne die Méangel in der Organisation des Bildungswesens in der Ukraine zu schmalern, ist
es dennoch erwahnenswert, dass der Riickgang des Bildungsniveaus der Bevolkerung ein globales
Problem der modernen Welt ist, dem sich auch die am weitesten entwickelten Lander nicht entzie-
hen kdnnen. Nach den Daten des Programme for the International Assessment of Adult Competen-
ces (PIAAC) (2019) haben 19,8 % der Menschen im Alter von 16 bis 65 Jahren in der Organisation
fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OWZE) einen sogenannten funktionalen
Analphabetismus. Er duf3ert sich vor allem in der Unfahigkeit, semantische Teile auch in einfachen
Texten wahrzunehmen, zu verstehen und zu unterscheiden. Ein weiteres akutes Problem ist die
Verscharfung der Bildungsungleichheit, die sich in der wachsenden Kluft zwischen dem Bildungs-
niveau der verschiedenen Bevolkerungsgruppen - sowohl global als auch lokal - dufdert. Daher
sind die meisten Staaten dazu verdammt, ihre Bildungssysteme kontinuierlich zu verbessern, um
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das angemessene Tempo der humanitaren, wissenschaftlichen und technologischen Entwicklung
beizubehalten.

Es ist kein Zufall, dass die ukrainischen Biirgerinnen und Biirger zunehmend die Qualitat der
Bildung fordern und ihr Niveau kritisch beurteilen, was die heimische Bildungssphére bieten kann.
Der Anteil der Befragten, die die Qualitat der Bildung in der Ukraine als hoch einschatzen, hat sich
im Zeitraum 2016-2020 fast halbiert - von 8,8 % auf 4,8 %. Und obwohl die Zahl der Befragten,
die die Qualitat des nationalen Bildungswesens als niedrig einschitzen, leicht zuriickgegangen
ist (von 30,5 % im Jahr 2016 auf 27,0 % im Jahr 2020), verringert dies nicht die allgemeine Skep-
sis der Biirger gegeniiber der Qualitat der von inlandischen Bildungseinrichtungen angebotenen
Dienstleistungen. Nach Ansicht von mehr als der Halfte der Befragten (50,4 %) bietet das moderne
ukrainische Bildungssystem eine durchschnittliche Bildungsqualitadt, was hochstwahrscheinlich
auch stimmt. Schliefdlich decken sich solche Einschatzungen mit den Ergebnissen der internatio-
nalen Forschung. So rangiert die Ukraine laut der von der mafdgeblichen Nichtregierungsorgani-
sation ,International Organization for the Right to Education and Freedom of Education“ (OIDEL)
(Genf) 2016 veroffentlichten Bewertung der nationalen Bildungssysteme auf Platz 63 von 136
Landern und damit im Mittelfeld der Liste - hinter Montenegro und vor Ghana.

Daher ist es nur natiirlich, dass der Zugang zu qualitativ hochwertigen Bildungsdienstleis-
tungen in der Ukraine ziemlich schwierig ist. Nur 5,5 % der Befragten halten qualitative Bildung
fir ziemlich zuganglich; 21,7 % sind relativ zuganglich; 36,6 % sind eher unzuganglich; 22,7 %
sind vollig unzuganglich. Mit anderen Worten: Etwa 60 % der Ukrainer bezweifeln die Verfiigbar-
keit von qualitativer Bildung. Und die Zahl dieser Befragten ist in den letzten 5-7 Jahren praktisch
unverandert geblieben. Allerdings ist in dieser Zeit der Anteil derjenigen, die qualitative Bildung
fiir vollig unzuganglich halten, leicht zuriickgegangen (von 26,8 % im Jahr 2014 auf 22,7 % im
Jahr 2020). Daher sind Mafdnahmen zur radikalen Verbesserung der Bildungsqualitat vorgese-
hen, die die vom Ministerkabinett der Ukraine am 3. Marz 2021 (Nr. 179) verabschiedete Nati-
onale Wirtschaftsstrategie fiir den Zeitraum bis 2030 vorsieht, in der die Aufgabe des Monito-
rings fir die fachspezifische Sekundar- und Berufsbildung festgelegt ist. Die Umsetzung dieser
Mafdnahmen sollte von einer angemessenen Informationsunterstiitzung begleitet werden. Unter
diesen Bedingungen wird die 6ffentliche Meinung ihre Durchfiihrung fordern und die bestehende
Skepsis gegeniiber den Aussichten auf eine Verbesserung der Qualitdt der nationalen Bildung all-
mahlich abbauen.

Gegenwartig bestehen in einer Gesellschaft, die durch die negativen Folgen der Corona-Krise
belastet ist, Zweifel tiber den Verlauf der Bildungsreformen. Auf die Frage ,Wie bewerten Sie die
Fortschritte bei der Reform des Bildungssystems in der Ukraine?“ gaben 43,4 % der Befragten an,
keine eindeutige Meinung zu dieser Frage zu haben, und wahlten die Alternative ,,schwer zu be-
antworten, was fast der Gesamtzahl der Befragten mit positiver und negativer Meinung entspricht
(45,8 %). Damit wurde die 6ffentliche Meinung zu den Reformen zum ersten Mal nicht durch Zu-
stimmung oder Ablehnung polarisiert, sondern durch das Vorhandensein oder Fehlen einer be-
stimmten Position. Ein unangenehmes Symptom in der Dynamik der 6ffentlichen Meinung zum
Thema Bildung ist auch das schwindende Vertrauen der Biirger in die Notwendigkeit einer Reform
des ukrainischen Bildungssystems im Allgemeinen. Obwohl die iiberwiegende Mehrheit der Uk-
rainer (64,6 %) immer noch glaubt, dass Bildungsreformen notwendig sind, ist dieser Indikator
der niedrigste in den letzten fiinf Jahren, in denen er bei 72-76 % lag.

Unabhdngig davon, wie kritisch der Zustand und die Errungenschaften des nationalen Bil-
dungssystems von den radikalsten Biirgern beurteilt werden, geniefst es in der Gesellschaft nach
wie vor ein hohes Vertrauen. In der ukrainischen Realitat ist das Vertrauen in das nationale Bil-
dungssystem unvergleichlich grofder als in andere 6ffentliche Einrichtungen - Behorden, Strafver-
folgungsbehorden, politische Parteien usw. Seit dem Jahr 2000 weist der Bildungssektor wahrend
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des gesamten Beobachtungszeitraums ein positives Verhaltnis von Vertrauen und Misstrauen auf.
Lange Zeit konnte sich nur die Kirche des hochsten Vertrauensgrades rithmen, und manchmal ka-
men die ukrainischen Streitkrafte an sie heran. Nach der Revolution der Wiirde und dem Beginn
der militarischen Aggression im Osten dnderte sich die Situation radikal. Der Kreis der 6ffentli-
chen Institutionen mit einer positiven Vertrauensbilanz hat sich deutlich erweitert - neben der
Kirche und den Streitkraften auch um Freiwilligenverbande und 6ffentliche Organisationen. Aber
auch unter diesen Bedingungen behalt der Bildungssektor seinen Platz an der Spitze des o6ffentli-
chen Vertrauens: In gewissem Maf3e vertraut ihm etwa die Halfte der erwachsenen Bevolkerung
(47 %), wahrend weniger als ein Drittel (29 %) ihm nicht vertraut. Der endgtltige Saldo von Ver-
trauen/Misstrauen liegt bei +18, was nicht viel weniger ist als dhnliche Indikatoren fiir die Kirche
und 6ffentliche Organisationen (+23).

Die Tendenz des 6ffentlichen Vertrauens in Padagogen hat sich in Zeiten der Pandemie deut-
lich gezeigt. Die Online-Umfrage ,Sozialpsychologische Aspekte der COVID-19-Pandemie in der
Ukraine®, die vom Institut fiir soziale und politische Psychologie des NAEW der Ukraine im April-
Mai 2020 durchgefiihrt wurde, ergab eine signifikante und verstandliche Verschlechterung der
Einstellung der Biirger gegentiber allen zentralen Regierungsstellen, was von etwa 42 % der Be-
fragten angegeben wurde. Im Gegenzug zum Verlust des Vertrauens in die oberen Range der Macht
starkten die Menschen horizontale Bindungen und Vertrauenskreise. Und fast die einzigen Ver-
treter der bedingten ,Macht”, denen die Gesellschaft vertrauen sollte, waren medizinisches und
padagogisches Personal. Im Zusammenhang mit einer landesweiten Schliefdung im vergangenen
Jahr verbesserten 44,5 % bzw. 32,6 % der Befragten ihre Einstellung ihnen gegeniiber.

Die Frage des Vertrauens in die Bildungsbehorden ist etwas komplizierter. In den drei Jahr-
zehnten der ukrainischen Unabhangigkeit haben die Verantwortlichen im Bildungswesen und ihre
Teams wiederholt das Vertrauen der Offentlichkeit verloren. So vertrauten nach der Revolution
der Wiirde, als die Biirger optimistische Erwartungen an die Reform aller Bereiche des 6ffentli-
chen Lebens hatten, 58,3 % der Lehrer und 38,8 % der Eltern schulpflichtiger Kinder dem Ministe-
rium fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine. Gegen Ende der Amtszeit dieser Regierung (2018)
sank das Vertrauen der Lehrer in das zustandige Ministerium jedoch auf 39,0 % und das der Eltern
auf 33,7 %. Daher kann man sagen, dass in den , postrevolutiondaren” Jahren die Fiihrung des Mi-
nisteriums zwar wechselte, aber einen Zyklus des sinkenden 6ffentlichen Vertrauens abschloss,
woflir es Griinde gab. In diesem Sinne ist die Umsetzung des Konzepts der Neuen Ukrainischen
Schule bezeichnend. Im Jahr 2017 begrufdten die meisten Biirger (57,7 %) ihr Erscheinen, aber der
libermafdige Enthusiasmus der Bildungsleiter fiir die dufdere Seite der Neuen Ukrainischen Schule
fiihrte zu Enttauschung und Unzufriedenheit. Das Scheitern der Organisation des Fernunterrichts
durch andere Verantwortliche des Ministeriums hat diesen Trend noch verscharft. Infolgedessen
wurde das Vertrauen sowohl der fritheren Ministerteams als auch ihrer Nachfolger zerstort, die
nun mit diesem traurigen Erbe fertig werden miissen.

Fehleinschiatzungen des Managements schaden der offentlichen Meinung tiber die Entwick-
lung und Reform des Bildungswesens, nicht nur bei der Organisation des Bildungsprozesses, son-
dern auch bei der Information der Gesellschaft Uber die Ziele, die Richtung und die erwarteten
Ergebnisse der Reformen. Im Jahr 2020 fiihlte sich nur einer von vier Ukrainern vollstandig oder
einigermafden informiert. Trotz der erheblichen Intensivierung der Bildungsanstrengungen ge-
lingt es den Bildungsbehorden also immer noch nicht, eine zuverlassige Kommunikation mit der
breiten Offentlichkeit aufzubauen. Manchmal ist es unméglich, sie mit den Padagogen, die fiir die
unmittelbare Umsetzung neuer Projekte verantwortlich sind, richtig einzustellen.

Im Jahr 2017 untersuchten Forscher der Nationalen Akademie der Erziehungswissenschaf-
ten der Ukraine mit Hilfe von Tiefeninterviews mit Lehrern die Ergebnisse der Pilotumsetzung
des staatlichen Standards fiir die Grundschulbildung (genehmigt durch den Beschluss Nr. 87 des
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Ministerkabinetts der Ukraine vom 21. Februar 2018). Die Studie zeigte, dass Informationen liber
die Schwierigkeiten und Probleme bei der lokalen Umsetzung des staatlichen Standards, die von
der Verwaltungsebene an die Fiihrung der Branche herangetragen werden, versteckt, verheim-
licht oder beschonigt werden kdnnen, um ein positiveres Bild zu zeichnen. Die Informationen, die
in die entgegengesetzte Richtung gehen, kdnnen auf falschen Vorstellungen iiber die tatsachliche
Situation vor Ort und die aktuellen Bediirfnisse und Fahigkeiten der am Bildungsprozess Beteilig-
ten beruhen. Manchmal werden diese Daten bei strategischen Entscheidungen sogar absichtlich
als unbedeutend ignoriert, was zu zusatzlichem Widerstand und Missverstiandnissen und damit
zur verdeckten Sabotage des Wandels fiihren kann. Diese Schlussfolgerungen wurden der dama-
ligen Fiihrung des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine unterbreitet, aber sie
wurden nicht angemessen berticksichtigt.

Inzwischen ist klar, dass eine solche doppelte Verzerrung der Kommunikation - von unten
nach oben und von oben nach unten - zu Problemen fiihrt, die mit der bewussten Distanzierung
der Bildungssubjekte von den Bildungsreformen und der vollstindigen Ubertragung der vollen
Verantwortung fiir deren Ergebnisse auf die Initiatoren des Wandels verbunden sind. Und diese
passiv-negative Haltung wird zu einem schweren Hindernis fiir Bildungsreformen. Sie kann nicht
auf einmal durch eine freiwillige Entscheidung abgeschafft werden; sie kann nur in einer langfris-
tigen Entwicklung in Richtung einer grof3eren Toleranz fiir Ungewissheit und Offenheit fiir Veran-
derungen umgewandelt werden, die auf jede mogliche Weise geférdert werden sollte.

Daher ist es eine entscheidende Aufgabe der staatlichen Bildungspolitik, die Ressourcen fiir
eine angemessene Unterstiitzung von Bildungsreformen in der Gesellschaft zu erhéhen, was eine viel
grofdere Aufmerksamkeit fiir die Untersuchung und Bildung der 6ffentlichen Meinung tiber Bildung
erfordert. Diese Fragen wurden in den nationalen Berichten iiber den Stand und die Perspektiven
des Bildungswesens angesprochen, die von Forschern der Nationalen Akademie der Bildungswis-
senschaften der Ukraine zum 20. und 25. Jahrestag der Unabhangigkeit der Ukraine erstellt wurden.
Seitdem haben die Bildungsbehorden jedoch keinen grundlegenden Ansatz fiir eine systematische
Arbeit mit der offentlichen Meinung entwickelt. Daher ist es wichtig, sie wieder zu wecken.

Die Aufgabe, die fur die Untersuchung und Berticksichtigung der 6ffentlichen Meinung zum
Bildungswesen erforderliche Infrastruktur aufzubauen, ist nach wie vor aktuell. Im Ministerium
fir Bildung und Wissenschaft der Ukraine, in den regionalen und stadtischen Abteilungen sowie
in den Abteilungen fiir Bildung und Wissenschaft der Stadt Kiew ist es zweckmafiig, Referate fiir
Offentlichkeitsarbeit sowie Zentren fiir die Beobachtung der 6ffentlichen Meinung auf regionaler
Ebene zu schaffen (die Koordinierung und methodische Unterstiitzung ihrer Aktivitidten kann von
NAEW der Ukraine iibernommen werden). Diese sollen eine gezielte Finanzierung fiir einschla-
gige Organisations-, Medien- und Forschungsaktivitdten erreichen, staatliche und nichtstaatliche
Fonds zu deren Unterstiitzung einrichten. Die Gebietskorperschaften sollten aktiv in diesen Pro-
zess einbezogen werden, der mit der Umsetzung der Dezentralisierungspolitik in der Ukraine im-
mer mehr an politischem Gewicht und Subjektivitdt gewinnt.

Es ist zu bedenken, dass die Beriicksichtigung der dffentlichen Meinung ein komplexer und
vielfdltiger Prozess ist. Er kann durch Anpassung erfolgen:

a) Managemententscheidungen, die in bestimmten Fragen stark von der 6ffentlichen Meinung
abweichen und/oder aufgrund mangelnder Voraussetzungen fiir ihre Umsetzung noch nicht erfolg-
reich umgesetzt werden konnen. Insbesondere ist es durchaus gerechtfertigt, auf legislativer Ebene
einige Mafdnahmen zur Bildung eines einflussreichen Netzes von Lyzeen fiir die fachspezifische
Sekundarbildung bis zum 1. September 2027 zu verschieben, die Regel abzuschaffen, dass ihre
Griinder nur Stadtverwaltungen mit mehr als 50 Tausend Einwohnern sein konnen, Fragen der
Tatigkeit innerhalb der Lyzeen von strukturellen Unterabteilungen zu regeln, die Vorschul- und
Grundschulbildung anbieten kénnen, usw.;
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b) eine negative déffentliche Meinung tiber Entscheidungen auf strategischer Ebene. Auch dies
ist verstandlich. Es gibt namlich Entscheidungen, bei denen ein Zugestandnis bedeuten wiirde,
dass die Reformbemiihungen zunichte gemacht werden. In diesem Fall muss die 6ffentliche Mei-
nung geandert werden, indem man sie gezielt formt und der Gesellschaft das Wesen der durchge-
fiihrten Reformen und den , Nutzen“ erklart, den sie aus deren Umsetzung ziehen wird.

Die besten Voraussetzungen fiir eine gezielte 6ffentliche Meinungsbildung sind in der Vorbe-
reitungsphase von Managemententscheidungen gegeben. Der Prozess der offentlichen Meinungs-
bildung ermoglicht es, die Ansichten der verschiedenen Bevolkerungsgruppen im Voraus abzu-
wagen und negative gesellschaftliche Stimmungen zu neutralisieren. In der ukrainischen Realitat
werden die wichtigsten Entscheidungen jedoch in erster Linie im Notfall getroffen, wenn sich die
richtige Gelegenheit ergibt oder wenn es einfach unmaoglich ist, sie nicht zu treffen. Daher ist es
notwendig, die offentliche Meinungsbildung zu verfolgen, was viel komplizierter, aber auch nicht
aussichtslos ist.

Es ist moglich, die Hauptrichtungen der Bildung der positiven 6ffentlichen Meinung zu aktu-
ellen Problemen der Bildungsentwicklung zu bestimmen:

— Medienunterstiitzung des Prozesses der Umsetzung von Bildungsinnovationen, was ent-
sprechende Informationskampagnen, soziale Werbung, Pressekonferenzen, Ankiindi-
gungen in Nachrichtenmedien und spezielle thematische Fernseh- und Radiosendungen
umfasst;

— Verbreitung erfolgreicher Erfahrungen mit Bildungsreformen, Férderung ihrer positiven
Beispiele in der Offentlichkeit, Bereitstellung der notwendigen wissenschaftlichen und
methodischen, organisatorischen, materiellen und technischen Bedingungen;

— Aktivitdten unter Verwendung von Formen und Methoden der sogenannten sozialen In-
tervention, interaktiven und anderen Technologien (Abhalten von 6ffentlichen Versamm-
lungen, 6ffentlichen Anhoérungen, Zusammenarbeit mit Nichtregierungsorganisationen
bei gemeinsamen Aktionspldanen, Férderung der Griindung von Initiativgruppen und Ver-
einigungen zur Unterstitzung von Reformen, Durchfithrung von 6ffentlichen Bildungs-
kampagnen usw.).

Am Institut fiir soziale und politische Psychologie des NAEW der Ukraine wurde ein wissen-
schaftlich fundierter Satz von Mafdnahmen und Technologien zur Bildung einer positiven o6ffentli-
chen Meinung tliber Bildungsinnovationen entwickelt. Als notwendige Strukturelemente wurden
Informations- (Medien), Vernetzungs- und Aktionstechnologien sowie Technologien des reflexi-
ven Managements und der kulturellen Kreativitdt einbezogen. Einen besonderen Platz unter ihnen
nimmt die vom Autor modifizierte Methode der Anreicherung der 6ffentlichen Meinung ein, die von
dem amerikanischen Forscher ]. Fishkin vorgeschlagen wurde und so  wohl als Technologie der
Meinungsbildung betrachtet werden kann. Die Notwendigkeit, diese Methode anzuwenden, ergibt
sich aus der Tatsache, dass die traditionellen Methoden der Biirgerbefragung (Massenbefragungen,
Interviews usw.) oft durch eine geringe Validitat gekennzeichnet sind, da die Befragten, wie oben
gezeigt wurde (Erinnerung an den Grad des offentlichen Bewusstseins tiber die Bildungsreform),
manchmal keine klare Vorstellung von dem Forschungsgegenstand haben. Daher ist es zweckmafiig,
die ,rohe” 6ffentliche Meinung zunachst durch eigens organisierte Diskussionen ,,anzureichern“ und
erst dann die Bilder von Innovationen zu untersuchen, die sich in ihr bilden konnen.

Diese Technologien wurden im Rahmen des gesamtukrainischen Experiments zur ,Bildung
einer positiven offentlichen Meinung tiber Bildungsinnovationen” getestet, das gemaf den Anord-
nungen des Ministeriums fur Bildung und Wissenschaft der Ukraine vom 4. Marz 2016 (Nr. 219),
8. August 2017 (Nr. 1128) und 18. August 2017 (Nr. 1197) durchgefiihrt wurde. An der experi-
mentellen Arbeit nahmen 55 allgemeinbildende Sekundarschulen aus allen Regionen der Ukraine,
Vertreter von Elterngemeinschaften, regionale Lehrerfortbildungseinrichtungen, eine Reihe von
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traditionellen und Lehrerausbildungsuniversitaten teil. Ziel des Experiments war es, ein System
von Technologien fiir die Arbeit mit der offentlichen Meinung zu entwickeln und zu implemen-
tieren, das darauf abzielt, eine positive Einstellung von Lehrern, Schiilern, Eltern und der allge-
meinen Offentlichkeit zu Bildungsinnovationen zu schaffen: den Ubergang der allgemeinen Se-
kundarschulbildung zu einer 12-jahrigen Ausbildungszeit, ihren feldspezifischen Charakter, die
Ausweitung der Praxis des staatlichen Bildungsmanagements. Die Teilnehmer des Experiments
hatten die Moglichkeit, Motivation, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln, um 6ffentliche
Veranstaltungen, Diskussionen und andere Formen der 6ffentlichen Diskussion liber Bildungsin-
novationen zu organisieren. Die Fahigkeit von padagogischen Teams und Elterngemeinschaften,
Bildungseinrichtungen zu verwalten, hat sich verbessert.

Die Teilnahme an dem Experiment beschleunigte die positiven Veranderungen in der Wahr-
nehmung der Mafdnahmen zur Reform der allgemeinbildenden Sekundarstufe bei allen Beteiligten
(Lehrer, Eltern, Oberstufenschiiler). Dazu gehorten auch die umstrittensten Mafdnahmen, die in der
Gesellschaft immer noch auf Unverstindnis und Widerstand stof3en (d. h. der Ubergang zu einer
12-jahrigen Ausbildungszeit). Die Anwendung der entwickelten Technologien in den experimen-
tellen Bildungseinrichtungen hat die Einstellung zu diesen Maf3nahmen deutlich verbessert und
das Gleichgewicht der positiven/negativen Meinungen tiber die Aussichten ihrer Umsetzung zum
Positiven verandert. Unter der Gesamtzahl der Versuchsteilnehmer stieg der Anteil derjenigen, die
eine positive Einstellung zu Bildungsinnovationen im Allgemeinen haben, um mehr als 34 % (und
erreichte damit 58,5 %), und der Anteil der Personen mit einer negativ-passiven Einstellung sank
um mehr als das 2,5-fache - auf 4,2 %. Auch die Einstellung zu bestimmten Innovationen hat sich
deutlich verandert. So stieg die Zahl der Befragten mit einer positiven Einstellung zur 12-jahrigen
Ausbildungszeit auf 48,3 % und Ubertraf vor allem die Zahl derer, die eine negative Einstellung
dazu haben (39,3 %). Dieser Effekt war bei den Lehrern, die an dem Experiment teilnahmen, am
starksten ausgepragt. Von ihnen hatten vor Beginn des Experiments 14,6 % eine positive Meinung
tber die 12-jahrige Schulzeit, am Ende waren es 52,3 %. Solche Verschiebungen wurden durch
die Ausrichtung der technologischen Losungen auf die experimentelle Modellierung des Raums
der Moglichkeiten erreicht, um die Position der Teilnehmer am Bildungsprozess als Objekte der
Bildungsreform in die Rolle eines aktiven Subjekts, eines gleichberechtigten Teilnehmers und Mit-
autors der Reformen zu dndern.

Die Analyse der Ergebnisse des gesamtukrainischen Experiments ermoglichte es, die Kontu-
ren des vorgeschlagenen umfassenden Implementierungssystems der sozialpsychologischen Un-
terstiitzung der in der Ukraine durchgefiihrten Bildungsreformen zu skizzieren. Als sequenzielle
Kette von Elementen dieses Systems ist es zweckmaf3ig zu skizzieren:

1) Vermittlung zuverlassiger Informationen iiber die Innovation, ihre Ziele und erwarteten
Ergebnisse an die Offentlichkeit und die direkten Adressaten der Innovation, Aktivierung des Inte-
resses an der Innovation, Schaffung eines positiven ersten Eindrucks von ihr;

2) Einbeziehung der Zielgruppen in den Innovationsprozess, ihre praktische Beteiligung am
Innovationsprozess;

3) Einrichtung eines Dialogs und anderer Formen des Feedbacks zwischen den Initiatoren
und den Empfangern der Innovation, Koordinierung, Kontrolle und Korrektur der Dynamik des
Innovationsimages und des Verlaufs des Innovationsprozesses im Allgemeinen;

4) Einsatz sozialpsychologischer Mittel, um das Image der Innovation bei den Empfiangern
zu optimieren und den Widerstand gegen innovative Veranderungen zu tiberwinden;

5) Bewertung der Wirksamkeit des Innovationsprozesses durch alle Beteiligten (durch Ver-
gleich der erwarteten, erzielten und Nebeneffekte).

Die Umsetzung des vorgeschlagenen Systems ist heute von besonderer Bedeutung, da die
Reform der allgemeinen Sekundarschulbildung in ihre verantwortungsvollste und in gewissem
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Sinne revolutiondrste Phase eintritt, die radikale Veranderungen in den Funktionsprinzipien der
fachspezifischen Schule mit sich bringt. Das Bewusstsein fiir die Unvermeidbarkeit dieser extre-
men Verdnderungen ist in konservativen Teilen der ukrainischen Gesellschaft eine echte Sorge. Die
lokalen Bildungsbehorden sagen bereits zu Recht, dass das Komplizierteste an den notwendigen
Veranderungen darin besteht, die Eltern zu liberzeugen, von denen viele nur schwer akzeptieren
konnen, dass ihre Kinder nicht mehr die Schule abschliefsen werden, die sie begonnen haben, son-
dern fachspezifische Lyzeen besuchen werden, moglicherweise in einer anderen Ortschaft. Daher
steht die Aufgabe im Vordergrund, im Vorfeld entsprechende Informations- und Aufklarungskam-
pagnen durchzufiihren. Die Forscher der Nationalen Akademie der Erziehungswissenschaften der
Ukraine, die iiber experimentell erprobte Erfahrungen mit der Bildung einer positiven 6ffentlichen
Meinung tiber Bildung verfiigen, sind bereit, diese wissenschaftlich und methodisch zu unterstiit-
zen.

Schlussfolgerungen. Die offentliche Meinung, die sensibel auf Verdanderungen in der staat-
lichen Bildungspolitik reagiert, spiegelt deutlich, wenn auch manchmal widerspriichlich, die wich-
tigsten Errungenschaften und Verluste in der Entwicklung der nationalen Bildung wahrend der
Jahre der staatlichen Unabhangigkeit der Ukraine wider. Eine systematische Untersuchung der
Meinungen der Biirger beweist liberzeugend, dass die ukrainische Gesellschaft im Allgemeinen
fest entschlossen ist, die nationale Bildung durch Reformen zu verbessern, und ihre unbestreit-
baren Errungenschaften zu schiatzen weif3. In erster Linie geht es um die aktualisierte ukrainische
Bildungsgesetzgebung, die Einfiihrung einer externen unabhiangigen Bewertung, die Aussichten
auf eine fachspezifische Sekundarschulbildung und die Fortschritte bei der Uberwindung von Kor-
ruptionsrisiken im Bildungsbereich. Nach Meinung der ukrainischen Biirger steigt das Niveau der
Funktionsfahigkeit der allgemeinbildenden, beruflichen (berufsbildenden und technischen) und
hoheren Bildungseinrichtungen von Jahr zu Jahr.

Gleichzeitig ist die Tatsache, dass Bildungsinnovationen von der Gesellschaft auf der Ideen-
ebene am positivsten wahrgenommen werden, empirisch zuverladssig. Wenn sie jedoch in die Pra-
xis umgesetzt werden, werden die Biirgerinnen und Biirger in ihrer Bewertung sehr viel kriti-
scher. Diese Innovationen werden durch das Handeln der Bildungsbehorden konterkariert, denen
es mitunter an Zielstrebigkeit, Beharrlichkeit und Konsequenz bei der Umsetzung von Reformen
sowie an der Fahigkeit zu strategischem Denken und Planen mangelt.

Die COVID-19-Pandemie und die damit verbundene Umstellung der Bildungseinrichtungen
auf Fernunterricht im Friithjahr 2020 wirkten sich deutlich negativ auf die 6ffentliche Bewertung
des aktuellen Zustands und der Entwicklungsperspektiven des ukrainischen Bildungswesens aus.
Die Fehleinschatzungen des damaligen Managements der Branche fithrten dazu, dass eine Reihe
von Aufwartstrends in der offentlichen Bewertung des Erfolgs der Bildungsreformen gebrochen
wurde. Diese Fehleinschatzungen diskreditierten das Fernstudium als eine der Bildungsoptionen
der modernen Welt und warfen die 6ffentliche Meinung tiber Bildung zumindest auf den Stand von
vor fiinf Jahren zurtick.

Trotz der Verluste in der 6ffentlichen Meinung geniefdt der ukrainische Bildungssektor je-
doch grofdes Vertrauen in der Gesellschaft. Das Vertrauen in ihn ist unvergleichlich gréfder als in
andere 6ffentliche Einrichtungen - Behorden, Strafverfolgungsbehoérden, politische Parteien usw.
Dieses Vertrauenspotenzial zeigte sich in Zeiten der Pandemie, als medizinisches und padagogi-
sches Personal fast die einzigen Vertreter der bedingten ,Regierung” waren, denen nach Meinung
der Biirger vertraut werden sollte.

Um eine moglichst breite 6ffentliche Unterstiitzung fiir Bildungsreformen zu gewahrleisten,
sollte ein wirksames System zur Untersuchung und Berticksichtigung der o6ffentlichen Meinung
zum Bildungswesen eingerichtet werden. Die Arbeit mit der 6ffentlichen Meinung sollte als in-
tegraler Bestandteil der offentlichen Bildungspolitik angesehen werden. Unter sorgfaltiger Be-
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riicksichtigung der offentlichen Meinung sollte diese gleichzeitig mit Hilfe geeigneter Ansatze und
Technologien zielgerichtet gebildet werden. Ein forschungsbasierter Satz solcher Technologien
wurde an der Nationalen Akademie der Bildungswissenschaften der Ukraine entwickelt. Es wurde
in einem gesamtukrainischen Experiment getestet, an dem 55 Sekundarschulen aus allen Regio-
nen der Ukraine teilnahmen, und kann fiir eine breite Anwendung empfohlen werden.
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3. Modernisierung des bildungswesens im
zusammenhang mit den herausforderungen
des innovativen fortschritts der
gesellschalt und der entwicklung der
informationszivilisation

Abstract. Vom methodischen Standpunkt aus gesehen sind Innovation und
Tradition die beiden natiirlichen und ausgewogenen Grundlagen der Bildung. In der
Tat gibt es keinen Fortschritt ohne Innovation, und ohne die Auswahl fortschrittlicher
Innovationen und deren Einbettung in die Tradition gibt es keinen machbaren Fort-
schritt. Zugleich ist Innovation mit neuen Informationen verbunden. Daher impliziert
innovativer Fortschritt von Natur aus eine kontinuierliche Anhaufung von Informa-
tionen, und die Bildung sollte deren sinnvolle Weitergabe zwischen und innerhalb der
Generationen sicherstellen. Die Veranderungen in der modernen Gesellschaft, insbe-
sondere die zunehmende Menge an Informationen, die objektive Nachfrage und die
Entwicklung effizienter Mittel und Wege (Technologien) zu ihrer Verarbeitung, sind
ein Zeichen fir die Entstehung der Informationszivilisation.

Unter diesen Umstidnden muss auch die Bildung als gesellschaftlich organi-
sierter Vermittler von traditionellen, grundlegenden und neu geschaffenen Informa-
tionen standig modernisiert und innovativ verbessert werden, um ihre Aufgabe zu
erfiillen.

Die innovative Geburt der unabhangigen Ukraine, neue soziale Beziehungen
und globale Veranderungen haben die entsprechenden Innovationen im nationalen
Bildungswesen vorbestimmt.

Die dreifdigjahrige Erfahrung mit dem Funktionieren und der Entwicklung des nationalen
Bildungssystems im zivilisatorischen Wandel, die Etablierung des Konzepts des lebenslangen Ler-
nens und des Konzepts der Menschenzentriertheit belegen die Relevanz der in der Ukraine umzu-
setzenden Bildungsinnovationen.

Starkung der Rolle der vorschulischen und aufSerschulischen Bildung fiir die personliche
Entwicklung, insbesondere in der frithen Kindheit:

— Schaffung optimaler Bedingungen fiir die frithe Bildungsentwicklung des Kindes von der

Geburt bis zum Alter von drei Jahren;

— Aktualisierung der Inhalte und Verbesserung der Qualitat der vorschulischen und aufier-
schulischen Bildung entsprechend den aktuellen Bediirfnissen und den Anforderungen
von Kindern und Eltern;

— Bereitstellung einer gemeindenahen vorschulischen und aufderschulischen Bildung, die
fiir alle zuganglich ist;
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— Schaffung eines integrativen Bildungsumfelds in vorschulischen und aufierschulischen
Bildungseinrichtungen;

— Aufwertung des sozialen Status des Lehrpersonals von vorschulischen und auféerschuli-
schen Bildungseinrichtungen.

Die gegenwartige Phase der schwierigen Bildung des unabhdngigen ukrainischen Staates er-
fordert eine Steigerung der Effizienz der nationalen, patriotischen, militdrischen und patrioti-
schen sowie staatsbiirgerlichen Erziehung im Bildungssystem:

— eine effiziente wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung der nationalen und
patriotischen, militarischen und patriotischen sowie staatsbiirgerlichen Erziehung von
Kindern und Schiilern und die Entwicklung ihrer nationalen und kulturellen Identitat;

— Aktualisierung des landesweiten Bildungssystems fiir militdrische und patriotische Er-
ziehung;

— Einfithrung innovativer personenorientierter Technologien der nationalen und patrioti-
schen Erziehung in den Bildungsprozess;

— wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung, vor allem im Bereich der auf3erschu-
lischen Bildung, der offentlichen Kinder- und Jugendorganisationen zur Entwicklung
eines patriotischen Biirgers.

Die erzwungene soziale Distanzierung, vor allem aufgrund der COVID-19-Pandemie, und die
Digitalisierung der Bildung haben Risiken wie Cybermobbing, die Verbreitung gefahrlicher Flash-
mobs, destruktive Praktiken usw. verstarkt. Diese Phanomene machen es erforderlich, die Vekto-
ren des Bildungsprozesses neu auszurichten, optimale Technologien und wirksame Mechanismen
fiir die Bildung im digitalen Raum zu schaffen, den Wandel der Grundsatze und Inhalte der Bil-
dungsaktivitdten zu verstehen und ihre Wirksamkeit zu untersuchen. Dies erfordert die Entwick-
lung eines Konzepts fiir die Bildung von Kindern und Jugendlichen im digitalen Raum.

Auf den Ebenen der allgemeinen (Primar-, Grund- und fachspezifischen) Sekundarbil-
dung waren die innovativen Dokumente das Konzept zur Umsetzung der staatlichen Bildungs-
politik in der Reform der allgemeinen Sekundarbildung ,Die neue ukrainische Schule” fiir den
Zeitraum bis 2029 und der Aktionsplan fiir 2017-2029 zu dessen Umsetzung, der 2016 von
der Regierung unterstiitzt wurde. Das Konzept zielt darauf ab, wesentliche und systematische
Reformen der Bildungsinhalte einzufiihren, die auf die Entwicklung von Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts abzielen; einen neuen Lehrer mit modernen Lehrmethoden und der Fahigkeit zur
Umsetzung einer partnerschaftlichen Padagogik auszubilden; ein neues System der Qualitats-
kontrolle im Bildungswesen und ein modernes Schulmanagement- und Verwaltungssystem zu
schaffen.

Das Konzept der Neuen Ukrainischen Schule wird durch das neue Rahmengesetz der Ukrai-
ne ,Uber das Bildungswesen“ (2017), das ab 2018 die 12-jihrige Schulzeit einfiihrt, sowie durch
ein spezielles Gesetz der Ukraine ,Uber die vollstindige allgemeine Sekundarschulbildung* ver-
einheitlicht.

Gesetzlich sind die Schulen in Grundschulen (Klassen 1-4), Gymnasien (Klassen 5-9) und
Lyzeen (Klassen 10-12) unterteilt. Die fachspezifischen Lyzeen haben zwei Ausrichtungen - die
akademische und die berufliche. Akademische Lyzeen dienen der Vorbereitung auf weiterfiihren-
de Studien an Hochschulen. Berufliche Lyzeen sind auf den Arbeitsmarkt und die Berufsausbil-
dung ausgerichtet, d. h. auf die Beherrschung eines Berufs. Die Erlangung eines Berufsabschlusses
schrankt das Recht auf ein weiteres Studium, insbesondere an Hochschulen, nicht ein. Nach jeder
Stufe der Sekundarstufe (Primarstufe — Grundstufe der Sekundarstufe - fachspezifische Sekundar-
stufe) findet eine staatliche Abschlusspriifung statt, mit der die Schiiler in die nachste Stufe auf-
genommen werden.
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Das Gesetz fiihrt das Konzept der territorialen Zuganglichkeit ein - jede Schule sollte ein
Kind aufnehmen, das in dem von dieser Schule abgedeckten Gebiet wohnt. Das Recht eines Kindes
aus diesem Gebiet, eine staatliche oder kommunale Schule zu besuchen, ist garantiert. Wenn die
Eltern es wiinschen, konnen sie ihr Kind aber auch auf eine andere Schule schicken.

Das Problem der innovativen Digitalisierung des Bildungswesens ist im Bereich der all-
gemeinbildenden Sekundarschulen am akutesten geworden; dafiir gibt es mehrere Griinde.

Erstens ist es die rasante Entwicklung der Informationsgesellschaft, die dringende Notwen-
digkeit, digitale Kompetenzen und digitale Technologien zu beherrschen, vor allem in den allge-
meinbildenden Schulen.

Zweitens sind es die Herausforderungen der globalen Krisen, die die Menschen entfremden,
namlich die COVID-19-Pandemie. Fiir die Ukraine ist die voriibergehende Annexion einiger Gebie-
te mit ihrer Bevolkerung eine weitere Herausforderung, die Fernunterricht erfordert. Daher sind
die neue Organisation, die Formen und die Inhalte der Bildung unter veranderten Bedingungen,
das Studium der positiven Erfahrungen mit dem Lernen unter den Krisenphdnomenen sowohl in
der Ukraine als auch im Ausland gefragt. Die Entwicklung der padagogischen Technologien sollte
innovativ sein und die heutigen Errungenschaften der digitalen Bildung und der digitalen Padago-
gik berticksichtigen.

Drittens ermdoglichen die aktuellen Informations- und Kommunikationstechnologien, den
personlichkeitsorientierten Unterricht und andere Aufgaben der modernen ukrainischen Schule
effizient zu realisieren. Elemente des Fernunterrichts sind in der Schulpraxis auf verschiedenen
Bildungsebenen obligatorisch zu implementieren. Den Prozessen der indirekten padagogischen
Interaktion kommt dabei eine besondere Bedeutung zu. Die Lernenden bendétigen ein standiges
Feedback von den Lehrern und eine padagogische Begleitung. Die Verantwortung des Lehrperso-
nals flir den Lernprozess in der digitalen Umgebung sollte erh6ht werden.

Generell hat das ukrainische System der allgemeinen Sekundarschulbildung in den Jahren
der Unabhangigkeit einen schwierigen Weg zuriickgelegt, der mit der Griindung einer unabhan-
gigen nationalen Bildungseinheit begann und mit dem Aufbau einer ganzheitlichen sozialen Ins-
titution endete, die das unveraufderliche Recht der Biirger auf Bildung gewahrleistet. Dieser Weg
ist voll von verschiedenen Prozessen, einschliefRlich kreativer innovativer Schritte, wie die Ein-
fiihrung der 12-jahrigen Schulzeit, die den globalen Tendenzen des sozialen Fortschritts im Jahr
2001 folgt, und unangenehmer Ausnahmen, wie die voriibergehende Aufthebung der 12-jahrigen
allgemeinen Sekundarschulzeit im Jahr 2010.

Als Bestandteil des fritheren sowjetischen Bildungssystems blieb die ukrainische Schu-
le zu Beginn der 1990er Jahre Teil einer einheitlichen und ideologisch gepragten Schule; sie
besafd keinen eigenen nationalen Kern und erforderte eine radikale Umstrukturierung nach
neuen Prinzipien. Dabei geht es insbesondere um die Schaffung eines national angemessenen
Bildungsumfelds, die Modernisierung der Bildungsinhalte, ihre Fiillung mit ukrainischen his-
torischen und kulturellen Traditionen, die Verbesserung der Qualitdt und die Aktualisierung
der Schulstruktur im Einklang mit den besten Beispielen globaler Bildungssysteme. Infolgedes-
sen wurden wir Zeuge des schrittweisen Ubergangs von der drei- zur vierjiahrigen Grundschule,
der Digitalisierung und Computerisierung des Bildungswesens, der Schaffung einer nationalen
Schulbuchindustrie, der Entwicklung eines Netzes von weiterfithrenden Bildungseinrichtungen,
das den padagogischen und kulturellen Anforderungen der multinationalen ukrainischen Be-
volkerung entspricht, der Starkung der materiellen und technischen Ausstattung der Schulen
usw. Die genannten Prozesse wurden von Gesetzesinitiativen und staatlicher Unterstiitzung der
Bildungsreformen begleitet.

Der innovative Prozess der Standardisierung der Inhalte der allgemeinen Sekundarschul-
bildung begann Ende der 1990er Jahre und fiihrte zur Genehmigung der staatlichen Standards
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fir die allgemeine Grundschulbildung (1991) und die grundlegende und vollstindige allgemeine
Sekundarschulbildung (2004) durch die Regierung. Die Standardisierung der Bildungsinhalte ist
immer noch im Gange. Die dritte Generation des staatlichen Standards fiir die Grundschulbildung
wurde 2018 und der staatliche Standard fiir die grundlegende Sekundarschulbildung 2020 auf
der Grundlage des Konzepts der Neuen Ukrainischen Schule genehmigt. Die Arbeit am Entwurf
des staatlichen Standards fiir die fachspezifische Sekundarschulbildung hat begonnen. Die neuen
Standards zielen auf die Entwicklung der Schliisselkompetenzen der Lernenden im 21. Jahrhun-
dert ab, die in der Empfehlung des Rates der Europaischen Union (2018) vorgesehen sind, und
basieren auf personlichkeitsorientierten, aktivitats- und kompetenzbasierten Ansatzen fiir das
Lehren und Lernen, die den europdischen und globalen Trends im Bildungswesen entsprechen.

Im Jahr 2008 begriifite die Gesellschaft die Einfiihrung der externen, unabhangigen Bewer-
tung von Schulabgangern, die Anfang der 2000er Jahre versuchsweise erprobt wurde, und die
Anerkennung ihrer Ergebnisse beim Eintritt in eine Hochschuleinrichtung. Viele Experten hielten
dies fir eine der erfolgreichsten Initiativen des ukrainischen Bildungssystems, die bereits zur Tra-
dition geworden ist. Heutzutage vertraut die Mehrheit der Biirgerinnen und Biirger der externen
unabhdngigen Bewertung, und ihre Unterstiitzung durch die Gesellschaft nimmt zu.

Die gegenwartige Phase der Reform der allgemeinbildenden Sekundarschule beinhaltet ihre
methodische Rekonstruktion als soziale Institution, die die Entwicklung eines Menschen neuer
Pragung gewahrleistet - kreativ, flexibel und innovativ, fahig, in einer innovativen Gesellschaft und
unter den Bedingungen eines innovativen Fortschritts zu handeln. Gleichzeitig hat diese neue me-
thodische Rekonstruktion einige Probleme aufgeworfen, darunter die folgenden:

— Gewabhrleistung des Zugangs zu einer qualitativ hochwertigen Bildung unabhangig vom
Wohnort (stadtische oder landliche Gebiete) und den wirtschaftlichen Bedingungen einer
Familie (Unterstlitzung fiir Kinder aus wirtschaftlich schwachen Verhaltnissen);

— Ausweitung der Altersgrenze fir die Schulpflicht auf die Vorschulerziehung (1 Jahr) unter
Beibehaltung der 12-jahrigen Schulzeit. Wie die PISA-2018-Ergebnisse zeigen, haben die
Kinder, die Vorschuleinrichtungen besucht haben, bessere Leistungen erzielt;

— Optimierung des Netzes der allgemeinbildenden weiterfiihrenden Schulen, d. h. Schaffung
separater multidisziplinarer und einzligiger Lyzeen in Verbindung mit Gymnasien, insbe-
sondere der wissenschaftlichen Lyzeen fiir begabte Kinder, die den Lernenden eine hoch-
wertige Ausbildung bieten kdénnen;

— Lehrerausbildung an traditionellen Universitaten, insbesondere fiir akademische Lyzeen;

— Digitalisierung der Lernumgebung, Entwicklung elektronischer Lernressourcen, Bereitstel-
lung von Mitteln fir den Fernunterricht, Verfligbarkeit des Internets, insbesondere in land-
lichen Gebieten;

— Schaffung der Voraussetzungen fiir eine integrative Bildung von Kindern mit besonderen
Bildungsbediirfnissen;

— Ausbildung von Kindern nationaler Minderheiten und indigener Vélker, insbesondere in
der ukrainischen Sprache, Erlernen der Muttersprache, Ausarbeitung und Veréffentlichung
entsprechender Lehrmaterialien.

Die innovative Entwicklung der beruflichen (beruflichen und technischen) Bildung unter
modernen Bedingungen zielt in erster Linie auf die Modernisierung der Gesetzgebung in Bezug
auf: die Verbesserung der Struktur- und Netzwerkorganisation zur Konsolidierung der berufli-
chen (beruflichen und technischen) Bildungseinrichtungen; die Erweiterung ihres Profils und die
Einflihrung einer mehrstufigen Ausbildung; die Steigerung der Effizienz des Managements und
der Finanzierung; die Standardisierung der Bildungsinhalte unter Verwendung eines kompetenz-
basierten Ansatzes und unter Beriicksichtigung der dynamischen Veranderungen auf dem Ar-
beitsmarkt; die Einfiihrung von staatlich-privaten Partnerschaften; die Entwicklung der digitalen,
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unternehmerischen, beruflichen und anderen Kompetenzen der Schiiler in der postindustriellen
Gesellschaft; die Entwicklung und Anwendung neuer Formen (dual, ferngesteuert, gemischt) und
entsprechender Methoden der Organisation des Bildungsprozesses; die Verbesserung des Images
der beruflichen (beruflichen und technischen) Bildung.

Der wissenschaftliche und technologische Fortschritt im Bereich der Informatisierung hat zu
machtigen innovativen Prozessen der Digitalisierung in allen Tatigkeitsbereichen der Gesellschaft
gefiihrt. Sie erhoht objektiv die Komplexitdat und Flexibilitit der neuen Technologien, die Einfiih-
rung intellektueller Systeme und geschlossener technologischer Prozesse in die Produktion, was
sich wiederum auf den Bereich der Arbeit auswirkt und dessen Inhalte und Formen und damit die
Ausbildung von Fachkraften verandert. Komplexe Technologien mit hohen Ko-Investitionen férdern
die Schaffung integrierter Berufe fiir verschiedene Wirtschaftssektoren, was neue berufliche Kom-
petenzen der Arbeitnehmer und die entsprechende Fahigkeit, diese zeitnah zu vermitteln, erfordert.

Die zunehmende Komplexitat und der intellektuelle Charakter der Arbeit machen es erfor-
derlich, innovativen Unternehmen hochqualifizierte Arbeitskrafte zur Verfiigung zu stellen, die
liber besondere berufliche Kompetenzen und ein breites Spektrum an Qualitiaten wie Kkritisches
Denken, kreative Fahigkeiten, Eigeninitiative, Bereitschaft zu Produktionsdnderungen usw. verfii-
gen. Die Entwicklung dieser Qualitdten bei Arbeitnehmern verschiedener Wirtschaftszweige wird
es ermoglichen, gewohnliche Leistungstrager in innovative Arbeitnehmer zu verwandeln.

Im Jahr 2019 fand die innovative Trennung der beruflichen Vorschulbildung vom Bereich
der Hochschulbildung statt. Die Modernisierung der Bildungsstruktur stand im Zusammenhang
mit der Forderung, die Liicke zwischen Arbeits- und Hochschulqualifikationen mit mittleren be-
ruflichen Qualifikationen zu fiillen, die in der modernen Produktion benotigt werden. Die dynami-
schen Veranderungen in der Produktion erfordern eine verstarkte Interaktion und Integration der
beruflichen (beruflichen und technischen) und berufsbildenden vortertidren Bildungseinrichtun-
gen sowie die Digitalisierung des Bildungsprozesses, was zur Ausbildung von hochqualifiziertem
Personal, dessen rechtzeitiger Umschulung und Erneuerung der beruflichen Kompetenzen bei-
tragen wird.

Die Modernisierung der nationalen Hochschulbildung zielt darauf ab, diese Bildungsebene
in eine treibende Kraft der Gesellschaft zu verwandeln, die ihre fortschrittliche nachhaltige Ent-
wicklung und innovative Durchbriiche in Wissenschaft und Technologie, Produktion und Wirt-
schaft sowie in sozio-humanitdren Bereichen wahrend des Prozesses der Entwicklung der Wis-
sens- und Informationsgesellschaft gewahrleistet.

Die progressiven innovativen Verdnderungen im Hochschulwesen der unabhdngigen Ukraine
sind wie folgt:

— radikale Aktualisierung der Bildungsgesetzgebung und des Regelungsrahmens fiir die

Hochschulbildung zur Angleichung an den Europdischen Hochschulraum;

— die Integration des nationalen Hochschulsystems in den Europaischen Hochschulraum,
die Umsetzung von Qualitatssicherungsmafinahmen gemaf$ den europaischen Standards
und Empfehlungen und dem Projekt der Europdischen Kommission , Tuning Educational
Structures in Europe“ sowie die Umsetzung des vierten globalen nachhaltigen Entwick-
lungsziels , Quality Education” und die Einrichtung der Nationalen Agentur fiir Qualitats-
sicherung im Hochschulbereich;

— kompetenzbasierte Standardisierung der Hochschulbildung, Demokratisierung, Gewah-
rung von Autonomie und Internationalisierung der Aktivitaten der Hochschuleinrichtun-
gen, die die Studierenden zu Subjekten des Bildungsprozesses machen;

— Einfithrung eines neuen Mechanismus zur Aufteilung der staatlichen Haushaltsmittel auf
die Hochschuleinrichtungen auf der Grundlage von Indikatoren fiir deren Bildungs-, For-
schungs- und internationale Aktivitaten.
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Die Perspektiven fiir die Modernisierung der Hochschulbildung im Rahmen des innovativen
Fortschritts der Gesellschaft und der Herausbildung einer Informationszivilisation machen die
Hochschulbildung zu einem Schliisselfaktor fiir die Erreichung der UN-Ziele fiir nachhaltige Ent-
wicklung durch die Ukraine und die ukrainischen Hochschulen zu weltweit wettbewerbsfahigen
Einrichtungen.

Die weitere Modernisierung der Struktur und der Inhalte der Hochschulbildung im Rahmen
ihres missionarischen Dreiklangs ,Bildung - Forschung - Innovationen” erfordert:

— die Optimierung des Hochschulnetzes durch Konsolidierung, Konzentration der Ressour-
cen und Verbesserung des nationalen Hochschulrankings, die Entwicklung anderer Me-
chanismen zur Bewertung der Wettbewerbsfahigkeit der Bildungsqualitat und schlief3-
lich die Schaffung von Universitdaten von Weltrang;

— Sicherstellung der Ubereinstimmung der Inhalte der Hochschulbildung mit den aktuellen
und strategischen Zielen des Landes; Starkung der Wissensintensitat der Bildungsinhalte
durch die Entwicklung des forschungsbasierten Lernens, Verstarkung seiner Verbindung
mit den Bediirfnissen der Praxis und Konzentration auf die Schaffung und Umsetzung
von Innovationen im System ,Bildung - Wissenschaft - Wirtschaft";

— Aktualisierung der Lehrplane durch Starkung ihres interdisziplinaren Charakters und
ihrer Weiterentwicklung, Anpassung an die Bediirfnisse der Kunden von Bildungsdienst-
leistungen; Erh6hung der Relevanz, Zuganglichkeit und Flexibilitat der Bildungsinhalte;

— Schaffung von Bedingungen fiir die Verwirklichung des Forschungs- und Innovations-
potenzials des akademischen Personals;

— Schaffung einer Industrie fiir innovative digitale Technologien und Lehrmittel;

— Ausbau des Netzes von Zentren fiir die gemeinsame Nutzung der Forschungsausriistung
der Universitaten.

Eine wichtige Bildungsinnovation ist die Modernisierung der letzten Bildungsebene - der Er-
wachsenenbildung als Bestandteil des lebenslangen Lernens. Die Effizienz dieser Bildungsebene
beeinflusst zunehmend die innovative Entwicklung des Staates auf drei Ebenen: der individuellen,
der institutionellen und der gesellschaftlichen Ebene. Die individuelle Ebene steht fiir eine Reihe
positiver Veranderungen, darunter die Verbesserung der Gesundheit und des Wohlbefindens, die
Erhohung der Arbeitszufriedenheit, die Ausweitung der Beschaftigungsmaoglichkeiten mit ange-
messener Entlohnung, die berufliche Weiterentwicklung und die Selbstverwirklichung. Auf der in-
stitutionellen Ebene (Unternehmen, Institutionen, Organisationen) geht es um die Steigerung der
Produktivitat, die Starkung der Verantwortung der Arbeitnehmer fiir ihre Leistung, die wachsende
Anpassungsfahigkeit und Kreativitdt bei Innovationen in der Produktion und die Verbesserung
des sozialpsychologischen Klimas in Firmen, Unternehmen und Organisationen. Auf gesellschaft-
licher Ebene erweitern sich die Altersgrenzen der Erwerbstatigkeit, die wirtschaftliche Aktivitat
der Bevolkerung und ihr Wohlstand steigen, die Wirtschaft wachst und die Gesellschaft als Ganzes
entwickelt sich weiter.

Die innovative Erwachsenenbildung tragt dazu bei, die Informationsungleichheit in der Ge-
sellschaft zu tiberwinden, indem sie den Bedarf an der Entwicklung von Computer-, Informations-
und digitalen Kompetenzen der Menschen ein Leben lang erfillt.

Zu den wichtigen Innovationen gehort die Entwicklung psychologischer Mechanismen
fir die Entwicklung der Subjektivitat von Erwachsenen und anderen Bevodlkerungsgruppen im
Cyberspace, insbesondere in den sozialen Medien. Innovativ sind die konzeptionellen Grundlagen
der psychologischen Analyse der Funktionsweise von Internet-Ressourcen, die auf die Entwicklung
von Intelligenz und Subjektivitat eines Individuums abzielen, sowie die Gestaltung von virtuellen
Raumen, einschlief3lich Bildungsraumen, zu diesem Zweck.
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Ein wirksamer Weg zur Entwicklung einer wettbewerbsfahigen und erfolgreichen Person-
lichkeit besteht darin, bereits in der Schule die Struktur der beruflichen Bereitschaft fiir die An-
forderungen der modernen und zukiinftigen Informationsgesellschaft zu bestimmen. Auf der
Grundlage des gesamtukrainischen Experiments ,Psychologische und padagogische Prinzipien in-
novativer Technologien der Personlichkeitsentwicklung“ hat das G.S. Kostiuk Institut fiir Psycholo-
gie der NAEW der Ukraine die Struktur der personlichen und beruflichen Bereitschaft junger Men-
schen fiir die Herausforderungen der heutigen Zeit geklart. Es wurde eine Liste der personlichen
und beruflichen Qualitdten erstellt, die bei den Schiilern wahrend der Schulzeit aktiv entwickelt
werden sollten, um ihre effektive Ausbildung und erfolgreiche sozio-professionelle Integration in
die Informationsgesellschaft weiter zu fordern. Es wurde auch ein System innovativer Methoden
zur Diagnose der Lernmotivation in der modernen Informationsgesellschaft ausgearbeitet und ein
Technologiemodell zur Entwicklung des kreativen Denkens der Schiiler vorgeschlagen.

Dartiber hinaus wurde ein System von Fernkursen fiir die intellektuelle Entwicklung, die
Ausbildung der kommunikativen Kompetenz und der Fahigkeit zur Konfliktlésung, die Entwick-
lung der Subjektivitidt und des Projektdenkens aller Teilnehmer am Bildungsprozess geschaffen.

Die kontinuierliche Modernisierung des Bildungswesens angesichts der Herausforderungen
einer innovativen Gesellschaft und der entsprechenden Entwicklung der Informationszivilisation
ist somit selbstverstandlich und gewahrleistet eine nachhaltige menschliche Entwicklung.
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4. Friithkindliche und vorschulische bildung:
zugiinglichkeit und qualitit unter neuen
bedingungen

Abstract. Die friihkindliche und vorschulische Erziehung (nachstehend ,Vor-
schulerziehung”) ist eine wertvolle erste Stufe der kontinuierlichen Bildung, die den
Grundstein fiir die Entwicklung der Personlichkeit des Kindes im Hinblick auf sein
weiteres lebenslanges Lernen legt. Eine qualitativ hochwertige Vorschulerziehung
tragt zur harmonischen Bildung, kreativen Selbstbestimmung und Entwicklung des
Kindes bei.

Wahrend der Unabhangigkeit der Ukraine haben sich unsere eigenen Ansat-
ze, Modelle und Entwicklungen der Vorschulerziehung herausgebildet. Die Versor-
gung von Kindern im entsprechenden Alter mit dem genannten Bildungsniveau hat
zugenommen, insbesondere in den Stadten. Allerdings wird eine weitere Million Kin-
der unter fiinf Jahren nicht von der Primarstufe erfasst; nur jedes sechste oder siebte
Kind unter zwei Jahren besucht eine vorschulische Bildungseinrichtung. Gleichzeitig
hebt das Konzept des globalen lebenslangen Lernens eine wichtige Phase der frithen
Bildungsentwicklung von der Geburt bis zum Alter von drei Jahren hervor. Dies er-
fordert ein Uberdenken der traditionellen Vorschulerziehung und die Entwicklung
neuer Methoden und Inhalte, die dem Alter des Kindes entsprechen. In der nationalen
Wirtschaftsstrategie fiir den Zeitraum bis 2030 wird betont, dass die Vorschulerzie-
hung in der Ukraine aufgrund der neuen o6ffentlichen Forderung nach der Verwirk-
lichung des Rechts auf Zugang zu qualitativ hochwertiger Bildung systemische Ver-
anderungen benotigt. Die Umsetzung eines solchen verfassungsmafigen Rechts steht
im Einklang mit den strategischen Richtungen der Entwicklung der friithkindlichen
und vorschulischen Bildung: die friithkindliche Bildungsentwicklung von Geburt an;
die Verbesserung des Netzes der vorschulischen Bildungseinrichtungen in staatlicher,
kommunaler und privater Tragerschaft; die Umsetzung der staatlich-6ffentlichen,
staatlich-privaten und elterlichen Partnerschaft bei der Sicherung der Bildungsquali-
tit und ihrer Uberwachung; die Schaffung von Bedingungen fiir die korperliche, geis-
tige, soziale und seelische Gesundheit der Kinder; die Verbesserung der beruflichen
Kompetenz und des sozialen Status der Lehrkrafte.

Im Kontext der zivilisatorischen Herausforderungen ist eine wirksame Re-
form der Vorschulerziehung, die Schaffung eines ganzheitlichen Systems der friih-
kindlichen und vorschulischen Bildung nur auf der Grundlage von Forschung und
mit entsprechender innovativer wissenschaftlicher und methodischer Unterstiitzung
unter Berticksichtigung der fortschreitenden Welterfahrung méglich.

Wahrend der Jahre der Unabhangigkeit in der ukrainischen Gesellschaft im Kontext der
zivilisatorischen Veranderungen gab es qualitative Veranderungen in der Weltanschauung des
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Verstindnisses der Einzigartigkeit und des Selbstwertes der Kindheit, des Bewusstseins der fiih-
renden Rolle der Bildung in der Entwicklung einer Personlichkeit. Dies hat zu einer starken ge-
sellschaftlichen Nachfrage nach qualitativ hochwertiger Bildung gefiihrt, nicht nur auf der Ebene
der allgemeinbildenden Schulen und anderer hoherer Bildungsstufen, sondern auch in der Vor-
schulerziehung, insbesondere von Geburt an. Sie hat auch die Suche nach wirksamen Wegen und
Mechanismen zur Gewahrleistung des verfassungsmafligen Rechts des Kindes auf Bildung inten-
siviert.

Obwohl sich die Vorschulerziehung und das Bildungswesen in der Ukraine insgesamt oft
unter instabilen sozio6konomischen und soziopolitischen Bedingungen entwickelt haben, sind
positive Trends zu verzeichnen: Funktionieren eines breiten Netzes verschiedener Arten von Vor-
schulbildungseinrichtungen; Modernisierung der Bildungsinhalte und des Bildungsprozesses auf
der Grundlage einer humanen Padagogik unter Berticksichtigung moderner Bildungsprinzipien;
Entwicklung und Aktualisierung von Programmen und methodischer Unterstiitzung entsprechend
den Anforderungen des staatlichen Bildungsstandards; Schaffung von Bedingungen in Vorschul-
bildungseinrichtungen fiir die Entwicklung von Kindern mit besonderen Bildungsbediirfnissen,
insbesondere Entwicklung von Organisationsprinzipien fiir integrative Gruppenaktivitaten, indi-
viduelle Programme fiir begabte Kinder und fiir Kinder mit geistigen und korperlichen Behinde-
rungen; Durchfiihrung von Monitoring-Studien mit finanzieller Unterstiitzung der UNICEF.

Gleichzeitig nennt die Nationale Wirtschaftsstrategie fiir den Zeitraum bis 2030 als Heraus-
forderungen in der Vorschulerziehung die Notwendigkeit, eine Infrastruktur fiir den Zugang zu
qualitativ hochwertigen und inklusiven Bildungsdienstleistungen bereitzustellen, die Inhalte der
Vorschulerziehung zu modernisieren und die Grindung und den Betrieb privater Vorschulbil-
dungseinrichtungen zu fordern.

Die NAEW-Untersuchungen in der Ukraine haben gezeigt, dass das Problemfeld der Vor-
schulerziehung heute breiter ist. Im Kontext der globalen Entwicklung der Bildung ist ihre Aktuali-
sierung fiir alle Lebensabschnitte notwendig: Gewahrleistung der frithen Entwicklung des Kindes
von der Geburt bis zu drei Jahren, Entwicklung des Netzes staatlicher, kommunaler und privater
Eigentumsformen; Einfithrung staatlich-offentlicher und staatlich-privater Partnerschaften in der
vorschulischen Bildungsverwaltung; Motivation der elterlichen Partnerschaft; Gewahrleistung
der Qualitit der vorschulischen Bildung und ihrer Uberwachung; Schaffung von Bedingungen fiir
die korperliche, geistige, soziale und spirituelle Gesundheit der Kinder; Erhohung der beruflichen
Kompetenz und des sozialen Status des Lehrpersonals der vorschulischen Bildungseinrichtungen
als Voraussetzung fiir eine qualitativ hochwertige vorschulische Bildung.

In wirtschaftlich entwickelten Landern besteht die erste Investition des Staates in die Ent-
wicklung des Humankapitals des Landes darin, die frithe Entwicklung von Kindern von der Geburt
bis zu drei Jahren zu fordern. Die ersten drei Lebensjahre sind entscheidend fiir die intensivste
Entwicklung des gesamten kindlichen Korpers, die fiir die weitere Entwicklung eines Menschen in
allen Phasen seines Lebens entscheidend ist.

In der Ukraine wurden seit dem 1. Januar 1992 mit der Anderung des ukrainischen Ar-
beitsgesetzes Moglichkeiten fiir Eltern geschaffen, ein Kind in einem familidren Umfeld zu erzie-
hen: Frauen kénnen bis zum Alter von drei Jahren einen Erziehungsurlaub nehmen. In diesem
Zusammenhang wurde das ukrainische Gesetz ,Uber die Vorschulerziehung” hinsichtlich des
Alters fiir die Aufnahme eines Kindes in eine Vorschulerziehungseinrichtung entsprechend ge-
andert. Infolge dieser Anderungen begann sich das Netz der Vorschulgruppen rasch zu verklei-
nern, da die Familie begann, sich um die Erziehung und Entwicklung der Kinder von der Geburt
bis zum Alter von drei Jahren zu kiimmern. Heutzutage besucht nur noch jedes sechste oder
siebte Kind unter zwei Jahren eine vorschulische Bildungseinrichtung. Aufgrund des Fehlens
einer allgemeinen und padagogischen Kultur der einzelnen Eltern entspricht der Entwicklungs-
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stand der Kinder in der genannten Altersgruppe derzeit nicht in vollem Umfang den allgemein
anerkannten Normen.

Das Problem ist insbesondere die verfriihte, {ibermafdige und unangemessene Nutzung ver-
schiedener elektronischer Gerate durch einzelne Eltern als Mittel zur Unterrichtung und Unter-
haltung der Kinder, was die Kinder siichtig nach Geraten macht und die Anpassung an die reale
Welt erschwert. Die Entwicklung der Kinder wird kiinstlich forciert, ohne die geistigen und kor-
perlichen Altersmerkmale zu berticksichtigen, was zu ihrer psychischen Erschopfung fiihrt. Die
Besonderheiten des Lebensrhythmus von Kindern werden nicht berticksichtigt. Es gibt keine psy-
chologische und padagogische Betreuung fiir die Entwicklung der Kinder im friithen Alter. Das Pro-
blem der Erziehung von Kindern von der Geburt bis zum Alter von drei Jahren bedarf daher der
Aufmerksamkeit des Staates.

Obwohl es in der Ukraine verschiedene Arten von Vorschuleinrichtungen gibt, ist das Prob-
lem des Zugangs zur Vorschulerziehung akut. Heute bleiben die folgenden Trends stabil: Uberfiil-
lung der Gruppen in den Stadten; Verringerung der Vorschuleinrichtungen in landlichen Gebieten;
Finanzierung der Vorschulerziehung aus den lokalen Haushalten auf Restbasis, begleitet von einer
Senkung der finanziellen Standards fiir den Unterhalt eines Kindes.

Nach Angaben des Staatlichen Statistikdienstes der Ukraine gab es Ende 2020 in der Ukraine
15,3 Tausend (in stadtischen Gebieten — 6,1 Tausend, auf dem Land - 9,2 Tausend) vorschulische
Bildungseinrichtungen (juristische Personen) mit etwa 1,2 Millionen Kindern (in Stadten - 884,7
Tausend, in Dorfern - 265,3 Tausend). Es besteht die Tendenz, das Netz der Vorschuleinrichtungen
in landlichen Gebieten zu verringern und in den Stadten zu vergréfdern. Dies ist auf die Abwan-
derung der Bevolkerung in die Grofdstadte und den Mangel an Mitteln zur Aufrechterhaltung von
Einrichtungen in den vereinigten Gebietskorperschaften der landlichen Gebiete zurtickzufiihren.

Mehr als 1,1 Millionen Kinder (98 %) befinden sich in staatlichen und kommunalen Einrich-
tungen, und 22 Tausend (2 %) Kinder in privaten und korporativen Einrichtungen der Gesamtzahl
der Kinder, die vorschulische Bildungseinrichtungen besuchen. Aufierdem gibt es 60 Tausend Kin-
der mit besonderen Bildungsbediirfnissen in den Sondergruppen der Vorschuleinrichtungen und
74 Tausend Kinder in integrativen Gruppen.

In den Jahren der Unabhangigkeit der Ukraine hat sich parallel zur Entwicklung des staat-
lichen und kommunalen Systems der Vorschulerziehung ein privater Sektor herausgebildet, der
mit dem staatlichen System konkurriert und es bei der Bereitstellung von Bildungsdienstleistun-
gen erganzt. Das Entstehen des privaten Sektors der Vorschulerziehung ist in erster Linie auf die
Notwendigkeit zurtickzufiihren, die Zahl der Kinder in der Vorschulerziehung zu erhéhen. Gleich-
zeitig haben die unzureichende Unterstiitzung durch die Regulierungsbehoérden und die Politik
einer gewissen Nichtakzeptanz von privatem Eigentum die Entwicklung dieses wichtigen Sektors
gebremst.

Daher besteht die Notwendigkeit, staatlich-dffentliche und staatlich-private Partnerschaften
in der Vorschulverwaltung aufzubauen. Vorschulische Bildungseinrichtungen sind an einer Zusam-
menarbeit mit 6ffentlichen Organisationen und Forschungseinrichtungen im Rahmen von Trans-
parenz und Informationsoffenheit interessiert. Reformprozesse miissen eng mit der Wissenschaft
verkniipft werden, um die Modernisierung des Auftrags, der Inhalte und der Organisationsprinzi-
pien der Vorschulerziehung entsprechend den zivilisatorischen Herausforderungen zu begriinden
und die Fahigkeit zivilgesellschaftlicher Nichtregierungsorganisationen zur Unterstiitzung der
Bildung auf staatlich-o6ffentlicher Basis zu fordern. Dariiber hinaus miissen einschlagige interna-
tionale Erfahrungen ausgewertet, fortschrittliche Praktiken {ibernommen und Verbindungen zu
auslandischen Forschungseinrichtungen, die die Besonderheiten der Vorschulerziehung im Kon-
text des lebenslangen Lernens untersuchen, sowie zu Einrichtungen, die Lehrkrafte aus- und wei-
terbilden, hergestellt werden.
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Die Motivation der elterlichen Partnerschaft in der Vorschulerziehung ist aufgrund des vor-
rangigen Einflusses der familidaren Beziehungen auf die personliche Entwicklung von Kindern im
frithen und Vorschulalter von Bedeutung. Schliefdlich sind beide Elternteile fiir die Bildung, Erzie-
hung und Entwicklung des Kindes, die Erhaltung des Lebens, die Forderung der Gesundheit, die
Ausbildung eines Gefiihls der Menschenwiirde und die bewusste Einstellung des Kindes zu einer
gesunden Lebensweise verantwortlich. Die Rechte und Pflichten der Eltern sind in der Verfassung
der Ukraine und im Gesetz der Ukraine ,Uber die Bildung“ festgelegt. Die Ausbildung des Kindes
in einer vorschulischen Bildungseinrichtung oder einer anderen Einrichtung entbindet die Eltern
nicht von der Pflicht, sich um das Kind zu kiimmern, es zu fordern und zu erziehen. Die Praxis der
padagogischen Bevormundung von Kindern, die aus verschiedenen Griinden keine Vorschulein-
richtung besuchen, ist jedoch weitgehend verloren gegangen. Angesichts des geringen rechtlichen,
medizinischen, psychologischen und padagogischen Bewusstseins der Eltern liber die Besonder-
heiten der Betreuung und Férderung von Kindern im Vorschulalter ist die Vormundschaft jedoch
von besonderer Bedeutung.

Die Familie ist eine wichtige soziale Institution und ein primares erzieherisches Umfeld,
das eine fithrende Rolle bei der Formung der Personlichkeit des Kindes spielt und seine lebens-
lange Entwicklung gewahrleistet. Vor diesem Hintergrund betonen viele Gesetzgebungs- und Re-
gelungsdokumente (Verfassung der Ukraine, Gesetze der Ukraine ,Uber die Vorschulerziehung®,
,Uber den Schutz der Kindheit*, ,Uber die Bildung®, ,Uber die vollstandige allgemeine Sekundar-
schulbildung®, ,Uber die Pravention und Bekdmpfung hiuslicher Gewalt*, Familiengesetzbuch der
Ukraine, das Konzept der Neuen Ukrainischen Schule usw.) die Notwendigkeit, das Erziehungs-
potenzial der modernen ukrainischen Familie aktiv zu nutzen, die Rolle der Eltern bei der Ent-
wicklung der Personlichkeit des Kindes als wiirdiges Mitglied der Gesellschaft zu starken, die Vor-
bereitung der Jugendlichen auf das kiinftige Familienleben und die gewissenhafte Erfiillung der
elterlichen Pflichten zu gewahrleisten.

Die entscheidende Rolle der Familie in der frithkindlichen und vorschulischen Erziehung er-
fordert die Steigerung des Erziehungspotenzials der Familie und die Vorbereitung der Eltern auf
die wirksame Wahrnehmung der Bildungs- und Erziehungsaufgaben. Daher ist es ratsam, in Ent-
bindungskliniken sowie in Einrichtungen der Vorschulerziehung Schulen oder Zentren fiir verant-
wortungsbewusste Elternschaft einzurichten, die sich auf die psychologische, padagogische, so-
ziale und medizinische Unterstiitzung junger Familien, sozial schwacher Gruppen und solcher, die
nicht vollstdandig tiber aktuelle Informationen tiber die Geburt, die umfassende Entwicklung und
die humanistische Erziehung von Kindern verfiigen, konzentrieren. Solche Schulen oder Zentren
sollten darauf abzielen, jungen Familien wahrend der Schwangerschaft, der pranatalen und peri-
natalen Periode sowie im Friih- und Vorschulalter informationelle, psychologische, paddagogische
und korrigierende Unterstiitzung zu bieten. Dies wird die elterliche Kompetenz qualitativ erh6hen
und moderne Methoden und Formen der Betreuung und Entwicklung von Kindern im frithen und
vorschulischen Alter in die familienpddagogische Praxis einfithren. Die Popularisierung der ge-
meinsamen Verantwortung von Staat, Gemeinschaft, Familie, Lehrern usw. fiir die Entwicklung
von Kindern wird eine natirliche Folge sein.

Veranderte Bildungsziele, die Verlagerung des Schwerpunkts vom wissensbasierten zum
kompetenzbasierten Ansatz bestimmen eine neue Vision einer qualitativ hochwertigen Vorschul-
erziehung. Sie sollte den globalen Bildungstrends, den staatlichen Anforderungen und den sozio-
kulturellen Werten des Landes entsprechen und in der Lage sein, die Anforderungen und Bediirf-
nisse der ukrainischen Gesellschaft und vor allem jedes einzelnen Kindes zu erfiillen.

Derzeit wird in Anlehnung an das ukrainische Bildungsgesetz ein System der internen und
externen Qualitatssicherung der Vorschulerziehung entwickelt, das Instrumente, Verfahren und
Mafdnahmen umfasst (Standardisierung, Lizenzierung, 6ffentliche Akkreditierung, institutionelles
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Audit, Uberwachung der Qualitit der Bildungsaktivititen, Bescheinigung und Zertifizierung von
Lehrern, offentliche Aufsicht (Kontrolle)). Alle Vorschuleinrichtungen sollten unabhéangig von der
Art der Tragerschaft die Anforderungen an den Entwicklungsstand eines Kindes im Vorschulalter
erfiillen, die im staatlichen Standard der Vorschulerziehung (Grundkomponente der Vorschuler-
ziehung) festgelegt sind.

Ebenso wichtig ist es, sich um die kérperliche, geistige, soziale und spirituelle Gesundheit der
Kinder zu kiimmern. Statistiken zeigen, dass heute fast 80 % der Kinder eine oder mehrere Krank-
heiten haben, nur 15-20 % der Kinder werden voéllig gesund geboren, jedes dritte Kind hat An-
omalien in der korperlichen oder geistigen Entwicklung. Krankheiten der Atemwege, des Ver-
dauungssystems, des Herz-Kreislauf-Systems, des Bewegungsapparats, des Nervensystems usw.
liberwiegen bei Kindern im Vorschul- und Schulalter.

Fiihrende ukrainische und auslandische Forscher und Praktiker sind der Meinung, dass die
Gesundheit eines Kindes nur zu 50 % von verschiedenen aufderen Faktoren abhéangt, ndmlich von
der Bereitschaft der Eltern, die Gesundheit ihres Kindes in der Gebarmutter weiterzugeben, und
von der Entwicklung der Gesundheit des Babys nach der Geburt. Die anderen 50 % der Gesund-
heit eines Kindes hangen davon ab, wie es versteht und erkennt, was Gesundheit und eine gesunde
Lebensweise sind.

Gemaf der Nationalen Doktrin fiir die Entwicklung des Bildungswesens in der Ukraine
(2002) haben Lehrer und Eltern die vorrangige Aufgabe, die Kinder zu einem verantwortungsvol-
len Umgang mit ihrer eigenen Gesundheit und der Gesundheit der Menschen in ihrer Umgebung
als hochstem individuellen und sozialen Wert zu erziehen. Gleichzeitig hat sich in den letzten zehn
Jahren das Problem der Erhaltung der Gesundheit von Kindern in vorschulischen Bildungsein-
richtungen verscharft. Dies ist auf die folgenden charakteristischen Merkmale der Intensivierung
des Bildungsprozesses zuriickzufiihren: die ibermafdige Faszination fiir die Methoden der intel-
lektuellen Entwicklung und der Computerkenntnisse, das Ungleichgewicht zwischen korperlicher,
emotionaler, sozialer und intellektueller Entwicklung, die zunehmende Dauer des organisierten
Unterrichts, seine Monotonie, die Verletzung der Dauer und Qualitdt des Schlafs der Kinder, die
reduzierte Exposition im Freien, der Mangel an Zeit fiir freie Spiele und andere Aktivitaten der
Kinder.

Trotz der positiven Verdnderungsdynamik bleibt die Frage der Anhebung des sozialen Status
des Lehrpersonals in vorschulischen Bildungseinrichtungen offen. Dies fiihrt dazu, dass ihre Motiva-
tion fiir die Arbeit mit Kindern und die standige berufliche Weiterentwicklung gering ist, was den
Erfolg der Modernisierung des Vorschulbildungssystems in der Ukraine verhindert. Es gibt Kon-
flikte zwischen: ungerechtfertigt niedrigen Gehaltern von Lehrern und technischem Personal (das
niedrigste im Bildungswesen, das iberhaupt nicht hoch bezahlt wird) und einem hohen Niveau
von Erwartungen und Anforderungen an sie von der Gesellschaft, den Eltern; der Beruf ist nicht
prestigetrachtig, oft sein negatives Image, das in den Medien erzeugt und aufrechterhalten wird,
das Fehlen einer weit verbreiteten Forderung unter der Bevolkerung der Errungenschaften der
Vorschulerziehung und der Bedeutung der Losung von Bildungsproblemen der frithen und vor-
schulischen Kindheit.

Gleichzeitig ist eine notwendige Bedingung fiir qualitative Verdnderungen in der Vorschul-
erziehung die Erhéhung der beruflichen Kompetenz der Lehrkrdfte und der Personalausstattung
der Vorschuleinrichtungen mit ihnen. Nach Angaben des Staatlichen Statistikdienstes der Ukrai-
ne belief sich die Zahl der tatsachlich besetzten Stellen in Vorschulbildungseinrichtungen Ende
2020 auf 141,6 Tausend Lehrkrafte und 177,6 Tausend Fachkrafte. Unter dem Lehrpersonal gab
es 44,3 Tausend Menschen (oder 31,3 %), die das Bildungsniveau (Ausbildung und Qualifikation)

von ,Junior Bachelor®, ,Junior Spezialist“ hatten; mit Bildungsniveau von ,Bachelor, ,Spezialist®,
,Master” - 94,5 Tausend Menschen (66,7 %). Die statistischen Daten deuten also darauf hin, dass

Nationaler Bericht iiber den Stand und die Perspektiven der Bildungsentwicklung in der Ukraine




44

die Ausbildung und Umschulung von Vorschullehrern auf h6heren Bildungsebenen ausgeweitet
werden muss und dass hochqualifizierte Lehrkrafte in ihren Positionen gehalten werden miissen.

Die neue Generation von Vorschullehrern sollte in der Lage sein, einen Bildungsprozess in
der Vorschuleinrichtung aufzubauen, der mit den Grundsatzen der humanistischen Philosophie,
Psychologie und Padagogik im Einklang steht. Die moderne Vorschulerziehung erfordert eine aus-
gepragte Reflexionskompetenz des Erziehers, die in hoheren Bildungseinrichtungen entwickelt
werden sollte und sich in der Berticksichtigung der altersbedingten und individuellen Besonder-
heiten der kindlichen Entwicklung sowie der organisatorischen und inhaltlichen Merkmale des
Bildungsprozesses in verschiedenen Gruppen von Vorschuleinrichtungen manifestiert.

Die Erziehung und Bildung von Kindern im frithen und vorschulischen Alter bedarf einer
grundlegenden wissenschaftlichen Unterstiitzung. Insbesondere werden die Ergebnisse der fort-
geschrittenen Forschung in Medizin, Pddagogik und Psychologie nicht vollstandig in die reale Pra-
xis der Lebenshilfe fiir Kinder im Vorschulalter und das Funktionieren moderner Familien um-
gesetzt. Das Fehlen wirksamer Mechanismen der Interaktion zwischen Wissenschaft, Regierung,
Wirtschaft und Gesellschaft erschwert die Losung strategischer Fragen und die Umsetzung wirk-
samer politischer Mafdnahmen in der Vorschulerziehung sowie die Entwicklung und Anwendung
innovativer Technologien fiir die friithkindliche und vorschulische Erziehung.

In der Nationalen Wirtschaftsstrategie fiir den Zeitraum bis 2030, die durch den Beschluss Nr.
179 des Ministerkabinetts der Ukraine vom 3. Mdrz 2021 verabschiedet wurde, sind die Prioritdten
der Vorschulerziehung klar definiert. Dazu gehoren: die Schaffung von diskriminierungsfreien Bil-
dungsinhalten, die Eroffnung zusatzlicher Platze in Vorschuleinrichtungen, die Verabschiedung
einer neuen Fassung des Gesetzes der Ukraine ,Uber die Vorschulbildung®, die Verabschiedung
von methodischen Empfehlungen zur Bildung eines internen Systems zur Qualitatssicherung der
Bildung in den Einrichtungen, die Entwicklung ihres Netzwerks und die Differenzierung nach Ar-
ten und Eigentumsformen, die Einfiihrung eines neuen Modells zur Finanzierung der Vorschulbil-
dung, um ihre Zuganglichkeit zu erweitern, die Verabschiedung eines typischen Programms fiir die
Fortbildung von Lehrern, die Einfithrung eines institutionellen Audits in Vorschuleinrichtungen,
die Entwicklung eines modernen, sicheren, integrativen und komfortablen Bildungsumfelds.

Die Losung dieser Probleme und damit die Umsetzung der Aufgaben in der Vorschulerzie-
hung, die in der Nationalen Wirtschaftsstrategie fiir den Zeitraum bis 2030 festgelegt sind, wird
dazu beitragen:

— die Gestaltung der staatlichen Bildungspolitik zur Schaffung optimaler Lebens- und Ent-

wicklungsbedingungen fiir Kinder im frithen Alter sowohl in der Familie als auch in der
vorschulischen Bildungseinrichtung;

— die Einfiihrung einer psychologischen und padagogischen Betreuung von Kleinkindern;

— die Schaffung eines Systems von Beratungs- und Erziehungsdiensten fiir zukiinftige und
junge Eltern;

— die Einrichtung von Frithférdergruppen mit flexiblen Arbeitszeiten;

— die Einfithrung von Instrumenten zur Uberwachung der Qualitit der frithkindlichen Bil-
dungsentwicklung, um bestehende Defizite und potenzielle Chancen zu ermitteln;

— die Aktualisierung der Inhalte der Vorschulerziehung im Rahmen der Aufgaben der Neu-
en Ukrainischen Schule und die Einfiihrung von Modellen des Erziehungsprozesses, die
auf den Prinzipien der Prioritat der kognitiven Erfahrung, der Partnerschaft, der Inten-
sivierung der personlichen Bemiihungen, der personlichen Beteiligung jedes Kindes, des
dialogischen Formats des Erziehungsprozesses usw. beruhen;

— die gesetzliche Regelung der Tatigkeit privater Vorschulbildungseinrichtungen, insbe-
sondere im Hinblick auf die Schaffung geeigneter sanitirer und hygienischer, psycho-
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logischer und padagogischer Bedingungen fiir die Organisation des Bildungsumfelds,
die Einhaltung der Grundkomponente (staatlicher Standard) der Vorschulbildung, der
laufenden Programme und die Gewahrleistung einer angemessenen Kontrolle/Bewer-
tung der Bildungsqualitat durch die zustandigen Stellen, vor allem durch den staatlichen
Dienst fiir Bildungsqualitat der Ukraine;

— Anderungen des Gesetzes der Ukraine ,Uber die Vorschulerziehung” und des Haushalts-
gesetzes der Ukraine in Bezug auf die Bereitstellung von Ausgaben fiir die Er6ffnung von
Vorschuleinrichtungen oder Vorschulabteilungen in anderen Bildungseinrichtungen;

— die Diversifizierung der Mechanismen des Dialogs und des Zusammenwirkens der Ver-
waltung der vorschulischen Bildungseinrichtungen mit den staatlichen Strukturen, den
Elterngemeinschaften und den Kuratorien, den 6ffentlichen Vereinigungen, den Nichtre-
gierungsorganisationen auf der Grundlage der Partnerschaft bei der Hilfe und Untersttit-
zung der Familien von Kindern mit besonderen Bildungsbediirfnissen, unvollstandigen
Kindern und Familien mit niedrigem Einkommen;

— karitative Unterstiitzung bei der Schaffung von Qualitdtsbedingungen fiir das Funktionie-
ren der vorschulischen Bildungseinrichtungen;

— die Abfolge von Mafinahmen des Staates und der Gesellschaft zur Verbesserung des
Images des Erzieherberufs durch Hervorhebung der Errungenschaften der Vorschuler-
ziehung; Gewahrleistung eines angemessenen Gehalts fiir die Mitarbeiter von Vorschul-
erziehungseinrichtungen, insbesondere fiir Psychologen, Sozialpddagogen und Logopa-
den, das nicht niedriger sein darf als das von Grundschullehrern; Umsetzung der sozialen
Unterstiitzung fiir junge Fachkrifte; Gewdhrung von Sozialschutz fiir die Leiter von Ver-
einen, die in Vorschulerziehungseinrichtungen arbeiten.

Die Umsetzung der staatlichen Politik in der Vorschulerziehung ist ohne angemessene wis-
senschaftliche und methodische Unterstiitzung unmaéglich. In den letzten fiinf Jahren haben For-
scher des Instituts fiir Bildungsprobleme der Nationalen Akademie der Erziehungswissenschaften
der Ukraine Forschungen durchgefiihrt, die darauf abzielten, innovative Programme, Schulungen
sowie methodische und technologische Unterstiitzung fiir die Vorschulerziehung zu schaffen. Ins-
besondere wurde eine Reihe von Programmen entwickelt und in den Bildungsprozess implemen-
tiert. Dies sind die Programme fiir die nationale und patriotische Erziehung von Vorschulkindern
,Die Ukraine ist meine Heimat“ (2016), die Programme fiir die Entwicklung von Vorschulkindern
»Ich bin in der Welt“ (2019), das Programm ,Sicherer Start“ (2018, 2019, 2020).), die in Zusam-
menarbeit mit Forschern des G.S. Kostiuk-Instituts fiir Psychologie der NAEW der Ukraine entwi-
ckelt wurden.

Im Bereich der Vorschriften fiir die Vorschulerziehung haben die Forscher des NAEW der Uk-
raine den aktualisierten staatlichen Standard fiir die Vorschulerziehung - die Grundkomponente
der Vorschulerziehung (2021) mitverfasst, der sich auf die Wirksamkeit der Vorschulerziehung
konzentriert, einschliefilich der Verfolgung der Dynamik der personlichen Leistungen alterer Vor-
schulkinder. Die Forscher haben sich an der Entwicklung von Kriterien fir die Bildungsqualitat
und einer Reihe von Mafdnahmen zur Erreichung, Verbesserung und Weiterentwicklung dieser
Qualitat beteiligt. Diese Mafdnahmen beziehen sich auf die Struktur der Vorschulerziehung und
innovative Methoden zur Bewertung der Ergebnisse von Bildungsdienstleistungen. Die Qualitat
der vorschulischen Bildung und Betreuung sollte auf der Vision beruhen, wie jedes Kind in der
Gesellschaft lernen und sich entwickeln sollte.

Zur Verbreitung und Zusammenfassung der besten Erfahrungen privater Vorschuleinrich-
tungen, insbesondere bei der Erziehung von Kindern im frithen Alter, wurde gemeinsam mit dem
Unterausschuss fiir Frithférderung und Vorschulerziehung des Ausschusses fiir Bildung, Wissen-
schaft und Innovation der Werchowna Rada der Ukraine das Webinar ,Sicherung der Qualitat der
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frihkindlichen und vorschulischen Erziehung im privaten Sektor: Wissenschaft und Praxis“ durch-
gefiihrt. Auf der Grundlage der Ergebnisse wurden Empfehlungen fiir das ukrainische Ministerium
fir Bildung und Wissenschaft, das ukrainische Ministerium fiir Sozialpolitik und das ukrainische
Gesundheitsministerium zur weiteren multidimensionalen Entwicklung der praxisorientierten
Forschung zur Sicherung der Qualitat der friithkindlichen und vorschulischen Bildung, insbeson-
dere im privaten Sektor, erarbeitet.

Wahrend der COVID-19-Pandemie haben die fiihrenden Forscher des Instituts fiir Bildungs-
probleme des NAEW der Ukraine eine Reihe von Webinaren fiir das Lehrpersonal von Vorschulbil-
dungseinrichtungen durchgefiihrt, die zur optimalen Bewaltigung der Herausforderungen in der
Vorschulbildung beigetragen haben. Diese Webinare sind: ,,Quarantane-Leitfaden: Kinder, Eltern,
Vorschuleinrichtungen®, , Entwicklung der sozialen und kommunikativen Kompetenz dlterer Vor-
schulkinder®, ,Harmonisierung der Beziehungen zwischen Kind und Eltern: ein Modell der Freiheit
des Kindes*, , Grafische Organisatoren im Unterricht fiir dltere Vorschulkinder” usw. Die Mechanis-
men zur Uberwindung der Folgen der COVID-19-Pandemie in der Vorschulerziehung wurden im
Rahmen des methodologischen Seminars der NAEW der Ukraine ,Vorschulerziehung im Kontext
der Ideen der neuen ukrainischen Schule“ charakterisiert, das von der Abteilung fiir allgemeine
Padagogik und Bildungsphilosophie der NAEW der Ukraine gemeinsam mit dem Unterausschuss
fir frithe Entwicklung und Vorschulerziehung des Komitees fiir Bildung, Wissenschaft und Inno-
vationen der Werchowna Rada der Ukraine, dem Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der
Ukraine und der Allukrainischen Assoziation der Mitarbeiter der Vorschulerziehung durchgefiihrt
wurde.

Das wachsende Bewusstsein der Padagogen, die objektive Notwendigkeit, die Prinzipien der
Humanisierung der Ziele und Zwecke der Vorschulerziehung zu aktualisieren und das Leben des
modernen Kindes im Einklang mit den demokratischen Prinzipien der ukrainischen Gesellschaft
zu optimieren, aktualisieren das Problem der Qualitit der ersten Bildungsebene im Leben eines
Menschen - der friithkindlichen und vorschulischen Bildung, die als Grundlage fiir die weitere Ent-
wicklung der Personlichkeit dient. Die Modernisierung der Vorschulerziehung ist also eine strate-
gische Richtung der Entwicklung des nationalen Bildungssystems, verwirklicht dessen neue Wer-
te und gewahrleistet die Konsistenz und Kontinuitét des lebenslangen Lernens.
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3. Vervollstiindigung der allgemeinen
sekundarschulbildung als grundlage fiir die
weiterfiihrende bildung

Abstract. Die allgemeine Sekundarschulbildung ist im nationalen System
der kontinuierlichen Bildung von besonderer Bedeutung, da sie die Teilnehmer des
Bildungsprozesses umfassend abdeckt und die Aufgaben, mit denen sie konfrontiert
ist, breit gefachert und relevant sind. Seit der Unabhangigkeit hat dieser Bildungsbe-
reich dramatische Veranderungen erfahren und sich als demokratische und nationa-
le soziale Institution etabliert, die die verfassungsmafiigen Rechte und Pflichten der
Biirger in Bezug auf die allgemeine Sekundarbildung gewdhrleistet.

Im Schuljahr 2020/21 gab es in der Ukraine 14,9 Tausend allgemeinbildende
Sekundarschulen (ABSS), in denen 4,2 Millionen Schiiler unterrichtet wurden, davon
1,7 Millionen in der Primarstufe, 1,9 Millionen in der Sekundarstufe I und mehr als
625 Tausend in fachspezifischen Sekundarschulen. Im ABSS arbeiteten fast 440 Tau-
send Lehrer.

Gegenwartig ist der entsprechende Rechts- und Regulierungsrahmen fiir
das Funktionieren der allgemeinen Sekundarschulbildung geschaffen; der Inhalt, der
entsprechend den Bediirfnissen der Gesellschaft und den globalen Bildungstrends
aktualisiert wird, ist durch Standardisierung spezifiziert; Modelle des Bildungspro-
zesses, die darauf abzielen, eine Reihe von Kompetenzen bei den Lernenden durch
ihre proaktiven, unabhangigen Aktivitaten bei der Festlegung und Erreichung von
Lernzielen zu entwickeln, werden auf breiter Ebene umgesetzt; der nationale Fonds
fiir einheimische Schulbticher ist eingerichtet und wird durch ein wettbewerbsorien-
tiertes Auswahlverfahren aufgefillt; wissenschaftliche und methodische Ressourcen
und Unterstiitzung fiir einen Lernprozess werden entwickelt und verbessert. Es wird
daran gearbeitet, allen Biirgern unabhangig von Nationalitat, Wohnort, sozialem und
wirtschaftlichem Status einen gleichberechtigten Zugang zu qualitativ hochwertiger
Bildung zu gewahrleisten und ein praktisches Umfeld fiir die Gestaltung und Umset-
zung des eigenen Bildungsweges auf der Grundlage von personenorientierter Bildung
und der Zentrierung auf den Menschen in der Bildung zu schaffen.

Unterdessen bleibt es eine Herausforderung, eine gute Qualitit der allgemei-
nen Sekundarschulbildung zu erreichen, insbesondere aufgrund der mangelhaften In-
halte, des unzureichenden Bildungs- und Ausriistungsstands, der schlechten Qualitat
einiger Biicher und des Mangels an hochqualifiziertem Lehrpersonal. Die Probleme
der rdumlichen Zuganglichkeit zu qualitativ hochwertiger Bildung fiir die Lernenden,
der Aufbau eines entsprechenden Bildungsnetzes und die Verringerung der Kluft zwi-
schen dem allgemeinen Bildungsniveau der Absolventen landlicher und stadtischer
Schulen sind nicht gelost. Die Digitalisierung des Bildungsprozesses, die Entwicklung
elektronischer Bildungsressourcen und die Verbesserung der digitalen Kompetenz
der Lehrkrafte missen erheblich verbessert werden.
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Die allgemeinbildende Sekundarstufe ist der Kernbereich des Systems der kontinuierlichen
lebenslangen Bildung, der den langsten Zeitraum der Ausbildung und Entwicklung eines Individu-
ums in der Kindheit umfasst.

Seit der Unabhangigkeit hat sich die ukrainische Schule auf neue methodische Grundsatze
gestiitzt, insbesondere auf Humanismus und Demokratie, die Zentrierung auf das Kind, die Ach-
tung der Menschenrechte und Freiheiten, die Intoleranz gegeniiber Verletzungen der Ehre und
Wiirde, korperliche oder geistige Gewalt, den gleichberechtigten Zugang zur Bildung ohne Diskri-
minierung aus irgendeinem Grund, die Gewahrleistung der Qualitdt der Bildung und die Zugang-
lichkeit aller Formen und Arten von Bildungsdienstleistungen des Staates fiir jeden Bilirger. Die
gezielte Ausrichtung der Bildung, ihre Inhalte, die Organisation des Bildungsprozesses, die didak-
tischen und methodischen Mittel und die Unterstiitzung, die Ansdtze zur Bewertung der Bildungs-
ergebnisse, insbesondere im Hinblick auf die Starkung der personlichen Verantwortung und der
Tugendhaftigkeit, wurden einem tiefgreifenden Wandel unterzogen. Dies ist in der Verfassung der
UKraine, den verabschiedeten Gesetzen der Ukraine , Uber die Bildung“ (2017), ,Uber die vollstin-
dige allgemeine Sekundarschulbildung” (2020) und anderen Vorschriften gesetzlich festgelegt.

Als ein Schritt zur Verbesserung des Bildungsniveaus der ukrainischen Biirger gilt die in der
Verfassung verankerte Bestimmung iiber den obligatorischen Abschluss der Sekundarstufe II fir
alle Biirger (1996) sowie die gesetzlich vorgeschriebene 12-jahrige Frist fiir den Abschluss der
Sekundarstufe II (1999), die jedoch 2010 unangemessenerweise aufgehoben wurde. Letzteres hat
sich negativ auf die Qualitat der Sekundarschulbildung ausgewirkt und ihre Entwicklung mehr
als ein Jahrzehnt lang verlangsamt. Schliefilich ist die Ausweitung der Schulpflicht eine der welt-
weiten Entwicklungen im Bildungsbereich. Es gibt fast kein Land in Europa, in dem die Sekundar-
schulbildung in weniger als 12 Jahren abgeschlossen wird. Mit der Verabschiedung des ukraini-
schen Bildungsgesetzes (2017), das die 12-jahrige Schulzeit fiir den Abschluss der Sekundarstufe
Il neu festlegt, verbessert sich die Situation allmahlich.

Seit der Unabhangigkeit gab es eine Abkehr von einer standardisierten und einheitlichen
Schulbildung. Um ein Umfeld fiir die Forderung der kreativen Fahigkeiten und Talente der Lernen-
den zu schaffen und ihren kognitiven Interessen und Bildungsbediirfnissen gerecht zu werden,
wurden auf Initiative innovativer Lehrkrafte und des Lehrkorpers Gymnasien, Lyzeen, Kollegien
usw. eingerichtet. Eine wichtige Errungenschaft bei der Umsetzung des lernzentrierten Ansatzes
in der allgemeinbildenden Sekundarschule war die Einfithrung des fachspezifischen Unterrichts in
der letzten Phase des Erwerbs. Zu diesem Zweck wurde ein bedeutender Teil der didaktischen und
methodischen Ressourcen und Unterstiitzungsmafinahmen ausgearbeitet, und die Erforschung
nachhaltiger Modelle wird in der Bildungspraxis fortgesetzt.

Die Entwicklung der nationalen ukrainischen Schule wurde maf3geblich durch die Rahmen-
dokumente beeinflusst, die unter aktiver Beteiligung von Forschern der Nationalen Akademie der
Bildungswissenschaften der Ukraine und verwandter Forschungseinrichtungen erarbeitet wurden.
Das Gesetz der Ukraine ,Uber das Bildungswesen“ (1991) bzw. das Konzept der allgemeinbilden-
den Sekundarschule der Ukraine (1991) sind die ersten nationalen gesetzgebenden Dokumente,
die die Grundsatze des Funktionierens der Schule im neuen Umfeld der Griindung des unabhan-
gigen ukrainischen Staates festlegten; das Staatliche Nationale Programm ,Bildung“ (Ukraine des
21. Jahrhunderts) (1993); das Gesetz der Ukraine ,Uber die allgemeinbildende Sekundarschule”
(1999); die Nationale Doktrin fiir die Entwicklung des Bildungswesens (2002) sowie das Konzept
der Humanisierung der allgemeinen Sekundarschulbildung (1994); das Konzept der allgemeinen
Sekundarschulbildung (12-jahrige Schulbildung) (2001), in dem auf der Grundlage der bisherigen
Erfahrungen beim Aufbau der ukrainischen Schule und der strategischen Ziele die methodischen
Grundlagen fiir die Reform der Primar- und der allgemeinen Sekundarschulbildung im Rahmen
der 12-jahrigen Schulbildung dargelegt werden. Das Konzept der fachspezifischen Bildung (Ent-
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wiirfe 2004, 2010, 2014); das Konzept der allgemeinen Sekundarbildung der Ukraine (2015), das
den grundlegenden Bezugspunkt fiir das Konzept der Neuen Ukrainischen Schule (2016) bildete,
in dem das Modell eines Schulabsolventen als ganzheitliches, umfassend entwickeltes Individuum
definiert wird, das zu kritischem Denken fahig ist; ein Patriot mit einer proaktiven Haltung, der
nach moralischen und ethischen Grundsatzen handelt und in der Lage ist, kritische Entscheidun-
gen zu treffen; ein Innovator, der in der Lage ist, die Umwelt zu verandern und zu gestalten, die
Wirtschaft zu entwickeln, auf dem Arbeitsmarkt zu konkurrieren und lebenslanges Lernen zu be-
treiben. Das letztgenannte Konzept umreifdt die Grundprinzipien der Umgestaltung der allgemei-
nen Sekundarschulbildung in der gegenwartigen Phase ihrer Reform.

Die derzeitige Modernisierung der gesamten allgemeinbildenden Sekundarstufe steht im
Einklang mit dem Aktionsplan fiir 2017-2029, der auf die Einfiihrung des Konzepts zur Umset-
zung der staatlichen Bildungspolitik in der Reform der allgemeinbildenden Sekundarstufe ,Die
neue ukrainische Schule“ abzielt, das von der Regierung im Jahr 2017 verabschiedet wurde. Die
laufende Reform der ukrainischen Schule basiert auf den folgenden Kernkomponenten: 1) neue
Bildungsinhalte, die auf die Bildung von Kompetenzen abzielen, die fiir eine erfolgreiche Selbst-
verwirklichung in der Gesellschaft unerldsslich sind; 2) motivierte Lehrer, die iiber kreative Frei-
heit und berufliche Entwicklung verfiigen; 3) fachertbergreifende Wertevermittlung; 4) Dezentra-
lisierung und effektives Management, das die Schulautonomie fordert; 5) eine Padagogik, die auf
die Férderung der Partnerschaft zwischen Schiiler, Lehrer und Eltern abzielt; 6) die Konzentration
auf die Bediirfnisse und Notwendigkeiten der Schiiler im Bildungsprozess und die Zentrierung
auf das Kind; 7) eine neue Struktur der Schule, die ein effizientes Lernen der neuen Inhalte und
den Erwerb von Kompetenzen fiir das Leben ermdoglicht; 8) eine gerechte Zuweisung offentlicher
Mittel, die allen Kindern den gleichen Zugang zu einer qualitativ hochwertigen Bildung ermdglicht.

Die Reform der ukrainischen Schule konzentriert sich auf die Uberarbeitung der Bildungs-
inhalte, ihre Anpassung an die Bediirfnisse und Notwendigkeiten eines Menschen, der in einer mo-
dernen, innovativen und globalisierten Welt, in der Gesellschaft des Wissens, der Hochtechnologie
und des schnellen Informationsaustauschs lebt und handelt. In Ubereinstimmung mit dieser Auf-
gabe ist die Ausarbeitung neuer Bildungsstandards auf der Grundlage eines kompetenzbasierten
Ansatzes fiir das Lehren und Lernen als aktueller Trend in der Entwicklung globaler Bildungssys-
teme vorgesehen. Bis heute hat das Ministerkabinett der Ukraine die staatlichen Standards fiir die
Primarstufe (2018) und die Grundstufe der Sekundarstufe (2020) entwickelt und verabschiedet,
Standardbildungsprogramme fiir die Klassenstufen 1-4 und 5-9 ausgearbeitet und umgesetzt und
mit der Arbeit am Entwurf des staatlichen Standards fiir die fachspezifische Sekundarstufe be-
gonnen.

Nach der geltenden Gesetzgebung wird eine vollstiandige allgemeine Sekundarschulbildung
auf drei Ebenen erreicht: die erste Ebene - die Primarschulbildung (Klassen 1-4), die zweite Ebe-
ne - die grundlegende Sekundarschulbildung (Klassen 5-9), die dritte Ebene - die fachspezifische
Sekundarschulbildung (Klassen 10-12), die der 2011 von der UNESCO angenommenen Internatio-
nalen Standardklassifikation fiir Bildung entspricht. Die Gesetzgebung sieht einen schrittweisen
Ubergang zur 12-jihrigen Schulzeit vor, um eine vollstindige allgemeine Sekundarschulbildung zu
erhalten: Seit 2018 arbeiten die Grundschulen nach dem neuen Standard; ab 2022 iibernehmen
die allgemeinbildenden Sekundarschuleinrichtungen der zweiten Stufe (Gymnasien) die neuen
Bildungsinhalte; im Jahr 2027 soll die oben genannte Umstellung auf die neuen Standards in den
allgemeinbildenden Sekundarschuleinrichtungen der dritten Stufe (akademische und berufliche
Lyzeen und Hochschulen) erfolgen.

Am 1. September 2020 gab es in der Ukraine 14,9 Tausend allgemeinbildende Sekundar-
schulen (ABSS), in denen mehr als 4,2 Millionen Schiiler unterrichtet wurden, und zwar 1,7 Mil-
lionen Schiiler in der Primarstufe, 1,9 Millionen in der Grundstufe der Sekundarstufe und mehr
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als 625 Tausend in der fachspezifischen Sekundarstufe. In stadtischen Gebieten gibt es 5,6 Tau-
send ABSS, in denen fast 3 Millionen Schiiler eine Ausbildung erhalten; in landlichen Gebieten gibt
es 9,3 Tausend Einrichtungen mit mehr als 1,2 Millionen Lernenden. Die meisten Einrichtungen
(95,6 %) arbeiten in einer Schicht, aber mehr als 143 000 Schiiler in 641 Schulen lernen in der
zweiten Schicht. Im Jahr 2020 schlossen 345 000 Schiiler das Bildungsprogramm erfolgreich ab
und erwarben Zeugnisse der grundlegenden Sekundarschulbildung, 222 000 Schiiler erwarben
den Abschluss der allgemeinen Sekundarschulbildung.

In der Zwischenzeit ist der Bildungs- und Ausstattungsstand vieler ABSS unzureichend, um
den Lernenden eine qualitativ hochwertige Bildung zu bieten. Die Klassenzimmer sind schlecht
mit padagogischen Werkzeugen und Schulungseinrichtungen ausgestattet, um Bildungsprogram-
me effizient umzusetzen, die Ausriistung ist grofdtenteils veraltet, und in einigen Einrichtungen
gibt es keine solche Klassenzimmer. Zu Beginn des Schuljahres 2020/21 fehlten in einem Vier-
tel der ABSS von der ersten bis zur dritten Stufe Raume fiir Mathematik, Physik (22 %), Chemie
(31 %), Biologie (34 %) und Geografie (41 %).

Im Schuljahr 2020/21 arbeiteten fast 440 Tausend Lehrer in den ABSS, mehr als 250 Tau-
send in stadtischen Gebieten und etwa 188 Tausend in ldndlichen Gebieten. Auf eine Lehrkraft
kommen in den ABSS durchschnittlich 10 Schiiler, in stadtischen Gebieten sind es 12 und in land-
lichen Gebieten insgesamt 6 Personen. Diese Diskrepanz erklart sich dadurch, dass in der Ukraine
die meisten Einrichtungen in landlichen Gebieten klein sind. Es ist anzumerken, dass es bei der
Personalausstattung der ABSS unerwiinschte Trends gibt. So lag die durchschnittliche jahrliche
Zahl der offiziell gemeldeten offenen Stellen fiir Lehrkrafte im Zeitraum 2016-2020 bei tiber 13
Tausend, und sie steigt jedes Jahr in allen Regionen des Landes an. Die Quote der freien Stellen fiir
Informatiklehrer stieg von 7,3 % im Jahr 2015 auf 17,1 % im Jahr 2020, fiir Physiklehrer von 5,3 %
auf 7,2 % und fir Englischlehrer von 5,3 % auf 14,3 %. Die Lehrerteams werden nicht ausreichend
mit neuen Fachkraften aufgefiillt. Im Zeitraum 2017-2020 werden nur etwa 20 % aller Absolven-
ten der Paddagogischen Hochschulen in den ABSS arbeiten. Diese Quote nimmt von Jahr zu Jahr ab,
und junge Fachkrifte neigen dazu, nicht lange an der Schule zu arbeiten.

Diese Situation ist auf eine Reihe von Griinden zurtickzufiihren, u. a. auf den Riickgang des
Ansehens des Lehrerberufs in Staat und Gesellschaft, die im Vergleich zum landesweiten Durch-
schnittsgehalt niedrigen Gehaélter der Lehrkrafte und Fehlkalkulationen bei der Ausarbeitung
und Umsetzung des staatlichen Auftrags zur Ausbildung der genannten Fachkrafte. In diesem
Bereich sollten vorrangig folgende Mafdinahmen ergriffen werden: die tatsachliche Einstufung
des Lehrerberufs als hoch bezahlte Tatigkeit; die Einfiihrung eines wirksamen Systems der pro-
gressiven Vergiitung von Padagogen, das vom Niveau der beruflichen Fahigkeiten und Arbeits-
ergebnisse abhangt; die Schaffung eines gilinstigen Umfelds, vor allem in ldndlichen Gebieten,
das die erfolgreiche Tatigkeit jedes Lehrers fordert. Es ist auch ratsam, eine Reihe von Praferen-
zen und Anreizen fiir Studenten einzufiihren, die in pddagogischen Spezialgebieten ausgebildet
werden.

Der oben erwdhnte Lehrermangel wirkt sich unweigerlich auf die Qualitat der Bildung aus,
die nach wie vor niedrig ist. Die Ergebnisse der staatlichen Abschlusspriifung von Schulabgan-
gern in Form einer externen, unabhangigen Bewertung der letzten Jahre zeigen durchweg, dass
in Fachern wie ukrainische Sprache und Literatur und Geschichte der Ukraine fast die Halfte der
Lernenden ein elementares und durchschnittliches Niveau an Kenntnissen, Fertigkeiten und Kom-
petenzen aufweisen, und in Mathematik liegt diese Quote bei etwa 60 %, was nach der 12-Punk-
te-Skala den Klassen 1-6 entspricht. Zwischen den Ergebnissen der Schiiler aus stadtischen und
landlichen Schulen besteht ein erheblicher Unterschied. So zeigt ein Vergleich der Ergebnisse ex-
terner, unabhdngiger Bewertungen der letzten fiinf Jahre in Bezug auf ,gute” und ,hohe“ Niveaus,
dass die Qualitat der Vorbereitung der Absolventen stadtischer Schulen die der landlichen Schulen
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im Durchschnitt um 10 % iibersteigt. Besonders grof? ist dieser Unterschied im Fach Mathematik
(bis zu 20 %).

Laut Gesetzgebung ist die Sprache des Bildungsprozesses in den Bildungseinrichtungen die
Landessprache. Inzwischen wurde in der Ukraine ein Umfeld geschaffen, in dem das Recht der
Biirger auf Bildung in ihrer Muttersprache umgesetzt wird. Personen, die indigenen Volkern oder
nationalen Minderheiten der Ukraine angehoren, haben das Recht, ihre eigene Sprache in der
ABSS oder in nationalen Kulturvereinen zu erlernen. Dieses Recht wird wahrgenommen, indem
separate Klassen (Gruppen) mit Unterricht in der Sprache des indigenen Volkes oder der nationa-
len Minderheitensprache der Ukraine zusammen mit der Staatssprache organisiert werden.

Im Schuljahr 2020/21 wurde dieses Recht im derzeitigen Netz der ABSS (ohne Sonderschu-
len, insbesondere Internate, und Sonderklassen) wie folgt umgesetzt: Die grof3e Mehrheit der
Schiiler (95,9 %) lernt auf Ukrainisch; in Russisch lernen 130. 7 Tausend (3,1 %), in ungarischer
Sprache - 17,6 Tausend (0,4 %), in rumanischer Sprache - 16,3 Tausend (0,4 %), in moldawischer
Sprache - 2,3 Tausend (0,1 %), in polnischer Sprache - 1,1 Tausend (0,1 %), in slowakischer Spra-
che - 138 Schiiler; in krimtatarischer Sprache - 64, in bulgarischer Sprache - 46 Schiiler.

Die Gestaltung des Bildungsprozesses hat sich erheblich verandert. Modelle des Lernens und
Lehrens, die auf den Erwerb der Kompetenzen des 21. Jahrhunderts abzielen, werden in der ABSS
umfassend umgesetzt, insbesondere im Hinblick auf die regelmaf3ige Einbeziehung der Schiiler in
aktive Bildungs- und kognitive Aktivitaten, unabhangige Forschung, intensive multilaterale Kom-
munikation, Informationsaustausch, Ergebnisse von Aktivitaten und Teamarbeit sowie die Forde-
rung des kritischen Denkens. Die Konzentration auf die Entwicklung von Kompetenzen als uni-
verselle Fahigkeiten der Lernenden, verschiedene Lebenssituationen erfolgreich zu bewaltigen,
Probleme zu l6sen und fundierte Entscheidungen zu treffen, wird als grundlegend neu und fort-
schrittlich angesehen.

Problematisch bleibt indes die Frage der effektiven Umsetzung des Konzepts der fachspezifi-
schen Bildung auf der letzten Stufe der allgemeinbildenden Sekundarstufe, sowohl was die Schaf-
fung des entsprechenden Bildungs- und Ausstattungsstandes als auch dessen Effektivitat betrifft.
Im Jahr 2020 haben die Ergebnisse einer externen, unabhdngigen Bewertung gezeigt, dass das
Niveau der fachlichen Kompetenzen der Absolventen von fachspezifischen Schulen, Gymnasien
und Lyzeen im Durchschnitt nicht wesentlich héher ist als das Niveau der Absolventen anderer
allgemeinbildender Schulen. Im gegenwartigen Kontext kann die bestehende Rechtsnorm fiir den
separaten Betrieb von Lyzeen als Einrichtungen, die fachspezifische Sekundarschulbildung anbie-
ten, nicht vollstandig umgesetzt werden, da es nicht méglich ist, die spezifischen rechtlichen An-
forderungen fiir die Einrichtung eines Lyzeums zu erfiillen und zumindest eine relative territoriale
Zuganglichkeit dieser Einrichtungen fiir Lernende, vor allem in landlichen Gebieten, zu gewahr-
leisten. Um die Fragen der feldspezifischen Bildung ab dem Jahr 2027 umfassend anzugehen, er-
scheint es angesichts der bisherigen Erfahrungen und des derzeitigen Stands der Umsetzung des
Konzepts angebracht, ein entsprechendes staatliches Zielprogramm zu verabschieden, das eine
ausreichende finanzielle Unterstiitzung vorsieht, um die erforderlichen materiellen und techni-
schen Einrichtungen zu schaffen, eine regelmafdige Beforderung der Schiiler tiber weite Entfer-
nungen einzurichten oder ihnen die Moglichkeit zu geben, in den Schlafsidlen oder Internaten der
Lyzeen zu wohnen, von denen es derzeit nur wenige gibt.

Fiir die Umsetzung der fachspezifischen Bildung sollte das Potenzial der verschiedenen Ar-
ten von Bildungseinrichtungen und ihrer Verbande (Ein-Feld-Komplexe ,Gymnasium-Lyzeum®, Ly-
zeumsklassen in Grundbildungseinrichtungen, Berufsbildungseinrichtungen usw.) verstarkt und
effizienter genutzt werden. Ein probates Mittel zur Erweiterung der Moglichkeiten fiir den Erhalt
einer fachspezifischen Ausbildung, insbesondere fiir Schiiler aus landlichen Gebieten, kdnnte der
Online-Unterricht in einigen Fachern und Kursen sein, dessen landesweite Einfiihrung auf zentra-
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ler Basis ratsam ist. Nicht weniger relevant ist das Problem der Strukturierung und Auswahl von
Formen und Methoden zur Umsetzung der Inhalte der fachspezifischen Ausbildung. Es ist unab-
dingbar und an der Zeit, das aktuelle Konzept der fachspezifischen Ausbildung zu tibernehmen,
einen staatlichen Standard fiir die fachspezifische Sekundarausbildung zu entwerfen, einheitliche
Bildungsprogramme fiir die verschiedenen Arten von Bildungseinrichtungen, die diese anbieten,
auszuarbeiten sowie pddagogische und methodische Ressourcen und Unterstiitzung zur Umset-
zung der Inhalte zu entwickeln.

Eines der Hauptziele der modernen allgemeinen Sekundarbildung ist die Entdeckung von
Talenten, die psychologische und padagogische Unterstiitzung begabter Kinder und die Entwick-
lung ihrer Fahigkeiten und Talente. Ein effektives System der Arbeit mit begabten Jugendlichen ist
im Land etabliert. Es umfasst eine breite Palette von Bildungsaktivitdten. So sieht das nationale
Bildungssystem eine aufderschulische und fachspezifische Ausbildung in verschiedenen Bereichen
vor. Es ist in der Lage, die individuellen Fahigkeiten von Kindern in verschiedenen Bereichen zu
entdecken und zu entwickeln: intellektuell, darstellend, sportlich, technisch, kiinstlerisch, usw. In-
nerhalb dieses Systems nimmt die Junior-Akademie der Wissenschaften (JAW) der Ukraine, die
in allen Regionen des Landes Zweigstellen hat, einen besonderen Platz ein. Eine solche Struktur
sorgt fiir die Organisation und Koordinierung der Forschungsaktivititen von Kindern und Jugend-
lichen und schafft ein Umfeld fiir ihre intellektuelle und kreative Entwicklung sowie ihre berufli-
chen Fahigkeiten. Im Jahr 2020 gab es mehr als 150 Tausend Schiiler in den JAW der Ukraine. Um
die Interessen, Bedlrfnisse und Notwendigkeiten von Kindern in der Forschung in verschiedenen
Bereichen der Wissenschaft und Technologie zu erfiillen, hat die JAW der Ukraine 12 wissenschaft-
liche Abteilungen eingerichtet, die 65 Sektionen umfassen.

In Zusammenarbeit mit dem Institut fiir begabte Kinder der Nationalen Akademie der Erzie-
hungswissenschaften der Ukraine entwickelt dieses einzigartige wissenschaftliche Zentrum neue
Technologien und Methoden fiir die Arbeit mit begabten Schiilern, fithrt Dutzende von wissen-
schaftlichen und padagogischen Projekten und Veranstaltungen fiir begabte Jugendliche durch, z.
B. das ,Offene Bildungslabor®, gesamtukrainische wissenschaftliche Sommerschulen, die Kinder-
akademie ,Futurum® den Ausstellungswettbewerb fiir innovative Jugendprojekte ,Die Zukunft der
Ukraine“ usw.

Es wurden sinnvolle Initiativen zur Digitalisierung des Bildungsprozesses ergriffen. Gezielte
staatliche Programme, die darauf abzielen, die Schulen mit Computerausriistung auszustatten, die
Lernenden an das Internet anzuschliefden und die Informationskompetenz der Teilnehmer am Bil-
dungsprozess zu verbessern, haben sich in dieser Hinsicht positiv ausgewirkt. Heutzutage gibt es
in 12,7 Tausend (88,1 %) ABSS-Klassenraume fiir Computer- und Informationstechnologiekennt-
nisse mit mehr als 21 Tausend ausgestatteten Computerklassen, die 202 Tausend Arbeitsstationen
umfassen. Es wurde eine betrachtliche Anzahl von Bildungsinhalten ausgearbeitet. Bislang gibt es
jedoch noch Probleme bei der Ausstattung aller Teilnehmer am Bildungsprozess mit geeigneten
Computern (57 % der Computer wurden vor mehr als fiinf Jahren angeschafft), bei der Uberarbei-
tung und Erganzung der jeweiligen Bildungsinhalte und deren Bereitstellung auf einer einheit-
lichen computergestiitzten technologischen Plattform zur Unterstiitzung des E-Learnings sowie
beim Zugang aller Bildungseinrichtungen zum Hochgeschwindigkeitsinternet (nach Angaben des
Ministeriums fiir digitale Transformation der Ukraine verfiigen 40 % der Schulen nicht iiber einen
Internetanschluss).

Im Bildungsprozess wird das Potenzial der Informations- und Kommunikationstechnologien
zur Steigerung der Effektivitdt nur unzureichend ausgeschopft, was auf eine Reihe technischer
und methodischer Faktoren zuriickzufiihren ist. Das unzureichende Bewusstsein der Lehrkraf-
te fir die verfligbaren Online-Bildungsressourcen und die geringe Kompetenz bei der Erstellung
eigener Materialien und deren methodisch sinnvoller Nutzung wirken sich negativ aus. Um die
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Situation zu verbessern, ist es erforderlich, aktiv qualitativ hochwertige Bildungsinhalte zu ent-
wickeln und sie auf der einzigen zuganglichen Computerplattform zur Verfiigung zu stellen sowie
alle Lehrkrafte, sowohl die derzeit beschaftigten als auch die angehenden, darin zu schulen, den
Bildungsprozess auf der Grundlage von padagogisch relevanter Computerunterstiitzung zu ge-
stalten und anzubieten.

Mafdnahmen zur objektiven Ermittlung des allgemeinen Bildungsniveaus von Schiilern und
Absolventen der ABSS sind wichtig geworden. Seit 2000/01 wurde in den Schulen eine 12-Punk-
te-Skala zur Bewertung der schulischen Leistungen der Schiiler eingefiihrt. Im Jahr 2008 wurde in
der Ukraine das Anfang der 2000er Jahre erprobte externe unabhingige Bewertungssystem, mit
dem der Vorbereitungsstand der Absolventen der ABSS in bestimmten Fachern ermittelt werden
sollte, voll einsatzfahig. Es erfiillt gleichzeitig die Funktionen der staatlichen Abschlusspriifung
fur Absolventen der allgemeinbildenden Sekundarschulen der dritten Stufe und der Aufnahme-
prifungen fiir Hochschulen.

Die Leistung des nationalen Bildungssystems beinhaltet die Bewertung der Ergebnisse
seiner Funktionsweise mit Hilfe verschiedener Monitoring-Mittel, insbesondere durch die Teil-
nahme an internationalen Programmen zur Bewertung der Bildungsqualitit. Die Ergebnisse der
Monitoring-Erhebungen bieten die Moglichkeit, den Zustand des ukrainischen Systems der all-
gemeinbildenden Sekundarstufe zu analysieren, indem sie mit den entsprechenden Systemen in
anderen Landern verglichen werden und die Fortschritte der ukrainischen Schulen mit den glo-
balen Trends in der Entwicklung des Bildungswesens verglichen werden. Seit der Unabhangigkeit
haben ukrainische Schiiler dreimal an Erhebungen teilgenommen, insbesondere 2007 und 2011
am internationalen Programm zur Bewertung der Qualitat des naturwissenschaftlichen und ma-
thematischen Unterrichts TIMSS (Trends International in Mathematics and Science Study) und
2018 zum ersten Mal an der internationalen Studie zur Qualitdt der Bildung PISA (Programme
for International Student Assessment). Den Ergebnissen von TIMSS-2007 zufolge wurden eine
unzureichende Praxisorientierung der Inhalte des naturwissenschaftlichen und mathematischen
Schulunterrichts, ein niedriger Entwicklungsstand der Fahigkeiten der Schiiler, Naturphdnomene
im Alltag zu erklaren, und eine schlechte Vorbereitung der ukrainischen Schiiler auf Priifungen
festgestellt. Die Analyse der Ergebnisse von TIMSS-2011 zeigte, dass der Schwerpunkt des natur-
wissenschaftlichen und mathematischen Schulunterrichts auf der reproduktiven Wissensbildung
liegt, d. h. die ukrainischen Schiiler hatten erhebliche Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung von
Vergleichs- und Klassifizierungsaufgaben sowie bei der Formulierung von Werturteilen, der Ver-
suchsplanung, der Entscheidungsfindung bei der Umsetzung der Ergebnisse und dem Verstandnis
der Natur als ganzheitliches System.

Das PISA-2018-Monitoring, das sich auf die Bewertung der Fahigkeit der 15-Jahrigen konzen-
trierte, das erworbene Wissen und die Fahigkeiten in Lebenssituationen in drei Komponenten wie
Lesekompetenz, mathematische Kompetenz und naturwissenschaftliche Kompetenz anzuwenden,
hat gezeigt, dass die Ergebnisse der ukrainischen Schiilerinnen und Schiiler in allen Bereichen der
PISA-Erhebung unter dem Durchschnitt der Lander der Organisation fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (OWZE) liegen und dass sie in allen Komponenten, insbesondere in
der mathematischen Kompetenz, den gleichaltrigen Schiilerinnen und Schiilern aus anderen Lan-
dern unterlegen sind. Der Durchschnittswert der von den ukrainischen Schiilern erzielten Ergeb-
nisse in der Lesekompetenz liegt bei 466 und damit 23 Punkte unter dem Durchschnitt der OWZE-
Lander, in Mathematik bei 453 (39 Punkte weniger) und in naturwissenschaftlichen Fachern bei
469 (22 Punkte weniger). Dieser Unterschied entspricht in etwa dem Gegenwert eines Studien-
jahrs. Die Indikatoren fiir die Ukraine im Vergleich zu Referenzlandern wie Estland, Polen, Ungarn
und Weifdrussland sind in den Bereichen Lesen, Mathematik und Naturwissenschaften niedriger.
Fiir die genannten Lander liegen die entsprechenden Indikatoren nahe an den Durchschnittswer-
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ten der OWZE. Georgien und Moldawien haben jedoch in allen drei Fachern niedrigere Werte als
die Ukraine. Die ukrainischen Schiler liegen im Lesen und in den Naturwissenschaften vor den
slowakischen Schiilern, aber in Mathematik sind sie schwacher. In der Ukraine gibt es einen gro-
3en Anteil von Lernenden, deren Lese-, Mathematik- und Naturwissenschaftskompetenz unter
den Grundkenntnissen liegt, und einen sehr geringen Anteil von Lernenden, die in mindestens
einem der PISA-Bereiche die hochste Kompetenzstufe erreicht haben. So erreichten nur 74,1 %
der ukrainischen 15-]Jahrigen das Grundniveau in der Lesekompetenz, 64,0 % in der mathemati-
schen Kompetenz und 73,6 % in der naturwissenschaftlichen Kompetenz.

In den Jahren der Unabhéngigkeit hat das nationale System der allgemeinbildenden Sekun-
darschulen also eine schwierige Phase seiner Entstehung und Entwicklung als humane, demo-
kratische und auf die Lernenden ausgerichtete Institution durchlaufen, die sich durch ihren natio-
nalen Charakter auszeichnet, einen wichtigen Beitrag zur Wiederbelebung der Nation leistet, das
Zentrum der Forderung einer freien, patriotischen und selbstdandigen Personlichkeit darstellt und
weitere Modernisierungen begriifst.

Bei der Reform der allgemeinbildenden Sekundarschule nach den Grundsatzen des Konzepts
der Neuen Ukrainischen Schule stellen sich einige Fragen, von denen die folgenden als grundle-
gend angesehen werden.

1. Die Modernisierung der Bildungsinhalte erfordert den Abschluss ihrer Standardisie-
rung, insbesondere die Ausarbeitung eines staatlichen Standards fiir die fachspezifische Sekun-
darbildung, der den Bediirfnissen und Notwendigkeiten der Lernenden in Bildungseinrichtungen
verschiedener Art entspricht, insbesondere in akademischen und beruflichen Lyzeen, fachspe-
zifischen Bildungseinrichtungen in verschiedenen Bereichen (Wissenschaft, Kunst, Sport und
Militar), berufsbildenden (beruflichen und technischen) Bildungseinrichtungen, berufsvorbe-
reitenden Bildungseinrichtungen usw., sowie die Ausarbeitung der entsprechenden Standard-
Bildungsprogramme, die den spezifischen Charakter der Bildungsaktivitaten berticksichtigen.
Dariiber hinaus ist es unerlasslich, die padagogische und methodische Literatur (Lehrbiicher,
Ausbildungs- und Methodenhandbticher, Leitfaden und Empfehlungen) sowie die elektroni-
schen Bildungsressourcen unter Beriicksichtigung der kompetenzbasierten Grundsatze und der
Umsetzung von lernzentrierten und handlungsorientierten Lernansatzen zu aktualisieren. Die
wettbewerbliche Auswahl, die derzeit bei der Bildung des Schulbuchfonds angewandt wird, soll-
te durch marktwirtschaftliche Mechanismen zur Versorgung der Bildungseinrichtungen mit Bil-
dungsliteratur unterstiitzt werden. Das System der Kriterien fiir die Bewertung der Manuskrip-
te kiinftiger Schulbiicher durch Experten muss verbessert werden, indem die entsprechenden
Indikatoren, die eindeutig gemessen werden konnen, klar spezifiziert werden, eine zertifizierte
Ausbildung fiir qualifizierte Schulbuchsachverstindige angeboten wird und die vorlaufige Ge-
nehmigung eines kiinftigen Schulbuchs im Bildungsprozess als obligatorische Phase seiner Ana-
lyse vorgesehen wird.

2. Die berufliche Entwicklung und Selbstverbesserung der Lehrer sollte darauf abzielen,
die Qualitat des Bildungsprozesses zu erhohen, die pddagogischen Fahigkeiten der Lehrer zu ver-
bessern, insbesondere im Hinblick auf Methoden und Technologien zur Bildung von Schliissel- und
Fachkompetenzen bei den Schiilern, die Umsetzung eines integrativen Ansatzes im Unterricht, die
Beherrschung von Werkzeugen und Instrumenten zur Bewertung der Lernergebnisse der Schiiler
auf der Grundlage von Kompetenzen, die Nutzung von Blended Learning im Falle eines begrenzten
Zugangs zu Bildungseinrichtungen fiir Schiiler. Gleichzeitig sollte der Staat das Ansehen des Leh-
rerberufs starken, indem er ein geeignetes Umfeld fiir die Durchfiihrung von Bildungsaktivititen
schafft, den Lehrern akademische Freiheiten bei der Gestaltung der Bildungsinhalte gewahrt und
die Formen und Methoden des Unterrichts entsprechend den Bildungsbediirfnissen der Lernen-
den auswahlt.
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3. Die Optimierung des bestehenden Netzes allgemeinbildender Sekundarschulen, ins-
besondere der fachspezifischen Sekundarschulen, ist im Hinblick auf die Notwendigkeit durchzu-
fithren, den Zugang der Biirger zu einer qualitativ hochwertigen Bildung unabhéangig von ihrem
Wohnort (stadtische oder landliche Gebiete) effizient zu gewahrleisten und ihre Bildungsbe-
diirfnisse mit qualitativ hochwertigen Dienstleistungen zu erfiillen. Die Gesetzgebung iiber die
Zusammenarbeit der Gemeinden bei der Losung von Fragen der Biindelung von Anstrengungen
und finanziellen Ressourcen fiir den Transport von Kindern und Lehrern zu den Lernorten, die
gemeinsame Instandhaltung von Bildungseinrichtungen und die Unterstiitzung von Kindern aus
wirtschaftlich schwachen Familien muss verbessert werden. Der Slogan ,Schule zur Erhaltung der
Gemeinschaft” sollte in das Gegenteil umgewandelt werden - ,,Gemeinschaft fiir die Entwicklung
eines Kindes und der Schule”.

4. Die Digitalisierung des Bildungsprozesses ist das Gebot der Stunde, denn Bildung jen-
seits von elektronischer Kommunikation, Informationsbeschaffung und -verarbeitung auf der Ba-
sis von IKT und Netzwerktechnologien wird zum Anachronismus. In erster Linie miissen qualitativ
hochwertige elektronische Bildungsressourcen entwickelt und spezielle informationstechnologi-
sche Bildungsplattformen geschaffen werden, die unabhangig vom Wohnort (in der Stadt oder auf
dem Land) fir alle Teilnehmer am Bildungsprozess zuganglich sind. In der Zwischenzeit miissen
die Computereinrichtungen der Bildungseinrichtungen aufgeriistet und mit modernen mobilen
Geraten, neuen Visualisierungshilfen und interaktiven Tools erganzt werden. Die Verfiigbarkeit
von mobilen Kommunikationsgeraten und Tablets fiir die Mehrheit der Bevolkerung bietet den
Hintergrund fiir eine umfassende Nutzung von Cloud-Informationsumgebungen im Bildungspro-
zess, die Entwicklung der digitalen Kompetenz der Lehrkrafte und die Verbesserung ihrer Infor-
mations- und Kommunikationskultur.
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6. Bildung von menschen mit
sonderpiidagogischem bedarf: von gleichen
rechten zu gleichen moglichkeiten

Abstract. Wahrend der Entwicklung der unabhangigen Ukraine richtet
sich die Aufmerksamkeit auf die Bildung von Menschen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, die Férderung des Rechts auf personliche Entwicklung und die Suche
nach wirksamen Strategien zur Umsetzung der theoretischen und praktischen
Grundlagen fiir den gleichberechtigten Zugang zu hochwertiger Bildung fiir diese
Biirger, von denen die meisten eine Behinderung haben. Gegenwartig ist die Bildung
von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf eine der Hauptprioritdten
der modernen Bildungsreformen, die durch die Gesetze der Ukraine «Uber das
Bildungswesen», «Uber die vollstindige allgemeine Sekundarschulbildung», das
Konzept der Neuen Ukrainischen Schule usw. festgelegt sind.

Die Ansatze fiir den Erhalt von Bildung fiir Menschen mit besonderen Bil-
dungsbediirfnissen haben sich grundlegend gedndert. Gegenwartig haben diese Per-
sonen das Recht, in Einrichtungen der Vorschule und der allgemeinbildenden Se-
kundarstufe, insbesondere in Sondereinrichtungen (Sonderschulen, Bildungs- und
Rehabilitationszentren), sowie in Einrichtungen der Berufsbildung, des beruflichen
Vorschulwesens und der Hochschulbildung eine angemessene Bildung zu erhalten.
Im Schuljahr 2020/21 gab es in der Ukraine 319 Sonderschuleinrichtungen mit 42,3
Tausend Schiilern.

Die Praxis der Integration von Kindern mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf in den allgemeinen Bildungsraum breitet sich aus, und dementsprechend wird die
Forschung zur Begriindung der wissenschaftlichen und theoretischen sowie der wis-
senschaftlichen und methodischen Grundlagen der integrativen Bildung intensiviert.

Im Schuljahr 2016 /17 lernten 4,2 Tausend Schiiler in inklusiven Klassen und
2018/19 - 12,3 Tausend. Seit Beginn des Schuljahres 2020/21 haben 25,1 Tausend
Schiiler mit dem Lernen in inklusiven Klassen begonnen. Das ukrainische Bildungs-
system steht also vor der Aufgabe, einerseits jedem Kind mit sonderpadagogischem
Forderbedarf den Zugang zur Bildung zu ermoglichen, die Wahl der Unterrichtsform
und der Bildungseinrichtungen zu gewahrleisten, das gewtinschte Bildungsniveau zu
erhalten, Korrektur- und Rehabilitationsmafdnahmen sowie psychologische und pad-
agogische Unterstiitzung bereitzustellen, und andererseits innovative, fortschrittliche
Technologien einzufiihren, die den besten européischen Standards entsprechen.

In diesem Kapitel werden die wichtigsten Aspekte der Entwicklung des Bil-
dungswesens flir Menschen mit besonderen Bedirfnissen in der Ukraine in den letz-
ten dreifdig Jahren beschrieben. Gleichzeitig werden eine Reihe problematischer Fra-
gen im Zusammenhang mit der psychologischen, padagogischen, strafrechtlichen und
entwicklungspolitischen Unterstiitzung fiir diese gefahrdete Kategorie ukrainischer
Biirger sowie Wege zu ihrer Losung skizziert.
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Seit der Unabhédngigkeit besteht eine der Prioritdten der staatlichen Bildungspolitik in der
Ukraine in der Forderung der Verwirklichung des Rechts auf personliche Entwicklung und des
gleichberechtigten Zugangs zu einer qualitativ hochwertigen Bildung fiir Blirger mit besonderen
Bildungsbediirfnissen, von denen ein erheblicher Teil Behinderungen hat.

Die Schaffung eines rechtlichen Rahmens zur Unterstiitzung und Umsetzung gleicher Rechte
und Chancen fiir Menschen mit Behinderungen ist fiir die Ukraine als Staat, der sich als demokra-
tisches europaisches Land positioniert, zu einer Prioritat geworden.

In diesem Zusammenhang wurde das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die
Rechte des Kindes (1989) zum ersten offiziellen internationalen Dokument, das die Rechte von
Kindern mit Behinderungen umreifdt und dass die Ukraine 1991 ratifiziert hat. In der Folge ent-
standen eine Reihe von Resolutionen, Verordnungen, Konzepten und Gesetzen, die die schrittwei-
se Integration von Kindern mit Behinderungen in den allgemeinen Bildungsbereich vorsehen.

Das Recht der ukrainischen Biirger auf Bildung, einschliefdlich der Kinder mit sonderpa-
dagogischem Férderbedarf, ist in den ukrainischen Gesetzen ,Uber das Bildungswesen“ (1991,
1996) und , Uber die allgemeine Sekundarschulbildung (1999) verankert, die das Recht aller Biir-
ger auf kostenlose Bildung in staatlichen Bildungseinrichtungen, unabhangig von ihrem Gesund-
heitszustand, und die Bereitstellung von Lernbedingungen entsprechend ihren Fahigkeiten und
Interessen festlegen. Auch die Gesetze der Ukraine ,Uber die Grundlagen des sozialen Schutzes
von Menschen mit Behinderungen in der Ukraine (1991), ,Uber staatliche Sozialstandards und
staatliche Sozialgarantien“ (2000), ,Uber Kinderschutz“ (2001), ,Uber soziale Dienstleistungen”
(2003), ,Uber die Rehabilitation von Menschen mit Behinderungen in der Ukraine“ (2006) regeln
die Bereitstellung von padagogischen, medizinischen und sozialen Dienstleistungen fiir Menschen
mit Behinderungen, insbesondere fiir Kinder mit besonderen Bedtrfnissen.

Das Konzept der sozialen Frihrehabilitation von Kindern mit Behinderungen (2000), der Er-
lass Nr. 900 des Prisidenten der Ukraine ,Uber vorrangige Maftnahmen zur Schaffung giinstiger Le-
bensbedingungen fiir Menschen mit Behinderungen“ vom 1. Juni 2005 spielten eine wichtige Rolle.

Diese Gesetzesdokumente sahen die Schaffung von Bedingungen fiir den Erhalt einer qua-
litativ hochwertigen Bildung fiir diese Personen vor, und zwar: Sicherstellung der Verfiigbarkeit
und Finanzierung verschiedener Bildungsformen in staatlichen und kommunalen Einrichtungen;
Bildung eines Netzes von Einrichtungen, die in der Lage sind, qualitativ hochwertige Bildungs-
dienstleistungen zu erbringen; Einrichtung von Vorschuleinrichtungen verschiedener Arten, Pro-
file und Eigentumsformen; Optimierung der Struktur von allgemeinbildenden Sekundarschulen
und aufderschulischen Bildungseinrichtungen fiir einschichtigen, spezialisierten, externen und
Fernunterricht.

Es gab Veranderungen im staatlich orientierten Bildungssystem, das darauf abzielte, die Per-
sonlichkeit nach bestimmten Standards zu entwickeln, wobei die eigenen Interessen den staat-
lichen Interessen untergeordnet wurden; sein Hauptmerkmal war die strenge Regulierung des
Bildungsprozesses. An seine Stelle trat ein humanistisches, kindzentriertes Bildungssystem, das
sich auf die Interessen des Kindes und die Erfiillung seiner personlichen Bediirfnisse konzentriert.

Viele Jahre lang wurden in der Ukraine die meisten Kinder mit besonderen Bediirfnissen in
Sondereinrichtungen unterrichtet, was bis vor kurzem die traditionelle und fiihrende Form der
Erziehung fiir sie war. In den 1990er Jahren wurde die Vision der Strategie fiir die Entwicklung des
Sonderschulwesens auf eine Alternative reduziert: entweder das bestehende System der Sonder-
schulbildung fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen weiter zu verbessern oder das bestehende
System vollstandig aufzugeben und nach grundlegend neuen Grundlagen und Organisationsstruk-
turen zu suchen, die sich an westlichen Modellen orientieren.

Vor diesem Hintergrund veranderten sich Ende der 1990er Jahre die sonderpadagogischen
Einrichtungen fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen. Aufgrund des Bevolkerungsriickgangs
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und der unzureichenden Finanzierung wurden einige Einrichtungen umgewidmet, andere wur-
den abgebaut, so dass die Zahl der Kinder mit besonderen Bedirfnissen, die im Rahmen der so
genannten spontanen Integration in traditionellen Bildungseinrichtungen unterrichtet wurden,
deutlich anstieg.

In den Jahren 1991-2000 gingen das Netz der Sonderschulen und ihre Auslastung zurtick
(1992 gab es in der Ukraine 409 solcher Einrichtungen, in denen 78 000 Schiiler unterrichtet wur-
den; im Jahr 2000 waren es 308 Einrichtungen mit 69 000 Schiilern).

Gleichzeitig wurde in den Jahren 2001-2010 das traditionelle System der Internatsschulen
modernisiert. Insbesondere wurden die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass Kinder mit leich-
ten geistigen Behinderungen und Kinder mit komplexen und kombinierten Entwicklungsstérun-
gen in Sonderschulen untergebracht werden.

Heutzutage gibt es in der Ukraine ein umfangreiches und differenziertes Netz von Bildungs-
einrichtungen, in denen Kinder mit besonderen Bediirfnissen unterrichtet werden kénnen (kom-
pensatorische Vorschuleinrichtungen, spezielle Einrichtungen der allgemeinbildenden Sekundar-
stufe - Sonderschulen und Bildungs- und Rehabilitationszentren, Sekundarschuleinrichtungen
mit integrativem Unterricht, Berufsschulen, Berufsvorbereitungsschulen und Hochschulen).

Sonderschuleinrichtungen fiir Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf fiihren Pro-
gramme der Primar-, Grund- und fachspezifischen Sekundarbildung durch, die auf der Grundlage
des staatlichen Standards fiir Sonderpadagogik erstellt wurden. Diese Bildungseinrichtungen ver-
fligen liber beachtliche Leistungen, eine angemessene materielle und technische Ausstattung, pro-
fessionelles Personal und geeignete Bedingungen fiir die Bereitstellung qualifizierter Korrektur-
und Entwicklungshilfe sowie fiir die Organisation von Berufsausbildung und Freizeitaktivitaten.

Die Bildung von Personen mit besonderen Bildungsbediirfnissen wird in der Ukraine durch
die folgenden Arten von Sondereinrichtungen reprasentiert:

— fiir Kinder mit Hoérbehinderungen;

— fiir Kinder mit Sehbehinderungen;

— fiir Kinder mit schweren Sprachstérungen;

— fiir Kinder mit Erkrankungen des Bewegungsapparates;

— fiir Kinder mit geistigen Behinderungen.

Im Schuljahr 2020/21 waren in der Ukraine 319 sonderpadagogische Einrichtungen mit
42,3 Tausend Schiilern tatig.

Im Einklang mit den Verpflichtungen der Ukraine besteht eines der strategischen Ziele der
staatlichen Politik zum Schutz der Rechte von Menschen mit Behinderungen darin, ein 6ffentliches
Umfeld der Chancengleichheit fiir diese Menschen und ihre Integration in das 6ffentliche Leben
zu schaffen, indem die derzeitigen Bildungs- und Sozialdienste iiberdacht werden, um ein Unter-
stiitzungssystem zu schaffen, das die 6ffentliche Aktivitat und Unabhangigkeit von Menschen mit
Behinderungen gewahrleistet.

Um die Anforderungen des Ubereinkommens zu erfiillen, wurde das staatliche Zielprogramm
,Nationaler Aktionsplan zur Umsetzung des Ubereinkommens iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen fiir den Zeitraum bis 2020“ durch den Beschluss Nr. 706 des ukrainischen Minis-
terkabinetts vom 1. August 2012 gebilligt; es zielt darauf ab, die Menschenrechte und Grundfrei-
heiten von Menschen mit Behinderungen in allen Bereichen des 6ffentlichen Lebens zu férdern,
zu schiitzen und zu gewahrleisten sowie eine respektvolle Haltung gegentiber ihnen in der Gesell-
schaft zu schaffen.

Um das Funktionieren und die innovative Entwicklung des Bildungswesens zu verbessern,
seine Qualitat und Zuganglichkeit zu erhéhen und sich in den europdischen Bildungsraum zu inte-
grieren, hat die Ukraine seit 2009 mehrere Gesetzesentwiirfe verabschiedet, die darauf abzielen,
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die Achtung der Menschen-/Kinderrechte zu gewahrleisten, insbesondere das Recht auf ungehin-
derte Bildung durch die Schaffung giinstiger Bedingungen fir alle Kategorien von Kindern und
Jugendlichen sowie die Einfiihrung und Verbreitung der inklusiven Bildung, die als eigenstandiger
Bildungsbereich betrachtet werden kann.

Der Erlass Nr. 1482-r des Ministerkabinetts der Ukraine ,Uber die Genehmigung des Ak-
tionsplans fiir die Einfiihrung von inklusiver und integrierter Bildung in Sekundarschulen fiir den
Zeitraum bis 2012“ vom 3. Dezember 2009 definiert die methodische Unterstiitzung von Bildungs-
einrichtungen mit inklusiven Gruppen und Klassen; die Notwendigkeit, Kurse zur inklusiven Bil-
dung in die Lehrpldane von Hochschulen aufzunehmen. Im Konzept zur Entwicklung der inklusiven
Bildung in der Ukraine (Erlass Nr. 912 des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft, Jugend und
Sport der Ukraine vom 1. Oktober 2010) heifdt es: ,Inklusive Bildung ist ein umfassender Prozess,
der Kindern mit sonderpadagogischem Forderbedarf einen gleichberechtigten Zugang zu quali-
tativ hochwertiger Bildung ermdglicht, indem ihre Bildung in weiterfiihrenden Bildungseinrich-
tungen auf der Grundlage personlichkeitsorientierter Lehrmethoden organisiert wird, wobei die
individuellen Merkmale der Bildungsaktivitaten dieser Kinder berticksichtigt werden®

Ein wichtiger Schritt bei der Organisation der inklusiven Bildung war die Verabschiedung
des Beschlusses Nr. 872 ,Uber die Genehmigung des Verfahrens zur Organisation der inklusiven
Bildung in allgemeinen Bildungseinrichtungen” vom 15. August 2011 durch das ukrainische Mi-
nisterkabinett, und es wurde damit begonnen, in Bildungseinrichtungen aktiv integrative Klassen
zu er6ffnen.

Gleichzeitig wurde der rechtliche Rahmen weiter verbessert. Der Erlass Nr. 588 des Prasi-
denten der Ukraine ,Uber MafRnahmen zur Lésung dringender Probleme von Menschen mit Be-
hinderungen“vom 19. Mai 2011 regelt die Einfiihrung von inklusivem und integriertem Unterricht
fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen in Einrichtungen der Vorschule und der Sekundarstufe
sowie die Schaffung von strukturellen Abteilungen in Hochschulen und Einrichtungen der Lehrer-
fortbildung zur wissenschaftlichen und methodischen Unterstiitzung des inklusiven und integ-
rierten Unterrichts fir diese Personen.

Der Erlass Nr. 1034 des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine ,Uber die
Genehmigung von Mafdnahmen zur Einfiihrung der inklusiven Bildung in vorschulischen und all-
gemeinbildenden weiterfithrenden Bildungseinrichtungen fiir den Zeitraum bis 2015“ vom 23. Juli
2013 sieht die Anderungen der regionalen Bildungsentwicklungsprogramme zur Einfiihrung der
inklusiven Bildung in vorschulischen und allgemeinbildenden weiterfithrenden Bildungseinrich-
tungen fiir den Zeitraum 2013-2015 vor; Bereitstellung von Fortbildungsmafinahmen fiir Lehrer,
die mit Kindern mit besonderen Bildungsbediirfnissen in vorschulischen und weiterfiihrenden
Bildungseinrichtungen arbeiten; Gewahrleistung einer systematischen Korrektur- und Rehabili-
tationshilfe fiir Kinder mit besonderen Bediirfnissen, die in inklusiven Gruppen/Klassen lernen,
durch die Einrichtung einer Zusammenarbeit zwischen diesen Einrichtungen und Bildungs- und
Rehabilitationszentren sowie Einrichtungen der Sonderpadagogik; Gewahrleistung der Zugang-
lichkeit von Einrichtungen und des Transports von Kindern zum Lernort, falls erforderlich; Ein-
fiihrung von Lehrerassistentenquoten in den Stellenpldanen von Schulen mit inklusiven Klassen;
Studium der akademischen Disziplin ,Grundlagen der inklusiven Bildung“ in allen Einrichtungen
der Lehrerausbildung.

Es sei darauf hingewiesen, dass die Ukraine in den letzten Jahren eine Reihe von Rechts- und
Verwaltungsvorschriften verabschiedet hat, die die Besonderheiten der Einfithrung der inklusiven
Bildung regeln, namlich: das Konzept der neuen ukrainischen Schule (2016), die Gesetze der Ukra-
ine ,Uber die Bildung“ (2017) und ,Uber einige Anderungen der Gesetze der Ukraine in Bezug auf
den Zugang von Personen mit sonderpadagogischem Forderbedarf zu Bildungsdienstleistungen”
(2018), der staatliche Standard fiir die Grundschulbildung (2018), die Verordnung Nr. 609 des
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Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine ,Uber die Verabschiedung der Mustervor-
schriften uber das Team der psychologischen und padagogischen Unterstiitzung eines Kindes mit
sonderpadagogischem Forderbedarf in allgemeinen Sekundar- und Vorschuleinrichtungen“ vom
8. Juni 2018, Erlass Nr. 414 des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine ,Uber die
Genehmigung der Standardliste der Hilfsmittel fiir die Ausbildung (spezielle Mittel zur Korrektur
der psychophysischen Entwicklung) von Personen mit besonderen Bildungsbediirfnissen, die in
Bildungseinrichtungen studieren“ vom 11. Mai 2018 sowie eine Reihe anderer Beschliisse, Anord-
nungen, Briefe und Empfehlungen des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine.

Ein wichtiger Schritt in der Entwicklung der inklusiven Bildung in der Ukraine war die Ver-
abschiedung des ukrainischen Gesetzes ,Uber die Anderung des ukrainischen Bildungsgesetzes in
Bezug auf die Besonderheiten des Zugangs von Personen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
zu Bildungsdienstleistungen” im Jahr 2017. Damit erhielten Kinder mit sonderpadagogischem For-
derbedarf das volle Recht auf Bildung in allen Bildungseinrichtungen, einschlief3lich kostenloser
staatlicher und kommunaler Einrichtungen, unabhangig vom ,festgestellten Status einer Person
mit einer Behinderung® Auflerdem ist es fiir diese Personengruppe moglich, Fern- und Einzelunter-
richtsformen einzufiihren, psychologische und padagogische Unterstiitzung sowie Entwicklungs-
hilfe zu erhalten, integrative und spezielle Gruppen (Klassen) zu bilden, die Bildungsumgebung
entsprechend den Bediirfnissen zu gestalten, geeignete architektonische Entwiirfe umzusetzen,
zusatzliche Mitarbeiter (Tutoren, Korrektionslehrer, Psychologen) einzustellen, Lehrplane und
Programme, Methoden und Ausbildungsformen anzupassen, Ressourcen fiir die Sonderpadagogik
zu nutzen, Partnerschaften mit der 6ffentlichen Gesellschaft einzugehen usw.

Nach Angaben des ukrainischen Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft wurden im
Schuljahr 2015/16 2,7 Tausend Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf oder 5,8 % in in-
tegrativen Klassen unterrichtet. Am 1. Januar 2020 wurden 19,3 Tausend Schiiler in integrativen
Klassen unterrichtet, und im Schuljahr 2020/21 werden 25,1 Tausend Schiiler mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf in solchen Klassen eingeschult. Die Zahl der Schiiler mit sonderpadago-
gischem Forderbedarf, die in integrativen Klassen unterrichtet wurden, ist in Abb. 6.1 dargestellt.
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Abb. 6.1. Anzahl der Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf,
die in integrativen Klassen unterrichtet wurden

Zu Beginn des Jahres 2020 gab es in der Ukraine 13,8 Tausend integrative Klassen, 2021 stieg
ihre Zahl auf 18,7 Tausend. Mit der Verabschiedung des Verfahrens fiir die Organisation der Aktivi-
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taten von inklusiven Gruppen in Vorschuleinrichtungen (Beschluss Nr. 530 des Ministerkabinetts
der Ukraine vom 10. April 2019) ist die Zahl dieser Kinder in Vorschuleinrichtungen gestiegen. So
wurden ab dem 1. Januar 2020 4,7 Tausend Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf im
Vorschulalter in inklusiven Klassen unterrichtet.

Der Beschluss Nr. 636 des Ministerkabinetts der Ukraine ,Uber die Genehmigung des Ver-
fahrens zur Organisation der inklusiven Bildung in beruflichen (berufsbildenden und techni-
schen) Bildungseinrichtungen” vom 10. Juli 2019 regelte die organisatorischen Grundlagen der
inklusiven Bildung in beruflichen (berufsbildenden und technischen) Bildungseinrichtungen,
unabhéangig von der Form der Tragerschaft und der Unterordnung, um das Recht von Menschen
mit sonderpadagogischem Forderbedarf auf eine qualitativ hochwertige Bildung, Umschulung
und Fortbildung unter Berticksichtigung ihrer Bediirfnisse und Fahigkeiten zu gewahrleisten. Im
Schuljahr 2019/20 erhielten 1,3 Tausend solcher Personen eine Ausbildung in beruflichen (be-
rufsbildenden und technischen) und héheren Bildungseinrichtungen.

Ein wichtiger Schritt zur Entwicklung der inklusiven Bildung war die Schaffung eines mo-
dernen Netzwerks innovativer Einrichtungen - inklusiver Ressourcenzentren, die psychologische,
medizinische und padagogische Beratungen ersetzen. Der Zweck der inklusiven Ressourcenzent-
ren besteht darin, eine umfassende Bewertung der Entwicklung des Kindes vorzunehmen und sei-
nen sonderpadagogischen Bedarf auf der Grundlage moderner Diagnosemethoden zu ermitteln.
Die Funktionen dieser Einrichtungen stimmen weitgehend tiberein, allerdings ist das Spektrum
der von den Zentren erbrachten Leistungen wesentlich breiter.

Gleichzeitig haben integrative Ressourcenzentren wichtige Aufgaben: Es geht nicht nur um
Diagnostik, sondern auch um die systematische Unterstiitzung jedes Kindes, unabhangig von der
Bildungseinrichtung und der Bildungsform, sowie um ein System der methodischen Unterstiit-
zung fiir Eltern und Lehrer, die in integrativen Einrichtungen arbeiten.

Gemeinsame Werte sind die Richtschnur fiir integrative Ressourcenzentren, und die Schiiler
konnen auf unterschiedliche Weise und in unterschiedlichem Tempo lernen, eine qualitativ hoch-
wertige Bildung erhalten und zusatzliche padagogische Dienstleistungen im Lernprozess nutzen.

Nach Angaben des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine wurden bis Mai
2021 in der Ukraine 633 integrative Ressourcenzentren eingerichtet und betrieben. Sie stehen in
allen Regionen der Ukraine zur Verfiigung, so dass Kinder mit sonderpadagogischem Forderbe-
darf und ihre Eltern an ihrem Wohnort geeignete Dienstleistungen in Anspruch nehmen kénnen.

Viele Anderungen im Zusammenhang mit dem Konzept der neuen ukrainischen Schule und
der Umsetzung neuer Bildungsstandards wurden auf der Primarschulebene eingefiihrt.

Es ist von grundlegender Bedeutung, die Bildungsinhalte fiir Kinder mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarfzu aktualisieren und moderne innovative Technologien in den Bildungsprozess
einzufiihren, Bildungsprogramme nach einer neuen Struktur in Kombination mit methodischen
Empfehlungen und Lehrbilichern zu entwickeln und die Grundsatze einer personlichkeitsorien-
tierten Bildung umzusetzen, die darauf abzielt, die Kompetenzen der Schiiler zu entwickeln, die
fiir die Sozialisierung des Einzelnen in der nachschulischen Phase von entscheidender Bedeutung
sind (Arbeit, Kreativitat, Zivilrecht, Recht usw.).

Gleichzeitig entwickelt und aktualisiert das Mykola-Yarmachenko-Institut fiir Sonderpada-
gogik und Psychologie der Nationalen Akademie der Erziehungswissenschaften der Ukraine in
Zusammenarbeit mit dem Ministerium fir Bildung und Wissenschaft der Ukraine auf staatlicher
Ebene systematisch die methodische Unterstiitzung sowohl fiir Sonderschulen und padagogische
Rehabilitationszentren als auch fiir vorschulische Bildungseinrichtungen und allgemeinbildende
Sekundarschulen mit einer integrativen Form der Bildung unter Berticksichtigung der Korrek-
tur- und Entwicklungskomponente. In diesem Sinne ist die Ausarbeitung von Standard-Bildungs-
programmen, von Kriterien fiir die Bewertung der Leistungen von Schiilern mit sonderpadagogi-
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schem Forderbedarf, von Lehrbiichern, insbesondere in Blindenschrift, und von Lehrmitteln fir
die Eltern solcher Kinder usw. von Bedeutung.

Ein wichtiger Schritt zur Optimierung des Bildungsbereichs, einschliefilich der Bildung fiir
Menschen mit besonderen Bediirfnissen, ist die Modernisierung der Verwaltungsmechanismen im
Staat, die Bildung eines staatlich-offentlichen Verwaltungsmodells.

Das professionelle Potenzial der personellen Unterstiitzung fiir die Bildungs- und Rehabili-
tationsarbeit mit behinderten Kindern verandert sich und wachst stetig.

Im Rahmen der Forderung der beruflichen Entwicklung von Lehrkraften in integrativen und
sonderpadagogischen Einrichtungen und von Fachleuten in integrativen Ressourcenzentren ha-
ben Forscher des Instituts moderne Programme entwickelt: ,Innovative Technologien der Sprach-
modellierung bei psycholinguistischen Defiziten®, ,Moderne Technologien der psychologischen
und padagogischen Unterstiitzung fiir Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf®, ,Indi-
vidueller Lernweg eines Kindes mit sonderpadagogischem Forderbedarf®, ,Psychologische und
padagogische Unterstiitzung fiir Kinder mit geistigen Behinderungen in der neuen ukrainischen

Schule®, usw.

In einem besonderen Schuljahr, in dem aufgrund der Folgen der COVID-19-Pandemie im
Land eine Quarantdne verhangt wurde, ist es von entscheidender Bedeutung, ein Fernmodell fiir
die psychologische und padagogische Unterstiitzung von Kindern mit besonderen Bediirfnissen
und ihren Familien zu entwickeln. In diesem Zusammenhang wurden Materialien fir die psycho-
logische und padagogische Fernbetreuung erstellt, und Lehrer, Psychologen und Eltern werden
systematisch mit einschlagigen Informationen versorgt. Es wurde eine Reihe von Fernmafdnah-
men eingefiihrt, um Fachleute auszubilden, die Familien, in denen diese Kinder aufwachsen, psy-
chologische Unterstiitzung bieten sollen, und es wurde ein Online-Kurs ,Arbeit von Grundschul-
lehrern mit Kindern mit besonderen Bildungsbediirfnissen“ eingerichtet. Der Kurs richtet sich an
Grundschullehrer, die online theoretische Kenntnisse und praktische Fahigkeiten fiir die Arbeit in
einer integrativen Klasse erwerben.

Die Praktiker erhalten konkrete Unterstiitzung im Rahmen der beruflichen Entwicklung auf
der Grundlage der Ergebnisse der Projektaktivitaten der Forscher. Das Sozialprojekt , Psychologi-
sche Unterstiitzung von Familien mit Kindern mit besonderen Bildungsbedtirfnissen im Vorschul-
alter unter Bedingungen sozialer Isolation“ wurde ins Leben gerufen, um ein ganzheitliches und
bewahrtes System fiir die psychologische Unterstiitzung von Familien mit Kindern mit besonde-
ren Bediirfnissen im Vorschulalter in Krisensituationen zu entwickeln.

Es sei darauf hingewiesen, dass das ukrainische Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft
und die lokalen Behdrden wichtige Mafdnahmen ergreifen, um die padagogische und materielle
Grundlage sowohl fiir Sonderschulen, Bildungs- und Rehabilitationszentren als auch fiir allge-
meine Sekundarschulen mit integrativem Unterricht zu schaffen. Die Effektivitdt dieser Arbeit
wird durch die Verfiigbarkeit von technischen Mitteln und Geréten fiir besondere Zwecke in den
Bildungseinrichtungen und die Methoden ihrer Anwendung bestimmt. Die Schulen verfligen
tiber Klassen fiir interaktive padagogische, medizinische, korrigierende und kompensatorische
Technologien, berufliche Selbstbestimmung, physische Rehabilitation und therapeutische Kor-
perkultur.

Hauptprobleme und Wege zu ihrer Lésung. Neben den positiven Veranderungen, die in den
letzten zehn Jahren im Bildungssystem stattgefunden haben, gibt es noch ungeldste Probleme.

In der Ukraine hat sich das System der Weiterbildung von Personen mit besonderen Bil-
dungsbediirfnissen noch nicht entwickelt, und die Kontinuitat und Koharenz der Bildung (Vor-
schule, allgemeinbildende Schule, aufserschulische Schule, Berufsschule (beruflich und technisch),
Berufsvorschule, Hochschule, Postgraduiertenausbildung) ist nicht gewahrleistet. Ein charakte-
ristischer negativer Trend unserer Zeit ist eine gewisse Spontaneitat, Eile oder sogar Freiwillig-
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keit bei der Erhohung der Zahl der Schiiler, die von der integrativen Bildung erfasst werden, ohne
gleichzeitig spezielle (angepasste) Programme und Lehrmethoden einzufiihren und das Angebot
an Bildungsdienstleistungen zu erweitern.

Eines der Probleme bei der Erziehung von Kindern und Jugendlichen mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf ist das Fehlen eines wirksamen professionellen Managements in diesem Be-
reich auf staatlicher Ebene, insbesondere die mangelnde Vorbereitung von Lehrern und Erziehern
auf die Arbeit mit Personen dieser Kategorie, das Fehlen moderner Ausbildungs- und Rehabilita-
tionsmittel, die begrenzten Mittel fiir die Herstellung und den Kauf von spezieller padagogischer
und methodischer Literatur und visuellen didaktischen Lehrbtichern fiir Kinder mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf, insbesondere mit sensorischen Stérungen.

In der Ukraine gibt es keine gesetzliche Konsolidierung der Kontrolle iiber die Einhaltung
der Rechtsvorschriften fiir Studierende mit Behinderungen durch die Hochschuleinrichtungen,
insbesondere tiber die Zuganglichkeit der entsprechenden Infrastruktur sowie der padagogischen
und methodischen Unterstiitzung, was ein Hindernis fir die Umsetzung des Rechts dieser Perso-
nen auf Hochschulbildung darstellt.

Die Notwendigkeit, eine tolerante Haltung gegeniiber Menschen mit besonderen Bediirfnis-
sen zu entwickeln (integrative Bildung bedeutet, die Einstellung ihnen gegeniiber zu dndern).

Es gibt ein Problem bei der beruflichen und padagogischen Ausbildung des akademischen
Personals im Zusammenhang mit der integrativen Bildung (methodische Seminare fiir Lehrer
tiber die Integration von Schiilern mit besonderen Bediirfnissen in den Bildungsprozess).

Es ist wichtig, eine Datenbank mit den besten padagogischen Erfahrungen und den Ergeb-
nissen der theoretischen und experimentellen Forschung auf dem Gebiet der Sonderpadagogik
und der Psychologie zu erstellen, die dazu beitragen wird, wirksame Formen und Strategien fiir
die Arbeit mit Kindern mit besonderen Bediirfnissen zu finden.

Auflerdem ist es ratsam, eine Koordinierungsstelle einzurichten, die den Stand des integ-
rativen Bildungssystems fiir Menschen mit besonderen Bediirfnissen an den Hochschulen unter-
stiitzt, koordiniert und tiberwacht.

Bis heute erhalten einige Studienbewerber mit besonderen Bedirfnissen keine qualitativ
hochwertige Ausbildung und sind nicht in der Lage, ihre Bildungsbediirfnisse zu befriedigen, und
fast die Halfte der Absolventen hat erhebliche Schwierigkeiten beim Eintritt in ein unabhangiges
Leben.

Dies ist auf Probleme sowohl nationalen als auch lokalen Ursprungs zurtickzufiihren. So gibt
es beispielsweise keine staatlichen Statistiken und keine einheitliche Kategorisierung von Kindern
mit sonderpadagogischem Forderbedarf; die Diagnose der Entwicklung dieser Kinder ist unzurei-
chend; es gibt keine zugelassenen psychologischen und padagogischen Instrumente zur Beurtei-
lung der Entwicklung von Kindern, was die Einrichtung von Sonder- und Integrationsklassen und
-gruppen erschwert und eine Uberarbeitung der Liste der Berufe fiir Menschen mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf erforderlich macht usw.

Das Problem der vollstdndigen Abdeckung der Sonderpadagogik und der notwendigen kor-
rigierenden, entwicklungsférdernden und psychologischen Unterstiitzung fiir Kinder mit komple-
xen und kombinierten Stérungen sowie mit Autismus-Spektrum-Stérungen bleibt akut.

Es gibt ein Problem bei der Beschaftigung von Absolventen sonderpadagogischer Einrich-
tungen, da dieser Prozess auf staatlicher Ebene nicht ausreichend kontrolliert wird, keine Stellen-
ausschreibungen vorgesehen sind, keine relevanten Daten vorliegen usw.

Es ist notwendig, eine spezialisierte Ausbildung sowohl auf der Ebene von Sonder- und In-
tegrationseinrichtungen als auch in separaten Klassen (Gruppen) einzufiihren, die auf persénlich-
keits- und kompetenzorientierten Ansatzen basieren.
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Die Liste der medizinischen Kontraindikationen muss tliberarbeitet werden, die ein wesent-
liches Hindernis bei der Berufswahl fiir Menschen mit besonderen padagogischen Bediirfnissen
darstellt.

Besonderes Augenmerk sollte auf die Schaffung eines Systems zur multidimensionalen Un-
terstiitzung der Eltern solcher Kinder (psychologisch, padagogisch, sozial) gelegt werden, das sich
auf Forschungseinrichtungen, integrative Ressourcenzentren und Bildungseinrichtungen stiitzt.

In Anbetracht der Erfordernisse der Zeit ist die Entwicklung und padagogische und metho-
dische Unterstiitzung des Fernunterrichts dringend erforderlich.

Folglich wird die staatliche Bildungspolitik der Ukraine derzeit aktiv reformiert, um den An-
forderungen der Zeit und dem Einfluss externer und interner objektiver und subjektiver Faktoren
auf den Bildungssektor gerecht zu werden. Schliefdlich ist die Bildungspolitik ein Bestandteil der
Innenpolitik des Staates, ein Instrument zur Gewahrleistung der Grundrechte und -freiheiten des
Einzelnen, zur Steigerung des Tempos der sozio6konomischen, wissenschaftlichen und technolo-
gischen Entwicklung, der Humanisierung der Gesellschaft und des Kulturniveaus der Biirger.

Es ist erwahnenswert, dass institutionelle Veranderungen im Bildungswesen und die Einfiih-
rung der Inklusion den Kern der Veranderungen in der Bildung von Kindern mit besonderen Be-
durfnissen darstellen. Fur Kinder, die aus verschiedenen Grinden nicht in einem inklusiven Um-
feld lernen kénnen oder wollen, miissen jedoch die am besten geeigneten Bildungsbedingungen
geschaffen werden. Diese Frage erfordert eine Konsolidierung der Bemiihungen, insbesondere die
Unterstiitzung durch die padagogische Gemeinschaft, Fachleute, Beamte, Eltern usw. Es ist von
entscheidender Bedeutung, die Bemiithungen von Forschern, staatlichen Stellen und Praktikern
auf die Entwicklung wirksamer Modelle fiir die Integration von Kindern und Jugendlichen mit Be-
hinderungen in die ukrainische Gesellschaft zu konzentrieren.

Die tatsachliche Umsetzung der Arbeit in diesen Bereichen wird es einerseits ermdglichen,
die Bildungsanforderungen nadher an die allgemein anerkannten Bildungsstandards heranzufiih-
ren und andererseits allen Kindern die Moglichkeit zu geben, das gewiinschte Bildungsniveau un-
ter den Bedingungen einer freien Wahl der Bildungsform und der Art der Bildungseinrichtung zu
erreichen.
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7. Ausserschulische bildung: zusitzliche
moglichkeiten zur entwicklung der
personlichkeit eines kindes

Abstract. Die aufderschulische Bildung hat eine einzigartige Bedeutung fiir
das ganzheitliche Bildungssystem der Ukraine. In den Einrichtungen der aufderschu-
lischen Bildung gibt es ein starkes Umfeld fiir die nicht-formale Bildung zur Entwick-
lung der Personlichkeit des Kindes. Dariiber hinaus wird die aufderschulische Bildung
in allgemeinbildenden, berufsbildenden und berufsvorbereitenden Bildungseinrich-
tungen durch die Organisation von Hobbyclubs, Klassen, Vereinen und aufderschuli-
schen Aktivitdten effektiv und umfassend umgesetzt. Dies ist vor allem in landlichen
Gebieten angebracht. Die Kinder haben die Mdéglichkeit, ihre kognitiven Interessen
aktiv zu befriedigen, andere Bildungsbediirfnisse zu befriedigen und ihre Fahigkeiten
und Kompetenzen in der aufderschulischen Bildung zu entwickeln.

Die Dynamik innovativer Transformationen kennzeichnet den gegenwarti-
gen Entwicklungsstand der auferschulischen Bildung. Gleichzeitig weist sie auf eine
Reihe ernster Probleme hin. Zu den Problemen, die besonderer Aufmerksamkeit be-
diirfen, gehoren: der ungleiche Zugang zur auf3erschulischen Bildung zwischen stad-
tischen und landlichen Gebieten; die Tendenz zur Verringerung der Zahl der aufier-
schulischen Bildungseinrichtungen, die mit der Reform der lokalen Selbstverwaltung
und der Dezentralisierung der Zustandigkeiten einhergeht; die digitale Transforma-
tion der aufderschulischen Bildung entspricht nicht den gesellschaftlichen Anforde-
rungen, die mit den modernen Realitaten in Einklang stehen.

Dies erfordert eine systematische Modernisierung der aufderschulischen Bil-
dung, ihre Erneuerung durch ihre wesentliche Rolle im lebenslangen Lernen und die
Starkung der staatlichen und wissenschaftlichen Unterstiitzung.

Die aufderschulische Bildung in der Ukraine hat in den Jahren der Unabhdngigkeit einen
schwierigen Entwicklungsweg durchlaufen. Negative Trends kennzeichneten die 1990er Jahre: Die
Mittel fiir die Bildung wurden stark gekiirzt, was vor allem die auf3erschulische Bildung betraf. In-
folgedessen wurden viele auf3erschulische Bildungseinrichtungen geschlossen, umgewidmet oder
umstrukturiert. Hinzu kamen der Verlust von Bildungseinrichtungen, Grundstiicken, Sportplat-
zen, Klassenrdumen und technischen Bereichen, vor allem in stadtischen und kreisangehorigen
Einrichtungen, sowie ein Mangel an Padagogen mit Hochschulbildung. Diese negativen Phanome-
ne waren das Ergebnis einer systemischen sozio6konomischen, demografischen, administrativen
und innenpolitischen Krise.

Gleichzeitig sind einige positive Veranderungen fiir diese Phase kennzeichnend. Dazu gehor-
ten: das 1997 verabschiedete Konzept der aufderschulischen Bildung, eine neue Verordnung iiber
die aufderschulischen Bildungseinrichtungen im Jahr 1998; die Griindung des Forschungslabors
fiir die Tatigkeit der aufderschulischen Einrichtungen im Jahr 1996 als Teil der Nationalen Aka-
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demie der Erziehungswissenschaften der Ukraine, die es ermdglichte, in kurzer Zeit mit den For-
schungen zu beginnen und wichtige rechtliche, wissenschaftliche und methodische Dokumente
vorzubereiten. Auf Initiative der Forscher der Nationalen Akademie der Bildungswissenschaften
der Ukraine und in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der Uk-
raine wurde die erste ,Gesamtukrainische Uberpriifung der regionalen Programme zur Erhaltung
und Entwicklung der auf3erschulischen Einrichtungen” durchgefiihrt, die sich positiv auf die Qua-
litat der aufderschulischen Bildung in allen Regionen des Landes auswirkte.

In den 2000er Jahren gab es Tendenzen zur Wiederherstellung und Entwicklung eines
Systems der aufderschulischen Bildung. Um diesen Prozess zu erleichtern, beteiligten sich die
Forscher des NAEW der Ukraine und Experten des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft
der Ukraine an der Ausarbeitung des ukrainischen Gesetzes ,Uber die auRerschulische Bildung”
(2000), der Beschliisse des Ministerkabinetts der Ukraine ,Uber die Genehmigung des Verzeich-
nisses der Arten von Einrichtungen der aufderschulischen Bildung und der Vorschriften tliber
Einrichtungen der auRerschulischen Bildung“ (2001), ,Uber die Verbesserung der Organisation
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in auf3erschulischen Bildungseinrichtungen“ (2003),
die zu einer wichtigen Grundlage fiir die Umsetzung der staatlichen Politik im Bereich der au-
3erschulischen Bildung, ihrer rechtlichen, organisatorischen und padagogischen Grundsatze
wurden.

In dieser Zeit wurde die aufierschulische Bildungsarbeit inhaltlich und qualitativ vielfaltig,
wissenschaftlich fundiert und praktisch verbessert. Dies ermoglichte es den Schiilern, in ihrer
Freizeit individuell und sozial bedeutsame Bildungs-, Erkenntnis-, Erkundungs-, Forschungs- und
kreative Aktivititen sowie Umweltarbeit zu leisten.

Heutzutage wird die staatliche Politik im Bereich der auf3erschulischen Bildung durch die

Gesetze der Ukraine ,Uber die Bildung®, ,Uber die auf3erschulische Bildung®, ,Uber den Kinder-
schutz“, ,Uber die Férderung der sozialen Bildung und Entwicklung der Jugend in der Ukraine“
usw. festgelegt. Die auRerschulische Bildung wurde insbesondere durch Anderungen und Ergin-
zungen des Sondergesetzes der Ukraine ,Uber die aufRerschulische Bildung” im Jahr 2020 erheb-
lich verbessert:

— In Artikel 15 des Gesetzes wurde eine pfadfinderische Richtung der aufierschulischen
Bildung aufgenommen, um die Kapazitit der Ausbildung von Kindern in Einrichtungen
der aufderschulischen Bildung in verschiedenen Bereichen zu erhohen, die die staats-
biirgerliche Bildung der Schiiler unter der Leitung von Pfadfinderpadagogen, Pfadfinder-
fihrern durch die Pfadfindermethode und/oder das Bildungsprogramm der Pfadfinder
gewahrleistet;

— eine neue Richtung der auflerschulischen Bildung wurde eingefiihrt - die Kunst, die den
Erwerb spezieller kiinstlerischer Kompetenzen durch die Schiiler im Prozess der aktiven
kiinstlerischen Tatigkeit gewahrleistet;

— die Altersgrenze der Schiiler in auf3erschulischen Bildungseinrichtungen wurde erwei-
tert (von 3 Jahren);

— die Rolle der aufderschulischen Bildung in Bezug auf die Schaffung zusatzlicher Bedin-
gungen fiir die Selbstbestimmung, die Selbstentwicklung, die Selbstverwirklichung, die
Berufsberatung, die Bildung von sozialen Erfahrungen, Werten und moralischen Quali-
taten einer Person.

Die Einrichtungen der aufderschulischen Bildung in der Ukraine werden funktionell in kom-
plexe (multidisziplinare) - Paldste, Hauser, Kultur- und Gesundheitszentren, Zentren fiir die Krea-
tivitdt von Kindern und Jugendlichen, Kinderparks usw. - und spezialisierte - Zentren und Klubs
fiir junge Techniker, Naturforscher, Touristen, Okologen; Musik-, Kunst-, Choreographie-, Sport-
schulen; Klubs fir junge Segler; Schulen fiir Kunst, Kosmonautik usw. — unterteilt.
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In der Ukraine gibt es nach Angaben des staatlichen Statistikdienstes 1389 auferschulische
Bildungseinrichtungen (Hauser, Zentren, Klubs fiir die Kreativitiat von Kindern usw.), die vom
Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine verwaltet werden. Es gibt 73,7 Tausend
Klubs (kreative Vereine, Ateliers usw.), die von fast 1,2 Millionen Kindern besucht werden. Fast
9,5 Tausend von ihnen sind Kinder mit besonderen Bedirfnissen; 8,2 Tausend sind Waisen und
Kinder ohne elterliche Fiirsorge; 41,7 Tausend sind Kinder aus einkommensschwachen Familien.
Den Statistiken zufolge sind die meisten Kinder, die in aufierschulischen Bildungseinrichtungen
eingeschrieben sind, Schiiler im Alter von 8 bis 11 Jahren (40 %), die wenigsten sind Schiiler im
Alter von 17 bis 18 Jahren (3 %). 35,2 Tausend Padagogen arbeiten in aufderschulischen Bildungs-
einrichtungen; fiir 21,8 Tausend von ihnen ist es der Hauptarbeitsplatz. 77 % des Lehrpersonals
sind Frauen.

Das System der aufderschulischen Bildung umfasst laut Gesetzgebung auch Hobbyklubs,
Klassen, Kultur-, Sport- und Gesundheitsvereine sowie Forschungseinrichtungen, die auf allge-
meinbildenden, beruflichen und vorschulischen Bildungseinrichtungen basieren.

Nach Angaben des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine belauft sich der
Anteil der Kinder, die verschiedene Formen der aufderschulischen Bildung in Anspruch nehmen,
auf 63,1 % der Gesamtzahl der Kinder im schulpflichtigen Alter, ohne die vom Ministerium fiir
Bildung und Wissenschaft der Ukraine verwalteten kulturellen und sportlichen aufderschulischen
Bildungseinrichtungen und Kinder- und Jugendsportschulen. Die meisten Kinder werden in den
Regionen Sumy, Charkiw, Tscherkassy, Kirowohrad, Poltawa und Kiew in aufderschulischen Bil-
dungseinrichtungen unterrichtet.

Die Verteilung der aufderschulischen Bildungseinrichtungen nach Regionen ist ungleichma-
3ig. So hat die Region Dnipropetrowsk die meisten Einrichtungen (119), wahrend die Regionen
Czernowitz, Sakarpatien und Luhansk die wenigsten Einrichtungen haben (30, 29 bzw. 24). Die
Situation hangt mit der Anzahl der Kinder und der Umsetzung der staatlichen Politik im Bereich
der aufderschulischen Bildung auf lokaler Ebene zusammen.

Die Ungleichheit beim Zugang zur aufderschulischen Bildung ist in stadtischen und landli-
chen Gebieten besonders ausgepragt. Etwa 91 % der Kinder werden in Stadten in aufderschuli-
schen Bildungseinrichtungen unterrichtet, nur 9 % der Kinder lernen in landlichen Einrichtungen.

In letzter Zeit wurde das Netz der aufierschulischen Bildungseinrichtungen durch die Zu-
sammenlegung kleiner spezialisierter Zentren optimiert. Im vergangenen Jahr wurden 14 Einrich-
tungen umstrukturiert und fiinf auf Beschluss der lokalen Behdrden aufgelost.

Kinder in diinn besiedelten Gebieten sind am starksten gefdhrdet. Die lokalen Behorden bie-
ten ihnen keine alternativen Moéglichkeiten fiir die auf3erschulische Bildung, da die Zahl der Ein-
richtungen fiir die aufderschulische Bildung reduziert wird und es keine geeignete Einrichtung
gibt. Einer der Griinde fir diese Liicke in der Versorgung von Kindern mit aufierschulischer Bil-
dung in stadtischen und landlichen Gebieten ist die derzeitige Dezentralisierungsreform. Die Re-
form sieht eine Anderung der Finanzierung der aufRerschulischen Bildung vor, fiir die seit 2015 die
lokalen Haushalte zustandig sind. Dies hat zu einer ungleichen Finanzierung der auf3erschulischen
Bildung in den verschiedenen Regionen und Gebieten gefiihrt. Die lokalen Regierungen betrach-
ten die aufderschulische Bildung als zweitklassig und zwingen die lokalen Behdrden, unpopulare
Schritte zur Optimierung der aufderschulischen Bildungseinrichtungen zu unternehmen, indem
sie diese abschaffen. Griinde dafiir sind der Mangel an Finanzmitteln in den lokalen Haushalten,
die fehlende Erfahrung in der effektiven Verwaltung der aufierschulischen Bildung, das Fehlen
einer langfristigen Vision und von Méglichkeiten fiir ihre Entwicklung sowie eine eher enge Sicht-
weise der aufderschulischen Bildung als Freizeitbeschaftigung und nicht als potenzielle Ressour-
ce fiir die personliche Entwicklung und den Erwerb von Schliisselkompetenzen und Humankapi-
talinvestitionen. Folglich stellt sich die Frage nach der Bereitstellung eines Zuschusses aus dem
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Staatshaushalt an die lokalen Haushalte, um die Verwirklichung des Rechts der Kinder auf aufer-
schulische Bildung zu gewahrleisten. Dennoch wurden im letzten Jahr 15 solcher Einrichtungen in
den vereinigten Gebietskorperschaften gegriindet, insbesondere in landlichen Gebieten, wo man
die Bedeutung dieser Art von Bildung erkannt hat.

Das ukrainische Gesetz ,Uber die auRerschulische Bildung“ (2000) besagt, dass das System
der aufderschulischen Bildung sowohl aus Einrichtungen der auf3erschulischen Bildung als auch
aus verschiedenen Stiftungen, Organisationen, Vereinigungen usw. besteht, unabhangig von der
Eigentumsform, der Unterordnung und den Arten. Insbesondere die Kulturhdauser und Dorfver-
eine sind die wichtigsten Zentren des kulturellen Lebens im landlichen Raum. Ihr Netzwerk in
landlichen Gebieten umfasst mehr als 16 Tausend Einrichtungen, von denen 80 % landliche Ver-
eine sind. In den Kulturhdusern gibt es verschiedene Hobbyclubs, am haufigsten sind es Gesangs-,
Choreographie-, Theater- und Kunstclubs. Sie sind oft der einzige Ort fiir die Freizeitgestaltung
und kreative Entwicklung von Kindern.

Die dringlichste soziale und padagogische Herausforderung fiir Dérfer und Kleinstadte ist
der Mangel an qualifiziertem Personal. Niedrige Gehdlter und mangelnde berufliche Weiterbil-
dung machen landliche Gebiete fiir PAdagogen nicht gerade attraktiv.

Die meisten ldndlichen Gemeinden sind im Bildungsbereich mit folgenden Problemen kon-
frontiert:

— Logistik zur Schaffung eines modernen Bildungsumfeldes;

— die Besetzung von Hobbyclubs und Kreativvereinen mit qualifizierten Fachkraften;

— Aufrechterhaltung des Gleichgewichts zwischen den traditionellen Bereichen der aufser-
schulischen Bildung und der Entwicklung moderner Bildungsaktivitaten (IT, STEM/STE-
AM-Bildung, LEGO-Bildung, Robotik).

Infolgedessen haben Kinder aus landlichen Gebieten nicht die Moglichkeit, eine hochwertige

aufderschulische Bildung zu erhalten.

In Anbetracht dessen sollten dringend Mafdnahmen ergriffen werden:

— die Infrastruktur der aufderschulischen Bildung in landlichen Gemeinden mit den Bil-
dungsanforderungen, Bediirfnissen und Interessen der Kinder in Einklang zu bringen;

— Entwicklung eines Netzes von Hobbyclubs, Klassen, Vereinigungen auf der Grundlage
von Einrichtungen der allgemeinbildenden, beruflichen und vorschulischen Bildung;

— Schaffung von Clustern von aufderschulischen Bildungseinrichtungen in der Struktur des
Bildungsbezirks und Integration des Netzwerks von Freizeitclubs in diese;

— Verbesserung eines positiven Images der auf3erschulischen Bildungseinrichtungen und
ihrer Hobbyclubs in der lokalen Gemeinschaft;

— Entwicklung des digitalen Umfelds der aufderschulischen Bildungseinrichtungen, Ausbau
der Online-Dienste fiir die Bereitstellung auf3erschulischer Bildung.

Die moderne aufderschulische Bildung wird im Rahmen des Konzepts zur Umsetzung der
staatlichen Bildungspolitik in der Reform der allgemeinbildenden Sekundarschule ,Die neue
ukrainische Schule“ (2016) mit der allgemeinbildenden Sekundarschulbildung verbunden. Er-
reicht wird dies durch die Einfiihrung eines kompetenzbasierten Ansatzes fiir das Lernen in
der aufderschulischen Bildung und die Ausbildung von Soft Skills, die fiir das 21. Jahrhundert
benotigt werden; die Optimierung der Kommunikation, die Integration von Bildungsprozes-
sen und Bildungsprogrammen von Einrichtungen der allgemeinbildenden Sekundarstufe und
der aufderschulischen Bildung, unabhangig von der Eigentumsform, der organisatorischen und
rechtlichen Struktur; ein griindlicher Bildungsprozess, der Werte und Urteile entwickelt, die als
Grundlage fur ein gliickliches personliches Leben und eine erfolgreiche Interaktion in der Ge-
sellschaft dienen.

Nationaler Bericht iiber den Stand und die Perspektiven der Bildungsentwicklung in der Ukraine




69

Fiir die aufderschulische Bildung gibt es keine Bildungsstandards. Das wichtigste Prinzip bei
der Auswahl ihrer Inhalte sind die Interessen der Kinder und die Wiinsche der Eltern. Die soziale
Bedeutung der Lehrplane fiir die aufderschulische Bildung wird durch eine Reihe von Zielen fiir
die personliche Entwicklung gewahrleistet, wie z. B. die allgemeine kulturelle, kognitive, kreative,
soziale, korperliche und geistige Entwicklung.

Die von den Forschern des Instituts fiir Bildungsprobleme der NAEW der Ukraine durch-
gefiihrten Studien zur Klarung des Stands der methodischen Unterstiitzung in Einrichtungen der
aufderschulischen Bildung ermdglichten es, mehrere bedeutende Probleme zu identifizieren.

Erstens gibt es in der padagogischen Praxis der aufderschulischen Bildungseinrichtungen
viele Programme mit unterschiedlichem Inhalt und unterschiedlicher Qualitat.

Zweitens ist die Bereitschaft der Padagogen zur Entwicklung von Lehrpldnen und ihr Ver-
standnis eines Programms als Bildungsdokument unterschiedlich ausgepragt.

Drittens sind die Erzieher und Praktiker mit den notwendigen Methoden der Analyse, Be-
wertung, Strukturierung und Prasentation von Informationen nicht vertraut, da ihre bisherige
praktische Tatigkeit dies nicht erforderte. Gleichzeitig wird dieses Problem teilweise durch die
Organisation und Durchfiihrung von lizenzierten Ausbildungskursen fiir Pddagogen in aufder-
schulischen Bildungseinrichtungen gelost (eine solche Arbeit wird beispielsweise vom Nationalen
Okologischen und Naturalistischen Zentrum fiir Schiilerjugend des Ministeriums fiir Bildung und
Wissenschaft der Ukraine in Zusammenarbeit mit dem Institut fir Bildungsprobleme der NAEW
der Ukraine durchgefiihrt).

Die COVID-19-Pandemie hat sich erheblich auf die aufderschulische Bildung in der Ukraine
ausgewirkt, insbesondere auf den Ubergang zum Fernunterricht. SchlieRlich ist der Fernunter-
richt nicht durch gesetzliche Dokumente geregelt, insbesondere nicht durch die Bedingungen fiir
den Ubergang zum Fernunterricht oder die Bildung von Klassen, Gruppen mit Fernunterricht usw.
Auf der anderen Seite gibt es nur einen Bildungsprozess, der sich der Fernunterrichtstechnologien
bedient. Zu diesem Zweck nutzt das Lehrpersonal die Online-Plattformen Zoom, Skype, Instag-
ram, Google Hangouts usw,, einschliefdlich der vom Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der
Ukraine empfohlenen Plattformen fiir Unterricht, Konsultationen, Sitzungen und Veranstaltungen
auf verschiedenen Ebenen (international, national usw.).

Zum anderen:

— das Arbeitsformat der aufRerschulischen Bildungseinrichtungen wird erweitert;

— das Angebot an aufderschulischen Bildungsdiensten wird erweitert;

— ein Grof3teil der Arbeit ist computerisiert;

— das Zielpublikum der aufderschulischen Bildungsdienste erweitert sich automatisch und
wachst durch die wahrend der Quarantdane entwickelten Online-Unterrichts- und Bera-
tungsangebote. Heute konnen aufderschulische Bildungseinrichtungen online mit Schii-
lern arbeiten, die aus gesundheitlichen oder raumlichen Griinden nicht in der Lage sind,
am Unterricht teilzunehmen;

— Der Ubergang zum Fernunterricht in der auflerschulischen Bildung fiihrt zur Schaffung
effektiverer Bildungstechnologien, mit denen die Schiiler Soft Skills erwerben kdnnen -
die Fahigkeit, mit Informationen zu arbeiten, kritisches Denken und kreative Anpas-
sungsfahigkeit an Veranderungen, Zusammenarbeit usw.,, die fiir den kiinftigen Erfolg der
Schiler unerlasslich sind;

— Lehrkrafte, die nicht in der Schule tatig sind, konnen nach der Quarantdne moderne, in-
novative Lehrsysteme effektiv nutzen - Blended Learning, bei dem Internetmdoglichkei-
ten und traditionelle Lernansatze kombiniert werden, und ,flipped classroom® bei dem
das Lernen des neuen Materials zu Hause stattfindet. Die praktische Umsetzung von Auf-
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gaben, Ubungen und Recherchen erfolgt nach wie vor wihrend des Unterrichts in Echt-
zeit, die Lehrkrafte erhalten individuelle Beratungen usw. Die Lehrkrafte erstellen ihr
Video- oder Audiomaterial und kurze Videos, die sich an die Schiiler richten, um ein be-
stimmtes Thema im Unterricht zu behandeln;

Verwendung von Gamification-Elementen im aufderschulischen Bildungsprozess, was
das Interesse und die Motivation der Schiilerlnnen erhéhten, die emotionale Beteiligung
und die soziale Interaktion zwischen Gleichaltrigen fordert und ihre kognitive Aktivitat
steigert;

aufderschulische Bildungseinrichtungen konnen sich teilweise selbst tragen, und kosten-
pflichtige Online-Bildungsangebote konnen zu einer dauerhaften Praxis werden.

Obwohl die Durchfiihrung von Veranstaltungen im Format des Fernunterrichts zukunftswei-
send und erfolgreich ist, gibt es gewisse Risiken:

Nicht alle Richtungen der aufderschulischen Bildung kénnen vollstiandig auf den Fern-
unterricht tibertragen werden, da viele Hobbyclubs und andere kreative Kindervereini-
gungen Unterricht in einer Einrichtung benotigen, die iber die notwendige padagogische
und methodische Unterstiitzung und Ausstattung verfiigt;

Es stellt sich die Frage der sozialen Absicherung des padagogischen Personals, der Er-
haltung des personellen Potenzials der auf3erschulischen Bildung, der angemessenen Fi-
nanzierung und der Aufrechterhaltung der materiellen Versorgung;

Die Schiiler verlieren die Motivation fiir die auf3erschulische Bildung im Fernunterricht,
weil sie in der Quarantdne viel am Schulprogramm im Online-Unterricht arbeiten und
anschlief3end Hausaufgaben am Computer machen;

mangelnder gleichberechtigter Zugang zur aufierschulischen Bildung aufgrund der so
genannten digitalen Ungleichheit, da nicht alle Haushalte Zugang zu Geraten und Netz-
werken haben, Eltern unterschiedliche Mdéglichkeiten haben, beim Lernen zu helfen,
mangelnde allgemeine Vorbereitung aller am Bildungsprozess Beteiligten auf den Fern-
unterricht;

Pdadagogen verbringen viel mehr Zeit mit der Vorbereitung auf den Unterricht im Sinne
einer sozialen Distanzierung. Der Fernunterricht unterscheidet sich vom Prasenzunter-
richt, so dass die Lehrkrifte die Instrumente beherrschen miissen, die ihnen helfen, die
Kinder zu organisieren, sie zu motivieren und geeignete Wege fiir das Feedback zu finden.
Es besteht die Notwendigkeit, die Methodik des Bildungsprozesses mit Hilfe von Fern-
unterrichtstechnologien zu verbessern, um die Qualitdt des Online-Lernens zu erhéhen;
Kinder unterschiedlichen Alters benotigen unterschiedliche Ansatze bei der Organisa-
tion des Online-Lernens; daher miissen bei der Organisation des Bildungsprozesses fiir
Grundschiiler die Lehrmethoden angepasst und die Menge des Lehrmaterials entspre-
chend den altersbedingten Fahigkeiten der Kinder reduziert werden;

Auferschulische Bildungseinrichtungen kénnen den Unterricht fiir Vorschulkinder im
Fernunterricht nicht vollstdndig anbieten;

das Fehlen einer speziellen Unterstiitzung fir Kinder mit besonderen Bildungsbediirf-
nissen macht es unmoglich, dass sie durch die aufderschulische Bildung, die eine wichtige
Rolle fiir die Entwicklung und die Berufsberatung dieser Kinder spielt, vollstandig sozia-
lisiert werden;

viele Bildungszentren und kulturelle Einrichtungen haben wahrend der Quarantdne
zahlreiche Kurse und Online-Unterrichtsangebote kostenlos fiir die Offentlichkeit zu-
ganglich gemacht. Dadurch hat die Wettbewerbsfahigkeit der aufderschulischen Bil-
dungseinrichtungen abgenommen. Nun miissen die aufderschulischen Bildungsein-
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richtungen neue attraktive Bildungsprodukte entwickeln, die auf dem Bildungsmarkt
konkurrenzfahig sind;

— Die Zahl der Lehrkrifte (vor allem der dlteren) konnte sinken, weil sie sich nicht an die
neue Arbeitsform anpassen konnen.

Dartiber hinaus regeln die Anderungen des ukrainischen Gesetzes ,Uber die aufderschuli-
sche Bildung“ die Organisation der integrativen Bildung. Insbesondere umfasst die Organisation
des Lernens von fast 9,5 Tausend Schiilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf in aufderschu-
lischen Bildungseinrichtungen: die Bereitstellung eines ungehinderten Zugangs zu Gebduden,
Strukturen und Raumlichkeiten gemafd den Bauvorschriften, staatlichen Standards und Regelun-
gen; Grundsatze des universellen Designs im Bildungsprozess; intelligente Anpassung (falls er-
forderlich); angemessene materielle, technische, padagogische und methodische Unterstiitzung,
einschliefdlich Informations- und Kommunikationstechnologien, padagogische und didaktische
Ausriistung und Materialien, Lehrmittel (falls erforderlich); Verfiigbarkeit von Informationen in
verschiedenen Formen (Braille-Schrift, vergrofderte Schrift, elektronisches Format etc. ); Indivi-
dualisierung des Bildungsprozesses flir Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf, insbe-
sondere die Erstellung eines individuellen Entwicklungsprogramms.

Daher werden in aufderschulischen Bildungseinrichtungen fiir Kinder mit besonderen Bil-
dungsbediirfnissen spezielle und integrative Gruppen und Clubs fiir Eltern eingerichtet und ver-
schiedene Projekte durchgefiihrt.

Generell ist die positive Tendenz zur Schaffung eines integrativen Umfelds in vielen aufer-
schulischen Bildungseinrichtungen in der Ukraine festzustellen. Gleichzeitig sind trotz betracht-
licher Erfahrung einige Fragen der Organisation der Arbeit mit Kindern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf bis heute ungeldst (Schaffung einer barrierefreien Umgebung, Bereitstellung von
Lehrkraften und anderen Fachkraften, Erstellung moderner Lehrpldne usw.). Nur 710 auf3erschu-
lische Bildungseinrichtungen haben einen barrierefreien Zugang zum 1. Stock, sieben Einrichtun-
gen - zum 2. Stock, vier Einrichtungen - zum 3. In 34 aufierschulischen Bildungseinrichtungen
gibt es keinen ungehinderten Zugang zum 4. und den folgenden Stockwerken.

Die wichtigsten noch ungelésten Probleme sind: der Mangel an aufderschulischen Bil-
dungseinrichtungen in der Nahe des Wohn- oder Studienortes des Kindes; das Ungleichgewicht
zwischen den modernen Anforderungen und Bediirfnissen von Kindern und Eltern und der Qua-
litdt der Bildungsdienste, ihrer materiellen und technischen Ausstattung; die teilweise Zugang-
lichkeit des aufderschulischen Bildungssystems fiir Kinder mit besonderen Bildungsbediirfnissen;
die finanzielle Unfahigkeit der Eltern, die verfiigbaren bezahlten Bildungsdienste zu nutzen, um
das Recht ihres Kindes auf aufderschulische Bildung zu verwirklichen; das finanzielle Unvermo-
gen der Gemeinden, Einrichtungen der aufderschulischen Bildung zu unterhalten; das Fehlen eines
einheitlichen Informations- und Kommunikationsraums fiir potenzielle Schiiler der auf3erschuli-
schen Bildung, der iiber die Moglichkeiten informiert und die 6ffentliche Meinung liber die aufder-
schulische Bildung als notwendigen Bildungsbereich entwickelt; das niedrige Gehalt der Erzieher
und ihre Motivation zur beruflichen Weiterentwicklung.

Ein ernsthaftes Problem ist auch das schwache Netz von Hobbyclubs, Klassen und Vereini-
gungen, die sich auf Einrichtungen der allgemeinbildenden, beruflichen und vorschulischen Bil-
dung stitzen, insbesondere in landlichen Gebieten.

Diese Probleme kénnen gelést werden durch:

— Starkung des Verstandnisses fiir die Verantwortung der lokalen Exekutivorgane und der
lokalen Regierungen fiir die Einhaltung des Gesetzes der Ukraine ,Uber die auf3erschuli-
sche Bildung®, Erhaltung der Infrastruktur der aufderschulischen Bildung, Verhinderung
der Beschlagnahme von Grundstiicken, Sport- und Wellnesseinrichtungen und der Uber-
lassung von Geraten zur Miete;
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— Forderung der Entwicklung und Umsetzung regionaler umfassender Programme zur
Starkung der padagogischen, entwicklungspolitischen, materiellen und technischen Aus-
stattung der aufderschulischen Bildungseinrichtungen durch Verbesserung ihrer Res-
sourcenausstattung auf Kosten der lokalen Haushalte;

— Unterstitzung bei der Schaffung von Bedingungen fiir die auf3erschulische Bildung durch
verschiedene Aktivitaten - Griindung neuer aufderschulischer Bildungseinrichtungen
durch die Organisation von Zweigstellen, Organisation von Hobbyklubs, Klassen, Ver-
einigungen auf der Grundlage von allgemeinbildenden, beruflichen und berufsvorberei-
tenden Bildungseinrichtungen, Einbeziehung von Einrichtungen in anderen Gemeinden
durch Vertrage;

— Schaffung von Bedingungen fiir die volle Entfaltung von Schiilern mit besonderen Bil-
dungsbediirfnissen, Forderung des Wachstums von kreativen Schiilervereinigungen in
landlichen Gebieten;

— Ermittlung neuer wirtschaftlicher Modelle fiir die Bereitstellung von Ressourcen fiir au-
3erschulische Bildungseinrichtungen, insbesondere im Rahmen von 6ffentlich-privaten
Partnerschaften;

— Verbesserung der Zusammenarbeit der 6ffentlichen Behérden und lokalen Regierungen
mit 6ffentlichen Verbanden, Institutionen und Organisationen bei der Entwicklung der
aufderschulischen Bildung im Hinblick auf die Dezentralisierung ihrer Verwaltung, finan-
ziellen, wirtschaftlichen und logistischen Unterstiitzung;

— Aktualisierung der geltenden Gesetzgebung sowie der finanziellen, wirtschaftlichen und
rechtlichen Grundlagen der Tatigkeit von Einrichtungen der aufderschulischen Bildung;

— Modernisierung der wissenschaftlichen und methodischen Unterstiitzung der aufder-
schulischen Bildung, Férderung der Entwicklung, Ver6ffentlichung und Umsetzung mo-
derner wissenschaftlicher, theoretischer und qualitativ hochwertiger methodischer Un-
terstitzung;

— Entwicklung und Unterstiitzung innovativer padagogischer Technologien, Forschung und
experimentelle Arbeit, paddagogisches Design, um effektive Modelle fiir auf3erschulische
Bildungseinrichtungen zu schaffen;

— Medien, die tiber die problematischen Themen der aufderschulischen Bildung berichten,
um ihr Ansehen und ihre Rolle bei der Entwicklung der Personlichkeit junger Biirger der
Ukraine weiter zu steigern;

— Schaffung digitaler Okosysteme fiir aufierschulische Bildungseinrichtungen;

— professionelle Ausbildung von Erziehern im Umgang mit Informations- und Kommunika-
tionstechnologien (digitale Technologien) im Bildungsprozess.

Um diese Ziele zu erreichen, fithren die Forscher der Nationalen Akademie der Erziehungs-
wissenschaften der Ukraine Forschungen und Experimente auf gesamtukrainischer Ebene durch,
die die Entwicklung innovativer padagogischer Technologien, Methodik, Formen und Methoden
der Kindererziehung und deren Umsetzung in den Aktivitdaten der aufderschulischen Bildungsein-
richtungen ermaoglichen. Insbesondere haben die Forscher des Instituts fiir Bildungsprobleme der
NAEW der Ukraine neue Ansatze fiir die Organisation der Bildungsaktivitaten von Einrichtungen
verschiedener Richtungen und Eigentumsformen entwickelt und in die Praxis umgesetzt. Auf der
Grundlage der Forschungsergebnisse wurden die folgenden Monographien entwickelt und um-
gesetzt: ,Theoretische und methodische Grundlagen der 6kologischen Bildung von Schiilern der
Klassen 1-9 in aufderschulischen Bildungseinrichtungen®, ,Bildung von Grundkompetenzen von
Schiilern auf3erschulischer Bildungseinrichtungen im Prozess der kognitiven und praktischen Ta-
tigkeit®, ,Bildung von Wertorientierungen des Bildungsprozesses in aufderschulischen Bildungs-
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einrichtungen“; Handbiicher ,Sozialpadagogische Grundlagen der aufderschulischen Bildungs-
einrichtungen unter modernen Bedingungen®, ,Padagogische Prinzipien der Entwicklung der
schopferischen Personlichkeit der Schiiler in auf3erschulischen Bildungseinrichtungen®, ,Bildung
der vorberuflichen Erfahrung der Schiiler in aufierschulischen Bildungseinrichtungen®, , Organi-
satorische und padagogische Grundlagen der modernen aufierschulischen Bildungseinrichtung®,
,Okologische Erziehung der Schiiler im Prozess der Forschungsarbeit®, ,Okologische Erziehung
von Schiilern im Prozess der Forschungsarbeit in aufserschulischen Bildungseinrichtungen®, ,Oko-
logische Erziehung von Grundschiilern in aufRerschulischen Bildungseinrichtungen®, ,Okologische
Erziehung von Schiilern der Klassen 5-9 in aufderschulischen Bildungseinrichtungen®, ,Kompe-
tenzansatz im Bildungsprozess in aufderschulischen Bildungseinrichtungen®, ,Werteorientierung

des Bildungsprozesses in aufderschulischen Bildungseinrichtungen” usw.

Dartiber hinaus haben die Forscher des Instituts fiir Bildungsprobleme der NAEW der Ukrai-
ne in jiingster Zeit einen mehrstufigen und multidisziplindren Inhalt der aufserschulischen Bildung
entwickelt und in die Praxis umgesetzt und eine Reihe von Lehrpldnen fiir die auf3erschulische
Bildung erstellt: ,Soziale Formation einer Person: Bewusste Wahl von Werten und Prioritaten®,
,Erzieherschule® ,Petrykivsky-Malerei ,Dekorative und angewandte Kunst®, ,Filzen mit Wolle"
»Vytynanka“, ,Weben und Applizieren mit Strohhalmen®, ,Volkshandwerk der Ukraine®, ,Keramik®;
Lehrplan fiir den Englischunterricht, usw. Die Lehrplane werden vom Ministerium fiir Bildung und

Wissenschaft der Ukraine fiir den Einsatz in aufserschulischen Bildungseinrichtungen empfohlen.

Um die staatliche Politik im Bereich der aufierschulischen Bildung umzusetzen, beteiligen
sich die Wissenschaftler der NAEW aktiv an den entsprechenden Arbeitsgruppen und Kommissio-
nen des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine: an der Anderung des Gesetzes
der Ukraine ,Uber die auRerschulische Bildung“; an der Entwicklung der Kriterien fiir die Qua-
litat der Bildungsdienstleistungen im System der aufderschulischen Bildung und des Verfahrens
zur Uberwachung der Qualitit der auRerschulischen Bildung; an der Entwicklung des Entwurfs
des Standardbildungsprogramms der aufderschulischen Bildungseinrichtung; an der Implemen-
tierung der MINT-Bildung in der Ukraine; an der wissenschaftlichen und methodischen Kommis-
sion fiir die aufderschulische Bildung des wissenschaftlichen und methodischen Rates des Minis-
teriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine; bei der Organisation des gesamtukrainischen
Wettbewerbs fiir berufliche Fahigkeiten von Erziehern auferschulischer Bildungseinrichtungen
,Quelle der Kreativitit“ und des gesamtukrainischen Wettbewerbs flir Manuskripte padagogi-
scher Literatur fiir aufderschulische Bildungseinrichtungen; bei der Organisation der beruflichen
Weiterbildung fiir Erzieher aufderschulischer Bildungseinrichtungen der Ukraine (in Zusammen-
arbeit mit dem Nationalen 6kologischen und naturwissenschaftlichen Zentrum fiir Schiilerjugend
des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine).

Die durch die COVID-19-Pandemie verursachten Bildungsherausforderungen haben die For-
scher des Instituts fiir Bildungsprobleme des NAEW der Ukraine in Zusammenarbeit mit Partnern
(Nationales 6kologisches und naturalistisches Zentrum fiir Schiilerjugend des Ministeriums fiir
Bildung und Wissenschaft der Ukraine, Zentrum fiir technische Kreativitat und Berufsorientie-
rung der Schuljugend des Kiewer Bezirks Darnytsia, Zentrum fiir wissenschaftliche und technische
Kreativitat der Jugend des Kiewer Bezirks Dniprovskyi) dazu ermutigt, den Padagogen der aufer-
schulischen Bildungseinrichtungen eine systematische Anleitung zu geben, wie der Bildungspro-
zess unter dem Gesichtspunkt der sozialen Distanzierung organisiert werden kann. Das Problem
der Modernisierung des Bildungsprozesses in der COVID-19-Pandemie, die Mechanismen des
Fernunterrichts und die Anpassung der Lehrplédne in der aufderschulischen Bildung wurden auf
Konferenzen, Seminaren, Rundtischgesprachen, Workshops und padagogischen Raten behandelt,
insbesondere auf der gesamtukrainischen Online-Konferenz , Effektiver Fernunterricht: Von der
Theorie zur Praxis“; Online-Videokonferenz , Aufierschulische Bildung - die Wahl der Zukunft“ im
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Rahmen des jahrlichen Projekts ,Padagogische Suche - ED Profi Ukraine“; Workshop ,Prioritare
Bereiche der Arbeit mit Schiilern und Lehrern in modernen aufderschulischen Bildungseinrichtun-
gen; regelmafige Online-Treffen mit Direktoren von aufderschulischen Bildungseinrichtungen,
Leitern von Abteilungen von Kinder- und Jugendzentren.

In den vergangenen 30 Jahren der Unabhédngigkeit der Ukraine hat die aufderschulische
Bildung einen evolutiondren Entwicklungs- und Etablierungsprozess durchlaufen. Weitere Fort-
schritte kdnnen systemische Transformationen sein, die den aktuellen gesellschaftlichen Anfor-
derungen und dem wissenschaftlichen Verstindnis der einzigartigen Auswirkungen der aufer-
schulischen Bildung auf die Entwicklung der Bediirfnisse und Interessen der Personlichkeit
entsprechen.
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8. Erziehung aktiver und
verantwortungshewusster
patriotenbiirger der Ukraine

Abstract. Die Erziehung aktiver und verantwortungsbewusster patriotischer
Biirger soll neue Impulse fiir den Aufbau und den Zusammenhalt der ukrainischen
Nation geben, die Zivilgesellschaft in der Ukraine entwickeln, was die Umgestaltung
der moralischen und rechtlichen Kultur des Menschen und den Aufbau einer nationa-
len Identitdt beinhaltet. Die Bildungsaktivitiaten sollten zur Entwicklung einer Gesell-
schaft beitragen, die auf der Anerkennung des Menschen als hochstem Wert und den
Prinzipien des Humanismus, der Freiheit, der Rechtsstaatlichkeit und der sozialen Ge-
rechtigkeit beruht.

Als eine Form des offentlichen Bewusstseins haben die ukrainische Bil-
dung und Wissenschaft die Aufgabe, neue Bedeutungen und Werte zu schaffen, die
die Grundlage dafiir bilden, ein patriotischer Blirger zu werden, der bereit ist, einen
souveranen, unabhangigen, demokratischen, legalen und sozialen ukrainischen Staat
aufzubauen, seine nationale Sicherheit zu starken und den zivilen Frieden und die
Harmonie in der Gesellschaft zu fordern. Es besteht die dringende Notwendigkeit, pa-
triotische Blirger der Ukraine auszubilden, die mit einem hohen Nationalbewusstsein
auf das Leben vorbereitet sind und eine Zivilgesellschaft auf der Grundlage universel-
ler, europdischer Werte aufbauen kénnen.

Nationale und patriotische Erziehung als eine Prioritdt des Staates. Nationale und pat-
riotische Bildung ist eine strategische Prioritiat der staatlichen Politik, die eine konsolidierende
Grundlage fiir die Entwicklung der ukrainischen Gesellschaft darstellt. Sie zielt darauf ab, eine
nationale Identitat aufzubauen, die Grundidee der ukrainischen Staatlichkeit und den Wunsch des
Volkes nach Souveranitat und Unabhangigkeit zu verallgemeinern.

Die geopolitische Lage in der Ukraine und die damit einhergehenden Herausforderungen
(die Notwendigkeit, die territoriale Integritat, Souveranitat und Unabhangigkeit des Landes zu
verteidigen, die Gesellschaft zu konsolidieren und die nationalen politischen, wirtschaftlichen und
kulturellen Interessen zu schiitzen) haben die 6ffentliche Aufmerksamkeit fiir die Probleme der
Bildung der jungen Generation erhoht. Insbesondere die Fragen der nationalen und patriotischen
Erziehung, ihrer Regulierung und der wissenschaftlichen und methodischen Unterstiitzung sind
aktuell geworden.

Die Notwendigkeit, die Aufmerksamkeit fiir die nationale und patriotische Erziehung zu ver-
stiarken, wird in den Gesetzen der Ukraine ,Uber die Bildung®, ,,Uber die Kultur, ,,Uber den recht-
lichen Status und die Ehrung des Andenkens an die Kampfer fiir die Unabhangigkeit der Ukraine
im 20. Jahrhundert, den Dekreten des Prisidenten der Ukraine ,,Uber vorrangige MaRnahmen zur
Forderung der Starkung der nationalen Einheit und der Konsolidierung der ukrainischen Gesell-
schaft sowie zur Unterstiitzung 6ffentlicher Initiativen in diesem Bereich“ angesprochen, ,Uber
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dringende Mafdnahmen zur Stiarkung des staatlichen Status der ukrainischen Sprache und zur
Forderung der Schaffung eines einheitlichen Kulturraums der Ukraine®, ,Uber die Strategie der
nationalen und patriotischen Bildung®, die Resolution der Werchowna Rada der Ukraine ,Uber
die Ehrung der Helden der Anti-Terror-Operation und die Verbesserung der nationalen und pa-
triotischen Bildung von Kindern und Jugendlichen®, das Konzept zur Umsetzung der staatlichen
Bildungspolitik in der Reform der allgemeinen Sekundarstufe ,Die neue ukrainische Schule” fiir
den Zeitraum bis 2029 und andere Vorschriften.

Zum ersten Mal in der Geschichte der unabhiangigen Ukraine wurde mit dem Erlass Nr. 1233
der ukrainischen Regierung (vom 9. Oktober 2020) das Konzept des nationalen sozialen Zielpro-
gramms der nationalen und patriotischen Bildung fiir den Zeitraum bis 2025 verabschiedet, in
dem die Hauptprioritaten der nationalen und patriotischen Bildung festgelegt sind: Entwicklung
der ukrainischen staatsbiirgerlichen Identitat; militarische und patriotische Bildung; Schaffung
der wissenschaftlichen, methodischen und methodischen Grundlagen der nationalen und patrio-
tischen Bildung; Unterstiitzung und Zusammenarbeit der staatlichen Behorden und der lokalen
Regierungen mit den Einrichtungen der Zivilgesellschaft im Bereich der nationalen und patrioti-
schen Bildung. In der Ukraine sind mehr als 100 Koordinierungsrate fiir nationale und patrioti-
sche Erziehung auf verschiedenen Verwaltungsebenen eingerichtet worden und tatig.

Zu den negativen Faktoren der nationalen und patriotischen Erziehung von Schulkindern
gehort der russische Informationskrieg gegen die Ukraine - die historischen Tatsachen werden
verfalscht, die Echtheit der ukrainischen Sprache und Kultur sowie die Existenz der Nation selbst
werden geleugnet; es wird fiir die Einfiihrung der russischen Sprache als zweite Staatssprache
und die Verdrangung der ukrainischen Sprache aus den Medien gekdampft; politische Technologien
werden fiir die kiinstliche Abgrenzung der Regionen der Ukraine, den Interessenkonflikt unter
Ausnutzung der Unterschiede und die Vertiefung der Widerspriiche eingesetzt; die Nostalgie fiir
die sowjetische Vergangenheit wird gepflegt. Am 16. Marz 2021 zeigte die Umfrage die Haltung
der Bevolkerung, um den aggressiven Handlungen Russlands entgegenzuwirken. Die Mehrheit der
Befragten (54,1 %) war iiberzeugt, dass der Staat seine Burger vor den schidlichen Auswirkun-
gen von Fehlinformationen schiitzen sollte, 19,4 % stimmten dieser Meinung teilweise zu, 6,9 %
stimmten teilweise nicht zu, 10,1 % antworteten mit ,ja und nein 9,2 % konnten sich nicht ent-
scheiden, 2,1 % stimmten tiberhaupt nicht zu. Diese Umfrage wurde von Info Sapiens im Auftrag
der School of Analytical Policy der Nationalen Universitat, Kiew-Mohyla Academy“ im Rahmen der
Initiative fiir die Entwicklung von Analysezentren in der Ukraine durchgefiihrt, die von der Inter-
national Renaissance Foundation in Partnerschaft mit der Open Society Initiative for Europe (OSI-
FE) mit finanzieller Unterstiitzung der schwedischen Botschaft in der Ukraine umgesetzt wird.

In den Jahren 2014-2015 haben die Forscher der Nationalen Akademie der Erziehungswis-
senschaften der Ukraine eine Reihe wichtiger Dokumente zur nationalen und patriotischen Bil-
dung erarbeitet. Dazu gehoren: das Konzept und das Programm fiir die patriotische Erziehung von
Kindern und Schiilern, die ,Nationale Idee, ein patriotischer Biirger der Ukraine zu werden", das
Konzept fiir die nationale und patriotische Erziehung von Kindern und Jugendlichen, das Konzept
fur die Entwicklung der nationalen und kulturellen Identitdt von Jugendlichen in den Sekundar-
schulen, das Bildungsprogramm , Die neue ukrainische Schule im Umgang mit Werten" usw.

In den Jahren 2016-2019 fiihrten die Mitarbeiter des Instituts flir Bildungsprobleme der
NAEW der Ukraine die Studien ,Personenorientierte Technologien der patriotischen Erziehung
von Schiilern in offentlichen Vereinigungen®, ,Entwicklung der nationalen und kulturellen Identi-
tat unter Jugendlichen in Sekundarschulen“ durch. Infolgedessen wurden die pddagogischen Be-
dingungen fiir die Entwicklung der nationalen und kulturellen Identitat begriindet und umgesetzt.

Ein wesentlicher Aspekt der nationalen und patriotischen Erziehung ist daher die Entwick-
lung der nationalen und kulturellen Identitiat von Kindern und Jugendlichen als wesentliche Vo-
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raussetzung fiir die Konsolidierung der ukrainischen Gesellschaft, ihre Sicherheit und ihr Uber-
leben in der Zeit der Globalisierungsherausforderungen. Die Entwicklung der nationalen und
kulturellen Identitat tragt dazu bei, einen patriotischen Biirger der Ukraine zu schaffen, der sich
seiner Zugehorigkeit zum ukrainischen Volk bewusst ist und am Schicksal des Landes und seiner
Rolle in der Weltgemeinschaft beteiligt ist. Dartiber hinaus ist der patriotische Biirger ein Trager
der ukrainischen Kultur, Sprache, des historischen Gedachtnisses, der Kultur und der Traditionen.
Der patriotische Biirger ist bereit, die Ukraine als einen souveranen und unabhéngigen Staat zu
verteidigen und aufzubauen.

Militarische und patriotische Erziehung als Antwort auf die heutigen Anforderungen. Der
ukrainische Kurs auf die euro-atlantische Integration und die Reform der ukrainischen Streitkraf-
te gemafd den NATO-Standards sind Faktoren, die die Anforderungen der Gesellschaft an die Aus-
bildung eines patriotischen Biirgers, eines Verteidigers der Ukraine, der bereit ist, das Land zu
verteidigen, bestimmen.

Als Antwort auf die heutigen Herausforderungen haben der Nationale Sicherheits- und Ver-
teidigungsrat der Ukraine, das Verteidigungsministerium der Ukraine, das Ministerium fiir Bil-
dung und Wissenschaft der Ukraine, das Ministerium fiir Jugend und Sport der Ukraine, das Natio-
nale Bildungssystem der Ukraine, insbesondere das Institut fiir Bildungsprobleme des Nationalen
Bildungssystems der Ukraine, mehrere Programmdokumente (Strategien, Konzepte, Programme,
Projekte zur militarischen und patriotischen Erziehung von Kindern und Schiilern) entwickelt und
umgesetzt, die die Grundlage fiir die regulatorische, organisatorische und methodische Unterstiit-
zung der Erziehung eines patriotischen Biirgers, eines Verteidigers der Ukraine bilden.

Solche Regelungsdokumente unterstiitzen die militarische und patriotische Erziehung oder
ihre verschiedenen Aspekte wie die Nationale Sicherheitsstrategie der Ukraine, die Strategie der
militarischen Sicherheit der Ukraine, das Konzept der vorberuflichen Ausbildung und der militari-
schen und patriotischen Erziehung.

Die organisatorische und methodische Unterstiitzung der militarischen und patriotischen
Erziehung von Kindern und Schiilern in Bildungseinrichtungen wird umgesetzt durch: das Kon-
zept des Studiums des Themas ,Verteidigung der Ukraine” in der allgemeinen Sekundarstufe
(NAEW der Ukraine, 2019); Lehrplan zum Thema ,Verteidigung der Ukraine“ (Standardstufe,
Klassen 10-11, Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine, 2020); Lehrplan zum
Thema ,Verteidigung der Ukraine“ (Fachstufe, Klassen 10-11, Ministerium fiir Bildung und Wis-
senschaft der Ukraine, 2020); die Lehrbiicher ,Methodik der Entwicklung der Bereitschaft der
Oberstufenschiiler zur Verteidigung der Heimat in verschiedenen Arten von Bildungseinrich-
tungen“ und ,Methodische Instrumente zur Entwicklung der Bereitschaft der Oberstufenschii-
ler zur Verteidigung der Heimat“ (NAEW der Ukraine, 2019); methodische Empfehlungen , For-
men und Methoden der Entwicklung der Bereitschaft der Schiiler zur Verteidigung der Heimat"
(NAEW der Ukraine, 2019).

Trotz der gesetzlichen und methodischen Unterstiitzung ist die militarische und patriotische
Erziehung noch nicht zur hochsten Prioritat der staatlichen Politik der Ukraine unter modernen
Bedingungen geworden. Sie hat nicht den Status eines ganzheitlichen Bildungssystems mit einem
klar definierten Mechanismus fiir die Interaktion von Behorden, lokalen Regierungen, Forschungs-
einrichtungen, Bildungseinrichtungen und Institutionen der Zivilgesellschaft mit einer Trennung
von Befugnissen, Aufgaben und Verantwortungsbereichen erlangt.

Das Fach ,Verteidigung der Ukraine” ist das wichtigste Unterrichtsfach fiir die militarische
und patriotische Erziehung in allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe. Es umfasst 105
Stunden (Klassen 10-11) und 18 Stunden fiir Ausbildungslager. In der Européaischen Union, ins-
besondere in Frankreich, dauert die militarische Grundausbildung etwa 300 Stunden pro Jahr. In
England wird das System der nichtmilitarischen Ausbildung weitgehend von Offizieren, dem Fiih-
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rungsnachwuchs der Streitkrifte des Landes, getragen. Aufderdem werden jahrlich mehr als 150
000 Schiiler fiir den Militardienst ausgebildet.

Das Problem der Bereitstellung von Fachleuten fiir den Unterricht im Fach ,Verteidigung der
Ukraine“ in allgemeinbildenden Sekundarschulen ist nach wie vor ungelést. Die liberwiegende
Mehrheit der Lehrer fiir dieses Fach sind Teilzeitlehrer fiir Geisteswissenschaften und Sport. Da-
raus ergibt sich das Problem einer qualitativ hochwertigen Berufsausbildung (Umschulung) der
Lehrkrafte flr dieses Fach. Um dieses Problem zu l6sen, miissen patriotische Militarangehorige
mit Erfahrung in den Streitkraften oder anderen militdrischen Organisationen in den Unterricht
des Fachs ,Verteidigung der Ukraine“ in allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe einbe-
zogen werden, ebenso wie Soldaten, die an der Anti-Terror-Operation und der Operation der ge-
meinsamen Krafte in den Regionen Donezk und Luhansk teilgenommen haben.

Der Indikator fir die Bereitschaft der Biirger, ihr Land zu verteidigen, ist von wesentlicher
Bedeutung. Laut einer soziologischen Umfrage des ukrainischen Zentrums fiir Europapolitik im
Jahr 2020 (,World Values Survey 2020 in Ukraine“) ist die Zahl der ukrainischen Biirger, die bereit
sind, ihr Land zu verteidigen, im Jahr 2020 um 16,6 % gestiegen. Die Zahl der Biirger, die nicht
bereit sind, ihr Land zu verteidigen, sank entsprechend um 4,3 % im Vergleich zu der 2011 durch-
gefiihrten Umfrage zu diesen Indikatoren.

Die beste internationale Erfahrung der Mitgliedstaaten der Europaischen Union und der
NATO ist eine vorausschauende Strategie beim Aufbau eines nationalen Systems der militdrischen
und patriotischen Erziehung der Jugend. Insbesondere in Frankreich und Grof3britannien sind die
Bestandteile des nationalen Systems der militarischen und patriotischen Erziehung in allgemein-
bildenden Sekundarschulen folgende: militarische Grundausbildung, militarische Ausbildung in
Ausbildungslagern, Ausbildung durch militarische Spiele, Kampagnen usw. Aufserdem bieten alle
britischen Universitdten, die meisten Fachhochschulen und Colleges eine militarische Ausbildung
von Nachwuchsoffizieren fiir die Streitkrafte des Landes sowie eine militdrische und patriotische
Ausbildung in staatlichen und o6ffentlichen Organisationen (Verbande, Hobbyclubs, Sportvereine
usw.) an.

Das Institut fiir Bildungsprobleme der Nationalen Akademie der Wissenschaften der Uk-
raine untersucht systematisch die Methoden zur Entwicklung der Bereitschaft zur Verteidigung
des Vaterlandes unter den Oberstufenschiilern in verschiedenen Arten von Bildungseinrichtun-
gen sowie die militarische und patriotische Erziehung der Schiiler in der ideologischen Auseinan-
dersetzung. Die wissenschaftliche Grundidee dieser Studien basiert auf einem umfassenden und
ganzheitlichen Ansatz zur Entwicklung moderner konzeptioneller Grundlagen, wissenschaftlicher
und methodischer Unterstiitzung fiir die Entwicklung der Bereitschaft zur Verteidigung der Uk-
raine bei Oberstufenschiilern in verschiedenen Arten von Bildungseinrichtungen. Eine Reihe von
wissenschaftlichen Entwicklungen der Forscher des NAEW der Ukraine zielen auf die Losung die-
ses Problems ab. Die ,Methodischen Empfehlungen fiir das Studium des Faches ,Verteidigung des
Vaterlandes” im Schuljahr 2018/19“ und die ,Methodischen Empfehlungen fiir das Studium des
Faches ,Verteidigung der Ukraine“ im Schuljahr 2019/20“ werden in allgemeinbildenden Sekun-
darschulen umgesetzt.

Politische Bildung im Kontext der zivilisatorischen Herausforderungen. Die Offenheit
und Bereitschaft gesellschaftlicher Institutionen zur Interaktion und Partnerschaft ist ein zentra-
les Merkmal einer demokratischen Zivilgesellschaft. Gleichzeitig ist die Relevanz der politischen
Bildung auf die Verstarkung des globalen zivilisatorischen Wandels zuriickzufiihren, der dynami-
sche Veranderungen im Denken, in den Werten und in der Moral der heranwachsenden Genera-
tion bewirkt.

Daher sollten sich die Bemiihungen von Staat, Gesellschaft und padagogischer Bildung und
Wissenschaft in der politischen Bildung auf folgende Aspekte konzentrieren.
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Es ist notwendig, die sektoriibergreifende Zusammenarbeit auf der Grundlage der Sozial-
partnerschaft zu optimieren, insbesondere durch die Einbeziehung der jiingeren Generation in die
Aktivitaten von Jugend- und Kinder-NGOs.

Laut der Studie ,Zinsmechanismus fiir die Finanzierung zivilgesellschaftlicher Organisatio-
nen in der Ukraine - 2020 die vom Soziologischen Dienst des Razumkow-Zentrums in Zusam-
menarbeit mit der Stiftung fiir demokratische Initiativen Ilko Kucheriv durchgefiihrt wurde, ist
das Bewusstsein der ukrainischen Biirger fiir zivilgesellschaftliche Organisationen, die die Prob-
leme des Landes l6sen, gering - nur 15 % der Befragten wissen davon. 44 % der Befragten wissen
nichts tiber offentliche und gemeinniitzige Organisationen, wiirden aber gerne mehr tiber deren
Aktivitaten erfahren. Die Beteiligung der Biirger an den Aktivititen der NRO ist bei der grofden
Mehrheit der Ukrainer immer noch gering. Nur 4 % der Befragten gaben an, dass sie sich aktiv an
solchen Aktivitaten beteiligen, weitere 13 % gaben an, dass sie sich nur selten an den Aktivititen
von NROs beteiligen.

Um die Zivilgesellschaft in der Ukraine weiterzuentwickeln, sollte es eine sinnvolle und brei-
te sektoriibergreifende Interaktion zwischen den Partnern geben, die es ermdglicht, die komple-
xen Probleme des Staates zu losen.

Jeder Sektor (Partner) bringt die Prioritaten, Werte und Qualitaten, die seinen Aktivitdten
zugrunde liegen, in die Partnerschaft ein und vervielfaltigt sie. Daraus ergeben sich offensichtliche
Vorteile fiir alle Teilnehmer an der sozialen Zusammenarbeit. Eine solche Partnerschaft tragt dazu
bei, die Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen und Eltern, Institutionen der Zivilge-
sellschaft, Kultureinrichtungen und Unternehmen zu verstiarken und sorgt fiir eine verantwor-
tungsvolle Zusammenarbeit verschiedener Institutionen und Partner.

Um diesen Aspekt zu verwirklichen, haben die Forscher des Instituts fiir Bildungsprobleme
der NAEW der Ukraine die verschiedenen Modelle der sozialen Partnerschaft von Bildungsein-
richtungen sowie Jugend- und Kinder-NGOs mit verschiedenen Sektoren (Partnern) untersucht:
1) Modell der Partnerschaft mit dem offentlichen Sektor (Behdrden und lokale Regierungen); 2)
Modell der Partnerschaft mit Bildungseinrichtungen verschiedener Art (Vorschule, allgemeinbil-
dende Schulen, auf3erschulische Einrichtungen, Berufsschulen, Hochschulen); 3) Modell der Part-
nerschaft mit dem kommerziellen Sektor (Unternehmensstrukturen); 4) Modell der Partnerschaft
mit dem o6ffentlichen Sektor (6ffentliche Verbande und Organisationen verschiedener Art: Kinder-
und Jugend-NGOs, Wohltatigkeitsorganisationen, Berufsverbande); 5) Modell der Partnerschaft
mit Massenmedien (Presse, Radio, Fernsehen, Online-Medien, soziale Medien).

Laut der vom Institut fiir Bildungsprobleme des NAEW der Ukraine im Zeitraum 2019-2021
durchgefiihrten Untersuchung interagierten 96,6 % der Padagogen verschiedener Arten von Bil-
dungseinrichtungen und der erwachsenen Leiter von 6ffentlichen Kinderverbdanden mit mehreren
Organisationen und Institutionen: Bildungseinrichtungen (79,3 %), offentliche Organisationen
(68,9 %), Behorden (62,0 %), karitative Stiftungen (44,8 %), kulturelle Einrichtungen (55,1 %),
Unternehmensstrukturen (24,1 %) usw. Folglich gibt es eine vielfdltige und breite Erfahrung mit
Sozialpartnerschaften mit anderen Organisationen (Unternehmen) im Bildungsbereich. Dennoch
ist es notwendig, das Feld der sozialen Interaktion mit Organisationen unterschiedlicher Art zu
erweitern und Erfahrungen mit gemeinsamen Aktivitdten zu sammeln, die von gesellschaftlicher
Bedeutung sind.

Die Jugend- und Kinderbewegung der Ukraine, deren Bildungspotenzial nicht voll ausge-
schopft wird, kann eine wesentliche Rolle bei der Entwicklung eines patriotischen Biirgers spie-
len. Nach Angaben von UNICEF haben die meisten Kinder und Jugendlichen in der Ukraine keine
Moglichkeit zur Freizeitgestaltung (59 %). Fast jeder Dritte hat keinen Zugang zu Versorgungsein-
richtungen (30 %), und jeder Siebte hat keine saubere Umwelt.
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Nach Angaben des staatlichen Statistikdienstes sind in der Ukraine 26 Tausend o6ffentliche
Organisationen registriert, darunter mehr als 1,3 Tausend Kinderorganisationen.

Jugend- und Kinderverbande finden immer mehr Beachtung in der Gesellschaft und im Staat
und beweisen, dass sie in der Lage sind, wirksame soziale Veranderungen in die Praxis umzuset-
zen. Laut dem Informationsbulletin ,Ziele fiir nachhaltige Entwicklung - 2020“ besteht das natio-
nale System der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (ZNE) in der Ukraine aus 86 nationalen Zielen.
Eines davon ist die Steigerung der Effizienz der 6ffentlichen Behérden und lokalen Regierungen.
Laut Statistik belegt die Ukraine im Ranking des Global Competitiveness Report im Teilindex ,Ins-
titutionen (staatliche und 6ffentliche Einrichtungen)“ den 104. Platz, was einen besonderen Fort-
schritt im Vergleich zu den Vorjahren darstellt (2015: Platz 130, 2016: Platz 129, 2017: Platz 118,
2018: Platz 110).

Offentliche Kinderorganisationen und -verbidnde sind daher eine wesentliche und
unabhangige soziale Einrichtung in der ukrainischen Gesellschaft, die auf die Anforderungen
der Gesellschaft und die heutigen Herausforderungen reagieren kann. Die partnerschaftliche
Interaktion mit staatlichen Stellen und Institutionen sowie sozialen Bewegungen macht sie zu
einem effektiven Partner anderer sozialer Einrichtungen bei der Entwicklung der Zivilgesellschaft
und der Erziehung moderner Kinder.

Die Jugend- und Kinderbewegung der unabhdngigen Ukraine verfligt Uiber eine gewisse
historische Erfahrung und eine angemessene rechtliche Unterstiitzung fiir ihre Arbeit. Das Land
verfligt liber einen angemessenen Rechtsrahmen, der die Rechtsgrundlage fiir die Griindung, die
Rechte und die Garantien zivilgesellschaftlicher Einrichtungen, einschlief3lich NRO und Vereini-
gungen, festlegt (die Gesetze der Ukraine ,Uber Jugend- und Kinder-NRO* ,Uber éffentliche Ver-
einigungen®, ,Uber karitative Aktivititen und karitative Organisationen®, ,Uber Vereinigungen der
lokalen Regierungen®).

Diese Gesetzesdokumente regeln die Besonderheiten von Jugend- und Kinder-NGOs und
-Vereinigungen auf der Grundlage der allgemeinen Grundsatze der Tatigkeit. Im Jahr 2019 wurde
das ukrainische Gesetz ,Uber die Anerkennung der Pfadfinderbewegung und die Besonderheiten
der staatlichen Unterstiitzung der Pfadfinderbewegung"” verabschiedet, das die Rolle einer eigenen
Richtung der o6ffentlichen Bewegung, insbesondere der Pfadfinderbewegung, anerkennt. Das Ge-
setz wiirdigt den historischen Beitrag der Pfadfinderbewegung zur staatsbiirgerlichen Erziehung
von Kindern und Jugendlichen sowie zur Erlangung und Bildung der ukrainischen Staatlichkeit. Es
legt die Grundsatze der staatlichen Politik zur Férderung der Entwicklung dieser Bewegung fest.

Gleichzeitig bleiben viele der staatlichen Mafdnahmen, die in den gesetzlichen Dokumenten
vorgesehen sind, unrealisiert. Dies fiihrt zu einigen Problemen und einer sozialen Eskalation bei
der Entwicklung von Kinder- und Jugend-NGOs.

Um diese Probleme zu l6sen, initiierten die Forscher des Instituts fiir Bildungsprobleme der
NAEW der Ukraine die Erstellung des Konzepts zur Unterstiitzung und Forderung der Entwick-
lung der offentlichen Kinderbewegung in der Ukraine. Im Jahr 2016 wurde in Zusammenarbeit mit
den fithrenden Forschern des NAEW der Ukraine, Experten des Ministeriums fiir Jugend und Sport
der Ukraine, des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine und des Ministeriums fiir
Sozialpolitik der Ukraine mit der Entwicklung eines Konzepts fiir die staatliche Unterstiitzung der
Entwicklung und Forderung von Kinderorganisationen und -verbanden als effektive Partner des
Staates begonnen. Diese Zusammenarbeit hat sich als effektiv erwiesen. Im Jahr 2018 wurde der
Erlass des Ministerkabinetts der Ukraine ,Uber die Genehmigung des Konzepts zur Unterstiitzung
und Férderung der sozialen Bewegung von Kindern in der Ukraine“ erlassen. Im Jahr 2019 wurde
der Aktionsplan fiir 2019-2022 zur Umsetzung des Konzepts per Regierungserlass genehmigt.

Daher ist die gesellschaftliche Forderung nach nationaler und patriotischer, militarischer
und patriotischer sowie staatsbiirgerlicher Bildung von Bedeutung. Das Verstandnis, die Aktuali-
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sierung und die Umsetzung des Konzepts erfolgen auf zwei Ebenen: der rechtlichen, inhaltlichen
und verfahrenstechnischen.

In den 30 Jahren der Unabhédngigkeit der Ukraine wurden die Rechtsvorschriften zur Unter-
stiitzung der nationalen und patriotischen Erziehung von Kindern und Jugendlichen aktualisiert
und tiberdacht:

wurde die Strategie der nationalen und patriotischen Erziehung verabschiedet, die als
eine der Prioritaten des Staates und der Gesellschaft fiir die Entwicklung des nationalen
Bewusstseins auf der Grundlage der o6ffentlich-staatlichen (nationalen) Werte (Identitat,
Freiheit, Einheit der Nation, Wiirde), der Entwicklung des Patriotismus, der Achtung der
Verfassung, der Gesetze der Ukraine, der sozialen Tatigkeit und der Verantwortung fir
den Staat und die 6ffentlichen Angelegenheiten, der Bereitschaft zur Erfiillung der Pflicht
zum Schutz der Unabhéngigkeit und der territorialen Integritdt der Ukraine, der Akzep-
tanz der europaischen Werte anerkannt wird;

Es wurden ukrainische Gesetze verabschiedet, die darauf abzielen, die Teilnehmer des
Unabhangigkeitskampfes zu wiirdigen, ihren Mut und ihr Heldentum zu ehren, die Ideale
der Freiheit und der Demokratie in der Ukraine zu bekraftigen, objektive Informationen
tiber die schicksalhaften Ereignisse in der Ukraine zu bewahren und an heutige und zu-
kiinftige Generationen weiterzugeben;

Verabschiedung von Gesetzgebungsakten, die die Besonderheiten der organisatorischen
und rechtlichen Grundlagen fiir die Bildung und Tatigkeit von Jugend- und Kinder-NGOs
sowie die staatlichen Garantien fiir ihre Tatigkeit festlegen;

das Konzept der Unterstiitzung und Férderung der sozialen Bewegung der Kinder in der
Ukraine und der Aktionsplan zur Umsetzung des Konzepts wurden angenommen, um die
Bedingungen fiir die weitere Entwicklung dieser Bewegung zu schaffen, das Recht der
Kinder auf Vereinigung und Teilnahme an der Gesellschaft zu gewahrleisten und die Ver-
wirklichung ihres intellektuellen, physischen und kreativen Potentials zu fordern;

Es wurden Dokumente verabschiedet, die darauf abzielen, Mafdnahmen zur Starkung der
nationalen Einheit und zur Konsolidierung der ukrainischen Gesellschaft zu ergreifen,
Schliisselbereiche fiir die Verbesserung der vorberuflichen Ausbildung und der militari-
schen und patriotischen Erziehung der Jugend zu identifizieren (Beschluss des Nationa-
len Sicherheits- und Verteidigungsrates der Ukraine ,Uber dringende Maftnahmen zum
Schutz der Ukraine und zur Starkung ihrer Verteidigungsfahigkeit®; Erlass des Prasiden-
ten der Ukraine ,Uber vorrangige MafRnahmen zur Férderung der Starkung der nationa-
len Einheit und der Konsolidierung der ukrainischen Gesellschaft, Unterstiitzung 6ffent-
licher Initiativen in diesem Bereich“);

die Verordnung des Prisidenten der Ukraine ,Uber die Strategie der nationalen und pat-
riotischen Erziehung“ wurde erlassen;

am 29. Juli 2019 wurde das Konzept der nationalen und patriotischen Bildung im Bil-
dungssystem der Ukraine verabschiedet, das das Ziel der nationalen und patriotischen
Bildung darin sieht, ein selbstdndiger patriotischer Biirger der Ukraine, Humanist und
Demokrat zu werden, der bereit ist, seine staatsbiirgerlichen und verfassungsmafiigen
Pflichten zu erfiillen, das geistige und kulturelle Erbe des ukrainischen Volkes zu tiber-
nehmen und eine hohe Kultur der Beziehungen zu erreichen;

es wurde das Bildungsprogramm ,Die neue ukrainische Schule in der Annaherung an die
Werte“ entwickelt, das klare Prioritaten in der Erziehung der Persénlichkeiten der Kin-
der mit den Schliisselkompetenzen umreifdt, die ihnen helfen werden, hohe moralische,
beruflich erfolgreiche, gesunde und gliickliche Menschen zu werden.
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Die inhaltliche und verfahrenstechnische Unterstiitzung fiir die Erziehung aktiver und
verantwortungsbewusster patriotischer Biirger fiir die Zukunft der Ukraine sollte in mehre-
ren Aspekten umgesetzt werden, insbesondere: Aufbau von Partnerschaften zwischen sozialen
Einrichtungen, die an der Erziehung der heranwachsenden Personlichkeit beteiligt sind; Ausstat-
tung der Bildungsgemeinschaft mit wirksamen Instrumenten fiir die Erziehung moderner Kinder
und deren Beteiligung an der Entscheidungsfindung und am Leben der Gesellschaft, usw. Aus die-
sem Grund sind die folgenden Punkte von Bedeutung:

Entwicklung wirksamer Formen der Erwachsenenbildung, wobei der Schwerpunkt nicht
nur auf der beruflichen Umschulung, sondern auch auf der Entwicklung sozialethischer
Fahigkeiten, der Erweiterung des Wissens (insbesondere im Bereich der friedenserhal-
tenden Ausbildung) und der Herausbildung einer sozialen Kultur der Aneignung dieses
Wissens liegt;

Umsetzung der besten Praktiken der formalen und nicht-formalen Bildung fiir die frie-
denserhaltende Ausbildung unter Beriicksichtigung der Lehrpldne im kulturellen, histo-
rischen, sozio6konomischen und politischen Kontext des Landes oder der Region;

Aufbau eines effektiven Bildungsmanagements, Schaffung eines effektiven Modells der
offentlichen Verwaltung; Férderung der wachsenden Nachfrage von Aktivisten der Zivil-
gesellschaft nach dem Erwerb von Kompetenzen in der Friedenssicherung; Motivation
der Kommunikation zwischen den Gemeinschaften der Region und dem Land als Ganzes;

Methodische Unterstiitzung der aktualisierten Ausbildungsprogramme im Fach ,Vertei-
digung der Ukraine“ (Standardstufe, Fachstufe, 2020) auf der Grundlage eines Kompe-
tenzansatzes; Begriindung der theoretischen und methodischen Grundlagen sowie der
psychologischen, padagogischen und methodischen Bedingungen fiir die Entwicklung
von Schliissel- und Fachkompetenzen bei Oberstufenschiilern im Rahmen des Studiums
des Faches ,Verteidigung der Ukraine“ gemafs dem Konzept der Neuen Ukrainischen
Schule;

Anreicherung des Inhalts der aktualisierten Lehrpldane zum Thema ,Verteidigung der
Ukraine“ mit der Geschichte des heldenhaften Kampfes der Teilnehmer an den revolu-
tionaren Ereignissen in der Ukraine in den Jahren 2004, 2013-2014, der ,Hundert himm-
lischen Helden“, der Teilnehmer an der Anti-Terror-Operation und der Operation der
gemeinsamen Krafte in den Regionen Donezk und Luhansk, Widerstand gegen die Okku-
pation und die Annexion der Autonomen Republik Krim durch die Russische Foderation,
um bei den Oberstufenschiilern das Bild eines Patrioten, eines heldenhaften Verteidigers
der Ukraine zu entwickeln, der der Feindpropaganda widersteht und bereit ist, sein Land
mit der Waffe in der Hand zu verteidigen;

Entwicklung von Grundlagen- und angewandter Forschung, um neue methodische An-
sdtze, Prinzipien und Mittel der nationalen und patriotischen, militarischen und patrioti-
schen sowie staatsbiirgerlichen Erziehung von Kindern und Jugendlichen zu finden, die
den Herausforderungen der Zeit entsprechen. Diese Studien kdnnen das padagogische
Potenzial des Bildungsumfelds von sekundaren und aufierschulischen Bildungseinrich-
tungen, 6ffentlichen Organisationen unter den Bedingungen der ideologischen Konfron-
tation, die sich infolge des bewaffneten und Informationskriegs gegen die Ukraine ent-
wickelt hat, starken;

die Entwicklung eines nationalen Systems der militarischen und patriotischen Erzie-
hung, dass nicht nur die vor der Einberufung stehende Jugend, sondern auch Studenten
und Personen unter 45 Jahren in diesen Prozess einbezieht. Diese Idee ist in den Be-
stimmungen des Dokuments ,Uber die Strategie der militarischen Sicherheit der Ukrai-
ne“ (gebilligt durch den Erlass Nr. 121 des Prasidenten der Ukraine vom 25. Marz 2021)
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verankert, in dem es heifdt, dass eine starke territoriale Verteidigung geschaffen werden
muss, die die Verteidigungskapazitdten des Staates, den Zusammenhalt der Gesellschaft,
die militarische und patriotische Erziehung der Biirger, die Verleihung eines nationalen
Charakters der Verteidigung der Ukraine und die Bereitschaft der Bevolkerung, den Staat
zu schiitzen, erhéhen wird;

— Gewabhrleistung der Einhaltung der Bestimmungen der Strategie der militarischen Si-
cherheit der Ukraine zur Begriindung neuer Modelle der militarischen und patriotischen
Erziehung von Schiilern und Studenten in allgemeinbildenden Schulen und Hochschulen
sowie wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung der militdrischen und patrio-
tischen Erziehung von Kindern und Jugendlichen in Bildungseinrichtungen, staatlichen
und offentlichen Organisationen (Verbande, Hobbyclubs, Sportvereine usw.) auf der
Grundlage der effektiven Nutzung nationaler Traditionen und der gegenwartigen welt-
weiten Erfahrungen der Europaischen Union und der NATO;

— Einbeziehung von Partnerorganisationen zur Ausweitung der padagogischen Einfliisse
(Partnerschaft mit dem offentlichen Sektor, Bildungseinrichtungen verschiedener Art,
dem kommerziellen Sektor (Unternehmensstrukturen), dem offentlichen Sektor, den
Medien);

— Einsatz moderner padagogischer Instrumente fiir die Arbeit mit Kindern (situatives Rol-
lenspiel, Dramatisierung, Reisespiel, Quests, Workshops, intellektuelle Auktionen, Me-
thode der Analyse sozialer Situationen, Fallstudien, Schaffung von Erfolgssituationen,
ethische und sokratische Gesprache, Diskussionen, Streitgesprache, ,,Open Space“-Tech-
nik, ,The World Caf“-Methode, Wohltatigkeitsprojekte, Flashmobs, Foren, Skype-Kon-
ferenzen, Online-Kommunikation, Auffithrungen, Meisterklassen, Leitfaden, usw.). Die
Formen und Methoden der Arbeit konnen kreativ erganzt und mit Inhalten gefiillt wer-
den, die den altersbedingten Bediirfnissen der Kinder in Bezug auf ihre moralische und
geistige Entwicklung entsprechen, wobei ihre individuellen Eigenschaften bertiicksichtigt
werden.

Daher gibt es derzeit in der Ukraine eine sinnvolle Erneuerung des Prozesses der nationalen
und patriotischen, militarischen und patriotischen und staatsbiirgerlichen Bildung auf allen Ebe-
nen der Bildung, die Suche nach innovativen Methoden, Formen und Technologien der Bildung, die
Entwicklung eines bewussten patriotischen Biirgers. Die Koordinierung des rechtlichen Rahmens,
seine Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Institutionen der Zivilgesellschaft, die Umset-
zung dieser methodischen und verfahrenstechnischen Aspekte wird die Garantie fir eine effektive
Umsetzung der Bildungsziele sein.
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9. Berufliche aus- und weiterbildung fiir die
bediirfnisse von personlichkeit, wirtschaftt
und gesellschalit

Abstract. Die ukrainische Marktwirtschaft benotigt wettbewerbsfahige
Fachkrafte, die im Rahmen des Systems der beruflichen (beruflichen und technischen)
Bildung (VET) auf den Stufen 2 bis 4 des NQR (im Folgenden ,berufliche Bildung")
qualifiziert werden konnen. Das derzeitige Berufsbildungssystem besteht aus einem
umfangreichen Netz von Einrichtungen unterschiedlicher Art und Eigentumsform.
Die Jahre der Unabhangigkeit der Ukraine haben die Tendenz geférdert, das Netz der
Berufsbildungseinrichtungen und das Zulassungskontingent zu reduzieren.

Heute kann man beobachten, wie die Verwaltung des Berufsbildungssystems
dezentralisiert wird, Berufsbildungseinrichtungen in kommunale Tragerschaft iiber-
fiihrt werden und ihre Autonomie erweitert wird; 6ffentlich-private Partnerschaften
entwickelt werden; die duale Ausbildung eingefiihrt wird; Ausbildungs- und Praxis-
zentren, Qualifizierungszentren und Zentren fiir berufliche Spitzenleistungen ein-
gerichtet werden. Die Hauptprobleme des ukrainischen Berufsbildungssystems sind
folgende: ein erheblicher Riickgang der Zahl der Berufsbildungseinrichtungen und
noch mehr der Zahl der Berufsanfanger; die Nichtlibereinstimmung der Ausbildungs-
qualitit mit den wachsenden Anforderungen der Arbeitgeber; eine unzureichende
Motivation der Sozialpartner, sich an der Modernisierung der Berufsbildung zu be-
teiligen; ein niedriger Status des Lehrerberufs und eine unzureichende Qualitat der
Lehrerausbildung.

In Anlehnung an den Nationalen Qualifikationsrahmen wurden in den Jahren
2015-2021 die Berufs- und Bildungsstandards weiterentwickelt, innovative Formen
der Berufsbildung eingefiihrt, die Partnerschaft zwischen Berufsbildungseinrichtun-
gen und lokalen Exekutivorganen, Selbstverwaltungsorganen und Arbeitgebern aus-
gebaut, regionale Berufsbildungsrate eingerichtet und Projektmanagementtechnolo-
gien eingefihrt.

Die innovative Entwicklung des ukrainischen Berufsbildungssystems hangt
weitgehend von folgenden Faktoren ab: Unverziigliche Verabschiedung des ukrai-
nischen Gesetzes ,Uber die berufliche Bildung®; Aktualisierung des Rechtsrahmens
fiir die duale Ausbildung sowie Vorzugsbesteuerung von Arbeitgebern, die an der
Ausbildung von Fachkriften beteiligt sind; Einfiihrung neuer und wirksamer Me-
chanismen fiir die Bezahlung von Bildungsleistungen und fiir die Motivation zum
Lernen (Bildungsgutscheine, Zuschiisse, nominelle Stipendien); Einrichtung von
mehrstufigen und multidisziplinaren Berufsschulen nach territorialen und sekto-
ralen Grundsatzen; Verleihung des Status von beruflichen Exzellenzzentren an die
fihrenden Bildungseinrichtungen; Einfiihrung eines umfassenden Qualititsma-
nagements (UQM) mit anschlief3ender Zertifizierung der Einhaltung internationaler
Normen (ISO).
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Die Berufsbildung sollte starker darauf ausgerichtet sein, die individuellen
Bediirfnisse der Lernenden/Schiiler im Hinblick auf den Erwerb von auf dem Arbeits-
markt nachgefragten Qualifikationen zu erfiillen, wettbewerbsfahige Fachkrafte her-
anzubilden und die kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung des Personals von
Unternehmen zu férdern.

Der aktuelle Stand der Berufsbildung in der Ukraine. Das ukrainische System der berufli-
chen (beruflichen und technischen) Bildung und Ausbildung (im Folgenden ,Berufsbildung“) wird
derzeit reformiert. Es besteht aus einem ausgedehnten Netz von Bildungseinrichtungen verschie-
dener Typen und Eigentumsformen. Seit dreifdig Jahren hat sich ihre Zahl fast halbiert (von 1285
im Jahr 1991 auf 711 im Jahr 2020). Das derzeitige Berufsbildungssystem umfasst drei Berufs-
kollegs, 157 hohere Berufsschulen, sieben hohere Kunstberufsschulen, 90 Berufsbildungszentren,
312 Berufslyzeen, ein Berufskunstlyzeum, 66 Berufsschulen, eine Berufskunstschule, eine Berufs-
schule, 60 Ausbildungszentren in Justizvollzugsanstalten sowie 13 Einrichtungen, die Strukturein-
heiten hoherer Bildungseinrichtungen sind. Diese Bildungseinrichtungen bieten eine Ausbildung
fiir 430 Berufe an. Ihr Personal besteht aus 34 Tausend Lehrkraften, darunter mehr als 14 Tausend
Senior Masters und Masters of Vocational Training.

Die Zahl der Studienanfanger ist um mehr als das Zweieinhalbfache zuriickgegangen (von
648 Tausend im Jahr 1991 auf 247 Tausend im Jahr 2020). In 284 Berufsbildungseinrichtungen
liegt die Zahl der Schiiler unter 300. Die Zahl der Schiiler in 35 kleinen Einrichtungen tlibersteigt
nicht 100. Dagegen liegt die Zahl der Schiiler in Berufsschulen bei iiber 1000, in hoheren Berufs-
schulen und Berufsbildungszentren, die mit anderen Einrichtungen kombiniert sind, bei 800 bis
1300. Die Wohnheime sind im Durchschnitt nur zu 39 % ausgelastet. Am niedrigsten ist dieser
Indikator in der Region Kirowohrad (12 %), am hochsten in den Regionen Kiew (79 %), Riwne
(78 %) und Wolyn (68 %).

Die Verabschiedung des ukrainischen Gesetzes ,Uber die Anderung bestimmter Gesetze der
Ukraine tiber den Zugang von Menschen mit besonderen Bildungsbediirfnissen zu Bildungsdienst-
leistungen” forderte 2018 die Schaffung eines komfortablen Bildungsumfelds, die Bereitstellung
geeigneter Einrichtungen und die Ausarbeitung von Lehrpldnen, die es ermoglichen, individuelle
Lernwege zu verwirklichen. Auch die Zahl der Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf ist
gestiegen (von 1,7 Tausend im Jahr 2018 auf 4,6 Tausend im Jahr 2020).

Seit 2016 bauen staatliche Behorden, Kommunen und Arbeitgeber innovative Struktureinhei-
ten auf (Ausbildungs- und Praxiszentren nach Branchen, Berufs- und Qualifizierungszentren). Sie
zielen darauf ab, die praktische Ausbildung in Berufsbildungseinrichtungen zu verbessern, Fortbil-
dungen und Praktika fiir Lehrkrafte und Unternehmensfachleute, die am Bildungsprozess beteiligt
sind, zu organisieren, Wege zur Verbesserung der Lehrplane und zur Entwicklung von didaktischen
und methodischen Komplexen der beruflichen Bildung zu finden, die neuesten Produktionstechno-
logien in den Bildungsprozess einzufiihren, Seminare, Workshops, Schulungen und andere Veran-
staltungen zu organisieren. Zwischen 2016 und 2021 wurden 194 Bildungs- und Praxiszentren auf
Kosten des Staates und 180 Zentren mit Unterstiitzung der Sozialpartner eingerichtet.

Die Einrichtung solcher Zentren erh6ht die Qualitdt der Berufsausbildung und wirkt sich
positiv auf die Beschaftigungschancen von Fachkriften in verschiedenen Wirtschaftszweigen
aus. Nach Angaben des Staatlichen Statistikdienstes der Ukraine waren die wichtigsten Beschaf-
tigungssektoren fiir Absolventen von Berufsbildungseinrichtungen im Jahr 2020 die folgenden:
Industrie (11 %), Landwirtschaft (4,5 %), Verkehr (5,8 %), Bauwesen (4,1). %), Handel und Gast-
stattengewerbe (7,5 %), Wohnungswesen und kommunale Dienstleistungen (3,6 %). Es ist anzu-
merken, dass die Absolventen in 24 Berufen voll beschaftigt sind, einschlief3lich der integrierten
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Berufe (Elektro- und Gasschweifder, Sauerstoffschneider, Kraftfahrer, Bautischler, Wartungsmon-
teur), was die Mobilitat und Wettbewerbsfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt erhoht.

In der Ukraine absolvieren 70 % der Berufsschiiler zusatzlich zur beruflichen Erstausbil-
dung eine abgeschlossene allgemeine Sekundarschulbildung im Rahmen des fiir alle Bildungsein-
richtungen obligatorischen Bildungsstandards. Dieser Ansatz bietet Berufsschiilern einen gleich-
berechtigten Zugang zur allgemeinen Ausbildung und die Moglichkeit, ihre Ausbildung in hoheren
Bildungseinrichtungen auf der Grundlage der Ergebnisse einer externen, unabhidngigen Bewer-
tung fortzusetzen.

Jedes Jahr werden mehr als 10 % der Absolventen beruflicher Bildungsgange zu Studenten
an Hochschulen. Faktoren wie eine unzureichende Finanzierung, das Fehlen einer zentralen Ver-
sorgung mit den erforderlichen Labor- und Prasentationsgeraten sowie elektronischen Hilfsmit-
teln fir den Unterricht in Naturwissenschaften, Mathematik und anderen Fachern wirken sich
jedoch negativ auf deren Ausstattung aus (20 % der Nachfrage). Diese Situation verschlechtert
sich von Jahr zu Jahr, wodurch das Niveau der Bildungsdienstleistungen im Sekundarbereich sinkt.

Seit 2015 wurden einige Elemente der dualen Ausbildung in den Bildungsprozess der Be-
rufsbildungseinrichtungen in Kiew, Lwiw und Saporischschja integriert. Dadurch kénnen die Be-
ziehungen zu den Arbeitgebern gestarkt, die Kosten fiir Material und Betriebsmittel gesenkt, die
finanziellen Einnahmen erho6ht, die Ausbildungsqualitat verbessert und die Beschaftigung um bis
zu 97 % gesteigert werden. Im Schuljahr 2020-2021 wurden einige Elemente der dualen Ausbil-
dung in 217 Berufsbildungseinrichtungen mit 12,4 Tausend Lernenden eingefiihrt. Die meisten
Lernenden wurden in den folgenden Berufen ausgebildet: Elektroschweifder, Koch/Kéchin, Koch/
Konditorin, Koch/Kellnerin auf Kreuzfahrtschiffen, Schneiderin, Schneider/Kutterin. Diese Berufe
gelten als die am starksten nachgefragten. Es ist anzumerken, dass die Berufsbildungseinrichtun-
gen in den Regionen Lviv, Zaporizhzhia, Sumy, Odessa, Khmelnytskyi, Vinnytsia und in der Stadt
Kiew die Einfiihrung der dualen Ausbildung weitgehend férdern.

Im Zuge der Dezentralisierung der Verwaltung werden die Berufsbildungseinrichtungen von
der staatlichen in die kommunale Tragerschaft liberfiihrt, wobei die sektoralen und regionalen
Besonderheiten des Arbeitsmarktes berticksichtigt werden. Dies wiederum tragt dazu bei, die Fi-
nanzierung zu verbessern, die Einrichtungen auf den neuesten Stand zu bringen, verschiedene In-
teressengruppen in die Modernisierung der Berufsbildungsinhalte einzubeziehen und die Qualitat
der Berufsbildung zu sichern.

Die Hauptergebnisse der Modernisierung der beruflichen Bildung und Ausbildung. Um
das nationale Berufsbildungssystem zu verbessern, hat das Ministerium fiir Bildung und Wissen-
schaft der Ukraine in Zusammenarbeit mit den Forschern der Nationalen Akademie der Erzie-
hungswissenschaften der Ukraine (NAEW) das Konzept der staatlichen Politik im Bereich der Be-
rufsbildung mit dem Titel ,Berufsbildung heute“ fiir den Zeitraum bis 2027 ausgearbeitet und
gebilligt und die Strategie zur Entwicklung der Berufsbildung fiir den Zeitraum bis 2023 entwi-
ckelt. Das Ministerium arbeitet noch am Entwurf des ukrainischen Gesetzes ,Uber die berufliche
Bildung“ Im Jahr 2021 wurde gemif} dem Erlass des Prisidenten der Ukraine ,Uber vorrangige
Mafdnahmen zur Entwicklung der beruflichen (beruflichen und technischen) Bildung“ vom 31.
Marz 2021 der Rat fiir die Entwicklung der beruflichen (beruflichen und technischen) Bildung
eingerichtet. Er soll als beratendes Gremium fungieren, um die Bemiihungen aller Beteiligten zu
biindeln, die Branche zu modernisieren und zusatzliche Instrumente fiir eine hochwertige Ausbil-
dung von Fachkraften bereitzustellen.

Die Modernisierung der beruflichen Bildung zielt darauf ab, ihren Inhalt entsprechend den
dynamischen technologischen Veranderungen in der Wirtschaft zu verbessern; die Ausbildung
von Facharbeitern in komplexen integrierten Berufen zu erweitern; einen kompetenzbasierten
Ansatz bei der Entwicklung von 169 beruflichen und 561 Bildungsstandards gemaf3 den Anfor-
derungen des Nationalen Qualifikationsrahmens anzuwenden; flexible Lernpfade fiir den Erwerb
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von Voll- und Teilqualifikationen einzufiihren; allgemeine Ausbildungsgange auf berufliche Be-
sonderheiten zu konzentrieren.

Es wurde beschlossen, mit der Optimierung des Netzwerks zu beginnen, indem 1) kleine
Berufsbildungseinrichtungen zusammengelegt werden, um leistungsfahige multidisziplindre und
mehrstufige Berufskollegs zu schaffen, die den individuellen Bediirfnissen und den Erfordernis-
sen der nationalen und regionalen Arbeitsmarkte Rechnung tragen; 2) Qualifizierungszentren, be-
rufliche Exzellenzzentren, Karrierecenter, Bildungs- und Praxiszentren durch die Industrie unter
Einsatz der neuesten Produktionstechnologien eingerichtet werden.

Der Schwerpunkt liegt auf der Modernisierung der in den Berufsbildungseinrichtungen ver-
fligbaren Ressourcen, wobei die Bediirfnisse der nationalen und regionalen Arbeitsmarkte bertick-
sichtigt werden. Aufderdem scheint es entscheidend zu sein, Online-Plattformen mit Lehr- und
Methodikmaterialien, SMART-Komplexe von Ausbildungskursen, Software fiir die Kommunikation
zwischen den Teilnehmern am Bildungsprozess in sozialen Netzwerken, Fern- und Blended-Le-
arning-Technologien und projektbasierte Aktivitaten zu entwickeln. Dartiber hinaus ist es wichtig,
digitale Identitdaten von Berufsschiilern zu schaffen, um die erworbenen Kompetenzen zu erfassen.

In jiingster Zeit wurden einige Anstrengungen unternommen, um das Management von Be-
rufsbildungseinrichtungen auf der Grundlage von 6ffentlich-privaten Partnerschaften zu verbes-
sern. Insbesondere werden die Befugnisse und Funktionen der lokalen Regierungen und der Be-
rufsbildungsrate in den Regionen erweitert; Jugendliche und Erwachsene werden ermutigt, sich in
der Berufsbildung zu engagieren.

Das Institut fiir berufliche Bildung der ukrainischen Nationalen Agentur fiir Arbeit bietet
wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung fiir die Entwicklung der beruflichen Bildung.
Insbesondere hat das Institut eine wissenschaftliche Plattform geschaffen, die auf folgenden Ele-
menten basiert: enge Zusammenarbeit mit Institutionen, padagogischen (wissenschaftlichen) und
methodischen Zentren (Biiros) der Berufsbildung in den Regionen, Interessengruppen, die an der
Aktualisierung des Berufsbildungssystems interessiert sind; Kommunikation mit staatlichen Be-
horden und lokalen Regierungen; Férderung der internationalen Zusammenarbeit. Dieser Ansatz
ermoglicht die Einflihrung padagogischer Innovationen (Konzepte, Modelle, Methoden, Techno-
logien). Es sei darauf hingewiesen, dass die von den Forschern des Instituts erstellten wissen-
schaftlichen, praktischen, pddagogischen, Referenz- und anderen Produkte die Verwaltung von
Bildungseinrichtungen verbessern, die Qualitat der Ausbildung steigern, unternehmerische und
berufliche Kompetenzen entwickeln, die Internationalisierung des Bildungswesens durch das Stu-
dium und die Verbreitung innovativer Erfahrungen auslandischer Lander fordern, projektbasier-
tes Lernen einflihren, die Lehrerausbildung verstarken, die digitalen Kompetenzen der Teilneh-
mer am Bildungsprozess entwickeln, das Fernstudium und die duale Ausbildung im Bereich der
Berufsbildung erleichtern konnen.

Schliisselfragen der Berufsbildung und der beruflichen Bildung und die Griinde dafiir. Die
Qualitdt der Ausbildung in Berufsbildungseinrichtungen entspricht nicht vollstdndig den Anforderun-
gen der Arbeitgeber. Laut der Weltbank-Umfrage ,Skills for a Modern Ukraine“ gaben 2018 mehr
als 58 % der befragten Arbeitgeber an, dass Absolventen von Bildungseinrichtungen verschiedener
Stufen nicht tiber die erforderlichen beruflichen Kenntnisse und Kompetenzen verfiigen. Vier von
zehn Unternehmen in Schliisselsektoren der ukrainischen Wirtschaft geben an, dass eine erhebliche
Liicke zwischen den praktischen Fahigkeiten der Arbeitnehmer und den Fahigkeiten besteht, die
Unternehmen bendétigen, um ihre Geschéftsziele zu erreichen. Der Hauptgrund dafiir ist der Konser-
vatismus, die Fragmentierung und der Mangel an Ressourcen im Berufsbildungssystem. Die duale
Ausbildung bedarf einer regelmafiigen wissenschaftlichen und methodischen Begleitung.

Lehrern und Meistern der beruflichen Bildung fehlt es an modernen Kompetenzen. Dies gilt fiir
den Einsatz innovativer padagogischer Technologien, die Schaffung und Anwendung von SMART-
Komplexen, Karriere, Unternehmertum, Energieeinsparung, Gesundheitsforderung, Selbsterzie-

Nationaler Bericht iiber den Stand und die Perspektiven der Bildungsentwicklung in der Ukraine




88

hung und andere Fahigkeiten, die auf dem heutigen Arbeitsmarkt gefragt sind. Die Griinde dafiir,
dass es den Lehrern manchmal an den erforderlichen Kompetenzen und Qualifikationen mangelt,
liegen in der Anwendung veralteter Ansatze in der berufspsychologischen und padagogischen
Ausbildung, in einer geringen technologischen und digitalen Kultur und in mangelnden Fahigkei-
ten zum padagogischen Selbstmanagement.

Die Zahl der Studienanfdnger an Berufsbildungseinrichtungen ist deutlich zurtickgegangen (von
648 Tausend im Jahr 1991 auf 247 Tausend im Jahr 2020). Seit 2010 hat sich die Zahl der Absolven-
ten der 9. Klasse, die ihre Ausbildung in Berufsbildungseinrichtungen fortsetzten, halbiert (von 100,5
Tausend auf 52,0 Tausend). Einerseits ist dies auf einen Riickgang der Bevolkerung der Ukraine um
10 Millionen Menschen zurtickzufiihren (von 51,8 Millionen im Jahr 1991 auf 41,6 Millionen im Jahr
2021) (vor allem aufgrund des Verlusts der Bevolkerung des voriibergehend besetzten Gebiets der
Autonomen Republik Krim, der Stadt Sewastopol und eines Teils der voriibergehend besetzten Ge-
biete in den Regionen Donezk und Luhansk). Auf der anderen Seite ist ein deutliches Wachstum des
Netzes von Hochschuleinrichtungen zu verzeichnen (von 149 auf 281). Im Jahr 2020 beabsichtigten
nur 23 % der Absolventen von Sekundarschulen (128 000 von 550 000), eine Berufsausbildung zu
absolvieren. Dies hat zu einer erh6hten Nachfrage nach Fachkraften gefiihrt und erschwert die Ein-
stellung von Absolventen der beruflichen Bildung nach Berufen, da Hochschulabsolventen nun oft
auch fir ihre Stellen kandidieren (im Jahr 2020 stammten 18,1 Tausend Lebenslaufe fiir berufliche
Stellen (48,7 %) von 37,2 Tausend von Hochschulabsolventen; ein Tausend oder 5,7 % - von Perso-
nen mit unvollstandigen Abschliissen). Um dieses Problem zu l6sen, muss unbedingt ein optimales
Verhaltnis zwischen der Zahl der Berufs-, Berufsvorbereitungs- und Hochschuleinrichtungen und
ihrer Teilnehmer sowie der Bildungsprogramme erreicht werden, wobei die Bedtirfnisse der Wirt-
schaft und der Regionen des Landes zu berticksichtigen sind.

Der Entwicklung von dffentlich-privaten Partnerschaften wird nicht gentigend Aufmerksam-
keit geschenkt. Aufierdem ist die Motivation der Sozialpartner, sich an der Modernisierung der
beruflichen Bildung fiir das Unternehmenspersonal zu beteiligen, gering. Daher ist es notwendig,
nach zusatzlichen Finanzierungsquellen zu suchen, die besten europaischen Praktiken der Inter-
aktion zwischen Institutionen und Interessengruppen einzufiihren und die berufliche und akade-
mische Mobilitat der Lehrkrafte zu fordern.

Bei der Umsetzung der dualen Ausbildung gibt es gewisse Schwierigkeiten. In der Ukraine wer-
den nur einige Elemente der dualen Ausbildung genutzt, wobei die Verantwortung meist bei den
Institutionen und nicht bei den Arbeitgebern liegt. Dies erfordert eine entsprechende Anderung
der Gesetze und Verordnungen tber die Tatigkeit von Berufsbildungseinrichtungen. Dariiber hin-
aus ist es unerlasslich, neue Rechtsdokumente zu entwickeln, um die Rechte und Verantwortlich-
keiten aller Akteure in diesem Prozess klar aufzuteilen und die duale Ausbildung mit den europai-
schen Kriterien zu harmonisieren.

Dem derzeitigen Berufsbildungssystem mangelt es an einem wirksamen Management auf
mehreren Ebenen, da die Fiilhrungsbefugnisse und -funktionen ungleich verteilt sind. Die Einrich-
tung von Berufsbildungsraten in den Regionen sollte die rechtzeitige Annahme von Management-
entscheidungen und deren Umsetzung auf regionaler/lokaler Ebene erleichtern. Dies ist durch ein
effektives Bildungsmanagement moglich.

Trotz der Verabschiedung der Gesetze der Ukraine ,Uber die Bildung®, ,Uber die berufliche
Vorschulbildung®, ,Uber die Hochschulbildung“ und ,Uber die allgemeine Sekundarschulbildung*
ist die Verabschiedung des Gesetzes der Ukraine ,Uber die berufliche Bildung“ dringend erforder-
lich. Dieses Gesetz wird moderne Managementansatze, Grundsitze und Grenzen der Autonomie
von Berufsbildungseinrichtungen, Mechanismen der 6ffentlich-privaten Partnerschaft und Finan-
zierungsquellen definieren. Wichtig ist, dass es die Lehrer zu kontinuierlicher beruflicher Weiter-
bildung und Selbstentwicklung motiviert und die Arbeitgeber ermutigt, sich aktiv an der Moderni-
sierung des Berufsbildungssystems zu beteiligen.
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Perspektiven fiir die Berufsbildung, Entwicklung der Berufsbildung. Im Folgenden wer-
den die vielversprechenden Bereiche fiir die Modernisierung der beruflichen Bildung in der Uk-
raine aufgefiihrt:

- Aktualisierung der legislativen und regulatorischen Unterstiitzung fiir die Entwicklung der
Berufsbildung; Schaffung leistungsfahiger Institutionen durch die Vereinigung kleiner Berufsbil-
dungseinrichtungen nach territorialen und sektoralen Kriterien, Ausweitung ihrer Autonomie und
wirtschaftlichen Unabhangigkeit; Einfiihrung von Technologien des Marketingmanagements und
des projektbasierten Managements; Verleihung des Status von beruflichen Exzellenzzentren an
die fiihrenden Bildungseinrichtungen; Einfiihrung diversifizierter Modelle von Finanzierungsein-
richtungen (Finanzierung aus mehreren Quellen, Vorzugsbesteuerung, Bildungsgutscheine, Stu-
dienkredite, Finanzierung auf der Grundlage von Lernergebnissen);

Entwicklung offentlich-privater Partnerschaften (Schaffung innovativer Strukturen
wie Cluster, Hubs, Technologieparks, Campus fiir Berufe und Qualifikationen); Nutzung
verschiedener wirksamer Mechanismen, um Arbeitgeber zur Beteiligung am Bildungs-
prozess zu motivieren; Ausweitung der Funktionen von Berufsbildungsraten in allen
Regionen; Einrichtung unabhangiger Beratungs- und Konsultationsgremien, die fiir die
Verwaltung der Einrichtungen auf der Grundlage offentlich-privater Partnerschaften
zustandig sind, einschlief3lich Aufsichtsraten, Fachbeirdaten und Beratungsausschiissen;
Forderung der Berufsbildung bei Jugendlichen und Erwachsenen;

Schaffung der notwendigen Voraussetzungen fiir den Abschluss der Sekundarstufe durch
eine Kombination von allgemeiner und beruflicher Bildung, um Schliisselkompetenzen
und allgemeine berufliche Kompetenzen, Gelehrsamkeit und wissenschaftliche Perspek-
tiven zu entwickeln und wertvolle berufliche Erfahrungen zu sammeln;

wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung bei der Entwicklung und Umsetzung
von berufsorientierten Lehrplanen fiir fachspezifische Sekundarschulen in Berufsbil-
dungseinrichtungen;

Gesetzliche Regelung und Verbesserung der Curricula fiir Junior-Bachelor-Studiengange
in Berufsbildungseinrichtungen, um Bildung und Produktion zu verbinden und qualifi-
zierte Fachkrifte fir erste Positionen in relevanten Berufsfeldern bereitzustellen;

Sicherung der Qualitat der beruflichen Bildung (Entwicklung von Lehrplanen unter Be-
riicksichtigung universeller Kompetenzen, staatsbiirgerlicher Werte und der Achtung der
kulturellen Vielfalt; Aufbau der Bildungsinhalte auf einem kompetenzbasierten Ansatz;
Forderung der Digitalisierung und Technologisierung des Bildungsprozesses; Schaffung
einer nationalen Online-Plattform fiir die Kommunikation zwischen den Akteuren der
beruflichen Bildung zu Fragen der Qualitatssicherung in der Bildung; Einfiihrung eines
umfassenden Qualititsmanagements (UQM) mit anschliefdender Zertifizierung der Ein-
haltung internationaler Standards);

Schaffung eines effektiven padagogischen und kulturellen Umfelds in Berufsbildungsein-
richtungen zur Entwicklung sozial aktiver, verantwortungsbewusster und wettbewerbs-
fahiger Fachkrafte mit aktivem Blrgersinn und hohen moralischen und ethischen Quali-
taten, die in der Lage sind, sich selbst zu verwirklichen, sich selbst zu verbessern und fiir
sich selbst zu werben;

Einfiihrung des Europaischen Leistungspunktesystems fiir die Berufsbildung (ELSBB)
und der Europdischen Qualitdtssicherung in der Berufsbildung (EQSBB) zur Verbesse-
rung der Qualitit der Berufsbildung und zur Foérderung der internationalen Mobilitdt von
Lernenden und Lehrkraften in den Berufsbildungseinrichtungen.
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10. Berufliche vorberufliche bildung und
héhere bildung sind die voraussetzung fiir
die wetthewerbsfiihigkeit der Ukraine

Abstract. Angesichts des rasanten gesellschaftlichen Fortschritts und der
Technologisierung bestimmen die berufliche Vorbildung (5. Stufe des NQR, berufli-
che Qualifikationen) und die Hochschulbildung heute die Wettbewerbsfahigkeit, Un-
abhangigkeit, Souveranitat und Selbstversorgung der Ukraine. In dieser Hinsicht be-
notigt das Land gut ausgebildete und kompetente Fachkrafte. Es ist anzumerken, dass
sich die Ukraine im Bildungsbereich stark auf die Starkung des Hochschulsystems
konzentriert hat. Nach dem ukrainischen Gesetz ,Uber das Bildungswesen” (1991)
erhielten Hochschulen, Fachschulen und Schulen den Status von Hochschuleinrich-
tungen der staatlichen Akkreditierungsstufen 1 und 2 und wurden berechtigt, Junior-
Spezialisten und teilweise Bachelor-Absolventen auf der Grundlage der allgemeinen
Sekundarbildung auszubilden. Auf3erdem wurde die Griindung von Instituten, Akade-
mien und Universitidten in verschiedenen Eigentumsformen, die die staatliche Akkre-
ditierungsstufen 3 und 4 hatten, liberalisiert. Dadurch wurde der Zugang zur Hoch-
schulbildung erweitert und das Netz der Einrichtungen, insbesondere der hoheren
staatlichen Akkreditierungsstufen, vergrofiert.

Die rasche Zunahme der Zahl der Hochschuleinrichtungen, vor allem der
Universititen, ging jedoch nicht mit einer angemessenen personellen, technischen, in-
formationstechnischen, finanziellen und sonstigen Unterstiitzung einher. Dies wirkte
sich wiederum negativ auf die Qualitdt der Bildung aus. Der demografische Faktor war
fast der einzige begrenzende Faktor fiir die unzureichend kontrollierte Ausweitung
des Hochschulnetzes unter den Bedingungen einer toleranten Haltung der Offentlich-
keit gegentiber niedriger Qualitdat und fehlendem Wettbewerb um diese Qualitat: das
Vorhandensein einer ausreichenden Zahl von Studienanfangern, die in den meisten
Fallen die Studiengebiihren selbst bezahlten. Infolgedessen nahmen bis zu 73 % der
jungen Menschen im entsprechenden Alter an einer Hochschulbildung teil. Ein sol-
ches quantitatives Wachstum fiihrte zu einem Anstieg des Index fiir menschliche Ent-
wicklung und anderer globaler Indizes fiir die Ukraine, auch wenn es die Qualitat der
Hochschulbildung des Landes beeintrachtigte.

Globale Hochschulrankings ermdoglichten es, ernsthafte Probleme im Hoch-
schulsystem und in der Wettbewerbsfahigkeit der ukrainischen Hochschulen zu er-
kennen. Nachdem sie den Status von Hochschulen erhalten hatten, verloren die
Colleges, Fachschulen und Schulen ihre vorrangige Ausrichtung auf die Produktion.
Aufgrund des Mangels an Studienanfangern wurde ein grof3er Teil von ihnen in, Quel-
len“ umgewandelt, die den Universitaten Bewerber (nach der unteren Sekundarstufe)
fir kurze Ausbildungsprogramme zur Verfiigung stellten. Von ihnen wurde erwartet,
dass sie gleichzeitig einen Sekundarschulabschluss und einen Hochschulabschluss er-
werben, was in der Tat unnatiirlich ist.
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Der Beitritt der Ukraine zum Bologna-Prozess im Jahr 2005 und die Inte-
gration in den Europdischen Hochschulraum (EHR) haben die Probleme des natio-
nalen Hochschulsystems deutlich gemacht. Sie hangen in erster Linie mit der nicht
optimalen Struktur und der Ineffizienz des Netzwerks der Hochschuleinrichtungen
zusammen, das inzwischen zersplittert und verstreut ist, iibermafiig viele Doppe-
lungen aufweist, ein unzureichendes Profil hat und die Ressourcen dekonzentriert.
Die Rechtsgrundlage fiir die Losung dieser Probleme bilden die Gesetze der Ukrai-
ne ,Uber die Hochschulbildung” (2014) und ,Uber die berufliche Vorschulbildung”
(2019). Gemaf3 diesen Dokumenten werden die beiden fritheren Ebenen der Hoch-
schulbildung unterschieden. Gleichzeitig sollte jede von ihnen unter Berticksichtigung
spezifischer Kriterien weiterentwickelt werden, um die Wettbewerbsfahigkeit der Uk-
raine zu gewdahrleisten. Die ukrainische Hochschulentwicklungsstrategie flir den Zeit-
raum 2021-2031, die auf der Grundlage des Prasidialdekrets entwickelt wird, sollte
die oben genannten Aspekte berticksichtigen. Von entscheidender Bedeutung ist auch
die Ausarbeitung einer geeigneten Strategie fiir die Entwicklung der vorschulischen
Berufsausbildung.

Der derzeitige Stand der vorschulischen Berufsausbildung in der Ukraine. Ein integra-
ler Bestandteil des ukrainischen Bildungssystems ist die vorschulische Berufsbildung (5. Stufe des
NQR, Berufsbildungsabschliisse), die durch das ukrainische Gesetz ,Uber die vorschulische Be-
rufsbildung” (2019) geregelt wird. Diesem Gesetz zufolge bieten ukrainische Hochschulen, Fach-
schulen und Berufsschulen seit 2020 eine berufliche vortertidre Bildung an und bereiten Junior
Bachelors (5. Stufe des NQR, Berufsbildungsqualifikation) vor. Damit ist die Rechtsunsicherheit in
diesem wichtigen Bildungsbereich beseitigt. Nach der Verabschiedung des ukrainischen Gesetzes
,Uber die Hochschulbildung” im Jahr 2014 waren die Hochschulen, Fachschulen und Berufsschu-
len praktisch gezwungen, sich auf Ubergangsregelungen zu verlassen.

Von 1991 bis 2014 und in der Ubergangszeit bis 2019 diente die derzeitige berufliche vor-
tertidre Bildung als Bestandteil der Hochschulbildung, deren Einrichtungen (Hochschulen, Fach-
schulen, Berufsschulen) den staatlichen Akkreditierungsstufen 1 und 2 angehorten. Sie bereiteten
Junior-Bachelor und teilweise Bachelor vor und nahmen hauptsachlich Absolventen von Sekun-
darschulen auf. AufRerdem wurde von diesen Einrichtungen erwartet, dass sie sich weiterhin auf
die Produktion konzentrieren. Aufgrund des wirtschaftlichen Abschwungs und des massenhaften
Eintritts von Elftklasslern in Universitaten, Akademien und Institute bevorzugten die Einrichtun-
gen der staatlichen Anerkennungsstufen 1 und 2 vor allem Neuntkldssler und starkten damit ihre
Rolle als fachspezifische Oberschulen. In der Folge integrierten sie sich weitgehend in die Univer-
sitaten, schwachten aber die traditionellen Verbindungen zu den Unternehmen.

In den dreifdig Jahren der Unabhéngigkeit der Ukraine hat sich das Netz der berufsbildenden
vortertidren Bildungseinrichtungen (Colleges, technische Hochschulen, Berufsschulen) erheblich
verandert. Ihre Zahl sank von 742 im Jahr 1990 auf 338 im Jahr 2019; die Zahl der Studienanfan-
ger ging sogar noch starker zurtick: von 757 Tausend auf 173 Tausend.

Ein deutlicher Riickgang der Zahl der Studienanfanger an berufsbildenden vortertiaren Bil-
dungseinrichtungen ist sowohl mit einem Riickgang der Zahl der Absolventen von Sekundarschu-
len als auch mit einem Anstieg der Zahl der Hochschuleinrichtungen, einschlief3lich der privaten,
verbunden. Aufierdem haben die Hochschulen die Zulassungsvoraussetzungen erheblich abge-
schwacht, um das Kontingent an Studienanfangern ,einzusetzen®, was zu einer erheblichen Ab-
wanderung gefiihrt hat. Somit ist das ukrainische Bildungssystem von einem gewissen Ungleich-
gewicht betroffen, das sich auf die Qualitdt und die Effizienz der Ausbildung auswirkt.
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Heutzutage weist die Berufsausbildung vor der Hochschulreife eine Reihe positiver Merkma-
le auf, darunter die Qualitat der Ausbildung in bestimmten Wissensbereichen, die fiir den Arbeits-
markt zufriedenstellend ist (Gesundheit, Veterindrmedizin, Informationstechnologien, Bildung/
Padagogik), sowie Humanressourcen und Einrichtungen.

Zu den weiteren Hauptproblemen der berufsbildenden vortertiaren Bildung geh6ren neben
dem reduzierten Netz ihrer Einrichtungen auch ihre Zersplitterung und die meist geringe Bele-
gung (511 Studierende pro Einrichtung im Jahr 2019), was ihre Konsolidierung erfordert. Die Ein-
richtungen mit einem kleinen Kontingent (100-200 Studierende) sind am starksten gefahrdet. In
den Einrichtungen der beruflichen Bildung (Berufs- und Fachschulbildung) und der beruflichen
Bildung vor dem Tertiirbereich sind ebenfalls gewisse Uberschneidungen in der Berufsausbildung
auf den Bildungsniveaus Facharbeiter und Berufsjunior-Bachelor zu beobachten. Dies bestatigt
die Notwendigkeit, sie in einem einzigen, leistungsfahigeren Bildungssystem zusammenzufassen.

Perspektiven fiir die Entwicklung der beruflichen Bildung vor dem Tertidrbereich. Die
weitere Entwicklung der beruflichen vortertidren Bildung hiangt mit folgenden Faktoren zusam-
men: dem Ubergang der ukrainischen Wirtschaft zu einem neuen technologischen System, der
Verbreitung innovativer High-Tech-Systeme, den globalen wirtschaftlichen und technologischen
Veranderungen und den europdaischen Integrationsprozessen. Um die Qualitiat der beruflichen
vortertidren Bildung in der Ukraine zu verbessern, ist es unerlasslich, das ukrainische System
der Qualitatssicherung im Bildungswesen mit der Europdischen Qualitatssicherung in der beruf-
lichen Bildung (EQSBB) zu harmonisieren; die Lehrerausbildung in Bezug auf die Einrichtungen
der beruflichen vortertidren Bildung zu erweitern; ein umfassendes Qualititsmanagement (UQM)
mit anschliefdender Zertifizierung der Einhaltung internationaler Standards einzufiihren; eine ex-
terne Bewertung der Qualitdt der beruflichen vortertidren Bildung durch unabhédngige staatliche
oder nichtstaatliche Organisationen (Agenturen) durchzufiihren, die von den Arbeitgebern und
einschlagigen Berufsverbanden anerkannt sind; Verbesserung der wissenschaftlichen und me-
thodischen Unterstiitzung fiir die Qualitat der Bildung; Einfiihrung des Europaischen Leistungs-
punktesystems fiir die Berufsbildung (ELSBB); Forderung der internationalen Mobilitat von Stu-
dierenden und Lehrkréften; Gestaltung eines positiven Images der Einrichtungen der beruflichen
Bildung vor der Hochschulreife; Starkung der Teilnahme an gesamtukrainischen und internati-
onalen Wettbewerben fiir berufliche Fertigkeiten (World Skills International); Verstarkung der
Aktivitat von Colleges, technischen Hochschulen und Berufsschulen in sozialen Netzwerken. Vor
allem ist es wichtig, ein modernes Netz von Grofieinrichtungen zu schaffen, dass die soziodko-
nomischen, kulturellen und bildungsbezogenen, demographischen, territorialen und sonstigen
Merkmale der regionalen Entwicklung sowie die prognostischen Bediirfnisse des Arbeitsmarktes
beriicksichtigt; Schiilern, die keinen allgemeinen Sekundarschulabschluss haben, den Zugang zu
relevanten berufsorientierten Lehrplanen der fachspezifischen Sekundarschulbildung zu ermog-
lichen. In diesem Zusammenhang sollte die Entwicklung der beruflichen vorschulischen Bildung
mit der Entwicklung der verschiedenen Wirtschaftssektoren koordiniert werden, was eine stabile
Beschiftigung der Absolventen der beruflichen vorschulischen Bildungseinrichtungen garantiert.
Dartiber hinaus ist es notwendig, ein einheitliches System fiir die berufliche Ausbildung von qua-
lifiziertem Personal zu schaffen, indem die berufliche vorschulische Bildung und die beruflichen
(beruflichen und technischen) Bildungseinrichtungen integriert werden.

Die Hochschulbildung ist ein wichtiges treibendes Subsystem der Gesellschaft, das diese
direkt beeinflusst und gleichzeitig von ihr abhangt. Daher sollte eine Analyse des gegenwartigen
Zustands und der Perspektiven des ukrainischen Hochschulwesens Folgendes bertcksichtigen:

— Einzivilisiertes, wettbewerbsfahiges Umfeld, dessen wesentlicher Indikator eine positive

soziale Selektion ist, ist erforderlich, um die Wettbewerbsfahigkeit des Landes und seines
Hochschulsystems zu gewahrleisten;
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— wahrend der vierten industriellen Revolution und des bedeutenden innovativen
Fortschritts wird die eigentliche Rolle der Hochschulbildung trotz ihres festen Kerns
in dem Land vernachlassigt, dessen Wirtschaft und Gesellschaft nicht auf die globalen
Entwicklungsfiihrer ausgerichtet sind, insbesondere was die Unterstiitzung der High-
Tech-Komponenten der Wirtschaft betrifft;

— die Hochschulbildung als soziale Einrichtung reagiert auf die Nachfrage der Studenten
nach Bildungsdienstleistungen, die sich in der Gesellschaft herausgebildet hat, und auf
den Bedarf an qualitativ hochwertiger Bildung;

— was die internen Reserven des Hochschulwesens betrifft, so hangt seine Wettbewerbs-
fahigkeit in hohem Mafie von der notwendigen und ausreichenden Konzentration seiner
Ressourcen (personelle, materielle und technische, informationelle, finanzielle und orga-
nisatorische) ab;

— die iberwiegend extensive Entwicklung des Hochschulwesens wahrend der Unabhangig-
keit des Landes hat dazu gefiihrt, dass die ukrainischen Hochschulen nicht zu den welt-
weit fithrenden Universitiaten gehoren und der Einfluss ihrer Absolventen auf das BIP-
Wachstum gering ist;

— die geringe Komplexitat der Wirtschaft, die den Bereich der Hochschulbildung demoti-
viert, spiegelt sich in der Rangliste der 50 beliebtesten Berufe in der Ukraine wider, die
von Berufen dominiert werden, die keine Hochschulbildung erfordern.

Das Fehlen eines zivilisierten, wettbewerbsfdhigen Umfelds in der Ukraine hemmt die Mo-
tivation, eine Hochschulbildung von wettbewerbsfahiger Qualitdt anzustreben und zu erwerben.
Trotz systematischer Reformen im Rahmen des Bologna-Prozesses ist die Qualitat der Hochschul-
bildung an den meisten ukrainischen Universitaten nach wie vor niedrig.

Dennoch verfiigt die ukrainische Hochschulbildung insgesamt iliber ein grofses Hochschul-
potenzial, das sich auf die wichtigsten strategischen Entwicklungsbereiche in diesem Bereich kon-
zentriert.

Immerhin arbeiten 70 % der Doktoranden und Doktoren in der Ukraine im Hochschulbe-
reich; die Hochschulen werden jahrlich mit tiber 40 Mrd. UAH finanziert; viele von ihnen haben
ihre Einrichtungen erheblich modernisiert. Der Hauptgrund fiir die Probleme liegt in der Streuung
dieser und anderer Ressourcen und in der mangelnden Konzentration, um eine wirklich wett-
bewerbsfahige Qualitdt der Hochschulbildung zu erreichen. Derzeit ist das Netz der Hochschul-
einrichtungen eher zersplittert, iibermafdig dupliziert, unzureichend spezialisiert und ressour-
cenmafdig dekonzentriert. Folglich besteht ein chronischer Mangel an finanziellen und anderen
Ressourcen fiir seine Aufrechterhaltung.

Im Vergleich zu 1990 ist die Zahl der Hochschuleinrichtungen im Jahr 2019 von 149 auf 281
gestiegen, wahrend die durchschnittliche Zahl der Studierenden von 5,9 Tausend auf 4,5 Tausend
gesunken ist.

Die Strategie fiir die Entwicklung des Hochschulwesens in der Ukraine sollte daher in ers-
ter Linie auf die Starkung der leistungsstarksten und am weitesten entwickelten Hochschulen
sowie auf die Konsolidierung der weniger entwickelten Hochschulen mit ihrer Hilfe ausgerichtet
sein. Es ist auch ratsam, dass die meisten Regionen mindestens eine leistungsstarke regionale
nationale Universitat haben sollten, da dies die librigen Hochschulen in diesen Stadten vereinen
wiirde.

Die fithrenden Universitaten als Schliisselzentren konnen durch die Einfiihrung und Nutzung
nationaler Hochschulrankings ermittelt werden. Dieser Ansatz erfordert keine zusatzlichen finan-
ziellen, personellen oder sonstigen Ressourcen. Im Gegenteil, er wird die Effizienz ihrer Nutzung
erheblich steigern, wie die Weltbank in ihrer Uberpriifung der Ukraine im Jahr 2019 empfiehlt.
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Ein zuverlassiges nationales Hochschulranking, das auf den Grundsatzen der Wettbewerbs-
fahigkeit beruht, wurde in der Ukraine jedoch nicht eingefiihrt, ganz im Gegensatz zu den besten
europdischen und weltweiten Erfahrungen. Die Akkreditierung von Studiengadngen, die seit 2019
aktiv von der Nationalen Agentur fiir die Qualitdtssicherung im Hochschulwesen auf der ersten
(grundlegenden) Ebene durchgefiihrt wird, 16st das Qualitatsproblem nicht. Von den 1,4 Tausend
Studiengangen, die zwischen 2019 und 2020 iiberpriift wurden, wurde nur 33 von ihnen (2 %) die
Akkreditierung verweigert.

Die reduzierte Zahl der Spitzenhochschulen wird die wettbewerbsorientierte Auswahl al-
ler am Bildungsprozess Beteiligten (Studierende, Lehrende, Fiihrungskrafte) starken. Es besteht
keine Notwendigkeit mehr, Studierende zu unterstiitzen, die nicht in der Lage oder nicht willens
sind, eine qualitativ hochwertige Hochschulbildung zu erhalten, und akademische Unredlichkeit
und Korruption zu tolerieren. Dadurch wird sich der Anteil der ressourcenintensiven, knappen
Arbeitsplatze erhohen.

Nach Angaben des Nationalen Sicherheits- und Verteidigungsrates der Ukraine wurden
57,5 % der Gesamtzahl der Absolventen von Universititen, Akademien und Instituten im Jahr
2019 in den am wenigsten ressourcenintensiven Wissensgebieten ausgebildet, darunter: Ma-
nagement und Verwaltung - 21,5 %, Bildung / Padagogik - 13,2 %, Rechtswissenschaften - 7,8 %,
Sozial- und Verhaltenswissenschaften - 5,4 %, Kultur und Kunst - 2,7 %, Geisteswissenschaften -
2,4 %, offentliche Verwaltung - 2,1 %, internationale Beziehungen - 1,0 %, Journalismus - 0,5 %.
Die Pravalenz der sozio-humanitaren Bereiche ist auch darauf zuriickzufiihren, dass es im Ver-
gleich zu natiirlichen und technischen Bereichen relativ einfach ist, einen Hochschulabschluss als
formalen Zugang zu ,sozialen Aufziigen“ zu erlangen.

Es ist recht schwierig, die Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen zu verbessern, da die
notwendigen Voraussetzungen fiir die berufliche Produktivitit des qualifizierten akademischen
Personals fehlen: geringes Ansehen des Fachgebiets, nicht wettbewerbsfiahige Gehalter, hohe Ar-
beitsbelastung, schwache Bildungs-, Forschungs- und Informationsinfrastruktur, begrenzte Mog-
lichkeiten der beruflichen Entwicklung.

Faktoren wie das geringe Prestige wissenschaftlicher und padagogischer Tatigkeiten und
der stetige Riickgang des Anteils der Wissenschaftsfinanzierung motivieren die ukrainische Ju-
gend nicht, sich in der Forschung zu engagieren. Von 2010 bis 2020 ging die Zahl der Doktoranden
in der Ukraine trotz der Verlangerung der Studiendauer um 23,9 % zurtck und belief sich auf 26
Tausend Personen, was im weltweiten Vergleich sehr wenig ist. Auch die Zahl der Zulassungen
zu Promotionsstudiengangen ist zuriickgegangen. Die Gesamtzahl der Doktoranden lag 2019 bei
weniger als eintausend. Niedrige Gehalter, fehlende soziale Garantien und Moéglichkeiten zur Ent-
faltung des eigenen Potenzials fiihren zu einer Abwanderung talentierter junger Menschen aus
ukrainischen Hochschulen und Forschungseinrichtungen.

Die vorrangigen Aufgaben sind daher die folgenden:

— Entwicklung eines stabilen zivilisierten Wettbewerbsumfelds in der ukrainischen Gesell-

schaft und im Hochschulwesen das zur Steigerung der Bildungsqualitdt motivieren soll;

— Schaffung eines Systems von Mechanismen (im Zusammenhang mit Akkreditierung,

Klassifizierung, Rahmen, Rankings usw.) zur Bewertung der Qualitdat der Hochschulbil-
dung, wie sie in fortgeschrittenen Regionen und entwickelten Landern verwendet wer-
den, sowie zur Information der Gesellschaft und aller Beteiligten {iber den tatsdchlichen
Stand der Bildungsqualitat;

— Forderung der Mechanismen einer positiven sozialen Selektion durch zivilisierten Wett-

bewerb im Hochschulwesen und in der Gesellschaft insgesamt.

Durch Wettbewerb und Selektion soll das Netz der ukrainischen Hochschulen optimiert wer-
den.
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Letztlich sollte das Modell der Interaktion und Entwicklung der ukrainischen Gesellschaft
und ihres Hochschulsystems produktiv funktionieren. Um diese Interaktion zu beschleunigen,
ist es wichtig, positive Verdnderungen im internen institutionellen Kontext der ukrainischen
Hochschulbildung einzuleiten.

Deshalb ist es notwendig:

das System der ukrainischen Hochschulbildung weiter zu reformieren und es den Para-
metern und Anforderungen des Europdischen Hochschulraums, des Europaischen For-
schungsraums und anderer fithrender Bildungs- und Forschungsbereiche umfassend
(rechtlich, strukturell und thematisch) anzunahern;

die Autonomie der ukrainischen wettbewerbsfahigen Hochschulen zu erweitern;

ein effektives Modell zur Prognose von Bildungs- und Berufsqualifikationen auf dem Ar-
beitsmarkt zu schaffen;

Starkung des Wettbewerbs bei der Zulassung zu den Hochschulen, um die am besten
motivierten und vorbereiteten Studienanfianger auszuwahlen, die eine qualitativ hoch-
wertige Hochschulausbildung erhalten kénnen;

Umwandlung der ukrainischen Hochschuleinrichtungen in wirksame Zentren fiir die
Vermittlung universeller und europaischer Werte;

Forderung von Systemen zur objektiven elektronischen Uberwachung der Qualitit der
Hochschulbildung;

Verbesserung der Metriken von Hochschulrankings und Starkung ihrer prognostischen
Funktion hinsichtlich Objektivitat, Giiltigkeit, Zuverlassigkeit, Klarheit und Transparenz;
Einfiihrung von Mechanismen einer wirksamen dezentralen Kontrolle in der Verwaltung
der Hochschulen, die ihr soziales Umfeld demokratisieren, die Initiative der Beteiligten
freisetzen und die personliche Verantwortung fiir die Ergebnisse erhdhen, das Potenzial
aller am Bildungsprozess Beteiligten und damit das Hochschulsystem entwickeln sollen.
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11. Erwachsenenbildung ist der integrierte
besteil der lebenslangen bildung

Abstract. Die Verdnderungen in der ukrainischen Gesellschaft zu Beginn des
21.]Jahrhunderts haben die Erwachsenenbildung zu einem integralen Bestandteil des
lebenslangen Lernens gemacht. Das Gesetz der Ukraine ,,Uber Bildung“ (2017) enthélt
den Artikel 18 ,Uber Erwachsenenbildung®. Ein Entwurf des ukrainischen Gesetzes
,Uber die Erwachsenenbildung” ist in Vorbereitung. Der Beruf ,,Andragogue” (2018)
wurde in die Nationale Klassifikation der Berufe DK 003: 2010 aufgenommen. Die 6f-
fentlichen Organisationen, insbesondere der ukrainische Verband fiir Erwachsenen-
bildung und der ukrainische Verband der lernenden Stadte, haben ihre Aktivititen
intensiviert.

Mehr Aufmerksamkeit wird der Losung des Problems der sozialen Ausgren-
zung bestimmter Bevolkerungsgruppen gewidmet, einschliefdlich der Umsetzung ver-
schiedener Programme zur Ausbildung, Umschulung, Bildung neuer beruflicher und
sozialer Kompetenzen von Arbeitslosen, voriibergehend Vertriebenen, Migranten,
alteren Menschen usw. Die Einrichtung von Zentren fiir die Anerkennung von Ergeb-
nissen der nicht-formalen und informellen Bildung wurde eingeleitet. Im Jahr 2020
beteiligte sich die Ukraine zum ersten Mal an der Erstellung des fiinften UNESCO-
Weltberichts tiber Erwachsenenbildung.

Gleichzeitig sind folgende Themen dringend: die Notwendigkeit der Verab-
schiedung des ukrainischen Gesetzes ,Uber die Erwachsenenbildung®; Anderungen
und Erganzungen der aktuellen Gesetzgebung zur Regelung der berufsbegleitenden
Weiterbildung, Umschulung, Bereitstellung zusatzlicher Bildungsdienstleistungen,
der staatlichen und o6ffentlichen Verwaltung der Erwachsenenbildung und ihrer Fi-
nanzierung; die Entwicklung von Mechanismen zur Stimulierung und Ermutigung der
Biirger zum lebenslangen Lernen sowie die Beteiligung der Arbeitgeber an der Mitar-
beiterschulung; die Steigerung der Investitionsattraktivitat der Erwachsenenbildung.

Die Dynamik des sozio6konomischen und wissenschaftlich-technologischen
Fortschritts, die demographischen Veranderungen, die zu Beginn des 21. Jahrhun-
derts in der Welt stattfinden, sowie innovative Veranderungen in Inhalt und Art der
Arbeit, die dringende Notwendigkeit, Schliisselkompetenzen zu entwickeln, die Fa-
higkeit zum lebenslangen Lernen, die Zunahme der freien Zeit und die Ausweitung
der Moglichkeiten ihrer rationellen Nutzung haben die Rolle der Erwachsenenbildung
bei der Losung der grundlegenden Probleme des menschlichen Lebens erheblich ge-
starkt.

Die moderne Erwachsenenbildung wird zu einer universellen Ressource der Zivilisation, die
die Entwicklung des Potenzials jedes Einzelnen ermdéglicht und einen Synergieeffekt mit positiven
Auswirkungen auf den sozialen Wandel schafft. Sie fordert ein hoheres Maf an sozialem Verstand-
nis, Interaktion und Kooperation und baut soziale Spannungen und Konflikte ab. Sie spielt eine
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wichtige Rolle in der beruflichen Entwicklung und in der individuellen Entwicklung eines Men-
schen, einer Gemeinschaft und einer Gesellschaft.

Die ukrainische Bildungspolitik, die die nationalen Interessen in der Erwachsenenbildung
widerspiegelt, ist auf die Internationalisierung und die globalen Trends in ihrer Entwicklung aus-
gerichtet. In der gegenwartigen Phase der Entwicklung der Erwachsenenbildung ist ihr flihrender
Trend die Umsetzung eines systematischen Ansatzes, insbesondere bei der Erfiillung eines Kom-
plexes von Aufgaben: Erstens, die Schaffung von Anpassungsfahigkeit in einer sich schnell veran-
dernden Welt, was eine kontinuierliche Erwachsenenbildung in der formalen und nicht-formalen
Bildung erfordert; zweitens, die Entwicklung und Verbesserung von Schliisselkompetenzen, deren
Nachfrage angesichts des technologischen Fortschritts, der Informatisierung und Digitalisierung
der Gesellschaft und eines sich dynamisch verdndernden Geschaftsumfelds erheblich gestiegen
ist; drittens, die Ausbildung und Umschulung von sozial schwachen Gruppen, darunter Arbeits-
lose, Migranten, Behinderte und dltere Menschen, deren Zahl weltweit zunimmt.

Die Notwendigkeit, diese Probleme zu l6sen, war in gewisser Weise der Grund fiir die Aus-
arbeitung der Nationalen Strategie fiir einen barrierefreien Raum in der Ukraine fiir den Zeit-
raum bis 2030 (2021). Darin wird betont, dass ein Erwachsener im Laufe seines Lebens neue
Fahigkeiten und einschlagige Kenntnisse erwerben, bei Bedarf schnell den Beruf wechseln und
auf dem Arbeitsmarkt wettbewerbsfahig bleiben soll. Es geht darum, ein flexibles System der Er-
wachsenenweiterbildung zu entwickeln, das auf die heutigen Herausforderungen der Gesellschaft
im Allgemeinen und die Anforderungen bestimmter Bevolkerungsgruppen im Besonderen ein-
geht. Nach Schatzungen von Forschern fiihrt die Verlangerung der durchschnittlichen Dauer der
Erwachsenenbildung um nur ein Jahr langfristig zu einem Wirtschaftswachstum von 3,7 % und
einem Anstieg des Pro-Kopf-Einkommens um 6 %.

Die Erwachsenenbildung geht oft liber den sozio-finanziellen Bereich hinaus und umfasst
auch Ausbildung, Umschulung oder berufliche Férderung.

Ein ganzheitliches Verstindnis der grundlegenden Rolle der Erwachsenenbildung in der
modernen Gesellschaft ist moglich, wenn sie umfassend als System wahrgenommen wird. Es gibt
unterschiedliche Auffassungen iiber die systembildende Komponente des Erwachsenenbildungs-
systems. Dies konnen insbesondere Bildungsprogramme, ein Netzwerk von Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen sowie relevante Managementorgane fiir die Erwachsenenbildung sein.

Eine der entscheidenden Bedingungen fiir die Entwicklung des Erwachsenenbildungssys-
tems ist der Grad seiner legislativen und regulatorischen Unterstiitzung. In den entwickelten
Landern der Welt gibt es eine umfassende Gesetzgebung zur Erwachsenenbildung. Die Ukraine ist
nach wie vor eines der wenigen europdischen Lander, die keine umfassende gesetzliche Unterstiit-
zung fiir die Erwachsenenbildung haben, was ihre Entwicklung behindert. Allgemeine rechtliche
Ansatze zur Erwachsenenbildung sind in separaten Artikeln in der ukrainischen Verfassung ver-
ankert. Bestimmte Normen zur Erwachsenenbildung sind im ukrainischen Gesetz ,Uber die Be-
schaftigung” (2013) enthalten, Aspekte der Erwachsenenbildung werden durch das ukrainische
Gesetz ,Uber die berufliche Entwicklung von Arbeitnehmern® (2012) geregelt.

Derzeit hat der ukrainische Staat wichtige Schritte in Bezug auf die gesetzliche Regelung der
Erwachsenenbildung unternommen. Erstens enthalt das Gesetz der Ukraine ,Uber die Bildung“
(2017) den Artikel 18 ,Erwachsenenbildung®, der definiert, dass die Erwachsenenbildung eine
Komponente des lebenslangen Lernens ist und darauf abzielt, das Recht jedes Erwachsenen auf
lebenslanges Lernen unter Berticksichtigung seiner personlichen Bediirfnisse, der Prioritaten der
sozialen Entwicklung und der wirtschaftlichen Bediirfnisse zu verwirklichen, und der seine For-
men (formell, informell und informell) definiert. Zu den Komponenten der Erwachsenenbildung
gehoren die postgraduale Bildung, die berufsbegleitende Ausbildung, die berufliche Weiterbil-
dung und die berufliche Entwicklung von Arbeitnehmern sowie alle anderen Komponenten, die
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vom Gesetz vorgesehen sind, vom Subjekt der Bildungsaktivitat vorgeschlagen werden oder von
der Person selbst bestimmt werden. Gleichzeitig wird die nicht-formale Bildung neben der forma-
len und informellen Bildung als eigenstandige Bildungsart gesetzlich verankert. Zweitens wurde
der Entwurf eines ukrainischen Gesetzes ,Uber die Erwachsenenbildung” (2020) vorbereitet, das
die Festlegung grundlegender rechtlicher, organisatorischer und finanzieller Prinzipien der Er-
wachsenenbildung vorsieht und die Bedingungen fiir eine wirksame Zusammenarbeit zwischen
Studenten, Behorden und lokalen Regierungen, Institutionen der Zivilgesellschaft, Bildungsakteu-
ren, Arbeitgebern und anderen Interessengruppen schafft, um das Recht eines Erwachsenen auf
lebenslanges Lernen zu gewahrleisten.

Der Gesetzesentwurf enthalt Abschnitte und Artikel, die die Regelung von Fragen vorsehen,
die bisher nicht in den Bereich der Gesetzgebung fielen, einschliefilich Statistik und Forschung in
der Erwachsenenbildung usw.

Modernes Verwaltungssystem. Das fir die Erwachsenenbildung zustandige zentrale Exeku-
tivorgan ist das Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine. Im Jahr 2016 wurde inner-
halb des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine eine Direktion fiir Hochschul- und
Erwachsenenbildung eingerichtet (ab 2020 - berufliche vortertidre Bildung, Hochschulbildung).
Innerhalb der Struktur des Ausschusses fiir Bildung, Wissenschaft und Innovation der Werchowna
Rada gibt es einen Unterausschuss fiir lebenslanges Lernen und aufderschulische Bildung. Im Jahr
2021 wurde der Ausschuss fiir Erwachsenenbildung des Offentlichen Rates des Ministeriums fiir
Bildung und Wissenschaft der Ukraine als vortibergehendes Beratungsgremium eingerichtet.

Finanzierung der Erwachsenenbildung. Die Erwachsenenbildung wird aus dem Staatshaus-
halt der Ukraine sowie mit der Unterstiitzung ukrainischer und auslandischer Organisationen und
Einzelpersonen finanziert. Die Ausgaben flir die Erwachsenenbildung sind jedoch nicht geschiitzt,
d.h. sie kdnnen gekiirzt werden, und die modernen Verfahren und Finanzierungsmechanismen
bieten keine Chancengleichheit fiir alle Subjekte von Bildungsaktivitaten, die Bildungsdienstleis-
tungen fiir Erwachsene anbieten, unabhangig von den Eigentumsverhaltnissen.

Neben der Verbesserung der rechtlichen Regulierung und des Managements der Erwach-
senenbildung sind neben anderen positiven Veranderungen, die im Zeitraum 2016-2021 statt-
gefunden haben, folgende hervorzuheben: Einfiihrung in die Nationale Klassifikation der Berufe
DK 003: 2010 der Beruf, Andragogue” (2018); Durchfithrung von Forschungen iiber die Probleme
des Unterrichts verschiedener Kategorien der erwachsenen Bevdlkerung, die zur allmahlichen Bil-
dung der andragogischen Forschungsschule beigetragen haben; Eréffnung der ersten Abteilungen
fiir Andragogik an den Hochschulen der Ukraine, die sich mit der wissenschaftlichen Analyse und
theoretischen Begriindung innovativer Technologien und Methoden der Erwachsenenbildung be-
schaftigen; Schaffung von Zentren fiir die Entwicklung der andragogischen Fahigkeiten von Leh-
rern an Hochschulen und postgradualen Bildungseinrichtungen; Einfiihrung neuer padagogischer
Disziplinen in die Lehrerausbildungsprogramme, darunter ,Andragogik®, ,Grundlagen der Andra-
gogik®, ,Korrektive Andragogik” usw. Im Jahr 2020 beteiligte sich die Ukraine zum ersten Mal an
der Vorbereitung des fiinften UNESCO-Weltberichts tiber Erwachsenenbildung.

Das Iwan-Siaziun-Institut fiir Padagogik und Erwachsenenbildung der Nationalen Akademie
der Erziehungswissenschaften der Ukraine fiihrt organisatorische und koordinierende, beobach-
tende und forschende, wissenschaftliche und methodische, padagogische (einschliefdlich Ausbil-
dung), bildende und informierende, enzyklopadische, fachliche, beratende, projektbezogene und
internationale Aktivitaten zur Erwachsenenbildung durch. Im Zeitraum 2016-2021 wurden unter
der Leitung der Forscher des Instituts mehr als 20 Dissertationen zu Fragen der Bildung verschie-
dener Kategorien von Erwachsenen im nationalen und ausldandischen Bildungsraum verteidigt.
Das Institut hat ein einzigartiges padagogisches und wissenschaftliches Programm im Wissensbe-
reich ,01 Bildung / Padagogik” (Fachrichtung,011 Padagogische, paddagogische Wissenschaften®)
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zum Thema ,Padagogische und Erwachsenenbildung in der Ukraine und weltweit” fiir die Dokto-
randenausbildung eingefiihrt. Das Institut ist der Begriinder der in der Ukraine einzigen Samm-
lung wissenschaftlicher Arbeiten ,,Erwachsenenbildung: Theorie, Erfahrung, Perspektiven®, die in
die Liste der wissenschaftlichen Fachpublikationen der Ukraine im Bereich der padagogischen
Wissenschaften aufgenommen wurde.

Der aktuelle Stand der Erwachsenenbildung. Probleme der postgradualen Bildung
und Wege zu ihrer Lésung. Die postgraduale Bildung ist ein integraler Bestandteil der Erwach-
senenbildung. Sie sorgt flir eine kontinuierliche berufliche Entwicklung von Fachleuten in ver-
schiedenen Bereichen entsprechend den Anforderungen der staatlichen Bildungspolitik, den
Forderungen der Arbeitgeber und Interessengruppen sowie den Bediirfnissen der Verbraucher
von Bildungsdienstleistungen. Das Netz der postgradualen Bildungseinrichtungen ist recht um-
fangreich.

Gemafs Artikel 60 des ukrainischen Gesetzes ,Uber die Hochschulbildung” wird die postgra-
duale Ausbildung von postgradualen Bildungseinrichtungen oder entsprechenden Strukturein-
heiten von Hochschulen und Forschungseinrichtungen durchgefiihrt. In Artikel 33 dieses Gesetzes
heifdt es, dass die Abteilungen fiir Umschulung und berufsbegleitende Weiterbildung sowie die
Institute fiir postgraduale Bildung Struktureinheiten der Hochschuleinrichtungen sind. Lehrende
und akademische Mitarbeiter verbessern ihre Fahigkeiten und absolvieren mindestens alle fiinf
Jahre Praktika in der Ukraine und im Ausland, wobei ihr Durchschnittsgehalt beibehalten wird.
Entsprechende Ausgaben fiir staatliche und kommunale Einrichtungen werden aus dem Staats-
haushalt finanziert. In einigen Féllen stellt der Staatshaushalt Mittel fiir die berufsbegleitende
Weiterbildung in bestimmten Bildungsprogrammen zur Verfligung. Dabei handelt es sich insbe-
sondere um folgende Programme nach Codes: 1201060 ,Berufsbegleitende Ausbildung von Fach-
kraften im agroindustriellen Komplex“; 2201250 , Berufsbegleitende Ausbildung von Lehrkraften
und akademischem Personal, Managern und Fachkraften der Lebensmittelindustrie, der verarbei-
tenden Industrie und des agroindustriellen Komplexes, medizinischem und pharmazeutischem
Personal®; 2501060 ,Berufsbegleitende Ausbildung von Sozialarbeitern und anderen Mitarbei-
tern des Sozialschutzsystems"“ usw.

Da die berufsvorbereitende Ausbildung von Fachleuten im Hochschulsystem eine Phase ihrer
beruflichen Entwicklung von fast fiinf Jahren ist und die berufliche Tatigkeit von Fachleuten 30-40
Jahre oder langer dauert, bietet die postgraduale Ausbildung die Moglichkeit, neue Kompetenzen
zu erwerben, wenn man die Dynamik der Nachfrage nach Fachleuten in bestimmten Fachgebieten
bertuicksichtigt.

Der derzeitige Trend in der Entwicklung der postgradualen Ausbildung ist die Annahme eines
menschenzentrierten Ansatzes, der die personlichen und beruflichen Bediirfnisse der Teilnehmer
am Ausbildungsprozess bertcksichtigt. Er tragt zur Entwicklung der Fahigkeit der Fachleute bei,
in einem innovativen Umfeld zu arbeiten und die Methoden des Selbsterwerbs von Kompetenzen
zu beherrschen, die fiir die Ausbildung von Andragogen fiir die postgraduale Bildung erforderlich
sind. Es unterstiitzt die Einfiihrung variabler Modelle der beruflichen Entwicklung, die die Wahl-
moglichkeiten erweitern und mehr.

Eine besondere Aufgabe kommt dem System der berufsbegleitenden Lehrerfortbildung zu,
dessen Aktivitiaten auf die berufliche Entwicklung von Lehrkraften, akademischem Personal und
Leitern von Bildungseinrichtungen ausgerichtet sind. Das System umfasst: Die staatliche Hoch-
schuleinrichtung ,Universitat fiir Bildungsmanagement” der Nationalen Akademie der Bildungs-
wissenschaften der Ukraine, die das Zentralinstitut fiir postgraduale Bildung, das Padagogische
und Wissenschaftliche Institut fiir Management und Psychologie, das Institut fiir berufliche Wei-
terbildung Bila Tserkva und 25 regionale Einrichtungen fiir die berufsbegleitende Lehrerausbil-
dung umfasst, sowie die entsprechenden Struktureinheiten der Universitaten.
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Die Universitat gewahrleistet die Kontinuitat der beruflichen Entwicklung von Lehrkraften
auf der Master-Ebene und in der berufsbegleitenden Ausbildung. Dariiber hinaus ist die Universi-
tat das Zentrum fiir padagogische und methodische, wissenschaftliche und methodische Aktivita-
ten zur Definition und Umsetzung der 6ffentlichen Politik in der postgradualen Bildung. Sie férdert
die Einflihrung von Ideen der Andragogik, der Akmeologie und der padagogischen Innovation.

Wahrend der Unabhédngigkeit der Ukraine liberwanden die Einrichtungen fiir die berufs-
begleitende Lehrerfortbildung die ideologische Ausrichtung der Sowjetunion und gingen dazu
liber, die berufliche Entwicklung der Lehrer ganzheitlich zu férdern und die Bildungsreformen
wissenschaftlich und methodisch zu unterstiitzen. Im Zuge der Reform wurde das System der
berufsbegleitenden Fortbildung fiir Lehrkrafte und akademisches Personal erheblich verandert.
Gemafd dem Beschluss Nr. 800 des Ministerkabinetts der Ukraine ,Verfahren fiir die berufli-
che Weiterbildung von Lehrkraften und akademischem Personal” vom 21. August 2019 wurden
die Voraussetzungen fiir die Diversifizierung des Marktes fiir Bildungsdienstleistungen in der
postgradualen Bildung und die Beseitigung der Widerspriiche zwischen der formalen (mit Bil-
dungsabschliissen und Qualifikationen, die auf die Befriedigung der staatlichen, regionalen und
branchenspezifischen Nachfrage abzielen, mit Finanzierung der Budgets der entsprechenden
Ebenen) und der nicht-formalen postgradualen Bildung (die sich auf die Befriedigung der
personlichen Bildungswiinsche der Teilnehmer konzentriert, flexibler, dynamischer und diffe-
renzierter ist) geschaffen.

Die Besonderheiten der modernen berufsbegleitenden Lehrerfortbildung sind die Einfiih-
rung variabler Modelle der Organisation des Bildungsprozesses, die effektive Kombination von
formaler, nicht-formaler und informeller Selbstbildung von Erwachsenen, die Entwicklung der
internationalen Zusammenarbeit.

Die moderne strategische Ausrichtung der PPE-Einrichtungen zielt auf die Umsetzung des
Konzepts der Neuen Ukrainischen Schule (2016). Zur Unterstiitzung dieses Konzepts wurden das
Verfahren zur Organisation der Ausbildung von Grundschullehrern fiir die Arbeit in der Neuen Uk-
rainischen Schule, Vorschriften fiir die Zertifizierung von Lehrkraften sowie spezielle Ausbildungs-
programme fiir Ausbilder von Grundschullehrern und stellvertretenden Schulleitern entwickelt.

Seit 2021 wird die Hauptaufgabe der Lehrerfortbildung darin bestehen, die Fahigkeiten der
Lehrer und Manager zu verbessern, um den vom Ministerkabinett der Ukraine am 30. Septem-
ber 2020 (Nr. 898) verabschiedeten staatlichen Standard fiir die grundlegende Sekundarschul-
bildung umzusetzen. Fiir eine angemessene Lehrerausbildung wurden gemaf? der Verordnung Nr.
457 des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine vom 23. April 2021 ein typisches
Programm fiir die berufsbegleitende Ausbildung, Fernkurse und Instrumente zur Bewertung der
Ergebnisse der berufsbegleitenden Ausbildung auf der Grundlage eines kompetenzbasierten An-
satzes und der Entwicklung libertragbarer Fahigkeiten (Soft Skills) entwickelt.

Probleme der postgradualen Ausbildung und Wege zu ihrer Lésung. Das System der postgra-
dualen Bildung, insbesondere der berufsbegleitenden Weiterbildung, hat die veralteten Ansat-
ze fir die berufliche Entwicklung von Fachkriften in verschiedenen Bereichen noch nicht voll-
standig Uiberwunden, namlich: ibermafdige Formalisierung, unzureichende Kontinuitat mit der
Hochschulbildung, unzureichende Beriicksichtigung der Interessen von Studierenden, Arbeitge-
bern und Interessengruppen. Dies hat dazu gefiihrt, dass die Ergebnisse der berufsbegleitenden
Ausbildung keine Auswirkungen auf die Qualitat der beruflichen Tatigkeit, die Zertifizierung und
die berufliche Laufbahn der Nutzer dieser Bildungsdienstleistung haben. Um das Problem zu 16-
sen, muss eine Reihe von Faktoren beriicksichtigt werden, wie z. B. die Ubereinstimmung mit den
Hauptrichtungen der staatlichen Politik in der postgradualen Bildung, die soziale Nachfrage, die
staatliche, sektorale und regionale Nachfrage, die Anforderungen der Interessengruppen, person-
liche Wiinsche; die Anndherung des Lernens an die Bedtirfnisse der Praxis, die Konzentration auf
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ein bestimmtes Ergebnis; die Kontinuitat der beruflichen Entwicklung von Spezialisten usw. Ein
weiteres Problem ist der eingeschrankte Zugang zur postgradualen Bildung fiir die Kunden von
Bildungsdienstleistungen, das unzureichende Niveau der digitalen Fahigkeiten der Teilnehmer fiir
den Bildungsprozess unter den Bedingungen der Quarantane. Die Losung dieses Problems ist auf
der Grundlage der sektoriibergreifenden Zusammenarbeit moglich, insbesondere mit dem Minis-
terium fiir digitale Transformation der Ukraine, der Einbeziehung der postgradualen Bildungsein-
richtungen und der Teilnehmer am Bildungsprozess in das nationale Projekt fiir die Entwicklung
der digitalen Kompetenz der Ukrainer ,Diia“ (,,Aktion“).

Die nicht-formale Erwachsenenbildung als Bestandteil des lebenslangen Lernens fordert
die Interaktion zwischen der Zivilgesellschaft, Nichtregierungsorganisationen, Exekutivorganen
und formalen Bildungseinrichtungen sowie die Einbeziehung verschiedener sozialer Gruppen
(einschliefdlich derjenigen, die besonderer Aufmerksamkeit bediirfen) und verschiedener Alters-
gruppen (von jungen Erwachsenen bis zur Kategorie 60+), die nicht beabsichtigen, einen neuen
Abschluss oder eine bestimmte Qualifikation zu erwerben.

Im Zeitraum 2016-2021 widmet die Ukraine der Losung der Probleme der sozialen Ein-
gliederung bestimmter Bevolkerungsgruppen, darunter Arbeitslose, voriibergehend Vertriebene,
Migranten, dltere Menschen und andere, mehr Aufmerksamkeit. Eine gesonderte Kategorie von
Erwachsenen, fiir die die Erwachsenenbildung eine wichtige Rolle spielt, sind die Arbeitslosen,
deren Anstieg einer der globalen Trends ist. In diesem Sinne ist die Ukraine keine Ausnahme. Nach
Schatzungen der ukrainischen Industrie- und Handelskammer liegt die Zahl der Arbeitslosen im
Jahr 2021 bei 2,5 bis 2,8 Millionen Biirgern (13,7 bis 15,4 % der Bevolkerung) und ist damit die
hochste Zahl der letzten 15 Jahre. Infolgedessen wird die Berufsausbildung fiir Arbeitslose zu einem
wirksamen Mechanismus zur Losung des Problems der Arbeitslosigkeit. Die Ausbildung erfolgt in
hoheren, berufsvorbereitenden und berufsbildenden (beruflichen und technischen) Bildungsein-
richtungen, in Einrichtungen der staatlichen Arbeitsverwaltung, in Unternehmen, Einrichtungen
und Organisationen direkt am Arbeitsplatz durch Arbeitgeber. Es gibt 11 Zentren in der Struktur
der staatlichen Arbeitsverwaltung, in denen Arbeitslose verschiedener Alters- und Sozialkatego-
rien in einer breiten Palette von zugelassenen Berufen und Bereichen ausgebildet werden. Insge-
samt werden Fachkrafte in 95 Arbeitsberufen und 240 Spezialkursen ausgebildet.

In den letzten Jahren ist die Zahl der Arbeitslosen, die sich bei den Arbeitsimtern um eine
Ausbildung beworben haben, gestiegen, und auch die Kosten fiir ihre Ausbildung haben sich er-
hoht. Im Jahr 2021 sollen dafiir mehr als 250 Millionen UAH aufgewendet werden.

Die Ausbildung von Erwachsenen mit Behinderungen ist weltweit iiblich. In der Ukraine wachst
die Zahl der Menschen mit Behinderungen jedes Jahr (2,7 Millionen fiir den 1. Januar 2020), fast
80 % von ihnen sind junge Menschen im arbeitsfahigen Alter. Seit dem akademischen Jahr 2019-
2020 wurde die inklusive Bildung in beruflichen (berufsbildenden und technischen), berufsvor-
bereitenden und hoheren Bildungseinrichtungen eingefiihrt, in denen mehr als 1,3 Tausend Stu-
dierende mit sonderpadagogischem Forderbedarf studieren.

Zum 1. Januar 2020 gab es in der Ukraine 9 berufliche Rehabilitationszentren fiir Menschen
mit Behinderungen (fiinf in staatlicher und vier in kommunaler Tragerschaft), in denen neben der
beruflichen Rehabilitation auch eine Berufsausbildung fiir eine Reihe von Berufen durchgefiihrt
wird: Computerbediener, Sekretarin, Friseur, Imker usw. Das Ministerium fiir Sozialpolitik der Uk-
raine hat ein Memorandum mit dem Verband ,Informationstechnologien der Ukraine“ und der
offentlichen Organisation ,,Prometheus” iiber eine kostenlose Online-Ausbildung fiir den Beruf des
[T-Spezialisten und die weitere Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen unterzeichnet.

Bildung und Ausbildung von dlteren Menschen. Wie in vielen entwickelten Landern der Welt
hat sich auch in der Ukraine in den letzten Jahrzehnten der Trend zur Zunahme der Zahl alte-
rer Menschen durchgesetzt. Heute gehort jeder fiinfte Ukrainer zur alteren Generation, was der
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Ukraine einen Platz in der Rangliste der 30 ,altesten” Lander der Welt eingebracht hat. Laut der
nationalen demografischen Prognose wird der Anteil der Menschen im Alter von 60 Jahren und
alter bis 2025 25 % erreichen. Daher benotigt die Gruppe der iiber 60-Jahrigen eine besondere
Unterstiitzung.

Einer der Schwerpunkte der ,Strategie der staatlichen Politik fiir ein gesundes und aktives
langes Leben der Bevolkerung bis 2022 (2018) ist es, dltere Menschen in Bildungsprozesse ein-
zubeziehen, die Moglichkeiten zum Erwerb neuer beruflicher und padagogischer Fahigkeiten zu
erweitern sowie ihre aktive Beteiligung an der gesellschaftlichen Entwicklung, die Verbesserung
ihrer Lebensqualitat und den Schutz ihrer Rechte sicherzustellen.

In den Jahren 2016-2019 arbeiteten mehr als 350 Hochschulen des dritten Lebensalters (als
soziale und padagogische Dienstleistung) in den territorialen Zentren der sozialen Dienste der
Ukraine, wo mehr als 30 Tausend éaltere Menschen ausgebildet wurden. Mehr als 50 % der Stu-
denten verfligen liber einen Sekundarschulabschluss, 47,6 % tber eine Hochschulausbildung. Die-
se Zahlen weisen auf ein hohes Bildungsniveau der Studenten hin, die lebenslang lernen wollen.
Gegenwartig erleben wir die Konsolidierung der Bemiihungen von Behdérden, 6ffentlichen Orga-
nisationen, Gemeinden und Unternehmensstrukturen auf der Grundlage von Partnerschaften, um
erschwingliche, qualitativ hochwertige Bildungsdienstleistungen anzubieten.

Bildung in Strafvollzugsanstalten als globaler Trend. Das verfassungsmaflige Recht auf Bil-
dung fiir Biirger in Haftanstalten wird von allgemeinbildenden und berufsbildenden (beruflichen
und technischen) Bildungseinrichtungen gewdhrleistet, die in 103 Justizvollzugsanstalten und
Untersuchungshaftanstalten tatig sind. Diese Bildung tragt zur weiteren sozialen Anpassung, zur
beruflichen Entwicklung, zur psychologischen Stabilitdt und zur Vorbeugung von Riickfallen in
die Kriminalitat im Land bei. Die Gesetzgebung sieht vor, dass Strafgefangene, die ihr allgemeines
Bildungsniveau verbessern wollen, unabhangig von ihrem Alter die Mdglichkeit haben, sich selbst
weiterzubilden, und dass sie in den allgemeinen Bildungseinrichtungen der Kolonien studieren
konnen. Die Straflinge, die keinen Beruf haben, in dem sie in der Kolonie beschaftigt werden kon-
nen, diirfen in Berufsausbildungskursen ausgebildet werden.

Im Schuljahr 2019/20 haben 918 Straflinge einen Abschluss der Sekundarstufe [ erworben.

Die Qualitat der Erwachsenenbildungsangebote in der non-formalen Bildung hangt in hohem
Mafie von den Bildungsdienstleistern ab. In der europdischen Praxis werden diese Aufgaben meist
den Volkshochschulen tibertragen. Derzeit entwickelt sich in der Ukraine ein Netz solcher Zentren
als Bestandteil der nicht-formalen Bildung. Die Zweckmafdigkeit ihrer Griindung ist in erster Linie
auf die dringende Notwendigkeit zuriickzufiihren, den Umfang der Bildungsdienstleistungen fiir
verschiedene Kategorien von Erwachsenen zu erweitern. Als nicht-formale Bildungseinrichtungen,
Anbieter oder Vereinigungen von Bildungsdienstleistern sind die Zentren fiir Erwachsenenbildung
Zentren der sozialen Integration der Blrger. Sie helfen bei der Bewaltigung neuer sozialer Rollen,
fordern die personliche und berufliche Entwicklung sowie die Entwicklung der Gemeinschaft und
starken das bildungspolitische, soziale und kulturelle Potenzial.

In der Ukraine gibt es Volkshochschulen in privater und kommunaler Tragerschaft, als juris-
tische Personen, Vereine, 6ffentliche Verbande, gemeinniitzige Organisationen usw.

Heute gibt es in allen Regionen der Ukraine Bildungszentren fiir verschiedene Kategorien von
Erwachsenen, die mit anderen Bildungs- und Kultureinrichtungen fiir Jugendliche und Erwachse-
ne sowie mit 6ffentlichen Organisationen zusammenarbeiten. Beispiele fiir solche erfolgreichen
Praktiken sind das Zentrum fiir Erwachsenenbildung an der Nationalen Universitat W.I. Wernads-
kij in Taurien (Kiew), das Zentrum fiir lebenslanges Lernen an der Staatlichen Universitat Sumy
(Sumy), das Zentrum fiir Erwachsenenbildung an der kommunalen Einrichtung ,Kunstschule der
Stadt Nikopol Nr. 1“ (Nikopol) usw. Das Netz der landlichen Zentren fiir Erwachsenenbildung wird
immer grofder (Zentrum fiir Erwachsenenbildung der Vereinigten Territorialen Gemeinschaft von
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Halytsyniv (Region Mykolaiv), NGO ,Zentrum fiir Erwachsenenbildung der Vereinigten Territoria-
len Gemeinschaft von Volokivsk“ (Region Czernowitz) usw.).

Traditionell waren die Gesellschaft ,Znannia“ (Wissen) der Ukraine und die Gesellschaft
,Prosvita“ (Aufklarung) 6ffentliche Organisationen, die in der Ukraine in der Erwachsenenbildung
tatig waren. Heute sind in der Ukraine viele andere 6ffentliche Organisationen tatig, die mit Unter-
stiitzung von Spendern, auch aus dem Ausland, aktive Bildungsarbeit in verschiedenen Kategorien
der erwachsenen Bevolkerung leisten.

Die Selbstbildung wird immer mehr zu einem wichtigen Bestandteil der kontinuierlichen
Bildung und zu einer der wichtigsten Moglichkeiten fiir die Umsetzung des informellen Lernens.
Es ist unbestreitbar, dass die Selbstbildung die personliche und berufliche Entwicklung wiahrend
des gesamten Lebens fordert, indem sie verschiedene kulturelle und bildungsbezogene Bediirf-
nisse erfiillt. Da Selbstbildung ein ausgepragt personlichkeitsorientierter Prozess ist, besteht in
der heutigen Wissensgesellschaft ein zunehmender Bedarf an Fachkraften mit Selbstbildungs-
kompetenz. Diese Kompetenz verkorpert die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, unter den
Bedingungen des dynamischen Wandels kontinuierlich wirksame Selbsterziehungsaktivitaten zur
sozialen Anpassung, beruflichen Selbstverbesserung, geistigen Entwicklung usw. durchzufiihren.

Unter diesen Bedingungen steigt die Nachfrage nach dem Lernen mit offenen Bildungsres-
sourcen, um den kulturellen und bildungsbezogenen Bedirfnissen der verschiedenen Kategorien
erwachsener Biirger gerecht zu werden. Unter den ukrainischen Projekten, die grofstenteils nicht
gewinnorientiert sind, sind der Kiewer Bildungshub, EdEra, Prometheus, VUM online und Wi-
seCow besonders popular geworden. Der Kiewer Bildungshub als eigenstandige Abteilung des
kommunalen Non-Profit-Unternehmens ,Bildungsagentur der Stadt Kiew" der Kiewer Stadtver-
waltung bietet zum Beispiel kostenlose Online-Kurse auf der Bildungsplattform an, insbesondere
im internationalen SCORM-Format. Ihr Inhalt zielt auf den Erwerb von Wissen und praktischen
Fahigkeiten des 21. Jahrhunderts ab. Das Zielpublikum des Educational Hub sind neben jungen
Menschen auch aktive Erwachsene aus Kiew, Pidagogen und Beamte. Eine besondere Kategorie
von Erwachsenen sind Mitglieder gefahrdeter Gruppen. VUM online ist eine der erfolgreichsten
Fernplattformen fir staatsbuirgerliche Bildung, die sich auf die Verbreitung von Ideen und die For-
derung der Entwicklung der Zivilgesellschaft in der Ukraine durch die Ausbildung staatsbiirger-
licher Kompetenzen in der Selbsterziehung und Selbstentwicklung in der nicht-formalen und in-
formellen Bildung, die Umsetzung sozialer Aktionsprojekte und mehr konzentriert.

Die Erwachsenenbildung ist eine der wichtigsten Aktivititen moderner Bibliotheken. Gegen-
wartig haben sich die Funktionen der Bibliotheken erheblich erweitert, und neben der Bereit-
stellung grundlegender Dienstleistungen werden sie zu Anbietern nicht-formaler Bildung, deren
Entwicklung durch sozio-kulturelle Veranstaltungen, Kultur- und Bildungsprojekte, Schulungen,
Wettbewerbe und Workshops fiir die Erwachsenenbildung geférdert wird.

Eine wichtige Rolle in der Erwachsenenbildung spielen Dokumente, die ihren Stand und ihre
Entwicklungsperspektiven widerspiegeln. Diese Dokumente sind die Instrumente fiir die Umset-
zung der staatlichen Regionalpolitik, und ihre Entwicklung erfolgt unter Berticksichtigung der
Entwicklungsstrategien der Stadte, Gemeinden und Dorfer sowie der strategischen Entwicklungs-
prioritaten der Regionen. Im Zeitraum 2016-2021 erschienen in den strategischen Dokumenten
zur Bildungsentwicklung thematische Unterabteilungen, die sich auf die Erwachsenenbildung und
die postgraduale Bildung konzentrierten: Unterprogramm , Ausbildung von Fachkraften, wissen-
schaftlichem, wissenschaftlichem und padagogischem Personal und Arbeitspersonal, Fortbildung
und Umschulung von Personal im regionalen Auftrag” (Stadtisches umfassendes Zielprogramm
,Bildung von Kiew. 2019-2023 (2018), ,Padagogische Postgraduiertenausbildung”im ,Programm
der Bildungsentwicklung der Region Lviv fiir 2017-2020“ (2017), strategische Ziele ,,Popularisie-
rung und Entwicklung des lebenslangen Lernens” in der ,Sumy City Development Strategy 2030“

Nationaler Bericht iiber den Stand und die Perspektiven der Bildungsentwicklung in der Ukraine




104

(2019). Zu diesen strategischen Dokumenten, die sich auf die Erwachsenenbildung beziehen,
muss man die folgenden stadtischen Programme hinzufiigen: , Erwachsenenbildung in Nikopol fiir
2019-2021“ (2018), umfassendes stadtisches Programm ,Entwicklung der Erwachsenenbildung
in Melitopol, Region Saporischschja fiir 2021-2025“ (2021).

Europdische Praxis der Entwicklung von lernenden Stddten und Regionen. Ein wichtiger aktu-
eller Trend ist die Aufnahme ukrainischer Stiadte in das UNESCO Global Network of Learning Cities.
Diese Stadte nutzen effizient die Ressourcen in jedem der Tatigkeitsbereiche, die auf Folgendes ab-
zielen: Forderung der integrativen Bildung auf allen Ebenen von der Grund- bis zur Hochschulbil-
dung; Wiederbelebung der Bildung in der Familie und der Gemeinschaft insgesamt; Entwicklung der
Berufsausbildung und der Ausbildung am Arbeitsplatz; Ausweitung der Nutzung moderner Lern-
technologien; Bildung einer Kultur des lebenslangen Lernens. In der Ukraine wird das Netz der ler-
nenden Stadte schrittweise ausgebaut. Im April 2021 werden Melitopol, Tokmak, Nowojaworiwsk,
Pawlograd, Nikopol, Sumy, Poltawa und Lwiw Mitglieder des Globalen Netzwerks Lernender Stadte
der UNESCO. Im Jahr 2019 erhielt Melitopol die UNESCO-Auszeichnung ,Lernende Stadte“ und wur-
de damit zu einer der TOP-10-Stadte der Welt, die lebenslanges Lernen entwickeln.

Fehleinschdtzungen und Versdumnisse. Die Erwachsenenbildung in der Ukraine hat eine Rei-
he von Problemen, die ihre Entwicklung behindern. Im Nationalen Bericht ,Sustainable Develop-
ment Goals: Ukraine“ (2017) heifdt es, dass die Umsetzung des Konzepts der kontinuierlichen Bil-
dung eine starkere Beteiligung der Bevolkerung an Bildungsprogrammen erfordert. Derzeit liegt
die Beteiligung der Bevolkerung unter 70 Jahren an der formalen und nicht-formalen Bildung und
Ausbildung bei fast 9 % und damit viel niedriger als in den entwickelten Landern der Welt.

Die Ukraine verfiigt nach wie vor tiber veraltete und ineffiziente Mechanismen fir die Ver-
waltung und Finanzierung der Erwachsenenbildung, was zu einer Chancenungleichheit sowohl fiir
die Antragsteller als auch fiir die Anbieter von Bildungsdienstleistungen fiihrt. Der zielgerichteten
Umsetzung der staatlichen Politik und der Koordination in der Erwachsenenbildung wird nicht
die gebiihrende Aufmerksamkeit geschenkt. Es gibt keine staatlichen Statistiken zur Erwachse-
nenbildung, was eine Analyse der Entwicklungsdynamik, insbesondere der Zahl der Antragsteller
und Anbieter von Erwachsenenbildung, unméglich macht. Es gibt keine systematische Ausbildung
von Lehrkraften, die in der Erwachsenenbildung tatig sind, und es gibt keine Mechanismen fiir
ihren sozialen Schutz.

Zu den anderen Faktoren, die die Unvollkommenheit dieses Systems verursachen, gehoren:
das Fehlen einer Kombination aus linearem Anstieg der von einem Erwachsenen bereits erwor-
benen Kompetenzen und seiner standigen Entwicklung (Aktualisierung) unter Berticksichtigung
der Anforderungen des Arbeitsmarktes, des technischen und technologischen Fortschritts; das
Entstehen eines neuen Ungleichgewichts aufgrund von Widerspriichen in der Entwicklung der
Hochschulbildung in der Ukraine: die wachsende Zahl von Fachleuten mit Hochschulbildung und
die Unvereinbarkeit des Niveaus ihrer Ausbildung mit den gestiegenen Anforderungen des Ar-
beitsmarktes; das rasche Wachstum des Bildungsangebots (Zunahme der Anbieter, Vielfalt der
Formen usw.) ohne Berticksichtigung der Bediirfnisse der Menschen. ), ohne die Bediirfnisse der
Verbraucher dieser Dienstleistungen zu berticksichtigen.

Diese und andere Fehleinschdtzungen und Versdumnisse sind das Ergebnis der Tatsache, dass
viele wichtige Fragen von den dffentlichen Behérden und lokalen Regierungen ignoriert wurden.
Dazu gehoren die Finanzierungsquellen, die Mechanismen zur Anerkennung der Ergebnisse der
nicht-formalen und informellen Bildung, die Professionalisierung der Erwachsenenbildung, das
System zur Erhebung statistischer Daten und die umfassende Untersuchung der Bildungsbediirf-
nisse der verschiedenen Kategorien von Erwachsenen.

Finanzielle Investitionen sind unerlasslich, um die Qualitat der Erwachsenenbildung zu ge-
wahrleisten. In vielen entwickelten Liandern der Welt werden gefihrdete Bevolkerungsgruppen,
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darunter indigene Volker, Migranten, Menschen mit besonderen Bediirfnissen, Bewohner land-
licher und abgelegener Gebiete usw., systematisch finanziell unterstiitzt. In der Ukraine sind die
Informationen tiber die Finanzierung der Erwachsenenbildung sehr begrenzt; es gibt keine Statis-
tiken tber ihre Finanzierung.

1. Es gibt keine offiziellen Statistiken Uber die Erwachsenenbildung. Es gibt kein kompeten-
tes Personal in den Behorden und der Bildungsverwaltung auf den verschiedenen Ebenen, es gibt
keine entsprechenden strukturellen Unterabteilungen, und es fehlt an Personal, das fiir diesen Be-
reich in den Einrichtungen und Abteilungen fiir Bildung und Wissenschaft der staatlichen Verwal-
tungen der Regionen, Stadte und Bezirke zustandig ist. Diese Aufgaben werden teilweise von Me-
thodikern der wissenschaftlichen und methodischen sowie der Ausbildungs- und methodischen
Zentren der beruflichen Bildung in den Regionen wahrgenommen.

2.Inden letzten Jahren sind die nicht-formale und informelle Bildung sowie die Anerkennung
von aufderhalb der formalen Bildung erworbenen Lernergebnissen Faktoren, die zum Weiterler-
nen motivieren. Das Assoziierungsabkommen zwischen der Ukraine und der EU (2014) und die
Empfehlungen des Europaischen Parlaments und des Rates der EU (2008) betonen die Bedeutung
der Schaffung eines europdischen Qualifikationssystems fiir lebenslanges Lernen. Sie erkennen
den Europaischen Qualifikationsrahmen und das Qualitatssicherungssystem fiir Qualifikationen
an, dass die Anerkennung von Qualifikationen ermdglicht, die insbesondere durch nichtformale
und informelle Bildung erworben wurden.

Mechanismen fiir die Anerkennung nicht-formaler und informeller Bildung sind in der Uk-
raine noch nicht definiert worden. Gegenwartig befasst sich die Ukraine mit der Problematik der
Anerkennung der Ergebnisse nicht-formaler akademischer Bildung. Einschldagige Bestimmungen
werden in den Hochschuleinrichtungen entwickelt und umgesetzt, von ihren akademischen Riten
genehmigt und legen die Mechanismen fiir die Anerkennung von Lernergebnissen fest, die im Rah-
men der nichtformalen und informellen Bildung erzielt wurden.

3. Professionalisierung der Erwachsenenbildung. Die Diversifizierung der Kategorien von Er-
wachsenen, die aktiv in das System der Erwachsenenbildung eingebunden sind, und die Zunahme
der Gesamtzahl der Erwachsenen im Alter von 25 bis 65 Jahren und élter,; die an Bildungsprogram-
men der formalen und nicht-formalen Bildung teilnehmen, erfordern die Schaffung eines Systems
der professionellen Ausbildung von Lehrern fiir die Arbeit mit Erwachsenen. Im Ausland wird
diese Ausbildung vorrangig im System der formalen Bildung durchgefiihrt, insbesondere auf der
hoheren Ebene des Masterabschlusses.

Im Jahr 2021 werden Bildungsprogramme fiir die Ausbildung von Andragogen in der Ukrai-
ne nur an drei Hochschuleinrichtungen durchgefiihrt, darunter Master-Studiengange (Bildungs-
und Berufswissenschaften) in der Fachrichtung ,011 Educational, Pedagogical Sciences": ,Er-
wachsenenbildung” (seit 2017 an der Jurij Fedkowytsch Czernowitzer Nationalen Universitat);
»Tutorentechnologien, ,Grundlagen der Andragogik (seit 2019 an der Staatlichen Padagogischen
Universitiat Donbass); Bildungsprogramm ,Hohere Schulpadagogik” (seit 2015 an der Staatlichen
Ukrainischen Dragomanov-Universitat, das eine zusatzliche Spezialisierung ,Andragogik“ beinhal-
tet, und seit 2019 Masterstudiengang ,,Andragogik. Adult Education” (Fachrichtung ,011 Educatio-
nal, Pedagogical Sciences”) mit der Spezialisierung ,Andragogy“ und zusatzlichen Spezialisierun-
gen ,Gerogogue’, ,Coach-mediator in adult education“). Die statistische Analyse der Daten zeigt,
dass die Zahl der Studierenden in diesen Studiengdngen nicht zunimmt. Die derzeitige Situation
lasst sich durch das mangelnde Bewusstsein in der modernen ukrainischen Gesellschaft fiir die
Bedeutung der Erwachsenenbildung als Bestandteil des lebenslangen Lernens, die Notwendig-
keit der Ausbildung von Lehrern fiir die Erwachsenenbildung und das mangelnde Bewusstsein
der potenziellen Lernenden fiir die berufliche Selbstverwirklichung von Andragogen sowie die
schwache Motivation erklaren.
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4.Zu den Fehleinschatzungen gehort das Fehlen einer umfassenden Untersuchung der kultu-
rellen und bildungsbezogenen Bediirfnisse der verschiedenen Kategorien von Erwachsenen. Ver-
schiedene Nichtregierungsorganisationen haben versucht, die Nachfrage nach Bildungsangeboten
zu untersuchen und Moglichkeiten zu schaffen, sie zu befriedigen. Sie konzentrieren sich jedoch
auf Teilaspekte und bieten keine Moglichkeit, das Problem umfassend zu analysieren.

Vorschldge fiir prioritdire Bereiche der Erwachsenenbildung in der Ukraine:

Unterstiitzung der Erwachsenenbildung durch die Gesetzgebung, insbesondere durch
die Verabschiedung des Gesetzes der Ukraine ,Uber die Erwachsenenbildung” und ein-
schlagiger Rechtsdokumente sowie durch die Ausarbeitung von Vorschlidgen zur Ande-
rung der bestehenden Gesetzgebung, die die Moglichkeiten der Ausbildung, Umschulung
und zusatzlicher Bildungsdienstleistungen regelt, was ein obligatorischer Bestandteil
der Effektivitat des Erwachsenenbildungssystems ist;

die Ausrichtung der staatlichen Politik im Bereich der Erwachsenenbildung zu tiberden-
ken, um sie den besten europdischen Praktiken anzundhern; die 6ffentlichen Investiti-
onen in verschiedene Formen der Erwachsenenbildung zu erhéhen, einschliefdlich der
Umschulung und Fortbildung in neuen Berufen, Bildungsformen zur sozialen Anpassung
fiir jene Biirger einzufiihren, die ihren Arbeitsplatz verlieren oder in der Marktwirtschaft
zu funktionalen Analphabeten werden;

Schaffung und Umsetzung gesetzlicher Mechanismen zur Finanzierung der Erwachse-
nenbildung aus dem ukrainischen Staatshaushalt und den lokalen Haushalten, um den
gleichberechtigten Zugang der Anbieter von Erwachsenenbildung zu staatlichen Mitteln
auf Wettbewerbsbasis zu gewdhrleisten;

Entwicklung von Strategien fiir die Entwicklung der Erwachsenenbildung in den Regio-
nen unter Bertcksichtigung ihrer sozio6konomischen, demographischen, nationalen,
kulturellen und anderen Faktoren und Besonderheiten;

Starkung der Partnerschaft zwischen den Akteuren - Vertretern der lokalen Regierun-
gen, Bildungseinrichtungen, Wissenschaft, Kultur, Sozialhilfe, Gesundheitswesen, Unter-
nehmensumfeld, 6ffentlicher Sektor, Nichtregierungsorganisationen (national, regional),
kommunale Einrichtungen - Agenturen der Stadtentwicklungsrate usw., wodurch die
Wettbewerbsfahigkeit der Biirger, der einzelnen Gemeinden und Regionen, des Staates
als Ganzes erhoht wird, sowie die Beschaftigungsmoglichkeiten, die berufliche Selbst-
verwirklichung und die kontinuierliche Verbesserung der Personlichkeit lebenslang in
Ubereinstimmung mit den individuellen Interessen und den Bediirfnissen der regionalen
Wirtschaft erweitert werden;

Schaffung geeigneter Bedingungen fiir die Sammlung und Veroffentlichung statistischer
Informationen liber die Zahl der Bildungsthemen im System der Erwachsenenbildung;
die Arbeitgeber in verschiedenen Bereichen der beruflichen Entwicklung ihrer Mitarbei-
ter wirtschaftlich zu motivieren und Investitionen in die Erwachsenenbildung zu férdern;
Schaffung eines Fonds zur Unterstiitzung der Entwicklung der Erwachsenenbildung,
dessen Aufgabe es ist, die Durchfithrung von Projekten in der Erwachsenenbildung in
vorrangigen Bereichen zu fordern; Bereitstellung von Stipendien, Zuschiissen fiir die
Ausbildung; Unterstiitzung der institutionellen Entwicklung der Anbieter von Erwach-
senenbildung;

Einfiihrung kostenloser Ausbildungsprogramme fiir verschiedene Kategorien von Er-
wachsenen mit Hilfe von Pramien und Anreizen, einschliefdlich Stipendien, Studiengut-
scheinen, Befreiung von den Studiengebiihren, Gewahrung von bezahltem Studienurlaub
usw.

Nationaler Bericht iiber den Stand und die Perspektiven der Bildungsentwicklung in der Ukraine




107

12. Lehrkrifte und akademisches personal:
berufsausbhildung und schaffung von
bedingungen fiir effektive leistung

Abstract. In der Ukraine gibt es 1,3 Millionen Lehrkrafte (gemessen an der
Zahl der Beschiftigten ist dies der grofdte humanitare Bereich und der zweitgrofdte
nach der Industrie). 0,8 Millionen (60 %) sind Lehrkrafte (padagogisches) und aka-
demisches (wissenschaftliches und padagogisches) Personal. Nach Bildungsstufen
sind sie wie folgt verteilt: 142 Tausend sind in der Vorschulerziehung beschaftigt, 440
Tausend arbeiten in der allgemeinbildenden Sekundarstufe, 19 Tausend erbringen
professionelle Dienstleistungen im aufderschulischen Bereich, 34 Tausend iliben ihre
berufliche Tatigkeit in der beruflichen Bildung aus, 22 Tausend - in der beruflichen
Vorschulerziehung, 135 Tausend - in der Hochschulbildung und 20 Tausend arbeiten
in der postgradualen Bildung. Ihre berufliche Kompetenz und Qualifikation, ihre Ar-
beitsbedingungen und ihr sozialer Status wirken sich unmittelbar auf die Qualitat und
die Entwicklungsperspektiven des Bildungswesens und damit auf die Gesellschaft als
Ganzes aus. Im Laufe der Jahre der Unabhangigkeit hat sich die qualitative Zusam-
mensetzung aller Kategorien von Lehrkraften und akademischem Personal erheblich
verbessert. Derzeit haben 67 % (24 % im Jahr 1990) der Lehrkréafte in der Vorschul-
erziehung einen Bachelor- oder Masterabschluss; in der Grundschulerziehung haben
mehr als 86 % (56 % im Jahr 1990) der Lehrkrafte einen Masterabschluss; bei den
Fachlehrern in der allgemeinbildenden Sekundarstufe sind es 86-97 % (70-97 % im
Jahr 1990). Im Jahr 2015 wurde die Liste der Fachrichtungen im Wissensbereich ,Bil-
dung/Padagogik” fiir die Ausbildung von Studenten der beruflichen Vorschul- und
Hochschulbildung aktualisiert. Die Ausbildung in bestimmten Fachrichtungen die-
ses Bereichs gehort zu den beliebtesten bei ukrainischen Studienanfangern. Mehr
als 70 % der Promovierten und Doktoranden des Landes arbeiten an ihrem ersten
Arbeitsplatz in Einrichtungen der hoheren und beruflichen vorschulischen Bildung.
Gleichzeitig zeigt die Analyse der Personalpolitik im Bildungswesen in den 30 Jahren
der Unabhangigkeit der Ukraine und der Stand der Lehrerausbildung, dass es unge-
l6ste Personalprobleme im Bildungsbereich gibt. Angesichts der Zahl der Menschen,
die regelméfiig studieren (8,1 Millionen im Jahr 2020), und unter Berticksichtigung
der Erfahrungen in den Industrielindern besteht in der Ukraine ein formaler Uber-
schuss an Lehrkraften und akademischem Personal: Das Verhaltnis von Studenten und
akademischem Personal betragt fast zehn, was deutlich weniger ist als beispielswei-
se im Durchschnitt der Lander der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung. Zu den Griinden gehoéren ein nicht optimales Netz von Bildungs-
einrichtungen, die haufig zersplittert und verstreut sind, sowie eine unzureichende
strukturelle Organisation. Sie erschweren die Losung der Probleme der beruflichen
Ausbildung und der Bindung einer ausreichenden Zahl hochqualifizierter Mitarbeiter,
ihrer Auswahl und angemessenen Entlohnung sowie der Bereitstellung anderer so-
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zialer Garantien und Arbeitsbedingungen. Dies wiederum wirkt sich negativ auf das
Ansehen und den sozialen Status der Lehrtatigkeit und der akademischen Aktivitaten
aus, fiihrt zu einem Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern im Bildungswesen
und dazu, dass die Einstellung von gering qualifizierten Lehrkraften nicht vermieden
werden kann.

Die Versuche, die Personalprobleme im Bildungswesen im Rahmen einer
sektorspezifischen Personalpolitik zu tiberwinden, haben nicht zu den erwarteten Er-
gebnissen gefiihrt, wie es insbesondere das Gesetz der Ukraine ,Uber das Bildungs-
wesen” (1991, 1996, 2017), das staatliche nationale Programm ,Bildung” (Ukraine
des 21.Jahrhunderts) (1993), die nationale Doktrin fiir die Entwicklung des Bildungs-
wesens (2002) und das staatliche Programm ,Lehrer” (2002) vorschreiben. Das ak-
tuelle Konzept zur Entwicklung der Lehrerbildung (2018) berticksichtigt nicht die
Notwendigkeit, gravierende Ungleichheiten im Netzwerk der Bildungseinrichtungen
im Allgemeinen und in der Struktur und den Inhalten der Ausbildung von Lehrern
und akademischem Personal im Besonderen zu beseitigen. Letztlich fiihrt dies zu ei-
nem anhaltenden Mangel an fachlich kompetenten Piddagogen, zu deren Uberalterung
und zu einem Riickgang des Interesses junger Menschen an der Lehrtatigkeit und an
akademischen Berufen. Die Bewaltigung einer Reihe von Personalproblemen im Bil-
dungswesen erfordert eine weitere Verbesserung der Bildungsgesetzgebung und de-
ren konsequente Umsetzung.

Lehrkrafte (Padagogen) und akademisches (wissenschaftliches und padagogisches) Perso-
nal und ihre Ausbildung sind natiirlich von zentraler Bedeutung fiir den Bildungssektor, da sie
dazu berufen sind, Bildung professionell zu vermitteln. Dariiber hinaus bestimmt ihre Schliissel-
rolle in der Lehrerausbildung und der Lehr- und akademischen Praxis ihr vorausschauendes We-
sen. Ihre Modernisierung sollte daher proaktiv (mit einer Vision einer wahrscheinlichen Zukunft)
im Hinblick auf die Entwicklung sowohl der Bildung als auch der Gesellschaft erfolgen, um als
wirksamer Beschleuniger des sozialen Fortschritts zu dienen.

Zu Beginn der 1980-1990er Jahre verfiligte die Ukraine iiber ein bestimmtes System zur Aus-
wahl, Ausbildung, Vermittlung und Unterstiitzung von Lehrkraften und akademischem Personal.
In den folgenden drei Jahrzehnten fiihrte dieses System zu einer allgemeinen Verbesserung der
Fahigkeiten aller Kategorien von Erziehern.

Heute haben 67 % der Vorschullehrer (1990 waren es 24 %) einen Bachelor- oder Master-
Abschluss; bei den Grundschullehrern haben mehr als 86 % (1990 waren es 56 %) einen Master-
Abschluss; bei den Fachlehrern der allgemeinbildenden Sekundarstufe 86-97 % (1990 waren es
70-97 %). Mehr als 70 % der promovierten und habilitierten Lehrkrafte des Landes arbeiten an
ihrem Hauptarbeitsplatz in hoheren und beruflichen Bildungseinrichtungen des vortertiaren Be-
reichs. Im Laufe der Zeit ist die Welt jedoch globaler, wandelbarer, innovativer und wettbewerbs-
fahiger geworden, was zu neuen Herausforderungen gefiihrt hat. Gleichzeitig wurde die demo-
grafische Belastung des ukrainischen Bildungswesens und andere Méglichkeiten nicht in vollem
Umfang genutzt, um wirksam auf diese Herausforderungen zu reagieren.

Der etwa dreifache Riickgang der Gesamtzahl junger Menschen, die regelmaf3ig studieren
(von 11,9 Millionen auf 8,1 Millionen), ging in den letzten 30 Jahren nicht mit einer angemessenen
Verringerung der Zahl der Erzieher, Lehrer und des akademischen Personals einher, die durch eine
verbesserte Qualitat des Personals kompensiert wurde. Ihre Gesamtzahl ist unverhaltnismaf3ig
wenig zuriickgegangen, so dass das Verhaltnis Kinder/Erzieher, Schiiler/Lehrer und Studenten/
akademisches Personal eineinhalb bis zwei Mal niedriger ist als in vielen entwickelten Landern.

Nationaler Bericht iiber den Stand und die Perspektiven der Bildungsentwicklung in der Ukraine




109

Das allgemeine Verhaltnis zwischen Kindern und Vorschullehrern (8:1), Schiilern und Lehrern
der Sekundarstufe (10:1), Studenten und Lehrkraften der beruflichen Vorschul- und Hochschulbil-
dung (8:1) weicht erheblich von den Normen der entwickelten Lander der Organisation fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OWZE) ab: in der Vorschul- und Sekundarstufe be-
tragt das Verhaltnis 14:1, in der Hochschulbildung 16:1. Die beschriebene Situation in der Ukraine
fiihrt zu schlechten Bildungsergebnissen, geringen Leistungen der Schiiler, insbesondere bei inter-
nationalen Erhebungen und Vergleichen, und einer schwachen Wettbewerbsfahigkeit der Hoch-
schulabsolventen. Dartiber hinaus erschwert sie die Losung der Probleme, die mit der Ausbildung
der erforderlichen Anzahl hochqualifizierter Lehrkrifte, ihrer Auswahl und angemessenen Entloh-
nung sowie der Bereitstellung anderer sozialer Garantien und Arbeitsbedingungen verbunden sind.

Zu den Griinden fiir die Schwierigkeiten bei der Personalbesetzung gehoren die Zersplitte-
rung und Streuung des Netzes von Einrichtungen aller Bildungsstufen und viele unterbesetzte Bil-
dungseinrichtungen: von Kindergarten und Schulen bis hin zu Berufsschulen und Universitaten.

Das Qualifikationsniveau der verschiedenen Kategorien von Pddagogen hat sich in den letzten
30 Jahren verbessert, aber nicht immer auf ein zufriedenstellendes Niveau (nicht zuletzt aufgrund
des Bedarfs an einer grofden Anzahl von Mitarbeitern und des geringen Ansehens des Lehrerbe-
rufs). Dies gilt in erster Linie fiir Lehrkrafte mit einem Master-Abschluss (Spezialist). Einer der
Griinde dafiir sind liberholte, unangemessene Konzepte fiir die Personalausstattung im Bildungs-
wesen. Insbesondere die Schliisselrolle hochqualifizierter Lehrkrafte in der frithkindlichen Bil-
dung, der Vorschule und der Grundschule wird immer noch unterschatzt. Im Jahr 2020 hatten
weniger als 70 % (und in landlichen Gebieten 59 %) der Vorschullehrer einen Bachelor-, Master-
oder Fachschulabschluss. Von den Grundschullehrern hatten 86 % (in landlichen Gebieten 81 %)
einen Master- oder Fachschulabschluss (und 220 Lehrer, vor allem in landlichen Gebieten, hatten
nur einen allgemeinen Sekundarschulabschluss). Unter den Lehrern, die Unterricht in den Berei-
chen Naturwissenschaften, Sprache und Literatur in der grundlegenden und fachspezifischen Se-
kundarstufe erteilen, gab es 97 % solcher hochqualifizierten Spezialisten, obwohl 270 Lehrer nur
tiber eine allgemeine Sekundarschulausbildung verfiigten. Bei den Lehrern fiir Musik, bildende
Kunst, Leibeserziehung, Vaterlandsverteidigung (ab 2020 Verteidigung der Ukraine) und Arbeits-
erziehung lag die entsprechende Zahl bei 86 %, wobei 350 von ihnen nur tber eine allgemeine
Sekundarschulbildung verfiigten (im Folgenden beziehen wir uns auf die Daten des statistischen
Formulars Nr. 83 RVK). Zum Vergleich: In Finnland, das nach dem Index der menschlichen Ent-
wicklung (ME) unter 189 Landern stets eine Spitzenposition einnimmt (2020 auf Platz 11) und
dessen Absolventen einige der besten Lernergebnisse vorweisen kénnen, ist flir eine Tatigkeit als
Lehrer an Bildungseinrichtungen ein Masterabschluss erforderlich. Gleichzeitig kann das Konzept
der finnischen Lehrerausbildung symbolisch in mehreren Stichworten ausgedriickt werden: , Ein
Lehrer ist ein Inhaber eines Masterabschlusses“ und ,Lehrer ist der angesehenste Beruf*.

Im Zeitraum 1990-2020 gab es in Prozentpunkten ein erhebliches Gefdlle zwischen stad-
tischen und ldandlichen Gebieten bei der Zahl der Padagogen mit einem Master-Abschluss (Spe-
zialist). Im genannten Zeitraum verringerte sich diese Diskrepanz in der Vorschulerziehung (ein-
schliefdlich Bachelor-Abschluss) leicht (ohne Bachelor-Abschluss von 12 % auf 10 %); dasselbe
gilt fiir die Grundschule (von 13 % auf 9 %).

Bei den Fachlehrern (naturwissenschaftliche Facher, Sprachen, Literatur) verringerte sich
der Unterschied zwischen den Qualifikationen der Lehrer in den Stiadten und auf dem Land von
2 % auf 1 %, wurde aber nicht vollstindig beseitigt. Bei den Lehrern fiir Musik, bildende Kunst,
Sport, Vaterlandsverteidigung (Ukraine) und Arbeitserziehung verringerte sich der Unterschied
in der Qualifikation in diesem Zeitraum ebenfalls (von 15 % auf 8 %), war aber immer noch er-
heblich. Gleichzeitig waren im Jahr 2020 in der Ukraine 847 (781 im Jahr 2015) Lehrkrafte mit
ausschlieflich allgemeiner Sekundarschulbildung an allgemeinbildenden Schulen beschaftigt.
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Es gab auch einen signifikanten regionalen Unterschied in der Personalausstattung der allge-
meinbildenden Sekundarschuleinrichtungen mit Lehrkraften, die einen Master- oder Fachschul-
abschluss haben. Bei den Grundschullehrern betrug dieser Unterschied 1990 und 2020 prozentual
43 % bzw. 21 %. Im Jahr 2020 wies der Qualifikationsindikator selbst in territorial nahen beiei-
nander liegenden Regionen wie Iwano-Frankiwsk (95 % der Lehrer hatten einen Master- oder
Fachschulabschluss), Czernowitz (83 %) und Transkarpatien (74 %) erhebliche Unterschiede auf.

Dass die Regionen Transkarpatien und Czernowitz hinter den Regionen Iwano-Frankiwsk
und Czernihiw (93 %) sowie der Stadt Kiew (92 %) zuriickbleiben, lasst sich vor allem dadurch
erkldren, dass die beiden letztgenannten Regionen die notwendige und ausreichende Ausbildung
fiir Grundschullehrer mit Hochschulabschluss auf Master-(Fach-)Niveau anbieten. In den beiden
erstgenannten Regionen hingegen ist dies nicht der Fall. Ein dhnlicher territorialer Unterschied
aufgrund des Vorhandenseins oder Fehlens einer entsprechenden Ausbildung wurde bei Lehrern
fiir Musik, bildende Kiinste, Leibeserziehung, Vaterlandsverteidigung (Ukraine) und Arbeitsleh-
re festgestellt. In der Region Kiew und Tschernihiw betrugen diese Zahlen 92 %, in der Region
Sumy - 91 %, wahrend sie in der Region Czernowitz 76 %, in der Region Schytomyr - 80 % und in
der Region Transkarpatien - 82 % betrugen. Im Allgemeinen haben sich die territorialen Unter-
schiede zwischen den Bildungsmerkmalen dieser Gruppe von Erziehern halbiert (von 29 % im
Jahr 1990 auf 15 % im Jahr 2020), sind aber weiterhin signifikant.

Gleichzeitig fiihrte die Verfiigbarkeit von Ausbildungsmaoglichkeiten fiir Lehrer in den Be-
reichen Naturwissenschaften, Sprachen und Literatur in jeder Region, vor allem an traditionellen
und padagogischen Universititen, zu geringeren territorialen Unterschieden beim Anteil dieser
Lehrer mit Hochschulabschluss: 4 % im Jahr 1990 und 3 % im Jahr 2020. Diese Kategorie von
Lehrkraften war jedoch je nach Unterrichtsfach durch unterschiedliche Qualifikationen gekenn-
zeichnet. Er reichte von 93 % (Informatiklehrer) und 95 % (Fremdsprachenlehrer) bis zu 98 %
(Geschichts-, Mathematik-, Physik-, Biologie- und Geografielehrer) und 99 % (Lehrer fiir ukraini-
sche und russische Sprache und Chemie).

Daraus geht hervor, dass Hochschulabsolventen meist in den Regionen, in denen sie studiert
haben, eine Anstellung finden. Dies sollte bei der Bildung eines Netzes von Lehrerausbildungsein-
richtungen und einer staatlichen Bestellung von Absolventen beriicksichtigt werden, insbesonde-
re unter den Bedingungen der Dezentralisierung des Bildungsmanagements. Hinzu kommt, dass
die geografische Mobilitat der Absolventen zwar gering ist, die Wirtschaftsmigration (Abwande-
rung in andere Wirtschaftsbereiche) in letzter Zeit jedoch stark zugenommen hat. Eine der nega-
tiven Folgen ist die allméhliche Uberalterung des Lehrpersonals und des akademischen Personals,
selbst wenn Arbeitspldtze vorhanden sind.

Im Allgemeinen wurde kein einziges Schulfach zu 100 % von Lehrern mit einem Master-Ab-
schluss (Spezialist) unterrichtet. Dartiber hinaus ist die tatsachliche Qualitat der Lehrerausbildung
nach wie vor ungewiss, da das in den Gesetzen der Ukraine ,Uber die Hochschulbildung“ (2014)
und ,Uber die Bildung“ (2017) gesetzlich vorgesehene nationale System der Qualititssicherung
im Hochschulbereich noch nicht vollstandig etabliert und funktionsfahig ist.

Schliefllich ist die Entwicklung von Hochschulstandards fiir die Lehrerausbildung auf der
Grundlage des Kompetenzansatzes noch nicht abgeschlossen; fast zwei Drittel der erforderlichen
Standards sind noch nicht genehmigt worden. Infolgedessen sind die Standards, die die Qualitat
der Ausbildung und ihre tatsachliche Umsetzung bestimmen, grofdtenteils inhaltlich nicht richtig
bestimmt und nicht mit Kriterien und Verfahren versehen.

Laut der einheitlichen staatlichen elektronischen Bildungsdatenbank wurden im Jahr 2021
mehr als 5,6 Tausend Bachelor- und Masterstudiengiange und deren Modifikationen im Wissens-
bereich ,Bildung / Padagogik” angeboten. Gleichzeitig entschied die Nationale Agentur fiir Qua-
litatssicherung im Hochschulbereich im Zeitraum 2019-2020 tber die Akkreditierung von 227

Nationaler Bericht iiber den Stand und die Perspektiven der Bildungsentwicklung in der Ukraine




111

Studiengangen, von denen 157 (69,2 %) akkreditiert wurden, 65 (28,6 %) erhielten eine bedingte
(aufgeschobene) Akkreditierung, 5 (2,2 %) wurden nicht akkreditiert, und es gab keine Studien-
gange mit der Note ,vorbildlich®

Die rasante globale Entwicklung des Bildungswesens im Allgemeinen und seiner untersten
Stufe im Besonderen, insbesondere der Bildung fiir Kinder im Alter von 2 Jahren und jiinger, sowie
der hochsten Doktoranden- und Postdoc-Stufen, die Aktualisierung der Prioritaten fiir die Bildung
von (allgemeinen) und fachlichen (speziellen) menschlichen Schliisselkompetenzen haben einen
wachsenden Bedarf an der Optimierung nicht nur der angemessenen Profilierung von Lehrkraften
und akademischem Personal, sondern auch ihrer methodischen, methodischen und technologi-
schen Verbesserung verursacht. Heutzutage ist es offensichtlich, dass der Inhalt der Ausbildung
von Lehrern und akademischem Personal solche harmonisierten Grundausbildungskomponenten
umfassen sollte wie: Fachwissen (Beherrschung des Fachs); technologische, insbesondere digitale
(Beherrschung effektiver Lehrmethoden); psychologische (Fahigkeit, mit Schiilern zu interagie-
ren, umfassendes und tiefes Verstindnis ihrer Personlichkeiten); kulturologische (Verstindnis
des Zustands und eine Vision von Trends in der zivilisatorischen Entwicklung, im modernen und
wahrscheinlichen zukiinftigen Kontext der menschlichen Existenz). Vorschul- und Grundschul-
lehrer, die mit Kindern zu tun haben, die in einer innovativen zukiinftigen Umgebung leben und
arbeiten miissen, die sich radikal von der heutigen unterscheidet, bendtigen ein auf3ergewdhnlich
hohes Maf an proaktiver Kompetenz.

In der Zeit der Unabhangigkeit der Ukraine kam es im Rahmen der neuen Bildungsstan-
dards, Studienprogramme und Lehrpldane zu einer erheblichen Umverteilung der Fachlehrer an
den allgemeinbildenden Sekundarschuleinrichtungen. Der Anteil der Ukrainischlehrer (von 13 %
auf 15 %), der Fremdsprachenlehrer (von 10 % auf 16 %) und der Informatiklehrer (bis zu 5 %)
nahm zu, wahrend die Zahl der Mathematiklehrer (von 15 % auf 11 %) und der Russischlehrer
(von 15 % auf 6 %) zurtickging. Unter den Fremdsprachenlehrern nimmt der Anteil derjenigen,
die Englisch unterrichten, weiter zu (1970 - 51 %, 1990 - 65 %, 2020 - 83 %).

Im Jahr 2020 unterrichteten 37,4 Tausend Lehrer, vor allem in ldndlichen Gebieten, 3 oder
mehr Facher. Gleichzeitig hat sich die Zahl der Erzieher und Betreuer fast halbiert, was mit einer zu-
nehmenden Aufmerksamkeit fiir moralische, patriotische, staatsbiirgerliche, 6kologische und ande-
re Aspekte der Bildung einherging. Stattdessen ist die Rolle solcher Kategorien von Mitarbeitern wie
praktische Psychologen, Sozialpadagogen, Assistenten in integrativen Gruppen gewachsen.

Die geschlechtsspezifische Zusammensetzung des Lehrkorpers hat sich erheblich ver-
schlechtert. Der Anteil der mannlichen Lehrkrafte an den allgemeinbildenden Sekundarschulen
ist von 19 % im Jahr 1990 (24 % im Jahr 1971) auf 13 % im Jahr 2020 gesunken. Dies deutet da-
rauf hin, dass der Bildungsbereich fiir sie beruflich immer unattraktiver wird. Diese Situation ist
zwei- bis dreimal schlechter als in dhnlichen Bildungseinrichtungen in wohlhabenden Landern,
einschliefdlich der OWZE.

In den letzten Jahren ist der Anteil der Pidagogen im Rentenalter, die haufig liber veralte-
te Erfahrungen verfiigen, stetig gestiegen: Ihre Zahl an allgemeinbildenden Sekundarschulen hat
sich in einem relativ kurzen Zeitraum von 8 % im Jahr 1996 auf 17 % im Jahr 2020 fast verdoppelt.
Die massenhafte Besetzung mit Fachkraften im Rentenalter tragt nicht zur Modernisierung der
padagogischen Technologien, insbesondere des Einsatzes von Informations- und Telekommunika-
tionssystemen, und der Inhalte des Schulunterrichts bei.

Die Verringerung der Schiilerzahl, die mit einem erheblichen Riickgang (fast Halbierung) und
einer nur teilweisen Erholung der Geburtenrate einhergeht (793 Tausend Kinder im Jahr 1986;
376 Tausend im Jahr 2001; etwa 300 Tausend - in den letzten Jahren, ohne das voriibergehend
besetzte Gebiet der Autonomen Republik Krim, die Stadt Sewastopol und einen Teil der voriiber-
gehend besetzten Gebiete in den Regionen Donezk und Lugansk) sowie der allgemeine Riickgang
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der Bevolkerung des Landes wurden nicht dazu genutzt, die qualitative Zusammensetzung des
Lehrkorpers entsprechend den oben genannten Merkmalen zu verbessern. Schliefdlich erfordert
eine solche Situation eine Verringerung der erforderlichen Anzahl von Lehrern.

Die Probleme bei der Personalausstattung mit Lehrkraften wurden nicht geldst, obwohl das
Netz der berufsbildenden (beruflichen und technischen) Bildungseinrichtungen in den letzten 30
Jahren von 1246 auf 711 (bzw. 43 %) schrumpfte und die Zahl der Schiiler mehrfach zurtickging.
Es besteht ein Mangel an Senior Masters und Masters of Vocational Training sowie an Lehrern fiir
berufliche und allgemeine Facher. Nur wenige Leiter von Einrichtungen und Lehrer fiir berufliche
Facher verfiigen tber eine berufliche (berufliche und technische) Qualifikation.

Ein komplexes Problem ist die berufliche Orientierung und die Akzeptanz der Lehreraus-
bildung in den einzelnen Fachern. Angesichts des starken Wachstums des nationalen Hochschul-
wesens nehmen einige Lehrerbildungseinrichtungen, die um Studenten konkurrieren, fast jeden
auf, der ein gesetzliches Recht auf Zugang zu einer Hochschule hat.

Einige der fliihrenden Lehrerausbildungseinrichtungen haben sich ebenfalls auf das traditio-
nelle Universitatsmodell konzentriert, auch wenn es auf nationaler oder regionaler Ebene keinen
Bedarf dafiir gibt. Die Tendenz, erfolgreiche Lehrerbildungseinrichtungen in mittelmafdige tradi-
tionelle Universititen umzuwandeln, ist festzustellen. Solche Einrichtungen sind zunehmend auf
die allgemeine multidisziplindre Ausbildung von Fachkraften fiir verschiedene Bediirfnisse der
Wirtschaft ausgerichtet, ohne qualifiziertes Personal, wissenschaftliche Schulen, Einrichtungen
und andere professionelle Infrastruktur, Traditionen und Erfahrungen. Diese ,Universalisierung”
der Lehrerbildungseinrichtungen hat zu einem Riickgang der Zahl der psychologischen und pad-
agogischen Disziplinen, der padagogischen Praktika, einer Verringerung des wissenschaftlichen
Potenzials der padagogischen Abteilungen usw. gefiihrt.

Gleichzeitig wird der Umfang und die Stabilitat des Arbeitsmarktes fiir Lehrer aufgrund der
Starkung der Rolle der Bildung in der modernen Gesellschaft die anhaltende Nachfrage nach Leh-
rern und damit den Bedarf an qualitativ hochwertigen spezialisierten Lehrerausbildungsuniversi-
taten bestimmen.

Besonderes Augenmerk sollte auf das Lehrpersonal und das akademische Personal der be-
rufsbildenden vortertiaren (frither: Einrichtungen der Akkreditierungsstufen 1 und 2) und hoheren
Bildungseinrichtungen (Einrichtungen der Akkreditierungsstufen 3 und 4) gelegt werden. Zu Be-
ginn des akademischen Jahres 2020/21 arbeiteten 22,1 Tausend (2015/16 - 28,7 Tausend) Lehr-
krafte und akademisches Personal an berufsbildenden vortertidren Einrichtungen. Es gab 19,7 Tau-
send (89 %) Lehrkrafte und 2,4 Tausend (11 %) akademisches Personal. An den Hochschulen gab
es 134,7 Tausend (134,2 Tausend im Studienjahr 2015/16) Lehrkrafte und akademisches Personal.
Davon waren 23,6 Tausend (18 %) Lehrkrafte und 111,1 Tausend (82 %) akademisches Personal.

Unter den Lehrkriften an berufsbildenden vortertidaren Einrichtungen gibt es 1,6 Tausend
(7,8 %) (1,1 Tausend oder 3,9 % im akademischen Jahr 2015/16) Kandidaten der Wissenschaften
oder Doktoranden und 68 oder 0,2 % (121 oder 0,5 %, vor fiinf Jahren) Doktoren der Wissenschaf-
ten sowie 654 (3,0 %) aufderordentliche Professoren und 72 (0,3 %) Professoren. Die qualitative
Zusammensetzung des Personals der Hochschuleinrichtungen ist wie folgt: 45 % der Kandida-
ten der Wissenschaften oder Doktoranden, 12,4 % der Doktoren der Wissenschaften, 31,0 % der
auflerordentlichen Professoren und 9,5 % der Professoren.

Das Potenzial fiir die weitere berufliche Entwicklung von Fachkriften in berufsbildenden
vortertidren und hoheren Bildungseinrichtungen ist gering, wenn auch méglich. Immerhin haben
mehr als 70 % der promovierten Wissenschaftler und der Doktoren der Wissenschaften diese
Einrichtungen bereits als Hauptanstellungsort. Zwischen den Regionen und vor allem zwischen
den Abteilungen gibt es erhebliche Unterschiede in der Qualitat des akademischen Personals der
berufsbildenden vortertidren Bildungseinrichtungen und der Hochschulen, die mit promovierten

Nationaler Bericht iiber den Stand und die Perspektiven der Bildungsentwicklung in der Ukraine




113

Wissenschaftlern, Doktoren der Wissenschaften, aufderordentlichen Professoren und Professoren
besetzt sind.

Die wichtigsten Formen der Ausbildung von hochqualifiziertem akademischem Personal
sind Promotionen und Dr sc.-Studien. Es gibt jedoch quantitative (Anzahl der Studenten) und qua-
litative (Effizienz) Probleme. In der Ukraine studierten im Jahr 2020 25,7 Tausend Doktoranden
(29,4 Tausend im Jahr 2010) in 408 Promotionsstudiengangen (530 im Jahr 2010), die meisten
von ihnen (91 %, im Jahr 2010 - 85 %) an Hochschulen. Der Anteil der Promotionsstudenten an
der Gesamtzahl der Hochschulstudenten betrug 2,2 % und war damit deutlich geringer als in den
Industrielandern.

Den neuesten Daten zufolge gab es 2019 253 Dr sc.-Studiengange (283 im Jahr 2015) mit 1,1
Tausend Dr sc.-Studierenden (1,8 Tausend im Jahr 2015). Insbesondere an den Hochschulen wa-
ren dies 168 (66 %) bzw. 0,9 Tausend (84 %). Ein deutlicher Riickgang der Zahl der Doktoranden
ist mit einer Verkiirzung der Ausbildungsdauer von drei auf zwei Jahre verbunden. Verglichen mit
der Zahl dieser Studenten in den Industrielandern gibt es in der Ukraine nur eine geringe Anzahl
von ihnen.

Was die Doktoranden- und Dr sc.-Studiengdange im Hochschulbereich anbelangt, so besteht
das Problem darin, dass sie haufig an Einrichtungen durchgefiihrt werden, in denen es keine For-
schungsorganisationen, entsprechende Forschungslabors und Zentren mit der erforderlichen
Ausriistung gibt. Im Jahr 2019 gab es beispielsweise 133 Forschungseinrichtungen (Forschungs-
einheiten, Sektoren usw.) an 281 Hochschuleinrichtungen, denen 226 (234 im Jahr 2015) Promo-
tions- und 168 Dr sc.-Studienginge gegeniiberstanden.

Das Niveau der Fiihrungskompetenzen und Qualifikationen der 33 Tausend Leiter von Bil-
dungseinrichtungen ist fiir das effektive Funktionieren des Bildungssektors von entscheidender
Bedeutung. Um eine qualitativ hochwertige Ausbildung von Fiithrungskraften im Bildungswesen
zu gewahrleisten, miissen die Moglichkeiten der internationalen Zusammenarbeit, insbesondere
im Rahmen der Programme der Europaischen Union, sowie die der Nationalen Akademie der Bil-
dungswissenschaften der Ukraine unterstellten Einrichtungen, insbesondere die Staatliche Hoch-
schule ,Universitat fiir Bildungsmanagement®, auf deren Grundlage ein Konsortium aus 24 Ein-
richtungen fiir die berufsbegleitende Lehrerausbildung gegriindet wurde, starker genutzt werden.

Das Gehaltsniveau verursacht systemische Probleme bei der Personalausstattung im Bil-
dungswesen. Trotz gelegentlicher Mafdnahmen zur Anhebung der Gehalter von Padagogen liegt es
immer noch deutlich unter dem Durchschnitt in der Wirtschaft (im Jahr 2020 lag es bei 80 %) und
in der Industrie des Landes (73 %). Von den 26 Arten und Unterarten von Wirtschaftstatigkeiten,
fur die der Staatliche Statistikdienst der Ukraine Daten liber das Durchschnittsgehalt bereitstellt,
lag das Bildungswesen im Jahr 2020 auf Platz 19.

Im Jahr 2014 betrug das Gehaltsniveau im Bildungswesen 79 % des durchschnittlichen Ge-
halts in der Wirtschaft (1990 - 72 %) und 69 % des durchschnittlichen Gehalts in der Industrie
(1990 - 63 %). Dies entspricht nicht den Rechtsvorschriften fiir das Bildungswesen. Im Jahr 1965
lag das Durchschnittsgehalt im Bildungswesen zum letzten Mal iiber dem Durchschnittsniveau der
Volkswirtschaft, was den wissenschaftlichen und technischen Fortschritt des Landes sicherte. Seit-
dem besteht die Tendenz, dass das Gehaltsniveau im Bildungswesen systematisch zurtickbleibt.

Die Forderung nach einer weiteren relativen Erhohung der Mittel fiir das Bildungswesen, um
die Gehalter der Lehrkrafte anzuheben, 10st das Problem nicht. Immerhin wird in der Ukraine rela-
tiv viel fiir Bildung ausgegeben. Im Jahr 2020 beliefen sie sich auf 6,5 % des BIP und waren mit den
besten Praktiken in der Welt vergleichbar. Die Ressourcen des Staates und der Gesellschaft sind
also im Wesentlichen erschopft. Der Ausweg liegt in der rationellen Verwendung der Mittel, vor
allem in der Straffung des Netzes der Bildungseinrichtungen und der strukturellen Optimierung
des Bildungsbereichs, wofilir weniger, aber besser ausgebildetes Personal benotigt wird.
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Bei der Ausbildung von Erziehern ist es notwendig, viele Einrichtungen der hoheren und
beruflichen Bildung vor der Hochschulreife umzustrukturieren, mit dem Ziel, alle Bildungsstufen
mit Lehrern zu versorgen, die liber eine qualitativ hochwertige Hochschulausbildung auf Mas-
ter-Niveau (Spezialisten) verfiigen. Die autonomen Einrichtungen fiir die Ausbildung von Grund-
schullehrern sollten (fiir einen bestimmten Zeitraum) dort beibehalten werden, wo es derzeit
unmoglich ist, auf sie zu verzichten - in landlichen Gebieten. In Grofdstadten wie Saporischschja,
Odessa und Charkiw werden solche Einrichtungen dagegen kaum bendétigt. Dartiber hinaus kann
ein Bachelor-Abschluss voriibergehend als Zulassungskriterium fiir die auf3erschulische Bildung
und Bildungsarbeit gelten.

Es ist auch wichtig, vielversprechende Modelle der Lehrerausbildung einzufiihren, die in der
Praxis weltweit verwendet werden, namlich:

— integriertes Masterstudium (frither: Fachstudium) mit frithzeitiger padagogischer Spezi-
alisierung (an lehrerbildenden Universitaten, Akademien, Instituten) und einem griind-
lichen inklusiven padagogischen Praktikum wahrend des Lernprozesses;

— ein zweistufiges Bachelor-Master-Studium mit einer spateren padagogischen Spezialisie-
rung (an traditionellen Universitaten) und der Einfithrung eines padagogischen Prakti-
kums.

Es ist wichtig, dass beide Modelle sich gegenseitig erganzen. Jedes Modell hat seine Vorteile:
das erste ist im Falle einer integrierten Lehrerausbildung (fiir den Vorschul- und Primarbereich)
wirksam, das zweite ist fiir den Unterricht in bestimmten Fachern und Disziplinen niitzlich, ins-
besondere im fachspezifischen Sekundarbereich.

Die Entwicklung von Bildungs- und Berufsstandards und Qualifikationen auf der Grundlage
eines kompetenzbasierten Ansatzes im Wissensbereich ,Bildung/Padagogik“ sollte abgeschlossen
werden; der Bildungsprozess sollte auf der Grundlage des Lernens durch Forschung, der Erwei-
terung der Bildungsautonomie und der Starkung der praktischen Ausbildung auf Bachelor- und
Master-Ebene modernisiert werden.

Es ist auch notwendig, die Flexibilitat und Integration von Studienprogrammen und Diszipli-
nen (Ausbildungsgingen) der Lehrerfortbildung (Lehreraus- und -weiterbildung) durch Modula-
tion und Anrechnung, Akkreditierung und Zertifizierung, Kodifizierung nach Ausbildungsniveaus
und Wissensgebieten, Fachrichtungen und Spezialisierungen sicherzustellen. Schliefilich sollte
das Lehrerausbildungssystem selbst auf Integritat, Kontinuitat, individueller Differenzierung und
integrierter Koharenz beruhen.

Eine rechtzeitige berufliche Weiterbildung sollte fur alle Lehrkrafte und akademischen Mit-
arbeiter, einschliefdlich der Fiihrungskrafte, insbesondere in den Berufs-, Berufsvorbereitungs-
und Hochschuleinrichtungen gewahrleistet sein. Fir die berufliche Entwicklung sollten wir das
Forschungs- und Bildungspotenzial der Nationalen Akademie fiir Erziehungswissenschaften der
Ukraine, der ihr unterstellten Institutionen und der staatlichen Hochschule ,Universitat fur Bil-
dungsmanagement“ nutzen, einschliefRlich der Erfahrungen des Instituts fiir Hochschulbildung
der Nationalen Akademie fiir Erziehungswissenschaften der Ukraine in der Ausbildung von Bil-
dungsleitern und der Errungenschaften des Iwan-Ziaziun-Instituts fiir PAdagogik und Erwachse-
nenbildung der Nationalen Akademie fiir Erziehungswissenschaften der Ukraine bei der Entwick-
lung eines Netzwerks von Beratungszentren.

Um die Ausbildung des akademischen Personals auf hochstem Niveau zu verbessern, sollte
das Netz der Doktoranden- und Dr sc.-Studiengange liberpriift werden, wobei diese an Hochschul-
und Forschungseinrichtungen mit geeigneten Bedingungen, anerkannten wissenschaftlichen und
padagogischen Schulen, einer entwickelten Infrastruktur und einer gut etablierten internationa-
len Zusammenarbeit, die bedeutende und wirkungsvolle Forschungs- und Innovationstatigkeiten
durchfiihren, beibehalten und ausgebaut werden sollten.
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13. Psychologische unterstiitzung des
bildungssystems als faktor der persionlichen
und sozialen entwicklung

Abstract. Nach der Erlangung der staatlichen Unabhangigkeit wurde in der
Ukraine die grundlegende und angewandte psychologische Wissenschaft umfassend
entwickelt, um durch psychologische Unterstiitzung in Form von Diagnostik, Korrek-
tur, Beratung und erzieherischen Einfliissen zur Losung verschiedener Bildungspro-
bleme beizutragen. Die wissenschaftliche Aufmerksamkeit richtet sich insbesonde-
re auf die Ressourcen, die die geistige Entwicklung eines Individuums wahrend des
Lernens gewdahrleisten, und auf die volle Nutzung der Errungenschaften der psycho-
logischen Wissenschaft in der padagogischen Praxis. Regelmafdigkeiten (Muster) der
geistigen Entwicklung wahrend der Bildungsaktivitdten sind ein Schliisselfaktor und
die Grundlage fiir die Gestaltung des Bildungsprozesses. Die Fahigkeit des Einzelnen,
seine Bildungs- und Entwicklungsziele selbst zu bestimmen, sich auf seine Interessen
und Bediirfnisse zu konzentrieren, geeignete Lernwege und Bildungsraume zu schaf-
fen und Verantwortung fiir seine Bildung zu libernehmen, ist wichtiger geworden.
Selbstverwirklichung und Selbstverwirklichung in verschiedenen Aktivitaten und der
Wunsch des Einzelnen, sein kreatives Potenzial so weit wie moglich zu entfalten, sind
wichtige Trends in der Entwicklung des Bildungsraums.

Gegenwartig findet die Bildung in der Ukraine unter psychologisch schwie-
rigen Bedingungen statt, wie z.B. beschleunigte soziale Umstrukturierung und ver-
starkte Bedrohung der Sicherheit durch den hybriden Krieg und die COVID-19-Pan-
demie. Dies riickt die Frage der psychologischen Sicherheit des Einzelnen in den
Vordergrund, die notwendig ist, um seine Anpassungsfahigkeit zu erhalten, damit er
seine Lebensanstrengungen wahrend der radikalen sozialen Umwalzungen erneuern
und steigern kann. Die psychologische Unterstiitzung fiir das Lernen sollte aufgrund
solcher sozialer Veranderungen wie der beschleunigten Innovationen des nationalen
Bildungssystems und seiner zunehmenden Offenheit gegentiber der globalen Welt ge-
starkt werden, so dass das nationale Bildungssystem zum wichtigsten Subsystem fiir
die Reproduktion des menschlichen Potenzials im 21. Jahrhundert wird.

Heute konzentrieren sich die Forscher des G.S. Kostiuk-Instituts fiir Psycho-
logie, des Instituts fiir soziale und politische Psychologie, des Mykola-Yarmachenko-
Instituts fiir Sonderpadagogik und Psychologie und des Ukrainischen Wissenschaft-
lichen und Methodischen Zentrums fiir praktische Psychologie und Sozialarbeit des
NAEW der Ukraine auf die Umsetzung der wesentlichen Aufgaben, vor denen das
ukrainische Bildungswesen steht, auf die systematische wissenschaftliche und me-
thodische Unterstiitzung der praktischen Psychologen und psychologischen Dienste
innerhalb des Bildungssystems und aller Teilnehmer am Bildungsprozess.
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Der Zweck der psychologischen Unterstiitzung. In allen Jahren der Unabhdngigkeit der
Ukraine hat die psychologische Wissenschaft nach Losungen fir die aktuellen Bildungsprobleme
der Gesellschaft gesucht, und zwar durch gezielte psychologische Unterstiitzung, die in Form von
diagnostischen, korrigierenden, beratenden und erzieherischen Einfliissen durchgefiihrt wird.

Psychologische Unterstiitzung im Bildungsbereich zielt darauf ab, effektives Lernen mit Mit-
teln zu fordern, die von der psychologischen Wissenschaft und Praxis entwickelt wurden, und
dazu beizutragen, die psychologische Kultur und Kompetenz der Teilnehmer im Bildungsbereich
zu verbessern. Gegenwartig wird den Ressourcen, die die geistige Entwicklung eines Individuums
wahrend des Lernens unterstiitzen, deutlich mehr Aufmerksamkeit geschenkt, und die Notwen-
digkeit einer umfassenden Nutzung der Errungenschaften der psychologischen Wissenschaft im
Bildungsbereich wird hervorgehoben.

Regelmafligkeiten (Muster) der geistigen Entwicklung eines Individuums durch Bildung sind
ein Schliisselfaktor und die Grundlage fiir die Gestaltung des Bildungsprozesses. Die Gesellschaft
braucht Individuen, die selbstiandig ihre Bildungs- und Entwicklungsziele bestimmen, sich aufihre
Interessen und Bedirfnisse konzentrieren, geeignete Lernwege und Bildungsraume aufbauen und
Verantwortung flir ihr Lernen tibernehmen koénnen. Selbstverwirklichung und Selbstverwirkli-
chung bei verschiedenen Aktivititen, der Wunsch des Einzelnen, sein kreatives Potenzial so weit
wie moglich zu entfalten, wird zu einem wesentlichen Trend in der Entwicklung von Bildungsrau-
men. Ein solcher Ansatz gewahrleistet die erfolgreiche Anpassung des Einzelnen an gesellschaft-
liche Verdnderungen, Arbeitsmarktbedingungen, zivilisatorische und kulturelle Veranderungen.

Wichtige Aufgaben, die sich der Bildung unter modernen Bedingungen stellen, konnen durch
eine konsequente Humanisierung des Bildungsraums erreicht werden, die Folgendes umfasst:

— Die personliche Ausrichtung der Bildung, d.h. ihre Ziele, Inhalte, Formen und Methoden,
sollte sich an der Personlichkeit des Lernenden, seiner Motivation und der Harmonisie-
rung seiner Entwicklung orientieren. Dartliber hinaus sollte der Lernende zu Selbstent-
wicklung, Selbstbestimmung und bewusstem Verhalten fahig sein, und seine innere Welt
wird als einzigartig und unnachahmlich angesehen. Es ist von entscheidender Bedeu-
tung, die objektiven Gesetzmafligkeiten der geistigen und personlichen Entwicklung zu
beriicksichtigen, fiir jeden Altersabschnitt Bedingungen zu schaffen, die die somatische
und psychische Gesundheit erhalten und starken, und eine gewisse altersspezifische Sen-
sibilitat fur Entwicklungszwecke richtig einzusetzen;

— Demokratisierung des Bildungssystems, d.h. in erster Linie Aufbau von Beziehungen
zwischen Lernenden (Schiilern, Studenten) und Lehrenden (Dozenten), die auf gegen-
seitigem Respekt, Anerkennung des Rechts auf eine eigene Meinung und kreativer Zu-
sammenarbeit beruhen; Einfiihrung demokratischer Grundséatze in die Leitung von Bil-
dungseinrichtungen;

— Forderung der Selbstbestimmung des Einzelnen in der nationalen und weltweiten Kultur.

Diese Anforderungen gelten fiir alle Ebenen der Bildung.

Die praktische Umsetzung dieser Hauptansatze zur Humanisierung der Bildung erfordert
eine stiandige psychologische Unterstiitzung fiir die entsprechenden Aufgaben, die in der Phase
der Festlegung der Bildungsziele und der Wege zu deren Erreichung sowie wahrend des Bildungs-
prozesses gestellt werden.

Analyse der Hauptprobleme. Die Hauptprobleme der psychologischen Unterstiitzung fiir
die Bildung hidngen derzeit mit einer Reihe von Faktoren zusammen, die sich auf die aktuellen
sozialen Herausforderungen konzentrieren, wie z. B. die folgenden:

1. Die dringende Notwendigkeit, die Organisation des Bildungsprozesses aufgrund der CO-
VID-19-Pandemie zu dndern; Aussetzung des Besuchs von Bildungseinrichtungen, Ubergang zum
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,Hausunterricht®, Schaffung eines virtuellen Bildungsraums mit entsprechender Kommunikation,
schneller Ubergang zum Fernunterricht.

Vor Anfang 2020 wurde der Fernunterricht zusammen mit den Verbesserungen der Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien entwickelt, und dieser Fernunterricht wurde schritt-
weise unter Berticksichtigung der einschlagigen Forschung entwickelt. Die Pandemie und die Qua-
rantdne verursachten jedoch eine grofde Liicke in diesem schrittweisen Prozess und riefen eine
Bildungskrise hervor. Viele Lehrkrafte, Lernende, Eltern und Erzieher waren sich nicht im Klaren
dariiber, dass Fernunterricht nicht nur informatorische und technologische (z. B. verschiedene
Plattformen wie Zoom, Google Meet, Moodle usw.), sondern auch psychologische und padagogi-
sche Unterstiitzung benotigt.

Der Fernunterricht strukturiert die psychologische Struktur aller Teilsysteme des Bildungs-
wesens um: Lernende, Lehrende, ihre Interaktionen usw. Die psychologischen und padagogischen
Aspekte der Lehrtatigkeit und des akademischen Personals werden erheblich verandert: Inhalte,
Methoden, Formen und psychologische Mechanismen des Lernens werden umgestaltet.

Die primdre Aufgabe der psychologischen Unterstiitzung besteht darin, das gesamte Spekt-
rum der psychologischen Aspekte einer Lernorganisation abzudecken, einschlief3lich des Unter-
richts, des personlichen Raums, der Zeit, des Weges, der Formen der padagogischen Interaktion
(Lernender-Lehrer, Lernender-Lernender; Eltern-Kinder, Lehrer-Gruppe usw.) unter Bedingungen
der Distanzierung.

2. Die technischen Probleme bei der Unterstiitzung des Fern- und Online-Lernens, die erheb-
lichen qualitativen und quantitativen Unterschiede im Informationsbereich in den verschiedenen
Regionen drohen den Grundsatz der Gleichheit im Bildungswesen zu zerstoren.

Die psychologische Unterstiitzung zielt in diesem Zusammenhang darauf ab, Informations-
defizite auszugleichen, die adaptiven Ressourcen eines Individuums zu identifizieren und den Grad
ihrer Abhangigkeit von Bildungseinfliissen festzustellen, dabei zu helfen, ein personliches Poten-
zial in einen Bildungsprozess einzubringen, die Fahigkeiten der Lernenden zur Selbstbestimmung,
Selbstverwirklichung und Selbstverwirklichung in verschiedenen Aktivitaten zu entwickeln, ihre
Lernwege, den individuellen Fortschritt im Bildungsraum, die personliche Bildungsrealitat auf-
zubauen, einen personlichen nachhaltigen Bildungsstil zu schaffen, einen einzigartigen Weg, ver-
schiedene Kompetenzen zu meistern.

3. Das Auftauchen neuer Technologien fiir den virtuellen Bildungsraum, die Méglichkeiten
zur schnellen Beschaffung, Uberpriifung und Korrektur von Informationen aus der ganzen Welt,
die Veranderungen in der Art und Weise der Wissensbeschaffung aufgrund des Auftauchens einer
grofden Anzahl verfiigbarer und unterschiedlicher Informationsquellen, die Einstellung der Emp-
fanger zu diesen Quellen und der Ubersetzer, die Interaktionen in den Systemen von Lehrenden-
Lernenden, Lernenden-Eltern.

In diesem Fall bedeutet psychologische Unterstiitzung die psychologische Analyse neuer in-
teraktiver Formen, die von Lernenden und Lehrern verwendet werden, da es notwendig ist, einen
Dialog aufzubauen und eine Kommunikation mit den Lernenden herzustellen, die bereits an eine
unabhangige Suche gewohnt sind. Die Lehrkrafte sind gezwungen, die Bildungsinhalte sorgfaltiger
auszuwahlen; sie sollten sich auch sehr bemiihen, Informationen zu prasentieren, gemeinsame
Bildungsaktivititen zu organisieren und neue Formen der padagogischen Interaktion einzufiih-
ren. Verschiedene Audio- und Videotools, Multimediaprodukte, Animationen, E-Learning-Kur-
se, Prasentationen, aktive Modelle und Simulatoren beginnen, dem traditionellen Unterricht mit
Lehrbiichern aktiv Konkurrenz zu machen. Verschiedene elektronische Online-Tools, Tests und
Diagnoseprogramme werden erfolgreich fiir die Kontrolle, Uberpriifung und Bewertung von
Lernergebnissen eingesetzt. Das Online-Lernen kann im Vergleich zum traditionellen Unterricht
mehr Teilnehmer anziehen, es verstarkt die Effekte des gemeinsamen Lernraums, der gemein-
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sam durchgefiihrten Aktivitdten, ermutigt die Teilnehmer zur Zusammenarbeit im Team, formt
die Subjektivitat der Teilnehmer, so dass die Teilnehmer personliche, separate Aktionen in der
Gesamtstruktur der Bildungsaktivitdaten beherrschen sollten.

4. Die Konzepte der ,kontinuierlichen Bildung®, der ,lebenslangen Bildung“ und das Ver-
standnis fur die zentrale Bedeutung der Bildung fiir die menschliche Existenz sind im modernen
Bildungsdiskurs verankert.

Die psychologische Unterstiitzung der Bildung hat die Aufgabe, die akademischen Bedeu-
tungen und Werte zu formen und das Individuum als Subjekt beim Lernen zu formen. Lernen
ist die Grundlage fiir erfolgreiche, zielgerichtete Aktivititen wahrend des gesamten Lebens;
psychologische Bemiihungen sollten die Teilnehmer am Bildungsraum in allen Altersgruppen
unterstitzen.

5. Die moderne, widersprichliche Realitat voller unvorhersehbarer Veranderungen stellt
neue, komplexe Anforderungen an die Lehrkrafte; wenn die personlichen Ressourcen der Lehr-
krafte (auch durch Umweltfaktoren) blockiert sind, werden die Lehrkrafte den Anforderungen
nicht mehr gerecht, ihre Erfahrungen werden als ungitinstig empfunden, was zu einer Verschlech-
terung ihrer Gesundheit fiihrt. Aufgrund der hohen emotionalen Anspannung der Lehrertatigkeit,
der hohen Arbeitsbelastung und des beruflichen Burnouts ist der Gesundheitszustand von Leh-
rern als Berufsgruppe schlecht, und er verschlechtert sich noch weiter, wenn der Dienst an der
Schule lange Jahre andauert. Der niedrige soziale und finanzielle Status der Lehrer, der allgemeine
Trend zur ,,Uberalterung" und Feminisierung der Schule sowie die Instabilitdt und die zahlreichen
stressigen Ereignisse in der modernen Gesellschaft verschlimmern die Miidigkeit und das innere
Unbehagen der Lehrer. Die Frage der Gesundheit der Lehrer am Arbeitsplatz wird jedoch haufig
nicht angemessen berticksichtigt. Die psychische Belastung der Lehrkrifte fiihrt zu einer Atmo-
sphare des psychischen und emotionalen Unbehagens in der Schule, so dass auch die neurotischen
und psychosomatischen Erscheinungen der Schiiler zunehmen.

6. Krisen und traumatische Phanomene in der Gesellschaft wirken sich negativ auf die Welt-
anschauung der Biirger aus; sie nehmen die Umwelt als extrem instabil und gefahrlich wahr. Die
psychologischen und emotionalen, persénlichen und somatischen Folgen solcher Einfliisse sind in
der modernen ukrainischen Gesellschaft extrem stark.

Als Antwort auf diese Herausforderungen wurde den psychologischen und padagogischen
Forschungsprojekten von hoher Prioritat, die von der Nationalen Akademie der Erziehungswis-
senschaften der Ukraine durchgefiihrt werden, eine neue Richtung hinzugefiigt - ,Die Psychologie
der nationalen Sicherheit und des Lebensschutzes”.

Die Forscher stellen fest, dass die gegenwartigen sozialen, kulturellen, politischen und wirt-
schaftlichen Krisen des Landes aufgrund der anhaltenden Feindseligkeiten im Osten, der COVID-
19-Pandemie und der fehlenden MaRnahmen zu ihrer Uberwindung alle Bereiche der Gesellschaft
und insbesondere die Bildung betreffen. Die wichtigsten Probleme im Bildungsbereich im Zu-
sammenhang mit der psychologischen Unterstiitzung sind daher unzureichende psychologische
und padagogische Mafdnahmen, die Lehrern, Kindern, Jugendlichen und ihren Eltern vorgeschla-
gen werden, um mit libermafdigem Stress und seinen Erscheinungsformen bei Kindern und Er-
wachsenen umzugehen und Angste und Symptome posttraumatischer Belastungsstorungen zu
iberwinden; das Fehlen geeigneter wirksamer Mafdnahmen, die psychologischen Traumata und
schadlichen Poststresszustanden vorbeugen und die psychische Gesundheit der Bildungsteilneh-
mer erhalten; Mangel an Bildungsprogrammen, speziellen Kursen zur Ausbildung der psychohy-
gienischen Fahigkeiten von Kindern und Jugendlichen; das Fehlen von entwickelten Programmen,
methodischen Empfehlungen, die als psychologische Unterstiitzung von Padagogen, Kindern und
Jugendlichen in der Schule verwendet werden kénnen, und das Fehlen eines geeigneten Algorith-
mus fiir ihre Anwendung.
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7. Die psychologische Untersuchung ist neben der psychologischen Pravention, der Korrek-
tur, der Beratung und der psychologischen Erziehung ein wesentlicher Bestandteil der padagogi-
schen Unterstiitzung. Im Bildungsbereich helfen psychologische Untersuchungen den Lehrern, die
Individualitit des Kindes, die Besonderheiten der Altersentwicklung, die angeborenen Interessen
und Begabungen der Kinder zu verstehen und die Dynamik ihrer Entwicklung zu iiberwachen. Im
Allgemeinen kann die padagogische Effizienz nicht verbessert werden, wenn die psychologische
Untersuchung keine geeigneten Informationen liefert.

In der gegenwartigen Praxis der psychologischen Untersuchung haben sich viele Fragen tiber
die Qualitat der verwendeten Methoden angesammelt, namlich: welche Methoden liefern zuver-
lassige Informationen tiber bestimmte psychologische Phanomene; welche psychologische Unter-
suchungskraft haben traditionelle und innovative Methoden, wie sollten sie heutzutage verwendet
werden; die Giiltigkeit der verwendeten wissenschaftlichen Interpretationsansatze und der erhal-
tenen empirischen Indikatoren; die Besonderheiten der Untersuchungs- und Beratungsarbeit mit
modernen Kindern usw. Gleichzeitig ist das Problem der giiltigen Altersnormen und der Kriterien
fiir die kindliche Entwicklung in der modernen Informationsgesellschaft besonders akut.

In der Ukraine ist die Aufgabe der psychologischen Untersuchungen noch schwieriger, weil
die Schulpsychologen dem Bildungsmanagement untergeordnet sind, weil es verboten ist, Kinder
ohne die Erlaubnis ihrer Eltern zu testen, weil es keine wirklichen Plédne fiir breit angelegte Unter-
suchungen gibt, weil die Vergiitung der Psychologen in den Bildungseinrichtungen nicht mit der
Komplexitat ihrer Aufgaben libereinstimmt und weil es nicht gentigend Psychologen in den Bil-
dungseinrichtungen gibt.

Die vorrangigen Richtungen und Perspektiven der psychologischen Unterstiitzung der
Bildungsentwicklung. In Anbetracht der ersten Reformjahre des Konzepts der Neuen Ukraini-
schen Schule und der Notwendigkeit rascher organisatorischer Veranderungen im Bildungswesen
wurden viele empirische Studien auf der Grundlage neuer theoretischer Errungenschaften zur
Losung aktueller gesellschaftlicher Herausforderungen begonnen. Zusatzliche Aufmerksamkeit
sollte der psychologischen Phanomenologie gewidmet werden, die es ermdglicht, die Charakteris-
tika einer Personlichkeit in der Bildungsrealitiat zu beschreiben, wenn padagogische Pseudowerte
allmahlich abgewertet und stattdessen die Werte der Erkenntnis und der Selbstverwirklichung in
Bildung und Leben bekraftigt werden.

Die psychologische Wissenschaft hat eine historische Chance erhalten, wahrend der rasan-
ten und radikalen Verdnderungen im Bildungsbereich Forschungen und empirische Studien zur
Personlichkeitspsychologie durchzufiihren.

Die Vorstellungen tiber das Wesen, den Inhalt und die Mechanismen der Beziehungen zwi-
schen geistiger Entwicklung und Lernen haben sich in der modernen padagogischen Psychologie
erheblich verandert. Eine erfolgreiche psychologische Unterstiitzung der padagogischen Praxis
erfordert die Organisation von Langsschnittforschungsprojekten mit regelmafdigen psychologi-
schen Untersuchungen der psychischen Prozesse moderner Kinder in verschiedenen Regionen
des Landes, um die Zeitraume und Kriterien der psychischen Entwicklung zu klaren.

Das humanistische Subjekt-Subjekt-Paradigma der Erziehung, die Schaffung eines siche-
ren erzieherischen Umfelds, konstruktive Interaktionen zwischen den Teilnehmern am Er-
ziehungsprozess machen die Untersuchung der Psychologie der Interaktionen zwischen den
Teilnehmern, der damit verbundenen Phdnomene und der interaktiven Formen - sowohl der
konstruktiven als auch der destruktiven - erforderlich, um destruktive Interaktionen praktisch
zu verhindern. Der problematische Charakter der Interaktionen in allen Teilsystemen (Lehren-
de-Lernende, Lernende-Lernende usw.) ist ein ernsthaftes Hindernis fiir eine umfassende per-
sonliche Entwicklung und den akademischen Erfolg. Ein wirksames Mittel, eine Ressource zur
Verhinderung negativer Interaktionsphanomene ist die psychologische Unterstiitzung, die auf
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gemeinsame padagogische Aktivitaten abzielt, die bei der Organisation solcher Aktivitaten, der
Einzel- und Gruppenarbeit im Bildungsprozess und der Optimierung von Fithrungs- und Ma-
nagementmafdnahmen im Bildungsbereich hilft. Die Teilnahme an Interaktionen bei verschiede-
nen Aktivitaten in unterschiedlichen Gemeinschaften ist die Schliisselkompetenz eines Kindes
in der heutigen Welt.

Alle negativen sozialen Tendenzen, die aufgrund destruktiver Interaktionen auftreten, spie-
geln sich in der Bildung als integralem Bestandteil der Gesellschaft wider. Diese negativen Ten-
denzen werden durch den zunehmenden Druck von aufden auf die Lernenden im Zusammenhang
mit ihrem akademischen Erfolg noch verscharft. Das Verhalten, die Kommunikationsstile und
die Interaktionen der Lernenden mit Erwachsenen werden immer lockerer, unabhangiger und
provokativer; die Lernenden suchen die Kommunikation mit den Lehrkraften von einer gleich-
berechtigten Position aus, so dass die Lehrkrafte fundierte Kenntnisse und Fahigkeiten fiir eine ef-
fiziente Interaktion benotigen. Destruktive Interaktionen in der Bildung bedeuten Widerspriiche
zwischen den Subjekten, die in den beruflichen und zwischenmenschlichen Beziehungen der am
Bildungsprozess Beteiligten auftreten. Solche Interaktionen sind durch einen negativen emotiona-
len Hintergrund gekennzeichnet; sie wirken sich negativ auf den Bildungsprozess und die Person-
lichkeitsentwicklung wahrend des Lernens aus, so dass die schulischen Ergebnisse unzureichend,
mangelhaft oder gar nicht vorhanden sind.

Die durchgefiihrten psychologischen Studien haben bestatigt, dass diesem Problem Auf-
merksamkeit geschenkt werden muss, da die Situation im Bildungsbereich die weitere Person-
lichkeitsentwicklung weitgehend bestimmt. Wenn Schiiler lernen, solche Verhaltensmuster zu
akzeptieren, wie ,ein Initiator von Aggressionen®, ,ein Opfer®, ,ein aufienstehender Beobachter”,
folgen sie ihnen das ganze Leben lang. Dank der psychologischen Unterstiitzung wurden wichtige
Schritte unternommen, um einen sozial sicheren Bildungsraum zu schaffen und den Umgang mit-
einander in allen Bildungsbereichen menschlich zu gestalten. Dartiber hinaus wurde der Weg zu
einer rechtlichen Lésung fiir dieses Problem aufgezeigt. Das ukrainische Gesetz ,Uber die Ande-
rung einiger Gesetze der Ukraine zur Bekdmpfung von Mobbing (Beldstigung)“ (2018) wurde ver-
abschiedet. Gleichzeitig wurde das ukrainische Gesetz ,Uber das Bildungswesen um Klauseln zu
Mobbing erganzt und die Artikel, die die Rechte und Pflichten der am Bildungsprozess beteiligten
Personen festlegen, wurden entsprechend gedndert.

Die Probleme der psychologischen Unterstiitzung des Fernunterrichts bediirfen besonderer
Aufmerksamkeit. Bei der Umstellung auf Fernunterricht und/oder Blended Learning sollte man
sich auf die Vorteile des Fernunterrichts konzentrieren, z. B. auf den individuellen Ansatz in Bezug
auf Lerninhalte und -zeit, die unabhangige Wahl des Studienzeitraums, das vertiefte Lernen im
Blended Learning, nicht aber auf die Probleme (fehlende ,Live“-Kommunikation, die Unmoglich-
keit fiir den Lehrer, ,von Angesicht zu Angesicht” zu arbeiten, das Fehlen eines sofortigen Feed-
backs fiir die Arbeit der Lernenden usw.).

Die von den Forschern des G.S. Kostiuk Instituts fiir Psychologie des NAEW der Ukraine
durchgefiihrten Forschungsprojekte konzentrieren sich auf die theoretische Analyse und experi-
mentelle Bestitigung der wichtigsten psychologischen Faktoren, die einen effektiven Fernunter-
richt beeinflussen. Zu diesen Faktoren gehoren eine angemessene digitale Kompetenz, die Zusam-
menarbeit zwischen Lernenden und Lehrenden mit verschiedenen Stufen der Unabhangigkeit der
Lernenden, die Motivation und die Interessen der Lernenden und der Lehrenden, qualitativ hoch-
wertige Bildungsinhalte, die die Bediirfnisse der Lernenden berticksichtigen, und das Verstiandnis
der Ursachen fiir ihr psychologisches Wohlbefinden oder Unbehagen. Die Kurse konnen sowohl
asynchron als auch synchron sein und erméglichen gemeinsames Lernen und speziell konzipierte
Interaktionen in kleinen Gruppen, wobei Medien zur Steuerung des Lernens und zur Erreichung
anderer psychologischer und padagogischer Ziele eingesetzt werden. Es geht nicht um die Auf-
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zeichnung von Lektionen durch brillante Lehrer, sondern um die Gestaltung und Schaffung eines
interaktiven, psychologisch fundierten Fernunterrichtssystems.

Um die negativen, kritischen und traumatischen Phdnomene in der Gesellschaft im Allge-
meinen und in der Bildung im Besonderen zu beseitigen, ist es notwendig, spezielle Programme
zur psychologischen Bildung fiir die am Bildungsprozess Beteiligten (Lehrer, Eltern, Kinder und
Jugendliche) einzufiihren:

— Faktoren von iiberméafigem Stress, seine Erscheinungsformen bei Kindern und Erwach-
senen, Moglichkeiten der Angstbewaltigung, Symptome der posttraumatischen Belas-
tungsstorung;

— Einfiihrung standiger Mafdnahmen zur psychologischen Prophylaxe gegen die negati-
ven Folgen libermafdiger oder chronischer Stressfaktoren in der Erziehung: Einfiihrung
spezieller Anti-Stress-Ubungen in den Unterricht, Plattformen zur psychologischen und
emotionalen Entlastung, Méglichkeiten fiir angemessene korperliche Aktivitdten in den
Pausen; spezielle psychologische Betreuung fiir Kinder mit Problemen;

— Einfiihrung spezieller Schulprogramme und Kurse zur Erhaltung der geistigen und emo-
tionalen Gesundheit der Teilnehmer, die sich auf die psychologische Prophylaxe und die
Uberwindung der negativen Folgen von iibermifigem/chronischem Stress konzentrie-
ren sollten;

— Entwicklung von methodischen Empfehlungen und praktischen Handbiichern fiir Fach-
leute, die Erzieher, Kinder und Jugendliche im padagogischen Umfeld psychologisch un-
terstiitzen, sowie deren Einflihrung in den Bildungsprozess.

Die Forschungseinrichtungen der Nationalen Akademie fiir Erziehungswissenschaften der
Ukraine mit psychologischem Profil fiihren die entsprechenden Aktivitaten durch.

Die Empfehlungen der ukrainischen Forscher zur psychologischen Unterstiitzung von Bil-
dungseinrichtungen, die sich mit Sicherheitsfragen befassen, werden auf der Grundlage evidenz-
basierter Methoden und langfristiger Beobachtungsstudien tiber Trends, die Dynamik sozialer
Veranderungen und ihre sozialpsychologischen Determinanten, den Grad sozialer Spannungen
und das Vertrauen der Offentlichkeit in verschiedene soziale Einrichtungen, Merkmale der biirger-
lichen Selbstbestimmung und ein psychologisches und emotionales Klima in Bildungseinrichtun-
gen in den voriibergehend besetzten Gebieten in den Regionen Donezk und Luhansk entwickelt.
Das Monitoring des Bildungs- und Informationsraums in den von Russland besetzten Gebieten,
das vom Institut fiir soziale und politische Psychologie der NAEW Ukraine in den Jahren 2017-
2020 durchgefiihrt wurde, zeigte einen signifikanten Anteil ideologischer Nachrichten, die darauf
abzielen, eine spezifische soziale anti-ukrainische Identitat bei Kindern, Jugendlichen und jungen
Menschen zu bilden, die sich auf die kiinstliche Konfrontation zweier bedingter sozialer Gruppen
konzentriert: der Bevolkerung, die in den von Russland besetzten ukrainischen Gebieten lebt, und
der Bevolkerung, die im Rest der Ukraine lebt. Diese Ergebnisse liefern Griinde fiir eine reinteg-
rative Strategie, die auf das Bildungssystem in den besetzten Gebieten nach deren Befreiung an-
gewandt wird; sie erfordern eine weitere Beobachtung dieses Informationsraums und begriinden
psychologische Mafdinahmen zur medieninformativen Rehabilitation junger Menschen.

Die analysierte Dynamik des politischen und rechtlichen Bewusstseins einer grofien Gruppe
hat es den Forschern ermdoglicht, ein Konzept vorzuschlagen, wie negative psychologische Phano-
mene im politischen und rechtlichen Bereich im Zusammenhang mit der bewaffneten Konfrontati-
onim Osten des Landes verhindert und bekdmpft werden kénnen. Die Forscher des Instituts haben
auch ein Konzept fiir die sozio-psychologische Rehabilitation von Verletzten entwickelt, Methoden
zur Erhéhung ihrer emotionalen Belastbarkeit und zur Wiederherstellung psychologischer Wider-
standsfahigkeitsressourcen; die Inhalte der Ausbildung von Fachleuten in evidenzbasierten und
wirksamen Interventionen wurden aktualisiert; die Forscher schlugen ein Bildungssystem fur die
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breite Offentlichkeit und praktische Empfehlungen fiir psychologische Unterstiitzung zur Bewilti-
gung schwieriger sozialer Situationen des hybriden Krieges, der erzwungenen Migration und der
sozialen und wirtschaftlichen Transformationen unserer Ubergangsgesellschaft vor.

Im Jahr 2019 wurde der Staatspreis der Ukraine fiir Wissenschaft und Technologie fiir die kom-
plexe wissenschaftliche Arbeit ,Leben und psychologische Sicherheit wahrend des sozialen Wan-
dels“ verliehen, die die wichtigsten Forschungsergebnisse widerspiegelt, die am Institut fiir soziale
und politische Psychologie des NAEW der Ukraine in den Jahren 2000-2017 durchgefiihrt wurden.

Wie bereits erwahnt, sind die Bedingungen, die die psychische Gesundheit der Lehrer for-
dern, ein wichtiger psychologischer Faktor in Bildungsprozessen. Das G.S. Kostiuk Institut fiir Psy-
chologie des NAEW der Ukraine schlug ein integratives Modell vor, das die psychologische Unter-
stiitzung der beruflichen Gesundheit von Lehrern aufzeigt; eine solche Unterstiitzung sollte darauf
abzielen, irrationale Einstellungen und Uberzeugungen iiber Schiiler und unangemessene Formen
des Denkens zu reflektieren und zu revidieren, das Verhalten von Lehrern, einschliefdlich ihres
Kommunikationsstils, zu korrigieren und ihre Selbstregulierung und ihr beruflich akzeptables
Verhalten sowie konstruktive individuelle Stile paddagogischer Interaktionen zu entwickeln.

Die psychologische Unterstiitzung fiir Lehrer sollte auch darauf abzielen, den Wert und die
Einzigartigkeit ihrer Personlichkeit, ihr Recht auf Freiheit und Respekt anzuerkennen, eine siche-
re Atmosphare zu schaffen, in der sie ihre Gefiihle frei ausdriicken, neue Erfahrungen sammeln,
ihre Berufung verstehen und entsprechende Bedeutungen finden konnen, Entscheidungsfreiheit
haben und existenzielle Erfiillung spiiren. Ein vertieftes Verstandnis der Lehrer als Personlichkei-
ten und Fachleute, die Beachtung durch die psychologische Wissenschaft und die Férderung ihrer
beruflichen Gesundheit durch die notwendige psychologische Unterstiitzung stehen in engem Zu-
sammenhang mit humanisierten Informationsdialogen und einem kreativen Bildungsumfeld.

Um Schwierigkeiten bei der psychologischen Untersuchung von Bildungsteilnehmern zu be-
seitigen, ist es ratsam:

— die Erforschung der psychologischen Merkmale moderner Kinder zu organisieren. Ins-
besondere konnen grof angelegte Untersuchungen die depressiven Zustande der Kinder,
ihre verminderte soziale Anpassungsfahigkeit und ihre Neigung zu abweichendem Ver-
halten aufdecken. Besondere Aufmerksamkeit sollte den psychologischen Aspekten ihrer
Fahigkeit zum Fernunterricht gewidmet werden;

— den psychologischen Dienst aus der Unterordnung unter die Schulverwaltung herauszu-
nehmen;

— Abschaffung der Vorschrift tiber die obligatorische Zustimmung der Eltern zur psycho-
logischen Untersuchung ihrer Kinder (es sei darauf hingewiesen, dass schulische Tests in
vielen westlichen Landern obligatorisch sind und die Weigerung der Eltern, ihre Kinder
zu testen, nicht zulassig ist). Gleichzeitig sollte ein grundlegender Punkt hervorgehoben
werden: Psychologische Untersuchungen diirfen nicht diskriminierend sein, die Rechte
des Einzelnen verletzen, zum Ausschluss von Kindern (bei der Einschulung) oder zur
Selektion (bei der Gruppeneinteilung) verwendet werden;

— die aktive Durchfiithrung von Untersuchungen auf der Grundlage moderner Neurobiotech-
nologien, um die Subjektivitat des Psychologen zu minimieren und die unterbewussten Re-
aktionen der Befragten auf audiovisuelle Reize zu lesen, insbesondere unter Verwendung
eines Neurointerface - ein Gerat, das das Gehirn direkt mit dem Computer verbindet;

— Finanzierung der Entwicklung moderner, qualitativ hochwertiger psychologischer Unter-
suchungsinstrumente (Anschaffung der erforderlichen Tests, Ubersetzung, Anpassung
und Erprobung usw.) und Nutzung des intellektuellen Potenzials von Fachleuten bei die-
ser Arbeit; Schaffung von Zentren (insbesondere am G.S. Kostiuk-Institut fiir Psychologie
des NAEW der Ukraine), in denen Psychologen hochwertige, zertifizierte Untersuchungs-
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materialien zur zeitweiligen Nutzung erhalten und praktische Fertigkeiten in deren An-
wendung erwerben kénnen;

— Uberwachung der personellen Ausstattung der Bildungseinrichtungen mit Psychologen
und Sozialpadagogen und Entwicklung von Mafdnahmen zur Verbesserung der Personal-
situation; insbesondere Erhohung der Zahl der Psychologen an den Schulen und deut-
liche Anhebung ihres Gehalts. Angesichts der modernen Herausforderungen (die rasche
Zunahme psychischer Probleme bei Kindern aller Altersgruppen, die Notwendigkeit, die
negativen psychologischen Folgen der Pandemie schnell zu tiberwinden, und die Digitali-
sierung) erhalt diese Aufgabe Vorrang.

Die psychologische Unterstiitzung fiir die Erziehung konzentriert sich vor allem auf die Prob-
lemvermeidung, die Entlastung der Erziehungsteilnehmer von Leiden, Traumata, anderen psycho-
logischen Gefahren, psychischen oder Verhaltensstorungen und negativen Folgen von widrigen
Situationen. Im Allgemeinen sind die Entwicklung psychologischer Untersuchungstechniken und
-methoden sowie die Bewaltigung verschiedener Erziehungsprobleme ausreichend. Gleichzeitig
sind weitere psychologische Studien erforderlich, um die Bildung offener zu gestalten und sie in
ein effektives Umfeld fiir die Reproduktion von Humankapital zu verwandeln. Diese Studien soll-
ten auf soziale Prognosen und die Modellierung der Zukunft des Landes, auf die Erforschung der
Psychologie menschlicher Interaktionen mit technologischen Innovationen (Roboter, kiinstliche
Intelligenz usw.), auf Netzwerke des Wirtschaftswachstums, auf die informationelle und digitale
Umgestaltung des o6ffentlichen Lebens, auf gruppenpsychologische Prozesse und auf die Entwick-
lung der Personlichkeit abzielen.

Die in Betracht gezogenen Richtungen der psychologischen Unterstiitzung von Bildungs-
prozessen sollten genutzt werden, wenn Bildungsinhalte unter Beriicksichtigung des modernen
soziokulturellen Kontexts und zur Erhaltung der psychischen Gesundheit der Menschen entwi-
ckelt werden; zur Bildung einer Personlichkeit, die sich zusatzlich zu den Programmkenntnissen
und -fahigkeiten des Wertes der psychischen Gesundheit bewusst ist, Stressoren identifiziert und
Anzeichen ihrer Auswirkungen auf den psychischen, emotionalen oder physischen Zustand er-
kennt, psychologische Prophylaxe anwenden und die schadlichen Auswirkungen von tibermaf3i-
gem Stress liberwinden kann. Es wird die kognitive Sphare des Einzelnen bereichern und seine
Fahigkeit zu selbstdndigem, verantwortungsbewusstem Handeln in den sich verdndernden sozia-
len Bedingungen entwickeln.

Psychologischer Dienst bei der Reformierung des Bildungssystems. 1991 wurde im ukrai-
nischen Bildungswesen ein psychologischer Dienst eingerichtet. Seine Einrichtung und Entwick-
lung tiber 30 Jahre hinweg ist eine der erfolgreichsten Bildungsreformen und der bedeutendste
Beitrag der nationalen psychologischen Wissenschaft zur padagogischen Praxis. Der psychologi-
sche Dienst setzt in der padagogischen Praxis die Prinzipien des Humanismus und der Kindzen-
triertheit um, geht individuell und personlich auf jeden Lernenden ein, schiitzt seine korperliche,
geistige und soziale Gesundheit und fordert die psychologische Kultur der Gesellschaft als Ganzes.

Gemaf3 der Verordnung iiber den psychologischen Dienst im Bildungssystem der Ukraine
wird die entsprechende Arbeit von praktischen Psychologen, Sozialpadagogen, Methodikern und
Direktoren (Leitern) von padagogischen und methodischen Biiros/Zentren/Laboratorien durch-
gefiihrt. Die Mitarbeiter des psychologischen Dienstes sind fiir die psychologische Betreuung und
sozialpadagogische Unterstiitzung aller Teilnehmer am Bildungsprozess in Bildungseinrichtun-
gen aller Arten und Eigentumsformen zustandig.

Seit 1991 wurden an den regionalen Padagogischen Hochschulen psychologische Dienststel-
len/Zentren/Laboratorien eingerichtet, und in den regionalen/stadtischen Methodenbiiros wur-
de die Stelle eines Methodologen-Psychologen geschaffen. Am Institut fiir Psychologie wurde eine
neue Unterabteilung eingerichtet - das Zentrum fiir den psychologischen Dienst, dass die Organi-
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sation und Entwicklung des psychologischen Dienstes organisatorisch und methodisch begleitet.
Die methodische Struktur des psychologischen Dienstes wurde hauptsachlich vor 1994 aufgebaut.

Um die methodische Anleitung des psychologischen Dienstes fiir das Bildungssystem zu ver-
bessern, wurde 1998 im gemeinsamen Auftrag des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft
und der Nationalen Akademie der Bildungswissenschaften der Ukraine das Ukrainische Wissen-
schaftliche und Methodische Zentrum fiir praktische Psychologie und Sozialarbeit gegriindet. Die
Forscher des Zentrums bieten Fachleuten des psychologischen Dienstes, psychologischen, medi-
zinischen und padagogischen Beratungszentren und Ressourcenzentren fiir integrative Bildung
wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung bei der Verbesserung ihres beruflichen Ni-
veaus an. Zu den jiingsten Entwicklungen des Zentrums gehoren die Strategie fiir die Entwicklung
psychologischer Dienste im dezentralisierten Bildungsumfeld, die Methodik fiir die Organisation
zivilgesellschaftlicher Zentren in Bildungseinrichtungen auf der Grundlage der Dezentralisierung,
die von den psychologischen Diensten vorgeschlagenen Modelle fiir das Management und die
wissenschaftlich-methodische Unterstiitzung auf den Ebenen , Bildungseinrichtung - Gebietskor-
perschaft’, ,Gebietskorperschaft — Bezirk®, ,Bezirk - Region®, das sozialpsychologische Schulungs-
programm , Taking Care of Yourself“, das Fernlernprogramm fiir Lehrkrafte ,Methodische Unter-
stiitzung fiir die padagogische Tatigkeit von Lehrkraften in der inklusiven Bildung” usw. Bis 2021
haben die Forscher 12 innovative psychologische und padagogische Entwicklungen vorbereitet.

Im Laufe der Jahre stieg die Zahl der Mitarbeiter des psychologischen Dienstes von 2,9 Tsd.
im Jahr 1994 auf 23,3 Tsd. im Jahr 2020, was darauf hindeutet, dass die Autoritat dieser Mitarbei-
ter und das Verstdndnis fiir die Bedeutung ihrer Arbeit bei allen Bildungsbeteiligten und insbeson-
dere bei den Bildungsmanagern gestiegen ist (siehe Abb. 13.1).

2020 23296

23082
2018 22930

22416

2016 22611

22705
2014 24311

24534
2012 23535
22102
2010 20534
19045
2008 16962
15010
2006 13355
11261
2004 9317
7836
2002 6837
6401
1999 5695
5064
1996 5066
4651

1994 2852

Abb. 13.1. Dynamik der Anzahl der Mitarbeiter des psychologischen Dienstes
(zu Beginn des Jahres)
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Heute ist der psychologische Dienst eine umfassende Struktur von padagogisch-methodi-
schen Zentren/Laboratorien, zu denen Methodiker, praktische Psychologen und Sozialpadagogen
gehoren, die mit Bildungseinrichtungen aller Art von der Vorschule bis zur Hochschule zusam-
menarbeiten.

Nach Angaben des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine belief sich die
Zahl der Fachleute des psychologischen Dienstes im akademischen Jahr 2020/21 auf 23,7 Tausend
Personen, von denen 15,6 Tausend praktische Psychologen, 7,3 Tausend Sozialpdadagogen und 873
Personen Methodologen waren. Im Schuljahr 2018/19 waren die Bildungseinrichtungen nur zu
62,3 % des tatsachlichen Bedarfs mit praktischen Psychologen besetzt, mit Sozialpadagogen zu
48,8 %. Die durchschnittliche Stellenbesetzung im Psychologischen Dienst lag bei nur 57,3 %.

Am besten besetzt sind die folgenden Arten von Bildungseinrichtungen: Sonderschulen, Bil-
dungseinrichtungen in Grofdstddten, Bildungseinrichtungen mit dem Status eines Gymnasiums
oder Lyzeums, private und experimentelle Bildungseinrichtungen. Traditionell problematisch ist
die Personalausstattung fiir Bildungseinrichtungen in landlichen/bergigen Gebieten, fiir Einrich-
tungen mit einer geringen Zahl von Lernenden, fiir auf3erschulische, berufliche und berufsvorbe-
reitende Bildungseinrichtungen sowie fiir hohere Bildungseinrichtungen.

Es ist erwdhnenswert, dass der psychologische Dienst heute einen bedeutenden Einfluss auf
den Bildungsbereich hat und somit die Umsetzung von Bildungsreformen sicherstellt und umge-
hend auf soziale Probleme reagiert, die in der Gesellschaft im Allgemeinen und im Bildungswesen
im Besonderen auftreten.

Im Schuljahr 2019/20 wurden mehr als 5,7 Millionen Bildungsteilnehmer durch verschie-
dene Arten von psychologischen und sozialpadagogischen Untersuchungen erfasst; fast 1,4 Millio-
nen Menschen haben individuelle Untersuchungsformen bestanden, namlich: etwa 1,1 Millionen
Lernende, mehr als 114 Tausend Padagogen und fast 168 Tausend Eltern; etwa 4,5 Millionen Men-
schen haben Gruppenformen bestanden, namlich: mehr als 3,5 Millionen Lernende, mehr als 425
Tausend Lehrer, mehr als 500 Tausend Eltern.

Ein wichtiger Bereich der Arbeit der Dienstleistungsmitarbeiter ist die Vorbeugung nega-
tiver Entwicklungstendenzen in der Personlichkeit der Lernenden und der Bildungsteams. Be-
sonderes Augenmerk wird auf die Pravention von Schulversagen, schlechten Gewohnheiten und
verschiedenen Siichten gelegt. Im Schuljahr 2019/20 wurde mit 500 Tausend Lernenden, fast 100
Tausend Lehrkraften und etwa 140 Tausend Eltern oder anderen gesetzlichen Vertretern indivi-
duelle Praventionsarbeit geleistet; Gruppenarbeit wurde fiir mehr als 2 Millionen Lernende, mehr
als 300 Tausend Lehrkrafte und mehr als 500 Tausend Eltern organisiert.

In jiingster Zeit wurde viel Aufmerksamkeit auf die Verhinderung negativer Phanomene wie
Mobbing, Bullying und verschiedene Arten von Gewalt im schulischen Umfeld gerichtet. Prakti-
sche Psychologen und Sozialpddagogen erhielten im letzten Schuljahr fast 69 Tausend Anfragen
von Bildungsteilnehmern zur Bekdampfung hauslicher Gewalt. Insbesondere gingen fast 17 Tau-
send Appelle von Eltern, mehr als 18 Tausend von Lehrkraften, mehr als 29 Tausend von Kindern
und mehr als 4 Tausend von anderen Beteiligten ein. In den Bildungseinrichtungen gingen fast 97
Tausend Appelle zur Bekdmpfung von Mobbing ein, insbesondere mehr als 31 Tausend Appelle
von Eltern, mehr als 28 Tausend von Lehrern, fast 30 Tausend von Kindern und 7,5 Tausend von
anderen Interessengruppen. Alle Appelle wurden angemessen beantwortet und waren Anlass fir
ein professionelles Eingreifen.

Die Mitarbeiter des psychologischen Dienstes wenden moderne Methoden und Technolo-
gien der sozialen und psychologischen Korrektur fiir die Entwicklung der Lernenden an, wobei
sie besonderes Augenmerk auf die Pravention von abweichendem und kriminellem Verhalten le-
gen. Die individuelle Korrekturarbeit erstreckte sich auf mehr als 340 Tausend Lernende, fast 24
Tausend Lehrer und etwa 28 Tausend Eltern und andere gesetzliche Vertreter der Lernenden;
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Gruppenarbeit wurde fiir mehr als 1,2 Millionen Lernende, mehr als 52 Tausend Lehrer und fast
98 Tausend Eltern organisiert.

Die psychologische und sozialpadagogische Beratung bleibt unter den heutigen Bedingun-
gen eine Prioritat fiir die Fachleute. Einzel- und Gruppenberatungen wurden von rund 5 Millionen
Bildungsteilnehmern in Anspruch genommen, von denen 2,7 Millionen an einer Gruppenberatung
und 1,9 Millionen an einer Einzelberatung teilnahmen.

Ziel der psychologischen Bildung fiir alle am Bildungsprozess Beteiligten ist es, eine psycho-
logische Kultur zu schaffen oder zu verbessern und wissenschaftliches psychologisches Wissen zu
verbreiten. Diese Arbeit betraf mehr als 3 Millionen Lernende, mehr als 700 Tausend Lehrer und
fast 2 Millionen Eltern.

Gleichzeitig wird die Frage der Qualititsverbesserung trotz des grof3en Umfangs der geleis-
teten Arbeit immer akuter. So kann der psychologische Dienst wichtige Bildungsprojekte wirksam
umsetzen und eine angemessene Koordinierung der gemeinsamen Anstrengungen sowie eine
hochwertige wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung bieten. Insbesondere Program-
me wie ,Family Conversation“ (2011-2017), ,,Peaceful School (ab 2019) und andere wurden und
werden erfolgreich umgesetzt.

Die Entwicklung des psychologischen Dienstes wurde durch die umfangreiche Ausbildung
von Psychologen an den Universitaten mafdgeblich unterstiitzt. Im Jahr 1990 schlossen nur 150
Fachleute in drei Landern ein Psychologiestudium ab; heute studieren 31,5 Tausend Studenten
Psychologie (nach Angaben der Nationalen Agentur fiir Qualitdtssicherung im Hochschulwesen).

Die Errungenschaften der ukrainischen wissenschaftlichen Psychologie haben einen grofden
Einfluss auf die Arbeit der Fachleute des psychologischen Dienstes. Die Forschung zu aktuellen
Problemen der sozialen und padagogischen Praxis, zu den Inhalten, Formen und Methoden der
Berufsausbildung praktischer Psychologen wurde intensiviert. Die analysierten Forschungsthe-
men und verteidigten Dissertationen zeigen, dass etwa ein Drittel von ihnen den beruflich bedeut-
samen Eigenschaften zukiinftiger praktischer Psychologen, den Methoden, die zur Entwicklung
dieser Eigenschaften wahrend der universitiren oder berufsbegleitenden Ausbildung beitragen,
der Arbeit praktischer Psychologen mit spezifischen Problemen oder spezifischen Kategorien von
Klienten, den theoretischen und methodischen Grundlagen fiir angewandte psychologische Fra-
gen gewidmet sind.

So wurde in den 30 Jahren der Unabhéngigkeit der Ukraine ein einzigartiges System von Be-
ziehungen zwischen psychologischer Wissenschaft, grundlegender und angewandter Psychologie
und psychologischer und padagogischer Praxis als Ergebnis der inspirierten und verantwortungs-
vollen Arbeit ukrainischer Psychologen aufgebaut.
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14. Digitalisierung der bildung ist der
wichtigste anspruch fiir ihre entwicklung

Abstract. Die Prozesse der ukrainischen Gesellschaftsbildung bestimmen
die kontinuierliche Verbesserung der Bildung, die Suche nach effektiven Wegen zur
Verbesserung der Qualitit des Bildungsprozesses, die Anpassung an die modernen
und zukiinftigen Bediirfnisse des Menschen, der Gesellschaft und der Wirtschaft, ins-
besondere die digitale Transformation und die Digitalisierung der nationalen Bildung
als entscheidender Faktor fiir ihre Entwicklung. Die Losung der Probleme der digi-
talen Transformation und der Digitalisierung der Bildung in der Ukraine hat einen
entscheidenden Einfluss auf die Sicherstellung eines gleichberechtigten Zugangs zu
qualitativ hochwertiger Bildung fiir die gesamte Bevolkerung, Menschen unterschied-
lichen Alters und Bildungsbedarfs. Dies erfordert in erster Linie:

- die Schaffung des ukrainischen Segments des offenen Weltinformations-
und digitalen, wissenschaftlichen und Bildungsraums, seine Sattigung mit computer-
gestiitzten Werkzeugen, nationalen elektronischen Bildungsressourcen;

- Bereitstellung eines qualitativ hochwertigen Netzzugangs zu Bildungs-
dienstleistungen und elektronischen Bildungsressourcen fiir die Biirger, wodurch die
,digitale Ungleichheit” in verschiedenen Regionen der Ukraine, in stadtischen und
landlichen Gebieten tiberwunden und die , digitale Paritat” der Ukraine unter den ent-
wickelten Landern der Welt gewahrleistet wird;

- Bildung der digitalen Kompetenz der Bevolkerung und Entwicklung der
digitalen Kompetenzen der Teilnehmer am Bildungsprozess; Entwicklung und Mo-
dernisierung der computerorientierten Lehrmethoden, Motivation der Teilnehmer an
Bildungsaktivitaten zur Nutzung fortgeschrittener Informationssysteme und digitaler
Technologien;

- Entwicklung einer integrierten nationalen Politik, Verbesserung des recht-
lichen und regulatorischen Rahmens fiir die digitale Transformation und Digitalisie-
rung der Bildung;

- Uberwindung der Inkonsistenz der Zusammensetzung und Struktur des
bestehenden Bildungsumfelds, um die notwendigen Voraussetzungen fiir die voll-
standige Nutzung und umfassende Umsetzung von Technologien und Formen des
Fernunterrichts in globalen, nationalen und regionalen Notfdllen zu schaffen.

Eine wirksame Entwicklung des Bildungswesens ist unter der Bedingung
einer systemischen und umfassenden Losung dieser Probleme, der Konzentration der
Bemiihungen der 6ffentlichen Behorden und lokalen Regierungen sowie der Konsoli-
dierung der gesamten ukrainischen Gesellschaft um die Aufgaben der digitalen Trans-
formation des Bildungswesens moglich.

Die Ausgangspositionen und aktuellen Errungenschaften bei der Informatisierung des Bil-
dungswesens der unabhdngigen Ukraine spiegeln sich vor allem im System der Bildungs- und
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Wissenschaftsgesetzgebung von 1991-2021 wider, das in allen Phasen unter aktiver Beteiligung
der Forscher des NAEW der Ukraine entwickelt wurde, insbesondere: Gesetze der Ukraine ,Uber
die Bildung“ (1991, 1996, 2017), ,Uber die wissenschaftliche und wissenschaftlich-technische T-
tigkeit” (1991, 1998, 2015), ,Uber die Hochschulbildung” (2002 und 2014), ,Uber das Konzept
des Nationalen Informatisierungsprogramms” (1998), ,Uber das Nationale Informatisierungspro-
gramm" (1998), ,Uber die Grundprinzipien der Entwicklung der Informationsgesellschaft in der
Ukraine flir die Jahre 2007 - 2015“ (2007); Verordnung des Ministerkabinetts der Ukraine ,Uber
die Annahme des Konzepts fiir die Entwicklung der digitalen Wirtschaft und Gesellschaft der Uk-
raine fiir 2018-2020 und die Annahme des Aktionsplans fiir seine Umsetzung” (2018); Beschluss
des Ministerkabinetts der Ukraine ,Uber die Annahme der nationalen Wirtschaftsstrategie fiir den
Zeitraum bis 2030“ (2021).

Im Allgemeinen hat die Informatisierung der Bildungs- und Wissenschaftsbereiche in den
letzten zehn Jahren einen Stand erreicht, in dem sie in den einschliagigen Gesetzen umfassend
standardisiert ist. Bis 2007 erfolgte die rechtliche Unterstiitzung der Informatisierung hauptsach-
lich durch den Erlass von Verordnungen.

Da das im Mai 1991 verabschiedete Gesetz der Ukraine ,Uber das Bildungswesen* in der An-
fangsphase der Unabhingigkeit der Ukraine nicht alle Aspekte der Informatisierung des Bildungs-
wesens vollstandig definierte, wurde es in Bezug auf die Informatisierung durch das umfassende
Programm des offentlichen Bildungswesens in der Ukraine fiir die Ubergangszeit (1991-1995) er-
ganzt, das vom Ministerium fiir 6ffentliches Bildungswesen der Ukraine im Juni 1991 verabschie-
det wurde, sowie durch die Hauptrichtungen der Informatisierung des 6ffentlichen Bildungswe-
sens der Ukraine in den Jahren 1991-1995 und Mafdnahmen zu deren Umsetzung, die von diesem
Ministerium im August 1991 verabschiedet wurden.

Die konsequente Umsetzung der Bestimmungen der Verordnungen zur Informatisierung des
Bildungswesens erforderte eine verstarkte Aufmerksamkeit fiir die Informatisierung der allge-
meinbildenden Sekundarschulen, insbesondere in landlichen Gebieten, den Erwerb von Informa-
tionskompetenz bei den Lehrern sowie fiir den Fernunterricht. In diesem Zusammenhang erarbei-
teten die Forscher des NAEW der Ukraine das Konzept fiir die Entwicklung des Fernunterrichts
in der Ukraine, das vom Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine im Jahr 2000 ge-
nehmigt wurde, das Programm zur Informatisierung allgemeiner Bildungseinrichtungen fiir den
Zeitraum 2001-2003 und das staatliche Programm ,Lehrer*.

Ein Vergleich des Staatlichen Nationalen Programms ,Bildung“ (,,Ukraine des 21. Jahrhun-
derts“) (1993), der Nationalen Doktrin fiir die Entwicklung des Bildungswesens (2002) und des
Staatlichen Programms ,Lehrer” (2002) im Hinblick auf die Informatisierung des Bildungswesens
gibt Anlass zu folgenden Schlussfolgerungen.

Die genannten Programme und die Doktrin spiegeln das Verstdndnis wider, dass die Infor-
matisierung der Bildung zu einem zunehmenden Imperativ und einer Prioritat fiir die Entwick-
lung der Gesellschaft im Allgemeinen und des Individuums und der Bildung im Besonderen wird.
Die Dokumente aus dem Jahr 2002 basieren vollstandig auf den Konzepten der Informationsge-
sellschaft, des Fernunterrichts, der entscheidenden Rolle der Lehrer bei der Informatisierung der
Bildung und der Starkung der Informationskommunikation. Die Nationale Doktrin fiir die Ent-
wicklung des Bildungswesens und das Staatliche Programm ,Lehrer”, die fast neun Jahre nach
der Verabschiedung des Staatlichen Nationalen Programms ,Bildung” (,,Ukraine des 21. Jahrhun-
derts“) verabschiedet wurden, waren natiirlich dreimal so stark mit Informationsterminologie ge-
sattigt und sahen zum ersten Mal die breite Einfiihrung des Fernunterrichts vor.

Die Umsetzung des Problems der Informatisierung der Gesellschaft, des Menschen und sei-
ner Bildung fiihrte zur Ausarbeitung eines umfassenden staatlichen Fachprogramms ,Informati-
ons- und Kommunikationstechnologien in Bildung und Wissenschaft” fiir die Jahre 2006-2010, das
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durch den Beschluss Nr. 1153 des Ministerkabinetts der Ukraine vom 7. Dezember 2005 genehmigt
wurde. Das staatliche Programm im Einklang mit dem Gesetz der Ukraine ,Uber die Grundprinzi-
pien der Entwicklung der Informationsgesellschaft in der Ukraine fiir den Zeitraum 2007-2015"
(2007), das zwei Jahre spater verabschiedet wurde, fasste die theoretischen und praktischen Ent-
wicklungen dieser Zeit zusammen, die insbesondere von den Forschern des NAEW der Ukraine
durchgefiihrt wurden, und lieferte verlassliche systemische fachliche Leitlinien und rechtliche
Grundlagen fur die weitere Entwicklung der Informatisierung der Bildung und die Einfiihrung von
Informations- und Kommunikationstechnologien im Bildungsbereich der Ukraine.

Der néchste Dreijahreszeitraum 2008-2010 war durch weitere theoretische und methodische
Forschung und die praktische Umsetzung der Rechtsvorschriften zur Informatisierung der Bil-
dung gekennzeichnet. In dieser Phase wurde die Notwendigkeit einer erheblichen Intensivierung
und Diversifizierung der Informatisierung der Bildung und der Einfiihrung von Informations- und
Kommunikationstechnologien in der Bildungspraxis theoretisch begriindet und praktisch nachge-
wiesen. In diesem Zusammenhang wurden in der neuen Phase 2011-2018 unter Berticksichtigung
der aktuellen Herausforderungen wichtige Rechtsdokumente zur Informatisierung initiiert und
verabschiedet, insbesondere die Strategie zur Entwicklung des Bildungswesens und das Konzept
der Neuen Ukrainischen Schule.

Unter den neuen Bedingungen decken diese Dokumente ein umfassenderes Spektrum an
Themen ab und geben der Informatisierung des Bildungswesens einen neuen Impuls. In erster
Linie geht es um die Entwicklung von Informationsnetzen, Websites und Kommunikationsmitteln
sowie um eine angemessene Ausbildung der Lehrkrifte, wobei die Tendenzen zur weiteren Ver-
starkung der Informatisierung des offentlichen Lebens berticksichtigt werden.

Das Thema der Informatisierung nimmt einen wichtigen Platz im Konzept der Umsetzung
der staatlichen Bildungspolitik in der Reform der allgemeinen Sekundarstufe ,Die neue ukraini-
sche Schule” fiir den Zeitraum bis 2029 ein, das von der Regierung im Dezember 2016 verabschie-
det wurde, sowie im Konzept der digitalen Wirtschaft und Gesellschaft der Ukraine fiir 2018-2020
und im Aktionsplan fiir seine Umsetzung im Jahr 2018.

Wie im Konzept der Entwicklung der digitalen Wirtschaft und Gesellschaft der Ukraine fiir
2018-2020 dargelegt, ist die Digitalisierung der Bildung eine moderne Etappe ihrer Informati-
sierung und sorgt flir die Sattigung der Informations- und Bildungsumgebung mit elektronischen
und digitalen Geraten, Werkzeugen, Systemen und elektronischer Kommunikation zwischen ih-
nen, was eine integrierte Interaktion von virtuellen und physischen erméglicht, d.h. einen cyber-
physischen Bildungsraum schafft.

Die Art der beschleunigten Intensivierung und Diversifizierung der Informatisierung der Ge-
sellschaft mit Bildung, auch in den letzten Jahren, wird auch durch die Roadmap fiir die Integration
der Ukraine in den Europaischen Forschungsraum (EFR-UA) (2018) veranschaulicht.

Im Zeitraum 2017-2021 werden die Prozesse der digitalen Transformation der Bildungs-
sphare durch neue Rechtsdokumente geregelt, darunter die Dekrete des Prasidenten der Ukraine
,Uber die Ziele der nachhaltigen Entwicklung der Ukraine bis 2030 ,Uber den Beschluss des Na-
tionalen Sicherheits- und Verteidigungsrates der Ukraine vom 14. Mai 2021 ,Uber die Strategie
der menschlichen Entwicklung“ (2.Juni 2021 Nr. 225), Nationale Wirtschaftsstrategie fiir den Zeit-
raum bis 2030. In den Gesetzen der Ukraine ,Uber die Bildung“ (2017) und ,Uber die allgemei-
ne Sekundarschulbildung” (2020) werden Informations- und Kommunikationskompetenzen als
Schliisselkompetenzen definiert, wobei der Fernunterricht eine der wichtigsten ist.

Die Bestimmungen tiber die nationale elektronische Bildungsplattform (2018), das elekt-
ronische Lehrbuch (2018), die elektronischen Bildungsressourcen (2019), das Konzept zur Ent-
wicklung der naturwissenschaftlichen und mathematischen Bildung (MINT-Bildung) (2020) und
die Beschreibung des Rahmens fiir digitale Kompetenzen der Biirger der Ukraine (2021) zielen
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auf die Entwicklung des E-Learnings, die Schaffung von E-Bildungsressourcen und die Ausbildung
digitaler Kompetenzen der Teilnehmer am Bildungsprozess. Das ukrainische Ministerium fir di-
gitale Transformation (Projekt ,Diia: Digitale Bildung“), das ukrainische Ministerium fiir Sozial-
politik und zahlreiche Organisationen der Zivilgesellschaft beteiligen sich an der Bildung und Ent-
wicklung der digitalen Kompetenzen der Bevolkerung.

Die erfolgreiche Einfiihrung digitaler Technologien in eine umfassende Bildungspraxis
wurde mafdgeblich von den Forschungen der Nationalen Akademie der Bildungswissenschaften
der Ukraine beeinflusst. In den letzten Jahren wurde eine Reihe konzeptioneller innovativer An-
satze, Technologien und Techniken entwickelt. Zu ihnen gehoéren: Entwicklung der Informations-
und digitalen Lernumgebung der ukrainischen Schule; cloud-orientierte Systeme der offenen
Wissenschaft im Unterricht und in der beruflichen Entwicklung von Lehrern; Nutzung digitaler
Technologien fiir die Implementierung von Blended Learning in allgemeinbildenden Sekundar-
schulen; Methodik der Bildung einer cloud-orientierten padagogischen und wissenschaftlichen
Umgebung einer padagogischen Bildungseinrichtung; Methodik der padagogischen Gestaltung
einer computerorientierten Lernumgebung fiir Naturwissenschaften und Mathematik in der
fachspezifischen Schule; Entwicklung der Informations- und Kommunikationskompetenz von
Lehrern in einer cloud-basierten Lernumgebung; Bildung einer Informations- und Bildungs-
umgebung fiir Oberstufenschiiler auf der Grundlage von Technologien elektronischer sozialer
Netzwerke; Informations- und analytische Unterstiitzung der padagogischen Forschung auf
der Grundlage elektronischer Systeme mit offenem Zugang; Computermodellierung kognitiver
Aufgaben fiir die Bildung der Kompetenzen von Schiilern in naturwissenschaftlichen und ma-
thematischen Fachern; Nutzung offener elektronischer wissenschaftlicher und padagogischer
Systeme fiir die Entwicklung der Informations- und Forschungskompetenz des akademischen
Personals; Gestaltung des Informations- und Bildungsumfelds von Berufsschulen; Merkmale
der Bildung der psychologischen Kultur von Erziehern in der Informationsgesellschaft; medien-
psychologische Mittel zur Vorbeugung und Uberwindung der Folgen destruktiver Informations-
einfliisse auf Kinder und Jugendliche; wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung bei der
Konzeption und Schaffung von Informations- und Kommunikationstechnologien zur Diagnose
der Talente von Kindern und Jugendlichen.

Ein bedeutender Teil der Dissertationsforschung in den padagogischen Wissenschaften ist
der Entwicklung theoretischer und methodischer sowie wissenschaftlicher und methodischer
Probleme beim Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnologien in der Bildung ge-
widmet. An der Nationalen Akademie der Erziehungswissenschaften der Ukraine wurden 58 Dis-
sertationen im Fachbereich ,Informations- und Kommunikationstechnologien im Bildungswesen”
verteidigt.

Die Ergebnisse der Forschung iiber den Aufbau und die Nutzung der computergestiitzten
Bildungsumgebung, der Informations- und digitalen Technologien fiir Bildungs-, Wissenschafts-
und Managementzwecke sowie der neuesten digitalen Mittel fiir Bildungsaktivitiaten und ihre Um-
setzung in der Bildungspraxis werden in der elektronischen wissenschaftlichen Veroffentlichung
y<Information Technology and Learning Tools" (journal. iitta.gov.ua), die seit 2015 in die interna-
tionale Zitationsdatenbank Web of Science Core Collection (Emerging Sources Citation Index) auf-
genommen und vom Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine der Kategorie , A"
im Wissensgebiet , 01 Bildung / Padagogik” zugeordnet wurde (Abb. 14.1 - 14.3). Die Elektroni-
sche Bibliothek der Nationalen Akademie der Erziehungswissenschaften der Ukraine (lib.iitta.gov.
ua) enthalt mehr als 24,7 Tausend digitale Informationsressourcen, die auf den Ergebnissen der
Grundlagen- und angewandten Forschung der der Akademie unterstellten Einrichtungen basieren
(Abb. 14.4-14.7). Diese Ressourcen wurden von Nutzern aus vielen Landern mehr als 8 Millionen
Mal heruntergeladen.
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Die Inhalte der Informationserziehung werden in den allgemeinbildenden Sekundarschulen
der Ukraine aktualisiert. Im Jahr 2017 wurde der Lehrplan fiir Informatik in der Grundschule ak-
tualisiert, wodurch die Abschnitte liber das Studium moderner Arbeitssysteme mit Grafiken und
Medieninhalten verstarkt wurden. Es wurden Modellprogramme fiir Informatik als Wahlfach fiir
die Klassen 10-11 erstellt. Das Programm der Standardstufe wendet zum ersten Mal einen modu-
laren Ansatz an, der es ermdoglicht, den Bildungsprozess in Informatik an jedes Studienfach anzu-
passen; ein Programm fiir den Informatikunterricht in den Klassen 10-11 (fachspezifische Aus-
bildung) wird entwickelt. Das Modellprogramm der Standardstufe ist mit dem entsprechenden
Programm des technologischen Zweigs harmonisiert. Die Forscher des NAEW der Ukraine haben
an der Erstellung dieses Programms sowie an der Entwicklung der entsprechenden Lehrbiicher
mitgewirkt; sie waren an der Ausarbeitung der Lehrplane fiir ,Technische Kreativitat. Robotik”
(Klassen 5-9) und dem entsprechenden Programm des Kurses , Physik fiir Wissbegierige“ (Klassen
5-6) beteiligt, deren Anwendung eine vollstandige Umsetzung des MINT-Ansatzes im Bildungs-
prozess ermoglicht.
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Die Einfiihrung der Ergebnisse wissenschaftlicher Forschung der Forscher des NAEW der
Ukraine, die eine systematische Nutzung digitaler Bildungsressourcen und -dienste vorsehen, in
die Bildungspraxis erfolgt im Rahmen zahlreicher Forschungs- und Versuchsarbeiten und Projekte
auf gesamtukrainischer Ebene, insbesondere: ,Cloud Services in Education” (2014-2017), ,Smart
People“ (2014-2017), ,Variable Modelle der computerorientierten Lernumgebung fiir Naturwis-
senschaften und Mathematik in einer Sekundarschule“ (2016-2019), ,, Technologie des Unterrichts
von Grundschiilern ,Smart Kids“ (2017-2022), ,Elektronisches Lehrbuch fiir die allgemeine Se-
kundarbildung” (2018-2021), ,Bildung der technologischen Kompetenz von Schiilern durch Ein-
tauchen in eine fremdsprachliche Kommunikationsumgebung unter den Bedingungen des infor-
matisierten Bildungsprozesses“ (2019-2023) usw.

Nach Angaben des Staatlichen Statistikdienstes der Ukraine stieg von 2018 bis 2020 die Zahl
der allgemeinbildenden Einrichtungen, die mit Klassen mit interaktiven Oberflachen ausgestattet
sind (von 7,2 Tausend auf 9,2 Tausend); die Zahl der Klassen mit Visualisierungswerkzeugen stieg
von 11,2 Tausend auf 12,5 Tausend) (Abb. 14.8). Die Zahl der Computer stieg (von 323 Tsd. auf 365
Tsd.), der Laptops und Netbooks (von 78 Tsd. auf 146 Tsd.), der Tablets (von 16 Tsd. auf 29 Tsd.)
(Abb. 14.9).

Die Ergebnisse einer gesamtukrainischen Umfrage unter Pddagogen, die vom Institut fiir
Informationstechnologien und Lernmittel der Nationalen Akademie der Bildungswissenschaften
der Ukraine in den Jahren 2020-2021 durchgefiihrt wurde, zeigen jedoch, dass die Einfiihrung von
IKT und die Nutzung digitaler Werkzeuge in der allgemeinen Sekundarbildung nicht effektiv sind.
Als Hauptprobleme werden genannt: begrenzter Zugang zu digitalen Lerngeraten, unzureichende
Bereitstellung von Hochgeschwindigkeits-Internetverbindungen, unzureichende Verwaltung des
Zugangs zur IT-Infrastruktur durch Bildungseinrichtungen. Die Lehrer stellen fest, dass es ihnen
an Fahigkeiten im digitalen Umfeld und an Zeit fehlt, um neue Werkzeuge zu erlernen und den Bil-
dungsprozess umzustrukturieren, und dass es an qualifizierter technischer Unterstiitzung man-
gelt.
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Abb. 14.8. Anzahl der Einrichtungen des allgemeinbildenden Sekundarbereichs,

die mit Computerausriistung, Klassen mit interaktiven Oberflichen und
Visualisierungswerkzeugen ausgestattet sind (nach Jahren)
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Abb. 14.9. Anzahl der Computer, Laptops, Netbooks, Tablets und deren Verbindung zum
Internet in allgemeinbildenden Einrichtungen der Sekundarstufe (nach Jahren)

Problematisch ist nach wie vor die Entwicklung der digitalen Kompetenz der Lehrkrafte. Von
den befragten Lehrern auf beruflicher Ebene besitzen nur 21,5 % Suchmaschinen; 47,1 % kdnnen
die Richtigkeit von Informationen beurteilen; 15,0 % koénnen ihre digitalen Gerédte und personli-
chen Daten sichern. Im Bereich der digitalen Kommunikation verfiigen etwa 25 % der Padagogen
tiber ein grundlegendes Nutzerniveau und miissen geschult werden. Gleichzeitig konnen 55,6 %
der Lehrkrafte mit grundlegenden Kenntnissen multimediale Inhalte mit verschiedenen digita-
len Werkzeugen und Umgebungen erstellen. Im Teil ,Problemlésung” verfiigen durchschnittlich
12,0 % der Befragten tliber ein professionelles Nutzerniveau, was entsprechende Anpassungen im
System der Lehrerfortbildung erfordert.

Laut dem Ministerium fiir digitale Transformation der Ukraine (2019) verfligen 53 % der
Ukrainer Uber digitale Kompetenzen unterhalb des Grundniveaus, 47 % sind daran interessiert,
diese zu erwerben. In Bezug auf das Niveau der digitalen Kompetenzen der Biirgerinnen und Biir-
ger liegt die Ukraine weit hinter Polen (65 %), Ungarn (69 %) und Deutschland (78 %) zurtick.
Gleichzeitig hangt das Niveau der Beherrschung digitaler Kompetenzen vom Alter ab: Ukrainer im
Alter von 40-49 Jahren verfligen nicht iiber ausreichende digitale Kompetenzen; in der Gruppe der
60-70-Jahrigen sind es fast 85 %. Die Anhebung des Niveaus der digitalen Kompetenz wird ange-
sichts der wachsenden digitalen Bedrohungen immer wichtiger. So sind beispielsweise 34 % der
Biirger in letzter Zeit Opfer von Betrug im Internet geworden. Das Niveau der digitalen Kompeten-
zen von Beamten, medizinischem und padagogischem Personal und Sozialfachleuten ist niedrig.
Daher sollte der Ubergang zu elektronischen Diensten von einer grof angelegten Bildungskampa-
gne fiir diese Bevolkerungsgruppen begleitet werden.

Vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie hat die Ukraine, wie der Rest der Welt, Erfah-
rungen mit der Organisation von Fernunterricht gesammelt. Der Policy Brief der UNESCO: Educa-
tion in the Age of COVID-19 heifst es, dass die Pandemie den grofdten Ausfall in der Geschichte der
Bildungssysteme verursacht hat, von dem fast 1,6 Milliarden Lernende aus mehr als 190 Landern
auf allen Kontinenten betroffen sind. Die Schliefdung von Schulen und anderen Bildungseinrich-
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tungen hat fast 94 % der weltweiten Schiilerschaft erfasst. In Landern mit niedrigem und unter-
durchschnittlichem Einkommensniveau liegt diese Zahl sogar bei 99 %.

Es war nicht moglich, die Lehrkrafte umfassend zu schulen, um den Fernunterricht unter
pandemischen Bedingungen schnell zu iibertragen. Daher beschrankte man sich auf Sitzungen,
kurze Webinare, Empfehlungen und Anleitungen fiir die Arbeit mit verschiedenen Diensten und
Plattformen, die auf Websites im Internet frei zuganglich sind. In der Ukraine nutzen die Lehrer fiir
die Vorbereitung und Durchfiihrung des Unterrichts vor allem Ressourcen wie ,,Na Urok” - 74,4 %,
Autorenlektionen auf YouTube - 75,8 %, ,Vseosvita“ - 64,6 %, ,All-Ukrainian Online School“ -
38,7 %, EdEra - 33,3 %, Lehrerblogs - 28,4 %, offene Online-Lektionen - 27,2 %, Learning.ua -
24,7 %, Prometheus - 19,85 %. Gleichzeitig nutzte eine betrachtliche Anzahl von Schulen die
von Google und Microsoft angebotenen Cloud-Dienste, um Bildungsumgebungen zu schaffen und
Fernunterricht anzubieten. Die Zahl der Nutzer des offenen Lernmanagementsystems Moodle hat
in den Hochschuleinrichtungen erheblich zugenommen.

Typische Probleme bei der Organisation des Fernunterrichts in allgemeinbildenden Sekun-
dar- und Hochschuleinrichtungen in der Ukraine sind: die Verwendung von nicht spezialisierten
Tools fiir die Ausbildung (Messenger, soziale Netzwerke sowie Anwendungen, die erhebliche Ein-
schrankungen fiir die Ausbildung haben, einschlief3lich der Sitzungsdauer, der Anzahl der Nutzer,
der Moglichkeiten fiir Gruppenarbeit, der Aufzeichnung von Sendungen usw.) ); Kommunikations-
probleme mit dem Internetzugang, insbesondere in landlichen Gebieten; Zuriickhaltung und Ver-
nachldssigung seitens der Bewerber, die flir eine verantwortungsvolle Einstellung zum Bildungs-
prozess verantwortlich sind; geringe Aktivitdt der Schiiler/Studenten; fehlende Interaktion auf
Augenhohe; geringe digitale Kompetenz; unzureichende Unterstiitzung durch die Bildungsein-
richtungen; Belastung und Stress; Verringerung der Zeit fiir die individuelle Arbeit des akade-
mischen Personals mit den Studenten, von denen einige den theoretischen und praktischen Stoff
nicht vollstandig beherrschen und Unterstiitzung durch das akademische Personal bendtigen; un-
zureichender Einsatz automatisierter Mittel zur Bewertung der akademischen Leistung.

Unter den Bedingungen der Quarantidnemafinahmen von 2020-2021 hat das ukrainische
NAEW wissenschaftliche, padagogische und methodische Unterstiitzung fiir Lehrkrafte geleis-
tet. Es wurden Schulungen, Seminare und Webinare fiir Lehrkrafte von Sekundar- und Berufs-
schulen sowie fiir Fachleute von Hochschulen organisiert, an denen mehr als 4,5 Tausend Per-
sonen teilnahmen. Um Lehrkrifte in einer Pandemie zu unterstiitzen und ihre IT-Kompetenz
zu erhohen, um die ,digitale Barriere“ zu tiberwinden, wurden eine Reihe von Schulungen und
Webinaren durchgefiihrt, darunter: ,Office 365 Marathon®, ,Probleme und Aussichten fiir die
Entwicklung der Grundschulumgebung auf der Grundlage von Smart Technology Kids*, ,Fernun-
terricht: Checkliste fir die Vorbereitung®, , Allukrainische Online-Konferenz tiber Fernunterricht
und Forschungsarbeit in Bildungseinrichtungen®, ,Computermodellierung im Bildungsprozess
allgemeinbildender Schulen®, ,, Entwurf eines cloud-orientierten methodischen Systems zur Vor-
bereitung von Lehrern naturwissenschaftlicher und mathematischer Facher auf die Arbeit im
wissenschaftlichen Lyzeum®, ,Forscher der NAEW der Ukraine fiir ukrainische Lehrer®, ,Digitale
Kompetenz des modernen Lehrers der neuen ukrainischen Schule, usw. Im Rahmen der Reform
der Grundschule wurde die Smart Academy eingerichtet, in der 600 Lehrkrafte die Moglichkeit
hatten, ihre IT-Kompetenz und die Nutzung elektronischer Lernspielressourcen, Fernunterricht,
die Nutzung digitaler Dienste und die Verbesserung ihrer Fahigkeiten im Umgang mit digitalen
Geraten zu verbessern.

Im Jahr 2021 wurde durch die Zusammenarbeit des Instituts fiir Informationstechnologien
und Lernmittel der Nationalen Akademie der Bildungswissenschaften der Ukraine mit Microsoft
Ukraine und mit Unterstiitzung des Ministeriums flir Bildung und Wissenschaft der Ukraine ein
grof$ angelegter Online-Schulungskurs fiir Fachkrafte gefordert.
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Die vorrangigen und perspektivischen Aufgaben der Entwicklung digitaler Ressourcen und
der Informatisierung der Bildung sind in internationalen Dokumenten definiert: UNESCO-Empfeh-
lungen zur Ausbildung und Erwachsenenbildung (2015), zur technischen und beruflichen Bildung
(2015), in der Delhi-Erklarung zur inklusiven IKT fiir Menschen mit Behinderungen (2014), in den
Bestimmungen der europdischen Strategie ,Digitale Agenda flir Europa“bis 2020. Mehrere staatli-
che Initiativen auf Landerebene zur Gestaltung von Cloud Computing-Diensten und -Technologien
finden sich in den folgenden Dokumenten wieder: ,Federal Strategy for Cloud Computing“ (die
USA, 2011), Europaische Strategie ,,Unlocking the Capacity of Cloud Computing in Europe“ (2012).
2018 verabschiedete die EU einen Aktionsplan fiir digitales Lernen, in dem drei Prioritaten fest-
gelegt wurden: die umfassende Nutzung digitaler Technologien fiir das Lehren und Lernen; die
Bildung und Entwicklung digitaler Kompetenzen und Fahigkeiten fiir die digitale Transformation;
die Verbesserung der Bildung durch Datenanalyse und -prognose.

Die weitere digitale Transformation der Bildung hangt von den objektiven Bedingungen und
den aktuellen Trends in der Informationsgesellschaft ab, zu denen Folgendes gehort

— Entwicklung von kiinstlicher Intelligenz, ,maschinellem Lernen“ und neuronalen Netzen;

— Sicherstellung der Mobilitat der Informations- und Kommunikationsaktivitiaten der Nut-
zer im Informationsraum, Weiterentwicklung mobilitdtsorientierter Werkzeuge und IKT-
Zugang zu elektronischen Daten;

— breite Einfiihrung von Blockchain-Technologien;

— Entwicklung von Cloud-Computing- und Virtualisierungstechnologien, korporativen, 6f-
fentlichen und hybriden IKT-Infrastrukturen sowie die Einfithrung der Fog-Technologie,
deren Berechnungen;

— Entwicklung der Telemedizin;

— Entwicklung neuer Augmented-Reality-Funktionen und Verfiigbarkeit von Geraten fir
die virtuelle Realitat;

— breite Einfiihrung von Chatbots und virtuellen Assistenten, Akkumulation und Verarbei-
tung grofder Mengen digitaler Daten, Aufbau und Nutzung elektronischer Informations-
datenbanken und -systeme, einschliefdlich elektronischer Bibliotheken und szientometri-
scher Datenbanken;

— Entwicklung der Benutzereigenschaften des Internets der Menschen, Entwicklung der
Topologie von Breitband-Hochgeschwindigkeitskandlen der elektronischen Kommuni-
kation, Systeme zur Bildung von IKT-Rdumen fiir den drahtlosen Zugang der Benutzer zu
elektronischen Daten;

— Aufbau des Internets der Dinge, Entwicklung seiner Soft- und Hardware, insbesondere
Mikroprozessoren, und Integrationsplattformen, um die Konfiguration, Verwaltung und
Uberwachung elektronischer Gerite mit Hilfe moderner Telekommunikationstechnolo-
gien zu gewahrleisten;

— Entwicklung von Robotik und Robotersystemen, einschlief3lich 3D-Druckern und 3D-
Scannern;

— Entwicklung der Software-Produktionsindustrie, insbesondere die Veroffentlichung von
elektronischen Bildungsressourcen;

— Gewahrleistung der Kompatibilitat von IKT-Werkzeugen und IKT-Anwendungen, die auf
unterschiedlichen Software- und Hardware-Plattformen aufgebaut sind;

— Entwicklung von Netzen von IKT-Dienstleistern, vor allem von Cloud-Diensten, und von
Netzen von Datenverarbeitungszentren;

— Entwicklung von Datenschutzsystemen in Informationssystemen und Bekdmpfung der
Internetkriminalitét.
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Die digitale Bildung in den europaischen Landern ist eine Schliisselstrategie fiir die Entwick-
lung der Bildungssysteme. Um den Stand der digitalen Bildung in den europaischen Landern im
Jahr 2019 zu bewerten, hat das Bildungsnetzwerk Eurydice eine Studie , Digital Education in Euro-
pean Schools” durchgefiihrt. Darin wird festgestellt, dass Strategien fiir die digitale Bildung unter
dem Eindruck der rasanten Digitalisierung der Gesellschaft und der Verbreitung der Informations-
technologie in allen von der Studie erfassten Landern (43 Bildungssysteme, einschlief3lich 27 EU-
Mitgliedstaaten) entwickelt und umgesetzt wurden. In fast der Halfte der Lander ist die digitale
Bildung Teil der Regierungsstrategien, 18 Lander haben eine eigene Strategie fiir digitale Bildung.

Ein wichtiger Teil des liberarbeiteten Europaischen Referenzrahmens fiir Schliisselkompe-
tenzen fiir lebenslanges Lernen (2018) ist die digitale Kompetenz, liber die alle EU-Biirger ver-
fiigen sollten. Der Europdische Referenzrahmen fiir digitale Kompetenzen fiir Padagogen (Dig-
CompEdu, 2017) bietet ein detailliertes und brauchbares Referenzmodell fiir die systematische
Forderung digitaler Kompetenzen. Im Jahr 2021 genehmigte die Ukraine die Beschreibung des
Rahmens fiir digitale Kompetenzen der ukrainischen Biirger - ein Instrument, das darauf abzielt,
das Niveau der digitalen Kompetenz und der praktischen Nutzung von Werkzeugen und Diensten
der IT-Technologien durch bestimmte Zielgruppen zu erh6hen.

Eine notwendige Bedingung fiir die Entwicklung der digitalen Transformation und der Di-
gitalisierung der Bildung ist die Umsetzung der wissenschaftlichen und methodischen Unterstiit-
zung dieser Prozesse, die Durchfiihrung vielversprechender psychologischer und padagogischer
Forschungen auf der Grundlage des Konzepts des Cloud Computing, der Prinzipien der offenen
Wissenschaft und Bildung, der digitalen Padagogik der Geisteswissenschaften und der digitalen
Didaktik, der offenen Informationen und digitalen Ressourcen, Netzwerke und Systeme. Aktuel-
le Probleme des Einsatzes digitaler Technologien zur Bewertung der Effektivitit padagogischer
Forschung und padagogischer Leistungen, Analyse der Effektivitit von Bildungssystemen miissen
angegangen werden; Nutzung cloudbasierter offener Wissenschaftssysteme in Bildungseinrich-
tungen; Gestaltung einer Lernumgebung unter Verwendung von Werkzeugen der erweiterten und
virtuellen Realitat, insbesondere in Schulen; Gestaltung und technologische Unterstiitzung fir
den Betrieb der offenen Internetplattform ,Ukrainische elektronische Enzyklopadie der Bildung*;
Steigerung der Forschungskapazititen ukrainischer Universititen im Rahmen der Umsetzung des
Konzepts der ,Offenen Wissenschaft”; Konzeption und Entwicklung methodischer Systeme fiir
den Einsatz digitaler Technologien in der Ausbildung zur Informatisierung der Bildung sowie in
der Ausbildung und Umschulung von Padagogen, Methoden des Fachunterrichts und der Nutzung
digitaler Technologien durch Lernende, einschlief3lich Schiilern und begabten Kindern, die am Na-
tionalen Zentrum ,Juniorakademie der Wissenschaften der Ukraine“ studieren.

Die Einfithrung adaptiver Lernsysteme ist wichtig und spiegelt die weltweiten Trends in der
Entwicklung computergestiitzter Lehrsysteme wider. Solche Systeme verwenden spezielle Soft-
ware, die auf den Forschungsergebnissen zur kiinstlichen Intelligenz basiert und es ermoglicht,
das Bildungssystem an die individuellen Bediirfnisse und Fahigkeiten der Teilnehmer am Bil-
dungsprozess anzupassen. Um die Kontinuitat des Bildungsprozesses zu gewahrleisten, werden
moderne digitale Ressourcen eingesetzt, die den Lehrkraften helfen, den Inhalt der Ausbildung
zu visualisieren und die Organisation und Durchfiihrung von Labor- und Praxisarbeiten sowohl
im synchronen als auch im asynchronen Fernunterrichtsmodus zu gewahrleisten. Die Frage der
Erstellung von qualitativ hochwertigen Bildungsinhalten, insbesondere durch den Einsatz von vir-
tueller und erweiterter Realitat, bleibt wichtig.

Der Fahrplan fiir die Integration der Ukraine in den Europaischen Forschungsraum (EFR-
UA) nennt den Austausch und Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse, die Entwicklung offener
Wissenschaft und offener Innovation als Prioritaten. Die Einfiihrung der Grundséatze der offenen
Wissenschaft in der Padagogik ermoglicht es, die Transparenz und folglich die Reproduzierbarkeit

Nationaler Bericht iiber den Stand und die Perspektiven der Bildungsentwicklung in der Ukraine




144

der Forschung zu erhohen. Eine gemeinsame digitale Dateninfrastruktur wird zur Wiederverwen-
dung von Forschungsergebnissen mit maximalem Nutzen fiir Wissenschaft, Bildung und Gesell-
schaft fiihren; sie wird den Datenaustausch anregen; sie wird die wissenschaftliche Komponente
des Bildungsprozesses und der Ausbildung von Forschern starken; sie wird zur Strukturierung
und Schaffung digitaler Netze von Forschungsinfrastrukturen fiihren, die fiir eine dauerhafte und
sichere Datenspeicherung genutzt werden kénnen; sie wird die Notwendigkeit einer langfristigen
Finanzierung dieser Infrastrukturen schaffen.

Die derzeitige Phase der digitalen Transformation von Bildung und Wissenschaft im Inland
erfordert die umfassende Einfilhrung von Mitteln zur Vereinheitlichung, Standardisierung und
Systematisierung des konzeptionellen und terminologischen Apparats der padagogischen und
psychologischen Forschung. Die Entwicklung elektronischer akademischer Nachschlagewerke
birgt ein enormes Potenzial zur Unterstiitzung der psychologischen und padagogischen Forschung
sowie von Empfehlungen fiir ihre Verwendung in der padagogischen Praxis. Dariliber hinaus be-
steht die Notwendigkeit, ein Informations-, Analyse- und Suchsystem zu schaffen - eine elektro-
nische Ressource, die im globalen offenen wissenschaftlichen und padagogischen Informations-
raum konzipiert, gepflegt und entwickelt wird und auf die Abdeckung von Bildung, Padagogik und
Psychologie ausgerichtet ist. Die Schaffung einer solchen elektronischen Bildungsenzyklopadie
wird einen starken Einfluss auf die Bildung, die Verbesserung des Zugangs und die dynamische
Modernisierung des begrifflichen und terminologischen Apparats der Padagogik, Psychologie und
Erziehungswissenschaften haben.

Die Digitalisierung der Bildung sollte auf der Grundlage des wissenschaftlichen und tech-
nologischen Fortschritts, der psychologischen und padagogischen Wissenschaft, der Umsetzung
von Paradigmen in den Bildungssystemen, der Menschenzentrierung und des gleichberechtigten
Zugangs zu qualitativ hochwertiger Bildung, der Grundsatze der offenen Bildung, der breiten An-
wendung moderner digitaler Technologien in der Bildung, der Vertiefung der Zusammenarbeit
von Bildungseinrichtungen, Forschungseinrichtungen und IT-Unternehmen bei der Bereitstellung
qualitativ hochwertiger Bildung sowie der Schaffung wirksamer wirtschaftlicher Mechanismen
fiir die Umsetzung und Motivation ihrer gemeinsamen Aktivitaten erfolgen.
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15. Europiiische und globale integration
im bereich der bildung ist der weg zur
verbesserung der bildungsqualitiit

Abstract. Globalisierung, Digitalisierung, Mobilitat und andere gemeinsame
Herausforderungen verstarken die internationale Zusammenarbeit, um eine effektive
globale Bildung aufzubauen, die Klarheit, Kompatibilitdt und Anerkennung der natio-
nalen Bildungssysteme zu verbessern und die europaische und globale Integration
zu fordern. Die Bemiihungen der EU seit 2017 zielen darauf ab, bis 2025 einen euro-
paischen Bildungsraum zu schaffen. Seine Schaffung gilt als Quintessenz der europai-
schen Integrationszusammenarbeit im Bildungsbereich und wird in den Bereichen
Qualitat, Inklusion und Gleichstellung der Geschlechter, Umwandlung in eine griine
und digitale Gesellschaft (einschliefdlich der Wirtschaft) sowie Verbesserung der Aus-
bildung von Lehrkraften umgesetzt. Seit 1999 wurde im Rahmen des Bologna-Pro-
zesses mit der Schaffung des Europaischen Hochschulraums begonnen, der 2010 ins
Leben gerufen wurde. Die Ukraine nimmt an diesem Prozess teil. Seit 2000 wird der
Europdische Forschungsraum im Rahmen der Lissabon-Strategie und seit 2010 im
Rahmen der Strategie Europa 2020 entwickelt. Im Jahr 2002 wurde nach den Grund-
sdtzen des Kopenhagener Prozesses analog zum Bologna-Prozess der Aufbau des Eu-
ropaischen Raums der beruflichen Bildung eingeleitet.

Die Schaffung des europdischen Bildungsraums und seiner Komponenten
auf der Grundlage der Europaisierung ist untrennbar mit der globalen Integration der
Bildung verbunden, die in erster Linie auf die Verbesserung ihrer Qualitat abzielt. Die
erneuerte Vision einer qualitativ hochwertigen Bildung wird durch die Ziele fiir nach-
haltige Entwicklung im Rahmen der UN-Agenda fiir nachhaltige Entwicklung 2016 -
2030 definiert. Ziel 4 konzentriert sich auf die Sicherstellung einer fairen und inklu-
siven offentlichen Qualitatsbildung und Moglichkeiten des lebenslangen Lernens fiir
alle.

Im Zuge der Globalisierung, der Offenheit fiir weltweite Innovationen und
der europdischen Bestrebungen der Ukraine findet die Integration des nationalen
Bildungswesens in den europdischen und weltweiten Bildungsraum statt. Der Syn-
chronisationsprozess verwandelt die Ideen der Qualitat und der Kinderzentriertheit,
und in einem breiteren Kontext - der Menschenzentriertheit, in einen konzeptionel-
len Rahmen der Bildungsreformen in der Ukraine. Mit der Anerkennung der Ziele fiir
nachhaltige Entwicklung 2030 wurde in der Ukraine damit begonnen, Indikatoren
fiir die Entwicklung des nationalen Bildungswesens im Rahmen eines gleichberech-
tigten Zugangs zu einer qualitativ hochwertigen, auf Integritat basierenden Bildung
zu erarbeiten. Mit dem Assoziierungsabkommen zwischen der Ukraine und der EU
(2014) wurde der Weg der Ukraine zur europaischen Integration im Bildungsbereich
auf gesetzlicher Ebene verankert. Kapitel 23 ,Allgemeine und berufliche Bildung und
Jugend“ sieht die Vertiefung der Zusammenarbeit zwischen den Parteien auf den Ebe-
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nen der Sekundarstufe, der beruflichen Bildung, der Hochschulbildung, des Fernun-
terrichts und des lebenslangen Lernens vor, um die Zusammenarbeit zu verstarken,
Reformen umzusetzen und die Qualitdat zu verbessern. Die aktualisierte Gesetzge-
bung - die Gesetze der Ukraine ,Uber die Hochschulbildung” (2014), ,Uber die Bil-
dung” (2017), ,Uber die berufliche Vorschulbildung” (2019), ,Uber die vollstindige
allgemeine Sekundarbildung” (2020) - schuf eine Rechtsgrundlage fiir die Integration
der ukrainischen Bildung in den europdischen und weltweiten Bildungsraum, indem
sie Schliisselparameter mit innovativen Standards synchronisierte, die eine Bildung
von hoher Qualitat und Integritat bilden.

Die europdische und weltweite Integration des Bildungswesens angesichts der aktuel-
len Herausforderungen. Die 6kologische Bedrohung, die demografische Krise, die digitale Re-
volution im Rahmen der Globalisierungsumwalzungen des 21. Jahrhunderts und die wachsende
Koharenz der Welt machen die Integration der Bemiithungen der Weltgemeinschaft erforderlich,
um einen Algorithmus zur Bewaltigung der Probleme und zur Gewahrleistung einer erfolgreichen
Entwicklung zu finden. COVID-19 hat die Probleme der Menschheit verscharft und die Stagnation
der Bildung verursacht. Nach Angaben der UNESCO werden im Jahr 2020 infolge der Pandemie
1,5 Milliarden oder 89 % aller Schiiler weltweit keine Bildungseinrichtungen besuchen, weil diese
geschlossen wurden.

Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf das Bildungswesen in Europa sind nicht we-
niger verheerend. Nach Angaben der Europdischen Kommission hat die Pandemie das etablierte
Format der Bildungssysteme verdandert und mehr als 100 Millionen Europaer betroffen - Studen-
ten, Lehrer, Universitatsdozenten, Leiter von Bildungseinrichtungen.

Gleichzeitig hat sich die Pandemie zu einem starken Katalysator fiir die Entwicklung des
Fernunterrichts unter Einbeziehung der neuesten digitalen Technologien entwickelt, deren star-
kes Integrationspotenzial ein entscheidender Faktor fiir den Fortschritt der modernen Bildung auf
allen Ebenen ist. Nach Angaben der Analyseagentur HolonIQ belief sich das Budget fiir den Fern-
unterricht auf dem globalen Hochschulmarkt im Jahr 2019 auf 36 Milliarden US-Dollar bei einem
Gesamtvolumen von 2,2 Billionen US-Dollar; im Jahr 2025 soll es auf 74 Milliarden und 2,5 Billio-
nen Dollar ansteigen. Die Popularitat von Online-Bildungsressourcen hat deutlich zugenommen.
Die Plattform fiir Offene Massen-Online-Kurse (OMOK) hatte im Juni 2020 rund 500 Millionen
Besucher, das sind 2,5 Mal mehr als im Januar 2020.

Die Einfiihrung der Online-Bildung ist fiir die Lander zu einer zusatzlichen Herausforderung
geworden, was den Zugang der Schiiler zu Computern zu Hause, den Anschluss an das Hochge-
schwindigkeitsinternet usw. betrifft.

Der gemeinsame Charakter der Herausforderungen intensiviert die internationale Zusam-
menarbeit bei der Entwicklung einer effektiven allgemeinen und beruflichen Bildung, die die eu-
ropdische und globale Integration fordert. Das strategische Rahmenprogramm der EU , Allgemeine
und berufliche Bildung 2020“ (2009) spielt eine Schliisselrolle fiir die europaische Integration.
Das Programm proklamiert das vorrangige Ziel der europdischen Integration - die Unterstiitzung
der Weiterentwicklung der Systeme der allgemeinen und beruflichen Bildung in den Mitgliedstaa-
ten, die darauf abzielen, Folgendes zu gewahrleisten

— die personliche, soziale und berufliche Entfaltung aller Biirger;

— nachhaltiger wirtschaftlicher Wohlstand und Beschaftigungsfahigkeit bei gleichzeitiger

Forderung der demokratischen Werte, des sozialen Zusammenhalts, des aktiven Biirger-
sinns und des interkulturellen Dialogs.

Das Programm verfolgt die folgenden vier strategischen Ziele:
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Lebenslanges Lernen und Mobilitat zur Realitdt machen;
Verbesserung der Qualitdt und Effizienz der allgemeinen und beruflichen Bildung;
Forderung von Gerechtigkeit, sozialem Zusammenhalt und aktivem Biirgersinn;

Forderung von Kreativitat und Innovation, einschliefdlich unternehmerischer Initiative,
auf allen Ebenen der allgemeinen und beruflichen Bildung.

Die Benchmarks fiir die Verwirklichung des Plans sind:

Mindestens 95 % der Kinder sollten an der friihkindlichen Bildung teilnehmen;

weniger als 15 % der 15-Jahrigen sollten in den Bereichen Lesen, Mathematik und Natur-
wissenschaften unterqualifiziert sein;

die Quote der Schul- und Ausbildungsabbrecher im Alter von 18-24 Jahren sollte unter
10 % liegen;

Mindestens 40 % der 30- bis 34-Jahrigen sollten irgendeine Form der Hochschulbildung
abgeschlossen haben;

Mindestens 15 % der Erwachsenen sollten am Lernen teilnehmen;

Mindestens 20 % der Hochschulabsolventen und 6 % der 18- bis 34-Jahrigen mit einer
beruflichen Erstausbildung sollten einen Studien- oder Ausbildungsaufenthalt im Aus-
land absolviert haben;

der Anteil der erwerbstatigen Hochschulabsolventen (im Alter von 20 bis 34 Jahren, die
mindestens die Sekundarstufe Il abgeschlossen und die Ausbildung vor 1 bis 3 Jahren be-
endet haben) sollte mindestens 82 % betragen.

Angesichts des sich rasch wandelnden Umfelds hat die EU ihre Prioritaten im Jahr 2015 ak-
tualisiert; dazu gehoren:

Relevante und hochwertige Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen, die wahrend des
gesamten lebenslangen Lernens entwickelt werden, mit Schwerpunkt auf Lernergebnis-
sen fiir Beschaftigungsfahigkeit, Innovation, aktive Bilirgerschaft und Wohlbefinden;
Inklusive Bildung, Gleichheit, Gerechtigkeit, Nichtdiskriminierung und die Férderung
von Biirgerkompetenzen;

Offene und innovative allgemeine und berufliche Bildung, unter anderem durch die volle
Einbeziehung des digitalen Zeitalters;

Starke Unterstiitzung fiir Lehrkrafte, Ausbilder, Schulleiter und anderes Bildungsperso-
nal;

Transparenz und Anerkennung von Fahigkeiten und Qualifikationen zur Erleichterung
des Lernens und der Arbeitsmobilitat;

nachhaltige Investitionen, Qualitdt und Effizienz der Systeme der allgemeinen und beruf-
lichen Bildung.

Die Bemiithungen der EU im Zeitraum 2016-2021 wurden von systemischen, umfassenden
und mehrstufigen Grundsdtzen bestimmt, die eine produktive Bewegung zur Erreichung der ge-
planten Ziele ermoglichten.

Der Vorschlag fur eine Empfehlung des Rates zu qualitativ hochwertigen frihkindlichen Bil-
dungs- und Betreuungssystemen (2018) und die Empfehlung des EU-Rates zu qualitativ hochwer-
tigen frihkindlichen Bildungs- und Betreuungssystemen (2019) haben zur europdaischen Integra-
tion in der frithkindlichen Bildung beigetragen. Erschwingliche frithkindliche Bildung ist als einer
der Grundsatze der Europaischen Saule sozialer Rechte (2017) positioniert, um die Entwicklung
der Europaischen Gemeinschaft auf der Grundlage von Inklusion und Gerechtigkeit zu gewéahrleis-
ten. Die Aufgabe der EU besteht darin, eine gemeinsame Vision fiir eine hochwertige friihkindliche
Bildung zu entwickeln. Der Qualitatsrahmen fiir frithkindliche Bildung und Betreuung (2019), der
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die folgenden Qualitdtsparameter definiert, ist zu einem Instrument fiir die Synchronisierung der
Bemiihungen der Mitgliedstaaten geworden:

— Zugang: Zuganglichkeit und Verfiigbarkeit von Einrichtungen, Bildungsangeboten und
frihkindlichen Betreuungsdiensten fiir alle Familien; Unterstiitzung der Beteiligung,
Verbesserung der Inklusion und Forderung der Vielfalt;

— Lehrplan: ganzheitlich, flexibel und mit Zusammenarbeit und regelmafdiger Aktualisie-
rung der Inhalte;

— Personal: professionell und gut qualifiziert; starke Fiihrung, forderliche Arbeitsbedin-
gungen;

— Steuerung und Finanzierung: koordinierte Gesetzgebung und Finanzierung; klare Verant-
wortlichkeiten; Forderung der Zusammenarbeit; Fortschritte auf dem Weg zu einem all-
gemeinen Rechtsanspruch;

— Bewertung und Uberwachung: regelmifig und transparent; im besten Interesse des Kin-
des; wirksame Nutzung fiir die Politikentwicklung.

Das Kompetenzkonzept bildet in den Dokumenten eine zukunftsweisende Vision fiir die Ent-
wicklung der europaischen Bildung: Mitteilung der Europdischen Kommission ,In die Jugend Eu-
ropas investieren“ (2016), Weifsbuch , Die Zukunft Europas bis 2025“ (2017), Europaische Saule
sozialer Rechte (2017), Europaischer Green Deal (2019). Die europaischen Initiativen im Bereich
der Kompetenzen sind: der aktualisierte Europdische Referenzrahmen fiir Schliisselkompetenzen
fiir lebenslanges Lernen (2018), die Agenda fiir die Entwicklung von Kompetenzen (2020), der
Aktionsplan fiir digitale Bildung (2020), der Aktionsplan fiir die Entwicklung des Unternehmer-
tums 2020 (2020).

Der Europdische Referenzrahmen fiir Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen ist
ein wirksames Instrument der europaischen Integration innerhalb der EU und in anderen euro-
paischen Landern, einschliefilich der Ukraine. Zu den Schliisselkompetenzen der europdischen
Biirger gehoren Lese- und Schreibkompetenz, mehrsprachige Kompetenz, mathematische Kompe-
tenz, Kompetenz in Naturwissenschaften, Technik und Ingenieurwesen, digitale Kompetenz, per-
sonliche und soziale Kompetenz, Lernkompetenz, biirgerschaftliche Kompetenz, unternehmeri-
sche Kompetenz, kulturelles Bewusstsein und Ausdrucksfahigkeit. Diese Kompetenzen werden als
notwendig fiir die erfolgreiche Entwicklung einer wissensbasierten Wirtschaft und den sozialen
Zusammenbhalt erklart.

Die EU erkennt die Verbesserung der Qualitat der Schulbildung durch die gemeinsamen
europaischen Werte als bildungspolitische Prioritit im Rahmen der Schaffung des europaischen
Bildungsraums bis 2025 an. Die Zusammenarbeit zwischen den EU-Mitgliedstaaten bei der gegen-
seitigen Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen und Lernergebnissen in der
Hochschul- und Sekundarschulbildung wird als wirksames Integrationsinstrument angesehen.
Das Programm Erasmus+ setzt sich fiir die Entwicklung einer qualitativ hochwertigen Schulbil-
dung ein, deren Mehrwert in der Erziehung zu einer gemeinsamen europdischen Identitat besteht.

Die aktuelle EU-Integrationspolitik auf der Ebene der beruflichen Bildung wird durch die
Empfehlung des EU-Rates zur beruflichen Bildung fiir nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, soziale
Gerechtigkeit und Resilienz (2020) bestimmt. Die Flexibilitat, sich an die Bediirfnisse des Arbeits-
marktes anzupassen und jungen Menschen und Erwachsenen die Mdoglichkeit einer qualitativ
hochwertigen Ausbildung zu bieten, wird als Schliisselidee fiir die Weiterentwicklung der beruf-
lichen Bildung anerkannt. Der Europdische Raum der beruflichen Bildung wird im Rahmen der
Bestimmungen des Kopenhagen-Prozesses (2002) in Analogie zum Bologna-Prozess fiir die Hoch-
schulbildung (1999) geschaffen.

Die Erklarung von Osnabriick (2020) setzt Maf3stabe fiir die Weiterentwicklung der beruf-
lichen Bildung in den EU-Landern und ihren Partnern. Sie fordert die berufliche Aus- und Weiter-
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bildung als Mechanismus fiir die Wiederbelebung Europas nach der COVID-19-Pandemie und den
Ubergang zu einer digitalen und griinen Wirtschaft im Zeitraum 2021-2025 auf der Grundlage von
Widerstandsfahigkeit, Nachhaltigkeit und lebenslanger Lernkultur.

Die Europdische Qualifikationsagenda fiir nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, soziale Ge-
rechtigkeit und Widerstandsfahigkeit (2020) schlagt einen Fiinfjahresplan vor, um Biirger und
Unternehmen beim Aufbau der Wirtschaft in der Zeit nach der Pandemie zu unterstiitzen. Der
Pakt fiir Kompetenzen (2020) wurde zur ersten Leitinitiative der europdischen Agenda fiir die
Entwicklung von Kompetenzen, um die kollektiven Anstrengungen der Akteure zu biindeln.

Im Bereich der Hochschulbildung wird derzeit der Europaische Hochschulraum entwickelt.
Die Aufgabe seiner Schaffung wurde 2010 im Rahmen der Grundsatze des Bologna-Prozesses
(1999) proklamiert. Die Ukraine ist seit 2005 Mitglied des EHR. Die Hochschulbildung als Quelle
des menschlichen Fortschritts wird in Europa natiirlich von der Zukunft her gesehen, vor allem im
Hinblick auf den durch die Pandemie COVID-19 beschleunigten digitalen Wandel und eine radikale
Veranderung des Arbeitsmarktes. Es wird erwartet, dass im Jahr 2025 die am meisten nachge-
fragten Fachkrafte diejenigen sein werden, die neben ihren beruflichen Kompetenzen auch unter-
nehmerische Kompetenz, die Fahigkeit zu kritischem und kreativem Denken sowie die Fahigkeit
zu effektiver Kommunikation und Stressresistenz erworben haben. Um die bestehenden Heraus-
forderungen zu bewaltigen (Missverhaltnis zwischen den Anforderungen der Wirtschaft an die
Kompetenzen und Qualifikationen und deren Liste und der von der Hochschulbildung gebotenen
Qualitat; das Gefalle bei den von verschiedenen sozialen Gruppen erworbenen Qualifikationen,
insbesondere von Vertretern benachteiligter Gruppen, Migranten und Menschen mit besonderen
Bediirfnissen; unzureichende Entwicklung von Innovationen fiir die europaische Wirtschaft durch
die Hochschulbildung) und die Perspektiven fiir die weitere Entwicklung zu skizzieren, wurde
eine erneuerte EU-Agenda fiir die Hochschulbildung (2017) angenommen. Darin werden die fol-
genden vier Handlungsprioritaten festgelegt:

— Bewaltigung des kiinftigen Missverhaltnisses zwischen Qualifikationsangebot und -nach-

frage und Forderung von Exzellenz in der Qualifikationsentwicklung;

— Aufbau integrativer und vernetzter Hochschulsysteme;

— Sicherstellen, dass Hochschuleinrichtungen zur Innovation beitragen;

— Unterstitzung effektiver und effizienter Hochschulsysteme.

Das Konzept der Kompetenzen fiihrt auch zur Entwicklung des Erwachsenenbildungssek-
tors. Derzeit sind die grundlegenden Leitlinien die Bestimmungen der Empfehlungen des Rates
zu Upskilling Pathways: New Opportunities for Adults (2016) und die Schlussfolgerungen des Ra-
tes zur Umsetzung dieser Empfehlungen (2019), die einen Algorithmus fiir den Erwerb und die
Verbesserung der Kompetenzen der erwachsenen Bevilkerung vorschlagen, angefangen bei den
Grundkenntnissen (Lesen, Schreiben, Rechnen) und den digitalen Kompetenzen.

So zielen die Bemiihungen der EU darauf ab, bis 2025 einen Europdischen Bildungsraum
zu schaffen, der in Zeiten der Pandemie als Teil des Konjunkturprogramms fiir Europa nach CO-
VID-19 ,NextGenerationEU“ betrachtet wird. Die Schaffung dieses Raums wird als Quintessenz der
europdischen Integrationszusammenarbeit im Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung
angesehen. Er soll in folgenden sechs Bereichen umgesetzt werden: Qualitat, Eingliederung und
Gleichstellung der Geschlechter, Ubergang zu einer griinen und digitalen Gesellschaft und Wirt-
schaft, Ausbildung von Lehrkriften, Hochschulbildung und geopolitische Dimension.

Ein wichtiges Format zur Gestaltung des Europaischen Hochschulraums sind die Konferen-
zen der fiir die Hochschulbildung zustandigen Minister aus den Landern des Bologna-Prozesses.
Auf der letzten Ministerkonferenz, die am 19. November 2020 in Rom stattfand, verabschiede-
ten die Vertreter aus 49 Landern das romische Kommuniqué. In diesem Dokument wurden die
Prioritaten der Hochschulbildung fiir die nachsten zehn Jahre festgelegt, ein Bekenntnis zu den
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Grundwerten der Hochschulbildung wie akademische Freiheit, Hochschulautonomie und Rechts-
staatlichkeit abgegeben und Inklusivitit, Innovation und Vernetzung als Schliisselprinzipien fir
die Erreichung der Ziele fiir nachhaltige Entwicklung 2030 genannt.

Die Schaffung des so genannten ,internen” europaischen Bildungsraums auf der Grundlage
der Europdisierung ist untrennbar mit der globalen Integration im Bildungsbereich zur Verbes-
serung der Qualitdt verbunden. Die erneuerte Vision einer qualitativ hochwertigen Bildung wird
durch die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung 2030 bestimmt. Ziel 4 orientiert die Menschheit dar-
auf, eine inklusive und gerechte Qualitatsbildung zu gewahrleisten und Moglichkeiten des lebens-
langen Lernens fiir alle zu férdern.

Die Errungenschaften der Ukraine auf dem Weg zur europdischen und globalen Integ-
ration im Bildungsbereich. Im Zuge der Globalisierung, der Offenheit fiir weltweite Innovationen
und der europaischen Bestrebungen befindet sich die Ukraine auf dem Weg zur Integration des
nationalen Bildungswesens in den europaischen und weltweiten Bildungsraum. Der Synchronisa-
tionsprozess macht die Ideen der Qualitdat und der Kinderzentrierung sowie der Menschenzentrie-
rung zu einem konzeptionellen Rahmen fiir die Bildungsreformen in der Ukraine.

Die Ukraine hat die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung 2030 unterstiitzt und sie in den natio-
nalen Kontext iibernommen. In der Ukraine konzentriert sich das Ziel fiir nachhaltige Entwicklung
4 (ZNE 4) auf die Erreichung der folgenden Ziele im Rahmen des gleichberechtigten Zugangs zu
hochwertiger Bildung:

Zielvorgabe 4.1. Gewahrleistung einer kostenlosen Schulbildung fiir Kinder und Jugendliche.

Zielvorgabe 4.2. Sicherstellung des gleichberechtigten Zugangs zu einer qualitativ hochwer-
tigen Vorschulbildung fiir alle.

Zielvorgabe 4.3. Gewahrleistung des gleichberechtigten Zugangs zu erschwinglicher beruf-
licher Bildung und Ausbildung.

Zielvorgabe 4.4. Erhohung der Zahl der Menschen mit den fiir den finanziellen Erfolg erfor-
derlichen Fahigkeiten Verbesserung der Qualitat der Hochschulbildung und Gewahrleistung ihrer
engen Verbindung zur Wissenschaft.

Zielvorgabe 4.5. Beseitigung jeglicher Diskriminierung in der Bildung Erh6hung der Verbrei-
tung von Kenntnissen und Fahigkeiten in der Bevolkerung, um einen angemessenen Arbeitsplatz
zu erhalten und unternehmerisch tatig zu sein.

Zielvorgabe 4.6. Beseitigung der geschlechtsspezifischen Ungleichheit bei Lehrern.

Zielvorgabe 4.7. Schaffung moderner Bedingungen fiir den Schulunterricht, einschlief3lich
eines integrativen Unterrichts auf der Grundlage innovativer Ansatze.

Mit dem Assoziierungsabkommen zwischen der Ukraine und der EU (2014) wurde der Kurs
der Ukraine auf die europdische Integration festgeschrieben. Kapitel 23 , Allgemeine und beruf-
liche Bildung und Jugend” regelt die Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen den Parteien auf
den Ebenen der Sekundar-, Berufs- und Hochschulbildung, des Fernunterrichts und des lebens-
langen Lernens. Die Gesetze der Ukraine ,Uber die Hochschulbildung“ (2014), ,Uber die Bildung“
(2017), ,Uber die berufliche Vorschulbildung“ (2019) und ,Uber die allgemeine Sekundarschul-
bildung” (2020) bilden die gesetzliche Grundlage fiir den europaischen Vektor der Reformen.

Die Reform der allgemeinbildenden Sekundarschule ,Die neue ukrainische Schule®, die auf
Kindzentriertheit und Schliisselkompetenzen basiert, wird seit 2018 umgesetzt. Die Liste der
Kompetenzen fiir Absolventen der allgemeinbildenden Sekundarschule ist mit dem Europaischen
Referenzrahmen fiir Schliisselkompetenzen fiir lebenslanges Lernen abgestimmt.

Im Jahr 2018 nahm die Ukraine zum ersten Mal an dem von der OWZE durchgefiihrten inter-
nationalen Schiilerbeurteilungsprogramm PISA 2018 teil. Das Programm zielt darauf ab, die Bil-
dungssysteme in verschiedenen Liandern zu bewerten, indem 15-jdhrige Schiiler getestet werden.
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Die Regierung fordert die weitere europaische und globale Integration im Bereich der beruf-
lichen Bildung und Ausbildung. Die folgenden Dokumente wurden genehmigt:
— das Verfahren zur Bestatigung der Ergebnisse der informellen Berufsausbildung von Per-
sonen fir nichtberufliche Tatigkeiten (2013);

— der Aktionsplan fiir die Umsetzung des Nationalen Qualifikationsrahmens fiir 2016-2020
(2017);

— das Konzept fiir die Ausbildung von Fachkriften in der dualen Form der Ausbildung
(2018).

Die Erfolge im Bereich der Hochschulbildung sind beachtlich. Der Nationale Qualifikations-
rahmen (NQR) wurde 2011 unter aktiver Beteiligung des ukrainischen NAEW als Synthese zweier
europdischer Rahmen - des Europdischen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen (EQR
LLL) und des Qualifikationsrahmens fiir den Europdischen Hochschulraum - eingefiihrt, wobei
die Bildungsniveaus und Qualifikationen der Internationalen Standardklassifikation fiir das Bil-
dungswesen (ISBW, 2011) berticksichtigt wurden. Die erste Version des NQR enthielt Definitionen
fiir jedes Niveau integrierter Kompetenzen (auf Wunsch der Arbeitgeber), vier Deskriptoren und
zehn (0-9) Qualifikationsniveaus, mit:

— erklarte Ubereinstimmung der NQR-Niveaus 1-8 mit den EQR-LLL-Niveaus;

— Zu den acht Niveaus des EQR LLL wurden die Niveaus 0, das dem ISBW-Nullniveau ent-
sprach, und 9, das der hochsten nationalen wissenschaftlichen Qualifikation - dem Dok-
torgrad - entsprach, gemafs dem Konzept eines solchen Schliisselinstruments des Euro-
paischen Hochschulraums hinzugefiigt, die nicht mit dem gemeinsamen europaischen
Rahmen identisch sind.

Nach der Aktualisierung des EQR LLL (Anderung eines Deskriptors) und des QR EHR (4 Zy-
klen) stellte sich die Frage nach der Notwendigkeit, den NQR zu prazisieren. Dariiber hinaus wur-
den 2019 Anderungen am ukrainischen Bildungsgesetz vorgenommen, die vorsahen, dass die An-
zahl der Niveaus des Nationalen Qualifikationsrahmens mit der Anzahl der Niveaus des EQR LLL
libereinstimmen sollte. Bei der Umsetzung dieser Anderungen wurde die integrale Kompetenz aus
dem NQR gestrichen (fiir die Hochschulbildung wurden die entsprechenden Anforderungen im
Gesetz der Ukraine ,Uber die Hochschulbildung” festgelegt), und die Qualifikationsniveaus 0 und
9 wurden abgeschafft.

Infolgedessen enthilt der NQR seit Juli 2020 acht Niveaus, die den LLL-Niveaus des EQR
entsprechen, aber insbesondere die Ubereinstimmung mit dem nationalen Qualifikationssystem
weitgehend verloren haben:

— Qualifikationen von grundlegend unterschiedlicher Komplexitat der beruflichen vorter-
tidren Bildung (Vocational Junior Bachelor) und der Hochschulbildung (Junior Bachelor)
entsprechen gleichzeitig dem 5. Level.

— Qualifikationen derselben grundlegend unterschiedlichen Komplexitat des Doktors der
Philosophie (PhD) / Doktors der Kiinste / Postdocs / Habilitierten entsprechen gleich-
zeitig dem 8.

Fir den QR EHR werden die NQR-Niveaus wie folgt verglichen:

— Niveau 5 NQR - ein kurzer Hochschulzyklus (Junior Bachelor);

Stufe 6 NQR - erste Stufe (Bachelor);
Stufe 7 NQR - zweite Stufe (Master);

— Niveau 8 NQR - dritte Stufe (Doktor der Philosophie).

NQR-Deskriptoren in der Version 2020 unter Berticksichtigung des EQR LLL 2017 (drei De-
skriptoren) und des QR EHR 2018 (flinf Deskriptoren) - vier: Kenntnisse, Fahigkeiten, Kommuni-
kation, Verantwortung und Selbststandigkeit.
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GemifR den aktuellen Fassungen der ukrainischen Gesetze ,Uber die Hochschulbildung” und
,Uber die berufliche Bildung vor der Hochschulreife” ist der NQR die Grundlage fiir die Schaffung
von Bildungsstandards auf den entsprechenden Ebenen, die auch verbindliche Anforderungen an
Bildungsprogramme in Bezug auf Kompetenzen und Lernergebnisse der Absolventen enthalten.

Europiisches System zur Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen
(ECTS). Im Jahr 2014 beriicksichtigte das neue Gesetz der Ukraine ,Uber die Hochschulbildung”
die Grundprinzipien des ECTS und definierte fiir jedes Hochschulniveau den normativen Umfang
des Studienpensums, das erforderlich ist, um die erwarteten Lernergebnisse, gemessen in ECTS-
Punkten, zu erreichen. Das jahrliche Arbeitspensum betragt 60 ECTS-Credits, wobei ein Credit
30 Stunden entspricht. Spater sahen das Gesetz und die Normen fiir die Hochschulbildung die
Moglichkeit vor, eine bestimmte Anzahl von Ergebnissen fritherer Studien anzurechnen und eine
maximale Anzahl von Credits festzulegen, die entsprechend dieser Ergebnisse angerechnet wer-
den konnen.

Im Jahr 2017 wurde mit der Verwendung der vom Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft
der Ukraine empfohlenen Form der Beschreibung von Bildungsprogrammen begonnen, die mit
dem ECTS-Benutzerhandbuch abgestimmt ist.

2019 wurde in einer Gesetzesianderung festgelegt, dass die Hochschuleinrichtungen eine
Ausbildungsvereinbarung mit allen Studienbewerbern abschliefsen miissen, nicht nur mit denen,
die eine Ausbildung auf Kosten natiirlicher oder juristischer Personen absolvieren. Im Jahr 2020
genehmigte das Ministerkabinett der Ukraine ein Standardformular fiir eine solche Vereinbarung.

Wissensgebiete. Seit 2015 wurde in der Ukraine eine neue Liste von Wissensgebieten (29)
und Fachgebieten (121) eingefiihrt, fiir die Hochschulstudenten ausgebildet werden. Am belieb-
testen bei den Bewerbern sind die Wissensgebiete: Bildung/Padagogik, Kultur und Kunst, Geis-
teswissenschaften, Sozial- und Verhaltenswissenschaften, Management und Verwaltung, Recht,
Informationstechnologien, Agrarwissenschaften und Erndhrung, Gesundheitswesen, Dienstleis-
tungssektor, Verkehr.

Einfiihrung eines kompetenzbasierten und studierendenzentrierten Ansatzes in der
Hochschulbildung, Modernisierung der Bildungsprogramme. Parallel zur Einfiihrung des ECTS
im ukrainischen Hochschulsystem fand eine Uberarbeitung der Bildungsprogramme statt: Aktu-
alisierung des Inhalts, verbesserte Formulierung der Lernergebnisse und Aufbau eines angemes-
senen Bewertungssystems fiir sie. Diese Praxis ist in den Leitlinien fiir die Entwicklung von Hoch-
schulstandards zusammengefasst, die unter Mitwirkung von Forschern der Nationalen Akademie
der Bildungswissenschaften der Ukraine erstellt und 2016 per Erlass des Ministeriums fiir Bil-
dung und Wissenschaft der Ukraine genehmigt wurden.

Diplomzusatz. Im Jahr 2009 sah der Erlass des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft
der Ukraine die Einfithrung eines Antrags in einer Form vor, die dem Europaischen Diplomzusatz
entspricht. Seit 2014 regelt das ukrainische Gesetz ,Uber die Hochschulbildung” die obligatorische
und kostenlose Bereitstellung des Zusatzes zum europdischen Diplom. Im Jahr 2021 wurde eine
neue Form des Zusatzes genehmigt, die der Form des Zusatzes entspricht, die 2018 auf der Pariser
Konferenz der fiir die Hochschulbildung zustandigen Minister der Lander des Europdischen Hoch-
schulraums vereinbart wurde.

Qualitdtssicherung in der Hochschulbildung. Im Zeitraum 2005-2020 hat die Ukraine er-
hebliche Fortschritte bei der Sicherung der Qualitat der Hochschulbildung erzielt. Das ukrainische
Gesetz ,Uber die Hochschulbildung“ (2014) sieht die Einrichtung eines Qualititssicherungssys-
tems fiir die Hochschulbildung in Anlehnung an die Standards und Empfehlungen fiir die Quali-
tatssicherung im Europaischen Hochschulraum (ESG 2005) vor. Gemafs dem Gesetz wurde 2015
die Nationale Agentur fiir Qualitatssicherung im Hochschulbereich (NAQH) eingerichtet. Das erste
Personal der Nationalen Agentur arbeitete nicht und wurde 2017 im Rahmen der Anderungen
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des ukrainischen Hochschulgesetzes aufgeldst, um die Zusammensetzung der Nationalen Agentur
zu andern. Ende 2018 wurde im Wege eines Auswahlverfahrens eine neue Nationale Agentur ge-
griindet, die in der ersten Jahreshalfte 2019 den erforderlichen Rechtsrahmen fiir die Aufnahme
der Tatigkeit entwickelte und in der zweiten Jahreshalfte mit der Akkreditierung von Bildungs-
programmen gemafd dem Gesetz begann. Derzeit fliihrt die Nationale Agentur die Massenakkre-
ditierung von Bildungsprogrammen der Hochschulen durch (Erlass Nr. 977 des Ministeriums fiir
Bildung und Wissenschaft der Ukraine vom 11. Juli 2019) - im Zeitraum 2019-2020 wurden 1,4
Tausend Akkreditierungen durchgefiihrt, und die institutionelle Akkreditierung ist in Vorberei-
tung. Heute zeigt sich, dass die aktualisierten ESG von 2015 in der ukrainischen Gesetzgebung
starker beriicksichtigt werden, vor allem im Gesetz der Ukraine ,Uber die Hochschulbildung“ und
in der Verordnung tiber die Akkreditierung von Bildungsprogrammen (Verordnung Nr. 977 des
Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine vom 11. Juli 2019). Dartiber hinaus gibt
es ernsthafte Herausforderungen beim Aufbau eines externen Qualitatssicherungssystems fiir die
Hochschulbildung in der Ukraine:

— Klarung des Status der Nationalen Agentur, der ihre Unabhangigkeit bei der Entschei-
dungsfindung gewahrleisten soll;

— Schaffung eines Rechtsrahmens fiir die im Gesetz vorgesehene institutionelle Akkredi-
tierung, unabhéngige Agenturen fiir die Evaluierung und Qualitatssicherung der Hoch-
schulbildung und die Verleihung der akademischen Grade Doktor der Philosophie und
Doktor der Wissenschaften.

Eines der Hauptprobleme bei der Entwicklung einer global integrierten und wettbewerbs-
fahigen Hochschulbildung in der Ukraine ist das Fehlen nationaler Bewertungs- und Klassifizie-
rungsmechanismen fiir die Bildungsqualitat, wie sie von fortgeschrittenen Regionen und Landern
verwendet werden.

Internationalisierung der Hochschulbildung. Das Gesetz der Ukraine ,Uber die Hochschul-
bildung” (2014) enthalt direkte Normen zur Anwendung der Anforderungen und Bestimmungen
der ESG, des EQR LLL, des QF EHR, des ISBW und anderer internationaler Dokumente zur Hoch-
schulbildung. Der Beschluss Nr. 579 des Ministerkabinetts der Ukraine ,Uber die Verabschiedung
der Vorschriften zur Umsetzung des Rechts auf akademische Mobilitat“ vom 12. August 2015 legt
die Organisation akademischer Mobilitatsprogramme fiir Teilnehmer am Bildungsprozess inlan-
discher Hochschuleinrichtungen (Forschungseinrichtungen) in der Ukraine oder im Ausland und
Teilnehmer am Bildungsprozess auslandischer Hochschuleinrichtungen (Forschungseinrichtun-
gen) fest. Die internationale Mobilitit bleibt ein Schliisselinstrument fiir die Internationalisierung
der Hochschulbildung in der Ukraine. Den Bologna-Berichten (2015, 2018, 2020) zufolge gibt es
in der Ukraine drei Hauptprobleme bei der Internationalisierung der Hochschulbildung: unzurei-
chende rechtliche und finanzielle Unterstiitzung fiir die Internationalisierung der Hochschulbil-
dung im Allgemeinen und die Einfiihrung der internationalen Mobilitat als zentrales Instrument
des Bologna-Prozesses auf nationaler und institutioneller Ebene; finanzielle Hindernisse fiir die
Entwicklung der Mobilitét; geringe Fremdsprachenkenntnisse der Lehrkrafte und Absolventen.

Die Teilnahme an Programmen und Projekten internationaler Organisationen wie dem
UNDP, der EU, der Europaischen Stiftung fiir Berufsbildung, der Weltbank und dem British Council
sind wirksame Instrumente, um die nationale Bildung mit europdischen und globalen innovativen
Parametern in Einklang zu bringen. Besonders wichtig ist die Teilnahme der Ukraine an den EU-
Programmen Erasmus+ fiir 2021-2027 und Horizon Europe fiir 2021-2027.
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16. Wissenschaftliche und methodische
unterstiitzung ist die wichtigste
voraussetzung fiir die modernisierung der

bildung

Abstract. Alle Bereiche menschlicher Tatigkeit, einschliefdlich der Bildung,
in der vor allem ein innovativer Mensch, ein innovatives Humankapital entwickelt
wird, bendtigen eine systematische und konsequente, notwendige und ausreichende
wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung, um eine nachhaltige gesellschaft-
liche Entwicklung zu gewahrleisten. In den Jahren der Unabhdngigkeit wurden die
Grundlagen einer solchen Unterstiitzung fiir den grofdten humanitaren Bereich der
Ukraine - die Bildung - trotz der Krisenphdnomene gelegt. Die Nationale Akademie
der Erziehungswissenschaften der Ukraine, die 1992 durch einen Erlass des Prasi-
denten der Ukraine vorausschauend gegriindet wurde, wurde zum Kern der einschla-
gigen Forschungsorganisationen der Ukraine. Im Jahr 2010 wurde der Akademie per
Prasidialerlass ein nationaler Status verliehen. Im Jahr 2015 wurden im Gesetz der
Ukraine ,Uber die wissenschaftliche und wissenschaftlich-technische Tatigkeit” (Ar-
tikel 18) und im Jahr 2017 im Gesetz der Ukraine ,Uber die Bildung“ (Artikel 75) die
Aufgaben und Funktionen der NAEW der Ukraine festgelegt.

Gleichzeitig erhoht die Beschleunigung des menschlichen Fortschritts auf in-
novativer Basis die Anforderungen an die wissenschaftliche und methodische Unter-
stiitzung der Bildung, wodurch ihr Systemcharakter, ihre Effizienz und Effektivitat er-
hoht werden.

Den neuesten Daten zufolge gab es in der Ukraine im Jahr 2019 950 Forschungs-
einrichtungen, von denen 93 (9,8 %) Forschung und experimentelle Entwicklungen in
den Sozial- und Geisteswissenschaften durchfiihrten, darunter 12 (1,3 %) in den NAEW
der Ukraine. Diese Organisationen arbeiteten unter ungiinstigen Bedingungen, um den
Anteil von Forschung und Entwicklung am BIP weiter zu senken (im Jahr 2020 erreichte
dieser Anteil einen historischen Tiefstand von 0,41 %), den Anteil der Forscher an der
erwerbstatigen Bevolkerung zu verringern und ihre niedrigen Gehdlter zu senken. Ob-
wohl die ukrainische Nationale Akademie der Wissenschaften (NAEW) in den Jahren
2015-2016 das Forschungspersonal um 37 % und einen Teil ihrer Forschungseinrich-
tungen aus Geldmangel gekiirzt hat, konnte das wissenschaftliche Potenzial der Akade-
mie erhalten und sogar qualitativ verbessert werden. Gemessen am Anteil der Forscher
mit PhD- und Dr sc.-Abschliissen, der 2019 bei 72,3 % (einschliefslich 21,8 % der DScs)
und 2020 bei 72,8 % (23,6 %) lag, ist die NAEW der Ukraine den Forschungseinrich-
tungen, die Forschung und experimentelle Entwicklungen in den Sozial- und Geistes-
wissenschaften (NACE-Code 72.2) durchfiihren, tiberlegen. Im Jahr 2019 betrugen ihre
ahnlichen Durchschnittswerte 64,5 % (20,0 %). Im Jahr 2021 haben alle 12 Forschungs-
einrichtungen des NAEW der Ukraine die Zertifizierung erfolgreich bestanden. Dartiiber
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hinaus arbeiteten an der Universitat fiir Bildungsmanagement im Jahr 2020 109 Ver-
treter des akademischen Personals an ihrem Hauptarbeitsplatz, davon 22 (20,2 %) DScs
und 65 (59,6 %) PhDs). Die Anzahl der Mitglieder des NAEW der Ukraine betrug am
1. Januar 2021: 75 Vollmitglieder (Akademiker) und 88 Korrespondierende Mitglieder.
Externe Einrichtungen aus dem gesamten Bildungs- und Forschungsbereich der Ukrai-
ne stellen fast drei Viertel der Mitglieder.

Die Forscher des NAEW der Ukraine spielten eine Schliisselrolle bei der
Schaffung des nationalen Bildungssystems der unabhédngigen Ukraine, bei der Ent-
wicklung von Grundlagenforschung und angewandter Forschung sowie bei der
Durchfiihrung von Experimenten in den Bereichen Bildung, Pddagogik und Psycho-
logie. Dazu gehoren die Entwicklung innovativer Konzepte fiir die Modernisierung
des Bildungswesens, Bildungsstrategien, Doktrinen, Rechtsvorschriften, Standards,
Programme, Lehrbiicher, Handbiicher, neue Methoden und Technologien, einschlief3-
lich Informations- und Kommunikationstechnologien und digitaler Technologien, die
Einfiihrung eines kompetenzbasierten Ansatzes, von Schliisselkompetenzen und des
Nationalen Qualifikationsrahmens fiir lebenslanges Lernen, einer ganzheitlichen, sek-
toralen und orientierenden Organisation der kontinuierlichen Bildung, insbesondere
auf der Grundlage der Internationalen Standardklassifikation fiir das Bildungswesen,
die Integration in den weltweiten und europaischen Bildungs- und Forschungsraum,
vor allem in den Bereichen der europdischen Bildung, der beruflichen Bildung, der
Hochschulbildung und der Forschung, sowie in den Open Science Space, die Einfiih-
rung internationaler Mechanismen zur Bewertung, Sicherung und Verbesserung der
Bildungsqualitdt und die Teilnahme an einschlagigen Programmen, Projekten, Veran-
staltungen und Organisationen. Einen wichtigen Beitrag leisteten die Universitat flir
Bildungsmanagement und andere Forschungseinrichtungen des NAEW der Ukraine,
die jahrlich achttausend Fiihrungskrafte, Lehrkrafte und akademische Mitarbeiter
von Bildungseinrichtungen fortbilden.

Die fiihrende Rolle bei der Gewahrleistung der innovativen Entwicklung der ukrainischen
Gesellschaft kommt den Bereichen Bildung, Forschung und Entwicklung zu. Im Bildungsbereich
wird ein innovativer Mensch, ein innovatives Humankapital entwickelt; Forschung und Entwick-
lung schaffen eine systematische Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse und innovativer Entwick-
lungen fiir die Bildung.

Die Bedeutung der Erziehungswissenschaften, der padagogischen und psychologischen
Theorie und der Empirie fiir die Bildungsreform, die Entwicklung des Humanpotenzials und die
Unterstiitzung der staatlichen und 6ffentlichen Bemiithungen um die Konsolidierung und europai-
sche Integration der ukrainischen Nation nimmt heute zweifellos zu. Die Aufgaben der systemati-
schen Forschung und Innovationsférderung auf allen Ebenen des kontinuierlichen lebenslangen
Lernens - Vorschule und aufderschulische Bildung, Primarstufe, Grund- und fachspezifische Se-
kundarstufe, Berufsausbildung (beruflich und technisch), Berufsvorbereitung, Hochschulbildung,
postgraduale Bildung und Erwachsenenbildung - werden besonders relevant. Das Netz umfasst
33 Tausend Bildungseinrichtungen mit 1,3 Millionen Beschaftigten, die Bildungstatigkeiten durch-
fiihren. 8 Millionen ukrainische Biirger lernen regelmafig in diesen Einrichtungen. Sie bendétigen
moderne Bildungsmodelle, Standards, Programme, Lehrbiicher, wirksame Methoden und Techno-
logien, Monitoring-Bewertungen, wissenschaftliches und methodisches psychologisches und pa-
dagogisches Fachwissen, begriindete Gesetzesentwiirfe, die Verallgemeinerung der fortgeschrit-
tenen weltweiten und europdischen Erfahrungen, theoretische und experimentelle Padagogik,
digitale Didaktik, theoretische und praktische Psychologie im Bildungswesen.
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Um diese und andere wichtige Aufgaben zu losen, ist es notwendig, wesentliche Anderungen
in den Inhalten, Zielen, Methoden und Technologien des Bildungsprozesses, seiner materiellen
und technischen Ausstattung, der Organisation der Bildung in der Ukraine, des Netzwerks der Bil-
dungseinrichtungen und der Lehrerausbildung vorzunehmen und angemessene Bedingungen fiir
deren Tatigkeit zu schaffen, die durch die aktualisierte Bildungs- und Wissenschaftsgesetzgebung,
die in den Jahren 2014-2020 verabschiedet wurde, definiert sind, insbesondere durch die Gesetze
der Ukraine ,Uber die Hochschulbildung“ (2014), ,Uber die wissenschaftliche und wissenschaft-
lich-technische Tatigkeit“ (2015), ,Uber die Bildung* (2017), ,Uber die berufliche Vorschulbildung”
(2019) und ,Uber die gesamte allgemeine Sekundarbildung” (2020). Die oben genannten und die
Entwicklung neuer Gesetze der Ukraine ,Uber die Vorschulbildung®, ,Uber die berufliche Bildung®,
,Uber die Erwachsenenbildung” usw. erfordern eine moderne wissenschaftliche und methodische
Unterstiitzung fiir Veranderungen im Bildungswesen, die von den Erziehungswissenschaften, der
Padagogik und der Psychologie geleistet werden sollte. Die Schliisselrolle bei der Erfiillung dieser
Aufgaben kommt den Forschungsorganisationen zu, die in den Sozial- und Geisteswissenschaf-
ten tdtig sind, insbesondere der Nationalen Akademie der Erziehungswissenschaften der Ukraine
(NAEW) als dem am besten organisierten und konzentrierten Zentrum fiir Grundlagen- und an-
gewandte Forschung und experimentelle Entwicklungen im Lande.

Die Nationale Akademie der Erziehungswissenschaften der Ukraine wurde 1992 durch ei-
nen Erlass des ukrainischen Prasidenten als h6here Forschungseinrichtung gegriindet, um auf die
Herausforderungen des nationalen Staatsaufbaus zu reagieren. Im Jahr 2010 erhielt es den Status
einer nationalen Einrichtung. In den fast 30 Jahren ihres Bestehens hat die ukrainische NAEW
bewiesen, dass sie unter schwierigen soziookonomischen Bedingungen in der Lage ist, leistungs-
starke wissenschaftliche Schulen zu schaffen und zu vereinen, um Grundlagen- und angewand-
te Forschung, experimentelle Entwicklungen und Innovationen durchzufiihren. Es bestatigte die
Wirksamkeit des ,akademischen“ Musters der wissenschaftlichen Organisation der Branche zur
wissenschaftlichen und methodischen Unterstiitzung der ganzheitlichen und umfassenden Ent-
wicklung von Bildung, Erziehungswissenschaften, Padagogik und Psychologie.

Das ukrainische NAEW wurde 1992 auf der Grundlage des Instituts fiir Pddagogik (1926),
das in diesem Jahr sein 95-jahriges Bestehen feiert, des Instituts flir Psychologie (1945) und des
Padagogischen Museums (1901), das nun sein 120-jahriges Bestehen feiert, gegriindet. Das ukrai-
nische NAEW verfiigt nun iiber neue, untergeordnete Einrichtungen, die wahrend der Unabhéan-
gigkeit gegriindet wurden: Iwan-Ziazun-Institut fiir Padagogik und Erwachsenenbildung (1993),
Mykola-Yarmachenko-Institut fiir Sonderpadagogik und Psychologie (1993), Institut fiir soziale
und politische Psychologie (1996), Institut fiir Bildungsprobleme (1996), Ukrainisches wissen-
schaftliches und methodisches Zentrum fiir angewandte Psychologie und Sozialarbeit (1998), Ins-
titut fiir Hochschulbildung (1999), Institut fiir Informationstechnologien und Lernmittel (1999), V.
0. Sukhomlynskyi Staatliche Wissenschaftliche und Padagogische Bibliothek der Ukraine (1999),
Institut fiir berufliche Bildung und Ausbildung (2006), Institut fiir begabte Kinder (2007) und
Staatliche Hochschule ,Universitat fiir Bildungsmanagement“ (deren Geschichte 1952 begann).
Diese Bildungseinrichtungen bieten systematische wissenschaftliche und methodische Unterstiit-
zung fiir alle Bildungsstufen. Die Universitat fiir Bildungsmanagement verbindet Forschungs- und
Bildungsaktivitaten, was die Genehmigung von Modellen der hoheren und postgradualen Bildung,
die Einfiihrung innovativer, insbesondere digitaler, Fernlerntechnologien lebenslang ermaglicht.
Jedes Jahr fiihrt das ukrainische NAEW gemeinsam mit anderen Forschungseinrichtungen Fortbil-
dungsmafinahmen fiir achttausend Lehrkrafte, akademische Mitarbeiter und Leiter von Bildungs-
einrichtungen durch.

Im Jahr 2021 haben alle zwolf Forschungseinrichtungen die Zertifizierung erfolgreich be-
standen, zehn von ihnen erhielten die erste Kategorie.
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Das NAEW der Ukraine 16st schrittweise die fiir die ukrainische Gesellschaft neuen Proble-
me der Theorie und Praxis der Entwicklung und inhaltlichen Ausfiillung des nationalen Bildungs-
raums der unabhangigen Ukraine.

Unter aktiver Beteiligung der NAEW der Ukraine wurden die rechtlichen, theoretischen und
methodischen, wissenschaftlichen und methodischen Grundlagen des neuen nationalen Bildungs-
systems geschaffen, das auf Demokratie und Menschlichkeit basiert.

Unter Mitwirkung der ukrainischen Forscher des NAEW wurde das Staatliche Nationale Pro-
gramm ,Bildung” (,Die Ukraine des 21. Jahrhunderts“) entwickelt, das auf dem Ersten Allukrai-
nischen Padagogenkongress (1992) verabschiedet und 1993 vom Ministerkabinett der Ukraine
gebilligt wurde; die Nationale Doktrin fiir die Entwicklung des Bildungswesens wurde auf dem
Zweiten Allukrainischen Padagogenkongress (2001) verabschiedet und 2002 durch ein Dekret
des Prasidenten der Ukraine gebilligt. Das ukrainische NAEW spielte eine wichtige Rolle bei der
Schaffung und effektiven Umsetzung des Systems der nationalen Bildungsgesetzgebung, zunachst
in der ersten Generation (1991-2002) und dann in der modernisierten zweiten Generation (2014-
2020), bei der Vorbereitung von Erlassen des ukrainischen Prasidenten und Entschliefdungen des
ukrainischen Ministerkabinetts zu Bildung, Piddagogik und Psychologie.

Der wichtigste Beitrag der ukrainischen NAEW-Forscher bestand in der Schaffung staatli-
cher Standards fiir die Vorschul-, Grundschul-, Grund- und allgemeine Sekundarschul-, Berufs-
und Hochschulbildung, typischer Bildungs- und Ausbildungsprogramme und Lehrbiicher, elektro-
nischer wissenschaftlicher und padagogischer Ressourcen sowie von Leitlinien fiir verschiedene
Bildungsstufen. Die Akademie bietet psychologische und padagogische Unterstiitzung fiir die Ent-
wicklung eines Menschen ein Leben lang von der Geburt bis zum Erwachsensein, mit besonderem
Augenmerk auf die Begriindung des Fortschritts der padagogischen und psychologischen Wis-
senschaften, wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung der gesamten Bildungsbereich,
einschliefdlich der Bildung von Kindern mit besonderen Bediirfnissen, integrative Bildung, sozial-
padagogische Unterstiitzung fiir Kinder und Jugendliche aus besonders gefihrdeten Kategorien
der Bevolkerung etc. Auf Initiative der ukrainischen NAEW wurde eine Studie tiber die Probleme
der praktischen Psychologie im Bildungssystem initiiert und diese Tatigkeit wissenschaftlich und
methodisch unterstiitzt. Die Akademie initiiert und organisiert die wissenschaftliche und metho-
dische Unterstiitzung fiir die Aktualisierung der Bildungsmethodik, die Modifizierung der Metho-
den zum Aufbau des ganzheitlichen Bildungsbereichs, der Bildungsinhalte, die Entwicklung ihrer
innovativen Muster, die Suche nach effektiven Wegen zur Steuerung des Bildungsprozesses auf der
Grundlage neuer Bildungs-, Informations- und Kommunikationstechnologien, digitaler Technolo-
gien; die Starkung der gesundheitsbewahrenden, umweltfreundlichen, sozialisierenden Rolle der
Bildung in verschiedenen Umfeldern - Kinder, Jugend, Familie usw.

Zum ersten Mal in der Ukraine haben die Forscher des NAEW der Ukraine die Enzyklopadie
des Bildungswesens (2008) vorbereitet und veroffentlicht (eine deutlich tiberarbeitete und er-
ganzte Ausgabe wird in diesem Jahr veroffentlicht), das Weifsbuch des nationalen Bildungswesens
der Ukraine (2010), den thematischen Nationalen Bericht ,Bildung von Menschen mit Behinde-
rungen in der Ukraine“ (2010), den Nationalen Bericht tiber den Stand und die Perspektiven der
Bildungsentwicklung in der Ukraine (2011, 2016, die letzte Veroffentlichung auch auf Englisch),
das Nationale Bildungsglossar: Higher Education (2011, 2014), National Education and Research
Glossary (2019) etc.

Die Forscher des NAEW der Ukraine haben einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung aller
Bildungsstufen geleistet. Zu den wichtigsten Ergebnissen im Jahr 2020 geho6ren insbesondere die
folgenden:

1. Die wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung fiir die Aktualisierung der Inhalte
und Methoden der Vorschulerziehung in der Ukraine ist gegeben; sie wird im Konzept der friih-
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kindlichen und vorschulischen Bildung dargestellt, das von der Akademie (gemeinsam mit dem
Unterausschuss fir frithkindliche Entwicklung und vorschulische Bildung des Ausschusses fur Bil-
dung, Wissenschaft und Innovationen der Werchowna Rada der Ukraine) entwickelt wurde, sowie
in der Grundkomponente der vorschulischen Bildung (staatlicher Standard der vorschulischen
Bildung), die in Zusammenarbeit mit den Fachleuten des Ministeriums fiir Bildung und Wissen-
schaft der Ukraine vorbereitet wurde und durch den Erlass Nr. 33 des Ministeriums fiir Bildung
und Wissenschaft der Ukraine vom 12. Januar 2021 in Kraft trat (wissenschaftlicher Betreuer -
Korrespondierendes Mitglied der NAEW der Ukraine Tamara Pirozhenko, G.S. Kostiuk Institut fiir
Psychologie der NAEW der Ukraine).

2. Die wissenschaftlich-methodische und didaktische Unterstiitzung des Bildungspro-
gramms fiir die Klassenstufen 3-4 wurde unter der Leitung des Akademikers der NAEW der
Ukraine Oleksandra Savchenko entwickelt. Mehr als 50 % der Grundschulen in der Ukraine ver-
wenden dieses Programm: Es wurden 14 neue Lehrbiicher fiir die Klassenstufe 3 in den Fachern
Sprachen, Mathematik und dem integrierten Kurs ,Ich entdecke die Welt" erstellt und veroéffent-
licht, in denen die neuen Bildungsinhalte und innovativen Ansatze umgesetzt wurden, und es wur-
den methodische Handbticher zur Organisation des Bildungsprozesses in der Grundschule erstellt.

3. Neue Inhalte und konzeptionelle Grundlagen des grundlegenden Teils der Neuen Uk-
rainischen Schule wurden entwickelt; sie wurden in der Fertigstellung eines neuen staatlichen
Standards der grundlegenden Sekundarschulbildung verkoérpert, der vom Ministerkabinett der
Ukraine im September 2020 genehmigt wurde. Es wurden innovative Methoden fiir das kompe-
tenzbasierte Lehren und Lernen der ukrainischen Sprache, der ukrainischen Literatur, bestimm-
ter Sprachen nationaler Minderheiten, der Mathematik und der Geschichte in allgemeinbildenden
Sekundarschulen entwickelt und 23 neue Lehrbiicher in verschiedenen Fachern erstellt. Entspre-
chend den Ergebnissen des gesamtukrainischen Wettbewerbs und der Wahl der Lehrkrafte wur-
den diese Lehrbiuicher staatlich finanziert, in hoher Auflage veréffentlicht und in der Bildungspra-
xis eingesetzt.

4. Die wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung fiir die weitere Digitalisierung
von Bildung und Fernunterricht wurde bereitgestellt. Insbesondere wurden die Architektur und
die Komponenten des adaptiven intellektuellen Informationstrainingssystems entwickelt, die
eine Personalisierung der Informationsinteraktion des Benutzers mit dem System ermdoglichen;
es wurden die Software-Tools erstellt, die die Funktionen eines personalisierten intellektuellen
Tutors implementieren. Die Forscher haben Modelle eines adaptiven cloud-basierten Systems fiir
die Ausbildung und berufliche Entwicklung von Lehrern allgemeinbildender Sekundarschulen,
Informationen und analytische Unterstiitzung der padagogischen Forschung auf der Grundlage
elektronischer Systeme mit offenem Zugang sowie ein konzeptionelles Modell eines Computer-
modellierungssystems entwickelt und eine Methode zur Nutzung dieses Modells fiir die Entwick-
lung der Kompetenzen von Schiilern in Naturwissenschaften und Mathematik vorgeschlagen; Aus-
arbeitung und Veroffentlichung einer Reihe von padagogischen und methodischen Materialien fiir
Fernunterricht und Blended Learning, insbesondere im Zusammenhang mit der COVID-19-Pan-
demie; Erstellung eines analytischen Berichts ,, The Response of the World Community to the Chal-
lenges of COVID-19 in Education (February-June 2020)“

5. Es wurde die wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung fiir den Ubergang der
Bildung von Kindern mit sonderpddagogischem Forderbedarf zur inklusiven Bildung im Rah-
men der Reform der ukrainischen Schule geleistet, insbesondere die padagogische und methodi-
sche Unterstiitzung fiir Kinder mit kognitiven Beeintrachtigungen im Rahmen des kompetenzba-
sierten Ansatzes; es werden moderne Modelle der Ausbildungsorganisation, der psychologischen
Unterstiitzung und der Rehabilitation von Kindern mit kognitiven Beeintrachtigungen vorgeschla-
gen; es werden die Hauptrichtungen der Modernisierung der Bildungsinhalte fiir blinde und seh-
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behinderte Kinder definiert. Es werden die Grundsatze der Entwicklung von Diagnosemethoden,
die Anforderungen an das Anschauungsmaterial der Psychologen sowie die Organisation und
Durchfiihrung der Diagnostik fiir diese Kategorie von Kindern begriindet.

6. Die aktuellen Konzepte der beruflichen (beruflich-technischen) und berufsvorberei-
tenden Bildung werden entwickelt, insbesondere das Konzept des Entwurfs und der Entwicklung
von SMART-Komplexen fiir die berufliche Bildung in der Landwirtschaft, im Baugewerbe und im
Maschinenbau; die Gestaltung des Bildungs- und Produktionsumfelds der beruflichen (beruflich-
technischen) Bildungseinrichtung im Hinblick auf die duale Form der Bildung; die Bewertung der
Qualitat der Ausbildung in den berufsvorbereitenden Bildungseinrichtungen; das padagogische
System der Ausbildung von qualifiziertem Personal fiir die unternehmerische Tatigkeit wird ent-
worfen.

7. Die Strategien der Hochschulbildung im Kontext der Internationalisierung werden be-
griindet, die Ansatze und Indikatoren fiir die Bewertung der Effektivitat der ukrainischen Hoch-
schulen werden definiert, ein System von Mechanismen zur Bewertung der Bildungsqualitét fiir
die nationale, sektorale und institutionelle Ebene wird vorgeschlagen, die Mechanismen zur Star-
kung der finanziellen Autonomie der Hochschulen werden vorgestellt; insbesondere werden die
Kriterien und Indikatoren der nationalen Rangliste der Hochschulen, die Formel fiir die Verteilung
der Ausgaben zwischen den Hochschulen und die wichtigsten Leistungsindikatoren definiert. Die
genannten Forschungsergebnisse wurden bei der Ausarbeitung des Entwurfs der Strategie fiir die
Entwicklung der Hochschulbildung in der Ukraine fiir 2021-2031 verwendet, die gemafs dem Er-
lass Nr. 210 des Prasidenten der Ukraine vom 3. Juni 2020 entwickelt wird.

8. In Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine
werden ein Gesetzentwurf der Ukraine ,Uber die Erwachsenenbildung” sowie ein Lehrgang
,Berufliche Kompetenz von Andragogen“ unter Beriicksichtigung individueller Anfragen, Bil-
dungsbediirfnisse von Lehrern in der Erwachsenenbildung, Trends in der Erwachsenenbildung
und Erfahrungen mit der Erstellung von Lehrpldnen im In- und Ausland erarbeitet. Die Bildungs-
plattform , Profosvita“, eine innovative digitale Lernumgebung fiir die kontinuierliche berufliche
Entwicklung von Fachkraften in der formalen, nicht-formalen und informellen Bildung, wurde
entwickelt.

9. Es werden Theorien und Methoden zur psychologischen Unterstiitzung von Personen
in komplexen sozialen Situationen entwickelt, insbesondere Konzepte zur Phidnomenogenese
von Gruppenprozessen in komplexen sozialen Situationen wie hybriden Kriegen, erzwungener
Migration von Migranten, sozialen und wirtschaftlichen Transformationen der Ubergangsgesell-
schaft; Schaffung eines gemeinsamen Zukunftsbildes durch ethnokulturelle Gruppen in einer Situ-
ation widersprichlicher historischer Erinnerung; Schutzverhalten der Gruppe angesichts kollek-
tiver Traumata und gruppeninterner Traumata.

10. Die Strategie der Entwicklung des psychologischen Dienstes des Bildungssystems im
Rahmen der Dezentralisierung wurde theoretisch begriindet, Modelle der Verwaltung und der
wissenschaftlichen und methodischen Aufrechterhaltung des psychologischen Dienstes auf den
Ebenen ,Bildungseinrichtung - Gebietskorperschaft®, , Gebietskorperschaft — Bezirk®, , Bezirk — Re-
gion“ wurden angeboten.

Das wissenschaftliche, methodische und personelle Potenzial der NAEW der Ukraine bietet
Aus- und Fortbildung fiir Lehrkrafte, akademisches Personal und Leiter von Bildungseinrichtun-
gen.

Die Forscher der Akademie nehmen an internationalen Projekten und Aktivitaten internatio-
naler Organisationen in den Bereichen Bildung, Padagogik und Psychologie teil, initiieren die Zu-
sammenarbeit bei der Entwicklung innovativer Programme und die Erstellung wissenschaftlicher
Publikationen gemeinsam mit ausldndischen Partnern.
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Im Allgemeinen zielen die Aktivititen des NAEW der Ukraine darauf ab, den Bildungsbe-
reich und seine Integration in die europdische und weltweite Bildung zu verbessern. Die For-
schungsergebnisse von NAEW of Ukraine ermdéglichen im Prozess der Reformen eine metho-
dologische und methodische Neuausrichtung der Bildung auf die Umsetzung grundlegender
Aufgaben im Zusammenhang mit den zivilisatorischen Veranderungen und der Notwendigkeit
der Entwicklung:

— einen innovativen Menschen im Sinne des innovativen Fortschritts;
— einen globalistischen Menschen im Kontext der Globalisierung;
— einen digitalen Menschen im Zusammenhang mit der Digitalisierung der Gesellschaft;

— einen patriotischen Menschen im Zusammenhang mit der Verscharfung des Wettbe-
werbs in der Welt.

Die menschliche Entwicklung, das Humankapital, seine Qualitdt und Wettbewerbsfahigkeit
werden tiber den Fortschritt des ukrainischen Staates und der Gesellschaft unter den schwierigen
Bedingungen der Gegenwart und der Zukunft entscheiden. Daher sollten die Erziehungswissen-
schaften, die Padagogik und die Psychologie, die fiir die menschliche Entwicklung von grundle-
gender Bedeutung sind, sowie das Funktionieren des Bildungsraums angemessen organisiert und
koordiniert werden. Die Hauptrolle spielt dabei die Nationale Akademie der Erziehungswissen-
schaften der Ukraine als selbstverwaltete Forschungsorganisation, die sich auf die ganzheitliche
Entwicklung des Menschen, seine Bildung und Erziehung konzentriert.

Im Allgemeinen entspricht der Stand der erzieherischen, padagogischen und psychologi-
schen Wissenschaften in der Ukraine sowie des wissenschaftlichen Bereichs im Allgemeinen je-
doch nicht in vollem Umfang den bestehenden gesellschaftlichen Bediirfnissen. Das betrifft vor
allem die Bereitstellung von Ressourcen. Das ist der Anteil des BIP, der fiir Forschung und Ent-
wicklung ausgegeben wird. Im Jahr 2020 hat er in der unabhdngigen Ukraine ein kritisches Mini-
mum erreicht - 0,41 %. Der Anteil der Forscher an der Erwerbsbevoélkerung ist ebenfalls riicklau-
fig, und ihre Gehalter sind niedrig. Nach diesen Indikatoren nimmt die Ukraine den letzten Platz
in Europa ein.

Die Ausgaben fiir die Forschung machen nur 0,05 % des gesamten Bildungsbudgets aus, und
die Gehalter der Forscher sind 1,5-1,8 Mal niedriger als das Durchschnittsgehalt in der Stadt Kiew.

Dies flihrt zu einer erzwungenen Verringerung der Zahl der Mitarbeiter des ukrainischen
NAEW, der Zahl der Struktureinheiten, zu Einschrankungen bei der Produktion von Druckerzeug-
nissen und zu einer geringeren Zahl von Doktoranden und Dr sc.-Studenten, zu einer Verlangsa-
mung der Digitalisierung der Haupttatigkeit, zur Erneuerung des veralteten und weitgehend ab-
genutzten Computerparks und zum Kauf anderer Einrichtungen.

Die geringe Integration in den europaischen und weltweiten Forschungs- und Bildungsraum,
die geringe akademische Mobilitat von Forschern fiir Praktika, Ausbildung, Fortbildung und For-
schung sind auf die unzureichende Finanzierung wissenschaftlicher, wissenschaftlicher und tech-
nischer Aktivitaten zuriickzufiihren.

Gleichzeitig zwingen die Entwicklung der Ukraine, der Wunsch des Staates und der Gesell-
schaft nach einem tiefgreifenden Systemwandel, der Schutz der staatlichen Souveranitat, der euro-
paischen Wahlmaéglichkeiten und der Menschenwiirde dazu, die wissenschaftliche und methodi-
sche Unterstiitzung des Bildungsraums der Ukraine deutlich zu verbessern. Dies erfordert eine
entsprechende Anpassung der Wissenschaftspolitik des NAEW der Ukraine, eine weitere orga-
nisatorische Entwicklung, eine deutliche Steigerung der Effizienz und Relevanz, der Qualitit der
Forschung und der experimentellen Entwicklung, die Starkung ihrer realen Auswirkungen auf die
Entwicklung aller Bildungsebenen, die Férderung der nationalen Konsolidierung auf der Grund-
lage der nationalen und allgemeinen zivilisatorischen Werte.
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Um die wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung des Bildungsbereichs zu starken,
ist Folgendes dringend erforderlich.

Erstens. Gewdahrleistung einer ausreichenden und stabilen Finanzierung fiir die Aktivitaten
des NAEW der Ukraine als de facto fiihrende Forschungsorganisation in den Bereichen Bildung,
Padagogik und Psychologie. Erh6hung des Finanzierungsanteils fiir angewandte Forschung und
experimentelle Entwicklungen, Investitionen, insbesondere fiir den Kauf von Geraten, experimen-
telle Tests und die Umsetzung von Entwicklungen, sowie die Erh6hung der Wettbewerbsfahigkeit
der Gehalter der Forscher.

Zweitens. Erhohung des staatlichen Auftrags des NAEW der Ukraine fiir die Reproduktion
des Personalpotenzials von Forschern, die Master-, Doktoranden- und Dr sc.-Ausbildung sowie die
berufsbegleitende Ausbildung von Fiihrungskraften in den Bereichen Bildung, Pddagogik und Psy-
chologie. Ausbau der wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen auf selbsttragender
Basis, einschliefdlich Beratung, Schulung von Lehrern, akademischem Personal und Leitern von
Bildungseinrichtungen zu aktuellen Fragen der Bildungsmodernisierung im Kontext der europai-
schen und weltweiten Integration.

Drittens. Fur die Forschungseinrichtungen des NAEW der Ukraine und andere Forschungs-
organisationen ist es wichtig, fortschrittliche (fiir die Ukraine neue und grundlegend neue) Tech-
nologien fiir das Bildungswesen zu entwickeln. Es ist wichtig, die Beantragung der entsprechen-
den Schutzdokumente fiir die Rechte an geistigem Eigentum zu erh6hen, die Publikationstatigkeit
und die Effizienz der Forscher in den Bereichen Bildung, Pddagogik und Psychologie zu steigern,
die internationale Zusammenarbeit, gemeinsame Projekte und Praktika zu erweitern, vor allem
im Rahmen der Programme der Zusammenarbeit mit der EU , Erasmus+* fiir 2021-2027 und ,Ho-
rizon Europe” fiir 2021-2027.
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17. Informations- und bibliotheksversorgung
der bildung

Abstract. Im Laufe der Jahre der Unabhéngigkeit hat sich in der Ukraine ein
System der Informations- und Bibliotheksversorgung fiir das Bildungswesen und des-
sen wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung entwickelt. Zum ersten Mal in
der Geschichte wurde ein Netz von Bildungsbibliotheken geschaffen, das gegenwartig
mehr als 15 Tausend Bibliotheken umfasst. Es umfasst die Staatliche Wissenschaft-
liche und Padagogische Bibliothek der Ukraine ,V.0. Suchomlynskyi“, die Kommunale
Einrichtung des Lemberger Regionalrates ,Lemberger Regionale Wissenschaftliche
und Padagogische Bibliothek®, die Wissenschaftliche und Padagogische Bibliothek
Mykolaiv, Spezialbibliotheken der Forschungseinrichtungen der Nationalen Akade-
mie der Erziehungswissenschaften der Ukraine, Bibliotheken der regionalen Ein-
richtungen der Lehrerfortbildung, der Hochschul-, Berufs- und Fachschulen sowie
der allgemeinbildenden Sekundarschulen und die methodischen Biiros (Zentren)
der Bezirke (Stadte). Das Hauptziel des Netzwerks der Bildungsbibliotheken ist die
Entwicklung einer einheitlichen Informationsressource, die Schaffung eines Systems
zur wissenschaftlichen und informationellen Unterstiitzung von Bildung und Wissen-
schaft durch die Integration der Informationsressourcen von Bildungsbibliotheken.
Die fiihrende Rolle in diesem Prozess kommt der SWPBUS zu.

Gleichzeitig bleiben die relevanten Probleme der Informations- und Biblio-
theksversorgung der Bildung und ihrer wissenschaftlichen und methodischen Unter-
stiitzung bestehen: die Unzulanglichkeit der gesetzlichen Unterstiitzung fiir die Tatig-
keit der Bibliotheken; die unzureichende staatliche Finanzierung fiir den effektiven
Betrieb und die Entwicklung von Bildungsbibliotheken; das Fehlen einer umfassenden
Beschaffung von Bibliotheksmitteln mit neuen ukrainischen und auslandischen Pub-
likationen; die Veralterung der materiellen und technischen Ausstattung der meisten
Bibliotheken; das unzureichende Tempo bei der Einfiihrung von Informations- und
Kommunikationstechnologien; das unvollkommene System der berufsbegleitenden
Ausbildung; der Mangel an hochqualifizierten Fachkréften, die Uberalterung des Per-
sonals, die Verlangsamung der Erneuerung der Teams durch junge Arbeitskrifte, die
auf das niedrige Gehaltsniveau und infolgedessen auf das geringe Ansehen des Berufs
in der Gesellschaft zurtickzufiihren ist.

Um diese Probleme zu l6sen, ist es in erster Linie notwendig: die Bildungsbib-
liotheken mit Informationsressourcen, geeigneten materiellen und technischen Mitteln
fiir die Bildung einer integrierten Informationsressource der Ukraine auszustatten; ei-
nen Regelungsrahmen fiir die Aktivitaten der Bildungsbibliotheken zu entwickeln (zu-
sammen mit dem Ministerium fir Bildung und Wissenschaft der Ukraine); die Einfiih-
rung moderner Informations- und Kommunikationstechnologien zu intensivieren; ein
hochwertiges System der berufsbegleitenden Ausbildung und Praktika zu schaffen, das
die globale Digitalisierung und die Integration in den internationalen Informationsraum
berticksichtigt; die internationale Zusammenarbeit zu intensivieren; junge Mitarbeiter
staatlich zu unterstiitzen und ihre kreative Entwicklung zu férdern.
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Die Digitalisierung der Bibliotheken, die Bereitstellung eines offenen Zugangs zu gedruckten
und elektronischen Dokumenten, die Bildung moderner Informationsressourcen, die Einfiihrung
neuer Arbeitsformen mit Fokus auf den Fernnutzer verandern das qualitative Wesen der traditio-
nellen Bibliothek und schaffen Méglichkeiten fiir eine zeitnahe und umfassende Informations- und
Bibliotheksunterstiitzung fiir die beruflichen Bediirfnisse von Lehrern und Forschern.

Gemaf3 den globalen Zielen der nachhaltigen Entwicklung der Ukraine sind Bibliotheken die
grundlegenden Elemente der kulturellen, wissenschaftlichen, Bildungs- und Informationsinfra-
struktur des Landes. Sie spielen eine wichtige Rolle bei der stetigen Entwicklung einer demokra-
tischen Zivilgesellschaft, der Achtung der Menschenrechte und Freiheiten und der Vergrofierung
des Humankapitals. Durch ihre Tatigkeit tragen die Bibliotheken zur Entwicklung der Informati-
ons- und Sprachkultur der Gesellschaft, zur patriotischen, rechtlichen und 6kologischen Bildung,
zur Bildung eines nachhaltigen Interesses am Studium und Verstdandnis der nationalen Geschichte
und Kultur, zur Verbesserung der Qualitat der Bildung, zur Bildung eines lesenden, denkenden und
gebildeten Volkes bei, das in der Lage ist, das erworbene Wissen und die Erfahrungen in der Ent-
wicklung der unabhangigen Ukraine praktisch umzusetzen.

Die Aktivitaten der Bildungsbibliotheken fiir die Informations- und Bibliotheksversorgung
der Bildung, ihre wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung werden nach den Prioritaten
der staatlichen Bildungspolitik durchgefiihrt, die durch strategische und programmatische Do-
kumente definiert sind, insbesondere durch die Dekrete des Prisidenten der Ukraine ,Uber die
Ziele der nachhaltigen Entwicklung der Ukraine fiir den Zeitraum bis 2030 ,Uber die Verbesse-
rung der Hochschulbildung in der Ukraine“, ,,Uber den Beirat zur Férderung der Entwicklung des
allgemeinen Sekundarschulwesens*, ,Uber vorrangige MafRnahmen zur Entwicklung der berufli-
chen (Berufs- und Fach-) Bildung®, das Tatigkeitsprogramm des Ministerkabinetts der Ukraine,
genehmigt durch den Regierungsbeschluss Nr. 471 vom 12. Juni 2020, der Aktionsplan fiir die
Jahre 2017-2029 zur Einfiihrung des Konzepts zur Umsetzung der staatlichen Bildungspolitik in
der Reform der allgemeinbildenden Sekundarschule ,Die neue ukrainische Schule®, die Gesetze
der Ukraine ,Uber die Bildung®, ,Uber die Hochschulbildung®, ,Uber die vollstandige allgemeinbil-
dende Sekundarschulbildung®, ,Uber die vorschulische Berufsausbildung® ,Uber die wissenschaft-
liche und wissenschaftlich-technische Tatigkeit", ,Uber Bibliotheken und das Bibliothekswesen®,
Strategie fiir die Entwicklung des Bibliothekswesens bis 2025 ,Qualitative Veranderungen in den
Bibliotheken zur Gewahrleistung einer nachhaltigen Entwicklung der Ukraine®, Nationale Wirt-

schaftsstrategie bis 2030 usw.

Die fiihrende Rolle in der Informations- und Bibliotheksunterstiitzung des Bildungswesens
spielt die Staatliche Wissenschaftliche und Paddagogische Bibliothek der Ukraine V.0. Sukhomlyns-
kyi (im Folgenden ,SSPL®) als Forschungseinrichtung in den Bereichen Bibliothekswissenschaft,
Bibliografie, Bibliologie, Informationstatigkeit, padagogisches Quellenstudium, Biographismus
und Bildungsgeschichte, als nationales Zweigbuchdepot, als Zentrum fiir Informations- und Bi-
bliotheksunterstiitzung des Bildungswesens und als wichtigstes koordinierendes wissenschaft-
liches und methodisches Zentrum des Netzes der Bildungsbibliotheken des Ministeriums fiir Bil-
dung und Wissenschaft der Ukraine und der Nationalen Akademie der Bildungswissenschaften
der Ukraine. Die Aktivitaten des SSPL zielen darauf ab, die Informations- und Bibliotheksunter-
stiitzung fiir das Bildungswesen durch die Bildung eines neuen soziokulturellen Bildes der Biblio-
thek zu verbessern, die in der Lage ist, die modernen Bediirfnisse der Nutzer effektiv zu erfiillen,
iiber Datenbanken zu verfiigen, einen freien und multidimensionalen Zugang zu den weltweiten
Informationsnetzwerken und Datenbanken auf der Grundlage der weit verbreiteten Nutzung der
neuesten Informations- und Kommunikationstechnologien zu bieten und sich auf die Integration
interner und externer Informationsressourcen zu konzentrieren, um die Informatisierung und In-
tellektualisierung der Gesellschaft zu férdern.
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Der aktuelle Stand der Informations- und Bibliotheksversorgung im Bildungswesen der
Ukraine. Nach der Erlangung der Unabhangigkeit bestand in der Ukraine die Notwendigkeit, ein
landesweites Netz von Bildungsbibliotheken und ein einziges wissenschaftliches und methodi-
sches Zentrum zu schaffen, um den Informations- und Bildungsauftrag effektiv umzusetzen und
innovative Arbeitsformen und -methoden einzufiihren. Im Jahr 1999 wurde die Staatliche Wissen-
schaftliche und Padagogische Bibliothek der Ukraine V.0. Suchomlynskyi als Teil der Nationalen
Akademie der Bildungswissenschaften der Ukraine gegriindet. Dieses Ereignis wurde zu einer
wichtigen historischen Tatsache bei der Entwicklung der staatlichen Bibliotheken und der Bildung
eines Systems der Informations- und Bibliotheksversorgung fiir die inlandische Bildung und deren
wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung.

Im Jahr 2003 wurde zum ersten Mal in der Geschichte der Ukraine ein Zweigstellennetz von
Bibliotheken geschaffen (Verordnung iiber das Netz der Bildungsbibliotheken des Ministeriums
fir Bildung und Wissenschaft der Ukraine und der Nationalen Akademie der Bildungswissen-
schaften der Ukraine, genehmigt durch die Verordnung Nr. 334/31 des Ministeriums fiir Bildung
und Wissenschaft der Ukraine und der Nationalen Akademie der Bildungswissenschaften der Uk-
raine vom 30. Mai 2003), das heute mehr als 15 Tausend Bildungsbibliotheken vereint, die ein ge-
meinsames Ziel haben und ein ganzheitlich strukturiertes Makrosystem darstellen. Das Netzwerk
umfasst: SSPL, die kommunale Einrichtung des Lemberger Regionalrates ,Wissenschaftliche und
padagogische Regionalbibliothek Lemberg®, die Wissenschaftliche und padagogische Bibliothek
Mykolaiv, Spezialbibliotheken der Forschungseinrichtungen der Nationalen Akademie der Bil-
dungswissenschaften der Ukraine, Bibliotheken der regionalen Lehrerfortbildungseinrichtungen,
der Hochschulen, der berufsbildenden (beruflichen und technischen) und der allgemeinbildenden
Sekundarschulen, die methodischen Biiros (Zentren) der Bezirke (Stadte) (Abb. 17.1).

Das Hauptziel dieses Bibliotheksnetzes ist die Schaffung von Bedingungen fiir eine qualitativ
hochwertige Informationsunterstiitzung fiir die beruflichen Bedtirfnisse von Forschern und Pada-
gogen, die Bildung und Offenlegung von Informationsressourcen von Bibliotheken als Bestandteil
der wissenschaftlichen und Informationsinfrastruktur des Bildungssektors in der Ukraine.
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Abb. 17.1. Netzwerk der Bildungsbibliotheken des Ministeriums fiir Bildung und Wissenschaft
der Ukraine und der Nationalen Akademie der Bildungswissenschaften der Ukraine
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Der Gesamtbestand der Informationsressourcen des Netzes der Bildungsbibliotheken belief
sich am 1. Januar 2021 auf rund 295 Millionen Kopien von Dokumenten. Ein wichtiger Bestand-
teil dieser Ressource sind 230 Tausend Exemplare seltener und wertvoller Publikationen, insbe-
sondere enthalt der SSPL-Fonds mehr als 28 Tausend Dokumente, die den nationalen Schatz der
Ukraine bilden.

In den Jahren der Unabhangigkeit, im Zusammenhang mit der Entwicklung der Wissensge-
sellschaft, der Digitalisierung aller Lebensbereiche, der Bildungsreform und der Integration der
Ukraine in den europdischen Bildungs- und Forschungsraum gab es positive Veranderungen in der
Informations- und Bibliotheksversorgung von Bildung und Wissenschaft. Gleichzeitig standen die
Bildungsbibliotheken vor neuen Herausforderungen: eine Bedrohung der nationalen Sicherheit
im Kontext der russischen Informations- und Militdraggression, die globale COVID-19-Pandemie.
Dies beeinflusste die Definition neuer Vektoren fir die Entwicklung von Bibliotheken und tiber-
prifte die konzeptionellen Bestimmungen fiir die Interaktion von wissenschaftlichen Informati-
onsaktivitaten mit Forschungs- und Bildungsaktivitaten.

Vor diesem Hintergrund fiihrten die Forscher des SSPL eine Reihe komplexer wissenschaft-
licher Studien interdisziplindrer Art durch, deren Relevanz sich aus dem Bedarf an Informations-
unterstiitzung flir die Prozesse der Reformierung, Modernisierung und Qualitdtsverbesserung des
Bildungswesens in der Ukraine, der Suche nach innovativen Ansatzen fiir die Bildung von Zweig-
bibliotheken und Informationsressourcen und den Méglichkeiten des Zugangs zu ihnen sowie der
Verbesserung des Systems der wissenschaftlichen und informationellen Unterstiitzung des Bil-
dungssektors ergibt.

Die Entwicklung der Informationstechnologien und die Verdnderungen in den Priorititen
der Informationsbediirfnisse der Nutzer veranlassen die Bildungsbibliotheken, ihre Branchenres-
sourcen zu entwickeln und die Formen der wissenschaftlichen und informationellen Aktivitaten zu
modernisieren. Auf ihren Websites konnen Fernnutzer kostenlos auf elektronische Kataloge, elek-
tronische Bibliotheken und Depots, bibliografische und sachliche Datenbanken, virtuelle Buch-
ausstellungen, Volltextdokumente, Seminarmaterialien, Wettbewerbe, Foto- und Videomaterialien
und Ahnliches zugreifen. Insbesondere das 2016 aktualisierte Webportal der SSPL (dnpb.gov.ua)
ist eine weborientierte technologische Plattform, die auch von mobilen Geraten aus zuganglich ist,
uber alle Tatigkeitsbereiche der Institution informiert, ihre Ressourcen und innovativen Dienst-
leistungen vorstellt und zu einer Steigerung der Effizienz und Qualitdt der wissenschaftlichen und
informationellen Unterstiitzung des Bildungssektors und seiner wissenschaftlichen und metho-
dischen Unterstiitzung fiihrt. Die Einfiihrung von IKT hat zu einem Anstieg der Fernnutzer und
der virtuellen Bibliotheksbesuche gefiihrt. Statistiken zeigen, dass die Zahl der virtuellen Besuche
(mehr als 1,3 Milliarden) fast achtmal so hoch ist wie die der traditionellen Besuche (mehr als 167
Millionen).

Gleichzeitig hinkt die Ukraine bei der Computerisierung und Internetisierung von Informati-
onen und Bibliotheksaktivitaten hinter den auslandischen Bibliotheken hinterher. Viele Bildungs-
bibliotheken haben ihre Prozesse noch nicht automatisiert oder verwenden nicht lizenzierte Soft-
wareprodukte. Nur fithrende Bibliotheken wie die SSPL, die Wissenschaftliche und Padagogische
Regionalbibliothek der Ukraine in Lviv, die Wissenschaftliche und Padagogische Bibliothek in My-
kolaiv und die Bibliotheken der Hochschulen sind heute ein wichtiger Bestandteil der nationa-
len Informationsinfrastruktur. Die Bibliotheken der berufsbildenden (berufsbildenden und tech-
nischen) und allgemeinbildenden Sekundarschulen erreichen nicht das gleiche Niveau, da es an
Computerausriistung mangelt, die Internetverbindung fehlt oder instabil ist, das Personal klein
ist und die Kenntnisse und Fahigkeiten zur Entwicklung und Pflege einer eigenen Website und
zur Aktualisierung einer separaten Webseite auf der Website der Einrichtung, der die Bibliothek
untergeordnet ist, nicht ausreichen.
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Die Interaktion von Bildungsbibliotheken findet auf der Grundlage der wissenschaftlichen
und methodischen Unterstiitzung durch SSPL statt und hat theoretische und praktische Bedeu-
tung fiir die Entwicklung von Bibliotheks- und Informationsressourcen.

Die wichtigsten Errungenschaften der Informations- und Bibliotheksversorgung im Bil-
dungswesen. Zu den wichtigsten Errungenschaften gehoren:

Schaffung und Bereitstellung des Zugangs zu den Informationsressourcen der Branche
tiber verschiedene Medien;

Entwicklung und Umsetzung des Systems zur wissenschaftlichen und informationellen
Unterstiitzung von Bildung und Wissenschaft in der Ukraine;

Entwicklung der padagogischen Biographie und Biobibliographie, die durch die virtuelle
Informations- und Bibliographieressource der SSPL ,Herausragende Lehrer der Ukrai-
ne und der Welt", ihre Online-Projekte ,,Reading Sukhomlynskyi Online®, ,Aphorisms of
Sukhomlynskyi“ (zusammen mit dem Padagogischen Museum der Ukraine, V.0O. Sukhom-
lynskyi Pedagogical Memorial Museum), ,We Stand on the Shoulders of Our Predeces-
sors“ umgesetzt wird: Herausragende Lehrer - Jubildaumsfeierlichkeiten®, ,Suchomlyns-
kyi News*;

Gewahrleistung der Entwicklung der Sukhomlynskyi-Studien als neue Richtung in der
Padagogik fiir das Studium des Lebens und des schopferischen Erbes von V.0. Sukhom-
lynskyi, einem herausragenden ukrainischen Padagogen mit weltweiter Anerkennung,
die Einfithrung seiner Ideen in die padagogische Praxis auf der Grundlage des Lesesaals
von V.0. Sukhomlynskyi SSPL;

wissenschaftliche und informationelle Unterstiitzung der staatlichen Zielprogramme
(,Lehrer®, ,Staatliches Zielprogramm fiir die Entwicklung der beruflichen Bildung®, , Staat-
liches soziales Zielprogramm fiir die Entwicklung der Vorschulbildung fiir den Zeitraum
bis 2017“ usw.), Konzepte (Konzept der Umsetzung der staatlichen Bildungspolitik in der
Reform der allgemeinbildenden Sekundarschule ,Die neue ukrainische Schule fiir den
Zeitraum bis 2029); Durchfithrung der ersten Unterrichtsstunde in allgemeinbildenden
Sekundarschulen; Funktionieren der Bibliotheken im Kontext der Pandemie COVID-19
usw.;

Schaffung und Einfithrung eines integralen Systems bibliographischer Veroffentlichun-
gen in traditioneller und elektronischer Form (wissenschaftlich und hilfreich, empfeh-
lend);

Herausgabe der elektronischen wissenschaftlichen Zeitschrift ,Research and Educatio-
nal studies” und des Referenzbulletins ,,Analytical Bulletin in Education and Science®;
Bewahrung, Digitalisierung und Erforschung seltener Ausgaben auf der Grundlage des
Museums fur seltene Bucher;

Bildung des Branchensegments in der nationalen Abstract-Datenbank ,Ukrainian Sci-
ence” und der ukrainischen Abstract-Zeitschrift ,Dzherelo”;

Organisation des bibliometrischen Audits der pddagogischen Wissenschaft;
Bereitstellung des Zugangs zu den Informationsressourcen fiir Fernnutzer tiber das SSPL-
Webportal und die Websites der fiihrenden Bibliotheken des Netzwerks;

Einrichtung von 26 elektronischen Bibliotheken der fiihrenden Bildungsbibliotheken;
Entwicklung des Systems wissenschaftlicher, informativer, kultureller und padagogischer
Veranstaltungen, insbesondere im Online-Format;

- Bereitstellung verschiedener Informationsdienste fiir Fernnutzer auf der Grundlage der
Zusammenarbeit, darunter Fernleihe, elektronische Zustellung von Dokumenten, virtuel-
le bibliografische Nachweise usw;
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Schaffung eines Partner-Hubs auf der Grundlage von SSPL im Rahmen des Projekts des
Ministeriums fiir digitale Transformation der Ukraine , Action. Digitale Bildung fiir die
Umsetzung von Informations- und Beratungsaktivitiaten zur Verbesserung der Medien-
kompetenz der Nutzer von Bildungsbibliotheken®;

Organisation des Online-Zugangs zu ausldandischen wissenschaftlichen, technischen,
wirtschaftlichen und Referenzdatenbanken im Volltext und in Kurzfassung;

Entwicklung von Regelungs- und Anleitungsgrundlagen zur Gewahrleistung der Aktivita-
ten des Netzwerks der Bildungsbibliotheken des Ministeriums fiir Bildung und Wissen-
schaft der Ukraine und der Nationalen Akademie der Bildungswissenschaften der Ukraine;
Bereitstellung von wissenschaftlicher, methodischer und informativer Unterstiitzung
fur die Tatigkeit des Netzes der Bildungsbibliotheken des Ministeriums fir Bildung und
Wissenschaft der Ukraine und der Nationalen Akademie der Bildungswissenschaften der
Ukraine, um diese an die Anforderungen der modernen Gesellschaft anzupassen;

Erganzung des digitalen Inhalts der methodischen Ausrichtung der SSPL (Online-Pro-

jekte ,Fernunterricht fiir Bibliothekare®, ,Horsaal fiir Bibliotheksstudien“ und ,Virtueller
Lesesaal fiir Bibliothekswesen®);

Bereitstellung von methodischer Unterstiitzung fiir Fachleute von Bildungsbibliotheken
bei der beruflichen Entwicklung durch die Erstellung einschldgiger Publikationen aus
der Reihe ,Zur Unterstiitzung der beruflichen Selbstbildung von Mitarbeitern von Bil-
dungsbibliotheken®;

Einfiihrung der Universellen Dezimalklassifikation in die Praxis der Bibliotheken von Bil-
dungseinrichtungen;

Schaffung einer Sektion fiir Schulbibliotheksmitarbeiter in der Struktur des Ukrainischen
Bibliotheksverbandes;

Aufbau einer Zusammenarbeit zwischen SSPL, Forschungseinrichtungen, Universitdten,
Bildungsbibliotheken, 6ffentlichen Organisationen der Ukraine und der Welt.

Probleme der Informations- und Bibliotheksversorgung im Bildungsbereich. Es gibt eine
Reihe von Problemen, die die Umwandlung der Schulbibliotheken und ihre weitere intensive Ent-
wicklung behindern, was sich auf die Qualitat der Informations- und Bibliotheksversorgung der
Bildung und ihre wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung auswirkt. Dazu gehoren:

Unterschatzung der Rolle von Bibliotheken im gesellschaftlichen Wandel und bei der Ge-
wahrleistung von Menschenrechten und Freiheiten, was dazu fiihrt, dass das Potenzial
von Bibliotheken als gesellschaftliche Institutionen nicht voll ausgeschopft werden kann;
Instabilitat der staatlichen Politik bei der Forderung von Bildung und Wissenschaft;

Unzulanglichkeit des rechtlichen Rahmens fiir die Tatigkeit von wissenschaftlichen Ein-
richtungen und Bibliotheken;

die unzureichende Hohe der staatlichen Mittel fiir die Durchfiihrung effektiver Aktivita-
ten und die Entwicklung von Bildungsbibliotheken

das Fehlen einer umfassenden Ausstattung der Bibliotheken mit neuen ukrainischen und
auslandischen Publikationen, was den Zugang der Nutzer zu Informationen einschrankt;
der fehlende Zugang der meisten Bildungsbibliotheken zu den weltweiten Informations-
ressourcen, insbesondere zu den elektronischen Volltextzeitschriften der fihrenden eu-
ropaischen Verlagshduser: Elsevier, Springer, Kluwer Academic Press und dhnliche;

die veraltete materielle und technische Ausstattung der Bibliotheken: Raumlichkeiten,
Ausristung und Technologie entsprechen nicht den modernen Anforderungen fiir die
Betreuung der Benutzer und die Erhaltung der Bibliotheksbestdnde, insbesondere der
seltenen und wertvollen Verdffentlichungen;
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unzureichendes Einflihrungstempo und dadurch bedingter Riickstand bei den Informati-
ons- und Kommunikationstechnologien, was die Durchfiihrung von Produktionsprozessen
und die Betreuung der Benutzer auf modernem Niveau erschwert oder unmaglich macht;
kein Zugang zum World Wide Web in einer betrachtlichen Anzahl von Bildungsbibliothe-
ken, was das Niveau der Kommunikations- und Informationsunterstiitzung verringert;
fehlende technische und finanzielle Méglichkeiten fiir die Digitalisierung von Biblio-
theksbestanden und die flaichendeckende Einfiihrung neuester Bibliotheksinformations-
dienste;

unzureichende IKT-Kenntnisse der Mehrheit der Bibliothekare und Forscher, was die Ef-
fizienz der Informatisierung von Produktionsprozessen verringert, insbesondere unter
den modernen Bedingungen der Fernarbeit und des Fernunterrichts;

geringe Fremdsprachenkenntnisse, die sich negativ auf die internationale Zusammen-
arbeit, das Studium und die Umsetzung auslandischer Erfahrungen und die Prasentation
unserer eigenen Erfahrungen im internationalen Wissenschafts-, Bildungs- und Biblio-
theksraum auswirken;

ein unvollkommenes System der berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildung von For-
schern und Bibliothekaren, insbesondere im Zusammenhang mit dem weit verbreiteten
Einsatz von IKT und der Integration in den globalen Informationsraum;

Mangel an hochqualifizierten Bibliotheks- und Wissenschaftsfachleuten, Uberalterung
des Personals, Verlangsamung der Erneuerung von Teams mit jungen Mitarbeitern auf-
grund niedriger Gehalter und infolgedessen ein unzureichendes Ansehen des Berufs in
der Gesellschaft.

Prioritdten fiir die Entwicklung des Informations- und Bibliothekswesens im Bildungs-
bereich. Um das System der Informations- und Bibliotheksversorgung fiir die innovative Entwick-
lung der Bildung und ihre wissenschaftliche und methodische Unterstiitzung in der Ukraine im
Kontext der internationalen Integrationsprozesse, der Digitalisierung der Gesellschaft, der mo-
dernen gesellschaftspolitischen Herausforderungen durch die globale Pandemie COVID-19 fiir die
nachhaltige Entwicklung der Ukraine zu verbessern, ist es ratsam, sich auf die Losung der folgen-
den Aufgaben zu konzentrieren:

Beschleunigung der Umwandlung von Bildungsbibliotheken in grundlegende Dokumen-
tations- und Kommunikationskomplexe der globalen Informationsumgebung;

Schaffung und Bereitstellung des Zugangs zu einer integrierten Informationsquelle fiir
die Industrie iber verschiedene Medien;

Modernisierung unter Berticksichtigung der aktuellen Anforderungen des Forschungs-
gegenstandes zur Verbesserung der Informations- und Bibliotheksversorgung von Bil-
dung und Wissenschaft;

Gewahrleistung einer angemessenen Reaktion auf die durch die weltweite COVID-
19-Pandemie verursachten Probleme und Krisen, Durchfiihrung einer Analyse der ob-
jektiv dringenden Veranderungen und Abgabe fundierter Empfehlungen fiir Bildung und
Wissenschaft;

Schaffung eines rechtlichen Rahmens fiir die Tatigkeit von Bildungsbibliotheken (in Zu-
sammenarbeit mit dem Ministerium fiir Bildung und Wissenschaft der Ukraine);
Verbesserung des Systems der wissenschaftlichen und methodischen Unterstiitzung fiir
die Aktivitaten des Netzwerks der Bildungsbibliotheken im Rahmen der Umsetzung der
staatlichen Informations- und Bildungspolitik;

Beschaffung von Mitteln der Bildungsbibliotheken mit neuen in- und auslandischen Pub-
likationen auf verschiedenen Medien;
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Bewahrung, Erstellung digitaler Inhalte, Erforschung und Popularisierung seltener und
wertvoller Publikationen (Meilensteine des Buches), die das nationale Erbe ausmachen;
Bereitstellung des Zugangs zu den weltweiten Bibliotheks- und Informationsressourcen;
Studium und Umsetzung der europdischen und weltweiten Erfahrungen in der Praxis
von Bildungsbibliotheken;

Aktivierung der internationalen Zusammenarbeit mit auslandischen Bildungseinrich-
tungen, Forschungs-, Kultur- und 6ffentlichen Organisationen;

Einflihrung moderner Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) in die Pro-
duktionsprozesse und die Dienstleistungen fiir die Benutzer, vor allem fiir die Fernbe-
nutzer;

Entwicklung des Informationspotenzials des Webportals und der Websites von Bildungs-
bibliotheken, einschliefdlich ihrer englischsprachigen Versionen;

Aktualisierung der materiellen und technischen Ausstattung der Bibliotheken, ein-
schlief3lich der Bereitstellung von moderner Computerausriistung, Software und Inter-
netzugang;

Schaffung eines wirksamen Systems fiir die berufliche Entwicklung und Ausbildung von
Bibliotheks- und Forschungspersonal;

Bildung einer neuen Generation von wissenschaftlichen und bibliothekarischen Fach-
kraften unter Einbeziehung talentierter Jugendlicher durch die Einfithrung von Motiva-
tionsmechanismen zur Verbesserung der Arbeitseffizienz.
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18. Effiziente finanzierung der bildung ist die
garantie fiir ihre entwicklung

Abstract. Die Analyse der Bildungsfinanzierung in der Ukraine wurde in An-
lehnung an die Methodik der Nationalen Bildungskonten (UNESCO, 2016) und die
methodischen Bestimmungen zur Erstellung von Hilfskonten (Satellitenkonten) fiir
Bildung in der Ukraine fiir den Zeitraum 2014-2019 ohne das voriibergehend besetz-
te Gebiet der Autonomen Republik Krim, die Stadt Sewastopol und einen Teil der vor-
libergehend besetzten Gebiete in den Regionen Donezk und Luhansk auf allen Ebenen
der Internationalen Standardklassifikation des Bildungswesens (ISBW 2011) und al-
ler Finanzierungsorganisationen durchgefiihrt.

Es wird festgestellt, dass die Gesamtausgaben fiir Bildung in diesem Zeit-
raum um das 2,2-fache gestiegen sind, wobei die Ausgaben des offentlichen Sek-
tors um das 2,3-fache und die des privaten Sektors um das 1,5-fache gestiegen
sind. Aufgeschliisselt nach Bildungsstufen ist der grofdte Anstieg der Mittel fiir die
Grundschulbildung (ISBW-Stufe 1) mit dem 2,8-fachen und fiir die Sekundarstufe
[ (ISBW-Stufe 2) mit dem 2,7-fachen zu verzeichnen, der geringste Anstieg fiir die
Hochschulbildung (ISBW-Stufen 5-8) mit dem 1,7-fachen. Die durchschnittlichen
Bildungskosten pro Schiiler/Student auf den ISBW-Stufen zeigen ebenfalls einen
jahrlichen Anstieg.

Die Indikatoren der 6ffentlichen Bildungsausgaben in der Ukraine werden
mit den Indikatoren in einer Reihe von fiihrenden Liandern der Welt verglichen und
eine gewisse Bewertung ihrer Wirksamkeit im globalen Kontext vorgenommen. Es
wird der Schluss gezogen, dass in der Ukraine ein signifikanter Anstieg der 6ffent-
lichen Ausgaben fiir Bildung als Prozentsatz des Bruttonationaleinkommens in den
kommenden Jahren unwahrscheinlich ist. Es werden die wichtigsten Probleme und
die Griinde fiir ihr Auftreten genannt. Es werden Wege zur Beseitigung der Schwierig-
keiten und zur Erhohung der Effizienz bei der Verwendung der von der Gesellschaft
fir die Entwicklung des Bildungswesens in der Ukraine bereitgestellten finanziellen
Mittel vorgeschlagen.

In einer modernen Marktwirtschaft wird die Analyse der Bildungsfinanzierung in erster Li-
nie nach der Methodik der Nationalen Bildungskonten (UNESCO, 2016) und den methodischen
Bestimmungen fiir die Erstellung von Hilfskonten (Satellitenkonten) fiir Bildung in der Ukraine
durchgefiihrt.

Gemafd der Methodik der nationalen Bildungskonten ,sollte das nationale Bildungskonto
helfen, Antworten auf die folgenden Fragen zu finden: Wie viel kostet Bildung; wer finanziert das
Bildungssystem; welche Mittel werden bereitgestellt und wie hoch sind die Kosten auf den ver-
schiedenen Bildungsebenen; welche Unterschiede gibt es zwischen den Bildungskategorien; wie
hoch sind die durchschnittliche finanzielle Unterstiitzung und die Kosten pro Schiiler/Student;
wer zahlt fir was?”.
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Die Analyse der Bildungsfinanzierung in der Ukraine wurde fiir den Zeitraum 2014-2019
durchgefiihrt. Die relevanten Daten wurden auf der Grundlage der statistischen Bulletins des
Staatlichen Statistikdienstes der Ukraine ,Nationale Bildungskonten der Ukraine” fiir die jeweili-
gen Jahre erstellt. Bei der Analyse der Bildungsfinanzierung und der Ableitung von Schlussfolge-
rungen und Empfehlungen wurde die nationale Wirtschaftsstrategie 2030 berticksichtigt.

In der Ukraine weisen die allgemeinen Indikatoren fiir die Dynamik der Bildungsfinanzie-
rung im Zeitraum 2014-2019 auf einen jahrlichen Anstieg der Ausgaben auf allen Ebenen der In-
ternationalen Standardklassifikation fiir das Bildungswesen (ISBW 2011) (im Folgenden ,ISBW*)
und bei allen Finanzierungsorganisationen hin.

Die Gesamtausgaben stiegen von 109,5 Mrd. UAH im Jahr 2014 auf 241,4 Mrd. UAH im Jahr
2019, also um das 2,2-fache. Nach Bildungsstufen stellt sich der Anstieg wie folgt dar:

— Vorschulerziehung (friithkindliche Bildung, 0 ISBW-Stufe) - 2,4-mal;

— Grundschulbildung (ISBW-Stufe 1) - 2,8-mal;

— Grundlegende Sekundarschulbildung (niedrige Sekundarschulbildung, erste Stufe der

Sekundarschulbildung - ISBW-Stufe 2) - 2,7-mal;

— Fachspezifischer Sekundarunterricht (Sekundarstufe II, zweite Stufe des Sekundarunter-

richts - ISBW-Stufe 3) - 2,3-mal;

— Berufliche Bildung (postsekundare nicht-tertiare Bildung - [SBW-Stufe 4) - 1,8-mal;

— Hochschulbildung (Kurzstudiengang des Tertiarbereichs, Bachelor, Master oder gleich-

wertige Abschlisse - 5-7 ISBW-Stufen) - 1,7-mal;

— Hochschulbildung (PhD, Dr sc. oder Aquivalente - 8 ISBW-Stufen) - 1,9-mal.

Die Indikatoren fiir die strukturellen Veranderungen bei der Finanzierung des Bildungswe-
sens in der Ukraine im Zeitraum 2014-2019 lassen den Schluss zu, dass die Finanzierung von Ein-
richtungen der Vorschule und der allgemeinen Sekundarstufe einen gewissen Vorteil bietet. Dem-
entsprechend sinkt der Anteil der Mittel fiir die berufliche Bildung (postsekundare nicht-tertidre
Bildung), fiir Hochschulen sowie fiir Promotions- und Dr sc.-Studiengange. Spezifische Indikato-
ren fiir strukturelle Veranderungen des Anteils der Ausgaben auf den einzelnen Bildungsebenen
sind wie folgt

— Vorschulerziehung (frithkindliche Bildung, ISBW 0) +1,1 %;

— Primarbereich (ISBW 1) +4,3 %;

— Grundlegende Sekundarschulbildung (untere Sekundarschulbildung, ISBW 2) +3,8 %;

— Fachspezifischer Sekundarunterricht (Sekundarbereich II, ISBW 3) +0,2 %);

— Berufliche Bildung (postsekundarer nicht-tertiarer Bildungsbereich, ISBW 4) -1,2 %;

— Hochschulbildung (kurzer tertidarer Bildungsweg, Bachelor, Master oder gleichwertige

