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Анотація. Метою цієї статті є висвітлення результатів прикладного дослідження 
«Розвиток психологічної готовності педагогічного персоналу до професійної діяльності в 
умовах Нової української школи», що виконується в Інституті педагогічної освіти і освіти 
дорослих імені Івана Зязюна НАПН України; виокремлення основних тенденцій та визна-
чення впливу тривожних станів на психологічну готовність особистості до професійної 
діяльності під час реалізації Концепції НУШ в умовах війни; з’ясування особливостей дина-
міки виникнення панічних розладів внаслідок переживання досліджуваними особами воєн-
них подій. 

Психологічна готовність особистості до професійної діяльності як проблема дослі-
дження є складним для вивчення феноменом. Це зумовило вибір комбінованого підходу до 
експериментальної роботи та відповідних методів і методик дослідження: діагностичне 
інтерв’ю, спостереження; методики самооцінки здоров’я та психічних станів; госпітальна 
шкала тривоги і депресії HADS, шкала тривоги, HARS, шкала депресії BDI та ін. 

Основні результати дослідження полягають у: виявленні серед досліджуваних осіб 
високого рівня тривожності та депресії; з’ясуванні того, що переважна частина дослі-
джуваних мають недостатній рівень психологічної готовності до професійної діяльності 
та виявляють ознаки панічних нападів і симптоми панічного розладу; констатації потре-
би не тільки у попередженні та подоланні станів депресії й тривоги, а зокрема психотера-
пії панічних розладів, що виникли та розвинулися у представників досліджуваних катего-
рій внаслідок війни. 

Практичне значення дослідження зумовлене прикладним аспектом його результатів 
стосовно забезпечення педагогічним працівникам збереження психічного та професійного 
здоров’я; зниження загального емоційного навантаження; підвищення ресурсності особи-
стості та формування цілісності професійної самореалізації, професійної рефлексії в зага-
льній системі розвитку психологічної готовності до професійної діяльності. Результати 
дослідження враховані та використані: в комплексній психотерапевтичній роботі у ког-
нітивному, індивідуально-орієнтованому, позитивному підходах, гіпнотерапії; груповому 
навчанні прийомам психічної саморегуляції, психологічної самодопомоги, а також можуть 
бути корисними для працівників допомагаючих професій в роботі з людьми, постражда-
лими внаслідок війни. 

Ключові слова: тривожність, депресія, панічний розлад, психологічна готовність до 
професійної діяльності. 
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Аbstract. The purpose of this article is to highlight the results of the applied study "Devel-
opment of psychological readiness of teachers for professional activities in the New Ukrainian 
School", which is performed at Ivan Ziaziun Institute of Pedagogical Education and Adult Educa-
tion of NAES of Ukraine; highlighting the main trends and determining the impact of anxiety on the 
psychological readiness of the individual for professional activities in the implementation of the 
Concept of New Ukrainian School in wartime; elucidation of the panic disorders dynamics peculiar-
ities as a result of experiencing military events by the subjects. 

Psychological readiness of a person for professional activity as a research problem is difficult 
to study by a phenomenon. This led to the choice of a combined approach to experimental work and 
appropriate research methods and techniques: diagnostic interview, observation; methods of self-
assessment of health and mental states; HADS hospital anxiety and depression scale, HARS anxiety 
scale, BDI depression scale, etc. 

The main results of the study are: identification of high levels of anxiety and depression 
among the subjects; finding out that the vast majority of subjects have an insufficient level of psy-
chological readiness for professional activities and identify signs of panic attacks and symptoms of 
panic disorder; statements of the need not only to prevent and overcome states of depression and 
anxiety, but in particular, psychotherapy of panic disorders, which arose and developed in the stud-
ied categories as a result of the war. 

The practical significance of the study is due to the applied aspect of its results in ensuring 
that teachers maintain mental and occupational health; reduction of the general emotional load; 
increasing the resourcefulness of the individual and the formation of the integrity of professional 
self-realization, professional reflection in the general system of development of psychological read-
iness for professional activity. The results of the study are taken into account and used: in complex 
psychotherapeutic work in cognitive, individual-oriented, positive approach, hypnotherapy; group 
training in mental self-regulation, psychological self-help, and can be useful to workers in helping 
professions in working with people affected by war. 

Key words: anxiety, depression, panic disorder, psychological readiness for professional ac-
tivity. 

 

Вступ. У зв’язку з війною, розпочатою в 
лютому 2022 р. в Україні, її населення опи-
нилося в ситуації реальної загрози життю 
людей. Співробітниками відділу психології 
праці Інституту педагогічної освіти і освіти 
дорослих під час виконання прикладного 
дослідження «Розвиток психологічної гото-
вності педагогічного персоналу до профе-

сійної діяльності в умовах Нової української 
школи» (2020–2022 рр., РК№ 0120U100227) 
було проведено дослідження ознак триво-
жності, втоми, безсоння, депресії та симп-
томів панічних розладів серед вчителів та 
практичних психологів закладів загальної 
середньої освіти.  
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Актуальність теми цього наукового дос-

лідження визначена необхідністю забезпе-

чення оптимальної та продуктивної про-

фесійної діяльності вчителів та практич-

них психологів не тільки в умовах реаліза-

ції концепції Нової української школи, а, 

водночас, в умовах пандемії та війни, коли 

люди відчувають реальну загрозу своєму 

життю. Професійна діяльність педагогіч-

них працівників, особливо в умовах війни, 

супроводжується значними психофізичним 

та психоемоційним навантаженнями, скла-

дністю виконуваних функцій та поєднан-

ням неоднакових за змістом дій в одній ді-

яльності, швидким темпом діяльності, від-

повідальністю за себе та учнів, що вимагає 

розвитку психологічної готовності до про-

фесійної діяльності в загрозливих для жит-

тя людей умовах. 

Результати теоретичного аналізу за-

свідчили, що проблема психологічної гото-

вності особистості до професійної діяльно-

сті багатьма науковцями досліджувалася 

на засадах вивчення: змістової характерис-

тики готовності як психологічної категорії 

(С. Максименко, В. Моляко, П. Перепелиця, 

В. Рибалка); психологічної структури гото-

вності особистості до діяльності (Ф. Гоноб-

лін, В. Крутенький, Н. Кузьміна); структур-

них компонентів, критеріїв і показників 

психологічної готовності особистості до 

діяльності (А. Пуні, В. Семиченко); психоло-

гічної безпеки особистості, що функціонує 

як багаторівнева динамічна система, дете-

рмінується перцептивними, когнітивними, 

емоційними процесами та середовищем, 

визначає рівень захищеності психіки лю-

дини, її здатність долати зовнішні й внут-

рішні загрози й підтримувати оптималь-

ний рівень функціонування та діяльності 

(О. Маляр, В. Оверчук). 

Отже, в сучасній психологічній науці ро-

зроблені прийоми, форми, методи розвит-

ку психологічної готовності людини до ді-

яльності, проте проблема психологічної 

готовності та її розвитку в педагогічних 

працівників до професійної діяльності в 

умовах, що загрожують життю людини, 

вимагає належного вирішення шляхом ак-

туалізації функцій психологічної безпеки 

особистості, яка є необхідною умовою її 

життєдіяльності, й професійної діяльності 

педагогічних працівників зокрема.  

Мета дослідження. Метою цієї статті є 

висвітлення результатів прикладного дос-

лідження «Розвиток психологічної готов-

ності педагогічного персоналу до профе-

сійної діяльності в умовах Нової українсь-

кої школи», що виконується в Інституті пе-

дагогічної освіти і освіти дорослих імені 

Івана Зязюна НАПН України; виокремлення 

основних тенденцій та визначення впливу 

тривожних станів на психологічну готов-

ність особистості до професійної діяльнос-

ті під час реалізації Концепції НУШ в умо-

вах війни; з’ясування особливостей дина-

міки виникнення панічних розладів вна-

слідок переживання досліджуваними осо-

бами воєнних подій. 

Теоретична основа і методи дослі-

дження. Прикладне дослідження та експе-

римент здійснювався за рішенням засідан-

ня вченої ради Інституту педагогічної осві-

ти і освіти дорослих Національної академії 

педагогічних наук України на підставі ук-

ладених з керівниками та педагогічними 

працівниками експериментальних закладів 

освіти угод. У дослідженні беруть участь 

педагогічні працівники: Державного вищо-

го навчального закладу «Переяслав-Хмель-

ницький державний педагогічний універ-

ситет імені Григорія Сковороди» МОН Ук-

раїни; гімназії – інтернату №13 м. Києва; 

Білоцерківського інституту неперервної 

професійної освіти; Київського інституту 

бізнесу і технологій Вінницької філії; Ко-

мунального вищого навчального закладу 

«Херсонська академія неперервної освіти» 

Херсонської обласної ради; Навчально-

наукового інституту педагогіки, психології, 

підготовки фахівців вищої кваліфікації 

Вінницького державного педагогічного 

університету імені Михайла Коцюбинсько-

го МОН України; Управління освіти Свято-

шинської районної в м. Києві державної 

адміністрації; Київського професійно-

педагогічного коледжу імені Антона Мака-

ренка; Миколаївської спеціалізованої шко-
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ли І-ІІІ ступенів мистецтв та прикладних 

ремесел «Академія дитячої творчості»; 

Спеціалізованого навчально – виховного 

комплексу «Дошкільний навчальний за-

клад – загальноосвітній навчальний заклад 

«Лілея», м. Києва; Спеціалізованої школи 

І-ІІІ ступенів №125 з поглибленим вивчен-

ням англійської мови м. Києва. Досліджен-

ня включає опитування мешканців з оку-

пованих територій України, тимчасово пе-

реміщених у Житомирську область у спів-

праці з психологами ДСНС та психотерапе-

втами державних медичних закладів Укра-

їни у лютому-травні 2022 р. з початку пов-

номасштабного вторгнення Російської Фе-

дерації на територію України. У опитуванні 

було залучено 512 осіб віком 25–78 років, з 

них 212 педагогічних працівників, зокрема 

8 директорів, 97 вчителів, 95 викладачів, 

12 психологів. 

Теоретичну та методологічну основу 

програми експериментального досліджен-

ня склали вихідні положення особистісно-

професійного підходу щодо психологічної 

характеристики професійної діяльності 

педагога, професіоналізму та його вищої 

форми – педагогічної майстерності, особи-

стості професіонала, усвідомлення педаго-

гічними працівниками основних понять 

проблеми професіоналізму, розвитку педа-

гогічних здібностей до професіоналізму та 

майстерності.  

Методичним підґрунтям щодо реалізації 

програми стали: психодіагностичний ме-

тод, метод асоціативного експерименту, 

метод мультиперсонального діалогу, які 

використані з метою виявлення впливу 

базових властивостей особистості на фор-

мування професіоналізму як форми особи-

стісної готовності педагогів до професійної 

діяльності; комплекс експериментальних 

методик: методика визначення рівня пси-

хологічної готовності педагога до діяльно-

сті в умовах НУШ; анкети для дослідження 

структури, особливостей та тенденцій роз-

витку професійної самореалізації, профе-

сійної саморефлексії, професійного спілку-

вання, емоційного ресурсу вчителя Нової 

української школи; опитувальник «Психіч-

не здоров’я особистості», опитувальник 

«Самооцінки готовності педагогічного пер-

соналу до діагностично-консультативної 

та корекційно-розвивальної профорієнта-

ційної роботи». Надійність розробленого 

психодіагностичного інструментарію вста-

новлена за допомогою перевірки її внутрі-

шньої узгодженості. Показник Альфа-

Кронбаха становить 0,857, що свідчить про 

узгодженість внутрішньої структури й дос-

татню надійність використаних психодіаг-

ностичних засобів дослідження. 

Для отримання на засадах комбіновано-

го підходу до експериментальної роботи 

достовірної та надійної інформації щодо 

показників панічних розладів поряд з діаг-

ностичним інтерв’ю, спостереженням, ме-

тодиками самооцінки здоров’я та психіч-

них станів були використані: госпітальна 

шкала тривоги і депресії, HADS (Zigmond, & 

Snaith,1983), шкала тривоги, HARS 

(Hamilton, 1959), шкала депресії, BDI (Beck, 

Steer, Ball, & Ranieri, 1996), методика «Дос-

лідження емоційних станів особистості» 

(Pomytkin, Pomytkina, & Ivanova, 2020). Діа-

гностичне інтерв’ю, спостереження та пе-

рераховані вище методики використані 

авторами як пошук достовірної інформації 

про стан педагогічних працівників, яким 

потрібна допомога чи супровід в процесі 

розвитку психологічної готовності до 

впровадження реформ освіти у професій-

ній діяльності в умовах війни та пандеміч-

ної загрози, що є необхідним для реалізації 

загальної мети дослідження. 

Вихідними постулатами емпіричного 

дослідження стали бачення про те, що: 

1) структура психологічної готовності 

до професійної діяльності складається з 

мотиваційно-ціннісного (професійні уста-

новки, інтереси, прагнення, ціннісно-

професійні орієнтації, професійно-педаго-

гічна спрямованість), пізнавально-опера-

тивного (професійна спрямованість уваги, 

уявлень, сприймання, пам’яті, педагогічне 

іноваційне мислення, педагогічні здібності, 

досвід творчо-інноваційної педагогічної 

діяльності, дії, операції), емоційно-вольо-

вого (емоційний інтелект, почуття, вольові 
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процеси, що забезпечують успішний пере-

біг і результативність професійної діяль-

ності педагогічних працівників; емоційний 

тонус, емоційна сприйнятливість, цілесп-

рямованість, самовладання, наполегли-

вість, ініціативність, рішучість, самостій-

ність, самокритичність, самоконтроль), 

психофізіологічного (здатність вільно ке-

рувати своєю поведінкою і поведінкою ін-

ших, психічне здоров’я та професійна пра-

цездатність, активність і саморегуляція, 

урівноваженість і витримка, рухомий темп 

роботи), рефлексивно-результативного 

(професійна рефлексія, самооцінка своєї 

професійної придатності, відповідність 

особистості вимогам процесу оптимально-

го виконання професійних завдань) ком-

понентів; 

2) рівень розвитку психологічної готов-
ності педагогічного персоналу до профе-
сійної діяльності в умовах НУШ є варіатив-
ною величиною, зумовленою рівнем пси-
хологічної безпеки, віковим, фаховим, ін-
дивідуально-психологічним чинниками та 
диференціюється від нижчих до вищих ви-
явів: самостійності під час визначення й 
виконання нових завдань педагогічної дія-
льності; адекватності самооцінки, а також 
самооцінки професійно важливих якостей; 
здатності до ефективного та оптимального 
виконання завдань професійної педагогіч-
ної діяльності в умовах війни, коли негати-
вні тенденції (ціннісно-смислова дезорієн-
тація, посилення емоційного вигорання, 
тривожні, депресивні, панічні стани) пере-
шкоджають ефективній професійній дія-
льності, впливаючи на психічні стани осо-
бистості. 

Виклад основного матеріалу. Для ви-
значення факторних характеристик психо-
логічної готовності педагогічних праців-
ників до професійної діяльності в умовах 
війни в залежності від психологічної без-
пеки особистості було використано метод 
семантичного диференціалу та факторного 
аналізу. За методом семантичного дифере-
нціалу був складений перелік бінарних ка-
тегорій, що використовуються для пояс-
нення психологічної безпеки особистості в 
загальній структурі психологічної готовно-
сті педагогічних працівників до професій-
ної діяльності в умовах війни. За результа-

тами факторного аналізу виокремлено чо-
тири факторні характеристики в загальній 
структурі психологічної готовності до про-
фесійної діяльності, що описують майже 
78% загальної дисперсії ознак психологіч-
ної безпеки (табл.1.). 

Перший фактор «Педагогічне спілку-
вання та професійна рефлексія» є найбільш 
вагомим (25,18% загальної дисперсії). Про 
змістовне значення цього фактору свід-
чить кореляція з такими показниками як 
моральність (0,89), товариськість (0,89), 
доброзичливість (0,86), комунікативність 
(0,84), сумлінність (0,76), ввічливість 
(0,71), організованість (0,70). Цей даний 
фактор складається з двох групи якостей: 
морально-ціннісних та комунікативно-
організаційних. Отже, фактор «Професійна 
самореалізація та рефлексія» можна проін-
терпретувати як ціннісно-моральний регу-
лятор безпечної взаємодії педагогічних 
працівників у соціальному оточенні. 

Таблиця 1 
Факторні характеристики психологічної 

готовності, що описують психологічну без-
пеку особистості 

 
 

Структура професійної рефлексії як пси-

хологічного механізму професійної свідо-

мості вчителя, що забезпечує свідоме ро-

зуміння, планування, виконання, самокон-
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троль та самокорекцію завдань з враху-

ванням специфіки віку та індивідуальності 

особистості дитини, дитячого колективу, 

батьківської групи та педагогічної спіль-

ноти включає: рефлексію власної діяльно-

сті; рефлексію розвивальних завдань та 

професійних дій відносно особистості кож-

ної дитини; рефлексію розвивальних за-

вдань та професійних дій відносно дитячо-

го колективу; рефлексію співробітництва з 

батьками дитини та батьківською групою; 

рефлексію власного співробітництва у пе-

дагогічному колективі навчального закла-

ду; рефлексію співробітництва у педагогіч-

ній спільноті. Професійне спілкування ґру-

нтується на принципах відкритого парт-

нерського спілкування та коучингу як су-

часного методу розкриття людського по-

тенціалу, розвитку творчого мислення і 

прийняття відповідальності за своє життя.  

Зміст другого фактору «Професійна са-

мореалізація» (24,43% загальної дисперсії) 

визначають кореляційні зв’язки з такими 

ознаками, як: як життєстійкість (0,74), оп-

тимізм (0,85), контроль (0,70), активність 

(0,77), ініціативність (0,74), цілеспрямова-

ність (0,77), впевненість (0,75), схильність 

до новаторства (0,66). Ці ознаки пов’язані з 

особливостями реалізації професійних ці-

лей, їх постановки й досягнення: гнучкість 

та інтенсивність цілеполягання, а також 

гнучкість і воля у досягненні цілей. Отже, 

професійна самореалізація складається з 

ціннісно-смислового, творчого, інтелекту-

ального, емоційно-почуттєвого і ресурсно-

го компонентів. 

Змістова структура третього фактору 

«Емоційний інтелект» (13,66% загальної 

дисперсії) визначена кореляційними зв’яз-

ками з такими ознаками, як: безстрашність 

(0,80), залученість у події (0,79), соціальна 

відповідальність (0,80), життєрадісність 

(0,64). Перераховані ознаки зумовлюють 

формування когнітивних оцінок та сприя-

ють диференціації емоцій, внаслідок роз-

витку тих думок, що позв'язані з конкрет-

ними емоціями та відчуттями. Отже, емо-

ційний ресурс актуалізується складовими 

емоційного інтелекту особистості (іденти-

фікацію, розуміння, використання, усвідо-

млення емоцій). 

Фактор «Психологічне здоров’я» (12,49% 

загальної дисперсії) корелює з такими 

ознаками, як безпека (0,91), відсутність за-

грози (0,92) і захищеність (0,79). Цей фак-

тор можна проінтерпретувати, як внутріш-

ній комфорт або відчуття безпеки. Такий 

здоров’язбережувальний ресурс складаєть-

ся з особистісних характеристик та особ-

ливостей, спрямованих на збереження вла-

сного фізичного, психічного, соціального та 

духовного здоров’я. 

Отже, психологічна готовність педагогі-

чного персоналу до професійної діяльності, 

зокрема: передпрофесійна (здобувачі ви-

щої освіти), професійна (вчителі, виклада-

чі, психологи, соціальні педагоги з відпові-

дною з відповідною фаховою освітою), 

майстерності (вчителі, викладачі, психоло-

ги, соціальні педагоги з відповідною з дос-

відом якісної, ефективної педагогічної дія-

льності з найменшими психічними та фізи-

чними витратами й збереженням психоло-

гічного здоров’я) залежить від психологіч-

ної безпеки особистості та забезпечує до-

цільність, продуктивність, оптимальність 

професійної діяльності, а також здатність 

педагогічних працівників до саморелізації 

у професійній діяльності. Так, серед пред-

ставників досліджуваної вибірки 76% осіб 

виявили готовність навчатись та здобува-

ти нові компетенції (жінки – 51%, чоловіки 

– 25%); 63% досліджуваних працюють у 

вільний час (жінки – 45%, чоловіки – 18%); 

40% досліджуваних педагогічних праців-

ників працюють за класичними методика-

ми (жінки – 20%, чоловіки – 20%); 76% – 

впроваджують інноваційні підходи (жінки 

– 40%, чоловіки – 36%); 67% досліджува-

них здатні до мультизадачності та швидко-

го вирішення професійних завдань (жінки 

– 24%, чоловіки – 43%); 80% – використо-

вують у роботі ІКТ-технології (жінки – 

50%, чоловіки – 30%); 70% досліджуваних 

педагогічних працівників підвищують ква-

ліфікаційний рівень за кордоном (жінки – 

45%, чоловіки – 25%); 85% – підвищують 

кваліфікаційний рівень в державних уста-
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новах (жінки – 25%, чоловіки – 60%); 56% – 

використовують інтуїтивні методи викла-

дання (жінки – 45%, чоловіки – 11%); 63% 

– використовують індивідуальний підхід 

(жінки – 18%, чоловіки – 45%) (рис.1.). 

 
 
Рис.1. Розподіл показників здатності до 

самореалізації у професійний діяльності: 
гендерний аспект 

 
Особливості самореалізації педагогічно-

го персоналу під час впровадження конце-

пції НУШ в загрозливих для життя умовах 

полягають у нерівномірності розвитку цін-

нісно-смислового; творчого; інтелектуаль-

ного; емоційно-почуттєвого та ресурсного 

компонентів її структури. Узагальнення 

психологічних тенденцій професійної са-

мореалізації вчителя Нової української 

школи дозволило встановити що з 2020 р. 

по 2022 р. загальний рівень самореалізації 

вчителів у професійній діяльності під час 

продовження пандемії знизився за усіма 

компонентами. Найсуттєвіше зниження 

відбулося у ціннісно-смисловому компоне-

нті, а найменше – в інтелектуальному. Ви-

явлена тенденція свідчить про суттєві змі-

ни у структурі цінностей педагогів, зумов-

лені підвищенням рейтингу цінностей 

життя та здоров’я в загрозливих для життя 

ситуаціях. Характерним стало посилення 

емоційного вигорання у значної кількості 

вчителів. Серед виявлених причин – три-

вожна соціальна ситуація (постковідні й 

отримані внаслідок воєнних подій емоційні 

розлади.  

Особливе значення в контексті вивчен-

ня психологічної готовності педагогічного 

персоналу НУШ до діяльності в особливих 

умовах має проблема розвитку професійної 

свідомості та механізмів рефлексії і само-

рефлексії вчителя. Саме ці психічні утво-

рення є відповідальними за процеси забез-

печення адекватної мотивації, цілепокла-

дання, планування діяльності, самокорек-

ції, самоосвіти, самовдосконалення суб’єк-

та педагогічної праці. 

Професійне спілкування педагогічного 

персоналу НУШ характеризується такими 

притаманними вчителям якостями як: лю-

бов до дітей і до професії, бажання налаго-

дити комунікацію і допомогти, емпатія, 

щирість, доброта, повага, терпіння, вміння 

слухати тощо. Водночас, найменш розви-

неною є емоційно-регулятивна (рис.2.) пе-

дагогічного спілкування, що супроводжу-

ється в професійній діяльності проблемами 

емоційної регуляції поведінки, емоційного 

вигорання і відсутності ресурсу, невпевне-

ності у собі, схильності до негативного ми-

слення, відсутності порозуміння з оточую-

чими.  

 
Рис.2. Відсоткове співвідношення роз-

витку складових професійного спілкування 
досліджуваних 

 
Виявлені у досліджуваних осіб особли-

вості емоційного інтелекту та емоцій за-
свідчують, що достатній рівень розвитку 
емоційного ресурсу зумовлює успішність 
професійної діяльності залежно від соціа-
льно-педагогічних ролей особистості, ная-
вності або відсутності психологічної допо-
моги, ступенем переживань чи травми, 
отриманих внаслідок перебування в ситуа-
ціях, що загрожували життю та психоло-
гічному здоров’ю особистості. 

Психологічне здоров’я педагога є підґ-

рунтям його психологічної готовності до 

професійної діяльності та складається з 

психосоматичного, індивідуально-психоло-

гічного, соціально-особистісного та духов-

но-смислового компонентів. Високий рі-
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вень психологічного здоров’я виявляється 

у позитивних психічних станах (гарному 

самопочутті, активності, розвиненій самос-

відомості; соціальній адаптації; психологі-

чній саморегуляції, стресостійкості; почут-

ті особистісного благополуччя). Дефіцит 

психологічного здоров’я є передумовою 

виникнення проблем, пов’язаних з емоцій-

ним дискомфортом, соціальною дезадап-

тацію, психосоматикою.  

Нерівномірність розвитку ціннісно-

смислового, творчого, інтелектуального, 

емоційно-почуттєвого та ресурсного ком-

понентів в загальній структурі особистості 

досліджуваних зумовила такі особливості 

прояву заниженого рівня професійної са-

мореалізації педагогічного персоналу, як 

ціннісно-смислова дезорієнтація та емо-

ційне вигорання, неадекватна мотивація, 

розлади цілепокладання й дезорганізація 

діяльності суб’єктів педагогічної праці вна-

слідок руйнування професійної свідомості 

та дисфункціями професійної рефлексії, що 

виявляється у низьких рівнях розвитку 

емпатійно-рефлексивної та емоційно-

регулятивної складових педагогічного спі-

лкування. 

Серед чинників, які заважають педагогі-

чним працівникам відчути емоційне підне-

сення в професійній діяльності були вияв-

лені такі, як: стан постійної напруги та 

тривоги, відчуття загрози власному життю 

та життю рідних і близьких людей, відсут-

ність належного відпочинку, недостатність 

підтримки від держави, суспільства, збіль-

шення тривожності від негативних очіку-

вань щодо заробітної плати, відпустки, зві-

льнення з посади тощо. Водночас, було ви-

явлена значна кількість вчителів, які ма-

ють дефіцит психічного здоров'я, пов’яза-

ний з емоційним дискомфортом, соціаль-

ною дезадаптацію, психосоматикою і що є 

передумовою виникнення у них під час пе-

реживання загрози життю панічних розла-

дів.  

Так, з’ясовано, що переважна частина 

(67%) досліджуваних вчителів та практич-

них психологів закладів загальної серед-

ньої освіти мають недостатній рівень пси-

хологічної готовності до професійної дія-

льності в умовах реалізації Концепції Нової 

української школи і, водночас, у незвичних 

умовах життєдіяльності, умовах пандеміч-

ної загрози зокрема (Ihnatovych, 2020; 

Ihnatovych, 2021). Під впливом пандемії 

Сovid-19 на емоційно-когнітивну сферу 

особистості у поведінці представників ви-

щезазначених категорій педагогічного пе-

рсоналу відбулися значущі зміни емоцій-

них станів Особливості та тенденції зміни 

емоційних станів полягають у тому, що по-

зитивні емоційні стани переживають бли-

зько 12% досліджуваних, тоді як для пере-

важної більшості характерними є негатив-

ні емоційні стани, що призвели до послаб-

лення функцій імунної системи, погіршен-

ня якості виконання професійних обов’яз-

ків і сімейних стосунків. Серед чинників, 

що негативно вплинули на емоційний стан, 

досліджуваними були зазначені такі, як: 

суперечливість інформації та ситуація не-

визначеності щодо подальшої професійної 

діяльності у незвичних умовах життєді-

яльності (Pomytkin, Pomytkina, & Ivanova, 

2020).  

За порівнянням результатів опитувань, 

проведених у березні 2020 року, лютому 

2021 року, березні 2022 року було 

з’ясовано, що внаслідок впливу несприят-

ливих чинників (пандемія, війна) відбува-

ється поступове зростання випадків паніч-

них розладів серед представників дослі-

джуваних категорій педагогічного персо-

налу (рис.3, рис.4., рис.5.). 

 
Рис.3. Розподіл показників тривожності, 

втоми, безсоння, депресії та панічниз роз-
ладів серед досліджуваних у 2020 р. 
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Рис.4. Розподіл показників тривожності, 

втоми, безсоння, депресії та панічних роз-
ладів серед досліджуваних у 2021 р. 

 

 
Рис.5. Розподіл показників тривожності, 

втоми, безсоння, депресії та панічних роз-
ладів серед досліджуваних у 2022 р. 

 
Серед усіх вікових груп виявлений висо-

кий рівень тривожності. У представників 

вікових категорій від 25 до 37 років та від 

38 до 49 років – депресії та панічних розла-

дів. У досліджуваних старшого віку (від 50 

років і далі) нижчий рівень депресії, але 

більший рівень втоми та розладів сну. Тому 

виникає потреба не тільки у попередженні 

та подоланні станів втоми, депресії, триво-

ги, а зокрема психотерапії панічних розла-

дів, що загострилися у представників дос-

ліджуваних категорій під час війни.  

Також за результатами дослідження бу-

ло з’ясовано, що переважна частина дослі-

джуваних мають недостатній рівень пси-

хологічної готовності до професійної дія-

льності та виявляють ознаки панічних на-

падів і симптоми панічного розладу 

(рис.6.). 
 

 
Рис.6. Розподіл показників панічного 

розладу серед педагогічних працівників. 
 
Панічний розлад ‒ це виникнення по-

вторюваних нападів паніки, які зазвичай 

супроводжуються страхами та змінами у 

поведінці. Під час панічного нападу можуть 

з’являтися різні фізичні симптоми, а саме 

утруднене дихання, відчуття поколювання 

у тілі, дзвін у вухах, відчуття наближення 

смерті, тремтіння, відчуття задухи, біль у 

грудях, пітливість і підвищене серцебиття. 

Це викликає у людини страх пережити та-

кий стан знову, що призводить до поведін-

кових та особистісних змін. Виникає за-

мкнутість, уособлення, схильність до ізо-

льованого та відокремленого способу жит-

тя, стають маловиразними емоційні реакції 

до інших, навіть до рідних та близьких лю-

дей, зникають почуття любові, жалю, з’я-

вляються скарги на відчуття втрати сенсу 

життя, відсутність перспективи, переко-

нання в неможливості повноцінно жити, 

втрата професійного інтересу. Виникають 

фобії щодо того, з чим асоціюються пере-

житі травматичні події або того, що нага-

дує про них: страх смерті, боязнь натовпу, 

гучних звуків, шуму, гуркоту, закритих по-

мешкань та транспорту. Перераховані фобії 

розвинулися у досліджуваних з панічним 

розладом, вже не від страху перед реаль-

ними воєнними подіями, а від страху по-

вторного нападу. Тому вони уникають пев-

них об’єктів або ситуацій, бо бояться, що це 
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знову спровокує новий напад. Основним 

симптомом панічного розладу є постійний 

страх перед майбутніми панічними напа-

дами. 

З метою збереження психічного здо-

ров’я та запобігання наслідків впливу во-

єнних подій на психологічну готовність 

педагогічних працівників до професійної 

діяльності з досліджуваними, у яких вияв-

лено панічний розлад здійснюється ком-

плексна психотерапевтична робота у ког-

нітивному, індивідуально-орієнтованому, 

позитивному підходах, гіпнотерапія, а та-

кож проводиться групове навчання дослі-

джуваних за моделлю «BASIC Ph» прийо-

мам психічної саморегуляції, психологічної 

самодопомоги, що дозволить уникнути чи 

зменшити прояв негативних психічних 

станів, панічних розладів та допоможе зро-

бити більш контрольованими поведінкові 

реакції. В процесі використання моделі 

«BASIC Ph» були з’ясовані окремі аспекти 

відновлення психологічної безпеки особи-

стості шляхом застосування таких методів 

подолання стресу, травми, кризи: когніти-

вні стратегії, що включають збір інформа-

ції, аналіз способів вирішення проблем, са-

моорієнтацію, внутрішній діалог, складан-

ня списків дій, недоліків і переваг у разі 

вирішення проблеми обраним способом; 

афективні, емоційні стратегії, що забезпе-

чують самовідновлення афективними або 

емоційними методи такими, як: плач, сміх, 

висловлення своїх переживань у розмові, 

можливі малювання, читання або написан-

ня щоденника, листа; стратегії соціальної 

підтримки, які є способами знаходити під-

тримку у: іншої людини, приналежності до 

групи, спільній діяльності та виконанні со-

ціальних ролей; стратегії уяви, що викори-

стовуються для відволікання уваги від за-

грозливої реальності (мрії, фантазії, ма-

рення наяву); стратегії віри, що будуються 

на засадах переконань, віри, духовних цін-

ностях, які допомагають пережити загроз-

ливу ситуацію та подолати напругу; фізіо-

логічні стратегії, які включають фізичні, 

тілесні способи подолання або зменшення 

напруги (релаксація, десенситизація, фізи-

чні вправи, механічні рухи чи дії). Отже, та-

ка комплексна психологічна й психотера-

певтична робота спрямована на збережен-

ня психічного та професійного здоров’я 

особистості; зниження загального емоцій-

ного навантаження; підвищення ресурсно-

сті та формування цілісності професійної 

самореалізації, професійної рефлексії в за-

гальній системі розвитку психологічної го-

товності педагогічних працівників до про-

фесійної діяльності. 

Висновки. Теоретико-методологічний 

аналіз проблеми дослідження і експериме-

нтальна робота дозволили з’ясувати зміст і 

структуру психологічної готовності педа-

гогічних працівників НУШ до професійної 

діяльності в умовах війни. Особистісно-

професійні складові такої готовності вклю-

чають професійну самореалізацію, профе-

сійну рефлексію, професійне спілкування, 

емоційний та здоров’язбережувальний ре-

сурси особистості. 

Психодіагностичний інструментарій до-

слідження психологічної готовності педа-

гогічного персоналу НУШ до професійної 

діяльності складається з: анкет та методик 

для дослідження структури професійної 

самореалізації, професійної саморефлексії, 

професійного спілкування, емоційного і 

здоров’язбережувального ресурсів особи-

тості, методики психолого-професіогра-

фічного аналізу професійної діяльності 

шкільних психологів. 

Проблемність виявлення та оцінки пси-

хологічної готовності педагогічного персо-

налу до професійної діяльності в умовах 

воєнного стану виявляється в тому, що рі-

вень розвитку такої готовності є варіатив-

ною величиною, зумовлений такими чин-

никами, як: базова психологічна безпека 

особистості, вік, фах, індивідуально-психо-

логічні особливості, та диференціюється 

від нижчих до вищих виявів: самостійності 

під час визначення й виконання нових за-

вдань педагогічної діяльності в незвичних 

або кризових умовах; адекватності самоо-

цінки, а також самооцінки професійно важ-

ливих якостей; здатності до ефективного 

та оптимального виконання завдань про-
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фесійної педагогічної діяльності в умовах 

війни. Відповідно педагогічним працівни-

кам доводиться в дуже короткий проміжок 

часу коригувати рівень психологічної го-

товності, коли конкретні види, форми та 

засоби професійної діяльності висувають 

підвищені вимоги до стану здоров’я, пси-

хофізіологічних можливостей та індивіду-

ально-психологічних особливостей люди-

ни. 

Особливості та тенденції зміни емоцій-

них станів вчителів НУШ у період пандемії 

Сovid-19 та під час дії воєнного стану в кра-

їні полягають у тому, що для переважної 

більшості досліджуваних характерними є 

негативні емоційні стани (недовіра, страх, 

відчай, дратівливість, підвищена емоційна 

вразливість, відчуття жалості до себе то-

що). Негативні емоційні переживання при-

зводять до ослаблення функцій імунної си-

стеми, погіршення якості виконання про-

фесійних обов’язків і сімейних стосунків. У 

загрозливих для життя ситуаціях важли-

вими стають такі функції здоров’язбере-

жувального ресурсу, як: осмисленість жит-

тя, позитивне сприйняття світу, творча са-

моактуалізованість, відповідальність, гну-

чкість мислення, соціальна адаптованість, 

доброзичливість, емпатія оптимізм, само-

контроль емоцій, самоконтроль поведінки, 

організованість, стресостійкість, гарне са-

мопочуття, енергійність, активність, підне-

сений настрій, духовна саморегуляція емо-

цій та поведінки., що закладають основу 

базової психологічної безпеки особистості. 

Психологічна безпека особистості є не-

обхідною умовою її життєдіяльності, й 

професійної діяльності педагогічних пра-

цівників зокрема. Адже психологічно за-

хищена людина – це людина, яка спромож-

на забезпечувати цілісність особистості та 

психічне здоров'я через перетворення нас-

лідків впливу війни (тривожні й панічні 

розлади, депресія, ПТСР та ін.) на чинники 

розвитку. У такий спосіб задля забезпечен-

ня відчуття безпеки, а також оптимальної 

та продуктивної професійної діяльності 

вчителів та практичних психологів НУШ в 

умовах війни, коли люди відчувають реа-

льну загрозу своєму життю, необхідним є 

подолання психологічних наслідків впливу 

війни шляхом змістовного регулювання 

життя. 

Необхідною умовою розвитку психоло-

гічної готовності особистості до професій-

ної діяльності в умовах воєнного стану є 

формування у педагогічного персоналу 

змістовних психологічних установок, оріє-

нтирів, досвіду, морально-етичних прин-

ципів завдяки актуалізації функцій базової 

психологічної безпеки, рефлексії, відпові-

дальності і свідомого ставлення до світу, 

необхідних для організації та оптимально-

го (ефективного та з найменшими фізич-

ними й психічними витратами) здійснення 

професійної діяльності в загрозливих для 

життя умовах.  

Прогнозованим результатом, у такий 

спосіб, стануть: збереження психічного та 

професійного здоров’я особистості; зни-

ження загального емоційного навантажен-

ня; підвищення ресурсності та формування 

цілісності професійної самореалізації, про-

фесійної рефлексії в загальній системі роз-

витку психологічної готовності педагогіч-

ного персоналу закладів загальної серед-

ньої освіти до професійної діяльності в різ-

них умовах життя, у тому числі в умовах 

війни. 
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