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Анотація. У статті проведено аналітичний огляд тенденцій розвитку вищої школи в 

ракурсі інтеграції до європейського науково-освітнього простору. Висвітлено нагальний стан 

становлення інклюзивного, інноваційного, соціально згуртованого суспільства.  

Охарактеризовано концепції реформування, базиси перспективного бачення розвитку 

вітчизняної вищої освіти. Акцентується увага на важливості та необхідності вивчення і 

втілення передового досвіду зарубіжних країн у контексті вищої освіти.  

Визначено ключові параметри для забезпечення конкурентоспроможності фахівця, а 

саме: консолідація понять «конкурентоспроможність» і «професійна мобільність» присвячена 

проблемі формування конкурентоспроможності майбутніх фахівців у закладах вищої освіти. 

Встановлено, що конкурентоспроможність становить інтегративну характеристику 

професійної підготовки фахівця, складовою якої є професійна компетентність, що маніфестує 

зростанні ролі особистості в соціальних перетвореннях, вдосконаленні здатності 

усвідомлення динаміки процесів розвитку та можливості впливу на результат, що має бути 

покладено в основу проєктування навчальної діяльності у закладах вищої освіти. 

Обґрунтовано сутність поняття «професійна мобільність» (виходячи з позиції 

компетентністного підходу) як невід’ємної складової конкурентоспроможності фахівця і 

характеризується як інтегративна якість особистості, що визначається в готовності та 

здатності майбутнього фахівця до розвитку професійних функцій в межах однієї професійної 

діяльності та опанування абсолютно новими спеціальностями в умовах динамічно 

змінюваного ринку праці, що імпонує концепції дослідження.  

Автори зазначають, що систематична підтримка процесів трансформації стає 

необхідністю: он-лайн середовище зовсім інше, потрібно навчитися змінювати умови, 

структуру курсів, але це не означає зниження якості чи вимог; маємо відмовитися від 

зворотів «або/або», ми шукаємо рішення, що буде гібридним; необхідно зрозуміти, як 

студенти навчаються онлайн; ключовою є підтримка цифрових компетенцій усіх учасників 

навчального поцесу. 

В статті, окреслені шляхи та перспективи модернізації професійної підготовки 

фахівців в умовах інклюзії з використанням новітніх технологій. 

Ключові слова:  система професійної підготовки, інтернаціоналізація, 

вища освіта, мобільні міжнародні студенти, іноземні студенти, інклюзія.  

   

 Abstract. The statistic conducted an analytical survey of the tendencies of development of 

the whole school from the perspective of integration to the European scientific and educational 

space. Visited the start of the formation of an inclusive, innovative, socially grown suspension. The 

concept of reforming, the basis of a promising development of vitality, is characterized. Emphasize 

respect on the importance and necessity of education and involvement of the advanced information 

of foreign countries in the context of all the better education. 

The key parameters are assigned for securing the competitiveness of the economy, and the 

consolidation of the understanding of the “competitiveness” and “professional mobility” is assigned 

to the problem of formulating the competitiveness of the potential for investment in the market. 

Vstanovleno scho konkurentospromozhnіst becoming іntegrativnu characteristic profesіynoї 

pіdgotovki fahіvtsya, warehouses yakoї Je profesіyna kompetentnіst scho manіfestuє zrostannі rolі 

osobistostі in sotsіalnih peretvorennyah, vdoskonalennі zdatnostі usvіdomlennya dinamіki protsesіv 

rozvitku that mozhlivostі vplivu the result, scho Got Booty hard at the foundation proєktuvannya 

navchalnoї dіyalnostі have mortgages vischoї cover. Obґruntovano sutnіst ponyattya "profesіyna 

mobіlnіst" (vihodyachi of pozitsії kompetentnіstnogo pіdhodu) yak nevіd'єmnoї skladovoї 

konkurentospromozhnostі fahіvtsya i harakterizuєtsya yak іntegrativna yakіst osobistostі scho 



 

 

viznachaєtsya in gotovnostі that zdatnostі maybutnogo fahіvtsya to rozvitku profesіynih funktsіy in 

furrows odnієї profesіynoї dіyalnostі that opanuvannya absolutely novimi spetsіalnostyami in the 

minds of the dynamically changing market practice, which empowers the concept of the message. 

The author means that a systematic approach to the processes of transformation is necessary: 

an on-line middle-class is needed, if you need to read it, the structure of the courses, however, does 

not mean a decrease in the quality; maєmo vіdmovitisya from zorotіv "abo / abo", mi shukaєmo 

rіshennya, scho will be hybrids; it is necessary to be intelligent, as students start online; key є 

training of digital competencies among participants in the initial process. 

In the statistics, the nobility and perspectives of modernization of professional training of 

faculties in the minds of the inclusion of new technologies. 

Key words: system of professional training, internationalization, education of 

education, mobile international students, foreign students, inclusion. 

 

Актуальність дослідження. Інтеграцiя університетiв в свiтові процеси 

сприяє оновленню науковоосвiтнього, особистiсного й організацiйного 

потенцiалу закладів вищої освіти (далі ЗВО) на індивiдуальному, 

інституцiональному й системному рівнях. Підтвердженням цього є, спiльні 

наукові працi, які публікуються міжнародними колективами авторiв. 

Об’єктивною ж реальністю розширення міжнародних зв’язків й інтеграція до 

європейської спільноти; навички іншомовної комунікації, що є ключовими для 

розвитку міжнародних відносин; багатомовність і полікультурність вважаються 

необхідними умовами життєдіяльності громадян нової Європи; необхідність 

пошуку нових конструктивних ідей для вирішення проблеми оптимізації та 

інтенсифікації формування іншомовної професійної компетентності (Супрун, 

2018:657). 

Саме тому, інтернацiоналізація освiтньої сфери – чинник становлення 

глобального простору вищої освiти, що класифiкується як зовнішня 

(мiжнародна академiчна мобiльність) i внутрiшня (впровадження світових 

стандартiв, навчальних курсiв, мiжкультурних програм тощо). Вважаємо за 

необхідне розглянути дані різновиди інтернаціоналізації. Почнемо з 

мiжнародної академiчної мобiльностi. Значні соціально-економічні зміни, що 

відбуваються в Україні останніми роками зумовлюють необхідність підготовки 

нової генерації спеціалістів, здатних коректно реагувати на ситуацію, що 



 

 

складається на ринку праці. В таких умовах особливої важливості набуває 

пошук ефективних шляхів професійної підготовки майбутніх фахівців, серед 

яких формування професійної мобільності є одним з найбільш перспективних. 

Актуальність проблеми формування професійної мобільності зумовила інтерес 

до неї науковців різних галузей знань. Серед факторів, що забезпечують 

професійну мобільність науковці вказують на високу адаптованість до різних 

соціальних ситуацій, функціонально різних видів діяльності. Важливість 

професійної мобільності для професійної підготовки в контексті інклюзивної 

освіти зумовило дослідницький інтерес (Супрун, 2018:390). 

Аналіз попередніх досліджень і публікацій. Сучасні технології 

індивідуалізації процесу професійної підготовки у вищій школі в рамках 

інклюзивних процесів розкрито у працях В. Засенка, Ю. Лянного, Н. Пахомової, 

В. Синьова, Л. Фомічової, А. Шевцова, М. Шеремет, Л. Дем (L. Dam), 

П. Воллера (P. Voller) та ін. Питанням інтернацiоналізації освiтньої сфери 

присвячені праці М. Нестерової, В. Синьова, Д. Супрун, М. Супруна, 

М. Шеремет, та ін. 

Мета дослідження. Серед виокремлених нами пріоритетних завдань, які 

підкріплені тенденціями Євроінтеграції, представлені: актуальні питання 

оновлення змісту професійної підготовки, реструктуризації освіти, 

трансформації гуманітарної освіти, вивчення передового світового досвіду, 

впровадження інноваційних технологій підготовки конкурентоспроможних 

фахівців як національного пріоритету. Маємо на меті здійснити огляд 

наступних питань: - стан і тенденції професійної підготовки в контексті 

інклюзії; - епоха діджиталізації – період COVIDу; - підтримка науковців в 

університетах, особливо у сфері науки і досліджень, та підвищення академічної 

мобільності; - актуальні тренди в запровадженні програм іноземною мовою; - 

академічна мобільність та інтернаціоналізація; - наукова діяльність та її оцінка. 



 

 

Методи дослідження. Для досягнення поставленої мети та розкриття 

тематики були використані методи пошуку, аналізу, систематизації та 

узагальнення дослідженого матеріалу. 

Результати дослідження. Відповiдно до визначення ЮНЕСКО, 

мобiльними мiжнародними (mobile international) студентами є студенти, якi 

перетнули нацiональні чи територiальні кордони з метою навчання, i на даний 

момент статистично рахуються позa країною походження. В доповiдях 

Органiзації економiчного співробiтництва i розвитку (ОЕСD – Тhe Оrganisation 

fоr Есоnоmіс Соореration аnd Development) це визначення пiдтверджується. Крім 

того, чiтко розмежовуються поняття «mоbile іnternational students» (мобільні 

міжнародні студенти) тa «foreign students» (іноземні студенти). Студенти 

класифiкуються як iноземні, якщо вони не є громадянами країни, яка здiйснює 

збiр статистичних даних. У той час, як iноземні студенти визначаються за 

громадянством/нацiональністю, мобiльні студенти – за попередньою країною 

навчання чи за мiсцем проживання. Слід зауважити, що основою всiх освітнiх 

программ Європейського Союзу є сприяння вивченню iноземних мов. Як 

зазначалося вище, до складових iнтернаціоналiзації освiти належить також i 

мобiльність викладачів, що, зазвичай, зумовлюється науковими дослiдженнями 

(Супрун, 2018:657). 

Наведемо можливе варіативно змістове наповнення діяльності в рамках 

проєктів, зважаючи на актуальну ситуацію: освітні візити/онлайн-курси; 

семінар/майстер-клас для колег; онлайн-конференції; конкурси проєктів 

докторантів; круглі столи, що підсумовують результати проектів тощо. 

Інклюзія в інтернаціоналізованому освітньому середовищі має 

розглядатися з наступних позицій: 

- підняття теми інклюзії та інтернаціоналізації – тенденції, ініціативи; 

- інклюцзія та інтернаціоналізація – взаємопов'язаність; 

- інклюцзія та інтернаціоналізація – можливість налагодити співпрацю. 



 

 

Задля інспірації наведемо необхідні умови провадження інклюзії: 

партнерство зі школами – практика та дослідницькі проекти, активне 

наставництво, як одна з важливих стратегій інклюзії, освіта та критерії 

підготовки асистентів асистентів педагога, курс навчання впродовж життя. 

Віртуальна реальність в освіті, зазначимо, викликала і проблемні питання, 

виявила переваги та недоліки, вказала на шляхи вирішення. 

Відповідно, епоха діджиталізації – період COVIDу спричинила 

надзвичайне прискорення змін (стрибок у 2-7 років). Ще рік тому не можна 

було собі уявити суто онлайн дистанційні програми, а зараз їх вже акредитують 

і все університетське навчання (окрім клінічної підготовки) проходить онлайн. 

Розпочинається дискусія з приводу того, що «онлайн» – це якісно чи ні, адже на 

цей шлях стали топ-університети: Кембридж, Оксфорд, університети у США. 

Що ж означає перехід у онлайн середовище: потрібно бути добре 

обізнаним технічно (ключовою є доступність інфраструктури на рівні 

технологічної підтримки університетів: якісний інтернет-зв’язок, камера, 

мікрофон тощо; цифрові компетенції (+освітні) тощо (Супрун, 2018:390). 

Безумовно, найбільшою проблемою є соціалізація. Студенти під час 

пандемії проживають більше депресивних відчуттів, відсутність соціалізації та 

соціальних зв'язків. Наразі чи не найбільша освітня тема – як за допомогою 

технологій забезпечити соціальну близькість, адже одним із ключових 

параметрів освіти є соціальний капітал, але що з цим робити в онлайн 

середовищі. 

Наведемо умови забезпечення якісного онлайн середовища: 

- Виправдовує себе середовище MS Teams, а також OBS Studio. 

- Ключовою умовою є забезпечення обладнанням на рівні (два монітори, 

камера і мікрофон). 

- Бажано мати спільне середовище для факультету чи університету. 

- Слід використовувати дидактичні основи активуючого навчання. 



 

 

- Бажано через 20-25 хвилин змінювати діяльність. 

- Добре працює висвітлення на whiteboard, перехід на формат open book 

тощо. 

Наступним значущим питанням провадження інклюзії є асистивні 

/допоміжні/ технології: розробка, доступність. Існує безліч технологій, що 

спочатку були призначеі для загального користування, а вже пізніше 

використовувані в якості AT, наприклад: розпізнавання мови; письмові 

комунікатори в режимі реального часу (чат тощо); мовні засоби (словники, 

перевірка правопису ...); відеотелефонія штучний інтелект. Інтернаціоналізація 

сучасної навчальної програми визначила наступні необхідні аспекти: 

провадження навчання іноземною мовою, (зарубіжна автентична література, 

викладачі фахівці, що досконало володіють іноземною мовою); завдання, які 

виходять за межі країни (студенти мають шукати інформацію в міжнародних 

джерелах, контактувати з іноземними студентами). 

В умовах сьогодення необхідністю визначається саме міжнародне 

навчання онлайн (online international learning), що підтримується такими 

факторами, як: спільні проєкти кількох університетів; важливість створення для 

студентів такого спільного завдання, над яким вони працюватимуть у 

міжнародній команді; існування мережі для пошуку партнерів; перевагою є 

підвищення міжнародних компетенцій та мовних знань. Прийняття 

різноманітності, толерантність до варіативних поглядів на навчання є 

необхідністю сучасного світу (Шеремет, 2018:238). 

Міжнародне навчання онлайн: містить компонент рефлексії, завдання 

чітко визначені, відповідність міжнародним принципам. 

Модель COIL (Collaborative online international learning) – це:  

- об’єднана аудиторія з усього світу; 

- співпраця – студенти та викладачі співпрацюють заради спільної мети; 



 

 

- міжнародний досвід – і студенти, і викладачі здобувають новітній 

міжнародний досвід; 

- студентськоцентриська стратегія: викладач надає стратегію, що спонукає 

студентів співпрацювати для створення продукту, який показує результат 

- спілкування ключове: щоб досягти результату, викладачі та студенти 

мають постійно бути у конекті; 

- мовні виклики: попри те, що англійська є офіційною мовою, учасник 

вчаться спілкуватися й іншими мовами, допомагають нові технології. 

Визначимо переваги COIL: 

Інституції – Поширення престижності інституції в світі 

Викладачі – Трансформації розуміння процесу навчання та власної ролі 

Студенти – вчаться керувати процесами та часом, вирішувати проблеми, 

взаємодіяти, бути громадянами світу (Супрун, 2019:492).  

Відповідно до вище зазначеного, CОІL СПРИЯЄ РОЗВИТКУ наступних 

складових процесу інтернаціоналізації освіти: емоційна змагальність, 

міжкультурні компетенції, когнітивна компетенція, міжкультурна комунікація 

Це означає, що закордонні навчальні поїздки, чи обмін онлайн, (на 

прикладі Erasmus) є беззаперечною вимогою сьогодення. Сучасні інтеграційні 

процеси, входження в Європейський освітній простір, а також формування 

глобального ринку праці зумовлюють потребу високої академічної мобільності. 

Вимоги інтернаціоналізаційної мобільності: кредити – вимоги/критерії 

бакалаврські/дипломні: фінансова підтримка; бюджет 

університету/факультету/кафедри; об'єднання/подвійні/множинні дипломи.  

Беззаперечно необхідні інновації навчання: підтримка міжнародних і 

міжфахових курсів для студентів; командна співпраця – на зустріч новим 

викликам; розвиток новітніхх транс- і міжпредметних і курсів у формі 

комбінованих мобільностей. Безумовно, команда – найбільш стратегічне 

рішення, що розкривається засобом наступних постулатів: 



 

 

- Орієнтація на цільові групи; 

- Навички / кваліфікація; 

- Командна співпраця; 

- Колективна та університетська культура – командні правила; 

- Співпраця з факультетами – регулярні зустрічі та обмін тощо. 

Зобразимо процес адміністрування мобільності на рівні університету: 

Інституційний координатор 

↓ Керівник проєкту 

↓ Адміністратори мобільності 

↓ Координатори факультетів (закордонні відділи) 

↓ Координатори в галузях 

Професійна підготовка у глобалізованому світі має провадити наступні 

аспекти: стратегії інтернаціоналізації та евалуації; Role leadership; 

інтернаціоналізація неформальної навчальної програми та університетського 

середовища; інтернаціоналізація навчальної програми = результат для всіх 

студентів; залучення іноземних студентів; система підтримки студентів; 

підтримка розвитку працівників; налагодженя міжнародних відносин тощо 

(Сувпрун, 2021:384). 

Трансформація університетського середовища має залучати іноземних 

лекторів, забезпечити працівникам можливість вивчення іноземних мов, 

приваблювати іноземних студентів (пропозиції стажування), повадити 

міжнародні конференції, програми, партнерства, проекти. 

Визначимо Рівні інтернаціоналізації університетів. 

Бакалаврські програми: курси англійської / іноземих мов; курси 

орієнтовані на толерантність до варіативних поглядів, міжкультурне 

спілкування; тематичні дослідження, моделювання, порівняльні дослідження. 

Магістерські програми: групові проєкти, стажування в міжнародних 

компаніях. 



 

 

Аспіранти: задучення іноземних тренерів, оцінювачів, у заключному 

іспиті бере участь міжнародний експерт, спільні проєкти з іноземними 

партнерами, міжнародна публікаційна діяльність. 

Університетський рівень: визнана кваліфікація для міжнародного ринку; 

підготовка студентів міжнародних професій, підготувати подвійну або спільну 

програму з іноземним університетом, факультативна частина проходить за 

кордоном, вітчизняні теми, збагачені міжнародною перспективою, навчання 

іноземних студентів. 

Іншомовна підготовка є невід’ємною складовою фундаментальної освіти 

по-перше, завдяки своїй ролі у вищій освіті та глобалізованому суспільстві, по-

друге, як один із засобів передачі світовому співтовариству здобутків 

вітчизняної науки й освіти. Що стосується вітчизняних фахівців, то вони не 

можуть знайомитися з першоджерелами, спеціалізованою літературою тощо. 

Прогалини в іншомовній підготовці пояснюються недоліками всієї системи 

оволодіння іноземними мовами в вищій освіті (Шеремет, 2018:242). 

Очевидним є те, що Україну від Європи все ще відокремлює мовний 

бар’єр. Більшість фахівців мають проблеми іншомовного спілкування – існують 

великі протиріччя між реальним рівнем володіння іноземною мовою та 

вимогами суспільного життя сучасних українців в умовах євроінтеграції. Вища 

освіта в Україні має забезпечувати підготовку фахівців, які могли б конкурувати 

з випускниками престижних закордонних ЗВО. Вимагається посилення не лише 

спеціалізованої підготовки, але й поглибленого вивчення інших дисциплін для 

професійної реалізації майбутніх професій, зокрема іноземних мов. 

Розглядаємо процес підготовки через максимальне зближення 

дистанційного чи аудиторного навчання, позааудиторної роботи та набуття 

практичних навичок. 



 

 

Використання інтегративного навчання, зокрема психолінгвістичних 

тренінгів у процесі підготовки, що дає можливість створити психологічні 

умови, які сприятимуть ефективному співтовариству (Супрун, 2017:392). 

Без вивчення міжнародного досвіду неможливо розвивати ефективну 

професійноорієнтовану вітчизняну систему підготовки, зокрема, іноземною 

мовою, яка була б адаптована до європейських норм і кращих світових освітніх 

стандартів. Відтак професійна підготовка потребує суттєвої науково 

обґрунтованої модернізації, зокрема, запровадження окремих он-лайн 

спецкурсів, тренінгів, мастер-класів іноземною мовою, що уможливить 

вирішення актуальних завдань щодо інтеграції до Європейського простору 

загалом, та відповідності чинної системи підготовки кадрів досліджуваної 

категорії спеціалістів щодо кращих світових зразків та провідних тенденцій, 

зокрема. 

Вимоги: етапність подачі навчального матеріалу після вивчення циклу 

фундаментальних психологічних і педагогічних дисциплін; реалізація транс- та 

міждисциплінарних зв’язків як по вертикалі, так і по горизонталі; не 

допускалося дублювання матеріалу; доступність інформації для сприйняття. 

Стратегії розвитку вищої освіти у національному та світовому вимірі 

характеризуються: 

- маніфестацією управлінської компетентності як основи професійної 

діяльності фахівця, що зумовлюється особливостями усвідомлення поведінки та 

діяльності в організації і є частиною сфери культури праці, культури 

професійної управлінської діяльності; 

- розвитком професійного управлінського мислення, яке відзначається 

усвідомленим, цілеспрямованим, системним підходом та має відбуватися 

завдяки: формуванню управлінських професійних знань, вмінь та навичок; 

- доцільністю і методичною виправданістю професійної, комунікативно-

спрямованої підготовки висококваліфікованих фахівців іноземною мовою. 



 

 

Доцільною і методично виправданою є професійна, комунікативно-

спрямована підготовка іноземною мовою, кінцева мета якої: 

- відповідає окресленим уявленням про майбутню професійну діяльність 

(предметність діяльності);  

- стимулює відповідними заходами потребу у професіоналізації 

паралельно з вивченням іноземної мови (вмотивованість діяльності); 

- призводить у співзвуччя навчальну діяльність іноземною мовою з 

особистою метою (цілеспрямованість діяльності); 

- сприяє актуальному усвідомленню необхідності вивчення іноземної 

мови як запоруки стати освіченою, культурною, професійною, 

конкурентоспроможною не лише на вітчизняному, а й на міжнародному ринку 

праці та успішною особистістю (усвідомленість діяльності). 

Сучасна професійноспрямована підготовка іноземною мовою – це 

цілісний процес, система, яка складається з цілого ряду підсистем, кожна з яких 

виконує свою функцію. Кожен етап навчання має свою специфіку. Яка 

проявляється в методологічному та психологічному планах. У першому – 

матеріал змінюється за структурою, складністю змісту. Щодо другого – 

передбачається розвиток мотиваційних компонентів діяльності, вдосконалення 

процесів і операцій мислення, формування професійних інтересів. Маємо змогу 

спостерігати прямий транс- та міждисциплінарний зв’язок (Шеремет, М.К., 

Супрун, Д.М., 2017:382). 

Соціально-економічні та політичні реалії сучасного світу, 

трансформаційні процеси у системі освіти, вимоги до сучасного фахівця та 

соціальне замовлення ринку праці спонукають до перегляду окремих усталених 

поглядів на цілі та завдання професійноспрямованої підготовки загалом та 

управлінської її складової, зокрема. Рівень підготовленості повинен відповідати 

міжнародним стандартам, що дозволить ефективно співпрацювати в 

глобальному життєвому просторі. Необхідним є включення до професійної 



 

 

підготовки спецкурсів, які інтегрують на основі трансдисциплінарного підходу 

психолого-педагогічну, управлінську, іншомовну комунікативну складові 

професійної компетентності й забезпечує систематизацію та інтеграцію 

психологічних, управлінських, іншомовних знань в єдиний професійний простір 

(Шеремет, М.К., Супрун, Д.М., 2017:385). 

Комплексна мета інтегрованих он-лайн спецкурсів – підвищення у рівня 

професійно- педагогічної адаптивності, психолого-педагогічної та управлінської 

культури, засвоєння сутності, закономірностей, принципів, умов формування 

якостей активного і соціального компетентного суб’єкта наукової діяльності, 

практична підготовка особистості до виконання різних функцій і завдань, 

вирішення проблем професійного та особистісного саморозвитку. 

Ці цільові установки спрямовані на розвиток системи універсальних 

управлінсько-психологічних здібностей і вмінь, що забезпечують реалізацію 

професійної позиції по відношенню до самого себе (вчити самого себе і 

адекватно оцінювати свої можливості, самостійно вибудовувати шляхи 

вирішення проблем і важких ситуацій в особистому і професійному житті, 

втілювати проекти з підвищення власної професійної компетентності, 

особистісної самореалізації, способів продуктивної співпраці й спілкування, 

вирішення конфліктів, готовності до оптимального рішення управлінсько-

професійних завдань у новітніх політико-економічних умовах (Шеремет, М.К., 

Супрун, Д.М., 2017:385). 

Дані цільові установки спрямовані на розвиток системи універсальних 

управлінсько-психологічних здібностей і вмінь, що забезпечують реалізацію 

професійної позиції по відношенню до самого себе (вчити самого себе і 

адекватно оцінювати свої можливості, самостійно вибудовувати шляхи 

вирішення проблем і важких ситуацій в особистому і професійному житті, 

втілювати проекти з підвищення власної професійної компетентності, 

особистісної самореалізації, способів продуктивної співпраці й спілкування, 



 

 

вирішення конфліктів, готовності до оптимального рішення управлінсько- 

професійних завдань у новітніх політико-економічних умовах. 

Транс - та міждисциплінарний підходи до організації навчального процесу 

у вищій школі, втілені в різних дидактичних формах, дозволяють виконувати 

вимоги науки третього покоління, сформульовані в термінах компетенцій. 

Інноваційні інформаційно-комунікативні технології є опорою для формування 

транс - та міждисциплінарних зв'язків. Беззаперечно, інтернаціоналізація 

стимулює розвиток Вищої школи. Вагомий внесок в позитивні зрушення робить 

загальна тенденція професійної підготовки фахівців з належним рівнем 

розвитку управлінських вмінь та навичок і відповідною іншомовною 

комунікативною компетенцією. Фахівець має бути частиною епохи 

діджиталізації, що уможливить конкурентоздатність на світовому рівні (Супрун, 

2005:350). 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, говорячи про 

інтернаціоналізацію української вищої освіти, зокрема, стосовно напрямку 

професійної підготовки психологів в галузі спеціальної освіти, слід підкреслити 

важливість даного процесу та зазначити, що його можливо забезпечити не лише 

шляхом зміни нормативних актів. Для цього також необхідні пропозиції від 

вищих навчальних закладів, міжнародний досвід університетів, який вони 

зможуть передавати іншим закладам та самі його примножуватимуть. 

Інтернаціоналізація вищої освіти повинна перестати бути гаслом, а стати 

повсякденною реальністю. Серед переваг інтернаціоналізації можна виділити 

три аспекти.  

Перший – це формування зрозумілої для міжнародної спільноти системи 

вищої освіти, що досягатиметься шляхом інтеграції з європейським простором 

вищої освіти і дослідницьким простором.  

Другий аспект – забезпечення конкурентоздатності українських вищих 

навчальних закладів. Зазначеного можна досягти підтримуючи міжнародне 



 

 

співробітництво університетів, їх участь у міжнародних проектах та програмах, 

підвищення якості вищої освіти в середині кожного університету. Третій – це 

посилення потенціалу вищих навчальних закладів, підготовка їх до активної 

участі у міжнародних проектах. Соціально-економічні та політичні реалії 

сучасного світу, трансформаційні процеси у вітчизняній системі освіти, вимоги 

до сучасного фахівця та соціальне замовлення ринку праці спонукають до 

перегляду окремих усталених поглядів на цілі та завдання вищої професійної 

освіти загалом та професійної підготовки спеціальних психологів зокрема. 

Рівень підготовленості випускника повинен відповідати міжнародним 

стандартам, що дозволить ефективно співпрацювати в глобальному життєвому 

просторі. Це вбачається можливим, передусім, завдяки здійсненню прориву в 

освіті, а потім і в суспільстві в цілому. 

Перспективними напрямами наукових пошуків убачаємо подальше 

вивчення й узагальнення досвіду та тенденцій професійної підготовки 

психологів у галузі спеціальної освіти; комплексне дослідження зазначеного 

явища в дотичних галузях наукових знань та формулювання новітньої концепції 

становлення особистості сучасного фахівця.  
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