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людські 
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• інформатизація

• діджитацізація
(цифровізація)

• VUCA-світ

глобальні 
процеси

• режим високих 
швидкостей

• багатозадачнісь

• інформаційні 
перевантаження

синдром 
вигорання • професійна 

демотивація

• професійна 
стагнація

• стрес, депресія

зниження 
продуктивності 

праці 
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людські 
ресурси

енергія

ключовий 
чинник 

розвитку



Wellbeing-концепція професіоналізації
корпоративних андрагогів

дослідження 
М. Селігмана

дослідження 
Інституту Геллапа

оптимістичний та позитивний 

стан духу співробітників значно 

підвищує ефективність роботи 
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добробут у середовищі 

проживання  

• професійний 
добробут

• соціальний

• добробут

• фінансовий

• добробут

фізичний 

добробут 

66% людей досягають успіху в одній з цих сфер,

однак лише 7% є успішними в усіх п’яти
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WELLBEING-концепція – знаходитися у стані добробуту
цьому потрібно вчитися
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Що вам потрібно для повного щастя?

50%

27%

16%

7%

Скарги

Невдоволення

Не хочу

Не можу

Не буду

Не знаю

Не розумію

Не подобається

Не знають

Знають, але не 

роблять

Знають та 

інколи роблять

Знають, роблять 
і досягають
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Я 
задоволений(на) 
від роботи, якою 

займаюся

Я беру на себе 
відповідальність 

за все, що 
відбувається на 

роботі

Я чітко 
усвідомлюю, чим я 
займаюся і навіщо 
це мені потрібно 

професійний
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Я позитивно 
ставлюся до 
друзів, колег, 

до життя

Я розумію, 
яку роль 
відіграє в 

моєму житті 
той чи інший 
друг (колега)

Я маю друзів 
або колег, які 

мене 
підтримують

соціальний
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Я 
задоволений(на) 

своїм 
фінансовим 

станом

Я  прагну
до купівлі 
вражень, а 
не товарів 

Я беру на себе 
відповідальність
за своє фінансове

майбутнє

фінансовий
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У мене 
достатньо 

фізичних сил і 
енергії, щоб 

справлятися з 
повсякденними 

справами

Я 
задоволений(на) 

своїм тілом

Я 
задоволений(на) 

станом свого 
здоров’я

фізичний
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Я маю бажання й 
сили  приносити 

користь 
суспільству

Я відчуваю
себе в 
безпеці

Я 
задоволений(на) 
місцем і умовами

у середовищі проживання



Wellbeing-
концепція

Внутрішнє відчуття людини, 

що проявляється у поєднанні: 

любові до роботи, 

якою вона щодня займається, 

з дружніми стосунками з оточуючими, 

стійким матеріальним становищем, 

міцним здоров’ям 

та гордістю за свій внесок у життя суспільства. 

Взаємозв’язок п’яти елементів
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Дякую за увагу!

• Запитання

• Коментарі

• Враження

• olgabanit@ukr.net

• http://ipood.com.ua

• https://www.facebook.co
m/ipood.napn/

•


