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ТЕХНІКА GROW

• G - МЕТА

• R - РЕАЛЬНІСТЬ

• O - МОЖЛИВОСТІ

• W - ДІЇ
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Що ти хочеш 
досягти? \\\\\\\\

Можеш 
досягти 
всього…

\\\\\\\\

Як ти дізнаєшся?

ПЕРШИЙ  ЕТАП

Чому це 

важливо? 



Які фактори впливають на досягнення цілі?

Які ресурси допоможуть?

Які перешкоди можуть виникнути?

Що ти вже зробив? 

Який результат отримав? 

ДРУГИЙ  ЕТАП



Авторитетна   
людина

Що можна 
зробити?

Які ще є 
варіанти? 

А ще? Хто може 
допомогти? 

ТРЕТІЙ  ЕТАП



Який 
перший 
крок?

Що може 
завадити? 

Хто міг би 
підтримати?

ЧЕТВЕРТИЙ  ЕТАП

Коли
зробиш?



досягнення 
конкретних 
результатів 

розкриття 
потенціалу

позитивні 
зміни 

Я не буду це робити 

Я не зможу це зробити 

Я хочу це робити 

Як мені це зробити 

Я попробую 

Я можу це зробити 

Я це зроблю 

Це так просто! 

РЕЗУЛЬТАТ КОУЧИНГУ



Коуч-сесія
Після

ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


