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Ресурсний центр
професійної
орієнтації

Відтак формується ставлення осо­
бистості до себе як до суб’єкта май­
бутньої професійної діяльності, 
а результатом виступає її готовність 
до визначення варіантів самореалі- 
зації у певній професійній діяльно­
сті в умовах сучасного ринку праці.

О світня і виховна практика за­
свідчує, що потужний потенці­
ал в забезпеченні цього процесу 
мають освітні округи, які дозво­
ляють сформувати цілісну само­
достатню освітню систему. В умо­
вах освітніх округів така система 
здатна забезпечити кадрові, орга­
нізаційні й матеріально-технічні 
умови для запровадження єдиної, 
комплексної та скоординованої 
профорієнтаційної роботи з учнів­
ською молоддю, узгоджувати і ви­
користовувати специфічні можли­
вості спільної діяльності освітніх 
закладів дош кільної, загальної 
середньої, позаш кільної, профе­
сійно-технічної та вищої освіти, 
а також закладів культури, фізич­
ної культури і спорту, підприємств 
і громадських організацій.

Професійні самовизначення 
старшокласників в умовах 
освітніх'округів

П еред сучасною  освітою  сус­
п ільство ак туалізує завдання  
підготувати старшокласників до 
життєвого й професійного само­
визначення в умовах сучасного 
ринку праці, що має стати осно­
вою їх майбутньої самореалізації 
в професійній сфері. Цей процес 
є найваж ливіш им складником  
розвитку особистості та є обов’яз­
ковою умовою її подальш ої про­
фесіоналізації.

ОлегМОРШ ,
канд. псд. наук, 

старший науковий 
співробітник 

Інституту проблем 
виховання НАПН 

України, м. Київ

Профорієнтаційна діяльність суб’єк­
тів освітніх округів має бути скоор­
динована єдиною визначеною ними 
структурною одиницею у своєму 
складі, тобто відповідним опорним 
закладом.

Оптимальним варіантом для про­
вадження такої діяльності в освіт­
ньому окрузі є створення ресурс­
них центрів професійної орієнтації.

Які ж основні аспекти забезпечення 
професійного самовизначення стар­
шокласників вумовах функціону­
вання ресурсах центрів професій­
ної оріснтащГосвітніх округів?
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Діяльність центру підпорядкована цілям дер­
жавної політики в галузі профорієнтації моло­
ді, організації профорієнтаційного і частково 
психологічного обслуговування учнів озна­
ченої вікової групи з урахуванням їх профе­
сійних інтересів, потреб, можливостей, стану 
здоров’я та потреб загальнодержавного і регіо­
нального ринків праці.

Керівник центру призначається Радою окру­
гу, яка формується з керівників суб’єктів окру­
гу, представників місцевих органів виконавчої 
влади та органів місцевого самоврядування. 
Керівник несе відповідальність за результати 
діяльності центру, забезпечує його функціону­
вання, надає методичну допомогу, координує 
діяльність методиста з профорієнтаційної ро­
боти, педагогів, психологів навчальних закла­
дів, представників батьківського комітету та 
інших осіб, які в межах діяльності освітнього 
округу представляють окремі організації, під­
приємства та установи, організовує зустрічі та 
круглі столи роботодавців з учнями та випуск­
никами освітніх установ, тобто спріияє ство­
ренню єдиного інформаційного простору (ін- 
фографіка 1 на с. 8, інфографіка 2 нас. 10).

У діяльності ресурсного центру професійної 
орієнтації освітнього округу, який, по суті, 
є осередком організаційно-методичної роботи 
з учнівською молоддю, педагогічним праців­
никам, батькам, представникам громадськості 
можуть бути направлені такі напрями роботи: 
1) для вчителів предметів, класних керівників, 
методистів із професійної орієнтації:

•  курс профільно-орієнтаційного спрямуван­
ня «Людина і світ професій» (на вибір 9, 17, 
35 чи 70 годин) для учнів 8— 9-х класів, який 
надає школярам можливість набути знання 
про світ професій, напрями профільного нав­
чання, власні індивідуальні особливості, а та­
кож передбачає виконання ними практичних, 
самостійних, дослідницьких і проектних робіт. 
Усе це створює сприятливі умови для свідомо­
го й обґрунтованого вибору учнями основної 
школи профілю навчання, з урахуванням влас­
них інтересів, можливостей та потреб. Про­

грамно-методичний комплекс «Людина і світ 
професій» для учнів 8— 9-х класів схвалено 
Міністерством освіти і науки України для вико­
ристання у загальноосвітніх навчальних закла­
дах (листи ІІТЗО № 14.1 /12-Г-948, №14.1/12-Г- 
949, № 14.Т/12-Г-950 від 23.06.2014) і містить 
програми на 9, 17, 35, 70 годин і п ’ять посіб­
ників «Робочий зошит»;

•  курс профорієнтаційного спрямування «По­
будова кар’єри» (на вибір 9, 17, 35 чи 70 годин) 
для учнів 1 а —11 -х класів, що забезпечує розви- 
вальний рух учня від уявлення до усвідомлення 
себе як майбутнього суб’єкта професійної діяль­
ності; від позитивного ставлення до навчального 
профілю та пов’язаних із ним професій до емо­
ційно-ціннісного ставлення до себе як суб’єкта 
професійної діяльності. Програмно-методичний

комплекс «Побудова кар’єри» 
для учнів 10—11-х класів та­
кож схвалено Міністерством 
освіти і науки України для 
використання в загально­
освітніх навчальних закла­
дах (листи ІІТЗО № 14.1/12- 
Г -954 , № 1 4 .1 /12 -Г -953, 
№14.1/12-Г-952,№ 14.1/12-Г- 
951 від 23.06.2014) і містить 

навчальні програми на 9, 17, 35, 70 годин, на­
вчально-методичний гіосібник для педагогічних 
працівників до цієї програми, робочий зошит 
«Побудова кар’єри» для учнів старших класів 
та навчально-методичний посібник до робочо­
го зошита для педагогічних працівників;

»
2) для психологів та соціальних працівників:
•  технологію організації психолого-педагогіч- 
ного діагностування і консультування вибору 
учнями основної школи профілю навчання;

•  технологію організації системи профільних 
і професійних проб;

Ресурсний
центр
професійної
орієнтації
є структурним
підрозділом
І5»»ітнього
округу.

•  проф орієнтаційні курси «М оя м айбут­
ня професія: правила вибору» для учнів 9-х 
класів (52 години), «Моя майбутня профе­
сія: шлях до успіху» для учнів 1 0 (1 1)-х кла­
сів (52 години), які мають відповідний гриф 
(лист ІІТЗО № 14.1/12-Г-165 від 15.05.2013 р.)
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Провідні завдання 
ресурсного 

центру
профорієнтації

Інфографіка 1

упровадження курсів 
за вибором профільно- 

орієнтаційного та 
профорієнтаційного 

напрямів;

психолого-педагогічне 
діагностування та 
консультування вибору 
учнями основної школи 
профілю навчання;

професійне
консультування;

проведення 
профільних 
і професійних проб;

координація діяльності 
психологічної служби. 

Державної служби 
зайнятості, педагогічних 

колективів, батьків та 
громадськості;

супровід освітньої 
і первинної професійної 

' траєкторій випускників 
^навчальних закладів.

і впроваджуються в загальноосвітніх навчаль­
них закладах із 2013/14 н. р. (лист МОН Укра­
їни № 1/9-413 від 06.06.2013).

Оснащення ресурсного центру професійної 
орієнтації учнівської молоді має містити ін­
формаційні (друковані, аудіовізуальні, елек­
тронні), навчально-методичні та норматив­
но-правові матеріали, інші документи щодо 
організації профорієнтаційної роботи з уч­
нями. Обов’язковою умовою є наявність засо­
бів інформаційно-комунікаційних технологій, 
відповідних пакетів прикладних та інформа­
ційних програм, іншого програмного забез­
печення,- що дає змогу автоматизувати окремі 
види діяльності й за необхідності забезпечити 
впровадження дистанційних технологій проф­
орієнтаційної роботи.

Важливим складником діяльності ресурсного 
„Центру є вивчення, узагальнення й особливо 
поширення передового вітчизняного та зару­
біжного досвіду з профорієнтації учнівської 
молоді, яке має відбуватися під час проведення 
тематичних виставок, конференцій, семінарів, 
лекцій, інших масових заходів.

Не останнє місце має посісти моніторинг, аналіз 
та узагальнення соціально-демографічної си­
туації й особливостей регіону, перспектив роз­
витку ринку праці країни та регіону. Особливо 
в площині збору інформаційно-довідкових ма­
теріалів про сучасні види виробництва, зміст 
і перспективи розвитку масових професій, їх 
вимоги до людини, професійні навчальні зак­
лади, форми й умови професійної підготовки 
та перепідготовки, можливості професійно-ква­
ліфікаційного зростання, про потреби підпри­
ємств, господарств у кваліфікованих кадрах.

О  Профтехосвіта •  травень—черв^^^)21

Згодом сукупність накопичених інформацій­
но-довідкових матеріалів має бути доповне­
на інформаційним банком стандартизованих 
методик, професіограм тощо. Показовим ре­
зультатом діяльності ресурсного центру проф­
орієнтації є моніторинг вступу випускників до 
освітніх закладів різного типу чи працевлаш-
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тування. Перспективним напрямом діяльності 
центру є забезпечення супроводу й розвитку 
професійної кар’єри випускників.

Доцільно у функціонуванні ресурсного центру 
передбачити діяльність із визначення готовно­
сті випускників закладів загальної середньої 
освіти до навчально-професійної діяльності, 
наприклад, до навчання в закладі вищої освіти 
(ЗВО). Це сприятиме абітурієнтам у майбутній 
адаптації до умов навчання в ЗВО.

Проведення моніторингу працевлаштуван­
ня випускників дає змогу не тільки визначити 
їх конкурентоспроможність на ринку праці, 
а й засвідчити ефективність діяльності самого 
навчального закладу. Одразу стає зрозумілим 
ступінь відповідності потребам ринку пра­
ці й економіці країни загалом тієї теоретичної 
підготовки та практичних умінь і навичок, яких 
здобули випускники за результатами навчання.

За умови входження до освітнього округу Зак­
ладів професійно-технічної та вищої освіти, 
для забезпечення супроводу освітньої і профе­
сійної траєкторій випускників навчальних зак­
ладів, майбутніх студентів, доцільним є ство­
рення «Центрів розвитку кар’єри».

Основною метою функціонування означених 
центрів є забезпечення умов для підготовки 
студентів до складання усвідомленого й об­
ґрунтованого плану особистої реалізації в про­
фесійній сфері, підтримка й допомога в діях, 
спрямованих на виконання цього плану, а також 
подальший моніторинг перебігу професійної 
кар’єри випускників (інфографіка З на с. ІЗ).

1. Провідними Змістовими лініями підготовки 
студентів до складання плану побудови профе­
сійної кар’єри має бути висвітлення самого по­
няття професійна кар’єра, стратегії і тактики 
її побудови, мотивів досягнення професійно­
го успіху, типових помилок у реалізації профе­
сійної кар’єри, основ самопрезентації, принци­
пів складання професійного резюме, складників 
професійної мобільності і конкурентоспромож­

ності, стану і перспектив розвитку регіонально­
го ринку праці, функцій і переліку послуг Дер­
жавної служби зайнятості тощо.

Під час складання студентами кар’єрних пла­
нів необхідно орієнтувати їх на необхідність 
дотримання морально-етичних норм у майбут­
ньому можливому або бажаному кар’єрному 
зростанні.

2. П ідтри м ка студентів у д іях , спрям ова­
них на виконання плану побудови к ар ’єри,
полягає, зокрема, у проведенні професійних 
випробувань, організації, відповідно до фа­
ху, стажування на підприємствах і в устано­
вах, допомозі в працевлаштуванні на тимча­
сову роботу на канікулам и в позааудиторний 
час тощо.

Це можливо за умови безпосередньої зацікав­
леності роботодавців у підготовці фахівців 
відповідного рівня кваліфікації, що, у свою 
чергузі свого боку вимагає створення на під­
приємствах державної та недержавної форм 

«►власності робочих місць, забезпечення орга­
нізації виробничої практики учнівської молоді 
(для ознайомлення з виробничим процесом та 
надання можливості майбутнього працевлаш­
тування на цих підприємствах), контролю з бо­
ку роботодавців процесу підготовки фахівців 
відповідного профілю, адаптування знань та 
навичок, здобутих випускниками навчальних
закладів, до потреб виробництва тощо.

і
*

3. П ідготовка випускників  до п ракти чн о ї 
реалізації розгортання професійної к ар ’єри:

•  аналіз суб’єктивних оцінок випускниками 
особистих шансів працевлаштування;

•  розгляд попиту на фахівців відповідного 
профілю, прогноз ситуації на ринку праці;

•  визначення способів вирішення проблемних 
ситуацій, які можуть виникнути під час вироб­
ничого процесу;

•  підготовка до можливої зміни характеру, 
умов фахової діяльності, до зміни спеціальнос-
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Інфографіка 2

Основні функції ресурсного центру 
професійної орієнтації учнівської молоді

методична робота з учителями-предметниками, класними керівниками, батьками 
(лекції, семінари, педагогічні читання, надання допомоги в самоосвіті, ознайом­
лення з рекомендованим Міністерством освіти і науки України програмно-мето­
дичним забезпеченням професійного самовизначення, виховання спрямування' 
на самопізнання й особисту активність як основи вибору професії тощо);

проведення занять профорієнтаційних курсів та курсів підготовки учнів основ­
ної школи до вибору ними напряму профільного навчання в старшій школі;

організація масових заходів із профорієнтації (тематичних вечорів, диспутів, кон­
ференцій, екскурсій, зустрічей із представниками різних професій, особливо се­
ред випускників школи, різномаїщщ форми інформування про професії та спе­
ціальності, що мають попит саме на регіцнальному ринку праці тощо), зокрема 
проведення класних годин профорієнтаційного змісту, батьківських зборів, кон­
сультування батьків із питань вибору професії їхніми дітьми тощо;

надання індивідуальних інформаційно-довідкових та професійних консульта­
цій з використанням елементів психологічної підтримки, а також проведення 
поглибленого профдіагностичного обстеження для формування в учнів уміння 
зіставляти свої індивідуальні особливості з вимогами професії до особи, про­
фесійний добір і професійний відбір; І
проведення профконсультаційної психодіагностики для визначення професійних 
інтересів, якостей і професійної придатності із застосуванням отриманих даних 
під час комплектування класів (груп) навчальних закладів;

надання психологічної підтримки та здійснення корекції професійного самовиз­
начення, сприяння професійній адаптації осіб, які вперше працевлаштувались.
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ті в обраній професії, до можливого вибору ін­
шої професії і побудови індивідуальної освіт­
ньо-професійної траєкторії її набуття;

•  складання програми самовдосконалення від­
повідно до вимог професії, які не виявлялися 
на етапі вибору.

4. М оніторинг працевлаштування випуск­
ників
Проведення моніторингу дає змогу визначити:

•  частку випускників, які одразу, тільки зго­
дом чи зовсім не знайшли роботи після закін­
чення закладу;

•  тривалість зайнятості на відповідному ро­
бочому місці;

•  перебіг службової кар’єри;

•  відповідність отриманої спеціальності по­
требам ринку праці;

•  ступінь відповідності потребам ринку пра­
ці теоретичної підготовки та практичних умінь 
і навичок, яких здобули випускники під час 
навчання.

-щ

Аналіз результатів моніторингу надасть мож­
ливість визначити конкурентоспроможність 
випускників на ринку праці і загалом засвід­
чити ефективність діяльності відповідних зак­
ладів професійно-технічної та вищої освіти.

У документації ресурсного центру бажано ма­
ти копії основних документів, які є частинами 
паспорту освітнього округу (додаток 1 на 
с. 21), а також документи, які складають нор­
мативно-правове забезпечення організації ро­
боти в освітніх округах:

•  Закон Україїш «Про освіту»;

•  Закон України «Про загальну середню освіту»;

•  Державна національна програма «Освіта: 
Україна XXI століття»;

•  Конвенція про професійну орієнтацію та 
професійну підготовку в галузі розвитку люд­
ських ресурсів Ха 142 (ратифіковано Украї­
ною 3 травня 1979 р.) (додаток 2 на с. 22—24);

•  Концепція державної системи професійної 
орієнтації населення (постанова Кабінету Мі­
ністрів України від 17.09.2008 року № 842) 
(додаток З на с. 25—29);
•  Національна доктрина розвитку освіти Украї­
ни у XXI столітті;

•  Національна стратегія розвитку освіти в Ук­
раїні на період до 2021 року (Указ Президента 
України від 25.06.2013 Ха 344);

•  Нова редакція Державного стандарту базо­
вої і повної середньої освіти;

•  Концепція профільного навчання в старшій 
школі (Наказ МОН Ха 1456 від 21.10.13 року) 
(додаток 4 на с. 30—44);
•  Положення про міжшкільний навчально-ви­
робничий комбінат (додаток 5 на с. 45—51);

•  П оложення про орган ізац ію  проф есій ­
ної орієнтації населення (затверджено нака­
зом Кабінету Міністрів України Ха 27/169/79 
від 31 травня 1995 року; внесено зміни згідно 
з наказом Міністерства праці та соціальної по­
літики Ха 375/692 від 10 жовтня 2006 року).

ФОРМИ І МЕТОДИ 
ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У своїй діяльності фахівці ресурсного цен­
тру мають застосовувати традиційні та  ін­
новаційні форми і методи профорієнтацій­
ної роботи.

Форма профорієнтаційної роботи —  це засіб 
забезпечення взаємодії суб’єктів профорієн­
таційної діяльності, який має заздалегідь виз­
начену процедуру проведення. Форма роботи 
встановлює контингент означеної взаємодії, її 
тривалість, місця проведення та загальну ор­
ганізаційну структуру.

Форми профорієнтаційної роботи поділяють­
ся на загальні (індивідуальні, групові, колек­
тивні, класні і позакласні, ш кільні і поза­
шкільні), які традиційно використовуються 
у навчально-виховному процесі школи, та 
специфічні.
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Специфічні форми розподіляються за тривалі­
стю (разові, короткострокові, середньотривалі, 
довготривалі), за напрямом допомоги (учні, ба­
тьки, учителі) та за змістом допомоги (інфор­
маційні, практичні, формувальні, діагностич­
ні) (додаток 6 на с. 52—55).

САМОРЕАДІЗАЦІЯ 
В ПРОФЕСІЙНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

Як уже було зазначено вище, провідною метою 
освітньої галузі є підготовка старшокласників 
до життєвого і професійного*;амовизначення. 
Результатом означеної підготовки виступає го­
товність випускників освітніх закладів до ви­
значення варіантів самореалізації в певній про­
фесійній діяльності в умовах сучасного ринку 
праці. Тому перед фахівцями ресурсного цент­
ру профорієнтації постає завдання знати і во­
лодіти сучасними виховними технологіями, 
розуміти і сприяти розвитку процесів само­
розвитку та самореалізації особистості, 
проблема пошуку молодою особистістю прос­
тору для самореалізації надзвичайно актуаль­
на за сучасних умов. Для вітчизняного суспіль­
ства, у межах якого створюється цей простір, 
характерні нестабільність, невизначеність усіх 
його сфер.

Тому (Особистості часто психологічно важ­
ко здійснити самостійний, свідомий, відпові­
дальний вибір професії, загалом свого місця 
у світі. Отже, формування в молоді потреби 
в самореалізації має бути стрижнем вихов­
ної діяльності. У зв’язку із цим центром мето­
дичних зусиль педагога повинні стати свідоме 
особистісне зростання, особистісна самореа- 
лізація вихованця.

Саморозвиток —  Самозміна суб’єкта в на­
прямі свого Я-ідеального, яке виникає під 
впливом зовнішніх і внутрішніх Чинників. 
Саморозвиток переважно є індивідуальним 
процесом, що розгортається у внутрішньому 
плані особистості. Водночас він є процесом 
об’єктивним, що здійснюється під впливом 
значущих інших. На початку дитина створює
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свою особистість, імітуючи зміст поведінки 
дорослого, a також в ігровій, зображувальній, 
елементарній трудовій діяльності. На цьому 
етапі важлива ініціатива дорослих, спрямо­
вана на становлення самостійності дитини. 
Як стверджує І. Бех, необхідною умовою са­
мореалізації є саморозвиток. Адже щоб осо­
бистість успішно реалізувалась, їй потрібно 
володіти системою морально-духовних цін­
ностей, які є змістовою основою цього духов­
но-практичного процесу.

Далі ініціатива дорослих полягає у визначен­
ні, повідомленні дитині соціальних очіку­
вань, цінностей. Лише підліток спроможний 
самостійно формулювати завдання для само­
визначення, розв’язання яких, однак, потребує 
спільного з дорослим пошуку відповідних спо­
собів. Створення раціональних педагогічних 
умов для особистісного саморозвитку немож-

моприйняття, який є початковою ланкою са­
мореалізації особистості.

Самоприйняття —  безумовне позитивне став­
лення суб’єкта до власних особистісних над­
бань, незалежно від їх оцінки оточенням. Таке 
розуміння не заперечує факту функціонування 
негативних утворень і їх негативного емоцій­
ного оцінювання. Це емоційне явище значною 
мірою стимулює особистісний саморозвиток, 
спрямовуючи його в значущому для суспіль­
ства напрямі.

На перший погляд, особистість легко приймає 
свої утворення (рису, установку, потяг), однак 
насправді це не так, у неї бракує для цього не­
обхідного вміння. Особистість часто не вміє 
відкривати свої набутки, оскільки багато з них, 
особливо ті, що зумовлюють негативні емоцій­
ні переживання, трансформуються в її підсві­
домість.

Забезпечуючи методичний супровід процесу 
самоприйняття, педагогу важливо знати, що 
вихованець безумовно приймає в собі, до чо­
го позитивно ставиться; що усвідомлює в собі

&

ливе без опори на його механізми. У цьому 
АдШа^ зв ’язку важливу роль відіграє механізм са-



Інфографіка З

Основні функції фахівців ресурсного центру
професійної орієнтації

створення умов для вільного і свідомого вибору старшокласниками 
професії відповідно до професійних інтересів, нахилів, здібностей, 
намірів, прагнень, рівня освітньої та допрофесійної підготовки, 
стану здоров'я;

формування установки особистості на розвиток здатності до самопізнання, 
самооцінки та актуалізації потреби в самовдосконаленні, що надасть 

можливість сформувати особу як суб'єкта професійної діяльності, розвивати 
уміння співвідносити цей образ із вимогами професій до особи;

ознайомлення старшокласників зі світом професій, сучасним 
ринком праці, створення умов для перевірки можливостей 
самореалізації в різних видах професійної діяльності способом 
організації професійних проб;

формування мотивації і психологічної готовності до можливої зміни 
професії в майбутньому, з урахуванням потреб ринку праці, до 

іншого виду трудової діяльності або роду занять;

створення банку професіографічних матеріалів для цілісної 
профорієнтації банку стандартизованих психодіагностичних методик, 
пакетів прикладних програм і встановлення порядку їх використання, 
застосування профдіагностичного обладнання та комп'ютерної техніки;

надання методичних консультацій з питань профорієнтації 
і психологічної підтримки педагогічним працівникам закладів 

освіти, практичним психологам, соціальним педагогам^батькам та
представникам громадськості;

організація семінарів та конференцій 
з проблем профорієнтації;

вивчення та поширення вітчизняного і зарубіжного досвіду 
профорієнтаційної роботи, організація обміну досвідом у межах 

держави і територіальних систем профорієнтації.
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У забезпеченні саморозвитку 
важливу роль відіграє механізм 

самопрогнозування, оскільки 
особистість повинна передбачати 

результати власної діяльності, 
поведінки І безпосередньо 

себе в нових морально-духовних
координатах,

Самопрогнозування— механізм,
за допомогою якого особистість 

визначає можливості свого розвитку, 
виокремлює вимоги, на які необхідно 

орієнтуватися, Зміст і спрямованість 
самопрогнозів особистості 

визначаються такими чинниками: 
орієнтація на свої вчинки, ситуації 

внутрішнього життя та середовище, 
яке оточує; спрямованість на 

передбачення власних діянь у контексті 
динаміки зовнішньої ситуації; розгляд 

себе на різних часових етапах 
особистісного онтогенезу.

як негативне, яке породжує неприємні пережи­
вання (неприйняття певних якостей зумовлює 
їх викорінення чи блокування); що негативне 
він у собі не усвідомлює, оскільки воно було 
витіснене в підсвідомість.

Особливо небезпечні для самоприйшггтя не­
гативні оцінки себе, які можуть ускладнюва­
тися узагальненням своєї самооцінки («Я по­
ганий»), поширенням її на всіх людей («Усі 
погані»). Така позиція може реалізуватися за 
двома сценаріями:

•  песимістичного світосприйняття;

•  маніпулювання іншими для досягнення ути­
літарних цілей.

Результат саморозвитку особистості залежить 
від поєднання процесів самоприйняття і са- 
мопрогнозування.

Більш детально зупинимось на підходах до ви­
значення готовності учнів основної школи до 
вибору профілю навчання в старшій школі та 
готовності старшокласників до професійного 
самовизначення.

Доцільність дослідження готовності учнів 
основної школи до вибору профілю навчання 
зумовлена тим, що в старшій профільній шко­
лі передбачена певна спеціалізація навчаль­
ної діяльності, яка фактично зосереджуєть­
ся навколо визначеної групи професій. Тому 
підготовка учнів основної школи до вибору 
профілю навчання є надзвичайно важливим 
і першим реальним кроком на шляху вибору 
майбутньої професії,

Результати проведеної дослідно-експеримен­
тальної роботи за темою «Науково-методичні 
засади підготовки учнів 8— 9-х класів до ви­
бору напряму профільного навчання в старшій 
школі» дали підстави для таких висновків; ос­
новою для розв’язання проблеми формування 
готовності учнів 8— 9-х класів до вибору про­
філю навчання в старшій школі можуть слу­
гувати дослідження процесу формування го­
товності учнів до вибору професії. Можна
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стверджувати, що в умовах розгортання в за­
кладах загальної середньої освіти профільного 
навчання процес формування в учнів основної 
школи готовності до вибору профілю навчання 
є складником їх підготовки до усвідомленого 
професійного самовизначення.

Сутність поняття «готовність учнів 8— 9-х 
класів до вибору профілю навчання в стар­
шій школі» було визначено як особистісне 
новоутворення, що формується за цілеспря­
мованого педагогічного впливу й забезпечує 
узгодження учнем знань про зміст і структу­
ру профільного навчання і їхні вимоги до лю­
дини зі сформованими та усвідомленими ним 
у процесі розвитку можливостями та потре­
бами (образ «Я»).

Структуру означеного новоутворення скла­
дають когнітивний, емоційно-ціннісний і по- 
ведінковий компоненти. Критеріями компо­
нентів є: когнітивного —  глибина і міцність 
знань, емоційно-ціннісного— дієвість інтере­
сів, сформованість мотивів і змістовність цін­
нісних орієнтацій, поведінкового —  точність 
умінь і навичок.

Заміри рівнів сформованості готовності учнів 
основної школи до вибору напряму профіль­
ного навчання здійснюються за допомогою 
різних методів-спостереження, опитування, 
діагностичного тестування й експертних оці­
нок. Опис отриманих фактів має фіксуватися- 
в протоколах спостереження, щоденниках спо­
стереження, картках, анкетах тощо.

Проведені спостереження, опитування, діаг­
ностичні тестування, а також результати екс­
пертних оцінок дозволяють визначити динамі­
ку змін у сформованості окремих компонентів 
структури готовності учнів основної школи до 
вибору профілю навчання у старшій школі:
1. Рівень знань учня про власні індивідуальні 
особливості, які виявляються в ступені адек­
ватності самооцінки власної відповідності 
специфічним вимогам профільної освіти до 
особистості (наявність спеціальних властивос­
тей, здібностей, професійно важливих якос-

Рівень знань учня про свої 
індивідуальні особливості, 
змісту і вимог обраного 
навчального профілю.

Самооцінка індивідуальної 
освітньої траєкторії.

Емоційна привабливість для 
учня профільних навчальних 
предметів.

Інтерес учнів до профільних 
навчальних предметів.

..........." " ..............

Уміння учня організовувати 
власну урочну і позаурочну 
навчально-практичну 
діяльність.

Мотиви вибору учнем 
напряму профільного
навчання.

Навички складання алгоритму 
набуття обраного профілю 
та плану особистого 
професійного старту після 
закінчення школи.

Первинне оволодіння змістом 
обраного профілю навчання.
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тей характеру), а також сформованості вмінь 
об’єктивно й критично оцінювати результати 
власної практичної діяльності у відповідній 
предметній сфері. Означений рівень знань 
досліджувався за допомогою тестів на визна­
чення рівня інтелекту, уваги, пам’яті, особли­
востей сприйняття.

2. Рівень знань учня про зміст і вимоги навчаль­
ного профілю, які виявляються в усвідомлено- 
сті ним специфічних особливостей напряму 
профільного навчання, ступені інформаційної 
обізнаності із системою професійної представ- 
леності галузі на сучасному ринку праці та спе­
цифікою професійної діяльності людини у цій 
сфері. Означений рівень знань досліджувався 
за допомогою анкетування учнів й експертних 
оцінок (інтерв’ю з учителями).

3. Самооцінка індивідуальної освітньої траєк­
торії, яка виявляється в ступені сформованості 
уявлень учня про структуру можливої освї¥й* 
в старшій школі та закладах вищого чи спе­
ціального професійного навчання, сформова­
ності вмінь аналізувати власний почуттєвий 
досвід, з ’ясовувати чинники його виникнення, 
а також здатності усвідомлювати зв’язок отри­
маних результатів діяльності з характером пе­
режидань, що її супроводжували. Рівень адек­
ватності самооцінки учнем індивідуальної 
освітньої траєкторії досліджувався за допомо­
гою «Схеми побудови особистої професійної 
траєкторії ОЦП» М. Пряжнікова. Доцільно за­
значити, що допрофільна підготовка, яка здійс­
нюється на основі особистісно-орієнтованого 
підходу та способом задоволення різноманіт­
них інтересів, нахилів і потреб учнів, позитив­
но впливає на підвищення в них самооцінки.

4. Емоційна привабливість для учня профіль­
них навчальних предметів, яка виявляється 
у сформованому позитивному ставленні до 
вивчення предметів відповідного циклу. Сту­
пінь емоційної привабливості для учня про­
фільних навчальних предметів досліджував­
ся за допомогою «Опитувальника професійної 
спрямованості (ОПС)» Д. Голанда.
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5. Інтерес учнів до профільних навчальних 
предметів, який виявляється у сформованій 
дієвій зацікавленості учня у вивченні предме­
тів (чи певного предмета) циклу. Рівень проя­
ву учнем інтересу до профільних навчальних 
предметів досліджувався за допомогою мето­
дики ОДАНІ-2 —  виявлення групи профіль­
них інтересів. Слід зазначити, що загалом рі­
вень інтересу учнів 9-х класів до профільних 
навчальних предметів є доволі високим, що бу­
ло встановлено ще на констатувальному ета­
пі експерименту.

6. Мотиви вибору учнем напряму профіль­
ного навчання, які є свідченням усвідомле- 
ності ним зробленого вибору. В основі цих 
мотивів лежать потреби, які тісно пов’язані 
з новою ситуацією для учня —  переходом до 
старшої школи. Сформованість мотивів ви­
бору учнем напряму профільного навчання 
дослідж увалася за допомогою анкетуван­
ня і методики «Трудовий мотиваційний про­
філь». Якщо зміст допрофільної підготовки 
в закладі загальної середньої освіти відпо­
відає індивідуальним особливостям учнів, 
а в процесі її проведення реалізується особис- 
тісно-орієнтований підхід, то забезпечується 
емоційне переживання учнем привабливості 
та значимості певної галузі знань, що пози­
тивно впливає на його рівень сформованості 
стійких мотивів вибору відповідного напряму 
профільного навчання.

7. Уміння учня організувати власну урочну 
і позаурочну навчально-практичну діяльність, 
яке виявляється в особливостях організації уч­
нем власної життєдіяльності для майбутнього 
ефективного опанування обраним навчальним 
профілем. Точність умінь учня організовувати 
власну урочну і позаурочну навчально-прак­
тичну діяльність досліджувалася за допомо­
гою спостереження й аналізу шкільної доку­
ментації. Спостереження має проводитися за 
певними, чітко сформульованими завданнями, 
за обов’язковим планом, складеним відповідно 
до цих завдань.
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8. Навички складання алгоритму 
набуття обраного профілю та пла­
ну особистого професійного стар­
ту після закінчення школи.

Точність навичок складання алго­
ритму набуття обраного профілю 
досліджувалася за допомогою ан­
кетування учнів й експертних оці­
нок (інтерв’ю з учителями).

Окрім того, нами широко застосо­
вувався метод опитування. За до­
помогою цього методу ми здобули 
можливість отримати як фактич­
ну інформацію, так і оцінюваль­
ні дані. Опитування проводилися 
в письмовій формі. Водночас ви­
користовувалися діагностичні тес­
тування (для виявлення суттєвих 
ознак окремих компонентів струк­
тури готовності учнів до вибору 
профілю навчання) і комплекс за­
здалегідь створених анкет. Опиту­
вання охоплювали декілька блоків 
питань і були призначені для вияв­
лення суттєвих ознак об’єкта дос­
лідження (однозначного виявлення 
тих чи тих особливостей особистіс- 
них властивостей учнів), зокрема 
в тих випадках, коли неможливо 
було застосувати загальноприйня­
ті тестові методики.

Метод' експертних оцінок також 
довів свою дієвість для проведеної 
нами роботи. Процедура його за­
стосування полягала в опитуванні 
спеціальної групи експертів —  учи­
телів, які викладають предмети від­
повідного циклу, і класних керівни­
ків. Це дало змогу нам отримати 
відомості про характер змін пев­
них показників, оцінити динаміку 
перебігу процесу формування го­
товності учнів до вибору профілю 
навчання.

Так, можна стверджувати, що осо- 
бистісно-орієнтований підхід, який 
реалізувався способом задоволення 
різноманітних інтересів та потреб 
учнів, надав можливість виявити 
види діяльності, яки »  школярі від­
дають перевагу, допоміг визначити 
пріоритетний напрям самим учням 
і зосередитись на розвитку особис­
тих якостей, яких від них вимагає 
оволодіння відповідним напрямом 
профільного навчання.

9. Первинне оволодіння змістом 
обраного профілю навчання, яке 
виявляється в ступені прояву уч­
нем самостійності, наполегливо-^ 
сті в процесі навчально-практич­
ної діяльності на уроках циклу, 
вияві вольової активності в подо­
ланні труднощів, що виникають на 
уроках, прагненні до творчої само- 
реалізації, а також наявності про­
дуктивних особистісних надбань 
діяльності.

Ступінь прояву учнем самостій­
ності, наполегливості в процесі 
навчально-практичної діяльності 
на уроках предметів циклу дослі­
джувався за допомогою визначення 
загального рівня навчальних до­
сягнень із профільних предметів 
відповідног<? циклу.

*
Ми вважаємо, що зростання рівня 
сформованості означеного показ­
ника наприкінці дослідження зу­
мовлене тим, що на формувально­
му етапі учням експериментальних 
груп доводилося проявляти вольо­
ві якості під, час виконання різно­
манітних завдань урочної та по- 
заурочної навчально-практичної 
діяльності. Це вимагало від них 
більшої активності в подоланні пе­
решкод та труднощів, які виникали

Метод
спостереж ення 
д а є  змогу 
провести збір 
та узагальнення 
інформації про  
видимі ознаки 
організац ії 
допрофільної 
підготовки учнів 
основно ї школи, 
прослідкувати 
характер  
змін у рівнях 
сф ормованості 
окрем их 
компонентів 
структурні 
готовності учнів 
до  вибору 
профілю 
навчання, 
а  також  
дослідити 
переб іг змін 
у змісті їх 
навчально- 
практичної 
діяльності 
в умовах 
конкретних 
педагогічних 
ситуацій та 
в обставинах 
реальних подій.
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Процес
професійного

самовизначення
особистості

є динамічним 
й усвідомленим, 

У ньому всі 
компоненти 

взаємопов'язані 
і взаємозалежні.

на шляху досягнення мети —  якіс­
но виконати відповідне навчаль­
но-практичне завдання.

Кількісна характеристика рівня 
сформованості готовності учнів 
основної школи до вибору профі­
лю навчання в старшій школі ви­
значалася як сума виражених у ба­
лах оцінок окремих її складників.

Структуру 
означеного 

новоутворення 
особистості 

становлять 
пізнавально- 

рефлективний, 
мотиваційний 

і процесуально- 
результативний 

компоненти,

Д ля методик визначення рівнів роз­
витку «евних показників, які дифе­
ренціювалися більш ніж за трьома 
інтервалами, було здійснено укруп­
нення інтервалів оцінки до трьох 
рівнів. Кожному з інтервалів нада­
валася відповідна кількісна оцінка: 
низькому рівню —  0 балів, серед­
ньому —  1 бал, високому —  2 ба­
ли. Інтегральний показник рівня 
сформованості готовн ості учнів

Профтехосвіта *  травень—червень 2021

8— 9-х класів до вибору профілю 
навчання в старшій школі визна­
чався способом поділу суми баль­
них оцінок показників відповідних 
методик на три інтервали, які від­
повідали нормальному розподілу 
частоти показників.

Доцільність дослідження готовно­
сті учнів старших класів до про­
ф есійного сам овизначення зу­
мовлена тим, що перед сучасною 
профільною школою суспільство 
актуалізує завдання підготувати 
випускника до професійного са­
мовизначення та життєвої самореа- 
лізації. Водночас має формуватися 
вміння учнів будувати індивідуаль­
ну освітню і професійну траєкторії, 
навички складання та коригування 
основного і резервного професій­
них планів.

У результаті проведеної науко­
во-досл ідно ї роботи за темою  
«Науково-методичні засади підго­
товки учнів 8—9-х класів до вибо­
ру напряму профільного навчання 
в старшій школі» було уточнено 
сутність поняття «готовність уч­
нів старших класів до професій­
ного сам овизначення в умовах 
профільного навчання» як психо­
логічного утворення, що форму­
ється в процесі цілеспрямованого 
педагогічного впливу й забезпечує 
узгодження учнем знань про зміст 
і структуру професій, їх вимоги до 
суб’єкта зі сформованими під час 
розвитку пріоритетними можли­
востями та потребами; розроблено 
структуру готовності учнів стар- |  
ших класів до професійного само- Ą 
визначення в умовах профільного J 
навчання, яку становлять пізна- І 
взпьно-рефлективний, мотивацій- |  
ний і процесуально-результативний %-
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компонента; визначено критерії, показники 
і рівні сформованості готовності учнів стар­
ших класів до професійного самовизначення 
в умовах профільного навчання; дібрано мето­
дики для діагностування рівнів сформованості 
в учнів старших класів готовності до профе­
сійного самовизначення в умовах профільно­
го навчання.

Пізнавально-рефлективний є провідним чин­
ником у створенні підґрунтя для формування 
адекватного ставлення учня до себе як до 
суб’єкта професійного самовизначення. Кри­
теріями цього компоненту є глибина і міцність 
знань учня про себе, світ праці та майбутню 
професію.

Мотиваційний компонент визначається необ­
хідністю й потребою учня в прийнятті рішення 
щодо вибору майбутнього професійного шля­
ху. Критеріями цього компоненту є дієвість ін­
тересів, сформованість мотивів і змістовність 
ціннісних орієнтацій.

грмінується^. # ви 
я, його про- *(ре

Процесуально-результативний дете[ 
перетворювальною діяльністю учня, його про­
ектною діяльністю, набуттям ним практичного 
досвіду. Критеріями цього компоненту є точ­
ність умінь і навичок, сформованість профе­
сійно важливих якостей, необхідних для об­
раної професії.

Спираючись на визначену структуру поняття, 
критерії і показники, нами були виявлені рівні 
сформованості готовності учнів старших кла­
сів до професійного самовизначення в умовах 
профільного навчання і виконано добір сукуп­
ності діагностичних методик для якісної оцін­
ки цього особйстісного новоутворення.

Для діагностування показників сформова­
ності пізнавально-рефлективного компоненту 
(рівень знань учня про світ праці, майбутню 
професію; рівень знань власних фізіологічних, 
функціональних і психологічних особливос­
тей, їх адекватна самооцінка; розуміння мети, 
специфіки профільного навчання і його зв'яз­

ку з майбутньою сферою професійної діяльно­
сті, знання про перебіг процесу професійного 
самовизначення) було застосовано опитуваяь- 
ник «Професійні наміри» Е. Зеєра, адаптова­
ний молодшим науковим співробітником лабо­
раторії трудового виховання і профорієнтації
3. Охрімекко.

Для вимірювання показників сформованості 
мотиваційного компоненту: рівень розвитку 
навчальних (профільних), пізнавальних і про­
фесійних інтересів учня— використано мето­
дику «ОДАНІ-2»; наявність мотивації на про­
фільне навчання як передумову майбутнього 
професійного успіху —  методика Т. Дубо- 
вицької «Д іагностика навчальної мотива­
ції»; ставлення учня д о  побудови професій­
ної кар’єри, а також ставлення до навчання 
і праці загалом —  методика К. Замфір у  мо­
дифікації А. Реана «Мотивація професійної 
діяльності».

Для виявлення показників сформованості про­
цесуально-результативного компоненту (на­
вички визначення учнем відповідності про­
фесійних вимог обраної професії власним 
особливостям; прагнення учня до самовдос­
коналення, самореалізації, розвитку в себе 
професійно важливих якостей відповідно до 
характеру майбутньої професії, прагнення пе­
ревірити свої сили в процесі проектної діяль­
ності та професійних проб; рівень навчальних 
досягнень, який характеризує ступінь прояву 
творчого потенціалу, активності й наполегли­
вості під час досягнення найкращого резуль­
тату в процесі опанування профільними пред­
метами) застосовувалися експертні оцінки, 
розроблені науковим співробітником лабора­
торії трудового виховання і профорієнтацій­
них технологій І. Ткачук.

На констатувальному етапі експерименту за 
допомогою  окреслених вище методик бу­
ли визначені рівні сформованості готовності 
учнів старших класів до професійного само­
визначення в умовах профільного навчання. 
Водночас кількісна характеристика рівня
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сформованості становила собою суму вира­
жених у балах оцінок окремих її складників. 
Для методик діагностування рівнів розвитку 
певних показників, що диференціювалися 
більш ніж за трьома інтервалами, було здійс­
нено укрупнення інтервалів оцінки до трьох 
рівнів.

Кожному з інтервалів надавалася відповідна 
кількісна оцінка: низькому рівню —  0 балів, 
середньому —  1 бал, високому — 2 бали. Ін­
тегральний показник рівня іформованості го­
товності учнів старших класів до професій­
ного самовизначення в умовах профільного 
навчання було отримано поділом суми баль­
них оцінок показників відповідних методик на 
три інтервали, які відповідали нормальному 
розподілу частоти показників.

Висновок. Як засвідчує освітня практика, ви- 
пускники закладів загальної середньої освіти 
внаслідок незнання технологій професійного 
самовизначення, невміння проектувати свій 
життєвий і професійний шлях у сучасних рин­
кових умовах стикаються зі значними трудно­
щами під час вибору майбутньої професії. Як 
правило, самостійно обрані ними професії не 
сповна відповідають, з одного боку —  потре­
бам ринку праці, а ^іншого —  особистісним 
якостям самих учнів.

На часі створення в освітніх установах спри­
ятливих умов для формування в кожного учня 
індивідуальної освітньої і професійної траєк­
торії, особистісної потреби у виборі подаль­
шого професійного шляху, готовності до про­
фесійного самовизначення і самореалізації 
в нових економічних і соціокультурних умо­
вах. " * .

Вирішення цієї проблеми передбачає пошук 
нових підходів до організації профорієнтаці­
йної роботи з урахуванням тих змін, які відбу­
лися в освітній системі.
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ОСНОВНІ ДОКУМ ЕНТИ,
ЯКІ Є  ЧАСТИНАМ И ПАСПОРТУ ОСВІТНЬОГО О КРУГУ

1. Рішення міської ради, райдержадміністрації про створення відповідного освітнього округу.

2. Наказ управління (відділу) освіти про створення освітніх округів.

3. Положення про Раду освітнього округу.

4. Склад Ради освітнього округу.

5. Перелік суб’єктів округу.

6. Договори про спільну освітню діяльність суб’єктів округу.

7. Положення про опорний навчальний заклад.

8. Кількість опорних закладів.

9. Опис того, як забезпечено доставку учнів і педагогічних працівників до місця навчання 
(графік руху і карта маршруту).

10. Положення про організацію профорієнтації населення (наказ Мі­
ністерства праці України, Міністерства освіти України та Мініс­
терства соціального захисту населення України 
від 31.05.1995 р. № 27/169/79).

11. Положення про освітній округ (постано­
ва Кабміну України від 27 серпня 2010 р.
№ 777).

12. Методичні рекомендації щодо скла­
дення регіональних плайів створення освіт­
ніх округів та модернізації мережі професійно-тех­
нічних, загальноосвітніх навчальних закладів,, зокрема 
шкіл-інтернатів (розпорядження Кабінету Міністрів Украї­
ни від 05.09.2012 № 675-р).

13. Положення про професійну орієнтацію мо­
лоді, яка навчається (наказ Міністерства освіти 
України, Міністерства праці України і Мі­
ністерства у* справах молоді і спорту Укра­
їни від 2 червня 1995 р. № 159/30/1526).

14. Постанова Кабінету Міністрів Украї­
ни «Про затвердження плану заходів, спря­
мованих на реалізацію Концепції професійної 
орієнтації населення на період до 2011 року»
(№ 150 від 27 січня 2010 р.).
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Додаток 2

КОНВЕНЦІЯ
ПРО ПРОФЕСІЙНУ ОРІЄНТАЦІЮ ТА ПРОФЕСІЙНУ ПІДГОТОВКУ 

В ГАЛУЗІ РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКИХ РЕСУРСІВ № 142
Генеральна Конвенція Міжнародної Організації Праці, скликана в Женеві Адміністратив­
ною Радою Міжнародного Бюро Праці, що зібралася 4 червня 1975 року на свою шістдеся­
ту сесію, постановивши ухвалити ряд пропозицій щодо розвитку людських ресурсів: про­
фесійна орієнтація і професійна підготовка, що є шостим пунктом порядку денного сесії* 
вирішивши надати цим пропозиціям форми міжнародної конвенції, ухвалює цього двадцять 
третього дня червня місяця тисяча дев’ятсот сімдесят п ’ятого року нижченаведену Конвен­
цію, яка може називатися Конвенцією 1975 року про розвиток людських ресурсів:

Стаття 1
1. Кожний Член Організації приймає та розвиває всебічні й скоординовані політику і прог­
рами професійної орієнтації та професійної підготовки, тісно пов’язані зі зайнятістю, зок­
рема через державні служби зайнятості.

2. Ці політика і програми належним чином враховують:

a) потреби, можливості та проблеми зайнятості як на регіональному, так і на національно­
му рівні;

b) стадію і рівень економічного, соціального3̂ культурного розвитку;
c) взаємозв’язок між розвитком людських ресурсів та іншими економічними, соціальними 
й культурними цілями.

3. Ця політика і програми здійснюються за допомогою методів, що відповідають національ­
ним умовам.

4. Цю політику і програми призначено для підвищення здатності окремої особи усвідомлюва­
ти та, індивідуально чи колективно, справляти вплив на виробниче й соціальне середовище.

5. Ці політика і програми стимулюють і дають змогу особам, на основі рівності й без якої 
б не було дискрімінації, розвивати й застосовувати свої здібності до праці у своїх власних 
інтересах і відповідно до своїх прагнень, враховуючи потреби суспільства.

Стаття 2
Маючи на меті зазначене вище, кожний Член Організації розробляє і вдосконалює відкриті, 
гнучкі і такі, що доповнюють одна одну, системи загальної та професійно-технічної освіти,* 
шкільної і професійної орієнтації та професійної підготовки, незалежно від того, здійсню­
ється така діяльність у системі формальної освіти чи поза нею.

Стаття З
І. Кожний Член Організації поступово розширює системи професійної орієнтації та сис­
теми постійної інформації щодо зайнятості, з метою забезпечення того, щоб усебічна ін­
формація і якнайширша орієнтація були доступні дітям, юнакам та дорослим, зокрема від­
повідні програми для осіб із фізичними й розумовими вадами.
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2. Такі інформація і орієнтація охоплюють вибір професії, професійну підготовку та пов я- 
занні з нею можливості освіти, становище й перспективи в галузі зайнятості, перспективи 
просування по роботі, умови праці, безпеку та гігієну праці, а також інші аспекти трудово­
го життя в різних галузях економічної, соціальної і культурної діяльності та на всіх рівнях 
відповідальності.

3. Такі інформація і орієнтація доповнюються інформацією загальних аспектів колектив­
них угод і прав та обов’язків усіх зацікавлених сторін відповідно до трудового законо­
давства; ця інформація надається відповідно до національного законодавства і практики, 
враховуючи відповідні функції і завдання зацікавлених організацій трудівників та під­
приємств.

Стаття 4 " ■ *

Кожний Член Організації поступово розширює, пристосовує і гармонізує свої системи про­
фесійної підготовки для того, щоб вони відповідали потребам юнаків і дорослих у набуван­
ні професійної підготовки протягом усього їхнього життя, в усіх секторах економіки, в усіх 
галузях економічної діяльності та на всіх рівнях кваліфікації і відповідальності.

Стаття 5

Політика і програми професійної орієнтації та професійної підготовки підготовлюють і здій­
снюються в співробітництві з організаціями підприємств і трудівників, і, -— коли є потреба та 
відповідно до національних законодавства й практики —  з іншими зацікавленими органами.

CToffaró

Офіційні документи про ратифікацію цієї Конвенції надсилаються Генеральному Директо­
рові Міжнародного Бюро Праці для реєстрації.

Стаття 7

1. Ця Конвенція зв’язує лише тих Членів Міжнародної Організації Праці, чиї документи про 
ратифікацію зареєстрував Генеральний Дйректор.

2. Вона набирає чинності через дванадцять місяців після того,^к Генеральний Директор за­
реєструє документи про ратифікацію двох Членів Організації.

3. Надалі ця Конвенція набирає чинності відносно кожного Члена Організації через двад- 
цять.місяців після дати реєстрації його документа про ратифікацію.

Стаття 8

1. Будь-який Член Організації, який ратифікував цю Конвенцію, може після закінчення, 
десятирічного періоду з моменту, коли вона вперше набрала чинності, денонсувати її че­
рез акт про денонсацію, надісланий Генеральному Директорові Міжнародного Бюро Пра­
ці і зареєстрований ним. Денонсація набирає чинності через рік після реєстрації акта про 
денонсацію.
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2. Кожний Член Організації, що ратифікував цю Конвенцію, який протягом року після за­
кінчення згаданого в попередньому пункті десятирічного періоду не скористається своїм 
правом на денонсацію, передбаченим у цій статті, буде зв’язаний на наступний період три­
валістю десять років і в подальшому зможе денонсувати цю Конвенцію після закінчення 
кожного десятирічного періоду в порядку, встановленому в цій статті.

Стаття 9

1. Генеральний Директор Міжнародного Бюро Праці оповіщає всіх Членів Міжнародної Ор­
ганізації Праці про реєстрацію всіх документів про ратифікацію та актів про денонсацію, 
отриманих ним від Членів Організації.

2. Оповіщаючи Членів Організації про реєстрацію отриманого ним другого документа про
ратифікацію, Генеральний Директор звертає їхню увагу на дату, від якої набирає чинності 
ця Конвенція.

Стаття 10

Генеральний Директор Міжнародного Бюро Праці надсилає Генеральному Секретареві Орга­
нізації Об’єднаних Націй для реєстрації відповідно до статті 102 Статуту Організації' Об’єд­
наних Націй повні відомості щодо всіх документів про ратифікацію та актів про денонса­
цію, зареєстрованих ним відповідно до пеящсень попередніх статей.

Стаття 11

Щоразу, коли Адміністративна Рада Міжнародного Бюро Праці вважає за потрібне, вона 
подає Генеральній Конференції доповідь про застосування цієї Конвенції і вирішує, чи тре­
ба вносити до порядку денного Конференції питання про її повний або частковий перегляд.

Стаття 12

1. У разі, якщо Конференція ухвалить нову Конвенцію, що цілком або частково переглядає 
цю Конвенцію, і якщо в новій конвенції не передбачено протилежне, то:

a) ратифікація якимось Членом Організації нової, що переглядає чинну, конвенції спричи­
няє автоматично, незалежно від положень статті 8, негайну денонсацію цієї Конвенції за 
умови, що нова, яка переглядає чинну, конвенція набрала чинності;

b) починаючи з дати настання чинності нової, що переглядає чинну, конвенції, цю Конвен­
цію закрито для ратифікації її Членами Організації.

2. Ця Конвенція залишається, у кожному разі, у силі за формою та змістом відносно тих Чле­
нів Організації, які їх ратифікували, але не ратифікували нової, що переглядає чину, кон­
венції. ■*

Стаття 13

Англійський і французький тексти цієї Конвенції мають однакову силу.
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Додаток З

КОНЦЕПЦІЯ
ДЕРЖАВНОЇ СИСТЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ НАСЕЛЕННЯ

Проблема, на розв'язання якої спрямована Концепціяч»-
В умовах глобалізації та посилення конкуренції у світовому економічному просторі загос­
трюється проблема формування, відтворення та використання трудового потенціалу. За ре­
зультатами досліджень Світового банку, проведених у 192 країнах, на трудовий потенціал 
припадає 64 відсотки загального багатства країн.

Трудовий потенціал суспільства визначається характером формування та реалізації здатно­
сті до праці кожної особи і значною мірою залежить від професійного вибору та успішності 
здобуття або зміни професії. Фактором/ що сприяє професійному самовизначенню та реа­
лізації здатності до праці особи, є дієва система професійної орієнтації населення. На сьо­
годні важливим соціальним та економічним завданням є послідовний розвиток державної 
системи професійної орієнтації населення, що забезпечує всім громадянам рівні можливос­
ті в отриманні профорієнтаційних послуг.

Професійна орієнтація населення є науково обгрунтованою системою взаємопов’язаних 
економічних, соціальних, медичних, психологічних і педагогічних заходів, спрямованих на 
активізацію процесу професійного самовизначення та реалізації здатності до праці особи, 
виявлення її здібностей, інтересів, можливостей та інших чинників, що впливають на ви­
бір професії або на зміну виду трудової діяльності.

Професійна орієнтація населення за змістовими напрямами функціонування має такі струк­
турні елементи: *«***,
•  професійна інформація —  документовані або публічно оголошувані відомості про трудо­
ву діяльність та її роль у професійному самовизначенні особи, інформація про стан, потребу 
і динаміку ринку праці, зміст та перспективи розвитку сучасних професій і вимоги до осо­
би, форми та умови оволодіння ними, можливості професійно-кваліфікаційного зростання 
і побудови кар’єри, що спрямована на формування професійних інтересів, намірів та моти­
вації особи щодо вибору або зміни виду трудової діяльності, професії, кваліфікації, роботи;

•  професійна консультація —  організована взаємодія фахівця з професійної орієнтації та осо­
би, яка отримує послугу, що спрямована на оптимізацію її професійного самовизначення на 
основі виявлення індивідуально— психологічних характеристик, особливостей життєвих си­
туацій, професійних інтересів, нахилів, стану здоров’я та з урахуванням потреби ринку праці;

» професійний відбір —  науково обґрунтована система заходів, що створює умови для вста­
новлення професійної придатності особи до провадження конкретних видів професійної 
діяльності та посад згідно з нормативними вимогами і конкретним робочим місцем;

•  професійна адаптація —  науково обґрунтована система заходів, що забезпечує входжен­
ня, оволодіння та досягнення особою професійної майстерності в конкретному виді профе­
сійної діяльності на конкретному робочому місці.

На сучасному етапі система професійної орієнтації населення не забезпечує належної ефек­
тивності формування, відтворення та збереження трудового потенціалу.
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Аналіз причин виникнення проблеми
Необхідність розроблення цієї Концепції зумовлена зміною стану та тенденцій розвіггку націо­
нальної економіки в цілому і ринку праці зокрема, суспільної свідомості щодо сприйняття та 
розв’язання проблем праці і зайнятості, переходом від подолання наслідків безробіття до його 
профілактики. Концепція повинна забезпечити цілісність системи професійної орієнтації на­
селення, належну координацію діяльності соціальних інститутів, що покликані її здійснювати.

Професійна орієнтація населення повинна базуватися на наукових дослідженнях, спирати­
ся на положення міжнародних актів і практичний досвід розвинутих країн світу. Вимогою 
часу є забезпечення ефективнішого залучення роботодавців та громадськості до управлі­
ння системою професійної орієнтації населення, яке повинно спрямовуватися в профорі­
єнтаційній роботі з різнили верствами населення на досягнення балансу між економічни­
ми та особистісними інтересами.

Потребують удосконалення наукове та науково-методичне забезпечення професійної орієн­
тації населення та система інформування про перспективи розвитку національної економіки 
з урахуванням регіональних особливостей як окремих галузей економіки, так і конкретних 
підприємств відповідно до їх цотреби у робітниках певних професій та рівня кваліфікації. 
Актуальність створення відповідних базових інституціональнйх утворень та системи під­
готовки і підвищення кваліфікації кадрів зумовлена необхідністю надання профорієнтацій­
них послуг на професійній основі.

'***&%.

Мета Концепції
Метою Концепції є забезпечення розвитку державної системи професійної орієнтації насе­
лення згідно з пріоритетами державної економічної та соціальної політики і світовим до­
свідом та конкурентоспроможності національного ринку праці.

Способи розв’язання проблеми
Способами розв’язання проблеми є:

* Формування нормативно-правових, соціально-економічних, інформаційно-методичних, 
матеріально-технічних і фінансових засад системи професійної орієнтації населення;
•  залучення до участі в управлінні системою професійної орієнтації населення представ­
ників громадськості та роботодавців;

•  створення умов для активізації роботи з професійної орієнтації населення та надання на на­
лежному рівні профорієнтаційних послуг усім його соціальним групам і віковим категоріям;
* належне ресурсне забезпечення профорієнтаційної роботи;

•  диференціація профорієнтаційних та переорієнтаційних заходів відповідно до основних 
видів пращ та отримувачів профорієнтаційних послуг (абзац шостий розділу із змінами, 
внесеними згідно з Постановою К М №  561 (561-2017-п)  від 09.08.2017);
* забезпєнення доступності до профорієнтаційних послуг для населення через викорис­
тання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та інтернету (абзац сьомий роз­
ділу в редакції Постанови К М №  561 (561-2017-п) від 09.08.2017);

підготовка та професійний розвиток кадрового ресурсу професійної орієнтації населен­
ня, професіоналізація профорієнтаційної діяльності;
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•  проведення фундаментальних та прикладних наукових досліджень у сфері професійної 
орієнтації населення і забезпечення широкого впровадження їх результатів у практику;
•  удосконалення механізму науково-методичного та навчального забезпечення з питань про­
фесійної орієнтації населення;
•  оновлення змісту, форм та методів профорієнтаційної роботи з різними соціальними гру­
пами і віковими категоріями населення з урахуванням їх специфіки;
•  забезпечення одержання та використання в профорієнтаційній роботі соціально-еконо­
мічної інформації про перспективи розвитку національної економіки з урахуванням регіо­
нальних особливостей окремих галузей економіки відповідно до їх потреби в робітниках 
певних професій і рівня кваліфікації;
•  утворення нових та удосконалення структури існуючих профорієнтаційних підрозділів 
для підвищення ефективності їх роботи;
•  створення системи управління якістю профорієнтаційних послуг із урахуванням міжна­
родного досвіду;
•  розроблення сучасних стандартів та норм профорієнтаційної роботи;
а розвиток міжнародного співробітництва у сфері професійної орієнтації населення;
•  інформування громадськості про діяльність у сфері професійної орієнтації населення.

Організаційна структура державної системи 
професійної орієнтації населення

Розв’язанню проблеми сприятиме впровадження організаційної структури державної сис­
теми професійної орієнтації населення, яіщвключає два взаємодіяльні складники —  дер­
жавний та громадський і має загальнодержавний, територіальний та базовий рівень. Управ­
ління системою професійної орієнтації населення на загальнодержавному рівні здійснюють 
відповідно до своїх повноважень:
•  Мінекономіки —  щодо всіх соціальних груп незайнятого та зайнятого працездатного насе­
лення (абзац третій розділу із змінами, внесеними звідно з Постановою KMNa 35 (35-2012-п) 
від 25.01.2012; у  редакції Постанови KMNa 206 (206-2020-п) від 03.03.2020);
•  Мінсоцполітики —• щодо всіх осіб, які потребують соціального захисту, зокрема осіб із 
інвалідністю, сімей та дітей, осіб, які потерпають від домашнього насильства та торгівлі 
людьми, осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і не можуть самостійно їх 
подолати (абзац розділу в редакції Постанови КМ№ 206 (206-2020-п) від 03.03.2020);
•  МОН —  щодо дітей дошкільного, шкільного віку та молоді, яка навчається (абзацрозді­
лу в редакції Постанови КМ М  557 (557-2013-п) від 07.08.2013);
•  МКМС -р- щодо молоді (розділ доповнено новим абзацом згідно з Постановою KMNa 557 
(557-2013-п) від 07.08.2013; із змінами, внесеними згідно з Постановою KM N  206 (206- 
2020-п) від 03.03.2020);
•  МОЗ —  щодо осіб із стійким розладом функцій організму, зумовленим захворюванням, 
травмою або вродженими вадами розумового та фізичного розвитку, які призводять до об­
меження життєдіяльності;
•  Міноборони, МВС, інші органи, у яких проходять службу військовослужбовці, —  щодо 
допризовників, військовослужбовців та осіб, звільнених із військової служби з правом на
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пенсію у зв’язку із скороченням штату або проведенням організаційних заходів, учасників 
бойових дій, інших категорій населення (абзац розділу із змінами, внесеними згідно з По­
становою К М №  561 (561-2017-п) від 09.08.2017);
•  М ін’юст —  щодо засуджених до позбавлення та обмеження волі в установах виконання 
покарань (абзац розділу із змінами, внесеними згідно з Постановами К М  №  1290 (  1290- 
2009-п) від 02.12.2009, №  1109 (1109-2011-п) від 20.10.2011, №  294 (294-2017-п) від 26.04.2017);
•  Мінветеранів —  щодо ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, 
постраждалих учасників Революції Гідності (далі —  ветерани)', членів сімей ветеранів та осіб, 
на яких поширюється дія Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального 
захисту» (3551-12) (розділ доповнено новий абзацом згідно з Постановою К М №  561 (561- 
2017-п) від 09.08.2017; у  редакції Постанови К М  №  310 (310-2019-п) від 10.04.2019);
•  інші міністерства та центральні органи виконавчої влади —  щодо працюючого та вивіль­
нюваного персоналу.

Для координації роботи у сфері професійної орієнтації населення утворюється Рада з пи­
тань професійної орієнтації населення, яка є консультативно-дорадчим органом Кабінету 
Міністрів України (абзац розділу із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ  №  1069 
(1069-2012-п) від 14.11.2012).

Сторонами соціального діалогу є всеукраїнські об’єднання організацій роботодавців, все­
українські профспілки, всеукраїнські грокааські організації. Наукові дослідження і нау- _ 
ково-методичне забезпечення у сфері професійної орієнтації населення на замовлення за­
значених центральних органів виконавчої влади проводять Національна академія наук, 
Національна академія педагогічних наук, Національна академія медичних наук та інші нау­
кові установи (абзац розділу із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ  №  1069 (1069-
2012- п) від 14.11.2012).

Поширенню професійної інформації сприяє Держкомтелерадіо. Управління системою про­
фесійної орієнтації населення на територіальному рівні забезпечують місцеві органи вико­
навчої влади та органи місцевого самоврядування. На базовому рівні професійна орієнтація 
населення здійснюється закладами освіти, закладами охорони здоров’я, реабілітаційни­
ми установами, медико-соціальними експертними комісіями, центрами зайнятості, цен­
трами професійної орієнтації населення, молодіжними центрами праці, військовими ко­
місаріатами, установами виконання покарань, Мінветеранів, підприємствами, установами 
та організаціями йезалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, що 
надають послуги з професійної орієнтації (абзац розділу із змінами, внесеними згідно з По­
становою К М №  1290 (1290-2009-п) від 02.12.2009; у  редакції Постанови К М  № 557  (557-
2013- п) від 07.08.2013; із змінами, внесеними згідно з Постановами К М №  561 (561-2017-п) 
від 09.08.2017, N 310 (310-2019-п) від 10.04.2019).

Форми взаємодії органів виконавчої влади 
з інститутами громадянського суспільства

Нині під час проведення професійної орієнтації населення органам виконавчої влади не­
обхідна активно вести соціальний діалог із всеукраїнськими об’єднаннями організацій ро­
ботодавців, усеукраїнськими профспілками, усеукраїнськими громадськими організаціями.
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на загальнодержавному, а з відповідними організаціями зазначених інститутів громадян­
ського суспільства на територіальному та базовому рівні. При цьому активно використову­
ються такі форми взаємодії:
•  представництво в громадських органах при органах виконавчої влади, органах місце­
вого самоврядування, органах управління фондами загальнообов’язкового державного 
соціального страхування;
•  участь у підготовці проектів та/або висновків щодо проектів законів, інших актів законо­
давства з питань або в частині професійної орієнтації населення;
•  внесення пропозицій щодо вдосконалення нормативно-правової бази професійної орієн­
тації населення;
•  сприяння поширенню вітчизняного та міжнародного досвіду з питань професійної орі­
єнтації населення; *
•  участь у проведенні наукових досліджень із актуальних проблем професійної орієнтації 
населення способом співпраці з науково-дослідними установами;
•  співпраця з питань ресурсного забезпечення роботи з професійної орієнтації населення 
та розвитку інфраструктури;
•  утворення та організація діяльності недержавних структур сприяння працевлаштуванню 
та професійному самовизначенню всіх соціальних груп і вікових категорій населення, про­
ведення на їх базі професійної орієнтації;
•  сприяння поширенню професійної інформації;
ф забезпечення професійної адаптації працівників на підприємствах, в установах та орга­
нізаціях, сприяння професійному становленню працівників.

Очікувані результати реалізації Концепції

Реалізація Концепції дасть змогу:
•  створити умови для реалізації конституційних прав громадян на вільний розвиток осо­
бистості, на працю, на вільний вибір професії та професійний розвиток;
•  задовольнити потребу всіх соціальних груп та вікових категорій населення в отриманні 
доступних профорієнтаційних послуг належної якості;
•  підвищити рівень зайнятості населення;
•  поліпшити професійну орієнтацію населення способом зЛіучення інститутів громадян­
ського суспільства.

Фінансові, матеріально-технічні та трудові ресурси,
необхідні для реалізації Концепції

Фінансування заходів із забезпечення розвитку державної системи професійної орієнтації 
населення здійснюватиметься за рахунок коштів, передбачених у державному і місцевих 
бюджетах, та інших джерел. і
Необхідне матеріально-технічне та кадрове забезпечення розвитку державної системи про­
фесійної орієнтації населення повинно здійснюватися під час виконання відповідних галу­
зевих програм, планів заходів, спрямованих на реалізацію Концепції.
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Додаток 4

КОНЦЕПЦІЯ ПРОФІЛЬНОГО НАВЧАННЯ В СТАРШІЙ ШКОЛІ

І. Вступ

1.1. Ця Концепція визначає методологію, організаційно-педагогічні умови та окреслює 
механізми реалізації профільного навчання в старшій школі
Профільне навчання є одним із ключових напрямів модернізації та удосконалення системи 
освіти нашої держави й передбачає реальне і планомірне оновлення школи старшого ступе­
ня і має найбільшою мірою враховувати інтереси, нахили і здібності, можливості кожного 
учня, зокрема з особливими освітніми потребами, у контексті соціального та професійно­
го самовизначення і відповідності вимогам сучасного ринку праці. Такий підхід до органі­
зації освіти старшокласників не лише найповніше реалізує принцип особистісно-орієнто- 
ваного навчання, а й дає змоТу створити найоптимальніші умови для їхнього професійного 
самовизначення та подальшої самореалізації.

1.2. Документи, на яких базується Концепція
•  Профільне навчання запроваджується та унормовується наступними документами:

•  Закон України «Про освіту»;
•  Закон України «Про загальну середню освіту»;
•  Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, затверджена Ука­
зом Президента України від 25.06.2013 № §44і
•  Указ Президента України «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти 
в Україні» від 30.09.2010 № 926;
« указ Президента України «Про заходи щодо розв’язання актуальних проблем осіб з об­
меженими фізичними можливостями» від 19.05.2011 № 588;
•  Державна національна програма «Освіта: Україна XXI століття»;
•  Національна доктрина розвитку освіти;

•  Державний стандарт базової і повної загальної середньої освіти,

•  Положення про освітній округ;
•  Методичні рекомендації щодо складення регіональних планів створення освітніх окру­
гів та модернізації мережі професійно-технічних, загальноосвітніх навчальних закладів, зо­
крема шкіл-інтернатів, затверджені розпорядження КМУ від 5.09.2012 № 675-р,,
•  Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат;
•  Концепція державної системи професійної орієнтації населення (постанова КМУ 
від 17.09.2008 № 842);
•  концепція розвитку інклюзивної освіти (наказ МОН України від 01.10.2010 № 912);
•  Галузева концепція розвитку неперервної педагогічної освіти (наказ МОН України
від 14.Ó8.2013 № 1176); ^
•  Порядок організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах (по­
станова КМУ від 15.08.2011 № 872);
•  Положення про дистанційне навчання, затверджене наказом МОН від 25.04.2013 № 466, 
зареєстроване в Міністерстві юстиції України 30.04.2013 № 703/23235.
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1.3. Коротка характеристика вітчизняного і зарубіжного досвіду організації профіль­
ного навчання
Досвід профільного навчання в Україні охоплює такі його віхи:
•  професійно зорієнтоване навчання (XIX —  на поч. XX ст.) у класичних гімназіях, які го­
тували для вступу до університетів; у реальних училищах, де готували для навчання в тех­
нічних інститутах; у різноманітних професійних школах: середніх (технічних, медичних, 
педагогічних, комерційних, мистецьких, духовних, сільськогосподарських), початкових (ре­
місничих і промислово-технічних, сільськогосподарських, педагогічних, духовних, торго­
во-промислових, медичних, мистецьких);
•  починаючи з 20-х років XX ст. підготовка до майбутньої трудової діяльності здійснювала­
ся професійними школами різних типів (індустріально-технічні, сільськогосподарські, соці­
ально-економічні, медичні, мистецькі, ремісничо-промислові, будівельні, транспортні), де 
після закінчення семирічної трудової школи учні навчалися протягом 3— 4-х років;
* з другої половини 1930-х років профільне навчання реалізовувалося школами фабрич­
но-заводського учнівства та школами сільської молоді для підлітків (термін навчання —  
2— 4 роки), однак ці заклади виявилися тупиковим напрямом; -ч»
* після прийняття Закону «Про зміцнення зв’язку ніколи з життям та про дальший рбзвиток 
системи народної освіти в СРСР» (1958) запровадили навчання обдарованих дітей у спеціа­
лізованих школах із поглибленим вивченням окремих предметів (фізики,математики, музи­
ки, художньої творчості, іноземних мов тощо), створили систему професійно-технічної ос­
віти, було розгорнуто трудове і професійне навчання у навчально-виробничих комбінатах 
(60— 80-ті роки XX ст.). У цей період у школах започаткували роботу класи з поглибленим 
вивченням окремих предметів, було введено факультативи;
•  новим етапом стала організація наприкінцЦ980-х та 1990-х роках поглибленого вивчення 
окремих предметів у нових типах освітніх закладів (гімназіях, ліцеях, коледжах), що орієн­
тували на подальше навчання у ВНЗ.

Як свідчить досвід, найбільш вдалою є модель організації профільного навчання, за якої за­
гальноосвітній навчальний заклад має партнерські стосунки з професійно-технічним або 
вищим навчальним закладом, чи, навіть, входить до його структури. Профілізація старшої 
школи в Україні відповідає загальному контексту розвитку старшої школи в зарубіжжі, яка 
в країнах світу є профільною. Кількість профілів/напрямів диференціації може варіюватися 
від 3 (Німеччина, Франція) до 17 (Швеція). Тривалість профільного навчання в середньому 
становить 2— 4 роки. Існує два базових підходи до організації профільного навчання в за­
рубіжжі: профілізація в межах єдиної установи, або —  у межах окремих типів навчальних 
закладів (академічних, технічних, професійних тощо).

Незалежно від національної специфіки, у всіх країнах профільне навчання базується на ви­
значенні переліку навчальних предметів чи освітніх галузей, змісту, вмінь і навичок/компе- 
тентностей, необхідних для підготовки молоді до дорослого життя. Узагальнений варіант 
є комбінацією таких складників:
* загальноосвітні, обов’язкові для вивчення всіма учнями предмети/освітні галузі, до перелі­
ку яких найчастіше входять державна мова (мови), математика, предмети гуманітарного циклу 
(історія, суспільствознавство, громадянознавство), фізична культура (іноді з інтеграцією освіти 
про здоровий спосіб життя), ІКТ, природознавство (інтегрований предмет із елементами фі­
зики, хімії, біології), мистецтвознавство (основи мистецтва, музики, танцю, драми) та іноземна
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мова. Зокрема у Швеції загальноосвітня складова включає 8 обов’язкових навчальних предме- 
тів/освітніх галузей, на навчання яких відводиться приблизно третина всього навчального часу;
•  профільні предмети, які відповідають обраному профілю/напряму навчання. Профільний 
предмет залишається головним компонентом змісту освіти на цьому рівні, передбачаючи по­
глиблене навчання предметів обраного профілю^
•  предмети за вибором (загальноосвітні чи профільно-базовані), які надають учням можли­
вість удосконалювати знання з обраної галузі способом вивчення поглиблених модулів із фа­
ху або сйоріднених із ним. Можливим є вибір протилежних до профілю дисциплін або дис­
циплін загального характеру;
•  міжпредметні галузі/теми/курси, орієнтовані на формування ключових компетентностей. 
Це —  уміння вчитися, використовувати ІКТ, критично мислити, приймати рішення та розв’я­
зувати проблеми; здобувати нові знання протягом життя; працювати в команді;
•  релігійна/моральна освіта (за бажанням учнів j a  їхніх батьків);
•  предмети/курси практичного спрямування, що передбачають, зокрема, волонтерську ро­
боту в громаді.

Підходи до формування індивідуального навчального плану учня варіюються від варіанту жор­
стко фіксованого переліку обов’язкових навчальних предметів/курсів (Франція) до надання 
можливості учневі обирати з пропонованого переліку навчальних предметів/курсів (США).

В умовах неможливості та недоцільності меиащчного запозичення зарубіжних практик функ­
ціонування профільної школи важливим для України є кореляція розвитку національної ос­
віти зі світовими тенденціями організації профільного навчання, що відкриває нові перс­
пективи інтеграції в освітній та професійний простори зарубіжної спільноти. Цінним для 
України є такі ключові тенденції, як: інтенсифікація індивідуалізації навчання, мінімізація 
кількості обов’язкових предметів у порівнянні з базовою освітою, оптимізація тривалості 
навчання та кількості профілів відповідно до потреб -економіки та національних особливос­
тей системи освіти, запровадження компонентного формату змісту освіти, диверсифікація 
організаційних форм, які охоплюють варіанти, починаючи від окремого навчального закладу, 
до профілів/курсів у'іиежах однієї установи.

II. Сутність, мета і принципи організації профільного навчання
2.1. У  цій Койцепції терміни вживаю ться у таких значеннях:
Профільне навчання —  вид диференціації й індивідуалізації навчання, що дає змогу завдяки змін 
у структурі, змісті й організації освітнього процесу повніше враховувати інтереси, нахили і здіб­
ності учнів, їх можливості, створювати умови для навчання старшокласників відповідно до їх­
ніх освітніх і професійних інтересів і намірів щодо соціального і професійного самовизначення.

Мета профільного навчання —  забезпечення умов для якісної освіти старшокласників у від­
повідності з їхніми індивідуальними нахилами, можливостями, здібностями і потребами, за­
безпечення професійної орієнтаціїучнів на майбутню діяльність, яка користується попитом 
на ринку праці, встановлення наступності між загальною середньою і професійною освітою, 
забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення особистості, форму­
вання інтелектуального та культурного потенціалу як найвищої цінності нації.

Профільна школа є інетитуційною формою реалізації цієї мети.
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Основні завдання профільного навчання:
•  створення умов для врахування й розвитку навчально— пізнавальних і професійних ін­
тересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвіт­
ньої підготовки;
•  забезпечення наступності між загальною середньою ї а  професійною освітою, можливо­
сті отримати професію;
•  сприяння професійній орієнтації і самовизначенню старшокласників, соціалізації учнів 
незалежно від місця проживання, стану здоров’я тощо;
•  здійснення психолого-педагогічної діагностики щодо визначення готовності до прийняття 
самостійних рішень, пов’язаних із професійним становленням;
•  сприяння в розвитку творчої самостійності, формуванні системи уявлень, ціннісних орієн­
тацій, дослідницьких умінь і навичок, які забезпечать випускнику школи можливість успіш­
но самореалізуватися;
•  продовження всебічного розвитку учня як цілісної особистості, його здібностей і обда­
рувань, його духовності й культури, формування громадянина Украцш, здатного до свідо­
мого суспільного вибору. <

2.2. Принципи організації
Реалізація мети і завдань профільного навчання здійснюється на основі принципів, які обу­
мовлені особистісно-орієнтованою, компетентнісною парадигмою освіти і виховання і ві­
дображають специфіку профільного навчання.

П ринцип соціальної рівноваги. Передбачає узгодження трьох позицій: можливостей освіт­
ніх послуг, запитів ринку праці й соціальниацщікувань випускників школи.

П ринцип наступності й неперервності. Передбачає взаємозв’язок між допрофільною під­
готовкою, профільним навчанням та професійною підготовкою.

П ринцип гнучкості. Полягає в забезпеченні можливостей та умов для зміни профілю нав­
чання, змісту і форм організації профільного навчання, у тому числі дистанційного, широ­
кого вибору змісту навчальних програм та можливостей для його корекції.

П ринцип варіативності. Полягає у багат'орівневості навчальних планів, освітніх програм, 
змісту освіти, використанні різноманітних технологій, надання учням можливості вибору 
предметів (курсів), що вільно вивчаються, зміні видів діяльності, використанні інтегратив­
ного підходу у вивченні обов’язкових предметів.

Принцип діагностико-прогностичноїреалізованості. Полягає у виявленні здібностей учнів 
для обґрунтованої орієнтації на профіль навчання та подальше професійне самовизначення.

П ринцип диференціації. Полягає в забезпеченні умов для добровільного вибору школяра­
ми профілю навчання, виходячи із їхніх пізнавальних інтересів, здібностей, досягнутих ре­
зультатів навчання й професійних намірів.

П ринцип індивідуалізації Передбачає урахування індивідуальних особливостей особисто­
сті для досягнення поставленої мети, що слугує основою для здійснення особистісно орі­
єнтованого навчання в профільній школі.
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111, Структура профільного навчання
3.1. Профіль навчання —  це спосіб організації диференційованого навчання, який передба­
чає розширене, поглиблене і професійно зорієнтоване вивчення циклу споріднених предме­
тів. Засвоєння змісту освіти в загальноосвітніх навчальних закладах із профільним навчан­
ням має, по-перше, забезпечувати загальноосвітню підготовку учнів, по-друге —  підготовку 
до майбутньої професійної діяльності.

Профіль навчання визначається з урахуванням інтересів та можливостей учнів, перспек­
тив здобуття подальшої освіти і професійних перспектив учнівської молоді; кадрових, ма­
теріально-технічних, інформаційних ресурсів школи; соціокультурної і виробничої інфра­
структури району, регіону.

Школи формують ті чи інш^ профілі навчання завдяки комбінації базових, профільних, ви­
бірково-обов’язкових предметів, спеціальних курсів, курсів за вибором та факультативів 
відповідно до профільного самовизначення учнів.

Передумови для профільного навчання:
* організація допрофільної підготовки учнів на завершальному етапі оснрвної школи (8—  
9-ті класи), і як результат —  умотивований вибір учнем профілю навчання;
* дотримання наступності й перспективності в навчанні;
* необхідність створення знаннєвої й функціональної бази для формування професійної
компетентності та її складників; -*'**%*
* забезпечення повної реалізації варіативної складової навчального плану відповідно до 
потреб і інтересів учнів;
* запровадження поглибленого вивчення одного або кількох предметів в основній школі;
* вивчення бажань, потреб та можливостей учнів 8— 9-х класів щодо необхідності введен­
ня того чи іншого профілю (анкетування, тестування, співбесіди тощо);
* організація інформаційно-роз’яснювальної роботи з батьками (особами, які їх замінюють) 
щодо необхідності та можливостей навчального закладу у відкритті того чи іншого профілю;
* необхідність ура*5гаання двох джерел цілевизначення —  соціального замовлення та по­
треб і можливостей учня;
* врахування потреби та перспектив національного та регіонального ринків праці;
« наявність можливих матеріальних та фінансових ресурсів школи та регіону тощо.

3.2. Базові предмети є обов’язковими для учнів всіх профілів (інваріантний складаик). Ці 
предмети реалізують цілі й завдання загальної середньої освіти. Зміст навчання і вимоги 
до підготовки старшокласників визначаються Державним стандартом базової і повної за­
гальної середньої освіти.

Визначається 6 базових предметів (українська мова та література, іноземна мова, історія Укра­
їни та всесвітня історія, математика, природознавство, фізична культура), на вивчення яких 
виділяється по три години на тиждень у 10-х та 11-х класах. Під час побудови навчальних 
профілів природничого спрямування замість предмету «Природознавство» вивчаються на про­
фільному або базовому рівні предмети природничого циклу (астрономія, біологія, географія, 
екологія, фізика, хімія). Під час побудови математичних —  до трьох годин інваріантної час-
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тени додаються п’ять годин, які розподіляються між алгеброю та геометрією; у разі профіль­
ного вивчення української філології —  вісім годин розподіляються на вивчення української 
мови та літератури; іноземної філології— на вивчення першої та другої іноземних мов тощо.

П рофільні предмети —  це предмети, що реалізують цілі, завдання і зміст кожного кон­
кретного профілю. Профільні предмети вивчаються поглиблено і передбачають більш пов­
не опанування понять, законів, теорій; використання інноваційних технологій навчання; ор­
ганізації дослідницької, проектної діяльності; профільної навчальної практики учнів тощо. 
Профільні предмети забезпечують також прикладне спрямування навчання за допомогою 
інтеграції знань і методів пізнання та застосування їх у різних сферах діяльності, зокрема 
і професійній, яка визначається специфікою профілю навчання. Вибір профільних предме­
тів здійснюється з переліку, встановленого Міністерством освіти і науки України. Успіш­
не опанування навчальних програм відповідних профільних предметів може забезпечувати 
отримання тієї чи іншої професії з отриманням документа державного зразка. На вивчення 
профільних предметів може відводитися 5— 10 годин на тиждень у 10-х та 11-х класах у за­
лежності від кількості обраних учнем предметів для профільного вивчення. Кількість годин 
на їх вивчення може бути збільшена завдяки додаткових годин навчального плану.

Спеціальні курси/профільні предмети —  це навчальні курси/предмети, які входять до скла­
ду відповідного профілю навчання ^забезпечують поглиблене й розширене вивчення про­
фільних предметів (наприклад, спеціальні курси «Астрофізика», «Прикладна механіка», 
або/і предмет «Астрономія» для фізичного профілю; спеціальні курси «Риторика», «Історія 
літератури» для філологічного профілю) або профільну прикладну та професійну спеціалі­
зацію навчання (наприклад, курси «Професійні проби»). Вибір спеціальних курсів здійсню­
ється учнями з урахуванням планів на подальшу професійну освіту та можливостей навчаль­
ного закладу. На вивчення спеціальних курЄ»/предметів може відводитися від 2 до 7 годин 
на тиждень у кожному класі (залежно від кількості вибраних профільних предметів). Кіль­
кість годин на вивчення спеціальних курсів/предметів може бути збільшена завдяки додат­
ковим годинам навчального плану.

Вибіркоео-обов ’язкові предмети —  це предмети, які вводяться до навчального плану для за­
гального розвитку учнів («Основи здоров’я», «Технології», «Мистецтво», «Прикладна еконо­
міка» (або інші предмети економічного спрямування: «Основи податкових знань», «Фінансо­
ва грамотність», «Підприємництво» тощо) для повнішого задоволення освітніх запитів учнів 
та обираються ними самостійно із запропонованого переліку. Із чотирьох запропонованих 
предметів учні за час навчання в старшій школі можуть вивчати два-один предмет у 10-му 
класі, один —  в 11-му. На вивчення кожного з предметів відводиться 3 години на тиждень.

Курси за вибором. Входять до обов’язкової частини навчального плану. Курси за вибором мо­
жуть вибиратися не тільки згідно з обраним профілем, але й за власним бажанням учня, який 
хоче поглибити свої знання з певних дисциплін (наприклад, «Психологія» для математично­
го профілю тощо). Необхідно враховувати можливість зміни учнями курсу за вибором. У та­
кому разі ці курси можуть пропонуватись у формі навчальних модулів та інтегрованих курсів.

Факультативні курси —  навчальні курси, що не входять до основної сітки годин і можуть 
обиратись учнями. Ці курси спрямовані на додаткове та поглиблене вивчення як певних 
предметів, так і отримання знань із суміжних наукових галузей. Школа надає учневі право 
обрати факультативний курс.
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Кількість годин на курси за вибором, факультативи визначається закладом завдяки додатко­
вим годинам (5 годин на тиждень). Додаткові години також використовуються на вивчення 
другої іноземної мови, російської чи іншої мови національних меншин, курси духовно-мо­
рального спрямування. Школа може організовувати навчання за універсальним профілем 
без виокремлення профільного(-них) предмета(-тів). У такому випадку кількість базових 
предметів визначається Типовими навчальними планами. У навчальних закладах, які пра­
цюють за універсальним профілем навчання, окремі учні (учень) може обрати інший про­
філь навчання, зокрема в іншому навчальному закладі. ,

Зміст освіти і вимоги до його засвоєння у старшій школі диференціюються за базовим і про­
фільним рівнями та конкретизуються навчальними програмами. Навчальні програми базово­
го рівня розробляються та затверджуються Міністерством освіти і науки України для базо­
вих, профілюючих, вибірково-обов’язкових предметів і предметів універсального профілю.

Навчальні програми профільного рівня розробляються та затверджуються Міністерством 
освіти і науки України для профільних предметів в органічному поєднанні з програмами 
спецкурсів. Навчальні програми курсів за вибором, факультативів можуть розроблятися нав­
чальними закладами і використовуватися в цих і в інших навчальних закладах після відпо­
відного розгляду предметними комісіями Науково-методичної ради з питань освіти Мініс­
терства освіти і науки України.

IV. Форми організації профільного навчання
4.1. Профільне навчання здійснюється у загальноосвітніх навчальних закладах різно­
го типу: школах, гімназіях, ліцеях, коледжах, колегіумах, спеціалізованих школах з погли­
бленим вивченням предметів, навчально-виховних комплексах, опорних школах освітнього 
округу, міжшкільних навчально-виробничих комбінатах, ресурсних центрах, освітній по­
тенціал яких використовується іншими закладами освітньої мережі району, позашкільних, 
професійно-технічних і вищих навчальних закладах, тощо. Організація профільного нав­
чання має здійснюватися з урахуванням особливостей функціонування кожного навчаль­
ного закладу та архітектурної доступності.

У сільській місцевості, за відсутності учнів для формування класу, профільне навчання мо­
же реалізовуватися за індивідуальними планами і програмами для задоволення індивідуаль­
них запитів учнів, у тому числі за дистанційною формою навчання чи у формі екстернату. За 
характером взаємодії суб’єктів профільного навчання виділяються форми його організації.

4.2. Внутрішньошкільні:
* профільні класи (групи) в однопрофільних і багатопрофільних загальноосвітніх навчаль­
них закладах;
* профільні класи з поглибленим вивченням предметів;
* профільне навчання за індивідуальними навчальними планами та програмами (індивідуа­
льні освітні траєкторії);
* динамічні профільні групи (зокрема різновікові);
* профільні класи (групи) в спеціалізованих школах-інтернатах.

Загальноосвітній навчальний заклад може бути однопрофІльним (реалізовувати тільки один 
вибраний профіль) і багатопрофільним (реалізувати кілька профілів навчання).
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Зовнішньошкільні:
•  міжшкільні профільні класи (групи) в опорній школі освітнього округу, районному ре­
сурсному центрі, НВК тощо;
•  міжшкільні класи (групи) професійної підготовки та профільного навчання на базі 
міжшкільного навчально-виробничого комбінату (МНВК);
•  профільні класи (групи) загальноосвітніх навчальних закладів на базі професійно-техніч­
них, вищих навчальних закладів.

4.3. Міжшкільна взаємодія
Взаємодія шкіл на паритетній основі (профільне навчання реалізується в формі міжшкіль­
них профільних груп для ширшого його вибору). Об’єднання загальноосвітніх шкіл у фор­
мі освітнього округу, при цьому профільні предмети можуть реалізуватися в опорній шко­
лі, а інваріантний складник у кожному закладі —  суб’єкті.

Взаємодія школи із спеціалізованими закладами: музичного, художнього, спортивного та 
іншого спрямування.

На міжшкільному рівні розподіл профілів може здійснюватися між школами, які вибрали тіль­
ки один профіль (однопрофільна школа). Водночас, можуть створюватися міжшкільні про­
фільні групи, які вивчають інший(-ші) предмет(-ти) за програмами профільного рівня.

Міжшкільний розподіл профілів також може здійснюватися за двома і більше профілями (ба- 
гатопрофільна школа), що реалізуються в опорній школі, МНВК чи іншому навчальному зак­
ладі. У сільській місцевості опорна школа освітнього округу може функціонувати як бага- 
топрофільна, а нечисленні школи (суб’єкти освітнього округу) як однопрофільні.

4.4. Мережева взаємодія
Формування цільових груп із складу учнів різних типів шкіл, що входять до районної мере­
жі закладів загальної середньої освіти (організація довузівської підготовки, поглиблене вив­
чення предметів для учнів із високими інтелектуальними здібностями, що здійснюється на 
рівні району, міжшкільні профільні групи у МНВК, позашкільні навчальні заклади тощо). 
Форми взаємодії навчальних закладів, закладів музичного, художнього, спортивного спря­
мування тощо не обмежується наведеними прикладами.

4.5. Варіативність моделей профільного навчання ,
Опорна профільна школа. Створюється на базі загальноосвітніх навчальних закладів I— III, 
II— III чи III ступенів, що мають необхідну архітектурну доступність, матеріально-техніч­
ну базу, кадрове забезпечення та розташована в межах територіальної доступності для уч­
нів сусідні* закладів освіти. Опорний навчальний заклад виступає також центром методич­
ної роботи щодо організації профільного навчання, де розробляються методики проведення 
спеціальних курсів, психологічних тренінгів, проводяться майстер-класи, презентації тощо.

Профільне навчання за індивідуальними навчальними планами здійснюється з метою задо­
волення індивідуальних запитів старшокласників. Вибір циклу профільних предметів пев­
ного профілю може здійснюватися за індивідуальними навчальними планами. Навчальний 
план розробляється на замовлення учня і його батьків відповідно до нормативних вимог до 
такої форми навчання.
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Зазначена модель частіше використовується у малочисельних загальноосвітніх навчальних 
закладах, де кількість учнів одного класу менша 5 осіб, при організації інклюзивного нав­
чання, а також в однопрофільних загальноосвітніх навчальних закладах для забезпечення 
вибору іншого профілю окремими учнями (або, за бажанням учня, забезпечення можливо­
сті одночасно здобувати освіту за двома профілями).

Водночас учителі широко використовують технології навчання на партнерських засадах, 
виступаючи консультантами у розробленні та реалізації індивідуальних програм. Основ­
ними орієнтирами розроблення індивідуальної програми є: діагностика інтересів, потреб, 
природних задатків, рівнів креативності та рівень мотивації навчально-пізнавальної діяль­
ності. У цій моделі перспективним є використання дистанційної форми навчання.

Динамічні профільні групи, Тїрофільна школа з динамічними профільними групами як мо­
дель передбачає формування груп в межах одного класу, або міжкласних, що передбачає по­
глиблене вивчення навчального(-них) предмета(-тів). Динамічні групи створюються за про­
філями, а базові предмети вивчаються всіма учнями.

У загальноосвітніх навчальних закладах I— III ступенів, з малою наповнюваніетю учнів, 
можуть створюватися різновікові профільні групи (10-11-ті класи).

Зазначена модель будується на внутрішньошкільних принципах профілізації, що передбача­
ють використання освітніх ресурсів однієї шисщ з урахуванням інтересів і життєвих планів 
учнів, їхніх можливостей наявної навчально-методичної, матеріальної бази та інших ресур­
сів, що забезпечують реалізацію профільного навчання в динамічних профільних групах.

Профільні групи (класи) за одним напрямом профілізації У загальноосвітніх навчаль­
них закладах, у яких відсутні паралельні класи, можуть створюватися профільні групи 
у межах одного напряму профілізації за наявності-відповідних матеріальних, кадрових 
умов, а також із урахуванням потреб учнів, соціального замовлення. Для учнів з іншими 
освітніми намірами та особливими освітніми потребами можуть також використовува­
тися індивідуальні форми профільного навчання (екстернат, дистанційна, індивідуальні 
консультації тощо).

Профільне навчання за одним напрямом профілізації здійснюється в спеціалізованих нав­
чальних закладах із визначеним предметом поглибленого вивчення.

Профільні групи (кЛаси) з декількома напрямами профілізації, У загальноосвітніх нав­
чальних закладах із наявністю паралельних класів можуть створюватися профільні класи 
(групи) за декількома напрямами профілізації за наявності відповідних матеріальних, кад­
рових умов, а також з урахуванням потреб учнів, соціального замовлення.

Міжшкільні профільні групи. Міжшкільні профільні групи можуть створюватися на ба­
зі опорних шкіл освітнього округу, навчально-виховних комплексів, міжшкільних навчаль­
но-виробничих комбінатів. Фінансування таких груп може забезпечуватися за рахунок ко­
операції коштів закладів освіти, фізичних і юридичних осіб. Відносини між закладами, що 
направляють учнів на навчання, та закладом, що здійснює профільну підготовку й надає 
освітні послуги, регулюються спільними угодами.
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Районний (міський) ресурсний центр. Ресурсний центр районного (міського) рівня створю­
ється, зазвичай, на базі навчальних закладів, що мають архітектурну доступність, належне 
матеріально-технічне, професійно-педагогічне забезпечення, що дозволяє ефективно вико­
ристовувати матеріальні, кадрові ресурси, концентрувати їх для вирішення освітніх потреб 
віддалених шкіл. Пропонована організаційна форма розглядається як продуктивна для об­
слуговування різних закладів загальної середньої освіти району (міста), формуючи групи 
учнів різних освітніх округів та шкіл, що не можуть забезпечити вивчення профільних пред­
метів та надати якісні освітні послуги. Районний (міський) ресурсний центр може забезпе­
чувати навчання в очно-заочній, дистанційній формі, екстернату, організовувати міжшкіль­
ні навчальні майстерні, проводити майстер-класи тощо.

На базі обласних установ для школярів, навчальних закладів післядипломної педагогічної 
освіти також можуть створюватись обласні ресурсні центри. *

Освітній округ із кількома опорними школами. Освітній округ розглядається як фор­
ма взаємодії навчальних закладів, спрямована на здійснення профільного навчання уч­
нів різних типів загальноосвітніх Шкіл, зокрема малочисельних, що здійснюється за раху­
нок цілеспрямованого й організованого залучення освітніх ресурсів, у тому числі ресурсів 
професійно-технічних навчальних закладів різних рівнів атестації, форм власності і підпо­
рядкування, що знаходяться на території обслуговування. Опорні школи (навчальні закла­
ди) освітнього округу спільно визначають вагомі для учнів профілі, максимально охоплю­
ючи профільні предмети, курси за вибором, що збігаються з вибором учнів двох чи більше 
шкіл як суб’єктів освітнього округу.

Районна мережева організація профільноШ чтвчання. У цій моделі профільне навчання 
учнів конкретної школи здійснюється за рахунок цілеспрямованого й організованого залу­
чення освітніх ресурсів інших закладів і може будуватися у двох основних варіантах.

' ' \
Перший варіант пов’язаний з об’єднанням декількох загальноосвітніх навчальних закла­
дів навколо найбільш потужної школи, що має відповідну архітектурну доступність, осна­
щена достатнім матеріальним і кадровим потенціалом і виконує роль «ресурсного цен­
тра». У цьому випадку кожний загальноосвітній заклад цієї групи забезпечує викладання 
в повному обсязі базових загальноосвітніх предметів і ту частину профільного навчання 
(профільних предметів й профільних курсів за вибором), які §она може реалізувати в рам­
ках своїх можливостей. Ійпіа профільна підготовка здійснюється в районному ресурсно­
му центрі.

Другий варіант заснований на кооперації загальноосвітньої школи із закладами позашкіль­
ної освіти, вищої, середньої й професійно-технічної освіти, що залучені до здійснення про­
фільного навчання. Водночас широко використовують дистанційні курси, заочні школи, се­
сійні види діяльності тощо.

Для реалізації профільного навчання можуть також використовуватися Щколи-інтернати, що 
охоплюють учнів із числа випускників основної (базової) школи, при цьому напрям профі- 
лізації й профілі навчання визначаються з урахуванням освітніх потреб учнів, їх можливос­
тей, рівня розвитку матеріально-технічної бази, фінансових, кадрових ресурсів.
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4.6. Ц ентр м іж ш кільних профільних курсів може створюватися за вибором учнів орі­
єнтованих на допрофільну підготовку та профільне навчання. Тут створюються умови для 
реалізації профілів, яких немає в опорних школах та школах за місцем проживання. Реалі­
зація різних типів навчальних програм може здійснюватися у формі очно-заочного, дистан­
ційного навчання.

Соціально-педагогічне об'єднання частіше створюється у сільській місцевості, що поєднує 
різні установи і заклади, що функціонують на території обслуговування, а с%ме: загально­
освітні, позашкільні, професійно-технічні навчальні заклади, заклади культури, бібліотеки 
тощо, ресурсна база яких може бути використана для здійснення профільного навчання. 
Створення соціально-педагогічних об’єднань проводиться органами виконавчої влади або 
місцевого самоврядуванню на підставі клопотання органів управління освітою.

Загальноосвітні навчальні заклади за погодженням із відповідними управліннями освіти 
можуть створювати інші моделі організації профільного навчання.

V. Допрофідьна підготовка

5.1. Д опрофільна підготовка —  це компонент профільного навчання, який здійснюється 
в основній школі (8 9-ті класи) і покликаний повною мірою забезпечувати реалізацію 
інтересів, нахилів і здібностей учнів шляхом відповідних змін у завданнях, змісті й орга­
нізації процесу навчання. Допрофільна іт!!І$%говка забезпечує наступність між основною 
та старшою школою, закладає інформаційні та психолого-педагогічні основи для успіш­
ного профільного навчання учня і створює передумови для життєвого і професійного са­
мовизначення.

За наявності відповідного навчально-методичного, кадрового забезпечення навчальний за­
клад за потребою може запроваджувати допрофільну підготовку і в більш ранньому віці учнів.

Мета допрофільної підготовки —  надання допомоги учневі в раціональному виборі май­
бутнього навчального профілю, створення сприятливих умов для його самовизначення і са- 
мореалізації, подальшого профільного навчання способом диференціації та індивідуаліза­
ції навчання в основній школі.

а-
Завдання допрофільної підготовки:

•  оптимальний вибір учнем майбутнього спрямування профільного навчання;

•  розвиток особистості учня, розкриття, розвиток і реалізація його задатків і здібностей;

•  підтримання і розвиток мотивації навчально-пізнавальної і творчої діяльності, продов­
ження навчання, формування в учня інтересу до певного профілю (профілів), до профіль­
ного навчання загалом; •

•  інформування учня про перева?и, цілі й завдання профільного навчання, перелік профі­
лів, їхній зміст і особливості, можливий вплив вибору навчального профілю на подальше 
професійне навчання і його потенційний зв’язок з трудовою (професійною) діяльністю;

•  набуття учнем досвіду самопізнання, самовизначення і самореалізації в процесі здійс­
нення допрофільної підготовки, вибору навчального профілю.
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5 2 Фооми та  технології реалізації допрофільної підготовки.
До основних форм допрофільної підготовки необхідно віднести: поглиблене вивченн 
?емих н а в и в н и х  предметів, курсів за вибором, зокрема п р о ф о р ієн тац ій н о го  спряму- 
вання факультативних курсів, створення донрофільних груп, проведення профільної орі- 
єнтації^профільного консультування, інформаційної роботи, з а н я т ,  в п у ш ш ™ х  
наукових товариствах учнів, конкурс-захист науково-дослідницьких робіт у Малій акадеші 
" а Г Г а с Г у  предм етах олімпіадах, співбесіди в кабінетах профорієнтації тощо. Попш&- 
лене вивчення окремих навчальних предметів крім розширення, нотоибле™ ' ^  
яги формуванню стійкого інтересу до предмета, розвитку відповідних здібностей ОріСНТЦ 
на тгоофесійну діяльність, де використовуються одержані знання. Поглиблене вивчення здійс­
н ю с я  за спеціальними програмами і підручниками, або за модульним припилом  -  програ- 

' htktZ  доповнюється набором модулів, які поглиблюють ВІДПОВІДНІ томи.

Курси зл вибором (в основній школі) -  обов’язкові навчальні курси, самостійний вибіряких 
здійснюється учнем із двох і більше альтернатив, запропонованих школою. Йурси за в 
пом сприяють вибору учнем його подальшого навчального профілю і розвиткові відповід­
них предметних компетентностей шляхом формування цінностей , ставлень, 
і розширення теоретичних і прикладних знань, формування вмінь і Ййвичок, набуття дос- 
С п і а л ь н о П  творчої діяльності, розкриття й розвитку задатків, здібностей.

------------- *
Факультативні курси (в основній школі) —  необов’язкові навчальні курси (предмети), що 
сприяють вибору учнем майбутнього навчального профілю способом поглибленого вивчення 
нормативного навчального предмета або певної галузі практичної діяльності.

Навчальні програми курсів за вибором та факультативних курсів для основної школи мо- 
“ Г т ^ и с я  ^М іністерством  освіти і науки України, т а к , навчальними з а к л е й  
н к м  Ы розгляду відповідними предметниІйчюмісіями Науково-методичної ради з питань 
о * науки України. Допрофільна підтотовка може здшенювапюя
в межах одного класу, для її організації також можуть створюватися 
класів навчального закладу або різних навчальних закладів (освітній округ, МНВК, дист 
X  н—  тощо). Технології допрофільної підготовки -  це Різновид освітніх техноло­
гій- сукупність способів діяльності працівників системи середньої освіти, спрямованих 
наданняучневі допомоги в раціональному виборі майбутнього навчального профілю, ство­
рення Х ч г п н ч н х  умов для самовизначення і самореапізації, подальшого профільного нав- 
Ї ї ™  СереТтсхнолТгій допрофільної підготовки можна виділити такі: профільно, діагност 
тики, профільної орієнтації, профільного консультування, профільного інформування тощо.

ПпоАільна діагностика —  встановлення і комплексне вивчення здібностей, мотивів та ін- 
терегів навчальних досягнень і результатів допрофільної підготовки учнів, які харагаеризу- 
Х Х в о с т і  їх навчання за певним профілем. Профільна
зувати оптимальний навчальний профіль, вносити змшн в процес допрофшьното навчання 

ДЛЯ підвищення його ефективності

ПооАільна орієнт ині, -  спрямована на ознайомлення учнів 8 - 9 - х  класів ,з навчальними 
I t Z :  Х я н »  йому у визначенні оптимального з них. Профільна орісш ш ія здійс­
н и т ь с я  на основі діагностування здібностей та можливостей учня, гарантує вибір Д у а л ь ­
ного профілю з урахуванням його здібностей, потреб і бажані. Профільна орієнтація також 
передбачає розвиток в учня позитивного ставлення до профільного навчай .
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Профільне консультування —  індивідуальна консультативна допомога учневі у виборі нав­
чального профілю в старшій школі.

Інформаційна робота —  поширення інформації про допрофільне і профільне навчання за 
допомогою мережі Інтернет (сайт, оголошення тощо), засобів масової інформації, друкова­
ної продукції (інформаційних журналів і газет, брошур, буклетів, листівок).

Ефективність допрофільноі підготовки вимагає налагодження дієвої діагностики рівня нав­
чальних досягнень учнів основної школи, профільно— консультаційної психодіагностики 
для визначення професійних інтересів і якостей учнів для створення однорідних за підго­
товленістю та інтересами мікроколективів (класів, груп).

VI. Психологічний супровід профільного навчання
та допрофільноі підготовки

6.1. Психологічний супровід профільного навчання та допрофільноі' підготовки перед­
бачає три завдання:
1) моніторинг та своєчасну корекцію професійно можливих нерівномірностей розвитку учнів;
2) поглиблення профорієнтації учнів;

3) психологічну діагностику під час добору учнів у профільні класи.

Враховуючи специфіку навчального заклдд^^цсихологічний супровід вирішує такі завдання:
* надання допомоги старшокласникам, що зазнають труднощів у навчанні, професійному 
самовизначенні, плануванні професійної кар’єри, спілкуванні чи психічному стані;
* формування в старшокласників навичок самопізнання, самоаналізу, саморефлексії, готов­
ності до повноцінної професійної самореалізації у сучасних соціально-економічних умовах;
* наДання допомоги педагогу через форму «співпраці» у вирішенні різних шкільних проб­
лем і професійних завдань самого педагога.

Психолого-педагогічний супровід процесів професійного самовизначення учнів обов’язко­
во включає в себе і допрофільну підготовку. Із цією метою в навчальних закладах, район­
них ресурсних центрах, методичних центрах (кабінетах) можуть передбачатися посади пси­
хологів, методистів із профорієнтаційної роботи.

*

6.2. Ф орми психологічного супроводу:

* профорієнтаційна діагностика, спрямована на виявлення інтересів, нахилів, здібностей 
та професійно важливих якостей особистості в контексті майбутнього професійного само­
визначення учнів. Профорієнтаційні діагностичні методики допомагають оцінити рівень го­
товності до освітніх і професійних перспектив;

* профконсультативна діяльність, що має три етапи: підготовчий, основний і формуваль­
ний, і покликана допомогти учням на основі діагностичних даних визначитися із основним 
та резервним планом здобуття обраної професії, вивчити вимоги професійного середовища 
та співвіднести їх із власними психофізіологічними показниками, скоригувати особистіс- 
ні якості, уміння та устремління, знайти альтернативні варіанти професійного вибору. Ця 
форма психологічного супроводу передбачає корекційно-розвивальні тренінги, інформа­
ційні бесіди, семінари, професіографічні екскурсії;
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•  профінформаційна робота використовується в основному під час роботи з учнями 
9-х класів загальноосвітніх навчальних закладів міста, району, округу, є обов’язковим ета­
пом перед професійним вибором і професійним відбором. Результати діагностики, проведе­
ної в рамках профінформаційної роботи, використовуються при комплектуванні (формуван­
ні) груп учнів для здійснення професійних проб у міжшкільному навчально-виробничому 
комбінаті чи іншому навчальному закладі.

VII. Умови реалізації концепції
7.1. Для реалізації зазначеної Концепції необхідно розроблення та оновлення нормативно­
го забезпечення, організація підготовки педагогічних і керівних кадрів, забезпечення належ­
ного науково-методичного та психологічного супроводу, модернізація матеріально-техніч­
ної бази, створення нового покоління навчальних планів, програм, підручників і посібників, 
у тому числі й електронних, належне фінансове забезпечення.

7.2. Нормативно-правове забезпечення
Нові завдання старшої профільної школи вимагають розроблення положення про^<Район- 
ний ресурсний центр», у якому зосереджується методична, інформаційна, навчальна ба­
за, що використовується всіма суб’єктами освітнього округу; про індивідуальне навчання 
(зокремадистанційне); про ліцеї, гімназії тощо. На рівні навчальних закладів необхідно 
внести відповідні зміни до статутів, правил внутрішнього трудового розпорядку тощо, 
укладання відповідних договорів про співпрацю з іншими навчальними закладами, спе­
ціалізованими закладами музичного, художнього, спортивного та іншого спрямування.

7.3. Підготовка, підвищ ення кваліф ікації педагогічних кадрів для профільної школи
Однією з основних умов реалізації зазначеної концепції є підготовка педагогічних кадрів 
та перманентне навчання керівників профільних шкіл у системі післядипломної педагогіч­
ної освіти. Готовність педагогів до переходу на профільне навчання пов’язана з підготов­
кою і підвищенням кваліфікації педагогічних кадрів для профільної школи.

Виділяють три показники готовності педагогів до переходу на профільне навчання: моти­
ваційну готовність, рівень кваліфікації і компетентність у сфері розв’язання завдань стар­
шої школи. *

Мотиваційна готовність полягає в проведенні діагностики з виявлення рівня мотивацій­
ної готовності та стимулювання мотивації педагогів до профільного навчання. Це потребує 
розробки-системи заходів мотивації, морального і матеріального стимулювання, здійснення 
Поточних заходів з підтримання мотивації та введення нової організації та оплати праці пе­
дагогів із урахуванням їхньої участі в системі профільного навчання.

Під професійною компетентністю вчителя розуміється інтегральна характеристика, що 
визначає здатність розв’язувати професійні проблеми й типові професійні завдання, що ви­
никають у реальних ситуаціях професійної педагогічної діяльності з використанням знань, 
професійного і життєвого досвіду і цінностей.
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Під час організації підготовки вчителя слід враховувати, що вчитель профільної школи має 
вміти забезпечувати:

* варіативність і особистісну орієнтацію освітнього процесу (проектування індивідуаль­
них освітніх траєкторій);

* практичну орієнтацію освітнього процесу з введенням інтерактивних, діяльнісних ком­
понентів (освоєння проектно-дослідницьких і комунікативних методів);
* завершення профільного самовизначення старшокласників і формування здібностей і ком­
петентностей, необхідних для продовження освіти у відповідній сфері професійної освіти;
* проектування освітнього процесу, спрямованого на самовизначення і самореалізацію стар­
шого школяра, а також самовизначення в профільній професійній сфері, розвитку профе­
сійних намірів та інтересів;

* максимальну індивідуалізацію навчання, посилення творчого, самостійного початку 
в діяльності учнів, до розвитку їх дослідницької та проектної діяльності, організації соціа­
льних практик, супроводу індивідуальних освітніх програм як обов’язкових компонентів 
навчального процесу;

* організацію продуктивної взаємодії з усіма суб’єктами освітнього процесу на засадах коо­
перації, рівноправного співробітництва та співтворчості;
* організацію соціального партнерства, враховуватиме як освітні запити старшого школяра, 
так і запити регіонального ринку праці;

* проектування освітнього середовища, що ісзш но розширює освітній простір завдяки вклю­
чення різноманітних соціокультурних факторів і соціокультурних інститутів, освітніх ресурсів;
* здійснення професійної самоосвіти як джерела особистісного та професійного зроста­
ння на основі задоволення своїх потреб, інтересів, ціннісних установок, життєвих ціннос­
тей і планів.

Нові вимоги до вчителя в умовах переходу до профільного навчання диктують необхідність 
подальшої модернізації педагогічної освіти та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

Моделі структури та змісту підготовки фахівців для профільної школи 
на основі сучасних підходів до організації педагогічної освіти

Модель 1. Для забезпечення необхідного рівня професійної підготовки вчителів у разі пе­
реходу на профільну школу передбачається всім учителям, які виявили бажання працювати 
в профільній школі, пройти підвищення кваліфікації при обласних інститутах післядиплом- 
ної педагогічної освіти та отримати відповідне свідоцтво (посвідчення, сертифікат).

Модель 2. На базі ВНЗ педагогічного спрямування організувати професійну підготовку фа­
хівців (учителів, педагогів) для забезпечення профільної школи висококваліфікованими кад­
рами. Слід у рамках підготовки за спеціальностями та напрямами педагогічної освіти ввес­
ти необхідні спеціалізації та магістерські програми з урахуванням потреб профільної школи.

З метою забезпечення необхідного рівня професійної підготовки педагогічних працівни­
ків, які працюють у класах із профільним навчанням, необхідно також залучити їх до учас­
ті в роботі постійних методичних об’єднань, груп тощо.
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Додаток 5

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО М ІЖ Ш КІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧИЙ КОМБІНАТ ~

І. Загальні положення

1. Міжшкільний навчально-виробничий комбінат (надалі —  комбінат) —  навчально-вихов­
ний комплекс, який задовольняє потреби громадян, держави і суспільства у поглибленні 
базової трудової підготовки школярів 8— 11-х (10— 11)-х класів, здійснює професійне кон­
сультування учнівської молоді, організовує їх добровільну продуктивну працю та забезпе­
чує реалізацію потреб особистості в отриманні професії і кваліфікації відповідно до її ін­
тересів, здібностей, наявних умов.

2. Комбінати створюються відповідно до соціально-економічних, освітніх потреб у них і за 
наявності необхідної матеріально-технічної, методичної бази, педагогічних кадрів.Комбінат 
є центром трудової підготовки учнів загальноосвітніх шкіл і може охоплювати різні формами 
навчання, трудової діяльності не тільки школярів, а й незайняту частину молоді.

3. Засновником комбінату можуть бути підприємства, установи і організації незалежно від 
форм власності і господарювання, а також фізичні особи. Засновник здійснює фінансуван­
ня витрат на утримання комбінату, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні 
будівлі, інженерні комунікації, обладнання, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх 
господарське обслуговування, харчування учнів.

4. Комбінат здійснює свою діяльність відповідно до Закону України «Про освіту», Поло­
ження про середній загальноосвітній навчально-виховний заклад, інших актів законодав­
ства України з питань освіти цього Положещіята власного статуту.

5. У статуті комбінату зазначаються: мета і завдання діяльності комбінату; органи управлі­
ння ним, порядок їх формування та повноваження; основні характеристики навчально-ви­
ховної, виробничої діяльності комбінату; порядок, підстави приймання, випуску і відраху­
вання учнів, форми поточного і підсумкового контролю їх успішності; порядок комплектації 
працівників комбінату; права, обов’язки і відповідальність учасників навчально-виховного, 
виробничого процесу; питання фінансово-господарської та підприємницької діяльності; 
умови реорганізації або ліквідації комбінату тощо. Статут комбінату затверджується його 
радою і реєструється місцевим органом державної виконавчої влади. Комбінат визнається 
юридичною особою з моменту реєстрації його статуту. *

6. Комбінат має печатку зі своїм найменуванням, самостійний баланс, рахунки в устано­
вах банків.

7. КомбінаТ'може мати свої базові підприємства (організації), відносини з якими регулю­
ються на основі договорів.

8. Комбінат має право: визначати контингент і форми трудової підготовки учнів; створювати 
структурні підрозділи, організувати курси, гуртки, клуби, секції, студії тощо; формувати 
штатний розпис, виробляти товари народного споживання, вирощувати сільськогосподар­
ську продукцію, проводити ремонтно-будівельні та інші види робіт; надавати платні по­
слуги населенню; встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в ме­
жах власного кошторису; застосовувати гнучкий режим праці.
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9. Навчально-методичне та кадрове забезпечення, організація підвищення кваліфікації пе­
дагогічних працівників, їх перепідготовки здійснюється комбінатом самостійно або за йо­
го замовленням структурним підрозділом місцевого органу державної виконавчої влади.

10. Медичне обслуговування учнів забезпечується місцевими органами державної виконав­
чої влади і здійснюється відповідними закладами Міністерства охорони здоров’я України, 
відомчими медичними закладами.

II. Організація трудової підготовки учнів у комбінаті
11. Організація трудової підготовки учнів у комбінаті здійснюється на основі навчального 
плану, який складається комбінатом на основі базових навчальних планів, розроблених Мі­
ністерством освіти. Навчальний План комбінату затверджує його рада.

12. Направлення учнів шкіл до комбінату та їх зарахування провадиться на підставі заяви 
учнів та письмової згоди батьків учнів з урахуванням профвідбору, який здійснюється проф­
орієнтаційною службою комбінату та психологічними службами шкіл.

13. Школи, які направляють учнів у комбінат для трудової підготовки, передають комбіна­
ту педагогічне навантаження з трудового навчання, курсів за вибором, факультативів, гурт­
ків, в обсязі якого забезпечується якісне оволодіння учнями обраним напрямком діяльності.

14. Мережу і наповнюваність навчальних груп визначає комбінат на основі встановлених 
Кабінетом Міністрів України нормативів фЩШгеування здобуття загальної середньої освіти. 
При цьому враховуються потреби місцевого населення, можливості матеріальної бази, са­
нітарно-гігієнічні вимоги.

15. Навчання учнів може здійснюватися в кабінетах, навчально-виробничих майстернях, ла­
бораторіях комбінату та, на основі відповідних договорів, у виробничих майстернях інших 
навчальних закладів Міносвіти України, навчальних- господарствах, цехах підприємств, на 
будівельних майданчиках, полях, фермах тощо.

16. Виробнича практика учнів може проводитися на підприємствах, в установах, організа­
ціях, для яких здійснюється підготовка кадрів.

17. У позанавчальний час комбінат може організовувати роботу учнів із технічної творчості, 
сільськогосподарського дослідництва, раціоналізаторства, підприємництва.

18. Профорієнтація, професійне навчання незайнятої молоді здійснюється комбінатом спіль­
но з місцевими центрами зайнятості, а також за договорами з підприємствами.

19. Випускникам, які закінчили повний курс навчання, надається право складати екзамен 
на присвоєння кваліфікації, розряду з видачею відповідного документа, встановленого Ка­
бінетом Міністрів України зразка.

Ill, К ом б інат І загальноосвітні ш коди

20. Комбінат здійснює координацію профорієнтаційної і методичної роботи з трудового ви­
ховання і навчання в загальноосвітніх школах, є центром трудової підготовки старшоклас­
ників у районі, надає школам допомогу в організації трудової підготовки учнів, здійснює 
відбір учнів шкіл до комбінату.
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21. Школи беруть участь у комплектуванні навчальних груп, здійснюють систематичний
контроль за відвідуванням учнями занять в комбінаті, їх успішністю, поведінкою. Педаго­
гічні колективи шкіл і комбінату забезпечують наступність у профорієнтаційній роботі, на­
вчально-виховному процесі. Школи і комбінат узгоджують спільну роботу, розклад занять, 
навчальне навантаження. ^

IV. Учасники навчально-виховного, виробничого процесу. •
' Управління комбінатом

22. Учасниками навчально-виховного, виробничого процесу у комбінаті є:
•  учні;
•  педагогічні працівники;
•  інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал;

•  батьки (особи, які їх замінюють);
•  представники підприємств, установ, кооперативних, громадських^організацій, фондів, 
асоціацій, які беруть участь у роботі комбінату.

23. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права й обов’язки визначено Зако­
ном України про освіту.

24. Управління комбінатом в системі освіти здійснюється її засновником та відповідним 
структурним підрозділом місцевого органу державної виконавчої влади.

25. Безпосереднє управління комбінатом здійснює його директор та органи громадського 
самоврядування.

26. Вищим органом громадського самоврядування в комбінаті є загальні збори (конферен­
ція) колективу.

Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються від таких категорій:

•  працівників комбінату —  зборами трудового колективу;

•  учнів комбінату —  зборами навчальних груп;

•  батьків, представників шкіл, громадськості —  батьківськими зборами навчальних груп.

Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Конкретна кількість і термін повнова­
жень делегатів визначаються статутом комбінату.

Загальні збори (конференція) правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не менше поло­
вини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів 
присутніх делегатів.

Загальні збори (конференція) скликаються не менше одного разу на рік. Право скликати 
збори (конференцію) мають голова ради комбінату, учасники зборів (делегати конферен­
ції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор комбінату, 
засновник.
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Загальні збори (конференція):
•  обирають раду комбінату, її голову встановлюють термін їх повноважень;
•  заслуховують звіт директора і голови ради комбінату про їхню роботу дають їй оцінку 
відкритим або таємним голосуванням;
•  розглядають найважливіші питання діяльності комбінату;
•  приймають рішення про стимулювання праці директора, голови ради комбінату; у разі, 
коли директор не справляється зі своїми обов’язками, порушують клопотання перед від­
повідним структурним підрозділом місцевого органу державної виконавчої влади про йо­
го невідповідність посаді.

27. У період між загальними зборами (конференцією) вищим органом громадського самовря­
дування є рада комбінату. В окремих випадках функції ради можуть виконувати загальні збори.

До ради комбінату обираються пропорціонально представники від працівників комбінату, 
учнів, батьків і громадськості загальними зборами (конференцією) відкритим або таємним 
голосуванням.

Рада комбінату скликається її головою, засновником, а також членами ради, якщо за це ви­
словилось не менше третини її складу, директором комбінату. Засідання ради є правомоч­
ним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів. Рішення ради приймаються 
простою більшістю голосів присутніх н адсіданн і її членів.

28. Рада комбінату:
•  організовує виконання рішень загальних зборів (конференції);
•  затверджує план та режим роботи комбінату; '
•  підтримує ініціативи щодо вдосконалення трудової підготовки учнів;
•  контролює витрачання бюджетних асигнуваньТвизначає напрямки витрачання коштів;
•  погоджує умови оренди приміщень, споруд і обладнання, створення малих підприємств, 
кооперативів тоїіщ.

Статутом комбінату можуть установлюватися й інші повноваження його ради, що не супе­
речать чинному законодавству.

+
29. У комбінаті створюється педагогічна рада —  дорадчий колегіальний орган, що об’єднує 
всіх педагогічних працівників комбінату.

Головою педагогічної ради є директор комбінату.

30. Педагогічна рада:

•  розглядає основні питання навчально-виховної та виробничої діяльності комбінату;
•  здійснює вибір варіантів навчальних програм та підручників;
•  організовує підвищення кваліфікації педагогічних працівників, впровадження досягнень 
науки, передового педагогічного досвіду тощо.

»
31. Під час педагогічної ради можуть створюватись різноманітні профільні об’єднання, сек­
ції, педагогічні консиліуми та робочі групи
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32. Керівництво комбінатом здійснює його директор, який призначається і звільняється за­
сновником або уповноваженим ним органом із дотриманням чинного законодавства.

33. Директор комбінату:
•  забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені комбінату;
•  розпоряджається в установленому порядку майном і коштами комбінату, затверджує піс­
ля погодження з радою комбінату кошторис та організовує його виконання, укладає угоди, 
відкриває рахунки в установах банків і є розпорядником кредитів;
•  видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов’язкові для всіх учасни­
ків навчально-виховного, виробничого процесу;
•  затверджує мережу класів;
•  організовує трудову підготовку учнів, здійснює контроль за її ходом і результатами, від­
повідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу, дотримання вимог охо­
рони дитинства і праці;
•  за погодженням з радою комбінату призначає і звільняє своїх заступників, педагогічних
працівників; ,
•  за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього трудово­
го розпорядку, посадові обов’язки працівників комбінату;
•  створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку, застосування 
ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
•  несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними праців­
никами та загальними зборами (конференцією), засновником, місцевими органами держав­
ної виконавчої влади. _

*****
34. Заступник директора з навчально-виховної роботи:
•  відповідає за організацію навчально-виховного процесу, виконання навчальних програм, 
якість трудової підготовки учнів;
•  здійснює контроль за ефективністю навчально-виховного процесу, надає методичну до­
помогу вчителям, майстрам виробничого навчання;
•  забезпечує зв’язок і наступність між навчально-виховною роботою шкіл і комбінату.

35. Заступник директора з навчально-виробничої роботи:
•  організовує контроль за проведенням роботи з охорони праф, забезпеченням практичної 
трудової підготовки учнів;
•  відповідає за виробництво і реалізацію продукції комбінату.

36. Методист із профорієнтаційної роботи:
•  організовує роботу профорієнтаційної служби комбінату;
•  надає методичну допомогу з профорієнтації вчителям, майстрам виробничого навчання;
•  проводить роботу із забезпечення професійного самовизначення учнів, упередження по­
милок у виборі професії;
•  координує роботу психологічних служб із профорієнтації, профорієнтаційну роботу ком­
бінату, шкіл, базових підприємств.
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37- Учителі комбінату здійснюють навчання і виховання учнів, забезпечують належний 
рівень їх трудової підготовки, охорону праці дітей, проводять профорієнтаційну, поза- 
класну роботу, беруть участь у підготовці обладнання для проведення навчально-вихов­
ного процесу.

38. Майстри виробничого навчання відповідають за якість практичної трудової підготовки 
учнів, створення умов для їх навчально-виробничої діяльності, виконання учнями вимог 
охорони праці на робочих місцях.

V;

У навчальне навантаження майстра входять години та проведення практичних занять, ви­
робничої практики учнив. У межах робочого часу майстер виконує навчальне навантажен­
ня, готує до занять матеріально-технічну базу навчально-виробничого процесу в закріпленій 
за ним майстерні (цеху, ла^рраторіі тощо), бере участь у проведенні гурткової, профорієн­
таційної, виховної роботи.

V. Майно комбінату

39. Майно комбінату становлять основні фонди (приміщення, обладанання тощо), а також 
інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі комбінату.

40. Майно комбінату належить йому на праві власності, повного господарського відання 
або оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснуван­
ня, статуту комбінату та укладених ним у ы у ^

41. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна комбінату може про­
водитися лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані комбіна­
ту внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, 
відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

42. Комбінат відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природни- 
ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.

VI. Фінансово-господарська діяльність
43. Фінансово-господарська діяльність комбінату здійснюється на основі його кошторису.

Джерелами формування кошторису комбінату є:

•  кошти місцевого (державного) бюджету, що надходять у розмірі, передбаченому норма­
тивами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в об­
сязі державних стандартів освіти;

•  прибутки від реалізації продукції навчально-виробничих майстерень (дільниць);
* плата за надання додаткових освітніх послуг;

•  к°шти, одержані за підготовку кадрів, відповідно до укладених договорів;
* прибутки від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;
* добровільні грошові внески і матеріальні цінності, передані підприємствами, установа­
ми, організаціями, а також окремими громадянами;
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•  кредити і позички банків;
•  валютні надходження;
•  інші прибутки.

44. Кошти комбінату зберігаються на його рахунках в установах банків і знаходяться у пов­
ному розпорядженні комбінату.

45. Порядок ведення бухгалтерського обліку в комбінаті визначається Положенням про ор­
ганізацію бухгалтерського обліку і звітності в Україні, затвердженим постановою Кабінету 
Міністрів України від 3 квітня 1993 р. № 250.

46. Звітність комбінату визначається вимогами державної статистики.

47. Діловодство комбінату організовується відповідно до встановленого Мійістерством ос­
віти порядку.

VII. Міжнародні зв’язки ^
Комбінат має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з нав­
чальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськи­
ми об’єднаннями, окремими громадянами як на території України, так і за її межами. 
Комбінат за наявності матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних фінан­
сових коштів має право налагоджувати прямі міжнародні зв’язки на основі самостійно укла­
дених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями, створювати у встановленому 
порядку спільні асоційовані заклади і навчальні центри, проводити спільні заходи (конфе­
ренції, конкурси тощо), а також вступати т& іж н ар о д н и х  організацій відповідно до чин­
ного законодавства.

V III. Контроль за  діяльністю  ко м б ін ату

49. Контроль за дотриманням комбінатом’державних стандартів освіти здійснюється відпо­
відними структурними підрозділами місцевих органів державної виконавчої влади.

50. Основною формою контролю за діяльністю комбінату є атестація, яка проводиться, як 
правило, один раз на п ’ять років у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

51. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, 
встановлюються засновником комбінату відповідно до чинного законодавства.

IX. Реорганізація  а б о  л іквідація ком б ін ату

52. Рішення про реорганізацію або ліквідацію комбінату приймає засновник.

53. Реорганізація або ліквідація комбінату здійснюється згідно із чинним законодавством.

54. Якщо комбінат реорганізується чи ліквідується, учням, які навчалися в ньому, повин­
на бути забезпечена можливість продовження навчання за обраним профілем, а працівни­
кам, які звільняються або переводяться на інше місце роботи, гарантовано дотримання їх­
ніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.
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ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНИХ Ф О РМ  
ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

Профорієнтаційні вечори. Тематика вечорів може бути різноманітною. Вона залежить від 
пізнавальних і професійних інтересів відповідної вікової групи учасників профорієнтацій­
ного вечора. Перед його проведенням доцільно за допомогою бесіди, анкетування чи опи­
тування визначити коло означених інтересів. Попередньо учасникам також повідомляєть­
ся план заходу. Про своє бажання виступити учні повідомляють організаторів за декілька 
днів. Організатори обирають із учнями теми повідомлення та обговорюють перелік інфор­
маційних джерел для підготовки.

Профорієнтаційна конференція. Тема конференції, як правило, визначається сучасними 
вимогами професійного середовища до фахівців на ринку праці.

Профорієнтаційні диспути. Для підготовки диспуту бажано залучити викладачів різних нав­
чальних дисциплін, а до участі в ньому запросити спеціалістів з обговорюваної проблеми. Не­
обхідно підготувати візуалізовані питання (презентації, ілюстрації тощо) для обговорення. 
Ефективність цієї форми роботи визначається якістю попередньої підготовки. Участь учнів 
у диспутах розвиває їх мовлення, вміння виділяти головне, відстоювати власні переконання.

Творчі конкурси. Переважна діяльність учнів під час проведення конкурсів —  творчий по­
шук розв’язання питань професійного самовизначення. Навчити учнів творчо підходити до 
вирішення актуальних проблем, дати їм можливість відчути від цього задоволення —  най­
важливіші виховні завдання цієї форми роботи.

Круглий стіл. Під час проведення заходу відбувається дискусія, тобто колективне обговорення 
актуальної для її учасників проблеми. Дієвість методу залежить від завзятості учасників, запро­
шених осіб, а саме вчителів, батьків, представників громадських організацій. У процесі прове­
дення круглого столу учні вчаться вести дебати, переконувати, аналізувати, вислуховувати спів­
розмовника та формулювати запитання.

> - -
Усний журнал. В основі цієї форми лежить самостійне вивчення учнями змісту професій. 
Підготовлене повідомлення доцільно доповнювати демонструванням наочності (фотографії, 
ілюстрації, демонстрація фільмів тощо). Означена діяльність учнів старшої школи під час цієї 
форми роботи^спонукає їх до поглибленого вивчення вимог професійного середовища до фа­

хівців, аналізу та прогнозування варіантів свого майбутнього професійного шляху.

Екскурсії. Важливою формою наочного ознайомлення школярів із ви­
робництвом й умовами праці тих чи інших спеціалістів, з основними 
професіями підприємства чи установи тощо, є екскурсії. Будь-яка 

екскурсія складається з трьох етапів: підготовка, проведення 
., і підбиття підсумків. У процесі підготовки вчитель розроб­

ку-X ляє план, відвідує об’єкт екскурсії, уточнює її маршрут,
*; у '' -нас проведення, домовляється про виділення екскурсовода, 

з котрим погоджує план екскурсії, готує зміст вступної бе­
сіди та перелік питань, на які учні повинні отримати відпо­

відь у процесі екскурсії, погоджує заходи з гарантування без­
пеки перебування учнів на підприємстві.
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МЕТОД ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ

Метод профорієнтаційної роботи —  це упорядкований засіб інтерактивної взаємодії між 
суб’єктами профорієнтаційної діяльності, який спрямовано на досягнення визначеного ре­
зультату. Методи профорієнтаційної роботи можуть мати репродуктивний (засвоєння го­
тових знань і репродукування вже відомих способів діяльності), продуктивний (здобуття 
нових знань унаслідок творчої діяльності) і проблемний (передбачає як засвоєння готових 
знань, так і елементи творчої діяльності) характер.

Методи поділяють на:
•  пояснювально-ілюстративні (лекція, бесіда, розповідь, пояснення, ілюстрація);
•  інформаційно-пошукові (створення виховних ситуацій, проблемний виклад, методи ор­
ганізації дослідницької діяльності, метод проектів, спостереження, робота з інформаційни­
ми джерелами із застосуванням різних пошукових систем мережі, навчальної і науково-по­
пулярної літератури, електронних довідників тощо);
•  активні (дискусія, ігрові методи, метод «мозковий штурм» тощо); ч*-
•  діагностичні (анкетування, спостереження, тестування).

Наведемо стислий опис деяких з означених методів профорієнтаційної роботи.

Л екція —  це пояснювально-ілюстративний метод, який може містити елементами бесіди.

Бесіда (діалогічний метод виховання) має на меті залучення учнів до оцінки подій, явищ 
і власних вчинків, і на цій основі формування у них особистого ставлення до тих чи інших 
об’єктів дійсності, до себе та інших людей. ТЧірецесі бесіди, за допомогою конкретних при­
кладів, важливо продемонструвати взаємозв’язок понять «обґрунтований вибір професії», 
«конкурентоздатність», «професійна мобільність» тощо. Бесіда часто поєднується з розпо­
віддю, поясненням (словесні методи) та методами демонстрації й ілюстрації явищ та про­
цесів (натуральні об’єкти, макети, стенди, плакати, комп’ютер тощо).

Метод проблемного викладу передбачає спеціальну організацію такої зовнішньої обста­
новки, яка викликає в учнів відповідні уявлення, почуття, мотиви і вчинки. Виховні ситуації 
створюються під час виконання навчальних вправ в умовах вільного вибору, вони учні опи­
няються перед необхідністю вирішити якусь проблему. Водночас діяльність учнів містить: 
сприйняття проблеми, її аналіз, формулювання гіпотези та обговорення напрямів її правиль­
ного розв’язання разом із педагогом.

Методи організації дослідницької діяльності учнів. Завдання такої діяльності доцільно 
підбирати відповідно до інтересів дітей. Ці завдання мають бути згруповані так, щоб учні 
під час їх виконання не тільки застосовували здобуті раніше знання і вміння, а й активно 
шукали нових можливостей їх розширення і вдосконалення.

Метод проектів передбачає постановку певної проблеми і наступне її розкриття, розв’язан­
ня, з обов’язковим формулюванням ідеї та гіпотези вирішення проблеми, чітким плануванням 
дій, розподілом ролей, тобто наявністю завдань для кожного учасника за умов їх тісної взає­
модії, відповідальності за свою частину роботи, регулярного обговорення проміжних кроків
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та результатів. Провідними здобутками проектної діяльності учнів є формування в них піз­
навальних і творчих навичок, критичного мислення, вміння самостійно діяти, знаходити не­
обхідну інформацію, презентувати одержані результати. Орієнтовні теми проектів: «Я і мій 
вибір», «Моя професія —  моє майбутнє», «Проект досягнення професійного успіху» тощо.

Спостереження. Елементи методів спостереження застосовують в різних формах профкон- 
сультаційної роботи. Проте особливо дієвими вони стають у процесі проведення різних 
екскурсій. їх мета полягає у пробудженні в учнів інтересу до професійної діяльності пра­
цівників підприємства і навчанні їх аналізувати соціальні явища та виробничі процеси у взає­
мозв’язку з життям.

Робота з інформаційними джерелами, яку можна застосовувати для поглиблення і закріп- 
лення здобутих раніше знайЬ. Використовуючи цей метод, особливу увагу потрібно приді­
ляти вдосконаленню таких умінь учнів: уміння виділяти головне та встановлювати залеж­
ність між частинами цілого, аналізувати зміст схематичного зображення професіографічної 
інформації (таблиці і малюнки), виокремлювати проблемні питання та самостійно знахо­
дити відповідь на них. Знання, здобуті учнями самостійно, формують у них уміння самоос­
віти, що особливо важливо для професійного самовизначення.

Дискусія. В окремих випадках ефективним методом профорієнтаційної роботи є тематич­
ні дискусії. Дискусія, уміло організована педагогом, викликає в учнів підвищений інтерес 
до особливостей професійного самовизначення в сучасних умовах. Тому її доцільно вико­
ристовувати в профорієнтаційній роботі у разі вирішення гострих та неординарних питань 
професійного вибору. Зміст діяльності учасників дискусії грунтується на обговоренні ви­
значеного виробничого явища та події і позитивно впливає на розвиток логічного мислення 
та формує вміння критично оцінювати і творчо вирішувати актуальні проблеми.

І

Ігрові методи. Ігрові методи поділяються на: дидактичні ігри, ігри-вправи, сюжетно-рольо­
ві, імітаційні ігри, операційні, ігри-змагання. Усі вони дозволяють вирішувати не тільки на­
вчальні та виховні, а й профорієнтаційні завдання. В основі ділової гри дидактичної спря­
мованості в профорієнтаційній роботі —  оволодіння школярами знань і вмінь із наукової 
організації праці, її обліку, контролю і нормування, розподілу заробітної плати, класифіка­
ції робочих місць залежно від предметів, засобів умов праці.

Ділова гра —  це в певному розумінні репетиція виробничої чи соціальної діяльності людини. 
Цей метод дає можливість програвати будь-яку конкретну ситуацію в дії, що дозволяє кра­
ще зрозуміти поведінку людини, спонукальні сили діяльності в ту чи ту мить реальної події.

Рольові ігри —  ігри з одним або кількома партнерами. Головним призначенням рольових 
ігор є створення умов для надання можливості її учасникам діяти в межах запропонованих 
ролей: члена бригади, бригадира, майстра цеху й інших відповідальних на виробництві осіб. 
Залучення дітей до виконання певної ролі уможливлює обговорення ними соціально важли­
вих проблем виробничого колективу і збагачує досвід відповідної діяльності. Рольові ігри, 
зазвичай, поділяються на імітаційні та операційні. Під час імітаційної гри імітується діяль- 
ність-будь-якої організації, установи, її підрозділів (кабінет начальника цеху, учительська 
тощо). Операційні ігри допомагають відпрацьовувати виконання конкретних, специфічних 
операцій, що стосуються різних професій.
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Закінчення

Ігри-вправи. До них, насамперед, належать різноманітні конкурси, вікторини, відгадуван­
ня кросвордів, ребусів, шарад, загадок тощо. Також до них належать комплексні завдання —  
ігри на зразок «запитання-відповідь», коли самі учні ставлять один одному запитання і від­
повідають на них. Такі ігри-вправи спрямовані на вдосконалення пізнавальних здібностей 
учнів й усвідомлення та закріплення профорієнтаційного матеріалу, його використання в но­
вих умовах. Ці методи розвивають сприйняття, спостережливість, увагу, пам’ять, емоції і по­
чуття, волю та інші психічні процеси і якості особистості.

Анкетування —  спосіб письмового (усного) опитування за розробленою заздалегідь схемою 
(анкетою, опшувальним аркушем). Анкетування використовується для виявлення стану (пе­
ребігу) певних тенденцій (особливостей, закономірностей) соціальних, психологічних і пе­
дагогічних процесів. Результати анкетування не дають повної й об’єктивної інформації про 
стан (перебіг) предмету дослідження, тому цей діагностичний метод застосовують як допо­
міжний засіб дослідження для стандартизації і формалізування окремих висновків та про­
позицій щодо професійного самовизначення особистості. Анкетування в профконсультацій-
ній роботі використовується під час індивідуальних, групових і колективних форм роботи.

<
Спостереження —  стратегія отримання даних за визначеною заздалегідь схемою (планом). 
У профконсультаційній роботі використовується, залежно від віку учня, об’єктивне спосте­
реження (дослідження певного процесу без впливу спостерігача на його перебіг, переваж­
но, для висунення гіпотез та попереднього планування дій), стандартизоване 
спостереження (спостереження за поведінкою людей 
за визначеною заздалегідь схемою або ж планом, 
у якому визначено конкретну процедуру і можли­
ві результати) і самоспостереження (стратегіЗ^ри- 
мання експериментальних даних у процесі спостере­
ження над самим собою).

Тестування —  стандартизоване, коротке і обмежене 
в часі випробування, призначене для встановлення рів­
ня розвитку визначеної властивості особистості в межах зада­
них параметрів. Тести складаються з невеликих за обсягом та 
не складних завдань (запитань, проблемних ситуацій то­
що). Отримані експериментальні результати до елі 
дЖення переводяться у числові значення певної 
вимірювальної шкали і нормуються насамперед 
на основі відмінностей в індивідуально-пси­
хологічних особливостях учнів. Тести кла­
сифікуються залежно від призначення (за- 
гальнодіагностичні, професійної придатності, 
спеціальні), комплектності (ізольовані тести 
і тестові батареї), охоплення психічних власти­
востей (інтелектуальні й особистісні), характе­
ру розумових дій (вербальні і невербальні), форми 
відповіді (усні та письмові) та кількості обстежува­
них осіб (індивідуальні та групові).
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