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 General discussion and discussion about 

received decisions. At the same time, a faculty teaching 

and guiding the discussion, ensuring that learning 

objectives are met. 

3. The final stage is summarizing of the obtained 

results and acquired knowledge. A faculty provides 

generalizing speech.  

The cases used in class must meet certain criteria: 

they must have the required level of difficulty, they 

must clearly correspond to the current topic of practical 

training, various features of diagnostic and treatment 

strategies must be considered, and they must be rele-

vant to the time of their use (must be used applicable 

classifications, approaches to patient according to the 

newest guidelines). The work on the case stimulates de-

velopment of new forms of analytical thinking and de-

cision-making, provides an opportunity of students’ 

discussion, and create of various options for making ac-

curate decisions. CBL have showed to be useful for stu-

dents on different years of studying mostly in strategic 

and deep learners groups [7]. For various clinical disci-

plines it was even more beneficial than basic medical 

disciplines [8, 9].  

So, the use of CBL increase the interest of students 

in the study of discipline successfully complements the 

theoretical aspects of subject, promote dialogue be-

tween teacher and student on an equal level, strengthen 

students` learning and improve the quality of 

knowledge. It makes the learning more real and rele-

vant to clinical practice. Providing of CBL help to form 

in medical students the skills of clinical decision-mak-

ing, reasoning and judgment. It provides also a unique 

opportunity to study complex and professionally im-

portant issues in an emotionally favourable atmosphere 

of the educational process, promote independent self-

study involving problem solving and decision analysis. 
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Анотація.  

У статті на основі експериментально визначених факторів визначаються та теоретично обґрун-

товуються педагогічні умови розвитку творчого потенціалу майбутніх механіків з обслуговування та ре-

монту автомобілів і двигунів: цілеспрямоване формування потреб студентів у творчій технічній діяль-

ності; застосування проблемно-розвивальних технологій навчання у підготовці студентів автотранс-

портних коледжів; створення продуктивного інформаційно-освітнього середовища для розвитку 
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творчого потенціалу студентів у автотранспортному коледжі; застосування додаткових форм ро-

звитку творчого потенціалу студентів в автотранспортному коледжі (спецкурси. факультативи, 

гуртки, клуби, олімпіади тощо). 

Abstract.  
In the article on the basis of experimentally determined factors the pedagogical conditions of development of 

creative potential of future mechanics on service and repair of cars and engines are defined and theoretically 

substantiated: purposeful formation of needs of students in creative technical activity; application of problem-

development technologies of education in preparation of students of motor transport colleges; creation of a 

productive information and educational environment for the development of creative potential of students in the 

College of Motor Transport; application of additional forms of development of creative potential of students in 

motor transport college (special courses, electives, circles, clubs, olympiads, etc.). 
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Сучасна педагогічна наука спрямована на до-

слідження проблем становлення і розвитку творчої 

особистості, це актуалізує питання забезпечення 

необхідних і достатніх сприятливих педагогічних 

факторів та умов для підвищення ефективності ро-

боти в даному напрямку. У зв'язку з цим в останні 

роки велика кількість вчених займаються вивчен-

ням питання розробки педагогічних факторів та 

умов. 

Передусім зауважимо, що у наявній психо-

лого-педагогічній, енциклопедичній літературі 

немає єдності думок учених щодо сутності понять 

«фактор». Зокрема, у тлумачному словнику (за ре-

дакцією Л. Савченко) «фактор пояснюється як 

рушійна сила, причина будь-якого процесу або 

явища, що визначає його характер або одну з його 

характерних рис, чинник» [14, c. 525]. У педа-

гогічній літературі вчені, головним чином, фактори 

трактують як основні причини, чинники, умови по-

кращення чи вдосконалення педагогічного процесу 

[8; 9]. Погоджуючись з позицією науковців [3; 8; 

15], що розглядають фактори як основні чинники, 

причини, умови вдосконалення, підвищення якості, 

модернізації освітнього процесу, у нашому до-

слідженні факторами ефективного розвитку твор-

чого потенціалу майбутніх механіків з обслуго-

вування та ремонту автомобілів і двигунів ми 

визначаємо стимули, джерела, що мають потен-

ційну здатність дієво впливати на якість процесів 

теоретичної і практичної підготовки майбутніх тех-

нічних фахівців. 

Нам імпонує думка вчених [13, c. 30], що «фак-

тори й умови тісно пов'язані одне з одним, коли 

вони збігаються за змістом і формою, починається 

процес розвитку подій. Тому, формулюючи пра-

вила, тенденції, закони, необхідно розкривати 

взаємодію зовнішніх і внутрішніх передумов ро-

звитку явища, тобто сутність умов і факторів, що 

взаємодіють одне з одним». 

Значної уваги, на нашу думку, потребує аналіз 

визначення цих двох понять: факторів та педагогіч-

них умов. Вслід за дослідженнями науковців О. Ва-

сюк, Б. Гершунського, О. Дубасенюка, О. Заболот-

ного, О. Кошука, В. Кручек, А. Литвина, П. Лузана, 

І. Підласого, О. Радкевича, Л. Шовкун та інших 

вважаємо, що саме педагогічні умови забезпечують 

дієвість педагогічних факторів, які впливають на 

перебіг психолого-педагогічних процесів фахової 

підготовки майбутніх фахівців, на розвиток їх тво-

рчого потенціалу. 

Говорячи про поняття «педагогічні умови», 

варто відзначити, що існує велика кількість тракту-

вань даного визначення. Так, Р. Гуревич визначає 

педагогічні умови як зовнішні обставини, чинники, 

що здійснюють істотний вплив на перебіг освітнь-

ого процесу [5]. У свою чергу, П. Лузан розуміє пе-

дагогічні умови «як обставини, що забезпечують 

низку чинників і дають можливість викладачеві ор-

ганізувати активну навчально-пізнавальну діяль-

ність студентів» [10], а В. Манько – «взаємо-

пов’язану сукупність параметрів та зовнішніх ха-

рактеристик освітнього процесу, що забезпечують 

високий рівень його результативності» [12, c.154]. 

Виходячи з вище наведених визначень, дамо 

своє трактування цього поняття. Отже, в даній ро-

боті під педагогічними умовами розуміємо сукуп-

ність обставин педагогічного процесу, що сприя-

ють ефективному формуванню чи розвитку 

об’єкта, явища, процесу. Це дає змогу сформулю-

вати педагогічні умови розвитку творчого потен-

ціалу майбутніх механіків з обслуговування та ре-

монту автомобілів і двигунів як обставини, що 

зумовлюють функціонування досліджуваної си-

стеми та сприяють розвитку творчого потенціалу 

майбутніх технічних фахівців. 

Для обґрунтування педагогічних умов розви-

тку творчого потенціалу майбутніх механіків з об-

слуговування та ремонту автомобілів і двигунів 

спочатку необхідно визначити сукупність педагогі-

чних факторів, що впливають на розвиток творчого 

потенціалу майбутніх технічних фахівців. З цією 

метою було здійснено аналіз педагогічної літера-

тури, досліджень з питань обґрунтування педагогі-

чних умов, проведено низку консультацій, бесід із 

представниками всіх зацікавлених сторін (педагогі-

чними працівниками закладів вищої освіти; керів-

никами транспортних підприємств і компаній; уче-

ними, фахівцями в галузі професійної освіти; здо-

бувачами вищої освіти тощо). У ході експертної 

оцінки, за результатами аналізу даних першого 

етапу дослідження було виокремлено найвагоміші 
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фактори, які сприяють ефективному функціону-

ванню педагогічної системи розвитку творчого по-

тенціалу майбутніх технічних фахівців: 

1. мотивація студентів до творчої технічної 

діяльності; 

2. застосування технологій проблемно-

розвивального навчання; 

3.  інформаційно-освітнє середовище;  

4. інформаційні технології (ІТ-технології); 

5. додаткові форми розвитку творчого 

потенціалу студентів; 

6. педагогічна майстерність викладачів; 

7. інтерактивні технології навчання; 

8. оцінювання результатів навчальних 

досягнень студентів;  

9. орієнтація освітнього процесу на 

цілеспрямований розвиток творчого потенціалу 

особистості кожного студента. 

Слід зазначити, що відібрані за результатами 

дослідження фактори відображають всі компоне-

нти педагогічної системи: педагогічну діяльність 

викладача; навчально-пізнавальну діяльність сту-

дентів; цілі та зміст, методи і форми навчання, за-

соби навчання та контроль досягнень студентів 

тощо. Зазначений факт, на нашу думку, засвідчує 

обґрунтованість дослідницького інструменту і дос-

товірність отриманих даних. 

Наступним етапом дослідження було з’ясу-

вання ступеня значущості кожного з вказаних фак-

торів ранговим методом (ранжуванням) – якісним 

оцінюванням факторів, що сприяють розвитку тво-

рчого потенціалу майбутніх технічних фахівців. 

Згідно з рекомендаціями [2], для експертної оцінки 

методом ранжування запрошувалися компетентні 

фахівці з високим ступенем обізнаності в галузі під-

готовки майбутніх механіків з обслуговування та 

ремонту автомобілів і двигунів та об’єктивним ста-

вленням до досліджуваної проблеми. 

Експерти проранжували 9 педагогічних фак-

торів, що сприяють розвитку творчого потенціалу 

студентів в автотранспортних коледжах. 

Відповідно до інструкції експертам, найбільш 

впливовий фактор отримував перший ранг, а най-

менш впливовий – дев’ятий. За результатами ран-

жування склали матрицю рангів, що дало змогу 

визначити вагомість того чи іншого фактора та 

підтвердити правильність заповнення матриці за 

контрольною сумою всіх рядків.  

Для визначення ступеня узгодженості думок 

експертів використовується спеціальна міра – кое-

фіцієнт конкордації Кендалла [4]: (від лат. 

Concordare – привести у відповідність, упорядку-

вати). Коефіцієнт конкордації змінюється в діапа-

зоні 0 <W <1, причому 0 – повна неузгодженість, 1 

– повна одностайність. 

Після відповідних розрахунків коефіцієнт кон-

кордації Кендалла у нашому дослідженні виявився 

рівним 0,81. Таким чином, за величиною 

коефіцієнта W можна зробити висновок про те, що 

думки експертів щодо вагомості ранжованих фак-

торів узгоджені між собою. 

Натомість, щоб стверджувати, що узгод-

женість позицій експертів не є випадковою, необ-

хідно визначити значимість коефіцієнта єдності ду-

мок W. У нашому дослідженні для цього було за-

стосовано критерій Пірсона. Порівняння 

емпіричного й табличного значення критерію доз-

воляє зробити висновок про те, що з вірогідністю 

95 % можна стверджувати: значення W = 0,81 не є 

випадковим. 

Отже, експериментально визначені фактори 

імовірно можуть сприяти розвитку творчого потен-

ціалу студентів в автотранспортних коледжах. Для 

отримання позитивного результату необхідно ре-

алізувати виявлені фактори комплексом педа-

гогічних умов.  

Експерти переконані, що опанувати складну 

технічну діяльність може лише вмотивований до 

навчання студент, у якого сформовані навчально-

професійні інтереси, розвинуті пізнавальні потреби 

й мотиви. Наявність мотивації прискорює процес 

професійного становлення і особистісного ро-

звитку майбутнього фахівця і є запорукою розвитку 

його творчого потенціалу. 

Динаміка розвитку мотивації в процесі навчання 

обумовлюється активізацією включення студентів в 

різні форми освітньої діяльності. Зміна мотивації тя-

гне за собою зміну результативності діяльності. Ви-

значаючи поведінку і діяльність особистості, мотива-

ція впливає на розвиток творчого потенціалу. Осно-

вна мета навчання на основі мотивації досягнень, 

розвитку творчого потенціалу – пов'язування во-

єдино цілей навчання і цілей розвитку. Для спону-

кання мотивації досягнення з метою розвитку твор-

чого потенціалу студентів нами використовувалися 

такі прийоми: створення проблемної ситуації з обов'-

язковим позитивним фіналом (вирішення проблеми 

повинно бути здійснено самими студентами); ство-

рення оптимістичної установки; створення ситуацій, 

які передбачають особисту відповідальність за загаль-

ний результат справи; наведення прикладів з іннова-

ційної практики; збудження інтересу до завдань під-

вищеної складності, стимулювання допитливості, 

кмітливості з обов'язковим зазначенням шляхів дося-

гнення мети; формування установки на колективну ді-

яльність, що підкріплюється прагненням до пізнава-

льного спілкування. 

Важливим моментом підвищення мотивації 

вчені вважають принцип культивування удачі, оскі-

льки невдачі в комплексі зі стереотипами, помилками 

– це основний бар'єр на шляху особистісного і профе-

сійного саморозвитку студентів. Найважливішим мо-

тивом навчально-професійної діяльності ми вважаємо 

потребу в самовдосконаленні, саморозвитку і саморе-

алізації. 

Підсумовуючи, можна стверджувати, що від 

системи мотивів значною мірою залежить сформо-

ваність професійних інтересів студентів та розви-

ток їх творчого потенціалу, тому першою педагогі-

чною умовою розвитку творчого потенціалу майбу-

тніх механіків з обслуговування та ремонту 

автомобілів і двигунів визначаємо умову «Цілесп-

рямоване формування потреб у творчій технічній 

діяльності». 
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Невисокий рівень творчого потенціалу особи-

стості випускників вузів, відсутність ефективних 

стимулів і соціальних механізмів розвитку твор-

чого потенціалу в майбутніх фахівцях стримують 

впровадження нових ідей, завдаючи шкоди суспіль-

ству і ускладнюючи процес особистісного зрос-

тання і, як наслідок цього, професійної адаптації 

фахівців. Вчені одностайно визнають, що творчі 

якості, здібності, зокрема майбутнього механіка з 

обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів, 

необхідно розвивати. Швидка зміна технологій, що 

спричинює моральне старіння виробничих потуж-

ностей потребує від спеціалістів ґрунтовної фунда-

ментальної підготовки і здатності швидко оволоді-

вати новими технологіями. Поява потужних зовні-

шніх засобів активізації розумової діяльності 

приводить до автоматизації не лише фізичної, а й 

розумової праці, неалгоритмічної, тобто евристич-

ної діяльності, й зумовлює потребу в спеціалістах, 

які здатні до такої діяльності. 

Варто підкреслити, що недостатнє вирішення 

означеної проблеми виявляється у обмеженому за-

стосуванні при підготовці майбутніх механіків су-

часних інтерактивних технологій навчання, доміну-

ванні інформаційно-рецептивних та репродуктив-

них способів навчальної роботи.  

Система освіти постійно шукає шляхи удоско-

налення процесу підготовки майбутніх фахівців 

відповідно до вимог суспільства, цей факт підтвер-

джує велика кількість інноваційних педагогічних 

технологій. Розвивальне навчання – це система ор-

ганізації навчання, яка сприяє включенню внутріш-

ніх механізмів розвитку особистості учнів і якнай-

повнішої реалізації їх інтелектуальних і творчих 

здібностей [6]. 

Основні принципи технології навчання, на які 

робиться акцент в освітньому процесі коледжу на-

ступні: розширення співпраці викладачів і студен-

тів; врахування особистісних властивостей студен-

тів; індивідуальна психологічна підтримка; умови 

для саморозвитку особистості, розвиток комуніка-

тивної культури та творчого потенціалу. 

Для реалізації принципів розвиваючого нав-

чання, спрямованого на розвиток комунікативної 

культури та творчого потенціалу застосовуються не 

імітаційні методи активного навчання: дослідні, 

проблемні лекції, проблемно-пошукові та евристи-

чні бесіди. Ці методи забезпечують розвиток твор-

чого мислення студентів, виконання ними таких за-

вдань, в процесі вирішення яких вони опановують 

способами пізнавальної діяльності та якісно засво-

юють необхідну навчальну інформації. 

Пізнавальні процеси, комунікативні навички 

студентів, здатність до самоосвіти розвиваються за 

допомогою імітаційних методів активного нав-

чання, як ігрових (ділова гра-конкурс, з розігруван-

ням ролей, прес-конференція), так і неігрових (рі-

шення ситуаційних завдань, аналіз конкретних ви-

робничих ситуацій, кейс-метод), використання у 

педагогічній практиці евристичних методів розви-

тку творчого потенціалу майбутніх механіків з об-

слуговування та ремонту автомобілів і двигунів 

(метод спроб та помилок; метод психологічної ак-

тивізації творчості; метод мозкової атаки; методи 

аналогій; метод контрольних питань; алгоритм ви-

рішення винахідницьких задач тощо).  

Для ефективної підготовки майбутніх механі-

ків з обслуговування та ремонту автомобілів і дви-

гунів необхідно щоб навчання відбувалося в процесі 

творчої діяльності, при наявності високої мотивації, 

при актуалізації творчих здібностей особистості і роз-

витку творчого потенціалу кожного. 

Застосування проблемно-розвиваючих техноло-

гій сприяє активізації навчальної діяльності та обміну 

наявним досвідом, формування нового професійного 

мислення, заохочення до вивчення та використання 

інноваційних технологій обслуговування та ремонту 

автомобілів і двигунів, творчому підходу до майбут-

ньої професійної діяльності, критичного осмислення 

власної практичної діяльності в автотранспортній 

сфері. Це підтверджують визначені експерименталь-

ним шляхом і теоретично обґрунтовані фактори тех-

нології проблемно-розвивального навчання, інтера-

ктивні технології навчання, спрямованість профе-

сійної підготовки майбутнього технічного фахівця 

на інноваційну технічну діяльність, які стають діє-

вими складниками активізації процесів професійної 

підготовки студентів за умови «Застосування про-

блемно-розвивальних технологій навчання у підго-

товці студентів автотранспортних коледжів» 

(друга педагогічна умова розвитку творчого потен-

ціалу майбутніх механіків з обслуговування та ре-

монту автомобілів і двигунів). 

Третю педагогічну умову розвитку творчого 

потенціалу студентів в автотранспортних коле-

джах: «Створення продуктивного інформаційно-

освітнього середовища для розвитку творчого по-

тенціалу студентів у автотранспортному коле-

джі» забезпечують такі фактори, як інформаційні 

технології (ІТ-технології), інтерактивні технології 

навчання, освітнє середовище, оцінювання резуль-

татів навчальних досягнень студентів, педагогічна 

майстерність викладачів.  

Поняття «освітнє середовище» є багатовимір-

ним і суб'єктивним. Як правило, визначення не да-

ють повну сутнісну характеристику цього склад-

ного явища. Для аналізу можливості освітнього се-

редовища у підготовці фахівця розглянемо це 

поняття більш докладніше. У великому тлумач-

ному словнику сучасної української мови дається 

трактування терміну «середовище», як «сукупність 

природних умов, у яких відбувається життєдіяль-

ність якого-небудь організму» [1]. 

Вслід за науковцями [7], ми визначаємо «ін-

формаційно-освітнє середовище як педагогічну си-

стему, що об'єднує в собі електронний campus нав-

чального закладу, засоби управління навчальним 

процесом, педагогічні технології та забезпечує фо-

рмування інтелектуально-розвиненої, соціально-

значущої, творчої особистості, яка володіє необхід-

ним рівнем професійних знань, умінь і навичок для 

успішного життя і майбутньої професійної діяльно-

сті в інформаційному суспільстві». 

Інформаційно-освітнє середовище навчаль-

ного закладу – ефективний засіб розвитку творчого 
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потенціалу майбутніх механіків з обслуговування 

та ремонту автомобілів і двигунів, оскільки різно-

манітність і структурованість освітніх ресурсів до-

зволяють стимулювати участь студентів у позана-

вчальній роботі, використовувати різні форми орга-

нізації їх роботи, застосовувати інформаційно-

комунікаційні технології, послуговуватися можли-

востями додаткових форм організації навчання, фо-

рмувати у студентів позитивну мотивацію до само-

розвитку, самовдосконалення, спонукати студента 

до аналітичної діяльності.  

Актуальним завданням сучасної освіти в Укра-

їни виступає створення умов для збереження і роз-

витку творчого потенціалу людини. Особливу 

увагу варто приділяти розвитку інтелектуального 

рівня студентів, формування пізнавальної активно-

сті, заохочення самостійності в отриманні знань. 

Високий професійний і громадянський обов’язок 

сучасного робітника автотранспортної галузі дете-

рмінує розвиток його творчого потенціалу як одне 

з головних завдань професійної освіти. 

Вирішення цього завдання на сучасному етапі 

розвитку професійної освіти викликає певні труд-

нощі. На жаль, змістом технічної освіти, в своїй 

більшості, практично не передбачається викла-

дання повноцінних дисциплін за напрямом осо-

бистісно орієнтованого навчання. Це спричинює 

відповідні наслідки – відсутність професійної і 

творчої допитливості, байдужість до якісних ре-

зультатів своєї професійної діяльності, нереалізо-

ваність творчого потенціалу спеціалістів, низький 

загальний рівень інноваційної діяльності на вироб-

ництві. 

Основою метою професійної освіти в цій ситу-

ації є підготовка кваліфікованого фахівця, здатного 

до ефективної професійної роботи за фахом і кон-

курентоспроможного на ринку праці. Тому осно-

вою освіти повинні стати не стільки навчальні дис-

ципліни, скільки способи мислення і діяльності. 

Необхідно не тільки випустити фахівця, який отри-

мав підготовку високого рівня, але і включити його 

вже на стадії навчання в розробку нових техно-

логій, адаптувати до умов конкретного виробни-

чого середовища, до вирішення професійних зав-

дань. 

Останнім часом «дедалі більшої популярності 

набувають спецсемінари, студії, спецкурси, 

факультативи, які підвищують ефективність 

навчальної діяльності за рахунок індивідуалізації, 

широкої варіативності змісту освіти» [11].  

З огляду на вищезазначене, нами було ство-

рено факультативний курс «Розвиток творчого по-

тенціалу майбутніх механіків з обслуговування та 

ремонту автомобілів і двигунів у коледжах», мета 

якого полягає у формуванні основ для творчої дія-

льності студента (необхідних навичок для визна-

чення проблеми, пошуку, знаходження та прий-

няття рішень, застосування технічних засобів, ство-

рення моделей для власних ідей, підготовки звітів 

та презентацій тощо) та спрямуванні його освітньої 

діяльності на розвиток творчого потенціалу і підго-

товку до інноваційної діяльності.  

На підставі вищевикладеного формулюємо че-

тверту педагогічну умову педагогічні умови розви-

тку творчого потенціалу майбутніх механіків з об-

слуговування та ремонту автомобілів і двигунів: 

«Застосування додаткових форм розвитку твор-

чого потенціалу студентів в автотранспортному 

коледжі (спецкурси. факультативи, гуртки, клуби, 

олімпіади тощо)», яку забезпечують такі фактори, 

як додаткові форми розвитку творчого потенціалу 

студентів, оцінювання результатів навчальних до-

сягнень студентів, орієнтація освітнього процесу на 

цілеспрямований розвиток творчого потенціалу 

особистості кожного студента, інформаційні техно-

логії (ІТ-технології), інтерактивні технології нав-

чання, освітнє середовище, педагогічна майстер-

ність викладачів.  

Висновок. На основі методу пізнання від фік-

сування емпіричних даних та їх аналізу до їх систе-

матизації, узагальнень і підсумовування сформу-

льовано педагогічні умови, які, при їх забезпеченні, 

експериментально визначені фактори перетворю-

ють в реальні детермінанти розвитку творчого по-

тенціалу студентів в автотранспортних коледжах, 

надають їм якості дієвості. 

Перспективи подальшого наукового пошуку 

пов’язуємо з моделюванням процесу розвитку 

творчого потенціалу майбутніх механіків з 

обслуговування та ремонту автомобілів і двигунів в 

коледжах. 
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Анотація. 

Процес мислення цікавив людей з давніх часів. Ще античні філософи міркували над його роллю в 

житті людини. Так, грецький філософ Сократ вважав мислення способом пізнання світу і самого себе, 

причому в процесі такого пізнання людини самовдосконалюється. 

Аристотель пов'язував усвідомлене мислення з відчуттями, як відправною точкою пізнання. Розумо-

вий процес, на його думку, полягає в узагальненні отриманих знань, і йде від конкретного до абстрактного. 

Abstract. 

The process of thinking has interested people since ancient times. Even ancient philosophers pondered its 

role in human life. Thus, the Greek philosopher Socrates considered thinking a way of knowing the world and 

himself, and in the process of such knowledge of man self-improvement. 

Aristotle associated conscious thinking with sensations as a starting point of knowledge. The mental process, 

in his opinion, is to generalize the knowledge gained, and goes from concrete to abstract. 
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У XVII столітті Рене Декарт, відомий фран-

цузький філософ і математик підкреслював важ-

ливість мислення і буття в житті людини: «Я мислю 

- значить, я існую». 

Нідерландський філософ-раціоналіст XVII 

століття Бенедикт Спіноза, 

в своїй роботі «Трактат про вдосконалення ро-

зуму і про шлях, яким найкраще прямувати до 

істинного пізнання речей. Він виділяв пізнання 

окремих речей, що доставляється розуму почут-

тями, пізнання шляхом спогадів, пізнання шляхом 

міркування, що спирається на знання загальних по-

нять і загальних властивостей речей. 

Дослідження мислення психологами почалися 

ще в XVII столітті, здатність мислити в той час вва-

жали вродженою, а саме мислення ототожнювали з 

логікою. У XX столітті, експериментально вивча-

ючи процес мислення, вчені розділилися на дві 

групи: до першої групи входили прихильники за-

твердження того, що інтелектуальні здібності лю-

дини є природним даром і розвинути їх неможливо; 

друга група вважала, що в перебігу життя ці здіб-

ності можуть формуватися і розвиватися. У асоціа-

тивної емпіричної психології існувала думка, що 

мислення - це процес випадкового перебору різних 

асоціацій [5, ст.107]. 

Мислення - це сукупність розумових процесів, 

що лежать в основі пізнання; до мислення саме 

відносять активну сторону пізнання: увага, сприй-

няття, процес асоціацій, утворення понять і суд-

жень. У більш тісному логічному сенсі мислення 

містить в собі лише освіту суджень і умовиводів 

шляхом аналізу і синтезу понять. 

Мислення - це процес пізнавальної діяльності 

індивіда, характеризується узагальненим і опосе-

редкованим відображенням у свідомості людини 


