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У БІНПО ВІДБУЛАСЬ VІ-А МІЖНАРОДНА НАУКОВО-
ПРАКТИЧНА ІНТЕРНЕТ-КОНФЕРЕНЦІЯ «ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ НАВЧАННЯ ДОРОСЛИХ В СИСТЕМІ
НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ»

26 листопада 2020 року у Білоцерківському інституті неперервної
професійної освіти відбулась VI-а Міжнародна науково-практична інтернет-
конференція «Психолого-педагогічні аспекти навчання дорослих в системі
неперервної освіти».

На конференцію було зареєстровано 445 учасників закладів І-ІV рівнів
акредитації, закладів фахової, професійно (професійно-технічної) освіти,
методичних центрів Дніпропетровської, Донецької, Луганської, Волинської,
Житомирської, Запорізької, Кіровоградської, Київської, Миколаївської,
Одеської, Полтавської, Рівненської, Сумської, Харківської, Херсонської,
Хмельницької, Черкаської, Чернігівської областей України. Під час заходу було
понад 270 точок підключення.

Міжнародна географія – науково-педагогічні та педагогічні працівники з
9 країн світу: Білорусі, Грузії, Казахстану, Китаю, Естонії, Польщі, США,
Франції, України.

До оргкомітету конференції надійшло 92 доповіді від вітчизняних та
зарубіжних закладів освіти та наукових установ.

У роботі конференції взяли участь 23 доктори наук, 29 кандидатів наук,
науково-педагогічні і педагогічні працівники із вітчизняних закладів вищої
освіти:

1. Дунайського інституту Національного університету «Одеська морська
академія»,

2. Донецького державного університету управління,
3. Класичного приватного університету м. Запоріжжя,
4. Національного університету «Києво-Могилянська академія»,
5. Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти,
6. Навчально-наукового інституту економіки, менеджменту та

міжнародного бізнесу» Національний технічний університет «Харківський
політехнічний інститут»,

7. Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова,
8. Ізмаїльського державного гуманітарного університету,
9. Київського національного лінгвістичного університету.
Професійні дискусії були спрямовані на вирішення актуальних питань

інтеграції сучасних інноваційних технологій навчання в систему безперервної
освіти; обмін сучасним психолого-педагогічним досвідом навчання,
самовиховання і саморозвиток особистості; підвищення професійної психолого-
педагогічної компетентності педагогічних працівників тощо.

Цьогоріч в рамках заходу започатковано студентську секцію:
«Міждисциплінарні дослідження проблем сталого розвитку: особливості та
тенденції».



У роботі конференції брали участь аспіранти та студенти Дунайського
інституту Національного університету «Одеська морська академія», Донецького
державного університету управління, Класичного приватного університету м.
Запоріжжя, Національного університету «Києво-Могилянська академія»,
Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти, Навчально-
наукового інституту економіки, менеджменту та міжнародного бізнесу»
Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут»

Роботу конференції розпочала директорка БІНПО, докторка педагогічних
наук, професорка кафедри педагогіки, психології та менеджменту Сидоренко
Вікторія Вікторівна із доповіддю «Розвиток Soft Skills педагога в умовах
безперервної освіти».

Привітали учасників конференції закордонні партнери: професор
Аньхойського педагогічного університету (м. Аньхой КНР) У Шихун; доцент,
кандидат економичних наук Білоруського державного університету (м. Мінськ)
Чиж Дмитро Анатолійович; к.п.н., асс. професор в.о. заступника директора з
навчально-методичної роботи ФАО «НЦПК «Өрлеу» ІПК ПП Жамбільської
області, Республіка Казахстан Тойганбекова Шынар Малимбаевна; випускниця
БІНПО, практичний психолог, майстер Кейтерінгової компанії Торговіцька
Єльвіра (США), Таборидзе Олександр Гурамович, директор Тбіліського центру
з підготовки й перепідготовки водіїв автотранспорту (м. Тбіліси, Грузія).

Під час пленарного засідання виступили:
Сарабєєв Володимир Леонідович, доктор біологічних наук, професор

Поморської академії м. Слупськ (Польша), випускник Університету Сорбона
(Франція), який у своїй доповіді «Грант для досвідчених вчених від
національної агенції акадамічних обмінів Польщі», окреслив грантові
інструменти Євросоюзу для підтримки міжнародної мобільності науковців;

Смирнова Ірина Михайлівна, доктор педагогічних наук, професор,
заступник директора з науково-педагогічної роботи Дунайського інституту
Національного університету «Одеська морська академія», яка відобразила різні
аспекти організації освітнього процесу у Дунайському інституті Національного
університету «Одеська морська академія»;

Хлобистов Євген Володимирович, академік АЕН України, професор
кафедри педагогіки, психології та менеджменту Білоцерківського інституту
неперервної професійної освіти ДЗВО «Університет менеджменту освіти»,
доктор економічних наук, Лауреат державної премії України в галузі науки і
техніки, із доповіддю: «Подолання диспропорцій фінансування освітніх послуг
в реалізації цілей сталого розвитку освітнього процесу у закладах вищої освіти».

Прокопенко Ольга Володимирівна доктор економічних наук, професор,
професор-дослідник Талліннського технічного університету (Естонія) із
доповіддю на тему: «Безперервна освіта для сталого розвитку».

Як завжди грунтовними, емоційно насиченими були виступи постійних
партнерів інституту, представників професійної (професійно-технічної) освіти:
Парфенюк Зої Іванівни, директорки Навчально-методичного центру
професійно-технічної освіти у Волинській області; Гончарова Едуарда
В’ячеславовича, директора Навчально-методичного центру професійно-



технічної освіти у Донецькій області; Юденкової Олени Петрівни, к.п.н.,
директорки ДНЗ «Міжрегіональне вище професійне училище з поліграфії та
інформаційних технологій»; Гришаєвої Олени Вікторівни, заступниці директора
Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти у
Дніпропетровській області; Резнік Олени Миколаївни, старшого майстра ДНЗ
«Херсонське вище професійне училище сервісу та дизайну.

Родзинкою конференції став виступ випускниці БІНПО, практичного
психолога, майстра Кейтерінговій компании США, Торговіцької Єльвіри, яка
розповіла про професійну освіту в США.

Схарактеризував напрями розвитку системи освіти дорослих в Грузії,
Таборидзе Олександр Гурамович, директор Тбіліського центру з підготовки й
перепідготовки водіїв автотранспорту, м. Тбілиси, Грузія.

До обговорень сучасних проблем освіти дорослих залучилися: Васильєва
Олена Олександрівна, кандидат фізико-математичних наук, декан факультету
міжнародного туризму та економіки Національний університет «Запорізька
політехніка»; Горовий Дмитро Анатолійович, доктор економічних наук,
професор кафедри економіки та маркетингу, заступник директора Навчально-
науковий інститут економіки, менеджменту та міжнародного бізнесу»
Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут»;
Жук Михайло Васильович, кандидат філософських наук, доцент Комунальний
заклад Сумський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти,
Лукіянчук Алла Миколаївна кандидат психологічних наук, учений секретар
БІНПО.

В.о. завідувача кафедри педагогіки, психології та менеджменту БІНПО
Харагірло Віра Єгорівна зазначила, що такий формат заходу надає новий
імпульс подальшому професійному розвитку науково-педагогічних та
педагогічних працівників, впровадженню інноваційних технологій у діяльність
закладів освіти.



ЗМІСТ

Секція 1. Створення інноваційного освітнього простору у
системі безперервної професійної освіти 15
Баркар В. І. (м. Добропілля, Донецька обл.)

1.
СТВОРЕННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА В
ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО
ФАХІВЦЯ……………………………………………………………..…. 15
Барсукова Л. О. (м. Дніпро́, Дніпропетровська область)

2. ВПРОВАДЖЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ СИТУАЦІЙНОГО НАВЧАННЯ
(КЕЙС-МЕТОД) У НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ЗП(ПТ)О…………….. 20
Биба Т. Г. (м. Дніпро́, Дніпропетровська область)

3.
ЗАСТОСУВАННЯ ПРОЕКТНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ ПРИ
ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНІЙ  ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ
КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ…………………………………… 24
Блідна Л. М. (с. Балин, Хмельницької області)

4. ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЯК
ВАЖЛИВИЙ ФАКТОР ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ………. 29
Бондар В. А. (с. Балин, Хмельницької області)

5. ВИКОРИСТАННЯ СИСТЕМИ QR-КОДІВ У НАВЧАЛЬНОМУ
ПРОЦЕСІ…………………………………………………………………. 34
Василенко І. Г. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

6. КЕЙС-ТЕХНОЛОГІЯ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ
НАВЧАННЯ У ЗП(ПТ)О……………………………………………...… 37
Грунтковська Ю. В.(м. Дніпро, Україна)

7. СТВОРЕННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ В СИСТЕМІ
БЕЗПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ……………………………. 42
Овчаренко Г. М. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

8. ТЕХНОЛОГІЇ АКТИВІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ У ЗП(ПТ)О…….. 49
Прибиток  Т. В. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

9. ПРОБЛЕМНО-РОЗВИВАЮЧІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ПРОФЕСІЇ… 53
Семенова В. В. (Рівненська область)

10. ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГА В СУЧАСНОМУ
ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ…………………………………………….. 57
Сілаєва М. М. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

11. ІНТЕГРОВАНИЙ ПІДХІД ПРИ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ
КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ  У СУЧАСНИХ  ЗАКЛАДАХ
ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ)…………… 63
Сілевко Т. А. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

12. ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ
ПРИ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО КВАЛІФІКОВАНОГО
РОБІТНИКА…………………………………………………………… 67
Фурман А. М. (с. Балин, Хмельницької області)



13. ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДІВ АКТИВНОГО
НАВЧАННЯ, А САМЕ ТРЕНІНГОВИХ ЗАНЯТЬ В
НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС……………………………………….…….. 71
Чапала Е. Г. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

14. ТЕХНОЛОГІЯ ПРОБЛЕМНОГО НАВЧАННЯ ЯК ЧИННИК
ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
ЗП(ПТ)О………………………………………………………………… 77
Черненко С. О., Ткачук С. С., Шавріна Л. Ф. ( м.Білгород-
Дністровський, Одеської області)

15. ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ВИРОБНИЧИХ ТА
ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС
ДЕРЖАВНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «БІЛГОРОД-
ДНІСТРОВСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ БУДІВЕЛЬНИЙ ЛІЦЕЙ»…… 83
Секція 2. Система підготовки когнітивних працівників:світові
та вітчизняні тенденції 91
Бакурова А.В. (м.Запоріжжя, Запорізької області)

1. АНАЛІЗ СТРУКТУРНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ РОЗВИТКУ
СПІЛЬНОТ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ………………………………… 91
Horoshkova L., Khlobystov Ie. (м.Київ, Україна)

2. THE TURNING POINT OF THE ENVIRONMENTAL KUZNETS
CURVE FOR UKRAINE: ORIGIN, OUTCOMES AND PROSPECTS… 93
Логвиненко В. Д., Мартинова Т. І. (м. Дніпро, Україна)

3.
ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСОБИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ
УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ ДО ПРОФЕСІЙНОГО
САМОВИЗНАЧЕННЯ…………………………………………………... 99
Сидоренко В.В., (м. Біла Церква, Київської області)

4. РОЗВИТОК SOFT SKILLS ПЕДАГОГА В УМОВАХ
БЕЗПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ………………………………………………. 103
Тетеринец Т.А. ( г. Минск, Республика Беларусь)

5. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ
КОРПОРАТИВНОГО ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА……………. 112
Уряднікова І.В., Сахно О.В., Удовик С.І. (м. Біла Церква, Київської
області)

6. ДИВЕРГЕНТНЕ МИСЛЕННЯ В КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ
КРЕАТИВНИХ НАВИЧОК В ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ……………… 116
Хлобистов Є.В. (м.Київ, Україна)

7. ПОДОЛАННЯ ДИСПРОПОРЦІЙ ФІНАНСУВАННЯ ОСВІТНІХ
ПОСЛУГ В РЕАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЕЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ…………… 120
Секція 3. Розвиток готовності педагогічних працівників до
інноваційної діяльності 124
Андрощук Л.П. (м. Рівне, Україна)

1. ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГА ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ
ДІЯЛЬНОСТІ……………………………………………………………. 124
Бойченко М. В. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)
ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ



2. ТЕХНОЛОГІЙ  ПРИ ПІДГОТОВЦІ КВАЛІФІКОВАНИХ
РОБІТНИКІВ……………………………………………………………. 128
Кушнір І.О. (м. Дніпро, Україна)

3. ГОТОВНІСТЬ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЯК ОДНА З
КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНЦІЙ СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА………… 133
Мамєдова Ю. А.(с. Олександрівка, Дніпропетровська область)

4.
ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГІВ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ ЗМІШАНОГО
НАВЧАННЯ В СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-
ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ………………………………………………….. 137
Масліч С.В. (м. Біла Церква, Україна)

5. ЦИФРОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГА В КОНТЕКСТІ
СУЧАСНОЇ ОСВІТНЬОЇ ПАРАДИГМИ……………………………… 142
Медєляєва В.К. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

6. РОЗВИТОК ГОТОВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО
ІНОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ…………………………………………. 147
Микуліна С.М. (с.Олександрівка, Дніпропетровської області)

7. ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО
ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ………………………………………... 153
Радченко О.П. (с. Олександрівка, Дніпропетровська область)

8. ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО ЗМІН В
ЕПОХУ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ ОСВІТИ…………………………............ 157
Шуть О. Е. (м. Дніпро, Україна)

9. РОЗВИТОК ГОТОВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО
ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ………………………………………... 161
Секція 4. Мотивація професійної діяльності педагогів в умовах
оновленої парадигми 167
Барабуля О.О. (м. Кропивницький, Україна)

1.
МОТИВАЦІЯ, ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК НЕПЕРЕРВНОГО
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНО-
ТЕХНІЧНОГО ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ……………………………. 167
Косар І.О. ( м. Суми. Україна)

2. МОДЕЛЬ УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОГО
ПОТЕНЦІАЛУ ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ.. 172
Секція 5. Організація процесу навчання та виховання на
гуманістичних засадах 179
Булатова О. Г. (м. Добропілля, Донецька обл.)

1. КНИГА – АБЕТКА ГУМАННОСТІ…………………………………… 179
Воличенко О. О.(м. Херсон, Херсонській області)

2. ГУМАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ ЯК СТИМУЛ ДО
САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ…………………………………. 183
Гудзь В. М. (м. Біла Церква Київської обл.)

3. СУЧАСНИЙ ВИКЛАДАЧ ЯК СУБ’ЄКТ  ПЕДАГОГІЧНОЇ
КОМУНІКАЦІЇ…………………………………………………………. 188
Денисенко О.Г. (с. Олександрівка, Дніпропетровська область)



4. СУЧАСНА НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА СИСТЕМА  НА ІДЕЯХ
ГУМАНІЗМУ……………………………………………………………. 193
Зарівняк І.С. (м. Херсон, Херсонській області)

5. МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ЕКОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ Й
ВИХОВАННЯ У ЗП(ПТ)О……………………………………………… 198
Зейналова  Т. О. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

6. ФОРМИ ТА МЕТОДИ ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ
УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ…………………………………………………. 202
Ломоносова О.В. (м. Біла Церква, Україна)

7. АКСІОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ВИХОВАННЯ ІНТЕЛІГЕНТНОСТІ У
МОЛОДІ…………………………………………………………………. 206
Макашова  І. А. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

8. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ ТА ВИХОВАННЯ НА
ГУМАНІСТИЧНИХ ЗАСАДАХ……………………………………...... 212
Рябенька  О. С. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

9. ГУМАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДАХ
ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ…………… 226
Савелова И. Б.(г. Минск, Беларуссия)

10. РОЛЬ ИСКУССТВА В СИСТЕМЕ НЕПРЕРЫВНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ………………………………………………………… 231
Спірічева О. В. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

11. НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРИОТИЧНЕ  ВИХОВАННЯ МАЙБУТНІХ
КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ…………………………………… 234
Торба Н. Г. (м. Біла Церква, Київської області)

12.
ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ «СИНДРОМУ ПРОФЕСІЙНОГО
ВИГОРАННЯ» В ОСВІТНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ СУЧАСНОГО
ПЕДАГОГА……………….…………………………………………...... 238
Цикало Н.В.(с. Олександрівка, Дніпропетровська область)

13.
ФОРМУВАННЯ АКТИВНОЇ ГРОМАДЯНСЬКОЇ ПОЗИЦІЇ
МОЛОДІ ТА ГУМАНІЗМУ ЧЕРЕЗ ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІВ
УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ………………………………. 243
Секція 6. Розвиток ключових компетентностей фахівця -
навчання впродовж життя 249
ВасиленкоО.В., Чхайло О.М.( Сумська область)

1. РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА
ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ШЛЯХОМ ПІДВИЩЕННЯ
ЙОГО КВАЛІФІКАЦІЇ…………………………………………………. 249
Верченко Н.В. (м. Біла Церква, Київської області)

2. СУСПІЛЬНИЙ ВИКЛИК СЬОГОДЕННЯ – РОЗВИТОК
ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ……………………………………. 254
Грабар А. О. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

3. РОЗВИТОК КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНЦІЙ ФАХІВЦЯ –
НАВЧАННЯ ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ…………………………………… 258
Знайомська Л.В. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)



4. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНОЇ
ПІДГОТОВКИ ВИСОКОКВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ………. 263
Климчук М.М. (м. Рівне, Україна)

5. ГОТОВНІСТЬ ЗАКЛАДУ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ДО ВИКЛИКІВ
– РЕЗУЛЬТАТ ЗМІНИ ПАРАДИГМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ
СУЧАСНОСТІ…………………………………………………………... 266
Козич М. М. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

6. ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ
ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ В
ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ……………………………………………... 271
Крамаренко А.В. (м.  Миколаїв, Україна)

7. ФОРМУВАННЯ  КЛЮЧОВИХ  КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПРИ
ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ  ЕНЕРГЕТИЧНОЇ ГАЛУЗІ НА
ПРИКЛАДІ  ВПУ № 21 М. МИКОЛАЄВА……………………………. 278
Крутько С. М. (м. Чернігів, Україна)

8. «ОСВІТНЯ ДИПЛОМАТІЯ» ЯК МЕХАНІЗМ СПІВРОБІТНИЦТВА
ПЕДАГОГА Й УЧНІВ………………………………………………….. 282
Лещенко Т. В. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

9. ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПІДХІД ПРИ ПІДГОТОВЦІ
КВАЛІФІКОВАНОГО РОБІТНИКА У ЗП(ПТ)О……………………. 288
Майорова І.М. (м. Маріуполь, Україна)

10. ЛЮДИНА ––– ГОЛОВНА ЛАНКА ЦИВІЛІЗАЦІЙНОЇ
ПЕРСПЕКТИВИ………………………………………………………… 291
Мокрик І. В. (м. Рівне, Україна)

11. САПР «ГРАЦІЯ» - КЛЮЧ ДО УСПІХУ……………………………… 295
Петришена О. Д.(м.Хмельницький, Хмельницької області)

12. РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙСТРА
ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ, ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ…. 298
Пищик О. В. (м. Чернігів, Україна)

13. ЦИФРОВА ГРАМОТНІСТЬ – СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ
КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА……………………………………. 300
Поплавська В. В. (м. Чернігів, Україна)

14.
ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГІВ
ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ( ПРОФЕСІЙНО - ТЕХНІЧНОЇ)
ОСВІТИ………………………………………………………………….. 306
Сахно О.В. (м. Біла Церква, Україна)

15. ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК ВАЖЛИВА
СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДПРАЦІВНИКА….. 310
Шевенко А. М. ( м. Київ, Україна)

16. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ SOFT SKILLS ЯК
КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КАР’ЄРНОГО РАДНИКА
НУШ.................................................................................................. 313
Ященкова Є.І. (м. Суми, Україна)
ВПЛИВ СТИЛІВ КЕРІВНИЦТВА НА ЕФЕКТИВНІСТЬ



17. ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ НА
ПІДПРИЄМСТВАХ (В ОРГАНІЗАЦІЯХ, УСТАНОВАХ)................. 318
Секція 7. Моделювання інноваційної діяльності педагога 323
Бершадська Галина Петрівна (м. Дніпро Україна)

1. ІНТЕРАКТИВНІ  МЕТОДИ ТА І ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НА
УРОКАХ ТЕОРЕТИЧНОГО НАВЧАННЯ ДЛЯ ДОРОСЛИХ……… 323
Євстігнеєва І.В,Євстігнеєв М., Зубов В. (м. Запоріжжя, Україна)

2. ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД ЮНИХ СПОРТСМЕНІВ…………. 331
Шевчук С.С. (м. Біла Церква, Україна)

3.
ТВОРЧА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГА ЯК
ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ
ОСВІТИ УКРАЇНИ…………………………………………………… 335
Секція 8. Особливості управління процесом розвитку закладу
освіти в умовах євроінтеграції 342
Гамоліна Н. М. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

1. СУЧАСНІ МОДЕЛІ СПІВПРАЦІ ІЗ РОБОТОДАВЦЯМИ…………. 342
Горошкова Л.А., Волков В.П., Хлобистов Є.В. (м. Біла Церква - м.
Запоріжжя, Україна)

2.
ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ ЗІ СТАДІЯМИ
РОЗВИТКУ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ КРАЇНИ, ГАЛУЗЕЙ
ТА ПІДПРИЄМСТВ……………………………………………………. 346
Перетятько О. В. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

3.
ОСОБЛИВОСТІ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЕЛЕМЕНТІВ ДУАЛЬНОЇ
ОСВІТИ У СИСТЕМУ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ
КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ…………………………………… 349
Studinski Włodzimierz (m. Białа Cerkiew, Ukraina)

4.
PROBLEMATYCZNE PYTANIA INTEGRACJI UKRAIŃSKIEJ
FACHOWEJ SZKOŁY W ЄВРОП DO EUROPEJSKIEGO
OŚWIATOWEGO OBSZARU…………………………………………… 355
Харагірло В.Є. (м. Біла Церква, Україна)

5.
ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ У СИСТЕМІ БЕЗПЕРЕРВНОЇ
ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ЯК ОСОБИСТІСНИЙ БРЕНД
ПЕДАГОГА-ПРОФЕСІОНАЛА………………………...……………… 358
Хлиновська О. ( м. Рівне, Україна)

6. ПРО ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ
ОСВІТИ В РІВНЕНСЬКІЙ ОБЛАСТІ  В  УМОВАХ
ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ………………………………………………………. 364
Секція 9. Інформаційні технології в навчанні дорослих
(дистанційні курси, тренінги, e-learning тощо) 370
Голубєва Р. Ю. (м. Краматорськ, Україна)

1. ВИКОРИСТАННЯ ЇНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У
СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ…………………………. 370
Довгополик К.А. (м.Ізмаїл, Україна)

2. АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ВПРОВАДЖЕННЯ КОНЦЕПЦІЇ
SMART-ОСВІТИ В УКРАЇНІ………………………………………….. 374



Ільїнський С. Ю. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)
3. ВИКОРИСТАННЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТНЬОМУ

ПРОЦЕСІ ЗП(ПТ)О…………………………………………………….. 378
Литвиненко Л.О. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

4.
ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ВИКОРИСТАННЯ
ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У
ПРОФЕСІЙНІЙ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНІЙ) ОСВІТІ…………….. 383
Мирзалиева Э. Б., Жапарқұл А. (Жамбылской области, Республіка
Казахстан)

5. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННОГО
ОБРАЗОВАНИЯ…………………………………………………………. 391
Нудьга В. (м. Дніпро, Україна)

6.
ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В
НАВЧАННІ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ КОМФОРТНОГО
САМОПОЧУТТЯ ОСОБИСТОСТІ В УМОВАХ
ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА………………………………. 396
Полякова С.П. (м. Дніпро́, Дніпропетровської області)

7. ВИКОРИСТАННЯ ІКТ  У  ОСВІТНЬОМУ   ПРОЦЕСІ ДПТНЗ
«ДНІПРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ»……………… 403
Секція 10. Основні вектори розвитку інклюзивної освіти в
сучасному євроінтеграційному просторі 409
Горлова Г.Г.  (м. Біла Церква, Україна)

1. ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ  ЯК ЗАСІБ СОЦІАЛІЗАЦІЇ
ЗДОБУВАЧІВ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ…….. 409
Секція 11. Міждисциплінарні дослідження проблем сталого
розвитку : особливості та тенденції 414
Васильєва О.О. (м.Запоріжжя, Україна)

1. СУЧАСНА ПАРАДИГМА КОНЦЕПТУ СТАЛОГО РОЗВИТКУ
АГРАРНОЇ СФЕРИ…………………………………………………….. 414
Каліманова О.В. (м. Біла Церква, Україна)

2. УПРАВЛІННЯ ЕФЕКТИВНІСТЮ НАДАННЯ ПОЗАШКІЛЬНИХ
ОСВІТНІХ ПОСЛУГ …………………………………………………… 420
Лукіянчук А.М. (м. Біла Церква, Україна)

3. СТУДЕНТОЦЕНТРИСЬКИЙ ПІДХІД В ОРГАНІЗАЦІЇ
ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У БІНПО…………………………………… 424
Мушенок В.І. (м. Біла Церква, Україна)

4. УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ НАДАННЯ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ…………. 426
Пaвлeнкo A. (м. Біла Церква, Україна)

5. ПCИXOЛOГIЧНI ACПEКТИ ПPOЯВУ ТA ПPOФIЛAКТИКИ
ДEВIAНТНOЇ ПOВEДIНКИ CТAPШOКЛACНИКIВ……………….. 428
Тищенко Ю.В. (м.Біла Церква, Україна)

6. ЛОГІСТИЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ ГРОШОВИМИ
ПОТОКАМИ В БЮДЖЕТНІЙ УСТАНОВІ………………………….. 432
Черненко І.Г. (м. Дніпро, Україна)

7. МІЖДИСЦИПЛІНАРНІ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМ СТАЛОГО



РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ ТА ТЕНДЕНЦІЇ……………………….. 435



Секція 1 . Створення інноваційного освітнього процесу у системі безперервної
професійної освіти

15

СЕКЦІЯ 1. СТВОРЕННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ
У СИСТЕМІ БЕЗПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Баркар В. І.
в.о.директора ліцею

м. Добропілля, Донецька обл.

СТВОРЕННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА
В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО

ФАХІВЦЯ

Початок ХХІ століття характеризується дуже швидкими і глибинними
трансформаціями всіх сторін суспільного життя. З одного боку, надзвичайно
швидко зростають тенденції до утворення єдиного світового, по крайній мірі
європейського, економічного, політичного і освітнього простору. З іншого
боку, на рівні держави зростають чинники, основу яких складають такі
культурно-національні   особливості,   як   історична  спадщина,   духовність,
ментальність  і освіченість народу.

Здобувачам освіти і педагогам потрібне таке освітнє середовище, в якому
вони відчуватимуть фізичну, психологічну, інформаційну та соціальну безпеку,
комфорт. Батьки зацікавлені в ефективному освітньому середовищі, а це
комфортні та безпечні умови для якісної освіти дітей. Як організувати освітнє
середовище, що задовольнятиме запити всіх учасників освітньо-виробничого
процессу?

Як показує досвід, професійне становлення майбутніх фахівців тісно
пов’язане  з  освітнім  середовищем.  У зв’язку з цим особливо важливим є
інноваційне освітнє середовище, від розвитку якого значною мірою залежить
конкурентоспроможність майбутніх фахівців на ринку праці та ефективність
процесу їхнього професійного становлення у закладах професійної освіти.

На пріоритет формування інноваційного освітнього середовища вказують
сучасні  законодавчі та нормативні документи, які регламентують здійснення
інноваційної діяльності, а саме: Закони України «Про інноваційну діяльність»
(від № 40-ΙV), «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні» (від
16.01.03№ 433-ΙV).

Освітнє середовище професійного закладу – ліцею - це демократичний
простір, наповнений повагою учасників освітнього процесу один до одного, до
навколишнього світу, свободою думки, вибору та усвідомлення
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відповідальності за свій вибір. Сконструюємо поняття свободи в професійно-
технічному закладі: самостійний вибір + дія + відповідальність = СВОБОДА

Свобода - це не лише вільний вибір, це – відповідальність!
Щоб кожен здобувач освіти усвідомив цю формулу і навчився її

реалізовувати, у закладі має бути належне освітнє середовище, тобто безпечне,
ефективне, таке,що «дихає свободою». А створити таку атмосферу покликані
усі працівники закладу професійної освіти на чолі з керівником.

Що ж таке безпечне освітнє середовище, яким  має бути освітнє
середовище навчального закладу? Поняття «освітнє середовище» широко
трактується і в Законі України «Про освіту» (п.13 ст.1)і в Законі України «Про
повну загальну середню освіту» (п.1ст.1), і в Концепції «Нова українська
школа». Отже, освітнє середовище – це мотивуючий простір для комунікації,
співпраці та розвитку усіх учасників освітнього процесу(не лише здобувачів
освіти) в особистісному і соціокультурному контекстах.

Облаштування освітнього середовища в закладі професійної освіти,
безпечного та ефективного для кожного учасника освітнього процесу,
передбачає створення психологічного комфорту та фізичної безпеки.

У педагогічній літературі близьким, але не синонімічним до поняття “освітнє
середовище” виступає дефініція “освітній простір”.  Дослідники цього питання
(О. Леонова, О. Мариновська, А. Цимбалару, І. Шендрик та ін.) вказують на те,що
середовище характеризується статичністю, формується у межах конкретного
навчального закладу, а простір – динамічністю та відображає систему соціальних
зв’язків та стосунків у галузі освіти. Більшість дослідників означеної проблеми
(Є. Бачинська, С. Гершунський, В. Гинецінський, Б. Єльконін, Б. Сєріков, І.
Фрумін та ін.) під поняттям “освітній простір” розуміють певну територію, яка
пов’язана з масштабними явищами у галузі освіти: як певна частина соціального
простору, у межах якої здійснюється нормована освітня діяльність; як єдність,
цілісне утворення в галузі освіти, освітній простір регіону, навчального закладу,
навчальної групи, тощо. Так, Є. Бачинська, досліджуючи механізми
формування інноваційного освітнього простору регіону, вважає за доцільне
розглядати його у двох площинах: як середовище, територію, в межах якої діють
єдині узгоджені правила інноваційної діяльності, і як цілісну систему, результатом
функціонування.

Матеріально-технічний компонент формування інноваційного освітнього
середовища передбачає наявність у регіоні певної інноваційної інфраструктури
до якої належать заклади освіти та науково-методичні установи, бібліотеки,
інформаційні центри, організації, які в межах певної території спроможні подати
допомогу закладу освіти в реалізації інноваційних проектів ”. Кожен освітній



Секція 1 . Створення інноваційного освітнього процесу у системі безперервної
професійної освіти

17

заклад має власний матеріально - технічний потенціал для створення
інноваційного освітнього середовища. Основна увага в сучасних освітніх
закладах приділяється розвитку інформаційного освітнього середовища за
допомогоювпровадження інформаційних технологій в освіту на всіх її рівнях.

Відповідно до структури інноваційного освітнього середовища
визначені основні умови його формування:

• особистісно-орієнтовані та гуманістичні підходи до його
створення з урахуванням партнерського співробітництва, поваги та довіри
всіх учасників навчально-виховного процесу;

• спрямування на розвиток і саморозвиток кожної особистості;
• робота в творчому пошуковому режимі;
• ефективне використання науково-методичних, матеріально-

технічних та кадрових можливостей освітнього закладу;
• застосування інноваційних технологій.

Можемо розглянути процес створення в професійному закладі
інноваційного навчального середовища шляхом відбору та інтеграції
педагогічних технологій, що ґрунтуються на діяльнісних формах навчання,
інтерактивній взаємодії всіх суб’єктів навчального процесу.

Застосування сучасних педагогічних технологій створює умови для
досягнення спроектованого результату шляхом оптимального підбору та
розподілу ресурсів, розширює можливості вирішення такого складного
педагогічного завдання, як формування професійної компетентності соціально
активного випускника, конкурентного на ринку праці. Адже саме освітні
технології, інтерактивні методи навчання, нестандартні форми педагогічної
діяльності, які дозволяють учневі організовувати свою навчальну працю в
умовах, наближених до реальних, дають очікуваний ефект.

Від працівників професійної освіти насамперед залежить чи отримають
учні необхідні знання та навички, чи зможуть ix творчо використовувати, чи
стануть вони професійно грамотними, конкурентоспроможними робітниками.
Тому викладачі спецдисциплін та майстри виробничого навчання працюють
над освоєнням нових педагогічних технологій і застосовують їx у своїй
педагогічній діяльності.

В першу чергу у професійно-технічній освіті треба відійти від стереотипів.
А для цього необхідно формувати технологічну культуру майстрів виробничого
навчання. Адже висококваліфікованого робітника може підготувати лише
досвідчений майстер. Мова йде не тільки про те, щоб майстер виробничого
навчання вмів методично грамотно викладати, а також був професіоналом
високого рівня. Майстерність визначається вміннями систематизувати,
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планувати професійну педагогічну діяльність, визначати для себе, якою
повинна бути послідовність педагогічних дій .

Поряд з високим рівнем дидактичної компетентності для педагогів
професійної школи не менш важливою є наявність педагогічної майстерності,
що ґрунтується на володінні педагогічними технологіями i педагогічною
технікою спрямування теоретичних знань у професійно-практичну сферу
діяльності. Отже майстер виробничого навчання повинен володіти й розвивати
в собі такі професійно значущі якості, як системне мислення, здатність до
рефлексії, технологічну культуру, готовність до професійно-особистісного
зростання.

Необхідно розглядати конкурентоспроможність працівника як показник
якості професійної підготовки, можливості реалізації професійних та
особистісних якостей працівника в реальних умовах праці. Власне кажучи, це
здатність діяти в умовах ринкових відносин й отримувати при цьому прибуток.

Сьогодні наголошується на необхідності випереджаючого розвитку
професійної освіти з метою підготовки кваліфікованих фахівців
конкурентоздатних на ринку праці, таких, що вільно володіють своєю
професією й орієнтуються в суміжних областях діяльності, готові до постійного
професійного зростання, соціальної і професійної мобільності. Реалізація цієї
мети припускає перш за все підвищення якості освіти та створення безпечного
інноваційного освітнього середовища. Вирішення цієї проблеми багатопланове,
оскільки якість професійної освіти визначається сукупністю показників, що
характеризують різні аспекти навчальної діяльності: зміст освіти, технології
навчання, матеріально-технічне забезпечення, кадровий потенціал тощо.

Колективний досвід Білицького професійного ліцею підтверджує висновки
науковців про те, що інноваційна діяльність має здійснюватися на широкій
науковій основі, зокрема з урахуванням провідних теоретичних положень,
педагогічного досвіду, що відображає нове мислення викладачів i майстрів
виробничого навчання. Це потребує від педагогів закладу готовності до
діяльності дослідницького характеру, зокрема вміти здійснювати аналіз
виробничого або педагогічного процесу, виявляти причини, що призвели до
негативних наслідків, визначати педагогічні умови, котрі забезпечують
результативність процесу навчання, критерії оновлення змісту професійної
освіти, проектувати педагогічні технології, моделювати навчально-виробничий
процес тощо.

Одним із напрямів дослідницької діяльності викладачів i майстрів
виробничого навчання при створенні інноваційного освітнього середовища є
розробка та експериментальна перевірка педагогічних технологій,
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запропонованих навчально-методичних комплексів. Основним напрямом
удосконалення навчально-виховного процесу в ліцеї став пошук нових
методик, технологій. Надається перевага особистicно-орієнтованим,
розвивальним, активним та інтерактивним методам і формам організації
навчального процесу, при яких навчальний процес відбувається на основі
постійної активної взаємодії учнів та педагогів.

Наш досвід свідчить, що найбільш цікавими та результативними для
системи ПТО є такі педагогічні технології, як кооперативне і проектне
навчання, результатами якого є позитивна взаємозалежність, набуття
соціальних навичок. Залежно від обсягу навчального матеріалу, важливості
його засвоєння, відпрацювання навичок педагоги активно застосовують такі
методи навчання, як командні ігри, тести, тренінги, групові дослідження.
Великої уваги заслуговують ділові ігри, які дають учням змогу якнайкраще
проявити свій професіоналізм, компетентність, уміння застосовувати здобуті
знання. А переваги групового дослідження полягають у тому, що в навчанні
учнів складається ситуація, яка може трапитися в житті, між теорією i
практикою встановлюється тісний зв’язок – учні вчаться використовувати
здобуті знання у професійній сфері, виявляють самостійність у роботі,
розвивають творчу та пізнавальну активність, логічно мислять.

На базі нашого ліцею успішно застосовується дуальна система навчання.
Отже, якісні зміни в підготовці кваліфікованих робітників зумовлюють

необхідність інноваційного розвитку освітнього процесу навчального закладу,
створення безпечного інноваційного освітнього середовища основним
принципом якого є принцип системності, що передбачає врахування
розмірності всього комплексу змін освітнього процесу.

Головними складовими процесу формування професійної компетентності
фахівців є навчальне середовище закладу професійної освіти, організація
освітнього процесу, відбір і структурування змісту освіти, засоби організації
навчально-пізнавальної діяльності учнів, орієнтовані на кінцевий результат. А
організація теоретичного i виробничого навчання на основі принципу
предметної діяльності є дидактичною основою, що забезпечує формування
професійної компетентності майбутнього робітника, важливих якостей
особистості спеціаліста.

Ми дійшли також висновку, що інноваційний педагогічний досвід є
досвідом колективним. Тому кожен професійно-технічний навчальний заклад
має стати певною моделлю такого досвіду зі своєю ефективною саме для
даного закладу структурою, зі своєю стратегією та перспективою.
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професійної освіти»

ВПРОВАДЖЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ СИТУАЦІЙНОГО НАВЧАННЯ (КЕЙС-
МЕТОД) У НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ЗП(ПТ)О

Розвиток інноваційних процесів у освіті на сучасному етапі є об'єктивною
закономірністю, що зумовлюється: інтенсивним розвитком технологій у всіх
сферах людського буття; оновленням змісту філософії сучасної освіти, центром
якої став загальнолюдський цілісний аспект; гуманістично зорієнтованим
характером взаємодії учасників освітнього процесу; необхідністю підвищення
рівня активності та відповідальності педагога за власну професійну діяльність,
спрямовану на формування творчої особистості вихованця, готовності до
сприйняття та активної діяльності у нових соціально-економічних умовах. У
зв'язку з цим винятково важливого значення набуває інноваційна діяльність
педагога.

Інноваційна педагогічна діяльність як особливий вид творчої діяльності
спрямована на оновлення системи освіти. Вона є результатом активності
людини не стільки у пристосуванні до зовнішнього середовища, скільки у зміні
його відповідно до особистих і суспільних потреб та інтересів.

Інноваційна діяльність, будучи складним і багатоплановим феноменом,
своїм змістом охоплює процес взаємодії індивідів, спрямований на розвиток,
перетворення об'єкта, на переведення його в якісно новий стан; системну



Секція 1 . Створення інноваційного освітнього процесу у системі безперервної
професійної освіти

21

діяльність щодо створення, освоєння та застосування нових засобів; особливий
вид творчої діяльності, що об'єднує різноманітні операції і дії, спрямовані на
одержання нових знань, технологій, систем. Усі ці вияви характеризують
інноваційну діяльність у педагогічній сфері.

Однією з інтерактивних методик, що набула популярності у
Великобританії, США, Німеччини, Данії та інших країнах
стала Case study (кейс-метод, метод аналізу ситуацій), розроблена англійськими
науковцями М. Шевером, Ф. Едейем та К. Єйтс. Саме їй у світової практиці
відводиться важливе місце для вирішення сучасних проблем у навчанні.
Вперше кейс-метод був застосований у 1910 р. при викладі управлінських
дисциплін у Гарвардський бізнес-школі, який добре відомий інноваціями, а
в Україні даний метод став поширюватись тільки у другій половині 90-х років
ХХ ст., як пізнавальна акселерація у процесі вивчення природничих наук.

В основу кейс-методу покладені концепції розвитку розумових
здібностей.

Суть методу полягає у використанні конкретних випадків (ситуацій,
історій, тексти яких називаються «кейсом») для спільного аналізу, обговорення
або вироблення рішень студентами з певного розділу навчання дисципліни.

Цінність кейс-методу полягає в тому, що він одночасно відображає не
тільки практичну проблему, а й актуалізує певний комплекс знань, який
необхідно засвоїти при вирішенні цієї проблеми, а також вдало суміщає
навчальну, аналітичну і виховну діяльність, що безумовно є діяльним і
ефективним в реалізації сучасних завдань системи освіти.[5]

Як специфічний метод навчання, кейс-метод застосовується для
розв’язання властивих йому завдань. До основних його проблем належить:

- технологізація і оптимізація;
- методологічне насичення;
- застосування в навчанні різних типів і форм;
- компетентісний підхід.[4]
Цілі, на які спрямовано використання кейс-метод, залежить від типу

конкретної ситуації, а саме виділяють: кейс-потреби, кейс-вибір, кризовий кейс,
конфліктний кейс, кейс-боротьба, інноваційний кейс.

Навчальні завдання кейс-методу полягають у:
- набутті навичок використання теоретичного матеріалу для аналізу

практичних проблем;
- формуванні навичок оцінювання ситуації, вибір та організацію

пошуку основної інформації;
- вироблені вмінь формулювати питання і запити;
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- виробленні умінь розробляти багатоваріантні підходи до реалізації
плану дії;[3]

- формуванні вмінь самостійно приймати рішення в умовах
невизначеності;

- формуванні навичок та прийомів всебічного аналізу ситуацій,
прогнозування способів розвитку ситуацій;

- формуванні вмінь та навичок конструктивної критики.
Кейс-метод має певні переваги, так як є не тільки навчальним, а й має

великий виховний потенціал з позиції формування особистісних якостей:
- розвиток працьовитості;
- розвиток креативності;
- формуванні здатності до конкурентноспоможності;
- формуванні готовності взяти на себе відповідальності за результати

власного аналізу ситуації і за роботу всієї групи;
- формуванні впевненості в собі;
- формуванні потреби в досягненні;
- розвиток вольових якостей, цілеспрямованості;
- формуванні навичок роботи в групі;
- формуванні навичок комунікативної культури;
- формуванні соціально активної і життєво компетентної особистості,

здатної до саморозвитку, самовдосконаленню і самореалізації.
Дослідження науковців свідчать, що цей метод не потребує великих

матеріальних і часових витрат й допускає варіативність навчання. Проблемна
ситуація може бути висвітлена як при вивчені нової теми у викладенні
теоретичного матеріалу так і може використовуватися з метою узагальнення та
систематизації матеріалу. Як інтерактивний метод навчання кейс-метод
ефективний у використанні вивченні економічних, суспільних і соціальних
наук, мови й літератури та професійних дисциплін.

Робота над кейсом передбачає:
- розбір конкретної ситуації з певного сценарію, який включає

самостійну роботу;
- «мозковий штурм» в мережах малої групи;
- публічний виступ із представленням та захистом запропонованого

рішення;
- контрольне опитування учасників на предмет знання фактів кейсу,

що розбирається.[2]
Роботу над кейсом поділяють на два основні етапи: домашня самостійна

робота й робота в аудиторії.
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Алгоритм проведення занять із застосуванням кейс-методу передбачає:
І етап - заздалегідь складені кейси викладач роздає студентам не пізніше

як за день до заняття. Студенти самостійно розглядають кейс, підбирають
додаткову інформацію і літературу для його вирішення.

ІІ етап - заняття розпочинаються з контролю знань студентів,
з’ясування центральної проблеми, яку необхідно вирішити. Розділів групу
студентів на мали робочі групи дати різні ситуації для вирішення кейсу або
всім однакові. Викладач контролює роботу малих груп, допомагає, уникаючи
прямих консультацій. Студенти можуть використовувати допоміжну
літературу, підручники, довідники. Кожна мала група обирає «спікера», який на
етапі презентації рішень висловлює думку групи. У ході дискусії можливі
питання до виступаючого, виступи і доповнення членів групи, викладач слідкує
за ходом дискусії і шляхом голосування обирається спільне вирішення
проблемної ситуації. На етапі підведення підсумків викладач інформує про
вирішення проблеми в реальному житті або обґрунтовує власну версію і
обов’язково оприлюднює кращі результати, оцінює роботу кожної малої групи і
кожного студента.

Для ефективного використання кейс-методу необхідно створювати
спеціальні умови:

- забезпечення достатньо високої складності пізнавальних проблем,
які потрібно вирішувати студентам;

- створення викладачем логічного ряду запитань щодо пізнавальної
проблеми, які спонукають студентську молодь до пошуку істини;

- створення в аудиторії атмосфери психологічного комфорту, яка має
сприяти вільному висловлюванню студентами думки, не боячись помилки;

- відведення спеціального часу на осмислення способів вирішення
проблеми;

- організація спеціальної підготовки викладачів до запровадження
методики.[5]

Таким чином, треба визначити, що застосування викладачем кейс-методу
з одного боку стимулює індивідуальну активність студентів, формує позитивну
мотивацію до навчання, зменшує «пасивних» і невпевнених у собі студентів,
забезпечує високу ефективність навчання і розвитку майбутніх фахівців,
формує певні особистісні якості і компетенції, а з другого дає можливість
самому вчителю: самовдосконалюватись, по-іншому мислити й діяти та
оновлювати власний творчий потенціал.
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Цілком ймовірно найближчими роками ситуативна методика стане
домінуючою. Але вже в наш час в її розвитку спостерігається поєднання
накопиченого міжнародного досвіду з національною методичною специфікою.

Список використаних джерел:
1. Даниленко Л. Сучасні підходи до управління навчальними закладами в
умовах інноваційного розвитку / Л.Даниленко // Післядипломна освіта в
Україні. - 2008.- Спецвипуск.- С. 14-16.
2. Завалевський Ю. І. Сутність інноваційної педагогічної діяльності. /
Ю.І.Завалевський – Педагогічний дискурс, випуск 17, 2014. – С.63-69.
3. Енциклопедія освіти / Акад. пед. наук України; головний ред. В.Г.Кремень.
– Київ: Юрінком Інтер, 2008. – 1040 с.
4. Ковальчук В.І. Інноваційні підходи до організації навчального процесу в
ПТНЗ: спецкурс для підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів
освіти /В.І.Ковальчук – К.: Шк. світ, 2009. – 136 с.
5. Кулішов В.С. Застосування квест-технології у професійно-теоретичній
підготовці учнів закладів професійної (професійно-технічної) освіти:
навчально-методичний посібник / В.С. Кулішов. – Біла Церква: БІНПО УМО
НАПН України, 2018. – 81 с.

Биба Т. Г.
майстер виробничого навчання
ДПТНЗ «Дніпровський центр

професійної освіти»

ЗАСТОСУВАННЯ ПРОЕКТНОЇ ТЕХНОЛОГІЇ ПРИ  ПРОФЕСІЙНО-
ПРАКТИЧНІЙ  ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ

РОБІТНИКІВ

Концептуальні засади розвитку педагогічної освіти, документи Болонської
конвенції наголошують, що підготовка сучасних кваліфікованих робітників є
одним з центральних завдань оновлення освіти держави, провідним принципом
державно-освітньої політики. Освітній простір України не просто змінюється,
змінюється його вектор на користь розвитку конкретної людини. Потреби
інтеграції України до європейського та світового освітнього простору
зумовлюють необхідність розв'язання ряду складних проблем щодо
концептуального переосмислення та модернізації професійно-технічної
підготовки майбутнього робітника Сучасні заклади професійної (професійно-
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технічної) освіти – це заклади швидкого і гнучкого реагування на стрімкі,
динамічні, а інколи й драматичні зміни в суспільстві. Сьогодні навчальний
заклад має допомогти учневі вижити в нестабільному суспільстві, виробити
захисні механізми, навчити самостійно вирішувати життєві проблеми.

Загальноєвропейські рекомендації з освіти відзначають, що пріоритетною
освітньою метою є підготовка здобувачів освіти до життя у демократичному
суспільстві шляхом впровадження сучасних дидактичних та виробничих
технологій при викладанні навчальних дисциплін, використання яких стимулює
незалежність думок, суджень, спонукає до відповідальної діяльності та
підготовки до майбутньої професії. У зв’язку з цим видається доцільним і
актуальним широке запровадження у навчально-виробничий процес новітніх
технологій навчання,зокрема -проектної. Проекти по праву відносяться до
числа іноваційних технологій навчання, оскільки вони спроможні забезпечити:

- активність навіть тих учнів, які, як правило, є пасивними під час
занять;

- розкриття учнями своїх здібностей, що формує у них впевненість в
собі;

- комфортність навчання для здобувачів освіти , оскільки вони
перестають боятися негативної оцінки;

- удосконалення комунікативних навичок здобувачів освіти, оскільки це
дає змогу їм більше висловлюватись;

- розвиток у здобувачів освіти ряду здібностей (спільного прийняття
рішень, творчого мислення тощо);

- посилює позитивну мотивацію до навчання, бо проект вибирається та
реалізується на основі власних інтересів, потреб та можливостей;

- формує творче системне мислення;
- сприяє формуванню культури ділового спілкування, умінню

аргументовано захищати свої позиції;
- посилює уяву, яка є значним стимулом для народження нових ідей,

пошуку альтернативних рішень, їх аналізу та синтезу як основи інноваційного
мислення;

- формує внутрішній план дій та реалізує його на практиці тощо.
- Метою методу проектів є створення умов, за яких здобувачі освіти

самостійно й охоче отримують знання з різних джерел, вчаться користуватися
ними (знаннями) для розв’язання нових пізнавальних і практичних завдань;
удосконалюють комунікативні вміння, працюючи в різних групах; розвивають
дослідницькі вміння та аналітичне мислення.
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- Виконання проекту передбачає зв'язок з реальним життям,
незвичайність форми і самостійність виготовлення, створення матеріалів, що по
суті є різними формами документування: анотація, рецензія, анкета, таблиця,
опис, фото, аудіо- або відеозвіт, колаж, комікс, сценарій, щоденник, журнал,
довідник, резюме, каталог, брошура, альбом, словник, стаття, стінгазета,
виставка тощо. Матеріал може подаватися у різних формах: дискусія, огляд,
виставка, демонстрування, обговорення, презентація, рольова гра, диспут,
повідомлення, доповідь, конференція, репортаж, драматизація.

- Під час використання проектного методу всі учасники освітнього
процесу розв’язують цілу низку різнорівневих дидактичних, виховних і
розвивальних завдань. Це сприяє розвитку пізнавальних навичок, формуванню
вміння самостійно конструювати свої знання, орієнтуватися в інформаційному
просторі тощо [2].

Головною метою оцінювання проектних робіт є стимулювання проектної
діяльності й забезпечення її ефективності, формування у здобувачів освіти
прагнення до самоосвіти та самовдосконалення.

Характер оцінювання проектної діяльності здобувачів освіти залежить як
від типу проекту, так і від його теми, умов проведення. Дослідницький,
інформаційний та практико-орієнтований проекти включають етапність
проведення, а успіх всього проекту багато в чому залежить від правильної
організації роботи на окремих етапах. Тому необхідно відстежувати проектну
діяльність поетапно, оцінюючи її крок за кроком. Керівник (координатор)
проекту або довірені експерти проводять постійний моніторинг проектної
діяльності здобувачів освіти, тактовно надаючи у разі потреби допомогу.

Оцінювання проектної діяльності здобувачів освіти можна проводити за
наступними критеріями [2]:

§ осмислення проблеми проекту та формулювання мети проекту;
§ значущість, актуальність висунутих завдань проектної діяльності,

адекватність проблемній ситуації, яка розв’язувалася;
§ оригінальність ідеї, способу вирішення проблеми;
§ розгляд альтернативних варіантів розв’язання проблеми, критерії

вибору оптимальних варіантів рішень;
§ доказовість прийнятих рішень, прогнозування наслідків їх прийняття,

вміння аргументувати свої висновки;
§ практичне використання наявних теоретичних знань та практичних

навичок, рівень інтеграції знань із різних областей;
§ обсяг нової інформації, яку використано для виконання проекту,

ступінь осмислення цієї інформації;
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§ коректність методів, якими проводиться дослідження та обробка
отриманих результатів;

§ рівень складності та ступінь володіння використаними методиками
(технологіями);

§ ступінь самостійності роботи над проектом;
§ естетика оформлення результатів проекту, реалізація принципу

наочності;
§ рівень організації та проведення презентації, вміння відповідати на

запитання опонентів (лаконічність та аргументованість відповідей);
§ можливість практичного застосування отриманих результатів.
При оцінюванні проектно-технологічної діяльності здобувачів освіти

рекомендується дотримуватися таких критеріїв [3]:
· конструктивних – міцність, надійність, зручність використання,

відповідність конструкції призначенню виробу;
· технологічних – кількість використаних деталей, використання

стандартних деталей, оригінальність використання та поєднання матеріалів,
їхня дефіцитність, витрата матеріалів, стандартність технологій, необхідне
обладнання, складність та обсяг виконаних робіт;

· естетичних – оригінальність форми, композиційна завершеність,
кольорове вирішення, стиль;

· економічних – потреба в даному виробі, можливість масового
виробництва, собівартість виробу;

· екологічних – можливість використання відходів виробництва,
використання деталей після закінчення строку служби виробу.

Окремо можна оцінювати комунікативні навички учасників проекту:
- активність кожного учасника проекту відповідно до його

індивідуальних можливостей;
- чіткість виконання учасниками проекту доручених завдань (відведеної

ролі);
- колективний характер прийняття рішень;
- характер спілкування учнів в процесі роботи над проектом (культура

спілкування, продуктивність взаємодії, взаємодопомога).
Очевидно, що критерії оцінки повинні бути відомі всім учасникам

проекту до захисту.
При оцінці проектної діяльності учня необхідно розуміти, що найбільш

значущою оцінкою є громадське визнання його успішності, тому що навчальне
проектування з погляду учня – це можливість максимального розкриття свого
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творчого потенціалу, це діяльність, яка дозволяє проявити себе індивідуально
або в групі, випробувати свої сили, реалізувати свої знання, принести користь,
продемонструвати публічно досягнутий результат. Тому позитивної оцінки
гідний будь-який рівень учнівських досягнень.

Отже, використання технологій проектного навчання у процесі
підготовки кваліфікованих фахівців є досить складною та багатогранною у
плані визначення підходів до класифікації, сутності, значення.
Проаналізувавши науково-педагогічні праці дослідників, ми встановили, що
застосування проектної технології  становить досить важливе значення для
організації навчально-виховного процесу у сучасній системі ЗП(ПТ)О.
Сутність технології проектного навчання в навчальному процесі полягає в
тому, що навчальний процес організується на засадах постійно активної
взаємодії усіх учнів групи. Технологія проектного навчання одночасно
вирішує наступні завдання:

− розвиває комунікативні вміння і навички, допомагає встановленню
емоційних контактів між учнями;

− вирішує інформаційну задачу, оскільки забезпечує учнів необхідною
інформацією, без якої неможливо реалізувати спільну діяльність;

− розвиває загальні навчальні вміння і навички (аналіз, синтез,
постановка цілей та ін.), тобто забезпечує розв’язання навчальних завдань;

− забезпечує виховну мету, привчаючи працювати в команді,
прислухатися до чужої думки.

Слід зробити висновок, що якщо в навчальному
процесі використовувати проектні технології, тоді рівень знань, умінь тих, хто
навчається буде підвищуватись й тим самим зросте кваліфікаційний
рівень працівника, а також полегшиться та удосконалюватиметься
робота педагога.
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ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ЯК ВАЖЛИВИЙ
ФАКТОР ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ

У сучасних умовах підвищився попит на активну творчу особистість,
здатну самостійно приймати рішення і особисто відповідати за їх реалізацію.
Нові підходи до освіти виходять з гуманістичної парадигми, яка передбачає
забезпечення можливості вибору і самовизначення кожному учаснику
освітнього процесу, розвиток суб’єкт - суб’єктивних взаємин здобувача
педагога. Таке завдання може здійснити тільки висококваліфікований творчо
працюючий, соціально активний і конкурентоспроможний педагог,
орієнтований на інноваційний характер праці.

На організацію освітнього процесу завжди впливає інтелектуальний і
технічний рівень розвитку суспільства. Отже, революція в науці і виробництві
вимагає відповідних змін у системі підготовки висококваліфікованих фахівців,
без яких неможливий подальший науково-технічний прогрес.

Вище професійне училище №36 с.Балин представляє інноваційну
діяльність у сфері професійної освіти, яка покращить  результати освітньої
діяльності училища, а саме:

-Використання в управлінській діяльності електронної програми аSс –
расписание;

-Покращення умов для забезпечення використання інноваційних освітніх
технологій;

- Забезпечення готовності інженерно-педагогічних працівників до
використання активних методик, сучасних освітніх технологій та створення
сучасного дидактичного забезпечення, прикладів реалізації комунікаційної
структури за допомогою різних сервісів.

-Стан реалізації впровадження в освітній  процес сучасних методик
професійного навчання із застосуванням освітніх технологій:

- QR-коди; - Квест-технологія; - Метод проектів; -Вивчення та поширення
передового педагогічного досвіду педагогів в освітньому середовищі училища.

Сучасний етап розвитку суспільства характеризується інноваційним
вибухом, коли подвоєння знань відбувається щорічно, а темпи зміни техніки і
технологій випереджають темпи зміни поколінь. У таких умовах відбуваються
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процеси інформатизації освіти, яку вже неможливо відокремити від
електронних освітніх ресурсів.

Інформаційне середовище передбачає наявність електронної бібліотеки,
яка призначена для накопичення та розповсюдження електронних версій
видань електронних підручників, контролюючих програм.

Електронні освітні ресурси, які є носіями альтернативної освіти і можуть
називатися педагогічними програмними засобами, дають можливість здобувачу
отримати необхідний обсяг навчальної інформації, довідкові матеріали,
контрольні завдання, списки рекомендованої літератури та посилання на
ресурси, а також надано більшу свободу вибору, принципово нові можливості
для самостійного навчання.

Для покращення планування навчального процесу використовуємо
литовську програму «аSс Расписание», якою користуються 173 країни – 150 000
шкіл – 7 мільйонів розкладів.

Особливістю навчальних планів по всіх  професіях
було передбачено багаторазове змінення розкладу, як по тій чи іншій

спеціальності. Дані корективи нам простіше було виконувати щотижневим
складанням розкладу, який забезпечував 100% виконання навчальних планів з
усіх професій і при цьому витрачалось 10-20 хв. робочого часу.

Дана програма розробляє оптимальний розклад, який відповідає всім
критеріям і влаштовує як учнів так і викладачів.

Програма швидка і проста в використанні, економить багато часу і ще одна
перевага якщо допущена помилка, то не потрібно переробляти весь розклад, а
просто виправити дані і за кілька секунд буде новий розклад.

Розклад можна роздрукувати для кожної групи, кожного кабінету і
кожного викладача, відправити на електронні адреси всім ІПП та розмістити на
сайті училища для учнів і їх батьків.

За даною програмою можна розділити групи на підгрупи, об’єднати різні
групи і ще багато інших можливостей, а саме:

-Створений комп’ютером розклад можна змінювати вручну;
-Просте введення даних;
-Можна публікувати в інтернеті і зробити доступним для смартфонів;
- Імпорт даних (електронні списки педагогів, кабінетів, груп, предметів);
- Різні приміщення (декілька);
-Адаптована до конкретних умов навчального закладу;
- аSс – заміни планувати завчасно. Працювати з програмою можуть 3

користувачі;
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-Налаштовується під різні навчальні заклади, програмою користуються в
усіх країнах світу;

- аSс Расписание в Інтернеті. Модуль програми дозволяє створювати веб-
сайт училища і поширювати розклад в Інтернеті;

- електронний щоденник. Використовуючи створений розклад можна
користуватись і електронним щоденником.

Важливою ознакою сучасної успішної людини є здатність до постійного
професійного вдосконалення. Постать педагога, як ключового суб’єкта
позитивних змін, має утверджуватись на основі педагогічних ідеалів
Європейської спільноти: взаєморозуміння, солідарність, толерантність.

Таким чином, конкурентоздатність педагогів є визначальною в
педагогічній діяльності, яка забезпечує реалізацію інноваційних підходів в
освітньому процесі.

Програма впровадження інформаційних технологій, зокрема,
мультимедійних програм у навчальний процес закладів професійної освіти є
нині однією з найбільш актуальних.

Це вимагає вдосконалення всієї системи навчання з ЗПО. Цей процес має
такі функціональні складові:

- використання індивідуальних і групових форм професійної діяльності;
- використання ігрових методів засвоєння здобувачами знань умінь і

навичок;
- використання сучасних технічних засобів на базі комп’ютерної техніки з

її мультимедіа-технологіями.
Сьогодні у мережі Інтернет безліч дидактичних матеріалів і посібників,

різних тренажерів й освітніх ресурсів, онлайн сервісів для організації
дистанційного навчання. В ході роботи педагоги змінюють, доповнюють один
одним ресурси (Вебсайти, Google Classroom, Zoom, Moodle, Google Meet,
Skype,Viber,блоги, електронні пошти та інші). Cервіси, що можуть полегшити
підготовку і проведення тестування: Google-форми, Сlasstime,Майстер-тест,
KAHOOT,   LearningApps.org, PROPROFS, Оnlinetestpad.

З метою отримання нових знань педагоги успішно проходять курси на
онлайн-студії «EdEra», українському громадському проєкті масових відкритих
онлайн-курсів «Prometheus», онлайн-школі «На урок», спільноті активних
громадян «Всеосвіта»,  «Використання сервісів Веб 2.0 у освітній діяльності».

Відповідно до оновленої Програми цільового розвитку училища на період
2018-2023 років придбано 12 комп’ютерів, які розташовані у комп’ютерному
класі, а також училище придбало за власні кошти 5 плазмових телевізорів
68дюймів,1 комп’ютер,  5 ноутбуків.
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Педагоги училища щорічно складають та працюють відповідно
індивідуальних планів роботи, які мають два розділи:

Розділ 1. План творчого самовдосконалення, який складається з розділів
запропонованих НМЦ ПТО і ПК.

1.1. Нормативно-правова компетентність
1.2 Фахова компетентність
1.3 Психологічна компетентність
1.4 Педагогічна компетентність
1.5 Методична компетентність
1.6 Інформаційно-комунікаційна компетентність
1.7 Дослідно-експериментальна компетентність
1.8 Культурологічно-виховна компетентність
Розділ 2. Індивідуальний план роботи, який складається:
2.1 Навчальна робота
2.2 Участь у роботі методичної комісії
2.3 Комплексно-методичне забезпечення предмета, професії
2.4 Робота з учнями, що мають низький рівень успішності та обдарованими

дітьми
2.5 Позакласна робота з предметів
2.6 Робота з батьками
2.7 Виховна робота
Отже, наявність інноваційного потенціалу   педагога визначають наступні

чинники:
·творча здатність генерувати нові ідеї;
·високий культурно-естетичний рівень, освіченість, інтелектуальна

глибина і різнобічність інтересів;
·відкритість особистості педагога новому і сприйняття різних ідей, думок,

поглядів, концепцій, що базується на толерантності особистості, гнучкості та
широті мислення.

Можна виокремити наступні критерії готовності викладача до інноваційної
педагогічної діяльності:

·усвідомлення необхідності інноваційної діяльності;
·готовність до творчої діяльності щодо нововведень ЗПО;
·упевненість у тому, що зусилля, спрямовані на нововведення, принесуть

позитивний результат;
·узгодженість особистих цілей з інноваційною діяльністю;
·готовність до подолання творчих невдач;
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·органічність поєднання інноваційної діяльності, особистої, фахової, та
педагогічної культури;

рівень психолого-педагогічної та методичної готовності до інноваційної
діяльності.

З метою виявлення творчих педагогів, поширення передового
педагогічного досвіду, удосконалення педагогічної майстерності через
підготовку і проведення відкритих уроків, обмін педагогічними знахідками,
підвищення науково-методичного рівня, залучення педагогів до творчого
пошуку відбуваються фестивалі педагогічної творчості, які організовані в 2
етапи. У першому етапі педагоги демонструють професіоналізм у вигляді
творчих відкритих уроків. Під час другого етапу відбуваються засідання
круглого столу, де учасники  розповідають  про свої педагогічні здобутки,
демонструють творчі розробки та виконання завдань, які ґрунтуються на
професійних знаннях з основ педагогіки та психології.

В своїй роботі, при підготовці кваліфікованих робітників  педагоги
застосовують інформаційно-комунікаційні технології, «хмарні» технології,
квест-технологію, критичного мислення, метод проектів та QR-кодів, які
дозволяють моделювати навчальний процес таким чином, щоб здобувачам було
цікаво опановувати обрану професію.

Маємо також досвід проведення науково-практичних учнівських
конференцій,як форми науково-дослідницьких методів навчання.

Участь у конференціях добровільна і є однією із форм роботи з
обдарованими дітьми.

Саме застосування інтерактивних методів навчання, які підвищують
ефективність навчальної діяльності спостерігається при проведенні
конференцій.

Інноваційна діяльність  закладів освіти як важливий фактор  забезпечення
якості освіти  у Вищому професійному училищі №36 с. Балин Хмельницької
області є актуальною проблемою в контексті реформування ЗП(ПТ)О.
Інноваційна діяльність  неможлива без впровадження інноваційних освітніх
технологій, заснованих на принципово нових формах взаємодії теорії і
практики, і прямо залежить від готовності навчальних закладів та педагогів
професійного навчання до інноваційної діяльності.
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ВИКОРИСТАННЯ СИСТЕМИ QR-КОДІВ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ

Технологія створення та розпізнавання QR-кодів отримала широке
застосування у вітчизняному бізнесі, маркетинговій галузі, в соціальних
проектах, а також стала інноваційним інструментарієм поширення та
отримання інформації в освітньому середовищі. Використання цієї технології
визначається можливістю реалізації інтенсивних форм та методів професійного
навчання, підвищення мотивації освітньої діяльності за рахунок застосування
сучасних засобів зчитування, опрацювання, відтворення інформації,
підвищення рівня теоретичних основ сприйняття даних, формування умінь
реалізовувати різноманітні форми самостійної діяльності зі збору та обробки
необхідного контенту.

QR-код (від англ. quick response – швидкий відгук) – матричний
(двомірний) код, розроблений і представлений у 1994 р.

Основна перевага QR-коду – легке розпізнавання скануючим
непрофесійним обладнанням (за допомогою фотокамери мобільного телефону,



Секція 1 . Створення інноваційного освітнього процесу у системі безперервної
професійної освіти

35

планшета або ноутбука з відеокамерою, на яких встановлена програма для
зчитування QR).

На відміну від звичайних одновимірних bar-кодів, QR-коди містять у собі
набагато більше даних, і візуально представлені у вигляді чорно-білих
квадратів, що нагадує лабіринт. В одному QR-коді можна зашифрувати: 7089
цифр, 4296 символів (у тому числі кирилицю), 1817 ієрогліфів. Код може
містити будь-яку текстову комбінацію, що складається з цифр і символів.

QR-коди широко використовуються багатьма відомими компаніями та
брендами в торгівлі, маркетингу та рекламних проектах.

Сучасні здобувачі освіти практично не уявляють життя без інтернету,
смартфона. Адже з їх використанням сучасними підлітками здійснюються
більшість повсякденних дій: спілкування у соціальних мережах, переглядання
фільмів, розваги, пошук потрібної інформації, прослуховування музики тощо.
Тому залучення технологій з використанням мобільного телефону на уроках
додатково заохотить їх до вивчення різних предметів.

У навчальному процесі QR-коди можливо використати з наступними
цілями :

1) при супроводі лекції презентацією можна забезпечити слухачів
роздатковим матеріалом з QR-кодами для доступу до допоміжних додатків
(гіперпосилання на мультимедійні джерела та ресурси: відео-, аудіо-додатки,
сайти, рисунки, анімації, електронні навчальні видання, бібліотеки та ін.).
Можна розмістити QR-коди й на самих слайдах презентації.

2) для розміщення на обкладинках навчально-методичної літератури
довідкового матеріалу, відомостей про автора, видавництво або будь-якої
додаткової інформації;

3) для використання в системі каталогів бібліотеки навчального закладу;
4) для розміщення розкладу занять, результатів навчального процесу тощо.

Водночас треба пам'ятати, що складний QR-код (з великим обсягом даних)
може не розпізнатися камерою з низькою роздільною здатністю;

5) для ідентифікації здобувачів освіти у віртуальному кабінеті бібліотеки
або дистанційного курсу;

6) як додаток до навчального об’єкту – QR-коди можна розміщувати на
частинах механізмів, електричних схемах, анатомічних об'єктах. Наприклад,
розміщені на географічних картах QR-коди можуть містити стислі відомості
про культуру та історію окремих народів, інформацію про столиці країн світу
або інші дані;

7) для використання в контрольних завданнях для закріплення пройденого
(вивченого) матеріалу. На кожному білеті з контрольним завданням можна
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розмістити надрукований QR-код з правильними відповідями або підказкою з
алгоритмом розв’язання задачі.

8) для опитування здобувачів освіти за певною темою;
9) у навчальній грі-квест із завданнями у QR-кодах;
10) в освітніх кросвордах;
11) у контрольно-тестовому матеріалі. В Інтернет-мережі є спеціальний

сервіс ClassTools, який дозволяє створювати такі завдання у QR-вигляді
12) здобувачів освіти можуть створювати свої портфоліо або анотації на

прочитані книги та навчально-методичну літературу за досліджуваною темою й
розміщувати їх на сайті в QR-кодах;

13) для розміщення контактної інформації на візитній картці викладача,
адміністрації навчального закладу, на бейджиках учасників конференцій
(семінарів).

Існують спеціальні програми як для створення відповідних кодів, так і для
їх миттєвого сканування. З легкістю створити код можна з використанням
програми QRcodes.

За допомогою цієї програми можна кодувати таку інформацію:
· текст;
· візитівка;
· посилання;
· E-mail;
· SMS;
· GPS координати.
Також для створення власних кодів можна використовувати Qr-code

generator. Ця програма передбачає дещо ширший діапазон можливостей
(створення статичного чи динамічного кодів, додавання логотипу, можливість
вивантаження растрового та векторного зображення коду тощо).

На сервісах Google Play та App Store можна знайти безліч програм, які
створенні для сканування QR-кодів.

Оскільки контроль якості знань здобувачів освіти завжди є досить
актуальним в навчальному процесі, тому існують сервіси які можуть
здійснювати його за допомогою QR-кодів. Одним з таких сервісів є Plickers. Він
дозволяє проводити мобільні голосування і фронтальні опитування під час
навчального заняття з вивченого або поточного матеріалу в тестовій формі.
Робота з мобільним додатком забирає не більше кількох хвилин. Отримання
результатів опитування відбувається на занятті без тривалої перевірки та
миттєво виводиться на екран комп’ютера (телевізора, проектора), під’єднаного
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до Інтернету. Наявність смартфонів або комп’ютерів у здобувачів освіти не
потрібна: тільки смартфон викладача з доступом до Інтернету.

Система сервісу Plickers дозволяє викладачу реєструвати свій електронний
кабінет, в якому додавати класи чи групи, створювати тестові завдання з різних
предметів та проводити он-лайн опитування. Кожному здобувачів освіти у
групі створюється та видається індивідуальний QR-код для демонстрації
правильних відповідей. Викладач за допомогою мобільного пристрою зчитує
QR-коди учнів, сервіс Plickers в режимі реального часу аналізує їх та виводить
на екран. В подальшому викладач може робити висновок по засвоєнню
здобувачами освіти даного питання чи окремої теми, так як усі відповіді
зберігаються в його особистому кабінеті.

Отже, QR-коди можуть бути використаними в освітньому процесі як
інтерактивний педагогічний засіб, за допомогою якого організовується
ефективна навчальна діяльність здобувачів освіти. QR-коди дозволяють
зробити заняття більш захоплюючими та ефективними. З одного боку,
здобувачам освіти зручно зчитувати цікаву інформацію та  зберігати її в пам'яті
мобільних пристроїв, викладачу оперативно проводити опитування, з іншого –
такий підхід дозволяє задіяти додатковий (тактильний) канал сприйняття
інформації.
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КЕЙС-ТЕХНОЛОГІЯ ЯК ЗАСІБ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАВЧАННЯ У
ЗП(ПТ)О

Інноваційні методи навчання мають досить широкі перспективи як
ефективне доповнення до інших педагогічних технологій, що сприяють
формуванню особистості -- суб'єкта діяльності і соціальних стосунків.
Використання комп`ютерного навчання дає змогу реалізувати особистісно
діяльнісний і особистісно орієнтований підходи в освіті учнів. Ці підходи
базуються на використанні знань і вмінь, отриманих у процесі навчання. Це
забезпечує позитивну мотивацію і диференціацію в навчанні, активізує творчу
діяльність здобувачів освіти. В результаті якого в них формується система
знань, умінь і навичок, одночасно формуються пізнавальні здібності та
мислення, які можуть бути ефективними тільки при умові їх пізнавальної
самостійності, яка керується і спрямовується викладачами. Одним з шляхів
удосконалення уроків теоретичного навчання є формування пізнавальної
активності. Умовою високого рівня пізнавальної активності є глибоке
розуміння навчального матеріалу, свідоме виконання дій, високий рівень
самостійності, усвідомлення необхідності вивчення навчального матеріалу,
виконання завдань високої складності. Для підвищення пізнавальної активності
здобувачів освіти в процесі теоретичного навчання можна використовувати
різноманітні способи:

o ситуації пізнавальних проблем перед вивченням нового матеріалу;
o ув'язання навчального матеріалу з життям і досвідом учнів;
o проблемне викладання нового навчального матеріалу;
o проведення евристичних бесід;
o створення для учнівумов, в яких їм необхідно самостійно набувати

знання;
o стимулювання і розвиток творчих інтересів і здібностей; здобувачів

освіти
o широке застосування питань продуктивного характеру;
o використання елементів програмованого навчання;
o комплексне використання різноманітних форм і методів з

врахуванням цілей і змісту навчання..
Створенню середовища для розвитку навичок мислення ефективно

сприяє технологія "кейс", яка завойовує позитивне відношення з боку учнів, які
бачать у ньому можливість виявити ініціативу, відчути самостійність в освоєнні
теоретичних положень і оволодінні практичними навичками. Не менш важливо
й те, що технологія "кейс" досить сильно впливає на професіоналізацію учнів,
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сприяє їхньому дорослішанню, формує інтерес і позитивну мотивацію до
навчання. Кейс-технологія — це загальна назва технологій навчання, що
представляють собою методи аналізу. Суть технології полягає у використанні
конкретних випадків (ситуацій, історій, тексти яких називаються "кейсом") для
спільного аналізу, обговорення або вироблення рішень учнями з певного
розділу навчання дисципліни. З методичної точки зору кейс — це спеціально
підготовлений навчальний матеріал, що "містить структурований опис
ситуацій, що запозичені з реальної практики". Кейси (ситуаційні вправи) мають
чітко визначений характер і мету. Як правило, вони пов’язані з проблемою чи
ситуацією, яка існувала чи й зараз існує. При цьому проблема чи ситуація або
вже мали якесь попереднє рішення, або їх вирішення є необхідним, а тому
потребують аналізу. Кейс — це завжди моделювання життєвої ситуації і те
рішення, що знайде учасник кейса, може служити як відбиттям рівня
компетентності й професіоналізму учасника, так і реальним рішенням
проблеми. Як правило, кейси не мають єдиного рішення. Учасник завжди може
придумати свій неповторний варіант рішення. Цінність кейс-технології полягає
в тому, що вона одночасно відображає не тільки практичну проблему, а й
актуалізує певний комплекс знань, який необхідно засвоїти при вирішенні цієї
проблеми, а також вдало суміщає навчальну, аналітичну і виховну діяльність,
що безумовно є діяльним і ефективним в реалізації сучасних завдань системи
освіти. До кейс-технологій відносяться:

· метод ситуаційного аналізу (ситуаційні завдання й вправи, аналіз
конкретних ситуацій (кейс-стаді));

· метод інциденту;
· метод розбору ділової кореспонденції;
· ігрове проектування;
· метод ситуаційно-рольових ігор;
· метод дискусії.
Метод інциденту. Інцидент (від латів. інциденс) – випадок, зіткнення.

Метод інциденту полягає в тому, що учень повинен сам відшукати потрібну
інформацію для ухвалення рішення з даної проблеми. При цьому учень вчиться
працювати з інформацією (повідомляти її, систематизувати, аналізувати),
формувати власну позицію (або стати на чиюсь сторону, або залишатися
стороннім спостерігачем) і на підставі цього робити висновки. Пропонується
завдання, в якому не містяться всі дані, які необхідні для вирішення даної
проблеми.

Метод розбору ділової кореспонденції. Метод розбору ділової
кореспонденції передбачає здобуття кейса з детальним описом ситуації: пакет
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документів, що допомагають знайти вихід із складного положення (у тому
числі документи, що не відносяться до даної проблеми, щоб учні могли
вибирати потрібну інформацію) і питання, які дозволяють знайти рішення. При
роботі з такою технологією аналізу ситуацій учні отримують від вчителя папки
з однаковим набором документів, що відносяться до певної історичної події,
конкретної ситуації, діяльності певної фірми — залежно від теми і предмету.
Учні виступають в ролі осіб, що приймають рішення.

Ігрове проектування. Мета методу — процес створення або
вдосконалення об'єктів. Для роботи за цією технологією учасників заняття
можна розбити на групи, кожна з яких розроблятиме свій проект. Ігрове
проектування може включати проекти різного типа: дослідницький,
пошуковий, творчий, прогностичний, аналітичний.

Метод ситуаційно-рольових ігор. Мета методу в тому, щоб у вигляді
інсценування створити перед класом правдиву історичну, правову, соціально-
психологічну ситуацію і потім дати можливість оцінити вчинки і поведінку
учасників гри. Один з різновидів методу інсценування — рольова гра, спосіб
розширити досвід учасників аналізу, пред'являючи їм несподівану ситуацію,
вякій пропонується прийняти позицію (роль) учасників і потім виробити спосіб,
який дозволить привести цю ситуацію до гідного завершення. При
"розігруванні ситуацій в ролях" учасники виконують роль так, як самі
вважають потрібними, самостійно визначаючи стратегію поведінки, сценарій,
плануючи результат. Основне завдання — проявити творчі здібності до
рішення несподівано виникаючих актуальних проблем.

Метод дискусії. Дискусія — обмін думками з якого-небудь питання
відповідно до більш менш певних правил процедури. До інтенсивних
технологій вивчення відносяться групові і міжгрупові дискусії.

Метод ситуаційного аналізу. Найпоширенішим на сьогоднішній день є
метод ситуаційного аналізу, що дозволяє глибоко і детально досліджувати
проблему, тобто аналіз конкретних ситуацій — глибоке дослідження реальної
або імітованої ситуації. Мета методу — спільними зусиллями групи учнів
проаналізувати виникаючу ситуацію, розробити практичне рішення, закінчення
процесу – оцінка запропонованих алгоритмів, вибір кращого з них в контексті
поставленої проблеми. Можуть бути також запропоновані для аналізу вже
реалізовані кроки. У такому разі головним завданням буде визначити (шляхом
аналізу) їх доцільність. При використанні кожного з перерахованих методів
учні отримують також низку питань, на які їм необхідно знайти відповіді для
розуміння суті проблеми. Крім того, кейс-технології передбачають як
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індивідуальну роботу над пакетом завдань, так і колективну, що розвиває
уміння сприймати думку інших людей і уміння працювати в команді.

Діяльність педагога при технології "кейс" включає два етапи:
· перший етап являє собою складну творчу роботу зі створення кейса

й питань для його аналізу. Такий вид роботи здійснюється за межами класу. Це
науково-дослідна, методична, важка робота. Адже добре підготовленого кейса
не завжди вистачає для ефективного проведення заняття. Для цього необхідно
ретельно підготувати методичне забезпечення, як для самостійної роботи
здобувачів освіти , так і для проведення уроку;

· другий етап містить у собі діяльність учителя в класі, де він
виступає із вступним і заключним словом, організовує дискусію, підтримує
діловий настрій, оцінює кожного і аналіз ситуації.

Ø Вимоги до створення кейсів (проблемних ситуацій):
· навчальна проблема має бути пов'язана з матеріалом, що

вивчається;
· проблеми повинні представляти пізнавальну значущість;
· проблемні питання повинні спиратися на колишній досвід учнів;
· основним своїм вмістом проблема повинна давати напрям

пізнавальному пошуку, вказувати напрям до її рішення.
Кейси можуть бути представлені у паперовому вигляді (надруковані:

можуть містити графіки, таблиці, ілюстрації, діаграми), мультимедіа-кейс та
відео-кейс (може містити фільм, відео- чи аудіо матеріали). При використанні
кейс-технології не даються конкретні відповіді, їх необхідно знаходити
самостійно. Це дозволяє таким, що вчитися, спираючись на власний досвід,
формулювати висновки, застосовувати на практиці отримані знання,
пропонувати власний (або груповий) погляд на проблему. У кейсі проблема
представлена в неявному, прихованому вигляді, причому, як правило, вона не
має однозначного рішення. В деяких випадках потрібно знайти не лише
рішення, але і сформулювати завдання, оскільки формулювання її представлене
не явно. За типом і спрямованістю кейси можна розділити на тренувальні,
навчальні, аналітичні, дослідницькі, систематизуючі і прогностичні. Вони
можуть бути різними не лише за змістом, але і по структурі.

При використанні кейс технологій у здобувачів освіти розвивається
логічне мислення, уміння критично оцінювати і творчо засвоювати навчальний
матеріал. Створенню середовища для розвитку навичок мислення ефективно
сприяє технологія "кейс", яка завойовує позитивне відношення з боку
здобувачів освіти, які бачать у ньому можливість виявити ініціативу, відчути
самостійність в освоєнні теоретичних положень і оволодінні практичними
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навичками. Не менш важливо й те, що технологія "кейс" досить сильно впливає
на професіоналізацію здобувачів освіти, сприяє їхньому дорослішанню, формує
інтерес і позитивну мотивацію до навчання. Таким чином, всі методи, які
приводять до позитивних результатів і спрямовані на формування професійних
умінь і навичок, мають право на їх використання в навчальному процесі.
Нинішній ринок праці, який постійно змінюється, означає, що молоді люди,
імовірно, не матимуть одне місце роботи протягом усього трудового життя.
Молоді доведеться неодноразово змінювати роботу і кваліфікацію. Крім того, у
пошуках роботи, можливо, знадобиться переїхати в інший район. Тому треба
допомогти молодим людям виробити здатність справлятися з такою гнучкою
кон’єктурою ринку праці. Необхідно також розвинути навички, що дозволять
більш ефективно працювати в малому чи середньому бізнесі. Молодим людям
потрібні і такі навички, як здатність організувати і вести власну справу сьогодні
чи коли-небудь у майбутньому, тому що саме в цьому напрямку йде розвиток
національної економіки. Отже,інноваційні технології навчання – шлях до
підвищення якості професійної освіти, зацікавленості майбутніх
кваліфікованих робітників у навчанні. Вони дають змогу диференціювати та
індивідуалізувати процес навчання.
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СТВОРЕННЯ ІННОВАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ В СИСТЕМІ
БЕЗПЕРЕРВНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Професійно-технічна освіта забезпечує здобуття громадянами професії
відповідно до їх покликань, інтересів, здібностей, а також допрофесійну
підготовку, перепідготовку, підвищення їх кваліфікації. Система професійно-
технічної освіти складається з професійно-технічних освітніх закладів
незалежно від форм власності та підпорядкування, що проводять діяльність у
галузі професійно-технічної освіти, навчально-методичних,
науковометодичних, наукових, навчально-виробничих, навчально-комерційних,
видавничополіграфічних, культурно-освітніх, фізкультурно-оздоровчих,
обчислювальних і інших підприємств, установ, організацій та органів
управління ними, що здійснюють або забезпечують підготовку кваліфікованих
робітників. Однією з особливостей навчально-виховного процесу в ПТНЗ в
сучасних умовах є те, що заклади освіти мають право самостійно обирати
форми і методи організації навчально-виховного процесу, а педагогічні
працівники самостійно визначати засоби і методи навчання і виховання учнів з
урахуванням положень загальної педагогіки та методики навчання.

Які ж основні завдання професійної освіти в сучасних умовах? Це
створення умов для набуття кожною людиною професії і включення її в
суспільно-корисну, продуктивну працю відповідно до її інтересів та здібностей;
це задоволення поточних та перспективних потреб народного господарства в
кваліфікованих, конкурентноздатних робітниках, що мають широкий
політичний кругозір, професійну мобільність, загальну культуру; це
забезпечення перепідготовки робітничих кадрів, підвищення їхньої кваліфікації
відповідно до сучасних вимог науково-технічного розвитку та потреб
виробництва, які швидко змінюються.

Є реальна необхідність реформувати професійно-технічні навчальні
заклади, в першу чергу, ефективно залучати інвестиції у розвиток системи
професійної освіти і навчання, вводити різноманітні стимули як для суб’єктів
господарювання, так і для педагогічних працівників.

Багато проблем модернізації професійної освіти в Україні можуть бути
вирішені з використанням досвіду європейської професійної освіти. Серед
найважливіших завдань навчального процесу є формування професійної
мобільності, здатності до гнучких змін видів діяльності, вміння переучуватися
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та самонавчатися у відповідності з ринковими потребами. Однією з основних
вимог адаптації професійної освіти України в європейський освітній простір є
мобільність учасників освітньої системи: учнівської молоді, викладачів і
науковців. Для цього необхідно змінити філософію навчання, впроваджувати
орієнтовані на учня підходи до викладання, тобто перейти від стратегії
викладання до стратегії навчання, до використання педагогічних технологій,
спрямованих на заохочення до набуття самостійних знань та здійснення
наукових досліджень самими учнями. Разом з тим, необхідною умовою
Болонського процесу є принцип «освіта через усе життя», який може бути
реалізований сприянням розвитку глобального інноваційного суспільства, що
базується на «трикутнику знань»: освіта – дослідження – інновації. Сьогодні
професійна освіта України активно реалізує положення Болонської декларації і
визначені основні пріоритети її розвитку. Професійно-технічні навчальні
заклади постійно розширюють спектр освітянських послуг, стають
багатопрофільними, що надає можливість молоді здобути повну загальну
освіту, робочу професію та кваліфікацію молодшого спеціаліста. Нарівні з тим,
виникає багато проблемних питань. Це, зокрема, розробка нового Переліку
спеціальностей, за якими проводиться підготовка спеціалістів. Наразі Україна
має Перелік з найбільшою в Європі кількістю спеціальностей . Українське
суспільство вже звикло до того, що випускник навчального закладу – це
«напівфабрикат», який стає «готовим продуктом», лише долучившись до
реальної професійної діяльності. У зв’язку з цим усвідомлюється необхідність
навіть сформованому спеціалісту докорінним чином оновлювати знання та
змінювати сферу професійної діяльності декілька разів протягом життя. І тут
необхідно використовувати досвід європейських країн в організації освіти через
усе життя («long life education») як єдиної можливості бути потрібним за будь-
яких соціально-економічних умов. Кваліфікація, здобута раніше, повинна бути
приведена у відповідність до мінливих 8 кваліфікаційних вимог або доведена
до рівня, потрібного для роботи за новою професією, новим видом трудової
діяльності. Ринкова економіка потребує також постійної оперативної
підготовки кадрів за новими професіями, яких раніше не було. Європейський
вимір освіти – це не лише специфічна педагогічна категорія, це передусім один
із функціональних пріоритетів країн Європейського Союзу (ЄС). В ринкових
умовах система професійної освіти в європейських країнах демонструє
життєстійкість, адаптованість, усталеність до соціальність змін. В країнах ЄС
діє принцип субсидіарності, який означає, що кожна країна ЄС несе повну
відповідальність за організацію своєї системи освіти, фахову виучку та зміст
навчання. Тож, відповідно, ЄС не прагне розробляти спільну освітню політику,
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проте сприяє розвиткові якісної освіти шляхом заохочення співпраці країн-
членів і, в разі потреби, підтримки та доповнення їхньої діяльності.
Пріоритетною метою ЄС є розвиток загальноєвропейського виміру освіти,
сприяння мобільності та налагодженню зв’язків між університетами і школами
Європи. Одним з найважливіших завдань можна вважати наближення
світоглядних позицій викладачів та здобувачів освіти до європейської
ментальності. Важливо закріпити у свідомості молоді думку щодо
безперервності процесу освіти як одного з найважливіших чинників
конкурентоспроможності, самодостатності в постійно змінюваному світі.
Незважаючи на зміну теорії навчання та практики, перегляд традиційних
позицій у зв’язку із зростаючим обсягом знань та інформації, основним
напрямом педагогічної діяльності залишається перехід від інформаційно-
технічного навчання до розвитку особистості. Одним із стратегічних напрямів
сфері освіти є глобалізація освіти. У контексті світової глобалізації
відбувається складний процес взаємопроникнення національних систем освіти,
стандартизації освітніх вимог, формування глобальної освітньої моделі.

Проявами глобалізації є:
· стандартизація, як орієнтованість на результат, що задовольняє

прийнятим загальним стандартам для великої кількості країн;
· укладення з іншими державами і реалізацію міжурядових та

міжвідомчих угод про співробітництво в галузі освіти і науки;
· організацію освітніх і наукових обмінів, стажування та навчання за

кордоном учнів, студентів, педагогічних працівників;
· розширення участі навчальних закладів, педагогів, науковців,

здобувачів освіти у різних проектах і програмах міжнародних організацій та
співтовариств, вивчення досвіду зарубіжних партнерів стосовно модернізації
системи освіти, зокрема вивчення системи професійного зростання в рамках
концепції навчання протягом життя, дискусійних майданчиків тощо;

· проведення спільних наукових досліджень з актуальних проблем
розвитку освіти та галузей економіки;

· проведення міжнародних наукових конференцій, семінарів, симпозіумів
тощо. Для втілення у життя ідеї глобалізації, політика у сфері освіти має бути
побудована таким чином, щоб була створена така система, у якій поєднувалися
б переваги інтеграції і повага до прав окремої особистості, нації, країни. Усе це
дозволяє говорити про формування єдиного освітнього простору, що охоплює
практично весь світ .
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Наступною тенденцією сучасного розвитку світового освітнього процесу
є інтеграція. Одним з актуальних проявів інтеграції як тенденції розвитку
світового освітнього процесу є полікультурність. Міграційні потоки, які
сьогодні посилилися, лише підсилюватимуть цей процес, дедалі більше
актуалізуючи полікультурні аспекти освіти, розширюючи контакти учнів з
носіями відмінних від їхньої культури, ментальності та ідентичності. Україна,
будучи полікультурним суспільством, має потребу в новому 9 світогляді,
направленому на інтеграцію культур і народів, з метою їх подальшого
зближення і духовного збагачення.

Аналіз ситуації в наукових дослідженнях і практиці використання
зарубіжного досвіду дозволив висловити такі суперечності:

· з одного боку слід констатувати наявність досвіду вирішення багатьох
проблем у професійній освіті європейських країн, а з іншого - відсутність його
наукового осмислення та опису;

· існує об’єктивна необхідність у застосуванні зарубіжного досвіду, разом
з тим не визначено провідні тенденції та пріоритетні характеристики його
сучасного стану;

· спостерігається масова практика запозичення зарубіжного досвіду без
його об’єктивного та критичного аналізу.

У країнах ЄС в систему професійної освіти починають проникати
механізми бізнес-менеждменту, які відповідають потребам споживачів і
положенню організації на ринку. Наприклад, в британській системі освіти, що
реалізує ринкову модель , все ширше використовуються національні стандарти
професійної освіти. Французька система професійної освіти, заснована на
бюрократичній моделі , поступово переходить до оцінки навчання з точки зору
компетенцій , а не ступеня освоєння програми навчання. У цілому
спостерігається переорієнтація всіх європейських систем професійної освіти з
поняття «кваліфікація» на гіпотетичне поняття «компетенція», пов’язане з
швидким темпом змін на ринку праці та в організації праці. Загалом поняття
компетенція розуміється дослідниками і практиками як: підтверджена здатність
використовувати ноухау, вміння, кваліфікації і знання для виконання
професійної діяльності в знайомих або нових ситуаціях, що пред’являють нові
вимоги. На основі тривалого, багатоаспектного порівняльного аналізу систем
профосвіти і навчання країн ЄС, була встановлена чітка залежність політики в
галузі професійної освіти і навчання від загальних політичних, соціальних та
економічних установок розвитку, які в даний час отримали своє оформлення в
концепції навчання протягом усього життя. Освіта є стратегічним ресурсом
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поліпшення добробуту людей, забезпечення національних інтересів, зміцнення
авторитету і конкурентоспроможності держави на міжнародній арені. Одним із
пріоритетних завдань сьогодні є інтеграція української системи освіти у світову
освітню систему, модернізація української освіти на засадах тенденцій
світового розвитку. У ситуації, поставлених перед всією системою освіти і
професійною освітою зокрема завдань, постає питання пошуку оптимальної
стратегії їх реалізації. Тому видається не тільки доцільним, але й необхідним,
звернутися до наявного досвіду розвитку і реформування професійної освіти
європейських країн з розвиненою ринковою економікою. Це необхідно, по-
перше тому, що Україна активно інтегрується в європейський соціально-
економічний простір, а по-друге тому, що вивчення досвіду інших країн
дозволить якщо не уникнути, то мінімізувати можливі негативні наслідки і
помилки, а також порівняти власні політичні рішення з міжнародною
практикою і тим самим краще оцінити доцільність і ризики їх прийняття.

При нинішніх темпах розвитку сучасного суспільства і сучасних
технологій період професійного навчання є недостатнім для забезпечення
готовності до професійного розвитку упродовж усієї кар'єри та життя в цілому.
Це у свою чергу вимагає все більшої участі самого фахівця в пошуку нових
професійних знань і способів їх обробки, а також його відкритості новим
цінностям і сенсам, уміння приймати рішення і працювати в команді, управляти
конфліктами і професійно зростати, бути гнучким, мобільним і відповідальним.
Є проблеми, які неможливо повністю вирішити у рамках учбового процесу. Це,
передусім, адаптація, комунікація, стресостійкість, а також управлінська
компетенція. Не існує певної моделі, вивчивши яку, вищезазначені проблеми
будуть вирішені. Можна викликати бажання вивчати, розвивати мислення і
комунікативні компетенції, допомогти усвідомити важливість професійного
зростання для свого психологічного здоров'я, а також технологічно озброїти
прийомами і способами самовдосконалення у професійній сфері. Суттю
модернізації системи освіти в сучасному світі в цілому та в Україні зокрема
стала зміна освітньої парадигми: від тієї, в основі якої були покладені знання,
вміння та навички, до нової, в основі якої – формування ключових
компетентностей. Науковцями із США, Канади та Швейцарії була розроблена
програма з визначення 13 ключових компетентностей (DeSeCo), як таких, що
дають змогу особистості ефективно реалізуватись у багатьох соціальних сферах
та сприяють особистому успіхові. Вони запропонували інтегрований підхід до
визначення трьох категорій ключових компетентностей, а також дали наступне
трактування поняття «компетентність» – як здатність успішно відповідати на
індивідуальні та соціальні потреби, діяти й виконувати поставленні завдання.
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Кожна компетентність побудована на комбінації взаємовідповідних
пізнавальних відношень та практичних навичок, цінностей, емоцій,
поведінкових компонентів, знань, умінь, усього того, що можна мобілізувати
для активної дії.

Рада Європи виділяє п’ять базових компетенцій, необхідних будь-яким
фахівцям:

1. політичні й соціальні компетенції, пов’язані зі здатністю покладати на
себе відповідальність, брати участь у спільному вирішенні питань, у
функціонуванні й розвитку демократичних інститутів; 2. компетенції, які
стосуються життя в полікультурному суспільстві, покликані перешкоджати
виникненню ксенофобії, розповсюдженню атмосфери неприязності до
представників інших народів і культур;

3. компетенції, які визначають володіння усним і писемним мовленням;
4. компетенції, пов’язані з накопиченням інформації, оволодінням

новими технологіями, розуміння їх позитивних і негативних сторін, здатність
критично сприймати всю інформацію, яка надходить через ЗМІ, Інтернет;

5. компетенції, які сприяють бажанню навчатися все життя не тільки з
професійної точки зору, а й в особистому та суспільному житті. Володіти
сукупністю компетенцій, необхідних для успішної інтеграції в сучасний соціум,
означає вміти мобілізовувати в певній ситуації отримані знання та досвід.

Суть компетентнісного підходу полягає у наступному:
· компетентність об’єднує інтелектуальну й навичкову складові освіти;
· поняття компетентності включає не лише когнітивну й операційно-

технологічну складові, а й мотиваційну, етичну, соціальну, поведінкову; ·
охоплює результати навчання (знання й уміння), систему, звички, ціннісні
орієнтації;

· компетентність означає здатність мобілізувати одержані знання, уміння,
досвід і способи поведінки в умовах конкретної ситуації, конкретної діяльності;

· компетентнісний підхід поєднує в собі ідентифікацію основних умінь.
Отже, компетентнісний підхід до навчання – це сукупність конкретних знань,
умінь, навичок, здатностей, готовності до наукового пізнання, розуміння
підготовленості особистості до професійної діяльності на основі наявності
визначених компетенцій. Компетентістний підхід – це спроба привести до
відповідності освіту та потреби ринку, пом’якшити протиріччя між навчальною
та професійною (фаховою) діяльністю. Суть компетентнісного підходу в
системі професійної освіти полягає у вивченні та аналізі потреб суспільства та
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ринку праці, розробці ефективних методів та педагогічних технологій для
досягнення головної мети – формування у учнів ключових компетенцій.

Професійну освіту необхідно спрямувати на відновлення і розвиток
шляхом виводу зі стану кризи на рівень сучасних розвинених країн,
раціонального сполучення державної та недержавної систем освіти, проведення
реформ з переходом до горизонтальних структур управління, забезпечення
якості професійної освіти та професійної підготовки фахівців на основі
застосування дистанційних і мультімедийних технологій і засобів навчання,
забезпечення безплатної середньої професійної освіти.

Овчаренко Г. М.
майстер виробничого навчання

ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти»

ТЕХНОЛОГІЇ АКТИВІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ У ЗП(ПТ)О

З динамічними процесами реформування освітньої галузі суттєво
змінюються вимоги, що пред’являються нині до фахівців нової генерації.
Безперечно, існуюча система професійної підготовки фахівців з професійної
освіти досить успішно забезпечує засвоєння знань, умінь і навичок їх фахової
діяльності. Розвиток інших якостей фахівців вимагає значного підвищення ролі
професійного виховання, актуалізації процесів самопізнання і
самовдосконалення. Під професійними якостями фахівця здебільшого
розуміють: пристосовані до певної професійної діяльності компоненти його
цілісної особистості, що формуються на основі природно заданих біопсихічних
властивостей під дією зовнішніх впливів і власної активності суб’єкта.
Професійно необхідні якості це індивідуально-особистісні і соціально-
психологічні особливості людини, які в комплексі забезпечують успішність її
роботи на конкретній посаді.

Ключовою проблемою у вирішенні завдання підвищення ефективності та
якості навчального процесу є активізація навчання учнів за допомогою
різноманітних методів та форм навчання. Їх особливість спрямована не тільки
на сприйняття навчального матеріалу, але і на формування ставлення учня до
самої пізнавальної діяльності та обраної професії. Знання, отримані в готовому
вигляді, як правило, викликають труднощі учнів у їх застосуванні до пояснення
спостережуваних явищ і вирішення конкретних завдань. Одним із суттєвих
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недоліків знань учнів залишається формалізм, який проявляється у відриві
завчених учнями теоретичних положень від уміння застосувати їх на практиці.

Довгий час одними з найважливіших проблем дидактики є: які методи та
форми навчання необхідно застосовувати щоб підвищити активність учнів на
заняттях? Рішення задачі підвищення ефективності навчального процесу
вимагає наукового осмислення перевірених практикою умов і засобів
активізації учнівської молоді.

У ЗП(ПТ)О особливе місце займають такі форми занять, які забезпечують
активну участь на уроці кожногоздобувача освіти, підвищують авторитет знань
та індивідуальну відповідальність за результати навчальної праці. Ці завдання
можна успішно вирішувати через технологію активізації пізнавальною
діяльністю здобувачів освіти. Пізнавальна діяльність - це єдність чуттєвого
сприйняття, теоретичного мислення і практичної діяльності. Вона здійснюється
на кожному життєвому кроці, у всіх видах діяльності і соціальних взаємин
учнів (продуктивний і суспільно корисна праця, ціннісно - орієнтаційна та
художньо-естетична діяльність, спілкування), а також шляхом виконання
різних предметно-практичних дій в навчальному процесі (експериментування,
конструювання, рішення дослідницьких завдань тощо). Але тільки в процесі
навчання пізнання набуває чітке оформлення в особливій, властивій тільки
людині навчально-пізнавальної діяльності або навчанні. [1]

Навчання завжди відбувається у спілкуванні і ґрунтується на принципах
вербально-діяльнісного підходу. Слово одночасно є засобом вираження і
пізнання суті досліджуваного явища, знаряддям комунікації і організації
практичної пізнавальної діяльності учнів.

Навчання, як і всякий інший процес, пов'язане з рухом. Воно, як і
цілісний педагогічний процес, має задану структуру, а отже, і рух в процесі
навчання йде від рішення однієї навчальної завданням до іншої, просуваючи
учня по дорозі: від незнання до знання, то неповного знання до більш повного і
точного. Навчання не зводиться до механічної "передачі" знань, умінь і навиків,
оскільки навчання є двостороннім процесом, в якому тісно взаємодіють
педагоги та учні: викладання і навчання.

У педагогічній практиці використовуються різні шляхи пізнавальної
діяльності, основні серед них - різноманітність форм, методів, засобів навчання,
вибір таких їх поєднань, які у виниклих ситуаціях стимулюють активність і
самостійність учнів.

Найбільший ефект на заняттях дають ситуації, в яких здобувачі освіти
самі повинні:

ü відстоювати свою думку;
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ü брати участь в дискусіях та обговореннях;
ü ставити питання своїм товаришам і викладачам;
ü рецензувати відповіді товаришів;
ü оцінювати відповіді та письмові роботи товаришів;
ü займатися навчанням відстаючих;
ü пояснювати більш слабким здобувачам освіти незрозумілі місця;
ü самостійно вибирати посильне завдання;
ü знаходити декілька варіантів можливого рішення пізнавальної задачі

(проблеми);
ü створювати ситуації самоперевірки, аналізу особистих пізнавальних і

практичних дій;
ü вирішувати пізнавальні завдання шляхом комплексного застосування

відомих їм способів рішення.[2]
Можна стверджувати, що нові технології самостійного навчання мають

на увазі, перш за все підвищення активності здобувачів освіти : істина здобута
шляхом власного напруги зусиль, має величезну пізнавальну цінність.

Звідси можна зробити висновок, що успіх навчання в кінцевому підсумку
визначається ставленням майбутніх кваліфікованих робітників до навчання, їх
прагнення до пізнання, усвідомленим і самостійним придбання знань, умінь і
навичок, їх активністю.

При виборі тих чи інших методів для навчання майбутнього фахівця
необхідно перш за все прагнення до продуктивного результату. При цьому від
здобувача освіти потрібно не тільки зрозуміти, запам'ятати і відтворити
отримані знання, а й уміти ними оперувати, застосовувати їх у практичній
діяльності, розвивати, адже ступінь продуктивності навчання багато в чому
залежить від рівня активності навчально-пізнавальної діяльності.

Здобувачам освіти необхідно не тільки зрозуміти і запам'ятати, але і
практично оволодіти знаннями, то природно, що пізнавальна діяльність не
може не зводиться тільки до слухання, сприйняття і фіксації навчального
матеріалу. Знов отримані знання він пробує тут же подумки застосувати,
прикладаючи до власної практики і формуючи, таким чином, новий образ
професійної діяльності. І чим активніше протікає цей розумовий і практичний
навчально-пізнавальний процес, тим продуктивніше його результат. У
здобувача освіти  починають стійко формуватися нові переконання і звичайно
ж поповнюється його  професійний багаж. Ось чому активізація навчально-
пізнавальної діяльності в навчальному процесі має таке важливе значення.

У числі основних чинників, що спонукають   здобувачів освіти до
професійного самовизначення можна назвати наступні:
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Професійний інтерес є головним мотивом активізації. Даний фактор
викладачеві необхідно враховувати вже при формуванні навчального матеріалу.

Творчий характер навчально-пізнавальної діяльності сам по собі є
потужним стимулом до пізнання. Дослідницький характер навчально-
пізнавальної діяльності дозволяє пробудити в учнів творчий інтерес, а це в
свою чергу спонукає їх до активного самостійного і колективного пошуку
нових знань.

Змагальність також є одним з головних збудників до активної діяльності.
Однак у навчальному процесі це може зводиться не лише до змагання за кращі
оцінки, це можуть бути й інші мотиви. Змагальність особливо проявляє себе на
заняттях, що проводяться в ігровій формі.

Ігровий характер проведення занять включає в себе і чинник
професійного інтересу, і фактор змагальності, але незалежно від цього являє
собою ефективний мотиваційний процес розумової активності учня. Добре
організоване ігрове заняття має містити «пружину» для саморозвитку. Будь-яка
гра спонукає її учасника до дії. [1]

З огляду на перелічені фактори, викладач може безпомилково
активізувати діяльність здобувічів освіти , так як різний підхід до занять, а не
одноманітний підхід це перш за все викликає інтерес до занять.

Емоційний вплив вищезгаданих чинників на здобувача освіти робить і
гра, і змагальність, і творчий характер, і професійний інтерес. Емоційний вплив
також існує, як самостійний фактор і є методом, який пробуджує бажання
активно включиться в колективний процес навчання, зацікавленість, приводить
у рух.

Особливе значення для успішної реалізації принципу активності в
навчанні мають самостійні роботи творчого характеру. Різновиди: програмовані
завдання, тести, ігрові технології.

Активізація навчання майбутніх кваліфікованих робітників не як
посилення діяльності, а як мобілізація викладачем за допомогою спеціальних
засобів інтелектуальних, морально-вольових та фізичних сил на досягнення
конкретних цілей навчання і виховання.
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майстер виробничого навчання
ДПТНЗ «Дніпровський центр

професійної освіти»

ПРОБЛЕМНО-РОЗВИВАЮЧІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ПРОФЕСІЇ

Успіх професійно-практичної підготовки значною мірою залежить не
тільки від правильного визначення його мети і змісту, а й від засобів
досягнення цієї мети, тобто від методів навчання, які використовуються
майстрами у різних навчально-виробничих умовах,— у майстернях і
лабораторіях училищ, на підприємствах. Добір методів залежить не тільки від
мети і змісту навчання, а й від численних інших причин, зокрема від
специфічних особливостей професії, рівня попередньої професійної підготовки
і віку учнів, умов навчально-виробничого процесу. Крім того, добір методів
визначається кваліфікацією і досвідом майстра виробничого навчання. Лише в
тому випадку, коли майстер уміло володіє системою сучасних методів
навчання, оптимальними прийомами їх застосування, можна досягти успіху.

Звернемося спочатку до визначення поняття «метод навчання». Слово
«метод» у перекладі з грецької означає «спосіб дії для досягнення певної мети».
Ми дотримуємося такої точки зору на суть цього поняття: методами
виробничого навчання називаються основні способи спільної діяльності
майстра та учнів профтехучилища, завдяки яким учні оволодівають знаннями,
уміннями і навичками, професійною майстерністю, розвивають творчі
здібності, розумові і фізичні сили.

У наведеному визначенні дуже важливим є посилання на спільну
діяльність майстра та здобувачів освіти . Це означає, що здобувач освіти
розглядається  тільки як суб'єкт навчання. Іншими словами, позитивних
результатів буде досягнуто лише тоді, коли зусилля майстра на уроці
підкріплюються самостійними зусиллями здобувачів освіти у засвоєнні змісту
навчання.

Ефективність навчання значною мірою залежить від вибору і реалізації
методів навчання. Майстер виробничого навчання повинен полегшувати
навчальний процес, залучаючи до нього здобувачів освіти з метою допомоги їм.
У психолого-педагогічній літературі поняття «метод» трактується по різному.
Метод навчання це спосіб досягнення певної дидактичної мети. Звичайно,
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важко точно визначити, які методи навчання найкраще підходять для того чи
іншого уроку виробничого навчання. Багато чинників впливають на доцільність
і ефективність різних методів навчання, тому при їх виборі потрібно звернути
увагу на такі аспекти:

Ø вибирати кращі методи згідно з тими знаннями, уміннями і
навичками, на які ви робите установки;

Ø не забувати про мету і завдання конкретного уроку;
Ø вносити різноманітність у навчальний процес;
Ø використовувати такі методи, за допомогою яких можна

якнайдовше утримувати увагу здобувачів освіти ;
Ø надавати змогу кожному проявити себе на уроці;
Ø не забувати про реальні можливості здобувачів освіти

(працездатність, фізичний стан, підготовленість та інші) і майстра виробничого
навчання .

Розвиток інноваційних процесів у освіті на сучасному етапі є об'єктивною
закономірністю, що зумовлюється необхідністю підвищення рівня активності
та відповідальності майстра виробничого навчання за власну професійну
діяльність, спрямовану на формування творчої особистості вихованця,
готовності до сприйняття та активної діяльності у нових соціально-економічних
умовах. У зв'язку з цим винятково важливого значення набуває інноваційна
діяльність педагога.

Інноваційна педагогічна діяльність як особливий вид творчої діяльності
спрямована на оновлення системи ПО(ПТО). Вона є результатом активності
людини не стільки у пристосуванні до зовнішнього середовища, скільки у зміні
його відповідно до особистих і суспільних потреб та інтересів.

Продуктами інноваційної педагогічної діяльності є нововведення, що
позитивно змінюють систему освіти, визначають її розвиток і характеризуються
як нові чи вдосконалені.

Педагогічна діяльність завжди орієнтується на певний зміст, тобто на
знання, які слід здобути у процесі навчання, та на якості особистості, які
необхідно виховати. Залежно від того, які цінності домінують при цьому,
педагогічна діяльність в освітніх перетвореннях може мати формуючий
(традиційний) або розвивальний (гуманістичний) характер. Інший підхід до
навчання Його основою є розвиток пізнавальної самостійності здобувачів
освіти у пошуковій, дослідницькій діяльності.

Для проведення виробничого навчання майстром готуються відповідні
методичні матеріали:
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Ø тести для виявлення ступеня оволодіння здобувачами  освіти
необхідними теоретичними знаннями;

Ø набір практичних завдань різної складності для розв'язування та
необхідні дидактичні засоби.

Здобувачі освіти згідно з тематичним планом проведення практичних
занять самостійно опрацьовують лекційний матеріал та рекомендовану
літературу з відповідної теми, готують, при потребі, необхідні дидактичні
матеріали та виконують домашні завдання.

Якість підготовки здобувачів освіти до заняття та їх участь у
розв'язуванні практичних завдань оцінюються майстром і враховуються при
виставленні підсумкової оцінки з теми. Головна функція практичних занять -
організація і проведення відробітку учбового матеріалу і формування у учнів
умінь і навичок по застосуванню знань з практики, самостійного їх придбання і
поглиблення.

Заняття такого типу, як правило, складаються з двох частин. Спершу
проводиться підготовка здобувачів освіти до самостійної роботи, потім вони
самостійно вирішують поставлені задачі. Ця форма занять забезпечує
індивідуалізацію навчання і сприяє активізації пізнавальної діяльності
здобувачів освіти . Заняття повинні бути організований так, щоб всі без
виключення були зайняті рішенням посильної для них пізнавальної задачі.
Значить майстер повинен добре знати (з позиції діагностики) індивідуальні
особливості кожного. Бажано так організувати заняття, щоб вони сприяли
пред'явленню достатньо високих вимог до самих підготовлених здобувачів
освіти , забезпечували їх максимальний інтелектуальний розвиток і в той же час
створювали умови для успішного придбання знань і умінь менш
підготовленими.

Практичні заняття проводяться в учбових майстернях, обладнаних
необхідними технічними засобами навчання, довідковою літературою, так і на
підприємствах і в організаціях.

Практична підготовка як складова процесу підготовки фахівця
конкретизується системою завдань практичного навчання, основними з яких є:

- оволодіння професійними знаннями, уміннями і навичками,
культурою розумової і фізичної праці;

- формування соціальних мотивів позитивного і творчого ставлення
до майбутньої фахової діяльності;

працьовитості, відповідальності, цілеспрямованості, підприємливості,
діловитості, чесності, ощадливості, практичності;
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- розвиток економічного мислення, навичок економічного аналізу.
Практична підготовка як складова процесу підготовки фахівця має
безпосереднє відношення до основних напрямів виховання - морального,
патріотичного, трудового, естетичного, фізичного, розумового, емоційного
тощо. Отже, цілями практичної підготовки учнів є не тільки формування
професійних знань, умінь та навичок, а в першу чергу - різнобічне виховання
особистості. Основним засобом при цьому є праця як розумова, так і фізична.

Таким чином,сучасні уроки виробничого навчання відрізняються від
традиційних змістом, організаційно-методичною стороною, застосуванням
ТЗН, активних методів навчання, рівнем активізації пізнавальної діяльності,
темпом проходження матеріалу, високим рівнем мотивації навчальної
діяльності. Головне, що має відрізняти урок в умовах реформи
від традиційності, - це його високий кінцевий результат, тобто засвоєння
безпосередньо на уроці основного змісту, формування професійних умінь і
навичок, успішне вирішення завдань, виховання і загального розвитку учнів.

Готуючись до уроку виробничого навчання, я намагаюсь внести в них
щось нове, що не тільки активізує, зацікавлює учнів, розвиває їх творчій
потенціал, але й стане в пригоді у майбутній професійній діяльності.

Використовую на своїх уроках ІКТ (різноманітні мультимедійні засоби),
які направлені на формування в учнів творчих здібностей і готовності до
самостійного виконання робіт.

Серед величезного різноманіття навчальних мультимедійних систем
умовно можна відокремити засоби, які, на мій погляд, є найбільш ефективними
на уроках: навчальні фільми, мультимедіа-презентації, відеодемонстрації.

Всі інноваційні методи, які приводять до позитивних результатів і
спрямовані на формування професійних умінь і навичок є запорукою успіху на
уроках виробничого навчання.
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ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГА В СУЧАСНОМУ
ОСВІТНЬОМУ ПРОСТОРІ

Розвиток системи освіти вимагає від педагогічної науки й практики
вивчення і впровадження нових методів навчання і виховання дітей та
учнівської молоді. Саме в сучасних умовах займається нова галузь
педагогічного знання – педагогічна інноватика. Її прогностичні розвиток,
аналіз, оцінки конкретних реалій мають непересічну цінність для педагогічної
практики, а особливо для налаштованих на творчість педагогів.

Сьогодні над проблемами інноватики працюють вітчизняні та
зарубіжні науковці і педагоги: І.Бех, Л.Буркова, І.Дичківська, Л.Даниленко,
І.Зязюн, О.Киричук, В.Кремень, С.Подмазін, А.Фурман, В.Сластьонін,
О.Козлова, А.Пригожин та ін. Під інноваційною діяльністю вони розуміють
діяльність з розробки і реалізації різних освітніх програм, на засадах яких в
освітянській практиці здійснюють нові порівняно з наявними у традиційній
школі:

- філософсько-педагогічні, психолого-педагогічні підходи до
розуміння дитини, її навчання, виховання й розвитку;

- форми організації життя і діяльності дитини в навчальному закладі, а
також нові форми організації роботи педагогів, управління та самоуправління.

Інноваційна діяльність педагогів-виховників – провідний напрям
методичного забезпечення їх діяльності, метою якого є пошук, оцінка, розробка
новації (її застосування), перейнятої від педагогічної науки або практики.

Джерелами новації є передова виховна практика, ідеї, рекомендації
наукових досліджень, нові виховні технології, а також запозичені в інших
сферах діяльності: електронні, мультимедійні, комп’ютерні технології,
рекомендації семінарів, конференцій тощо.

Процес введення новацій у виховну практику з метою її
удосконалення називається нововведенням.
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Інноваційна виховна діяльність включає дві складові: створення
новації та її застосування.

Новація може бути створена за кількох умов, а саме: пошукової
діяльності педагогів-виховників, творчого підходу до професійної діяльності,
сформованості у них умінь вести дослідницько-експериментальну роботу.

Інноваційну діяльність педагогів-виховників доцільно сьогодні
розгортати навколо:

- проблем, які формують нове педагогічне мислення педагогів,
проблем створення інноваційних виховних систем навчального закладу та
групи;

- інноваційних моделей органів учнівського самоврядування
навчального закладу та класу, дитячих громадських об’єднань та організацій,
загальношкільних програм роботи з дітьми “групи ризику”, проектів нових
форм співпраці школи та сім’ї;

- розробки інтерактивних, пошукових, інформативно-пізнавальних,
проблемно-дискусійних, діалогово-практичних, сюжетно-ролевих форм,
методів і технологій виховання, арт-технологій та ін.

Реформування сучасної системи освіти потребує радикальних змін
у навчально-виховному процесі, використання в інноваційній діяльності
педагога технологій, методів і засобів навчання, які сприяли б реалізації
інтелектуально-духовного потенціалу учнів.

Педагогу інноваційного спрямування під час навчально-виховного
процесу необхідно вміти реалізувати:

- педагогічний гуманізм (довіра до вихованців, повага до їх
особистості, гідності, впевненість у своїх здібностях і можливостях);

- емпатійне розуміння вихованців (прагнення і вміння відчувати
іншого як себе, розуміти внутрішній світ вихованців, сприймати їх позиції);

- співробітництво (поступове перетворення вихованців на
співтворців педагогічного процесу);

- діаголізм (уміння слухати дитину, цікавитися її думкою, розвивати
міжособистісний діалог на основі рівності, взаємного розуміння і
співтворчості);

- особистісну позицію (творче самовираження, за якого педагог
постає перед вихованцями не як позбавлений індивідуальності функціонер, а
як особистість, котра має свою думку, відкрита у вираженні своїх почуттів,
емоцій).
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Як відомо, інновації у педагогіці пов’язані із загальними процесами у
суспільстві, глобальними проблемами, інтеграцією знань і форм соціального
буття.

Метою інновації, наприклад, може бути формування пізнавальних
інтересів дитини; забезпечення умов для свободи вибору; забезпечення умов
для інтегрованого навчання й виховання здорових дітей і дітей з особливими
потребами тощо. Пріоритетним напрямом виховання є утвердження принципів
загальнолюдської моралі, справедливості, патріотизму, працелюбності, інших
доброчинностей. Формування усвідомленого дієвого ставлення учнів до
моральних цінностей, терпиме ставлення до старших, розуміння
недоторканості особи, готовності творити добро тощо.

Педагоги-виховники мають створювати умови для самореалізації своїх
вихованців у різних видах творчої праці, задоволенні потреб та інтересів.
Організовуючи освітній процес потрібно прагнути  щоб навчальний заклад
став улюбленим місцем, де б учні могли жити повноцінним життям. Потрібно
дбати про внутрішній світ учнів, не нав’язуючи їм своїх думок, вести діалог на
рівні, сприяти творчому розвитку, поважати особистість, дотримуються прав
людини. Адже педагог глибоко переконаний, щоб оцінити можливості своїх
зусиль, необхідно добре знати учня. Це означає, що виховну роботу педагог
може здійснювати за умови, коли він добре знає потреби, інтереси, бажання
своїх вихованців. Необхідно перейти від виховання заходами до особистісно
орієнтованого, бачити не підлітка, а людину гідну поваги.

Збираючи і систематизуючи різнобічну інформацію про конкретного
учня, вихователь має можливість виявити позитивні чи негативні його
властивості, що полегшує сприйняття даного учня, постійно вдосконалювати
процес становлення і розвитку. Анкетні дані, індивідуальні спостереження та
індивідуальне спілкування з учнями дають змогу кожному вихователю
відкрити для себе кожного вихованця. В журналі педагогічних спостережень
фіксується зміна прояву індивідуальності кожного учня, спрямованість його
особистості, почуття громадського обов’язку і соціальної відповідальності,
інтереси та нахили, взаємини з ровесниками, емоційно-вольові якості тощо.

Згідно узагальнюючих даних, вихователь коректує взаємини «учень-
учень», «учень-вихователь», «учень-батьки». Створюючи мікроклімат в
колективі учнів, аналізуючи його вихователь попереджає випадки конфліктних
ситуацій, коректує взаємини між учнями.

Самоврядування – громадянська цінність, головною метою якого є
виховання соціально-активної, гуманістично-спрямованої особистості з
глибоко усвідомленою активною позицією. Це форма демократичної побудови
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життя учнівського колективу. Рада самоврядування керує роботою комісій:
навчальної, дисципліни і порядку, з питань культури та спорту, житлово-
побутових умов. Рада щомісяця проводить засідання і вирішує всі питання
життя учнівського колективу. Всі комісії і комітети діють за чітко визначеними
напрямками діяльності.

Громадянське самовизначення особистості, а водночас і духовність її,
має особливе значення  в механізмі самовиховання особистості – соціальної,
життєвої, особистісної, сімейної, рольової. Саме на виявлення та примноження
власних духовних багатств спрямована робота учнівських та творчих
об’єднань. Свою діяльність вони будують на принципах демократії, гласності,
співтворчості, співробітництва з педагогами. Вони є координуючим центром
виховання духовності учнівської молоді, їх загальнолюдської моралі.

В сучасних умовах одним із важливих факторів є відродження нації.
Формування у молодого покоління розуміння загальнолюдської і народної
моралі, набуття та усвідомлення історичних знань, вивчення і пропаганда
культурних надбань свого народу та світового духовного розвитку, виховання
поваги до батьків, культурно-історичних традицій народу є головними
завданнями самоврядування.

Ефективність і результативність інноваційної виховної діяльності в
значній мірі залежить від готовності педагогів її вести. Процес готовності до
інноваційної діяльності включає психолого-педагогічну, інтелектуальну,
інформаційну та технологічну готовність.

Перспективи інноваційної діяльності залежать не лише від інноваційного
потенціалу нововведення, а й від інноваційного потенціалу педагогічного
колективу. Сприйнятливий до нового педагог постійно стежить за передовим
досвідом у своїй сфері діяльності, намагається впровадити його з урахуванням
освітніх проблем населення, суспільства. Він систематично й наполегливо
займається самоосвітою, розвиває власні ідеї у процесі педагогічної діяльності.
Бачачи перспективи творчого розвитку, такий педагог прогнозує й аналізує
свою діяльність, ефективно взаємодіє з батьками вихованців, колегами,
науковцями тощо.

Удосконалення педагогічної майстерності педагога-виховника сприяють
активні форми методичної роботи, зокрема, моделювання нетрадиційних
диспутів, тренінгів спілкувань, клубів за інтересами.

Дослідження показують, що виняткове значення має розвиток творчості,
удосконалення його професійної майстерності. Самоосвіта, робота в творчому
колективі учнів, участь у різноманітних формах методичної роботи,
проходження курсів підвищення кваліфікації різних форм допомагають
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педагогу у формуванні інноваційного стилю діяльності, підвищенні
педагогічної культури і професійної майстерності. Проведення активних форм
методичної роботи: ділових та рольових ігор, тренінгів, дискусій на різну
тематику допомагає вихователю аналізувати та узагальнювати результати своєї
роботи, розвивати ініціативу, нове педагогічне мислення. Усе це сприяє
оновленню та підвищенню рівня педагогічного працівника до інноваційної
діяльності і творчого освоєння педагогічних інновацій.

Інноваційна компетентність – складне, багатоаспектне, особистісне
утворення, яке включає наступні функціонально пов’язані та взаємозумовлені
компоненти:

- інноваційну поінформованість (ознайомлення педагогів з
інноваційними виховними технологіями, стимулювання їх до творчості);

- інноваційну грамотність (оволодіння педагогами науково-
теоретичною базою, методологічною основою, яка є фундаментом інноваційної
теоретичної підготовки);

- інноваційну культуру (осмислення, освоєння і використання
педагогом новітнього педагогічного досвіду, сучасних технологій виховання);

- інноваційну позицію (усвідомлення необхідності впровадження
інноваційних технологій, як чинника ефективності і результативності
виховного процесу;

- творче застосування знань і розробка нових методик і технологій
виховання).

Зміст виховних інновацій складає новизна, яка істотно змінює
результативність виховного процесу, удосконалює або ж створює нові виховні
системи, технології, методи, форми, засоби розвитку особистості, організації
виховання.

Для дітей підліткового віку важливі ідеали, друзі, авторитети. Тому
їм потрібно пропонувати щось нове. Ідеали учні повинні вибирати самі, але під
пильним контролем старших. Їм дуже важко зробити це в підлітковому віці.
Все добре вони вважають поганим, а погане – добрим. Все, що їм говорять в
наказовому тоні, учні, як правило, сприймають агресивно. Тому не можна
нав’язувати свої ідеали, діти повинні самі вирішити, що добре. Ми можемо
лише направляти їх на вірний шлях і робити це необхідно дуже обережно,
враховуючи індивідуальні особливості кожної дитини. Також у дітей
підліткового віку багато енергії, але найсумніше в цій ситуації те, що вони
роблять акцент на собі, як правило з однієї причини – їм не вистачає уваги та
любові в сім’ї та серед друзів. Діти не знають як інакше можна привернути до
себе увагу, вони не завжди розуміють чому так поводяться. І те, що на перший
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погляд виглядає як невихованість, насправді є криком про допомогу. Підліток
просто хоче отримати те, чого він не отримує за межами навчального закладу.
Тому найбільше навантаження у вихованні учнів припадає саме на педагогів. І
крім того, що ми виховуємо учнів як майбутніх спеціалістів, нам доводиться
корегувати ті недоліки чи заповнювати величезні прогалини у вихованні, з
якими вони приходять до нас зі шкіл. За висновками, зробленими психологом
А.В.Петровським про те, що основними принципами виховної роботи з
підлітками повинні бути:

- не поруч і не над, а разом;
- не притягувати вихованця до деяких заздалегідь відомих стандартів,

а координувати свої очікування і вимоги, максимально розгорнути можливості
особистісного росту підлітка;

- розуміння, визнання і сприйняття іншого.
Саме тому особистісно орієнтовані новітні виховні технології вбачають у

дитині повноцінного партнера, допомагають їй знайти себе.
У період стрімкого розвитку інформаційних та телекомунікаційних

технологій, у часи переходу до високотехнологічного інформаційного
суспільства, в якому якість людського потенціалу, рівень освіченості й
культури всього населення набувають вирішального значення, важливим
аспектом стає застосування цих технологій у роботі вихователя. Форми
застосування комп’ютерних технологій на виховних годинах: Комп’ютер,
Редактори, Енциклопедії, Ігрові програми, Комп’ютерні ігри, Програми-тести,
Педагогічні програмові засоби, Мультимедійні презентації, Відео-Кліпи.
Використання комп’ютерних технологій у виховній роботі дозволяє формувати
та розвивати в учнів такі компетентності: саморозвиток та самоосвіту,
інформаційну, комунікативну, полікультурну, а при умові залучення
прикладних комп’ютерних програм, ще й компетентнісну продуктивну творчу
діяльність.

Використання ІКТ – не самоціль, не данина моді. Це – потреба часу.
Сучасному суспільству потрібна компетентна особистість, здатна брати
активну участь у розвитку економіки, науки, культури.

Отже, підведемо підсумки, інноваційна педагогічна діяльність – це
особливий вид творчої діяльності, який спрямований на оновлення системи
освіти. Готовність до інноваційної педагогічної діяльності формується не сама
по собі, не у віртуальних розмірковуваннях, а під час педагогічної практики,
акумулюючи все накопичене на попередньому етапі, сягаючи завдяки цьому
значно вищого рівня. Результатом якого є створення нових оригінальних
прийомів, цілісних педагогічних концепцій, що змінює звичний погляд на
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перебудову суспільно-педагогічних відносин. Педагог в інноваційному
педагогічному режимі - це дослідник власної особистості та діяльності тих,
кого він навчає і виховує.
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ІНТЕГРОВАНИЙ ПІДХІД ПРИ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ
КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ  У СУЧАСНИХ  ЗАКЛАДАХ

ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ)

Соціально-економічні перетворення в Україні позначилися на розвитку
системи професійно-технічної освіти, яка повинна задовольняти потребу ринку
праці у кваліфікованих робітниках, до яких висуваються підвищені вимоги,
засновані на тому, що отримані знання майбутній робітник повинен
застосовувати в умовах, що постійно змінюються, стикатися з величезним
потоком інформації. Сьогодні необхідно знайомити здобувачів освіти з різною
технікою мислення, його прийомами, сприяти розвитку його комунікативних
здібностей, розвивати їх загальні та спеціальні уміння. Одним із ефективних
засобів якісної, різнобічної підготовки здобувачів освіти до майбутньої
професійної діяльності може стати концепція інтегративного навчання – одна із
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найперспективніших інновацій, провідна тенденція розвитку сучасної
професійної освіти взагалі. [1].

Серед видів інтеграції використовую в роботі найбільш поширені,
притаманні професійно-технічним навчальним закладам: а) вертикальна
інтеграція – включає об’єднання одним викладачем в своєму предметі
матеріалів навчання, що тематично повторюються в різні роки, на різному рівні
складності; б) горизонтальна інтеграція – полягає в об’єднанні схожого
матеріалу в різних навчальних предметах. [2].

Проблеми інтеграції в педагогіці розглядаються в різних аспектах у
працях як зарубіжних, так і сучасних вітчизняних дослідників, опрацьовуються
на методологічному, концептуальному рівнях та мають вихід у практику
навчання.

Процес інтеграції (від латів. integratio – з’єднання, відновлення) є
об’єднання в єдине ціле раніше розрізнених частин і елементів системи на
основі їх взаємозалежності і взаємодоповнення. Суть педагогічної інтеграції
полягає в здійсненні процесів об’єднання за усіма складовими педагогічного
процесу (зміст, форми, методи), що спричинює: розширення освітніх функцій
(інтегративна функція); інноваційність навчання (інтегроване навчання);
модернізацію освіти (інтегровані технології); нові результати навчання
(всебічно розвинута особистість). Інтеграційні процеси спрямовані на
реалізацію нових освітніх ідеалів – формування цілісної системи знань і вмінь
особистості, розвиток творчих здібностей та потенційних можливостей
здобувачів освіти. [2].

Актуальність інтеграційного навчання підтверджується тим, що воно
дозволяє «стиснути» споріднений матеріал кількох предметів навколо однієї
теми, усунути дублювання у вивченні однорідного навчального матеріалу;
ущільнити знання, структурувати фрагмент навчального матеріалу так, що
здобувач освіти на його засвоєння витратить менше часу, але сформує
еквівалентні загальнонавчальні та технологічні уміння; опанувати тим, хто
навчається, значний за обсягом навчальний матеріал, досягти цілісності й
системності знань; формувати творчий потенціал майбутнього кваліфікованого
робітника, цілеспрямовано розвивати пізнавальні й професійні здібності
суб’єктів; дати реальну можливість здобувачам освіти застосовувати набуті
знання з різних навчальних предметів у професійній діяльності, сформувати в
майбутніх кваліфікованих робітників цілісну картину світу.

Педагогічні працівники нашого Центру застосовують під час проведення
уроків  інтегроване навчання, адже під впливом інтеграції у свідомості
здобувачів освіти  формується досить широке мислення: знання і способи
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діяльності, що в узвичаєних предметних умовах віддалені у часі і не можуть
бути осягнуті мисленням, в умовах інтегрованого навчання максимально
наближені і сприяють оволодінню суб’єктами освіти різнорідними
структурованими знаннями і способами діяльності.

Міжпредметний напрям інтеграції змісту професійно-технічної освіти
передбачає цілісність, системне бачення здобувачами освіти  виробництва, що
вивчається. Це спричинює встановлення міжпредметних зв’язків при створенні
уніфікованих навчальних планів і програм за групами професій.

Варто сказати й про інтеграцію професій, яка може здійснюватися на
основі різних принципів, цілей, алгоритмів. В Центрі ведеться підготовка
кваліфікованих робітників за інтегрованими професіями: «Кухар. Кондитер»,
«Кухар. Офіціант», «Кухар. Пекар», створює широкі можливості  при
працевлаштуванні  випускників по закінченні закладу освіти.

Критерієм успішності інтеграції, її провідною метою є синтез нових
знань. Для цього в освітньому процесі  Центру  загальноосвітня,
загальнопрофесійна, професійно-теоретична і професійно-практична
підготовки утворюють єдину систему, у якій педагогічна інтеграція в комплексі
своїх видів, типів і форм забезпечує глибоку взаємодію знань, сприяє
формуванню в здобувачів освіти наукового світогляду, дає можливість
майбутнім кваліфікованим робітникам опанувати цілісну систему фахової
підготовки.

Основною вимогою при цьому є взаємозв’язок теоретичного і
практичного навчання. Міжпредметні зв’язки передбачають взаємну
узгодженість змісту освіти з різних навчальних предметів, які визначаються як
загальними дидактичними цілями, так і специфікою освітніх  завдань з кожного
предмета.

Міжпредметна інтеграція сприяє: підвищенню мотивації до вивчення
предметів, полегшує розуміння здобувачами освіти  явищ і процесів, що
вивчаються; формуванню вмінь аналізувати, зіставляти факти з різних галузей
знань; формуванню культури мислення, підвищенню творчої активності;
формуванню цілісної наукової картини світу; покращенню засвоєння знань з
інших предметів; зниженню втомлюваності здобувачів освіти від
перевантаження; розширенню сфери отримання інформації; робить освітній
процес по-справжньому цікавим; вона є необхідною умовою для цілісного
сприйняття світу та осмислення явищ навколишньої дійсності суб’єктами
освіти. [3].

На сьогодні важливе значення для продуктивного засвоєння здобувачами
освіти знань, умінь, навичок і для їх творчого особистісного розвитку має
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встановлення широких тісних зв’язків не тільки між розділами одного
предмета, що вивчається, а й між різними предметами. Як показали
дослідження, в змісті навчання міжпредметна інтеграція здійснюється злиттям
в одному предметі  елементів різних навчальних предметів на основі широкого
міжпредметного підходу. Такий підхід не порушує логіки кожного навчального
предмета і в той же час забезпечує взаємодію між ними. Саме тому
впровадження інтегрованих курсів має на меті формування загальнонавчальних
умінь і навичок здобувачів освіти, поглиблення їх знань, розвиток уваги,
пам’яті, розширення пізнавальних інтересів, оволодіння навчальними
прийомами. Використання міжпредметної інтеграції в організації освітнього
процесу відкриває цілу низку можливостей для різнобічного, нетрадиційного,
практичного засвоєння набутих знань майбутніми фахівцями.

Інтеграція ж на рівні якісного забезпечення міжпредметних зв’язків дає
можливість охопити і відтворити ці зв’язки на якісно новому рівні, забезпечити
цілісне бачення будь-яких проблем, явищ, механізмів тощо. Інтегровані курси
дозволяють відкинути зайвий навчальний матеріал і спрямовані на творчий
розвиток особистості здобувачів освіти та формування його світогляду.
Ученими доведено, що загальні механізми інтеграції в освітній сфері
забезпечують реалізацію міжпредметних зв’язків, що впливає на якість
професійної підготовки компетентного висококваліфікованого спеціаліста. [3].

Слід пам’ятати, що інтеграція – це не поєднання, а взаємопроникнення
двох або більше предметів. Це не просто поєднання частин, а об’єднання їх у
єдине ціле на основі спільного підходу.

Розвиток пізнавальних інтересів залежить від оволодіння здобувачами
освіти узагальненими вміннями пошукової діяльності та вміннями здійснювати
міжпредметні зв’язки. У процес рішення міжпредметноого пізнавального
завдання здобувачі освіти включають предметні вміння, їх активність залежить
і від мотиву інтересу до відповідних навчальних дисциплін. Субєктів освіти
приваблюють нові відомості з додаткових джерел інформації, вони знаходять
оригінальні способи їх аналізу і зв’язку з програмним матеріалом. Відсутність
стійких предметних інтересів і знань позбавляє суб’єктів освіти основи в
«міжпредметній» діяльності, викликаючи часом негативне ставлення до неї. [4].

Міжпредметні зв’язки на перших етапах включення в пізнавальну
діяльність змінюють відповідність рівнів умінь та інтересів здобувачів освіти з
предметів. Уміння, що виникають під час вирішення міжпредметних завдань,
починають більшою мірою залежати від досвіду перенесення, оволодіння його
способами, ніж від раніше сформованого, але тим не менш рухомого інтересу
до того чи іншого предмету. Це пояснюється тим, що міжпредметні зв’язки не є
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єдиним фактором, що формує пізнавальні інтереси здобувачів освіти .
Пізнавальний досвід, обмежений вузькопредметними рамками, заважає
побачити добре відоме в новому, незвичайному аспекті, необхідному для
творчого вирішення міжпредметного завдання. Систематично включаються до
навчального пізнання міжпредметні зв’язки позитивно змінюють широту і
діапазон застосування знань і умінь. Це сприяє розумовому розвитку здобувачів
освіти і формуванню широких пізнавальних інтересів як одному з показників
розвитку особистості. [5].

Навчальна діяльність з опорою на міжпредметні зв’язки викликає
безпосередній інтерес до уроків. Здійснюючись систематично, вони стають
умовою формування стійких пізнавальних інтересів учнів. Сприяючи
усвідомлення діалектичному зв’язку предметів і методів їх пізнання,
міжпредметні зв’язки роблять значний вплив на пізнавальну самостійність і
виступають фактором формування предметної спрямованості інтересів
здобувачів освіти. Отже, навчання на основі різнобічних міжпредметних
зв’язків активно формує стійкі широкі світоглядні пізнавальні інтереси, що
особливо цінно для всебічного розвитку особистості.[5].
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ЗАСТОСУВАННЯ ТЕХНОЛОГІЇ ІНТЕРАКТИВНОГО НАВЧАННЯ ПРИ
ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНЬОГО КВАЛІФІКОВАНОГО РОБІТНИКА

Пріоритетним завданням професійної (професійно-технічної) освіти в
Україні на сьогодняшній день є якісна професійна підготовка кваліфікованих
робітників для різних галузей економіки, здатних легко адаптуватися до
швидких суспільних і економічних змін та бути конкурентоспроможними на
ринку праці.

Підготовка сучасного робітника повинна відповідати цілій низці вимог, під
впливом яких вона спрямовується на розвиток у нього вміння самостійно
виконувати роботу, постійно оновлювати знання, ставити проблеми, творчо
мислити, приймати оригінальні рішення в нестандартних ситуаціях, бути
соціально-активною особистістю. Все це потребує істотного підвищення якості
підготовки кваліфікованих робітників та вимагає творчого підходу
педагогічних працівників ЗП(ПТ)О до вибору форм і методів навчання,
максимального використання досягнень сучасної педагогічної науки,
передового новаторського і педагогічного досвіду.

Від творчого підходу до вирішення складних багатогранних завдань, які
стоять сьогодні перед майстрами виробничого навчання та викладачами
професійно-теоретичної підготовки чималою мірою залежить ефективність
педагогічної праці, якість освітнього процесу, пошук нових форм і методів
навчання та виховання учнів. Творчість у пошуку виявляється в удосконаленні
вже відомих методів і засобів педагогічної праці, а також в освоєнні нових
методів і технологій, які не лише охоплюють окремі сторони педагогічної
діяльності, а й поширюються на всю роботу педагога.

Оскільки освітній процес у ЗП(ПТ)О має характерні особливості, що
стосуються навчальних принципів, організаційних форм, методів і засобів
навчання, то для опанування учнями професії потрібно правильно організувати
взаємодію педагога та здобувача освіти на уроках. Досягнути потрібної
взаємодії дозволяють відповідні технології навчання. Кожна з технологій має
не тільки певну логіку, структуру, змістову цілісність, але й має відповідати
віковим та особистісним особливостям учнів. Тому завдання сучасного
педагога будь-якого профільного напрямку – вибрати найдоцільніші технології
та методи для навчання професії.

У майбутніх фахівців мають бути сформовані не лише професійні знання
та навички, але й прагнення до активного творчого пошуку, відповідальності за
свої професійні обов’язки та результати своєї діяльності, що характеризує
формування соціально-професійної зрілості учнів закладів професійної
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(професійно-технічної) освіти. Звичайно, все це вимагає нових підходів і до
підготовки майстра виробничого навчання, викладача. Крім уміння виконувати
функціональні обов’язки, педагог повинен володіти сучасними інформаційними
технологіями, бути обізнаним з новітніми досягненнями і постійно
підвищувати свій методичний рівень. Це вкрай необхідно для самих учнів
ЗП(ПТ)О, оскільки від рівня викладання тієї чи іншої дисципліни, від підходу
педагога до освітнього процесу залежатимуть можливості реалізації
майбутнього фахівця. Тому розвиток професійно-технічної освіти має
передбачати створення умов для реалізації творчої діяльності кожного учня,
уміння працювати самостійно, приймати рішення в нестандартних ситуаціях
тощо.[2].

Інтерактивне навчання - спеціальна форма організації пізнавальної
діяльності, яка має конкретну і цілком передбачувану мету - створити
комфортні умови навчання, за яких кожен учень буде відчувати свою
успішність, професійну спроможність. Найбільшою перевагою інтерактивного
навчання є те, що під час такого навчання учень перестає бути об'єктом, а стає
суб'єктом навчання. Це забезпечує внутрішню мотивацію, що сприяє його
ефективності. За такого навчання навіть не зовсім успішні учні потрапляють у
ситуацію успіху, що сприяє не лише кращому засвоєнню знань, умінь та
навичок, а й кращому, більш позитивному ставленню до виробничого навчання
загалом. А загальна атмосфера співпраці та взаємопідтримки, що панує під час
заняття, впливає не лише на рівень знань, а й на рівень стосунків в колективі.

Інтерактивне навчання сприяє розвитку критичного мислення, розкриттю
творчих можливостей, стимулюванню інтересу та пізнавальної активності,
розвитку комунікативної компетентності. Уроки виробничого та теоретичного
навчання з використанням інтерактивних методів надають учням можливість
для формування основних пізнавальних і громадських умінь, навичок і зразків
поведінки в суспільстві та дають змогу засвоювати одночасно теорію і
практику, проявляти інтелектуальну ініціативу, характер, розвивати світогляд,
логічне мислення, виявляти і реалізовувати індивідуальні можливості.

Основою інтерактивного навчання є взаємодія всіх учасників освітнього
процесу, що здійснюється за допомогою методів, які активізують педагогічне
спілкування.

Серед інших переваг інтерактивного навчання можна назвати наступні:
а) висока результативність у засвоєнні знань та формуванні умінь: обсяг

виконаної роботи більший, якість знань - краща;
б) розвиток критичного мислення у учнів;
в) легкість контролю засвоєних знань та умінь;



Секція 1 . Створення інноваційного освітнього процесу у системі безперервної
професійної освіти

70

г) розширення пізнавальних можливостей .
Готуючись до проведення уроків виробничого навчання та професійно-

теоретичної підготовки з використанням інтерактивних методів, педагогу
потрібно ретельно підготуватися:

а) глибоко вивчити і продумати матеріал, основний і додатковий;
б) визначити ролі учасників, підготувати запитання і можливо відповіді,

виробити критерії оцінки ефективності заняття;
в) передбачити різноманітні шляхи привернення уваги учнів на уроці до

навчального матеріалу;
г) підготувати інтерактивні вправи [5].
Виконуючи всі умови інтерактивного навчання, можливе досягнення

успіху в освітньому процесі. Такі технології дають учням змогу:
— полегшити процес засвоєння знань;

— аналізувати навчальну інформацію і творчо підходити до її засвоєння;
— навчитись формулювати власну думку, правильно її виражати,

обстоювати свій погляд, аргументувати і дискутувати;
— моделювати різні соціальні ситуації і збагачувати свій соціальний

досвід через включення в них;
— навчитися слухати іншу людину, поважати альтернативну думку,

прагнути до діалогу;
— вчитись формувати конструктивні відносини в групі, визначати своє

місце в ній, уникати конфліктів, долати їх, шукати компроміси;
— знаходити спільне розв’язання проблем, розвивати навички проектної

діяльності, самостійної роботи, виконання творчих робіт [2].
Інтерактивні методи навчання відіграють важливу роль у сучасній

професійній освіті. Їх перевага в тому, що учні професійно-технічних
навчальних закладів засвоюють всі рівні пізнання (знання, розуміння,
застосування, оцінка), в групах збільшується кількість учнів, які свідомо
засвоюють навчальний матеріал. Учні займають активну позицію в засвоєнні
знань, зростає пізнавальний інтерес в їх отриманні. Значно підвищується роль
викладача – лідера, організатора навчально-виробничого процесу. Але потрібно
зазначити, що моделювання та проведення уроку з використанням
інтерактивних методів навчання потребують, перш за все, компетентності
викладача, його вміння переглянути і перебудувати власну роботу з учнем.

У результаті оптимального використання різних інтерактивних методів
навчання змінюються позиції викладача й учнів у освітньому процесі. Із носія
готових знань викладач перетворюється в організатора пізнавальної діяльності
учнів, а останні стають рівноправними суб’єктами в навчанні. Водночас
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створюється та реалізується модель творчої особистості, яка не лише володіє
навичками спілкування, розуміє історичний процес і правові явища, а й вміє
самостійно працювати над розвитком власного інтелекту, культури й моралі,
виявляє свій творчий потенціал, що є основою успішного подальшого
професійного становлення особистості.[4]
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Інноваційні методи активного навчання у Вищому професійному училищі
№36  с. Балин використовуємо  для тренування та розвитку творчого мислення
учнів, формування в них відповідних практичних умінь та навичок. Такі методи
стимулюють і підвищують інтерес до занять, активізують та загострюють
сприймання навчального матеріалу.

При проведенні уроків в навчальному закладі  спираємось на розвиток
особливостей кожної дитини, також використовуємо засоби для її корекції та
адаптації в соціумі. Педагогічну діяльність на уроках намагаємось побудувати
так, щоб кожен учень зміг найбільш повно розкрити здібності й таланти,
розвивати ініціативу та творчий пошук. Все це дуже добре вирішується за
допомогою тренінгових технологій.

Що таке тренінг? Слово «тренінг» походить з англійського «tо trаіn», що
означає «навчати, тренувати, дресирувати». Вильям Уордсворд висловився:
«Задоволення і навчання рухаються пліч-о-пліч, але задоволення йде
попереду».

Тренінг – це одночасно:
ü процес пізнання себе та інших, який необхідно зробити цікавим і

неповторним;
ü неформальне, невимушене, конструктивне спілкування;
ü ефективна форма опанування знаннями;
ü інструмент для формування умінь і навичок;
ü форма розширення власного набутого досвіду;
ü спеціальна технологія, яка допомагає краще зрозуміти та

усвідомити власний світ, зробити своє життя успішним;
ü керівництво власними бажаннями та діями.
Тренінг – це форма групової роботи, яка забезпечує активну участь і

творчу взаємодію учасників між собою та із тренером. Тому саме таку
інтерактивну  форму навчання вибрали для викладання деяких тем  з предмета
«Психологія роботи з людьми». Позитивні можливості уроку-тренінгу:

ü Створює доброзичливе емоційне налаштування у групі.
ü Укріплює культурну ідентичність.
ü Дає можливість молодій людині відображати свої почуття у

соціально           прийнятній формі.
ü Розвиває почуття внутрішнього контролю.
ü Сприяє творчому самовираженню, розвитку уяви, практичних

навичок управлінської діяльності.
ü Знижує негативні емоційні стани та їх прояви.
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Джерелом тренінгу є педагогіка співробітництва і розвивального
навчання.

Під час тренінгу  створюється  неформальне, невимушене спілкування
учасників тренінгу, яке відкриває перед групою безліч варіантів розв’язання
проблеми, сприяє розвитку групової динаміки, міжособистісних взаємин і норм
у групі, заради якої вона зібралася. Як правило, учасники в захваті від
тренінгових методів, тому що ці методи роблять процес навчання цікавим, не
обтяжливим.

Учні  нашого училища навчаються по-різному: дехто краще засвоює
матеріал, коли читає його, дехто - коли слухає, а дехто - в процесі практичних
занять. Фасилітатор або тренер, який подає матеріали в різний спосіб
(урізноманітнює форми й методи навчання), має більші можливості
забезпечити потреби аудиторії і закріпити вивчене.  Навчальні місця для
учасників тренінгу в приміщенні  розташовуємо  півколом – це сприяє
створенню неформальної атмосфери, забезпечує можливість кожному бачити
всіх учасників тренінгу, підкреслює рівнозначність позицій усіх учасників,
атмосфери відкритості, настрою, розвитку довіри, уваги, пізнавального та
особистісного інтересу, сприймання учасників один до одного.

Головне, що забезпечує сприятливу атмосферу для навчання у тренінговій
групі, - це правила, яких має дотримуватися кожний учасник. Основні з них:
цінування часу, ввічливість, позитивність, розмова від свого імені, добровільна
активність, конфіденційність, «стоп», «піднята рука»,  зворотний зв’язок.
Правила приймаються на початку тренінгу всіма учасниками групи, і потрібні
для того, щоб кожен учень зміг:

ü працювати в комфортних умовах;
ü отримувати інформацію самому і не заважати отримувати

інформацію іншим у зручний для кожного спосіб;
ü висловлювати відверто, без побоювань свої думки;
ü дозволити собі спонтанні, попередньо не зважені вислови, що

наближатиме     тренінг до реального життя;
ü бути впевненим, що надану ним інформацію використають тільки в

інтересах учасників.
Тренінг сприяє інтенсивності навчання, результат якого досягається

завдяки власній активній роботі його учасників. Знання під час тренінгу не
подаються в готовому вигляді, а стають продуктом активної діяльності самих
учасників. У центрі уваги - самостійне навчання учасників та інтенсивна їх
взаємодія. Відповідальність за результативність навчального процесу несуть
однаковою мірою як ведучий, так і кожний учасник тренінгу.
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Інтерактивне навчання передбачає використання різних видів активності
учасників тренінгу: фізичної (рухова активність),соціальної (активність у
соціальному оточенні - комунікація, взаємодія, взаємосприйняття), змістовної
стосовно тематики тренінгу.

Міні-лекції, мозковий штурм, об’єднання в групи , інсценування, рухавки,
завдання, вправи - є складовою проведення тренінгових занять. Лекції часто
застосовуються як частина цілісної теми. Інформація надається по черзі
кількома окремими сегментами (міні-лекціями), між якими застосовуються інші
форми й методи навчання: періоди запитань – відповідей, вправи на перевірку
засвоєння матеріалу, рухавки, робота в складі малих груп тощо.

Застосування презентацій допомагає змінити вид навчальної діяльності.
Коли викладач багато говорить, це стомлює учнів, вони не можуть
зосередитися, увага розсіюється, їм стає не цікаво. При перегляді презентації
працюють інші органи сприйняття інформації. Наявність малюнків, схем,
фотографій дають можливість краще запам’ятати матеріали уроку- тренінгу.

Наприклад, при проведенні  тренінгу на тему: « Лідерські якості
особистості»  учні виконують  випереджувальне  завдання,  готують
презентації на тему:

« Лідерські якості особистості», переглядають  відео на тему: «Як  стати
лідером», а потім  обговорюють побачене.

Мозковий штурм. Цей метод тренінгового навчання  допомагає з’ясувати
відповідь на питання :«Які якості характеру притаманні лідеру?» , «Лідер –
це…?»

Мозковий штурм застосовується як для обговорення всією групою
учасників, так і для обговорення в малих групах. Його мета - сформулювати
якомога більше ідей на задану тему. Зазвичай використовується фліп-чарт, де
один з учасників  записує ідеї так, щоб усі могли їх бачити. Це стимулює
мислення і зручно для відбору кращих ідей у ході оцінювання на другому етапі.

Вправи, як форма тренінгової роботи, надзвичайно ефективно
допомагають тренеру вирішити основні завдання, що виникають у процесі
групового навчання. Вони полегшують процедуру знайомства учасників
тренінгу, дають можливість з'ясувати їхні очікування від тренінгу, сприяють
досягненню згуртованості групи, полегшують міжособистісне спілкування,
стимулюють взаємодію людей між собою, допомагають сформувати команду
однодумців, дають можливість тренеру правильно діагностувати стан групи в
кожний період часу, своєчасно попередити можливі конфлікти між учасниками,
чергувати інтелектуальну працю з необхідним фізичним навантаженням,
загалом успішно розпочати, провести і завершити тренінг.
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Психолог  використовує вправи для досягнення найрізноманітніших цілей
- наприклад, для заохочення слухачів до відвертого спілкування, оприлюднення
ними перед групою набутого професійного та життєвого досвіду; вирішення
специфічних навчальних завдань щодо закріплення тренінгового матеріалу та
вироблення потрібних навичок тощо. Вдало підібрані вправи роблять тренінг
приємним і цікавим, створюють атмосферу дружнього до учасників середовища
навчання. Далі  представлені найбільш поширені вправи, які неодноразово
довели свою ефективність у практичній роботі проведення тренінгових занять.

1. Вправи: «Цікаве ім'я»,«Моменти в житті», «Інтерв'ю», «Моє ім’я»,
«П’ять добрих слів» та ще багато інших, сприяють знайомству учасників  та
створенню доброзичливої атмосфери  тренінгу .

2. Вправи для з'ясування очікувань учасників. « Незакінчені речення», «
Чотири сфери», «Берег сподівань та очікувань» т.д. Кожна група коротко
обговорює записані очікування/бажання.

3. Вправи для згуртування групи. «Прядіння пряжі», « Емоції та ситуації»,
« Щоб говорити правду». Мета - дати можливість учасникам, які вже знайомі і
були разом упродовж певного часу,  дізнатися один про одного щось нове.
«Щоб говорити правду», «Перетворення». Мета – надати можливість членам
групи виразити себе через різні асоціації, підкреслюючи елементи подібності.

4. Вправи для сприяння міжособистісному спілкуванню . «Спитай –
відповім». Мета – сприяти формуванню уміння учасників ставити запитання,
долати почуття ніяковості, незручності, якщо вони не звикли вільно й чітко це
робити.  «Моє послання у світ». Мета – надати можливість учасникам
потренуватися у чіткому викладанні своїх думок, доброзичливому сприйнятті
думок інших, навіть якщо вони не завжди зрозумілі.  «Моє уявлення про час».
Мета – надати можливість учасникам відпочити, одночасно тренуючись у
фантазуванні, нестандартному мисленні стосовно уявлення категорії часу.

5. Вправи, що сприяють засвоєнню знань. «Завершення речення». Мета -
забезпечити зворотний зв'язок щодо основних моментів вивченого матеріалу.
«Оцінювання». Мета - вивільнити творчу енергію групи, оцінити ефективність
засвоєння матеріалу силами самих учасників. «Доріжки». Вправа дозволила
повторити та  закріпити знання про стилі лідерства та керівництва. Вправа
«Незакінченні речення» допомагає узагальнити і систематизувати знання
учасників тренінгу про стилі керівництва.

6. Руханки
Рухові вправи є обов'язковою частиною будь-якого тренінгу. Адже окрім

того, що вони активізують психофізіологічні процеси організму, підвищують
увагу учасників, сприяють створенню невимушеної довірливої атмосфери
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тренінгу, певні рухавки демонструють людям форми й методи фізичної
активності, які варто застосовувати в житті постійно. Рухові вправи можуть
виконуватися в різних формах - у парах; усіма учасниками групи, які стоять
колом; усіма учасниками групи, які хаотично пересуваються в приміщенні
тощо. Основне завдання викладача - тренера щодо рухавок - дати учасникам
чітку інструкцію та стежити за дотриманням умов безпеки під час виконання
вправ.

«Загальний ритм», « Порадуй мене» ,«Оплески», «Австралійський дощ»,
«Молекули» та інші. Мета – дати можливість учасникам розім'яти м'язи і
відпочити та об’єднатися в групи для виконання певного завдання.

7. Вправи для завершення тренінгу
«Минуле - сьогодення – майбутнє». Мета - дати можливість учасникам

відпочити.
«20 бажань». Мета - надати можливість учасникам відпочити, набратися

оптимізму.
Зворотний зв'язок - це висловлювання учасників щодо своїх міркувань

стосовно сенсу та способів вирішення завдань, власного стилю  діяльності,
пошуку ефективних шляхів вирішення проблем тощо. Такі висловлювання
дають можливість учасникам пізнавати унікальний досвід інших людей, бачити
себе їхніми очима. Викладач-тренер стежить, щоб висловлювання були
описовими, а не оцінювальними; конструктивними, мали позитивну
спрямованість, не містили негативних вказівок тощо. За необхідності тренер
повинен "вирівнювати ситуації", коригуючи висловлювання учасників,
змінюючи акценти, наголошуючи на позитив. Зворотний зв'язок здійснюється
безпосередньо по ходу обговорення .

Отже, інноваційне навчання у вигляді уроку-тренінгу має чітко
структуровану основу. В свою чергу, активні методи, що застосовуються під
час проведення тренінгу, передбачають використання системи прийомів,
спрямованих головним чином не на повідомлення готових знань, а на
організацію умов для самостійного одержання знань у навчальному закладі.
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ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти»

ТЕХНОЛОГІЯ ПРОБЛЕМНОГО НАВЧАННЯ ЯК ЧИННИК
ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЗП(ПТ)О

При підготовці кваліфікованого робітника у сучасному ЗП(ПТ)О
доцільно використовувати такі інноваційні технології як  проектні,
інтерактивні, ігрові, модульні , технологія повного засвоєння знань,
інтенсифікації навчального процесу, фреймова технологія тощо. Ми розглянемо
технологію проблемного навчання тому що саме вона ,на наш погляд,
ефективною технологією при підготовці кваліфікованих кухарів-кондитерів.
Проблемне навчання має цілий ряд особливостей.

Перша й головна особливість полягає в тому, що здобувач освіти із
об'єкта педагогічного впливу перетворюється в суб'єкт пізнавальної діяльності.
Він ставиться в такі умови, що сам шукає способи розв'язку поставлених
завдань, сам прагне до одержання знань і вміння. Він не засвоює готові
відомості, а добуває, відкриває, знаходить їх.

Друга особливість проблемного навчання полягає в тому, що воно
засноване на формуванні механізмів мислення, а не експлуатації пам'яті.

Третя особливість тісно пов'язана із двома попередніми. Навчальний
процес при використанні технологіі  проблемного навчання будується таким
чином, щоб у ході його здобувач освіти як би «проживав» увесь позитивний
цикл повністю, освоював його в єдності емпіричного й теоретичного пізнання.
Здобувач освіти разом з майстром, викладачем «знаходить» завдання, шукає
умови його виконання, використовує всі можливі способи виконання, аж до
дослідження, самостійного пошуку. При цьому створюється технологія
самостійного добування знань, сформованості вмінь.[2]

Четверта особливість полягає в тому, що процес навчання будується на
пріоритеті дедуктивного способу пізнання, на русі думки від загального до
часткового, на узагальненнях.
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Ці чотири особливості, по суті, є ознаки, по яких можна відрізнити
проблемне навчання від традиційного.

Слід підкреслити, що роль майстра в/н міняється від носія інформації у
традиційному навчанні до організатора діяльності учнів і співробітництві,
консультанта, що управляє навчальним процесом.

При традиційному навчанні майстер виробничого навчання викладає
знання й демонструє вміння в «готовому виді», регламентуючи діяльність
здобувачів освіти , а вони , копіюючи діяльність майстра, засвоюють
навчальний матеріал у ході репродуктивної розумової діяльності. Традиційне
навчання забезпечує лише зону близьких результатів, тобто здобувачі освіти
пасивно засвоюють програмний матеріал і за допомогою копіювання формують
уміння вирішувати завдання, аналогічні тим, які дозволялися в ході навчання.

Проблемне навчання полягає в тому, що майстер в/н створює проблемну
ситуацію й направляє здобувачів освіти  на її розв'язування. При цьому
розв’язування проблемної ситуації відбувається в процесі продуктивної
розумової діяльності. При проблемнім навчанні здобувачі освіти активно
опановують як необхідним мінімумом програмного матеріалу, формуючи
загальні принципи розв'язування завдань певного типу (зона близьких
результатів), так і здобувають уміння самостійно вирішувати різні теоретичні й
практичні завдання в різноманітних умовах (зона далеких результатів
навчання).

Відомо, що проблемне навчання практично здійснюється із
застосуванням проблемного викладу, евристичної бесіди й дослідницького
методу, а основним прийманням проблемного навчання є створення
проблемних ситуацій.

Структура проблемної ситуації:
- постановка проблеми, усвідомлення її (перетворення в практичне

завдання);.
- висування припущень (обґрунтованого припущення);
- доказ гіпотези;
- перевірка правильності виконання розв'язку.[2]
При застосуванні  проблемного навчання педагог спеціальними

прийомами включає всіх   в активну пізнавальну діяльність із самого початку
уроку. Як ми вже відзначали, основним прийомами проблемного навчання є
створення проблемних ситуацій. Методична доцільність застосування
навчальних проблемних ситуацій знаходить своє відображення  в тому випадку,
якщо при організації пізнавальних дій ураховуються наступні умови.
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По-перше, проблемна ситуація діюча тоді, коли у здобувачів освіти
виникає пізнавальне утруднення, перешкода на шляху до досягнення мети, і
вони прагнуть самостійно або за допомогою майстра знайти вихід із цього
положення.

Другою необхідною умовою створення проблемної ситуації є
усвідомлення учнями необхідності пояснення нових знань шляхом
використання наявних знань, відомих способів дії.

Третя умова припускає наявність в учнів певного обсягу знань і вмінь,
необхідних для розв'язку конкретної проблеми й досвіду використання відомих
способів дії в змінених ситуаціях.

Четверта обов'язкова умова застосування проблемної ситуації - це
зацікавленість учнів у їхньому дозволі. Сам факт постановки навчальної
проблеми ще не означає, що всі учні візьмуть активну участь у пошукових
діях. Пізнавальний інтерес, прагнення до пошуку можуть і не виникнути, якщо
проблемна ситуація не викличе почуття подиву, навіть сум'яття, у свідомості
учнів. Тому емоційна спрямованість пошукових дій учнів обов'язкова.[2]

У процесі реалізації проблемного навчання в ЗП(ПТ)О  можна
використовувати 3 види проблемних ситуацій:

а) пізнавальні;
б) оцінні;
в) організаційно-виробничі.
Вирішення пізнавальних проблем, суть яких у використанні знань із

метою придбання практичних навичок, сприяє розвитку мислення. Для
досягнення цієї мети виконуються такі розумові операції, як аналіз,
порівняння,синтез  тощо.

Оцінна діяльність - це вирішення таких проблем, які вимагають
критичної оцінки предметів і результатів праці, поведінки. Вироблення вмінь
самостійно й правильно критично мислити - важлива передумова для
підготовки молоді до творчої праці.

Організаційно-виробничі проблеми сприяють розвитку практичного
мислення, їх рішення  веде до пошуку шляхів застосування знань на практиці,
поліпшує виробничу й суспільну діяльність.

Підвищення ефективності освітнього процесу визначається науково-
обґрунтованою системою конструювання кожного уроку, що гарантує
досягнення запланованих результатів навчання, чіткою послідовністю
погоджених дій майстри в/н й здобувачів освіти на уроці, підлеглих цілям і



Секція 1 . Створення інноваційного освітнього процесу у системі безперервної
професійної освіти

80

завданням конкретного етапу уроку, тобто технологічним підходом до
навчання.

Технологія підготовки проблемного уроку включає наступне: визначення
теми програми й теми конкретного уроку, де зміст матеріалу має яскраво
виражені причинно-наслідкові зв'язки; визначення цілей і завдань уроку;
визначення оптимального змісту навчального матеріалу і його всебічний аналіз;
вибір раціональної комбінації репродуктивних (традиційних) і продуктивних
(проблемних) методів навчання; визначення рівня проблемності у викладі
матеріалу з урахуванням конкретних умов; розробка проблемних ситуацій до
уроку.

Дослідження показують, що найбільшу ефективність уроків забезпечує
така система підготовки до занять, яка заснована на всебічному аналізі самого
змісту навчального матеріалу. І при тематичному плануванні, і при поурочнім
плануванні повинна дотримуватися наступній  схемі підготовки:

1) понятійний аналіз навчального матеріалу;
2) логічний аналіз;
3) психологічний аналіз;
4) аналіз виховної значимості навчального матеріалу;
5) дидактичний аналіз
Розглянемо кожний вид аналізу цієї системи з погляду підготовки

проблемного уроку.
1) Понятійний аналіз включає:
♦ визначення викладачем обсягу нового матеріалу, установлення зв'язку

з раніше вивченим і визначення загальної дидактичної мети;
♦ виділення основних і другорядних понять;
♦ визначення структури знань, виділення способів розкриття сутності

нових понять;
♦ конкретизація того, що підлягає творчому, а що репродуктивному

засвоєнню;
♦ розкриття усередині - і міжпредметних взаємозалежних понять;
2) Логічний аналіз - це встановлення послідовності пред'явлення

учнями навчальних завдань при викладі фактичного матеріалу:
♦ Передбачення навчальних ситуацій, у яких можуть виникнути

моменти здогаду при висуванні гіпотези й розв'язку проблеми.
Понятійний і логічний аналізи навчального матеріалу повинні

доповнюватися встановленням можливості створення проблемних ситуацій.
3) Психологічний аналіз навчального матеріалу - конкретизація

логічного. Він необхідний для визначення рівня проблемності матеріалу й
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психологічної готовності учнів до самостійної пізнавальної діяльності.
Готовлячи матеріал для поурочного планування, майстер виробничого
навчання визначає:

♦ приймання й способи створення проблемних ситуацій на різних етапах
уроку;

♦ типи проблемних ситуацій, можливості виникнення проблем або їх
постановки учнем при виконанні навчальних завдань;

♦ засобу посилення новизни матеріалу, порушення інтересу до теми;
♦ можливості постановки основних проблем педагогом для самостійного

розв'язку учнями й індивідуалізації навчання;
♦ засобу посилення новизни матеріалу, порушення інтересу до теми.
4) Аналіз виховної значимості навчального матеріалу дає відповідь на

запитання, як краще використовувати навчальний матеріал для виховного
впливу на учнів, для формування їх світогляду й переконань. Тому майстер в/н:

♦ виділяє поняття й представлення, що впливають на формування
наукового світогляду, на естетичне й моральне виховання учнів;

♦ доповнює навчальний матеріал фактами з історії науки й практики.
5) Дидактичний аналіз матеріалу є завершальним етапом аналізу

змісту матеріалу при підготовці проблемного уроку. На підставі
результатів понятійного, логічного й психологічного аналізу навчального
матеріалу майстер в/н проробляє наступні дії:

♦ уточнює й формує дидактичну мету уроку, дидактичні завдання й
способи їх розв'язку на різних етапах уроку;

♦ уточнює обсяг навчального матеріалу, при необхідності доповнює
матеріал підручника, ділить його на логічні взаємозалежні частини й намічає
час вивчення кожної;

♦ вибирає раціональні методи навчання, уточнює формулювання питань і
завдань учням, підбирає систему самостійних робіт на повторення знань і
засвоєння нових;

♦ готовить дидактичний матеріал і технічні засоби навчання;
♦ намічає список учнів для оцінки знань, для індивідуалізації навчання;
♦ уточнює приймання й способи посилення виховного впливу матеріалу,

установлення міжпредметних зв'язків і зв'язки з життям, а також приймання
створення проблемних ситуацій, визначає їхній тип (вид);

♦ підбирає систему завдань і вправ для застосування засвоєного,
формування вмінь і навичок і оцінки знань учнів;

♦ готовить матеріал для домашнього завдання й уточнює його характер.
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Одним із аспектів  дидактичного аналізу змісту матеріалу  являється
раціональний вибір методів навчання при підготовці проблемного уроку, але це
питання досить широко розкрите в педагогічній літературі.

Керуючи пізнавальною діяльністю, майстер повинен мати на увазі, що
якщо створена на початку уроку проблемна ситуація не буде використана в
процесі його проведення, то учні можуть не виявити логічного зв'язку
проблеми з досліджуваним матеріалом і розумова активність їх понизиться.

Активне відношення здобувачів освіти до вивчення програмного
матеріалу значно підвищується, якщо при створенні проблемних ситуацій
використовуються наступні методичні прийоми:

- порівняння (співвідношення спеціальних теоретичних знань із
виробничою специфікою їх застосування), порівняння двох, або більш
технічних конструктивних або технологічних засобів і способів виробництва;

- суперечки або конфлікту (розбіжність технічних розрахунків з
експлуатаційними умовами): наявність декількох варіантів виконання того
самого навчально-виробничого завдання;

- формального парадокса (протиріччя між вихідними й кінцевими
даними навчально-виробничої ситуації), наявність, що виключають один
одного способів дії;

- творчості (удосконалення, раціоналізація трудових процесів, пошуки
нових засобів і способів провадження робіт).

У процесі виробничого навчання широке поширення можуть мати
проблемні ситуації, що виникають непередбачено,  коли потрібно переглянути
режимні відхилення й з'ясувати причини неполадок і знайти способи їх
усунення.

Постановка проблемних ситуацій в індивідуальній і бригадної формах
навчання на проблемному уроці - складне методичне завдання для майстра..
Проблемність може виражатися в надмірності або в недостатності даних у
словеснім завданні, кресленні, ескізі, технологічній карті, на основі
невідповідності вихідних і кінцевих даних завдання або протиріччями між
колишніми способами дії й новими технічними вимогами.

Як уже підкреслювалося, у період виробничого навчання виникають
непередбачені ситуації, розв'язок яких вимагає самостійних пошукових дій
здобувачів освіти. В основному це можуть бути протиріччя між очікуваним і
кінцевим результатом технічних дій. Кожну виниклу проблему здобувач освіти
аналізує самостійно або частково, за допомогою майстра знаходять варіанти
його розв'язку, мобілізуючи всі наявні в них теоретичні знання й практичні
вміння для вибору оптимального способу дій.
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Роль майстра на проблемному уроці підвищується, він не просто дає
знання здобувачам освіти у готовому виді, а направляє й керує їхньою
розумовою діяльністю. Але не кожний урок дозволяє будувати його повністю
проблемними методами. Як би не був продуманий і організований вступний
інструктаж, у ході практичного виконання завдань учні можуть зіштовхнутися
з непередбаченими утрудненнями, які можна дозволити в ході поточного
інструктажу в індивідуальному порядку, бригадно або фронтально, якщо це
утруднення зустрілося у більшості групи.

Майстер може виявити утруднення в роботі здобувачів освіти під час
цільових обходів їх робочих місць, або коли вони ставлять запитання, або при
операційному контролі, якщо виявлена помилка. Проблемна побудова уроків
виробничого навчання розбудовує пізнавальну діяльність здобувачів освіти, дає
можливість майбутнім робітникам самостійно виконувати багато виробничих
завдань і творчо підходити до  виконання незнайомих видів робіт задовго до
випускних кваліфікаційних іспитів.

Таким чином, ми вважаємо що тільки при раціональній комбінації
традиційних і інноваційних (проблемних і інтерактивних) методів навчання
можна підвищити ефективність уроків виробничого навчання
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ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ВИРОБНИЧИХ ТА ПЕДАГОГІЧНИХ
ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ДЕРЖАВНОГО НАВЧАЛЬНОГО

ЗАКЛАДУ «БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ
БУДІВЕЛЬНИЙ ЛІЦЕЙ»

В умовах сучасних економічних перетворень підготовка
висококваліфікованих робітничих кадрів набуває особливого значення. Якісна
підготовка кваліфікованих робітників потребує творчого підходу викладачів та
майстрів виробничого навчання закладів професійної (професійно-технічної)
освіти до вибору змісту, форм, методів та засобів навчання, максимального
використання досягнень сучасної педагогічної науки, нових виробничих і
педагогічних технологій.

За часи свого існування, а це більше 75 років, наш навчальний
заклад підготував біля 20 тис. кваліфікованих робітників. Професії мінялись в
залежності від потреб ринку праці нашого регіону. Тільки за останні три роки
ми розпочали підготовку за новими професіями, такими як «Робітник з
комплексного обслуговування й ремонту будинків», «Електрослюсар
будівельний», «Майстер ресторанного обслуговування», «Екскурсовод, агент з
організації туризму», «Майстер готельного обслуговування».

Сучасні роботодавці потребують від нас підготовки
конкурентноспроможних кваліфікованих робітників, готовності наших
випускників до постійного професійного саморозвитку та самовдосконалення,
формування власної кар’єри, відповідальності за результати своєї професійної
діяльності, що дасть змогу оперативно реагувати на швидкісні зміни технологій
виробництва.

Починаючи з 2000 року, коли на полицях магазинів та епіцентрів
з’явилось багато нових будівельних матеріалів у яскравих упаковках, наші
роботодавці звернулись до нас з запитанням, чи навчаємо ми здобувачів освіти
за сучасними технологіями. Це і зумовило наш педагогічний колектив до
впровадження освітніх інноваційних технологій, які покликані суттєво змінити
освітній процеc. Настала необхідність переходу від «передачі знань» до
«навчання вчитися», «навчати жити». Сучасному здобувачу освіти не так треба
подати тему, як навчити осмислювати її, а він вже потім шукатиме інформацію,
яка допоможе реалізувати проблему. Отож, повернути здобувачам освіти
інтерес до вивчення спеціальних предметів, зробити навчання цікавим,
посилити бажання учитися спонукає до пошуків.

Найбільш популярними у педагогів нашого ліцею є такі педагогічні
технології:
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1. Інформаційно-розвивальні, які передбачають виклад педагогом
теоретичних відомостей під час проведення лекції або семінарського заняття;
організацію самостійної роботи учнів з вивчення нових знань з теоретичних
джерел, інструкцій, комп'ютерних засобів навчання.

2. Діяльнісні, спрямовані на підготовку професіонала, здатного
кваліфіковано розв'язувати виробничі завдання. Ці технології передбачають
проведення аналізу виробничих ситуацій, розв'язання ситуативних виробничих
завдань, ділові ігри, моделювання професійної діяльності в навчальному
процесі, організацію професійно спрямованої дослідницько-пошукової роботи
тощо.

3. Розвивальні, спрямовані на професійний розвиток майбутнього
фахівця, здатного творчо працювати, самостійно визначати способи і засоби
вирішення проблемних виробничих ситуацій тощо. До цих технологій входять
- проблемне навчання, проблемні лекції, семінари, навчальні дискусії,
лабораторно-практичні роботи з елементами дослідництва, діяльності, ігри.

4. Особистісно орієнтовані, метою яких є формування активної,
творчої особистості майбутнього фахівця, здатного самостійно будувати і
коригувати свою навчально-пізнавальну діяльність. До цих технологій входить
аудиторна (незначна) і позааудиторна самостійна діяльність здобувачів освіти,
робота за індивідуальним планом, дослідницька робота, метод проектів тощо.

Процес впровадження сучасних виробничих та педагогічних технологій
ми    здійснюємо за такими етапами:

Діджиталізація навчального процесу та збір інформації про сучасні
матеріали, інструменти, обладнання і технології.

Сучасні цифрові  технології дозволяють викладачам у процесі
підготовки до уроку поліпшити процес викладання матеріалу. Підключення
комп’ютерного класу та бібліотеки до мережі Інтернет сприяло розширенню
доступу педагогічних працівників до навчально-методичної мульти-медіа-
інформації, формуванню в учасників педагогічного процесу комунікативних
навичок, організації оперативної консультаційної допомоги.

Застосування інформаційних технологій  на уроках сприяє активізації
навчальної діяльності здобувачів освіти, ефективності та наочності процесу
засвоєння інформації, заохочує їх до поглиблення знань і набуття нових вмінь.

Розробка презентацій навчального матеріалу та використання
навчальних відеофільмів з окремих тем предметів професійно-теоретичної,
загальноосвітньої та професійно-практичної підготовок є цікавою, ефективною
сторінкою навчання здобувачів освіти ліцею.

Це стимулює підтримання в них високого рівня пізнавального інтересу
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до предмету, сприяє його ефективному засвоєнню та дає можливість педагогу
формувати інтелектуальний і творчий розвиток здобувачів освіти.

Навчання здобувачів освіти ліцею працювати новими
матеріалами за сучасними технологіями та використання інтерактивних
методів навчання.

Інтерактивне навчання – це, перш за все, діалогове навчання, в ході
якого здійснюється взаємодія викладача і здобувача освіти. Тому педагогічні
працівники організовують навчальний процес таким чином, що практично всі
здобувачі освіти беруть участь у процесі пізнання, вони мають змогу розуміти і
рефлектувати з приводу того, що вони знають і думають.

У своїй практичній діяльності наші викладачі використовують
колективні методи взаємонавчання. Ці методики дають змогу відпрацьовувати
як теоретичний, так і практичний матеріал. Кожен здобувач освіти уже на уроці
не тільки отримує певні теоретичні знання, а й запам'ятовує їх і передає ці
знання іншому здобувачу освіти.

Навчання ділової активності здобуває все більш пріоритетне
значення в

освітньому процесі. Це один із шляхів підвищення інформованості
здобувачів освіти ліцею про сучасне підприємництво і заповзятливість, а
також формування ключових компетентностей, розвитку особистісних
навичок, життєвої позиції і поведінкових моделей. Нинішній ринок праці, який
постійно змінюється, означає, що молоді люди, імовірно, не матимуть одне
місце роботи протягом усього трудового життя. Тому викладачі та майстри
виробничого навчання  допомагають здобувачам освіти виробити здатність
справлятися з такою гнучкою кон’юктурою ринку праці, навчаючи їх новим
матеріал та сучасним технологіям виробництва. А також розвивають навички
працювати в малому чи середньому бізнесі. Викладачем основ галузевої
економіки було проведено дослідницьку роботу з питань професійної культури
майбутніх кваліфікованих робітників економічного напряму в умовах
професійно-технічної освіти.

Ефективно використовується на уроках фізики, хімії, біології метод
проектів. Така форма навчання сприяє більш повній реалізації можливостей
інтерактивного навчання в умовах, коли всі здобувачі освіти приймають
активну участь в розробці проекту.

Інтеграція знань в освітньому процесі ліцею передбачає кілька
рівнів її використання: від традиційних міжпредметних зв’язків до активної
взаємодії та творчого застосування у професійній діяльності. Знання, уміння і
навички здобувачів освіти формуються за логічним ланцюгом: загальноосвітні -
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загальнотехнічні - спеціальні. Втрата хоча б однієї ланки приводить до
прогалин у навчальних досягненнях здобувачів освіти.

Використовуючи  інтерактивне навчання, наші педагоги забезпечують
навчальний процес за умови постійної, активної взаємодії всіх

здобувачів освіти. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове,
навчання у співпраці), де і здобувач освіти і викладач є рівноправними,
рівнозначними суб’єктами навчання.  Уроки проводяться  не для слухачів, а
разом з ними, діяльність викладача спрямована  не на групу в цілому, а на
особистість кожного здобувача освіти, забезпечення повного засвоєння
навчального матеріалу на уроці.

Проблемні ситуації, творчі лабораторії, дослідницькі проекти, розвиваючі
«імітації», мозковий штурм, «вірю не вірю», мікрофон, «незакінченні

речення», кросворди з теми, знайди помилку, анімаційні фільми, тестові
завдання, створення презентацій, ігрові технології, «ажурна пилка» - це
арсенал інновацій, які використовують педагоги ліцею.

На уроках виробничого навчання деталізуються отримані під час
теоретичного навчання знання про роботу і експлуатацію обладнання,
механізмів, властивості матеріалів, продуктів, сучасні технології виробництва,
використовується більшість інноваційних технологій. Це уроки-ігри, уроки-
екскурсії, творчі лабораторії майстрів, майстер-класи, круглі столи, роботи за
проектними методиками для здійснення пошуково–дослідницької діяльності
учнів.

Широке застосування мультимедійного проектора під час
проведення уроків і позаурочних заходів дозволяє педагогам осмислено й
гармонійно інтегрувати багато видів інформації, робить навчально-виховний
процес більш насиченим і цікавішим.

Важливу роль у підготовці випускників нашого ліцею відіграє
виробнича практика, яка проходить на базі підприємств і є продовженням та
розвитком теми соціального партнерства. Оскільки здобувачі освіти не тільки
набувають знань та практичних навичок, а й вчаться працювати в колективі,
нести відповідальність, планувати своє подальше професійне життя.

Щороку ми  проводимо круглі столи з підприємцями міста та району з
питань сучасних вимог до кваліфікації конкурентноспроможних робітників на
регіональному ринку праці.

На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від
15.05.2018 року № 473 та наказу Департаменту освіти і науки Одеської обласної
державної адміністрації від 25.06.2018 року № 215/ОД «Про розширення
переліку закладів професійної (професійно-технічної) освіти Одеської області
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для упровадження елементів дуальної форми навчання» з 2018 року наш
навчальний заклад розпочав підготовку здобувачів освіти з використанням
елементів дуальної форми навчання за професією «Кухар» та «Майстер
ресторанного обслуговування».

Найважливіша риса виробничого навчання в ліцеї – його
спрямованість на те, щоб навчити учнів не лише пристосуватись, а й активно
діяти в ситуаціях, які зазнали соціальних змін. Майстри виробничого навчання
вчать своїх вихованців застосовувати на практиці нові сучасні матеріали, знати
їх властивості та технічні характеристики, володіти новими інструментами та
обладнанням, мати практичний довід виконання робіт за інноваційними
виробничими технологіями.

Аналіз і вирішення конкретних виробничих ситуацій є одним із
методів, який застосовує майстер виробничого навчання практично на
кожному занятті, особливо на етапах узагальнення, систематизації та
закріплення знань. Застосування такої технології навчання дає можливість
сформувати у здобувачів освіти вміння використовувати набуті знання для
вирішення виробничих, в тому числі нестандартних ситуацій.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників ліцею.
З метою професійного розвитку відповідно до державної політики у

галузі освіти та забезпечення якості освітнього процесу педагогічні працівники
ліцею постійно підвищують свою кваліфікацію за різними формами і видами.
Основною формою підвищення кваліфікації наших педагогів є інституційна
(очна, заочна, дистанційна, в режимі онлайн) в таких навчальних закладах як:
ДЗВО «Університет менеджменту освіти», Білоцерківський інститут
неперервної професійної освіти»; Науково-методичний центр професійно-
технічної освіти та підвищення кваліфікації ІПР у Хмельницькій області;
КЗВО «Одеська академія неперервної освіти Одеської обласної ради».
Основним видом підвищення кваліфікації педагогічних працівників ліцею є
«навчання за програмою підвищення кваліфікації», а також участь у семінарах,
практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах: «Створення онлайнового
освітнього середовища під час карантинних заходів», «Викладання навчальних
предметів в умовах дистанційного навчання», «Творчі методи трансформації
та подолання конфліктів», «Змішане навчання: очікування та досвід у
впровадженні», «Інтерактивні інструменти, технології та методи в освіті»,
«STEM, STEAM, STREAM: від концепції до практичного втілення»,
«Підвищення кваліфікації вчителів: через самоосвіту до професійного
зростання», «Інтернет-ресурси в роботі вчителя» та інше (освітній проект «На
Урок», «Prometheus», «Всеосвіта», Київський університет імені Бориса
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Грінченка, інститут післядипломної освіти). Майстри виробничого навчання
приймали участь у: Німецько-українському проекті «Професійна освіта у
будівельній галузі України, інтернет-конференція «Професійна освіта
Німеччини: підготовка за ремісничими професіями» та Всеукраїнській
науково-практичній інтернет-конференції «Інноваційні технології при
підготовці фахівців будівельної галузі».

Завдяки великому педагогічному досвіду викладачів професійно-
теоретичної підготовки, загальноосвітніх дисциплін та майстрів виробничого
навчання адміністрації ліцею вдалося успішно організувати освітній процес за
змішаною формою навчання під час карантинних заходів у зв’язку з
поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)/

Створення і відкриття на базі ліцею навчально-практичних центрів.
Велику  роль у підготовці висококваліфікованих робітників відіграють

створені на базі ліцею навчально-практичні центри.
Так у 2005 році був створений навчально-практичний будівельний центр

з вивчення сучасних будівельних технологій Компанії «Хенкель Баутехнік
(Україна)». В робочі програми з професій: штукатур, лицювальник-плиточник
і маляр включені теми з вивчення технологій компанії щодо використання
матеріалів ТМ «Ceresit», які широко використовуються в нашому регіоні і за
його межами.

У 2018 році на базі ліцею створено навчально-практичний центр з
підготовки монтажників санітарно-технічних систем та устаткування, де
здобувачі освіти з відповідної професії відпрацьовують уміння та навички за
сучасними технологіями з використанням матеріалів вітчизняного та
зарубіжного виробництва.

Наш навчальний заклад знаходиться у старинному місті Білгород-
Дністровський, який має багату історію для туристів та відпочиваючих на
курортах Чорного моря. Це і спонукало керівництво ліцею на підготовку
обслуговуючого персоналу. Тому навчальний заклад отримав ліцензію на
підготовку здобувачів освіти з професій: «Екскурсовод; Агент з організації
туризму», «Майстер готельного обслуговування» та «Майстер ресторанного
обслуговування». У 2020 році був відкритий центр з підготовки фахівців
туристичного напряму.

На сьогоднішній день, не зважаючи на складну ситуацію, колектив ліцею
готує до відкриття навчально-практичний центр будівельного напряму, який
включає у комплекс навчально-матеріальну базу з восьми професій і доповнює
кожну з професій найновішим обладнанням та устаткуванням, сучасними
інструментами та пристосуванням. На базі даного центру будуть проводитись
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уроки виробничого навчання для майбутніх випускників ліцею та слухачів з
числа незайнятого населення, майстер-класи, зустрічі з роботодавцями,
конкурси фахової майстерності.

Узагальнення результатів.
Завдяки злагодженій роботі викладачів та майстрів виробничого

навчання здобувачі освіти ліцею неодноразово ставали переможцями,
призерами та Президентськими стипендіатами  ІІІ етапу Всеукраїнських
конкурсів фахової майстерності.

Список використаних джерел:
1. Косяк Н. Інтерактивне навчання як інноваційне педагогічне явище / Н.
Косяк // Відкритий урок. – 2013. – №7–8. – С. 34-40
2. Кушнір В. А. Структура навчальної ситуації з позиції діяльності та
інноваційність навчання / В. А. Кушнір // Шлях освіти. – 2012. – № 4.– С. 7-14
3. Кремень, В. Інноваційність і освіта / В. Кремень // Рідна шк. – 2012. – №4–5.
– С. 7-12
4. Лігум  Ю. С. Якість освіти і новітні технології навчання в контексті
інтеграції в європейський освітній простір / Ю. С. Лігум // Педагогіка і
психологія. – 2011. – №2. – С. 22-28.
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АНАЛІЗ СТРУКТУРНИХ ОСОБЛИВОСТЕЙ РОЗВИТКУ
СПІЛЬНОТ ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ

Довгостроковий розвиток регіонів окрім наявного екологічного,
соціально-економічного потенціалів визначається рівнем його фінансового
забезпечення. Звичайно, що впровадження інноваційних природоохоронних
технологій, зміцнення екологічної безпеки та протидії змінам клімату є
важливими напрямками розвитку регіону, які неможливі без належного
фінансування. В зв’язку з процесами децентралізації, структура джерел
фінансування на рівні об’єднаних територіальних громад (ОТГ)
взаємопов’язана складним чином. Тому метою даної роботи є аналіз стану ОТГ
в аспекті внутрішньої структури джерел фінансування їхнього розвитку.

Методи Data Mining дозволяють виявляти приховані зав’язки та
стандартнi закономiрностi (патерни) [1]. Поняття патерна розглядається як
стійка комбінація суттєвих змінних, що пов’язані з характерною моделлю
поведінки багатовимірних соціально-економічних систем. Поняття патерну є
емпіричним аналогом понять «тип», «кластер».

В даній роботі для аналізу використано патерни двох видів: структури
фінансування та динаміки розвитку. Патерни структури фінансування
будувались на основі таких показників: 1. - Власні доходи на 1 особу, грн.; 2. -
Видатки розвитку (капітальні видатки) на 1 особу, грн.; 3. - Інфраструктурна
субвенція на 1 особу, грн.; 4. - Базова/реверсна дотація на 1 особу, грн. Патерни
динаміки розвитку мали такі базові показники: 1. - Темп зростання власних
доходів на 1 особу, %; 2. - Темп зростання видатків розвитку (капітальні
видатки) на 1 особу, %; 3. - Темп зростання інфраструктурної субвенції на 1
особу, %; 4. - Дохід на душу населення ОТГ, грн.

Стандартнi пiдходи до дослiдження даних з використанням патернiв
зазвичай будуються на основi певної мови патернiв. В нашому випадку
загальна кількість патернів кожного виду визначається комбінацією трьох
напрямів в структурі зв’язків між чотирма базисними показниками ,
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тобто загалом маємо 27 різних типів (патернів, кластерів). Всі базисні
показники було нормовано від 0 до1. Для графічного зображення патернів
використовувася метод паралельних координат в багатомірному просторі, де
координати відповідали базовим показникам окремо для патернів структури
фінансування та патернів динаміки розвитку.

На звітних даних ОТГ Запорізької області за 2016-2018 рр. отримано 8
різних патернів структури фінансування та 5 патернів динаміки розвитку. В
табл.1. наведено тільки ті патерни, частота появи яких більша за одиницю.

Таблиця 1.  Структура та склад патернів ОТГ за 2016-2018 рр.
Патерни: Назва ОТГ (рік утворення 2015-

2016 рр.)
Назва новоутворених
ОТГ (2017 р.)

Структури фінансування
Ботіївська, Осипенківська,
Остриківська, Малотокмачанська

Загальна кількість
відповідних ОТГ 13

Веселівська, Преображенська,
Біленьківська

Оріхівська,
Кам'янсько-Дніпровська

Динаміки розвитку
Смирновська, Долинська, Ботіївська,
Приморська, Остриківська,
Берестівська, Камиш-Зорянська,
Веселівська, Преображенська,
Осипенківська, Малотокмачанська,
Біленьківська, Комишуваська

Регіони, що мають однаковий за структурою патерн в базовій системі
показників, вважаються схожими за моделлю розвитку, це дозволяє приймати
певні стратегічні рiшення щодо подальших дiй з фінансування розвитку
спільнот.

Список використаних джерел:.
1. Wang K., Zhou S., Han J. Profit Mining: From Patterns to Actions //

Advances in Database Technology — EDBT 2002. — Springer Berlin Heidelberg,
2002. — P. 70–87
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THE TURNING POINT OF THE ENVIRONMENTAL KUZNETS CURVE
FOR UKRAINE: ORIGIN, OUTCOMES AND PROSPECTS

Economic growth issues, determinants that shape it and ensure national
economy`s sustainable development have recently attracted increased attention. This
is due to the deepening of the environmental crisis in the late twentieth century. This
necessitates introduction of extreme measures as for the goals, mechanisms and
priorities of development. When solving the problems of sustainable development,
scholars consider different fields of its analysis and solution. One is the study of
correlation between economic growth and environmental sustainability. Thus, there is
a need to design conditions, mechanisms and possibilities to test the hypothesis of the
environmental Kuznets curve for Ukraine to forecast the parameters of national
economy`s sustainable development.

Dynamics of growth rates of per capita income (nominal income per capita)
and sulfur dioxide, nitrogen dioxide, oxide, carbon dioxide emissions was studied
during 1991-2017, taking into account the correlation between economic
development and environmental sustainability according to the State Statistics
Service of Ukraine. The analysis allowed us to draw the following conclusions:
emissions surged by the income level of UAH 1952589 (2009), which was replaced
by their decrease. After that, emissions increased again by the income level of UAH
34264 in 2013 (average monthly income of UAH 2855), which was the point of
another reduction of emissions.

Per capita income is generated by the income earned per person in a nation, so
we have built the correlation between the average nominal income per employee and
pollutant emissions during 2010 – 2017s. It has been found out that in 2013,
maximum emissions growth corresponds to the level of nominal income of UAH
39180 (average monthly nominal income per employee of UAH 3265). After the
point, emissions began to decrease. Comparison with the EKC allows us to conclude
that the nominal income per employee of UAH 39180 is the «turning point» ensuring
the change in the national environmental situation.
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Since any country`s environmental situation depends on the situation in the
sectors of its national economy, we consider it is relevant to analyze the possibility
that the «turning point» in the leading sectors of Ukraine's economy would be
achieved. Mining and quarry development; processing; supply of electricity, gas,
steam and conditioned air; transport, warehousing, post and courier service;
agriculture, forestry and fisheries have been selected by us for the analysis. To
measure the environmental situation and the possibility to attain the «turning point»,
we have built the EKCs for all the analyzed industries.

Fig. 1 shows the correlation between pollutant emissions and the level of
average monthly nominal income per capita in the mining and quarrying industry.
The resulting dependence can be considered as the EKC for the mining and
quarrying. It has the «turning point», which corresponds to the industry`s average
nominal income per capita of UAH 63468 (UAH 5289 / month) in 2013. As one can
see, the income is significantly higher than the corresponding figure in Ukraine in
general (UAH 39180). It can be explained by higher level of wages in the mining
than in others sectors.

Figures 2 and 3 demonstrate the correlation between pollutant emissions and
average monthly nominal income per capita in the processing industry and
metallurgy, respectively. They can be considered as the EKCs for the processing
industry and metallurgy. They have the «turning points» too, but not as clear as in the
previous case. Emissions contraction began at the industry`s average nominal income
of UAH 33252 (UAH 2771 / month) in 2011, but it was unstable and the subsequent
decline was observed at UAH 39732 (UAH 3311 / month) in 2013. As one can see,
the income in the first point is slightly lower than the corresponding figure in Ukraine
in general (UAH 39180), so it could explain why the expected changes did not occur.
In 2013, the average nominal income in the processing industry equaled the national
average level and the stable «turning point» was reached.
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Figure 1. Dynamics of correlation between average nominal income per capita
in the mining industry of Ukraine and carbon dioxide and other substances emissions
during 2010 – 2017s

Figure 2. Dynamics of correlation between average nominal income per capita
in the processing  industry of Ukraine and carbon dioxide and other substances
emissions during 2010 – 2017s
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Figure 3. Dynamics of correlation between average nominal income per capita
in the metallurgy of Ukraine and carbon dioxide and other substances emissions
during 2010 – 2017s

Trends similar to those in the processing industry are observed in the
metallurgy, which is part of it. Initially, emissions reduction was achieved at the
average nominal income of UAH 42180 (UAH 3515 / month) in the metallurgy in
2011, but it was unstable and the subsequent decline was noticed at UAH 49584
(UAH 4132 / month) in 2013. As one can see, the income is the first point was higher
than the corresponding figure in Ukraine in general (UAH 39180), but it was
insufficient and the persistent break-point occurred in 2013, as in the processing
industry as a whole. Thus, the «turning point» for metallurgy is the average nominal
income per capita of UAH 49584.

Fig. 4 demonstrates correlation between pollutant emissions and average
monthly nominal income per capita in the supply of electricity, gas, steam and air
conditioning industry.
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Figure 4. Dynamics of correlation between average nominal income per capita
in the supply of electricity, gas, steam and conditioned air industry of Ukraine and
carbon dioxide and other substances emissions during 2010 – 2017s

The obtained dependence, as well as in the previous case, one could consider
as the EKC for the supply of electricity, gas, steam and air conditioning industry. It
has two «turning points». Emissions drop began at the industry`s average nominal
income of UAH 58620 (UAH 4885 / month) in 2014, but as it was not hard enough,
the subsequent decline was reached at UAH 83016 (UAH 6918 / month) in 2016. As
one can see, the income in the first point is higher than the corresponding figure in
Ukraine in general (UAH 39180), but it was insufficient. In 2016, the average
nominal income in the supply of electricity, gas, steam and air conditioning industry
was ample to achieve the sustainable «turning point».

Fig. 5 illustrates correlation between pollutant emissions and the average
monthly nominal income per capita in the transport, warehousing, postal and courier
services industry. It can be considered as the EKC for the transport, warehousing,
postal and courier services industry. It is characterized by two «turning points».
Emissions contraction started for the industry`s average nominal income of UAH
32508 (UAH 2709 / month) in 2011, but it was not hard enough as the value is lower
than the corresponding figure in Ukraine in general (UAH 39180). Therefore, the
expected changes did not happen. In 2013, the average nominal income was UAH
43068 (UAH 3589 / month), which is higher than the national average level. Thus the
“turning point” was reached. Unfortunately, since 2016 the EKC was skewed by
carbon dioxide emissions.

Figure 5. Dynamics of correlation between average nominal income per capita
in transport, warehousing, postal and courier services industry of Ukraine and
carbon dioxide and other substances emissions during 2010 – 2017s
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Fig. 6 demonstrates the interdependence between pollutant emissions and the
average monthly nominal income per capita in agriculture, forestry and fisheries
industry. The obtained correlation one can consider as the EKC for agriculture,
forestry and fisheries industry only since 2014. In our opinion, this can be explained
by the low level of average nominal income in the industry if to compare with other
industries and the mean value around Ukraine. There is one «turning point»
corresponding to the industry`s average nominal income of UAH 37680 (UAH 3140 /
month), which is higher than the national mean value (UAH 39180).

The analysis reveal that employee’s income is the essential determinant to
achieve the EKC both at the sectoral level and at the national level. Industries have
different average nominal income; nevertheless, the «turning point» could be
achieved only if it was not below the national mean value. The «turning point» for
the mining and quarrying, processing and transport, warehousing, postal and courier
services industries was reached in 2013. At the same time, in agriculture, fisheries
and forestry and in the supply of electricity, gas, steam and air conditioning
industries, the «turning point» was attained in 2014-2016s.

Figure 6. Dynamics of correlation between average nominal income per capita
in agriculture, fisheries and forestry industry of Ukraine and carbon dioxide and
other substances emissions during 2010 – 2017s

It has been proved that the EKC for Ukraine could be built based on the
correlation between sulfur dioxide, nitrogen dioxide, oxide, carbon dioxide emissions
and per capita income of Ukraine. It has been found out that the Kuznets curve for
Ukraine is «point»-like.
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It has been determined that it is relevant to build the EKC based on the
correlation between pollutant emissions as well as of carbon dioxide`s and the
average nominal income per employee in the leading sectors of a national economy.
The efficiency of export-import operations and revenues to the consolidated national
budget is the indicator of the leading industries. The obtained results allow us to
conclude that to ensure sustainable development of a national economy according to
the criterion of environmental safety it is possible to apply the model of three
determinants: the resulting indicator – achieving of the «turning point» on the EKC
(environmental determinant), impact factors – employee`s income (social
determinant) and environmental costs (economic determinant).

Логвиненко В.Д.
Мартинова Т.І.

м. Дніпро, Україна

ПЕДАГОГІЧНІ ЗАСОБИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ УЧНІВСЬКОЇ
МОЛОДІ ДО ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ

Сучасні умови ринку праці та освітніх послуг вимагають активного
розвитку і запровадження інформаційно - комунікативних та цифрових
технологій у процесі формування готовності учнівської молоді до професійного
самовизначення, вибору напрямку підготовки та навчального закладу.

Сьогодні, для якісного виконання замовлення на підготовку робітничих
кадрів, профорієнтаційна робота потребує оновлення форм та інструментарію.
Використання інформаційно - комунікативних технологій є викликом часу.
Сприйняття різними поколіннями допомоги у виборі професії, пізнання своїх
індивідуальних особливостей і здібностей спонукають нас обирати педагогічні
засоби, що розкривають цінність самостійного вибору професії.

Для формування готовності до професійного самовизначення
представників Z-покоління необхідно враховувати, що вони живуть в Інтернеті.
Он-лайн спілкування для них в пріоритеті, мають кліпове мислення, засноване
на візуальних образах. У зв’язку з цим для якісної організації процесу
готовності учнівської молоді до професійного самовизначення повинна бути
правильно організована система професійної орієнтації та її аспект - професійне
просвітництво.

Проведений моніторинг у ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної
освіти» щодо виконання плану регіонального замовлення та результативності
профорієнтаційної роботи за період 2018-2020 роки продемонстрував, що з
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кожним роком зростає відсоток абітурієнтів, що дізнались про навчальний
заклад із соцмережі та визначились у виборі професії після перегляду веб-
сторінки (рис.1).

Рис.1.Моніторинг результативності профорієнтаційної роботи за 2018-
2020 н.р.

Важливим у справі профорієнтації є залучення молоді до оволодіння способами коа не форзна

Для старшокласників характерна відсутність знань про світ професій, про
самого себе, про потреби ринку праці. Тому веб-сторінка повинна мати
сучасний дизайн, системність, наповненість змісту, оновлення інформації, бути
цікавою та зрозумілою.

До структури сайту необхідно включати інформаційні розділи, що
допомагають у формуванні готовності учнівської молоді до професійного
самовизначення, а саме інформацію щодо:

- освітнього процесу закладу, контактні данні, можливості вступу на
навчання;

- здійснення онлайн-прийому документів;
- набір напрямів підготовки за професіями;
- кваліфікаційні характеристики, ринок освітніх послуг, місця практик і

працевлаштування;
- навчально-виховних заходів, дистанційного навчання;
- результатів соціологічних досліджень щодо освітніх послуг, публікацій

відгуків, порад, рекомендацій;
- тестування на професійну придатність, оцінювання психофізичних

можливостей, рекомендацій щодо вибору професії;
- накопичення та зберігання даних про користувачів сайту, формування

статистичних даних про відвідувачів системи.
В умовах ізоляції, коли традиційні профорієнтаційні заходи, такі як Дні

відкритих дверей, конкурси, виставки, фестивалі та ярмарки професій, круглі
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столи із соціальними партнерами, ток-шоу «жива бібліотека», майстер-класи,
професійні ігри, тренінги, інтерактивні лекції проводяться в онлай-режимі, саме
застосування інтернет ресурсу набуває значущості.

Від компетентністної діяльності педагогів, які забезпечують професійне
просвітництво учнівської молоді залежить здійснення вірного вибору професії.
Але у більшості старшокласників недостатньо розвинені особистісні якості,
необхідні для професійного самовизначення, а також слабо розвинені
відповідальність, самостійність, здатність до саморозвитку.

Застосування педагогічних засобів, що залучають до суб’єкт- суб’єктної
виховної взаємодії забезпечують учнівській молоді сформованість сукупності
eтичних пoнять, як дoбрo, злo, oбoв´язoк, сумлiння, чeсть, гiднiсть, сенс та
цінність життя, щастя. Основну увагу варто приділяти вихованню з малку
усвідомленості, що людина повинна працювати. Соціальна значимість,
позитивне ставлення, повага до «людини праці» є мотивацією до побудови
власної майбутньої професійної кар’єри, змістовності ціннісних орієнтацій.

Розвиток соціальних компетентностей та ціннісних орієнтацій молодої
людини, таких, як: цікава робота, успішність, конкурентоздатність,
співробітництво, партнерство, матеріальне благополуччя, навчання протягом
життя, активна життєва позиція, формує поняття людини, як суб’єкта праці.

Професійне самовизначення не тільки впливає на професійну
життєдіяльність, а й на матеріальний добробут, сімейні перспективи,
психологічну гармонію, самооцінку тощо. Процес формування готовності
учнівської молоді до професійного самовизначення є однією із складових
особистісно орієнтованого навчання і виховання, де здобувач освіти є
суб’єктом суспільно значущої поведінки.

Для забезпечення професійного самовизначення особистості актуальним
є пошук нових форм інформаційного супроводу суб’єктів профорієнтаційної
діяльності. До інноваційних виховних технологій, окрім інформаційного
наповнення сайту, можна віднести створення мультимедійних презентацій,
відеороліків, челенджів, публікація рекламних оголошень, імідж-статей про
навчальний заклад в інтернет-середовищі, публікація результатів
маркетингових досліджень по ситуації на ринку праці в регіоні, по галузям,
організація консультаційних пунктів для старшокласників і абітурієнтів ( в
тому числі он-лайн),тощо.

Інноваційні заходи та форми взаємодії з учнівською молоддю ( в тому
числі он-лайн) -це анкетування та тестування, діагностика схильностей та
інтересів потенційних абітурієнтів; воркшопи «Спробуй професію»,
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профорієнтаційні ігри, тематичні квести, активізуючі профорієнтаційні
опитувальники, тренінги, вікторини, віртуальні екскурсії, профорієнтаційні
канікули, флешмоби, форсайти, тощо.

Тренінг – один із видів інтерактивного навчання, це специфічна форма
групового навчання, яка чинить вплив на розвиток емоційної, комунікативної,
інтелектуальної, естетичної сфер особистості; як правило включає в себе
рольові ігри, виконання практичних завдань, провокації, мозкові штурми.
Тренінг має за мету надання інформації, формування як стереотипних
поведінкових умінь, так і вмінь та навичок свідомого вибору варіантів
доцільної поведінки; сприяє, усвідомленню особистістю своїх потреб і мотивів.

Воркшоп (Workshop- в перекладі з англійської-майстерня) є активним
розвиваючим методом групової роботи, всі учасники активні і самостійні.

Квест представляє собою гру (комп’ютерну або на місцевості), в якій
команда, або окремі гравці в рамках заздалегідь оголошеної легенди проходять
етапи, послідовно виконуючи завдання і знаходячи заховані або зашифровані
організаторами ключі - коди відповідей на питання (з будь-якої професії).

Активізуючі профорієнтаційні опитувальники –головною метою є
стимулювання роздумів респондента про перспективи особистісного і
професійного самовизначення.

Фортсайт - це інтелектуальна технологія спільного проектування
майбутнього. Цей формат комунікації дозволяє учасникам створити
колективний образ майбутнього і домовитися про спільні дії по його
досягненню.

Для того, щоб викликати і затримати увагу Z-покоління профорієнтаційні
заходи повинні бути креативні, візуалізовані (краще один раз побачити, ніж 100
раз почути), швидкі, мотивовані, завдання чіткі й детальні, обмежені в часі;
давати спробу кожному проявити себе й одразу отримати нагороду, залучатись
до командної роботи, але бути особисто відзначеними. Варто завести групу в
соцмережах. Отже, для результативності профорієнтаційної роботи необхідно
правильно визначати мету й індивідуальні мотиви професійного вибору і
складовими цього процесу будуть саме вдало підібрані форми і методи
проведених заходів.

Соціально-економічний стан країни супроводжується формуванням
ринку праці, для якого характерними є зростання безробіття, загострення
конкуренції, виникнення нових вимог до рівня підготовки фахівців, які здатні
швидко адаптуватися до умов сучасного виробництва, бути здатними
змінювати професійну діяльність протягом життя. Процеси самопізнання,
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самоусвідомлення і саморозвитку сприяють формуванню кар`єрних
компетенцій. Важливість формування в учнівської молоді готовності до
професійного самовизначення зумовлена тим, що від обґрунтованості й
адекватності вибору професії залежить подальше життя молодої людини.
Успішна особистість – це людина, яка задоволена життям в результаті
самовизначення, самовираження і самореалізації.
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інституту неперервної професійної освіти
ДЗВО «Університет менеджменту» НАПН України

РОЗВИТОК SOFT SKILLS ПЕДАГОГА В УМОВАХ БЕЗПЕРЕРВНОЇ
ОСВІТИ

Важливим чинником забезпечення оновлення змісту освіти є створення
умов щодо безперервного фахового розвитку фахівця, який би відповідав
умовам сучасного виробництва, ринку праці. Нова модель розвитку суспільства
знань потребує від педагога професійної (професійно-технічної) освіти
широкого спектра навичок і компетенцій для успішного виконання своїх
професійних функцій, забезпечення всебічного і сталого розвитку освіти і
науки України, соціальної єдності й подальшого розвитку демократичної
культури. Використання сучасних інструментів, обладнання і устаткування
вимагає від підприємств, установ та організацій та їхніх працівників
професійної мобільності1 (зокрема розвитку когнітивного, діяльнісного,

1 У традиційному розумінні мобільний (від лат. mobilis – рухливий) – здатний до швидкого пересування;
рухливий.

https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/proforiyentaciya-shkolyariv
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:EducationUSA+CO2502+2020/about
https://drive.google.com/drive/folders/110kyCkOm5huTOO31a8TXyyCnl2X7Ejnx
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особистісного, акмеологічного та рефлексійного критеріїв), гнучкості й
адаптивності, розвитку ключових, професійних компетентностей, що
дозволяють виконувати професійну діяльність на новому, якісному рівні.

В умовах безперервної освіти неможливо обмежувати підвищення
кваліфікації працівників психолого-педагогічним і методичним спрямуванням.
Окрім оволодіння цифровими навичками, роботодавці мають робити ставку на
кросфункціональність персоналу, розвиток їх надпрофесійних, наскрізних
навичок soft skills, які відповідають за успішну участь у робочому процесі,
високу продуктивність. Ефективність змін залежить від своєчасного вивчення
попиту на нові компетентності кваліфікованих працівників на ринку праці,
інноваційного, організаційно-методичного та наукового забезпечення
професійної підготовки кваліфікованих робітників, ефективної взаємодії
виробництва та закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

Мета полягає в аналізі soft skills як необхідного складника безперервного
професійного розвитку педагога професійної (професійно-технічної) освіти
впродовж життя.

Навичка тлумачиться як схильність чи потреба діяти, вести себе певним
чином; звичка; уміння, набуте вправами, досвідом; навик [Словник української
мови: в 11 томах. Том 5, 1974. С. 32].

Навичка – це дія, сформована шляхом повторення; характеризується
високою мірою осягнення і відсутністю поелементної свідомої регуляції і
контролю. Навички є складниками свідомої діяльності людини, які
виконуються повністю автоматично. Якщо під дією розуміти частину
діяльності, що має чітко поставлену свідому мету, то навичкою можна назвати
автоматизований компонент дії. Уміння – це готовність до свідомих і точних
дій, знання в дії; навички – це автоматизована ланка цієї діяльності.

Отже, навички – це автоматизовані вміння, які здійснюються без участі
свідомості, але під її контролем. Процес формування навичок відбувається в
кілька стадій, остання з яких стає динамічним стереотипом. Загальновідомо, що
більшість навичок виробляються десь за чотирнадцять днів при щоденному
повторенні.

Дослідження, проведені Гарвардським університетом, Фондом Карнегі та
Науково-дослідним центром Стенфорда, прийшли до висновку, що 85%

Професійно-педагогічна мобільність – це здатність фахівця адаптуватися в динамічних соціально-
економічних і професійних умовах, успішно віднаходити або переключатися за необхідності на потрібні її
форми; розвивати компетентності і набувати компетенції для ефективної, майстерної і випереджувальної
діяльності; швидко самоорганізовуватися, адаптуватися й змінюватися відповідно до соціокультурних потреб,
компетентно, творчо працювати, приймаючи нестандартні рішення в ситуаціях ринкової конкуренції, уникаючи
стереотипізації і шаблону.
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успішності в роботі відбувається завдяки добре розвиненим м'яким та
людським навичкам, і лише 15% успіху в роботі – технічним навичкам та
знанням (тверді навички) [The Soft Skills Disconnect, 2015]. Необхідність
навчання м'яких навичок у школах та на робочих місцях була обґрунтована ще
в 1918 році в дослідженні американського фізика, інженера і педагога Чарльза
Ріборга Манна «A study of engineering education», опублікованого в 1918 році
Фондом Карнегі.

Термін «soft skills» має свою передісторію. З 1959 року армія США
інвестує значний обсяг ресурсів у розвиток технологій для покращення
робочого процесу та ефективності навчання. Розробляються нові вимоги щодо
робочого місця, робочого середовища та обладнання. При цьому дослідники
виявили важливість для військовослужбовців не тільки професійних навичок
(hard skills), але неспеціалізованих, універсальних (soft skills), які не піддаються
планомірному навчанню. Розуміння відмінностей між навичками було
представлено 1-го лютого 1968 року в доктрині під назвою «Systems Engineering
of Training» (CON Reg 350-100-1). Доктрина стала основою для розробки курсів
для конкретних армійських завдань. Резюмовано, що soft skills – це навички
роботи з людьми і паперами (наприклад, перевірка військ, нагляд за
персоналом офісу, проведення досліджень, підготовка звітів про технічне
обслуговування), а hard skills є навичками роботи переважно з машинами.

Офіційно термін «soft skills» з’явився в 1972 році на конференції CONARC
Soft Skills [11]. Dr. Whitmore та John P. Fry представили три статті, що
стосувалися аналізу навичок та процедур навчання: «What Are Soft Skills?»
(John P. Fry and Paul G. Whitmore), «The Behavioral Model as a Tool for Analyzing
Soft Skills» (Paul G. Whitmore), «Procedures for Implementing Soft-Skill Training
in CONARC Schools» (John P. Fry). Dr. Whitmore представила доповідь,
присвячену з'ясуванню того, як термін «soft skills» (у сферах командування,
суперсвіту, консультування та керівництва) розуміється в різних школах
CONARC.

Онлайн-тезаурус DISCO [3], або Європейський словник навичок і
компетентностей, на сьогодні охоплює понад 104 000 термінів і приблизно
36000 прикладних фраз для класифікації, опису та перекладу навичок та
компетентностей в контексті Європейської кваліфікаційної рамки
(Рекомендація EQF 2008). Користувачам можна створювати, порівнювати,
перекладати одинадцятьма європейськими мовами профілі компетентностей та
описи результатів навчання, вимоги до вмінь і навичок у таких програмах, як
особисте резюме, електронне портфоліо, оголошення про роботу. В онлайн-

https://stacks.stanford.edu/file/druid:tv440px2527/tv440px2527.pdf
https://stacks.stanford.edu/file/druid:tv440px2527/tv440px2527.pdf
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тезаурусі «навичка» тлумачиться як the ability to apply knowledge and use know-
how to complete tasks and solve problems. В онлайн-тезаурусі навички
описуються як когнітивні, пов'язані з використанням логіки, інтуїції та
творчого мислення, або практичні, пов'язані із використанням методів,
матеріалів, інструментів. В ресурсі звернено увагу на такі типи навичок:
особисті (особисті якості, ставлення та здібності, наприклад, мотивація,
лідерство, ініціативність, гнучкість, адаптованість), основні (загальні навички,
ключові навички та ті навички, необхідні для успіху на ринку праці, наприклад,
спілкування, вирішення проблем, робота в команді, основні навички ІТ тощо),
професійні (спеціалізовані знання, що стосуються певної професії чи
професійної групи).

Онлайн-тезаурус DISCO вміщує дві функції: навігація та пошук термінів,
фраз; профіль професії, профіль кваліфікації. Подається інформація про
професію, завдання та обов’язки, необхідні професійні, соціальні, ключові
навички та компетенції. Наприклад, спеціальні знання та вміння в галузі
«освіта» вміщують загальні знання з освіти і професійної підготовки
(визначення компетенцій, досвід викладацької роботи, коучинг, наставництво,
педагогічна консультація тощо), медіаосвіти (дистанційне навчання, електронне
навчання, зокрема веб-навчання і комп’ютеризоване навчання, ЗМІ дидактика,
навчання за допомогою комп’ютера), професійної освіти (професійна освіта і
підготовка (неперервна професійна освіта, початкова професійна освіта і
навчання, професійна підготовка), самостійного навчання, ситуативного
навчання.

Британська платформа інтернет-навчання SkillsYouNeed пропонує
ґрунтовний розподіл та ресурси для розвитку восьми необхідних для життя і
кар’єри навичок: 1) особисті навички (їх 119), зокрема тайм-менеджмент,
саморозвиток, управління емоціями, організацію харчування та ін.; 2)
міжособистісні, тобто життєві навички, які використовуємо щодня для
спілкування та взаємодії з іншими людьми (107), зокрема комунікація, робота у
команді, ведення переговорів, конфлікт-менеджмент та ін.); 3) лідерські
навички, що особливо затребувані роботодавцями (81), зокрема стилі лідерства,
етичне лідерство, управління проєктами та ін.; 4) Learning Skills (64), зокрема
наставництво, коучинг, управлінські та організаційні навички, встановлення
контактів з людьми, які можуть вам допомогти та підтримати; встановлення
цілей та визначення пріоритетів, навички читання, ревізійні навички, збору та
аналізу даних, таких як опитування, інтерв'ю та фокус-групи; 5) презентаційні
навички (23), зокрема презентації в інтерв'ю, представлення великим групам та

http://www.skillsyouneed.com/
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конференціям, читання лекцій та семінарів, навички міжособистісного
спілкування, проведення прес-конференцій, виступів; 6) навички письма (30),
зокрема правопис, граматика, пунктуація, підготовка звіту, резюме, есе, прес-
релізу, заяви на роботу та ін.; 7) навички грамотності (44), зокрема додавання,
віднімання, дроби, відсотки, складання бюджету, розробка найкращих
пропозицій щодо товарів і послуг та ін.;  8)навички виховання (65), зокрема
підготовка до батьківства, догляд за дитиною, розваги дітей та малюків,
виховання підлітків, екологічне виховання батьків та ін.

Soft-skills педагога професійної (професійно-технічної) освіти поділяємо
на декілька блоків, зокрема комунікативні навички, навички self-менеджмента,
або персонального менеджмента, професійна гнучкість та адаптивність,
емоційний інтелект, лідерство та командна робота, соціальна згуртованість та
соціальна взаємодія.
І. Комунікативні навички.

Професійне спілкування є багатовимірним поліфункціональним процесом, у
якому здійснюється передача культурно-історичного досвіду людства, соціальних
норм,   відбувається iнформацiйно-смисловий обмiн (комунікативний аспект);
уможливлюється пізнання і розуміння внутрішнього світу, намірів, уявлень, потреб
учасників, досягається взаєморозуміння, урегулювання стосунків,
координування позиції, поведінки, інтеграція в соціокультурне середовище
(перцептивний або соціально-перцептивний аспект); зреалізовується узгодження
внутрішніх і зовнішніх суперечностей у позиціях комунікативних співпартнерів з
метою створення індивідуального і колективного освітнього продукту
(інтерактивний або конотативний аспект). Професійне спілкування
ототожнюємо з мистецтвом, де існують певні правила, особливості, стратегічні й
тактичні принципи. Про комунікативний потенціал сучасного фахівця, що
визначає ефективність комунікації в різних сферах життєдіяльності, свідчить
його комунікативна ерудиція, комунікативний досвід, професійно-
комунікативні здібності, уміння, навички й настанови, комунікативна техніка,
комунікативний стиль.

До важливих комунікативних навичок педагога професійної (професійно-
технічної) освіти відносимо такі:

- здатність програмувати процес професійної взаємодії, проектуючи
засоби комунікативного впливу, спираючись на своєрідність комунікативної
ситуації, особливості реципієнтів, попередній комунікативний (позитивний чи
деструктивний) досвід, спільність життєвого досвіду;
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- синтезувати комунікативні знання, здібності для успішного розв’язання
комунікативних завдань, добору ефективних засобів, методів і прийомів,
транслювання власного комунікативного досвіду;

- володіти способами залучення суб’єктів до спільної комунікативної
співтворчості, суб’єкт-суб’єктного, партнерського формату спілкування,
прийомами розвивальної допомоги;

- володіти таким репертуаром жанрів дискурсу, як-от: виступ (під час
дискусії, дебатів, полеміки), відповідь (на зауваження, пропозицію, просьбу,
коментар), навчальний діалог, бесіда (з колегами, адміністрацією, представниками
громадськості), співбесіда, ділова розмова, полеміка, дискусія, дебати, диспут,
ділова нарада, промова (інформаційна, переконувальна, узагальнювальна, напутня),
доповідь (наукова, зокрема тематична, інформаційна, звітна, ознайомлювальна),
консультація, попередження, зауваження, порада, пропозиція, інструктаж,
схвалення тощо;

- комунікативна толерантність, повага до співрозмовника, почуття
симпатії, довіри, терпимість і поблажливість до думок, поглядів, безоцінне
ставлення до суб’єктів комунікації;

- варіювання комунікативної поведінки, комунікативного стилю,
комунікативно-поведінкової стратегії і тактики в ситуаціях міжособистісної
взаємодії залежно від умов, завдань, поведінкових моделей і позиції
співрозмовників;

- міжособистісний інтелект як здатність розуміти мотиви поведінки
реципієнтів, настрої, прагнення і адекватно на них реагувати;

- комунікативне лідерство, активність, ініціатива в організації професійної
взаємодії;

- обирати оптимальний спосіб професійної взаємодії;
- володіти технікою мовлення, прийомами, які допомагають

переконувати, досягати спільних рішень, компромісів;
- викликати необхідний емоційний стан, настрій, регулювати емоційно-

вольову сферу;
- створювати атмосферу психологічного комфорту, психологічної безпеки

тощо.
ІІ. Навички self-менеджмента (self-managment), або персонального

менеджмента, передбачають набір навичок, стратегій і тактик, які допомагають
фахівцеві досягти особисті та професійно значущі результати, управляти
власним життям, професійною кар’єрою, віднаходити шляхи індивідуального
професійного саморозвитку, гармонійної самореалізації і самовдосконалення
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шляхом формальної, неформальної та інформальної освіти. Ці навички
включають три основні аспекти самоменеджменту: управління часом (тайм-
менеджмент), управління життям і управління собою. Зокрема постановку
професійної мети для її реалізації в найближчій та подальшій перспективах,
здійснення контролю за своїми діями, станом, емоціями, власним розвитком,
розставляти пріоритети прийняття рішень.
ІІІ. Професійна гнучкість та адаптивність. Сучасні соціокультурні

виклики вимагають від педагога професійної освіти певного рівня гнучкості,
адаптивності й здатності професійно змінюватися впродовж усього життя.
Професійна гнучкість допомагає сучасному фахівцеві успішно вирішувати
широкий спектр професійних завдань, змінювати наявні способи їх вирішення
на більш ефективні, віднаходити нові оригінальні підходи до розв'язання
проблемних ситуацій. Розвинуті адаптаційні навички фахівця дають йому
можливість успішно пристосовуватись до різноманітних нових вимог
життєдіяльності, виробництва, ефективно ліквідувати або компенсувати вплив
несприятливих чинників навколишнього середовища за рахунок перебудови
зв’язків і стосунків між суб'єктами, видів діяльності в умовах нестабільності,
при зміні ситуації коригувати, перебудовувати свій робочий процес. Ці навички
забезпечують високу працездатність, витривалість, стресотолерантність,
психічну і фізичну гармонійність.

ІV. Емоційний інтелект (Emotional intelligence, EQ), який відноситься до
соціальних навичок, проявляється в реальній взаємодії з колегами,
керівництвом, замовниками послуг, ключовими стейкґолдерами. Здатність
проявляти, пояснювати і розуміти емоції, наміри і мотивацію інших людей і
свої власні, а також уміння управляти своїми емоціями та емоціями інших,
почуттям такту і своєчасності реакції. Основними навичками EQ є самооцінка
(сприйнятий рівень особистої цінності, ключова компетенція в
міжособистісних стосунках, що диктує, як люди можуть почувати себе в
соціальних ситуаціях), міжособистісна обізнаність (внутрішньоособистісне
усвідомлення та усвідомлення себе), емпатія (обов’язкова характеристика
кваліфікованих комунікаторів, що передбачає розуміння, прийняття думок,
почуттів та поведінки іншої людини), сприятливе середовище (це ступінь
впливу друзів, родини, колег на досягнення цілей (Why Soft Skills Are so
Difficult to Teach, 2019).

V. Лідерство та командна робота.
Лідерство включає прояв ініціативи, координацію зусиль між членами

колективу, команди, наставництво, менторство та супервізію. Лідерську
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поведінку визначає впевненість у собі, особиста відповідальність,
цілеспрямованість, емоційний інтелект, стресостійкість, навички комунікації та
самопрезентації, мотивації й самомотивації, креативність і здатність до
інновацій, набуття досвіду розв’язання проблем як професійних, так і
міжособистісних, стратегічне мислення, здатність впливати на оточуючих,
переконувати їх, формувати та розвивати ефективні команди.

Сучасний лідер визначається як людина, яка:
• мислить глобальними категоріями, створює загальне бачення

майбутнього;
• вітає зміни, демонструє знання новітніх технологій, заохочує

конструктивний виклик, досягає успіхів у змаганні з конкурентами;
• сприяє розвитку здатностей людей, делегує їм повноваження, цінує в

людях автентичність;
• проявляє готовність до спільного керівництва, розвиває командний підхід

до роботи, почуття партнерства, забезпечує задоволення людей;
• демонструє особисті досягнення, високий рівень компетентності, діє

гнучко, як того вимагає ситуація, відповідно до проголошених цінностей і місії.
• здатність управляти собою та своїм часом;
• громадянські та суспільно значущі особисті цінності.
VІ. Соціальна згуртованість та соціальна взаємодія.
За визначенням Світового банку, соціальна згуртованість – це такий стан,

за якого група людей у межах певної території – країни, демонструє здатність
до співпраці, що, в свою чергу, створює інституційну можливість для
продуктивних змін. Соціальна згуртованість – це можливість без втрати
індивідуальних відмінностей забезпечити координацію, співпрацю заради
реалізації критично важливих цілей суспільства.

Навичка соціальної взаємодії реалізується в обміні професійною
діяльністю, інформацією, перспективним професійним досвідом, здібностями,
уміннями, взаємному впливі людей, соціальних спільнот; система
взаємообумовлених соціальних дій, зв'язаних циклічною залежністю, при якій
дія одного суб'єкта є одночасно причиною і наслідком у відповідь дій інших
суб'єктів. Соціальна взаємодія – це, мабуть, найнеобхідніша навичка на
робочому місці для якісного, інноваційного виконання професійних завдань.

Отже, ринкова економіка чітко визначає орієнтири професійної
(професійно-технічної) освіти, робить очевидним, що головна мета всіх
суб’єктів освітнього процесу полягає в необхідності врахування сучасних
соціально-економічних реалій ринку праці та трансформування їх в інноваційні

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C_%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D1%81%D0%B2%D1%96%D0%B4
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0_%D1%81%D0%BF%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B8%D0%BA%D0%BB_(%D1%82%D0%B5%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%8F_%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D1%96%D0%B2)
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освітні програми підвищення кваліфікації і перепідготовки. В основі підготовки
і підвищення кваліфікації працівників професійної (професійно-технічної)
освіти мають бути покладено професійні стандарти, які відповідають динаміці
поведінкових настанов молоді, задовольняють потреби роботодавців і
ключових стейкґолдерів і достовірність прогнозування ринку праці. Постає
завдання створення інтегрованих, широкопрофільних професій. Практично в
будь-якій галузі вимоги до умінь і навичок працівників змінюватимуться.
Підприємствам, які мають намір відповідати вимогам четвертої промислової
революції, доведеться допомогти виробничому персоналу адаптуватися до
нових умов. Важливою складовою стане й різноманітність робочої сили, а
розмиття географічних кордонів і можливість працювати віддалено – дозволить
співпрацювати з талановитими людьми з будь-якої країни світу. Саме soft skills
на сьогодні є освітнім трендом і необхідним складником професійного
саморозвитку і самореалізації педагога професійної освіти впродовж життя, його
конкурентоспроможності на вітчизняному і міжнародному ринку праці.
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ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОРПОРАТИВНОГО
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА

Аннотация. Изучены теоретические аспекты формирования
корпоративного капитала в аграрной сфере. Структурированы виды и способы
управления им. Изучено особенности корпоративного человеческого капитала в
агропромышленном комплексе.

Ключевые слова: корпоративный человеческий капитал, управление,
виды, организация.
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Summary. Theoretical aspects of corporate capital formation in the agricultural
sector are studied. The types and methods of managing it are structured. The features
of corporate human capital in the agro-industrial complex are studied.

Keywords: corporate human capital, management, types, organization.

Корпоративный человеческий капитал представляет собой «скрытый»
актив. Как отмечает Щепотьев А.В. «По своей сути человеческий капитал
является нематериальным активом организации, т.к. деловые качества
сотрудников не являются вещественными объектами. Но, наряду с этим,
деловые качества неотделимы от людей. С одной стороны, именно по этой
причине они законодательно не могут быть отнесены к нематериальным
активам. С другой стороны, для оценки человеческого капитала организации
как раз эта особенность позволяет в определенной степени использовать
методы, применяемые при оценке материальных активов» [1, с. 151].

В целом понятие «скрытых» активов подразумевает дополнительные
возможности организации, которые не имеют явной стоимостной оценки.
Креативность и гибкость производительного потенциала работников
организации непосредственным образом оказывает влияние на продуктивность
и экономическую результативность деятельности организаций. При этом
владение такими активами позволяет предприятию получать дополнительные
экономические выгоды или создает условия для их получения.

Данная теория достаточно правомерна, т.к. профессиональные
компетенции и навыки персонала организаций не отражаются в балансе и не
имеют конкретных финансовых измерителей. Предлагаемый уровень оплаты
труда является одним из индикаторов конкурентоспособности трудовых
ресурсов, не оказывающий прямого воздействия на стоимость компании.
Поэтому отсутствие учета «скрытых» активов приводит к занижению
стоимости имущества организации вследствие потери учета альтернативных
доходов. На корпоративном уровне составляющие индивидуального
человеческого капитала преобразуются в укрупненные группы, приобретая
форму отчуждаемого капитала, и характеризуются специфическими
особенностями отраслевой спецификации (таблица 1).

Таблица 1 – Преобразование видов человеческого капитала на
индивидуальном и корпоративном уровнях
Неотчуждаемые виды
индивидуального

Отчуждаемые виды корпоративного
человеческого капитала
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человеческого капитала
Капитал здоровья (биофизический) Социальный капитал организации
Трудовой капитал Структурный капитал
Интеллектуальный капитал (знания
и навыки)

Инновационный капитал (объекты
интеллектуальной собственности)

Предпринимательский капитал Организационный капитал
Культурно-нравственный капитал Клиентский капитал (бренд-капитал),

репутационный капитал
Примечание: составлено на основе [2, с. 68]

Отличительной особенностью человеческого капитала на корпоративном
или мезоуровне является их отчуждаемость, т.е. отделимость от субъекта
человеческого капитала. Агрегируясь на уровне организаций, они приобретают
самостоятельную форму, обладающую способностью к капитализации. Вместе
с тем, способность к самостоятельной реализации данных активов не означает
их независимость и абсолютную автономность, т.к. является итогом
комплексной взаимосвязи как совокупного индивидуального человеческого
капитала, так и материальных факторов.

Выделение отдельных звеньев человеческого капитала на различных
уровнях предопределяет и определение специфичных способов управления
ими. Агрегирование элементов человеческого капитала на уровне организации
обуславливает конкретизацию подходов менеджмента и их масштабирование с
учетом накопленного человеческого потенциала на предыдущих этапах
формирования (таблица 2).

Таблица 2. Структурирование видов и способ управления корпоративным
человеческим капиталом
Вид капитала Способ управления
Управленческий
капитал

система методов и способ принятия управленческих,
технологических и конструкторских решений

Неосязаемый капитал совокупность знаний, опыта, навыков и
профессиональных компетенций персонала
механизм формального и неформального
функционирования в организации
микроклимат

Патентный капитал инновационная активность организации
доля нематериального капитала в структуре активов
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творческая и креативная предприимчивость персонала
Культурно-
нравственный капитал

управление экономической совокупностью затрат,
связанных с развитием культурных характеристик
человеческих ресурсов

Примечание: составлено на основе [3, с. 44-46]

Катунина И.В выделяет четыре звена человеческого капитала на
корпоративном уровне «неосязаемый капитал, управленческий капитал,
политический капитал, патентный капитал» [3, с. 44]. Корпоративный
человеческий капитал формируется на базе предшествующего уровня, в связи с
чем уровень развития его элементов непосредственно обусловлен
сложившимися преобразованиями на предыдущем этапе. «Чтобы проследить
взаимосвязь одного неосязаемого источника от другого, следует обратить
внимание на источники формирования. Трудовые ресурсы фирмы (персонал
организации) образуются за счет интеллектуального капитала и капитала
здоровья. При этом неосязаемый капитал нуждается в управленческом
капитале, то есть в звене, которое будет направлять его трудовую деятельность.
Управленческий капитал, в свою очередь, образуется за счет
предпринимательского капитала, а также на его формирование оказывает
влияние корпоративно-политический капитал. Политический капитал
образуется на базе культурно-нравственного капитала индивида» [3, с. 45].

Особенностью корпоративного человеческого капитала является его
ограничение во времени и слабая управляемость. Постоянство уровня
накопленных знаний и опыта при отсутствии их динамичного развития
приводит к потере их стоимости как составной части интеллектуального
капитала организации. Отсутствие личной заинтересованности работников к
саморазвитию, капитализации опыта и самосовершенствованию, даже при
достаточном количестве мотивационных инструментов, существенно снижает
эффективность менеджмента человеческого капитала и инвестиционных
вложений в его развитие. В результате последние приобретают либо близкое к
нулю, либо отрицательное значение.

Таким образом, корпоративный человеческий капитал представляет собой
накопленный организацией конкурентоспособный по стоимости и
качественным параметрам интеллектуальный человеческий капитал. В
дальнейшем аккумулируясь в новые формы с учетом специфики своей
деятельности и территориального расположения, человеческий капитал
иерархически трансформируется в новый вид своего функционирования.
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ДИВЕРГЕНТНЕ МИСЛЕННЯ В КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ КРЕАТИВНИХ
НАВИЧОК В ПРОФЕСІЙНІЙ ОСВІТІ

В даний час для розвитку сучасного суспільства характерні стрімкі і
глобальні зміни і тому актуальними стають питання нестандартного розвитку
професійної діяльності. Тому суспільству потрібні люди, які мислять
нестандартно, готові діяти не за інструкцією, здатні приймати неординарні
рішення, одним словом, люди з дивергентним мисленням.

У широкому сенсі дивергентне мислення можна трактувати як метод
творчого мислення, застосовуваний зазвичай для вирішення проблем і завдань,
який полягає в пошуку багатьох рішень однієї і тієї ж проблеми.
Дослідженнями дивергентного мислення займалися Е. П. Торренс, Д. Гілфорд,
К. Тейлор, Г. Грубер, І. Хайн, А. Б. Шнедер, Д. Роджерс. На перших етапах
досліджень дивергентне мислення ототожнювали з креативним мисленням, а
сам підхід такого вивчення назвали психометричним і розглядали
дивиргентність як процес відкриття нових ідей і можливостей, розвиток
творчих здібностей.
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Професійна діяльність будь-якого фахівця повинна відображати творчі
досягнення особистості на різних етапах професійного розвитку і розумітися,
як здатність створювати нові професійні продукти. Характеристиками таких
креативних продуктів професійної діяльності є незвичайність, новизна,
корисність, продуктивність і ефективність прийнятих рішень.

По своєї суті креативність - (англ. Create - створювати, creative - творчий,
творчий) - творчі здібності, які характеризуються готовністю до створення
принципово нових ідей, що відхиляються від традиційних або прийнятих схем
мислення.

К. Роджерс (1994) розуміє під креативністю здатність виявляти нові
способи вирішення проблем і нові способи вираження.

Згідно А. Маслоу, креативність це творча спрямованість, природжено
властива всім, але втрачаємо більшістю під впливом середовища.

За П. Торренсом, креативність включає в себе: 1) підвищену чутливість
до проблем, до дефіциту або суперечливості знань; 2) дії за визначенням цих
проблем, по пошуку їх рішень на основи висунення гіпотез, по перевірці та
зміни гіпотез, по формулюванню результату рішення.

Важливим етапом у вивченні креативності послужили роботи Дж.
Гілфорда (1967), який виділив конвергентний (логічне, односпрямоване) і
дивергентное (що йде одночасно в різних напрямках, відступаюче від логіки).
Дж. Гілфорд і його співробітники виділили 16 гіпотетичних інтелектуальних
здібностей, що характеризують креативність. Серед них: швидкість (кількість
ідей, що виникають за деяку одиницю часу); гнучкість (здатність перемикатися
з однієї ідеї на іншу); оригінальність мислення (здатність продукувати ідеї, що
відрізняються від загальноприйнятих); допитливість (підвищена чутливість до
проблем, що не викликає інтересу у інших); іррелевантність (логічна
незалежність реакцій від стимулів).

Кілька років тому Ф. Баррон і Д. Харрінгтон, підбиваючи підсумки
досліджень в цій області, зробили такі узагальнення того, що відомо про
креативність.

Креативність - це здатність реагувати на необхідність в нових підходах і
нових продуктах. Дана здатність дозволяє також усвідомлювати нове в буття,
хоча сам процес може носити як свідомий, так і несвідомий характер.

Гуднау, Уорд, Хеддон і Литтон продемонстрували пряму залежність
креативності від умов соціалізації, аж до рівня навчальних закладів, в яких різні
люди здобувають освіту. Іншими словами, є школи консервативні, що
формують виконавців - творчі особистості в них не уживаються, відторгаються



Секція 2. Система підготовки когнітивних працівників:світові та
вітчизняні тенденції

118

ними; і є школи творчі, які в буквальному сенсі слова вчать мислити креативно
[1,2].

Дослідники розглядають чотири основні аспекти креативності [2].
Креативне середовище. Для прояву творчості потрібна вільна,

невимушена обстановка.
Креативна особистість. Самостійність суджень, впевненість в собі,

здатність знаходити привабливість в труднощах, естетична орієнтація, здатність
ризикувати - риси потенційно пов'язані з творчим.

Креативний продукт. Досить часто людина творить не заради
суспільного визнання, а щоб випробувати «борошно творчу» - то стан підйому,
яке дозволяє йому відчути себе людиною.

Креативний процес. Спільними розумовими процесами для всіх видів
творчості є комбінування і аналогізування. Головною операцією, яка «працює»
в ході творчого процесу, є операція порівняння. Важлива роль уяви - основи
творчого процесу [2].

Таким чином, креативність залежить від таких факторів як соціальне
середовище, в якій знаходиться індивідуум, оригінальності мислення, бажання
розвивати в собі необхідні навички і знання.

Однією з головних задач, що стоять перед системою освіти, є орієнтація
навчальних програм на формування у студентів креативного мислення, а саме
здатності і бажання розвивати творчі здібності, необхідні для майбутньої
професійної діяльності.

У сучасній практиці існує досить багато технологій навчання креативного
мислення, наведемо основні з них [3,4].

1. «Мозковий штурм» (Алекс Осборн).
2. «Метод 6 капелюхів» (Едвард де Боно).
3. «Розумові стільці» (У. Дісней).
4. «Теорія рішення винахідницьких задач» (Генріх Альтшулер).
5. «Метод Дельфі».
6. «Синектика» (Вільям Гордон).
7. «Евристичні методи».
8. «Метод морфологічного аналізу» (Ф. Цвики).
9. «Ланцюжок асоціацій».
10. «Метод трансцендентальної медитації» (Ф.Трейвіс).
Проаналізувавши основні технології навчання креативного мислення,

можемо запропонувати свій метод розвитку креативного мислення у студентів
при вивченні дисципліни «Охорона праці».
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Для розвитку креативного мислення у студентів пропонуємо
використовувати Квадрат Ейзенхауера - інструмент для розподілу справ по
важливості і терміновості. Він допомагає зрозуміти, яку роботу потрібно
зробити прямо зараз, яку відкласти на потім, а яку і зовсім відкинути. Метод
Ейзенхауера створений для уникнення цих помилок, він структурує роботу і
виявляє "пожирачів часу", ніби рентген [5].

Пропонуємо використовувати метод Ейзенхауера для вирішення певної
задачі з охорони праці. Для цього перетворимо осі координат в матриці на
важливість і першочерговість, а за справу приймемо дію. На їх перетині
утворюються чотири поля дій для вирішення певних завдань цивільного
захисту:

• важливе і першочергове;
• важливе, але не першочергове;
• першочергове, але не важливе;
• неважливе і не першочергове.
Визначивши кожну дію в своє поле, ми вже маємо алгоритм подальшої

роботи над вирішенням завдань охорони праці.
Застосування практичних технологій навчання креативного мислення на

заняттях з навчальної дисципліни «Охорона праці» дозволить залучити
студентів до аналізу і вирішення реальних проблем і завдань, які виникають у
певних ситуаціях. Матриця Ейзенхауера в цьому випадку дієвий механізм для
очищення своїх ідей і рішень від сміття неважливих справ і допомагає
майбутнім керівникам і професіоналам ефективно розподілити свій час для
вирішення завдань охорони праці.
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ПОДОЛАННЯ ДИСПРОПОРЦІЙ ФІНАНСУВАННЯ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ
В РЕАЛІЗАЦІЇ ЦІЛЕЙ СТАЛОГО РОЗВИТКУ

Сталий розвиток освіти у ХХІ столітті потребує прискіпливої уваги до
проблем розвитку людського капіталу та його інтелектуальної складової, як
основи розвитку сучасної економіки знань. Освіта є складовою сталого
розвитку будь-якого суспільства. Зазначу, що саме останнім десятиліттям
основою національного багатства, його найціннішим ресурсом стає не
природній та відтворюваний капітал, а людський та інтелектуальний капітали,
оскільки саме рівень його розвитку і визначає темп економічного зростання
сучасного суспільства. Виходячи з цього, освіта повинна сприйматися як
інвестиції у людський капітал, що суттєво підсилює її значення в умовах
сталого розвитку економіки України.

Виконання стратегічних завдань реформування системи освіти, яке
забезпечить підвищення її якості та конкурентоспроможності, можливість
інтеграції у європейський і світовий освітній простір, зумовлюють необхідність
оптимізації системи її фінансування.

На часі необхідність і доцільність вкладення інвестиційного ресурсу в
розвиток людського капіталу, який характеризує рівень накопичення
інтелектуальних можливостей. Цілком зрозумілим є те, що країна може досягти
високого рівня впровадження соціально-економічних напрямів розвитку лише
за умови існування дієвої програми фінансування процесів накопичення
наукового потенціалу. Аналіз джерел фінансування освіти показав, що сьогодні
в Україні фінансування освіти може здійснюватися за рахунок бюджетних
коштів, платних послуг, що їх можуть і мають право надавати навчальні
заклади, дивідендів від цінних паперів, валютних надходжень, добровільних

https://smarttalks.me/ru/eisenhower-matrix/
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грошових внесків, матеріальних цінностей, одержаних від підприємств,
установ, організацій, окремих громадян. Співвідношення між бюджетним і не
бюджетним фінансуванням освіти змінюється залежно від численних факторів:
темпів економічного розвитку, наявності бюджетних ресурсів за адекватної
державної політики у сфері освіти, форми власності навчального закладу.
Обмеженість обсягів бюджетного фінансування зумовлює наявність платних
послуг у фінансуванні закладів освіти.

Проведений (за участю автора) аналіз структури джерел фінансування
навчання студентів в Україні впродовж 2015/16 – 2019/2020 року показав
наступне: у 2015/16 навчальному році (н.р.) питома вага студентів, які
навчались за рахунок коштів фізичних осіб становила 48,9%, у 2018/19 н.р. вона
зросла до 52,6%, а у 2019/20 н.р. – ще збільшилась до 53,5%. Тільки за три роки
кількість студентів-контрактників зросла на 4,4%. Одночасно, питома вага
студентів, які навчаються за кошти державного бюджету, скоротилася до
37,9%.2

У розрізі типів навчальних закладів ситуація наступна: щодо коледжів,
технікумів та училищ, то у зазначені навчальні роки питома вага тих, хто
навчався за кошти фізичних осіб, зменшилась до 30,8% при одночасному
зростанні питомої ваги студентів, які навчались за кошти державного та
місцевих бюджетів – до 69,1%.

Законодавчо встановлено, що держава забезпечує бюджетні асигнування
на освіту в розмірі не меншому 10% національного доходу. Оскільки
розраховано, що 10% національного доходу становить приблизно 8% валового
внутрішнього продукту, то бачимо, що мінімальний обсяг фінансування освіти
державою поки що не досягнуто.

У розвинених країнах на освіту витрачається більше коштів у порівнянні
з ВВП, ніж в Україні. Наприклад, у Данії, Норвегії і США витрати на освіту
складають 7,10%, 6,37 % і 7,34 % ВВП відповідно. В країнах, що недавно
вступили в ЄС, витрати поки що не такі значні. Наприклад, у Чехії загальні
витрати на освіту складають лише 4,58%, у Словаччині - 4,1% ВВП. Структура
витрат на освіту у розвинених країнах відрізняється значно більшою часткою
приватних інвестицій. Так, у США і Японії вони складають 2,26% і 1,15% ВВП
відповідно і мають більшу питому вагу в структурі загальних витрат, ніж в

2 Професійно-технічна освіта як драйвер сталого розвитку регіонів / Дец Є.; Горошкова Л.А., Сидоренко В.В., Слезак Міхал,
Тарасенко Д.Л., Хлобистов Є.В., Харагірло В.Є. // Проблеми та перспективи розвитку державного управління в умовах
реформування: [колективна монографія] / Заг. ред. Чечель А.О., Хлобистов Є.В., Слезак Міхал. Маріуполь-Бельско-Бяла
(Польща): Вища школа економіки та гуманітаристики, 2020. 354с. – Електронне видання.
https://dsum.edu.ua/storage/documents/monografs/Public%20Administration%20for%20Sustainable%20Development/Monograph_2020.
pdf
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інших країнах. Тоді як у тій самій Чехії витрати бізнесу на освіту складають
лише 0,38% ВВП, а у Словаччині - 0,12% ВВП.

Тобто, у промислово розвинених країнах видатки на освіту на всіх рівнях
державного сектора, як правило, складають від 4,5 до 7 відсотків від ВВП. У
країнах, що розвиваються, видатки на освіту коливаються від 2,5 до 7,5
відсотків від ВВП і в середньому складають меншу частину ВВП у порівнянні
до промислово розвинених країн.

Відомо, що розвиток держави залежить від рівня освіти, це розуміють і
реалізують на практиці у високорозвинених країнах світу. Так, після успіхів
колишнього Союзу в космічній галузі у 60-х роках американські вчені
підготували для конгресу США доповідь про стан викладання математики у
школах, заявивши, що виникає загроза для національних інтересів держави. Як
наслідок - впродовж наступних двох десятиріч розвитку освіти в США
надавалося пріоритетне значення. Як результат такої освітньої політики, у
США понад 85% населення віком 25-29 років мають повну середню освіту (за
цим показником США стоять на другому місці у світі після Японії).

Подібне ставлення до освіти є характерним і для багатьох інших країн як
Заходу, так і Сходу. Так, в Японії 95% молоді закінчують 12-класну школу. У
віковій групі 25-34 роки - 42,3% громадян Японії мають вищу освіту, у групі
35-44 роки - 26,9%. Інвестиції в освіту і науку в Японії та Південній Кореї
дозволили їм вийти на принципово новий рівень економічного розвитку.

На сьогодні, в умовах реформування освітньої галузі на особливу увагу
потребує проблема, що актуалізувалась останнім часом – невідповідність
пропозиції на ринку праці та попиту на трудові ресурси певних професій,
кваліфікації та освітнього рівня підготовки.

Проведений аналіз ринку праці України щодо відповідності попиту та
пропозиції на трудові ресурси певних професій та кваліфікації, показав
наявність певного дисбалансу. Так, на сьогодні на одного кваліфікованого
слюсаря пропонується сім вакансій, на зварника – десять, в той же час на одну
вакансію юриста припадає 6,8 резюме. Проблема нестачі кваліфікованих
робітників особливо актуалізувалась у 2016 році, саме тому Кабінетом
Міністрів був затверджений перелік професій загальнодержавного значення що
містив 25 позицій, у 2018 році він був доповнений ще шістьма. Понад 90%
цього списку – професії, яких навчають у системі професійно-технічної освіти
(ПТО). Отже, країні перш за все потрібні зварники, верстатники, слюсарі,
монтажники, фрезерувальники, мотористи й машиністи. Таких спеціалістів
готують за кошти державного бюджету.
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За даними Державної служби статистики на українському ринку праці є
професійно-кваліфікаційний дисбаланс між попитом і пропозицією: 75%
випускників шкіл здобувають вищу освіту, 25% – професійно-технічну. Як
наслідок, серед безробітних майже 44% мають вищу освіту, а в деяких великих
містах ця цифра доходить до 90%.

Отже на сьогодні існує необхідність вирішення проблем, пов’язаних з
необхідністю подолання зазначених диспропорцій. На це направлена і
розпочата у країні реформа професійно-технічної освіти. Методологічне,
методичне і практичне впровадження її складових та постійне вдосконалення її
змісту, та, водночас, врахування особливостей впровадження за умов
поширення та поглиблення дистанційних форм освіти – нагальне завдання
науковців та освітян.
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СЕКЦІЯ 3. РОЗВИТОК ГОТОВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Андрощук Л.П.
заступник директора

м. Рівне, Україна

ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГА ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ
ДІЯЛЬНОСТІ

Реформування українського суспільства, модернізація системи освіти
України в умовах інформаційного, глобалізованого суспільства актуалізує
проблему підвищення якості освіти, основним шляхом вирішення якої є
активне впровадження в теорію та практику педагогічних нововведень, що
зумовлює необхідність здійснення інноваційної педагогічної діяльності,
успішність якої залежить від сформованості готовності педагога до
інноваційної діяльності, що мобілізує особистість на створення інновацій, їх
освоєння й використання.

Освіта є пріоритетною сферою розвитку сучасного суспільства.
Інноваційні процеси, що відбуваються в освіті, вимагають відповідних змін у
професійній діяльності педагога. Педагог повинен бути готовим до
вмотивованої професійної діяльності, здатним працювати не лише по-новому, а
й бути ініціатором інноваційних процесів. Важливо, щоб для педагога така
готовність стала потребою.

Нововведення, інновації не виникають самі собою, а є результатом
наукових пошуків, аналізу, узагальнення педагогічного досвіду. Дослідження і
впровадження в освітній процес інноваційних методик є актуальним питанням,
вивченню якого присвятили свої праці сучасні науковці: Л.Ворзацька,
Л.Галіцина, В.Давидова, О.Дусавицький, М.Козіцька, А.Лихва, С.Лупіннович,
Н.Рєпіна, О.Сутула, В.Сухар, І.Тригуб, О.Франчук, О.Харченко, І.Уснова та
інші.

У сучасних наукових дослідженнях поняття професійна готовність
педагога розуміється як закономірний результат спеціальної підготовки,
самовизначення, освіти і самоосвіти, виховання та самовиховання. Її
визначають як психічний, активно-дієвий стан особистості, складну якість,
систему інтегрованих властивостей, що регулює професійну діяльність,
забезпечує її ефективність.
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Успішність інноваційної діяльності передбачає, що педагог усвідомлює
практичну значущість різних інновацій у системі освіти не лише на
професійному, а й на особистісному рівні. Однак включення педагога в
інноваційний процес часто відбувається спонтанно, без урахування його
професійної та особистісної готовності до інноваційної діяльності. Вона є
основою активної суспільної і професійно-педагогічної позиції суб’єкта, яка
спонукає до інноваційної діяльності та сприяє її продуктивності. Багато
проблем, що постають перед педагогами, які працюють в інноваційному
режимі, пов’язані і з низькою інноваційною компетентністю.

Інноваційна компетентність педагога – система мотивів, знань, умінь,
навичок, особистісних якостей педагога, що забезпечує ефективність
використання нових педагогічних технологій у роботі зі здобувачами освіти.

Компонентами інноваційної компетентності педагога є поінформованість
про інноваційні педагогічні технології, належне володіння їх змістом і
методикою, висока культура використання інновацій в освітній роботі,
особиста переконаність у необхідності застосування інноваційних педагогічних
технологій.

Готовність до інноваційної діяльності є внутрішньою силою, що формує
інноваційну позицію педагога. За структурою це складне інтегративне
утворення, яке охоплює різноманітні якості, властивості, знання, навички
особистості. Як один із важливих компонентів професійної готовності, вона є
передумовою ефективної діяльності педагога, максимальної реалізації його
можливостей, розкриття творчого потенціалу. Джерела готовності до
інноваційної діяльності сягають проблематики особистісного розвитку,
професійної спрямованості, професійної освіти, виховання й самовиховання,
професійного самовизначення педагога.

Готовність педагога до розроблення, апробації та впровадження в
освітній процес педагогічних інновацій є необхідним компонентом його
професійної діяльності.

Готовність до інноваційної педагогічної діяльності формується не сама по
собі, не у віртуальних розмірковуваннях, а під час педагогічної практики,
акумулюючи все накопичене на попередньому етапі, сягаючи значно вищого
рівня. Це означає, що кожен попередній рівень такої готовності є передумовою
формування нових.

Виокремлюють інтуїтивний, репродуктивний, пошуковий, творчий
(продуктивний) рівні сформованості готовності до педагогічних інновацій.
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Інтуїтивний рівень сформованості готовності до інноваційної
педагогічної діяльності. Педагоги, яких за особливостями їх мислення і
практичної діяльності зараховують до цього рівня сформованості готовності,
ставляться до інноваційної проблематики як до альтернативи традиційній
практиці. Основою такого ставлення є емоційна, інтуїтивна налаштованість на
сприйняття нового тому, що воно нове, а не глибокі теоретичні знання
особливостей інноваційної ідеї чи аналіз педагогічної практики, яка на цій ідеї
базується. Педагогічна рефлексія у них не сформована.

Репродуктивний рівень сформованості готовності до інноваційної
педагогічної діяльності. Ця категорія педагогів добре обізнана з теоретичними
засадами, змістом, конкретними методиками педагогів-новаторів, нерідко
застосовує елементи цих систем у власній педагогічній діяльності. Однак
використання інновацій у їх педагогічній практиці є спорадичним
(невпорядкованим), ситуативним. Окремі педагоги вважають, що новітні
технології можуть бути застосовані лише їх авторами. Педагогічна рефлексія у
них виражена недостатньо.

Пошуковий рівень сформованості готовності до інноваційної
педагогічної діяльності. Педагоги, яких зараховують до цієї групи,
намагаються працювати по-новому, втілюючи у власній діяльності відомі
технології та методики навчально-виховної роботи. Вони охоче йдуть на
експеримент, не приховують ні своїх успіхів, ні помилок, відкриті для
публічного обговорення, осмислення педагогічних інновацій.

Творчий рівень сформованості готовності до інноваційної педагогічної
діяльності. Педагоги, які творчо ставляться до інноваційної діяльності, мають
широкі й змістовні знання про нові наукові та новаторські підходи до навчання
й виховання, володіють новітніми технологіями і створюють власні. Реалізація
творчого потенціалу в інноваційному процесі для багатьох із них є
найважливішим орієнтиром діяльності.

Науковць О.Козлова наводить перелік основних умінь, необхідних
педагогу для здійснення інноваційної діяльності:

володіти варіативним педагогічним мисленням;
виробляти особисту стратегію саморозвитку;
приймати оптимальні педагогічні рішення в умовах невизначеності;
передбачати близькі та віддалені результати вирішення педагогічних

задач;
перебудовувати педагогічні цілі у зв’язку із змінами педагогічних задач;
вивчати і перетворювати педагогічну ситуацію;
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конкретизувати педагогічні задачі в поетапні та оперативні;
рефлексувати всі компоненти інноваційної діяльності;
вибудовувати педагогічні задачі з орієнтацією на здобувача освіти  як на

активного учасника освітнього процесу;
виявляти не лише наявний рівень розвитку здобувачів освіти, а й зону їх

найближчого розвитку, передбачати можливі і враховувати типові утруднення
здобувачів освіти;

виходити з мотивації здобувачів освіти при організації освітнього
процесу;

орієнтуватися на розвиток здобувача освіти і його саморозвиток;
здійснювати творчий пошук;
визначати особливості свого індивідуального стилю;
бути відкритим до пошуку нового;
усвідомлювати перспективу власного професійного розвитку;
переходити з репродуктивного рівня майстерності до власного творчого

новаторського рівня;
рефлексувати власний досвід у контексті загальнолюдських цінностей.
Готовність до інноваційної діяльності – це особливий особистісний

стан, який передбачає наявність у педагога мотиваційно-ціннісного ставлення
до професійної діяльності, володіння ефективними способами і засобами
досягнення педагогічних цілей, здатності до творчості і рефлексії.

Вченими виділяються такі структурні компоненти готовності до
інноваційної педагогічної діяльності:

мотиваційний (усвідомлене ставлення педагога до інноваційних
технологій та їх ролі у розв’язанні проблем педагогічної освіти);

когнітивний (сукупність знань педагога про суть і специфіку
інноваційних педагогічних технологій та умінь застосовувати їх у власній
професійній діяльності);

вольовий (здатність завершувати розпочату справу, долати труднощі, які
виникають при застосуванні нововведень);

креативний (здатність до оригінального розв’язання педагогічних
завдань);

рефлексивний (пізнання й аналіз педагогом явищ власної свідомості та
діяльності).

Готовність педагога до інноваційної діяльності є інтегральною
характеристикою, яка включає усвідомлення цінності інноваційної діяльності,
знання методології, теорії та практики педагогічної інноватики, визначення
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оптимальних способів інноваційної педагогічної діяльності, оцінку власних
можливостей у їх співвідношенні з наступними труднощами, що пов’язані з
введенням педагогічних інновацій і необхідністю досягнення високих
результатів професійної діяльності.

Педагогічними умовами ефективності формування готовності вчителя до
інноваційної діяльності є: створення у навчальному закладі інноваційного
освітнього середовища; високий рівень готовності до інноваційної діяльності
самого педагога; посилення соціально-особистісної та професійної
спрямованості змісту навчальних дисциплін; оволодіння прийомами
рефлексивного аналізу власної інноваційної діяльності; використання у процесі
навчання форм, методів і прийомів, які спрямовані на формування
індивідуального стилю діяльності як результату готовності до інноваційної
діяльності педагога.
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ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
ПРИ ПІДГОТОВЦІ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ

Професійно-технічна освіта є специфічною галуззю системи освіти в
Україні. В цій системі, окрім надання молоді повної загальної середньої освіти,
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формується кваліфікований робітничий потенціал. Сьогодні обов’язковою
стала орієнтація професійної освіти на задоволення потреб ринку праці, запитів
роботодавців, відкриття нових професій та спеціальностей.

Порівняно із зацікавленістю молоді у надбанні вищої освіти нині
спостерігається зростання зацікавленості серед усіх груп населення у набутті
робітничих професій в системі професійно-технічної освіти. Практичний досвід
свідчить, що до цієї освітянської галузі останнім часом активно зростає інтерес
роботодавців. Основна місія професійно-технічної освіти – формування
кваліфікованого робітничого потенціалу для поповнення ринку праці та
підтримки економічної стабільності суспільства, що цілком відповідає
державному курсу розвитку країни.[2]

Для ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти» підготовка
висококваліфікованого, конкурентоспроможного робітника на ринку праці – є
головною метою: реформування професійної системи у сучасних умовах,
інтеграція професійної освіти, впровадження в навчально-виробничий процес
науково-технічних досягнень та новітніх технологій; особистісно-орієнтований
підхід у професійному навчанні і вихованні; розвиток ринку освітніх послуг з
професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації громадян
відповідно до вимог ринку праці; модернізація інформаційного, науково-
методичного та матеріально-технічного забезпечення професійної освіти;
міжнародне співробітництво.

Організація ефективного навчання здобувачів освіти , всебічний розвиток
їх особистості шляхом застосування традиційних та інноваційних технологій
навчання передбачають дотримання таких принципів:

- відповідність професійно-технічної освіти державному стандарту;
- політехнічний характер навчання та науково-технічна

спрямованість;
- системність і послідовність у навчанні;
- доступність навчання;
- принцип випереджуючого навчання;
- індивідуальний та диференційований підхід у навчанні професії;
- принцип самонавчання;
- принцип проблемності;
- поєднання наочності з розвитком абстрактного мислення;
- активність у навчанні, свідомість засвоєння знань.
Методи виробничого навчання мають свої особливості, що випливають із

специфіки та змісту курсу виробничого навчання, а також рівня формування
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професійно важливих якостей у учнів, їх індивідуальних особливостей. Зміст
виробничого навчання вимагає відточення робочих рухів, дій, прийомів,
операцій, формування умінь і навичок осмисленого здійснення технологічного
процесу.[4]

Словесний метод дозволяє в короткий термін передати велику за обсягом
інформацію з професійної спрямованості

Поєднання наочності і слова позитивно впливають на емоційну сферу
діяльності учнів.

Практичні методи забезпечують формування, закріплення та
удосконалення практичних умінь і навичок. Репродуктивний метод полягає у
виконанні здобувачами освіти прийомів та операцій за зразком, показаним
майстром

Частково-пошуковий метод полягає у виконанні самостійної роботи,
активній участі при розборі особливостей нових трудових прийомів та їх
застосуванні у виробничий діяльності.

Різні підходи до здійснення виробничого навчання залежать від вибору
основи. У теорії і практиці виробничого навчання найпоширенішою є активно-
пізнавальна діяльність здобувачів освіти. Створення ситуацій наближених до
виробництва забезпечують розвиток творчої навчально-пізнавальної діяльності,
сприяють більш осмисленому та самостійному оволодінню знаннями, уміннями
і навичками. Практичні методи забезпечують формування, закріплення та
удосконалення практичних умінь і навичок через методичні прийоми:

- постановка задач;
- планування і організація їх виконання;
- оперативне стимулювання;
- регулювання і контроль;
- аналіз підсумків практичної роботи;
- виявлення причин недоліків;
- коректування практичної діяльності.
Про те, кожна людина повинна вміти застосовувати нові професійні

знання, творчо мислити і приймати сміливі нестандартні рішення, відстоювати
свою точку зору. Досягти цієї мети можливо лише в умовах творчої взаємодії
майстрів виробничого навчання і учнів, у процесі виробничого навчання,
залучення до самостійного вдосконалення.

Формування таких здібностей можливе за допомогою нетрадиційних
підходів до організації навчання, які б сприяли підготовці учнів до
самостійного трудового життя.[5]



Секція 3. Розвиток готовності педагогічних працівників до інноваційної
діяльності

131

До основних цілей професійної освіти в сучасних умовах слід віднести:
- створення умов для набуття професії кожною людиною і включення

її в суспільно корисну, продуктивну працю у відповідності до її інтересів та
здібностей;

- задовільнення поточних та перспективних потреб народного
господарства у кваліфікованих конкурентноздатних працівниках, які мають
широкий політехнічний світогляд, професійну мобільність, загальну культуру;

- забезпечення підготовки і перепідготовки робітничих кадрів,
підвищення  їх кваліфікації відповідно до сучасних вимог науково-технічного
процесу та потреб сучасного виробництва, які швидко змінюються.[1]

Атмосферу спілкування, стиль взаємин відпрацьовують під час
проведення інноваційних уроків викладачі і майстри виробничого навчання.
Використовуються інновації освітніх технологій:

· розвивальне навчання,
· блочно – модульне навчання,
· мультимедійні засоби,
· інтерактивні форми,
· інформаційно-комунікативні,
· рейтингова система оцінювання знань,
· особистісно-орієнтоване навчання тощо.
Виробниче навчання учнів безпосередньо на підприємствах, де вони, в

складі навчальних груп та учнівських бригад під керівництвом майстрів
виробничого навчання послідовно закріплюють одержані первинні професійні
уміння та навички, навчаються використовувати сучасну техніку, механізми та
інструменти, набувають потрібних практичних навичок самостійно та якісно
виконувати роботи, передбачені робочими навчальними планами.[3]

Проблемне навчання вважається найефективнішим засобом викладання
навчального матеріалу при підготовці

будівельників. Під час проблемного навчання учнів систематично
включається в процес розв'язання проблем та проблемних задач, побудованих
на основі змісту навчального матеріалу. Враховуючи, що мета підприємств
будівельного профілю одержати конкурентоспроможного фахівця, а мета
закладу освіти випустити конкурентоспроможного фахівця, роботу по
підготовці фахівців намагаємося проводити сумісно.

Завдяки інноваційним технологіям та інтерактивним методам навчання
створюються найкращі умови для самопізнання і саморозвитку особистості
фахівця, здатного конкурувати на сучасному ринку праці. З думкою про
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майбутнє, як краще навчити і виховати майбутнього спеціаліста будівельної
сфери, працює колектив нашого закладу освіти..

Докорінна перебудова нашого суспільства на основі принципово нових
економічних, соціальних і політичних факторів ставить підвищені вимоги до
підготовки робітничих кадрів, їх загальноосвітнього рівня і професійної
майстерності.

Творчий процес у колективі не може обходитися без пошуку і
впровадження практичного досвіду підприємств, оснащених сучасним
обладнанням, використання нових технологій.

Підприємства будівельної галузі , які є замовниками кадрів, надають на
постійній основі можливість учням ЗП(ПТ)О відпрацьовувати прийоми роботи
безпосередньо в умовах виробництва з тем ,що стосуються новітніх виробничих
технологій.

Навчальний заклад значно посилив співпрацю з підприємствами в галузі
обслуговуючої діяльності населення. За період практики підприємства, крім
перерахунку 50 % від заробленої учнями суми, надають фінансову допомогу у
придбанні устаткування, інструментарію, а також для підготовки і участі учнів
центру в міжнародних конкурсах. Наш заклад професійної освіти має
багаторічний досвід роботи з соціальними партнерами, який розпочинається
укладанням угод з підприємствами-замовниками кадрів для проходження
виробничого навчання і виробничої практики учнями центру. Угоди про
співпрацю з підприємствами передбачають не тільки виробниче навчання і
практику на робочих місцях, але й спільну організацію і проведення виставок,
участь роботодавців у проведенні конкурсів професійної майстерності, тижнів
спеціальностей та відзначення переможців професійних конкурсів і олімпіад.

Виробнича практика учнів проводиться безпосередньо на робочих місцях
на підприємстві чи в сфері послуг з метою удосконалення здобутих знань,
умінь і практичних навичок, що необхідно для досягнення відповідного рівня
кваліфікації, встановленого державним стандартом з відповідної професії чи
спеціальності, а також з метою забезпечення їх соціальної, психологічної і
професійної адаптації в трудових колективах.

За останні роки в центрі практикується захист творчих робіт учнями
випускних груп під час державної кваліфікаційної атестації. За період
переддипломної випускної практики учні вивчають та широко використовують
в своїх творчих роботах питання організації виробництва, бізнес-планування,
впровадження новітніх технологій безпосередньо на робочих місцях
підприємств. Це дає можливість учням – майбутнім працівникам банківської
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сфери  краще вивчити виробничі процеси, вникнути в організацію виробництва,
навчитись здійснювати аналіз виробничих ситуацій та приймати правильні
рішення.

Виробнича практика – це наступні етапи здобуття кваліфікації з професії,
яку обрав учень. Керівники підприємств міста мають можливість здійснювати
підбір кваліфікованих робітників для подальшого працевлаштування
.Проаналізувавши умови і способи діяльності викладачів та майстрів
виробничого навчання щодо активізації пізнавальної діяльності учнів, можна
зробити висновок, що тільки їх комплексне використання дає змогу отримати
бажаний результат – розвиток самостійної особистості майбутніх
висококваліфікованих робітничих кадрів.
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ГОТОВНІСТЬ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЯК ОДНА З
КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНЦІЙ СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА

Зміни, яких нагально потребує наше суспільство, безумовно торкаються
усіх його сфер, але модернізація системи освіти в України є однією з ключових
умов успішності цих змін та запорукою позитивних перспектив подальшого
розвитку країни. Водночас модернізація системи освіти, будучи багаторівневим
та багатоаспектним процесом, неможлива без глибинних змін самої особистості
педагога, розуміння ним важливості цих змін, їх сприйняття та готовності
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здійснювати професійну діяльність у відповідності з новими вимогами та
завданнями, які постають перед ним.

Про важливість питання готовності педагогічного працівника
здійснювати професійну діяльність на інноваційний основі свідчать численні
дослідження фахівців, присвячені цій проблем. Готовності педагога до
інноваційної діяльності у різних аспектах присвятили свої дослідження І Бех,
Ю. Гільбух, І. В. Моляко, І. Дичківська, А. Линенко, О. Коберник, Н. Макогон,
В. Уруський та інші [5].

Існують різні підходи до визначення поняття готовності до інноваційної
діяльності: одні дослідники розуміють готовність до інноватики як такий стан
особистості, що визначається активністю і дієвістю, інші вбачають у ній певну
систему властивостей, що, регулюють професійну діяльність педагога та
забезпечують її ефективність [1, 53].

Відома дослідниця І. Дичківська виокремлює такі взаємопов’язані
компоненти готовності до інноваційної діяльності як інноваційний потенціал
педагога та інноваційну компетентність педагога. Інноваційний потенціал, на її
думку, розкриває внутрішню готовність педагога до змін заради покращення
своєї професійної діяльності, наявність внутрішніх резервів для реалізації цієї
готовності через низку притаманних йому соціальних, культурних та творчих
характеристик. Інноваційна компетентність педагога виступає сукупністю
таких складових як знання, вміння, навички, а також мотиви та особисті якості
педагога.

На думку дослідниці, перевести потенційну готовність до інноваційної
діяльності у практичну площину дозволяє розвинутість таких структурних її
опонентів як мотиваційний, когнітивний, рефлексивний та креативний.

Оскільки загальновідомим є той факт, що запорукою успіху при
вирішенні будь-якої проблеми є чітке її усвідомлення та бажання її вирішити,
мотивація виступає визначальним фактором готовності педагога до
інноваційної діяльності. Лише належний рівень замотивованості педагога, його
усвідомлення того, що без заснтосування інноваційних технологій неможливо
реалізувати основні завдання освітньої діяльності та розв’язати ті проблеми, які
при цьому виникають, роблять педагога психологічно готовим до змін, до
трансформації своєї педагогічної діяльності та націлювання її на вирішенні
новітніх завдань інноваційними засобами [3].

Наступний когнітивний компонент за своєю суттю є відповідним рівнем
обізнаності педагога стосовно суті, особливостей та різноманіття інноваційних
технологій в освіті, а також проявляє себе через ступінь напрацьованості умінь
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та навичок ефективно застосовувати інновації у процесі педагогічної
діяльності. При цьому не відкидаються традиційні вимоги щодо обізнаності з
методики та методології, комплексу загальнотеоретичних знань, педагогічний
досвід, які продовжують залишатися одним з критеріїв професійної
компетентності педагога. Головним є їх переосмислення і застосування у нових
реаліях.

При цьому потрібно враховувати, що механічне відкидання старого та
заміна його на нове не є запорукою успішної діяльності. У процесі змін
важливо відслідковувати перебіг процесів та повсякчас аналізувати наслідки
своєї діяльності. Саме тому невід’ємним компонентом готовності до
інноваційної педагогічної діяльності виступає рефлексія як аналіз власної
свідомості, так і практичної діяльності. Рефлексивне мислення є запорукою
формування мислення критичного, яке дозволяє осмислювати і критично
аналізувати та оцінювати ціле коло питань: розуміти, оцінювати та
інтерпретувати як себе, так і інших учасників освітнього процесу; критично
аналізувати процес та наслідки своєї професійної діяльності з точки зору її
ефективності стосовно вирішення поставлених завдань, адекватність самих
завдань та ідей тощо.

Для надання ефективної відповіді на виклики, з якими стикається педагог
у сучасних умовах вже недостатньо перевірених методів, які до цього часу
успішно працювали. Поява нестандартних проблем, вимагає таких же
нестандартних рішень, що вимагає від педагога здатності до оригінальності,
імпровізації, експромту. Тому компетентний педагог повинен бути творчим у
самому широкому розумінні слова. Креативний компонент готовності до
інноваційної педагогічної діяльності саме і забезпечує цю здатність педагога:
розвинутий на достатньому рівні, він дозволяє педагогу створювати та
знаходити нетрадиційні та творчі підходи до освітнього процесу, до вирішення
професійних проблем, дозволяє бути гнучким, відкритим до співпраці з
колегами, здобувачами освіти [3].

Дані структурні компоненти виокремлені достаньо умовно, оскільки вони
тісно пов’язані між собою та взаємозалежні – недостатній рівень розвитку будь-
якого з них знижує рівень готовності педагога до інноваційної діяльності або
взагалі робить її неможливою. Як приклад, можна навести так звані
антиінноваційні бар’єри, які породжують страх перед нововведеннями навіть у
достатньо молодих педагогів і значно ускладнюють їх реалізацію. І. Бех
наводить такі як:
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- вдавана подібність («Це у нас є»), коли є прагнення довести
ідентичність чогось вже існуючого та нововведення і, відповідно, непотрібність
останнього;

- переконання у неможливості нововведення («Це у нас не вийде»), отже,
безперспективності зусиль;

- нівелювання значення змін («Це не вирішує наших проблем»),
відповідно, не потрібно докладати зусилля, які себе не випрадвють;

- перебільшення недоліків нововведень («Це вимагає доопрацювання»),
у результаті чого реалізація нововведень відсувається на невизначене майбутнє;

- вилучення діяких компонентів нововедення («Тут не все рівноцінне»),
у результаті чого воно часто втрачає цілісність та дійсну користь;

- відшукування реальних альтернатив нововведенню («Є й інші
пропозиції»), але без наміру якесь з них реально реалізувати тощо [2].

Такі педагоги, залишаючись у рамках традиційної за своїми змістом та
формами педагогічної діяльності, не набувають характеристик та компетенцій,
необхідним сучасному педагогу. Навпаки, вони часто тяжіють до
догматичності, авторитарного стилю спілкування зі здобувачами освіти на тлі
надлишкової самовпевненості, відсутності гнучкості та творчого підходу. У них
можуть бути різні стилі поведінки, особливості виконання професійних
обов’язків та спілкування зі здобувачами. Але й надміру схильний до
спілкування та панібратства вчитель-комунікатор, і занадто нав’язливий та
активний вчитель-організатор, і схильний до моралізаторства вчитель-
інтелігент та вчитель-предметник із надмірним прагненням надати усьому
ознак науковості не здатні на належному рівні вирішити ті завдання, які стоять
перед сучасною освітою, і розв’язання яких є критерієм компетентності та
професійності сучасного педагога [2].

Натомість педагог-інноватор реалізує особистісно-орієнтований підхід в
освітньому процесі, проявляючи педагогічний гуманізм через вираз довіри і
поваги до здобувачів освіти, розвинуті емфатичні здібності щодо розуміння
внутрішнього світу інших та вміння сприймати їх позицію. Це слугує надійною
підвалиною встановлення дієвого співробітництва зі здобувачами освіти, які
виступають не об’єктом педагогічних зусиль, а суб’єктом, співавтором
педагогічного процесу, а також налагодження продуктивного діалогу зі
здобувачами освіти, який, у свою чергу, слугує основою для спільної творчості.

Якісний розвиток усіх структурних компонентів готовності до
інноваційної педагогічної діяльності знаходить своє пряме відображення у
особистісних та професійних якостях педагога, зокрема:
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- такий педагог має зрілу та осмислену педагогічну позицію,
усвідомлюючи мету та цілі освітньої діяльності з урахуванням актуальних
проблем сучасної педагогіки. Завдяки цьому він в змозі якісно реалізовувати
освітні стандарти, у відповідності з якими будувати цілісну та логічну освітню
програму;

- вибудовування освітнього процесу у відповідності до критеріїв
інноваційної діяльності, з чим пов’язані володіння технологіями і методами
інноваційного навчання та уміння їх застосовувати для організації
продуктивного освітнього процесу, стимулювання творчості здобувачів освіти;

- усвідомлення важливості власного професійного зростання, творчого
саморозвитку, готовність і прагнення до самостійного пошуку нестандартних
підходів та дієвих рішень [4].

Таким чином можна стверджувати, що готовність педагога до
інноваційної діяльності є не тільки його важливою особистісною
характеристикою, але й мірилом його компетентності, запорукою успішної
професійної діяльності та основою успішного реформування усієї системи
освіти в Україні задля підвищення її ефективності та якості надання освітніх
послуг на рівні сучасних світових вимог.
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ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГІВ ДО ВПРОВАДЖЕННЯ ЗМІШАНОГО
НАВЧАННЯ В СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ (ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ)

ОСВІТИ

Карантинні обмеження посилили виклики, які стоять перед закладами
освіти України. Потреба в нових підходах до навчання з обмеженням кількості
аудиторних занять залишається проблемним питанням для значної частини
освітянської спільноти. Водночас лишаються вкрай актуальними такі вимоги до
професійної (професійно-технічної) освіти, як:

• доступність та інклюзивність;
• гнучкість для окремих категорій здобувачів, які працюють, мають дітей

тощо;
• індивідуальна траєкторія навчання здобувача;
• впровадження дуальної освіти.
Вирішення цих питань неможливе без широкомасштабного впровадження

онлайн-технологій, ґрунтовних змін у підходах до організації навчання в
закладах освіти та в кожній дисципліні, зокрема ролі професійно-теоретичної
підготовки та ефективності її проведення. Зміни мають відбутися. Це не
тимчасове рішення, а можливість вдосконалення, переходу на новий якісний
рівень.

Розвиток комп’ютерних мережних технологій став однією з
перспективних платформ для розвитку сучасної системи дистанційної освіти,
електронного навчання (e-learning), мобільного навчання (m-learning), які
ефективно використовуються для різноманітних форм навчання.

В зв’язку з розвитком e-learning визначився новий напрям – змішане
навчання  (blended learning). Відповідно до цього в усьому світі відбувається
стрімкий розвиток індустрії зі створення програмних комплексів e-learning
різної спрямованості, в тому числі систем доставки контенту, організації та
управління навчанням – LMS (Learning Management Systems), які об’єднують у
собі інструменти адміністрування, комунікацій, оцінки знань, розробки
навчальних курсів.

У зв’язку з цим дистанційне навчання почало рухатися в новому напрямі,
в якому:

1. E-learning є значно поширенішим і вагомішим, ніж дистанційне
навчання.

2. Дистанційне навчання перемістилося на робоче місце.
3. Широкого використання набуло blended learning.
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4. Е-learning стало менш орієнтованим на курс лекцій і більш
орієнтованим на одержання конкретних знань.

5. Е-learning стало більш адаптованим до різних рівнів навчання.
6. Традиційні технології відійшли на другий план.
Змішане навчання може існувати в закладі освіти фрагментарно завдяки

викладачам-ентузіастам, а також присутності слухачів (здобувачів освіти) з
особливими освітніми потребами. Або ж це може бути організований процес на
рівні всього закладу освіти завдяки зовнішнім умовам, як-от карантин під час
епідемії COVID-19, або без них.

Важливо розуміти, що навіть якщо всі викладачі та слухачі (здобувачі
освіти) працюють онлайн, це не завжди свідчить про впровадження змішаного
навчання.

Якщо в закладі освіти:
• реалізація змішаного навчання носить хаотичний характер;
• кожен викладач користується власним набором інструментів;
• немає цілісного розуміння, як відбувається освітній процес;
• відсутня можливість перевірити якість навчання і матеріалів;
• відсутня системна технічна й методична підтримка викладачів і

здобувачів освіти, — то починаємо з першого кроку — ініціації.
Для ініціації змішаного навчання на інституційному рівні необхідні такі

передумови:
1. Запит від стейкголдерів, зокрема викладачів, слухачів (здобувачів

освіти), що часто є рушієм переходу до змішаного навчання. Якщо ж єдиним
фактором, що ставить на порядок денний питання змішаного навчання, є
зовнішньо зумовлена необхідність, як-от епідемія COVID-19, реалізація
змішаного навчання буде радше формальною. Тому важливо знайти тих, хто
готовий інвестувати свій час і зусилля в розвиток цього напряму.

2. Готовність керівництва закладу освіти до підтримки, витрат, змін у
структурі організації закладу освіти є визначальним  фактором. Без цього
жодна ініціатива не досягне інституційного рівня.

3. Ресурси — фінансові, матеріальні та людські — є не менш важливим
фактором, від якого залежить успішна реалізація змішаного навчання.

Зміна умов та форм роботи значною мірою впливає на використання
комп’ютера, функції викладача та тих, хто вчиться, на характер їхньої
взаємодії, організації форм навчання.
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Під час впровадження змішаного навчання керівництво закладу освіти
повинно створити умови комунікації  та підтримки всіх учасників освітнього
процесу.

В основу blended learning покладено концепцію дидактичного
усвідомлення поєднання технологій навчання за класно-урочною системою та
технологій віртуального або online-навчання, що базується на новітніх
інформаційних та телекомунікаційних технологіях.

Змішане навчання поєднує в собі ефективність та оперативність
електронних форм навчання із соціальними системами загального навчання. У
змішаній формі навчання також відбувається комбінація двох зовсім різних
форм навчання, які, поєднуючись, утворюють одне ціле. Змішане навчання
формується з традиційних форм навчання: очне навчання та e-learning, причому
з цих двох форм навчання вибирається лише позитивний досвід.

Здійснення змішаної форми навчання відбувається під керівництвом
викладача.

Комунікація учасників освітнього процесу може включати вебінари,
тематичні зустрічі, воркшопи, тренінги, семінари, підвищення кваліфікації із
загальних аспектів змішаного навчання, його переваг і ефективності.

Для успішного впровадженням змішаного навчання в закладі освіти
потребує вирішення наступних питань:

· кадрове забезпечення для створення та підтримки роботи сайта;
· забезпечення безпеки роботи в мережі;
· організація доступу всіх до робочих місць;
· зміни в розкладі занять;
· навчання викладачів-предметників;
· періодичне оновлення матеріалів;
· інформаційна культура всіх учасників навчального процесу.
Навчання й методичну підтримку педагогів необхідно здійснювати

постійно й централізовано, в обсягах, достатніх для якісного забезпечення
навчального процесу.

Підтримка для викладачів та працівників закладу включає:
• організаційну підтримку (контролювати процес навчання слухачів,

здобувачів освіти на освітніх платформах);
• методичну підтримку;
• технічну підтримку (допомога в роботі з навчальними платформами та

інтегрованими до них інструментами);
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• психологічну підтримку (робота з мотивацією, бар’єрами, труднощами,
конфліктами, навчання ефективного розподілу часу для уникнення перевтоми
тощо).

Створення навчальних посібників на гіпертекстовій основі,
мультимедійних документів, енциклопедій, можливість організації навчання в
телекомунікаційних мережах, інтерактивних навчальних програм, тренажерів,
використання яких повністю змінює освітній процес. Відповідно до цього
змінюються форми роботи викладача, виникає потреба в самовдосконаленні,
накопиченні та систематизації знань та інформації, підготовки до занять та ін.

Відповідальні за впровадження змішаного навчання мають ґрунтовно
вивчити методичні підходи до створення ефективних моделей навчання,
ознайомитися з наявними кращими практиками, вивчати досвід інших.
Формування власної стратегії впровадження й розвитку змішаного навчання в
закладі освіти допоможе окреслити зміст підвищення кваліфікації працівників
цього напрямку.

Методист закладу освіти — допомагає викладачам адаптувати готовий
матеріал до онлайн-формату, виступає консультантом, ментором, тренером.

Викладачі — ключовий фактор успіху. Саме через викладачів
відбувається змістове наповнення та взаємодія слухачів (здобувачів освіти).
Успішна реалізація дисципліни у змішаному форматі передусім залежить від
готовності викладача адаптувати свій підхід до подачі матеріалу, методів
викладання й розуміння ролей викладача та слухачів (здобувачів освіти) в
освітньому процесі. Ось чому важливо комунікувати нові можливості, зокрема
для викладачів, які з’являються завдяки впровадженню змішаного навчання.

Виділяють чотири ключові компетентності, необхідні педагогічним
працівникам для роботи в змішаному навчанні:

1.Інтеграція технологій — здатність ефективно поєднувати онлайн-
навчання з аудиторним навчанням.

2.Використання даних — здатність використовувати цифрові інструменти
для контролю активності та ефективності, щоб управляти прогресом слухачів
(здобувачів освіти). Для цілей змішаного навчання цифрова грамотність — це
вміння використовувати онлайн-технології та опановувати нові. Це основа для
цих чотирьох компетентностей, і без оволодіння цією компетентністю важко
йти далі.

3.Персоналізація — здатність створювати навчальне середовище, яке
дозволяє слухачам (здобувачам освіти) реалізувати власні цілі, спосіб навчання.
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4.Онлайн-взаємодія — здатність налагодити ефективну онлайн-взаємодію
між суб’єктами освітнього процесу.

Основою ефективного застосування змішаного навчання є технологічна
готовність викладачів, слухачів (здобувачів освіти) і закладу освіти, а також
ґрунтовна методична підготовка кожної дисципліни, вибір оптимальної моделі
освітнього процесу, проєктування сценарію навчання як послідовності дій та
досвіду, що його здобувач отримає впродовж навчання, деталізована підготовка
й організація не лише  аудиторних занять, а насамперед самостійної роботи
слухачів (здобувачів освіти). Якісно впроваджене змішане навчання суттєво
покращує освітній процес. Технологічні рішення здатні забезпечити
доступність матеріалів, можливість постійної підтримки слухачів (здобувачів
освіти), зручність контролю процесу навчання, автоматизацію частини роботи
викладача. Методичні підходи забезпечують занурення слухачів (здобувачів
освіти) у процес навчання, засвоєння матеріалу, ефективну взаємодію між
суб’єктами навчання, персоналізацію навчання.
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Нинішнє суспільство характеризується значним впливом інформаційних
технологій на усі сфери життєдіяльності людини. Не є винятком у цьому
аспекті й освіта. На сьогоднішній день відходять у минуле традиційні методи
навчання, й водночас все більшої популярності набувають інноваційні
методики, серед яких – широке впровадження інформаційних технологій в
освітній процес. Наразі важко уявити урок теоретичного чи виробничого
навчання, під час якого не використовувалися б цифрові пристрої, електронні
засоби навчального призначення, ресурси мережі Інтернет. Це означає, що
сучасний педагог повинен володіти не лише багажем знань з окремих
предметів, а й має вміти використовувати інформаційні й цифрові технології в
освітньому процесі.

Питання інформатизації та цифровізації освіти є предметом наукових
досліджень багатьох вчених, а саме: В. Бикова, Р. Гуревича, А. Гуржія,
М. Кадемії, Л. Карташової, Н. Морзе, М. Пригодія та ін. Однак дана тема не
втрачає своєї актуальності й потребує подальшого вивчення. З огляду на це, у
представленій статті порушується проблема розвитку цифрової компетентності
педагогічних працівників як однієї з професійно значущих компетентностей.

Нами вже було зауважено, що сучасний освітній процес зазнає значного
впливу інформаційних технологій. В Концепції розвитку цифрової економіки та
суспільства України на 2018-2020 роки зазначається, що інформаційно-
комунікаційні та цифрові технології роблять процес навчання мобільним,
диференційованим, індивідуальним, підвищують рівень та якість сприйняття,
розуміння й засвоєння знань. У документі також наголошується, що
формування ґрунтовної національної політики цифровізації освіти є
пріоритетною складовою частини реформи освіти [1]. А отже, сучасна освіта
потребує від кадрового потенціалу високого рівня інформаційної грамотності
та цифрової компетентності, навичок роботи з онлайн-ресурсами, навчальними
програмами. Особливим чином це питання загострюється в період сьогодення,
коли заклади освіти, в зв’язку з карантинними обмеженнями через поширення
корнавірусної інфекції, переходять на дистанційну або змішану форму
навчання. Це зобов’язує викладачів (у закладах професійної (професійно-
технічної) освіти – й майстрів виробничого навчання) бути в тренді з часом,
використовувати цифрові технології та технології дистанційного навчання при
плануванні й проведенні навчальних занять.

Професійна діяльність педагогів зазвичай пов’язана не лише з
відтворенням знань, якими він володіє. Успішний педагог постійно навчається,
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пізнає нове, оволодіває новітні методики й технології. На нашу думку,
реалізація концепції навчання впродовж життя є найбільш вдалою й наочною
саме серед педагогічних працівників закладів освіти. У документі Європейської
Комісії – «Перетворимо Європейський простір навчання впродовж життя
реальністю» – вказується, що навчання впродовж життя – це вся діяльність з
навчання, що здійснюється протягом життя, з метою вдосконалення знань,
умінь і компетенцій в інтересах особистісного, громадянського і соціального
розвитку [2]. Удосконалення знань, умінь і компетенцій педагогічними
працівниками є запорукою успішної організації освітнього процесу.

З іншого боку, якщо говорити про реалізацію концепції навчання
впродовж життя, для нашого дослідження є цікавою Рамкова програма
ключових компетентностей для навчання впродовж життя, схвалена
Європейським парламентом і Радою Європейського Союзу. Однією з
визначених у документі компетентностей є цифрова. Відповідно до нової
парадигми освіти, цифрова компетентність являє собою впевнене, критичне і
відповідальне використання та взаємодію з цифровими технологіями для
навчання, професійної діяльності (роботи) та участі у житті суспільства.
Цифрова компетентність включає цифрову та інформаційну грамотність,
комунікацію та співпрацю, створення цифрового контенту, кібербезпеку,
вміння вирішувати проблеми [3].

У 2017 році Європейською комісією опубліковано Європейську рамку
цифрової компетентності вчителів (DigCompEdu), відповідно до якої визначено
6 основних областей у 22 складниках, у яких проявляться компетентність
вчителя. Зміст відповідних областей нами представлено у табл. 1.

Таблиця 1
Зміст основних областей цифрової компетентності вчителів
Область Зміст
Область 1. Професійна

залученість
Використання цифрових технологій

для спілкування, співпраці та
професійного розвитку

Область 2. Цифрові ресурси Пошук, створення та поширення
цифрових ресурсів

Область 3. Навчання та
викладання

Керування та організація
використання цифрових технологій у
викладанні та навчанні

Область 4. Оцінювання Використання цифрових технологій
та стратегій для вдосконалення

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcompedu
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оцінювання
Область 5. Розширення

можливостей учнів
Використання цифрових технологій

для вдосконалення інклюзії,
персоналізації та активного залучення
учнів

Область 6. Сприяння
цифровій компетентності учнів

Забезпечення можливостей
креативного та відповідального
використання цифрових технологій для
роботи з інформацією, комунікації,
створення контенту, добробуту та
розв’язування проблем

Джерело: складено автором на основі [4].
Проаналізуємо окремі аспекти розвитку цифрової компетентності

педагога в контексті дистанційного й змішаного навчання. Як показує практика,
одним із головних питань організації дистанційного та змішаного навчання
стало вміння налагоджувати комунікацію серед учасників освітнього процесу.
В Положенні про дистанційне навчання зазначається, що така форма організації
освітнього процесу передбачає «індивідуалізований процес набуття знань,
умінь, навичок і способів пізнавальної діяльності людини, який відбувається в
основному за опосередкованої взаємодії віддалених один від одного учасників
навчального процесу у спеціалізованому середовищі, яке функціонує на базі
сучасних психолого-педагогічних та інформаційно-комунікаційних
технологій» [5].

Взаємодія учасників освітнього процесу може відбуватися в синхронному
(коли всі учасники одночасно перебувають у веб-середовищі дистанційного
навчання) й асинхронному (з затримкою у часі) режимах. Основними сервісами
для організації спілкування в синхронному режимі є Zoom, Google Meet, Teams,
Skype for Business. Важливо зауважити, що представлені сервіси не лише
забезпечують можливість онлайн-спілкування, а й уможливлюють такі форми
роботи, як «спілкування вчителя з усім класом», «відповідь учня біля дошки»,
«експрес-опитування», «піднята рука», «указка», «дошка», «індивідуальні
завдання», «робота біля дошки», «червона паста» та ін. Використання цих
функцій робить онлайн-урок насиченим, цікавим й водночас наближеним до
очного навчання. Взаємодія в асинхронному режимі забезпечується
спілкуванням в чатах, соціальних мережах, а також через електронне
листування, телефонний зв’язок.
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Загальновідомо, що вивчення будь-якої теми передбачає контроль та
корекцію знань учнів. У режимі дистанційного навчання цей процес потребує
особливого підходу. Передусім, варто зауважити, що такий контроль
здебільшого відбувається за допомогою онлайн-тестування. Поширеними
ресурсами для створення тестових завдань є Google Форми, Quizizz, Test Pad,
Kahoot!, LearningApps. Електронне тестування має низку переваг, серед яких:
раціональне використання часу, можливість охоплення великих обсягів
навчального матеріалу, автоматизоване виставлення оцінок. Проте, до
складання онлайн-тестів необхідно підходити зважено, зокрема дуже чітко
формулювати запитання, давати пояснення учням щодо процедури
проходження тестування. Не варто забувати, що іноді учні можуть вгадувати
правильну відповідь, а іноді, маючи добрі знання, можуть просто розгубитися.
Тому при оцінюванні знань, умінь і навичок учнів доцільно використовувати
різноманітні методики, у т.ч. методики формувального оцінювання.

Таким чином, можемо констатувати, що розвиток цифрової
компетентності педагогічних працівників є необхідною умовою ефективної
організації сучасного освітнього процесу. Від рівня володіння цифровими
технологіями залежить успішність та якість знань учнів, формується їх бажання
щодо опанування змісту навчальних предметів.
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Медєляєва В.К.
майстер виробничого  навчання

ДНЗ «Білицький ПЛ»

РОЗВИТОК ГОТОВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО
ІНОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Зміни в сучасній системі освіти значною мірою зумовлені  тим, що
сучасний учень належить до абсолютно нового за характером  типу людини –
людини інформаційної,здатної мислити та діяти іноваційно,використовуючи
сучасні виробничі технології.Саме інноваційні технології навчання створюють
необхідні умови для формування компетентностей та виховання активних
громадян, що володіють системою цінностей і спроможні реалізуватися в
такому суспільстві.

Якщо новація – це потенційно можлива зміна, то інновація – це зміна
реалізована, така, яка з можливості стала реальністю. Новація більшістю
дослідників розглядається як зміна, що здійснюється цілеспрямовано і має
прогресивну спрямованість на підвищення ефективності освіти.

Для цього й сама освіта має стати інноваційною, якісна освіта має
виховувати інноваційну особистість, здатну сприймати і творити зміни,
спроможну осягнути потреби в інноваціях. Для забезпечення розвитку
інноваційних властивостей майбутніх кваліфікованих робітників у професійній
освіті необхідно запроваджувати інноваційні педагогічні та виробничі
технології.

Поєднання різних технологій у процесі навчання учнів в Державних
навчальних закладах, урахування доцільності їх впровадження – одне з
основних завдань сучасного педагога. Організація пізнавальної діяльності з
конкретною, передбачуваною метою – створити комфортні умови навчання, за
яких кожен учень відчуває свою успішність, інтелектуальну спроможність.

Проблеми неможливо вирішити без усвідомлення практичної значущості
перетворень у системі освіти на особистісному рівні, без формування
готовності  до інноваційної діяльності:

1.Усвідомлення ним потреби запровадження педагогічних інновацій у
власній педагогічній практиці.
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2. Інформованість про новітні педагогічні технології, знання
новаторських методик роботи.

3.Зорієнтованість на створення власних творчих завдань, методик.
4.Готовність до подолання труднощів, пов'язаних зі змістом та

організацією інноваційної діяльності.
5.Володіння практичними навичками освоєння педагогічних інновацій та

розроблення нових.
Готовність до інноваційної педагогічної діяльності – це особливий

особистісний стан, який передбачає наявність у педагога мотиваційно-
ціннісного ставлення до професійної діяльності, володіння ефективними
способами і засобами досягнення педагогічних цілей, здатності до творчості.

Готовність до інноваційної діяльності є передумовою ефективної
діяльності педагога, максимальної реалізації його можливостей, розкриття
творчого потенціалу. Успішність інноваційної діяльності передбачає, що
педагог усвідомлює практичну значущість різних інновацій у системі освіти не
лише на професійному, а й на особистісному рівні. Високі технології
грунтуються на дуже ретельній підготовці кожного уроку. А без цього жодна
технологія не спрацює. Будь-яка технологія буде працювати добре, якщо учні
будуть спонукувані власними прагненнями, сформованими самовихованням.

Важливими умовами, що мають інноваційне спрямування є:
-педагогічний гуманізм (довіра до учнів, повага до них як до особистості,

їх гідності, упевненість у їхніх здібностях і можливостях);
-емпатійне розуміння учнів (прагнення і вміння відчувати іншого як себе,

розуміти внутрішній світ учнів, сприймати їх позиції);
-співробітництво (учні – співтворці педагогічного процесу);
-діалогізм (уміння чути дитину, цікавитися її думкою, розвивати

міжособистісний діалог на основі рівності, взаємного розуміння і
співтворчості);

-особистісна позиція (творче самовираження, за якого педагог постає
перед учнями не як позбавлений індивідуальності функціонер, а як особистість,
котра має свою думку, відкрита у вираженні почуттів, емоцій).

Як відомо, процес оволодіння обраною професією розпочинається з
вивчення загальнотехнічних дисциплін, з поступовим переходом до
професійної підготовки. Професійна ж підготовка конкурентоспроможного
робітника значною мірою залежить від професійної і педагогічної майстерності
викладача та майстра виробничого навчання.
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Головними ознаками професійної майстерності педагогічного працівника
є:

· оволодіння ефективними засобами передачі учням знань і умінь;
· уміння планувати й здійснювати педагогічний вплив;
· уміння встановлювати правильні взаємостосунки з учнями,

організовувати і спрямовувати їхню діяльність;
· уміння переконувати;
· глибоке знання свого предмета, широка ерудиція тощо.
Проблеми неможливо вирішити без усвідомлення практичної значущості

перетворень у системі освіти на особистісному рівні, без формування
готовності до інноваційної діяльності:

1.Усвідомлення ним потреби запровадження педагогічних інновацій у
власній педагогічній практиці.

2. Інформованість про новітні педагогічні технології, знання
новаторських методик роботи.

3.Зорієнтованість на створення власних творчих завдань, методик.
4.Готовність до подолання труднощів, пов'язаних зі змістом та

організацією інноваційної діяльності.
5.Володіння практичними навичками освоєння педагогічних інновацій та

розроблення нових.
Важливими умовами, що мають інноваційне спрямування є:

-педагогічний гуманізм (довіра до учнів, повага до них як до особистості,
їх гідності, упевненість у їхніх здібностях і можливостях);

-емпатійне розуміння учнів (прагнення і вміння відчувати іншого як себе,
розуміти внутрішній світ учнів, сприймати їх позиції);

-співробітництво (учні – співтворці педагогічного процесу);
-діалогізм (уміння чути дитину, цікавитися її думкою, розвивати

міжособистісний діалог на основі рівності, взаємного розуміння і
співтворчості);

-особистісна позиція (творче самовираження, за якого педагог постає
перед учнями не як позбавлений індивідуальності функціонер, а як особистість,
котра має свою думку, відкрита у вираженні почуттів, емоцій).

Основними напрямками діяльності ДНЗ ««Білицького професійного
ліцею» є:

1. вивчення та впровадження передового досвіду;
2. вдосконалення організації виробничого навчання учнів з метою

освоєння ними новітніх технологій ;
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3. організація роботи з підвищення кваліфікації педагогічних працівників
навчального закладу по вивченню та відпрацюванню, набуттю умінь та навичок
роботи з новітніми технологіями тощо;

4. підготовки та підвищення кваліфікації робітників, майстрів
виробничого навчання та викладачів спец предметів ліцею.

Щоб наші учні були успішними, плідними для гармонійного,треба
здобувати знання та набувати компетентностей сьогодні – явище актуальне та
прогресивне. Освіта, що відповідає сучасності, ґрунтується на постійному
вдосконаленні. Суспільна значущість такого процесу полягає у формуванні в
кожної людини, яка навчається, здатностей до постійного розвитку,
самовдосконалення, усебічної реалізації впродовж усього життя.

Таким чином, в інноваційному середовищі закладу освіти акцентуємо
увагу на такому:

·упровадженні нової моделі навчання, побудованій на основі сучасних
технологій навчання;

·реалізації принципів особистісно зорієнтованої освіти;
·забезпеченні засобами варіативної навчальної діяльності, її

індивідуалізацію та диференціацію;
·упровадженні зазначеної моделі в межах освітньої системи, у якій учень є

активним і рівноправним учасником процесу пізнання.
Отже, набуття високого рівня педагогічної майстерності — процес

тривалий і складний. З огляду на це, неабияке значення має відмова від
традиційних методів навчання. Кожний викладач має самостійно
впроваджувати ефективні форми і методи навчання. Як правило, краще
засвоєння нового матеріалу відбувається в процесі активної діяльності учнів за
умови, коли в нього вносяться елементи новизни. Підкреслимо значення
використання спеціальних мнемонічних засобів, тобто засобів запам'ятовування
і зберігання інформації. До них належать: смислове групування матеріалу,
виділення головної думки, складання плану, конспекту, логічних схем,
виділення в них основних зв'язків і відношень

До професійних та особистісних якостей діяльності педагога,
підготовленого до інноваційної професійної діяльності, відносимо такі:

-усвідомлення смислу й цілей освітньої діяльності в контексті актуальних
педагогічних проблем;

-осмислена, зріла педагогічна позиція;
-уміння по-новому формулювати освітні цілі з предмета, певної

методики, досягати й оптимально переосмислювати їх під час навчання;
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-здатність вибудовувати цілісну освітню програму, у якій реалізовано
індивідуальний підхід до учнів; ураховано освітні стандарти, нові педагогічні
орієнтири;

- коригування освітнього процесу за критеріями інноваційної діяльності;
-здатність визначати індивідуальні здібності учнів і навчати відповідно до

їх особливостей;
-уміння продуктивно, нестандартно організувати навчання й виховання,

тобто забезпечувати досягнення учнів результатів і стимулювати розвиток
учнів на основі інноваційних технологій навчання;

-володіння технологіями, формами й методами інноваційного навчання,
що передбачає вміння на основі особистого досвіду й мотивів учнів бути
співтворцем мети їхньої діяльності, зацікавленим і компетентним
консультантом та помічником у співвіднесенні мети з результатом,
використанні доступних для учнів форм рефлексії та самооцінки;

-здатність бачити, адекватно оцінювати, стимулювати відкриття та
культурне самовираження учнів;

-уміння аналізувати зміни в освітній діяльності, розвитку особистісних
якостей учнів;

-здатність до особистісного творчого розвитку, рефлексивної діяльності,
усвідомлення значущості, актуальності власних інноваційних пошуків і
відкриттів.

В готовності педагогічних працівників до інноваційної діяльності
високими є вимоги до рівня теоретичних знань і практичної підготовки
вчителя, тобто педагог має володіти такими знаннями, уміннями та
здатностями:

· спрямовувати навчально-виховний процес на особистість учня;
· вибудовувати свою професійну діяльність з метою реалізації

кожним учнем можливостей для самостійного високоефективного розвитку;
· визначення проблематики і змісту професійної та особистісної

підготовки;
· актуалізації необхідності створення педагогічних систем,

зорієнтованих на інноваційну діяльність;
· пошук нових підходів з метою впровадження інноваційних методів

роботи.
Щоб наші учні були успішними, плідними для гармонійного,треба

здобувати знання та набувати компетентностей сьогодні – явище актуальне та
прогресивне. Освіта, що відповідає сучасності, ґрунтується на постійному



Секція 3. Розвиток готовності педагогічних працівників до інноваційної
діяльності

152

вдосконаленні. Суспільна значущість такого процесу полягає у формуванні в
кожної людини, яка навчається, здатностей до постійного розвитку,
самовдосконалення, усебічної реалізації впродовж усього життя.

Таким чином, в інноваційному середовищі закладу освіти акцентуємо
увагу на такому:

· упровадженні нової моделі навчання, побудованій на основі
сучасних технологій навчання;

· реалізації принципів особистісно зорієнтованої освіти;
· забезпеченні засобами варіативної навчальної діяльності, її

індивідуалізацію та диференціацію;
· упровадженні зазначеної моделі в межах освітньої системи, у якій

учень є активним і рівноправним учасником процесу пізнання.
Зміни, що відбуваються нині в Україні потребують нових підходів до

викладання загальноосвітніх дисциплін.На сьогодні,навчання в умовах
адаптивного карантину,у ДНЗ надбаний значний досвід інноваційно
педагогічної діяльності. Педагогами широко використовуються проектні,
інформаційні, інтерактивні технології навчання,постійно здійснюється пошук і
впровадження нових форм і методів роботи з учнями.Використання навчальних
відеофільмів під час проведення уроків теоретичного і виробничого навчання
стимулює підтримання у учнів високого рівня пізнавального інтересу до
предмету, сприяє його ефективному засвоєнню та дає можливість педагогу
формувати інтелектуальний і творчий розвиток учнів. В кожній групі створено
особистий  Гугл клас (для надання  домашнього завдання),створюємо
самостійно тести на «Всеосвітіі» та «На урок».

Участь в областних та всеукраїнських  конкурсах  професійної
майстерності  серед  учнів,в майстер-класах, веб-семінарах, що забезпечує
інтенсивний обмін досвідом та його поширення, що сприяє запровадженню
сучасних виробничих технологій до професійної підготовки майбутніх
фахівців.

Отже, набуття високого рівня педагогічної майстерності — процес
тривалий і складний.  З огляду на це, неабияке значення має відмова від
традиційних методів навчання. Кожний викладач має самостійно
впроваджувати ефективні форми і методи навчання. Як правило, краще
засвоєння нового матеріалу відбувається в процесі активної діяльності учнів за
умови, коли в нього вносяться елементи новизни. Підкреслимо значення
використання спеціальних мнемонічних засобів, тобто засобів запам'ятовування
і зберігання інформації. До них належать: смислове групування матеріалу,
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виділення головної думки, складання плану, конспекту, логічних схем,
виділення в них основних зв'язків і відношень
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ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО ІННОВАЦІЙНОЇ
ДІЯЛЬНОСТІ

ХХІ століття – це час переходу до високотехнологічного інформаційного
суспільства, у якому якість людського потенціалу, рівень освіченості і культури
всього населення набувають вирішального значення для економічного і
соціального поступу країни. Освіта ХХІ століття – це освіта для людини. Її
стрижень – розвиваюча, культуротворча домінанта, виховання відповідальної
особистості, яка здатна до самоосвіти і саморозвитку, особистість, яка вміє
критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, використовувати
набуті знання і вміння для творчого розв'язання проблеми.

Виведення освіти в Україні на рівень розвинутих країн світу, можливо
лише за умов відходу від авторитарної педагогіки та впровадження у навчання
інновацій. Перехід на інноваційний характер навчання передбачає серйозну
роботу над створенням науково обґрунтованої педагогічної системи, вимагає
спеціальних досліджень, координації зусиль дидактів, методистів, педагогів,
психологів, а також напруженої праці педагогів-практиків.

Донедавна терміни «інновація», «інноваційний процес» у вітчизняній
педагогічній літературі майже не вживалися. Зараз ситуація змінилася. І хоча
трактування цих термінів у різних авторів має суттєві відмінності, у практиці
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вони використовуються досить широко, що свідчить про становлення нового
напряму у педагогічній науці і практиці – педагогічної інноватики. Якщо
новація – це потенційно можлива зміна, то інновація – це зміна реалізована,
така, яка з можливості стала реальністю. Новація більшістю дослідників
розглядається як зміна, що здійснюється цілеспрямовано і має прогресивну
спрямованість на підвищення ефективності освіти. Часто новації пов’язуються з
модернізацією. Деякі автори визначають педагогічні інновації як специфічну
форму передового досвіду, що має радикальний характер, містить нові рішення
актуальної проблеми, дає якісно нові результати, що поширюються на інші
компоненти освітньої системи. Сьогодні більшість освітніх закладів системи
професійно-технічної освіти в той чи іншій мірі працюють у інноваційному
режимі. Найважливіша риса сучасного навчання – його спрямованість на те,
щоб навчити здобувачів освіти не лише пристосовуватися, а й активно діяти в
ситуаціях, які зазнали соціальних змін.

«Інноваційне навчання» – процес і результат такої навчальної та освітньої
діяльності, яка заохочує введення інноваційних змін в існуючу культуру,
соціальне середовище. Інноваційне навчання стимулює активну участь у
проблемних ситуаціях, які виникають як перед окремою людиною, так і перед
цілим суспільством. Усвідомлення його потреби розширює обрії дидактичних
пошуків. Таке навчання пов'язане з творчим пошуком на основі наявного
досвіду, тобто з його збагаченням.

Дослідники проблем педагогічної інноватики (О. Арламов, М. Бургін,
В. Журавльов, Н. Юсуфбекова, А. Ніколс та ін.) намагаються співвіднести
поняття нового у педагогіці з такими характеристиками, як корисне,
прогресивне, позитивне, сучасне, передове. Зокрема, В. Загвязинський вважає,
що нове у педагогіці - це не лише ідеї, підходи, методи, технології, які у таких
поєднаннях ще не висувались або ще не використовувались, а й той комплекс
елементів чи окремі елементи педагогічного процесу, які несуть у собі
прогресивне начало, що дає змогу в ході зміни умов і ситуацій ефективно
розв'язувати завдання виховання та освіти.

Цілий ряд авторів, зокрема й В. Кукушкіна, вважають, що будь-яка
педагогічна технологія повинна відповідати деяким основним методологічним
вимогам:

- Концептуальність. Кожній педагогічній технології повинна бути
притаманна опора на певну наукову концепцію, що містить філософське,
психологічне, дидактичне та соціально-педагогічне обґрунтування досягнення
освітньої мети.
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- Системність. Педагогічній технології мають бути притаманні всі
ознаки системи: логіка процесу, взаємозв'язок всіх його частин, цілісність.

- Можливість управління. Передбачає можливість діагностичного
цілепокладання, планування, проектування процесу навчання, поетапну
діагностику, варіювання засобами та методами з метою корекції результатів.

- Ефективність. Сучасні педагогічні технології існують в конкурентних
умовах і повинні бути ефективними за результатами й оптимальними за
витратами, гарантувати досягнення певного стандарту освіти.

- Відтворюваність. Можливість використання (повторення, відтворення)
педагогічної технології в інших ідентичних освітніх закладах, іншими
суб'єктами.

- Візуалізація (характерна для окремих технологій). Передбачає
використання аудіовізуальної та електронно-обчислювавальної техніки, а також
конструювання та застосування різноманітних дидактичних матеріалів і
оригінальних наочних посібників.

Як відомо, процес оволодіння обраною професією розпочинається з
вивчення загальнотехнічних дисциплін, з поступовим переходом до
професійної підготовки. Професійна ж підготовка конкурентоспроможного
робітника значною мірою залежить від професійної і педагогічної майстерності
викладача та майстра виробничого навчання. Головними ознаками професійної
майстерності педагогічного працівника є:
· оволодіння ефективними засобами передачі здобувачам освіти знань і умінь;
· уміння планувати й здійснювати педагогічний вплив;
· уміння встановлювати правильні взаємостосунки зі здобувачами освіти,
організовувати і спрямовувати їхню діяльність;
· уміння переконувати;
· глибоке знання свого предмета, широка ерудиція тощо.

Отже, набуття високого рівня педагогічної майстерності — процес
тривалий і складний. З огляду на це, неабияке значення має відмова від
традиційних методів навчання. Кожний викладач має самостійно
впроваджувати ефективні форми і методи навчання. Як правило, краще
засвоєння нового матеріалу відбувається в процесі активної діяльності
здобувачів освіти за умови, коли в нього вносяться елементи новизни.

Інноваційна діяльність педагога професійного закладу, пов'язана з
проектуванням і реалізацією інноваційних технологій. Вона буде ефективною
за умови наявності у нього системи прогностичних, проектувальних,
конструктивних, організаційних, комунікативних, рефлексивних, аналітичних
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та інших умінь. Зважаючи на те, що до інноваційної технології входить система
умінь, що забезпечує проектування і реалізацію навчально-виховного процесу,
педагог професійного закладу має оволодіти вміннями організації кожного
етапу професійно-педагогічної діяльності на основі врахування низки чинників:
пріоритетності цілей професійної освіти, специфіки змісту навчання, вікового і
освітнього рівня учнів, фізичного стану, рівня навчально-методичного та
матеріально-технічного забезпечення. Найбільш популярними у педагогів
професійного закладу є такі педагогічні технології:
1. Інформаційно-розвивальні, які передбачають виклад педагогом теоретичних
відомостей під час проведення лекції або семінарського заняття; організацію
самостійної роботи учнів з вивчення нових знань з теоретичних джерел,
інструкцій, комп'ютерних засобів навчання.
2. Діяльнісні, спрямовані на підготовку професіонала, здатного кваліфіковано
розв'язувати виробничі завдання. Ці технології передбачають проведення
аналізу виробничих ситуацій, розв'язання ситуативних виробничих завдань,
ділові ігри, моделювання професійної діяльності в навчальному процесі,
організацію професійно спрямованої дослідницько-пошукової роботи тощо.
3. Розвивальні, спрямовані на професійний розвиток майбутнього фахівця,
здатного творчо працювати, самостійно визначати способи і засоби вирішення
проблемних виробничих ситуацій тощо. До цих технологій входять - проблемне
навчання, проблемні лекції, семінари, навчальні дискусії, лабораторно-
практичні роботи з елементами дослідництва, діяльності, ігри.
4. Особистісно орієнтовані, метою яких є формування активної, творчої
особистості майбутнього фахівця, здатного самостійно будувати і коригувати
свою навчально-пізнавальну діяльність. До цих технологій входить аудиторна
(незначна) і позааудиторна самостійна діяльність учнів, робота за
індивідуальним планом, дослідницька робота, метод проектів тощо.

До основних завдань інноваційного розвитку освітнього процесу
професійно(професійно-технічних) освітніх закладів слід віднести:
· моделювання інноваційної професійної діяльності майбутніх фахівців;
· створення єдиної інноваційної системи професійного навчання учнів,
адаптованої до динаміки розвитку сучасного виробництва;
· розробку інноваційних технологій навчання та їх впровадження в освітній
процес професійно(професійно-технічних) освітніх закладів.

Отже, нині необхідний комплексний підхід до інноваційної освітньої
стратегії професійно(професійно-технічних) освітніх закладів, що відображає
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головну спрямованість, — якість оновлення всієї системи професійної
підготовки кадрів.

Педагогічна інноватика полягає у постійному пошуку і впровадженні
нових максимально ефективних технологій навчання і виховання, результатом
яких має бути формування високо адаптованої до змінних умов, активної
діяльної, творчої особистості, яка вміє аналізувати, долати будь-які труднощі.
Проблемні ситуації, творчі лабораторії, дослідницькі проекти, розвиваючі
«імітації», мозковий штурм, «вірю не вірю», мікрофон, «незакінченні речення»,
кросворди з теми, знайди помилку, анімаційні фільми, тестові завдання,
створення презентацій, ігрові технології, ІТ, web, smart технології, «ажурна
пилка» - от великий, але не повний арсенал інновацій, які використовують
педагоги. Розробка власної методики викладання предмета з використанням
інноваційних технологій залишається основним аспектом методичної роботи
викладача.
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ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО ЗМІН В ЕПОХУ
ІНФОРМАТИЗАЦІЇ ОСВІТИ

Інформатизація суспільства, як одна з необхідних умов його розвитку,
призводить до формування не тільки нового інформаційного середовища
проживання людей, але й нового, інформаційного, устрою їх життя й
професійної діяльності.

Інформатизація суспільства забезпечує: активне використання
інтелектуального потенціалу суспільства (що постійно розширюється), який
сконцентровано в друкованому фонді, в науковій, виробничій і інших видах
діяльності його членів; інтеграцію інформаційних технологій з науковими,
виробничими; інтелектуалізацію трудової діяльності; високий рівень
інформаційного обслуговування, доступність будь-якого члена суспільства до
джерел вірогідних відомостей; візуалізацію даних. Ці процеси вимагають
постійного підвищення професійного рівня як окремої людини, так і груп
фахівців і цілих колективів. Крім того, вони спонукують кожного
індивідуума до певної активізації його життєдіяльності в галузі володіння
засобами інформаційних та комунікаційних технологій, які перш за все дають
змогу підтримувати інтелектуальну діяльність й значно розширити
пізнавальні можливості людини.

Нові вимоги ставляться й до системи освіти. Змінюються парадигми
освітнього процесу. Утверджується особистісно-орієнтована педагогічна
система, яка здатна реалізувати принцип дитиноцентризму в освітньому
процесі як відображення людиноцентриської тенденції в розвитку сучасного
світу (формування різносторонньої особистості, що поряд з оволодінням
знаннями, уміннями, навичками передбачає формування переконань,
світогляду, ідеалів, прагнень, інтересів, здібностей, звичок, уваги, волі,
мислення і т.д.; підсилення ефективності особистісно-розвивального
потенціалу освіти за рахунок комп’ютерної підтримки особистісно-
розвивальних технологій –контекстуальних, комунікативно-рольових,
ігрових, імітаційно-моделюючих систем навчання, що сприяють мотивації
навчання, мобілізаціїї творчих сил здобувачів освіти, актуалізації ціннісно-
смислових аспектів власної освітньої діяльності, самостійному прийняттю
рішень, рефлексії механізмів саморозвитку).

Отже, інформаційне суспільство, суспільство інформаційних
технологій, на відміну від індустріального суспільства кінця ХІХ –
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середини ХХ століття значно більше зацікавлене в тому, щоб громадяни були
здатні самостійно, активно діяти, приймати рішення, гнучко адаптуватися до
швидко змінних умов сучасного життя.

Ми живемо в час суцільних змін: змінюється знання, змінюються
способи, якими здобуваються знання, використання інформаційних і
комунікаційних технологій, що постійно удосконалюються, змінює роль
викладача і методи його роботи. Змінюється суспільство, змінюється освітній
заклад як соціальний інститут, змінюються здобувачі освіти. Вимоги до
викладачів також постійно змінюються, зараз вони значно зросли. Викладачі в
суспільстві є однією з основних рушійних сил змін і еволюції. Викладач
повинен одночасно формувати знання й вміння та готувати громадянина
майбутнього.

Педагогічна робота – це робота, в якій потрібна ретельна підготовка й
постійне удосконалення протягом всієї професійної діяльності. Необхідно
постійно підкріплювати теорію практикою, а досвід – базовими знаннями.
Крім того, викладач повинен постійно аналізувати свою діяльність, вносити
в неї відповідні корективи.

Викладач повинен мати можливість розвиватися, пристосовуватися до
умов роботи, які постійно змінюються, залишаючись разом тим джерелом
цінностей нашого суспільства і людства в цілому.

Освіта є пріоритетною цінністю суспільства (особлива роль освіти в
інформаційному суспільстві: зростання інформаційних потоків, постійне
оновлення знань, необхідність неперервної освіти протягом всього життя
людини і т.д.).

Вирішити поставлене завдання можна лише спільними зусиллями всіх
суб’єктів освітнього процесу, спираючись на конкретний досвід учнів й
застосовуючи міждисциплінарний підхід та педагогіку співробітництва.

Численні дослідження дають підставу стверджувати, що використання
засобів інформаційних та комунікаційних технологій дає змогу створювати
передумови інтенсифікації освітнього процесу, а також методики, орієнтовані
на розвиток інтелекту учнів (студентів), на самостійне здобування знань, на
продукування даних.

Оскільки в контексті застосування ІКТ центром тяжіння стає здобувач
освіти, який активно вибудовує свій навчальний процес, вибираючи
основну траєкторію в освітньому середовищі, то важливою функцією
викладача є його вміння сприяти учням (студентам) в ефективному і
творчому засвоєнні навчального матеріалу, в розвитку критичного осмислення
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здобутих відомостей. У світовому освітньому середовищі у зв’язку зі зміною
парадигми педагогічних функцій навіть стали використовувати термін
facilitator – той, хто сприяє, полегшує, допомагає. Отже, головною
компетентністю викладача в інформаційному суспільстві стає його роль
помічника, консультанта, наставника (а не “транслятора” знань) як у світі
знань, так й у формуванні цілісної якості бути особистістю.

Важливою тенденцією розвитку освіти в інформаційному суспільстві є її
діяльнісна направленість, яка передбачає підвищення продуктивності
освіти; можливість створення власних справжніх затребуваних
навчальних проєктів і продуктів на основі інформаційних та комунікаційних
технологій, які стають реально діючими основними інструментами подальшої
практичної професійної діяльності людини.

Зараз потрібний такий викладач, який постійно підвищуватиме свої
професійні якості, може застосовувати передові педагогічні та інформаційно-
комунікаційні технології, успішно здійснювати діяльність при розв’язуванні як
загальнокультурних, так й освітніх задач, направлених на навчання, розвиток й
виховання активних членів суспільства знань. Тому підготовка майбутніх
викладачів в галузі застосування інформаційних і комунікаційних технологій
повинна бути направлена не тільки і не стільки на те, щоб підготувати
компетентного користувача ІКТ, а головним чином, на вивчення питань, які
стосуються застосування цих технологій в педагогічній науці й практиці. Тут
головне завдання – навчити викладачів розуміти, як конкретні технології
інтегруються в існуючу систему освіти і як їхнє застосування може покращити
освітній процес.

Отже, в нових умовах вимоги до викладача постійно розширюються.
Сучасний викладач повинен:
– вміти розробляти свою власну методику;
– вміти реалізовувати дослідницький підхід у навчанні;
– формувати у здобувачів освіти критичне ставлення до готових рішень;

– вміти навчити здобувачів освіти раціонально вибирати індивідуальний
освітній маршрут і способи його проходження;
– володіти методикою проектної діяльності;
– проводити педагогічні дослідження;

– бути готовим  і відкритим до інновацій, вміти педагогічно доцільно
застосовувати інноваційні педагогічні технології;

– вміти використовувати інформаційні освітні ресурси (зокрема, розподілені
інформаційні ресурси в локальних і глобальних мережах), створювати
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нові методичні розробки та здійснювати інформаційну взаємодію між
учасниками навчально-виховного процесу;

– вміти застосовувати інформаційні та комунікаційні технології в
педагогічній науці і практиці;
– постійно підвищувати свою професійну компетентність;

– вміти працювати в колективі (володіти інтелектуальними, етичними,
емоційними якостями, необхідними для колективної роботи);
– аналізувати проблеми інформаційної екології особистості, які пов’язанізі

зростанням інструментальних можливостей людини в інформаційному
суспільстві (негативний вплив комп’ютерних та інформаційних технологій
на психофізичне здоров’я людини: комп’ютерна ігрова залежність, різного
роду Інтернет-залежності, комп’ютерна злочинність, девіантна поведінка при
роботі в мережі, віртуалізація міжособистісного спілкування, управління
масовою свідомістю, проблеми інформаційної безпеки особистості і ін.).

Отже, перед викладачами ставляться додаткові завдання, пов’язані  з
реалізацією особистісно - орієнтованого підходу, що передбачає більше
зосередження безпосередньо на здобувачеві освіти, допомогти йому
усвідомити себе особистістю, виявити й розкрити його можливості у
становленні самосвідомості, в здійсненні особистісно значущих і суспільно
прийнятих самовизначення, самореалізації та самоствердження.
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РОЗВИТОК ГОТОВНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ДО
ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Інноваційна діяльність педагогів стає на сьогоднішній день основним
напрямом реалізації модернізацій них реформ в освіті і одним із суттєвих
напрямів переходу до моделі інноваційного розвитку України в цілому. Це
визначає ключові пріоритети роботи системи післядипломної педагогічної
освіти. Вищі педагогічні навчальні заклади ще не скоро зможуть підготувати
нове покоління педагогів, зорієнтованих на цінності сучасного інформаційного
суспільства. Успіх реформ вирішальною мірою залежить від того, наскільки
вдасться збудити творчий потенціал педагогів, які зараз працюють в системі
освіти. Відтак післядипломна педагогічна освіта має свідомо визначити для
себе як пріоритетну мету формування ефективної системи ініціювання,
організації та координування інноваційної освітньої діяльності в масштабах
всієї країни і кожного регіону, зокрема, розробити та реалізувати програму дій
для досягнення цієї мети. До основних напрямків інноваційних процесів  в
системі освіти на сучасному етапі її розвитку слід віднести:

1. Модернізацію типів та структури освітніх навчальних закладів
(приватні, державні, комунальні; ліцеї, гімназії, коледжі, колегіуми; авторські
школи тощо).

2. Оновлення змісту навчання і виховання:
- розробка державних стандартів освіти;
- впровадження концепції виховання дітей та молоді на підставі

національної системи освіти;
- здійснення профілізації  та індивідуалізація освітнього процесу;
- створення авторських   навчальних програм, підручників, посібників

тощо.
3. Розробку та апробування нових педагогічних технологій:

розвивального, модульно-розвивального, диференційованого навчання;
алгоритмізація навчально-виховного процесу; використання методів
проектування і моделювання; комп’ютерні технології  навчання і управління.

4. Зміна форм і методів навчання та виховання:
- впровадження діалогових форм спілкування суб’єктів навчально-

виховної діяльності;
- проведення лекційних, семінарських занять;
- трансформування методів контролю знань та вмінь учнів;
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- запровадження індикаторів, рейтингових систем оцінювання знань.
5. Виділення оновлених технології моделювання та проектування, які

реалізуються через навчальні модулі.
6. Модернізація форм і методів управління сучасною школою:
- підвищення значимості менеджерської функції управління;
- утворення багатоваріативності  моделей управління;
- оновлення форм управління.
До основних принципів інноваційних процесів в системі освіти слід

віднести:
1. Принципи управління інноваційними змінами стану системи освіти, які

орієнтують педагогів на необхідність свідомої діяльності при переході від
одного стану системи освіти до іншого. Центральною проблемою
інноваційного процесу виступає зміна стану системи, в якій відбуваються
інноваційні процеси.

2. Принципи переходу від стихійних механізмів до свідомо керованих,
тобто принципи реформування системи освіти. Їх реалізація передбачає
визначення та апробацію ефективних механізмів свідомого управління зміною
змісту чи організаційних форм освіти.

3.Принципи інформаційного, матеріально-технічного і кадрового
забезпечення  інноваційних процесів. Вони передбачають облік усіх наукових
аспектів забезпечення інноваційних процесів, якщо створюється педагогічне
нововведення.

4.Принципи прогнозування і незворотних структурних змін в
інноваційному соціально-педагогічному середовищі. Ці принципи враховують
закон незворотної дестабілізації в інноваційному середовищі, а також цілість
інноваційного соціально-педагогічного середовища і його адаптивні
можливості.

5.Принципи посилення стійкості інноваційних процесів, які
характеризуються ефективністю організації і механізмом реалізації
інноваційних процесів. Важливою умовою й провідним фактором успішності
процесу підготовки педагога-новатора є безперервна освіта, оскільки вона, по-
перше, відповідає потребам і закономірностям розвитку інформаційного
суспільства і є фактором формування, розвитку і постійного забезпечення
сукупної культури педагога, а по-друге, адекватна специфіці педагогічної
діяльності, ролі і місцю особистості педагога-дослідника, новатора у
педагогічному процесі, що передбачає безперервне збагачення професійно-
значущих дослідницьких якостей. Основні завдання підготовки вчителів до



Секція 3. Розвиток готовності педагогічних працівників до інноваційної
діяльності

164

інноваційної діяльності в системі післядипломної педагогічної освіти
полягають в тому, щоб:допомогти кожному вчителю в розвитку його ціннісних
орієнтацій і гуманістичної спрямованості, які визначають загальний підхід до
реалізації актуальних проблем сучасної школи;

надати педагогу можливість усвідомити методологію вирішення
професійно-педагогічних проблем, яка ґрунтується на гуманістичній парадигмі;

розкрити перед учителем способи побудови конкретних концепцій
роботи школи і самого вчителя, враховуючи своєрідність умов їх діяльності;

віднайти разом із учителем способи реалізації концептуальних схем у
досвіді діяльності, особливо в організації дослідно-експериментальної роботи;

орієнтувати вчителя на осмислення ним результатів педагогічних
нововведень, сприяти виробленню критеріїв їх оцінки і самооцінки. Сучасний
етап модернізації системи освіти характеризується посиленням уваги до
особистості, спрямування зусиль педагогів на розвиток творчого потенціалу
учасників навчально-виховного процесу. Реалізація нових векторів розвитку
освіти потребує використання інноваційних педагогічних технологій, творчого
пошуку нових чи вдосконалених концепцій, принципів, підходів до освіти,
суттєвих змін у змісті, формах і методах навчання, виховання, управління
педагогічним процесом в навчальному закладі. На думку дослідників, нове у
педагогіці − це не лише ідеї, підходи, методи, технології, які у таких
поєднаннях ще не висувалися або не використовувалися, але й той комплекс
елементів чи окремі елементи педагогічного процесу, які несуть у собі
прогресивне начало, що дозволяє у змінених умовах і ситуаціях достатньо
ефективно вирішувати завдання виховання та освіти.Така діяльність у сучасній
психолого-педагогічній літературі отримала назву інноваційної і вона
передбачає створення та поширення новацій у системі освіти на всіх її рівнях.

Інноваційна діяльність − це створення нового (оригінальних прийомів,
цілісних педагогічних концепцій), що змінює звичний погляд на явище,
перебудовує суспільно-педагогічні відносини.

Педагогічна інноватика − це сфера науки, яка вивчає процеси розвитку
закладів освіти , що пов’язані із створенням нової практики освіти. Розвиток
педагогічної інноватики в Україні пов’язаний насамперед із масовим
громадсько-педагогічним рухом, з виникненням протиріччя між потребою у
швидкому розвитку освітньо-виховних закладів і невмінням педагогів її
реалізувати. Зріс масовий характер застосування нового. У зв’язку з цим
загострюється потреба у новому знанні, в осмисленні нових понять „новація”,
„нововведення”, „інновація”, „інноваційний процес” та ін., а також
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актуалізується проблема формування теоретичної та практичної готовності
педагогічних працівників до інноваційної діяльності.Створення та поширення
новацій в системі загальної освіти обумовлюється й рядом інших об’єктивних
факторів:

-появою державних стандартів освіти;
-профілізацією та індивідуалізацією освітнього процесу;
-концепцією національного виховання дітей та молоді;
авторськими навчальними програмами, підручниками, посібниками,

виховними та управлінськими системами й технологіями;
Інноваційне навчання − це такий навчальний процес, що будується як

творча взаємодія вчителя і учнів, котра максимально спрямована на
самостійний пошук учнями нових знань, нових пізнавальних орієнтирів
високого рівня складності, вироблення загальнолюдських норм та цінностей,
оволодіння мистецтвом рефлексії.

Мета інноваційного навчання − розвивати в учнів можливості творчо
освоювати новий досвід. Основою такого освоєння є цілеспрямоване
формулювання творчого та критичного мислення, досвіду та інструментарію
навчально-пошукової діяльності, рольового та імітаційного моделювання,
пошуку та визначення власного особистого сенсу й ціннісних відносин.

Продуктами інноваційної діяльності є нововведення (новоутворення,
новації), які позитивно змінюють систему освіти, визначають її розвиток і
характеризуються новим чи вдосконаленим змістом освіти, засобами навчання,
виховання, освітніми моделями та адекватними їм системами управління,
зафіксованими у формах, придатних для апробації, розповсюдження та
освоєння.

В науковій літературі „нововведення” визначається як цілеспрямовані
зміни, які вносять в середовище впровадження нові стабільні елементи, що
спричиняють перехід системи від одного стану до іншого.

В педагогічній діяльності нововведення − це комплексний процес
створення, поширення та використання нового педагогічного засобі для якісно
кращого задоволення вже відомих суспільних потреб, процес його
впровадження в окремому навчальному закладі з метою підвищення
результативності освітньо-виховної діяльності.

Вчитель інноваційної орієнтації − це особистість, здатна брати на себе
відповідальність, вчасно враховувати ситуацію соціальних змін і є найбільш
перспективним соціальним типом педагога. Як учитель-дослідник, він
спрямований на науково-обґрунтовану організацію навчально-виховного
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процесу з прогностичним спрямуванням, має адекватні ціннісні орієнтації,
гнучке професійне мислення, розвинуту професійну самосвідомість, готовність
до сприйняття нової інформації, високий рівень самоактуалізації, володіє
мистецтвом рефлексії.
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МОТИВАЦІЯ, ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК НЕПЕРЕРВНОГО
ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГА ПРОФЕСІЙНО-
ТЕХНІЧНОГО ОСВІТНЬОГО ЗАКЛАДУ

У статті розглянуто теоретичні основи формування професійного
зростання педагогів професійно - технічних освітніх закладів. Визначено
поняття «мотив», «мотивація» та їх тотожність. Виокремлено та проаналізовано
змістовну складову мотивації, як чинника професійного становлення
особистості педагога. Визначено шляхи формування стійкої мотивації педагогів
закладів професійної освіти до власного професійного розвитку.

Ключові слова: мотив мотивація, професійний розвиток, педагог,
неперервний професійний розвиток, заклад професійної освіти, профіогенез.

Постановка проблеми. Входження України до світового економічного
простору характеризується пошуками шляхів послідовного реформування всіх
галузей життя суспільства, серед яких особливе місце за своєю значимістю
посідає система освіти.

Проблеми якості освіти і належного професійного розвитку педагогів
професійно-технічних освітніх закладів є дуже актуальними в Україні.

Сучасний стан професійної освіти характеризується наявністю цілої
низки суперечностей. Серед них значне місце належить суперечностям між
вимогами до професійної майстерності педагогічних працівників і недостатнім
рівнем їхньої кваліфікації. Інакше кажучи, у своєрідних умовах сьогодення
докорінно міняються вимоги суспільства до педагічного працівника.

У зв’язку з означеним освіта покликана перетворитися на пріоритетний
чинник формування суспільного інтелекту, національної свідомості народу,
створення здорового суспільства, а також покликана взяти на себе роль
національного ресурсу оновлення суспільного життя, роль механізму
управління соціальним розвитком.

Соціально значущою проблемою в сучасній педагогічній науці є
успішність професійної діяльності педагогічного працівника та детермінується
його мотивацією до власного неперервного професійного розвитку.
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Мета статті. Висвітлити сутність понять «мотив», «мотивація» у
контексті неперервної професійної освіти педагогічних працівників та
необхідності розвитку цих компонентів у процесі профіогенезу.

Виклад основного матеріалу. В наш час освітяни докладають значних
зусиль до перебудови процесів викладання та навчання задля підготовки учнів
до життя  та професійного розвитку у суспільстві. Адже стрімкий розвиток
технологій спричиняє зміни у змісті праці та методах її організації, що впливає
на зміну кваліфікаційних вимог до рівня спеціалістів.

Сьогодення вимагає від усіх суб'єктів освітнього процесу врахування
сучасних вимог ринку праці, продукування новітніх педагогічних ідей. Тому в
нових умовах професійна освіта має бути потужною, неухильно зростаючою,
конкурентноспроможною.

У процесі особистісного професіогенезу педагога відбувається
формування внутрішньої та зовнішньої особистісної професійної ідентичності,
формуються та удосконалюються внутрішні засоби професійної діяльності [2].

У структурі професійної діяльності важливим компонентом є мотив.
Мотив — це спонукання людини до активності, пов’язане з намаганням
задовольнити певні потреби [2].

Внаслідок усвідомлення і переживання потреб у людини виникають певні
спонукання до дій, внаслідок яких ці потреби задовольняються. При цьому
свідомі дії завжди спрямовані на досягнення певної мети, яка також
усвідомлюється людиною.

Мотив у цьому разі виступає як причина постановки тих чи інших цілей.
Отже, можна сказати про те, що мотиви і цілі не тотожні між собою, хоч інколи
збігаються.

Психологічний тлумачний словник трактує поняття «мотив» (фр. motif)
як спонукання до діяльності, пов’язані із задоволення потреб суб’єкта [1].

Система мотивів, яка визначає конкретні форми діяльності або поведінки
людини, називається мотивацією [3].

Мотивація – сукупність зовнішніх або внутрішніх умов, що викликають
активність суб’єкта і визначають її спрямованість [3].

Мотивація, як психологічний чинник, виступає засобом саморозвитку,
самовдосконалення та самореалізації особистості педагога професійно
технічного закладу освіти.

Під мотивацією в психології розуміють сукупність психологічних
процесів, які спрямовують поведінку людини. Мотиваційні процеси лежать в
основі активності людини та її психічного функціонування, вони визначають
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той чи інший напрям людської поведінки, її траєкторію. Важливим є
урахування індивідуальних потреб педагога, його індивідуальної освітньої
траєкторії та уявлень про професійну кар’єру, а також запитів і очікувань
суспільства, навчального закладу і соціальних партнерів.

Мотивація особистості до професійної діяльності виконує спонукальну,
організаційну, регуляторну та корегувальну функції.

Управління мотивацією педагогічного працівника закладу професійної
освіти до власного професійного розвитку передбачає створення оптимальних
умов для набуття та удосконалення професійно-педагогічної компетентності на
основі комплексу взаємопов’язаних організаційно-педагогічних і науково-
методичних заходів [6].

Визначено шляхи формування стійкої мотивації викладачів закладів
професійної освіти до власного професійного розвитку.

Наявність мотивації до професійного розвитку є однією з важливих
якостей педагогічного працівника, але сформувати мотивацію щодо
професійного зростання та розвитку у процесі неперервної освіти, за короткий
час просто неможливо.

Отже, мотивація, як психологічний чинник, виступає засобом
саморозвитку, самовдосконалення та самореалізації особистості педагога.

Аналіз досліджень визначеної проблеми. Феномен мотиву та мотивації
почали досліджувати ще стародавні філософи Аристотель, Геракліт, Демокрит,
Лукрецій, Платон, Сократ [3].

Вперше слово «мотивація» (з лат. movere – рухаю) було використано
німецьким філософом А. Шопенгауером у статті «Чотири принципи достатньої
причини» (1900-1910), після чого його стали широко використовувати у
психологічній літературі [3].

Теорії мотивації починають формуватися у 20-их роках ХХ століття та
пов’язані з іменами психологів K. Левіна, Г. Олпорта, Г. Мюррея, які
досліджували психогенні потреби особистості, що виникають в результаті
виховання та навчання. Свій внесок у дослідження мотивації здійснили А.
Маслоу (ієрархічна система потреб людини: фізіологічні, безпе ка, соціальні,
повага та самовираження, самореалізація); Д. Макклелланд (теорія трьох
потреб: в успішності (мотивація досягнення), у приналежності (мотивація
афіліації), у владі (мотивація влади)); Ф. Герцберг (чинники впливу і
двофакторна теорія: гігієнічні чинники та мотивація); В. Врум (теорія
очікування).
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На даний час в зарубіжній психології налічується біля 50 теорій
мотивації, що підтверджує багатоаспектність даного феномену. Як
психологічну категорію проблему мотивації навчання досліджували С.
Рубінштейн, О. Леонт'єв, П. Якобсон, В. Вілюнас.

Отже, вивчення мотивації педагогів закладів професійної освіти має
важливе значення у забезпеченні ефективності освітнього процесу та зумовлює
здійснення аналізу причин та факторів, які ініціюють та підвищують активність
педагога, спрямовують та підтримують його дії для досягнення позитивних
результатів педагогічної діяльності [4].

Для характеристики структури мотивів професійної діяльності педагогів
закладів професійної освіти можемо скористатись теорією Б. Додонова (1984),
який відмітив, що причинами будь-якої діяльності може бути сукупність
наступних факторів: задоволеність від самого процесу діяльності; задоволеність
від результату діяльності (створений продукт, засвоєні знання); винагорода за
діяльність (заробітна плата, кар’єрне зростання, слава); бажання уникнути
санкцій, які будуть в разі бездіяльності [3].

Спостереження за педагогами закладів професійної освіти з різним
стажем роботи та досвідом педагогічної діяльності засвідчило, що упродовж
першого року їх роботи мають місце певні проблеми, пов’язані з адаптацією як
в педагогічному колективі, так і з опануванням самої педагогічної професії,
набуття професійної ідентичності.

Зовнішніми мотиваторами виступають педагоги-наставники та соціально-
психологічна служба закладу, які демонструють власний позитивний досвід
педагогічної діяльності та за допомогою різних технік та прийомів
пришвидшують адаптаційний процес особистості молодого педагога.

На базі їх досвіду відбувається стажування молодого педагога і у разі
успішної професійної адаптації відбувається перехід до наступного етапу
професійного становлення та розвитку особистості.

На етапі професіоналізації педагог закладу професійної освіти досягає
професійної ідентифікації, виробляється власний стиль педагогічної
майстерності, набуває високого рівня професійно-педагогічної компетентності,
прагне до професійного розвитку та самовдосконалення, набуває чинників до
самомотивації.

Висновки. Таким чином, на нашу думку, мотивація відіграє суттєву роль
в процесі професійного становлення педагога, однак, навіть найвищий рівень
мотивації не приведе до розкриття професійної особистості педагога без
прагнення до активної практичної діяльності, адже лише висококомпетентна,
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психологічно і соціально зріла особистість педагога, яка демонструючи само
мотивацію та перебуваючи у процесі неперервного особистісного і
професійного розвитку може навчати майбутніх професіоналів у різних сферах
життя.

Тому ми вважаємо, що професійне зростання педагога спрямоване на
досягнення професіоналізму, яке призводить до якісних змін особистісної
сфери та професійної діяльності пов’язане з розвитком професійної мотивації.
Воно передбачає постійне підвищення кваліфікації, пошук можливостей
найповніше реалізувати себе як професіонала, посилення організованості,
самостійності та відповідальності, здатність до інноваційної діяльності і є
надзвичайно актуальними у наш час.
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МОДЕЛЬ УПРАВЛІННЯ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОГО ПОТЕНЦІАЛУ
ПЕДАГОГІВ ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ

Анотація. У статті охарактеризовано модель управління розвитку
професійного потенціалу педагогів, проаналізовано різні форми та методи
управління професійного потенціалу педагогів закладів професійної освіти.

Постановка проблеми. В даний час зміни, що відбуваються в
економічній, політичній і соціальній сферах, вимагають постійного
професійного вдосконалення і саморозвитку. Ситуація, що склалася тягне за
собою зміни в системі освіти і, зокрема, в професійній діяльності педагога.

Різні аспекти професійного розвитку педагогів загальноосвітніх
організацій розглядаються в дослідженнях Є. Андрієнко, А. Деркача,
Л. Митиной, М. Нікітіна, Т. Рогачова, В. Сластьоніна, Т. Шамової та інших
авторів.  Сьогодні різними вченими пропонуються теоретичні та практичні
підходи до вирішення проблеми професійного розвитку педагогічної діяльності
фахівця С. Агапова, В. Афанасьєв, О. Бурдакова і ін.

Предметом особливої уваги стала педагогічна творчість у наукових
доробках сучасних теоретиків педагогіки Ю. Азарова, В. Загвязинського, В.
Кан-Калика, Н. Кічук, Н. Кузьміної, О. Моїсеєва, М. Нікандрова, М. Поташніка,
С. Сисоєвої, та ін. [26]. Поняття «педагогічна творчість» розглядається з точки
зору творчого процесу педагога (Ю. Бабанський, В. Кан-Калик, М. Ломонова,
М. Нікандров, О. Піскунов, М. Поташник, Л. Рувинський, Н. Хмель та ін.), як
інтегративна якість особистості вчителя (З. Левчук, Л. Лузіна, В. Лісовська та
ін.), як критерій якісного становлення особистості вчителя (Н. Кічук).
Виховання і самовиховання творчої особистості як один із напрямів педагогіки
творчості розглядає В. Андрєєв.
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Мета статті полягає у розробці моделі управління розвитком
професійного потенціалу педагогів і виявлення педагогічних умов.

Виклад основного матеріалу. Розвиток професійного потенціалу
педагога являє собою динамічний процес засвоєння і модернізації професійного
досвіду, який веде до накопичення професійного досвіду, знань, умінь і
навичок, розвитку індивідуальних і професійних якостей і передбачає
безперервне самовдосконалення і розвиток. Сучасний ринок праці ставить все
більші вимоги до професійної компетентності фахівця.  Саме в цьому полягає
актуальність створення моделі управління розвитком професійного потенціалу
педагога.

Метою створення моделі управління розвитком професійного потенціалу
педагога є створення умов для усвідомлення кожним фахівцем необхідності
вдосконалювати свій професійний розвиток в умовах системних перетворень
професійно-педагогічної діяльності.

Розробка моделі обумовлено соціальним замовленням суспільства.
Виходячи з його запитів ставиться мета і визначаються завдання.  Всю
організаційно - управлінську діяльність необхідно здійснювати на основі
базових принципів управління, виходячи з конкретних умов.

Представлена модель (рис. 1) ґрунтується на варіативності форм
організації розвитку професійного потенціалу, включає внутрішні і зовнішні
критерії, а також бажаний результат.

Структура даної моделі включає в себе мету, завдання, принципи, умови,
форми, критерії, рівні та результат розвитку професійного потенціалу педагога
закладів професійної освіти.  Реалізація даної моделі зробить процес управління
професійним розвитком педагога не тільки цілісним і системним але і створює
умови для подальших перспектив.  З одного боку будуть створені умови для
розвитку педагога, з іншого боку у випускників професійно-технічного
навчального закладу буде набагато більше шансів бути конкурентоспроможною
особистістю на ринку праці.  Модель буде сприяти розширенню освітніх
зв'язків не тільки в межах нашої області а й країни.

Реалізація моделі педагогів закладів освіти передбачає створення
педагогічних умов, необхідних для підвищення ефективності професійного
розвитку:

– використання потенціалу соціуму в процесі актуалізації особистісного
потенціалу педагога;
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– побудова індивідуальної траєкторії педагогічного розвитку педагога, з
урахуванням компонентів і етапів професійного розвитку, з використанням
ресурсів підтримки і розвитку професіоналізму;

– впровадження педагогічного проектування в практичну діяльність
організації, для своєчасного задоволення запитів суспільства, а також
прогнозування змін в системі освіти і організації професійного розвиток
педагогів.

Заклад професійної освіти виступає найбільш сприятливим середовищем
для розвитку професійного потенціалу педагогів за рахунок об'єднання і
взаємодоповнення професійної діяльності та професійного розвитку педагогів.

З огляду на вищевикладене, нами були виділені і реалізовані такі
педагогічні умови: впровадження педагогічного проєктування «моделі
управління розвитком професійного потенціалу педагогів» в практичну
діяльність для підвищення ефективності педагогічної діяльності та освітнього
процесу.

В ході професійного розвитку передбачається використання ряду ресурсів
підтримки і вдосконалення, які відносяться до елементів потенціалу соціуму:

– методичне забезпечення;
– курси підвищення кваліфікації (міські, обласні);
– корпоративне навчання (тренінг-сесії).
Професійний розвиток сучасного педагога, в зв'язку з цим оцінюється в

рамках сформованості у нього наступних складових:
– предметних умінь, знань і навичок навчання: знання предмета,

орієнтація в сучасних умовах по ньому;
– вміння планувати і проводити уроки;
– володіння сучасними методиками, формами, методами навчання;
– вміння об'єктивно оцінювати знання учнів по предмету;
– володіння інформаційно-комунікаційними технологіями навчання;
знань, умінь і навичок виховної роботи: знання і вміння володіти

методами і формами виховної роботи, володіння навичками ефективного
управління учнівськими колективами;

– вміння спілкуватися з дітьми, надавати їм всебічну допомогу і
підтримку, регулювати їх поведінку;

– вміння здійснювати пошук ціннісного аспекту навчального знання,
виявляти і використовувати виховні можливості різних видів навчальної,
пізнавальної,  ігрової, трудової та інших видів діяльності, створювати ситуації,
які б розвивали емоційно-ціннісну сферу учнів, співпрацювати з батьками,
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іншими фахівцями і педагогами, аналізувати реальну ситуацію; вміння
підтримувати традиції;

– готовність розвивати свої особистісні якості та професійні компетенції,
виражені в здатності приймати різних учнів, виявляти їх проблеми, надавати
адресну допомогу учню, використовувати в своїй практиці психологічні
підходи, а також позитивного ставлення до безперервного професійного росту
як пріоритетної цінності;

– професійних компетенцій, що відображають специфіку роботи
педагога; вміння взаємодіяти з учнями різного віку, організовувати їх
навчальну діяльність тощо).

Мета програми розвитку професійного потенціалу педагогів закладів
професійної освіти, – створення оптимальних умов для розвитку професійного
потенціалу педагога на всіх етапах його педагогічної діяльності.

Завдання програми розвитку професійного потенціалу педагогів закладів
професійної освіти:

– здійснювати моніторинг рівня освітніх потреб, можливостей,
професійних ускладнень, динаміки професійного розвитку педагогів;

– персоналізувати процес підвищення рівня професійного розвитку і
майстерності педагогів через створення індивідуальної програми особистісного
розвитку фахівця;

– створити умови для процесу підвищення професійного розвитку і
майстерності педагогів на різних етапах педагогічної діяльності.

Рис.1 Модель управління розвитком професійного потенціалу педагогів
закладів професійної освіти

Мета
розвиток професійного потенціалу педагогів закладів

професійної освіти

Завдання

Формування конкурентоспроможності Розвиток свідомості Створення умов для
особистої активності

Змістовний компонент Мотиваційний
компонент

Організаційний
компонент

Рефлексивний
компонент

Форми організації розвитку професійного потенціалу
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Перший модуль «Молодий викладач» Цільова група: педагоги зі стажем
роботи від 0 до 5 років.

Мета роботи:
– створення умов для професійного розвитку педагогів, що дозволяють

знизити проблеми адаптації та успішно реалізовуватися в професійній
діяльності;

– надання допомоги молодим педагогам в організації ефективної
взаємодії з усіма суб’єктами освітнього процесу (з учнями, батьками,
колегами);

– формування і виховання у молодих фахівців потреби в безперервній
самоосвіті.

Завдання для реалізації мети:
1. Виявити провідні в освітньому процесі проблеми молодих педагогів і

вибрати відповідні форми організації методичної роботи.
2. Забезпечити найбільш легку адаптацію молодих педагогів, їх емоційну

підтримку, зміцнення віри в себе.
3. Зміцнити інтерес до педагогічної діяльності.
4. Формувати професійно значущі якості молодих педагогів, необхідні

для ефективного і конструктивної взаємодії з усіма учасниками педагогічного
процесу.

5. Удосконалювати якість навчально-виховного процесу шляхом
підвищення професійної майстерності молодих фахівців.

Прогнозовані результати реалізації програми:
– апробація програми в умовах освітнього простору;
– підвищення рівня методичної, інтелектуальної, молодих фахівців;
– підвищення педагогічної майстерності молодого фахівця;

– досягнення високого рівня готовності молодого фахівця до інноваційної
діяльності, участі в професійних конкурсах.

Другий модуль «методист».
Цільова група: педагоги зі стажем роботи від 6 до 19 років.
Мета роботи:
– підвищення рівня професійного розвитку і майстерності як

найважливішої ланки безперервної освіти педагогів;
– створення умов для актуалізації внутрішніх ресурсів особистості і їх

використання у професійній діяльності.
Для досягнення поставлених цілей вирішувати наступні завдання:
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1. Створення умов для усвідомлення цілей і мотивів педагогічної
діяльності, підвищення мотивації педагогічної діяльності та професійно-
особистісного зростання.

2. Створення умов для корекції професійного образу «Я» і формування
адекватної професійної «Я-концепції».

3. Створення умов для оволодіння прийомами і техніками саморегуляції.
Передбачуваний результат:
– підвищення рівня професійного розвитку педагогів;
– впровадження нововведень і інновацій (відкриття особистих сайтів,

блогів педагогів, участь у професійних конкурсах на різному рівні, розробка
методичних посібників і рекомендацій);

– створення моделі системної роботи по безперервному розвитку
педагога як особистості і професіонала;

– успішне проходження атестації для підвищення рівня кваліфікації
педагогів;

– підвищення рівня педагогів в оволодінні сучасними, в тому числі і
інформаційно-комунікаційними освітніми технологіями;

– індивідуалізація методів і форм методичної роботи в залежності від
рівня професійного розвитку педагогів.

Результати, отримані в ході реалізації даних напрямів роботи, були
імпульсом для розвитку і самовдосконалення педагогів.

Вони успішно використовувалися: – при атестації фахівців; – при
організації індивідуальної роботи з педагогами.

Умовами впровадження моделі педагогічного проєктування розвитку
професійного потенціалу педагогів закладів професійної освіти є: дидактичні
умови, до яких можна віднести спеціально створені нами в рамках моделі
обставини педагогічного процесу, при яких оптимально поєднуються
процесуальні компоненти навчання.

До них відносяться:
– форми, методи і прийоми професійного розвитку на різних етапах

педагогічної діяльності педагога;
– розробка і застосування спеціальних педагогічних і психолого-

педагогічних завдань, що сприяють підвищенню професійної майстерності
педагогів;

– упровадження в план діяльності закладів професійної освіти проєкту
розвитку професійного потенціалу педагогів, надання йому статусу,
обов’язкового для виконання;
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– застосування системи проміжного і підсумкового тестування рівня
професійного розвитку в усіх його компонентах.

Умовами впровадження розробленої моделі педагогічного розвитку
професійного потенціалу педагогів закладів професійної освіти є: організаційні
умови, до яких слід віднести обставини процесу професійного розвитку,
необхідні для формування особистості педагога як професіонала високого
рівня, кожне з яких реалізовувалося за рахунок певного виду діяльності.
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СЕКЦІЯ 5. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ ТА ВИХОВАННЯ НА
ГУМАНІСТИЧНИХ ЗАСАДАХ

Булатова О. Г.
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ДНЗ «Білицький ПЛ»

КНИГА – АБЕТКА ГУМАННОСТІ

Реформування національної системи освіти відіграє велику роль у
процесах перетворення, що відбуваються зараз в Україні, визначається
масштабністю і радикальністю змін. Мова йде не тільки про гуманістичні
принципи управління сучасною загальноосвітньою школою, чи окремі
вдосконалення певних напрямків освітньої практики, а про перехід системи
освіти на якісно новий рівень функціонування із зміною загально філософських
основ свого розвитку і саме на гуманістичних засадах.

Яскравим прикладом розв'язання зазначеної  проблеми є педагогічний
досвід вітчизняного гуманіста Василя Олександровича Сухомлинського, творча
спадщина якого  має велике  теоретичне і  практичне  значення. У науково –
практичному доробку педагога можна  знайти  безліч порад і шляхи для
успішного виховання  гуманістичних  цінностей  у підростаючого  покоління.
Педагогічна  спадщина Василя Сухомлинського – це фундамент культурної
перспективи України, проєкт майбутнього української нації, де сповідуються
вищі цінності Істини, Добра, Духовності.

Бібліотека є провідною  ланкою у складній системі процесу виховання.
Дуже змістовно і  повно значення  книги і читання відображено у  спадщині
Василя  Олександровича: «Я  тисячу разів  переконаний у  тому, що успішне
навчання у  середніх і  старших  класах залежить, насамперед, від уміння
свідомо  читати, - читаючи, думати й думаючи, читати».  Ліцей  сьогодні –
осередок особистостей, у  яких ми перш за все виховуємо морально – духовні
цінності. Книга – це духовна скарбниця. Зокрема, наголошував педагог           В.
Сухомлинський: «ми  вважаємо  найважливішим  виховним завданням те, щоб
розум  і  душа кожного  вихованця поривалися, жадібно прагнули до  кожного
слова, до кожного рядка, до кожної книги…». Багато хто  зауважить: «Та
підлітки  зараз  нічого не хочуть  читати, вони  тільки б з гаджетами
займалися». Багато людей думають, що молоді люди не читають, не відвідують
бібліотеки, але вони просто звертаються до Google з будь-якого питання. І від
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нас  залежить, а  про  що  вони  будуть  читати  з Інтернету. І тому  в нашому
ДНЗ «Білицький професійний ліцей» дуже тісна взаємодія бібліотеки і всього
педагогічного колективу. Будь – які заходи: пізнавальні  чи  розважальні, - ми
пов’язуємо з  використанням  книги. Всі: керівники ліцею, викладачі
загальноосвітніх дисциплін, майстри виробничого навчання при  проведенні
виховних заходів підтримують і допомагають одне одному. Змінюються
умови  й  засоби  виховання, та незмінним  залишається головне  призначення
вчителя – навчити  людину бути  Людиною. Ключове  поняття концепції
педагога – гуманіста: «Людина – найвища  цінність». Зараз воно засяяло
новими барвами, життєдайним  спрямуванням.

Творчість  Василя  Олександровича – педагогічна  енциклопедія.
Читаючи його  твори, кожен  викладач  може  черпати  цінні  поради, знайти
відповіді  на професійні   запитання. Щоб  згадати, проаналізувати, впровадити
деякі  методики з  досвіду роботи видатного педагога  в роботу нашого закладу,
за ініціативи  бібліотекаря  ліцею та за сприянням адміністрації закладу було
організовано ярмарок педагогічних  ідей «Василь  Сухомлинський у  діалозі  з
сучасністю». Кожен викладач отримав завдання прочитати і проаналізувати
книгу В. О. Сухомлинського: «Як виховати справжню людину», «Серце віддаю
дітям», «Павлиська середня школа», «Листи до сина», «Листи  до  дочки», «Сто
порад учителеві», «Батьківська  педагогіка», «Молодому директорові школи».
Дуже змістовним і  цікавим вийшов  педагогічний  ярмарок. Директорка
отримала чимало  пропозицій від  колег для  впровадження в своєму  закладі.

Багатогранна  творчість  Василя  Олександровича  надихає  на  пошуки
нових  підходів  до навчання  здобувачів освіти, на  проведення  нетрадиційних
уроків  і  виховних  заходів. Так, наприклад, в бібліотеці ліцею на  годині
спілкування «Між  нами  дівчатами» червоною  ниткою пролягла  думка
педагога з  листа  до  сина про найчудодійніше  почуття  на Землі – кохання.
Він  писав: «Кохання – найсуворіший  екзамен  людяності». При підготовці  до
цієї  події серед юнаків було  проведено анкетування «Дівчина  моєї  мрії»,
медсестра  ліцею  зібрала  питання серед  дівчат  стосовно жіночого здоров'я,
самі дівчата вивчили  вірші  про кохання. Виховний  захід  був  дуже
неординарний і насичений цікавою різноманітною інформацією. Але з великим
захопленням слухали дівчата – підлітки  казку – притчу «Що таке  любов?», яку
В. Сухомлинському розповіла  його бабуся Маруся. Бібліотекарю, медсестрі
ліцею, майстрові виробничого  навчання вдалося розкрити  красу кохання –
такого хвилюючого почуття  для  молоді.

«Листи  до сина» В. Сухомлинського  надихнули  нас  поговорити з
підлітками  про байдужість. «Байдужість – це людська сліпота», - наголошує
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педагог. Ми  так  і  назвали  свій  виховний  захід. Великий педагог Василь
Олександрович Сухомлинський писав: «Роби добро не тільки тоді, коли тебе
бачать люди, значно більше треба для того, щоби бути справжньою людиною
тоді, коли тебе ніхто не бачить». Адже не кожна людина, яка сяє зовнішньою
красою, може бути приємним співрозмовником, може зрозуміти і подати руку
допомоги. І навпаки — непримітна зовні, тиха людина може бути
найкрасивішою у своїх діях, учинках, жаданою і любою в колективі, у
спілкуванні, у сім’ї. Але  зараз у багатьох сім’ях вчать  так: покладайся  лише
на  себе, нічого  для  інших  задарма  не  роби, допоможеш іншому – відбереш
у  себе. Людям  чомусь дуже  бракує вміння співчувати, радіти  чи  переживати
за  ближніх, а не  лише  за  себе…Все  реальне  ми  підмінюємо  віртуальним,
чимось  неіснуючим, а  це  часто  дуже  болісно  позначається  на  наших
відносинах  навіть  із  найріднішими  людьми. До  категорії  сучасних
соціальних  проблем  нечасто  відносимо  таку  рису  суспільства, як
байдужість. Рідко  можемо почути  чи  прочитати  щось  про неї  взагалі  як  про
проблему. Люди  стали  байдужими  і  до  самої  байдужості. Це  те, про що  ми
говорили з  підлітками. Перегляд  соціальних  відеороликів, вірші, презентація,
а також  буктрейлер на книгу В. Сухомлинського «Листи до сина» (Де листи
зачитує учень ліцею, дуже  схожий  на  педагога) дуже  добре  розкрили цю
людську  рису. Всі  разом  ми зробили такий  висновок:«Бійтеся  байдужих – це
з  їхньої  мовчазної  згоди  відбуваються  всі  нещастя  на  Землі. Запам’ятайте,
що  віддані  людьми  тепло  і  душевна  доброта  обов’язково повернуться  до
вас, бо  ми  послані  на  Землю, щоб  примножувати  добро. Маємо  таке
коротке  життя, то  хай же  не  буде  в  ньому  місця  байдужості. Хай  оживає
істина  стара: людина  починається  з  добра». Цьому  нас вчить  педагог –
гуманіст.

Цінними  залишаються  поради  педагога  щодо  роботи  шкільної
бібліотеки і  навчального  закладу  взагалі. «Атмосфера  любові  до  книжки,
поваги  до  книжки, благоговіння  перед книжкою – в  цьому  полягає  суть
школи…», - так  пише В. О. Сухомлинський. Я – бібліотекар навчального
закладу,  і  своїм першочерговим завданням  вважаю популяризацію бібліотеки
і  книги в  нашому ДНЗ «Білицький професійний  ліцей». Вже  традиційними
стали  Тиждень  бібліотеки  в  ліцеї «Книги  єднають українців», участь в
Міжнародному  місячнику  шкільних бібліотек. В  цьому році  УБА оголосила
дуже  красивий  девіз бібліотечного  тижня: «Бібліотека – це  всесвіт у
зручному  форматі». І весь  тиждень життя в ліцеї було  активним і  цікавим для
всіх: і  для  здобувачів  освіти, і  для  педагогічного  персоналу. Багатогранним
був  фестиваль буктрейлерів «Топ – 8  творів української  літератури».
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Бібліотекарка разом  з  викладачем української  літератури склали  список
творів  української  літератури, які найбільше  полюбляють підлітки, і
запропонували  створити буктрейлери. На фестиваль  буктрейлерів  були
представлені твори І. Багряного «Тигролови», О. Вишні «Мисливські
усмішки», О. Довженка «Зачарована  Десна»,  Л. Костенко «Маруся Чурай», П.
Мирного «Хіба  ревуть  воли, як  ясла  повні?», І. Нечуй – Левицького
«Кайдашева  сім’я», В. Підмогильного «Місто», Л. Українки «Лісова пісня».
Педагогічний колектив і  учнів об'єднала  творчість: було  створено чудові
відеопрезентації. Переможці отримали солодкі  призи. Під  час  проведення
Тижня  бібліотеки в  ліцеї здобувачі  освіти закладу дослідили, як  читають і
що  читають педагоги навчального  закладу. Учні  взяли інтерв’ю у  своїх
викладачів та майстрів виробничого  навчання. З  цього  матеріалу  вийшла
чудова презентація «Я читаю. Ти читаєш. Ми  читаємо!!!», яку розмістили  у
соцмережах. А  ще учні  мали  змогу приймати участь у поетичному струмочку,
створенні колажів, робити дописи  на стіну  роздумів «Бібліотека – це …».
Активне  дозвілля  в ліцеї  спонукає  молодь створювати навколо  себе світ з
безмежною  і невичерпною красою.

Василь  Олександрович надавав  великого  значення  художній
літературі: «Література вчить жити, стає  підручником життя  завдяки тому, що
сприймання  художнього  образу пробуджує естетичні  й  моральні  почуття в їх
тісній  єдності». У кожному  письменнику закладено  щось своє: в  одних  є
веселі  речі, в  інших – глибокі та  філософські  міркування, треті відкривають
нові відчуття, пробуджують бажання  творити. Це  одна  з  форм  допомоги
підліткам побачити щось  нове і  красиве. В нашій бібліотеці  кожного  року
планується цикл різноманітних  заходів з  популяризації творів  художньої
літератури. Це – поетично – пісенний струмок «Словами Павличка  говорить
музика», літературне  досьє «Остап Вишня – король українського  гумору»,
поетична  кав'ярня «Екологія душі Ліни Костенко», книжкове  дефіле «Собори
душ  Олеся Гончара». До ювілеїв  видатних українських  письменників на  сайті
нашого  ліцею представляються віртуальні  виставки – посвяти.

У  повсякденній  практиці В. О. Сухомлинський  відстоював і здійснював
головну  філософську  ідею свого  життя: гуманне  суспільство можуть
створити лише  мудрі, гуманні  люди; таких  людей  може  виховати гуманізм.

У  сучасних  умовах  розвитку  українського  суспільства  дуже  хочеться
сподіватися, що українська  школа  на  гуманістичних  принципах розвитку
буде потрібною  державі та  суспільству, відчуватиме  постійну  підтримку  від
держави. Дуже  хочеться, щоб  навчальні  заклади були, в  першу  чергу,
сучасними  і  комфортними, щоб  кожен  учасник  освітнього  процесу відчував,



Секція 5. Організація процесу навчання та виховання на гуманістичних
засадах

183

що  він  потрібен державі  і  суспільству. А нам, учасникам  освітнього
процесу, під  силу створити  ефективну  модель формування життєвих
стратегій у  здобувачів  освіти, що  відповідає  реаліям ринкової  економіки, але
не  виключає  формування  гуманної  складової в їх  життєвих пріоритетах.
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ГУМАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ ЯК СТИМУЛ ДО
САМОРЕАЛІЗАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ

Сучасний етап розвитку України характеризується як період
трансформаційних процесів, зумовлений пошуком власного шляху розвитку та
зміни цінностей. Україна як незалежна держава здійснює самостійний пошук
шляхів формування нових соціально-економічних, політичних і духовних
орієнтирів, свої ідеї, мрії та сподівання значною мірою пов’язує з молоддю.
Здійснення навчально-виховного процесу у закладах професійної (професійно-
технічної) освіти на гуманістичних засадах є надзвичайно актуальним і
своєчасним. Молодь є активною силою політичних змін і, залежно від того, які
цінності вона вносить у ці зміни, яку культуру впроваджує, багато в чому
залежить майбутнє суспільства та його трансформація.

Морально-духовне становлення здобувачів освіти ЗП(ПТ)О, їх підготовка
до активної, сповненої особистісної сутності життєдіяльності є важливими
складовими розвитку Української держави. Від сьогодення сучасна професійно-
технічна освіта вимагає докорінного переосмислення всієї виховної системи,
оновлення змісту, форм і методів духовного становлення особистості на засадах
гуманізації життєдіяльності, створення оптимальних умов для
самовдосконалення та самореалізації. Сучасне суспільство потребує
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реформування української національної системи виховання, в основу якої буде
покладено провідні принципи гуманізму та демократизації. У Законі України
«Про освіту», Національній доктрині розвитку освіти, Національній стратегії
розвитку освіти в Україні на період до 2021 року саме ці принципи є
пріоритетними [2; 3; 6].

Аналіз наукових джерел засвідчив, що дослідженням окресленої
проблеми займалися відомі вчені, психологи, педагоги. Так, загальнотеоретичні
засади гуманізації виховного процесу викладено у працях Я.А.Коменського,
А.С. Макаренка, В.О.Сухомлинського; психологічні аспекти гуманістичного
виховання розкрито у наукових роботах І.Д.Беха, М.Й.Боришевського, О.В.
Киричука, Г.С.Костюка, Е.О.Помиткіна. Концептуальні засади виховання
гуманістичних цінностей здобувачів освіти ЗП(ПТ)О та взагалі підростаючого
покоління сформовано Н.В. Ганнусенко, К.І.Чорною. Дослідження сучасного
стану розробки проблеми щодо організації виховного процесу у закладах
П(ПТ)О в умовах гуманізації суспільства дозволило констатувати, що вона
потребує ґрунтовного наукового дослідження.

З урахуванням зазначеного мета статті полягає в характеристиці сучасних
аспектів організації виховного процесу у закладах П(ПТ)О України на
гуманістичних засадах.

Аналіз нормативно-правової бази, наукових досліджень з окресленої
проблеми засвідчив, що пріоритетні напрями оновлення навчально-виховного
процесу ЗП(ПТ)О на гуманістичних засадах викладено в Національній стратегії
розвитку освіти в Україні на період до 2021 року. Програми виховання
здобувачів освіти ЗП(ПТ)О, які є важливими та дієвими для реалізації
державної політики у сфері освіти, що визначає стратегію виховання майбутніх
фахівців в умовах становлення та розвитку громадянського суспільства. Для
визначення особливостей організації навчально-виховного процесу в сучасному
професійно-технічному навчальному закладі за необхідне є звернутися до
аналізу змісту Програми.

Так, у Програмі розкрито особливості сучасної соціокультурної ситуації
виховання здобувачів освіти ЗП(ПТ)О в Україні, визначено передумови для
оновлення змісту та технологій виховання, формування гуманістичних
цінностей та зразків громадянської позиції, виконання професійно-технічною
освітою своєї виховної, культурологічної місії (стабілізація суспільного життя
та соціально-економічного положення громадян, модернізація освіти,
гуманізація навчального процесу, посилення його виховного потенціалу).
Зазначено, що існують також сприятливі передумови для розвитку виховання
як пріоритетної сфери соціального життя країни, для підвищення її статусу та
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потенціалу, досягнення якісно нових результатів у духовно-моральному,
громадянському, трудовому, художньо-естетичному, екологічному вихованні.
Водночас визначено, що соціальний фон виховання продовжує залишатися
недостатньо сприятливим. Це  зумовлено як негативними тенденціями розвитку
цивілізації загалом, так і станом українського соціуму (поглиблення кризи в
державі, сім’ї, інтенсивна інформатизація суспільства, глобальні екологічні
проблеми, міжнаціональні конфлікти, загострення протиріч на релігійному
ґрунті, хвиля сепаратизму, тероризму тощо).

Цілком очевидно, що мета і завдання виховання визначаються потребою
сучасного суспільно-економічного розвитку нашої країни. З огляду на
зазначене, метою виховання є «становлення громадянина України, патріота
своєї країни, готового самовіддано розбудовувати її як суверенну, незалежну,
демократичну, правову і соціальну державу, здатного виявляти національну
гідність, орієнтуватися у своїх обов’язках і правах, цивілізовано відстоювати їх,
сприяти громадянському миру і злагоді в суспільстві, поводитися компетентно,
бути конкурентоспроможним, успішно реалізуватися в соціумі як громадянин,
сім’янин, професіонал, носій культури» [7, с.10]. Очікуваним результатом є
ідеал виховання, що полягає у формуванні всебічно та гармонійно розвиненої,
національно свідомої, високоосвіченої, життєво компетентної, творчої
особистості, здатної до саморозвитку і самовдосконалення.

Пріоритетною умовою повноцінного становлення особистості є
сприятливе навчально-виховне та розвиваюче особистість середовище.
Загальновідомо, що виховання, навчання і розвиток духовного потенціалу є
взаємопов’язаними компонентами єдиного педагогічного процесу. Єдність цих
процесів зумовлена їх спрямованістю на формування соціальної зрілості,
реалізацію творчих здібностей особистості. Доцільно організоване за змістом і
формою середовище містить у собі потужний виховний потенціал, «уводить
особистість у світ світоглядних ідей, формує соціальні настанови та ціннісні
орієнтації, розвиває гуманістичну спрямованість особистості, її духовні та
матеріальні потреби: знайомить із зразками моральної поведінки, з формами
спільної діяльності та спілкування особистості з колективом» [7, с.13]. Освітній
процес у ЗП(ПТ)О має організовуватися таким чином, щоб питома вага
навчальної інформації гармонійно поєднувалася з інформацією, що пов’язана з
особистісним ставленням, процесом удосконалення моральної свідомості й
поведінки конкурентоспроможної на світовому ринку праці молоді. Таким
чином, стає очевидним, що особистісно орієнтований і гуманістично
спрямований навчально-виховний процес сприяє реалізації поставлених
завдань – формуванню цілісної картини світу, збагаченню морального досвіду



Секція 5. Організація процесу навчання та виховання на гуманістичних
засадах

186

здобувача освіти ЗП(ПТ)О, уявлень про зв’язок навколишнього світу і
внутрішнього життя особистості. Діяльність суб’єктів навчально-виховного
процесу спрямована на забезпечення сприятливих умов для всебічного та
гармонійного розвитку особистості, її соціально-педагогічної підтримки,
зміцнення фізичного й психологічного здоров’я, реалізацію творчого
потенціалу, формування ціннісного ставлення до світу та самої себе.

Сучасний зміст виховання в Україні  складає «науково обґрунтовану
систему загальнокультурних і національних цінностей та відповідну сукупність
соціально значущих якостей особистості, що характеризують її ставлення до
суспільства і держави, інших людей, самої себе, праці, природи, мистецтва» [7,
с. 15]. Система цінностей і якостей особистості розвивається і виявляється
шляхом власного ставлення. Цей процес передбачає поєднання інтересів
особистості – вільного саморозвитку і збереження своєї індивідуальності;
інтересів суспільства – саморозвиток особистості має здійснюватися на
моральній основі; інтересів держави та нації –здобувачі освіти ЗП(ПТ)О мають
зростати національно свідомими громадянами, патріотами, здатними
забезпечити країні гідне місце в цивілізованому світі.

Технологія навчально-виховного процесу у закладах П(ПТ)О є
послідовним розгортанням педагогічної діяльності та спілкування, спрямованих
на досягнення конкретної мети у педагогічній системі та її підструктурах.
Педагогічний процес формує особистість у міру того, як спрямовується її
власна діяльність, а не підміняє її. Педагог (викладач) створює умови, за яких
моральна цінність зачіпає майбутнього фахівця «за живе», продукує
рефлексивний процес, надає цінності високої значущості, особистісного змісту.
Складовими виховних технологій є форми організації (індивідуальні, групові,
колективні), методи як способи впливу на молодь, яка навчається у професійно-
технічних навчальних закладах (педагогічна вимога, переконання, приклад,
привчання, прогнозування, громадська думка, самопізнання, самоаналіз,
саморегуляція), прийоми та засоби виховання. Виховні технології ґрунтуються
не на механізмах зовнішнього підкріплення (заохочення та покарання), а на
рефлексивно-вольових механізмах, співпереживанні та позитивному
емоційному оцінюванні, які апелюють, насамперед, до самосвідомості та
творчого ставлення здобувачів освіти до суспільних норм і цінностей. Аналіз
психолого-педагогічної літератури дозволив визначити також сутність і зміст
навчально-виховного процесу як складної динамічної системи, що охоплює такі
складові: мету, завдання, закономірності, принципи, форми, методи, прийоми,
засоби, технології, моделі й очікуваний результат. На жаль, українська система
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професійно-технічної освіти не в повній мірі надає можливість здобувачам
освіти самостійного вибору навчальних предметів.

Гуманізація освітнього простору заснована на потребах особистості,
бажаннях майбутнього спеціаліста, розкритті внутрішніх сил та потужностей,
що призводить до ключового моменту – самореалізації особистості, з її
власною індивідуальністю та розкриттю неповторності у творчих пошуках та
мисленні.

Важливим у навчально-виховному процесі є і створення особливої
атмосфери. Необхідно згадати атмосферу радості, творчості, добра, що
створювали в своїй педагогічній діяльності В. Сухомлинський, Ш. Амонашвілі,
яку діти не можуть самі побудувати, в цьому їм потрібна допомога наставника
(викладача). Під час гуманізації навчально-виховного процесу відбувається
побудова стосунків на засадах співдружності «...сприятливе середовище
дозволяє кожній людині йти по шляху самопізнання, самоповаги і самостійного
навчання...» [9, с. 186].

Відповідальність за впровадження схеми «суб'єкт – суб'єктна взаємодія»
лежить і на тому, хто навчає – це викладач і батьки. Від них залежить розвиток
та стабільність діалогу, і таким чином, це дає поштовх до забезпечення
здобувачам освіти активності, а викладачеві - зворотний зв'язок, який
допомагає стежити за ходом засвоєння знань і своєчасно вносити корективи,
вибудовувати зону найближчого розвитку. Так, дуже важливим є те, що це
служить інструментарієм до діагностування професійних здібностей майбутніх
спеціалістів.

Підсумовуючи основні ознаки гуманізації освіти, зауважимо, що для
реалізації цієї політики на практиці головним завданням є спрямування
освітньої стратегії на суб'єкт – суб'єктну взаємодію і, таким чином,
забезпечення здобувачеві освіти активності, відповідальності за результати
навчання. Процес життєтворчості досягає кульмінації під час вирішального
вибору в основних сферах самореалізації особистості.

Узагальнивши основні ознаки й аспекти гуманізації освітнього
просторуЗП(ПТ)О, а також спектр методів і форм, усвідомлюємо, що
гуманістичні педагоги виховують навички до справжньої опіки, відкриту і
ефективну комунікацію, а також щирість, емпатію, теплоту. Але важливо у
подальшому дослідити методики педагогічної діагностики, які
запроваджувались і використовуються в освітньому просторі, побудованому на
засадах гуманізму.
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професійної освіти та соціально – гуманітарних дисциплін
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СУЧАСНИЙ ВИКЛАДАЧ ЯК СУБ’ЄКТ  ПЕДАГОГІЧНОЇ
КОМУНІКАЦІЇ

У статті визначено суть педагогічної комунікації. Розглянуті функції
педагогічної комунікації. Сформовано структуру та охарактеризовано складові
педагогічної комунікації. Доведено, що педагогічна комунікація реалізується як
система різноманітніших безпосередніх та опосередкованих зв’язків суб’єктів
комунікації. Визначено роль викладача як суб’єкта педагогічної комунікації.
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Розглянуто поняття “комунікативність’'. Досліджені особливості
професійно-педагогічної комунікативності викладача та її соціальні
характеристики.

Ключові слова: комунікації, професійна підготовка, педагогіка,
педагогічні комунікації, викладач.

У постіндустріальному, інформаційному суспільстві проблема
комунікації є однією з найважливіших. Особливо це стосується освітянської
сфери, покликаної забезпечити підготовку людини до життя у світі
різноманітних зв’язків, відносин, комунікативних можливостей. Одним із
джерел розвитку комунікативних можливостей особистості є професійно-
педагогічна комунікація як особливий тип активного взаємообміну
інформацією у професійній педагогічній діяльності.

Актуальні питання, пов’язані з визначенням сучасних орієнтирів
системи педагогічної комунікації, широко представлені у дослідженнях
вітчизняних вчених (Н. В. Волкова, М. В. Андріанов, М. Битянова, А. А.
Леонтьєв, В. А. Семиченко, В. А. Кан-Калик). Вчені зазначали, що проблема
комунікації є системним процесом. Система педагогічної комунікації
складається з елементів якісних характеристик педагога та визначає його
педагогічну компетенцію, що забезпечує якість навчального процесу у
навчальному закладі.

Мета статті - визначити роль викладача як суб’єкта педагогічних
комунікацій та з’ясувати особливості функцій та змісту системи педагогічної
комунікації на сучасному етапі розвитку суспільства. Розглянемо функції
педагогічної комунікації в діяльності сучасного викладача навчального закладу.
Професійно-педагогічна комунікація є складним видом педагогічної діяльності,
спрямованої на навчання, виховання й розвиток особистості, і потребує
відповідальності. Основними її функціями є термінальні, тактичні, операційні.
Термінальні функції педагогічної комунікації, пов’язані зі стратегічними
напрямами педагогічної діяльності, відображають її сутнісні цілі та завдання.
Цю групу утворюють [1, с. 13]:
навчальна функція, яка сприяє поглибленню, розширенню та закріпленню
знань, умінь і навичок;
1) виховна функція, яка передбачає формування цілісного ставлення,
переконань, комунікативної культури;
2) розвивальна функція, яка сприяє поступовому і послідовному переходу на
якісно нові рівні культури педагогічної комунікації;
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3) життєзабезпечувальна функція, яка постійно оновлюється, створюючи
умови для використання інформаційних і комунікативних ресурсів
комп’ютерних технологій;
4) функція соціалізації особистості, яка передбачає підготовку до
встановлення стосунків із суб’єктом комунікації, колективним, соціальним
середовищем через оволодіння правилами вербальної та невербальної
поведінки в стандартних ситуаціях.

Процес комунікації залежить від професійної ролі педагога, яка
програмує певний шаблон соціальної, професійно спрямованої поведінки
(“викладач-студент”). У зв’язку з цим особливе значення має його здатність
урізноманітнювати рольові професійні позиції, позбавлятися “масок”, уходити
в роль іншого.

Тактичні функції професійно-педагогічної комунікації підпорядковані
загальній стратегії комунікації. Кожна з цих функцій виконує відповідну
інструментальну роль [1, с. 15]:
1) інформативна роль, яка формує цілісний аналіз процесу педагогічної
комунікації на основі сформованої системи знань, вивчення, усвідомлення й
аналізу своїх комунікативних здібностей, умінь;
2) експресивна функція, яка визначає вплив учителя на емоційну сферу учня
таким чином, щоб спонукати його до творчості, пошуку до свідомості,
позбавляючи здатності до раціонального аналізу;
3) смислоутворювальна функція, яка дає можливість привнести сенс в усі
аспекти комунікації, розкрити загальнолюдські, загальнокультурні смислові
значущості комунікативних дій;
4) діагностична функція, яка характеризує емоційно-вольові стани через
зовнішні їх появи, дозволяючи бачити невідповідність між невербальними
комунікативними актами і їх психологічним змістом та робити висновки;
5) прогностична функція, яка визначає аналіз та моделювання процесу
комунікації (планування змісту, вибір засобів, технологій комунікацій на основі
змісту і цілей взаємодії, зокрема, навчальної і виховної);
6) культурологічна функція, яка передбачає не тільки рівень культури усного й
писемного мовлення, невербальних проявів, знання норм етикету, а й брати за
взірець, наслідувати особистісно значущі особливості поведінки, вимови
партнера з комунікації;
7) психотерапевтична функція, яка запобігає конфліктам та нівелює або
компенсує їх негативний вплив.
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Зазначені функції професійно-педагогічної комунікації значним чином
впливають на її зміст. Розглянемо компоненти системи педагогічної комунікації
сучасного викладача навчального закладу.

Професійно-педагогічна комунікація є основною формою педагогічного
процесу, продуктивність якого обумовлюється цілями й цінностями
спілкування прийнятими всіма суб’єктами за норму індивідуальної поведінки.
Розгортається вона у процесі спільної комунікативної діяльності людей,
опосередкованої взаємообміном інформацією,за якої кожен з його учасників
засвоює загальнолюдський довід, суспільні, педагогічні, комунікативні,
моральні та інші цінності, знання і способи комунікативної діяльності, виявляє
розкриває і розвиває власні психічні якості, формується як особистість і як
суб’єкт комунікації [4].

Професійно-педагогічна комунікація - система безпосередніх чи
опосередкованих зв’язків, взаємодій педагога, що реалізується за допомогою
вербальних і невербальних засобів, засобів комп’ютерної комунікації з метою
взаємообміну інформацією, моделювання й управління процесом комунікації,
регулювання педагогічних відносин [3].

Провідним суб’єктом професійно-педагогічної комунікації є викладач,
професійна, в т.ч. комунікативна, діяльність якого має бути спрямована на
виконання соціального замовлення - формування гармонійно розвинутої
особистості сучасного суспільства.

Професійно-педагогічна комунікація реалізується як система
різноманітніших безпосередніх (“викладач - студент”, “викладач - група
студентів”, “викладач - викладач”, “викладач - колектив викладачів”, та
опосередкованих (“вмкладач - комп’ютер - викладач”, “викладач - комп’ютер -
студент”, “викладач - комп’ютер” зв’язків суб’єктів комунікації [3]. У
комунікативному процесі використовують семантичну інформацію, що сприяє
обміну думками, почуттями, є змістовним виразником суспільних відносин.
Якість професійно-педагогічної комунікації, педагогічного процесу залежить
від кількості і надійності джерел інформації, які використовує виклдач.

Професійно-педагогічна комунікація складається з таких компонентів
[1]:
1)Педагогічне спілкування, яке є однією з найважливіших умов об’єднання
людей для спільної діяльності, в т.ч. для навчання і виховання. Воно має бути
особистісно орієнтованим, діалогічним, здійснюватися на суб’єкт -
суб’єктивному рівні. Запорукою продуктивного спілкування педагога є його
спрямованість на учня, професійне володіння комунікативною поведінкою,
уміння долати комунікативні бар’єри й ускладнення.
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2)Сприятливий соціально-психологічний клімат у педагогічному колективі,
який має формувати атмосферу взаєморозуміння, співробітництва,
взаємодопомоги, самореалізації особистості викладача. Саме педколектив
формує і виховує. Передає молоді накопичені людством знання й досвід.
3)Педагогічні конфлікти, які супроводжують людину в усіх сферах її
життєдіяльності. У системі освіти відбуваються як по вертикалі, так і по
горизонталі, оскільки у взаємодію вступають люди з різними цілями, мотивами,
потребами, очікуваннями, життєвим досвідом, способами інтерпретації подій,
рівнем емоційності, зацікавленості тощо. Знання причин й динаміки конфлікту
є запорукою успішного врегулювання їх, безконфліктної комунікації.
4) Засоби професійної комунікації, які дають можливість досконало володіти
вербальними засобами комунікації (мовою, мовленням). Провідна роль
належить усному мовленню (монолог, діалог, полілог), за допомогою якого
розв’язуються професійні педагогічні завдання, відбувається передавання
інформації іншим людям з метою впливу на їх поведінку, діяльність, та
писемному мовленню як чинникам загальної культури і грамотності викладача.
Прогнозування процесу комунікації, передбачення його наслідків, своєчасне їх
коригування забезпечується внутрішнім мовленням. Невербальна комунікація
(зовнішній вигляд, пантоміміка, контакт очей, міжособистісний простір тощо)
допомагає істотно підвищити ефективність взаємодії, обміну інформацією.
Комп’ютерні засоби професійно-педагогічної комунікації - новий вид
комунікації швидко прижилися в освітньому процесі як засіб реалізації і
координації педагогічної діяльності, педагогічного діалогу з різними за фахом
людьми, реальними і віртуальними партнерами. Завдяки їй викладач отримав
змогу використовувати сучасні інформаційні технології, отримувати і надавати
різні комунікативні послуги, притаманні інформаційно-освітньому середовищу.
Професійна-педагогічна комунікація ставить специфічні вимоги до якостей
викладача, найважливішою серед яких є комунікативність як необхідна
передумова успішної й активної роботи з педагогічною інформацією -
інформацією, спрямованою на навчання і виховання студентів [4].

Комунікативність - сукупність істотних, відносно стійких властивостей
особистості, що сприяють успішному прийому, розумінню, засвоєнню,
використанню й передаванню інформації [2].

Компонентами професійно-педагогічної комунікативності викладача Є:
1) Стійка потреба в систематичній різноманітності комунікацій з студентами в
найрізноманітніших сферах.
2) Взаємодія загальнолюдських і професійних елементів комунікативності.
3) Емоційне задоволення на всіх етапах процесу комунікації.
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4) Наявність здібностей до здійснення комунікації.
5) Прагнення до набуття комунікативних навичок і вмінь [2].

Суттєвими є і такі важливі особистісні якості викладача, як активність
(участь у громадській, педагогічній, комунікативній діяльності),
дисциплінованість (здатність керувати своєю поведінкою і діяльністю
відповідно до суспільних вимог), організованість (активна навчальна і
комунікативна діяльність, цілеспрямованість, планомірний педагогічний вплив
на студентів) тощо. Соціальні якості викладача характеризують внутрішню
структуру його комунікативності. Серед них виокремлюють [2]:
1) пізнавальні, які дають змогу особистості сприйняти, розуміти, вивчати
навколишній світ, реалізувати інтерес до пізнання, прагнення розвивати
пізнавальний дар до співчуття, ідентифікації з іншими людьми;
2) експресивні, які надають виразності особистості, завдяки чому вона стає
зрозумілою іншим людям, допомагають утримувати увагу до себе,
забезпечують емоційну виразність;
3) управлінські, які забезпечують вплив на інших людей, самоконтроль тощо.

Сформованість зазначених якостей забезпечують ефективність
професійно-педагогічної діяльності.
Таким чином, професійно-педагогічна комунікація дозволяє викладачу досягти
не лише взаєморозуміння в колективі, а також бачити видалені перспективи
взаємодії, вселяючи, із ким спілкується, впевненість в успішному оволодінні
знаннями, правильному особистісному зростанні.
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СУЧАСНА НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНА СИСТЕМА  НА ІДЕЯХ
ГУМАНІЗМУ

В наш час, коли молодь в основному спрямовує свої зусилля на
накопичення матеріальних цінностей і благ, актуальним є питання – якими
стануть їхні діти без морально – естетичного виховання, без духовних потреб.

Без виховання гуманізму (чуйності, людяності) в підростаючих
поколіннях немає світлого майбуття для української спільноти.

Позиція педагога, залишає за здобувачем освіти самостійність лише
напрямної дій, свободу вибору. Еталоном педагога такого плану був і
залишається Сократ, знання про мистецтво якого ми отримуємо завдяки описам
його учня — великого Платона. "Ланцюжок" педагогічного мистецтва: від
Сократа до Платона, від Платона до Арістотеля — мала своєрідне продовження
в Александре Македонському. Вихованець Арістотеля був не просто
найбільшим полководцем і державним діячем, геніальним політиком. У нім
втілювався ідеал людини, "прекрасної душею і сильного тілом". Дуже
красивий, дуже діяльний, стрімкий і спритний, дуже сужній і честолюбний,
великий любитель небезпек "немає на телі живого місця від ран"; у походах
нічого не набував особисто для себе, був скупий в особистих витратах, зате
"щедрою рукою сипав благодіяння", сплачував солдатські борги, довіряв
скаргам, непорушно дотримував договори, "з древніх царів розкаювався в своїх
вчинках один Олександр — по благородству своєї душі... подібної людини не
було", — таким зберіг Олександра старогрецький історик Арріан, "літописець"
його походів.

Загальноприйнятою метою у світовій теорії і практиці гуманістичного
виховання був і залишається ідеал всебічно і гармонійно розвинутої
особистості, який іде із глибини століть. Реалізація мети і завдань виховання
спричиняє необхідність дотримання наукового підходу до організації
виховного процесу, тобто врахування об'єктивних закономірностей його
перебігу, взаємодії системи чинників, що його детермінують.

Науковий підхід до процесу формування особистості виявляється в
тому, що дія загальних закономірностей розвитку особистості
опосередковується впливом конкретно-історичних умов життєдіяльності даного
суспільства загалом і кожного з його членів зокрема. Конкретно-історичний
підхід допомагає визначати і формувати найбільш актуальні на даному етапі
розвитку українського суспільства завдання виховання.

Головною закономірністю гуманістичного виховного процесу є
орієнтація на розвиток особистості. При цьому чим більшою буде гармонія
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соціумі особистості, тим більш вільно і творчо вона виявлятиме себе в
реалізації культурно-гуманістичної функції.

Розвиток особистості в гармонії із загальнолюдською і національною
культурою залежить від рівня засвоєння базової культури. Цією закономірністю
обумовлений культурологічний підхід до відбору змісту виховання. Він
вимагає виділення у змісті виховання ядра - системи цінностей, яка становить
його виховний потенціал.

Культура розвиває особистість лише в тому випадку, коли вона активізує
особистість, спонукає її до діяльності. Діяльність особистості є механізмом,
який дозволяє перетворити сукупність зовнішніх впливів у новоутворення
особистості як продуктів розвитку. Виявляючи цілеспрямовану активність,
індивід вкладає свої почуття, власну працю, енергію, конкретну дію у
"конструювання" цих новоутворень, що надає особливого значення вихованню,
реалізації діяльнісного підходу.

Розвиток особистості набуває оптимального характеру, якщо
вихованець виступає суб'єктом виховного процесу. Ця закономірність
обумовлює єдність реалізації діяльнісного і особистісного підходів.
Особистісно орієнтований підхід ставить в центр виховного процесу інтереси
дитини, її потреби та можливості, права окремого індивіда, його суверенітет
незалежно від індивідуальних особливостей. Даний підхід вимагає і того, щоб
вихованець бачив у собі таку особистість, як і в людях, які його оточують. За
такого підходу кожна людина сприймається педагогами та здобувачами освіти
як самостійна цінність, а не як засіб досягнення власних цілей.

Особистісно орієнтований підхід здійснюється лише за умови
включення у процес взаємодії вихователя і вихованця особистісного досвіду
останнього (почуттів, переживань, емоцій, знань, виважених дій і вчинків),
тобто за умови персоналізації виховної взаємодії. Якщо ж педагогічна
взаємодія строго детермінується розподілом ролей, зробленим вихователем або
визначеним сценарієм виховного заходу (деперсоналізована взаємодія
вихователя і вихованця), рівноправне співробітництво, партнерство, суб'єкт-
суб'єктні відношення у виховному процесі неможливі. А отже, неможливий
гармонійний розвиток особистості. Дана закономірність лежить в основі
діалогічного підходу. Саморозвиток особистості залежить від ступеня
індивідуалізації і творчої спрямованості виховного процесу. Ця закономірність
вимагає реалізації індивідуально-творчого підходу. Загальні закономірності
гуманістичного виховання обумовлюють принципи виховного процесу
(принципи виховання). Нагадаємо, що принципи (лат. principium -
першооснова) -це основні вимоги до діяльності педагога, вихідні положення,
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якими керується вихователь у побудові виховного процесу: визначенні його
змісту, форм організації спільної діяльності, методів, засобів тощо.

Принципи виховання спираються на виховний процес. Оскільки
виховний процес є системою, то і принципи, які відображають його загальні
закономірності, теж є системою. Існувало й існує багато систем виховання.
Тому характер, деякі вимоги принципів, а іноді й самі принципи змінюються.

Принципи застосовуються не ізольовано, не почергово, а одночасно,
комплексно. Серед принципів немає головних і другорядних, вони всі
рівнозначні. Однакова увага до всіх принципів попереджає можливі порушення
протікання виховного процесу.

Принципи виховання не є порадою, рекомендацією. Вони вимагають
обов'язкового і повного втілення у практику. Грубе порушення принципів не
просто знижує ефективність виховного процесу, а підриває його основи.
Наприклад, викладач, який грубо і навмисне порушує принцип гуманізму,
повагу до особистості, може навіть притягатися до судової відповідальності.

Водночас принципи не є готовими рецептами, керуючись якими викладач
може досягти високих результатів. Успіх практичної реалізації принципів
залежить від спеціальних знань, досвіду, майстерності, особистості викладача.

Гуманістична традиція у вітчизняній педагогіці органічно пов'язана з
гуманістичною традицією вітчизняної культури. Вона вирушає корінням в
практику виховання і народну педагогіку Русі початковою, в ті зміни в
педагогічних виставах, які були викликані "щепленням" християнства до
вітчизняної культури. З XVIII століття вітчизняна педагогічна думка
розвивалася в руслі західноєвропейської культури: її гуманістичний напрям
спирався на гуманістичні філософські, антропологічні, педагогічні теорії
європейських мислителів, орієнтувався на стан і тенденції розвитку
європейської культури, науки і освітніх систем.

В той же час вітчизняна гуманістична педагогіка була вкорінена в
національному менталітеті. Виходила з пріоритету у вихованні духовно-
етичних цінностей, з цілісного підходу до особи вихованця, з ідеалів
патріотизму, суспільного служіння, боргу, честі і гідності. Гуманістична
традиція протистояла офіційній українській педагогіці, затверджувала в
педагогічному світогляді ідеї відношення до професійної діяльності як
високого боргу "сіяти розумне, добре, вічне" — сприяти зміцненню духовних
сил народу, оновленню народного життя. Не випадково, в руслі гуманістичної
педагогіки оформилася національна марксистська течія, орієнтована на
доступність освіти і культури широким народним масам, на рівність прав в
області освіти.
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Гуманістична педагогічна спадщина була піддана "ревізії" з точки зору
класового характеру виховання, партійності педагогічної науки. Ідеали нового
виховання оформилися як відомий синтез марксизму і педагогічного гуманізму,
що створило можливість існування в науковому мисленні і педагогічній
практиці гуманістичних ідей. Прояви гуманістичної традиції у вітчизняній
педагогічній думці радянського періоду опинялися в прямій залежності від
ідеологічних і політичних установок тоталітарної влади, що здійснювала
"керівництво" радянською культурою. Так, педагогічний досвід С. Т. Шацкого і
А. С. Макаренко склався в його гуманістичних основах в 20-і роки з їх
романтичною спрямованістю в майбутнє і відомою свободою від директивного
керівництва партійних органів.             Теоретичні переконання М.А. Данілова і
педагогічна діяльність В. А. Сухомлінського могли стати надбанням
педагогічної громадськості завдяки суспільно-політичній "відлизі" середини 50-
х — середини 60-х років, педагогіка співпраці — під час "перебудови" другої
половини 80-х років.

Гуманістична традиція не уривалася, бо ніколи не "переводилися" і
не "переведуться" педагоги , що люблять здобувача освіти і свою справу. У
гуманістичній традиції торжествує сама гуманістична природа педагогічного
процесу.  У реформі освітньої системи України, що оновлюється, проводиться
курс на гуманізацію педагогічного процесу відповідно до загального напряму і
українського, і світового суспільного розвитку. Така провідна тенденція і
сучасних інноваційних процесів в українській освіті. Гуманістичний світогляд
сучасних вітчизняних педагогів, гуманістично орієнтовані теоретичні і
технологічні пошуки сучасної педагогічної думки мають благодатний грунт —
гуманістичну спадщину попередників.
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НМЦ ПТО в Херсонській області

МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ЕКОЛОГІЧНОЇ ОСВІТИ Й ВИХОВАННЯ У
ЗП(ПТ)О

За сучасного стану розвитку науки та техніки, увагу людства поступово,
але неухильно, починають привертати питання екології: екологічна обстановка
на планеті, стан біорізноманіття, раціональне природокористування. Поява і
розвиток глобальної екологічної кризи зумовлює виникнення таких нових
понять, як екологічна освіта і виховання, екологічна свідомість, екологічна
культура, формується екологічний світогляд.

До проблем екологічної освіти й виховання нині звертається ціла когорта
науковців різних галузей дослідження. Останніми роками на рівні досліджень
активно обговорюється не тільки зміст екологічного знання (Н.Магура,
І. Книш, А.Матвійчук, Н. Величко, М. Бауер й ін.) та екологічна освіта
(І.Костицька, В.Ломакович, Л.Лук'янова, Г.Марченко, Т. Чорноштан й ін.), а й
екологічна діяльність, екологічна політика й екологічна свідомість.

Слід зазначити, що екологічна свідомість населення, незважаючи на
екологічну кризу, продовжує перебувати на низькому рівні. У свідомості
багатьох народів закладено стереотип про невичерпні багатства планети, її
безмежні можливості, використання сировини без усяких обмежень, без огляду
на майбутнє власних нащадків. У засобах масової інформації, у гаслах
політичних лідерів, а як наслідок, і в закладах професійно-технічної освіти
наполегливо пропагувалася думка про необхідність дальшого підкорення
природи. Людина змальовувалася як завойовник і перетворювач природи. Під
гаслами: «Не чекати благ від природи, взяти їх – наше завдання», «Людина –
вінець природи» виховалося не одне покоління. Унаслідок такого
світосприйняття сформувався прагматично-споживацький стереотип мислення і
дій стосовно природи. В умовах кризи екосистем, що розростається,
величезного значення набуває екологічна освіта.
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Сучасні вітчизняні дослідники А.Єрмоленко, М.Кисельов, К.Корсак,
В.Крисаченко, І.Книш, В.Онопрієнко, А.Тостоухов, Т.Чорноштан, Г. Ярчук й
ін. твердо переконані в необхідності комплексного підходу до формування
екологічної свідомості, виходячи з видів екологічної освіти та відповідних їм
методологічних завдань. Так, зокрема А. Єрмоленко вважає, що можливо за
допомогою моральних норм регулювати стосунки людини, суспільства з
природним довкіллям. Дослідник переконаний: саме екологічне виховання
здобувачів освіти ЗП(ПТ)О  розкриває природний вимір їх діяльності –
екологічний імператив, засадничими принципами якої є «гідність людини й
шанування природи» [2, с. 12].

Соціальна екологія попереджує про незворотні для існування людства
наслідки екологічної катастрофи, якщо не вдасться гармонізувати стосунки
суспільства і природи на принципах коеволюції, формування екологічно
свідомого суспільства. Вирішення складних за змістом і тривалих за часом
проблем здійснюється за рахунок «повороту обличчям» усієї системи
професійно-технічної освіти і виховання до питань екології.

Екологічні питання стосуються кожного, хто живе на Землі. Тому, саме
поняття екологічна освіта у ЗП(ПТ)О не може мати жодних обмежень: статі,
віку, соціального статусу тощо. Кожна людина повинна підтримувати рівновагу
між середовищем проживання і природою, запобігати можливим небезпекам.
Екологічна освіта у ЗП(ПТ)О – свідомий і планомірний розвиток знань про
навколишнє середовище, про те, що нас оточує. Основна її мета: формування
уявлень про навколишнє середовище, у специфіці його внутрішніх відносин,
характер антропогенного впливу на нього, а також принципах гармонійного
розвитку людини і природного середовища. Отже, екологічна освіта включає
певне знання природи, характер антропогенного впливу на неї і формування
поведінки, спрямованої на збереження, збагачення і розвиток природного
середовища. Таке розуміння змісту екологічної освіти, безперечно, вимагає
обширних знань. Тому її важливо розпочинати з раннього дитячого віку. Освіта
ця повинна охоплювати усі існуючі форми загальноосвітньої та професійної
школи, різноманітні види і форми підвищення кваліфікації і продовжуватися до
глибокої старості.

Екологічна освіта і виховання має базуватися на таких методологічних
засадах:

по-перше, світ матеріальний і є системою взаємозв'язаних і
взаємообумовлених елементів;

по-друге, суспільство – результат еволюції матерії, тому суспільство і
природа характеризуються взаємозв'язком і відмінностями;
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по-третє, коеволюція – специфічний вид розвитку, що визначається
об'єктивними і суб'єктивними передумовами;

по-четверте, незворотні біосферні зміни, небезпечні для суспільства, є
результатом непродуманого антропогенного впливу на природне середовище, а
не виступають як об'єктивна необхідність технологічного способу виробництва.

Виконання вимог методологічних засад уможливлює виконання
Декларації РІО з навколишнього середовища та розвитку, де зафіксовано, що
мир, розвиток і захист навколишнього середовища взаємозв'язані і нероздільні.

У сучасних умовах в Україні, зокрема закладах професійно-технічної
освіти Херсонщини, екологічній освіті приділяють належну увагу. Питанню
екологічного виховання  у ЗП(ПТ)О Херсона та області приділяється особлива
увага та розглядаються викладачами на заняттях іноземної мови, історії
України, громадянської освіти, української мови та літератури. Захист та
охорона природи і навколишнього середовища – конституційний обов'язок
кожного українця.Викладачі ЗП(ПТ)О міста та області розробили програму
екологічного навчання у системі загальної та професійно-технічної освіти. З
метою формування екологічної культури молодого покоління педагогічні
колективи ЗП(ПТ)О Херсонщини  вирішують завдання: засвоєння основних
ідей, понять, уявлень і наукових фактів; розуміння багатосторонньої цінності
природи; осмислення еколого-етнічної цілісності нації; оволодіння
прикладними знаннями, вміннями і навичками природокористування, свідоме
дотримання норм поведінки у природі; не байдуже ставлення до дій тих людей,
які шкодять природі та ін.

Нині в Україні реалізуються завдання комплексної екологічної реформи.
В її основі лежить загальна всебічна екологізація економіки, суть якої полягає у
здійсненні принципово нової політики використання природних ресурсів. Вода,
ґрунти, повітря, корисні копалини, що використовуються у виробництві, мають
певну вартість і компенсуються. Це дозволяє державі здійснювати збалансовану
політику використання і відновлення природних ресурсів, знайти значні кошти
на підтримку всієї системи екологічної освіти і виховання молоді.

У формуванні нової екологічної свідомості у підростаючого покоління
(здобувачів освіти ЗП(ПТ)О), реалізації державних і міждержавних екологічних
програм велика роль належить громадським екологічним формуванням. Рік у
рік зростає кількість прихильників екологічних організацій, збільшується їх
внесок у вирішення глобальних екологічних проблем. Так, якщо на початку 70-
х років відомо 2500 екологічних рухів, що заявили про себе, то в 80-х роках їх
нараховувалось вже 15 тисяч, а на початок 90-х років - майже 20 тисяч. Про
масштаби екологічного руху в світі свідчать і такі дані: в Україні мільйони
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людей різного віку беруть активну участь у захисті навколишнього середовища,
діє понад 1500 екологічних товариств, колективів, клубів, створено
Національний екологічний центр; в Італії налічується близько мільйона членів
екологічних організацій; в Федеративній республіці Німеччини є до трьох
мільйонів членів різноманітних товариств і об'єднань, руху «зелених»; в Англії
– п'ять мільйонів учасників руху «зелених». Відомі організації «Грінпіс»,
«Екофорум за мир», центр «За нашу спільну справу» відзначаються глибоким і
принциповим підходом в екологічній діяльності, поширенні екологічних знань.

Різноманітні екологічні товариства, об'єднання, організації і рухи дедалі
більше тиснуть на вирішення урядами Заходу і Сходу екологічних проблем.
Народи світу активно виступають проти ядерної зброї, ядерної енергетики, за
поліпшення якості міського середовища, беруть участь у екологічній освіті
виховання, інформуванні населення та ін. Під впливом світової громадської
думки, тиском екологічних товариств, організацій і об'єднань зміцнюється
міжнародне співробітництво країн Заходу і Сходу у вирішенні питань захисту
навколишнього середовища. У цьому велика роль належить Організації
Об'єднаних Націй. З її ініціативи і під її керівництвом проводяться наукові
конференції, міжнародні семінари, «круглі столи», форуми з екології. ООН
прийняла Програму про навколишнє середовище людини, яка має велике
значення для зосередження уваги світової громадської думки на зростаючій
небезпеці, що загрожує людству внаслідок порушення екологічної рівноваги.

Політичні конфлікти між державами дедалі більше знаходять своє
розв'язання мирними засобами. Виразніше проявляється тенденція
співробітництва різних країн у збереженні навколишнього природного
середовища. Зростає кількість підстав для висновку про екологізацію теорії і
практики міжнародних відносин. Це знаходить прояв у орієнтації діяльності
міжнародних організацій на вивчення екологічних ситуацій у регіонах і
прийнятті практичних заходів для її поліпшення, а також у системі програм не
лише з екології, а й навчальних дисциплін суспільно-гуманітарного циклу.
Діяльність численних неурядових екологічних формувань, активна міжнародна
практика охорони біосфери, що підкріплюється правовими нормами, дає надію,
що людство не загине внаслідок екологічного хаосу.

Отже, висловлюємо тверде переконання в тому, що сучасна соціально-
екологічна ситуація, як слушно стверджує Т.Чорноштан, «викликає
необхідність не просто удосконалення екологічної освіти і здійснення корінної
перебудови мислення, розробки і впровадження нових підходів, організаційних
форм і методів формування екологічної культури в національному і
глобальному вимірах, а покликана формувати у сучасної людини адекватне
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світосприйняття, сприяти переосмисленню її місця в природі, виховувати
почуття відповідальності за свої дії перед теперішніми і майбутніми
поколіннями» [4, с.3].
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Зейналова  Т. О.
викладач

ДПТНЗ «Дніпровський центр
професійної освіти»

ФОРМИ ТА МЕТОДИ ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ
УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

У системі професійної освіти якість підготовки фахівців оцінюється
якістю навчально-виховного процесу. Головне його завдання – спрямованість
на те, щоб забезпечити підготовку конкурентоспроможного,
висококваліфікованого, гармонійно розвиненого фахівця, здатного відповідати
на виклик часу. А для виконання даного завдання потрібно, щоб викладач був
особистістю і професіоналом з великої літери. Викладачі професійних
навчальних закладів освіти виступають однією з основних професіональних
груп, на яку суспільство покладає дві, надзвичайно важливі і взаємопов'язані
задачі:

1. Збереження, примноження і трансляція культурного і науково-
технічного здобутку суспільства і цивілізації в цілому.

2. Соціалізація особистості на відповідальному етапі її формування,
пов'язаної з отриманням професійної підготовки, яка вимагає вищого
професійного рівня.
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Ефективність роботи викладача залежить від рівня його педагогічної
підготовки та професійної майстерності. Викладач, його ідейно-науковий,
психолого-педагогічний та методичний рівні є вирішальним чинником у
підготовці висококваліфікованих робітників. Він формує особисті якості учня
передаючи свої професійні навички, певний досвід. Відповідно до нової
філософії освіти викладач ЗП(ПТ)О в сучасних соціокультурних умовах
вбачається не просто транслятором науково-культурного й професійного
досвіду, а носієм незаперечної істини, яка має бути засвоєна здобувачем освіти.
Для цього йому необхідно бути професійно-компетентним, активним фахівцем,
високого рівня самоактуалізованості особистісної й громадянської зрілості.
Гуманістична парадигма освіти передбачає концентрування навчального
процесу не на навчальній дисципліні, а на особистості здобувача освіти, його
професійному становленні та особистісному зростанні, усвідомлення себе
громадянином суспільства.

Сучасний заклад освіти  має чималий досвід громадянського виховання
традиційними методами: лекції, семінари, диспути, бесіди, самостійна робота з
періодикою, написання рефератів, студентські наукові роботи, методи
інтерактивної взаємодії, спрямовані на формування переконань, спрямованості
особистості, її громадянської позиції, методи організації діяльності, спрямовані
на формування умінь. Потенціал цих методів з точки зору завдань
громадянської освіти досить значний: вони дозволяють подати різноманітну
інформацію, акцентувати увагу учнівської молоді на ключових аспектах теми,
ознайомити з різними концепціями та підходами до проблеми, зробити загальні
висновки. Проте традиційні методи та форми роботи не орієнтовані на активну
взаємодію молодої людини з учителем або викладачем та однолітків між собою,
самостійне і спільне прийняття рішень, що має бути вирішальною передумовою
їх громадянської активності в майбутньому. Тому пріоритетну роль у
громадянській освіті мають відігравати активні методи, що стимулюють
творчість, ініціативу, самостійне та критичне мислення і базуються на принципі
багатосторонньої взаємодії. До активних методів належать різноманітні види
дискусії, ситуаційно-рольові ігри, ігри-драматизації, «мозкові атаки»,
інтелектуальні аукціони, метод аналізу проблемної ситуації. Важливе місце
посідає проектна робота: організація різноманітних проектів та кампаній,
видання газет і журналів в навчальному закладі, соціодрама, метод відкритої
трибуни, соціально-психологічні тренінги, інтелектуальні аукціони, метод
аналізу соціальних ситуацій з морально-етичним характером тощо. Пропоную
провести бесіди, уроки державності, актуальні «Свято рідної мови»,
Шевченківські читання, уроки мужності, зустрічі з ветеранами Великої
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Вітчизняної війни. Доречним будуть і заходи екологічного змісту, заходи, що
сприяють вихованню правосвідомості та розвитку підприємницької ініціативи.
Ефективною формою роботи є клуб, як самодіяльне об’єднання, що сприяє
задоволенню різнобічних інтересів та потреб молоді у підвищенні своєї
громадянської культури.

Важливу роль у формуванні громадянина відіграє залучення його до
участі у громадських акціях та ініціативах (благодійна допомога, екологічні
проекти, соціологічні опитування тощо). Застосування наведених форм і
методів громадянської освіти та виховання покликані формувати в особистості
когнітивні та поведінкові норми, що включають у себе вміння міркувати,
аналізувати, ставити запитання, шукати власні відповіді, критично та всебічно
розглядати проблему, робити власні висновки, брати участь у громадському
житті, здатність орієнтуватися і адаптуватися в нових соціальних умовах,
захищати свої інтереси, поважати інтереси і права інших, самореалізуватися
тощо.

Важливе місце у змісті громадянської освіти та виховання посідає
формування культури міжетнічних стосунків. Культура міжетнічних відносин -
це реалізація взаємозалежних інтересів етносів, народностей у процесі
економічного, політичного, соціального і духовного життя на принципах
свободи, рівноправності, взаємодопомоги, миру, толерантності.

Значне місце у змісті громадянського виховання посідає формування
культури поведінки особистості, що виявляється у сукупності сформованих
соціально значущих якостей особистості, заснованих на нормах моралі, закону,
вчинків людини. Культура поведінки виражає, з одного боку, моральні вимоги
суспільства, закріплені в нормах, принципах, ідеалах закону, а з іншого -
засвоєння положень, що спрямовують, регулюють і контролюють вчинки та дії
людини.

Важливою складовою змісту громадянського виховання є розвиток
мотивації до праці, усвідомлення життєвої необхідності трудової активності,
ініціативи,  підприємництва, розуміння економічних законів і проблем
суспільства та шляхів їх розв'язання, готовності до соціальної творчості як
умови соціальної адаптації, конкурентноздатності й самореалізації особистості
в ринкових відносинах.  Результативність громадянського виховання великою
мірою зумовлюється тим, наскільки ті чи інші форми, методи виховної
діяльності стимулюють розвиток самоорганізації, самоуправління дітей,
підлітків, юнацтва, молоді.

Чим доросліші вихованці, тим більше можливості до критично-творчого
мислення; здатності до самоактивності, творчості, самостійності; усвідомлення
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власних світоглядних орієнтацій, які є основою життєвого вибору,
громадянського самовизначення.

Особлива роль у цьому процесі належить  викладачам ЗП(ПТ)ОУкраїни,
чия громадянська позиція не лише пронизує їхню суспільно-громадську та
науково-педагогічну діяльність, але й впливає одночасно на формування
наукового світогляду у учнів та на розвиток у них почуття громадянськості.

Формувати риси громадянськості кожного майбутнього фахівця є
першорядним завданням. Ефективно це може здійснити лише педагог, який
володіє арсеналом механізмів педагогічної майстерності.

Основним завданням підготовки педагогічних кадрів для здійснення
громадянської освіти та виховання передбачено:

- теоретичну підготовку, яка забезпечує засвоєння положень сучасної
теорії педагогічних систем, технологій навчання, інших положень особистісно
орієнтованого, діяльнісного, конкретно-історичного підходів у набутті знань і
досвіду становлення учнів дійсними громадянами держави України;

- засвоєння вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик і положень,
які з них випливають, для побудови змісту, вибору форм і методів навчання,
способів та критеріїв оцінювання досягнень у навчанні та вихованні учнівської
молоді;

- розробку стандартів якості підготовки і технології об'єктивного
визначення ступеня відповідальності кожного фахівця, який отримав
професійну освіту, як суб'єкта громадянського суспільства, сформованого
громадянина патріота;

- розробку принципово нової циклічної моделі виховання та навчання,
нових навчально-методичних матеріалів для проведення занять та практичного
засвоєння нових тренінгових методик з громадянської освіти та виховання;

- збір, узагальнення та системний аналіз міжнародних і вітчизняних
технологій, форм і методів роботи з учнівською молоддю з громадянської
освіти та виховання;

- організація та науково-методичне забезпечення діяльності
експериментальних навчальних закладів для відпрацювання основних
положень Концепції;

- забезпечення якісної ступеневої підготовки та перепідготовки
педагогічних кадрів.

Громадянська освіта може бути ефективною лише за умов створення
широкого культурного контексту, причетності всього суспільства до справи
утвердження демократії, надання вихованцям прикладів ефективної
громадянської дії, тому до справи громадянської освіти доцільно залучати
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широкі кола громадськості, громадські організації, родини, засоби масової
інформації, громади за місцем розташування навчального закладу.
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АКСІОЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ВИХОВАННЯ ІНТЕЛІГЕНТНОСТІ У
МОЛОДІ

Ефективним засобом управління становленням і розвитком системи
гуманістичного  виховання виступає гуманізоване освітнє середовище.

Як свідчить практика, гуманізоване освітнє середовище опосередковує
шлях розвитку особистості  і сприяє формуванню певного способу його життя.

Рівень виховної робити в першу чергу залежить  від діяльності
педагога. Середовищний підхід до діяльності педагога дає можливість
визначити зміст і характеристику його функціональної діяльності, що
спрямовується на управління процесом становлення і розвитку системи
гуманістичного навчання й виховання.

Яким має бути зміст і характеристика функціональної діяльності
сучасного педагога , щоб організація навчально–виховного процесу
здійснювалася на засадах гуманізму?

Насамперед, зусилля  повинні бути спрямовані на створення умов для
розвитку ділової спрямованості студента. Формувати або коректувати



Секція 5. Організація процесу навчання та виховання на гуманістичних
засадах

207

особистість молодої людини, не маючи уяви про його життєві цілі й цінності,
що детермінують його поведінку , немає сенсу.

Сучасний педагог  повинен враховувати соціокультурний досвід
вихованця, його образ світу і смисли, що його опосередковують. Аналіз
основних базових потреб  молодої людини  в гуманізованому освітньому
середовищі здійснюється в контексті рефлексуючого суб’єктом сенсу власного
життя. В умовах гуманізації управління закладом освіти  середовищний підхід
до учасників навчально–виховного процесу здійснюється на якісно новому
рівні, зокрема:

- до викладача – в системі методичної роботи;
–до студента – через  театри, клуби; організацію різних тематичних

екскурсій, систему предметних конкурсів, вікторин; випуск електронних газет;
роботу  секцій.

Орієнтація педагога  на смислотворчі структури (розвиток цих структур
спрямований на формування трансцендентних мотивів життєдіяльності)
передбачає перехід від інформаційної когнітивної педагогіки до смислової
ціннісної педагогіки. У зв’язку з тим, що істинний смисл свого життя людина
може знайти лише в інших людях, основу навчально–виховного процесу має
становити людинознавча парадигма. За цих умов, гуманістичний підхід до
розвитку молодої людини  може здійснюватися на основі реалізації базових
загальнометодологічних принципів. Пріоритетним загальнометодичним
принципом є побудова освітнього процесу, що здійснюється з позицій
особистісно орієнтованого підходу. Управління процесом становлення і
розвитку системи гуманістичного навчання й виховання обумовлюється й
залежить від діяльності  педагогіка. В рамках гуманістичного підходу діяльність
педагога  є тим більш продуктивною, чим більш вона індивідуальна, чим в
більшій мірі  молода людина  долучається до високих соціокультурних ідеалів.

В свою чергу, гуманізація освітньої діяльності передбачає
максимальну індивідуалізацію особистості. Стиль індивідуальності особистості
розкривається в повній мірі в процесі реалізації таких принципів:

–особистісно–індивідуального підходу до базових потреб ;
–обліку життєвих цілей, цінностей та індивідуального обліку;
–визнання відносин людини з іншими людьми в якості головної рушійної

сили її розвитку;
–переорієнтація технологій навчання на технології самонавчання і

самовдосконалення.
Гуманізація взаємодії (освітньої) учасників навчально–виховного

процесу базується на визнанні неможливості прямого втручання в психіку
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особистості  і неможливості безпосередньої зміни її атрибутів (це означає, що
будь–які риси особистості можуть бути сформовані або змінені в результаті
лише власної активності особистості – діяльності, ініційованої самим
вихованцем В контексті гуманістичної парадигми навчання  особистість  стає
господарем своєї пізнавальної діяльності, оскільки в процесі самопізнання
саморегулятивна діяльність провокує запуск механізмів самонавчання,
самовиховання.

Як свідчить практика, авторитарне управління даною системою дуже
рідко дає оптимальний ефект.

Новий час породжує і нові проблеми, які сьогодні, вже в який раз,
випробовують на міцність вітчизняну систему освіти. В студентському
середовищі відбуваються процеси, які не були знайомі раніше  педагогам -
практикам: могутнє розшарування населення за соціальною ознакою,
селекційний відбір і відлучення від навчання тих, хто не вписується в
інноваційні процеси. Жорстока, нещадна боротьба за виживання поступово
охоплює і навчальні заклади: безконтрольний розвиток так званих платних
послуг нерідко перетворюється в головне джерело фінансування, а то й відкриту
данину з батьків, ускладнює положення сім ’ї, порушує соціальну
справедливість., робить нерівнозначними вже стартові умови навчання. Однак
не будемо говорити сьогодні про економічні, соціальні, організаційні проблеми.
Для педагогів цілком достатньо однієї лише кризи моралі, щоб опуститися в
безодню проблем, які дуже важко розв’язати.

На зміну гуманістичним орієнтирам людства виходять інші: гроші, речі,
фешенебельні дачі, парки машин, яхт, задоволення і влада Соціологічні
опитування показують різке зростання числа молоді, яка заради грошей готова
на все, оскільки „все продається і все купується”., В цих умовах найгострішою
проблемою суспільства стала проблема виховання нових поколінь українців

У свій час про головне завдання освіти чітко сказав Білл Клінтон у
своєму зверненні до нації: „...виховання особистості, зорієнтованої на позитивні
цінності і справжню громадянськість” . Запорукою успіху у формуванні духовно
багатої, творчої особистості є гуманізація освіти, її „олюднення”, яка передбачає
посилення уваги до особистості , створення найбільш сприятливих умов для її
становлення і розвитку.

Гуманізація  освіти - це процес набуття гуманістичними цінностями
статусу пріоритетних в освітньому просторі,  прийняття й визнання людини
головною цінністю, стрижневим, системотворчим елементом системи цінностей
вищої освіти.
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Інструментом гуманізації є аксіологізація  освіти як процес її
модернізації шляхом посилення ціннісно-смислової спрямованості виховання і
навчання, трансляції цінностей культури, створення умов для діалогу культур,
«… розвитку креативно-ціннісних властивостей особистості, без яких
неможливий акт творчості, самостійної діяльності людини, спрямованої на
досягнення високих результатів, значних цілей життя, професійного зростання»
[5, с. 6].

Аксіологічний підхід  властивий гуманістичній педагогіці з огляду на її
спрямованість на людину як найвищу соціальну цінність .

Сутність аксіологічного підходу, на думку В. Сластьоніна,
розкривається через систему базових принципів:

- рівноправність філософських поглядів у межах єдиної гуманістичної
системи цінностей при збереженні різноманітності їхніх культурних і етнічних
особливостей;

- рівнозначність традицій і творчості, визнання необхідності вивчення й
використання вчень минулого і можливості духовного відкриття в сьогоденні й
майбутньому,  взаємозбагачувального діалогу між традиціоналістами й
новаторами;

- екзистенціальна рівність людей, соціокультурний прагматизм замість
демагогічних суперечок про підстави цінностей, діалог і подвижництво замість
месіанства й індиферентності .

Педагогічний напрямок  аксіологічного підходу спрямований на
створення педагогічних умов для сприйняття  особистістю загальнолюдських і
національних цінностей як власних, для перетворення їх на особистісні цінності,
на суб’єктивні життєві смисли.

Вивченням освітніх цінностей та ціннісних підходів до організації та
вивчення системи освіти з позицій визнання самоцінності людини та цінності
освіти займається окрема галузь педагогічного знання – педагогічна аксіологія.

Системотворчою категорією аксіологічного підходу є категорія
«цінність», що розглядається як специфічна форма прояву відносин між
суб’єктом і об’єктом.

В сучасній науці цінності характеризуються, як правило, такими
ознаками як: доцільність, значущість, корисність, необхідність, нормативність
(С. Анісімов, Л. Буєва, О. Здравомислов, М. Каган, А. Кирьякова, В. Тугаринов,
І. Фролов, В. Ядов) [1 ].

У науці існують різноманітні класифікації цінностей, зокрема,
виділяють:
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- об’єктивні (предметні – добро і зло, культурні надбання людства)
та суб’єктивні цінності (цінності свідомості – суспільні установки, оцінки,
інтереси) ;

- абсолютні цінності (життя, здоров’я, знання, прогрес, гуманність,
справедливість, духовне вдосконалення людини), антицінності (передчасна
смерть, хвороби, голод, містика, деградація людини) та відносні (релятивні)
цінності (політичні, релігійні, моральні, класові тощо) (С. Анісимов) [1];

- матеріальні, соціальні й духовні цінності [6, с. 31];
- нематеріалістичні (патріархальні), матеріалістичні та

постматеріалістичні (постпатріархальні) цінності (Р. Інглхарт,
А. Митрофанова) ;
- цінності-цілі (термінальні) та цінності-засоби (інструментальні);
- наявні та цільові цінності, цільові ж у свою чергу поділяються на:

цінності-цілі, цінності-ідеали, цінності бажання та цінності належного (В.
Момов);

- цінності-норми, цінності-ідеали, цінності-цілі й цінності-засоби;
- утилітарні (користь), пізнавальні (істина), управлінські (порядок),

моральні (добро), естетичні (краса), споживацькі (задоволення), творчі
(творення нового) ціннісні.

Але незалежно від підходів до класифікації цінностей, людина,
істина, добро, краса, пізнання, щастя, творчість,свобода, праця, батьківщина
завжди визнавалися ключовими цінностями, а отже, саме вони є
загальнолюдськими цінностями, оскільки визначають домінантні орієнтації
людства у всі історико- культурні періоди його розвитку .

Специфіка ціннісної свідомості особистості як системного утворення
пов’язана, зокрема, з тим, що людина, віддаючи перевагу певним предметам, їх
властивостям, відношенням, не тільки обирає для себе певні цінності, але й
обов’язково вибудовує власну їх ієрархію, що і визначає особливості системи
цінностей кожної особистості, причому загальною характеристикою ціннісної
свідомості є не тільки її ієрархічність (від вищих, духовних, до нижчих,
екзістенціальних), але й нелінійність, що передбачає її  багатовимірність і
динамічність [3, с. 31].

Процес виховання інтелігентності передбачає створення діалогу, в
якому система цінностей кожної особистості структурувалася б відповідно до
гуманістичних ідей навколо базової цінності – Людини і включала б такі групи
цінностей:

- цінності - цілі, що відображають «Я-концепцію» особистості та
головний вектор її розвитку й саморозвитку;
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- цінності - знання, що відбивають гуманістично орієнтовану
картину світу особистості і є основою її гуманістичного світогляду;

- цінності - відношення, які формують самоусвідомлення й
спрямованість особистості;

- цінності - якості, що включають комплекс особистісних якостей
інтелігентної людини.

Проблема співвідношення загальнолюдських і національних цінностей
у ціннісній свідомості особистості може вирішуватися по-різному, але завжди
відповідно до мети виховання, прийнятої в суспільстві.

Мета  виховання дає можливість не протиставляти загальнолюдські й
національні цінності, а вважати їх простором культурного діалогу, в

якому відбувається самовизначення й зростання особистості, оскільки
діалектика загального й окремого, загальнолюдського й національного дає
можливість несуперечливо приймати суспільні пріоритети й формувати власну
позицію, власний ціннісний світ.

Розуміння процесу виховання  як процессу формування ціннісної
свідомості й ціннісної поведінки особистості [3,с. 24] дає можливість розглядати
й сам процес виховання як пріоритетну цінність для суспільства, оскільки саме в
процесі виховання вища школа реалізує своє головне завдання – виховувати
людину, здатну не тільки жити в громадянському, демократичному суспільстві,
але й розвивати його, створювати суспільний простір, що базується на цінностях
громадянського суспільства, на прагненні загальнолюдського блага, що і є
змістовою основою інтелігентності. Саме тому визнання інтелігентності
цінністю виховного процесу  надає йому ціннісного смислу.

Використання аксіологічного підходу в нашому дослідженні дає
можливість розкрити ціннісний смисл виховання інтелігентності у студентської
молоді, який виявляється на трьох рівнях:

по-перше, виховання інтелігентності у студентської молоді значною мірою
забезпечує цінність вищої освіти для держави, оскільки держава, безумовно,
зацікавлена у формування інтелектуальної еліти, здатної проектувати й
здійснювати свою професійну діяльність на морально-етичних засадах та з
урахуванням історичного досвіду й перспектив внутрішнього розвитку держави
та укріплення її позицій на світовому рівні;

по-друге, процес виховання інтелігентності у студентів є цінністю для
суспільства, оскільки забезпечує наступність у його розвитку та можливість
збереження й збагачення культурних цінностей і смислів, суспільних ідеалів;

по-третє, виховання інтелігентності є цінністю для особистості,оскільки
формує активний вектор її розвитку й саморозвитку як цілісної, творчої,
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неповторної людини, яка є водночас цінністю й носієм культурних цінностей
суспільства й людства.

Аксіологічні аспекти  освіти, формуючи її власне «людський вимір»,
зумовлюють необхідність визначення перспектив особистісного розвитку,
потенціалу особистості як «меж можливого»,ідеалу, якого особистість має
прагнути в процесі самовиховання, самобудівництва.

Саме це визначає актуальність аксіологічного підходу в вихованні
молоді.
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ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОЦЕСУ НАВЧАННЯ ТА ВИХОВАННЯ НА
ГУМАНІСТИЧНИХ ЗАСАДАХ

Поняття «навчання» трактується як упорядкована взаємодія
учителя та здобувачів освіти, спрямована на досягнення завдань освіти.
Поняття «освітній процесс», «навчальний процес» пов'язані з розвитком
навчання в часі та просторі й означають послідовність його актів. У творах
стародавніх і середньовікових мислителів під поняттями «навчання», «процес
навчання» розуміли, головним чином, викладання, метою якого є учень. На
початку XX століття до поняття «процес навчання» входили вже дві складові
– викладання і навчання. Викладання трактувалось як діяльність учителів,
спрямована на організацію, засвоєння навчального матеріалу учнями, а
навчання – як діяльність учнів щодо засвоєння запропонованих знань.

У сучасних умовах, коли училище повинно давати знання, вчити
мислити, всебічно виховувати і розвивати здобувачів освіти, ці поняття
уточнюються. Під поняттям викладання сьогодні розуміють упорядковану
діяльність педагога, спрямовану на реалізацію цілей освітніх завдань;
забезпечення управління навчально-пізнавальною діяльністю здобувачів освіти,
їх вихованням і розвитком. Під поняття навчання розуміють – процес, у ході
якого на основі пізнання, вправляння та набутого досвіду виникають нові
форми поведінки і діяльності, змінюються набуті раніше. Протікання процесу
навчання неможливе без взаємодії, співробітництва та партнерства між
педагогами і здобувачами світи, їх діяльностями. Взаємодія передбачає
безпосередні контакти учителя й учня, співробітництво, партнерство –
контакти, дія яких може поширюватись у часі та просторі.

Процес навчання – це динамічна взаємодія (співробітництво,
партнерство) педагогічних працівників та здобувачів освіти, у ході якої
здійснюється стимулювання і організація активної навчально-пізнавальної
діяльності учнів з метою засвоєння системи наукових знань, умінь, навичок і
всебічної вихованості особистості.

Визначальними умовами навчання як діяльності є мета освіти і
завдання (навчальні, виховні, розвиваючі) навчальної діяльності, потреби та
мотиви навчально-пізнавальної діяльності здобувачів освіти, зміст матеріалу,
який підлягає засвоєнню. Ці умови взаємопов'язані й взаємозалежні. Цілі
навчання визначають його зміст. Потреби і мотиви навчальної діяльності
суттєво виливають на активність здобувачів освіти, їх ставлення до навчальної
праці і зрештою на результати навчання. У свою чергу мотиви формуються в
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процесі навчання, залежать від його організації, методів і прийомів навчання,
засобів і змісту навчального матеріалу. Цілі навчання зумовлюють також
характер діяльності педагогів ( викладачів, майстрів виробничого навчання,
вихователів) й здобувачів освіти, форму, методи, засоби навчання. Результат
навчання залежить від результату взаємодії всіх складових компонентів
процесу. Найважливішими його структурними компонентами є: цільовий,
стимуляційно-мотиваційний, змістовий, операційно-діяльнісний, контрольно-
регулювальний і оцінно-результативний.

Одним з визначальних компонентів процесу навчання є ціль
навчання – це ідеальне мисленнєве передбачення кінцевого результату процесу
навчання, це те, до чого прагнуть педагог і учні. Як у процесі навчання, так і
при проведенні кожного навчального заняття реалізуються три основні групи

взаємопов'язаних цілей. До першої з них належать освітні: оволодіння
знаннями, уміннями, навичками; до другої – цілі розвиваючі: розвиток
мислення, пам'яті, творчих здібностей, загальний розвиток здобувачів освіти;
до третьої – цілі виховні: формування наукового світогляду, моральної,
художньо-естетичної, правової, трудової, екологічної культури. Це означає, що
проектуючи проведення навчального заняття, педагог повинен чітко визначити
завдання навчання, розвитку та виховання. При цьому він конкретизує рівень,
на якому будуть здійснюватися цільові установки: загальне ознайомлення з
новою темою, засвоєння теоретичного аспекту матеріалу, що вивчається,
формування практичних умінь і навичок, перевірка знань. Доведення до
свідомості здобувачів освіти завдань навчального заняття збільшує можливість
активізації пізнавальної діяльності, їх свідомої і послідовної праці протягом
усього заняття.

Взаємозв’язок навчання, розвитку і виховання
У ВПУ № 17 процес навчання є процесом інтелектуального і

духовного розвитку особистості. Розвиток як результат навчання – це
готовність до самостійної організації своєї розумової діяльності відповідно до
поставлених завдань різного рівня складності. У ході навчання ознаками
розвитку здобувачів освіти є розвиток їх сприймання, спостережливості,
мислення, пам'яті, мови, уяви. У сучасному розумінні інтелектуально розвинена
людина – це знаюча, уміюча і творчо підготовлена людина.

Кожний акт навчання неминуче виховує. Процес мислення вимагає
великої емоційно-вольової напруги. Якщо здобувач освіти включається в
процес пізнання емоційно, він проявляє більше працездатності й
цілеспрямованості. Радість успіху в розумовій діяльності здатна мобілізувати
духовні сили учня так само, як гіркота невдач може «паралізувати» його
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вольові зусилля.  Кожен здобувач освіти має свою емоційно-мотиваційну
сферу, яка відрізняється певною спрямованістю, провідними потребами.
Навчання може закріпити цю спрямованість, підсилити, послабити та ін. Тому
виховуюче навчання передбачає уважний підхід до індивідуальних
особливостей здобувачів освіти. Навчання і виховання є єдиним процесом,
який передбачає засвоєння здобувачами освіти знань, умінь, досвіду творчої
діяльності та емоційної вихованості. Тісний зв'язок навчання, розвитку і
виховання забезпечує процесу формування особистості цілісність. Це означає,
що формуючи всебічно розвинену особистість, що є кінцевою метою освітнього
закладу, педагоги повинні реалізувати названі компоненти змісту освіти в
навчальній, моральній, естетичній, трудовій та інших видах діяльності
здобувачів освіти, бо кожна з них для свого повноцінного засвоєння потребує
знань, умінь, здібностей до творчого перетворення та сприймання всіх видів
діяльності.

Виховання як процес становлення психічних властивостей і
функцій зумовлений взаємодією зростаючих підлітків з дорослими і соціальним
середовищем.

А. Н. Леонтьєв вважав, що учень не стоїть перед навколишнім
світом один на один. Його ставлення до світу завжди опосередковані
ставленням людини до інших людей, його діяльність завжди пов'язана зі
спілкуванням.

Спілкування у своїй вихідній зовнішній формі (спільна діяльність,
мовленнєвий або уявне спілкування) становить необхідне і специфічне умова
розвитку людини в суспільстві. У процесі спілкування людина навчається
адекватної діяльності. Цей процес і є за своїми функціями процесом виховання.

Серед гуманістичних тенденцій функціонування та розвитку
виховання в цілісному гуманістичному процесі необхідно виділити головну -
орієнтацію на розвиток особистості. При цьому, чим гармонійніше буде
загальнокультурний, соціально-моральний і професійний розвиток особистості,
тим більш вільним і творчим людина стає в реалізації культурно-гуманістичної
функції. Дана закономірність, в свою чергу, дозволяє сформулювати ведучий в
системі гуманистаческих принципів виховання - принцип безперервного
загального і професійного розвитку особистості. Провідний він тому, що всі
інші принципи, маючи у своїй основі цю закономірність, підпорядковані йому,
забезпечуючи внутрішні і зовнішні умови його здійснення.

Розвиток особистості в гармонії із загальнолюдською культурою
залежить від рівня засвоєння базової гуманітарної культури. Цією
закономірністю обумовлений культурологічний підхід до відбору змісту освіти.
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Він вимагає підвищення статусу гуманітарних дисциплін, їх поновлення,
звільнення від примітивної повчальності і схематизма, виявлення їх духовності
та загальнолюдських цінностей. Облік культурно-історичних традицій народу,
їх єдності з загальнолюдською культурою - найважливіша умова
конструювання нових навчальних планів і програм.

Процес загального, соціально-морального і професійного розвитку
особистості набуває оптимального характеру, коли здобувач освіти виступає
суб'єктом навчання. Ця закономірність обумовлює єдність реалізації
діяльнісного і особистісного підходів. Особистісний підхід вимагає ставлення
до здобувача освіти як до унікального явища незалежно від його
індивідуальних особливостей. Даний підхід вимагає і того, щоб сам вихованець
сприймав себе такою особистістю і бачив її в кожному з оточуючих людей.
Особистісний підхід передбачає, що і педагоги, і здобувачі освіти ставляться до
кожної людини як до самостійної цінності для них, а не як до засобу для
досягнення своїх цілей.

У той же час саморозвиток особистості залежить від ступеня
індивідуалізації і творчої спрямованості педагогічного процесу. Дана
закономірність становить основу принципу індивідуально-творчого
підходу. Він передбачає безпосередню мотивацію навчальної та інших видів
діяльності, організацію саморуху до кінцевого результату. Це дає можливість
здобувачеві освіти відчути радість від усвідомлення власного росту і розвитку,
від досягнення власних цілей. Основне призначення індивідуально-творчого
підходу полягає у створенні умов для самореалізації особистості, виявлення
(діагностики) та розвитку її творчих можливостей.

Гуманістичне виховання значною мірою пов'язане з реалізацією
принципу професійно-етичної взаємовідповідальності. Він обумовлений

закономірністю, згідно з якою готовність учасників педагогічного
процесу взяти на себе турботи про долі людей, про майбутнє нашого
суспільства неминуче припускає їх гуманістичний спосіб життя, дотримання
норм педагогічної етики.

Кожна виховна система базується на цілях, які визначають
напрям виховного процесу: на інтереси суспільства, держави чи на особистість
(індивідуально-особистісний розвиток); на взаємини між учасниками процесу
(авторитарні чи гуманістичні); на зміст виховного процесу (знаннєвий чи
розвивальний).

Традиційне виховання передбачає надмірне управління виховним
процесом, коли вихованці цілеспрямовано засвоюють соціально завдані та
ідеологічно орієнтовані якості; регламентацію, що призводить до ігнорування
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внутрішнього світу особистості; монологізовании вплив, обмеження ініціативи,
творчості здобувачів освіти.

Гуманістична система ставить в "епіцентр виховання" особистість
здобувачів освіти як найвищу цінність життя. У процесі виховання здобувачі
освіти повинні бути "подібною Сонцю - центру планетарної системи" (Р.Галь).

У гуманістичній школі здобувач освіти є суб'єктом життя, вільною
духовною особистістю, що має потребу в саморозвитку. Тому виховання
зорієнтоване на розвиток внутрішнього світу учня, на міжособистісне
спілкування, діалог, на допомогу в особистісному зростанні.

"Виховання полягає в тому, - стверджував В.О.Сухомлинський. -
щоб уміло, розумно, мудро, тонко, сердечно торкнутися до кожної з тисячі
граней, знайти ту, яка, якщо її, як перлину, шліфувати, засяє неповторним
сяйвом людського таланту, а це сяйво принесе людині особисте щастя.
Відкрити в кожній людині її, лише її неповторну грань, - у цьому мистецтво
виховання"1.

Розвиваючи дитячу індивідуальність, В.О.Сухомлинський надавав
великого значення людяності. У "Школі радості" вихованці засвоювали ази
людяності: вони вчилися бачити горе, сум, печаль, тривогу, відчай, радість
людей, які оточують у повсякденному житті, робили благородні вчинки -
допомагали цим людям із внутрішніх спонукань, переживаючи при цьому
глибоке почуття задоволення. Так учні вчилися співпереживати, розуміти іншу
людину і оцінювати самого себе.

Предметом виховання в училище є людина – здобувач освіти,
підлітки, юнаки та дівчата, духовний світ яких, джерела їх розумового,
морального, емоційного, фізичного, естенічного розвитку. Кожен педагог
повинен глибоко, до тонкощів знати індивідуальність кожного здобувача
освіти, стверджувати гуманне начало у вихованні, що розцінюється як
найважливіша риса педагогічної культури вчителя. Педагогічні працівники
повинні ужитися у світ здобувачів освіти, бути наставниками і друзями,
однодумцями, переживати разом з ним радість перемоги і гіркоту втрати.

"Процес виховання, - писав В.О.Сухомлинський, - полягає у
єдності духовного життя вихователя і вихованців - у єдності їхніх ідеалів,
намагань, інтересів, думок, переживань".

Важливою проблемою у вихованні є, на думку В.О.Сухомлинського
гармонія педагогічних впливів. Складні відносини, які оточують здобувачів
освіти, ніким не усвідомлюються як спеціальний засіб виховання. Але саме
вони для них є середовищем, яке дає наочні уроки, адже в них вони бачять
матеріалізовані погляди старших, їх судження, звички, наміри. Якщо ж
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інформація, відбита в свідомості й підсвідомості учнів, суперечить іншим
засобам впливу на особистість, важко виховати "голос совісті". Гармонія
першого і другого джерел виховання вимагає, щоб активна діяльність
вихованців спрямовувалася на творення обставин, середовища, яке б
посилювало дію всіх засобів виховання.

Співпраця здобувачів освіти і педагогів, довіра, виховання без
покарань, творча праця і моральна свобода, можливість вибору вчинку, лінії
поведінки, способу життя, відповідальність за свій вибір та інше - важливі
гуманістичні принципи, на яких побудована педагогічна система
В.О.Сухомлинського, яку ми застосовуємо у сучасному вихованні.

Педагог виходить з того, що у кожного здобувача освіти є свої
потреби, свій особистісний смисл, є особистісна значущість навчання, на яку і
потрібно опиратися у виховному процесі. А якщо такого смислу немає, то
необхідно "інструментувати навчання як вільно обрану учнем діяльність",
тобто створювати умови для його цілеспрямованого, соціального і педагогічно
значущого розвитку, виховання, збагачення знаннями і досвідом, а управляти
цим процесом необхідно з позицій самого здобувача освіти, його інтересів.

Отже, найсуттєвішими рисами гуманістичних засад виховання є:
1) особливо ціннісне ставлення до здобувача освіти, визнання

розвитку  його  особистості (інтелектуального, фізичного, морального,
естетичного, трудового) - є головним завданням освітнього закладу, а
становлення індивідуальності особистості - її головним результатом;

2) гуманістичні моделі передбачають створення культурно-виховного
середовища, у якому відбувається більшій вибір особистістю способів творчої
самореалізації, її саморозвиток у гармонії із собою і суспільством;

3) кожна виховна система веде власний творчий пошук змісту,
методів, форм і засобів виховання; гуманістична спрямованість передбачає
свободу і творчість як здобувачів освіти, так і педагогічних працівників;

4) педагог є наставником і другом здобувача освіти, він постійно
враховує його потреби, допомагає набути природності (доброї, вільної,
кмітливої), реалізувати можливості; підтримує кожного.

Гуманізація виховання – це внесення в виховний процес головних
засад: людинолюбства, співпереживання та урівноваження усіх її учасників.

Основним шляхом до внесення у виховний процес гуманізації, є
самодисципліна педагога та його робота над собою.

Тобто, педагог не повинен, ні в якому разі, ставити себе, свої думки
та знання вище дитячих. Адже одним із головних завдань, який повинен
вихователь включити у свою роботу з дітьми — це рівність між вихованцем та
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вихователем. Як казав Сухомлинський: «Дитину потрібно ставити на рівні з
дорослим, щоб вона усвідомлювала свою значущість і з малку вчилась до
відповідальності».

А також педагог повинен кожну вільну хвилину свого часу
займатись самовихованням (читати книги, журнали, статті; пізнавати світ і
вивчати його; розробляти нові та цікаві дітям: ігри, заняття та завдання; брати
активну участь у розвитку педагогіки; ділитись своїми здобутками зі своїми
колегами) та закладати у своє ставлення до дітей основні принципи гуманізму.
У педагогічного працівника не повинно бути улюбленців, шаблонів, а особливо
клейма. Кожен здобувач освіти  повинна бути для педагога особливим і
найкращим світом добра, душевної краси та любові.

Існує п’ять основних напрямків, якими повинен керуватись
педагог у забезпеченні гуманізації виховання:

1. Підтримувати процес створення особистості у кожному здобувачу
освіти. Вони повинні розвивати свою індивідуальність.

2. Допомагати здобувачам освіти пізнати свій внутрішній світ. Майстер
виробничого навчання повинен з перших же уроків виробничого навчання
помітити схильності, здібності та навички здобувачів освіти і поступово
розвивати їх та заохочувати  до саморозвитку у певній галузі. Кожна
індивідуальність здобувача освіти повинна стати основним її напрямком
розвитку у цьому житті.

3. У кожному виховному процесі педагог повинен враховувати
індивідуальність здобувачів освіти.

4. Із усіх слабких сторін здобувача освіти робити її переваги.
5. Виховувати у здобувачів освіти відповідальність за свої вчинки і

вчинки друзів як колективу. Учні найкраще сприймають дорослих коли вони
ставяться до них як до рівних собі.  Тоді здобувачі освіти починають проявляти
більший інтерес до сказаного, а також у них розвиваються відчуття
відповідальності і значущості. Здобувач освіти повинен також відчувати себе як
вагому частинку своєї групи, та розуміти, що від його вчинків залежить
моральне та фізичне становище своєї групи, колективу.

Термін процесу гуманізації залежить від багатьох об'єктивних та
суб'єктивних факторів, серед яких найважливіше місце займає сам вчитель,
його педагогічна позиція, етика і такт. Саме педагогічна етика є основою
гуманізації відносин у сучасному професійно-технічному освітньому закладі,
провідним фактором розвитку особистості. Педагогічна етика, такт,
толерантність дали б можливість демократизувати стосунки між учасниками
навчально-виховного процесу.
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Педагогічна етика - це сутність морально-психологічної сторони
діяльності педагогічного працівника, професійна особливість його поведінки у
взаєминах з усіма учасниками педагогічного процесу. Як лікар не може
порушити принципи медичної етики, так і вчитель мусить чітко
дотримуватися вимог до його професійної моралі:

- повага до здобувачів освіти;
- педагогічний оптимізм;
- розуміння душевного стану здобувачів освіти;
- прагнення підняти авторитет кожного здобувача освіти;
- виявлення інтересу до справ кожного здобувача освіти.

Ці вимоги є одночасно і своєрідними педагогічними законами,
порушення яких деформує особистість, унеможливлює її гармонійний
розвиток.

Наскільки адекватно відбувається у здобувачів освіти динаміка
розвитку цих потреб, настільки гармонійно проходить і процес їх формування.
Зазначене підказує логіку педагогічного впливу на особистість, в якому
перевага належить саме методам і прийомам творення людини, гуманізації
стосунків. А це - доброта, щирість, довіра, прохання, організація успіху у
навчанні, опосередкована дія тощо.

Адже на питання «Які якості вчителя ви цінуєте найбільше?»  учні
відповідають майже однозначно - саме людські якості: доброту, чуйність,
врівноваженість, веселість.

Педагог, який дотримується принципів педагогічної етики, керується
основними закономірностями розвитку особистості, вимірює силу свого
виховного впливу ще одним правилом - збалансованим використанням
прийомів індивідуальної педагогічної дії.

Отже, педагогічна етика є актуальною проблемою та потребою
сьогодення, системо творчим компонентом діяльності педагога, його
професійної майстерності. На думку грузинського педагога-гуманіста Ш.
Амонашвілі, етичність педагога по відношенню до школярів має подвійний
результат: по-перше, створює загальну атмосферу взаємоповаги,
невимушеності навчально-пізнавальної діяльності, по-друге, формує у школярів
етичні норми моральної поведінки в суспільстві [5,55].

Гуманістична спрямованість - найголовніша характеристика
майстерності.

Гуманістична спрямованість - спрямованість на особистість іншої
людини, утвердження словом і працею найвищих духовних цінностей,
моральних норм поведінки й стосунків. Це вияв професійної ідеології педагога,



Секція 5. Організація процесу навчання та виховання на гуманістичних
засадах

221

його ціннісного ставлення до педагогічної дійсності, її мети, змісту, засобів,
суб'єктів.

Педагогічна спрямованість особистості кожного педагога багатоаспектна,
її становлять ціннісні орієнтації:

· на себе - самоутвердження (щоб бачили в мені кваліфікованого,
вимогливого, справжнього педагога);

· на засоби педагогічного впливу (коли найважливіше для педагога
програма, заходи, способи їх пред'явлення);

· на здобувача освіти (учнівський колектив в актуальних умовах -
адаптація);

· на мету педагогічної діяльності (на допомогу здобувачу освіти в
розвитку гуманістична стратегія).

Гуманістична спрямованість є виявом здатності бачити великі завдання у
малих справах. Вона дає змогу оцінювати свою діяльність з точки зору не лише
безпосередніх, а й опосередкованих результатів, тобто тих позитивних
індивідуальних змін у життєдіяльності і структурі особистості здобувачів
освіти, частковим організатором яких він є сам як особа, відповідальна за якість
організації виховного процесу.

Таким чином, основними положеннями сучасної концепції гуманістичної
спрямованості є:

- визначення пріоритету особистості, її унікальності;
- співробітництво всіх суб'єктів педагогічного процесу в

розв'язаннінавчально-виховних завдань;
- опора на загальнолюдські і національні духовні цінності;
- широкий культурологічний підхід до вибору виховних технологій;
- гуманізація виховного середовища, міжособистісних стосунків у всіх

підсистемах педагогічної навчально-виховної системи;
- засудження і безумовне усунення з педагогічної практики методів

адміністрування, примусу, авторитаризму;
- звернення до скарбниці народної педагогічної думки і досвіду.

Щоб перейти в процессі виховання до засад гуманістичної
педагогіки, слід : - по-перше,  визначити реально пріоритет здобувача освіти
в педагогічному процесі і вимірювати результати педагогічної праці динамікою
його особистісного розвитку;

- по-друге, приймаючи рішення в тій чи іншій конфліктній педагогічній
ситуації, слід оцінити спрямованість своєї орієнтації на інтереси справи,
психологічний клімат та взаємини в колективі, на самого себе, на офіційну



Секція 5. Організація процесу навчання та виховання на гуманістичних
засадах

222

субординацію. Саме такий підхід дасть змогу встановити рівновагу ставлення
до себе та інших, що і є основою дружби, любові, людяності.

Тут можна пригадати вислів Будди, сказаний дві з половиною тисячі
років тому: «Справжня перемога - та, коли ніхто не програє, а виграють
обидві сторони».

Дійсно, перемога через згоду - це те, до чого прагне все наше суспільство,
яке бажає бути правовим і жити згідно з законами. А такому суспільству
потрібна самоврядна особистість. Тому третій шлях - це розвиток
самоврядування серед здобувачів освіти. [5,56]

Гуманізація навчання передбачає товариські і навіть дружні, а не
тільки ділові, навчальні стосунки із здобувачами освіти.

Проте основна умова гуманізму - це доступність, відповідність кількості
і якості навчального матеріалу можливостям здобувачів освіти.

Створити такі умови може лише педагог-гуманіст. Окрім того, більшість
педагогічних проблем розв'язуються з допомогою доброзичливих стосунків між
педагогом і здобувачем освіти. Педагог має створити такі умови, щоб здобувач
освіти став суб'єктом освітнього процесу.

Особистість здобувача освіти має відчувати себе неповторною, вільною,
незалежною. Вона повинна мати право на вибір та прийняття самостійних
рішень.

Фактори, які сприяють вихованню здобувачів освіти у процесі
навчання на основі принципів гуманізації знань. До таких факторів
відносяться, зокрема:

1. Засвоєння основ наук, що становлять головний зміст навчальних
предметів і є підґрунтям для формування в здобувачів освіти наукового
світогляду, поглядів і переконань, необхідних сучасній людині.

2. Формування колективізму, пізнавальної потреби, потреби в
неперервній самоосвіті та саморозвитку.

3. Вплив на формування особистості здобувачів освіти, на виховання у
них кращих якостей громадянина.

Критерії ефективності виховної роботи з позиції гуманізації навчально-
виховного процесу:

- Взаємозв'язок навчальної та позаурочної діяльності, скоординованість
всіх виховних заходів.

- Емоційна насиченість життя професійно-технічного освітнього закладу,
використання елементів гри «педагогіки радості».

- Творча взаємодія поколінь, що виявляється в гуманних, довірливих
стосунках між дорослими і дітьми. Відсутність педагогічної авторитарності,
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доброзичливість і щирість у взаєминах, що зближують педагогів і здобувачів
освіти.

- Комфортне самопочуття здобувачів освіти в училищі, колективі,
задоволення їх очікувань, почуття внутрішньої єдності з товаришами.

- Громадянська спрямованість особистості, активність її життєвої позиції.
- Близькість ціннісних орієнтацій учнівського колективу і моральних

цінностей людства.
Формування самостійності і незалежності здобувачів освіти є ґрунтом для

вияву та розвитку ініціативи, формує впевненість у власних силах і бажання
бути ініціатором нових ідей і пропозицій. Робота педагогічного колективу
Вищого професійного училища №17  будується на таких педагогічних
принципах:

- рівноправність всіх учасників освітнього процесу;
- залучення до активної діяльності за власним бажанням;
- комбінування індивідуальної та колективної форм роботи;
- орієнтація не тільки і не стільки на результати творчого пошуку,

скільки на сам процес творчості;
- вибір матеріалу, виду діяльності, способу показу результатів тощо

(урок - засіб виховання здобувачів освіти задля виконання ними конкретної
суспільної ролі);

- моральна відповідальність кожного за власний вибір, процес і
результат діяльності.

Роль педагога в професійно-технічному училищі змінюється при такому
підході, головним стає педагогічна підтримка та взаємодія. Викладачі і майстри
виробничого навчання більше уваги приділяють зростанню професійної
компетентності та опануванню сучасних виховних технологій.

Стратегічною метою виховання особистості є її підготовка до
виконання комплексу соціальних ролей, необхідних для суспільного життя.
Гуманізація навчально-виховного впливу в умовах соціалізації особистості
здобувачів освіти – основна робота інформаційно-методичного центру та
класних керівників освітних груп училища.

Ще В. Сухомлинський зазначав, що «трудність виховання в
підлітковому віці полягає якраз у тому, що дитину мало вчать бачити,
розуміти, відчувати себе як часточку колективу, суспільства, народу».

Організація учнівського життя визначає атмосферу життя колективу,
включення кожного здобувача освіти в його діяльність.

Самоврядування - це дієвий метод досягнення широкого спектру
виховних завдань громадської активності, соціальної відповідальності, набуття
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всебічного морального досвіду. Організація життя групи, училища, як
складного соціального організму вимагає формування певних, специфічних для
певного освітнього закладу норм і правил поведінки учасників навчально-
виховного процесу, стійких моральних традицій. Ми намагаємося реалізувати
геніальне положення А.С. Макаренка: «Справжня сутність виховної роботи
полягає зовсім не у ваших розмовах з дитиною, а в організації життя
дитини». Цілісний зміст учнівського життя здобувачів освіти - традиції,
самоуправління, цікава творча діяльність, дружба і співробітництво, участь у
вирішенні проблем групи, училища, міста, держави - формула виховної роботи
сучасної професійно-технічної освіти.

У нашому училищі створена  атмосфера доброзичливості,
взаємодопомоги, розуміння свого професійного обов'язку.

Навчально-виховний процес  характеризується як гуманний. Принцип
гуманізації закладено у мету та концепцію училища. У центрі навчально-
виховного процесу – здобувач освіти, який є не тільки об'єктом, але й
суб'єктом виховання.

Основна увага у вихованні надається моральному вихованню на основі
органічного поєднання загальнолюдських та національних цінностей.
Діяльність училища побудована так, що сама її організація виховує моральність
здобувачів освіти. Високий рівень інтеграції училища та сім'ї.

У навчанні - здійснюються принципи гуманізації змісту освіти,
диференціації та індивідуального підходу до здобувачів освіти, гуманізовано
форми контролю знань, оцінюються крім результату також зусилля, які
затрачені на здобуття знань.

В управлінні училищем - всі організаційно-педагогічні рішення
приймаються на загальних демократичних зборах колективу. Створено Раду
училища, в роботі якої беруть участь обрані здобувачі освіти, педагогічні
працівники, батьки та представники підприємств роботодавців.

Організовано працює соціально – психологічна служба, орган
громадського батьківського самоврядування.

У взаємостосунках здобувачів освіти, педагогів, батьків панує
демократичний та духовний рівні спілкування, атмосфера співпраці та
співтворчості.

Професійна освіта сприймається як оволодіння певними навичками
по конкретної професії та спеціальності. Проте, як свідчить практика, у процесі
професійної  освіти  здобувачі освіти отримують значно більше широкої
комплексної інформації та навички. Не тільки знання і набута кваліфікація по
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конкретної професії. Придбання і якості знань і кваліфікації є основною метою
професійної (професійно-технічної) освіти.

Процесс професійної (професійно-технічної) освіти буде успішним
тільки на основі особистісного прагнення до мети, для отримання освіти та
професії, а таке прагнення неможливо уявити без опори навчально-виховного
процесу у професійно - технічних освітніх закладах на основні засади
гуманістичної педагогіки.

Усі основні засади й положення гуманістичної педагогіки мусять
знайти  свій відбиток у процесі професійної освіти, навчання здобувачів освіти і
підготовки кваліфікованих фахівців. Положення гуманістичної педагогіки
повинні враховуватися при формулюванні цілей і завдань професійної освіти, у
процесі розробки його змістовного компонента й пошуку коштів розвитку
особистості здобувачів освіти. Однією з необхідних умов є розробка системи
управління професійною освітою на гуманістичних засадах, тобто, лише за
умови поваги до особистості здобувача освіти професійно – технічного
освітнього закладу та уваги до розвитку творчого компонента.
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Рябенька  О. С.
майстер виробничого навчання

ДПТНЗ Дніпровський центр професійної освіти

ГУМАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ У ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ
(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ

Гуманізація націлена на посилення тих положень вітчизняної й зарубіжної
педагогіки, які орієнтують на повагу до особистості вихованця, формування в
нього самостійності, встановлення гуманних, довірчих стосунків між ним і
вихователем. Гуманізація освіти ставить перед собою наступні цілі:

Ø утвердження особистості здобувача освіти як найвищої соціальної
цінності, адже він представляє собою не виконавця навчального процесу, а його
основу;

Ø найповніше  розкриття здібностей здобувача освіти  та задоволення
різноманітних освітніх потреб, педагог повинен формувати урок чи заняття не
на клас чи аудиторію в цілому, на кожного здобувача освіти окремо,
задовольняючи його індивідуальні навчальні потреби;

Ø забезпечити пріоритетності загальнолюдських і громадянських
цінностей, навчання це творча співпраця, а не виконання наказів;

Ø створення гармонійних стосунків здобувача освіти та довкілля на
основі засвоєння широкого кола гуманітарних знань, без сприятливого
емоційного мікроклімату на заняттях ми знижуємо продуктивність навчального
процесу більш ніж на п'ятдесят відсотків.

Весь процес гуманізації неможливий без гуманітаризації освіти, адже вона
зумовлена не тільки новим її баченням, а й певними аспектами розвитку
сучасного світу в цілому, основне її завдання – формувати у здобувачів освіти
цілісну картину сучасного світу, духовність, культуру особистості. А це не
можливе без глибокого вивчення історії свого народу, культури, духовної
спадщини, їх сприйняття та усвідомлення. Без цих аспектів ми не сформуємо
соціально цілісного, свідомого громадянина, тай розвинутої держави в цілому.
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Тож наступними принципами якими педагог повинен керуватися є:
- тісно поєднувати предметно-змістовий принцип навчання з вивченням

цілісної картини світу й насамперед – світу культури, світу людини та
формування в молоді гуманітарного і системного мислення;

- вводити в освітній процес систему заходів, спрямованих на пріорітетний
розвиток загальнокультурних компонентів у змісті, формах і методах навчання,
які спрямовані на формування особистісної зрілості студента, здобувачів освіти
, розвиток його творчих здібностей;

- подолання утилітарно- економічного, технократичного підходу до освіти,
як системи підготовки кадрів і робочої сили з нехтуванням людиною і її
духовними цінностями;

- відображення в процесі навчання, у викладанні даного предмета, в
доступній формі світової філософської й загальнокультурної спадщини,
філософських і етичних концепцій.

Переглядаючи основні принципи гуманізації та гуманітаризації освітнього
процесу, ми бачимо, що вся ця система може реалізуватися лише при
суб'єктивній діалогічній взаємодії педагога та здобувача освіти  виходячи з цих
принципів далі наведено пункти, якими доцільно керуватися педагогові при
гуманізації навчального процесу:

- виховувати особистість, незалежно чи ви викладаєте предмет
гуманітарного, чи іншого спрямування, виявляючи чуйність і уважність до
слабких сторін особистості, тактовно виправляти помилки, не акцентувати
увагу авдиторії, на них; стимулювати і невстигаючих, і сильних здобувачів
освіти до подолання труднощів навчальнопізнавальної діяльності;

- збуджувати інтерес до загальнонаукових і професійних знань,
розширювати загальний кругозір, розвивати творчий потенціал,
використовувати знання, навички і вміння у професійній діяльності,
створювати умови до прагнення саморозвитку. Адже як ми можемо отримати
висококваліфікованого робітника, якщо в нього не буде стимулу і
зацікавленості в самоудосконаленні свого трудового потенціалу; - враховувати
самобутність кожного учня. Не всі мають задатки до засвоєння та відтворення
знань та навичок на високому рівні з предметів як гуманітарного так і
математично-природничого циклу. Тому основне завдання педагога на цьому
етапі враховувати соціальні, психічні, психофізіологічні особливості, життєві
настанови, які здебільшого формуються у дитячому віці під впливом основного
соціального фактора – сім'ї, що в подальшому відіб'ється на ставленні
здобувача освіти до навчально-пізнавальної діяльності;
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- враховувати та стежити за розвитком кожного здобувача освіти як
особистості, та формувати його як національно свідомого громадянина. Для
цього педагог повинен застосовувати у своїй праці виховні години, години
спілкування, години милування природою, де б основну увагу приділяється
розкриттю понять людяності, духовності, співчуття, толерантності, гідності,
патріотизму;

- формувати не лише персональну відповідальність здобувача освіти за
власні успіхи, успіхи товаришів, а й формувати прагнення до цих успіхів,
прагнення до саморозвитку, таким чином формуючи конкурентного
працівника, який мав задатки не тільки лідера, а й колективного,
неконфліктного працівника, який комфортно почував себе в колективі;

- допомагати кожному пізнавати самого себе, розкрити на повну свої
можливості (до 80-х років ХХ ст. була тенденція до пізнання людиною мікро-
та макрокосмосу, а тепер – самої себе), тобто сприяти реалізації сократівського
принципу «Пізнай самого себе».

Кожен викладач повинен розуміти і працювати не на загал аудиторії, а на
кожного окремо, розкривати його навчальні та професійні можливості
повністю, а це потребує власного самовдосконалення, та постійного
професійного розвитку, креативності та педагогічної майстерності та гнучкості.

Отже головним завданням гуманізації та гуманітаризації є подолання
застарілого технократизму, бездуховності й формалізму освіти. Гуманізація
освіти поставила в центр роботи педагогічних колективів закладів освіти –
формування і виховання особистості, тому що саме освіта є її соціальним
інститутом, де після сім'ї впродовж років відбувається подальша соціалізація
індивіда. Виховати гідних громадян своєї держави, патріотів, націоналістів, які
люблять свою Батьківщину, прагнуть до її розвитку, як економічного так і
соціально-культурного, примножуючи матеріальне та духовне багатство країни,
прикрашати її як естетичними так і науковими надбаннями, захищати її
екологію та неповторність природного середовища – ось таким є сучасне
завдання системи освіти, що зобов'язує її безперервність виховання. Тому
кожен педагог повинен керуватися цими принципами, кожен урок та кожна
лекція має нести в собі елементи формування такої особистості.

Педагогіка співпраці – напрям педагогічного мислення і практичної
діяльності, спрямований на демократизацію і гуманізацію педагогічного
процесу.

Основні положення партнерської технології:
Ø Учитель і його учень (учні) – ділові партнери у досягненні мети.
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Ø Основа співробітництва – контракт з точно визначеними
обов'язками, термінами, результатами, санкціями і фінансуванням.

Ø Мета здобувачів освіти – опанувати важливий для нього предмет
вивчення.

Ø Мета педагога – допомогти йому в реалізації мети.
Ø Відповідальність: 50% відповідальності здобувачів освіти, 50% -

педагога.
Ø Стимули: для здобувачів освіти – його наміри, для педагога –

винагорода.
Ø Організація процесу: максимальна самостійність здобувачів освіти,

втручання педагога лише тоді, коли учень потребує допомоги.
Ø Постійне формування узагальнених алгоритмів вирішення завдань.
Ø Упровадження дієвих стимулів самомотивації.
Ø Максимальна опора на індивідуальні особливості.
Ø Використання найновіших засобів, що можуть сприяти

прискоренню процесу.
Ø Забезпечення нешкідливості процесу та збереження здоров'я

здобувача освіти .
Ø Забезпечення індивідуального розпорядку дня.
Ø Створення комфортних умов.
В педагогіці співробітництва використовуються найрізноманітніші форми

навчання: колективно-групова робота, колективна творча робота, робота в
мікрогрупах, робота в змінних групах, ігрова діяльність.

Помилково було зводити співробітництво до виключно групової роботи.
Воно може бути присутнім і в колективній спільній діяльності (під час
полілогу, мозкової атаки, колективного складання інтелектуальної карти
(опорної схеми) тощо). І навпаки: групова робота не обов’язково є ознакою
співробітництва. У цьому помилка багатьох педагогів-практиків. Вони ділять
учнів на групи, часто для розв’язання репродуктивних завдань, і думають, що
організують співробітництво. Потім скаржаться, що це віднімає зайвий час на
уроці, а результату не дає.

Відтак, можна зробити висновок, що основним методом співробітництва є
навчальний діалог. Без діалогічності не вийде взаємодії, оскільки будь-яка
спільна діяльність потребує уміння домовитися, вступити у діалог. Саме
наявність та якість діалогу свідчать про ступінь реалізації суб’єкт-суб’єктного
підходу.

Лише на перший погляд здається, що педагог вибирає методи навчання
навмання. Існує багато факторів, що впливають на вибір методів навчання.
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Основними з них є мета та рівень навчання, якого треба досягти, рівень
мотивації, реалізація принципів навчання, рівень підготовленості учнів, їхня
працездатність і вік, кількість і складність навчального матеріалу.

Звичайно, і в педагогіці співробітництва педагог може використовувати
відеометод, нетрадиційні методи, лекцію, інші методи, які не відносяться до
даної технології. Але тоді він повинен бути готовий до погіршення результатів,
і технологія в нього вийде іншою.

Завдання оптимізації методів формулюється однозначно: у наявних умовах
з багатьох методів необхідно виділяти ті, що забезпечують необхідну
продуктивність навчання за заданими критеріями. Вирішення цього завдання
наштовхується на великі труднощі і пов’язане з витратами часу.

Відчутні результати на шляху практичної перебудови уроку досягаються за
умови впровадження комплексу заходів. Відокремлені, вирвані із системи
методи, прийоми дають незначний ефект. Отже, йдеться про систему
навчально-виховної праці, яку кожен педагог вибудовує відповідно до своїх
можливостей, творчого кредо, запитів учнів. Неодмінна вимога – високий
кінцевий результат. У цьому й полягає головний сенс педагогіки
співробітництва, яка відбиває науково-методичну концепцію творчого пошуку,
націлює педагогів на використання досконалих методів і прийомів співпраці.

Очікувані результати красномовно підтверджують тезу про те, що
співробітництво є не засобом, а метою. Це і є найбільш суттєвою відмінністю
традиційної групової роботи від співробітництва.

Виникає і певний парадокс, замкнене коло: у результаті співробітництва
формуються якості, необхідні для співробітництва. Але формувати ці якості
іншими засобами не треба, просто є різні рівні співробітництва та етапи
залучення до спільної діяльності. У якості підготовки до спільної діяльності
широко застосовують комунікативні ігри.
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РОЛЬ ИСКУССТВА В СИСТЕМЕ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

В практике современного образования культура является не только
«объектом изучения», но становится «способом проживания», совокупностью
практик, формирующих идентичность человека современного поликультурного
мира. Соединение в образовательном комплексе ощущений, мышления, знаний,
интуиции и чувств человека полагает активность образующегося субъекта,
включение в различные культурные практики, в которых осуществляются
процессы приобретения опыта культуросообразного поведения, адаптации к
культурным средам, самоидентификации и самореализации своих творческих
задатков и способностей.

«От интуитивного восприятия природы, искусства, окружающей жизни –
к восприятию, творческому обогащенному знаниями» [6. с. 12] ведет педагог
ученика через весь образовательный процесс. И огромная роль в этом должна
быть отведена художественному образованию, так как «искусство
систематизирует совсем особенную сферу психики общественного человека –
именно сферу его чувства» [2, с. 17].

Идея Гастона Башляра о двух полюсах познания: «Философия науки как
бы тяготеет к двум крайностям, к двум полюсам познания: для философов она
есть изучение достаточно общих принципов, для ученых же – изучение
преимущественно частных результатов» [1] и мысль Альберта Эйнштейна:
«Наука и искусство — два дополняющих друг друга способа познания
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природы, аналитический и интуитивный» [цит. по 8] приводят к пониманию,
что в таком контексте роль искусства во всем образовательном процессе:
методологии образования, обучении педагогов и педагогической практике,
фиксирует необоснованность присутствия в этом образовательном процессе
только «научно-технологических» знаний и заставляет задуматься, что можно
сделать, чтобы законы эстетики (композиции): закон цельности, закон
доминанты и соподчинения элементов, закон равновесия как общие принципы
были включены в образовательный процесс. На наш взгляд именно эти законы
служат формированию целостной картины мира и являются основанием для
возникновения и развития концептуальных навыков, которые так необходимы
человеку XXI века.

Эстетический подход в образовании (И.Б. Савелова) дает возможность
понимать мир, формировать картины мира, реализовывать свой творческий
потенциал, т.е. приобретать субъектность участникам образовательного
процесса, что является необходимым условием гуманизации образования.
Следует подумать об изменении структурной единицы образования: из урока,
или предлагаемой в современной педагогической науке темы, т.е. из текста
преобразовать ее в образ, который является синтезом науки и искусства. Образ
с точки зрения искусства «одно из средств познания и изменения мира» [7, с.
241], а с точки зрения науки должен выйти из составляющих текста (текст –
знак, образ, символ) и занять должное место в категории научных знаний как
структура, обладающая эмоциональным воздействием, т.е. способствующая
развитию эмоционального интеллекта наряду с рациональным. Познавательная
деятельность должна осуществляться не только в разумно-когнитивной сфере,
но и эмоционально-психической. В такой ситуации: концепция образования –
фабула и сюжет в постижении мира, образовательные программы – сценарий,
каждый урок – спектакль, каждый учитель – сценарист-режиссер-актер, каждый
учащийся – соавтор и актер.

В работе «О преподавании всеобщей истории» Н.В. Гоголь писал: «Все
равно как нельзя узнать совершенно город, исходивши все его улицы: для этого
нужно взойти на возвышенное место, откуда бы он виден был весь как на
ладони» [3, с. 38], несложно проследить мысль о необходимости целостности и
выявлении доминанты в выстраиваемых картинах мира. Одним из
инструментов, позволяющих это достичь, является исследование сущностных
характеристик явления в культурно-историческом контексте. В культуре
Древнего Египта искусство играло роль своеобразного портала между миром
живых и мертвых, служило входом в бессмертие; в античном искусстве
наблюдаются три главных предначертания – гармония, красота и жизненность;
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в культуре Индии – искусство и есть сама жизнь, ритм – основа бытия, умение
управлять ритмом – искусство жить; в западной культуре долгое время
определяющей была идея о том, что искусство – отражение мира, «искусство –
зеркало мира»,  место борьбы человека и природы, живописец спорит и
соревнуется с природой (Леонардо да Винчи); в культуре Китая искусство –
способ создания мира, сотворение образов, не отягощенных бременем бытия.

Может быть пришло время обратить внимание на концепт культуры
Древнего Египта, Китая и Индии об искусстве и осознать роль искусства в
процессе бытия и, соответственно, образовании.

Для выделения структнурных компонентов в арихитектонике построения
образовательного пространства воспользуемся мыслью М.М. Бахтина,
изложенной в работе Е.В. Демидовой «Появление Другого у раннего М.М.
Бахтина»:

ü Я и Другой как два ценностных центра;
ü три «мира» – пространство, время и смысл [4, с. 274].
Эти структурные компоненты напрямую ассоциируются с системой К.С.

Станиславского: шесть шагов, которым нужно следовать, что «держать в
фокусе» через призму волшебного «если» создаваемый образ как на уроке, так
и во всем образовательном процессе:

ü Кто вы?
ü Откуда вы пришли?
ü Почему?
ü Чего хотите?
ü Куда идете?
ü Что будете делать, когда попадете туда?
Понимание сущностных характеристик явления, структурных

компонентов и приводит к формированию целостной картины мира путем «не
постепенного продвижения от незнания к знанию, иначе говоря,
последовательного, линейного восприятия, а [путем] мгновенного постижения
сути, всей полноты смысла. Это возможно только в том случае, когда
изначально мир представляется целостностью, а не множественностью, сам же
человек – органичной частью этой целостности, не выделенной из нее и потому
не противостоящей ей как субъект объекту» [5, с. 60].
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Спірічева О. В.
викладач

ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти»

НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРИОТИЧНЕ  ВИХОВАННЯ МАЙБУТНІХ
КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ

Зміна пріоритетних цілей професійної освіти зумовлює виведення на
перший план завдання розвитку особистості майбутнього фахівця на основі
його внутрішнього потенціалу та з урахуванням прогресивних досягнень
людства. За цих умов глобальною метою і стратегічним завданням професійної
освіти стає всебічний розвиток людини, створення таких організаційно-
педагогічних умов, які б сприяли максимальному розкриттю творчого
потенціалу особистості. Згідно з новою парадигмою професійної освіти
основою освітнього процесу стає потреба учня в саморозвитку, педагога – у
створенні навчального середовища.

http://filosof.historic.ru/books/item/f00/s00/z0000333/st000.shtml
http://library.by/portalus/modules/philosophy/show_archives.php?subaction=showfull&id=1108488418&archive=0216&start_from=&ucat=1&
http://library.by/portalus/modules/philosophy/show_archives.php?subaction=showfull&id=1108488418&archive=0216&start_from=&ucat=1&
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Сьогодні Українська держава та її громадяни стають безпосередніми
учасниками процесів, які мають надзвичайно велике значення для подальшого
визначення, першою чергою, своєї долі, долі своїх сусідів, подальшого
світового порядку на планеті. В сучасних важких і болісних ситуаціях викликів
та загроз і водночас великих перспектив розвитку, кардинальних змін у
політиці, економіці, соціальній сфері пріоритетним завданням суспільного
поступу, поряд з убезпеченням своєї суверенності й територіальної цілісності,
пошуками шляхів для інтегрування в європейське співтовариство, є визначення
нової стратегії виховання як багатокомпонентної та багатовекторної системи,
яка великою мірою формує майбутній розвиток Української держави. Серед
виховних напрямів сьогодні найбільш актуальними виступають національне,
патріотичне, громадянське виховання як стрижневі, основоположні, що
відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають
підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь, які
розглядатимуть державу (раtria) як запоруку власного особистісного розвитку,
що спирається на ідеї гуманізму, соціального добробуту, демократії, свободи,
толерантності, виваженості, відповідальності, здорового способу життя,
готовності до змін.

Інтеграційні процеси, що відбуваються в Україні, євроцентричність,
пробудження громадянської і громадської ініціативи, виникнення різних
громадських рухів, розповсюдження волонтерської діяльності, які
накладаються на технологічну і комунікативну глобалізацію, міграційні зміни
всередині суспільства, ідентифікаційні і реідентифікаційні процеси в
особистісному розвитку кожного українця, відбуваються на тлі сплеску
інтересу і прояву патріотичних почуттів і нових ставлень до історії, культури,
релігії.

Тому нині, як ніколи, потрібні нові підходи і нові шляхи до виховання
патріотизму як почуття і як базової якості особистості. При цьому потрібно
враховувати, що Україна має древню і величну культуру та історію, досвід
державницького життя, які виступають потужним джерелом і міцним
підґрунтям виховання дітей і молоді. Вони уже ввійшли до освітнього і
загальновиховного простору, але нинішні суспільні процеси вимагають їх
переосмислення, яке відкриває нові можливості для освітньої сфери.

В основу системи національно-патріотичного виховання покладено ідею
розвитку української державності як консолідуючого чинника розвитку
українського суспільства та української політичної нації

На сучасному етапі розвитку України, коли існує пряма загроза
денаціоналізації, втрати державної незалежності та потрапляння у сферу впливу
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іншої держави, виникає нагальна необхідність переосмислення зробленого і
здійснення системних заходів, спрямованих на посилення патріотичного
виховання дітей та молоді – формування нового українця, що діє на основі
національних та європейських цінностей:

- повага до національних символів (Герба, Прапора, Гімну України);
- участь у громадсько-політичному житті країни;
- - повага до прав людини;
- - верховенство права;
- - толерантне ставлення до цінностей і переконань представників іншої

культури, а також до регіональних та національно-мовних особливостей;
- - рівність всіх перед законом;
- - готовність захищати суверенітет і територіальну цілісність України.
- Національно-патріотичне виховання учнівської молоді ЗП(ПТ)О – це

комплексна системна і цілеспрямована діяльність органів державної влади,
громадських організацій, сім’ї, освітніх закладів, інших соціальних інститутів
щодо формування у молодого покоління високої патріотичної свідомості,
почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про благо свого народу,
готовності до виконання громадянського і конституційного обов’язку із захисту
національних інтересів, цілісності, незалежності України, сприяння
становленню її як правової, демократичної, соціальної держави.
Найважливішим пріоритетом національно-патріотичного виховання є
формування ціннісного ставлення особистості до українського народу,
Батьківщини, держави, нації.

- Патріотичне виховання – складова національного виховання,
головною метою якого є становлення самодостатнього громадянина-патріота
України, гуманіста і демократа, готового до виконання громадянських і
конституційних обов’язків, до успадкування духовних і культурних надбань
українського народу, досягнення високої культури взаємин. Воно сприяє
єднанню українського народу, зміцненню соціально-економічних, духовних,
культурних основ розвитку українського суспільства і держави.

- Складовою частиною патріотичного виховання, а в часи воєнної
загрози – пріоритетною, є військово-патріотичне виховання, зорієнтоване на
формування у зростаючої особистості готовності до захисту Вітчизни, розвиток
бажання здобувати військові професії, проходити службу у Збройних Силах
України як особливому виді державної служби. Його зміст визначається
національними інтересами України і покликаний забезпечити активну участь
громадян у збереженні її безпеки від зовнішньої загрози. Робота з військово-
патріотичного виховання учнівської молоді має проводитися комплексно, в
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єдності всіх його складників спільними зусиллями органів державного
управління, а також освітніх закладів, сім'ї, громадських організацій та
об’єднань, Збройних Сил України, інших силових структур.

- Системна організація військо-патріотичного виховання молоді має
бути спрямована на підготовку її до оволодіння військовими професіями,
формування психологічної та фізичної готовності до служби в Збройних Силах,
задоволення потреби підростаючого покоління у постійному вдосконаленні
своєї підготовки до захисту Вітчизни.

- Мета патріотичного виховання конкретизується через систему таких
виховних завдань:

- - утвердження в свідомості і почуттях особистості патріотичних
цінностей, переконань і поваги до культурного та історичного минулого
України;

- - виховання поваги до Конституції України, Законів України,
державної символіки;

- - підвищення престижу військової служби, а звідси – культивування
ставлення до солдата як до захисника вітчизни, героя;

- - усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами
людини та її патріотичною відповідальністю;

- - сприяння набуттю дітьми та молоддю патріотичного досвіду на
основі готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати
форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства,
спілкуватися з соціальними інститутами, органами влади, спроможності
дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе
відповідальність, здатності розв’язувати конфлікти відповідно до
демократичних принципів;

- - формування толерантного ставлення до інших народів, культур і
традицій;

- - утвердження гуманістичної моральності як базової основи
громадянського суспільства;

- - культивування кращих рис української ментальності -
працелюбності, свободи, справедливості, доброти, чесності, бережного
ставлення до природи;

- - формування мовленнєвої культури;
- - спонукання зростаючої особистості до активної протидії

українофобству, аморальності, сепаратизму, шовінізму, фашизму.
У результаті впровадження системи національно-патріотичного

виховання очікується:
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– забезпечення у молодого покоління розвинутої патріотичної свідомості
і відповідальності, почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про
спільне благо, збереження та шанування національної пам’яті;

– зацікавленість молоді щодо служби у Збройних силах України,
готовність до захисту України та виконання громадянського і конституційного
обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності України, з
метою становлення її як правової, демократичної, соціальної держави;

– збереження стабільності в суспільстві, соціальному та економічному
розвитку країни, зміцнення її обороноздатності та безпеки;

– створення ефективної виховної системи національно-патріотичного
виховання молоді;

– консолідація зусиль суспільних інституцій у справі виховання
підростаючого покоління.
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ПРОБЛЕМА ФОРМУВАННЯ «СИНДРОМУ ПРОФЕСІЙНОГО
ВИГОРАННЯ» В ОСВІТНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА

Одна з найдавніших професій у світі – професія педагога. Вона накопичує
тисячолітній досвід поколінь, несе відповідальність за передачу цього досвіду.
В сучасному світі професій, кількість яких нараховує декілька десятків тисяч,
професія педагога залишається постійною, хоча її зміст, умови праці, вимоги до
неї змінюються.

Випробування на емоційну стійкість витримують не всі. Професія
педагога насичена багатьма стресогенами, серед яких такі, як соціальна оцінка,
відповідальність за вихованців, активна міжособистісна взаємодія, зростання
ситуацій невизначеності як у професійному середовищі, так і в повсякденному
житті, повсякденна рутина тощо. Прояви стресу в роботі  педагога різноманітні
й численні: підвищена тривожність, виснаженість – ось лише незначна частина
факторів, які спричиняють до емоційного  виснаження носіїв цієї складної
професії. Суттєвим стресовим фактором є психологічні й фізичні
перевантаження педагогів, які спричиняють  виникнення так званого
«синдрому професійного вигорання» – виснаження  моральних і фізичних сил,
що неминуче позначається як на ефективності професійної діяльності,
психологічному самопочутті, так і на стосунках у сім'ї.

На даний час накопичено багато наукового матеріалу щодо вивчення
компонентів «професійного вигорання», симптомів і факторів, що є
передумовою його виникнення. Проблемі «професійного вигорання» присвячено
немало теоретичних та експериментальних праць вітчизняних (О. Бондарчук, А.
Видай, Т. Зайчикова, Л. Карамушка, Г. Ложкін, С. Максименко, Т. Форманюк
та ін.), російських (А. Баранов, Н. Водоп’янова, Ю. Львова, В. Орел, Т.
Ронгинська, О. Старченкова, А. Шафранова та ін.) та зарубіжних (С. Джексон,
М. Лейтер, Е. Махер, К. Маслач, Х. Дж. Фрейденбергер, В. Шмідбауер, У.
Шауфелі та ін.) науковців [1;2;3; 6;10; 11; 13;].

Через що досвідчені фахівці у розквіті сил та на піку кар’єри раптом
розгублюються та втрачають інтерес до своєї роботи — ще вчора такої цікавої
та важливої для них? Пояснень виникнення цієї проблеми може бути безліч, але
сучасним психологам на думку перш за все спадає «синдром емоційного
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вигорання» – довготривала стресова реакція, що виникає внаслідок впливу на
особистість фахово притаманних стресів у професіях «людина – людина». Це
явище, від якого не застрахована жодна людина, та яке може мати
катастрофічні наслідки.

Помилково вважати, що представники так званих «комунікативних»
професій краще за спеціалістів решти галузей здатні долати стрес, знаходити
вдале розв’язання особистих і професійних проблем або зовсім не зважають на
ці проблеми як на незначні подразники завдяки тому, що вони досконало
обізнані на «комунікативності». Саме висококваліфікованих спеціалістів так
званих «комунікативних» професій може спіткати така біда, як «емоційне
вигорання».

Не є виключенням і педагоги – вчителі шкіл, педагоги ЗП(ПТ)О,
вихователі дошкільних навчальних закладів, викладачі інститутів,
університетів, академій.

Відомо, що представники комунікативних професій взагалі і педагоги
зокрема зазнають значного перевантаження під час своєї роботи.
Перевантаження, наприклад, сучасних педагогічних працівників є такими, що в
медиків і психологів, які займаються їхнім здоров’ям, з’явився термін –
«синдром емоційного вигорання». Виявилося, що серед працівників
комунікативних професій, схильних до цього синдрому, педагоги складають
найбільший відсоток – 40 – 60 %. Можна багато говорити про причини цього
явища: соціальна невлаштованість педагогів (низька заробітна плата, побутові
проблеми, гостре житлове питання), перевантаження під час занять і
спілкування з дітьми.

Проте найважливішою причиною є невміння педагогів опанувати сучасні
методи швидкого відновлення своїх психічних сил і наявність (у прямій або
непрямій формі) шкідливих емоційних звичок таких, як образливість,
дратівливість, гнів та ін.)

Стан емоційного вигорання виражається, якщо користуватися суто
науковою термінологією, емоційною лабільністю, психічною
неврівноваженістю та деперсоналізацією. Простіше кажучи, переобтяжені
роботою і незадоволені своїм соціальним становищем педагоги не завжди
володіють своїми емоціями і часто «зриваються», травмуючи психічно як себе,
так і своїх вихованців. Ззовні цей неприємний синдром виявляється як
підвищена дратівливість педагогів і втрата ними інтересу до роботи.

Як уже зазначалось, робота педагога пов’язана з великим нервово-
психічним навантаженням. Ідеться насамперед про психологічні й організаційні
труднощі: необхідність бути постійно «у формі», надмір контактів упродовж
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робочого дня, брак часу, перевантаження, соціальна оцінка. Емоційні
особливості педагогічної діяльності сприяють виникненню і розвитку синдрому
«професійного вигорання».

Вперше термін «психічне вигорання» був запропонований американським
психіатром Дж. Фейденбергом у 1974 році. Він описав феномен і дав йому
назву «burnout» - для характеристики психологічного стану здорових людей, які
знаходяться у тісному спілкуванні з клієнтами в емоційно напруженій
атмосфері при наданні професійної допомоги [8; 14;].

Спочатку цей термін визначався як стан знемоги, виснаження з відчуттям
власної непотрібності, а кількість професіоналів, схильних до емоційного
вигорання, була незначною: співробітники медичних установ і різноманітних
суспільних доброчинних організацій. Р. Шваб значно розширив групу фахового
ризику: це, насамперед, педагоги, поліцейські, політики, юристи, менеджери [4,
с. 66].

У роботах К.Чернисса вигорання визначається як процес негативної зміни
професійної поведінки у відповідь на стресовий характер робочого середовища.
Даний процес включає три основні стадії. Перша стадія характеризується
дисбалансом між ресурсами і вимогами середовища, що породжує стресовий
стан. На другій стадії у працівника виникає короткострокова емоційна напруга,
стомлення і виснаження. Третя стадія проявляється в змінах мотиваційної
сфери професіонала і його поведінки, де ведучим симптомом є негуманне
(бездушне) поводження з клієнтами. Провідною детермінантою виникнення
вигорання, з точки зору, автора являється адекватність вибраного суб'єктом
способу подолання стресу. Використання неадекватних прийомів подолання
стресової ситуації веде до формування психічного вигорання [5; 7; 9;].

Підсумовуючи вищезазначене можна сказати наступне: праця педагога
відрізняється від інших видів професійної діяльності емоційною насиченістю,
великою кількістю позаурочної роботи і складністю комплексу робочих днів,
що обумовлює формування синдрому емоційного вигорання. Емоційне
вигорання є особливою формою професійної дезадаптації педагогів. Воно є
причиною зниження якості роботи, втрати інтересу до неї, порушень фізичного
і психічного здоров'я.

Таким чином проблема вивчення синдрому «професійного вигорання»
педагогів є актуальною та передбачає необхідність вжити заходи для

покращення у педагогів їхнього емоційного стану, налагодження
міжособистісних стосунків та взаємодії з оточуючим середовищем.
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ФОРМУВАННЯ АКТИВНОЇ ГРОМАДЯНСЬКОЇ ПОЗИЦІЇ МОЛОДІ ТА
ГУМАНІЗМУ ЧЕРЕЗ ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІВ УЧНІВСЬКОГО

САМОВРЯДУВАННЯ

«Самоврядування – це належним чином  організована робота для того,
щоб однаково добре жилося всім, хто разом вчиться або працює…

Щоб допомагали, піклувалися, стежили  за порядком і правопорядком…»

Так чітко, ємко і доступно охарактеризував самоврядування  Януш Корчак.
Гуманістичні цінності освіти передбачають зміну авторитарно-

дисциплінарної моделі виховання на особистісно-зорієнтовану. Сутнісними
ознаками цих змін є виховання особистості з максимально можливою
індивідуалізацією, створенням умов для саморозвитку і самонавчання,
осмисленого визначання особистістю своїх можливостей і життєвих цілей.
Практика показує, що всі ці ознаки найповніше втілені в учнівському
самоврядуванні. Виховання творчої особистості нерозривно пов’язане з
майбутнім країни, відродженням нації, гуманізацією суспільства [7].

Явище учнівського  самоврядування - це сучасна та  ефективна
організаційна форма виховання лідерських якостей, покликана сприяти
об'єднанню здобувачів освіти у громаду,  здатну  ефективно управляти своїм
життям, захищати свої права й інтереси, брати участь у процесі прийняття
рішень.

Учнівське самоврядування є універсальною формою активності
здобувачів освіти, яка є як засобом життя учнівського колективу, так і
прикладом творчої самореалізації особистості. Самоврядування забезпечує
участь молоді у різноплановій, різноманітній та глибоко змістовній роботі
навчального закладу, заохочує їх до управління справами колективу, допомагає
зрозуміти свої права та обов’язки, формує почуття керівника спочатку у
навчальній  групі,  потім в училищі, а згодом у державі.

Головне завдання учнівського самоврядування – це розвиток соціальної
активності здобувачів освіти, виховання у них почуття власної гідності,
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надання їм можливості виявити себе, формування управлінських
навичок[5,с.27].

Основоположним у побудові структури учнівського самоврядування в
училищі є використання основних ознак реального суспільного буття з метою
створення середовища, яке вчить і виховує уміння існувати в умовах
громадянського суспільства.

Учнівське самоврядування – це засіб реалізації учнівською громадою
своїх прав, обов’язків та ініціатив через прийняття рішень, їх впровадження за
допомогою власних ресурсів у життя, співпрацю з адміністрацією.
Самоврядування дає можливість здобувачам освіти вирішувати питання і
проблеми, що їх стосуються.

Кожна хвилина, вкладена здобувачами освіти в ефективну громадську
діяльність сьогодні, – це реальний результат завтрашнього дня, бо ж завтра
починається сьогодні.

Учнівське  самоврядування виховує реальних лідерів  українського
суспільства, дає змогу кожній молодій людині  бути почутою, дає відчуття
того, що вона є громадянином  Української держави, створює можливості
реалізувати себе як обдаровану і талановиту особистість,  стимулює активність
молодого громадянина в  суспільному житті загалом.

Ефективність  та актуальність учнівського самоврядування доведена
практикою. Розглянемо  цю тезу на прикладі корисності самоврядування
ЗП(ПТ)О для самого здобувача освіти, навчального закладу і роботодавця.

Учнівське самоврядування потрібне здобувачу освіти тому, що
самоврядування – це:
- практична школа для тих, хто хоче спробувати себе в якості адміністратора,
координатора, керівника групи, хто бажає навчитися працювати в команді,
визначати пріоритети діяльності, формувати стратегічні завдання і тактику їх
виконання – тобто на практиці застосовувати знання, отримані під час
навчання;
- можливість реалізувати суспільно корисні проєкти та ініціативи, що сприяє не
тільки саморозвитку, а й розвитку громади;
- постійне вдосконалення комунікативних навичок: знаходження аргументів
для інших, з метою залучення їх до певної діяльності, ефективна співпраця з
адміністрацією в межах визначених завдань;
- шлях до такого суспільства, коли громада (в даному випадку – учнівська
спільнота) висуває своїх лідерів і вчиться контролювати їхні дії;
- можливість організовувати творчі, цікаві справи, випробовувати себе у різних
якостях та ролях.
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Учнівське самоврядування потрібне навчальному закладу тому, що:
- ефективне учнівське самоврядування сприяє гармонійному розвитку
ЗП(ПТ)О, допомагає керівництву вчасно помітити проблеми, сформувати цілі
та стратегії, динамічно реагувати на зміни – і все це обов’язково за посильної
участі самих здобувачів освіти;
- саме завдяки учнівському самоврядуванню колектив навчального закладу
може відчути себе єдиною командою, де панують партнерські стосунки,
атмосфера взаємодії та взаєморозуміння;
- завдяки учнівським ініціативам можна визначати нові напрями розвитку
позанавчальної діяльності, вдосконалювати навчальний процес, не зупинятися
на досягнутому, навчаючи інших, навчатися самим;
- розвинуте та активне учнівське самоврядування може стати додатковим
фактором, що впливає на вибір абітурієнтом ЗП(ПТ)О для навчання і є
чудовим засобом профорієнтації;
- якщо учнівське самоврядування сприймається керівництвом ЗП(ПТ)О як
невід’ємна частина навчально-виховного процесу, то цим гарантується набуття
здобувачами освіти навичок практичної діяльності та стажування, на
відсутність яких часто нарікають випускники та роботодавці.

Випускники ЗП(ПТ)О, де достатньо розвинуте учнівське
самоврядування, потрібні роботодавцям, оскільки такі випускники є:
- якісною робочою силою, на яку й орієнтуються роботодавці;
- активні, володіють на достатньому рівні навичками та вміннями, необхідними
на виробництві та у сфері послуг;
- усвідомлюють свої можливості, свій потенціал, призвичаєні до
самодисципліни і мають сформоване почуття відповідальності;
- розуміють необхідність дотримання корпоративних правил, володіють
навичками командної роботи [1,с.22 ].

Виходячи з цього, можна зробити висновок, що на даний час необхідність
розвитку  учнівського самоврядування, активізація його впливу на учнівський
колектив є досить актуальною.

В сучасних умовах необхідні нові підходи педколективів ЗП(ПТ)О  у
розвитку учнівського самоврядування. Необхідно надавати учнівським
активістам більше самостійності, залучати їх до вирішення проблем
професійної підготовки, проблем навчально-виховного процесу, для
поліпшення підготовки кваліфікованих робітників і молодих фахівців, яка б
відповідала вимогам соціально-економічної ситуації на ринку праці. А сьогодні,
як відомо, затребуваними на ринку праці є високопрофесійні випускники з
достатнім набором таких особистісних якостей, як: компетентність,
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ініціативність, комунікабельність, толерантність, креативність, адаптивність,
доброзичливість, працездатність та ін. Ці якості формуються найповніше саме в
громадській активності, коли здобувачам освіти довіряються серйозні справи і
на них покладається певна відповідальність, ставляться певні вимоги.

Важливо, що в здобувачів освіти формується досвід, який із  умов
навчального закладу буде перенесений у доросле,  в тому числі й  професійне
життя.

Для стимулювання ефективності педагогічного керівництва учнівським
самоврядуванням варто дотримуватися певних правил та необхідно керуватися
основними принципами учнівського самоврядування:
- демократизація та гуманізація виховного процесу;

- єдність вимог та повага до особистості;
- послідовність, систематичність і єдність виховних впливів;
- відповідність віковим та індивідуальним особливостям учнів;
- свідомість, самодіяльність, активність учнів;
- партнерство та  робота з активом;
- формування суспільної думки;
- не командувати, а співпрацювати з учнівською молоддю, враховуючи її
природне прагнення до самостійності, незалежності, бажання проявити свою
ініціативу та самодостатність [8].

Показником правильного керівництва учнівським самоврядуванням є
наявність у колективі здорової громадської думки з найважливіших питань
життя колективу.

Завдяки існуванню такої складної системи виховної роботи у формі
всеохоплюючого учнівського самоврядування, відбувається об’єднання
учнівського колективу, перетворення його на єдиний цілеспрямований
організм, де стимулом його дій стає усвідомлення кожним здобувачем освіти
своєї відповідальності за життя спільноти.

Проблема виховання молодих лідерів - це проблема підготовки людини,
що відповідає вимогам  сучасності.

Саме цьому сприяє учнівське самоврядування  в ордена «Знак Пошани»
ВПУ №75, провідною ідеєю якого є стимулювання  розвитку здібностей і
талантів, розкриття особистості, формування лідерських та організаторських
навичок і вмінь,  самостійності кожного здобувача освіти. Педагогічний
колектив постійно працює над тим, щоб учнівське самоврядування
задовольняло основні вимоги до виховного процесу розвитку творчих
здібностей учня: гуманізація і демократизація; зв'язок виховання з реальним
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життям; розвиток творчих задатків особистості, виховання людяності, доброти
та  інших моральних чеснот.

Щоб знайти своє місце в житті, молодь повинна вміти адаптуватися в
мінливих життєвих ситуаціях, бути суспільно активною, бо байдужість до
громадських справ – це не лише великі втрати для суспільства загалом , а й для
кожної особистості, бо така ситуація позбавляє її повноцінності життя, обмежує
можливості зростання й самореалізації.

Розвиток учнівської ініціативи, формування здібностей генерувати нові
ідеї та критично аналізувати проблеми, обстоювати власну позицію, приймати
нестандартні рішення неможливі без залучення здобувачів освіти до участі в
організації та управлінні справами навчального закладу. Здобувачі освіти
училища також є активними учасниками різноманітних заходів сільської та
селищної громади, беруть участь в роботі громадських організацій і
об’єднань.

Робота учнівського самоврядування в училищі побудована на діяльності
постійно діючих  учнівських об’єднань.   Кожне об’єднання  має свою програму
та план дій. Учнівське самоврядування  в училищі складається з Ради
учнівських об’єднань, куди входить старостат навчальних груп, Рада
гуртожитку, старостат поверхів гуртожитку.

Діяльність органів учнівського самоврядування носить
демократичний, гуманний характер і направлена на формування у молоді
національної свідомості, духовності, патріотизму, основ моральності,
позитивного соціального досвіду, фізичної досконалості, працелюбності,
гідності.

Метою самоврядування в училищі є:
- стимулювання вільного розкриття особистості та розвиток здібностей і
талантів учнівської молоді;
- виховання громадянина України – носія національних цінностей і
загальнолюдських надбань.

Основними завданнями самоврядування в ВПУ№75 є:
- об’єднання учнів з метою проведення різноманітних заходів, спрямованих на
корисні справи;
- прищеплення любові до праці та поваги до людини праці;
- виховання самостійності, лідерських та організаторських навичок і вмінь;
- розвиток ділової ініціативи та активної життєвої позиції.

Педагогічний колектив училища підпорядковує навчально-виховну
роботу таким чином, щоб учнівське самоврядування надавало можливість
кожному здобувачу освіти реалізувати свої здібності в самостійно обраному



Секція 5. Організація процесу навчання та виховання на гуманістичних
засадах

248

напрямі; щоб у процесі залучення молоді до участі в суспільному житті
формувалося почуття власної гідності, поваги до людей, а також
комунікабельність, толерантність, готовність прийти на допомогу, уміння
самоорганізовуватись та організовувати самостійно будь-яку справу.
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ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ ШЛЯХОМ ПІДВИЩЕННЯ ЙОГО

КВАЛІФІКАЦІЇ

У статті розглянуто поняття професійного розвитку педагога в
сучасних умовах як зростання його професійних досягнень завдяки накопиченню
практичного досвіду й систематичного удосконалення власного викладання та
кар’єрного зростання.

Ключові слова професійний розвиток, кар’єрне зростання, професійний
світогляд

Актуальність полягає в необхідності підвищення кваліфікації
педагогічних працівників, їх готовності до реалізації освітньої політики шляхом
опанування новітніми практиками, технологіями, методиками, формами,
методами професійної діяльності на засадах інноваційних освітніх підходів.

Метою статті є обґрунтування необхідності розвитку професійної
компетентності сучасного педагога, постійне самовдосконалення й позитивне
ставлення до змін.

Освіта протягом життя стає все більш важливою сферою освітніх послуг.
Для визначення поняття в сучасній науковій літературі можна зустріти такі
стійкі сполучення: «освіта дорослих» (adult education); «продовжена освіта»
(continuing education); «подальша освіта» (further education); «відновлювана
освіта» (recurrent education) як освіта протягом всього життя шляхом поєднання
навчання з іншими видами діяльності, головним чином з роботою;
«перманентна освіта» (permanent education); «освіта протягом життя» (lifelong
education); «навчання протягом життя» (lifelong learning).

Виклад основного матеріалу. У  сучасному інформаційному суспільстві
відбувається усвідомлення того, що розвиток економічних і соціальних
відносин у державі залежить від рівня освіти громадян, які спроможні
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самостійно ставити та реалізовувати цілі. Саме освіті належить пріоритет у
формуванні людського ресурсу, що нині стає вирішальним фактором як
економічного розвитку країни, так і досягнення життєвого успіху людини.

Актуальним є питання безперервного професійного розвитку та якісного
підвищення кваліфікації педагогів. Передбачається комплексне врахування
закономірностей і механізмів цілісного розвитку людини як фахівця, зміна
форм підвищення кваліфікації та безперервного навчання впродовж життя. Має
бути вільний вибір педагога, але поряд із цим повинні бути й належні критерії
оцінювання якості професійних кваліфікацій, результатів роботи педагогічного
працівника. Відбувається нова хвиля диверсифікації форм і методів підвищення
кваліфікації.

Загалом, освіта набуває якісних перетворень, адаптуючись до нових умов.
Переформатування потребують заклади (установи) післядипломної
педагогічної освіти та методичні служби, які покликані подолати ряд
стереотипів у системі підвищення кваліфікації педагога.

Оскільки процес формування професійної підготовленості триває
протягом усього життя, на кожному етапі, на нашу думку, він повинен
наповнюватися новим змістом, новими організаційно-педагогічними формами,
методами, новими потребами і відповідними підходами до інтегрування
індивідуальних професійних, соціальних аспектів життєдіяльності.

Вивченню сутності проблеми досягнення життєвого успіху людини,
питанню безперервної професійної освіти присвячені праці учених та педагогів,
а саме: Іван Зязюн, Іван Підласий,  Нелля Ничкало,  Лариса Сергеєва, Вікторія
Купрієвич та інші.  Не дивлячись на різні підходи до визначення цього
складного соціального явища, шляхів досягнення та критеріїв вимірювання, усі
вчені погоджуються з тим, що успіх людини завжди пов’язаний з її
внутрішньоособистісними характеристиками, основною з яких є освітній
потенціал.

Існують різні підходи до визначення сутності поняття «неперервна
освіта», що розглядається як філософсько-педагогічна концепція, згідно з якою
освіта трактується як процес, що охоплює все життя людини, як важливий
аспект  освітньої практики на різних ступенях системи освіти, що представляє її
як постійне цілеспрямоване освоєння людиною соціокультурного досвіду
різних поколінь,  зазначає академік                         Нелля Ничкало
(http://lib.iitta.gov.ua ).

«Підвищення фахового рівня керівних і педагогічних кадрів ПТНЗ
необхідно розглядати як неперервну освіту, що здійснюється у системі
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післядипломної освіти», вважає доктор педагогічних наук, професор
Лариса Сергеєва.

Вікторія Купрієвич, кандидат педагогічних наук, доцент стверджує, що
формула «освіта впродовж життя» має швидко стати не лише філософським
обґрунтуванням української національної концепції неперервної освіти, а й
життєвим кредо, філософією життя багатьох наших сучасників, які прагнуть
самовдосконалення, самореалізації в усіх сферах діяльності і, насамперед,
визначення й визнання її у професійній сфері (http://umo.edu.ua).

Методичні основи підготовки фахівців у системі неперервної освіти
в умовах сучасного інформаційного середовища продовжують досліджуватися.
На думку науковців оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними
технологіями, розуміння їх можливостей та способів застосування, слабких і
сильних сторін, уміння організувати не тільки навчальну діяльність учнів, але й
свій власний саморозвиток та підвищення кваліфікації – забезпечує здатність
педагогів навчатися протягом життя як основи неперервного навчання в
контексті професійного та соціального життя.

Система неперервної професійної освіти повинна створюватися для
людини, функціонувати і розвиватися в її інтересах, прислуговувати
повноцінному професійному розвитку особистості. Крім того, як вважають
автори, неперервна професійна освіта виступає найважливішим складником
неперервної освіти (освіти протягом життя), відбиває глобальну концепцію
«єдності світу», згідно з якою усі структурні складові людської цивілізації
взаємопов’язані і взаємозумовлені, і сприяє реалізації гуманістичної парадигми
освіти, оскільки у центрі всіх освітніх перетворень висувається людина,
створення умов для повного розкриття її здібностей протягом життя.

Основними шляхами реалізації програми безперервної освіти є:
забезпечення наступності змісту та координації навчальної діяльності на різних
етапах освіти, що є продовженням попередніх; формування потреби й здатності
особистості до самонавчання; оптимізація системи перепідготовки працівників
і підвищення їх кваліфікації; створення інтегрованих навчальних планів та
програм; запровадження і розвиток дистанційної освіти; формування системи
навчальних закладів для забезпечення освіти дорослих відповідно до потреб
особистості та вимог ринку праці.

Сучасні умови потребують від людини постійного вдосконалення знань.
Сьогодні все частіше і частіше ми отримуємо безліч пропозицій від різних
інституцій щодо підвищення кваліфікації.

http://umo.edu.ua/
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Відповідно до частини другої статті 54 Закону педагогічні
працівники зобов’язані постійно підвищувати свій професійний і
загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність. Але
такий обов’язок урівноважується правом педагогічних працівників, визначеним
у частині першій цієї статті, на вільний вибір освітніх програм, форм навчання,
закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що
здійснюють підвищення кваліфікації.

Пошук інформації щодо підвищення кваліфікації педагогічний
працівник може здійснювати у будь-який спосіб - безпосередньо на сайтах
суб’єктів підвищення кваліфікації, на різноманітних інформаційних чи
спеціальних ресурсах, у тематичних групах, через запит необхідної інформації
безпосередньо у суб’єкта підвищення кваліфікації тощо.

Згідно з частиною першою статті 59 Закону України «Про освіту»
заклади освіти, в яких працюють педагогічні працівники, сприяють їхньому
професійному розвитку та підвищенню кваліфікації.

Навчально-методичні центри професійно-технічної освіти відіграють
важливу роль у формування професійної компетентності педагога зокрема.

З цією метою система роботи НМЦ ПТО розглядається як єдиний
освітній простір спрямований на розвиток формування різних компетентностей
та компетенцій педагогічних працівників. Цьому сприяють інноваційні форми
методичної роботи у міжкурсовий період.

Використання педагогом можливостей ІКТ дозволяє суттєво
розширити потенційний простір освітнього середовища.

Упровадження в методичну роботу області нових форм: проведення
он-лайн семінарів, вебінарів, конференцій, круглих столів, майстер-класів,
нарад із використанням засобів телекомунікацій. Проведення засідань    у
режимі «on-lіnе» дає можливість участі необмеженій кількості слухачів. Під час
їх проведення використовуються презентації, анімації, графіка, фото, звук,
відео та інші можливості, що надає платформа ZOOM. Проводяться засідання в
реальному часі, але їх запис завжди можна переглянути, за допомогою
посилання на відповідну платформу.

Активно впроваджується інтерактивне анкетування, за допомогою
якого можна швидко створювати опитувальник, редагувати його й розмістити,
наприклад, у віртуальному класі, результати виводяться практично миттєво на
екран монітора в графічному вигляді, а всі присутні бачать результат
колективної думки.
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У міжкурсовий період НМЦ ПТО у Сумській області організовує
підвищення кваліфікації педагогів через формат діяльності Шкіл професійного
розвитку, що формують підвищення рівня самоосвіти, оволодіння
інноваційними освітніми методиками й технологіями, здатних активно
використовувати та поширювати у професійному середовищі, продукувати
оригінальні, інноваційні ідеї, вносити пропозиції щодо вдосконалення
освітнього процесу в професійному  закладі  та створювати шляхи їх реалізації,
і здійснює свою діяльність на практико-орієнтованій основі.

Робота шкіл сприяє професійній кар’єрі педагогічного працівника.
Робота НМЦ ПТО у Сумській області нині є гнучкою. Розроблено освітні

програми підвищення кваліфікації педагога професійної школи з урахуванням
потреб педагогічного працівника. З метою набуття педагогом компетентностей
у межах його професійної діяльності та за його ініціативи Навчально-
методичним центром професійно-технічної освіти у Сумській області
розроблено  та схвалено на засіданні Навчально –методичної ради НМЦ ПТО у
Сумській області (від 26.03.2020 протокол №1) освітні програми підвищення
кваліфікації педагога професійної школи.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників полягає в забезпеченні
індивідуально-особистісного та професійно-діяльнісного самовдосконалення
слухачів на основі активізації їхньої базової освіти, набутого професійного
досвіду. Навчальні програми мають модульну структуру. Навчання за кожним
модулем організовано  як  завершений  блок, тому можливе виокремлення.
Модуль передбачає лекційні та практичні (семінарські) заняття, тестовий
контроль або виконання індивідуального творчого завдання.

Виходячи з цього методична служба регіону сприяє професійному
розвитку та підвищенню кваліфікації педагогічних працівників на засадах,
визначених Законом та Законом про ПЗСО, та за процедурами, визначеними
Порядком.

Саме тому надзвичайно важливим є те, щоб обрані педагогічним
працівником будь-які форми і види підвищення кваліфікації реально
призводили до набуття нових та/або вдосконалення наявних компетентностей
(знань, вмінь, навичок тощо).

Отже, проаналізовані підходи та, відповідно, концепції організації
професійного розвитку педагогів, успіх інноваційних змін, залежать від
педагога, його творчого потенціалу, готовності до безперервної самоосвіти.

Переконані, що  безперервне отримання нових знань та навичок буде
сприяти формуванню творчої особистості, яка вміє ефективно адаптуватися до
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нових умов життєдіяльності, здатної критично мислити, самостійно ставити і
ефективно досягати життєві цілі.
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СУСПІЛЬНИЙ ВИКЛИК СЬОГОДЕННЯ – РОЗВИТОК
ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГІЧНИХ

ПРАЦІВНИКІВ

Проблемі здоров’я молоді на педагогічному рівні приділяється
сьогодні значна увага. Високі темпи розвитку сучасного суспільства
зумовлюють дедалі більш високі вимоги до особистості та її здоров’я. Сучасній

http://www.ime/edu-ua.net
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людині не просто зберегти здоров’я в умовах техногенно зміненого довкілля,
забрудненого багатьма шкідливими для організму елементами фізичного,
хімічного та біологічного походження, величезним обсягом різноманітних
негативних психоемоційних впливів, недостатньою ефективністю системи
охорони здоров’я, зниженням життєвого рівня переважної більшості родин що
провокує погіршення здоров’я учнівської молоді.

Освіта та здоров’я є взаємодоповнюючими компонентами успішного
повсякденного буття молоді.  Дана проблема набуває найбільшого значення в
ЗП(П-Т)О через те, що учні, які навчаються в професійних навчальних
закладах, переважно соціально незахищені, в родинах не отримали належного
виховання, і питання власного здоров'я для них не були першочерговими.  Тому
першочергова задача педагога - не тільки навчити професії, а й виховати
здорову особистість - майбутнє нашої держави [4].

Початковим етапом упровадження здоров’язбережувального
виховання є розробка програми виховання здорового способу життя. Ефективне
функціонування всіх елементів педагогічної системи можливе за наявності
здоров’язбережувального освітнього простору, що формується у
здоров’язбережувальному середовищі навчального закладу,  яке охоплює
комплекс взаємопов’язаних санітарно-гігієнічних, медико-соціальних,
психолого-педагогічних умов, що сприяють формуванню здорового способу
життя, збереженню здоров’я суб’єктів освітнього процесу.

Під здоров’язберігаючою освітньою технологією розуміють систему, що
створює максимально можливі умови для збереження, зміцнення і розвитку
духовного, емоційного, інтелектуального, особового і фізичного здоров'я всіх
суб'єктів освіти (учнів, педагогів і ін.) [5, с. 37-39].

Т.Бойченко відмічає, що сутність здоров’язберігаючих технологій полягає
в проведенні відповідних коригуючих, психолого-педагогічних, реабілітаційних
заходів з метою поліпшення якості життя особистості: формування більш
високого рівня її здоров’я, навичок здорового способу життя, забезпечення
професійної діяльності та її мінімальної фізіологічної “вартості” [1].

В основу здоров'язбережувального навчально-виховного процесу
покладено компетентнісний підхід як системоутворюючий фактор розвитку
особистісних якостей учнів та формування позитивного ставлення до здоров'я
людини.

Поняття «компетентність» - складне та багаторівневе і визначається як
набір знань, умінь, навичок, здібностей, цінностей, способів діяльності, що
сприяє особистому успіху, покращує якість навчально-виховного процесу.
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Валеологічне супроводження навчально-виховного процесу сприяє
формуванню і розвитку декількох категорій компетентності,
здоров'язбережувальна компетентність.

Здоров’язберігаюча компетентність - це готовність самостійно
вирішувати завдання, пов’язані з підтримкою, зміцненням та збереженням
здоров’я, як свого, так і оточуючих. Суть поняття «здоров’язберігаюча
компетентність» проявляється у проведенні профілактичних заходів і
застосуванні здоров’язберігаючих технологій людьми, що знають
закономірності процесу здоров’язбереження. Д.Є.Воронін стверджує, що
здоров’язберігаюча компетентність передбачає не тільки медично-валеологічну
інформативність, але й застосування здобутих знань на практиці, володіння
методиками зміцнення здоров’я й запобігання захворюванням. Формування
спрямованості мислення на збереження й зміцнення власного здоров’я та
здоров’я своїх вихованців - невід’ємний компонент здоров’язберігаючої
компетентності педагогічних працівників [2].

Враховуючи той факт, що в поняття “компетентність” закладено глибокі
знання певної галузі науки, під здоров’язберігаючою компетентністю ми
розуміємо інтегративну якість педагогічного працівника навчального закладу,
яка має складну системну організацію і виступає як сукупність, взаємодія і
взаємопроникнення мотиваційного, когнітивного і діяльнісного компонентів,
ступінь сформованості яких відображає готовність і здатність педагога до
збереження та зміцнення фізичного, психічного, соціального та духовного
здоров’я – свого та оточуючих.

До показників компетентності педагогічного працівника навчального
закладу у питаннях здоров’язбереження відносяться:

- уявлення про здоров’я, про чинники, що впливають на здоров’я та
про здоровий спосіб життя;

- значення “здоров’я” як загальнолюдської цінності;
- вміння відстежувати і фіксувати позитивні і негативні зміни в стані

власного здоров’я і здоров’я оточуючих;
- уміння складати ефективну і дієву програму збереження власного

здоров’я на основі моделі уявлення себе як здорової людини;
- уміння складати ефективну і дієву програму збереження та

відновлення здоров’я учасників навчально-виховного процесу;
- уміння створювати здоров’язберігаюче середовище в навчально-

виховному процесі;
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- володіння способами організації і реалізації діяльності по
профілактиці і здоров’язбереженню;

- володіння різними здоров’язберігаючими технологіями.
Здоров'язбережувальна компетентність - це комплекс знань, умінь,

ставлень та цінностей, які спрямовані на збереження й укріплення здоров'я –
свого та оточуючих, на уроках та в позаурочній діяльності [3].
Здоров`язберігаючі технології, що застосовують у навчально-виховному
процесі повинні відповідати  принципам здоров`язбереження, які сформулював
Н. К. Смирнов [6]:

1. «Не завдавати шкоди!» - усі методи, прийоми, засоби, що
застосовують,  повинні бути обгрунтованими, перевіреними на практиці, не
завдаючи шкоди здоров'ю учня і вчителя.

2. Пріоритет турботи про здоров'я вчителя і учня - усе використовуване
повинно бути оцінено з позиції впливу на психофізіологічний стан учасників
освітнього процесу.

3. Безперервність і спадкоємність - робота ведеться не від випадку до
випадку, а щодня і на кожному уроці.

4. Суб'єкт-суб'єктні взаємини - учень є безпосереднім учасником
здоров'язберігаючих заходів і в змістовному, і в процесуальному аспектах.

5. Відповідність змісту та організації навчання віковим особливостям
учнів - обсяг навчального навантаження, складність матеріалу повинні
відповідати віку учнів.

6. Комплексний, міждисциплінарний підхід - єдність в діях педагогів,
психологів і лікарів.

7. Успіх породжує успіх - акцент робиться тільки на добре; в будь-якому
вчинку, дії спочатку виділяють позитивне, а тільки потім відзначають недоліки.

8. Активність - активне включення, а будь-який процес знижує ризик
перевтоми.

9. Відповідальність за своє здоров'я - у кожної дитини треба намагатися
сформувати відповідальність за своє здоров'я, тільки тоді вона реалізує свої
знання, вміння та навички із збереження здоров'я.

10. Перед будь-яким учителем неминуче постає завдання якісного
навчання предмета, що абсолютно неможливо без достатнього рівня мотивації
учнів.

У рішенні зазначених принципів та завдань і можуть допомогти
здоров'язберігаючі технології.



Секція 6. Розвиток ключових компетентностей фахівця - навчання
впродовж життя

258

Список використаних джерел:
1. Бойченко Т.Є. Здоровя як категорія: понятійна специфікація у валеології,
медицині і педагогіці / Т. Бойченко // Вісник Інституту розвитку дитини. Сер.:
Філософія, педагогіка, психологія. – 2014. – Вип. 35. – С. 69-75.
2. Воронін Д. Є. Здоров’язберігаюча компетентність студента в соціально-
педагогічному аспекті / Д. Є. Воронін //Педагогіка, психологія та мед.-біол.
пробл. фіз. виховання і спорту. — 2006. — № 2. — С. 25—28.
3. Здоров'я вчителя: можливості самовдосконалення // Завуч. Шкільний світ.
– 2013. – № 8. – С. 17–21.
4. Єжова О. О. Формування ціннісного ставлення до здоров’я в учнів
професійно-технічних навчальних закладів : монографія / О. О. Єжова. – Суми:
МакДен, 2011. – 412 с.
5. Науменко Ю.В. Здоров’язберігаюча діяльність школи// Педагогіка.-
2005.-№6.-С.37-44.
6. Смирнов Н. К. Здоровье сберегающие образовательные технологии в
современной школе. – М.: АПК и ПРО, 2002. – 62 с.
7. Таранова О. Здоров'язбережувальний педагогічний процес /                  О.
Таранова, Г. Челах // Завуч. – 2008. – №19-20. – С. 10-15.

Грабар А. О.
викладач

Вище професійне училище№17
м.Дніпро

РОЗВИТОК КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНЦІЙ ФАХІВЦЯ – НАВЧАННЯ
ВПРОДОВЖ ЖИТТЯ

Анотація: У статті розглянуто ключові компетенції фахівця, намагатись
показано як відбувається їх розвиток, актуальність навчання шляхом вивченя
даного феномену.

Ключові слова: освіта,  фахівець, розвиток, ключова компетентність,
складові компетентності, компетенція, самосвідомість, самоосвіта.

Мета тез – я буду намагатись здійснити аналіз  ключових компетенцій
фахівця, який  удосконяюється впродовж життя.

Аналіз останніх досліджень і публікацій: питаннями ключових
компетенцій  займалися такі дослідники як: І.Г.Єрмаков, О.І. Локшина,
Н.М.Бібік, Н.В.Колесникова,  А. Маркова, О.В.Чуракова,  І.А.Зимняя,
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В. Сєриков,  Еріксон  А.- Пул  Р.,  та інші. У дослідженнях і публікаціях
цих та інших вчених започатковано розв’язання нашої проблеми; на них я буду
спиратися у своїй статті.

Увага сучасної спільноти до визначення та стандартизації  поняття
«компетентність» є важливою ознакою сьогодення. Йдеться про спроможність
людини кваліфіковано здійснювати діяльність, виконувати певні завдання або
роботу; наявність відповідного набору знань, навичок, відношень, які дають
змогу ефективно діяти, або виконувати функції, що сприяють досягненню
певних стандартів у професійній галузі або виду діяльності. Компетентність
фахівця є складною інтегрованою характеристикою особистості, яка зумовлює
його здатність до реалізації власного потенціалу (знань, умінь, досвіду,
особистісних якостей) для успішної діяльності в професійній  сфері,
усвідомлюючи соціальну значимість і особистісну відповідальність за
результати своєї діяльності, необхідність її постійного удосконалення в умовах
динамічності світу, саме від професійної компетентності викладача, залежить
формування конкурентоздатності, ключових компетентностей здобудувачів
освіти, їх спроможності увійти у світовий глобальний простір. Отже,
актуальність, на мій рахунок, розвитку ключових компетенцій фахівця  полягає
в тому, що на якому б єтапі свого розвитку він не знаходився, він ніколи не
може вважати свою професійну концепцію остаточно завершеною.

Розвиток ключових компетенцій при компетентнісному підходу в процесі
діяльності, в наш час, актуалізував спільний пошук підходів та добору
найбільш універсальних за своїм характером, ключових, базових
компетентностей, які важливо опанувати фахівцю для того, щоб його соціальна
та професійна діяльність була ефективною. Узагальненням матеріалів
досліджень з реалізації компетентнісного підходу в освіті стало прийняття
Європейської довідкової рамкової структури ключових компетентностей для
навчання, прийнятої  ще у 2006 р., в якій містяться наступні  ключові
компетентності: - спілкування
рідною мовою; -
спілкування іноземними мовами; -
математична компетентність і базові компетентності у галузі науки та техніки;
- цифрова обчислювальна компетентність; -
соціальна і громадянська компетентності;
- ініціативність та підприємливість; -
культурна освіченість та виразність [6, с.325-332].
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Виходячи з того, що в перекладі з латинської мови слово "competentia"
означає коло питань, з якими людина добре обізнана, має певний досвід, то
компетентність у певній галузі тлумачиться як володіння відповідними
знаннями й здібностями, які дозволяють ґрунтовно судити про певну галузь й
ефективно діяти в ній, тобто компетентність є результатом набуття компетенції,
тому зрозуміло, що компетенція – сукупність знань, умінь і навичок, набутих
упродовж навчання і необхідних для виконання певного виду професійної
діяльності. Отже, професійна компетентність, будучи продуктом власної
життєтворчої активності людини, є не лише і не стільки значним обсягом
засвоєних знань і досвіду, скільки вмінням їх актуалізувати в потрібний час і
використати в процесі своїй професійній діяльності. Ключові компетентності є
основою професійної компетентності особистості, їх сформованість надає
особистості можливість ефективно брати участь у різних сферах життя і сприяє
покращенню якості життя та розвитку індивідуумів. Підґрунтям для
формування ключових компетентностей виступають індивідуальні та соціальні
потреби.

Мал.1  Складові компетентності
Я дотримуюся думки, згідно якої компетенція розглядається  ще як і

інтегративна характеристика особистості, де  фахівець володіє  відповідними
компетенціями. Отже, на основі проведеного аналізу підходів до розуміння
поняття компетентності сформулюємо його робоче визначення. Під
компетентністю ми розуміємо гармонійне, інтегроване, системне поєднання
знань, умінь і навичок, норм, емоційно-ціннісного ставлення та рефлексії, що
складають мінімальну готовність особистості до вирішення практичних
завдань.
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На схемі наведена структура самосвідомості фахівців , яка відображає
основні складові та їх взаємозв’язкі. Важливим чинником  є рівень розвитку
професійної самосвідомості як елементу, що здійснює регулюючу функцію
розуміння власних можливостей і обмежень, та  забезпечує діагностику
визначення необхідності підвищення компетентності, професійної
майстерності, стажування, проведення тренінгових програм і майстер-класів з
тієї чи іншої проблематики. Але при цьомувсе ж таки  головна роль належить
самоосвіті, яка розглядається як особистісне, професійне зростання;
цілеспрямоване систематичне оволодіння знаннями й уміннями за власною
ініціативою, з урахуванням індивідуальних інтересів і потреб особистості.
Разом з тим, самоосвіта, самовиховання, саморозвиток, самовдосконалення та
самореалізація, як особистісні процеси, зокрема, їх безпосередні результати є
основою формування і забезпечення успішності професійної діяльності.

На сучасному етапі розвитку суспільства відбувається перехід від
концепції «освіти на все життя» до концепції «освіти впродовж життя»,
провідними принципами якої є: нові базові вміння для всіх з метою
забезпечення неперервного доступу до освіти, набуття й оновлення вмінь,
необхідних в інформаційному суспільстві; збільшення інвестицій у людські
ресурси; інноваційні методики викладання й учіння для системи неперервної
освіти – «довжиною та шириною в життя»; нова система оцінювання здобутої
освіти для врахування й визнання результатів неформальної та інформальної
освіти; розвиток наставництва та консультування з метою забезпечення
вільного доступу до інформації про освітні можливості людини по всьому світу
тощо. Тому в наш час, удосконалення рівня професійної компетентності – один
із основних напрямків реформування освіти. Головні нормативно-правові
документи Міністерства освіти і науки України свідчать: «Педагогічні та
науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати професійний
рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру» [5, №237]. Навчання
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впродовж життя є інтегративним елементом усього життя людини, коли
здійснюється тісний взаємозв’язок базової і додаткової освіти. У такому
контексті освіта впродовж життя передбачає: підвищення кваліфікації,
перепідготовку, післядипломну освіту, набуття нових знань на різних курсах,
аспірантуру, докторантуру, самоосвіту.

Висновок. Організація  усвідомленого навчання впродовж життя та
підвищення зацікавленості в особистому й професійному розвитку,
усвідомленню власної відповідальності за результати, спроможність
кваліфіковано надавати матеріал, виконувати певні завдання або роботу, дає
змогу персоналізувати процес навчання, підвищити його ефективність. Для
розв’язання проблеми розвитку ключових компетентностей у навчанні
впродовж усього життя підтримка повинна бути забезпечена на всіх рівнях
освіти. Актуальність, на мій рахунок, ключової компетентності педагога,
полягає в тому, що на якому б єтапі свого розвитку він не знаходився, він
ніколи не може вважати свою професійну концепцію остаточно завершеною. З
власного досвіду хочу додати, що значним мотивуючим фактором  розвитку
ключових компетенцій фахівця в работі  є формування компетентності
«навчатися впродовж життя», можливість поєднувати педагогічну діяльність з
науково-досліднецькою роботою, що дозволить зануриться в проблему, та
більш досконало вивчити питання навчання та виховання молоді в освітньому
процесі закладів професійної(професійно-технічної)освіти.
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Знайомська Л. В.
майстер виробничого навчання

ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти»

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ
ВИСОКОКВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ

Питання визначення якості й ефективності роботи майстрів виробничого
навчання базуються на діючій системі управління професійно-технічними
навчальними закладами і здійснюється посадовими особами в межах наданих
їм прав і покладених на них обов'язків. Відповідно до Положення про
організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних
навчальних закладах (наказ Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006
р. № 419, розділ 4, пункт 4.2.) відповідальність за ефективну дієвість системи
контролю несуть директор, його заступники, старший майстер і методист.

Безпосереднім організатором контролю якості професійно-практичної
підготовки є старший майстер ПТНЗ.

Для розробки організаційних і методичних питань контролю, підготовки
відповідних методичних матеріалів, а також планів контролю в ліцеї доцільно
створити організаційно-методичну комісію у складі найбільш кваліфікованих
викладачів, майстрів виробничого навчання і керівників структурних ланок,
визначити її основні функції та напрямки роботи.

Відповідно до мети і завдань контролю у закладі  освіти розробляються
плани контролю: перспективний і поточний. Вони ґрунтуються на принципах
науковості, доступності, демократизму, мають всеохоплюючий характер.
Значною мірою полегшує процес складання плану контролю добре продуманий
план роботи дорадчих і методичних органів: педагогічної ради, інструктивно-
методичної наради, спільних засідань методичних комісій, а також  план
виховної роботи та ін.

Перспективний план контролю включає такі проблеми, питання,
висновки з яких можуть бути отримані в результаті проведення значної
кількості перевірок і тривалого вивчення. У ньому вказуються визначені для
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контролю проблеми (об'єкти), орієнтовні терміни їх виконання і відповідальні
особи.

Поточний план контролю розкриває позиції перспективного плану і
повинен включати: об'єкт контролю, конкретну мету і зміст контролю, форми
контролю, терміни проведення контролю, відповідальних осіб і виконавців,
заходи із завершення контролю.

На основі плану контролю керівники структурних ланок відповідно до
Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-
технічних навчальних закладах (п. 4.3) складають графіки контролю на
семестри, які затверджує директор навчального закладу.

Питання визначення якості й ефективності роботи майстрів виробничого
навчання базуються на діючій системі управління професійно-технічними
навчальними закладами і здійснюється посадовими особами в межах наданих
їм прав і покладених на них обов'язків. Відповідно до Положення про
організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних
навчальних закладах (наказ Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006
р. № 419, розділ 4, пункт 4.2.) відповідальність за ефективну дієвість системи
контролю несуть директор, його заступники, старший майстер і методист.

Безпосереднім організатором контролю якості професійно-практичної
підготовки є старший майстер ПТНЗ.

Для розробки організаційних і методичних питань контролю, підготовки
відповідних методичних матеріалів, а також планів контролю в ліцеї доцільно
створити організаційно-методичну комісію у складі найбільш кваліфікованих
викладачів, майстрів виробничого навчання і керівників структурних ланок,
визначити її основні функції та напрямки роботи.

Відповідно до мети і завдань контролю у навчальному закладі
розробляються плани контролю: перспективний і поточний. Вони ґрунтуються
на принципах науковості, доступності, демократизму, мають всеохоплюючий
характер. Значною мірою полегшує процес складання плану контролю добре
продуманий план роботи дорадчих і методичних органів: педагогічної ради,
інструктивно-методичної наради, спільних засідань методичних комісій, а
також план виховної роботи та ін.

Перспективний план контролю включає такі проблеми, питання,
висновки з яких можуть бути отримані в результаті проведення значної
кількості перевірок і тривалого вивчення. У ньому вказуються визначені для
контролю проблеми (об'єкти), орієнтовні терміни їх виконання і відповідальні
особи.
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Поточний план контролю розкриває позиції перспективного плану і
повинен включати: об'єкт контролю, конкретну мету і зміст контролю, форми
контролю, терміни проведення контролю, відповідальних осіб і виконавців,
заходи із завершення контролю.

На основі плану контролю керівники структурних ланок відповідно до
Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-
технічних навчальних закладах (п. 4.3) складають графіки контролю на
Основним документом, який визначає форми та методи перевірки, є програма, що
розробляється для проведення кожного контрольного заходу із врахуванням
мети та змісту. У програму слід включати терміни перевірки, методичні
вказівки щодо її проведення, перелік питань, вивчення яких дасть можливість
отримати вичерпну інформацію відповідно до поставленої мети, форма контролю.

Перед проведенням контрольних заходів директор або його заступники
проводять інструктаж:, під час якого перевіряючі інформують про об'єкти
контролю, його місце в системі роботи ліцею завдання, які він вирішує, вимоги до
перевірки, методику її проведення.

До перевірки потрібно залучати найбільш компетентних осіб. Також
необхідно створити ділову атмосферу, поєднувати вимогливість із
доброзичливістю, не допускати упередженості й необ’єктивності відносно тих,
хто підлягає перевірці, ознайомити їх з матеріалами перевірки до підготовки
остаточного висновку за підсумками контролю.

Слід дотримуватись принципу гласності контролю - план-графік
ліцейного контролю повинні мати всі керівники структурних ланок, окрім того,
він має знаходитись у педагогічному кабінеті (викладацькій), як і загальноліцейні
плани роботи дорадчих та методичних органів, план виховної роботи.

Програми перевірок заздалегідь вивішуються на стенді «Інформація для
педагогічних працівників».

Практика показує, що така система контролю робить його результативнішим,
ефективнішим: створює в ліцеї позитивний психологічний клімат, що спонукає
до творчої роботи; створює умови, які забезпечують підготовку спеціалістів на
рівні державних вимог та стандартів. Важливим чинником в управлінні освітнім
процесом залишається питання визначення ефективності  якості діяльності
майстра виробничого навчання. Ця провідна функція управління, покликана
виконувати роль зворотного зв’язку між підсистемами закладу освіти.

Здійснення цієї діяльності потребує від керівництва й інших працівників,
які залучені до цього, теоретичної та методичної підготовки, компетентності,
відповідальності під час прийняття рішень.
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У закладі освіти мають бути обрано ті підходи які найбільше відповідають
організаційній структурі управління, проте в жодному разі не можна  зводити
цей процес до розроблення наказів, адже важливо отримати якісний результат
роботи.

Правильне використання керівництвом закладу різних критеріїв
оцінювання діяльності майстрів виробничого навчання дає змогу отримати
різносторонню інформацію про стан освітнього процесу і на цій основі
кваліфіковано керувати педагогічним колективом.

Головне в здійсненні аналітичної діяльності адміністрації – це організація
й проведення цієї роботи на основі принципів людино центризму, гуманності,
об’єктивності.
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Сучасне освітнє середовище – матеріально-технічне, соціальне й фізично-
просторове оточення (доступне, інноваційне, бізнес-орієнтоване, відкрите,
інклюзивне, ціннісно-спрямоване, розвивальне, мотивуюче), програми,
технології й засоби навчання, розумний дизайн, що сприяє набуттю особою
компетентностей професійної освіти впродовж життя [1, С. 9].

Згідно із стратегією розвитку професійно-технічної освіти України
сучасне виробництво потребує від закладів професійної (професійно-технічної)
освіти підготовки здобувачів освіти – випускників з високим рівнем
практичних знань і навичок, опанування ними нових виробничих
технологій [2, С.33].

Роботу зі створення сучасних навчально-практичних центрів на базі
закладів професійної (професійно-технічної) освіти Рівненської області було
розпочато ще в 2004 році, а саме відкриттям центру сучасних будівельних
технологій  у Вищому професійному училищі №22 м. Сарни шляхом залучення
до співпраці соціального партнера – компанію «Хенкель Баутехнік».

Із  метою підвищення якості та конкурентоспроможності професійної
освіти в Рівненській області вже відкрито 19 навчально-практичних центрів (до
2016 року було лише 7), де на сучасному обладнанні та за інноваційними
виробничими технологіями можна здобути професії: «Опоряджувальник
будівельний», «Монтажник гіпсокартонних конструкцій», «Муляр»,
«Монтажник з ремонту сталевих та залізобетонних конструкцій», «Слюсар з
ремонту колісних транспортних засобів», «Кухар», «Кондитер», «Швачка»,
«Кравець», «Закрійник», «Монтажник санітарно-технічних систем та
устаткування», «Електрозварник ручного зварювання», «Електрозварник на
автоматичних та напівавтоматичних зварювальних машинах», «Зварник»,
«Електромонтер з освітлення та освітлювальних мереж», «Електромонтажник з
ремонту та обслуговування електроустаткування», «Електромонтажник
силових мереж та електроустаткування», «Тракторист-машиніст
сільськогосподарських машин», «Верстатник деревообробних верстатів»,
«Слюсар-ремонтник», «Слюсар механоскладальних робіт», «Слюсар з ремонту
дорожньо-будівельних машин та тракторів», «Слюсар з ремонту колісних
транспортних засобів», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та
устаткування».

Для створення навчально-практичних центрів було використано кошти
державного та обласного бюджетів, бюджету міста Рівне, позабюджетні
надходження закладів професійної (професійно-технічної) освіти, кошти
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інвесторів (соціальних партнерів), зокрема компаній «Хенкель Баутехнік
(Україна)», «КНАУФ Гіпс Київ», «GeberitSalesAG», «Снєжка Україна».

На умовах державно-приватного партнерства із будівельними компаніями
«Хенкель Баутехнік (Україна)», «КНАУФ Гіпс Київ», «GeberitSalesAG»,
«Снєжка Україна», «POLIMIN» створено 6 галузевих навчально-практичних
центрів на базі закладів професійної освіти міст Рівне, Сарни, Здолбунів.

За останні 3 роки на придбання сучасного обладнання та матеріалів за
рахунок коштів державного та місцевого бюджетів виділено 30806,4 тис грн.

Щорічно шляхом здійснення популяризації технологій, матеріалів,
обладнання та реалізації творчого потенціалу учнів та викладачів, соціальними
партнерами спільно з закладами професійної (професійно-технічної) освіти, на
базі яких створені навчально-практичні центр за сприяння фірм партнерів,
проводяться активні форми інноваційної діяльності.

Наразі основними та дієвими механізмами здійснення інноваційної
діяльності є семінари-практикуми та майстер-класи з використанням нових
матеріалів, інноваційних технологій в галузі будівництва, які проводять
досвідчені представники фірм партнерів для широкого загалу учнів та
педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти
області.

Показником ефективності роботи навчально-практичних центрів та
наочності застосування знань та умінь слугують конкурси фахової майстерності
серед представників закладів професійної (професійно-технічної) освіти, які
проводять соціальні партнери. Серед них: Всеукраїнський конкурс фахової
майстерності за професією «Маляр», який організовує ТзОВ «Снєжка-Україна»;
Всеукраїнський «Knauf MGK Ukraine» за професією «Монтажник
гіпсокартонних конструкцій», - фірма «КНАУФ»; Всеукраїнський конкурс
фахової майстерності з професії «Монтажник санітарно-технічних систем та
устаткування» - «Geberit (Геберіт)».

Цьогоріч, у лютому 2020 року було відкрито навчально-практичний центр
у державному професійно-технічному навчальному закладі «Соснівський
професійний ліцей» з професії «Верстатник деревообробних верстатів. Столяр
будівельний»; у листопаді 2020 року на базі державного навчального закладу
«Дубенське вище художнє професійно-технічне училище» за професією
«Едектрогазозварник».

Загалом за 2019 рік на базі навчально-практичних центрів Рівненщини:
пройшли стажування 92 особи, з них 37 – з інших областей України; проведено
111 майстер-класів. У майстер-класах взяли участь 2309 осіб, з них: 1088
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здобувачів освіти закладів професійної (професійно-технічної) освіти, 287
майстрів виробничого навчання, 81 викладач спецпредметів, 762 жителі міста
Рівне, представники інших областей України – 91 особа. Загальна кількість
осіб, які пройшли навчання на базі навчально-практичних центрів - 2401 особа.

Упродовж 2020 року (станом на 01.11.2020) пройшли стажування 145
осіб: 123 майстри виробничого навчання та 22 викладачі, з них 16
представників різних областей України: Кіровоградської (3), Чернігівської (3)
Миколаївської (2), Київської (1), Луганської (1), Тернопільської (5), Сумської
(1) областей; проведено 22 майстер-класи.

У 22 майстер-класах брали участь 532 особи, з них: 325 здобувачів освіти
закладів професійної (професійно-технічної) освіти, 85 майстрів виробничого
навчання, 18 викладачів спецпредметів, 104 жителі міста Рівне. Загальна
кількість осіб, які пройшли навчання на базі навчально-практичних центрів -
677 осіб.

З початку 2019-2020 навчального року з ініціативи Навчально-
методичного центру професійно-технічної освіти у Рівненській області в
рамках співпраці з відомим українським кондитером Русланом Вичеровим
(шоколатьє із 20-річним досвідом роботи по всьому світу, учасником
телевізійного проєкту «Король десертів», за результатами якого він посів 3
місце [4]) та кондитеркою Мар’яною Зелінською (власницею кондитерської в
місті Рівне «Морквяна Мар’яна») спільно з державним навчальним закладом
«Рівненське вище професійне училище ресторанного сервісу і торгівлі»
створено «Авторську школу кондитерського мистецтва». Кожне заняття школи
– це дводенний майстер-клас з виготовлення сучасних кондитерських виробів.
За результати роботи даної школи пройшли стажування 40 педагогічних
працівників закладів професійної освіти Рівненщини.

Згідно наказу Міністерства освіти і науки України від 23.04.2020 № 544
«Про затвердження Переліку закладів професійної (професійно-технічної)
освіти, на базі яких будуть створені навчально-практичні центри за рахунок
коштів державного бюджету у 2020 році», зі змінами у Рівненській області до
кінця 2020 року заплановано відкриття 4 навчально-практичних центрів з
професій:

«Кухар», «Кондитер», «Офіціант», «Бармен» у державному навчальному
закладі «Рівненське вище професійне училище ресторанного сервісу і торгівлі»;

«Монтажник систем утеплення будівель», «Опоряджувальник
будівельний», «Штукатур», «Маляр», «Лицювальник-плиточник», «Робітник з
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комплексного обслуговування й ремонту будинків» у державному навчальному
закладі «Здолбунівське вище професійне училище залізничного транспорту»;

«Верстатник деревообробних верстатів» у вищому професійному
училищі № 22 м. Сарни;

«Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Рихтувальних
кузовів», «Водій автотранспортних засобів», «Майстер з діагностики та
налагодження електронного устаткування автомобільних засобів»,
«Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»,
«Оператор автоматизованих транспортних мереж», «Слюсар-ремонтник»,
«Слюсар-електрик з ремонту електроустаткування» у Квасилівському
професійному ліцеї.

Вищезазначені навчально-практичні центри відповідають пріоритетним
сферам смарт-спеціалізації стратегії розвитку Рівненської області до 2027 року
та стануть хабами, де втілюватимуться кращі практики реформи і які
ділитимуться своїм досвідом з іншим закладами професійної (професійно-
технічної) освіти по всій країні.

Навчально-практичні центри у Рівненській області створюються не для
кількісних, а для якісних результатів змін траєкторії розвитку закладу
професійної (професійно-технічної) освіти та для реалізації цілей: нове
оснащення, яке надасть можливість здобувачам освіти працювати в умовах
сучасного виробництва, орієнтованого на виклики регіонального ринку праці;
розробка індивідуальних планів та програм навчання, освіта упродовж життя;
гнучкі програми навчання здобувачів освіти та дорослого незайнятого
населення; отримання часткової кваліфікації (тобто орієнтація на європейські
стандарти здобуття професійної освіти).
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Козич Марина Миколаївна
Вище професійне училище №17

м. Дніпро, Україна

ЗАСТОСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ
ФОРМУВАННЯ КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ В ОСВІТНЬОМУ

ПРОЦЕСІ

Сучасна Україна знаходиться в умовах глобалізації, яка охоплює
різні сфери життя, серед яких важливе місце займає й освіта, що завжди була і
залишається одним із фундаментальних стовпів формування людської
особистості.

У Національній доктрині розвитку освіти України у XXI столітті
відзначається, що "нове століття висуває до освіти нові вимоги. Провідні
держави світу освоюють стратегію сталого людського розвитку. Людство
помітно змінює орієнтацію у бік демократії, піднесення авторитету
особистості, культури миру, толерантності і ринкових відносин, утверджує їх
як пріоритети нової світової динаміки". Тому "головна мета української
системи освіти створити умови для розвитку і самореалізації кожної
особистості як громадянина України, формувати покоління, здатні навчатися
протягом життя, створювати й розвивати цінності громадянського
суспільства» [1].

Державний стандарт професійно-технічної освіти підтримує цей
напрямок у формуванні особистості і визначає три групи компетентностей для
учнів ПТНЗ:

«Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є
загальними для професії.

Професійні компетентності – знання та уміння особи, які дають
їй змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у
професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації.

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння
(психологічні,  соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають
змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і
професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують
ефективну професійну й міжособистісну взаємодію (набуваються впродовж
всього терміну навчання поза робочим навчальним планом» [2].

Особливої актуальності тема розвитку саме ключових
компетентностей набуває тому, що, на жаль, у практиці роботи навчальних
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закладів   більша увага приділяється загальнопрофесійним  та професійним
компетентностям. Процес навчити жити щасливо і успішно  має характер
другорядності. Як результат, більшість випускників  мають слабко сформовані
життєві компетенції, нерозвинуті соціальні здібності, через що важко
адаптуються до сучасних суспільно-економічних умов, не здатні до
саморозвитку та самореалізації, проявляють схильність до асоціальної
поведінки.

Метою статті є визначення пріоритетних компетенції особистості,
необхідних в сучасному світі,  та висвітлення власного досвіду з
впровадження інноваційних освітніх технологій  для  розвитку цих
компетенції   в освітньому процесі.

Сучасний світ відрізняється величезною швидкістю
змін! Вимагає від молодого покоління залученості, захопленості, жвавості!
Тому викладач повинен  вчити і виховувати учнів з поглядом у майбутнє!

Фахівці виділяють чотири компетенції, які будуть найбільш
потрібні дітям  в тому світі, який настає і вже настав частково. Їх називають
чотири «К»: комунікація, кооперація, креативність і критичне мислення [5].

Комунікація – це суспільний процес, процес обміну інформацією:
фактами, ідеями, поглядами, емоціями тощо.

Комунікація може відбуватися в будь-якій формі: від написання
реферату до виступу з доповіддю чи участю  в дебатах.

Ключовими навичками в комунікації є такі:
· визначення бажаних результатів комунікації;
· усвідомлення рівня освіченості, позиції та емоцій інших;
· вміння слідувати правилам, нормам та дисципліні, що підходять для

певного контексту комунікації;
· усвідомлення соціальних та культурних відмінностей;
· вибір необхідних каналів комунікації;
· активне слухання;
· вміння критично аналізувати текст чи мовлення.

Оцінювати можна залежно від того, наскільки навички учня
відповідатимуть його можливості впоратися з певними аналогічними
завданнями в реальному житті. Можна також покладатися на реакцію та оцінку
проробленої роботи учня іншими дітьми.

Кооперація - здатність злагоджено діяти разом з іншими людьми,
домагаючись синергії ресурсів.

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#cite_note-1
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https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D1%8F%D0%B4
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Здатність учня до командної роботи залежить від його особистого
бажання та можливості зважати на точки зору інших людей,  координувати ідеї
багатьох осіб, вирішувати проблеми в команді   та йти на компроміс.

Завдання на співпрацю повинні враховувати:
· особливість формування груп для виконання певних завдань.

Враховуючи, що до професійно – технічних  навчальних закладів потрапляє
контингент  також і з незадовільним рівнем знань і розвитком інтелектуальних
умінь, доцільно об’єднувати в групи дітей з різним рівнем навчальних
досягнень, щоб слабкі учні, опираючись на думки більш сильних, також
приймали участь в рішенні завдання;

· розподіл ролей між членами групи. Так когось можна призначити
модератором, когось — тим, хто представлятиме результати спільної роботи.
Може вийде так, що один придумує, інший акуратно записує, третій критикує,
четвертий всіх підбадьорює, а п'ятий кави приносить. І це теж потрібно. І це
нормально.

Оцінювати можна проаналізувавши, як саме учні спланували свою
роботу,  розподілили завдання,  змогли представити спільні результати.

Креативність. Найчастіше креативність розуміють як здатність
продукувати інноваційні та корисні ідеї. Реальна креативність - це злом рамок,
це злом шаблонів, це «зробити так, як ніхто до мене не робив»[5]

Креативний потенціал людини залежить від:
· знання теоретичної бази предмета;
· здатності мислити нестандартно і виходити за рамки;
· природного прагнення займатися креативною діяльністю;
· особистісних характеристик, таких, наприклад, як бажання

ризикувати.
Креативний  потенціал  також залежить від  рівня  підтримки особи

іншими - батьками, товаришами, викладачами.
Ефективним способом підвищити креативність є використання

вправ, таких як:
• «Мозковий штурм»;
• «Мікрофон»;
• «Швидке вигадування ідей»;
• «Міні дискусія».

Оцінювати можна кількість ідей, їхню гнучкість, кількість різних
ситуацій, у яких ці ідеї можна  застосовувати, оригінальність ідей. Креативний

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#cite_note-1
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продукт — це доповідь, плакат, альбом, презентація тощо. Їх можна оцінювати
з точки зору  їхньої неповторності і відмінності від традиційних рішень.

Критичне мислення. У широкому розумінні критичне мислення
означає комплексну навичку, що допомагає вирішувати проблеми в умовах
нестачі інформації. У наукових джерелах критичне мислення має чотири
складові:

1. Системний аналіз: здатність визначати зв’язок між змінними у
певній системі.

2. Аналіз аргументації: здатність доходити логічних висновків,
спираючись на дані чи твердження.

3. Творчий процес: вміння вибудовувати стратегію, теорію  чи лінію
аргументації на основі сукупності супровідних даних (які повинні бути
глибшими, ніж очевидна інформація на поверхні).

4. Оцінка: здатність оцінювати якість процесів та рішень. Оцінка
охоплює критику кінцевого продукту мислення з урахуванням специфіки
конкретної ситуації.

Для розвитку критичного мислення можна  запропонувати  учню
проаналізувати результати чиєїсь роботи і попросіть зробити письмовий звіт
щодо оцінки цієї роботи за певними критеріями. Також варто використовувати
такі методики, що вимагають продумувати власну доказову лінію (наприклад,
дискусійні клуби).

Викладач може оцінити, наскільки ґрунтовно учень доводить свою
думку (скільки даних і яку саме інформацію він наводить, наскільки
неочевидними є обґрунтування його ідей).

Викладач повинен розвивати саме особистісний потенціал учнів.
Важливе значення для цього має інноваційна діяльність педагога.

У своїй практичній діяльності я використовував наступні
педагогічні технології.

Технологія інтерактивного навчання. Сутність інтерактивного навчання
полягає у тому, що навчальний процес відбувається за умови постійної активної
взаємодії всіх учасників процесу. Це співнавчання, взаємонавчання, де і учень, і
педагог є рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання, які розуміють,
що вони роблять, рефлексують з приводу того, що вони знають, вміють і
здійснюють. Під час такого спілкування учні вчаться бути демократичними,
комунікабельними, критично мислити, приймати креативні  рішення [3].

Технологія виховання успішної особистості. Правило даної
технології «Навчіться бути успішними, не зважаючи ні на які проблеми».

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F#cite_note-1
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Завдання педагога збагатити дитину загальними знаннями,
розвинути її уміння, наділити певним досвідом і на основі цього сформувати
життєво важливі навички. Під життєво важливими навичками мається на увазі
сукупність знань і умінь, які характеризують соціальну поведінку людини.
Коло практичних навичок розширюється під час надбання людиною мудрості і
життєвого досвіду. Проте багатьох умінь можна навчити так само, як навчаємо
дітей  читати і писати. Вміючи вирішувати будь-які проблеми, людина
відчуватиме себе успішною. Навчаючи аналізувати різні ситуації, прививаючи
життєві навички та розвиваючи пізнавально-творчі здібності, ми робимо
людину  самостійнішою.

Персоніфіковане  (індивідуальне) виховання. Методика
персоніфікованого (індивідуального) впливу залежить від індивідуальних
особливостей учня, його психологічного стану, темпераменту. Індивідуальний
виховний вплив здійснюють через безпосередній вплив педагога на особистість
учня або через колектив: індивідуальні бесіди,  доручення,  творчі  завдання.

З огляду на контингент наших учнів, іноді це буває єдино можливий
перший крок для подальшого розвитку особистісного потенціалу учня.

Персоніфіковане виховання  актуальне тому,  що в першу чергу
спрямоване на саморозвиток і самоактуалізацію, яку часто розглядають в
контексті питання про почуття власної гідності, сенсу життя, усвідомлення та
розуміння цілей і цінностей в житті.

Проектна технологія. Проектна технологія – система навчання, за
якої учні набувають знання і уміння в процесі планування і виконання
практичних завдань-проектів. Ґрунтується на позиціях педагогіки прагматизму
(«навчання через діяльність») [3]. В основі цієї технології лежить не
інформаційний підхід, зорієнтований на розвиток пам’яті учнів, а дієвий,
спрямований на формування в учнів комплексу розумових здібностей,
необхідних для дослідницької діяльності, а також конкретних практичних умінь
і навичок.

В ході реалізації проектної технології вирішуються наступні задачі:
· учні навчаються самостійно та критично мислити;
· планувати свою індивідуальну діяльність, або роботу в групі,

заздалегідь прогнозуючи її результати;
· використовувати різноманітні джерела інформації;
· аналізувати та порівнювати факти;
· аргументувати власні судження;

http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%96%D0%B8%D1%82%D1%82%D1%8F
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· приймати рішення, встановлювати соціальні контакти, розподіляти
обов’язки, взаємодіяти;

· створювати реальний «кінцевий продукт»;
· представляти результати своєї діяльності перед аудиторією;
· оцінювати свою діяльність і діяльність партнерів.

Технологія проблемного навчання. Технологія проблемного
навчання  використовується  для стимулювання пошукової, самостійної
діяльності учнів, розвитку критичного мислення, уміння обґрунтовувати і
захищати свою точку зору. Психологічною основою цієї технології є
протиріччя, що виникає в свідомості учня, між тим, якими знаннями він вже
володіє, і тим, що необхідно знати, щоб розібратися в запропонованій
педагогом проблемної ситуації.

Проблемна ситуація відрізняється від звичайної (традиційної
навчальної) тим, що традиційна має відоме учням рішення. При вирішенні
проблемної ситуації необхідно висунути ряд гіпотез її вирішення і шляхом
аналізу кожної обрати оптимальний варіант вирішення стосовно конкретної
ситуації. З огляду на контингент ПТНЗ, буває доцільно спростити завдання,
замінити проблемну ситуацію проблемним питанням, особливістю якого є
відсутність у учнів можливості дати на нього пряму однозначну відповідь[3].

Таким чином технологія проблемного навчання дозволяє показати
учням зразки рішень, технологію аналізу проблеми і вироблення рішень,
побудову доказів і аргументацій, освоєння алгоритмів вирішення проблемних
ситуацій.

Функції такого навчання наступні:
· засвоєння учасниками взаємодії в навчальному процесі системи

знань і способів розумової і практичної діяльності;
· розвиток інтелекту учнів, тобто їх пізнавальної самостійності і

творчих здібностей;
· формування критичного мислення, креативного потенціалу

учасників навчального процесу;
· розвиток всебічно і гармонійно розвиненої особистості.

Інформаційно-комунікаційні технології  (ІКТ). ІКТ сприяють
розвитку особистості учня шляхом використання різноманітних комп’ютерних
технологій: комп’ютерної техніки, програмного забезпечення, соціальних
мереж, освітніх платформ для онлайн навчання. Саме вони є інноваційними  у
відповідності до визначених цілей навчання.
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З  впровадженням інноваційних технологій і нововведень в
організації праці відбулися значні зміни. Це комп’ютерізація виробництва,
зменшення числа робочих місць, встановлення нового сучасного обладнання. У
зв’язку з тим змінилися і вимоги до робітників.  Вони мають бути здатними до
швидкого освоєння професії на виробництві  та  адаптації до технологічних та
організаційних нововведень. Головним результатом нових підходів до навчання
повинна бути здатність робітника до самовдосконалення, швидка адаптація до
змін в житті та на виробництві.

Учням, щоб досягти успіху в особистісному і професійному житті в
інформаційному суспільстві необхідно вже сьогодні навчитися  володіти
інформаційною культурою та інформаційною грамотністю та ефективно
використовувати ці знання.

Тренінг. Одним з інтерактивних методів навчання та виховання є
тренінг, який представляє собою сукупність практичих вправ з моделювання
реальних або вигаданих виробничих, суспільних або побутових ситуацій.
Тренінг – форма групової роботи, яка забезпечує активну участь і творчу
взаємодію учасників між собою і з викладачем. Беручи участь у тренінгу,
учні мають можливість змінити своє відношення до власного
загальнолюдського або професійного досвіду. При проведенні тренінгів можуть
широко використовуватися елементи інших інтерактивних методів: аналіз
конкретних ситуацій, мозкові атаки, опитування експертів, дискусії тощо.

Технологія  колективного взаємонавчання. «Взаємонавчання»,
«Взаємообмін  завданнями», «Взаємоконтроль» - ці методики дають змогу
відпрацьовувати як теоретичний, так і практичний матеріал. Кожен учень уже
на уроці не тільки  отримує певні знання, а й вдосконалює  їх при передачі
іншому учню  та  при контролі знань іншого учня. Слід зазначити, якщо
звичайна    лекція   дає 5% засвоєння   матеріалу,  то  навчання інших – 90%.

При цьому учень набуває навиків спілкування, переконання,
висловлювання своїх думок, відповідальності.

Враховуючи вище викладене та беручи до уваги спостереження за
колективом учнів, можна відмітити, що учні з високим рівнем розвитку
ключових компетентностей здатні до  саморозвитку, самовираженню,
самореалізації  та самоствердженню. Більш успішні в особистісному  і
професійному  житті. Також треба сказати, що велике значення в житті учня
має здатність  педагога допомогти усвідомити і розвинути свої здібності,
особистісні якості. Важливе місце в цьому займає саме інноваційна діяльність
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викладача, яка характеризується орієнтованістю на особистість, здатністю до
змін, відкритістю до комунікацій.
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ФОРМУВАННЯ  КЛЮЧОВИХ  КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПРИ
ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ  ЕНЕРГЕТИЧНОЇ ГАЛУЗІ НА ПРИКЛАДІ
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«Освіта - це найпотужніша зброя, яку ти можеш використати, щоб
змінити світ»

Нельсон Мандела
Одна з головних проблем компетентнісного підходу – створення

загально прийнятої технології формування професійної компетентності
фахівця і визначення адекватних засобів її реалізації. Формуванню та
розвитку ключових компетентностей здобувача освіти, є базою, що
допомагає вибудувати навички професійної діяльності майбутнього
спеціаліста у енергетичній галузі в умовах сучасного світу.

На сучасному етапі розвитку України актуальним на сьогодні стало
питання професійної компетентності фахівця, що сприяє успішному

http://hegelnet.narod.ru/study
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самовизначенню молоді у світі праці, безперервної освіти, міжособистісних
суспільних відносин, але найголовніше – це одне з основних умов дійсного
розвитку і самореалізації особистості. Конкурентоспроможні фахівці мають
володіти професійними вміннями і навичками, що ґрунтуються на сучасних
спеціальних знаннях енергетичної галузі виробництва, та високим рівнем
професійної компетентності, що ґрунтуються на критичному мисленні та
здатності застосовувати теоретичні надбання на практиці.

Тому завдяки ПТО є формування цієї компетентності як частини
професійної підготовки майбутнього фахівця. В умовах сьогодення якісна
професійна освіта визначається компетенціями, які покладені в основу
освітніх стандартів. Підготовка компетентного фахівця, здатного до
ефективної професійної роботи за фахом і конкурентного на ринку праці
визнана основною метою професійної освіти в Україні. Вище професійне
училище № 21 м. Миколаєва здійснює підготовку фахівців енергетичної
галузі, а саме «Електромеханік з ремонту та обслуговування лічильно-
обчислювальних машин. Контролер радіоелектронної апаратури та
приладів». «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж.
Електрорадіомонтажник судновий». Підготовка за кожною професійною
кваліфікацією ґрунтується на компетентнісному підході та структурується за
модульним принципом.

Система професійно професійно – технічної освіти визначає три групи
компетентностей: загальнопрофесійні, ключові та професійні.
Компетентність / компетентності – здатність особи до виконання певного
виду діяльності, що виражається через знання, уміння, морально-етичні
цінності та інші особистісні якості [4].

Загальнопрофесійні компетентності – знання та уміння, що є
загальними (спільними) для професії. Якщо навчання здійснюється
безперервно на декілька професійних кваліфікацій, то загально професійні
компетентності набуваються один раз – перед оволодінням навчальним
матеріалом початкової професійної кваліфікації [4].

Ключові компетентності – загальні здібності й уміння (психологічні,
когнітивні, соціально-особистісні, інформаційні, комунікативні), що дають
змогу особі розуміти ситуацію, досягати успіху в особистісному і
професійному житті, набувати соціальної самостійності та забезпечують
ефективну професійну й міжособистісну взаємодію (набуваються впродовж
всього терміну навчання поза робочим навчальним планом) [4].
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Професійні компетентності – знання та уміння особи, які дають їй
змогу виконувати трудові функції, швидко адаптуватися до змін у
професійній діяльності та є складовими відповідної професійної кваліфікації
[4].

«Професійна компетентність» – (від. лат profession – офіційне знання,
від. лат compete – відповідати, підходити – це інтегральна характеристика
ділових особистісних якостей спеціаліста, як рівень знань і вмінь, достатній
для досягнення мети даного виду діяльності [1, с. 25].

Формування професійної компетентності  фахівців енергетичної
галузі Вищого професійного училища №21 м. Миколаєва здійснюється:

- через зміст освіти, яка включає в себе не тільки перелік навчальних
предметів, а й професійні навички та вміння, які формуються в процесі
оволодіння предметом;

- професійно-теоретична підготовка здійснюється на основі переліку
навчальних модулів, перелік та зміст професійних компетентностей;

- теоретичне навчання тісно пов’язане з професійно-практичною
підготовкою. Набуті знання вміння та навички здобувачі освіти
вдосконалюють на виробничій практиці на підприємствах міста та області;

- професійно-практична підготовка здійснюється в навчальних
майстернях, лабораторіях,  навчально-виробничих дільницях та
безпосередньо на робочих місцях підприємств;

- робочі навчальні плани та програми для підготовки кваліфікованих
робітників розроблені закладом освіти за погодженням з роботодавцями та
органами управління освітою на основі типових навчальних планів та
типових навчальних програм;

- перелік основних засобів навчання за кожною професійною
кваліфікацією розроблено відповідно до потреб роботодавців, сучасних
технологій та матеріалів;

- критерії кваліфікаційної атестації випускників розроблені
училищем з роботодавцями і ґрунтуються на компетентнісному підході
відповідно до вимог кваліфікаційної характеристики, потреб роботодавців,
сучасних технологій та новітніх матеріалів і погоджуються з регіональними
органами освіти;

- за результатами здобуття кожної професійної кваліфікації
проводиться державна або проміжна (поетапна) кваліфікаційна атестація,
що передбачає оцінювання набутих компетентностей й визначається
параметрами: «знає-не знає»; «уміє-не вміє» [7];
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- оволодіння здобувачів освіти ступенем фахового молодшого
бакалавра за освітньою програмою: «Виробництво обслуговування та
ремонт електронно-побутової апаратури» спеціальність «Телекомунікації та
радіотехніка», на основі кваліфікованого фахівця «Електромеханік з
ремонту та обслуговування лічильно-обчислювальних машин. Контролер
радіоелектронної апаратури та приладів»;

- оволодіння здобувачів освіти ступенем фахового молодшого
бакалавра за освітньою програмою: «Монтаж та обслуговування суднового
електрообладнання» спеціальність «Суднобудування» на основі
кваліфікованого фахівця «Електрорадіомонтажник судновий»;

- завдяки тісній співпраці училища подальше здобуття освіти
фахових молодших бакалаврів у ВНЗ І-ІІ ступенів.

Все це у комплексі формує і розвиток, особистість майбутнього
фахівця таким чином, щоб професійна компетентність володіла способами
розвитку та вдосконалення, що забезпечувало б ефективне функціонування
здобувача освіти як суб’єкта професіонала в системі «людина-людина»
тобто підготовку компетентного спеціаліста, який відповідає вимогам
сьогоднішнього дня, наділеного якостями, знаннями, вміннями для того щоб
бути конкурентним і життєздатним. А, отже сучасний фахівець повинен
виявляти професійну гнучкість, мобільність, адекватність на ринку праці.
Роботодавці очікують від потенційних кандидатів на ту чи іншу посаду не
стільки певного обсягу професійних знань та вмінь, скільки здатності
застосовувати їх у конкретній робочій ситуації.

Проаналізувавши, вимоги кадрових агенцій підприємств до фахівців,
можна зробити висновок, що для ефективної професійної діяльності
необхідні такі ключові компетенції:

- оперативність в прийнятті правильних рішень у позаштатних
ситуаціях під час роботи;

- здатність відповідально ставитись до професійної діяльності;
- знання професійної лексики, та термінології;
- здатність діяти в нестандартних ситуаціях;
- здатність працювати в команді;
- дотримання професійної етики;
- запобігання конфліктних ситуацій [6].
Процес професійного навчання вирішувати завдання забезпечення

людини конкурентоспроможною професією, підготовку компетентного
фахівця, який вільно орієнтується в своїй основній енергетичній галузі та
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суміжній галузях діяльності, готового до постійного професійного навчання
та росту, соціальної та професійної мобільності. І головним показником
рівня кваліфікації фахівця енергетичної галузі є його професійна
компетентність, а компетентні молоді спеціалісти – гордість нашого
навчального закладу!
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Входження України у європейський освітній простір, доступність щодо
впровадження педагогічних новацій сприяли формуванню нової стратегії
розвитку вітчизняної освітньої системи, одним із векторів якої є підвищення
рівня педагогічної взаємодії суб’єктів педагогічного процесу та удосконалення
шляхів розвитку освіти. Засадничі положення державної політики у сфері
освіти представлені у законі України «Про світу» [3] та визначають, що освіта є
основною інтелектуального, духовного, фізичного і культурного розвитку
особистості, її успішної соціалізації, економічного добробуту, запорукою
розвитку суспільства об’єднаного спільними цінностями, культурою та
держави.

Сучасна тенденція погляду на освіту, як на складову культури, визначили
необхідність переходу від когнітивного типу навчання, при якому процес
навчання зводиться до засвоєння навчальної програми й знань, відібраних
педагогом, до особистісно-орієнтованої форми організації освітнього процесу,
як засобу розвитку гуманістичної сутності людини [7].

Аналіз вітчизняних та зарубіжних наукових джерел засвідчує, що різним
аспектам педагогічної взаємодії педагогів і учнів присвятили свої дослідження
А. Добрович, І. Дубровіна, Н. Єлізарова, М. Фрумін, Г. Цукерман, Е. Чудінова
та ін. Науковці звертаються до особливостей освітнього співробітництва як
однієї із форм педагогічної взаємодії. А це означає, що заздалегідь продумана
стратегія розвитку закладу освіти сприяє налагодженню контактів, дружніх
відносин та досягнення взаєморозуміння між учасниками освітнього простору,
а саме розвитку освітньої дипломатії.

Поняття «дипломатія» у широкому сенсі передбачає успішне ведення
справ. Вживається цей вислів і в повсякденному житті, коли йдеться про високу
культуру міжособистісного спілкування [6].

Так, Г. Нікольсон, ґрунтуючись на визначенні, даному в Оксфордському
словнику, дає своє трактування дипломатії – це ведення міжнародних відносин
за допомогою переговорів; метод, за допомогою якого ці відносини
регулюються і ведуться послами і посланцями; робота або мистецтво
дипломата [4].

З настанням інформаційного століття на зміну традиційній дипломатії
прийшла освітня дипломатія. Освітня дипломатія передбачає визначення
нового змісту відносин і місії організаційної культури в закладі освіти.

Освітня дипломатія – це формулювання для позначення явищ
гуманістичної суб’єкт-суб’єктної взаємодії учасників освітнього процесу –
носіїв психологічної, соціальної компетентностей та комунікативної культури
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як засобу досягнення успішних результатів освіти, міжособистістної,
міжкультурної комунікації, міжнародної співпраці [6].

Основне завдання освітньої дипломатії – формування іміджу закладу
освіти та міжособистісних стосунків учасників освітнього процесу. Вона
зорієнтована на сучасні потреби педагогів, учнів, батьків, держави і
суспільства, оптимальне поєднання всіх потреб в єдине культурно-освітнє ціле,
яке є живим організмом із гуманістичними принципами та толерантними
правилами.

Дипломатичне мистецтво педагога – це вміння досконало користуватися
всім арсеналом можливостей, вже накопичених дипломатією. У той же час (і це
особливо важливо) це здатність йти вже уторованими дорогами, знаходити
новаторські рішення, відкривати нові горизонти і в дипломатії, і в зовнішньому
та внутрішньому середовищі закладу освіти.

Усвідомлюючи наявні недоліки в діяльності сучасних закладів освіти, а
саме авторитарний стиль взаємин «педагог-учень», невміння і неготовність
педагогів сприймати учнів як неповторну цілісну особистість з притаманними
тільки їй індивідуальними особливостями, невиправдані способи управління
закладами освіти доводять про розуміння освітнього процесу як соціально-
особистісного феномену, що враховує самодостатність кожного із суб’єктів,
його неповторну індивідуальність.

Отже, під освітньою дипломатією будемо розуміти педагогічну систему
специфічних відносин, якої навчаються, яку адаптують та використовують
учасники освітнього процесу. Таке трактування освітньої дипломатії
передбачає, що провідним завданням кожного учасника освітнього процесу є
повноцінна психолого-педагогічна підготовка до запровадження і реалізації
особистісно орієнтованої освітньої діяльності та суб’єкт-суб’єктної взаємодії як
провідної умови творчого розвитку учня. У процесі співробітництва
відбувається перебудова рольових відносин педагога й учнів, педагога і колег,
педагога й адміністрації освітнього закладу тощо.

Ідея співробітництва, діалогу, партнерства у відносинах суб’єктів
освітньої діяльності – одна із основних у психолого-педагогічних дослідженнях
останніх років. Проте її реалізація в практичній діяльності відбувається з
великими труднощами. Педагоги, як правило, не вміють перебудувати свою
діяльність. Це пов’язано, насамперед, з тим, що педагог не використовує
механізми суб’єкт-суб’єктної взаємодії з усіма учасниками освітнього процесу
на основі діалогу, не завжди розуміє, що поглиблення змісту спільної
діяльності, якість і ефективність освіти досягається не інтенсифікацією заходів,
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які проводяться, а розвитком творчого характеру спілкування, підвищенням
його комунікативної культури.

Комунікативна культура, як форма діяльності людини, виражає сутність
загальної культури з усіма її характеристиками і проявляється у процесі
комунікації. З’ясовано, що комунікативна культура визначається як сукупність
норм, правил, що регулюють процес спілкування і є складовою (компонентом)
професійної та педагогічної культури [5].

Питання культури в комунікативній діяльності ототожнюється із
професіоналізмом, і визначається рівнем професійної освіти та досвідом,
індивідуальними здібностями і якостями педагогів, мотивованим прагненням
до неперервної самоосвіти і самовдосконалення, творчим та відповідальним
ставленням до справи. Вона визначається людською здатністю оперувати
універсальними нормами, які конституюють діалог, тобто умінням
користуватися правилами, згідно з якими здійснюються мовні акти та за
допомогою яких можна досягти взаєморозуміння. Тобто відбувається обмін
діями, зароджується спорідненість дій обох суб’єктів, їхня координація,
стійкість інтересів, планування спільної діяльності, розподіл функцій тощо. Дії
сприяють взаємному регулюванню, взаємовпливу, взаємному контролю,
взаємодопомозі та взаємодії. Все це передбачає, що кожен з учасників взаємодії
зробить свій внесок у виконання спільного завдання, коректуючи свої дії,
враховуючи попередній досвід, активізуючи власні здібності й можливості [5].

У соціально-психологічному контексті під взаємодією розуміють не лише
взаємозалежний обмін діями, а передусім організацію людьми взаємних дій,
спрямованих на реалізацію спільної діяльності [2].

Тобто, спілкуючись, обмінюючись інформацією, людина виробляє форми
й норми спільних дій, організовує й координує ці дії. Під час взаємодії людей
виникає психологічний контакт, який свідчить про те, що у процесі спілкування
відбувається не просто здобуття інформації або обмін нею, але й емоційна
взаємодія. Комунікацію трактують на рівні спілкування як окремий випадок
взаємодії у системі відносин «людина – людина» і «людина – суспільство» [1].

У енциклопедії освіти поняття «спілкування» визначається як
багатоплановий процес установлення й розвитку контактів між людьми,
породженого їх потребами у спільній діяльності, та як здійснювана знаковими
засобами взаємодія суб’єктів, спричинена потребами спільної діяльності [2].

Отже, сутність комунікативного процесу є взаємне інформування під час
спільного досягнення мети. Тому в кожному комунікативному процесі реально
представлені в єдності діяльність, спілкування і пізнання. Можна припустити,
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що комунікативний процес стає освітньою дипломатією тоді, коли зумовлений
цілями, заздалегідь спеціально осмислюється і планується.

Окреслені положення лягли в основу наших переконань щодо виявлення
особливостей, напрямів, рівнів розвитку освітньої дипломатії у системі
професійної освіти, у зв’язку з чим було проведене діагностичне дослідження,
адже освітня дипломатія – це взаємодія всіх учасників освітнього процесу.
Дипломатичне мистецтво – це професіоналізм, зведений в творчість, тобто
діяльність, що породжує щось якісно нове і ніколи раніше не мало місце.

Представимо основні результати проведеного дослідження щодо
виявлення рівня розвитку освітньої дипломатії у Чернігівському центрі
професійно-технічної освіти (табл. 1).

Питання
Варіант відповіді, %
так ні

1. Вам більше подобається слухати, ніж говорити? 66,7 33,3
2. Ви завжди можете знайти тему розмови з незнайомою людиною? 55,5 44,5
3. Ви завжди уважно слухаєш співбесідника? 77,7 22,3
4. Чи подобається Вам давати поради? Визначить за 10 б. школою 44,4 33,3
5. Якщо тема розмови Вам не цікава, Ви приховаєте це від
співрозмовника? 88,9 11,1

6. Чи відчуваєте Ви роздратування, коли Вас не слухають? 77,8 22,2
7. У Вас є власна думка з будь-якого питання? 77,8 22,2
8. Якщо тема розмови Вам не відома, чи будете Ви продовжувати
розмову?

55,6 44,4

9. Вам подобається бути в центрі уваги? 44,4 55,6
10. Чи є хоча б три області, з яких Ви володієте достатньо міцними
знаннями?

66,7 33,3

11. Ви гарний доповідач? 55,6 44,4

Як показали результати опитування, більшість педагогів вважають
комунікативні якості значущими для своєї професійної діяльності і у той же час
більшості опитаних подобається слухати, ніж говорити. Майже половина
респондентів (55,5 %) можуть знайти тему розмови з незнайомою людиною. На
питання «Чи подобається Вам давати поради?» педагоги відмітили на шкалі від
6-8 балів. Якщо розмова нецікава, то більша половина викладачів (88,9%)
приховає це від співрозмовника. Також дослідження показало, що 77,8%
педагогів дратує, коли їх не слухають і майже всі опитані мають свою власну
думку з будь-якого питання. У спілкування педагогам приваблює обмін
думками, здобуття нової інформації та розширення світогляду і 85 % педагогам
подобається бути в центрі уваги, а тільки 36 % педагогів вважають себе
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гарними доповідачами. Графічне зображення узагальнених результатів
опитування представлені на рис. 1.

Рис. 1. Узагальнених результати опитування педагогів Чернігівського центру
професійно-технічної освіти

Проведений аналіз сутності педагогічної взаємодії у Чернігівському
центрі професійно-технічної освіти дозволяє зробити висновок, що поняття
«освітня дипломатія» досить складне та багатогранне і застосовується у різних
сферах людської діяльності, охоплює велику кількість об’єктів та явищ, адже
проявляється: у освітньому процесі, особистісній взаємодії, у технологічних
процесах, у комунікаціях тощо. Освітня дипломатія спричинює якісні зміни у
педагогічній системі (в освіті, у вихованні учнів, в освітньому та
соціокультурному середовищі), формує високий рівень культури стосунків між
суб’єктами освітнього процесу у контексті гуманістичних відносин.

Отже, сучасному педагогу дуже важливо володіти не тільки
різноманітними освітніми технологіями навчання та оцінювання результатів, а
й вміти створити ефективну взаємодію учасників освітнього процесу з
урахуванням його специфіки. Зміст освітнього процесу є контекстом взаємодії.
Визначення ситуації є найважливішим структуроутворюючих моментом
міжособистісного взаємодії. Визначивши конкретну ситуацію, учасники
спільної діяльності починають вибудовувати позиції, що дозволяють їм досягти
навчальних цілей в заданих освітнім процесом обставин.
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Лещенко Тетяна Вікторівна
майстер виробничого навчання

ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти»

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ ПІДХІД ПРИ ПІДГОТОВЦІ КВАЛІФІКОВАНОГО
РОБІТНИКА У ЗП(ПТ)О

Динамізм економіки України, інтеграція її у європейський освітній
простір великою мірою залежать від професійно-технічної освіти, підготовки,
підвищення кваліфікації і перепідготовки робочої сили. Професійно-технічна
освіта є основним джерелом поповнення робітничими кадрами виробництва і
сфери послуг. Завданнями професійно-технічної освіти на сучасному етапі є:
забезпечення громадянам можливості реалізації конституційного права на
отримання професійної кваліфікації відповідно до їх покликань і здібностей;
задоволення потреб економіки у кваліфікованих та конкурентоспроможних
робітниках; сприяння зайнятості населення в ринкових умовах.

Індивідуальний підхід до здобувачі освітив у процесі навчання вимагає
створення умов для активної і організованої роботи всіх здобувачів освіти, у
той же час для індивідуального підходу до кожного із них з метою
забезпечення успішного навчання і розвитку їх потенційних можливостей.
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Успішна реалізація даного принципу передбачає знання педагогом
психофізіологічних особливостей здобувачі освіти, рівнів їх навчальної
підготовленості та стану фізичного здоров'я. Індивідуальний підхід більш
ефективно здійснюється через систему диференційованих завдань,
розрахованих на різні рівні навчальної підготовленості здобувачі освітив, темп і
ритм їх праці. В результаті реалізації даного принципу ліквідуються прогалини
в знаннях, уміннях та навичках здобувачі освітив, поглиблюється та роз-
ширюється діапазон знань окремих здобувачі освітив з того чи іншого
навчального предмета. «Індивідуальний підхід стимулює реалізацію
позитивних потенцій школяра, і це благотворно впливає як на навчальну
діяльність, так і на наступну участь у суспільне необхідній праці», — пише К. І.
Гуревич.[2]

Одним із важливих завдань індивідуального підходу у навчанні є активне
включення здобувачі освітив у навчально-виховний процес, розкриття того
особливого, що в ньому приховано. Це допомагає здобувачам освіти
наблизитися до розуміння своїх особливостей і використати їх продуктивно у
творчій навчально-пізнавальній діяльності.

Способи реалізації принципу врахування індивідуальних особливостей
здобувачі освітив у навчанні:

— знання і врахування в процесі навчання психофізіологічних вікових та
індивідуальних особливостей здобувачі освітив;

— диференційований відбір змісту, методів і засобів навчання, форм
організації навчально-пізнавальної діяльності здобувачі освітив;

— стимулювання самостійної індивідуальної навчально-пізнавальної
діяльності здобувачі освітив;

— здійснення професійної орієнтації здобувачі освітив на уроці з
врахуванням їх інтересів, нахилів, здібностей;

— організація навчально-пізнавального процесу з максимальним
залученням здобувачі освітив до участі в ньому (з врахуванням їх
індивідуальних можливостей та бажання);

— виявлення творчого потенціалу здобувачі освітив і забезпечення умов
для його реалізації в навчальній діяльності;

— реалізація індивідуального підходу до оцінки знань, умінь та навичок
здобувачі освітив.[1]

Індивідуальний підхід до здобувачів освіти у процесі навчання вимагає
створення умов для активної і організованої роботи всіх здобувачів освіти, у
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той же час для індивідуального підходу до кожного із них з метою
забезпечення успішного навчання і розвитку їх потенційних можливостей.

Успішна реалізація даного принципу передбачає знання педагогом
психофізіологічних особливостей здобувачів освіти, рівнів їх навчальної
підготовленості та стану фізичного здоров'я. Індивідуальний підхід більш
ефективно здійснюється через систему диференційованих завдань,
розрахованих на різні рівні навчальної підготовленості здобувачі освіти, темп і
ритм їх праці. В результаті реалізації даного принципу ліквідуються прогалини
в знаннях, уміннях та навичках здобувачів освіти, поглиблюється та
розширюється діапазон знань окремих здобувачі освітив з того чи іншого
навчального предмета. «Індивідуальний підхід стимулює реалізацію
позитивних потенцій кожного , і це благотворно впливає як на навчальну
діяльність, так і на наступну участь у суспільне необхідній праці», — пише К. І.
Гуревич.[5]

Одним із важливих завдань індивідуального підходу у навчанні є активне
включення здобувачі освіти у навчально-виховний процес, розкриття того
особливого, що в ньому приховано. Це допомагає здобувачам освіти
наблизитися до розуміння своїх особливостей і використати їх продуктивно у
творчій навчально-пізнавальній діяльності.

Зміст принципу індивідуального підходу полягає в такій організації
навчального процесу, при якому вибір методів, прийомів і темп навчанні
враховує індивідуальні відмінності здобувачі освітив, рівень їх здібності до
навчання. Рушійними силами індивідуалізації є протиріччя між фронтально
побудованим процесом пред'явлення нового матеріалу і індивідуальним
характером його засвоєння.

В рамках розвиваючого індивідуального підходу відбувається глибоке
вивчення індивідуальних психологічних особливостей здобувачів освіти,
перерозподіл уваги від слабких здобувачі освітив до різних груп здобувачів
освіти; робиться спроба побудувати навчальний процес з урахуванням
індивідуально-психологічних особливостей сприймання і мислені здобувачів
освіти на основі теорії діяльності.

Диференціація навчання дозволяє організувати навчальний процес на
основі урахування індивідуальних особливостей особистості, забезпечити
засвоєння всіма здобувачам освіти змісту освіти, яке може бути відмінним для
підготовці кваліфікованих робітників.
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ЛЮДИНА ––– ГОЛОВНА ЛАНКА ЦИВІЛІЗАЦІЙНОЇ ПЕРСПЕКТИВИ

У матеріалах Давоського економічного форуму 2020 значиться таке:
світові бізнес еліти усвідомили, що сучасний бізнес це не «…просто економічні
суб’єкти, а соціальний організм. Екологічні, соціальні та управлінські критерії
(ESG) повинні стати  невід’ємною частиною аудиту і звітності»[1] На початку
форуму був опублікований Давоський маніфест- 2020. «Маніфест дає уявлення
про капіталізм зацікавлених сторін (stakeholder capitalism), який стосується
цілого ряду питань нашого часу, зокрема, справедливого оподаткування,
нульової терпимості до корупції, оплати праці керівників і поваги до прав
людини». За словами організаторів закладу, цей Маніфест повинен визначити
світовий порядок денний на найближчі 50 років.[1]

В джерелі  [2, с. 370] наведено посилання на відому роботу  А. Дж. Тейнбі
«Дослідження історії» [3], де існує концептуальна теза: «Розвиток цивілізації ––
– це справа рук творчих індивідів.» «Суспільство, що вернулось на шлях
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цивілізації, –– підкреслював він, –– само затверджується через індивідів, які до
нього «належать», або яким воно «належить».[2, с.370] Такий підхід до
визначення ролі людини у сучасному світі продовжує і розширює базові
принципи К.Маркса, зокрема ті, що стосуються його аргументації системної
цілісності людини як соціальної істоти, її універсальності, креативного
потенціалу у житті суспільства.

Аналізуючи в рукописах «Капіталу» історичний прогрес, К. Маркс
виділяв три етапи еволюції людини. [2, с. 373] Перший відповідає
примітивному суспільству, у якому людина, будучи позбавленою, скільки-
небудь вираженої індивідуальності, реалізовувала себе на основі «відносин
особистої залежності».[7] Другий етап –– етап капіталістичного суспільства, у
якому стверджується «особиста незалежність людини», однак вона реалізується
на основі матеріальної залежності людей один від одного. Третій етап –– на
якому «вільна індивідуальність ґрунтується на універсальному розвитку
індивідів, на перетворенні їх колективної, суспільної продуктивності в
суспільне  надбання» [2, с. 373]

Нині ситуація докорінно змінилася. В перше за свою історію людство
фактично вирішило проблему технологічних можливостей матеріального
забезпечення власних потреб. На користь соціальних факторів змінюється
співвідношення між факторами виробництва. Здобувають домінуючого
значення глобальні потреби: чисте повітря, їжа без отрути, свобода мислення,
можливості навчання і подальшого розвитку особистості та інш.  Отже
прослідкуємо з використанням праці [4] Е. Тоффлера системні характеристики
суспільства і призначення людини на кожному з них.

На першій фазі, по образному вислову Е. Тоффлера, було використано
«енергію життєвих батарей», тобто м’язову силу людини й тварин, а також
енергію вітру, сонця й води. Це була по своїй природі відтворена енергія.
Індустріальна цивілізація використовувала енергію корисних копалин.  За
індустріальною цивілізацією стверджується й нова технологічна база, основу
якої представляють системи машин і механізація виробничих процесів, які
забезпечили відчутне зростання продуктивної сили людини, її панування над
силами природи. За першу фазу розвитку суспільства  створені власною працею
людини засоби виробництва, тобто механічні знаряддя праці, стали не тільки
основним об’єктом власності, а й головною формою багатства суспільства. У до
індустріальну епоху такою формою власності була земля. [2, с. 389]

За Е. Тоффлера [4] друга фаза відповідно до нової енергетичної й
технологічної бази заснувала і привела до нових правил і принципів виробничої
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діяльності.  В джерелі [2, с. 389]  с посиланням на працю Е. Тоффлера [4]
подано «схований цивілізаційний код», який передбачає «… шість позицій: а)
стандартизацію, б) спеціалізацію, в) синхронізацію, г) концентрацію, д)
масовість (максимізацію), е) централізацію виробництва.»

Третя фаза характеризується розмежуванням  в економічних системах
єдності виробництва й споживання. «Індустріалізм зруйнував єдність
виробництва й споживання, характерне для аграрної цивілізації, відокремивши
ці структури економіки. Зрештою виробництво придбало характер виробництва
не для себе, а для обміну, а сама економіка (суспільне господарство) стало
ринковою.» [2, с. 390] У зв’язку з розмежуванням виробництва й споживання
відбулася зміна статусу людини –– замість  самодостатньої людини кожна
особа стала залежною  від товарів і послуг, які виробляються кимось іншим. [2,
с. 390]

Четверта фаза за Е. Тоффлером –– ствердження націй і держав – націй.
Національно-державна система є однією з основних структур цивілізації Другої
хвилі. [5] породженням індустріальної цивілізації стали: а) економічна влада
технократії й менеджерських еліт; б) побудова на принципах вертикальної
ієрархії бюрократична  система суспільств; в) низовина трьох галузей влади й
представницька демократія, які перетворилися на «індустріальну технологію
підтримки нерівності», а самі вибори – на політичну систему «випуску пари»
[2, с. 390]

П’ята фаза характеризується інтеграційними процесами. «Для свого
життєзабезпечення індустріальна цивілізація повинна підгодовуватися ззовні.
Вона не може виживати, якщо не інтегрує решту світу.» [2, с. 390]
Характерними ознаками фази інтеграції стали такі: а) єдиний інтегрований
світовий ринок; б) імперіалізм як каталізатор політичної й економічної
експансії; в) становлення світової еліти –– невеликої групи країн, які
поширюють свій вплив на більшість регіонів решти світу. [2, с. 390]

Шоста фаза. На цьому етапі змінився соціальний статус особистості.
Сформувалася людина індустріальної епохи як невід’ємна частка виробничого
середовища, складної системи взаємозалежностей економічної, соціальної й
політичних систем. Основними ознаками даної фази стали  такі: основний
акцент на аскетичний раціоналізм, дух ощадливості, наполегливу роботу,
відстрочку винагороди й нагородження. [2, с. 391] По визначенню Е. Тоффлера,
«людина почала вподібнюватися до того, що представляє неподільну,
непорушну базову часточку суспільства». [5]
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Забезпечивши небачені до цього можливості розвитку продуктивних сил і
матеріального багатства суспільства, індустріальна цивілізація породила  й
власні суспільну у тому числі економічні, межі свого розвитку. Таким
лімітуючим порогом її подальшого прогресу став розвиток людської
особистості, зокрема відчуження людини від знарядь і засобів виробництва,
результатів своєї праці. Феномен відчуження –– ознака дезінтеграції
структурної цілісності особистості. В умовах розвитку індустріальної
цивілізації  вперше в історії людства основним засобом виробництва й
головною формою багатства суспільства стали створені людиною механічні
знаряддя праці –– машини. Втілена в машині минула (упредмечена) робота
зайняла пануюче положення відносно безпосередньо живої роботи. У
результаті виробник перетворився на придаток до машини, у часткового
робітника, лише на один з факторів виробничого процесу. Це істотним чином
обмежувало процес становлення й розвитку особистості. Відповідним чином
обмежувалися й соціальні фактори суспільних трансформацій.  [2, с. 391]

В книзі Теяра де Шардена «Феномен людини» подано погляд на людину
не тільки як на «думаючий центр», а й «центр перспективи».[6 ] Великий
учений розглядав здатність  «поринати в майбутнє» як одну з фундаментальних
ознак особистості. Енергія особистості формується на основі бачення людиною
перспективи.  Бути сучасним означає «здатність бачити не тільки в просторі, не
тільки в часі, а й у протяжності». [2, с. 374]

Наведене вище розуміння цивілізаційного процесу дає можливість внести
уточнення  у визначення місця людини в цьому процесі. Людина реалізує в
ньому свій креативний потенціал не як зовнішній фактор, а як безпосередня
«тканина» цивілізаційного розвитку, його енергетична основа. Таким чином, у
контексті еволюції самої людини проходить і еволюція цивілізації. Цей процес
не просто детермінується з людиною, підкоряється її  цілям і інтересам, а і є
безпосереднім відображенням розвитку людини, її соціальної складової. [2, с.
372]

«Першооснову соціальної складової людини становить не скільки обмін
діяльністю, а насамперед нагромадження напрацьованої людством соціальної
інформації, що, природно, є планетарною за змістом і структурою. Саме
соціальна інформація, що передається людині спадково від покоління до
покоління, а також через горизонтальні зв’язки людини з людиною, є основою
пізнання. Вона і формує соціальну  природу особистості. Особистість є носієм
соціальної інформації, і насамперед у цьому контексті –– носієм соціального.
Людина може розглядатися як особистість лише тоді, коли вона асоціюється з



Секція 6. Розвиток ключових компетентностей фахівця - навчання
впродовж життя

295

«центром перспективи» пізнаного нею світу, світу, з яким вона взаємодії,
специфічні риси якого –– його олюднену природу –– вона констатує». [2, с.
373]

Список використаних джерел:
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https://www.rbc.ua/static/longread/davos_ukr/index.html
2. Міжнародні стратегії економічного розвитку: Підручник / Макогон Ю.В.,
Лук'яненко Д.Г., Пахомов Ю.М. й ін.–– Київ: «освіта України», 2009. –– 420с.
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К.: Основи, 1995. — 614 с
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Мокрик І. В.
викладач спецпредметів,

ДПТНЗ «Рівненський центр
ПТО сервісу та дизайну»

САПР «ГРАЦІЯ» - КЛЮЧ ДО УСПІХУ

На сучасних швейних підприємствах значна кількість часу і коштів
витрачається на проектування в цілому і на проектування технологічних
процесів зокрема. Сучасне виробництво швейних виробів сьогодні важко
уявити без систем автоматизованого проектування (САПР). Основне завдання
використання САПРна швейному підприємстві - автоматизація технологічної
підготовки виробництва, це дозволяє скоротити навантаження і терміни
технологічної підготовки виробництва. А це призводить не тільки до

https://www.rbc.ua/static/longread/davos_ukr/index.html
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%84%D0%B2%D1%81%D0%B0_%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D1%96%D0%B9_%D0%86%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A8%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D1%83%D0%BD_%D0%92%D1%96%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D0%99%D0%BE%D1%81%D0%B8%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://psylib.org.ua/books/shard01/index.htm
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зменшення собівартості виробу, а й до скорочення термінів технологічної
підготовки виробництва.

Основною метою і завданням комп'ютеризації технологічної підготовки
виробництва є підвищення якості розроблених технологічних процесів. САПР
ТП (система автоматизованого проектування технологічних процесів швейного
виробництва) - це організаційно-технічна система, за допомогою якої
вирішуються завдання проектування виробничих процесів виготовлення
швейних виробів засобами автоматизації розрахунків, створенням системи
технологічної інформації та автоматизації її обробки, організацією процесу
проектування в режимі діалогу з ПК.

Досвід користувачів сучасних систем автоматизованого проектування,
підготовки виробництва і управління інженерними даними сформував наступні
вимоги до даного виду програмного забезпечення:

- максимальна простота в освоєнні і експлуатації системи;
- наявність україномовного чи російськомовного інтерфейсу;
- забезпечення повної підтримки ЕСКД (єдиної системи конструкторської

документації), вбудовану в саме ядро системи;
- модульність системи для можливості її комплектування і нарощування в

міру необхідності користувача;
- наявність в системі власних коштів для створення користувацьких

додатків;
- сумісність системи з іншим ПЗ, забезпечуючи доступ до зберігається в

ній інформації з інших додатків і давати можливість генерувати документи за
даними, що надходять ззовні.[2]

Економічний аспект містить наступні цінові показники системи: вартість
програмного продукту, вартість впровадження і навчання, а також
експлуатаційні витрати. Для АРМ технолога особливе значення має інформація,
що стосується технологічного процесу виготовлення виробу, методів обробки,
використаному обладнання, технологічних режимів обробки та ін.

Інформаційна технологічна база повинна складатися з архіву
технологічних послідовностей обробки, каталогу покрокової обробки виробів,
прейскуранта матеріалів, каталогу обладнання і т. д. З огляду на перераховані
вище вимоги для складання порівняльного аналізу програмних продуктів САПР
ТП, ми керувалися наступними критеріями, перерахованими в порядку їх
значимості. Важливу роль відіграє зручний інтерфейс і зручність користування
різними командами в процесі роботи технолога. Крім технічного погляду на
якість ПЗ, існує і оцінка якості з позиції користувача.
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Модульний принцип побудови САПР технологічного процесу. В САПР
одягу виконання всіх видів робіт ділиться на етапи, які неможливо виконати з
використанням тільки однієї програми, тобто САПР має пакетний принцип
побудови, складається з різних програм, пов'язаних між собою, які дозволяють
здійснювати обмін інформацією.

Можливості програми - операції, які можливо виконати в даних
програмах.

Асортимент виробів - вироби, для яких призначені програмні продукти
(взуття, одяг, трикотажні вироби, головні вироби і т. д.).

Можливість зчитування даних з інших САПР і відправляти файли через
Інтернет (конвертор) - дуже важлива властивість сучасних САПР.

Програма конвертор, яка призначена для імпорту або експорту даних з
однієї системи в іншу, забезпечує можливість швейним підприємствам
обмінюватися інформацією в електронному вигляді.

Легкість в освоєнні. Цей критерій містить питання навчання користувачів
системи, оскільки від якості навчання залежить, наскільки повноцінно система
буде використана в роботі.

Повна відповідність ЕСКД до міжнародних стандартів (ISO, DIN, ANSI).
Ступінь автоматизації процесів, таких як: складання і розрахунок
технологічних послідовностей; складання схем поділу праці; формування
проектної документації, виконання різних (вказати яких) розрахунків і т. д.

Можливість поновлення програми (сталість процесу вдосконалення
системи продукту розробниками, регулярний вихід нових версій, тривалість її
знаходження на ринку, кількість користувачів). Згодом програми морально
застарівають, тому з'являється необхідність постійно оновлювати версії
програм, щоб не виникло потреби кожні п'ять років купувати нові.

Вартість програмного продукту (відповідність вартості системи її
функціональним можливостям). САПР «Грація» повністю відповідає всім вище
наведеним принципам і критерієм, а також її можливості відповідають всім
вимогам науки, освіти і виробництва, вона однаково ефективна при вирішенні
виробничих завдань і при освоєнні спеціальності.[3]

Основна функція САПР «Грація» - здійснення автоматизованого
проектування технологічної послідовності обробки виробу, технологічної
схеми виробництва та планування потоку на основі застосування комплексу
математичних моделей і методів проектування з використанням сучасних
засобів обчислювальної техніки. САПР «Грація» повністю автоматизує процеси
підготовки та обробки інформації, вибору технологічних і організаційних
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рішень, виконання технологічних розрахунків, виготовлення виробничо-
технічної документації, яка регламентує виробництво швейних виробів. САПР
«Грація»допомагає технологу швейного виробництва ефективно працювати з
величезним обсягом інформації, швидко знаходить, обробляти і багаторазово
використовувати напрацьовані дані.Тому при підготовці спеціалістів швейного
напрямку важливо навчати їх особливостям роботи з програмою САПР
«Грація», адже за автоматизованим виробництвом майбутнє швейної галузі.

Список використаних джерел:
1. http://www.saprgrazia.com/
2. Гохберг Г.С., Зафиевский А.В., Короткин А.А.,
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4. Ещенко В. САПР «Грация» – автоматизація технологической підготовки
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Петришена О. Д.
майстер виробничого навчання

ДНЗ «Хмельницький центр ПТО сфери послуг»

РОЗВИТОК ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙСТРА
ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ, ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

Поняття компетенції пов’язується з сукупністю повноважень, прав і
обов'язків, розвиток особистісних, професійних, педагогічних якостей педагога.

Словник пояснює поняття «компетенція» (лат. Competentia) — як
приналежність по праву, кола повноважень якого-небудь органу або посадової
особи; коло питань, в яких дана особа володіє пізнаннями і досвідом, і
«компетентність» (лат. Competens, competentis) — володіння компетенцією;
володіння знаннями, що дозволяють судити про що-небудь. [2, с. 117].

Основні етапи підвищення кваліфікації:
- мотиваційно-ціннісного,
- теоретико-методологічного
- діяльнісного.

Комплекс індивідуально-психологічних якостей фахівця:
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- дисциплінованість,
- самостійність,
- комунікативність,
- прагнення до саморозвитку.

За американської теорії «компетентного працівника» найважливішим
компонентом його кваліфікації стає здатність швидко і безконфліктно
пристосовуватися до конкретних умов праці [3, с. 40].

Основні компоненти формування рівня здібностей:
· особистісний,
· індивідуальний;
· професійні знання і уміння, тобто професійна компетенція, що

визначається за рівнем саморозвитку.
Компоненти повинні забезпечувати потребу і можливість постійного

саморуху, саморозвитку, самоосвіти особистості. Ключове поняття для
характеристики діяльності, що дозволяє фахівцю найпродуктивніше
реалізовувати себе в конкретних видах трудової діяльності, забезпечуючи
стійкий ефективний характер праці, визначаючи потребу і здатність постійного
саморуху, саморозвитку, самоосвіти особи. [1, с. 86].

Професійна майстерність припускає здатність ефективно здійснювати
свою діяльність і є взаємозв'язком теоретичної бази знань, професійно
важливих якостей і досвіду, а також його творчих і особистих якостей. Важливу
роль в процесі роботи відіграють особистісно-організаційні якості. [1, с. 87].

Професійна компетенція майстра — це індивідуальні властивості суб’єкта
професійної діяльності, які необхідні і достатні для її реалізації на нормативно
заданому рівні та які позитивно окорелюють з її основними результативними
параметрами — якістю, продуктивністю, надійністю [1, с. 88].

Однією з істотних якостей, якою повинен володіти майстер, є
професійно-педагогічна спрямованість. Важливе бажання працювати в цій
сфері, позитивний настрій до викладацької праці, потреба удосконалювати свої
професійні знання і уміння [4].

Підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання – це
професійно-технічне навчання, що дає змогу розширювати й поглиблювати
здобуті знання, вміння та навички на рівні вимог виробництва чи сфери послуг.

Форми підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання:
виробничо-технічні курси, стажування, школи передових прийомів і методів
праці [4].
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Виробничо-технічні курси проводять з метою підвищення рівня
кваліфікації, поглиблення та розширення знань, навичок і вмінь за наявною в
них професією до рівня, що відповідає  сучасним вимогам. Успішне закінчення
курсів є необхідною умовою для присвоєння вищого кваліфікаційного розряду
(класу, категорії) та професійного зростання.

Стажування майстрів виробничого навчання (суміжних) професій – це
навчання майстрів, які вже мають професію, з метою здобуття нової професії з
початковим або більш високим рівнем кваліфікації і спрямоване на підвищення
авторитету серед колег та учнів та опанування ним новітніх технологій.

Школи передових прийомів і методів праці створюються з метою
масового оволодіння майстрами виробничого навчання прийомами і методами
праці передовиків і новаторів виробництва. Навчаються в цих школах зазвичай
майстри виробничого навчання однієї або суміжних професій [5].
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Одним з перспективних напрямків розвитку освіти в України є
підвищення професійної майстерності педагогів і створення інформаційного
освітнього середовища. Міністерство освіти і науки впроваджуючи освітні
реформи наголошує на діджиталізації навчання. Діджиталізація являє собою
усвідомлений підхід докорінного перетворення будь-яких процесів на основі
використання цифрових технологій. Необхідно розуміти, що цифрова
трансформація – це глобальна тенденція і максимальну вигоду від якої
отримають заклади освіти, які мають усі перспективі стати лідерами в області
перетворення освітнього процесу на основі використання цифрових тенденцій,
зокрема, й у процесі освітньої партнерської взаємодії. Відповідно до цих
завдань, кожен педпрацівник сучасної освіти повинен мати необхідні
компетенції ХХІ століття та сформовану цифрову грамотність, як складову
його професійної компетентності. Цифрова грамотність є складовою частиною
професійної компетентності професій, які пов’язані із соціальною комунікацією
та взаємодією з інформаційними системами, і педагога зокрема.

Питанням професійної підготовки педагогів присвячені дослідження:
І. Зязюна, Н. Кузьміної, В. Моляко, О. Спіріна, Н. Приходькіної, Г. Тимошко та
ін. Розвитку професійної компетентності педагогів приділено увагу в працях
В. Олійника, М. Кравцова, Я. Коломінського, В. Пікельної, Т. Сущенко та ін.

Аналіз суті поняття «професійна компетентність» за результатами
вивчення енциклопедичних, філософських, економічних, педагогічних та інших
джерел дає змогу встановити, що професійна компетентність педагога є
необхідною умовою професійно результативного виконання функціональних
обов’язків, творчої діяльності та інноваційних підходів до організації
освітнього процесу, формування особистості учня [8 , с.14].

Отже, професійна компетентність педагога є інтегрована властивість
особистості, що володіє комплексом професійно значущих для вчителя якостей,
має високий рівень професійної підготовки та ефективно взаємодіє з учнями у
процесі педагогічної співпраці на основі впровадження сучасних технологій для
досягнення високих результатів. Професійна компетентність не лише
відображає наявний у педагога потенціал і здатність його використовувати, але
й породжує нові явища, умови життя та діяльності, що дозволяють йому бути
успішним.

Визначаючи шляхи удосконалення професійної компетентності педагога
дослідники стверджують, що кваліфіковані фахівці мають демонструвати
високий рівень гнучких навичок («soft skills»), які вважаються найбільш
важливими для глобального ринку праці у даний час. «Soft skills» («гнучкі
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навички») – комплекс неспеціалізованих надпрофесійних навичок, які
відповідають за успішну участь у робочому процесі і високу продуктивність.
Вони умовно розподіляються на: hard skills – професійні навички, soft skills –
навички XXI ст. (креативність, колаборативність, критичне мислення,
когнітивна гнучкість) і digital skills – основи програмування, комп’ютерної
грамотності. Нині, як ніколи раніше, від людей вимагається вміння
кооперуватися та взаємодіяти «на рівних», у горизонтальних структурах
(інноваційних екосистемах) [3, с.4].

У «Концепції розвитку цифрової економіки та суспільства України на
2018-2020 роки» підкреслюється, що цифрові навички та компетенції є
запорукою повноцінного розвитку цифрової економіки. Цифрова грамотність
повинна бути однією із головних компетенцій. Більшість громадян України вже
користується перевагами цифрових технологій. Наступним кроком є
забезпечення того, щоб завдяки цим перевагам українці ставали економічно
успішними. [5].

Сучасне розуміння цифрової грамотності, європейськими й
американськими дослідниками, на думку Н. Корецької та О. Мороз,
обов’язково вміщує екологічне відношення до цифрових технологій як
особливого середовища життя людини, що вимагає дотримання норм гігієни й
відповідальності користувача [2].

В наукових дослідженнях підкреслюється, що «цифрова грамотність –
набір знань і вмінь, які необхідні для безпечного і ефективного використання
цифрових технологій і ресурсів інтернету» [6].

Цифрова грамотність – це широка та цілісна концепція, яка охоплює
набагато більше, ніж функціональні цифрові навички, які педагоги повинні
використовувати в цифровому суспільстві. На думку більшості дослідників,
цифрова грамотність включає цифрові навички (digital skills), які необхідні для
того, щоб вчитися, працювати та жити в цифровому світі. У доповіді ООН
говориться про те, що цифрові навички покращують соціальну інтеграцію
сучасної людини, цих навичок повинні обов’язково навчатися школярі й
службовці приватного та державного секторів [9].

Цифрова грамотність педагога – це така ж система базових знань,
навичок і установок у сфері повсякденного використання цифрових технологій,
як і у людей інших професій. Тому нами за основу було взято визначення ООН,
згідно з яким «цифрова грамотність – це здатність безпечно і належним чином
управляти, розуміти, інтегрувати, обмінюватися, оцінювати, створювати
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інформацію та отримувати доступ до неї за допомогою цифрових пристроїв і
мережевих технологій для участі в економічному і соціальному житті » [9].

Як інструмент професійної діяльності цифрова грамотність
характеризується комплексом складників, серед яких:

- комп’ютерна грамотність – поєднує в собі призначені для
користувача технічні навички в галузі використання комп’ютерної техніки;

- ІКТ грамотність – об’єднує в собі комунікаційну складову
(навички для використання сервісів та культурних програм, що підтримуються і
розповсюджуються через Інтернет) та інформаційну складову, під якою мається
на увазі здатність оптимальним чином знаходити, отримувати, вибирати,
обробляти, передавати та використовувати цифрову інформацію;

- медіаграмотність – уміння працювати з текстовою, графічною,
відеоінформацією, іншими видами інформації, вміння використовувати об’єкти
доповненої та віртуальної реальності;

- технологічна грамотність – вміння вибирати відповідні цифрові
пристрої і технології для вирішення професійних завдань [2; 4; 6].

Отже, цифрова грамотність – важлива життєва навичка, що впливає на всі
сфери професійної діяльності педагога. Важливо говорити про значення
цифрової грамотності для всіх суб’єктів освітнього процесу. Адже сучасна
«цифрова дитина» народжується, як часто говорять, «з мишкою в руках», в
його житті цифрові пристрої та мобільні технології відіграють важливу роль.
Педагог, щоб бути професіоналом у цифровому світі, цифрових технологіях,
повинен бути мобільним та мати знання про можливості комп’ютерів (в тому
числі всіх цифрових гаджетів) та технологій, розуміти роль цифрового
освітнього середовища, вміти аналізувати інформацію, проектувати та
створювати своє власне середовище, працювати в мережевих педагогічних
спільнотах, враховуючи всі можливості обмеження, ризики Internet-
середовища.

Якими ж способами можна формувати цифрову грамотність та розвивати
професійну компетентність педагогів сьогодні?

Українська цифрова стратегія «Digital Agenda 2020» [7] передбачає
трансформацію економіки України від аналогової до цифрової, придбання
громадянами цифрових навичок, доступність цифрових технологій по всій
країні. Цифровізація всіх галузей економіки країни, впровадження цифрових
технологій у всі сфери життя відкриває для країни неперевершені можливості
стосовно економічного розвитку країни і, як наслідок, підвищення якості життя
її громадян. В основі цифровізації України знаходиться впровадження
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цифрових технологій у сферу освіти. Для цього необхідні як цілеспрямована
робота в системі підвищення кваліфікації та професійної перепідготовки, так і
неформальна освіта (безперервне навчання, в тому числі з використанням
дистанційних освітніх технологій, обмін досвідом роботи з колегами і «очне»
уявлення свого педагогічного досвіду). Важливо відзначити, що використання
дистанційних освітніх технологій допомагає педагогам у контексті роботи
отримати навички використання сучасних інструментальних середовищ,
інформаційних технологій, а також співвідносити нові форми організації
освітньої діяльності зі своїми потребами та можливостями.

Одним з важливих напрямків роботи є постійний саморозвиток педагога
засобами сучасних дистанційних освітніх технологій. Свою роль у такому
саморозвитку грають масові відкриті онлайн-курси, які представляють
платформи та ресурси для самоосвіти педагогів: український громадський
проект онлайн-курсів «Prometheus»; студія онлайн-освіти EdEra; освітній
проект «На Урок»; онлайн-курси на Coursera тощо. Вони дозволяють педагогу:

- професійно розвиватися у предметній області;
- усвідомлювати сутність та можливості дистанційних освітніх

технологій у професійному становленні людини в сучасному освітньому
процесі;

- переносити досвід постійної самоосвіти на здобувачів освіти,
формувати у них потребу та прагнення до навчання протягом усього життя.

Виділимо також ще один напрямок формування цифрової грамотності та
компетентності педагогів. Так, в останні роки за підтримки Міністерства
цифрової трансформації України створено Національну онлайн-платформу
цифрової грамотності «Дія. Цифрова освіта». Мета проєкту – навчити
цифрових навичок щонайменше шість мільйонів українців до 2023 року. Так, у
співпраці з педагогами Академії цифрового розвитку у здобувачів освіти є
можливість опанувати особливості функціонування безкоштовних сервісів
Google для використання у професійній діяльності та повсякденному житті.

Третій важливий напрям роботи педагога – використання у професійній
діяльності ідей формуючого оцінювання та різних оціночних засобів, що
базуються на використанні мобільних пристроїв та технологій. Сьогодні
педагог повинен бути здатний провести швидке опитування з використанням
мобільних додатків та на підставі даних опитування своєчасно скорегувати хід
заняття. Важливим напрямком самоосвіти має стати створення критеріїв
оцінювання важливих видів освітньої діяльності з використанням можливостей
цифрових технологій. Педагоги усвідомлюють, що створення цифрових
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ресурсів допомагає в організації всього освітнього процесу: вибудовуванні
індивідуальних освітніх маршрутів учнів, організації самостійної роботи на
заняттях і вдома тощо.

Отже, відзначимо надзвичайну важливість формування цифрової
грамотності як складової професійної компетентності у педагогів. Цифрова
грамотність – це навичка, яка надзвичайно важлива та ефективна для
педагогічних працівників, що забезпечує можливість зануритися у неповторний
світ цифрової реальності. У процесі оволодіння цифровою грамотністю
педагоги набувають умінь дослідницької роботи із сучасними інформаційними
об’єктами, опановують критичне осмислення явищ цифрової дійсності, а це
неодмінно призводить до поліпшення способу мислення здобувачів освіти,
забезпечує їм розмаїття варіантів для індивідуального, творчого самовираження
та саморозвитку, готує їх до сучасних технологічних змін у професійній
діяльності та суспільній роботі. Цифрова грамотність забезпечує можливість
створювати педагогу інформаційно значущий освітній контент й управляти
його змістом та бути професійно компетентним.
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ПСИХОЛОГО - ПЕДАГОГІЧНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ПЕДАГОГІВ
ЗАКЛАДІВ ПРОФЕСІЙНОЇ ( ПРОФЕСІЙНО - ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ

Реформування освіти в Україні є частиною процесів оновлення освітніх
систем, пов'язаних з визнанням значимості знань як рушія суспільного
добробуту та прогресу. Ці зміни стосуються створення нових освітніх
стандартів, оновлення та перегляду навчальних програм, змісту навчально-
дидактичних матеріалів, підручників, форм і методів навчання.
Сучасна система професійно-технічної освіти спрямована на вирішення
складних завдань підготовки кваліфікованих робітників відповідно до потреб
економіки держави та відповідної галузі виробництва з урахуванням нахилів,
уподобань, вибраного рівня кваліфікації, світогляду. Це спонукає педагогічну
спільноту до пошуку нових підходів до організації навчально-виробничого
процесу, удосконалення змісту та структури, форм та методів організації
навально-пізнавальної діяльності майбутніх робітничих кадрів, впровадження
сучасних педагогічних, інформаційних та виробничих технологій навчання.
У забезпеченні якісних результатів професійної підготовки кваліфікованих
робітників особлива роль належить педпрацівнику, його професійно-
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педагогічній компетентності, зокрема методичній компетентності, яка поєднує
професійні уміння робітника високої кваліфікації у певній галузі, технологічні
знання з відповідного виробництва і майстерність педагогічної діяльності. Від
викладача сьогодні чекають готовності до розроблення авторських навчальних
та методичних матеріалів, які б включали інформацію про сучасний стан
розвитку виробництва, використання в своїй діяльності високоефективних
педагогічних засобів і прийомів, інноваційних технологій, організації дослідної
роботи, організації й аналізу її результатів, конструктивних дій у різноманітних
педагогічних ситуаціях, досконалої комунікативної поведінки.

Педагогічна компетентність викладача – це єдність його теоретичної і
практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності. Психолого-
педагогічна підготовленість складається із знань методологічних основ і
категорій педагогіки; закономірностей соціалізації і розвитку особистості: суті,
цілей і технологій навчання та виховання; законів вікового анатомо-
фізіологічного і психічного розвитку молоді. Вона є основою гуманістично-
орієнтованого мислення педагога. Психолого-педагогічні і спеціальні знання є
необхідною, але недостатньою умовою професійної компетентності. Практичне
розв'язання педагогічних завдань забезпечують уміння і навички, передумовою
яких є теоретично-практичні і методичні знання.

А. Маркова  [8, с. 34], розглядаючи професійну компетентність, у своїй
фундаментальній праці «Психологія професіоналізму» виокремила наступні її
види:спеціальна компетентність  (володіння власне професійною діяльністю
надостатньо високому рівні,здатність проектувати свій подальший професійний
розвиток); соціальна компетентність (володіння спільною
(груповою,кооперативною) професійною діяльністю,співпрацею,атакож
прийнятими впевнійпрофесії прийомами професійного спілкуання;соціальна
відповідальність за результати своєї професійної праці);особистісна
компетентність (володіння прийомами особистісного самовираження й
саморозвитку, засобами протистояння професійним деформаціям особистості);
індивідуальна компетентність (володіння прийомами саморегуляціїі розвитку
індивідуальності в рамках професії, готовність до професійного зростання,
здатність до індивідуального самозбереженя, непідвладність професійному
старінню,уміння організувати раціонально свою       працю).

Психологічна компетентність вважається однією з визначальних у структурі
педагогічної діяльності. Під різними найменуваннями («розуміння учнів”,
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„розуміння душевного стану іншого”, „спостережливість” і т.ін.) вона входить
до структури загальних педагогічних здібностей
В ДПТНЗ «Чернігівський центр професійно-технічної освіти» створені умови
формування і розвитку психологічної компетентності педагога.
1. Педагогічний такт - це обов'язкове дотримання вчителем принципу міри в
спілкуванні з дітьми в освітній діяльності, який передбачає повагу до учнів,
уважність і довіру, розумність у вимогах до виконання навчальних завдань і
багато іншого
2. Вміння знайти правильний підхід до учнів і знати їх індивідуальні та
психолого-вікові особливості.
3. Здатність і бажання працювати з учнями.
4. Зацікавленість у результатах своєї професійної діяльності.
5. При плануванні та організації навчально-виховного процесу враховувати
рівень мотивації учнів та повноту їх знань навчального матеріалу.
6. Педагог повинен володіти навичками та вміннями організаторських
здібностей.
7. Володіти своєю мовою - вона повинна бути простою, зрозумілою і
переконливою в спілкуванні з учнями.
8. Уміти управляти психічним станом учнів на уроках. Для цього необхідно
створювати комфортну навчальну обстановку на заняттях і вміти бачити і
розрізняти психічний стан дітей.
9. «Емпатичність» педагога, тобто здатність відчувати емоційний стан учня,
вміти співпереживати і відгукнутися на проблему дитини. Головне тут для
педагога - зрозуміти стан учня і поглянути на ситуацію з її позиції, щоб знайти
шляхи вирішення виниклої проблеми у учня .І ще я б хотіла згадати про таку
важливу умову, як здатність педагога до співпраці. Тобто, для підвищення рівня
психологічної компетентності педагога, необхідно вміти формулювати свою
точку зору, і чути та слухати інших. Крім цього вміння співпрацювати і полягає
у вирішенні розбіжностей з допомогою логічної аргументації, не переводячи
розбіжності у площину особистих стосунків.Психолого-педагогічна
компетентність педагогічного працівника є складовою його професійної
компетентності  і результатом професійного розвитку Таким  чином,
психолого-педагогічна  компетентність  педагогічного  працівника  постає  як
сукупність  взаємопов’язаних  його професійних,  комунікативних,
особистісних  рис,  що  сприяють професійному розвитку та  ефективній
педагогічній  діяльності. [5, с. 157], Психолого - педагогічна компетентність
проявляється в проведенні різних видів уроків, в системі спеціальних нань,
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умінь ,оволодіння  якими дозволяє забезпечити педагогу високий результат. В
своїй педагогічній діяльності я застосовую різні типи уроків. Урок формування
нових знань під час  підготовки молодих спеціалістів з професії продавець ,з
предмету « Товарознавство непродовольчих товарів», я вважаю , що доречним є
проведення бінарних уроків які на мою думку забезпечують створення умов
практичного застосування знань, навичок та вмінь і надають можливість учням
побачити результативність своєї роботи. При вивченні теми « Асортимент
тканин» урок проводився з майстром виробничого навчання , що дало
можливість учням одержати багатогранні знання про об’єкт вивчення - це
сировину ,ткацькі переплетення, оздоблення тканин їх класифікацію;
стимулюється аналітико-синтетична діяльність, формується уміння аналізувати
і порівнювати складні процеси від виробництва до продажу тканин.При
вивченні теми « Шкільно письмові товари» урок проводився з завідуючою
магазином .Присутність представника виробництва дало змогу учням вивчити
реальний асортимент торгового підприємства популярної торгової мережі. Під
час вивчення теми « Скляний посуд» урок проводився з випускницею нашого
навчального закладу, яка працює продавцем в відомому гіпермаркеті  нашого
міста у відділі скляного посуду.Учні мали змогу дізнатися про практичне
застосування знань ,отриманих в нашому учбовому закладі, на торговому
підприємстві. Використання робочих зошитів ,  різнопланових контрольних
завдань та мультимедійної презентації дало змогу учням підвищити рівень
мотивації та повноту їх знань навчального матеріалу, створити позитивну
невимушену атмосферу на уроці. Переваги бінарних уроків полягають в тому,
що вони:більшою мірою, ніж звичайні уроки, сприяють розвитку мовлення,
формування вміння учнів порівнювати, узагальнювати, робити висновки,
інтенсифікації навчально-виховного процесу, знімають перенапруження,
перевантаження.  Проведення такого типу уроку говорить про здатність
викладача до викладання предмету на високому рівні педагогічної
майстерності.
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ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК ВАЖЛИВА
СКЛАДОВА ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПЕДПРАЦІВНИКА

В даний час набуває поширення концепція компетентнісного підходу в
освіті, що є основою змістовних змін по забезпеченню відповідності освіти
запитам і можливостям суспільства періоду інформатизації і глобальної масової
цифрової комунікації. З позицій компетентнісного підходу суттю освіти стає
розвиток здібності до самостійного рішення проблем в різних сферах і видах
діяльності на основі використання соціального досвіду, елементом якого стає і
власний досвід навчених. У системі безперервної освіти дорослих
компетентність є однією з основних характеристик професійної діяльності
педагогічного працівника.

Виділення інформаційно-цифрової компетентності як окремої складової
професійної компетентності педагога обумовлено активним використання
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http://library.udpu.org.ua/chytachevi/bibliohrafichni-ohliady/21-profesiina-kompetentnist-uchytelia
http://osvita.ua/school/lessons_summary/administration/34011/
http://intkonf.org/boychuk-ni-profesiyna-kompetentnist-vchitelya-yak-zaporuka-uspishnosti-suspilstva/
http://intkonf.org/boychuk-ni-profesiyna-kompetentnist-vchitelya-yak-zaporuka-uspishnosti-suspilstva/
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цифрових технологій у всіх сферах людської діяльності, в тому числі і в освіті.
В українській освіті поняття «компетентність» прийнято розуміти в

значенні, запропонованому європейськими освітніми експертами, тому
інформаційно-цифрова компетентність розглядається як сукупність знань,
умінь, цінностей і ставлень, а також стратегій, необхідних для використання
інформаційно-кцифрових технологій та цифрових медіа з метою ефективного,
критичного, творчого, самостійного та етично-орієнтованого навчання.

Таким чином, під інформаційно-цифровою компетентністю педагога
будемо розуміти здатність педагога використовувати інформаційні і
комунікаційні технології для здійснення інформаційної діяльності (пошуку
інформації, її визначення і організації, управління і аналізу, а також її
створення і розповсюдження) в своїй професійній сфері. А саме:

- здійснювати інформаційну діяльність по збору, обробці, передачі,
збереженню інформаційного ресурсу, по продукуванню інформації з метою
автоматизації процесів інформаційно-методичного забезпечення;

- оцінювати і реалізовувати можливості електронних видань
освітнього призначення і розподіленого в мережі Інтернет інформаційного
ресурсу освітнього призначення;

- організовувати інформаційну взаємодію між учасниками учбового
процесу і інтерактивним засобом, що функціонує на базі засобів інформаційно-
цифрової технології;

- створювати і використовувати психолого-педагогічні діагностичні
методики контролю і оцінки рівня знань учнів, їх просування в навчанні;

- здійснювати навчальну діяльність з використанням засобів цифрових
технологій в аспектах, що відображають особливості конкретного навчального
предмету.

Інформаційно-цифрова компетентність заслуговує на особливу увагу
тому, що саме вона дає можливість особистості бути сучасною, активно діяти в
інформаційному середовищі, використовувати найновітніші досягнення техніки
в своїй професійній діяльності. Слід відмітити, що майже всі науковці
виділяють цю компетентність як обов’язкову складову професійної
компетентності педагога. Важливість формування інформаційно-цифрової
грамотності населення, створення неперервної системи підвищення кваліфікації
чітко відображена в Міжнародній програмі ЮНЕСКО «Інформація для всіх»,
оскільки саме від педагогів залежить розвиток інформаційної культури учнів.

Згідно наукових положень, інформаційно-цифрову компетентність
педагога можна представити такими компонентами:



Секція 6. Розвиток ключових компетентностей фахівця - навчання
впродовж життя

312

Ціннісно-мотиваційний компонент включає мотиви, мету, потреби в
професійному навчанні, вдосконаленні, самовихованні, саморозвитку, ціннісні
установки актуалізації в професійній діяльності, стимулює творчий прояв особи
в професійній діяльності. Він припускає наявність інтересу до професійної
діяльності, який характеризує потребу людини в знаннях, в оволодінні
ефективними способами організації професійної діяльності. Також ціннісно-
мотиваційний компонент включає мотиви здійснення педагогічної діяльності,
спрямованість на передачу суми знань і розвиток особистості учнів.

Когнітивний компонент повинний забезпечити вільне володіння
педагогом навичками опрацювання інформації та роботи з інформаційними
об’єктами, які відповідно впливають на навички вдосконалення професійних
знань і умінь, знання міжпредметних зв'язків і т.д. Рівень розвитку когнітивного
компоненту визначається повнотою, глибиною, системністю знань педагога в
його предметній області.

Діяльністний компонент – це активне застосування інформаційних
технологій і комп'ютера в професійній діяльності як засобів пізнання і розвитку
інформаційно-цифрової компетентності, самовдосконалення і творчості, а
також виховання подібних якостей у своїх учнів. Комунікативна складова цього
компоненту виявляється в умінні встановлювати міжособистісні зв'язки,
вибирати оптимальний стиль спілкування в різних ситуаціях, опановувати
засобами вербального і невербального спілкування.

Сфера рефлексійного компонента інформаційно-цифрової компетентності
педагога визначається відношенням педагога до себе і до світу, до своєї
практичної діяльності та її здійснення. Вона включає самосвідомість,
самоконтроль, самооцінку, розуміння власної значущості в колективі і
розуміння результатів своєї діяльності, відповідальності за результати своєї
діяльності, пізнання себе і самореалізації в професійній діяльності через засоби
інформаційно-цифрових технологій. Розвиток кожного компоненту
інформаційно-цифрової компетентності пов'язаний з формуванням його
характеристик і властивостей як частини цілісної системи.

Інформаційно-цифрова компетентність передбачає впевнене та водночас
критичне застосування педагогом інформаційно-цифрових технологій для
створення, пошуку, обробки, обміну інформацією на роботі, в публічному
просторі та приватному спілкуванні; інформаційну й медіа-грамотність;
навички безпеки в Інтернеті; розуміння етики роботи з інформацією (авторське
право, інтелектуальна власність тощо).
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Як бачимо, інформаційно-цифрова компетентність є складовим
компонентом і ключових, і предметних компетенцій, що підтверджує її
значення.

Інформаційно-цифрова компетентність – це інтегративне утворення, яке
віддзеркалює здатність педагога до визначення інформаційної потреби, пошуку
інформації та ефективної роботи з нею в усіх її формах та представленнях як у
традиційній, друкованій формі, так і в електронному вигляді; вмінь працювати
з комп’ютерною технікою та мультимедійними технологіями, навичок
застосувати їх у професійній діяльності та повсякденному житті.

Шевенко А.М.
молодший науковий співробітник

відділу психології праці
Інституту педагогічної освіти і освіти

дорослих імені Івана Зязюна НАПН України

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ SOFT SKILLS ЯК
КЛЮЧОВИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ КАР’ЄРНОГО РАДНИКА НУШ

Професійна самореалізація у сфері надання профорієнтаційних послуг
залежить не лише від суто професійних навиків фахівця, а й від уміння
ефективно організувати свою роботу, налагоджувати стосунки у колективі
співробітників, з учнями середньої та старшої школи, швидко орієнтуватися у
великому масиві інформації. Цьому сприяють соціально-психологічні
компетентності, а саме soft skills (м’які навички). У перекладі з англійської – це
«гнучкі навички», буквально «soft skills» – м’які навички.

Зазначимо, що м’які навички, це комплекс неспеціалізованих навичок та
сукупність продуктивних рис особистості, що відповідають за успішну участь у
робочому процесі та значно впливають на його результативність.

На відміну від спеціалізованих навичок, що пов’язані із конкретною
професійною сферою, soft skills не пов’язані ні з якою професією, але дуже
потрібні для успішної професійної діяльності людини у багатьох сферах, а
особливо у сфері надання профорієнтаційних послуг.

До soft skills віднесено: комунікативні навички, гнучкість, адаптивність,
здатність змінюватися, навички самоорганізації, уміння працювати з
інформацією та креативні навички.
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Використання м’яких навичок сприяє налагодженню ділових стосунків у
колективі, успішній орієнтації в інформаційному світі, комп’ютерній
компетентності, ефективному налагодженню продуктивної діяльності.

Перший блок ключових компетентностей – це комунікативні навички, він
є найповнішим, бо включає в себе не лише уміння спілкуватися, а й здатність
працювати в команді, наявність лідерських задатків тощо.

1.Комунікативні навички:
· це письмове, вербальне та невербальне спілкування; грамотне

листування в мережі: чіткість, ясність, інформативність, лаконічність, діловий
формат повідомлень. Робота кар’єрного радника буде потребувати широкого
кола спілкування не лише в очному форматі, а й спілкування з учнями через
соціальні мережі.

· уміння вести бесіду, перемовини, аргументовано доносити
інформацію. Особливості роботи кар’єрного радника в школі передбачають
групові та індивідуальні профконсультації учнів, аргументацію наданого
інформативного контенту, уміння висловлюватися зрозумілою для молоді
мовою тощо.

· уміння публічно виступити, проводити презентацію тощо. Ця
навичка є невід’ємною складовою роботи кар’єрного радника НУШ, здатність
захопити увагу великої аудиторія учнів не лише офлайн, а й онлайн в форматі
конференції на різних навчальних платформах є потребою сьогодення та
сучасної форми роботи із молоддю.

· використання лідерських якостей: здатність приймати рішення;
уміння брати відповідальність на себе; уміння встановлювати цілі; уміння
планувати досягнення мети; уміння проектувати розвиток; наявність потреби у
самовдосконаленні та професійному зростанні. Фахівець сфери надання
профорієнтаційних послуг зобов’язаний підвищувати свій фах, підтримувати
концепцію навчання впродовж життя, постійно зростати в особистісному та
професійному плані.

· наявність емоційного інтелекту – здатність розуміти емоційний стан
іншої людини (учня) та контролювати (управляти) власними емоціями.
Специфіка роботи кар’єрного радника пов’язана із великою кількістю людей,
вона потребує стійкості емоційної сфери фахівця до різноманітних подразників,
а саме: поганий настрій та роздратування клієнта, багатозадачність у
навантаженні, емоційне включення кар’єрного радника у процес
консультування тощо. Всі зазначені фактори є виснажливими для емоційної
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сфери самого фахівця, тому знання та уміння профілактики емоційного
вигорання будуть запобіжниками професійної деформації кар’єрного радника.

· уміння працювати в команді, запобігання конфліктних ситуацій,
окреслення власного психологічного простору. У роботі з великою кількістю
людей дуже потрібно вміти витримувати власний психологічний простір,
екологічно вибудовувати професійні стосунки з співробітниками та
профілактувати конфлікти.

Отже, комунікативні навички є ключовими у роботі кар’єрного радника,
бо забезпечують процес налагодження психологічної довіри, подання
профорієнтаційної інформації, організацію роботи в команді тощо.

Другий блок ключових компетентностей – це адаптивні навички, що
вміщують в себе гнучкість, адаптивність та здатність змінюватися.

2. Адаптивні навички:
· Здатність дивитися на ситуацію під різними кутами;
· Уміння знаходити декілька варіантів вирішення задачі (проблеми);
· Готовність до корекційна-розвивальної роботи.
Адаптивні навички є ключовими для роботи кар’єрного радника, бо

завдяки психологічній гнучкості, здатності змінюватися, фахівець має
можливість не відставати від швидкоплинного темпу життя, справлятися із
багатозадачністю, знаходити ресурси для власного оновлення.

Третій блок ключових компетентностей – це навички самоорганізації.
3. Навички самоорганізації:
· уміння організовувати свою роботу: підтримувати охайність на

робочому місці, щоб все знаходилося на своїх місцях;
· уміння ефективно використовувати робочий час: бути

пунктуальним та дотримуватися часових рамок;
· здатність фокусуватися на виконанні завдання, сконцентрованість

на задачі, проявляти посидючість, наполегливість, уміти самомотивуватися.
Навички щодо самоорганізації також є ключовими для кар’єрного

радника, бо сприяють його професійній продуктивності, бажанню неперервного
саморозвитку та самовдосконалення, навчання впродовж життя.

Четвертий блок ключових компетентностей – це навички роботи з
великим масивом інформації.

4. Навички роботи з інформацією:
· шукати інформацію;
· аналізувати інформацію;
· робити висновки, використовуючи критичне мислення;
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· комп’ютерна компетентність.
Виходячи з цього, можна зазначити, що навички роботи з великим

масивом інформації можна віднести до ключових компетентностей кар’єрного
радника. Саме до функціоналу кар’єрного радника входить опрацьовувати
інформацію щодо актуальних професій на ринку праці, прогнозувати рейтинг
перспективних професій у майбутньому,передбачати, які професії втратять
свою актуальність та будуть роботизовані тощо.

П’ятий блок ключових компетентностей – це креативні навички.
5. Креативні навички:
· здатність мислити нестандартно;
· відмова від шаблонного підходу до справи;
· здатність генерування нові ідей.
Цей блок навичок не знаходиться на першому місці роботи кар’єрного

радника, але креативний підхід до справи потрібен у плані пошуку власного
стилю діяльності, певної харизми, що привертає до себе увагу нестандартністю
кар’єрного радника.

Кар’єрний радник НУШ, це новий проект, що знаходиться на стадії
розробки та впровадження. Вперше в Україні інститут кар’єрних радників був
представлений Державною службою зайнятості. За її підтримки кар’єрний
радник став інновацією сучасної профорієнтаційної роботи з безробітними.
Впровадження нового проекту у службі зайнятості – єдиного куратора для
безробітних, передбачено Постановою Кабінету Міністрів України від
19.09.2018 № 792 «Про затвердження Порядку реєстрації, перереєстрації
безробітних та ведення обліку осіб, які шукають роботу», що вступила в дію з 1
січня 2019 року. Відповідно до Постанови, фахівець, який виконує функції
радника, буде надавати допомогу клієнту впродовж усього процесу пошуку
роботи.

Кар’єрний радник – це співробітник служби зайнятості, який надає
послуги особам, що шукають роботу, безробітним, здійснює супровід таких
осіб з метою їх якнайшвидшого працевлаштування. Інститут кар’єрного
радника запроваджено задля того, щоб надавати громадянам послуги за
індивідуальним підходом, яких потребує кожен клієнт.

До функцій кар’єрного радника входить надання підтримки клієнтам
щодо:

• усвідомлення своїх сильних особистісних якостей;
• самостійного визначення наявних конкурентних переваг

(здібностей, навичок тощо);
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• складання індивідуального плану надання послуг або плану
працевлаштування.

Кар’єрні радники спрямовують клієнтів самостійно здійснювати пошук
роботи, готуватися до співбесіди та створювати сучасне резюме. Також кар’єрні
радники підтримують клієнтів у прийнятті рішень, пов’язаних з кар’єрою, вони
проводять консультування з розроблення довгострокового плану професійного
зростання, мотивують долати психологічні труднощі та бар’єри. Корекційно-
розвивальний аспект роботи кар’єрного радника полягає у спонуканні клієнта
до активного та відповідального ставлення щодо власного професійного
майбутнього.

Зважаючи на практику кар’єрних радників Державної служби зайнятості,
виникла ідея щодо створення такої послуги в школах для учнів середніх та
старших класів. Робота кар’єрного радника в НУШ буде дещо відрізнятися від
служби зайнятості, бо матиме справу з молодими людьми, які стоять на порозі
не конкретної роботи, а потребують поради щодо професійного навчання,
продовження освіти у вищому навчальному закладі, неформальної освіти тощо.
Вважається, що за допомогою кар’єрного радника НУШ школярі зможуть
обирати університет та програму за якою будуть навчатися. Робота кар’єрного
радника передбачалася з учнями починаючи із шостого класу та мала вестися
систематично, вбудовуючись в освітній процес навчального закладу.

Шкільному психологу важко поєднувати щоденний функціонал з якісною
профорієнтаційною роботою, виникає багато труднощів щодо опрацювання
нової інформації у сфері професій, технічним забезпеченням практичного
психолога, використанням робочого часу тощо. Тому і постало актуальне
питання про впровадження таких інновацій як посада профорієнтолога,
кар’єрного консультанта, кар’єрного радника НУШ.
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ВПЛИВ СТИЛІВ КЕРІВНИЦТВА НА ЕФЕКТИВНІСТЬ ПІДГОТОВКИ
КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ НА ПІДПРИЄМСТВАХ

(В ОРГАНІЗАЦІЯХ, УСТАНОВАХ)

У статті розглядається проблема підготовка кваліфікованих
робітників. Проаналізовано стилі керівництва. Надається увага впливу стилів
керівництва на підготовку кваліфікованих робітників. Визначаються шляхи
ефективного впливу стилів керівництва на процес підготовки кваліфікованих
робітників.

Однією із  проблем ХХІ століття є підготовка кваліфікованих робітників.
Сучасні тенденції руйнування трудового потенціалу за їх масштабами і
глибиною набули такого розмаху, що загрожують національній безпеці
держави. Оновлення системи підготовки кваліфікованих робітників набирає
пріоритетність у вирішенні стратегічних завдань соціально-економічної
політики країни.

Подальший поступальний розвиток економіки України неможливий без
належного забезпечення підприємств (організацій, установ) кваліфікованою
робочою силою.

Держава визначила основні соціально-економічні орієнтири розвитку
професійної освіти, серед яких забезпечення економіки країни кваліфікованою
конкурентоспроможною робочою силою, ефективне використання наявного
трудового потенціалу, створення нових робочих місць, формування
конкурентного на внутрішньому та зовнішньому ринках виробничого
потенціалу, навчання впродовж життя.

Професійна освіта, у відповідності до основних своїх завдань, покликана
формувати і відтворювати професійний потенціал кваліфікованого робітника у
різних галузях економіки.

http://naps.gov.ua/ua/press/releases/1984/
http://ipood.com.ua/novini/modul-3-proektuvannya-profesiynogo-maybutnogo-1001/
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Підготовка кваліфікованих робітників здійснюється не лише у закладах
освіти, а і на підприємствах (в організаціях, установах).

Якість підготовки кваліфікованих робітників на підприємствах
(в організаціях, установах), на нашу думку, залежить від особливостей
(професійних, індивідуально-особистісних) управлінського персоналу,
ефективного управління персоналом підприємств (організацій, установ).

Світовий досвід управління виробництвом свідчить, що вирішальним
чинником стабільного й тривалого функціонування організацій, їхнього
поступального розвитку є високоякісне управління, тобто вірний вибір стилю
керівництва.

Аналіз тлумачень «стилю керівництва» дає змогу виокремити найчастіше
вживані та спільні ознаки понять „стиль”:

– сукупність методів, прийомів, що їх застосовує керівник;
– система прийомів, способів, яка має відносну стабільність;
– типові узагальнені способи керівництва;
– спрямованість способів керівництва на ефективне досягнення

поставлених цілей і завдань;
– індивідуальні особливості особистості, праці, ставлення і спілкування з

підлеглими, колегами, керівниками вищого рангу.
Аналіз наукових та інших літературних джерел [1, 2, 3, 4]дає можливість

зазначити наступне:
– стиль керівництва є системою навіть тоді, коли керівник не усвідомлює

вибору певних прийомів, методів, принципів, способів впливу на
співробітників. «Відсутність стилю», хаотичність роботи керівника є також
певною системою тому, що основним джерелом стилю є особистість, суб’єкт,
індивідуальність, а вони, в свою чергу, є системою. Системоутворюючим
чинником стилю керівництва є особистість керівника в її типових та
індивідуально-неповторних проявах у процесі управлінської діяльності;

– методи, прийоми, принципи, способи впливу на людей є такими, що
характеризують даного керівника, домінуючи в його управлінській діяльності;

– індивідуально-неповторним є не лише вибір певних методів, прийомів,
принципів, способів впливу на людей, а й манера їх застосування.

Звідси, стиль керівництва – це сукупність методів, способів, принципів
управлінської діяльності, яку використовує керівник з метою досягнення
поставних цілей.

Для того, щоб підприємство (установа, організація) було ефективним,
кожен керівник повинен виробити свій стиль керівництва, адже «мистецтво
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управління підприємством (організацією, установою) полягає, насамперед, у
тому, щоб максимально задовольнити потреби підлеглих за наявності
обмежених для цього ресурсів. Обмеженість виробничих ресурсів ще з
доісторичних часів привчило людство ощадливо їх витрачати, намагатись
одержати кращі результати, наприклад, підвищувати врожайність у
рослинництві» [6].

З огляду на це, ефективність стилю керівництва – це здатність
забезпечувати «потрійний» ефект у вигляді економічної вигоди для
підприємства (економічний), удосконалення організації виробництва, праці
(організаційний) та соціальної вигоди для працівників (соціальний) [5]. Усі три
складники ефективності (економічний, організаційний, соціальний) тісно
пов’язані та взаємодіють, хоча деяка перевага належить організаційній
ефективності [5]. Це пояснюється тим, що управлінські рішення насамперед,
трансформуються в конкретні організаційні заходи.

Серед найважливіших показників організаційної ефективності В. Данюк
[5] виокремлює: стан забезпечення потреб підприємства (організації, установи)
в персоналі за професіями, спеціальностями, посадами та освітньо-
кваліфікаційними рівнями; ефективність використання робочого часу,
кваліфікації та творчого потенціалу всіх категорій персоналу.

У економічно розвинутих країнах (Японія, Німеччина, Великобританія,
Франція) інвестування в персонал визнається пріоритетним і економічно
ефективним засобом розвитку підприємства (організації, установи), що
зобов’язує керівництво ретельно вивчати фактичні витрати на персонал,
оцінювати їхню ефективність та вживати заходи щодо оптимізації, процесу
підготовки та підвищення кваліфікації персоналу, в тому числі кваліфікованих
робітників.

У той же час кваліфікований робітник буде ефективно працювати на
виробництві лише тоді, коли для цього будуть створені сприятливі соціальні,
економічні та організаційні умови (зростання реальної заробітної плати;
гарантії зайнятості на тривалий період часу; стабільність кадрового складу;
умови праці; культурно-побутове обслуговування на виробництві; можливість
навчання та професійно-кваліфікаційного просування; соціальне страхування;
соціально-економічний клімат у структурних підрозділах; премії за
раціоналізацію, ініціативу, високі результати; форма спілкування,
планомірність у роботі тощо).

Оптимальне поєднання таких умов праці на підприємствах
(в організаціях, установах) можливо за демократичного стилю керівництва,
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тому що для нього характерно: постійний обмін ідеями між керівником та
підлеглими; визначення місця людини в колективі згідно з її здібностями;
право на помилку підлеглого; особиста відповідальність кожного;
заохочування постійного навчання та підвищення кваліфікації працівників;
введення інноваційного менеджменту  тощо.

З огляду на це ефективними шляхами впливу демократичного стилю
керівництва на процес підготовки кваліфікованих робітників є: виявлення і
збереження інтелектуальної еліти підприємства; розробка балансових
розрахунків щодо потреби у професіях, підготовки кваліфікованих робітників;
удосконалення професійно-кваліфікаційної структури виробничого колективу;
визначення потреби у навчанні; виявлення й аналіз проблем, пов’язаних із
психологічною готовністю працівника до роботи в умовах нововведень,
стресових ситуацій; розробка програм навчання, постійний їх перегляд,
удосконалення; вивчення проблеми неоднорідності робочої сили; організація
системи компенсацій і пільг; визначення методів і прийомів навчання; вивчення
та аналіз відгуків про навчання; розробка прийомів оцінювання.

При авторитарному стилі керівництва ефективними шляхами впливу є:
суворий контроль за процесом підвищення кваліфікації кваліфікованих
робітників; постійний аналіз балансових розрахунків щодо підготовки
кваліфікованих робітників. Тому що, авторитарний стиль передбачає
ухвалення всіх рішень керівником, нав’язування своєї волі підлеглим, чітку
окресленість „меж компетентності”, жорстку визначеність рангів [7, с.189],
використання адміністративних методів впливу на підлеглих, високу
концентрацію влади в руках керівника.

При ліберальному стилі керівництва ефективними шляхами впливу є
самостійність у процесі підвищення кваліфікації. Адже ліберальний стиль
керівництва будується на повній довірі до виконавців, безконтрольності
підлеглих, колегіальності в управлінні, не використанні повноважень,
байдужості до критики [8]. За такого стилю підлеглим надається самостійність
у прийнятті рішень. Також ліберальний стиль характеризується невисокою
активністю, небажанням і нездатністю керівника приймати будь-які рішення,
намаганням уникнути будь-яких інновацій, перекладанням виробничих
функцій та відповідальності на інших керівників і підрозділи. При цьому,
втрачається мобільність, мотивація, ініціатива та інтерес працівників до справ
організації чи підприємства.

Шляхи ефективного впливу стилів керівництва на підготовку
кваліфікованих робітників різні. Найкращі та найдієвіше шляхи ефективного
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впливу на підготовку кваліфікованих робітників виявлено при використанні
демократичного стилю керівництва підприємством (організацією, установою).

Стиль керівництва формує ціннісні основи підприємства (організації,
установи), виступаючи одним із головних чинників модернізації процесу
підготовки кваліфікованих робітників, важливою умовою ефективного
управління людськими ресурсами та виробництвом.
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СЕКЦІЯ 7. МОДЕЛЮВАННЯ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
ПЕДАГОГА

Бершадська Г. П.
викладач

Вище професійне училище №17
м. Дніпро Україна

ІНТЕРАКТИВНІ  МЕТОДИ ТА І ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ НА
УРОКАХ ТЕОРЕТИЧНОГО НАВЧАННЯ ДЛЯ ДОРОСЛИХ

Немає потреби переконувати когось у тому, що добре організована
підготовка фахівців – найважливіше завдання кожної держави.

(В.О. Сухомлинський)

Працюючи в колективах  здобувачів освіти кожному викладачу завжди
хочеться так навчити, щоб усі, хто мав нагоду бути присутнім на заняттях,
виніс багаж знань, наданий викладачем, у повному обсязі.  Щоб цей багаж
допоміг йому стати носієм знань, які б допомогли  в його професії не тільки, як
матеріал ознайомлювального характеру, а такий, що давав можливість йому
плідно впроваджувати   запас знань, отриманий на заняттях в уміння! Перед
викладачами виникає питання: як я можу допомогти опанувати і засвоїти
знання за фахом, яке б робило  спеціаліста ще більш креативним, цікавим,
творчим, ефективним, бажаючим оволодівати новими знаннями, і в кінці кінців
– постійно навчатись?

Запитання дуже містке. Викладачі  мають поставити собі завдання на
пошуки організації процесу навчання таким чином, щоб він викликав
зацікавлення, захоплення, перебіг пізнавальних та психологічних процесів та
спонукав здобувачів освіти  до самостійного, зацікавленого та творчого
навчання, перетворював  навчання на легку і невимушену гру. Досягти  таких
можливостей допоможуть інтерактивні методи та інноваційні технології.
Постійне оновлення професійних знань, освоєння нових професій, реалізація
нових проектів, розширення технічного прогресу, які передбачають оновлення
професійних знань і умінь викликало потребу масової перекваліфікації, її
підвищення і взагалі потребу у навчанні дорослих, тобто потребу у неперервній
освіті.

Хочеться наголосити, що освіти дорослих потребує особливої організації.
Потрібно враховувати, що дорослі хочуть підвищити свій професійний рівень в
ключі своїх потреб, професійної зацікавленості та мотивації.
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Вивченням питань освіти дорослих займається наука андрогогіка (від грец.
аndros – доросла людина; andrgogge – керівництво, виховання) – це новий
напрям знань про людину, який акумулює в собі результати всебічних
досліджень процесу освіти дорослих на філософському, соціально-
економічному, спеціально-педагогічному, соціально-психологічному рівнях.
Засновником андрагогіки вважають американського вченого М. Ноулза. Він
вважає, що «головне завдання освіти дорослих – виробництво компетентних
людей – таких людей, які були б здатні застосовувати свої знання в умовах, що
змінюються, та чия основна компетенція полягала б у вмінні включитися в
постійне самонавчання впродовж усього свого життя» [1]. Серед основних
причин, чому такою важливою є освіта дорослих, можна назвати такі:

· допомагає виживати та жити красиво;
· економічна потреба;
· основа громадянського суспільства.
«Навчання та освіта дорослих становлять важливу міру, що необхідна у

відповідь на ті виклики, з якими ми стикаємося. Навчання та освіта дорослих є
ключовим компонентом цілісної й всеосяжної системи навчання та освіти
впродовж всього життя, що охоплює формальне, неформальне та інформальне
навчання і яка прямо або опосередковано призначена як для молодих, так і для
дорослих учнів. Навчання та освіта дорослих пов’язані із забезпеченням таких
умов та процесів для навчання, що мають привабливий характер і враховують
потреби дорослих, як активних громадян. Вони пов’язані з розвитком
самостійної, незалежної особистості, з творенням та перебудовою її життя в
складних і швидко мінливих культурних, соціальних та економічних умовах –
на роботі, в сім’ї, в громаді та суспільстві» . Серед фундаментальних визнаних
міжнародних положень додаткової освіти дорослих необхідно зазначити [1]:

· право на освіту в будь-якому віці є одним з важливих прав людини, яке
отримало законодавче оформлення;

· пріоритетне завдання освіти дорослих – забезпечити людину розумінням
навколишнього світу, знаннями та вміннями, необхідними для
повноцінного, творчого та задоволеного життя у сучасному суспільстві;

· проблеми розвитку освіти дорослих необхідно розглядати в термінах
особистісно-орієнтованого підходу, орієнтуючись у процесі відбору
змісту та вибору форм і методів навчання на інтереси розвитку людини як
особистості, а також активного і компетентного суб’єкта різних видів
соціальної діяльності;
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· діяльність різних за своїми конкретним завданням освітніх закладів
необхідно сфокусувати на формуванні та збагаченні таких
загальнозначущих особистісних якостях, як: громадянськість, соціальна
мобільність, здатність до всебічної участі у житті суспільства;

· освіта має забезпечити довічний розвиток людини і тому має стати
природною складовою частиною її життя у будь-якому віці;

· навчальна діяльність не є відокремленою сферою життєдіяльності
дорослої людини, вона повинна бути інтегрована з іншими видами її
соціальної діяльності в єдиний та цілісний процес довічного збагачення її
духовного світу і творчих потенцій;

· відмінності між формальною, неформальною та інформальною освітою
дорослих містять умовний характер; неважливо, яким чином отримано
наявні у людини знання і вміння, але важливо, щоб вони були   і реальний
рівень компетентності працівника повинен бути визнаний документально.

Здобувачі освіти (в якому б віці вони не були) прагнуть до оволодіння тими
знаннями і навичками, які б давали можливість задоволення їх морального та
матеріального аспектів. То ж дорослі люди вже знають, що їм потрібно і для
успішної роботи з ними нема потреби у постійному нагадуванні про мету, яку
вони собі поставили, тобто самоосвіта, самореалізація, оволодіння необхідними
знаннями – для  дорослих є самоціллю. Необхідно враховувати, що дорослі
мають обмеження соціальні, фінансові, за часом. Крім того вони вже давно
навчались і в них можуть виникати страхи перед потребою знову сісти за парти.
[2]    І  важливим фактором є  той факт, що для дорослих освіта має бути досить
приємна і комфортна.

Мета цієї статті показати, які методи та технології можна застосовувати
для  повноцінного,  реального та комфортного здобуття дорослими
професійних знань.

Методичні інновації сучасних педагогічних технології дають
можливість викладачу вільно почуватись використовуючи їх багатогранність
та різноманітність. Навчальний процес повинен стати засобом самопізнання,
самонавчання, мотивації та інтересу, засобом освоєння набутого  та здобуття
нового досвіду, важелем прийняття рішень.

Слово “інтерактив” походить від англійського слова “interact”. “Inter” – це
взаємний, “act” – діяти. Інтерактивний – здатний взаємодіяти або перебувати в
режимі бесіди, діалогу з будь-чим (наприклад, комп’ютером) або з будь-ким
(людиною). Сутність інтерактивного навчання полягає в активному
залученні всіх здобувачів освіти до процесу пізнання.
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З метою реалізації вищезазначених завдань сьогодні широко
застосовують інтерактивні методи навчання, згідно яких слід дати здобувачам
освіти не лише теоретичні знання, а й навчити їх думати, обговорювати,
досліджувати та застосовувати предметний матеріал.
Мозковий штурм" або "мозкова атака" був розроблений американським
підприємцем і винахідником, що був раніше морським офіцером А. Осборном у
1953р. і являє собою емпірично знайдений ефективний спосіб рішення творчих
задач. При виконанні цього методу стимулюється група осіб (спеціалістів) до
швидкого генерування великої кількості ідей. Метод заснований на тім, що
одна висловлена думка базується на іншій, комбінується з нею і породжує
наступну, у результаті виникає потік ідей. Методом "мозкової атаки" можна
розглядати будь-яку проблему, якщо вона досить просто і ясно сформована.
Його можна також використовувати для генерування інформації, а не ідей.

Задачу послідовно вирішують 2 групи фахівців з 4-15 чоловік у кожній
(оптимальний склад 6-12). Перша група тільки висуває різні ідеї – це група
"генераторів ідей". Друга група "експерти" - по закінченні штурму виносить
судження про цінності висунутих ідей
Основна задача групи "генераторів" – видати за відведений час якомога більше
ідей, причому всі ці ідеї зазначаються без доказів за 2 хвилини. При генерації
ідей заборонена будь яка критика, не тільки явна словесна, але і схована – у
виді скептичних посмішок, міміки, жестів. Експертизу і добір ідей після
закінчення процесу генерування варто проводити дуже уважно. При їхній
оцінці треба ретельно продумувати всі ідеї, навіть ті, котрі вважаються
несерйозними, нереальними або абсурдними.

Процесом рішення задачі керує керівник "штурму", що забезпечує
дотримання всіх умов і правил. При постановці задачі перед творчою групою
повинні бути чітко сформовані два моменти:

· що в підсумку бажано одержати або мати;
· що заважає одержанню бажаного.

Вище зазначений метод призваний активізувати пізнавальну діяльність
відновити творчі засади  і навчитись аналізувати ідеї, приймати рішення.

Також можна використовувати метод «Синектика»
«Синектика» (в перекладі з грецької   означає «сполучення різнорідних
елементів») запропонована американським винахідником і дослідником
методології творчості В.Дж. Гордоном у 1952-1959р.м.
Ціль методу «синектики» полягає в тому, щоб направити спонтанну діяльність
мозку і нервової системи на дослідження і перетворення проектної проблеми
(наприклад, спроектувати виріб, який буде володіти набором заданих
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параметрів). Для цього ретельно підбирають групу з 5-7 людей-фахівців , які
виконують роль самостійного "відділу розробок". В цей відділ передають
складні проблеми, що не може вирішити основна організація, і дають їй
достатній час для їхнього рішення. До числа синекторів приймають зрілих
людей, які  мають широкий кругозір і володіють, як правило, двома
спеціальностями (наприклад, хімік-музикант, лікар-механік, електрик-
художник).

Синектори навчаються пошуку нових ідей шляхом використання
чотирьох видів аналогій: прямої, особистої, фантастичної і символічної. Цей
метод застосовується для рішення досить конкретних технічних задач.
Наприклад, треба розробити  та накреслити більш простий принцип будови
приводів з постійною швидкістю обертання вала; запропонувати
удосконалений ніж для відкривання консервних банок; запропонувати
конструкцію застібки для костюма космонавта.

Структура сучасного синектичного процесу така:
- формулюють проблему в загальному виді;
- починають аналіз проблеми;
- ведуть генерування ідей рішень проблеми в тому  формулюванні, на якому
зупинений вибір;
- переносять виявлені у процесі генерації нові ідеї і виявляють їхні можливості.

Заключна частина синектичного засідання – розвиток і максимальна
конкретизація ідей, визнаних найбільш удалими, – ведеться вже на спеціальній
технічній мові. При цьому варто помітити, що велику частину часу
«синектори» присвячують інженерному аналізу, вивчають і обговорюють, а
коли рішення дозріло, займаються пошуками найкращих способів його
реалізації.

Метод контрольних запитань - навідні запитання можуть підвести до
вирішення завдання. Метод контрольних питань по суті є удосконаленням
методу проб і помилок. По суті, кожне питання  є  пробою  (або серією проб).
Спеціально підібрані питання вимагають таких відповідей, які дозволяють
краще усвідомити проблему і умови її рішення, «підказують» можливі шляхи
вирішення, допомагають долати психологічну інерцію. Ось приклад списку
контрольних питань:
Яка основна вигода від виконання завдання?
Що являє собою ідеальне креслення?
Які інструменти застосовують при виконання роботи?
Яка мета виконання запропонованої роботи?
Якими методами  можна виконати запропоновану роботу?
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Які помилки характерні для цього завдання?
Як можна розділити роботу на менш складні частини?
І.т.і

Результатом використання відповіді на контрольні запитання може бути
цілий спектр рішень, оригінальних ідей або переосмислення проблеми і
формулювання її з інших позицій з метою подальшого пошуку рішень. Кожен з
цих методів конкретизує деякі знання і призваний розвивати винахідливе
мислення, знаходити шляхи розв’язання проблем у будь-якій ситуації,
працювати в команді, спонукає до прийняття рішень, активно використовувати
сучасні інформаційні та комунікаційні технології у всіх галузях своєї
діяльності.

Як правило, всі освітні інновації представлені відповідними ним
технологіями. Для навчання професії важливі всі рівні пізнання і всі види
методик та технологій. Традиційна система ПТО потребувала від викладача
охоплення великого обсягу інформації та орієнтації на достатній рівень
досягнень здобувачів освіти – «знання», «розуміння», «використання». Це
підштовхувало викладача на використання у своєму арсеналі моделі пасивних
технологій. Така модель навчання не може забезпечити потреб дорослих, тому,
що вони вже мають певний багаж знань і можуть опиратись на нього. В такому
випадку реалізація освітніх задач  у дорослих потребує осмисленого підходу та
застосування інноваційних  технологій.

Насамперед , це інформаційно – комунікаційні технології. [3]
Здобувачам освіти   для успішної майбутньої професійної діяльності і життя в
інформаційному суспільстві необхідно вже сьогодні навчитися:
•     володіти інформаційною культурою та інформаційною грамотністю;
•     ефективно використовувати знання у реальному житті;
• вміти творчо мислити, логічно міркувати, подавати та захищати свої ідеї;
•     ставити цілі, визначати пріоритети, планувати конкретні результати та

нести персональну відповідальність за них;
•     уміти спілкуватися.
ІКТ в навчальній діяльності можна реалізувати у самому широкому спектрі:
· самостійно робота (застосування комп’ютерних графічних програм для

виконання роботи, створення рефератів);
· робота в парах та малих групах (проектування будь – яких видів

діяльності);
· використання сучасних цифрових технологій  для успішної реалізації

дистанційної форми навчання;
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· здійснення навігації та пошуку в мереживних системах
Для здобуття  знань та умінь в процесі планування та виконання завдань
можна використовувати проектну технологію, як таку, що стоїть на позиціях
прагматизму (навчання через діяльність).

Проектна технологія – система навчання, за якої учні набувають знань
і умінь в процесі планування і виконання практичних завдань-проектів, які
поступово ускладнюються. Ґрунтується на позиціях педагогіки прагматизму
(«навчання через діяльність»), розглядаючи при цьому діяльність як різновид
творчої роботи, де учень виступає її активним учасником [4]. В основі цієї
технології лежить не інформаційний підхід, зорієнтований на розвиток пам’яті
учнів, а діяльнісний, спрямований на формування в учнів комплексу розумових
здібностей (розуміння, рефлексії, конструктивної уяви, здатності до
цілепокладання), необхідних для дослідницької діяльності, а також конкретних
практичних умінь і навичок.

Проект – сукупність певних дій, документів, текстів, призначених для
створення реального об’єкта, предмета або теоретичного продукту.

Навчальний проект – це спільна навчально-пізнавальна, творча або ігрова
діяльність здобувачів освіти, яка має спільну мету, узгоджені методи, способи
діяльності і яка спрямована на досягнення спільного конкретного результату із
розв’язування деякої проблеми, що є практично значущою для учасників
проекту.

При застосування проектної технології  здобувачі освіти навчаються у
співпраці, через дискусії, через дослідження, через ігри, через пошукові методи.
При цьому приймають рішення, аргументують свої судження, створюють
реальний кінцевий продукт, захищають свої результати  перед аудиторію та
оцінюють свою діяльність.

Технологія ситуаційного навчання (кейс-метод)
Під «кейсом» розуміється письмовий опис моделей реальної конкретної

ситуації та дидактичний пакет завдань, необхідний здобувачам в процесі
розв’язання змодельованої професійної проблеми.
Учасники тренінгу за цим методом повинні вивчити певний випадок для того,
щоб визначити можливі рішення, вибрати та реалізувати кращі з них.

Сутність кейс-методу можуть ілюструвати шість основних ідей [5].
По-перше, мета навчальної програми має декілька варіантів вирішення.
По-друге, кейс-методу властивий демократичний характер процесу

отримання знань. Здобувач освіти є рівноправним учасником обговорення
проблеми, а викладач – співбесідником.
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По-третє, в процесі застосування кейс-методу здобувач освіти має
нагоду отримувати інформацію про сучасні виробничі технології, прийоми та
засоби, та змогу їх застосовувати.

По-четверте, після вивчення матеріалів, наданих викладачем і
опрацьованих зміст «кейсу» детально обговорюється на диспутах чи
практичних заняттях, на яких педагог виконує роль керівника процесу
співтворчості;
По-п’яте, перевагою кейс-методу є не лише отримання знань і формування
практичних умінь і навичок, а й розвиток нової системи цінностей здобувачів
освіти, їх професійних позицій, життєвих настанов, своєрідного професійного
світосприймання.

По-шосте, кейс-метод дає здобувачам освіти  можливість отримувати
задоволення від самостійного та активного процесу пізнання нового. Творча
конкуренція, захопленість, позитивні емоції, що закономірно виникають в
здобувачів під час обговорення змісту кейсу, налаштовують їх на позитивне
ставлення до навчання.
У процесі роботи за кейс-методом можна виділити етапи, завдання, алгоритм
учнівських дій та організаційні форми роботи.

Ігрові технології (імітаційні технології навчання) – технології, що
моделюють у навчальному процесі взаємини і умови реального життя або
виробництва.[5] При використанні «ігрових технологій» здобувачі освіти
стають суб’єктами своєї професійної діяльності; розвивають здібності та бачать
перспективи свого професійного шляху; розвивають культуру взаємин та
спілкування, вчаться планувати свою діяльність, прогнозувати та аналізувати
результати, розвиваються, як особистість.

Таким чином, освіта дорослих в сучасному світі дуже затребування. На
думку Л. Є. Сігаєвої: «освіта дорослих має глибоку життєву зумовленість, де
відбувається значне накопичення знань у всіх сферах науки, техніки та
культури; відбувається розвиток демократичних починань, що сприяють
активній соціологічній позиції; кардинально змінюється життєвий і
професійний шлях кожної людини»
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ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД ЮНИХ СПОРТСМЕНІВ

Збереження психологічного здоров'я юних спортсменів  є необхідною
передумовою фізичного здоров'я, успішності та соціальної адаптованості. (В. Е.
Пахальян, 2008). Творчості як фактору психологічного здоров'я і одному з
найважливіших компонентів людської діяльності приділяється першорядна
роль у різних соціально значимих сферах суспільного життя. Творчо мисляча
людина здатний швидше і економічніше вирішувати поставлені перед ним
завдання, ефективніше долати труднощі, намічати нові цілі, забезпечувати собі
більшу свободу вибору і дій, тобто, в кінцевому рахунку - найбільш ефективно
організовувати свою діяльністі

Аналіз вітчизняної і зарубіжної літератури з проблеми психічного та
психологічного здоров'я юних спортсменів  показує, що застосовується до
раніше (а в деяких джерелах і до теперішнього часу) понятті «психічне
здоров'я" відображається частіше за все як альтернатива станом психічного
нездоров'я, порушень психіки. Вивчення досвіду роботи різних фахівців
дозволяє стверджувати, що в багатьох випадках в основі психологічної
практики лежить все та ж парадигма «нездоров'я», «дефекту». Однак слід
зазначити, що сьогодні уявлення про психічне і психологічне здоров'я у
світовій практиці в значній мірі засновані на даних про те, що практично в
кожній людині і вже напевно в кожній новонародженій дитині закладено
активне прагнення до здоров'я, закладена тяга до розвитку, до актуалізації

https://ua-referat.com/%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B4%D0%B8%D0%B3%D0%BC%D0%B0
https://ua-referat.com/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3
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людського потенціалу (А. Маслоу 2009, К. Роджерс, 2007). Успішне
становлення спортсмена як особистості визначає не тільки його включення в
суспільне життя, знаходження своєї ніші, але, в кінцевому рахунку, і прогрес
розвитку суспільства в цілому. Вони є пріоритетною групою, так як ступінь
освіченості, соціалізовані масштаби і рівень культури, здоров'я дітей завтра
матеріалізуються в здоров'я нації, в якість життя народу, в нові технології і
безпека соціального життя, в авторитет країни в світі.

Проблема психологічного здоров'я є актуальною і розробляється рядом
дослідників (В. А. Ананьєв, Б. С. Братусь, І. М. Гурвич, М. Г. Гаранян, В. Е.
Пахальян, В. І. Слободчиков, А.М. Степанов, А. Б. Холмогорова та
ін.) Проблемі психологічного здоров'я дітей присвячені праці І.В. Дубровиной,
В.В. Давидова, О.В. Хухлаєва, Г.С. Никифорова, Д.Б. Ельконіна та ін.) Наукова
категорія «психологічне здоров'я» була введена і найбільш детально розроблена
І. В. Дубровиной. Психологічне здоров'я - це психологічні аспекти психічного
здоров'я, тобто сукупність особистісних характеристик, які є передумовами
стресостійкості, соціальної адаптації, успішної самореалізації.

Варто відзначити, що підготовка спортсменів ігрових видів спорту має
свою специфіку: у роботі тренерам необхідно враховувати не тільки
індивідуальні показники окремо взятих спортсменів , але й аналізувати в
цілому процеси, що відбуваються всередині команди. Це додає складність при
розумінні тренером тих психологічних закономірностей, які відображають
особливості розвитку команди як малої групи. Безумовно, він може грамотно
спланувати тренувальні вправи, провести фізичну підготовку спортсменів,
підтримати їх під час гри, при цьому тренер не зможе грамотно проводити
психологічну діагностику та тренінгові заняття.

У зв'язку з цим, необхідно розглянути, яким же чином робота психолога
може бути включена в тренувальний процес команди юних спортсменів  і що
саме може зробити психолог для оптимальної підготовки спортсменів.

Виходячи з нашого практичного досвіду, ми вважаємо, що діяльність
психолога в команді  спортсменів може бути спрямована на безпосередню
роботу з ними і на взаємодію з тренерським штабом. При цьому, якщо ми
беремо молодші вікові групи, то до цього додається і спілкування з батьками
юних спортсменів. Тепер докладно опишемо, що конкретно робить психолог у
кожному з цих напрямків.

Робота психолога з батьками в основному складається з індивідуальних
консультацій, в рамках яких важливо розповідати про вікові  аспекти
психологічного та особистісного розвитку їхніх дітей, а також розкривати
специфіку міжособистісних відносин, що складаються у спортивних

https://ua-referat.com/%D0%AF%D0%BA%D1%96%D1%81%D1%82%D1%8C_%D0%B6%D0%B8%D1%82%D1%82%D1%8F
https://ua-referat.com/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3
https://ua-referat.com/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81
https://ua-referat.com/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%8F
https://ua-referat.com/%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0
https://ua-referat.com/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81
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колективах. Безпосередня робота зі спортсменами грунтується на дослідженні
їх індивідуальних і особистісних особливостей. Найчастіше цю інформацію
можна отримати, використовуючи опитувальні методи дослідження,
спостереження, а також тестування, тобто за допомогою застосування
психологічної діагностики. Отримані дані, поряд з розробкою рекомендацій для
тренерів, використовуються в процесі підготовки до індивідуальних
консультацій зі спортсменами. Разом з тим, діагностика може бути спрямована
не тільки на вивчення індивідуальних особливостей гравців, але і на
дослідження внутрішньогрупових процесів в команді в цілому. Необхідно
вимірювати склався психологічний клімат у групі, социометрическую
структуру спортивного колективу і т.д. Наш практичний досвід показує, що
використання однієї психологічної діагностики недостатньо для повноцінної
психологічної роботи зі спортсменами. У зв'язку з цим, ми вважаємо за
необхідне проведення групових робіт із  спортсменами у формі тренінгових
занять. Зупинимося на цьому докладніше.

Як правило, складаються міжособистісні відносини в спортивній команді
можуть виявлятися на трьох рівнях: когнітивному, емоційному та
поведінковому. Отже, психологічна робота повинна бути складена з
урахуванням впливу на кожний з перерахованих рівнів. На когнітивному рівні у
спортсменів необхідно формувати нові знання, що дозволяють спортсменам
приймати адекватні рішення в складних ігрових ситуаціях під час
гри. Впливаючи на емоційний рівень, ми повинні досягти оптимізації
загального емоційного фону в команді і гармонізації міжособистісних відносин
спортсменів.

Слід зазначити, що вибір подібної форми проведення групової роботи із
спортсменами здійснити психологічний супровід тренувального процесу, по-
друге, в таких заняттях ефективніше засвоюється нова інформація і
виробляються необхідні професійні навички. Підводячи підсумок, слід
зауважити, що тільки комплексна робота, що включає і психологічну
діагностику, і групову роботу, дозволяє отримати необхідний результат,
тобто ефективно підготувати спортсменів до змагань і розвинути
їх особистісний потенціал.

Міністерство у справах сім’ї, молоді та спорту України провело вибіркову
перевірку роботи 926 ДЮСШ і 1188 тренерів-викладачів. За результатами
перевірки було з’ясовано, що в ДЮСШ на задовільному рівні працюють лише
навчально-тренувальні групи та групи початкової підготовки. При цьому
тренери звертають увагу на складнощі, які виникають під час занять з дітьми в
сучасному спорті: вихованці психологічно не готові до тривалих тренувальних
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процесів. Особливо це стосується груп спеціалізованої базової підготовки саме
в той час, коли основна увага має приділятися розвитку індивідуальних
особливостей спортсменів. Крім того, тренери називають іншу вагому причину
– батьки не підтримують спортивної дисципліни дитини, її спортивного
навантаження тощо.

. Метою психологічної підготовки спортсмена є розвиток психічних
якостей, необхідних для досягнення високого рівня спортивного результату,
психологічної витривалості та готовності до змагальної діяльності, що, на нашу
думку, має велике значення для спортивного довголіття спортсмена, яке, у свою
чергу, дає дуже потужний резерв для членів збірних команд з видів спорту
України.

Педагоги  нашої кафедри провели наукове дослідження з метою
визначення основних проблем підготовки юних спортсменів в художній
гімнастиці. Вивчалися дані вітчизняних і зарубіжних фахівців щодо
особливостей психологічного забезпечення на різних етапах багаторічної
підготовки.

Соціологічні методи дослідження. Серед соціологічних методів
дослідження, використаних у роботі можна виділити: опитування, анкетування,
метод експертних оцінок (експертиза).

Методи психодіагностики. У процесі дослідження індивідуально-
психологічних особливостей особистості спортсменів було використано
методики і тести, які є найбільш інформативними і відображають психологічні
характеристики, що впливають на ефективність тренувальної та змагальної
діяльності, а саме:

1) визначення ситуативної та особистісної тривожності (за шкалою
Спілбергера–Ханіна);

2) дослідження типу темпераменту за Г. Айзенком;
3) інвентаризація симптомів стресу за В. Іванченком;
Результати дослідження показали, що найбільш близьким до умов

спортивної практики, що враховує особливості змагальної діяльності, є
визначення психічного стану як цілісної реакції психіки людини на зміни умов
(зовнішні і внутрішні подразники), запропоноване Є. П. Ільїним. Специфіка
спорту полягає в тому, що спортсмен може довільно спрямувати психічну
реакцію у напрямку, потрібному для досягнення спортивного результату, часто
навіть на шкоду своєму здоров'ю. Слід звернути увагу, що психічний стан
проявляється у вигляді реакції як на фізіологічному, так і на психічному рівні
спортсмена. У структурі психічного стану спортсмена можна виділити
психологічну складову, що включає переживання і почуття, і фізіологічну, що
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характеризує ступінь мобілізації його функціональних можливостей.
Отже після проведення експерименту, а саме участі у проекті юних

спортсменів та батьків спортсменів «Спорт без психологічного насилля»
відмічаємо    позитивну динаміку:

- формування соціально-психологічної сумісності, яка ґрунтується на
спільних цілях, інтересах та установках тренерів і спортсменів, а також батьків
спортсменів у єдності ціннісних орієнтацій та спрямованості на досягнення
високих спортивних результатів і спортивного довголіття;

- зниження симптомів депресії у батьків (втрата інтересу до спорту,
неможливість відчувати радість, пасивність до спортивного тренування,
тривога за виступ дитини на змаганнях тощо).

- у юних спортсменів  перед змаганням зниження стресу у 40%
відзначається стан оптимальної бойової готовності.

Отже психологічних супровід юних спортсменів  дає можливість
кожному спортсмену відчувати впевненість у своїх силах як на тренуваннях так
і на змаганнях, здатність до саморегуляції психічного стану, готовність
боротися до кінця.

Список використаних джерел:
1. Великий психологічний словник / Укл. і заг. ред. Б.Г. Мещеряков,
В.П. Зінченко, - СПб: прайм-Еврознак, 2003. - 672 с.
2. Вачков І.В. Основи технології групового тренінгу. Навчальний
посібник. - М.: Видавництво-во «Ось-89», 2009. - 176 с.
3. Хотулева М.С. Вплив психотехнічних вправ на соціально-психологічний
клімат і згуртованість спортивної команди / / Психологічний журнал
Міжнародного університету природи, суспільства і людини «Дубна», 2009, № 1
(www.psyanima.ru)
4. Цзен Н.В., Пахомов Ю.В. Психотренінг: ігри та
вправи. М., Фізкультура і спорт, 2018 - 270 с.
5. Дубровіна І.В. Психічне здоров'я дітей та підлітків .- М.: Академія. 2009
6. Пахальян В.Е Розвиток і психологічне здоров'я: Дошкільний й шкільний
вік. -2006

Шевчук С.С.
старший викладач

м. Біла Церква,
Київська обл.

https://ua-referat.com/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA
https://ua-referat.com/%D0%A4%D1%96%D0%B7%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
https://ua-referat.com/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82
https://ua-referat.com/%D0%A0%D0%BE%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA
https://ua-referat.com/%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3


Секція 7. Моделювання інноваційної діяльності педагога

336

ТВОРЧА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГА ЯК ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ
РІВНЯ ЯКОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ

Метою Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до
2021 року метою модернізації професійної освіти в Україні є створення такої
моделі освітнього процесу, в якій би оптимально поєдналися кращі вітчизняні й
зарубіжні традиції. Поєднання гуманістичних традицій української педагогіки
та зарубіжного досвіду виховання особистості, здатної до активних самостійних
дій, дозволить створити динамічну, мобільну, конкуренто спроможну модель
системи професійного навчання.

Відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері
професійної (професійно-технічної) освіти «Сучасна професійна (професійно-
технічна) освіта» на період до 2027 року, схваленої розпорядженням Кабінету
Міністрів України від 12 червня 2019 р. № 419-р, основною проблемою є
невідповідність підготовки кваліфікованих кадрів потребам особи,
національної економіки та суспільства. Розв’язання даної проблеми передбачає
проведення системної реформи вітчизняної вищої професійної  освіти, зокрема
децентралізацію системи управління та диверсифікацію джерел фінансування,
модернізацію структури та змісту освіти, підвищення якості системи П(ПТ)О,
оновлення нормативно-правового забезпечення, а також розвиток державно-
приватного партнерства у сфері вищої та фахової передвищої професійної
освіти [4].

У термінологічному словнику якість освіти трактують як збалансовану
відповідність освіти (як результату, процесу, освітньої системи) установленим
потребам, цілям, вимогам, нормам (стандартам). Якість освіти розкривається в
таких поняттях: якість навчального процесу, педагогічної діяльності, науково-
педагогічних кадрів, матеріально-технічної бази, інформаційно-освітнього
середовища, студентів, учнів, абітурієнтів, наукових досліджень тощо [5, с.6].

У високій якості освітніх послуг зацікавлені як окрема особа, так і
держава, що має виступати гарантом національних інтересів. Крім того, до
якості освіти виявляє зацікавленість і роботодавець. Якість – одна з
найважливіших філософських категорій. Якість освіти залежить, значною
мірою від активності здобувачів професійної освіти, від бажання кожного з них
розвиватись і самовдосконалюватись, від здатності та готовності
використовувати набуті знання тощо.

Закон України «Про вищу освіту», схвалений Верховною Радою України
за №2299 від 18.12.2019 року, наводить таке визначення даного поняття:
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«Якість вищої освіти – сукупність якостей особи з вищою освітою, що
відображає її професійну компетентність, ціннісну орієнтацію, соціальну
спрямованість і обумовлює здатність задовольняти як особисті духовні і
матеріальні потреби, так і потреби суспільства. Якість освітньої діяльності –
сукупність характеристик системи вищої освіти та її складових, яка визначає її
здатність задовольняти встановлені і передбачені потреби окремої особи
або(та) суспільства».

Таким чином, під якістю освіти розуміють сукупність певних
світоглядних, поведінкових і професійно значущих властивостей та
характеристик особи, що зумовлюють її здатність задовольняти як особисті
духовні та матеріальні потреби, так і потреби суспільства [1, с. 363].

Сьогоденні освітні реалії,  прогнозуючи появу нових педагогічних
професій (експерт, інноватор, наставник, координатор освітніх он-лайн
програм,  тьютор, особистий куратор, розробник освітніх траєкторій,
організатор проектного навчання, ментор стартапів тощо) та враховуючи
вимоги до конкурентоспроможності фахівців на ринку праці, акцентують увагу
науково-педагогічних працівників брати за професійний орієнтир творчу
спрямованість діяльності педагога професійної школи, що передбачає [1,
с.365]:

· розробку принципово нових моделей та підходів до навчання,
розвитку і виховання здобувачів освіти;

· раціоналізацію та модернізацію змісту, форм, методів та засобів
освітнього процесу у світлі реформування освіти, зокрема з метою розвитку
творчих можливостей, талантів та обдарованості вихованців;

· комплексне і варіантне використання у професійній діяльності всієї
сукупності теоретичних знань і практичних навичок;

· бачення нової проблеми у зовнішнє традиційній ситуації,
знаходження оптимально-варіативних шляхів її вирішення;

· застосування науково доказового вибору дій у конкретній
педагогічній ситуації;

· проведення систематичного самоаналізу професійної діяльності,
науково дослідницької роботи з творчого узагальнення власного досвіду та
перспективного досвіду своїх колег;

· володіння формами і методами управління творчою навчальною
діяльністю здобувачів освіти з метою розвитку їх творчих можливостей;
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· реалізацію на практиці принципів педагогіки співробітництва,
прояв гнучкості при виборі оптимальних управлінських рішень у
нестандартних (особливо конфліктних) ситуаціях;

· оригінальне конструювання освітнього процесу.
Показником успішності спеціаліста-педагога є наявність в структурі його

особистості таких компонентів: мотиваційно-ціннісного (наявність мотивації,
особистісної зацікавленості), когнітивного (наявності теоретичних знань) та
операційно-діяльнісного (володіння сучасними освітніми технологіями у сфері
педагогічної діяльності).

У світовій практиці застосовуються три основних підходи до оцінювання
якості освіти: репутаційний (на основі експертних оцінок), результативний (за
об’єктивними показниками) і загальний. Кількість підходів може бути більшою:
традиційний (престижність ЗВО), науковий (відповідність стандартам),
менеджерський (задоволення клієнта), споживчий (сам споживач визначає
якість), демократичний (користь вищого закладу для суспільства).

Основою для оцінювання якості професійної  підготовки, а також якості
діяльності закладів професійної освіти являються державні стандарти ПТО і
галузеві стандарти. Практичною реалізацією даних стандартів повинна стати
саме система оцінювання якості освіти.

Вдосконалення системи підготовки фахівців залежить від якості
планування та організації освітнього процесу, використовуваної в ньому
сучасних освітніх практик. Практика об'єктивно потребує зробити головною
фігурою освітнього процесу конкретного здобувача освіти. Тим самим процес
професійної підготовки фахівців має стати персоніфікованим. Отже, постає
очевидна проблема невідповідності між сучасними вимогами замовників
робітничих кадрів, що висуваються до фахівця, і дещо застарілими освітніми
технологіями, які реалізуються у більшості  вітчизняних професійних
навчальних закладів без урахування змін зовнішнього соціального середовища
та євроінтеграційних процесів. Усунення цієї невідповідності можливе лише в
разі відповідного коректування інформаційного поля та інформаційно-
педагогічних потоків цього поля, спрямованих на підвищення продуктивності
сучасних освітніх технологій у процесі підготовки кваліфікованих робітників
для різних галузей виробництва і сфери обслуговування.

Одним із вагомих векторів підвищення якості професійної освіти у вищих
навчальних закладах  є розробка силлабусів навчальних дисциплін – навчальних
програм дисциплін, що включають їх опис, мету та завдання, змістовних
модулів і найменування тем занять, тривалість кожного заняття, завдання до
самостійної роботи здобувачів освіти, час консультацій, вимоги педагогів,
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критерії оцінки, список використаної літератури. Отже, силлабус є стислим
описом компоненти освітньої програми, частиною навчально-методичного
комплексу, який містить основні характеристики дисципліни і має на меті
допомогти здобувачеві в організації його навчальної діяльності. При
формуванні силлабусу навчальної дисципліни використовуються чинні
стандарти вищої освіти та/або освітньо-професійні програми навчальних
дисциплін. Програмні результати навчання – сукупність знань, умінь, навичок,
інших компетентностей, набутих здобувачами освіти у процесі вивчення
дисципліни, які можна ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти [2, с.9].

По суті, силлабус – це персоніфікована програма педагога для навчання
здобувачів освіти з кожної навальної дисципліни, який розробляється на
засадах освітньо-кваліфікаційної характеристики, освітньо-професійної
програми підготовки фахівця того чи іншого рівня та відповідного робочого
навчального плану, з врахуванням логічної моделі викладання дисципліни

Практика використання силлабусів навчальних дисциплін в Україні
спричинено загальною інтеграцією держави в європейський освітній простір,
що характеризується адаптацією до міжнародних освітніх програм і навчальних
методик, потребами суспільства та запитом ринку праці. Практика імітації і
фальсифікації наукових досліджень набула поширення через ігнорування
загальновизнаних стандартів якості досліджень і значне збільшення питомої
ваги досліджень у відповідних напрямах.

Білоцерківським інститутом післядипломної непевної освіти ДЗВО
«Університет менеджменту освіти» НАПНУ розроблено та ефективно
реалізується «Положення про силлабус навчальної дисципліни», яке визначає й
утверджує пріоритетні напрями побудови навчального плану і підходів до його
реалізації щодо викладання окремих навчальних дисциплін за відповідними
освітніми програмами підготовки здобувачів вищої освіти.

Практика розробки та впровадження в освітній процес БІНПО силлабусів
навчальних дисциплін для підготовки фахівців І і ІІ рівнів вищої освіти
(бакалаврів і магістрів) спрямована на розвиток ключових компетенцій та
творчість здобувачів освіти.

Вагомого значення у підвищенні якості професійної освіти сьогодні
набуває залучення до підготовки кваліфікованих фахівців стейкхолдерів -
зацікавлених сторін, фізичних та юридичних осіб, які мають легітимний інтерес
в ефективній діяльності закладів професійної (професійно-технічної) освіти,
тобто певною мірою залежать від неї або можуть впливати на якість її
діяльність. Іноді їх називають групами інтересів або групами впливу.
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Сьогодні специфіка діяльності сучасних закладів вищої професійної та
фахової передвищої освіти  дозволяє розглядати їх як стейкхолдер-компанії -
системи, які складаються із багатьох різних груп зацікавлених сторін.
Зовнішніми стейкхолдерами може виступати держава, регіональні органи
державної влади та органи місцевого самоврядування, роботодавці, інвестори,
освітні установи різних типів і видів, засоби масової інформації. Внутрішні
стейкхолдери – здобувачі освіти  різних категорій та їх батьки, науково-
педагогічні працівники, навчально-допоміжний і адміністративно-
управлінський персонал [6, с.14].

У відповідності до «Положення про стейкхолдерів освітніх програм»,
розроблених різними державними закладами вищої професійної освіти,
діяльність стейкхолдерів поширюється на професію (спеціальність), кафедру чи
факультет, де безпосередньо відбувається формування освітньої діяльності та
освітнього процесу через надання пропозицій та участь у роботу в методичній
раді (комісії) щодо освітніх програм.

Стейкхолдери рецензують освітні програми спеціальностей в частині
фахової підготовки та проводять експертну оцінку їх якості, але не втручаються
в процедури здійснення освітнього процесу та академічної складової щодо
формування результатів навчання із інтегральної компетенції здобувачів вищої
освіти. Вплив стейкхолдерів на якість освітніх програм здійснюється через
роботу у факультетських секціях і надання до вченої ради факультету (кафедри)
пропозицій щодо їх відповідності нормативним документам з освіти та
сучасних позитивних тенденцій у сфері виробництва та економіки.

Висновки. Наукові дослідження з проблем теорії і методики професійної
освіти повинні мати випереджувальний характер і спрямовуватися на:
прогнозування розвитку вищої професійної та фахової передвищої освіти;
обґрунтування й проектування нових моделей та організаційно-педагогічних
форм підготовки фахівців, змісту професійної освіти, сучасних освітніх
технологій, розвиток творчості та формування іміджу педагога професійної
школи.

Система забезпечення якості вищої професійної та фахової передвищої
освіти повинна бути орієнтована на: формування нової генерації
висококваліфікованих фахівців різних галузей науки, виробництва і сфери
послуг; високий рівень компетентності суб’єктів освітнього процесу та
зміцнення довіри між ними; розроблення та оновлення державних стандартів;
удосконалення  навчально-програмного та науково-методичного забезпечення
освітнього процесу у закладах вищої професійної освіти; оригінальне
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конструювання освітнього процесу; залучення стейкхейдерів до експертизи
якості освітніх навчальних програм.

Однією з головних умов успішної реалізації основних принципів і завдань
підвищення якості професійної освіти є вдосконалення системи післядипломної
освіти педагогічних працівників, яка надає їм можливість підтримувати
відповідну професійну дієспроможність, підвищувати рівень професійної
компетентності, враховувати  індивідуальні особливості та освітні потреби,
сприяти зростанню рівня цих потреб та мотивації творчої педагогічної
діяльності у процесі впровадження освітніх та галузевих інновацій у
професійну підготовку в аспекті євроінтеграційних тенденцій.
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ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти»

СУЧАСНІ МОДЕЛІ СПІВПРАЦІ ІЗ РОБОТОДАВЦЯМИ

Велике значення для удосконалення професійно-практичної
підготовки у закладах професійної освіти є співпраця із роботодавцями. На
сьогодні проблема підготовки ініціативних, конкурентоздатних та професійно-
компетентних випускників професійно-технічного навчального закладу є
актуальною. Адже сучасний ринок праці диктує свої умови: якість професійно-
практичної підготовки кваліфікованого робітника повинна відповідати не
тільки вимогам освітніх стандартів, але й потребам роботодавця, що останнім
часом висувають цілу низку зауважень, які навчальні заклади не в змозі
вирішити самостійно.

Педагогічний колектив ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної
освіти» чітко усвідомив, що найважливішим чинником підвищення якості
професійного навчання, адаптації кваліфікованих робітників до нових
економічних умов, закріплення їх на робочих місцях є соціальне партнерство.

У ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти» соціальне
партнерство представлене як система соціально-педагогічної взаємодії
викладачів, майстрів виробничого навчання , здобувачів освіти із
представниками підприємств. Основою соціального партнерства у закладі
освіти є принцип співробітництва між роботодавцями і педагогічними
працівниками, який реалізується у таких формах: це і укладання договорів на
підготовку кваліфікованих робітників, як двох так і багатосторонніх,
проходження професійно-практичної підготовки в умовах реального
виробництва з подальшим працевлаштуванням випускників, підвищення
кваліфікації та стажування майстрів виробничого навчання. Основними
формами співпраці із соціальними партнерами є: ознайомлення з діяльністю
підприємства, екскурсії, лекції, консультації, проведення майстер-класів, участь
представників підприємств у кваліфікаційній атестації і конкурсах фахової
майстерності, участь роботодавців в організації професійно-практичної
підготовки.
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Співпраця закладу освіти  і роботодавців – це перспективний шлях
розв’язання багатьох проблем, що виникають у процесі підготовки та
подальшого працевлаштування молодих робітників. Безпосередньо для нашого
закладу відновлення і зміцнення зв’язків із соціальними партнерами відкриває
наступні додаткові можливості:

v спрощується доступ до інформації про ринок праці регіону;
v забезпечується врахування вимог роботодавців;
v з’являється доступ всіх учасників освітнього процесу до

інноваційних виробничих технологій та сучасного виробничого обладнання;
v здійснюється корегування старих і розробки нових навчальних та

дидактичних матеріалів, що відповідають вимогам сучасності;
v відкриваються  більш широкі можливості для організації

професійно-практичної підготовки здобувачів освіти училища;
v з’являються умови для організації короткострокового стажування

педагогічних працівників з метою ознайомлення з новими виробничими
технологіями й устаткуванням.

І що немаловажно  розширюються можливості працевлаштування
випускників. Наш заклад має можливість заключати з роботодавцями договори
на підготовку кваліфікованих робітників, погоджувати робочі навчальні плани,
а найголовніше це організація проходження професійно-практичної підготовки
учнів в умовах виробництва, що відповідає вимогам навчальних планів і
робочих навчальних програм та спонукає навчальний заклад до оновлення
матеріально-технічної бази.

Окрім того, для впровадження в навчальний процес передових
виробничих технологій, необхідно, щоб сам майстер виробничого навчання,
викладач предметів професійно-теоретичної підготовки опанував їх, бо коли
мова йде про постійний пошук підвищення якості підготовки майбутніх
кваліфікованих робітників, особливо важливого значення набуває роль майстра
виробничого навчання, педагога, яка полягає в системі його мотивів, знань,
умінь і особистісних якостей, що повинні забезпечити ефективність
застосування ним сучасних виробничих технологій та інноваційних  методів
навчання майбутніх кваліфікованих робітників. Практика показує, що
випускники тих майстрів виробничого навчання, які систематично проходять
стажування, займаються самоосвітньою діяльністю, охоче опановують сучасні
виробничі технології, швидше адаптуються у виробничій сфері і реалізують
свої здібності та знання, отримані в навчальному закладі. Прикладом цьому є
наші випускники, які після закінчення навчання повернулися працювати на
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підприємства, де проходили виробничу практику а зараз радують своїх
колишніх наставників, майстрів виробничого навчання своїми досягненнями в
професійному зростанні та перемогами на Всеукраїнських конкурсах. І ми
пишаємося цим, бо найкраща реклама навчального закладу – це наші
випускники.

Спільна взаємодія дирекції училища, педагогічного колективу,
здобувачів освіти навчального закладу з роботодавцями, сприяє більшій
популяризації професій, дозволяє вчасно реагувати на пропозиції ринку праці
щодо професійно-практичної підготовки майбутніх кваліфікованих робітників.

Початок співпраці з роботодавцями нашого міста та району ми
розпочинаємо за такими напрямками:

v Окреслення власної проблеми та аналіз  потреб ринку праці
регіону;

v Визначення потенційних партнерів;
v Визначення їх повноважень, можливостей, готовності до співпраці;
v Визначення точок взаємовигідної діяльності та надійності

партнерів.
Цей взаємозалежний тандем між навчальним закладом і роботодавцем

вимальовує модель соціального партнерства, яка дає можливість залучати до
педагогічної роботи висококваліфікованих фахівців з виробництва (до речі в
нашому навчальному закладі працюють спеціалісти з великим стажем роботи
на підприємстві).

Співпраця навчального закладу і роботодавців – це перспективний
шлях розв’язання багатьох проблем, що виникають у процесі підготовки
кваліфікованих робітників. А проблеми існують, а саме:

v Значна кількість роботодавців, які потенційно можуть бути
соціальними партнерами відмовляються укладати довгострокові угоди про
співпрацю у зв’язку з економічною нестабільністю;

v Не всі роботодавці висвітлюють новітні технологічні процеси
виготовлення виробів, побоюючись конкуренції на ринку збуту, тримаючи
нововведення, як комерційну таємницю. При цьому слід зазначити, що
здобувачі освіти , які навчаються за цільовими направленнями таких
підприємств допускаються до повного технологічного процесу, бо
роботодавець має надію, що саме цей учень в подальшому працюватиме на
його підприємстві;

v Одним з проблемних питань сьогодення є велика ціна сучасного
обладнання, що унеможливлює самостійно навчальному закладу його
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придбати, а співробітництво з підприємствами різної форми власності створює
належні умови для відпрацювання професійних умінь і навичок учнів на
підприємстві.

Соціальне партнерство – це перш за все, довіра, це впевненість у
завтрашньому дні, це професійні, висококваліфіковані робітничі кадри та якісне
формування пропозиції до державного замовлення, а налагодження
конструктивного, взаємовигідного партнерства з роботодавцями дозволить
залучити додаткові ресурси для розвитку навчального закладу.

Не секрет, що ефективність соціального партнерства залежить від
особистісного потенціалу і рівня професіоналізму викладачів, майстрів
виробничого навчання, їх уміння організувати цілеспрямовану спільну роботу
зі здобувачами освіти, професійно-практичну діяльність у всіх її формах і
видах.

Впровадження сучасних виробничих та педагогічних технологій в
організацію та проведення професійного навчання дозволяє підвищити
мотивацію здобувачів освіти до навчання та будувати стабільні, міцні
партнерські стосунки з підприємствами – замовниками робітничих кадрів.
Педагогічний колектив училища розуміє, що має працювати на випередження і
швидку адаптацію випускників у виробничу сферу, а система соціального
партнерства сприяє позитивним зрушенням у роботі навчального закладу і дає
можливість здійснювати підготовку висококваліфікованого,
конкурентоспроможного на ринку праці робітника.

У ринкових умовах соціальне партнерство і надалі є важливим засобом
підвищення якості професійно-технічної освіти та адаптації випускників
закладів професійної (професійно-технічної) освіти до умов сучасного
виробництва.

Основна мета соціального партнерства – це сприяння підвищенню
якості підготовки конкурентоспроможних кваліфікованих робітників. Отже,
успішне майбутнє закладів професійної (професійно-технічної) освіти зможуть
забезпечити: тісна співпраця із замовниками робітничих кадрів у підготовці
кваліфікованих робітників для конкретних потреб підприємств регіону,
оновлення переліку та ліцензування нових професій та видів підготовки,
впровадження новітніх виробничих технологій в освітній процес,
запровадження дуальної системи навчання, модернізація матеріально-технічної
бази відповідно до рівня сучасного виробництва та взаєморозуміння всіх
зацікавлених сторін в якісних змінах. Адже як сказав Гордон Драйден:
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«Виживає не сильніший і не розумніший, а той,хто найкраще реагує на зміни,
що відбуваються».
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ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ ЗІ СТАДІЯМИ
РОЗВИТКУ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ КРАЇНИ, ГАЛУЗЕЙ ТА

ПІДПРИЄМСТВ

В сучасних умовах загострення світової конкуренції зростає значення
конкурентоспроможності галузей та підприємств для сталого економічного
розвитку національного господарства. У зв’язку з цим потребує подальших
досліджень проблема пошуку факторів та можливостей забезпечення
динамічної макроекономічної рівноваги і сталого економічного зростання
країни.

http://osvita.ua/school/theory/9170/
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В роботі наведені результати дослідження взаємозв’язку економічного
розвитку із стадіями розвитку конкуренції країни, галузей та підприємств.

Відповідно до теорії М.Портера [1, 2], національна економіки проходить
такі стадії розвитку її конкурентоспроможності. Це конкуренція на основі
факторів виробництва; інвестицій; нововведень; багатства. Зазначені стадії
відповідають певним рівням економічного розвитку країн: перші три –
економічному зростанню, остання – спаду. Таким чином, економічний
розвиток, а разом з ним і конкуренція є циклічними процесами.

На першій стадії – розвиток конкуренції на основі факторів виробництва,
конкурентоспроможність країн, галузей та підприємств досягається за рахунок
наявних факторів виробництва. Вона характерна для країн, що розвиваються.
Ця стадія є достатньо ризиковою, бо економіка чуттєва до світових
економічних криз та коливань валютних курсів, наслідком яких є коливання
попиту та цін. Однак тільки завдяки наявності природних ресурсів не можливо
забезпечити стійку конкурентоспроможність країни на світовому ринку.
Наявність конкурентних переваг щодо наявності факторів виробництва з
одного боку забезпечує стійке зростання, з іншого – пов’язане із загрозами,
джерелами яких є можливість виснаження запасів природних ресурсів,
відкриття нових покладів в інших країнах, зміни технології, в результаті яких
зникає потреба у ресурсах і т. ін. Таким чином, на цій стадії не забезпечується
стійке зростання країни та розширення кола конкурентоспроможних галузей і
підприємств.

На наступній стадії – розвиток конкуренції на основі інновацій,
обов’язковою умовою є інвестування. На цій стадії підприємства вкладають
кошти у придбання обладнання, технологій, ліцензій, створення спільних
підприємств та інших заходів з метою підвищення конкурентоспроможності
галузей. Важливим є те, що корпорації на цій стадії усвідомлюють необхідність
зростаючого рівня капіталовкладень в технологію та основні засоби.
Конкурентоспроможність національних підприємств спирається на переваги у
мінімізації витрат та наявність кваліфікованих кадрів, внаслідок чого зростає
значення не тільки факторів, а й механізмів їх формування (наприклад,
навчальні заклади, дослідні інститути і т. ін.). Основна відмінність цієї стадії
від попередньої полягає у бажанні інвестувати кошти у розвиток економіки та її
конкурентоспроможності. Підвищення конкурентоспроможності в основному
досягається в галузях з високою капіталоємністю, значною економією за
рахунок масштабів виробництва, стандартизованою продукцією. Це, як
правило, зрілі галузі, що виробляють кінцеву продукцію. На цій стадії зростає



Секція 8. Особливості управління процесом розвитку закладу освіти
в умовах євроінтеграції

348

заробітна плата, зайнятість, вартість факторів  виробництва. В цілому,
економіка країни стає менш уразливою до коливань світової економіки та
валютних курсів, ніж на попередній стадії. За таких умов зростає роль
державного регулювання, що може проявлятись у таких сферах, як
інвестування певних галузей; підтримка діяльності підприємств, що пов’язана
із високим ризиком або тих, що інвестують кошти у модернізацію основних
фондів; стимулювання експорту і т.ін. Загальнодержавна політика повинна
визначати пріоритетність направлення засобів на забезпечення стійкого
зростання економіки перед поточним споживанням та розподілом доходів.

Наступна стаді - розвиток конкуренції  на основі нововведень,
характеризується розширення кількості галузей, в яких вітчизняні підприємства
та кластери спроможні конкурувати. Наслідком цього є збільшення
виробничого попиту у країні. На цій стадії споріднені галузі розвиваються
зростаючими темпами. Домінуючим фактором розвитку стають не витрати, а
нові технології та техніка. На цій стадії динамічна та передова економіки
проявляє спроможність до розширення (розвитку) у горизонтальному напрямі
кола конкурентоспроможних галузей і створення нових кластерів. Стадія
нововведень найбільш стійка до економічних коливань та екзогенних явищ,
завдяки розширенню кола конкурентоспроможних галузей та їх кластерів, що
знижує залежність економіки від якогось певного сектора.

М.Портер вважає, що початок стадії нововведень можливий за умови
достатньо високого рівня розвитку та конкурентоспроможності
машинобудування. Подальший розвиток – це досягнення успіхів у сфері
ділових послуг, розваг та відпочину, охорони здоров’я і основне – високий
рівень доходів населення. Але зазначена послідовність розвитку не є
обов’язковою.

Економічне зростання на перших трьох стадіях розвитку
конкурентоспроможності економіки країни, галузей та окремих підприємств
забезпечується за рахунок підвищення продуктивності праці.

На четвертій стадії - стадія конкуренції на основі багатства, відбувається
спад рівня економічного розвитку національного господарства. Тому основна
загроза полягає в тому, що для підвищення рівня конкурентоспроможності
національної економіки може знадобитись багато часу. Можливий випадок
повернення до першої стадії – факторів виробництва. При переході від стадії
нововведень до стадії багатства прибутковість підприємств та рівень життя
людей може деякий час триватись на достатньо високому рівні, завдяки
попереднім успіхам. Але в тому і полягає основна загроза, що темпи зростання
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продуктивності праці значно нижчі за темпи зростання заробітної плати, і коли
запаси фінансової міцності будуть вичерпані, настає глибока криза.

Кожна країна світу має свої особливості щодо проходження розглянутих
стадій розвитку конкуренції.

Початкові можливості для розвитку економіки залежать, перш за все, від
наявності природних ресурсів. Саме навколо галузей, забезпечених
природними ресурсами, створюються кластери і економіка спроможна
розвиватись завдяки можливості створення нових галузей в межах кластерів.
Таким чином, формування кластерів є можливим і доцільним вже на першій
стадії розвитку економіки країни. Формування кластерів та зростання їх
конкурентоспроможності відбувається спочатку у споріднених галузях, потім –
в інших. Стадія підйому починається у кластері у сировинних галузях або у
галузях, де виробляються споживчі товари та послуги. Для досягнення стійкого
розвитку обробних галузей необхідний перехід до стадії інновацій або
нововведень, що можливо за наявності в галузі значної кількості великих
підприємств та відповідного рівня технологічного оснащення.

Список використаних джерел:
1. Портер М.Э. Конкуренция / М.Э.Портер. – М.:Издательский дом
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Перетятько О.В.
майстер виробничого навчання

ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти»

ОСОБЛИВОСТІ ЗАПРОВАДЖЕННЯ ЕЛЕМЕНТІВ ДУАЛЬНОЇ
ОСВІТИ У СИСТЕМУ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ

КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ

Сучасні тенденції розвитку професійної освіти характеризуються
жорсткими вимогами ринку до якості продуктивної праці. Рівень
професіоналізму працівника, його соціально-культурний статус повинні
оптимально відповідати як інтересам особи, так і кадровим потребам дрібних,
середніх і великих підприємств. Виникають нові форми власності, розвивається
недержавний сектор економіки. Відбувається інтеграція країни у світову



Секція 8. Особливості управління процесом розвитку закладу освіти
в умовах євроінтеграції

350

економічну систему. Ринкова економіка торкнулась практично всіх сфер життя
країни, саме вона визначає характер функціонування підприємств в умовах
жорсткої конкуренції. А це веде до зростання потреб у кваліфікованих,
конкурентоспроможних кадрах робітників та спеціалістів, які відповідали б
вимогам міжнародних стандартів щодо якості праці. Збалансування попиту та
пропозиції робочої сили на ринку праці з урахуванням пріоритетних напрямів
розвитку економіки, підвищення якості підготовки кваліфікованих фахівців
забезпечить їхнє подальше працевлаштування. Тому розвиток системи
професійної освіти в сучасних умовах передбачає поєднання теоретичної
підготовки з практичним навчанням на підприємстві. Таке поєднання теорії з
практикою визначається як дуальне навчання. Дуальна система забезпечує
рівновагу між попитом і пропозицією фахівців на ринку праці. Адже співпраця
освітніх і господарських суб'єктів передбачає підготовку саме тієї кількості
фахівців і такої якості знань та вмінь, якої в певний час потребує ринок праці
[1].

При дуальній системі підготовки практична (виробнича) частина
становить приблизно дві третини навчального часу, а навчального закладу
(професійно-теоретична) частина, приблизно одну. У зв'язку з тим, що дуальна
система професійної підготовки тільки починає впроваджуватися в сучасну
вітчизняну освіту (на сьогодні це поодинокі приклади), то безперечно, що при
інтеграції виробничого та освітнього процесів підготовки кадрів для
виноградарства та виноробства доведеться зіткнутися з організаційними,
науково-методичними труднощами. Як уже зазначалося, при дуальній системі
професійної підготовки на практичні заняття відводиться переважна більшість
годин, завдяки чому навчання стає практико-орієнтованим. Усі майбутні зміни
потребують перегляду структури освітніх програм галузевих професійних
училищ. Необхідно зауважити, що дуальну систему навчання необхідно
розглядати не тільки як систему підготовки висококваліфікованих галузевих
кадрів, а й як реалізацію стратегії безперервної освіти, адже
центроутворюючою структурою освітнього галузевого кластеру . Розглянемо
особливості запровадження елементів дуальної освіти у систему професійно-
технічної підготовки кваліфікованих робітників. При її реалізації заклад
освіти:

- забезпечує теоретичну підготовку, цілісність освітньої програми
навчання та відповідність стандартам освіти, несе відповідальність за якість
підготовки здобувачів освіти;

- має право самостійно обирати спеціальності, освітні програми, навчання
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за якими проходитиме організація освітнього процесу за дуальною формою;
- відповідає за налагодження співпраці між закладом освіти та

роботодавцями, а також подальшу ефективну комунікацію сторін;
- за визначеними критеріями проводить відбір підприємств(установ,

організацій), що надають місця практичної підготовки за дуальною формою
освіти відповідно до стандартів та планових результатів навчання за цією
освітньою програмою;

- розробляє і затверджує навчальний план (індивідуальний навчальний
план) відповідно до професійного стандарту та потреб роботодавців;

- забезпечує узгодження змісту теоретичної та практичної частини
підготовки;

- погоджує виділення сторонами ресурсів на реалізацію навчального
плану;

- забезпечує супровід навчання здобувача освіти на підприємстві, разом з
представником підприємства приймає звітність та оцінює результати.

Роботодавець:
- може ініціювати налагодження співпраці із закладом освіти щодо

підготовки фахівців за дуальною формою освіти;
- має відповідати визначеним критеріям до підприємств

(установ,організацій), що надають місця проходження практики за дуальною
формою освіти;

- несе відповідальність за техніку безпеки та охорону праці на
виробництві;

- бере участь у розробці освітніх програм та навчального плану;
- бере участь у відборі здобувачів освіти на навчання за дуальною

формою освіти;
- знаходиться в постійному діалозі із представником закладу освіти і

здобувачем освіти щодо етапів та результатів роботи;
- бере участь в оцінюванні практичної роботи здобувача освіти;
- надає робоче місце здобувачу освіти на підприємстві, в установах чи

організації, що може передбачати грошову винагороду (оплату праці) на умовах
договору, та забезпечує інструктаж на робочому місці;

- закріплює за здобувачем освіти кваліфікованого фахівця (наставника);
- надає необхідні ресурси та інформаційні матеріали для виконання

роботи, створює необхідні соціально-побутові умови і можливості для
реалізації здобувачем освіти індивідуального навчального плану.

Здобувач освіти:
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- має відповідально ставитися до виконання навчального плану згідно з
графіком навчального процесу відповідно до цілей та завдань навчання на
робочому місці;

- дотримується положень корпоративної політики підприємства, зокрема
щодо конфіденційності інформації;

‒ підтримує контакт з координатором програми дуальної форми освіти,
зокрема вчасно інформує роботодавця і представника закладу освіти в разі
виникнення проблемних питань.

Об’єднавши головні напрями реалізації дуальної форми організації
навчального процесу, в результаті матимемо досить суттєву передумову для
економічного розвитку країни (рисунок 2.1).

Заклад освіти приймає рішення про впровадження дуальної форми освіти,
досліджує потенціал ринку праці, визначається із переліком професій, для яких
розроблятимуться дуальні навчальні плани, затверджує їх перелік, приймає
відповідні внутрішні документи, призначає осіб або підрозділи, що
відповідатимуть за впровадження дуальної форми, та проводить попередній
відбір роботодавців для налагодження співпраці.

Далі заклад освіти ініціює та реалізує переговорний процес і укладає
договори із підприємствами, установами, організаціями, організовує
обговорення дуальної навчальної програми (програм) за професією із
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роботодавцями на предмет відповідності професійним стандартам та вимогам
роботодавців до компетентностей майбутніх фахівців. Після початку навчання
за такою навчальною програмою заклад освіти забезпечує неперервну
комунікацію між всіма сторонами для усунення можливих недоліків в
організації навчання та вирішення поточних проблем, що можуть виникати.
Для цього проводять регулярні зустрічі із роботодавцями та забезпечується
зворотній зв'язок від здобувачів освіти про відповідність теоретичної та
практичної частин програми та якість навчання на виробництві в установі чи
організації, з якими заклад освіти уклав договори про реалізацію навчання за
дуальною формою освіти.

Роботодавці можуть звертатися до закладу освіти із ініціативою щодо
впровадження дуальної форми освіти за професіями, в яких вони зацікавлені.
Після укладення двостороннього договору роботодавці можуть брати участь у
формуванні відповідної освітньої програми та дуального навчального плану,
відборі здобувачів освіти для проходження практики на їх підприємстві, в
установі чи організації, а також мають забезпечити виконання своїх обов’язків
щодо організації проходження навчання на власній базі, що визначаються
укладеними договорами.

Дуальну форму можуть обирати здобувачі освіти, які навчаються за
денною формою навчання та виявили особисте бажання. Здобувач освіти
укладає тристоронній договір із закладом освіти та роботодавцем щодо
навчання за дуальною формою та має виконувати свої зобов’язання в рамках
договору.

Години між теоретичною та практичною складовою можуть
розподілятися по-різному, залежно від особливостей навчання за професією.
Зокрема, це може бути форма поділеного тижня: кілька днів протягом тижня у
закладі освіти, інша частина тижня - на підприємстві); блочна (модульна)
форма: години розподіляються між закладом освіти та підприємством за
блоками (два тижні, місяць, семестр тощо).

Оцінюють знання, уміння, компетентності здобувачів освіти
представники закладу освіти та роботодавці. Навчання за відповідною
спеціальністю за дуальною формою освіти може закінчуватися присвоєнням
професійної кваліфікації у відповідному кваліфікаційному центрі, зокрема
фаховою асоціацією, на підприємстві тощо .

Таким чином, одним із пріоритетних напрямків реформування
профтехосвіти залишається оновлення навчально-матеріальної бази, адже
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підготовка кваліфікованих робітників на новому технологічному обладнанні чи
у сфері сучасних технологій є запорукою підвищення якості підготовки
випускників.

Перспективами розвитку професійно-технічної освіти можуть стати:
підвищення престижності робітничих професій, створення нових типів
професійно-технічних навчальних закладів, збільшення термінів навчання для
інтегрованих професій, укрупнення змістових тематичних одиниць,
запровадження альтернативних форм класно-урочної системи, зокрема дуальної
освіти, оновлення класифікатора професій з метою введення
конкурентоспроможних на сучасному ринку праці спеціальностей,
стимулювання роботодавців щодо активізації їхньої участі в підготовці
майбутніх кваліфікованих робітників.

Реалізація дуального навчання сприятиме переходу на якісно новий
рівень підготовки та перепідготовки висококваліфікованих робітничих кадрів;
формуванню загальних і професійних компетенцій випускників галузевих
професійно-технічних училищ, технікуму, коледжу, університету,
технологічної академії; забезпеченню конкурентоспроможності та
затребуваності фахівців на ринку праці; розвитку ефективної системи
соціального партнерства у сфері професійної освіти, що в наслідку забезпечить
конкурентоспроможність економіки України на міжнародному ринку.
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Studinski W.
m. Białа Cerkiew, Ukraina

PROBLEMATYCZNE PYTANIA INTEGRACJI UKRAIŃSKIEJ
FACHOWEJ SZKOŁY W ЄВРОП DO EUROPEJSKIEGO OŚWIATOWEGO

OBSZARU

Kurs Ukrainy na europejską integrację, który jest zadeklarowany w Konstytucji
kraju, przewiduje wchodzenie edukacyjnych zakładów w europejski obszar.
Właściwie edukacyjny zakład przedstawia organizację, że na stałej i bezustannej
podstawie spełnia oświatowy proces w celu nauczania, edukacji, rozwoju i
samodoskonalenia się osobowości. On jest ogniwem systemu edukacji i
istytucjonalną podstawą pedagogiki. Stworzenie edukacyjnego zakładu określa się, z
jednej strony, potrzebą w oświatowej działalności na pewnym terytorium, a z innej
— obecnością potrzebnej materialno-technicznej, naukowo--metodycznej bazy,
pedagogicznych kadrowców. Zadania edukacyjnych zakładów różnią się w zależnści
od ich poziomu. Na ogół, oni polegają w wszechstronnym rozwoju człowieka,
rozwoju jej talentów, umysłowych i fizycznych zdolności, edukacji wysokich
moralnych jakości, zapewnieniu ludowego gospodarstwa wykwalifikowanymi
fachowcami.

Fachowa edukacja jest składową  jakiegokolwiek narodowego systemu
edukacji, w szczególności ukraińskiej, która stanowi duży kompleks pedagogicznych
i organizacyjnie-administracyjnych przedsięwzięci, skierowanych na zapewnienie
opanowania obywatelami wiedzami, umiejętnościami i przyzwyczajeniami w
wybranej nimi branży fachowej działalności, rozwój kompetencji i profesjonalizmu,
edukacji ogólnej i fachowej kultury. Fachowa edukacja zabezpiecza otrzymanie
obywatelami fachu odpowiednio do ich posłannictw, interesów, zdolności, a także
przedprofesjonalne przygotowanie, przeszkolenie, podwyżkę ich kwalifikacji.

System fachowej edukacji składa się z zawodowych edukacyjnych zakładów
bez względu na formy własności i podporządkowania, że przeprowadzają działalność
w branży zawodowej edukacji, íŕâ÷ŕëüíî-ěĺňîäč÷íčő, naukowo--metodycznych,
naukowych, edukacyjny-wytwórczych, edukacyjny-handlowych, wydawniczy-
poligraficznych, kulturalno-oświatowych, wychowanie-zdrowotnych,
obliczeniowych i innych przedsiębiorstw, instytucji, organizacji i narządów zarządu
nimi, że spełniają albo zabezpieczają przygotowanie wykwalifikowanych
pracowników.
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W Ukrainie przygotowanie roboczych kadrów spełniają ponad 800
państwowych fachowych edukacyjnych zakładów, z ich: 372 — fachowe licea; 166
— wyższe fachowe szkoły; 95 — zawodowe szkoły; 67 — centra zawodowej
edukacji; 65 — edukacyjne centra przy kryminalny-wykonawczych instytucjach
zakrytego typu; 3 — fachowe kolegia; 49 — zawodowe szkoły, że są strukturalnymi
pododdziałami wyższych edukacyjnych zakładów, i edukacyjne zakłady innych
typów, że nadają zawodową edukację. W tych zawodowych edukacyjnych zakładach,
które są podporządkowane Ministerstwu edukacji i nauki Ukrainy, uczyło się w 2016
roku 303,1 tysiąca osób, z ich na zapleczu bazowej ogólnej średniej edukacji —
195,8 tysiąca osób, na zapleczu pełnej ogólnej średniej edukacji — 90,9 tysiąca osób,
na zapleczu niedokonanej bazowej ogólnej średniej edukacji — 2,4 tysiąca osób, a
także słuchaczy — 14 tysięcy osób [1].

Każdy kraj wybudował ďđ-ńâîşěó system ogólnej, profesjonalnej i wyższej
edukacji, które między sobą ciasno są powiązane i są ogniwami jedynego łańcucha
systemu. Jednak ogólnymi zasadami działalności takiego systemu w Unii
Europejskiej są wartości, że jest ogłoszony daną organizacją i zgodność standardom,
przyjętym w UE odnośnie do przygotowania wykwalifikowanego pracownika
odpowiedniego poziomu. W związku z tym, w szczególności w Polsce była
przeprowadzona odpowiednia oświatowa reforma.

Tak, Od początku 2017 r. wprowadzana jest reforma oświaty, której głównym
celem jest lepsze przygotowanie uczniów kończących cały cykl kształcenia do
potrzeb rozwoju indywidualnego oraz potrzeb nowoczesnego rynku pracy, do czego
potrzebny jest solidny fundament wykształcenia ogólnego. Kluczowe elementy
reformy to: Zmiana struktury systemu oświaty polegająca na wprowadzeniu długiej
8-klasowej szkoły; podstawowej oraz 4-letniego liceum ogólnokształcącego i 5-
letniego technikum. Obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego dla 6-
latków, w trakcie którego dziecko uczy się podstawowych umiejętności, a jego
nauka, podobnie jak nauka w szkole jest objęta subwencją oświatową z budżetu
państwa; Zapewnienie darmowych podręczników; Wzmocnienie kształcenia
ogólnego i zawodowego w szkołach średnich poprzez wydłużenie o rok cyklu
kształcenia.Wprowadzenie 3-letniego kształcenia branżowego (1 kwalifikacja w
danym zawodzie) z możliwością nabywania dalszych kwalifikacji i przygotowania do
matury w 2-letniej szkole branżowej II stopnia; Upowszechnienie kształcenia
dualnego realizowanego we współpracy z przedsiębiorcami; Zwiększenie udziału
pracodawców we współfinansowaniu kształcenia zawodowego poprzez utworzenie
Funduszu Rozwoju Edukacji Zawodowej.
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Zmiany rozpoczęły się od roku szkolnego 2017/2018. Uczniowie kończący w
roku szkolnym 2016/2017 klasę 6 szkoły podstawowej stali się uczniami 7 klasy
szkoły podstawowej. Zmiany strukturalne wprowadzane są na podstawie Ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. „Prawo oświatowe” oraz na podstawie Ustawy „Przepisy
wprowadzające Ustawę - Prawo oświatowe” z tego samego dnia.

Docelowa struktura szkolnictwa będzie obejmowała: 8-letnią szkołę
podstawową; 4-letnie liceum ogólnokształcące; 5-letnie technikum; 3-letnią
branżową szkołę pierwszego stopnia; 2-letnią branżową szkołę drugiego stopnia; 3-
letnią szkołę specjalną przysposabiającą do pracy; szkołę policealną. Wprowadzenie
branżowej szkoły I stopnia, w miejsce zasadniczej szkoły zawodowej, nastąpiło 1
września 2017 r. Wprowadzenie branżowej szkoły II stopnia dla absolwentów
branżowej szkoły I stopnia rozpocznie się od roku szkolnego 2020/2021 [2].

Ukraiński oświatowy system w ogóle, a także i zawodowy oświatowy system,
przeżywa skomplikowane procesy transformacji i reformowania, które są wywołane
jak wymaganiami czasu, tak i pragnieniami Ukrainy integrować się do europejskiego
oświatowego obszaru. Ponieważ, ukraińska fachowa szkoła tworzyła się i rozwijała
się jeszcze na radzieckich bazowych podejściach, integracyjne procesy do
europejskiego obszaru mają szereg problematycznych pytań, które można
wyodrębnić do kilku grup.

Grupa pierwsza – materialno-techniczna. Ponieważ fachowa ukraińska szkoła
formowała się na radzieckiej bazie, to na dzisiaj edukacyjne zakłady tego systemu
serio odstają od podobnych edukacyjnych zakładów Unii Europejskiej i dlatego
potrzebują poważnych inwestycji w poprawę swojej materialno-technicznej bazy.

Grupa druga – technologiczna. W związku z słabą materialno-techniczną bazą i
pewnym technicznym i technologicznym opóźnieniem realnej ukraińskiej produkcji
od zachodniego doprowadził do tego, że odpowiednie wykwalifikowane kadry
przygotowują się na starej technologicznej, można powiedzieć tradycyjnej,
systemowi. Dlatego, złożoność danego problematycznego pytania polega na nowych
technologicznych umowach organizacji edukacyjny-wytwórczego procesowi.

Grupa trzecia – pedagogiczna. Jak słusznie zwracają uwagę ukraińscy eksperci,
główna rola w kształceniu kadry zawodowej należy do nauczyciela, który kształtuje
światopogląd i profesjonalizm swojego ucznia [3, s. 9-10]. Rodzi to dziś pewne
problematyczne kwestie związane z jego ogólną praktyką teoretyczną i zawodową,
mobilnością i znajomością języków obcych, w tym języków Unii Europejskiej.

Grupa czwarta – organizacyjna. Dany kompleks problematycznych pytań jest
związany najpierw z organizacją procesu nauczania w edukacyjnym zakładzie i jego
przesuwania na oświatowym rynku i rynku robocizny jak w Ukrainie, tak i za



Секція 8. Особливості управління процесом розвитку закладу освіти
в умовах євроінтеграції

358

granicą. Przy czym ważnym zostaje problem wyznaczenia polityki w obszarze
marketingu i áđĺíäčíăó edukacyjnego zakładu, który znajduje się w systemie fachowej
edukacji Ukrainy [4, s.102-103].

Grupa piąta – prawna. Na dzisiaj istnieje cały kompleks prawnych pytań w
zakresie zgodności ukraińskiego i europejskiego oświatowego ustawodawstwa. To
również komplikuje proces integracji ukraińskich fachowych edukacyjnych zakładów
w oświatowe pole Unii Europejskiej.

Tym samym ukraińskie szkolnictwo zawodowe przeżywa obecnie poważne
zmiany reformatorskie, spowodowane wymaganiami tamtych czasów. W
rzeczywistości integracja z europejską przestrzenią edukacyjną wymaga również
pewnych pozytywnych zmian. Zdaniem autora, problematyczne zagadnienia tego
rodzaju dotyczą obszarów logistycznych, technologicznych, pedagogicznych,
organizacyjnych i prawnych.
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В умовах євроінтеграційних процесів у освітньому середовищі, широкого
запровадження інноваційних педагогічних технологій, реалізації
компетентнісного підходу до підготовки робітничих кадрів розширюються й
ускладнюються функції неперервної професійної освіти.

Внаслідок зміни змісту та характеру праці сучасного кваліфікованого
робітника, переходу на міжнародні стандарти на підприємствах суттєвого
значення набуває належна організація підготовки конкурентоздатних на ринку
праці робітників.

Саме тому, змінюються вимоги суспільства до сучасного педагога,
готового до інноваційної діяльності. Тому важливим завданням в системі
післядипломної освіти є підготовка педагогічних кадрів з інноваційним стилем
мислення, здатних до моделювання та просування персонального бренду.

Питання формування позитивного іміджу організації набуло свого
відображення у дослідженнях Л. Брауна, Г. Почепцова, О. Кудінова. Загальні
психологічні основи іміджу закладів освіти розглядали О. Бандурка, О.
Землянська, А. Громова, В. Шпалінський. Безпосередньо дослідженнями
брендингу галузі освіти займаються науковці Є. Дагаєва, Ф. Котлер, Н. Спіріна,
А. Уіллер. Використання маркетингових технологій в управлінні освітніми
закладами розглядається в роботах таких авторів як: Б. Братаніч, С. Вознюк, С.
Захаренков, І. Мороз, П. Третьяков, М. Туберозова, Н. Шарай. Впровадження та
використання маркетингових технологій в освітній сфері висвітлюються в
дослідженнях Н. Літвінової, І. Захарової.

В аналітичному дослідженні «Біла книга національної освіти України»
(за ред. В. Кременя) [2]: зазначається, що «ідея залучення громадськості до
управління розвитком освіти в історії української державності не нова...
Демократичні підходи до управління відбувалися поступово – з прийняттям
низки законодавчих актів, зокрема базового Закону України «Про освіту», а
також законів щодо основних ланок освіти, починаючи від дошкільної і
завершуючи вищою освітою. У цих документах розкриваються засади переходу
від традиційної до державно-громадської системи управління шляхом: чіткого
розмежування функцій між центральними, регіональними і місцевими органами
управління; активізації участі батьків, зацікавлених сторін, піклувальних та
інших рад, меценатів, громадських організацій, фондів, засобів масової
інформації в освітньому процесі освітніх закладів тощо». Правильно
побудований та успішний бренд для закладів освіти України дасть можливість
отримувати додатковий прибуток, захищати свої науково-педагогічні здобутки
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в процесі роботи з партнерами, спрощувати процедуру вибору освітніх послуг
споживачами, ідентифікувати освітній заклад і його послуги серед конкурентів,
бути інвестицією в майбутнє, визначати межі, в яких існують освітні заклади,
забезпечувати емоційний зв’язок зі споживачами, тобто потенційними
майбутніми учнями, розвивати нові напрями своєї діяльності.

Дослідивши наукові джерела можна виділити такі принципи успішного
брендингу вищої освіти, як інтегративної системи реалізації конкурентних
переваг: 1) якість повинна завжди відповідати очікуванням споживачів освітніх
послуг; 2) у концепції брендингу вищої освіти повинна бути могутня емоційна
складова, яка апелює життєві цінності цільової групи споживачів освітніх
послуг; 3) у реалізації концепції брендингу вищої освіти на ринку освітніх як
інтегративної системи реалізації конкурентних переваг треба бути послідовним
[5, с. 39].. Насамперед, керівник закладу освіти повинен займатися брендом
свого освітнього закладу. Конкурентоспроможність,креативність,
людиноцентрізм і новизна – основні складники сучасного бренду закладу
освіти.. Керівник освітнього закладу освіти в сучасних умовах має
використовувати маркетингові комунікації для формування бренду освіти.
Виходячи з визначення за О. Почуєвою, що це – процес передачі цільової
аудиторії інформації про продукт та здійснюється процес передачі інформації
про освітній заклад, а саме про освітні послуги, які надає заклад освіти та
результати навчання та виховання, тобто про якісні показники діяльності,
відповідним цільовим аудиторіям [6, с. 193]. До основних інструментів
маркетингових комунікацій відносять: реклама; зв’язки із суспільством;
спеціальні заходи (участь педагогічного колективу у професійних конкурсах,
участь у науково-практичних конференціях,семінарах тощо); представлення
освітнього закладу в мережі Інтернет, ЗМІ ; прямий маркетинг; виставкова
діяльність закладу освіти. Управлінська діяльність потребує від керівника
освітнього закладу не тільки розуміння його соціально-професійної значущості,
а й об’єктивного оцінювання своїх психофізичних, інтелектуальних,
професійних можливостей, творчого потенціалу, необхідності неперервного
професійного індивідуального розвитку й удосконалення базових навичок. У
цьому зв’язку важливим компонентом виступає особистісний бренд педагогів
закладу освіту . Якщо об'єднати позиціонування особистісного бренду та
стратегію інноваційної діяльності педагога  в один цілісний блок, який можна
позначити як створення бренду, то в результаті ми можемо виділити три
основних етапи в процесі брендингу: створення власного бренду, його
просування та інноваційна діяльність педагога як складова власного бренду.
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Термін «бренд» тісно пов'язаний з професійним розвитком педагога. У
поняття професіоналізм включаються не тільки предметні, дидактичні,
методичні, психолого-педагогічні знання і вміння, а й особистісний потенціал
педагога, до якого входять система його професійних цінностей, його
переконання, установки

Успішність інноваційної діяльності педагога в системі безперервної
професійної освіти залежить від якісного   особистісного бренду педагога-
професіонала та

передбачає, що педагог усвідомлює практичну значущість різних
інновацій в освітньому процесі не лише на професійному, а й на особистісному
рівні. Однак, включення педагога в інноваційний процес часто відбувається
спонтанно, без урахування його професійної та особистісної готовності до
інноваційної діяльності.

Готовність до інноваційної педагогічної діяльності — особливий
особистісний стан, який передбачає наявність у педагога мотиваційно-
ціннісного ставлення до професійної діяльності, володіння ефективними
способами і засобами досягнення педагогічних цілей, здатності до творчості і
рефлексії.

Вона є основою активної суспільної і професійно-педагогічної позиції
суб'єкта, яка спонукає до інноваційної діяльності та сприяє її продуктивності.

Джерела готовності до інноваційної діяльності сягають проблематики
особистісного розвитку, професійної спрямованості, професійної освіти,
виховання й самовиховання, професійного самовизначення педагога та
створення власного бренду.

Педагогічний брендинг визначається поєднанням трьох ключових
компонентів:

-індивідуальність: педагог завжди повинен мати власну точку зору;
проектувати власну траєкторію освітньої діяльності

- значимість: матеріал що викладається  є близьким і важливим для
здобувачів освіти;

- послідовність:
Певні якості характеризують тенденцію розвитку брендингу педагога-

психолога: відкритість для освоєння нового (готовність до інноваційної
діяльності; впевненість в соціальних контактах; інтегративний спосіб мислення
при виробленні оптимальних моделей професійної діяльності; здатність до
об'єктивної самооцінки професійної діяльності; висока мотивація професійних
досягнень
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Персональний брендинг педагога - це виконання своїх  обов’язків на рівні
високих зразків та еталонів, відпрацьованих в практиці і вже описаних в
методичних розробках.

Персональний бренд педагога  чітко визначає ядро особистості. Бренд, що
відображає справжні цінності педагога, створює ясне комунікаційний простір
між ним і цільовою аудиторією. Як правило, чим сильніше і реалістичніше
бренд, тим менше виникає конфліктів, непорозумінь і розбіжностей при
комунікації. Чим більше достовірний особистий бренд педагога , тим більше
вірогідності, що з ним виявиться аудиторія, яка йому довіряє.

Включеність педагога-психолога в процес створення та просування
власного бренду  передбачає здатність будувати і реалізовувати індивідуальну
стратегію свого розвитку, конструктивний вихід з криз і конфліктів, коли всі
перешкоди на життєвому шляху розглядаються як незначні перешкоди і стають
менш важливі, ніж досягнення рівнів акмепрофесіогенеза  і усвідомлення
значущості свого внеску в  освітню діяльність.

Брендинг сприяє ефективному структуруванню власної діяльності. Це
практичний інструмент, що допомагає здійснити своє професійне зростання і
систематизувати свої знання і вміння

За своєю сутністю  концепція бренду є творчою ідеєю, побудованої на
символізації основних цінностей і ресурсів, втілених в смисловому,
графічному, звуковому, анімаційному та інших виразах.

Науково-педагогічні працівники кафедри педагогіки,психології та
менеджменту БІНПО запропонували  слухачам курсів підвищення кваліфікації
анкету визначення готовності до інноваційної педагогічної діяльності та
створення особистісного  бренду.

Аналіз результатів показав, що інтерес до інновацій у педагогічній
діяльності та  створення власного бренду проявляють 72% респондентів

Проте серед головних причин, які гальмують втілення в досвід роботи
інноваційних педагогічних технологій педагоги, назвали такі :

слабке фінансування інноваційного руху, немає матеріальної
зацікавленості – 16%;

• відсутність інформації про інноваційні технології  та технології
брендингу– 24%;

• нестача часу й сил для створення й застосування власного бренду –
16%;

• консервативна сила звички: менше часу й сил потрібно для роботи
по-старому – 19%;



Секція 8. Особливості управління процесом розвитку закладу освіти
в умовах євроінтеграції

363

• відсутність підтримки зі сторони керівництва – 7%;
• не бачу необхідності займатися новим, оскільки традиційна

методика дає достатньо ефективні результати – 18%.
• На запитання «Чим, на Вашу думку цікава інноваційна діяльність?»

респонденти відповіли наступне

• підвищується інтерес до навчання й виховання – 23%;
• зростає авторитет серед батьків й здобувачів освіти – 17%;
• радує підтримка адміністрації, рівноправні відносини з нею – 11%;
• можна отримати новий статус серед колег, повага до новаторства –

16%
• зростає рівень професійної компетентності – 33%.
• Таким чином, ми з’ясували, що розвиток готовності педагога до

інноваційної діяльності та створення і просування власного бренду педагога
залежать від розвитку його психолого-педагогічної компетентності.

Тому кафедра педагогіки, психології та менеджменту Білоцерківського
інституту неперервної професійної освіти розробила нові освітні професійні
програми підвищення кваліфікації педагогічних працівників з урахуванням
вимог Національної рамки кваліфікації, в яких значна увага приділяється
змістовним модулям, що розкривають сутність інноваційної діяльності
педагога, форми та методи впровадження інновацій в освітній процес закладів
професійної (професійно-технічної)освіти,також пілотне дослідження показало
необхідність розробки вибіркового спецкурсу з метою вивчення технології
брейдінгу у системі безперервної професійної освіти. Ми вважаемо що
правильне розроблення та застосування концепції брендингу – одне із
важливих стратегічних завдань для керівників закладу освіти та кожного
педагога в умовах євроінтеграції освіти.
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ПРО ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ  ОСВІТИ В
РІВНЕНСЬКІЙ ОБЛАСТІ  В  УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ

Рівненська область відноситься до числа промислово-аграрних регіонів із
розвиненою сферою обслуговування.

Провідні галузі промисловості – виробництво і постачання
електроенергії та газу, хімічна промисловість, виробництво будматеріалів,
скловиробів, харчова промисловість, виготовлення виробів з деревини,
машинобудування; меблева, текстильна та видобувна промисловість.

Пріоритетними напрямами розвитку аграрного сектору економіки області
є виробництво зернових та зернобобових культур, овочів, картоплі, цукрових
буряків, молока та м'яса.

Ресурсний потенціал сільського господарства має значні можливості для
подальшого розвитку шляхом залучення інвестицій та впровадження передових
форм організації виробництва.

Основним плановим документом розвитку Рівненщини на довгострокову
перспективу стала  Стратегія розвитку Рівненської області на період до 2027
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року, схвалена розпорядженням голови облдержадміністрації від 28 грудня
2019 року № 1098, затверджена Рішенням Рівненської обласної ради від 13
березня 2020 р. №1618. При розробленні Стратегії були закладені принципи
смартспеціалізації, що дозволило сконцентрувати спільні зусилля
представників бізнесу, науково-освітнього середовища та органів влади з
метою розвитку інноваційно-активних сфер економічної діяльності.

За результатами проведеної роботи було визначено 5 пріоритетних сфер
смарт-спеціалізації – деревообробна та меблева промисловість, виробництво
продуктів харчування та поглиблена переробка сільськогосподарської
продукції, високотехнологічне органічне сільське господарство, ягідництво та
садівництво, логістика, ІТ- сектор. На основі проєктних ідей були сформовані
технічні завдання та включено їх до Плану на 2021 – 2023 роки із реалізації
Стратегії розвитку Рівненської області на період до 2027 року.

Отже, на шляху виконання технічних завдань особливої актуальності
набуває питання підготовки за професіями, які відповідають Стратегічним
планам.

У Рівненській області мають право на надання освітніх послуг у сфері
професійної освіти 78 закладів різних форм власності і підпорядкування. До їх
складу входить 24 заклади професійної (професійно-технічної) освіти (далі –
ЗП(ПТ)О) державної форми власності, де здійснюється  професійно-технічне
навчання, первинна професійна підготовка, перепідготовка та підвищення
кваліфікації за 134 професіями та професійними угрупуваннями, що
охоплюють всі напрямки економічної діяльності.

Більшість закладів системи професійної освіти формують контингент із
кількістю здобувачів освіти понад 300 осіб. За обсягами набору Рівненщина
знаходиться на третьому місці із показником 35,66, перше місце –
Миколаївська область – 41,53, друге місце займає Вінницька область – 38,01.

У 2020 році на Рівненщині 96,67% здобувачів освіти вступали на
бюджетну форму навчання і лише 3,33% – на контракт.

Підготовка кваліфікованих кадрів за галузевим спрямуванням у ЗП(ПТ)О
здійснюється: для галузей сільського господарства – у 7 закладах (що складає
9% контингенту), для промисловості – у 10 закладах (27% контингенту),
будівництва – у 4 закладах (22% контингенту), для торгівлі та громадського
харчування – здобуття професій даного спрямування набувається у більшості
закладах, які не є профільні (17% контингенту), автомобільного та залізничного
транспорту – один спеціалізований заклад та більшість непрофільних закладів
(17% контингенту), сфери послуг – 2 заклади (8% контингенту) (Діаграма 1).
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Діаграма 1. Найбільші та найменші масові професії закладів професійної
(професійно-технічної) освіти регіону [1]

За обсягами підготовки дорослих у закладах професійної (професійно-
технічної) освіти на 10 тис. населення Рівненщина поступається лише
Черкащині.

Щодо обсягів підготовки дорослого населення серед працівників і
незайнятого населення, то найбільше її здійснюють у ДПТНЗ „Сарненський
професійний аграрний ліцей” (236 осіб – професійно-технічне навчання, 453
особи – професійна перепідготовка), Вищому професійному училищі №24
м.Корець (60 осіб – професійно-технічне навчання, 25 осіб – професійна
перепідготовка), Рівненському професійному ліцеї (74 особи – професійно-
технічне навчання), ДПТНЗ „Острозьке вище професійне училище” (72 особи –
професійно-технічне навчання). Найбільш затребувані професії в області: водії,
трактористи, кухарі, кравці, монтажники систем утеплення.

Рівненщина знаходиться на четвертому місці за кількістю навчально-
практичних центрів (далі – НПЦ). Серед закладів професійної (професійно-
технічної) освіти найбільше НПЦ створено: на базі Вищого професійного
училища №29 смт Володимирець – 3 (за напрямами: електротехнічне
виробництво, будівельно-монтажні роботи, ремонтно-будівельні роботи),
Вищого професійного училища №1 м.Рівне – 3 (за напрямами: будівельні та
деревообробні технології), Вищого професійного училища № 22 м.Сарни – 3 (за
напрямом: будівельні технології), Квасилівського професійного ліцею – 2 (за
напрямами: автомобільний транспорт та загальні професії електротехнічного
виробництва), ДНЗ „Рівненське вище професійне училище ресторанного
сервісу та торгівлі” – 2 (за напрямами: харчові технології і ресторанне
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господарство), ДНЗ „Здолбунівське вище професійне училище залізничного
транспорту” – 1 (за напрямами: будівельно-монтажні та ремонтно-будівельні
роботи), ДПТНЗ „Острозьке вище професійне училище” – 1 (слюсарний
напрям), ДПТНЗ „Рівненський центр професійно-технічної освіти сервісу та
дизайну” – 1 (швейне виробництво), ДПТНЗ „Сарненський професійний
аграрний ліцей” – 1 (тракторист-машиніст сільськогосподарського
виробництва), ДПТНЗ „Соснівський професійний ліцей” – 1 (деревообробні
технології).

Для створення НПЦ використано кошти державного та обласного
бюджету, бюджету міста Рівне, позабюджетні надходження ЗП(ПТ)О, кошти
інвесторів – зокрема «Хенкель Баутехнік (Україна)», «КНАУФ Гіпс Київ»,
«GeberitSalesAG», «Снєжка Україна» (Діаграма 2).

(тис.грн.)
Діаграма 2. Джерела фінансування щодо створення навчально-

практичних центрів ЗП(ПТ)О [2]
На умовах державно-приватного партнерства із будівельними компаніями

«Хенкель Баутехнік (Україна)», «КНАУФ Гіпс Київ», «GeberitSalesAG»,
«Снєжка Україна», «POLIMIN» створено 6 галузевих навчально-практичних
центрів на базі ЗП(ПТ)О міст Рівне, Сарни, Здолбунів.

З метою ефективної роботи НПЦ розроблено гнучкі навчальні програми
для професійно-технічного навчання та отримання часткових кваліфікацій,
проведення підвищення кваліфікації, графіки відпрацювання тем виробничого
навчання із використанням сучасного обладнання.

5 листопада 2020 року на базі державного навчального закладу
“Дубенське вище художнє професійно-технічне училище” урочисто відкрито
19-й за рахунком НПЦ за професією “Електрогазозварник”. Центр оснащений
сучасним зварювальним обладнанням для виконання ручного дугового,
аргонодугового, механізованого зварювання в захисних газах.
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У 2020-2021 роках планується модернізувати матеріально-технічну базу
закладів професійної (професійно-технічної) освіти області шляхом створення
навчально-практичних центрів:

у Вищому професійному училищі №24 м. Корець за професією кухар;
у Клеванському професійному ліцеї за професіями кухар та пекар;
на базі ДНЗ «Рівненське професійне училище ресторанного сервісу і

торгівлі» – «Лабораторія інноваційних харчових технологій»;
на базі Вищого професійного училища № 22 м. Сарни – «Навчально-

практичний центр сучасних деревообробних технологій»;
ДНЗ «Здолбунівське вище професійне училище залізничного транспорту»

– «Сучасні будівельні технології»;
на базі Квасилівського професійного ліцею «Сучасні транспортні

технології».
Рівненщина потрапила до сімки пілотних регіонів, які отримали

можливість створити Центри професійної досконалості в межах реалізації
“EU4Skills: Кращі навички для сучасної України” – це європейська Програма,
яка спрямована на підтримку реформи професійно-технічної освіти в Україні.

Заходи даної Програми дозволять здійснити закупівлю нового сучасного
обладнання, підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання та
викладачів  спецпредметів, а також розробку нових навчальних програм та
стандартів. EU4Skills триватиме до 2023 року, що співпадає із Планом на 2021-
2023 роки із реалізації Стратегії розвитку Рівненської області на період до 2027
року.

Новостворені навчально-практичні центри та Центр професійної
досконалості відповідають пріоритетним сферам смарт-спеціалізації Стратегії,
стануть хабами, де втілюватимуться кращі практики реформи  професійної
освіти і, які ділитимуться своїм досвідом з іншим закладами по всій країні.

Висновок: Розвиток пріоритетних напрямків в економіці області
найближчим часом потребуватиме забезпечення кваліфікованою робочою
силою за професіями, якісна підготовка за якими буде проводитися на базі
навчально-практичних центрів та Центру професійної досконалості.

Як свідчить досвід ЄС, професійна освіта – це гарна можливість для
особистості повністю реалізувати власний потенціал, а кваліфікована праця –
передумова для економічного зростання та розвитку інновацій.

В свою чергу реалізація проєктів регіонального розвитку дозволить
Рівненщині стати регіоном із високотехнічним господарським комплексом,
модернізованою згідно із європейськими стандартами інфраструктурою, у
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якому створені належні умови для проживання, самореалізації та гармонійного
розвитку людини.
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ВИКОРИСТАННЯ ЇНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У
СУЧАСНОМУ ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ

Перебудови у сучасній системі освіти включають в себе впровадження
нових та перспективних технологій навчання. Найбільш вагому частину в цих
технологіях несуть інформаційні технології навчання.

Зміст і якість освіти є пріоритетним напрямком України в умовах
європейської інтеграції. Відкритість і доступність визначають стан
інтелектуального потенціалу сучасного українського суспільства. Суттєвим
резервом підвищення якості та доступності освіти є ефективне впровадження
інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ). Це стосується в цілому освіти
на основі інтеграції педагогічних, інформаційних і телекомунікаційних новітніх
технологій.

Нині будь-яка освічена людина повинна вміти використовувати в роботі
сучасні інформаційні технології. В даний час актуальним є питання
використання програмно-педагогічних та інтерактивних засобів в освітньому
процесі сучасних освітніх закладах.

З метою якісної підготовки фахівців особливої уваги потребує
впровадження в освітній процес інноваційних технологій, використання
електронних навчально-методичних комплексів, прикладного програмного
забезпечення, які будуть мотивувати до навчання та сприятимуть підвищенню
професійних знань та умінь підлітків.

На сьогоднішній день в освітньому середовищі можуть активно
застосовуватися різні засоби ІКТ. Застосування ІКТ в освітньому процесі
дозволяє реалізувати ідеї індивідуалізації та диференціації навчання, що є
основними завданнями сучасної системи освіти України [1, с. 4,].

Характеризуючи дидактичні можливості інформаційних технологій,
передусім слід звернути увагу на те, що структурована інформація, яка
подається за їх допомогою, прискорює процеси сприйняття й, як наслідок,
полегшує засвоєння навчального матеріалу. Доцільність впровадження нових
комп'ютерних технологій у процес навчання зумовлюється тим, що вони є:
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ефективним засобом закріплення засвоєного матеріалу й тим самим сприяють
економії навчального часу. У свій час група науковців на чолі з видатним
українським вченим у галузі ІКТ В.М. Глушковим досліджуючи
проблему використання обчислювальної техніки в освітньому процесі,
зауважували, що «...навіть в майбутньому електронно-обчислювальні машини
не зможуть повністю замінити вчителя» [4, с.12].

До сучасних інформаційно-комунікаційними технологій навчання
відносяться: інтернет-технології, мультимедійні програмні засоби, офісне та
спеціалізоване програмне забезпечення, електронні посібники та підручники
тощо. Мультимедійні засоби навчання (МЗН) визначаються як «комплекс
апаратних і програмних засобів, що дозволяють користувачеві спілкуватися з
комп‘ютером, використовуючи різноманітні природні для себе середовища:
графіку, гіпертексти, звук, анімацію, відео» [6 с. 32].

Вони можуть класіфікуватися:
1) на основі взаємодії: синхронна взаємодія (відеоконференція,

аудіоконференція, бесіда); асинхронна взаємодія, он-лайн режим (конференції
на основі WWW, аудіофрагменти, статичні картинки, анімація, відеофрагменти,
мультимедійна база даних, електронні навчальні матеріали);
кореспондентський режим;

2) на основі використання різноманітних мультимедійних
телекомунікаційних технологій: текст; віртуальні об’єкти; відео
(відеоконференції, відеофрагменти – реальний відеофрагмент, слайд); звук
(аудіоконференції, аудіо фрагменти: музичні, звукові фрагменти,
проговорювальний текст); графіка (статичне зображення, анімація).

Т.А. Вакалюк зазначає що відповідно до різноманітних навчальних
завдань, змісту й мети, мультимедійні засоби навчання можуть бути
використані під час пояснення нового матеріалу, чи як елемент поточного
повторення, під час окремих уроків як наочна опора, посібник до самостійної
роботи, ілюстрація або як засіб повторення, узагальнення та систематизації
знань. Відповідно до цього змінюється місце мультимедійної інформації на
уроці й методичні прийоми її використання. [2. с.110],

Найприродніша форма роботи педагога – урок. Урок, на якому в якості
технічного засобу навчання використовується комп'ютер, можна назвати
уроком з комп'ютерною підтримкою (УКП). Такі уроки мають особливу
структуру, але теорія УКП, на жаль, ще не розроблена. УКП мають особливі
цілі, форми і особливу методику визначення результативності. Головним
завданням є організація такого уроку.
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Однак використання комп'ютера в навчанні не обмежується уроками з
комп'ютерною підтримкою. Уроки навіть не найважливіша частина цього
процесу. Реальна перспектива – використання домашнього комп'ютера в якості
навчального засобу, самостійна навчальна діяльність, активне втручання
педагога в домашню освіту через персональний комп'ютер при дистанційному
навчанні[7, c. 27 – 31].

Які ж особливості комп'ютеризованого уроку. Особливо потрібно
виділити наступне: крім звичайної мети уроку, урок з комп'ютерною
підтримкою має технологічну мету: навчання новому методу навчальної
діяльності, використанню конкретної навчальної комп'ютерної програми.
Головною особливістю такого уроку є те, що швидко змінюються потоки
інформації на уроці – діалог педагога з учнем відбувається через комп'ютер,
який виступає в ролі третього компоненту навчання, індивідуального для
кожного учня.

Можна виділити три основні задачі, які необхідно розв'язати для
успішного проведення комп'ютеризованого уроку: дидактичну, методичну та
організаційну. Під дидактичним забезпеченням розуміють навчальні матеріали
уроку, конкретна навчальна програма та апаратура. Методична задача –
визначення методів використання комп'ютерів при викладанні теми, аналіз
результатів уроку і постановка наступної навчальної мети. Організаційна
задача, яка легко вирішується під час традиційного уроку, стає головною. Вона
полягає в тому, щоб виробити і закріпити в учнів навички роботи з навчальною
програмою, організувати роботу, уникаючи перевантаження учнів та
нераціонального використання часу.

Але, не варто забувати, що електронні засоби навчання мають відповідати
вимогам педагогічної доцільності та виправданості їх застосування. Тобто
електронний засіб (мультимедійну презентацію, відеодемонстрацію тощо) слід
наповнювати таким змістом, який найбільш ефективно може бути засвоєний
тільки за допомогою комп‘ютера, і використовувати лише тоді, коли це дає
незаперечний педагогічний ефект.

Широке впровадження в навчальний процес нових інформаційних
технологій навчання, що базуються на комп'ютерній підтримці навчально–
пізнавальної діяльності, відкриває перспективи щодо гуманізації освітнього
процесу, розширення та поглиблення теоретичної бази знань і надання
результатам навчання практичної значущості, інтеграції навчальних предметів і
диференціації навчання відповідно до запитів, нахилів та здібностей учнів,
інтенсифікації навчального процесу й активізації навчально–пізнавальної
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діяльності, посилення спілкування здобувачів освіти і педагога та здобувачів
освіти між собою і збільшення питомої ваги самостійної навчальної діяльності,
розкриття творчого потенціалу учнів  з урахуванням їхніх позицій та
вподобань, специфіки перебігу освітнього процесу.

При цьому насамперед ідеться про поступове, без руйнівних перебудов і
реформ, вбудовування нових інформаційних технологій навчання різних
навчальних предметів у діючі дидактичні системи, гармонійне поєднання
традиційних та комп'ютерно–орієнтованих методичних систем навчання [5, c.
27 – 31].

Отже проблема комп’ютеризації освіти торкається не тільки суб’єктів
освітнього процесу, а й педагогів – те як вони володіють новими методиками.
Мова йде про зміну змісту освіти, про оволодіння інформаційною культурою,
під якою розуміється одна із складових загальної культури, що по суті є вищим
проявом освіченості, в тому числі й особисті якості педагога, його професійна
компетентність.
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АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ВПРОВАДЖЕННЯ КОНЦЕПЦІЇ SMART-
ОСВІТИ В УКРАЇНІ

Виклики сьогодення від суспільства, науки, технологій та потреб ринку
праці потребують значного «апгрейду» системи вищої освіти, а також її змісту,
методів та форм навчання.  В останні роки активно впроваджуються новітні
форми освіти: дистанційна, змішана, мобільна, e-lerning або електронна,
адаптивна, STEAM- та SMART-освіта.

Розвиток педагогічної освіти в нашій країні, згідно усталеної концепції,
свідчить, що системі освіти потрібно подолати такі побічні ефекти, як
фрагментарність сприйняття навколишнього світу, незадовільний стан
міжпрофесійних комунікацій, недостатній розвиток інтеграційних процесів у
суміжних галузях науки». Що викликає необхідність переглянути зміст освіти
та збільшити інтеграційні процеси між предметами і галузями.  Це призведе, у
свою чергу, до такого позитивного ефекту, як розвиток компетентностей.
Завдяки загальній інформатизації та розвитку інформаційно-комунікаційних
технологій збільшився й об’єм знань у здобувачів освіти, адже зараз усі
навчальні пошуки людини характеризуються максимально можливою
доступністю для широкого кола людей в усьому світі, незалежно вік їх
соціального статусу, вікової категорії, країни проживання та ін.  Це формує
розмаїття у способах здобуття освіти та знань зокрема, а також підвищення ролі
неформальної та інформальної освіти[1].

Відповідно до ст.26 Закону України про вищу освіту метою вищої освіти
є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства,
розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей, виховання високих
моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного
вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного
потенціалу народу, підвищення освітнього рівня суспільства, забезпечення
народного господарства кваліфікованими фахівцями, налагодження
міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності в галузі освіти,
науки, спорту, мистецтва і культури [2].

Під час світового Економічного форуму в січні 2020 року було вказано,
що в наступні роки кардинально зміниться перелік затребуваних
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спеціальностей, яких буде вимагати ринок праці, що зумовлено інтенсивним
прогресом інформаційних технологій [3].

Тому сучасний фахівець повинен в повній мірі набувати компетентностей
в максимально наближеному до реальності освітньому середовищі з
використанням сучасних інформаційних технологій та за допомогою новітніх
методів і форм навчання, які якнайбільше відповідатимуть запитам особистості.
Даний підхід надає доступ до інформації кожному здобувачу, що значно
розширює освітні горизонти.

Для забезпечення інноваційних методів навчання, відповідності до вимог
нормативно-правових документів та оптимізації фахових характеристик усім
стейкхолдерам освітнього процесу потрібно усвідомлювати першочергові й
майбутні потреби суспільства, зважати на інтернаціональну практику та
загальносвітові перетворення. Відповідно до рішення Міжнародної комісії з
питань освіти, науки і культури при Організації Об’єднаних Націй, існують такі
основні парадигми сучасної освіти: Освіта для всіх (Education for All)  та Освіта
протягом усього життя (Lifelong Learning).

Всесвітня глобалізація та стрімке піднесення суспільства сприяли
формуванню такого поняття, як «SMART-суспільство». Таке суспільство
передбачає зростання доступності інформації та інформаційних ресурсів. Сама
абревіатура SMART має декілька трактувань: дослівний переклад з англійської
– «розумний», та розшифровка самої абревіатури Selfdirected (самостійний),
Motivated (мотивований), Adaptive адаптивний, Resourceenriched (збагачений
ресурсами), Technology embedded (з вбудованими технологіями)[4, с.8].

Вищезазначене вказує, наскільки є актуальною необхідність створення та
впровадження сталої системи SMART-освіти в Україні, із застосуванням
сучасних SMART-технологій, які мають значну кількість переваг в
професійному становленні. Вони допомагають у формуванні системи
професійних компетентностей, розвивають творчі здібності та критичне
мислення, а також задовольняють вимоги особистісно-орієнтованого підходу.

Як зазначає науковець Липська Л.В., SMART-освіта визначає
перспективу залучення до освітнього процесу роботодавців, що зможуть
надавати пропозиції та впливати на вимоги до майбутніх спеціалістів для
корегування змісту їх фахової підготовки у закладах освіти, що полегшує
процес працевлаштування й пристосування до професійного середовища.
Проведення наукових досліджень в цій області буде логічним адже світ
проходить етап становлення в IV науковій революції, яка характеризується
активним розвитком цифрових та інформаційних технологій, нанотехнологій,
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біотехнологій, робототехніки, енергозберігаючих  технологій і тому
подібного[5, с.16].

Більшість прогресивних країн прийняли концепцію SMART-освіти як
національну доктрину, так як це надає додаткові можливості усім учасникам
освітнього процесу. Здобувач освіти за допомогою інтерактивних технологій
взаємодіє із програмним комплексом, добирає та аналізує потрібну інформацію,
за рахунок чого підвищується самостійна пізнавальна активність.

SMART-освіта передбачає гнучкість (велика кількість джерел,
максимальна різноманітність медіа, властивість швидко і просто
підлаштовуватись під рівень і потреби слухача). Також згідно концепції
SMART-освіти, тут має бути персоніфікований підхід до формування курсу,
разом з тим без втрати активного взаємовигідного обміну власним досвідом та
ідеями, також враховується необхідність економії часу, який має бути
виділений на доопрацювання (редагування вже наявного матеріалу замість
створення його з нуля).

Актуальним є питання, що ж забезпечує SMART-освіта? Насамперед,
наявність переваг глобального інформаційного суспільства, яке воно може
використовувати для забезпечення освітніх потреб та інтересів. На практиці
SMART-освіта реалізується на базі мультимедійних інтерактивних приладів із
застосуванням відповідного програмного забезпечення та онлайн-ресурсів.

Як зазначають науковці Р. Гуревич та М. Кадамія, застосування в процесі
навчання ідеології SMART-освіти потребує вагомого педагогічного
осмислення, імплементації нових педагогічних розробок, що дозволяють
інтенсифікувати навчальний процес і підвищити його якість. Необхідний
перегляд сформованих організаційних форм навчальної діяльності: збільшення
обсягу самостійної індивідуальної і групової роботи студентів, зростання числа
творчих і дослідницьких проєктів [5, с.77].

На сьогоднішній день існує декілька проблем імплементування концепцій
SMART-освіти в систему освіти України:

· обмежені технічні можливості закладів освіти: відсутній або
нестабільний доступ до мережі Інтернет, нестача або застарілість технічного та
програмного забезпечення;

· низька цифрова обізнаність педагогічних працівників;
· низька залученість роботодавців та фахівців галузі до процесів

створення професійних стандартів, освітніх програм, стандартів освіти;
· низька залученість та вплив самих здобувачів на свою освітню

траєкторію;
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· нестача у здобувачів soft-skills;
· відсутність належного фінансування на зміцнення матеріально-

технічної бази, в тому числі низька активність у залученні грантових коштів та
низька активність закладів освіти, педагогів та здобувачів освіти у всесвітніх,
міжнародних програмах, бета-тестуваннях та інших інноваційних програмах,
покликаних збільшувати цифрову грамотність;

· відсутність глибинного розуміння концепції та специфічного
мислення у педагогів, які наразі викладають у закладах освіти;

· відсутність достатньої методологічної бази, тим більше такої, яка
би вчасно актуалізувалася відповідно до наявної ситуації «на сьогодні»;

· відсутність можливості у здобувачів освіти отримувати практичні
навички, передбачені саме цією концепцією, особливо критично це у період
карантину.

Даний перелік проблем не є вичерпним, проте введення карантину та
протиепідеміологічні вимоги змусили освіту переглядати свої методи та форми
навчання досить кардинально.

Вирішенням даних проблем може бути створення урядом стратегії
впровадження концепції SMART-освіти та SMART-технологій, які мають на
меті співпрацю з провідними компаніями-роботодавцями та створення
вітчизняних аналогів таких технологій відповідно до світових стандартів і
забезпечення вчасного оновлення матеріально-технічної бази освітніх закладів,
перегляду нормативних документів щодо професійних вимог та освітніх
програм.

В нас час актуалізувалася саме форма SMART-освіти, отже розвиток
ключових компетентностей саме для цієї форми освіти, всебічне дослідження
та імплементація SMART-технологій в освітній процес за наявності належного
рівня фінансової та іншої підтримки на державному рівні та на рівні громад
дозволить Україні зробити якісний еволюційний стрибок у підготовці студентів
закладів вищої освіти до реалій нового ринку праці, який потребує фахівців
нової, універсальної формації: які вже володіють міжгалузевими знаннями і
навичками та здатні розвиватися, навчатися новому та продукувати і
впроваджувати власні ідеї. SMART-освіта передбачає можливість залучення до
навчального процесу роботодавців, які можуть розробляти пропозиції щодо
вимог до майбутніх фахівців для корегування змісту їх професійної підготовки
у закладах освіти, що полегшує процес працевлаштування й адаптації до
професійного середовища. Тому впровадження SMART-освіти нині є
актуальним об’єктом досліджень серед науковців і освітян України.
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SMART-освіта слугує провідником змін, які сприятимуть інтеграції
української освіти в освітні процеси світової спільноти, яка функціонує у
форматі глобального інформаційного суспільства.
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технологій у освітній процес,особливо це важливо в умовах пандемії,коли у
освітній процес організовано у дистанційному режимі. Велике значення в
контексті розвитку професійно-технічної освіти має Державна програма
«Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці», метою якої є
створення умов для розвитку освіти і науки, підвищення ефективності
державного управління шляхом впровадження ІКТ, здійснення підготовки
спеціалістів та кваліфікованих користувачів, сприяння розвитку вітчизняного
виробництва високотехнологічної продукції.[3]

Важливість означеної проблеми зумовлює істотний інтерес до неї
науковців, дослідників, педагогів. Проблемі професійної підготовки учнів
приділяється значна увага у працях О.А. Абдуліної, Ю.К. Бабанського, В.М.
Галузинського, С.У. Гончаренка, І.А. Зязюна, С.О. Сисоєва, В.О.
Сухомлинського тощо. Помітно зросла кількість досліджень, предметом яких
стало застосування інформаційно-комунікаційних технологій у навчальному
процесі. Цій темі в Україні присвячені дослідження таких науковців, як В.Ю.
Биков, Я.В.Булахова, О.М. Бондаренко, В.Ф. Заболотний, Г.О. Козлакова, О.А.
Міщенко, О.П.Пінчук, О.В. Шестопал та інші... Це вказує на те, що процес
дослідження ефективності впровадження ІКТ в освітній простір розвивається та
вдосконалюється.[6]

Ефективне практичне використання засобів діджиталізації в освіті
неможливо без готовності педагогів до використання таких засобів у своїй
професійній діяльності,особливо у період карантинних обмежень. Про переваги
говорити не доводиться: це і підвищення якості знань здобувачвів освіти за
рахунок використання активних методів навчання, і можливість забезпечення
диференційованого підходу до них (у тому числі можливість вибору рівня
складності виконуваних завдань), і підготовка майбутніх робітників до
використання інформаційних джерел, забезпечення адаптації здобувачів освіти
у сучасному цифровому суспільстві, раціональна організація навчального
процесу,. Сучасний педагог повинен: знати, як застосовувати мультимедійні
засоби навчання, вміти знаходити навчальні матеріали в телекомунікаційних
мережах, знати, як представити зміст навчальних предметів за допомогою
мультимедійних технологій.[2]

Більшість викладачів відчувають істотний психологічний бар'єр перед
освоєнням комп'ютерної техніки та використанням інформаційних ресурсів у
навчанні, який зазвичай маскується сумнівами щодо педагогічних можливостей
названих засобів і технологій. Особливо, це стосується викладачів і майстрів з
великим досвідом роботи, досить сильних з педагогічною сторони.
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У багатьох з них не виходить вже стати на місце учня, поставити собі
мету навчитися - вони відривають ці технології як неважливі, не потрібні, не
обов'язкові.

Ми зіткнулися з такими проблемами, проводячи навчання з
використанням дистанційних технологій в умовах пандемії.

Щоб змінити своє мислення потрібна неабияка частка терпіння. Але, це
не стосується всіх без винятку викладачів зі стажем роботи. Більша частина
викладачів і майстрів нашого ліцею освоїли сучасні ціфровф технології і не
відчувають істотних труднощів у роботі. Важливу роль в цьому процесі відіграє
позиція керівництва нашого закладу. Якщо керівник сам не відчуває потреби в
цих технологіях, займає пасивну позицію невтручання, то дуже великий
відсоток педпрацівників не включиться в цей процес.

Тут необхідна постійна робота методичних комісій ліцею з проведення
тренінгів, семінарів, робота творчих групп тощо.У нашому закладі освіти
впроваджуються таки проекти: створення дидактичного посібника засобами
PowerPoint, створення тематичного каталогу Інтернет-ресурсів, створення
навчального відеокліпу, розробка позакласних заходів з використанням
Інтернет-ресурсів. Тобто, необхідно показати - що можна за допомогою ІКТ ,
які елементи уроку вони можуть замінити, які уроки з їх допомогою можна
конструювати.

Поки викладач або майстер виробничого навчання не володіє методикою
використання всього цього, про готовність повноцінно застосовувати цифрові
технології не доводиться. Для цього теж потрібен час, потрібні «неінертні»
педагоги, які будуть витрачати свій час, намагатися, яких обов'язково має
стимулювати і помічати керівництво.

Можна сказати, що викладач готовий у повному обсязі
використовуватиціфрові технології , якщо він:

• вміє користуватися технічними засобами
• володіє технологіями мультимедіа, дидактичними можливостями

Інтернету
• може використовувати освітні електронні видання (підручники,

довідники, програми контролю знань) - розуміє дидактичні особливості
сучасних комунікаційних технологій: форумів, блогів, чатів;

• володіє методикою застосування всього цього в конкретному
освітньому елементі.

«Справжня комп'ютерна грамотність означає не тільки вміння
використовувати комп'ютер і комп'ютерні ідеї, а й знання, коли і навіщо це
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потрібно робити» (Сеймур Пейперт-видатний програміст, педагог і
психолог).[5]

Використання цифрових технологій у роботі педагогів значно
підвищують їх самоосвіту та професійний рівень, дають можливість постійно
оновлювати навчальний та дидактичний матеріал, спілкуватися з колегами на
різних форумах, отримувати кваліфіковані консультації та поради експертів,
публікувати свої методичні напрацювання, брати участь в обговоренні
наукових досліджень, обмінюватися досвідом тощо. Систематичне включення
технологій дистанційного навчання в освітній процес забезпечує формування і
розвиток цифрової компетентності педагогів та здобувачів освіти .
Застосування інформаційних та мультимедійних технологій, таким чином,
робить процес навчання більш технологічним і результативним. Використання
мультимедіа здатне структурувати та візуалізувати інформацію, підсилює
мотивацію учнів, активізуючи їх пізнавальну діяльність. Для засвоєння нових
знань за допомогою мудьтимедіа треба вміло поєднувати продуктивний і
репродуктивний типи засвоєння знань учнями таким чином, щоб основна
ознака того чи іншого явища, події чи технологічного процесу була розкрита
учням у процесі роботи. Тобто, з упевненістю можемо говорити про
використання ділових ситуацій, методів проектів, проблемний підхід до
навчання, дослідницьке навчання тощо. Практика створення й застосування
мультимедійних презентацій з різних навчальних тем спеціальних предметів та
загальноосвітніх дисциплін показує, що тільки правильна й логічна
послідовність їх побудови сприяє створенню цілісного мультимедійного
навчального продукту. Так, при створенні мультимедійних продуктів
враховуються як відповідні принципи класичної дидактики, так і специфічні
принципи використання комп’ютерних мультимедійних продуктів. По-перше,
це мотивація, постановка навчальної мети, створення передумов до сприйняття
навчального матеріалу, подача самого матеріалу, розподіленого за невеликими
закінченим частинами, самий навчальний матеріал, як показує досвід, варто
подавати, не допускаючи істотних перерв, спонукаючи учня до пізнавальної та
розумової діяльності, уміння складати логічні схеми, розкривати причинно-
наслідкові зв’язки явищ, технологічних процесів тощо. Дуже важливо, щоб
учень бачив плоди своєї праці і міг їх оцінити.

Розробка мультимедійних продуктів з окремих навчальних тем, їх
подальша систематизація стає для педагогічних працівників ліцею основою для
створення електронних посібників та підручників, які допомагають підвищити,
оновити та вдосконалити освітній процес професійно-технічного навчального
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закладу, особливо в сучасних умовах повної відсутності навчальної технічної та
спеціальної літератури. Це, звичайно, вимагає від педагогічних працівників
високої методичної та професійної компетентності, комп’ютерної грамотності,
а також чималих затрат часу.

Важлива роль комп’ютерних систем полягає в прискоренні процесів
отримання, розповсюдження і використання інформації. Це спрощує
передавання знань і накопиченого технологічного та соціального досвіду за
допомогою електронних комунікацій, дозволяє спілкуватися на відстані,
здійснювати обмін електронною навчальною інформацією тощо. Підключення
всіх персональних комп’ютерів до мережі Інтернет дає можливість широко
використовувати в навчально-виховному процесі електронну пошту, брати
участь у інтернет-конференціях, чатах, вебінарах. Так, базовим дидактичними
властивостями Інтернет є висока швидкість передачі даних, двосторонній
характер телекомунікацій, що забезпечують інтерактивність, забезпечення
дружнього інтерфейсу при роботі зі структурованою інформацією.

Зважаючи на специфіку професій комп’ютерного спрямування, з яких
провадиться підготовка в ліцеї, в навчальному закладі широко
використовується електронна пошта. Це дозволяє обмінюватися текстовими і
графічними повідомленнями. Мати власну поштову скриньку сьогодні – це
необхідність не тільки для педпрацівників, але й для учнів. Саме таким чином
найпростіше надіслати навчальну інформацію, особливо при організації
дистанційного навчання для учнів з обмеженим можливостями, проведенні
консультування учнів. Доцільним є використання електронної пошти для
розсилання електронних версій лекцій, практичних завдань, переліку
навчальної літератури тощо.

Інновацією в ліцеї є участь педагогів в інтернет-конференціях, вебінарах,
які передбачають об’єднання певного кола користувачів, розділених простором
і часом. Зручність і перевага цих технологій полягає в тому, що такий спосіб
обміну інформацією досить дешевий і зручний. Для проведення навчальних
інтернет-конференцій на сервері ліцею встановлюється відповідне програмне
забезпечення, яке обслуговує групу новин в режимі реального часу та при он-
лайн під’єднанні. Учасники конференції, вебінару, чату мають можливість
ознайомитись з навчальною інформацією, обговорити проблеми, дискутувати,
висловлювати власні бачення окресленої проблеми. При якісному інтернет-
підключенні, потужній комп’ютерній матеріальній базі таким чином
організують лекції, семінари тощо.
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Практика впровадження телеконференцій, вебінарів – сьогодні особливо
актуальна. Ця комунікаційна технологія знайшла своє визнання серед -
педагогічного колективу нашого закладу освіти і активно впроваджувається в
освітній процес. Сьогодні можемо говорити про активне вивчення методики
включення телеконференцій, вебінарів у структуру навчального заняття.
Додаткового вивчення потребують зміни у структурі уроку, його етапності,
методології. Це, звичайно, потребує також додаткового навчання педагогів,
вдосконалення їх цифрової компетентності.

Таким чином, оволодіння сучасними цифровими технологіями ,
методикою їх впровадження та використання у навчальному процесі сприяє
модернізації освіти – підвищенню якості професійної підготовки майбутніх
фахівців, збільшенню доступності освіти, забезпеченню потреб суспільства в
конкурентоздатних фахівцях.
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ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-
КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПРОФЕСІЙНІЙ (ПРОФЕСІЙНО-

ТЕХНІЧНІЙ) ОСВІТІ

Сучасна освіта гостро відчуває світові тенденції — інформатизацію,
глобалізацію, лібералізацію економіки, взаємозалежність викликів, які
стосуються безпеки багатьох країн, у тому числі і України.

У контексті нашої роботи особливий інтерес становить інформатизація
освіти, яка ініціює формування інформаційно-комунікаційної сфери, роблячи
доступною інформацію будь-якого виду для кожної людини. Забезпечується
така можливість засобами інформаційних технологій, завдяки яким людина
здатна накопичувати, зберігати інформацію, працювати з інформацією,
застосовувати її у професійній діяльності.

В основі соціально-економічного розвитку інформаційного суспільства
лежить не матеріальне виробництво, а виробництво інформації та знань. Для
будь-якої країни ступінь її економічного і технологічного розвитку, добробуту
суспільства пропорційні середньому рівню знань, умінь, навичок та
кваліфікацій її активного населення.

З розвитком інформаційних технологій зростає їх роль та використання у
сфері освіти. Світовим трендом у сфері освіти стають відкриті онлайн-курси,
дистанційна освіта тощо. Впровадження інформаційних технологій навчання та
досконале оволодіння ними вимагає певної внутрішньої готовності як
викладачів, так і здобувачів освіти до серйозних перетворень, що відповідають
умовам швидкозмінного інформаційного суспільства.

Використання в освітній практиці інформаційно-комунікаційних
технологій  дозволяє реалізувати принцип безперервної освіти «навчання
впродовж усього життя», перейти від догматичного заучування до діяльнісного
та компетентного підходу підготовки фахівців, здатних в умовах сучасного
виробництва вирішувати проблеми в нестандартних умовах. Інформаційно-
комунікаційні технології мають великі можливості для особистісного розвитку
людини, розкриття її потенціалу, тому на сучасному етапі значну роль
відіграють інноваційні форми та технології навчання й виховання.

Отже, рівень розвитку країни визначається передусім рівнем розвитку
освіти. Натомість освіта повинна швидко й адекватно реагувати на потреби
суспільства, активно реформуватися. Одним із важливих чинників
реформування освіти є її інформатизація. Побудова ефективних систем
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інформатизації освіти з урахуванням світового досвіду, особливостей і реалій
стану вітчизняної освіти є однією з актуальних і важливих проблем.

Інформатизація освіти повинна сприяти виконанню тієї місії, яка
покладається на освіту суспільством. Для виконання своєї місії освіта повинна
бути реформована так, щоб своєчасно й адекватно реагувати на виклики
суспільства, продиктовані розвитком людської цивілізації.

Основною рисою інформаційного суспільства є перетворення інформації
в один із головних виробничих ресурсів, тому професійна підготовка майбутніх
кваліфікованих робітників, їхня інформаційна культура та професійна
готовність до використання інформаційних технологій вимагають особливої
уваги та виступають гарантією впровадження інформаційних технологій в усі
сфери діяльності суспільства. Матеріальною основою інформаційних
технологій, за допомогою яких здійснюється збирання, збереження, передача та
обробка інформації є програмно-технічні засоби, що використовують відповідні
програмні продукти. Впровадження ІТ у навчальний процес, у першу чергу,
передбачає їх використання у вивченні навчальних дисциплін. Вирішальним
фактором якісного успішного використання ІТ у навчальному процесі є
готовність і здатність викладачів упроваджувати ІТ в навчальний процес,
засвоювати засоби ІТ та відповідні методики їхнього використання в
навчальному процесі.

Сучасні інструментальні засоби, що орієнтовані на інтернет-технології,
відкривають значні можливості для візуалізації навчальних матеріалів і
побудови інтерактивних віртуальних лабораторних практикумів, котрі
органічно вбудовані в навчальний процес.

Зрозуміло, що у сфері освіти основні завдання інформаційно-
комунікаційних технологій — забезпечити різноманітні форми проведення
занять, здійснити індивідуальний підхід до навчання. Існує велика кількість
навчаючих, контролюючих, розвивальних, ігрових та інших програм з різних
предметів. Рівень їх складності й ефективності різний і потребує подальшого
доопрацювання.

Зокрема, ІКТ дають змогу швидко обмінятися електронними листами з
друзями, поговорити з ними і навіть побачити їх, знайти потрібні дані,
підготувати реферат, виконати достатньо складні обчислення, підготувати звіт
про виконану роботу, послухати музику, подивитися відеофільм, замовити
товари і послуги тощо.

Основними напрямами застосування інформаційно-комунікаційних
технологій є:
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- виконання громіздких обчислень та обчислень з високою точністю;
- створення комп’ютерних моделей об’єктів і проведення комп’ютерних

експериментів;
- забезпечення функціонування автоматичних систем управління;
- забезпечення зберігання та опрацювання великих обсягів даних;
- забезпечення швидкого обміну даними;
- використання комп’ютерів для підтримки вивчення навчальних

предметів;
- організація дистанційного навчання здобувачів освіти, що особливо

актуальне в період стихійних лих, пандемій, а також для людей з обмеженими
можливостями.

Отже, у педагогічній практиці інформаційними технологіями навчання
називають усі технології, які використовують спеціальні технічні інформаційні
засоби. Комп’ютерні технології навчання - це процеси підготовки та передачі
пізнавальної інформації, засобом здійснення яких є комп’ютер. [4]

Основною метою впровадження нових інформаційних технологій
навчання є підготовка здобувачів освіти до повноцінної життєдіяльності в
умовах інформаційного суспільства.

Відповідно до мети виділяються такі педагогічні завдання до
інформаційно-комп’ютерних технологій навчання:

- інтенсифікація всіх рівнів навчально-виховного процесу, підвищення
його ефективності та якості;

- побудова відкритої системи освіти, що забезпечує кожному здобувачеві
освіти власний шлях самоосвіти;

- системна інтеграція предметних галузей освіти;
- розвиток творчого потенціалу здобувача освіти, його здібностей до

комунікативних дій;
- розвиток умінь експериментально-дослідницької та пізнавальної

діяльності;
- формування інформаційної культури педагогів та здобувачів освіти.
Наголошуємо, що саме комп’ютер може використовуватися на всіх

етапах навчання і виконувати при цьому різні функції: вчителя, інструменту
пізнання, об’єкту навчання, ігрового середовища. Превалюючою є думка про
те, що нові інформаційні технології навчання дозволяють розв’язувати такі
дидактичні завдання:
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- вивчення явищ і процесів у мікро- та макросвіті, у складних технічних
та біологічних системах на основі використання засобів комп’ютерної графіки
та комп’ютерного моделювання ;

- подача у зручному для вивчення масштабі часу різних хімічних та
фізичних процесів, які реально протікають з дуже великою або дуже малою
швидкістю.

Засоби інформаційно-комунікаційних технологій навчання
підрозділяються на апаратні, програмно-методичні та навчально-методичні.

Педагогічні програмні засоби, які застосовуються у навчальному процесі
діляться на такі види: навчальні, контролюючі, додаткові,
багатофункціональні.

Пріоритетним напрямом інформатизації в закладах освіти є формування
та удосконалення інформаційного розвивального середовища з урахуванням
умов функціонування закладу, ресурсів, стану комп’ютеризації.

Як показує досвід, орієнтація на використання інформаційно-
комп’ютерних технологій вносить певні зміни в процес організації діяльності
всіх учасників навчально-виховного процесу. Ці зміни стосуються
пізнавальних, комунікативних, й особистісних сфер, трансформують навчальну
діяльність та її мотиваційну регуляцію.

Сьогодні найбільш реалізованим у практиці роботи професійних
(професійно-технічних) навчальних закладів є фрагментарне використання
комп’ютерів у навчально-виховному процесі в рамках традиційної моделі
навчання для розв’язання окремих дидактичних завдань. За такого підходу у
викладачів з’являється можливість поєднання різноманітних традиційних
технологій навчання з інформаційними. У цьому разі використання нових
інформаційних технологій пов’язане з розв’язанням декількох типів
дидактичних завдань:

- використання комп’ютерів для виконання обчислювальних операцій та
друкування текстів;

- комп’ютер та навчальні програми використовуються як носії навчальної
інформації;

- використання комп’ютера на уроках як засобу наочності;
- комп’ютер може виконувати контролюючу функцію під час тестування;
- використання комп’ютерної техніки і телекомунікаційних систем для

дослідницької діяльності здобувачів освіти у позаурочний час.
Інший напрямок використання інформаційно-комунікаційних технологій

у навчанні пов’язаний із впровадженням навчальних комп’ютерних моделей,
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імітаційно-моделювальних програм, дистанційного навчання з використанням
можливостей Інтернет-ресурсів. Цей напрямок може складатися із таких видів
пізнавальної діяльності: імітація експерименту, дослідницька робота за
комп’ютером, обчислювальні експерименти, телекомунікаційні навчальні
проекти. При цьому з’являється можливість проведення експериментів із
візуалізацією результатів на екрані, перевірки і відстоювання здобувачами
освіти певних гіпотез або їх спростування. Процес передачі готових знань
замінюється експериментально-дослідницькою діяльністю. Але такі підходи до
навчання, наприклад, загально-професійної підготовки, професійно-
теоретичних дисциплін не завжди узгоджуються з класно-урочною системою
навчання. Тому слід осучаснювати форми та методи навчальної діяльності на
основі інноватики. [7]

На жаль, навчальні заклади найчастіше неспроможні задовольнити всі
запити педагогів через обмежені ресурси, негнучкість і значну вартість
методик, а також застарілу багато в чому освітню політику. Внаслідок цього, за
прогнозами багатьох експертів, саме віртуальні навчальні заклади є майбутнім
системи освіти, новим і прогресивним кроком у її розвитку. Крок цей може
змінити всю систему освіти, привнести нові методи і принципи навчання або
навіть цілком змінити освітні парадигми.

Однак цей процес вимагає досить детального аналізу особливостей
інформаційного суспільства і наукового підходу до здійснення реформування
освіти. Удосконалення професійної (професійно-технічної) освіти передбачає
оновлення методів викладання і навчання, заснованих на інформаційно-
комунікаційних технологіях, а також вимагає переосмислення ролі викладача,
який має виконувати нині функції тьютора.

Передавання знань є складовою людської діяльності, тому застосування
новітніх інформаційних технологій у галузі професійної (професійно-технічної)
освіти зумовлене двома чинниками. З одного боку, - необхідність підготувати
здобувачів освіти до їх майбутнього робочого місця, а з іншого, - необхідність
більш ефективного передавання знань, максимального поліпшення і
полегшення роботи педагога.

Комп'ютерні комунікації дозволяють одержати доступ до необмежених
масивів інформації, що зберігаються в централізованих базах даних, це, в свою
чергу, надає можливість викладачам максимально повно використовувати
наявний запас знань з тієї чи іншої проблеми, оперативно реагуючи на сучасні
досягнення передової педагогічної науки.
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Використання комп'ютерних мереж має цілу низку беззаперечних переваг
перед традиційними способами навчання, найважливішими з яких є:

1. Розширення інформаційних ресурсів суб'єктів комп'ютерної мережі.
Підключення до глобальної комп'ютерної мережі Intranet дає можливість
користувачам одержати доступ до величезних масивів інформації, зокрема,
навчального програмного забезпечення, сучасних комп'ютерних програм,
каталогів найкращих світових бібліотек, різноманітних баз даних тощо.

2. Можливість значного підвищення кваліфікації викладача як головної
діючої особи навчально-виховного процесу. Глобальні комп'ютерні мережі
дають можливість не лише застосовувати у викладацькій діяльності більш
широкий спектр навчальних матеріалів , а й використовувати для свого
професійного зростання широкі інформаційні ресурси комп'ютерних мереж,
підтримувати тісні творчі зв'язки зі своїми колегами, а в перспективі -
підвищувати свою кваліфікацію шляхом дистанційного навчання.

3. Додаткові навчальні можливості для здобувачів освіти. Участь у
роботі глобальних комп'ютерних мереж дає змогу вирішити одне з найбільш
важливих завдань - підвищення комп'ютерної грамотності здобувачів освіти,
відпрацювання методик чи способів, за допомогою яких можна було найбільш
повно використовувати можливості глобальних мереж.

Особливо цінним з точки зору навчання є те, що робота в комп'ютерній
мережі практично неможлива без інтенсивного використання чисельних
прикладних програм (текстових та графічних редакторів, електронних таблиць,
баз даних), що, безумовно, буде стимулювати їхнє глибоке вивчення.

Суттєво може прискорити процес широкого використання світових
комп'ютерних комунікацій створення локальної мережі в конкретному закладі
освіти. Зокрема, у ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти» локальна
комп’ютерна мережа Intranet функціонує декілька років і продовжує відігравати
провідну роль у створенні інформаційного розвивального середовища
навчального закладу. Така локальна мережа стала початком створення єдиного
освітнього інформаційного середовища закладу, що є важливою передумовою
ефективного використання можливостей глобальних комп'ютерних мереж.

Основним критерієм побудови внутрішньої комп'ютерної мережі
навчального закладу (Intranet) має бути підвищення ефективності й якості
професійної освіти, а також оновлення змісту навчання та розробка нових
методик, перебудова навчального процесу.

Як засвідчив досвід роботи нашого закладу освіти , інформаційні
технології є засобами навчання в різних системах навчання: очній, заочній,
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дистанційній, самоосвіті. Це засіб розв'язання дидактичних завдань у різних
формах навчання. Можливі різні моделі дистанційного навчання. Вважаємо
перспективним такі: інтеграція очних і дистанційних форм навчання; навчання
в мережі; автономні курси; інформаційно-освітнє середовище; дистанційне
навчання і кейс-технології тощо.

Досвід інтеграції сучасних інформаційних технологій у навчальний
процес довів, що організація професійно орієнтованого середовища має
здійснюватися відповідно до таких принципів:

- інформаційне середовище має бути насиченим необхідними базами
даних і відповідними методичними розробками, навчальними контролюючими
програмами, мультимедійними засобами і матеріалами, що моделюють
професійну діяльність фахівця;

- вивчення дисциплін, у викладанні яких реалізуються комп'ютерні
технології, має здійснюватися безперервно та рівномірно протягом всього
періоду навчання здобувачів освіти з метою формування в них стійких
практичних навичок використання обчислювальної техніки для вирішення
практичних завдань;

- в програми професійно-орієнтованих дисциплін треба вводити
спеціальні розділи, що активізують когнітивну мотивацію здобувачів освіти за
рахунок практичної спрямованості інформації, можливості її застосування в
реальному професійному середовищі;

- під час проектування елементів інформаційного середовища має
змінюватися не лише змістовна частина загальноосвітніх та спеціальних
дисциплін, а й технологія передавання нових знань за рахунок використання
специфічних дидактичних прийомів організації інформаційного поля;

- в освітньому процесі мають застосовуватися не лише комп'ютерні
програми навчального призначення, а й професійно-орієнтовані програмні
засоби, що формують професійну готовність кваліфікованого робітника і
скорочують період адаптації випускника в реальних виробничих умовах;

- створювані програмні продукти мають раціонально поєднуватися з
традиційними формами навчання та підтримуватися сучасними технічними
засобами, що включають обчислювальну техніку, лабораторні стенди,
устаткування, прилади тощо.Отже,вважаемо застосування ІКТ у освітньому
процесі перспективним напрямом діяльності нашого закладу освіти.
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ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДИСТАНЦИОННОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

В учебных заведениях во время введения карантина действует особый
режим и организуется дистанционное обучение. Ограничительные мероприятия
или карантин — административные, медико-санитарные, иные меры,
направленные на предотвращение распространения инфекционных заболеваний
и предусматривающие особый режим деятельности, ограничение передвижения
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населения. Карантин в учебных заведениях — это мероприятие, которое также
заключается в организации целого комплекса необходимых мер. В каких
формах может осуществляться обучение в школе во время карантина? Могут ли
время карантина считать временем очередных каникул? Какие действия
обязательно должны быть предприняты для предотвращения распространения
заболевания в школе? Ответы на вопросы можно найти в законодательной базе,
в части касающейся карантинного режима в образовательных учреждениях.

Учителя образовательной организации во время карантина применяют
методы дистанционного обучения и самостоятельной работы. Образовательные
организации вправе с положениями РК «Закон об Образовании» при
реализации образовательных программ использовать электронное обучение,
дистанционные образовательные технологии при всех формах получения
образования. Под дистанционными образовательными технологиями
понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном
с применением информационно-телекоммуникационных сетей при
опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся
и педагогических работников.

Министерством образования и науки РК в целях обеспечения
сохранности жизни и здоровья обучающихся и воспитанников, педагогов,
других работников организаций образования, предупреждения
распространения коронавирусной инфекции планируется новый учебный год
запустить в дистанционном формате.  Качество дистанционного обучения детей
зависит не только от педагога, нои всех  участников образовательного
процесса. В этих новых условиях важная роль в сопровождении
образовательного процесса отводится Вам, родителям.

При реализации образовательных программ с применением электронного
обучения, дистанционных образовательных технологий в организации могут
быть применены следующие модели.

Полностью дистанционное обучение (повышение квалификации,
профессиональная переподготовка) обучаемого (слушателя). Полностью
дистанционное обучение подразумевает использование такого режима
обучения, при котором обучающийся осваивает образовательную программу
полностью удаленно с использованием специализированной дистанционной
оболочки (платформы), функциональность которой обеспечивается
организацией. Все коммуникации с педагогическим работником
осуществляются посредством указанной оболочки (платформы).
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Частичное использование дистанционных образовательных технологий,
позволяющих организовать дистанционное обучение (повышение
квалификации, профессиональная переподготовка) обучаемого (слушателя).
Модель, при которой происходит частичное использование дистанционных
образовательных технологий, реализует образовательную программу, при
которой очные занятия чередуется с дистанционными.

Педагоги могут организовать два режима обучения:
1. Живое онлайн общение, когда в назначенный час Х, вы организуете

видеоконференцию, общение в чате с учащимися.
2. Удалённое обучение, растянутое во времени, когда используя

определённые цифровые инструменты, вы создаёте платформу для
самостоятельного обучения при вашем активном опосредованном участии.

С использованием интернет-платформы Zoom- платформа для
проведения онлайн-занятий, Coogle Classroom- преподаватель – ученик.
Первый размещает материалы, прикрепляет файлы, создает задания, а вторые –
знакомятся с информацией, «делают уроки» и получают оценки, Microsoft
Teams, Вilim Land.kz- это готовый контент, Это крупнейшая коллекция
интерактивных ресурсов по всем предметам средней школы. Платформа
эффективна как для учителей, в части организации учебного процесса, так и
для учеников, в целях самообразования. Курс состоит из электронных
тренажеров и симуляторов. Их цель - наглядно и просто объяснить сложные
научные явления путем графической визуализации на основе примеров из
реальной жизни, ученик самостоятельно, без помощи учителя, может
проводить опыты и экспериментировать», Discord - мессенджер для голосового,
видео и текстового общения для любых сообществ,YouTube- это самый
крупный и популярный архив видео роликов, действующий на международном
уровне, Skypesabak.kz, Darin.online.kz, orleu-edu.kz. Күнделік. кз телевидения
Уроки для казахстанских школьников будут транслировать на двух
телеканалах: "Аль-Фараби" и "Ел Арна", "Балапан" Телеуроки будут
транслироваться по 9 часов в день и в Интернете тоже можно будет их
посмотреть будут обучаться - 2 614 334 школьников (79%) из 4925 школ.

10 правил дистанционного обучения
1)В первую очередь, спокойствие. Как бы банально не звучала фраза "у

спокойных родителей - спокойные дети", но это правда, и это работает. Все мы
понимаем, что дистанционное обучение невозможно, хотя бы первое время, без
участия родителей. Так или иначе, вы будете вовлекаться в процесс, и это
нервирует. Но успокойтесь и постарайтесь передать спокойный эмоциональный
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фон ребенку, это снизит его тревожность. Ведь он тоже волнуется!
2. Подготовьте для ребенка рабочее место. Отдельная комната или рабочий
уголок, не столь важно. Главное, чтобы вокруг был порядок, - это настраивает
на рабочий лад, чтобы у ребенка оно ассоциировалось со школой. Позаботьтесь
о технической стороне вопроса, чтобы компьютер (планшет, телефон) был в
рабочем состоянии, а интернет не подвел в ответственный момент. На случай
сбоя интернета через wi-fi, выберете тариф на телефоне с безлимитным
интернетом, чтобы при необходимости создать точку доступа и не выпасть из
процесса. Здесь необходимо удалить все домашние и бытовые предметы,
оставив только учебные принадлежности, учебники и компьютер.  Сам рабочий
стол лучше расположить рядом с окном. Естественное освещение важно для
здоровья. Если нет такой возможности, то правильно установить освещение:
свет должен падать на клавиатуру сверху.

3. Зарегистрируйтесь и ознакомьтесь с образовательной платформой,
которую выбрала ваша школа, заранее вместе с ребенком. Это исключит
эффект неожиданности. Кстати, на некоторых платформах сразу после
регистрации можно смотреть лекции и выполнять тестовые задания. Наиболее
популярными платформами в Казахстане являются Bilimland-билимленд, Opiq-
опиг, Twig.Bilim-твигбилим, Daryn.online.-дарынонлайн

4. Спланируйте день, составьте для ребенка расписание
занятий. Старайтесь придерживаться примерно такого же распорядка дня, как и
во время посещения школы. Такие вещи, как время начала занятий, обед,
перерыв и время окончания являются хорошими отправными точками для
установки расписания.  Важно, чтобы у школьника перед глазами были часы и
таймер, который фиксировал бы окончание запланированного периода.

Целесообразно проводить  перерывы: 5-10 минут между уроками и 30
минут через каждые 2-4 часа занятий.

Соблюдение данных рекомендаций позволит выработать четкий план
ежедневной учебной работы, приучить к распорядку и дисциплине.

5. Рабочая обстановка. Проконтролируйте, чтобы во время занятий
ребенка ничего не отвлекало. Отключите уведомления в мессенджерах и
удалите животных из комнаты. Установите оптимальные сроки выполнения
заданий и старайтесь, чтобы ребенок их придерживался. Распределите, что
нужно сделать сегодня, что можно отложить на завтра. Объемные задания
разбейте на две части: утром делаем классную работу, вечером домашнюю.

6. Подберите одежду для занятий, нельзя позволять ребенку заниматься
в пижаме или домашней одежде, это не создаст рабочую атмосферу.
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7. Самое время вспомнить про режим дня. Полноценный сон очень важен
для растущего организма! Мозг во время сна продолжает обрабатывать
информацию, полученную во время бодрствования. Также сон помогает
справиться со стрессом, не забывайте об этом. Разбудите ребенка как минимум
за час до начала занятий. Он должен успеть умыться и позавтракать, а также
подготовиться к уроку. Спланировать день, составить для ребенка расписание
занятий.

8. Записывайте успехи ребенка! Это помогает мотивировать. Можно
каждое небольшое достижение записывать на цветные листочки и размещать
их на самом видном для членов семьи месте. Наглядно видно, как ребенок
поработал, чего достиг! Старшеклассникам можно делать следующее: писать
все задания, которые надо сдать, на цветные листочки (стикеры) и, по мере
выполнения, снимать их с доски.

9. Физическая нагрузка и гигиена. В течение дня у ребенка обязательно
должна присутствовать физическая нагрузка. Делайте зарядку, гимнастику. Не
забывайте регулярно провертывать помещение. Глаза также должны отдыхать
от яркого монитора компьютера. Полезно выполнять гимнастику для глаз, в
интернете много вариантов.
10. Обратная связь. Будьте на связи с педагогом, задавайте вопросы учителю,
если вам что-то непонятно. И не переживайте, для педагогов школ это тоже
новый опыт. Они волнуются не меньше вас.
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Нудьга В.
майстер виробничого навчання

м. Дніпро, Україна

ВПРОВАДЖЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В НАВЧАННІ
ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ КОМФОРТНОГО САМОПОЧУТТЯ

ОСОБИСТОСТІ В УМОВАХ ІНФОРМАЦІЙНОГО СУСПІЛЬСТВА

Зазвичай ми асоціюємо освіту з навчанням дітей, підлітків та молоді.
Вони є основними її здобувачами, на них спрямована вся педагогічна освіта та
наука, впроваджуються нові техніки та розробляється освітня методика.

В останні десятиліття увага педагогів-практиків все частіше звертається
до освіти дорослого населення як важливого елементу концепції освіти
впродовж життя і як нового виклику часу. Хоча питання це не нове, воно
досліджується науковцями, а викладачі-практики вже мають певний досвід, що
дає змогу проводити аналіз ефективності форм та методів навчання людей
різної вікової категорії.

Варто ще раз зауважити, що освіта дорослих є складовою освіти
впродовж життя, спрямована на реалізацію права кожної повнолітньої особи на
безперервне навчання з урахуванням її особистісних потреб, пріоритетів
суспільного розвитку та потреб економіки.

Складниками освіти дорослих є: післядипломна освіта; професійне
навчання працівників; курси перепідготовки та/або підвищення кваліфікації;
безперервний професійний розвиток; будь-які інші складники, запропоновані
суб’єктом освітньої діяльності або самостійно визначені особою. Освіта
дорослого населення є формальною, неформальною та інформальною.

Неперервну освіту розглядають у свої науковій діяльності І.Зязюн,
Н.Ничкало, В.Семиченко, С.Сисоєва, Л.Сігаєва, М.Солдатенко. Формуванню
самостійності навчання присвячені наукові дослідження І.Зязюна, В.Козакова,
Л.Сігаєвої. Інтелектуальний та професійний розвиток особистості вивчають
С.Сисоєва, О.Романовський; якість і технологізацію освіти – Н.Борисова,
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С.Гончаренко, Е.Лузік, Н.Ничкало; особистісно орієнтований підхід – І.Бех,
В.Рибалка, В.Семиченко, С.Сисоєва, О.Пєхота, М.Чобітько та інші.

У звязку з цим постають питання: у чому полягає актуальність навчання
дорослого населення, яким чином воно відбувається, враховуючи вік
здобувачів освіти, та чому виникає така зацікавленість освітою дорослого
населення не лише зі сторін об’єктів і суб’єктів освітнього середовища, а й зі
сторони держави.

Основу освіти дорослих ще донедавна становила післядипломна освіта,
яка фінансувалася з державного бюджету, і охоплювала невелику категорію
працюючого населення. В основному це була обмежена кількість категорій
спеціалістів, фах яких потребував на нормативно-трудовому рівні
законодавства підвищення кваліфікації з певною періодичністю. Відповідно
таке навчання чи перенавчання здійснювалося свідомо примусово, можливо, у
незручний час, або ж наперекір певним обставинам. Проте виклики часу –
економічні та соціальні зрушення – призвели до трансформування не лише
свідомості населення, а й зміни його професійного вектору від «професії на все
життя» до «хочу – змінюю». Ринок праці є мінливим і залежить від багатьох
факторів. Вони «змушую» осіб приходити до думки, що професія чи
професійний фах не здобуваються раз і на все життя, оскільки можуть
змінитися умови, незалежні від окремих людей. До того ж психологічна наука
вже давно прийшла до констатації факту, що успішною людина може стати
тільки тоді, коли буде займатися тим, що їй подобається, що приносить їй не
лише матеріальний зиск, а й моральне задоволення. Тому навчатися новим
видам професійної діяльності необхідно завжди, коли виникає як зовнішня, так
і внутрішня потреба в особистості. Мета педагогічної спільноти – вчасно
реагувати на вимоги суспільства, задовольняти потреби населення в отриманні
нових професійних знань і вмінь, або ж додаткових компетентностей.

Освіта дорослих має ряд особливостей і характеризується
різноплановістю. Користь отримують всі сторони освітнього процесу: здобувачі
освіти – нові знання та вміння; педагоги – професійне зростання і
вдосконалення; методико-педагогічна спільнота – нові освітні технології та
методики.

Додаткова професійна освіта виявилася ближчою до життя, вона
відповідає запитам або окремої особистості, або обмеженого кола населення. У
моделі навчання дорослого населення провідна роль в організації процесу
освіти на всіх його етапах належить самому здобувачу освіти. Дорослий учень –
активний елемент, один з рівноправних суб’єктів процесу навчання. Досить
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часто саме він диктує, чому має навчитися, та за яких умов може
організовуватися освітній процес. І викладач зокрема, і освітній заклад в цілому
мають трансформуватися під бажання і потреби дорослої особистості з метою
якісного надання освітньої послуги.

Тому заслуговують на увагу сучасні технології навчання дорослих, що
враховують особливості зазначених категорій осіб і спрямовані на їх активну
участь у навчальному процесі. Застосування цих технологій спрямоване на
поліпшення якості навчання, професійне й особистісне зростання дорослих,
створення комфортних умов для перебування дорослого населення в
освітньому середовищі.

Карім того, основною рисою технологій навчання для дорослих має бути
орієнтація на чітко окреслену мету, визначені принципи і розроблені прийоми
оптимізації освітнього процесу, а також оцінювання ефективності навчання.
Освітні технології навчання дорослих мають створити гнучкий адаптивний
простір і час, оскільки учасники освітнього процесу є малознайомими один для
одного, різними за віком і можливостями переміщень, мати основну трудову
зайнятість.

За основу навчання дорослого населення беруть невеликі за кількістю
групи або ж навчання проводиться індивідуально. Останнім часом є тенденція
до створення навчальних курсів (навчальних модулів), що націлені на ті чи інші
компетенції, а не конкретну цільову аудиторію. Споживачі освітніх послуг
можуть у будь-який час або ж за особистим бажанням долучитися до освітнього
процесу і здобути нові знання. Варто лише розробити механізми підтвердження
здобуття цих знань та надавати засвідчувальні документи про їх отримання.
Таку функцію на себе має брати освітній заклад, звільнивши тим самим
педагогів від обліково-документальної роботи і надавши їм більше простору та
часу для творчої педагогічної діяльності.

Як показує досвід практичної діяльності, у розглядуваній царині
найкращим помічником стають інформаційні технології навчання, що здатні
забезпечувати майже всі вимоги щодо освіти дорослого населення.

Під інформаційною технологією навчання розуміють таку модель
навчально-виховного процесу, в якій мета досягається насамперед за рахунок
найповнішого використання можливостей комп’ютерів та програмного
забезпечення. Інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ) – інформаційні
технології на базі персональних комп’ютерів, комп’ютерних мереж і засобів
зв’язку, для яких характерна наявність доброзичливого середовища роботи
користувача.
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Важливість і необхідність впровадження ІКТ у навчання обґрунтовується
міжнародними експертами і вченими. ІКТ торкаються всіх сфер діяльності
людини, але, мабуть, найбільш сильний позитивний вплив вони мають на
освіту, оскільки відкривають можливості впровадження абсолютно нових
методів викладання і навчання. По-перше, впровадження ІКТ у сучасну освіту
суттєво прискорює передавання знань і накопиченого технологічного та
соціального досвіду людства не тільки від покоління до покоління, а й від
однієї людини до іншої. По-друге, сучасні ІКТ, підвищуючи якість навчання й
освіти, дають змогу людині успішніше й швидше адаптуватися до
навколишнього середовища, до соціальних змін. Це дає кожній людині
можливість одержувати необхідні знання як сьогодні, так і в
постіндустріальному суспільстві. По-третє, активне й ефективне впровадження
цих технологій в освіту є важливим чинником створення нової системи освіти,
що відповідає вимогам процесу модернізації традиційної системи освіти.

Існує велика кількість активних та інтерактивних інформаційно-
комп’ютерних технологій, що можуть бути використані на різних етапах
навчання, а саме: під час початкового оволодіння знаннями, їх закріплення,
формування вмінь і навичок, зрізу знань і под.

Добре прижилися в освітньому середовищі дорослого населення такі
форми навчання як дистанційні курси, тренінги, дистанційне навчання з
використанням мережевих інформаційних технологій.

Дистанційні курси навчання – це свого роду база даних, яка вміщує
різнопланові освітні елементи з одної теми або галузі для навчання. Їх перевага
для освіти дорослого населення у тому, що викладач надає освітню послугу за
потребою і за розробленим методичним алгоритмом дій для слухача/слухачів:
візуалізує теоретичний матеріал, формує блоки додаткових відео ресурсів,
спроєктовує практичне навчання слухача/слухачів, укладає електронні тестові
завдання для поточного чи кінцевого зрізу знань і под. Дистанційні курси варто
все таки розраховувати на конкретний проміжок час, щоб спланувати онлайн-
семінари (вебінари) для слухача/слухачів. У такий спосіб педагог може
моніторити рівень засвоюваності компетентностей, скоординувати роботу
курсовиків, виявити прогалини у їх освітній діяльності і под.

Дистанційні курси можна розробляти і записувати завчасно,
неодноразово їх використовувати, удосконалюючи при цьому. Їх можна
розміщувати на сайтах освітніх закладів у вільному доступі (а це своєрідна
реклама роботи суб’єкту освіти), можна розміщувати на каналі YouTube,
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записувати на матеріальному носії та поширювати серед споживачів освітньої
інформації.

Розглядуваний вид освітніх інформаційних технологій є досить
популярними і серед населення. Оскільки індивіди самостійно обирають курси
за своїми потребами. Вони можуть індивідуально скоординувати час на
засвоєння матеріалу, а насиченість курсу посиланнями на додаткову
інформацію провокує слухача/слухачів використовувати ще більше
інформаційних технологій навчання.

Звичайно, і педагог має бути добре підготовленим для створення
побідних курсів навчання. Інколи навіть слід відступити від вже звичних технік
викладання чи, навіть, манери педагогічної поведінки. У першу чергу викладач
має бути цікавим для уявного слухача як співбесідник, наставник і помічник.
Педагогу слід набувати нових якостей тьютора, ментора, коуча і супервайзера.

Формування дистанційних курсів навчання для дорослого населення –
трудомісткий процес, що ставить перед педагогом багато викликів: мати
високий фаховий рівень, володіти потужним досвідом роботи, доводити
практичну обізнаність у сфері викладання, виявляти ґрунтовні знання
психології та соціології і под.

Дистанційне навчання (е-learning), як і дистанційні курси, належить до
інформаційних освітніх технологій, що активно застосовуються у роботі з
дорослим населенням, проте на відміну від дистанційних курсів, перше
проводиться у реальному часу з аудиторією через інформаційно-комунікаційні
засоби – комп’ютери, смартфони з допомогою мережевих ресурсів – інтернет-
платформ чи їх додатків.

Дистанційна освіта розпочинає свою історію у середині минулого
століття. У 1969 році у Великій Британії було відкрито університет
дистанційної освіти – Відкритий університет, що отримав свою назву за
доступність за відносно невелику ціну та відсутність потреби часто відвідувати
аудиторні заняття. Також дистанційне навчання здійснювали Університет
Південної Африки, Гаґенський заочний університет (Німеччина), INTEC-
коледж (Кейптаун, ПАР), Національний університет дистанційної освіти
(Іспанія), Національний технологічний університет (США). В Україні датою
офіційного початку запровадження дистанційного навчання можна вважати
21 січня 2004 року, коли наказом № 40 Міністерства освіти і науки України
було затверджено «Положення про дистанційне навчання», яке поклало
початок запровадженню нових технологій у галузі освіти.
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То ж сьогодні дистанційне навчання, на нашу думку, через обставини, що
склалися у світі, отримує «друге дихання» і активну практичну платформу
педагогічних напрацювань, гідну для обговорення, обміну досвідом та
вивченням на науково-методичному рівні. При цьому, інформаційно-
комунікаційні технології, що застосовуються у дистанційному навчання, дають
змогу викладачу якісно змінити методи, організаційні форми своєї роботи у
межах навчання дорослого населення і на цій основі розвивати індивідуальні
здібності слухачів, спонукати кожного гармонізувати притаманні йому
особистісні якості; концентрувати основну увагу на формуванні пізнавальних
здібностей, на ефективній навчальній діяльності; підтримувати і розвивати
прагнення до самовдосконалення; посилювати комплексність вивчення явищ
дійсності, забезпечувати нерозривні взаємозв’язки між технікою і
гуманітарними науками; здійснювати постійне динамічне оновлення
навчального процесу, його форм і методів, забезпечувати дебюрократизацію
освітнього процесу, здійснювати постійну адаптацію дорослого населення до
змінних зовнішніх умов і застосовування нових технічних засобів і нових
комп’ютерних технологій мультимедіа.

Впровадження у навчальний процес інформаційних технологій
супроводжується збільшенням обсягів самостійної роботи слухачів, що
потребує постійної підтримки навчального процесу з боку викладача. З
використанням інформаційних технологій можливості організації самостійної
роботи дорослого населення розширюються. Її основу тепер складають
самостійна робота з навчальними програмами, тестувальними системами,
інформаційними базами даних і под.

Ефективність використання засобів інформаційних технологій у
навчальному процесі дорослого населення залежить від успішності розв’язання
завдань методичного характеру, пов’язаних з інформаційним змістом і
способом використання автоматизованих систем навчання. Тому
автоматизовані системи навчання розглядаються як програмно-методичні
комплекси (сукупність програмно-технічних засобів і реалізованих з їхнім
використанням методів (методик) навчання, призначених для розв’язання
конкретних завдань навчального процесу).

Організація освітньої діяльності з допомогою інформаційних технологій
має низку переваг:

забезпечує оптимальну для кожного конкретного слухача послідовність,
швидкість сприйняття матеріалу, можливість самостійної організації
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чергування вивчення теорії, розбору прикладів, методів розв’язання типових
задач тощо;

формує навички аналітичної і дослідницької діяльності;
забезпечує можливість самоконтролю якості здобутих знань і навичок;
заощаджує час слухача, необхідний для вивчення курсу.
Крім того, за допомогою електронних видань, на основі спеціально

розроблених комп’ютерних програм можуть бути реалізовані всі види
контролю. Це знімає частину навантаження з викладача і підсилює
ефективність і своєчасність контролю.

Таким чином, з допомого інформаційних технологій забезпечується не
лише освітня діяльність дорослого, а й формується нове позитивне середовище,
прийнятне для кожного споживача освіти, яке відповідає вимогам кожного
дорослого слухача. Саме цим забезпечуються позитивне самопочуття,
усувається дискомфорт через навколишні обставини. Практикою доведено, що
ті особистості, які в силу різних вимог і обставин змушені були проходити
додаткове навчання чи перенавчання, все частіше долучаються до різних курсів
навчання, втрачаючи страх і незручності щодо нового для них середовища та
нових форм отримання інформації.
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ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти»

ВИКОРИСТАННЯ ІКТ  У  ОСВІТНЬОМУ   ПРОЦЕСІ ДПТНЗ
«ДНІПРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ»

Застосування сучасних інформаційних технологій у навчанні - одна з
найбільш важливих і стійких тенденцій розвитку світового освітнього процесу.
В останні роки комп'ютерна техніка й інші засоби інформаційних технологій
стали все частіше використовуватися.

Бурхливий розвиток програмно-технічних засобів створення, збереження
й обробки інформації у світі дедалі швидше змінює орієнтації сучасного
суспільства. Входження інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у різні
сфери діяльності людини не оминає й галузь освіти. У зв’язку з цим особливого
значення набуває переорієнтація мислення сучасного педагога на усвідомлення
принципово нових вимог до його діяльності, готовність використовувати ІКТ як
допоміжний навчальний ресурс. Система  освіти України перебуває в стані
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трансформації. Вона зазнає суттєвих змін у результаті таких світових процесів,
як: поява нових інформаційних технологій, розширення меж спілкування,
відкриття нових можливостей комунікації, значне зростання обсягу інформації.
Так, однією з найнеобхідніших умов на сучасному етапі є використання
різноманітних засобів сучасних інформаційно-комунікативних технологій –
комплексу процедур, що реалізують функції збору, отримання, накопичення,
збереження, обробки, аналізу та передачі інформації в організованій структурі,
з можливим використанням засобів обчислювальної техніки.

Зараз в Україні йде становлення нової системи освіти, орієнтованої на
входження у світовий інформаційно-освітній простір. Цей процес
супроводжується істотними змінами в педагогічній теорії і практиці навчально-
виховного процесу, пов’язаними із внесенням коректив у зміст технологій
навчання, які повинні бути адекватними сучасним технічним можливостям і
сприяти гармонійному входженню дитини в інформаційне суспільство.
Комп’ютерні технології покликані стати невід’ємною частиною цілісного
освітнього процесу, значно підвищувати його ефективність. Тому рівень
комп’ютеризації разом з кадровим і методичним забезпеченням навчального
процесу є вирішальним показником оцінювання якості підготовки майбутніх
кваліфікованих робітників..

Найголовнішими перспективами розвитку цифровізації освітнього
процесу у ДПТНЗ «Дніпровський центр професійної освіти» є:

· забезпечення нової, активної форми фіксації продуктів
інтелектуальної діяльності,

· доступ до практично необмеженого обсягу потрібної навчальної і
наукової інформації, висока швидкість її отримання,

· варіативність способів аналітичного оброблення,
· виникнення феномену "безпосереднього включення" особистості в

інформаційний простір.
Сучасні ІКТ в освітньо-інформаційному середовищі закладу освіти

мають виконувати такі функції:
• засобу навчання (застосування мультимедійних навчальних курсів);
• технічного засобу автоматизації процесу навчальної діяльності

здобувача освіти , що включена у пізнавальну, пошукову, дослідницьку,
експериментальну роботу, який дозволяє мобільно працювати з текстом,
графічним, звуковим або відеодокументом, якісно подавати інформацію,
обробляти її, спілкуватися зі своїми однолітками;
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• зразка сучасних інноваційних технологій, що розвиває навички
оволодіння ними, дає знання про їхні назви і функціональне призначення,
складові елементи;

• ефективного тренажера, що розвиває пізнавальну і творчу
активність особистості, спонукає її приймати власні оригінальні рішення,
бачити їхній результат, перевіряти їхню правомірність тощо.

Використання комп'ютерних технологій - це не вплив моди, а
необхідність, продиктована сьогоднішнім рівнем розвитку освіти. Переваги
використання ІКТ можна звести до двох груп: технічні і дидактичні.

Технічними перевагами є швидкість, маневреність, оперативність,
можливість перегляду і прослуховування фрагментів і інші мультимедійні
функції.

Дидактичні переваги інтерактивних занять - створення ефекту
присутності ("Я це бачив!"),

відчуття автентичності, реальності подій, інтерес, бажання дізнатися і
побачити більше.

Інформаційні технології здатні:
• стимулювати пізнавальний інтерес;
• надати навчально-виховній роботі проблемний, творчий,

дослідницький характер і розвивати самостійну діяльність здобувачів освіти ;
• забезпечувати навички діяльності стосовно інформації, що

міститься в навчальних предметах і освітніх областях, а також в навколишньому
світі;

• за допомогою реальних об'єктів (телевізор, планшет , комп'ютер) та
інформаційних технологій (відеозапис, ЗМІ, Інтернет), формувати вміння
самостійно шукати, аналізувати і відбирати необхідну інформацію,
організовувати, перетворювати, зберігати і передавати її,

• сприяти соціальній адаптації здобувачів освіти , впливати на її
відносини з зовнішнім середовищем..

Використання ІКТ у роботі педагога дає можливість:
· самоосвіти педагога, підвищення  його професійного рівня;
· навчатися і здобувати знання, вміння та якості, необхідні сучасній

людині;
· отримувати найсучаснішу інформацію по темі, оновлювати

навчальний та дидактичний матеріал;
· мати доступ до методичної бази розробок;
· спілкуватися з колегами на різних форумах;
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· отримувати кваліфіковані консультації та поради експертів;
· публікувати свої матеріали;
· брати участь в обговоренні опублікованих матеріалів;
· брати участь в професійних конкурсах, вебінарах*;
· обмінюватися досвідом з колегами з інших регіонів і країн.
Для ефективного впровадження ІКТ в освітньо-виховний процес від

здобувача освіти , як і від педагога вимагається володіння комп'ютерною
грамотністю, яка передбачає:

• вміння писати та редагувати інформацію (текстову, графічну),
• користуватися комп'ютерною телекомунікаційною технологією,
• користуватися базами даних,
• роздруковувати інформацію на принтері;
• вміння скласти та надіслати лист через мережу Інтернет;
• вміння «перекачати» інформацію з мережі на жорсткий або гнучкий

диск і навпаки, з жорсткого або гнучкого диска - в мережу;
• працювати в системах DOС і WINDOWS, користуючись

редакторами WORD різної модифікації;
Систематичне включення інформаційно-комунікаційних технологій в

освітній процес забезпечить формування і розвиток інформаційно-
комунікаційної культури педагогічних працівників та вихованців. У науковій
літературі поняття "інформаційно-комунікаційна культура особистості"
розглядається як комплекс понять, уявлень, знань, умінь і навичок, які
формують в особистості певний стиль мислення, що дозволить їй ефективно
використовувати інформаційно-комунікаційні технології в будь-якому виді
пізнавальної або творчої діяльності.

Основним призначенням служби інформаційного забезпечення вЗП(ПТ)О
є формування інформаційного освітнього середовища закладу, поетапне
вирішення задач інформатизації освіти;

· упровадження нових інформаційних технологій в освітній і
управлінський процеси;

· інформаційно-методичне забезпечення навчально- виховного
процесу;

· упровадження електронного документообігу. Використання ІКТ у
освітньому  процесі.

Комп’ютер же для педагогів може стати потужним технічним засобом
навчання. Використання комп’ютера дозволить розширити можливості
педагога, створити базу для залучення здобувачів освіти до комп’ютерних
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навчальних програм. На сьогоднішній день комп’ютерні програми, ігри,
завдання у своїй роботі можуть застосовувати всі педагогічні працівники. У
багатьох іграх та програмах присутні елементи новизни, сюрпризності,
незвичності, в них використовуються засоби заохочення, що так полюбляють
діти. Застосування комп’ютерів, мультимедіа та інформаційних технологій у
якості дидактичних засобів використовується для підвищення мотивації та
індивідуалізації навчання, розвитку творчих здібностей учнів та для створення
благополучного емоційного фону. Використання мультимедіа у навчанні не
тільки збільшує швидкість передачі інформації учням та підвищує рівень її
засвоєння, а й сприяє розвитку таких процесів як увага, пам’ять, мислення,
уява, мовлення. Важливо відзначити, що інформаційно – комунікаційні
технології   успішно використовуються як в освітній діяльності педагогів, так і
в управлінській, методичній роботі, роботі психолога, комірника, завгоспа,
медичної сестри.

2. Активізація пізнавальної діяльності учнів.
3. Підвищення рівня професійної майстерності педагогів.
4. Виявлення рівня психолого-педагогічної компетенції батьків.
5. Створення єдиного інформаційного середовища.

Отже, використання комп’ютерних технологій вносить істотні зміни
у діяльність педагога та розвиток здобувача освіти  як особистості, ставить нові
вимоги до професійної майстерності викладання предмета у комп’ютерному
класі, вимагає чіткої організації та індивідуальної роботи з кожним під час
навчально-виховного процесу у своїй діяльності.

Список використаних джерел:
1. До проблеми моделювання інформаційно-освітнього середовища
дошкільного навчального закладу : матеріали конференції [«Информационно-
коммуникативное пространство  как новая среда  личности»], [Електронний
ресурс]/З.П.Дорошенко. Режим доступу:
http://www.ukrdeti.com/firstforum/m10.html
2. Іванова О. Підвищення інформаційно-комп’ютерної компетентності
педагогів//Вихователь-методист дошкільного закладу. – 2010. - №2. – С. 22 –
30.
3. Інформаційні технології в навчанні. – К.: Видавнича група ВНV, 2006. –
240 с.
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СЕКЦІЯ 10. ОСНОВНІ ВЕКТОРИ РОЗВИТКУ ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ
В СУЧАСНОМУ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНОМУ ПРОСТОРІ

Горлова Г.Г.
завідувач відділу сучасних

технологій виробництва БІНПО
м. Біла Церква, Україна

ІНКЛЮЗИВНЕ НАВЧАННЯ  ЯК ЗАСІБ СОЦІАЛІЗАЦІЇ  ЗДОБУВАЧІВ З
ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ

Забезпечення рівного доступу до освіти для всіх громадян, у тому числі і
для осіб з інвалідністю, є для нашої країни одним із найважливіших
гуманітарних завдань. Це — необхідна умова розвитку будь-якого
демократичного суспільства, де забезпечуються права кожної людини, зокрема
і право на освіту, і де кожен може відчувати свою причетність до громадських
справі затребуваність своїх дій. Незалежно від потреб та особливостей розвитку
будь-якого громадянина держава зобов’язана забезпечити для нього можливість
здобуття професії.

Як і в багатьох інших пострадянських країнах, в Україні питання
навчання дітей та молоді з особливими потребами розглядалися в рамках
системи спеціальної освіти. Вважалося, що здобуття дітьми з особливими
потребами загальної середньої освіти, яка гарантується Конституцією України,
можливе лише в умовах спеціальних навчальних закладів. Але з моменту
обрання країною курсу на розбудову демократичного суспільства гостро
постали питання забезпечення рівних прав для усіх  громадян, утому числі і
права на освіту. Процес демократичного розвитку  держави супроводжувався
розвитком громадянського суспільства: створювалися громадські організації
батьків дітей з обмеженими можливостями розвитку та громадські організації
осіб з інвалідністю, діяльність яких було спрямовано на захист своїх прав на
рівні з правами інших громадян.

Постановою від 10 липня 2019 року № 636  Кабінет Міністрів
України затвердив «Порядок організації інклюзивного навчання у закладах
професійної (професійно-технічної) освіти»

Цей Порядок визначає організаційні засади інклюзивного навчання у
закладах професійної (професійно-технічної) освіти  незалежно від форми
власності та підпорядкування з метою реалізації права осіб з особливими
освітніми потребами на здобування якісної професійної (професійно-технічної)

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/636-2019-%D0%BF#n8
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/636-2019-%D0%BF#n8
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освіти, перепідготовку та підвищення кваліфікації з урахуванням їх потреб та
можливостей.

Професійно-технічна освіта є складовою системи освіти України, яка
забезпечує здобуття громадянами професії відповідно до їх покликань,
інтересів, здібностей, а також до професійну підготовку, перепідготовку,
підвищення їх кваліфікації і здобувається у професійно-технічних навчальних
закладах. За даними Міністерства освіти і науки, у системі професійно-
технічної освіти навчалося здобувачів  з інвалідністю 1,3 % від загальної
кількості тих хто навчався. Трудовою діяльністю займається 23 % осіб з
інвалідністю, при цьому активно шукають роботу через центри зайнятості лише
25 тис. осіб цієї категорії.

Саме професійно-технічна освіта може стати критичною не лише у
забезпеченні загальної середньої освіти учням з інвалідністю, а й у забезпеченні
їх професійною підготовкою та подальшим працевлаштуванням. Таким чином,
професійно-технічна освіта зможе внести неоціненний вклад у забезпечення
основних прав і свобод кожної людини, які гарантуються Конституцією
України, а з моменту ратифікації Україною Конвенції ООН про права людини.

Сучасна українська система професійно-технічної освіти перебуває у
стані змін, які зумовлені низкою викликів, з якими раніше їй не доводилось
стикатись: глобалізацією, яка спонукає до жорсткої конкуренції за ресурси,
інформатизацією суспільства, що робить темпи діяльності та розвитку
надзвичайно швидкими, демографічними змінами, що вимагають швидкої
адаптації до діяльності в нових демографічних та соціальних реаліях.

Ці зміни виражаються, зокрема, у розробленні професійних стандартів,
що базуються на компетентностях, виробленні програм щодо децентралізації
управління професійною освітою, оновленні матеріально технічного ресурсу
навчальних закладів, налагодженні співпраці з роботодавцями.

У зв’язку з ратифікацією Україною одного із найважливіших
міжнародних документів у сфері прав людини — Конвенції ООН про права
інвалідів, перед нашою державою і професійно-технічною освітою зокрема
постає новий виклик — забезпечити якісну та доступну професійно-технічну
освіту для осіб з особливими освітніми потребами.

Упровадження інклюзивної освіти в професійно-технічних навчальних
закладах України є своєрідним тестом на визначення рівня демократичності
суспільства, цінностей, на яких базується освітня система, розуміння процесів
навчання і викладання, готовності держави інвестувати в майбутнє усіх дітей.
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Інклюзію часто співвідносять з учнями, що мають інвалідність, або з
тими, у яких є особливі освітні потреби. Особливістю є шляхи включення в
освітній процес усіх учнів, а не тільки учнів з особливими потребами у
навчанні, тобто вони не виокремлюються із загального навчального середовища
навчального закладу.

Йдеться про необхідність розробки у закладах професійної (ПТ)О такої
стратегії інклюзії, яка буде спрямована на постійну підтримку і розвиток усіх
здобувачів та до рослих — учасників освітнього процесу.

Ця стратегія повинна ґрунтуватися на тих уявленнях щодо інклюзії, які
існують у педагогічних працівників,керівників закладів професійної (ПТ)О,
учнів, батьків або опікунів, а також інших соціальних партнерів. Отримана в
результат від такої роботи стратегія розвитку надасть можливість детально
розглянути усі способи подолання бар’єрів, що стоять перед будь-яким
здобувачем на шляху до отримання якісної професійної освіти.

Важливо зазначити, щодо волі часто інклюзія в освіті розглядається як
підхід до навчання дітей з особливими освітніми потребами в умовах системи
загальної освіти, а проте в міжнародному масштабі це поняття все частіше
розглядається як реформа, що підтримує і заохочує різноманітність колективів
здобувачів.

Мета освітньої інклюзії полягає в ліквідації соціальної ізоляції,
виключення, яке є наслідком негативного ставлення до різноманітності. Як
було заявлено на міжнародній конференції ООН з питань освіти, науки і
культури в Женеві: «Інклюзивна освіта: шлях в майбутнє»,  «запровадження
інклюзії в освітній сфері є не другорядним, а центральним питанням для
забезпечення високоякісної освіти і створення більш інклюзивних
суспільств…»

Освіта розглядається як засіб розвитку людського капіталу, підвищення
економічних показників, посилення індивідуальної спроможності й розширення
меж вибору за для використання свобод громадянства. Освіта сприяє розвитку
здатності особи або групи осіб приймати власні рішення та більше, ніж будь-
коли раніше, творити свою долю.

Здобувачі з особливими освітніми потребами повніше реалізують свій
потенціал у навчанні, зокрема досягають кращих академічних результатів
порівняно з однолітками в обмеженому середовищі.

Присутність здобувачів з особливими освітніми потребами позитивно
впливає на академічні досягнення інших учнів. На підставі існуючих даних
можна стверджувати — успішність інших поліпшується, що можна пояснити
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застосуванням різних педагогічних технологій і стратегій викладання, а також
наявністю додаткових ресурсів, зокрема в особі асистента педагога, тощо.

Протягом останніх років в Харківській області було організовано
дослідно-експериментальну роботу за темою: «Психолого-педагогічний
супровід дітей з порушеннями психофізичного розвитку в умовах інклюзивної
освіти»

Учасниками  проекту стали:
- діти з особливими освітніми потребами;
- вихованці ЗДО;
- здобувачі ЗЗСО, закладів професійної (ПТ)О;
- педагогічні працівники ЗДО, ЗЗСО, ЗПО,закладів професійної (ПТ)О,

(адміністрація, педагоги, працівники психологічної служби );
- батьківська громадськість;
- фахівці міжгалузевої співпраці.
Результати експериментальної діяльності засвідчили, що широке

впровадження ідеї інклюзії в дошкільні,  заклади ЗСО, заклади П(ПТ)О
значною мірою залежить від готовності педагогічних працівників до роботи з
дітьми з особливими освітніми потребами, організації ефективної діяльності
інклюзивних ресурсних центрів, залучення потенціалу спеціальних освітніх
закладів, організації масової просвітницької та консультативної роботи з питань
інклюзивної освіти.

У результаті експерименту визначено низку першочергових завдань
з подолання бар’єрів на шляху розбудови інклюзивного освітнього простору,
зокрема:

- необхідність систематичної роботи з подолання усталених негативних
соціальних стереотипів та упередженого ставлення до осіб з порушеннями
розвитку, поширення ідей спільного навчання тощо;формування в суспільстві
толерантного ставлення до осіб з інвалідністю;

- розвиток готовності (психологічної, когнітивної, емоційної тощо)
керівників, педагогічних працівників до роботи з дітьми з особливими
освітніми потребами, мотивації до подальшого професійного вдосконалення та
розвитку;

- координація діяльності та взаємодія дошкільних та загальноосвітніх
закладів, закладів П (П Т) О зі спеціальними навчальними закладами з метою
використання напрацьованих методик роботи з дітьми тієї чи іншої нозології,
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залучення
до консультування спеціалістів із досвідом роботи з такими категоріями дітей;

- створення Ресурсного центру інклюзивної освіти, в якому повинні
акумулюватися дані про послуги, сервіси, можливості для навчання, розвитку,
медичної та корекційно - розвиткової допомоги дітям з особливими освітніми
потребами та їх батьків;

- необхідність забезпечення наступності між рівнями освіти: рання
допомога – дошкільна освіта – загальна середня освіта з поширенням на
наступні освітні рівні для отримання дітьми з особливими освітніми потребами
певних професійних навичок;

- створення у освітніх закладах відповідних умов (уведення посад
асистента вчителя (вихователя); забезпечення навчально-методичними
і наочно-дидактичними посібниками, підручниками, матеріалами; забезпечення
архітектурної доступності відповідно до державних будівельних нормативів
тощо).

В результаті експерименту відбулося :
- об’єднання зусиль педагогічних і науково-педагогічних працівників

навчальних закладів та установ усіх типів та рівнів, батьків і громадськості для
розбудови ефективної системи інклюзивної освіти дітей з особливими
освітніми потребами в Харківській області;

- забезпечення рівного доступу дітей з особливими освітніми потребами
до якісної дошкільної, шкільної, професійної освіти;

- створення в освітньому просторі Харківщини передумов для розуміння
інклюзії як цінності демократичного суспільства, розвитку толерантного
ставлення до дітей з особливими освітніми потребами з боку однолітків,
педагогів, батьків, громадськості, попередження конфліктів, забезпечення
повноцінної соціально-психологічної адаптації та само актуалізації дітей
в умовах освітнього закладу.
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СУЧАСНА ПАРАДИГМА КОНЦЕПТУ СТАЛОГО РОЗВИТКУ
АГРАРНОЇ СФЕРИ

Сучасна парадигма сталого розвитку суспільства охоплює глобальні
проблеми економічного, соціального та екологічного розвитку й формулює
бачення та цілі майбутнього. Необхідність нової парадигми розвитку
обумовлена пошуком шляхів подолання загроз довкіллю та існуванню людства
в умовах глобальної природно-господарської трансформації та техногенного
типу економічного розвитку внаслідок надмірної експлуатації відновлюваних
ресурсів без урахування швидкості їх відновлення, інтенсивного використання
штучних засобів виробництва, що створені без урахування екологічних
обмежень [1, с. 5]. Глобальною метою сталого розвитку є гармонізація
економічного, соціального та екологічного розвитку людства, створення
екологічно збалансованої й соціально-орієнтованої економіки, що забезпечить
загальний добробут.

Відправним пунктом формування концепту сталого розвитку вважаємо
вчення В. І. Вернадського про ноосферу (1944 р.) як новий стан біосфери, в
центрі якої знаходиться особистість. За В. І. Вернадським ноосфера - системна
основа взаємодії розумної людської діяльності й природи, згідно якої умовою
стійкого існування та розвитку людства є гармонійний взаємозв’язок людини,
суспільних систем, наукових знань, техніки та технологій з біосферою, як
термодинамічною оболонкою з живої та неживої складових, що гармонійно
співіснують та розвиваються за законами еволюції. На думку
В. І. Вернадського, «Людство, взяте в цілому, стає потужною геологічної
силою. І перед ним, перед його думкою і працею, стає питання про перебудову
біосфери в інтересах вільно мислячого людства як єдиного цілого» [2, с. 470-
482].

В становленні концепції сталого розвитку значну роль відіграли
дослідження взаємозв’язку економічного зростання та стану довкілля Саймона
Кузнеця, який встановив, що економічний розвиток спочатку обумовлює
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зростання доходів, а потім урівноважує їх (крива Кузнеця). Подальший
розвиток ідей С. Кузнеця Жене Гросманом та Аланом Крюгером дозволив
застосувати їх до аналізу впливу економічного зростання на стан довкілля: при
збільшенні доходу на душу населення, кількість викидів та відходів спочатку
зростає, а після досягнення певного рівня добробуту, зменшується (екологічна
крива Кузнеця).

Сталий розвиток не повинен акцентувати увагу виключно на екологічних
аспектах, його доцільно розглядати з точки зору гармонізації використання
ресурсів, інноваційних та інвестиційних процесів, інституційних змін з
потребами нинішнього та майбутніх поколінь.

Еволюція положень сталого розвитку дозволила сформулювати
імперативи, що його забезпечують, з позицій триєдності: визначення умов та
меж відновлення екологічних систем, формування гармонізованої з
екологічними чинниками економічної системи, утвердження прав людини на
високий рівень життя в умовах екологічної безпеки та добробуту.

Досягнення сталого розвитку, на думку сучасних науковців, можливе за
трьома сценаріями [3, с. 41]: 1) без істотних перетворень у сфері владних
відносин, досягненню цілей сталого розвитку сприятимуть зменшення впливу
державного регулювання, збільшення ролі інформатизації та впровадження
нових технологій (лібералістський підхід); 2) через реформування державного
управління, збільшення ролі державного регулювання, технологій та науки
(реформістський підхід); 3) через радикальні зміни, трансформацію взаємодії
суспільства з навколишнім середовищем (трансформістський підхід).

Багато науковців визначають сталий розвиток з позицій економічного
зростання, яке забезпечує найважливіші безпечні для здоров’я людини напрями
життєдіяльності суспільства без виснаження, деградації та забруднення
навколишнього середовища [4, с. 305]. Цілком обґрунтованим є висновок
Л. А. Горошкової та Є. В. Хлобистова, що за сучасних умов адміністративно-
територіального устрою України, з появою та легалізацією нової інституції
(економічного агента) – громади, що змінює економічний ландшафт країни,
економічна складова сталого розвитку в значній мірі обумовлена механізмами
формування фінансових ресурсів об’єднаних територіальних громад (ОТГ) [5,
с. 14]. Погоджуємось з науковцями [6, с. 277], що на сьогодні актуальним
питанням є побудова моделі сталого розвитку територій на рівні ОТГ, які більш
відповідально ставляться до охорони навколишнього середовища, визначальна
роль в цій моделі відводиться екологічній складовій.
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Основною ціллю сталого розвитку є забезпечення населення Землі
продовольством, тому найбільш актуальною й розробленою на галузевому рівні
є проблема сталого розвитку для агропромислового комплексу. Саме аграрна
сфера, на нашу думку, найближча до екологічних та продовольчих проблем,
оскільки являє собою складну систему аграрного виробництва, навколишнього
середовища та сільського населення.

Поняття «аграрна сфера» поєднує в собі соціально-виробничі та
екологічні функції, галузевий та територіальний аспект [7, с. 18, 21], тобто є
системою з базовою сільськогосподарською галуззю, навколо якої формується
сільське середовище з відповідною ресурсною базою (просторовою, природо-
та трудоресурсною).

Сталий розвиток аграрного сектора України не тільки гарантує
продовольчу безпеку, що є однією зі складових загальноекономічної безпеки
держави, а й розвиток економіки в цілому. Необхідною умовою стійкого
розвитку є позитивна динаміка економічного потенціалу аграрної сфери, що
являє собою сукупність усіх наявних засобів, можливостей, продуктивних сил,
ресурсів, запасів, компетенцій, що можуть бути використані у виробничій
діяльності й реалізувати ринкові шанси для досягнення цілей соціально-
економічного розвитку суспільства [8, с. 15].

Сільськогосподарська галузь для України є однією з найпріоритетніших,
тому питання розробки стратегії сталого розвитку аграрної сфери за трьома її
складовими є актуальним. Агробізнес зацікавлений у пошуку нових методів
стратегічного прогнозування й планування [9, с. 74], які можуть змоделювати
подальший сталий розвиток галузі.

Вважаємо, що до індикаторів сталого розвитку аграрної сфери відносять
соціальні, економічні та екологічні предиктори. Соціальні показники
передбачають зростання доходів, рівень життя сільського населення, якість
людських ресурсів, захищеність життєдіяльності, що визначаються
економічною та соціальною поведінкою людини. В науковій спільноті існує й
інша класифікація індикаторів, яка, на нашу думку, теж є цілком виправданою
й включає чотири групи чинників: крім соціальних, економічних, екологічних,
також інституційні. Демографічна криза у сільській місцевості, слабка
матеріально-технічна та технологічна база сільськогосподарського
виробництва, відсутність контролю за раціональним використанням земельних
ресурсів, забруднення навколишнього середовища відходами аграрного
виробництва вимагають формування інституціонального базису для вирішення
зазначених проблем на національному рівні шляхом гармонізації екологічної,
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економічної та соціальної складових сталого розвитку аграрної сфери [8, с. 20].
Група індикаторів передбачає державне адміністрування на всіх рівнях
процесів відтворення, моніторинг екологічних проявів економічної діяльності,
міжнародне співробітництво, міжнародні відносини, фінансові та правові
механізми з метою отримання динамічного соціо-еколого-економічного ефекту.

Прояв складових триєдиної концепції сталого розвитку – економічної,
екологічної та соціальної, на наш погляд, можна представити у вигляді єдності
трьох видів капіталу: фізичного (виробничого), природного та людського, що
формується, накопичується та реалізується в аграрному виробництві, аграрному
ландшафті через трудовий потенціал (рис. 1.1).

Економічна складова сталого розвитку аграрної сфери передбачає
постійне нарощування обсягів виробництва сільськогосподарської продукції та
підвищення її якості, зміцнення виробничого потенціалу, створення
раціональної структури виробництва, утримання належного рівня фінансової
стійкості, зростання продуктивності праці, формування відповідної ринкової
інфраструктури, удосконалення моделі інвестиційного забезпечення та
податкової політики, зокрема, екологічного податку.

Екологічна складова сталості повинна забезпечити цілісність та
відновлювання природного капіталу, дотримання агроекологічних стандартів
виробництва, здатність екосистеми до самовідновлення, оптимізацію структури
агроландшафтів, удосконалення структури посівних площ та сівозмін,
підвищення родючості ґрунтів, зменшення екодеструктивного впливу
аграрного виробництва на агроландшафт та забруднення навколишнього
середовища, попередження негативного впливу деградованих земель на
здоров’я та добробут населення. Вважаємо, що особливу увагу слід приділяти
збалансованому внесенню добрив та меліорації земель сільськогосподарського
призначення.

Соціальна складова орієнтована на розвиток людського капіталу, на
збереження стабільності соціальних і культурних систем, у тому числі на
скорочення кількості руйнівних конфліктів між людьми, збереження
чисельності зайнятих та зниження безробіття в аграрному виробництві,
стабілізацію демографічної ситуації, підвищення рівня та якості життя,
розвиток соціальної інфраструктури, розвиток сільських територій та громад,
удосконалення адміністративно-територіального устрою, доступність
отримання медичної допомоги в сільській місцевості, підвищення доходів
сільського населення. Інфраструктурне забезпечення соціальної складової
сталого розвитку передбачає формування відповідних інституцій: фінансово-
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кредитна система, правове забезпечення, інформаційні технології, система
субсидованого страхування та ін.

На наш погляд, сучасна парадигма концепту сталого розвитку аграрної
сфери в повній мірі відповідає новій економічній парадигмі «економіка щастя»
[10], в основу якої покладено стан добробуту та довкілля, забезпечення
матеріальної та духовної задоволеності життям за умови оптимального балансу
між потребами суспільства та обмеженими ресурсами. Виробництво якісних
продуктів харчування в межах розумного використання природних ресурсів є
лише необхідною умовою підвищення якості життя, але не достатньою,
оскільки неекономічні аспекти життя визначають його тривалість та якість,
ментальний добробут громадян. Економіка щастя, що має людиноцентристську
орієнтацію, змінює пріоритети суспільного буття та розширює взаємодію
складових сталого розвитку - на перший план виходить саме соціоекономічна
модель, яка обумовлює економічний сталий розвиток: альтернативою валовому
внутрішньому продукту стає індекс людського розвитку, що визначає
можливість людей жити довгим, здоровим, творчим життям. Така модель
продовжує ідеї моделі «Лукаса-Ромера», відповідно до якої основним фактором
економічного зростання є збільшення інвестицій в людський капітал.

Рис.1.1. Триєдина концепція сталого розвитку аграрної сфери
Джерело: розроблено автором

Незважаючи на численні дослідження проблем сталого розвитку аграрної
сфери, можемо констатувати, що в Україні існує ряд проблем, які
перешкоджають виконанню стратегії сталого розвитку. Серед них: сучасна
геополітична ситуація, високий рівень антропогенного навантаження в окремих
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регіонах, значне забруднення довкілля в результаті використання застарілих
технологій виробництва, слабкий контроль за виконанням цілей сталого
розвитку, відсутність системного й комплексного підходу до визначення чітких
критеріїв та індикаторів стійкості аграрної сфери як цілісного конструкту,
слабка інституційна підтримка.
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УПРАВЛІННЯ ЕФЕКТИВНІСТЮ НАДАННЯ ПОЗАШКІЛЬНИХ
ОСВІТНІХ ПОСЛУГ

У даній роботі проаналізовано значення позашкільних освітніх послуг у
системі освіти України, визначено поняття управління закладом позашкільної
освіти та розглянуто диференційний підхід до управління освітніми
організаціями на основі факторів, що впливають на ефективність надання
освітніх послуг.

Ключові поняття: позашкільна освіта, позашкільний навчальний заклад,
освітня послуга, управління закладом освіти, характеристика освітніх
організацій, ефективне управління, економічний результат, фактори впливу на
ефективність, складові управління ефективністю організації.

У сучасних умовах знання та інформація стають головними ресурсами та
джерелом багатства як окремого індивіда, так і держави в цілому.
Конкурентоспроможність економіки країни визначається сьогодні не лише
обсягом природних чи виробничих ресурсів, а насамперед інтелектуальним
потенціалом, здатністю генерувати новизну. Ці суттєві зміни обумовлюють
виокремлення освіти як вищого пріоритету у системі державних цілей. Саме
рівень розвитку ринку освітніх послуг у країні є одним з визначальних
показників її конкурентоспроможності.

Позашкільна освіта, як і вся освітня галузь, наразі зазнає перетворень.
Спільно з дошкільною, загальною середньою, професійною, вищою
позашкільна освіта формує цілісний освітній простір і є невід’ємною складовою
системи освіти України.

Роль позашкільної освіти (як у європейському освітньому просторі, так і в
Україні) полягає в забезпеченні освітньої діяльності дітей та молоді у вільний
час. В Україні ця система перебуває під патронатом держави, натомість у
західному світі вона належить до компетенції неурядових організацій.

Саме позашкільна освіта здатна доповнювати, поглиблювати,
розширювати межі дошкільного, початкового, неповного середнього,
допрофільного, профільного, загального середнього, професійно-технічного
освітніх рівнів.

Позашкільний навчальний заклад – складова системи позашкільної
освіти, яка надає знання, формуючи вміння та навички за інтересами,
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забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та інтелектуальний,
духовний і фізичний розвиток, підготовку до активної професійної та
громадської діяльності, створює умови для соціального захисту й організації
змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань і стану здоров'я
вихованців, учнів і слухачів.

На підставі аналізу наукової літератури поняття «позашкільна освіта»,
«управління» і «освітня послуга» вважаються тотожними до поняття
«управління закладом освіти» та розглядають його як сукупність ухвалення
управлінських рішень, систему реалізації цілеспрямованих заходів для
досягнення визначених суспільством і державою цілей діяльності освітнього
закладу, регламентованих законами та нормативними актами. Таким чином
заклади позашкільної освіти забезпечують виконання соціального  завдання за
допомогою реалізації освітніх послуг.

Отже, управління освітнім  процесом закладу позашкільної освіти – це
керований вплив на освітній процес та координацію дій, для виконання
завдання щодо формування особистості та задоволення її цілей та інтересів
засобами надання освітніх послуг закладами позашкільної освіти.

Серед найважливіших характеристик таких освітніх організацій є:
- відкритість системи, до якої постійно враховуються зміни, що

відбуваються в соціальному середовищі;
- швидка адаптація до нових тенденцій у суспільному розвитку й на

їх основі створення нових моделей освітніх організацій, управлінські та освітні
моделі, розробка нових освітніх та інформаційних технологій, стратегій
взаємодії між учасниками управлінського та навчально-виховного процесів;

- постійний розвиток (тобто характеризується: стратегічним
мисленням та баченням майбутнього, сильною корпоративною культурою,
командним принципом роботи та вільним обміном інформацією;

- функціонування на гуманістичних засадах (з огляду на специфіку
роботи — провідною є діяльність «людина – людина».

Ефективність надання освітніх послуг залежить від ефективного
управління, що виражене у сукупності його впливу на розвиток організації та
результатів його діяльності.

Передумовами підвищення рівня ефективності таких організацій є
випереджальне зростання результатів їх діяльності. Такий економічний
результат (ефект) виступає, як правило, у виді створеного продукту (споживчої
вартості) – це кількість послуг, наданих споживачу. Він є результатом
інтеграції індивідуальної, групової та організаційної ефективності, враховуючи
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синергічний ефект. Задача управлінця полягає у виявленні можливостей їх
підвищення. Кожин вид знаходиться під впливом певних факторів:

Рис.1. Модель взаємозв’язку видів ефективності та факторів впливу

Загальна ефективність може бути представлена як композиція зовнішньої
та внутрішньої складової. Розмежування останньої відбувається за ознаками
функціональних відмінностей цілісної системи управління підприємницькою
діяльністю. При цьому зовнішня складова реалізується шляхом маркетингової
діяльності, а внутрішня – у системі виробничого менеджменту. Маркетинг, як
провідна форма сучасного управління, визначає дії управлінців з адаптації до
змін ринкового середовища. Виробниче управління виявляється у найбільш
раціональному використанні ресурсного та інтелектуального потенціалу з
метою виробництва якісних товарів та послуг з мінімальними витратами.

Схематично основні параметри зовнішньої та внутрішньої
складових ефективності наведено у табл. 1.

Таблиця 1
Складові управління ефективністю організації
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Вирішення питання управління ефективністю потребує диференційного
підходу, який враховує відмінності і специфіку функціонування кожного
об’єкта і суб’єкта управління, специфіку праці зайнятих в них працівників,
надаваних послуг, їх результатів та призначення. У сфері позашкільної освіти
такий підхід реалізується завдяки створенню професіональної команди
викладачів та  соціально-психологічної атмосфери у ній, проведенню аналізу та
врахуванню рівня населення, його інтересів на територіальній одиниці, де
знаходиться певний навчальний заклад, та в усій країні, забезпеченню
сучасними інформаційно-технічними засобами та постійному розвитку
колективу і роботи над покращенням якості.

Освітня послуга має бути орієнтована на її споживача та забезпечена
усіма необхідними умовами для її надання, включаючи якісне професійне
викладання матеріалу у доступній формі, враховуючи індивідуальні
особливості та цілі, а також матеріально-технічне забезпечення. Ефективність
таких послуг виражається у збільшенні попиту та конкурентоспроможності на
ринку освітніх послуг. Управління їх ефективністю складається з комплексної
роботи над внутрішньою та зовнішньою складовою освітньої організації.
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СТУДЕНТОЦЕНТРИСЬКИЙ ПІДХІД В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО
ПРОЦЕСУ У БІНПО

Вища освіта в Україні сьогодні поживає важливі трансформаційні
процеси у руслі розвитку суспільства загалом. Адже саме запит соціуму на
підготовку спеціалістів, академічну доброчесність, наукові розробки задає
напрям розвитку вищої освіти загалом. Зміни у суспільстві призвели до зміни
загальної парадигми, а саме перехід до компетентнісної парадигми освіти яка
значно відрізняється від знаневої парадигми освіти тим, що є практико
орієнтованою у відповідності з цінностями суспільства сталого розвитку.
Зазначимо, що ці дві парадигми не протиставляються одна одній,
компетентнісна парадигма освіти ґрунтується та викристалізовується на основі
знаневої парадигми не відкидаючи, а розвиваючи її.

Ціннісною основою розвитку вищої освіти у Білоцерківському інституті
неперервної професійної освіти є студентоцентризм який відповідає счасним
вимогам і запитам суспільства, яке потребує компетентних, творчих,
ініціативних фахівців-особистостей. Людиноцентризм, а відтак і
студентоцентризм є прагнення реалізовувати підхід, у якому цілісність
внутрішнього світу людини забезпечує взаємозв‘язок та взаємовідображення
особистості й суспільства. Суб’єк- суб’єктний підхід, у межах якого
студентоцентризм сприяє становленню індивідуальності студента, формування
його цілісної особистості. Ідеї студентоцентризму стають підґрунтям
проектування освітнього середовища, яке забезпечує умови для саморозвитку,
самоорганізації та самореалізації особистості у майбутній професійній
діяльності, творчості та інших видах діяльності при їх усвідомленому виборі.

Професорсько-викладацький склад БІНПО орієнтований на
індивідуальний підхід на засадах гуманізації освітнього процесу розробляє
науково (навчально) - методичне забезпечення. Однак студентоцентризм є
багатогранним та складним явищем. Комплексна характеристика цього
феномена  передбачає врахування основних чотирьох обставини: по-перше – це
активна реакція освітянського середовища на мінливі потреби ринку праці; по-
друге – це модель розвитку освіти, за якої здобувач вищої освіти з об‘єкта
перетворюється на суб‘єкт освітньої діяльності, тобто на активного учасника
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науково-освітнього процесу; по-третє – це концентрація зусиль на врахуванні
індивідуальних якостей, здатностей, на формуванні індивідуальних освітніх
траєкторій та, відповідно, індивідуального профілю компетенцій; по-четверте –
це новий рівень відповідальності за створення умов, за яких на виході високі
результати навчання та найсучасніші компетентності.

Сучасне суспільство продукує усе нові і нові вимоги, підвищують планку
якості освітніх послуг. Вже сьогодні затребуваними є компетенції, які ще вчора
були другорядними, а сьогодні набули статусу першочергових – уміння
працювати в команді, уміння вчитися упродовж життя, готовність до змін,
уміння діяти у нестандартних ситуаціях тощо. Набути ці та інші затребувані
компетенції не можливо без змін інноваційного характеру у всіх складових
науково-педагогічної діяльності [2, с. 23].

Важливо розуміти що упродовж навчання у Білоцерківському інституті
неперервної професійної освіти здобувач вищої освіти чітко зорієнтовується у
майбутній професійній діяльності, а також формує цінності професійної групи
вцілому, важливим постає необхідність надання якісної освітньої послуги,
максимального задоволення бажання споживача в рамках вимог освітньої
програми; допомогти сформувати індивідуальну траєкторію становлення як
особистості та професіонала; допомогти у визначені індивідуальної траєкторії
академічної мобільності.

У межах студентоцентризму компетентність – це особлива форма
особистісного буття людини в діяльності, продукт ціннісної освіти.
Особливістю компетентнісної зорієнтованої освіти відносно традиційної є її
якісно інші властивості: вона обов‘язково суб‘єктозорієнтована, діяльнісна,
надпредметна.

Студентоцентроване навчання стимулює розвиток методичного,
організаційного і технологічного забезпечення, а також зміну ролі викладача.
Студентоцентрована освіта з її акцентуацією на набуття протягом навчання
відповідних компетентностей жодною мірою не протирічить таким перевагам
вищої освіти, як фундаментальність і універсальність. У низці джерел
підтверджується той факт, що студентоцентроване навчання передбачає
розширення прав і можливостей тих, хто навчається, розробку нових підходів
до викладання і навчання, навчальних програм, що відбивають практичний бік
реалізації компетентнісного підходу у вищій освіті [1, с. 5]

Отже, організація науково-освітнього середовища в Білоцерківському
інституті неперервної професійної освіти на засадах студентоцентризму
відповідає вимогам і запитам сучасного суспільства, яке потребує
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компетентних, творчих, ініціативних особистостей. Ідеї студентоцентризму
стають підґрунтям проектування середовища, яке забезпечує умови для
саморозвитку, самоорганізації та самореалізації особистості у професійній
діяльності, творчості та мотивації професійної діяльності.
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УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ НАДАННЯ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ

Забезпечення якості освіти в сучасному світі є однією з провідних вимог
соціокультурного й економічного розвитку, відіграє ключову роль у створенні
єдиного Європейського освітнього простору й розглядається як ключовий
чинник стабільності держави. У Національній стратегії розвитку освіти в
Україні на 2012–2021 роки акцентовано на забезпеченні системного
підвищення якості освіти на інноваційній основі, де мірилом якості освіти стає
не тільки обсяг знань, але й параметри особистісного, світоглядного,
громадянського розвитку, що визначає її загальнолюдську й соціальну цінність.
У такому контексті надання загальноосвітніми навчальними закладами (ЗНЗ)
якісних освітніх послуг можна розглядати як запоруку ефективності його
діяльності та конкурентоспроможності на ринку праці. У сучасних умовах
вирішення проблеми якості все більше визначається людським чинником, на
чому наголошено в концептуальних положеннях теорії загального управління
якістю – Total Quality Management (TQM), а розроблення системи управління
якістю на основі принципів міжнародних стандартів ISO серії 9000, системного,
кібернетичного, процесного, компетентнісного, кваліметричного, підходів до
управління забезпечить високий рівень надання освітніх послуг, сприятиме
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ефективному використанню наявного кадрового, матеріально-технічного і
фінансового потенціалу освітньої установи. Зазначене сприятиме вирішенню
проблеми забезпечення успіху школи в конкурентоспроможності на ринку
послуг у сфері загальної середньої освіти. Управління освітою взагалі і ЗНЗ
зокрема є складовою управління соціальнопедагогічними системами, і з
наукової точки зору, тлумачиться як цілеспрямована взаємодія керованої
(об’єкта управління) та керуючої (суб’єкта управління) підсистем щодо
врегулювання життєдіяльності освітньої установи з метою забезпечення її
ефективного функціонування, через досягнення запланованих результатів, і
переведення її на більш високий рівень розвитку. Системоутворюючим
фактором управління соціально-педагогічними системами є цілевстановлення, а
провідним завданням - налагодження зворотного зв’язку між суб’єктом і
об’єктом управління. Отримання об’єктивної, повної та адекватної інформації
про стан функціонування та розвитку ЗНЗ, в умовах сьогодення, сприяє
ефективне використання інформаційних технологій (ІТ), які забезпечують
налагодження процесів автоматизації управлінської діяльності й обумовлюють
активізацію інтегрованих систем управління, серед яких – управління якістю
надання освітніх послуг закладом.

Управління якістю надання освітніх послуг сприяє підвищенню
педагогічної майстерності педагогів та якості навчання здобувачів освіти.

Управління якістю освітніх послуг на основі ІТ забезпечує досягнення
таких цілей, як:

· залучення до управлінської діяльності всіх суб'єктів навчально-
виховного процесу;

· забезпечення наповненості управлінської діяльності конкретним
змістом, визначення ролі й завдань кожного суб'єкта управлінської моделі;

· підпорядкування діяльності всіх рівнів управління для забезпечення
успіху та позитивних результатів на функціональному і результативному
рівнях;

· вивільнення часу директора і вчителів для діяльності, спрямованої
на розвиток;

· запобігання адміністративному дублюванню документації,
навчально-методичних матеріалів.

Результатом реформування середньої освіти має стати підвищення якості
освітніх послуг.
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Питання оцінки не є простим і потребує обґрунтування напрямів і
показників оцінювання, врахування особливостей організаційних перетворень
мережі, використання нових форм навчання.

Новий Закон України «Про освіту» визначає освітню послугу як комплекс
визначених законодавством, освітньою програмою та / або договором дій
суб’єкта освітньої діяльності, що мають визначену вартість і спрямовані на
досягнення здобувачем освіти очікуваних результатів навчання [8]. Таким
чином, освітня послуга фокусується на трьох основних компонентах: дії
суб’єкта освітньої діяльності, результати навчання та вартість навчання /
послуги. У Законі не закріплено поняття «якість освітньої послуги», натомість є
поняття «якість освіти», яке розглядається як «відповідність результатів
навчання вимогам, встановленим законодавством, відповідним стандартом
освіти та / або договором про надання освітніх послуг». Отже, якість освіти
розглядається як певний рівень знань і навичок, але не як галузь соціальних
послуг. Виходячи з визначення освітньої послуги, якість освітньої послуги не
можна зводити лише до рівня знань, адже освітні послуги охоплюють і сам
процес навчання, що характеризується визначеною вартістю, та діяльність
суб’єкта (здатністю виробників освітніх послуг задовольняти встановлені або
передбачувані потреби суспільства в отриманні освіти).

Пaвлeнкo A.
здобувачка освіти

другого (магістерського)
рівня вищої освіти БIНПO
м. Біла Церква, Україна

ПCИXOЛOГIЧНI ACПEКТИ ПPOЯВУ ТA ПPOФIЛAКТИКИ
ДEВIAНТНOЇ ПOВEДIНКИ CТAPШOКЛACНИКIВ

Cучacний poзвиток укpaїнcькoгo cуcпiльcтвa xapaктepизуєтьcя змiнaми,
щo oxoплюють уci cфepи людcькoгo життя. Нa тлi циx змiн caмe дiти тa
пiдлiтки пepeбувaють у нaйтяжчoму cтaнoвищi внacлiдoк нecфopмoвaнocтi
влacнoї cиcтeми cтiйкиx мopaльниx пepeкoнaнь, цiннicниx opiєнтaцiй, щo
нepiдкo викликaють нeaдeквaтну peaкцiю нa пoдiї oтoчуючими життя. Cкpутнe
мaтepiaльнe cтaнoвищe пepeвaжнoї бiльшocтi ciмeй зумoвлює пoгipшeння
внутpiшньo-ciмeйниx cтocункiв. Нeдoлiки шкiльнoгo виxoвaння пpизвoдe дo
збiльшeння кiлькocтi дiтeй тa пiдлiткiв, чия пoвeдiнкa виxoдить зa мeжi
мopaльниx нopм.
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A.A. Бecєдiн нaвoдить дaнi, щo кpимiнaльнa aктивнicть нeпoвнoлiтнix є
знaчнo вищoю нiж у дopocлoгo нaceлeння. Якщo нa дecять тиcяч пiдлiткiв вiкoм
вiд 14 дo 17 poкiв пpoтягoм poку пpипaдaє близькo 120 злoчинiв, тo нa тaку ж
кiлькicть дopocлиx - 90 злoчинiв [2, c.3]. Aлe нaйбiльш нeбeзпeчнoю i тaкoю, щo
пoтpeбує увaги, тeндeнцiєю є збiльшeння зa ocтaннi poки тaк звaниx
peзoнaнcниx злoчинiв, якi вiдpiзняютьcя ocoбливим цинiзмoм i жopcтoкicтю.
Ocнoвними пpичинaми цьoгo є coцiaльнa нeзpiлicть i пcиxoфiзioлoгiчнi
ocoбливocтi пiдлiткiв, пpaгнeння пepeжити нoвi вiдчуття, пiдвищeнe бaжaння
нeзaлeжнocтi. Пoдiбний cплaв бioлoгiчниx i coцiaльниx чинникiв уcклaднює
coцiaльну aдaптaцiю дiтeй i пiдлiткiв у cуcпiльcтвi.

Oднiєю з гoлoвниx пpичин кpимiнaлiзaцiї дiтeй i пiдлiткiв є нeдocтaнe aбo
нeпpaвильнe виxoвaння дiтeй у ciм'ї тa в уcтaнoвax зaгaльнoї ocвiти. Caмe
внacлiдoк нeпpaвильнoгo виxoвaння cтaєтьcя дeфopмaцiя мoтивaцiйнoї тa
цiннicнo-cмиcлoвoї cфepи дитини тa пiдлiткa i утвopюютьcя нeгaтивнi тeндeнцiї
в poзвитку йoгo ocoбиcтocтi у фopмi нapкoмaнiї, aлкoгoлiзму, пpocтитуцiї,
бpoдяжництвa, тa iншиx aнтиcoцiaльниx дiй. З цiєї ж пpичини cтiйкa
кpимiнaльнa opiєнтaцiя cepeд нeпoвнoлiтнix злoчинцiв фiкcуєтьcя знaчнo
чacтiшe, нiж cepeд дopocлиx.

Як зaзнaчeнo в Нaцioнaльнiй дoктpинi poзвитку ocвiти Укpaїни в XXI
cтoлiттi, пpiopитeтними нaпpямaми дepжaвнoї пoлiтики щoдo poзвитку ocвiти є
фopмувaння в дiтeй тa мoлoдi зaгaльнoлюдcькиx цiннocтeй, cучacнoгo
cвiтoгляду, poзвитoк твopчиx здiбнocтeй i нaвичoк caмocтiйнoгo нaукoвoгo
пiзнaння, caмoocвiти i caмopeaлiзaцiї ocoбиcтocтi.

Ю.A. Клeйбepг ввaжaє, щo дeвiaнтнa пoвeдiнкa – пoвeдiнкa iндивiдa aбo
гpупи, якa нe вiдпoвiдaє зaгaльнoпpийнятим нopмaм, внacлiдoк чoгo
вiдбувaєтьcя пopушeння циx нopм [4, c.40].

Зa визнaчeнням В.A. Мeндeлeвичa дeвiaнтнa пoвeдiнкa – цe cиcтeмa
вчинкiв, щo cупepeчaть пpийнятим у cуcпiльcтвi пpaвoвим чи мopaльним
нopмaм [5, c.21].

В.В. Aфaнacьєвa визнaчaє дeвiaнтну пoвeдiнку як тaку тaкa пoвeдiнку, щo
нe вiдпoвiдaє пpaвoвим, мopaльним, eтичним тa iншим нopмaтивним вимoгaм
тoгo кoнкpeтнoгo cуcпiльcтвa, у якoму живe й дiє iндивiд. Peзультaтoм тaкoї
пoвeдiнки ocoбиcтocтi, зaзвичaй, є нaнeceння мopaльнoї aбo (тa) фiзичнoї шкoди
coбi, oтoчуючим aбo (тa) нaвкoлишньoму cepeдoвищу [1, c.47].

Oтжe, уci вкaзaнi визнaчeння дeвiaнтнoї пoвeдiнки мaють нa увaзi
пoвeдiнку, щo cупepeчить нopмaтивним вимoгaм cуcпiльcтвa.
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Тaким чинoм, дeвiaнтнa пoвeдiнкa – цe пoвeдiнкa iндивiдa aбo гpупи, якa
нe вiдпoвiдaє зaгaльнoпpийнятим нopмaм, внacлiдoк чoгo вiдбувaєтьcя
пopушeння циx нopм. В зaлeжнocтi вiд cпocoбiв взaємoдiї з peaльнicтю тa
пopушeнням тиx чи iншиx нopм cуcпiльcтвa пpoяви дeвiaнтнoї пoвeдiнки
пoдiляютьcя нa 5 видiв: дeлiнквeнтний вид дeвiaнтнoї пoвeдiнки; aдиктивний
вид дeвiaнтнoї пoвeдiнки; пaтoxapaктepoлoгiчний вид дeвiaнтнoї пoвeдiнки;
пcиxoпaтoлoгiчний вид дeвiaнтнoї пoвeдiнки; пoвeдiнкa, щo ґpунтуєтьcя нa
cупepцiннocтяx.

Дeвiaнтнa пoвeдiнкa дiтeй тa мoлoдi є oднiєю з нaйвaжливiшиx пpoблeм у
пeдaгoгiцi, пcиxoлoгiї, кpимiнoлoгiї, кoнфлiктoлoгiї, coцioлoгiї дeвiaнтнoї
пoвeдiнки, coцioлoгiї ocoбиcтocтi тoщo. Вaжливим пiдґpунтям у poзв`язaннi
oкpecлeнoї нaукoвoї пpoблeми є тeopiя i пpaктикa, нaкoпичeнa у вищe
зaзнaчeниx гaлузяx. Дaнa пpoблeмa нaнocить peaльну мopaльну тa мaтepiaльну
шкoду як caмим cуб`єктaм дeвiaнтнoї пoвeдiнки, тaк i людям, щo їx oтoчують.

Ocoбливocтi дeвiaнтнoї пoвeдiнки пiдлiткiв пoлягaють в тoму, щo
пiдлiткoвий вiк являє coбoю гpупу пiдвищeнoгo pизику. Пo-пepшe,
пoзнaчaютьcя внутpiшнi тpуднoщi пepexiднoгo вiку, пoчинaючи з пcиxiчниx i
гopмoнaльниx пpoцeciв i зaкiнчуючи пepeбудoвoю Я-кoнцeпцiї. Пo-дpугe,
гpaничнicть i нeвизнaчeнicть coцiaльнoгo cтaнoвищa пiдлiткiв. Пo-тpeтє,
пpoтиpiччя, зумoвлeнi пepeбудoвoю мexaнiзмiв coцiaльнoгo кoнтpoлю (дитячi
фopми кoнтpoлю, зacнoвaнi нa дoтpимaннi зoвнiшнix нopм i вимoг дopocлиx,
вжe нe дiють, a дopocлi cпocoби, якi пepeдбaчaють cвiдoму диcциплiну i
caмoкoнтpoль, щe нe cклaлиcя aбo нe змiцнiли).

Paзoм з тим мoлoдa ocoбиcтicть тiльки вчитьcя пpaвильнo пoвoдитиcя у
cуcпiльcтвi, i якщo в нeї нeмaє вiдпoвiднoгo зpaзкa для нacлiдувaння, пopушeнa
coцiaлiзaцiйнa cиcтeмa, пoмiтнi пpoяви нe oптимaльнoгo пcиxiчнoгo poзвитку,
пoв’язaнi з aкцeнтуaцiєю xapaктepу, cпocтepiгaєтьcя ймoвipнicть pизику
зacвoєння дeвiaнтнoї пoвeдiнки.

Вoднoчac, дeвiaцiї у пoвeдiнцi шкoляpiв зумoвлeнi нe лишe вiкoвими
ocoбливocтями. Знaчнe мicцe вiдвoдитьcя ciм’ї, як ocнoвнoму ocepeдку
фopмувaння ocoбиcтocтi. Дocвiд, який дитинa нaбувaє у ciм’ї, визнaчaтимe її
iндивiдуaльну пoвeдiнку. Якщo дитинa у poдинi мaє мoжливicть cпocтepiгaти й
пepeбувaти в cepeдoвищi eмoцiйнo пoзитивниx зв’язкiв, тo acoцiaльнi впливи
iншиx cepeдoвищ нe мaтимуть нa нeї дeфopмуючиx впливiв. A у ciм’яx, дe
нeмaє гapмoнiйнocтi у cтocункax, впливи acoцiaльниx eлeмeнтiв нa poзвитoк
дитини будуть знaчимими.
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В узaгaльнeнoму виглядi в нaукoвиx пoлoжeнняx дocлiджeнь щoдo
пpичин дeвiaнтнoї пoвeдiнки пiдлiткiв виoкpeмлюютьcя coцioлoгiчнi,
бioлoгiчнi, пcиxoлoгiчнi (гумaнicтичнi, бixeвiopиcтичнi, пcиxoдинaмiчнi)
пiдxoди дo poзумiння її cутнocтi тa пepшoпpичин. Пpи цьoму cepeд нaукoвцiв
нeмaє oднoзнaчнoї думки пpo бiльшу пepeвaгу бioлoгiчниx чи coцiaльниx
фaктopiв виникнeння дeвiaнтнoї пoвeдiнки – бiльшicть дocлiдникiв вiдзнaчaють
тicний взaємoзв’язoк циx пepeдумoв тa їx кoмплeкcний вплив нa ocoбиcтicть,
щo пpизвoдить дo фopмувaння у нeї cxильнocтi дo дeвiaцiй.

Нaукoвцi видiляють дeкiлькa eтaпiв poзвитку дeвiaнтнoї пoвeдiнки:
Нa пepшoму, cитуaтивнoму, eтaпi, виявляютьcя лишe oкpeмi cимптoми

вiдxилeнь вiд нopм, зoкpeмa, нecлуxнянicть, нeвикoнaння oкpeмиx coцiaльниx
вимoг з бoку ciм’ї тa iншиx coцiaльниx cпiльнoт. Зa умoв змiни виxoвниx
впливiв, типу взaємoдiї тa фopм coцiaльнoгo кoнтpoлю ocoбиcтicть мoжe
випpaвитиcя. Якщo цe нe вдaєтьcя, дeвiaнтнa пoвeдiнкa зaкpiплюєтьcя.

Дpугий eтaп – cтiйкиx пopушeнь – xapaктepизуєтьcя cтiйкими
пopушeннями coцiaльниx тa мopaльниx нopм, вимoг тa пepшими пpoявaми
дeлiнквeнтнoї пoвeдiнки, щo пocтупoвo нaближaєтьcя дo мeжi пpaвoпopушeнь.
Нa цьoму eтaпi ocoбиcтicть мoжe нe cxвaлювaти влacну пoвeдiнку, ввaжaти, щo
вoнa нe вiдпoвiдaє її влacним цiннocтям i нacтaнoвaм.

Нa тpeтьoму eтaпi дeвiaнтнa пoвeдiнкa нaближaєтьcя дo кpимiнaльнoї
(кpaдiжки, нacилля, пpocтитуцiя тoщo). Ocoбиcтicть мoжe cпpиймaти cвoю
пoвeдiнку як нopмaльну, тaку, щo вiдпoвiдaє її влacним нopмaм i цiннocтям.

Чeтвepтий eтaп – кpимiнaльний – пoв’язaний з бaгaтopaзoвими пpoявaми
cтiйкoї, coцiaльнo нeбeзпeчнoї пoвeдiнки, вxoджeння дo гpуп з яcкpaвo
виpaжeним xapaктepoм acoцiaльнoї i aнтиcoцiaльнoї cпpямoвaнocтi.

П’ятий eтaп – дecтpуктивний – xapaктepизуєтьcя ocoбливo нeбeзпeчнoю
дeвiaнтнoю пoвeдiнкoю, тяжкими coцiaльними вiдxилeннями, cтaбiльним
вiдчужeнням ocoбиcтocтi вiд cуcпiльcтвa, йoгo нopм i цiннocтeй [3, c.213-214].

Cepeд клacифiкaцiйниx xapaктepиcтик cтapшoклacникiв, cxильниx дo
пpoявiв дeвiaнтнoї пoвeдiнки, cпocтepiгaєтьcя дocить знaчнa типoлoгiчнa
бaгaтoмaнiтнicть. Зa нopмaми, якi пopушуютьcя, виoкpeмлюють тaкi види
дeвiaнтнoї пoвeдiнки: aнтиcoцiaльнa, acoцiaльнa (aмopaльнa), aутoдecтpуктивнa.
В зaлeжнocтi вiд cпocoбiв взaємoдiї з peaльнicтю тa пopушeнням тиx чи iншиx
нopм cуcпiльcтвa пpoяви дeвiaнтнoї пoвeдiнки пoдiляютьcя нa 5 видiв:
дeлiнквeнтний, aдиктивний, пaтoxapaктepoлoгiчний, пcиxoпaтoлoгiчний вид i
вид, який ґpунтуєтьcя нa cупepцiннocтяx.
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Poзглядaючи дeвiaнтну пoвeдiнку в cуcпiльcтвi, ми змушeнi знoву i знoву
звepтaтиcя дo пiдлiткoвoгo вiку. Цe пoв'язaнo i з тим, щo нaйбiльшa cумa знaнь,
нeoбxiдниx для poзглядaння дeвiaнтнocтi в цiлoму, нaгpoмaджeнa пiд чac
дocлiджeння caмe пiдлiткiв, i з тим, щo нa цьoму eтaпi ocoбиcтicть пepeбувaє в
пpoцeci cтaнoвлeння, i cвoєчacнi пcиxoлoгo-пeдaгoгiчнi кopигуючi впливи
мoжуть пpивecти дo пoзитивниx нacлiдкiв.

У пpoцeci вивчeння ocoбиcтocтi з дeвiaнтнoю пoвeдiнкoю вaжливo
визнaчити piвeнь її гoтoвнocтi дo пepeвиxoвaння. Дocвiд пepeкoнує, щo oднi з
ниx кaютьcя в cвoїx пpoвинax, гocтpo пepeживaють cвoє cтaнoвищe, пpaгнуть
випpaвитиcь. Iншi тaкoж уcвiдoмлюють cвoї нeдoлiки, aлe нe poблять нiчoгo
для тoгo, щoб cтaти кpaщими, пpoявляють пacивнicть у cвoєму пepeвиxoвaннi.
Щe iншi oзлoблeнi нa вcix, пpoйнялиcь нeдoвip'ям дo вчитeлiв тa бaтькiв,
aктивнo пpoтидiють cпpямoвaним нa ниx виxoвним впливaм. A щe iншi
зaтaїлиcя, зoвнi cлуxнянi, aлe внутpiшнiй oпip зaлишивcя. Знaючи cтaвлeння
виxoвaнця дo caмoгo ceбe, дo нeгaтивниx йoгo вчинкiв, дo пeдaгoгiв i бaтькiв,
учнiвcькoгo кoлeктиву i opгaнiв йoгo caмoвpядувaння, мoжнa пpaвильнo
будувaти пpoцec пepeвиxoвaння.
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рівня вищої освіти БIНПO
м. Біла Церква, Україна

ЛОГІСТИЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ УПРАВЛІННЯ ГРОШОВИМИ ПОТОКАМИ
В БЮДЖЕТНІЙ УСТАНОВІ

Головною проблемою логістичних технологій управління  грошовими
потоками  в бюджетних установах є забезпечення систематичного контролю за
виконанням кошторисів доходів та видатків установи, станом розрахунків з
підприємствами, організаціями і працівниками цієї установи, використанням
матеріальних і грошових ресурсів та їх збереженням.

Для ефективного використання фондів у бюджетній установі, чітко
визначаються статті витрат, ліміти та розраховуються збільшення  потреб на
майбутній рік. Управління грошовими потоками в бюджетній установі одна із
основних функцій в системі управління. Тому все більш стає актуальним
раціональне управління грошовими потоками, що орієнтоване на задоволення
потреб з мінімальними витратами.

Вирішення такого  завдання потребує наявності компетентного
логістичного менеджменту та використання логістичних технологій.
Логістичний підхід до управління бюджетною установою стає головною
складовою його спроможності для забезпечення якості обслуговування свої
діяльності. Саме тому, у сучасних умовах особливої актуальності набуває
проблема логістичної технології управління грошовими потоками в бюджетній
установі.

Бюджет логістичних витрат можна визначити як сукупність майбутніх
(планованих) витрат на логістичні процеси з декомпозицією їх за видами,
місцем і періодами виникнення. Хоча практика свідчить, що управлінці часто
недостатньо добре володіють інформацією про рівень вартості на послуги та
товари, які в майбутньому планують використовувати та придбати.

За рахунок поліпшення фінансового обслуговування відбувається
підвищення ефективності руху матеріальних потоків. Що в свою чергу,
аргументує необхідність вивчення  фінансових потоків, які відповідають
переміщенню товарних цінностей.

Однак, найбільшої ефективності рух фінансових потоків досягається при
використанні логістичних принципів управління матеріальними і фінансовими
ресурсами, що й спричинило появу нової економічної категорії – фінансова
логістика. Фінансова логістика представляє собою систему управління,
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планування та контролю над фінансовими потоками на основі інформації про
організацію матеріальних потоків.

Логістичні фінансові потоки створюються та використовуються для
забезпечення ефективного руху матеріальних потоків. Основною метою
фінансового обслуговування матеріальних потоків в логістиці є забезпечення їх
фінансовими ресурсами в необхідних об'ємах, в потрібний термін, з
використанням найбільш ефективних джерел фінансування.

Об′єм фінансового потоку вказується в його документальному,
електронному або іншому супроводі в грошових одиницях.

В бюджетних установах логістичні потоки плануються на цілий рік, тому
краще застосовувати термін “логістичний бюджет”.

Логістичний бюджет – комплексна система фінансових планів,
розроблювальна в рамках одного року, що відображає обсяги й строки
забезпечення розвитку підприємства необхідними матеріально фінансовими
ресурсами на всіх ділянках логістичного ланцюга.

Система логістичного бюджетування допомагає встановити ліміти витрат
ресурсів і нормативи рентабельності або ефективності по всьому логістичному
ланцюгу й окремим структурним підрозділам установи. Перевищення
встановлених лімітів витрат сигналізує про необхідність розібратися в стані
справ на конкретній ділянці й визначити шляхи розв’язку наявних нестач
фінансових і матеріальних ресурсів. Усі показники якості й продуктивності,
моніторинг процесів їх підвищення, так чи інакше, пов’язані із системою
бюджетів. Таким чином, логістичне бюджетування виступає основою
нормальної діяльності в установі.

Послідовність дій по розробці й формуванню системи логістичного
бюджетування в установі починається з дослідження існуючої системи
управління логістичними фінансовими потоками.

Впровадження системи логістичного бюджетування дозволяє збільшити
відповідальність і зацікавленість керівників і менеджерів, що в свою чергу
покращить продуктивності інших працівників.

Таким чином, можна констатувати, що реалізація підходу бюджетного
управління логістичними системами сприяє підвищенню ефективності
управління підприємствами в цілому. Удосконалення інструментарію стосовно
до фінансового обслуговування потокових процесів у логістичних системах є
теоретичною основою для управління й підвищення рівня фінансового
забезпечення господарюючих суб’єктів на мікроекономічному рівні.
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Черненко І.Г.
майстер виробничого навчання

м.Дніпро, Україна

МІЖДИСЦИПЛІНАРНІ ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОБЛЕМ СТАЛОГО
РОЗВИТКУ ОСОБИСТОСТІ ТА ТЕНДЕНЦІЇ

З думкою про те, що особистістю людина не народжується, а стає,
згодні зараз більшість психологів. Проте їх точки зору на те, яким законам
підкорюється розвиток особистості, різні. Ці розходження торкаються
розуміння рушійних сил розвитку, закономірностей й етапів розвитку, ролі в
цьому процесі криз розвитку особистості, можливостей прискорення процеса
розвитку та інших питань. З кожним типом теорій повязане своє особливе
уявлення про розвиток особистості.

Психоаналітична теорія розуміє розвиток як адаптацію біологічної
природи людини до життя в суспільстві, вироблення в нього захисних
механізмів і узгоджених зі «Зверх - Я» способів задоволення потреб. Теорія рис
засновує своє уявлення про розвиток на тому, що всі риси особистості
формуються прижиттєво, й розглядає процес їх зародження, перевтілення й
стабілізації як підлеглі іншим, небіологічним законам. Теорія соціального
навчання представляє процес розвитку особистості крізь призму формувань
окремих способів міжособистісної взаємодії людей. Гуманістична й інші
феноменологічні теорії трактують його як процес становлення «Я».

Пізнання об'єктивної дійсності не можна забезпечити тільки однією
наукою і відповідним навчальним предметом. Треба розв'язувати проблему між
наукових і міждисциплінарних взаємодій і відношень між ними. З'ясування суті
міждисциплінарних зв'язків можливе через розкриття характеру, ролі і значення
міжнаукових зв'язків.

Для міжнаукової взаємодії достатньо і двох наук. Кожна з них може
бути зінтегрована в міжнауковий процес, як цілісна система або через свої
структурні ланки. При цьому важливою є і якісна сторона взаємодії, тобто
властивості самої природи взаємодії.

У процесі інтегрування наук відбувається посилення взаємних зв'язків
між їх структурними ланками і підвищення ступеня їх єдності. Це і є системним
інтегративним ефектом. Відповідно, інтегративні між наукові взаємодії завжди
ведуть до нових результатів, підсилюючи ефективність наукових досліджень.

Сучасні інтегративні процеси в науці відбуваються:
1)    в окремій науці;
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2) між науками однієї галузі, але без участі філософії, що визначає м
іжнауковий міждисциплінарний підхід;

3)  між конкретно науковим пізнанням і філософією, що і є
загальнонауковим підходом.

Усі три підходи є основними формами реалізації сучасних
інтегративних тенденцій у розвитку наукового пізнання, а, відповідно, й
основними формами реалізації сучасних міжнаукових взаємодій.
Методологічною основою взаємних зв'язків усіх трьох підходів є єдність
одиничного, особливого й загального (всезагального), що визначає
інтегративний підхід у науковому розвитку. Інтегративні тенденції, які
відбуваються на всіх трьох рівнях розвитку наукового пізнання (емпіричному,
теоретичному і світоглядному) відрізняються тим, що охоплюють технічні
засоби й операції пізнання, теоретичні прийоми, методи і процедури наукових
досліджень та синтезують світоглядні елементи в науковому змісті. Загально
прийнятою є діалектика синтезу наук за Д.Келлі[ 2].

Міждисциплінарні зв'язки виступають важливою ланкою
відповідності дошкільної, шкільної освіти розвитку наукової теорії. Тому
розглядати гносеологічну природу, суть причини і потребу міждисциплінарних
взаємозв'язків  слід з  позицій міжнаукових взаємозв'язків.

Психологічні основи міждисциплінарних зв'язків було закладено
вченням І.Павлова про динамічний стереотип і другу сигнальну систему [6 ].
Спираючись на уявлення про особистість, вітчизняні й зарубіжні психологи
І.Сікорський, Д.Ніколенко, Г.Костюк, Н.Менчинська, Л.Виготський,
С.Рубінштейн, В.Давидов, Ю.Самарін, О.Матюкін, А.Смирнов, О.Леонтьєв,
Д.Ельконін, Ж.Паже, Д.Сева, К.Леві, Д.Гілфорд та інші їх поглибили й
розширили.

П.Кулагін на основі іторико-ретроспективного аналізу розвитку ідеї
міждисциплінарних зв'язків показав, що кожна історична епоха в педагогіці
(Я.Коменський, І.Песталоціі, А.Дістервег, К.Ушинський, В.Сухомлинський та
інші) продрукувала свій підхід до розв'язання проблеми міждисциплінарних
зв'язків [ 7].

Сучасні концепції реалізації міждисциплінарних зв'язків І.Звєрєва,
В.Федорової, Н.Борисенко, А.Усової, В.Максимової, В.Ільченко та інших
свідчать, що міждисциплінарні зв'язки відображають міжнаукові зв'язки в змісті
й методах навчання гуманітарних і природничих дисциплін. Навчальні
предмети є дидактичним еквівалентом основ відповідних наук.

М.Борисенко вважає, що міжнаукові взаємодії виникають під час:
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1) комплексного вивчення різними науками одного й того самого об'єкта
(проблеми);

2) використання методів однієї науки в інших для вивчення різних
об'єктів;

3) використання різними науками однієї й тієї самої теорії для вивчення
різних об'єктів.

Відповідно, на його думку, треба виділяти три види міждисциплінарних
зв'язків. Перший виступає як засіб для всебічного вивчення предметів і явищ,
пізнання їх зв'язків, а також поглиблення формування понять. Другий
забезпечує ознайомлення здобувачів освіти  з науковими методами та їх
застосуванням. Третій вид зв'язків покликаний забезпечити глибоке розуміння
суті виучуваних понять, категорій, законів і теорій для пояснення різних явищ.
Звідси Н.Борисенко доходить висновку про потребу досягнення максимуму
міждисциплінарних взаємодій під час формування у дітей, здобувачів освіти
світоглядних поглядів. При цьому кожний вид зв'язку виконує певну
дидактичну функцію, а разом вони сприяють утворенню системи знань, їх
синтезу, а також розвитку у здобувачів освіти  цілісного світогляду.

Такий погляд на нашу думку, є фундаментальним для правильного
розуміння гносеологічної суті міждисциплінарних зв'язків як форми
дисциплінарних взаємодій.

Ускладнення міждисциплінарних зв'язків на вищих вікових ступенях
навчання дає змогу одночасно підвищувати рівень їх узагальнення і,
відповідно, розвивати здібність до методологічного обгрунтування.

При цьому поглиблюється й розширюється:
1) логічність знань, які у вигляді елементів діти , здобувачі освіти

емпірично засвоюють під час вивчення окремих дисциплін;
2) знання історії науки, що розкриває її соціальні функції і зміну стилів

наукового мислення.
В кінцевому результаті перед здобувачами освіти  відкриваються

загальні особливості наукового мислення і способи філософського осмислення
світу.

Науково-теоретичне мислення матиме свій інструмент - найбільш
загальні, фундаментальні закони природи й суспільства, наукові теорії їх
використання створить умови для формування глобального, екологічного
мислення, коли в центрі картини світу буде людина, якій кожний відкритий
закон додаватиме впевненості і можливостей, щоб оптимально і з розумною
метою використовувати природу.
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"Мислення, здатне оперувати найбільш загальними фундаментальними
закономірностями, інтегрувати і обгрунтовувати на їх основі явища дійсності,
часткові закони різних наук, - за визначенням В.Ільченко, - прийнято вважати
інтегративним мисленням" [ 4].

Розгляд міждисциплінарних зв'язків з позицій цілісності навчально-
виховного процесу показує, що вони функціонують на рівні трьох
взаємопов'язаних типів:

1) змістово-інформаційних;
2) операційно-діяльнісних;

3) організаційно-методичних.
Реалізація міждисциплінарних зв'язків потребує:
1) узгодження в часі вивчення окремих навчальних предметів, тем;
2) забезпечення наступності і неперервності в розвитку понять;
3) забезпечення єдності в інтерпретації загальнонаукових понять;

4) недопущення дублювання під час формування одних і тим самих
понять у процесі вивчення різних предметів;

5) забезпечення єдиного підходу до розкриття однакових класів понять; 6)
систематизація й узагальнення понять [ 5].

Важливо розрізняти види міждисциплінарних зв'язків за їх функцією у
формуванні понять:

1) використання понять, уже сформованих під час вивчення іншого
предмета для формування нових понять;

2) використання понять уже сформованих раніше на заняттях з інших
дисциплін, під час вивчення даного предмета;

3) дальший розвиток на заняттях з даного предмета поняття формування
якого було розпочато в процесі вивчення іншого предмета;

4) систематизація й узагальнення понять, з якими здобувачі освіти
ознайомлюються на заняттях з різних дисциплін.

Викладене повною мірою можна застосувати в базовому курсі
математики, хоча це вимагає особливої методології. Для цього необхідне
спеціальне виховання, свого роду перебудова  мислення.

Інтегрування математичних понять у дітей в останні десятиріччя
значно зростає. Фізика, хімія, астрономія, біологія, економіка, медицина, навіть
лінгвістика й літерату рознавство, - всі ці науки користуються її методами.

Аналіз навчальних планів спеціальності "Педагогіка і психологія"
засвідчує, що існує цілий комплекс дисциплін, які можуть бути об'єднані одним
консолідуючим ядром - математикою. Ці дисципліни взаємо проникають,
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окремі їх положення схрещуються, взаємодіють, і всі вони пов'язані між собою
основним предметом їх вивчення - особистістю дитини, віковими
особливостями її навчання і виховання. Побудова і систематизація знань, тих
чи інших тематичних ліній, які ми вивели з курсу кожної дисципліни можуть
утворювати нові, відносно самостійні рушійні сили, або цілі локальні блоки.

Наприклад, зображувальна діяльність, де одним з таких блоків
мають виступати художні промисли, в основу яких закладений математико-
доцільний зміст (рослинні і тваринні елементи рідної величини, геометричні
композиції візерунків). Зміст цього курсу може існувати також автономно у
педагогічному процесі освітнього  закладу, як гурткова робота для здобувачів
освіти  старших вікових груп. Вимоги, які ставились до знань - опірні знання і
логіка їх синтезу на основі міждисциплінарної інтеграції.
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