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УДК 159.923.1 
Андріюк В.В. 

ОСОБЛИВОСТІ ЗАСВОЄННЯ МОРАЛЬНИХ НОРМ ДІТЬМИ 
СТАРШОГО ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ  

 
Андріюк В.В. Особливості засвоєння моральних норм дітьми старшого дошкіль-

ного віку. У статті розглянуто особливості засвоєння моральних норм дітьми старшого до-
шкільного віку. Проаналізовано періоди у розвитку морального судження старшими до-
шкільниками. Показано ефективні методи і прийоми засвоєння моральних норм дітьми ста-
ршого дошкільного віку. 

Ключові слова: моральні норми, засвоєння, моральне виховання, діти старшого дошкі-
льного віку, поведінка, особистісний розвиток. 

Андриюк В. В. Особенности усвоения нравственных норм детьми старшего дош-
кольного возраста. В статье рассмотрены особенности усвоения нравственных норм детьми 
старшего дошкольного возраста. Проанализированы периоды в развитии нравственного суж-
дения старшими дошкольниками. Показаны методы и приемы усвоения нравственных норм 
детьми старшего дошкольного возраста. 

Ключевые слова: нравственные нормы, усвоение, нравственное воспитание, дети ста-
ршего дошкольного возраста, поведение, личностное  развитие. 

 
Постановка проблеми. Проблема морального виховання підростаючого 

покоління набуває все більшої актуальності, оскільки агресивність, грубість, 
байдужість і навіть ненависть до ближнього є вельми частими ознаками поведі-
нки сучасної молоді. Моральне виховання розпочинається в сім’ї, яка дає орієн-
тири ціннісного ставлення до оточення. Підґрунтя моральності людини станов-
лять загальнолюдські та національні цінності, моральні норми, які є регулято-
рами взаємин у суспільстві. Відображення дитиною суспільного буття відбува-
ється і безпосередньо в практичній діяльності і спілкуванні, і опосередковано – 
через оволодіння в процесі навчання і виховання суспільними ідеалами й ідея-
ми, принципами і нормами.  

Для засвоєння моральних норм суспільства неабияке значення має до-
шкільний вік, бо саме цей період вважається початковим етапом становлення 
морального обличчя людини. «Це сензитивний період, коли дитина особливо 
чутлива і сприйнятлива до морального виховання» [4, с. 187]. Тому розв’язання 
завдань формування у дітей дошкільного віку уявлень про моральні норми і ви-
ховання усвідомленого ставлення до них є актуальними у цей період. 

Метою  статті є аналіз особливостей засвоєння моральних норм дітьми 
старшого дошкільного віку. 

Вихідні передумови. Огляд сучасної літератури з проблеми дослідження 
показав, що вагомий внесок у дослідження проблем морального виховання осо-
бистості здійснили такі відомі вітчизняні вчені, як І. Бех, М. Боришевський, І. 
Зязюн. Окремі аспекти засвоєння моральних норм дітьми знайшли відображен-
ня у працях Б. Братуся й А. Шемшуріної. Важливі питання формування мора-
льної поведінки розкрито у працях А. Ліпкіної, О. Кошелівської, М. Болдирєва. 

Моральність особистості розглядається у контексті складових елементів: 
моральних ставлень, моральної свідомості та моральної самосвідомості і мора-
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льної діяльності. Специфіка моральностi полягає в тому, що вона передбачає 
саморегуляцію поведiнки особистості.  

Моральна мотивація, оцінка і самооцінка виступають важливими засоба-
ми моральної регуляції поведінки дитини в дошкільному віці. Саморегуляцiя  
ґрунтується на вiдповiдальностi дитини, на елементарному рiвнi її вимогливостi 
до себе. 

Виклад основного матеріалу.  Виховання активної творчої молоді, здат-
ної до прийняття самостійних рішень і спроможної відповідати за їхнє вико-
нання, є нині актуальним завданням психологічної і педагогічної науки. У 
зв’язку з цим особливе значення має задоволення потреби суспільства у форму-
ванні доброзичливих, моральних за своїм характером взаємин між людьми. Ві-
домо, що головними регуляторами таких взаємин є моральні норми суспільства, 
які мають загальний, обов'язковий для всіх людей характер. 

Молодший шкільний вік характеризується активним формуванням світо-
гляду, розвитком емоційно-вольової й пізнавальної сфери дитини, збагаченням 
досвіду спілкування, засвоєнням моральних норм та правил міжособистісної 
взаємодії.  

У літературі особливо жваво обговорюється питання про засоби переда-
вання дітям моральних норм. І одним з найдієвіших засобів такого передавання 
вважається художня література. Художні образи в доступній дітям формі пред-
ставляють конкретні вчинки, які відповідають або суперечать нормам моралі, 
що дає дошкільнятам можливість оцінювати їхню моральну сутність. Крім того, 
розповіді, що містять у собі мораль, викликають певні емоції, справляють 
вплив на почуття, що підсилює їхню дію на дошкільнят. 

 Дослідники з’ясовують умови, за яких уявлення про норми моралі не за-
лишаються формальними, а дають змогу виховувати у дитини усвідомлене 
ставлення до них, розуміння їхньої значущості в саморегуляції поведінки [5]. 

Особливо активно засвоєння моральних норм відбувається в процесі 
спільної діяльності дітей. Ця проблема широко обговорюється в науковій літе-
ратурі. Спільна діяльність ставить дітей в умови взаємної відповідальності за 
результат, викликає необхідність спільних обговорень, розподілу обов'язків, 
взаємозадоволення інтересів учасників. Такі умови мають великі можливості 
для виховання доброзичливих взаємин.  

У той же час у процесі будь-якої спільної діяльності, за свідченням авто-
рів, можливе зіткнення різних точок зору, думок та інтересів. Якщо діти не мо-
жуть дійти компромісу, розв’язати  виниклі суперечності, спільна діяльність 
розпадається. Засобом, що попереджує її розпад, є внесення педагогом мораль-
них норм, використання яких дітьми допомагає налагоджувати взаємини, нада-
вати їм морально цінного характеру. 

Діти дошкільного віку − через сформований досвід взаємин з навко-
лишнім світом − не можуть ставити під сумнів встановлені дорослими моральні 
правила, тому живуть і мислять категоріями морального реалізму. Так, в уяв-
ленні дитини хорошим є вчинок, що не суперечить висунутим правилам або 
вимозі дорослого. Як поганий оцінюється вчинок, що не відповідає правилам. 
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При цьому саме правило формулюється чітко, подається як настановлення до 
дії, тобто як спонука до виконання. Дитина його не обговорює, тому що в  її 
уявленні дорослий завжди правий  [1; 2; 4]. 

Отже, виконання цих правил розцінюється дитиною як слухняність, доб-
рий вчинок. 

Крім того, для морального реалізму характерне дотримання правила, а не 
його змісту. Буквальне розуміння дитиною правила призводить до того, що во-
на оцінює вчинки однолітків і свої власні залежно від їхньої відповідності вста-
новленим правилам і не вважає істотними ті наміри, які до них спонукали.  

Наприклад, дитина хотіла порадувати улюбленого вихователя і подарува-
ти йому букет квітів. Але з'ясувалося, що квіти вона зірвала на клумбі на тери-
торії дитячого садка. Очевидно, що спосіб підготовки букета повністю затьма-
рив для однолітків (можливо, й для самого вихователя) намір дитини порадува-
ти дорослого.  

Тим часом оцінка вчинків формує моральні судження дитини, які в 
своєму розвитку проходять кілька періодів.  

Перший період характеризується тим, що поняття справедливого і не-
справедливого ще не відокремлюється дитиною від поняття обов'язку і непо-
слуху: справедливо те, що відповідає вимогам дорослого. Однак вже в цей 
період дошкільник здатний виділити несправедливі дії дорослого. Зокрема, це 
відбувається тоді, коли «дорослий не слідує стосовно дитини тим правилам, які 
сам і встановив» [5, с. 21]. 

Приміром, у ряді дитячих садків встановлено правило: перш ніж пройти в 
ігровий куточок, потрібно зняти взуття перед килимом, яким застелена підлога 
ігрової зони. Правило встановлюється вихователем. Але нерідко можна спо-
стерігати, як самі вихователі цього правила не дотримуються.  Дитина  відразу 
помічає цю несправедливість.  

Тому закономірно, що у дитини виникають сумніви і запитання − чому 
правило не для всіх, чому дорослий, який його сам встановив, не дотримується 
правила? В подібних ситуаціях важко дати дитині переконливу відповідь. 
Двоїстість позиції дорослого полягає в тому, що вимога дотримання дітьми пе-
вних норм ним самим і відкидається. Дошкільнику складно зрозуміти, що є мо-
ральною нормою і чи завжди їй потрібно слідувати. Але якщо дорослий дотри-
мується власних правил, дитина бачить у цьому справедливість і прагне сліду-
вати діям вихователя. Це обумовлено тим, що на цьому етапі авторитет панує 
над справедливістю. 

Другий період у розвитку морального судження визначається тільки до 
часу виповнення дитині семи років. Цей період характеризується розвитком у 
неї самостійності в судженнях, діях та вчинках. Справедливість у відносинах і з 
дорослими, і з однолітками є для дитини  пріоритетною. Тому дуже важливою 
особливістю є взаємодія їхніх думок. Однак рівноправна взаємодія між дити-
ною і дорослим − у прямому розумінні − досить важка, оскільки нерівність у 
соціально-рольових позиціях очевидна. Дитина намагається бути схожою на 
дорослого і в той же час прагне захистити себе від нього, а не обмінюватися з 
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ним думками. Такі відносини проявляються з моменту встановлення нового 
рівня взаємодії між дітьми, що визначається як «кооперація» [2, с. 98].  

Саме в такому роді взаємодії дитина стикається з необхідністю прийняття 
правил, що диктуються дитячим співтовариством. Засвоюючи і одночасно при-
власнюючи їх, діти тим самим можуть самостійно регулювати власну поведінку 
і вчинки. Завдяки встановленню відносин кооперації дитина поступово 
усвідомлює існування інших точок зору на справедливе і несправедливе: до-
рослого, який є носієм ним же встановлених правил, і однолітків, які можуть 
встановлювати власні правила в спільній діяльності, яку самі й організовують.  

Слід зауважити, що самостійно організовувані дитячі спільноти здатні ав-
тономно від дорослого регулювати відносини всередині них. Вироблені спільні 
правила єдині для виконання  усіма учасниками спільної гри або іншої діяльно-
сті. В ситуації, коли один з учасників у певний момент часу відмовляється ви-
конувати затверджені правила, його виганяють з дитячого співтовариства як 
порушника. У цій своїй дії діти бачать справедливість. І, навпаки, якщо втру-
чається дорослий і оцінює дії групи дітей як неправильні та повертає порушни-
ка в гру, діти здатні відстоювати свої права та справедливість.  

Тільки з розвитком цих відносин відбувається оволодіння дітьми нормами 
поведінки. Такий процес має неоднозначний і складний характер для морального 
вибору дитини. Оцінка власного вчинку або вчинку однолітка − це величезна 
моральна робота, коли потрібно не лише співвіднести вимоги дорослого з кон-
кретною ситуацією, а й самому оцінити її з точки зору моральних правил.  

Досвід показує, що для дітей старшого дошкільного віку характерно до-
мінування емоційної сфери у сприйнятті вчинків оточуючих людей. В цей пері-
од у дитини інтенсивно формуються моральні почуття: почуття товариськості, 
відповідальності, співчуття горю товариша, обурення у разі несправедливості і 
т.ін. У дітей починає проявлятися ставлення до себе як до суб'єкта і об'єкта чу-
жої радості, відбувається розвиток емпатійних процесів, які передбачають вхо-
дження в стан іншого, ідентифікацію з ним.  

При цьому емоції мають соціальний характер, їхній зміст пов'язаний з 
моральними проблемами міжособистісних відносин. Діти починають відчувати 
радість дружби, вони бояться втратити доброзичливі відносини з іншими. Пе-
реживання так само пов'язані з моральною стороною міжособистісних відно-
син. У цей час все  чіткіше проявляється прагнення дітей розглядати власні 
вчинки та поведінку оточуючих крізь призму моралі, критерії якої діти запо-
зичують у дорослих. 

Тому було б неправильним розглядати окремо два процеси: формування у 
дітей моральних суджень і опанування ними способів моральної поведінки.  

Джерелом отримання морально збагачених знань може бути слово, осо-
бистий приклад вихователя або приклад людей, на яких дитина хоче бути схо-
жою. Однак з боку дорослого необхідний контроль процесу засвоєння мораль-
них норм і правил, оскільки неправильно сформоване уявлення про ту чи іншу 
межу може призвести до неправильної лінії поведінки. З одного боку, відносна 
несамостійність морального мислення і  недостатній власний досвід виклика-
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ють у дітей труднощі в розкритті змісту будь-якої моральної якості і послуго-
вуванні вмінням користуватися моральними судженнями під час характеристи-
ки вчинків, складнощі у свідомому оперуванні моральними поняттями. З друго-
го боку, діти часом не можуть здійснювати правильні вчинки у зв'язку зі склад-
ністю життєвого факту, з відсутністю подібних випадків у їхноьму житті або 
негативним впливом на них досвіду інших людей. Тим більше, вони нерідко не 
в змозі дати їм правильну моральну оцінку [3]. 

Тому становлення поведінки,що базується  на моральних нормах, може 
бути продуктивним у тому випадку, коли супроводжується підтримкою і пози-
тивною оцінкою вихователя. Це не тільки стимулює моральну активність дити-
ни, а й коригує її поведінку, сприяє правильному формуванню моральних суд-
жень, збагачує моральний досвід. 

Передумовою виникнення та засвоєння моральних норм поведінки є ко-
гнітивні, емоційні та мотиваційні чинники розвитку моральних норм дошкіль-
ника. Моральна поведінка повинна стати потребою дитини: лише тоді вона ре-
алізуватиметься повною мірою і незалежно від ситуації контролю з боку дорос-
лого.  

Рання і своєчасна психопрофілактика та психокорекція моральної поведі-
нки у дошкільному віці передбачає активізацію суб'єкт-суб'єктної форми про-
яву особистісних передумов реалізації моральних форм поведінки. Ефективни-
ми в цьому плані є такі прийоми, як рольові ігри з подальшим аналізом мораль-
но-етичних ситуацій; обговорення ситуацій моральної колізії; використання ка-
зок з подальшим відтворенням суперечливих ситуацій, що сприяє формуванню 
уявлень про моральні форми поведінки й емоційного ставлення до власної мо-
ральної поведінки та моральної поведінки ровесників і дорослих. 

Протягом всього періоду дошкільного дитинства оцінка дорослого, його 
ставлення мають для дитини особливу вагу. В процесі дорослішання у до-
шкільника поступово змінюється ставлення до діяльності і своєї поведінки, ди-
тина все частіше керується загальноприйнятими нормами і моральними прави-
лами. Однак адекватно оцінити свої дії дитина може не завжди, і дорослий для 
дитини лишається зразком того, як потрібно робити, й одночасно − джерелом 
оцінки її дій. Дитина прагне до того, щоб оцінки дорослого збігалися з її влас-
ними. Тому їй важливо зрозуміти сутність оцінних вимог для того, щоб побачи-
ти себе «ніби з боку», свідомо слідувати  нормам, тобто керувати своєю по-
ведінкою; по-різному будувати свої відносини з оточуючими людьми.  

Формуванню моральних форм поведінки у дошкільників сприяє організа-
ція та проведення спеціальної цілеспрямованої діяльності, зокрема, навчально-
ігрової, яка передбачає психологічну корекцію та тренування зазначеного фе-
номена. Застосування системи розвивальних і корекційних заходів щодо вдос-
коналення моральних форм поведінки у дошкільників створює сприятливі умо-
ви для їхнього особистісного розвитку. 

Саморегуляція поведінки як вища форма нормативної детермінації пове-
дінки дітей на основі норм моралі формується до завершення дошкільного ди-
тинства і забезпечує самостійне та добровільне дотримання норм моралі за від-
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сутності зовнішнього контролю і примусу. Практика свідчить, що старший до-
шкільний вік − сприятливий час для засвоєння багатьох моральних норм. У 
процесі постійного нагромадження та осмислення моральних фактів, відносин і 
їхнього аналізу та оцінки відбувається прийняття дитиною моральних рішень, 
здійснення відповідальних виборів. 

У результаті дослідження ми дійшли таких висновків. 
- Науковці розглядають моральний розвиток як центральний напрямок 
особистісного становлення, сутністю якого є «привласнення» дитиною мораль-
них норм, інтеріоризація моральних здобутків і цінностей певного суспільства.  
- Моральність особистості розглядається у контексті складових елементів: 
моральних ставлень, моральної свідомості та моральної самосвідомості, мора-
льної діяльності. Моральна мотивація, оцінка і самооцінка – важливі засоби 
моральної регуляції поведінки дитини в дошкільному віці.  
- Дошкільник ще не може володіти повноцінною моральною поведінкою із 
внутрішньою сутнісною моральною самодетермінацією, він може лише оволо-
дівати її моральними формами. Мораль не може забезпечити i передбачити 
приписiв на всі випадки життя, бо реальні життєві обставини суперечливі, рiз-
номанiтнi, неповторнi, унiкальнi. Дитині доводиться щоразу, по-своєму‚ 
вiдповiдно до власного досвіду розв’язувати моральну проблему.  

Перспективою подальших дослідженнь емпіричне вивчення розвитку мо-
ральної поведінки у дітей дошкільного віку, яке дасть змогу розширити знання 
про природу засвоєння ними моральних норм, з’ясувати її особливості та меха-
нізми розвитку в онтогенезі. 
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Andriiuk V.V. Peculiarities of moral norm assimilation by children of the senior pre-

school age. The preschool age is really important for social moral norm assimilation, because this 
period is considered as the initial stage of a person's morality formation. This is a special period 
when children are especially sensitive and receptive to moral guidance.  

The article discusses peculiarities of the moral behavioural norms of senior preschoolers and 
describes periods of their moral judgments development.  

Cognitive, emotional and motivational factors of development of preschoolers’ moral norms 
can become a prerequisite for emergence and assimilation of moral behavioural norms. The moral 
behaviour should become a child's need: only at such a case, it will it be implemented in full and 
independently of adults’ control. 

The specificity of morality is that it proposes self-regulation of behaviour. Self-regulation of 
behaviour, as the highest form of normative determination of children's behaviour on the basis of 
moral norms, is formed to the end of the preschool age and means independent and voluntary com-
pliance with the moral norms without any external control and coercion. In the process of constant 
accumulation and comprehension of moral facts, their analysis and evaluation, children make moral 
decisions and responsible choices. 

The article presents effective methods and techniques for moral norm assimilation by senior 
preschool children. In particular, formation of moral behaviour at preschoolers is facilitated by or-
ganization and implementation of special purposeful activities − in particular, educational-games, 
involving psychological correction and training. A system of developmental and correctional 
measures can improve preschoolers’ moral behaviour and create favourable conditions for their per-
sonal development. 

Key words: moral norms, assimilation, moral education, children of the senior preschool 
age, behavior, personal development. 

 
 

УДК 316.6 
Бахмутова Л. М. 

ДИНАМІКА ПОКАЗНИКІВ САМООЦІНКИ СТАНУ ЗИМІВНИКІВ 
СТАНЦІЇ «АКАДЕМІК ВЕРНАДСЬКИЙ» ПРОТЯГОМ ПЕРІОДУ 

ГОСТРОЇ АДАПТАЦІЇ ТА ПОЛЯРНОЇ ЗИМИ 
 

Бахмутова Л. М. Динаміка показників самооцінки стану зимівників станції 
«Академік Вернадський» протягом періоду гострої адаптації та полярної зими. До-
сліджено динаміку показників суб’єктивної самооцінки стану зимівників в умовах тривалої 
антарктичної експедиції. Описано модифіковану експрес-методику шкалованої самооцінки 
стану зимівників, за якою проводиться щомісячний моніторинг стану зимівників Української 
антарктичної станції (УАС) «Академік Вернадський» за показниками: психофізіологічний 
стан (самопочуття, активність, настрій, працездатність, стан здоров’я); емоційний стан (від-
чуття задоволеності відносинами з колегами, оточуючим середовищем, виконуваною робо-
тою та життям в Антарктиці); міжособистісні відносини (дружелюбність та згуртованість ко-
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лективу); ефективність діяльності (власної та колективної). Визначено між названими показ-
никами значимі кореляційні взаємозв’язки та їхній взаємовплив на міжособистісну 
взаємодію зимівників антарктичних експедицій в період гострої адаптації та полярної зими.   

Ключові слова: міжособистісна взаємодія, емоційний стан, психофізіологічний стан, 
самооцінка, українські антарктичні експедиції, зимівники,  екстремальні умови діяльності, 
ізольована група, соціальна депривація, ефективність експедиційної діяльності, Антарктика. 

Бахмутова Л. Н. Динамика показателей самооценки состояния зимовщиков 
станции «Академик Вернадский» в течении периода острой адаптации и полярной зи-
мы. Исследована динамика показателей субъективной самооценки зимовщиков в условиях 
длительной антарктической экспедиции. Описана модифицированная экспресс-методика 
шкалированой самооценки состояния зимовщиков, по которой проводится ежемесячный мо-
ниторинг состояния зимовщиков Украинской антарктической станции «Академик Вернад-
ский» по показателям: психофизиологическое состояние (самочувствие, активность, настро-
ение, работоспособность, состояние здоровья); эмоциональное состояние (чувство удовле-
творенности отношениями с коллегами, окружающей средой, выполняемой работой, жизнью 
в Антарктике); межличностные отношения (дружелюбие; сплоченность коллектива); эффек-
тивность деятельности (собственной и коллективной). Определены между названными пока-
зателями значимые корреляционные взаимосвязи и их взаимовлияние на межличностное 
взаимодействие зимовщиков антарктических экспедиций в период острой адаптации и по-
лярной зимы. 

Ключевые слова: межличностное взаимодействие, эмоциональное состояние, психо-
физиологическое состояние, самооценка, украинские антарктические экспедиции, зимовщи-
ки, экстремальные условия деятельности, изолированная группа, эффективность экспедици-
онной деятельности, Антарктика. 

 
Постановка проблеми. Життєдіяльність людини в умовах Антарктики є 

динамічним процесом, який відбувається на фоні структурних перебудов 
функціональних  і психологічних систем організму під комплексним впливом 
факторів, що постійно змінюються. Тривале (12-13 місяців) територіальне об-
меження, соціально-психологічна, сенсорна та перцептивна депривація, регіо-
нальна фотоперіодика (добова, сезонна), монохромність навколишнього сере-
довища та низький температурний режим на фоні структурних перебудов ор-
ганізму під комплексним впливом факторів, що постійно змінюються, відобра-
жається не тільки на діяльності усіх органів та систем організму людини, а й на 
її психологічному стані. Тому поряд з фізіологічними змінами необхідно визна-
чити психофізіологічні та соціально-психологічні  показники стану зимівників. 
За несприятливих умов життєдіяльності важливо виявити  значимі 
взаємозв’язки, що впливають на міжособистісну взаємодію та ефективність 
діяльності фахівців.  

Вихідні передумови. На прикладі полярників, мореплавців, льотчиків 
доведено, що в умовах перцептивної депривації  настає чітке зниження тонусу 
та функцій кори головного мозку, в результаті чого наступає астенізація цен-
тральної нервової системи, що призводить до особливого стану апатії, тривоги, 
страху, зниження настрою  [1; 2; 7; 8; 10, с.6-7; 13; 15]. Під час перебування 
людини в умовах антарктичної станції, у людини відбуваються певні психо-
фізіологічні зрушення, які характеризуються виникненням психоемоційної 
нестійкості: відчуття погіршення настрою, працездатності, зміни активності, що 
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впливає на самопочуття, стан здоров’я та міжособистісні взаємовідносини в 
експедиційному колективі. Більшість зимівників відмічали, що потерпали від 
«антарктичного симптомокомплексу» у початковий, або «гострий» період адап-
тації (перші кілька місяців) та протягом антарктичної зими (червень, липень, 
серпень). Встановлено, що в цей час у членів екіпажу станції зростає кількість 
випадків порушень нормального режиму сну, безпричинного виникнення го-
ловного болю і вегето-судинних реакцій, погіршення самопочуття, розвивають-
ся ознаки хронічного стресу та втоми, уповільнюються процеси адаптації пси-
хофізіологічних функцій, що сприяє  зростанню ризиків психоемоційних 
розладів. У деяких зимівників формуються стійкі порушення настрою з ознака-
ми депресивності, що спричиняє самоізоляцію, формування мікрогруп та ви-
никнення міжгрупових і міжособистісних конфліктів. Усе це негативно відоб-
ражається на психологічному «кліматі», погіршує міжособистісну взаємодію та 
ефективність діяльності нечисленного колективу зимівників [1; 2; 7; 8; 10]. 

На аргентинській антарктичній станції Бельграно ІІ (Belgrano II station of 
Argentine Antarctica) проводиться моніторинг залежності психологічного стану 
людини від величини світлового дня. Аргентинські дослідники підтверджують, 
що поганий сон та психосоціальний стрес, обумовлені змінами в світловому 
циклі. Американські дослідники, працюючи над модуляцією настрою суб'єкта 
полярної ночі на різних станціях США в Антарктиді, відмітили розвиток сезон-
них афективних розладів (seasonal affective disorder) у 18% зимівників. При 
цьому відмічено, що жінки, перебуваючи в Антарктиці в період зимового сон-
цестояння, більшою мірою схильні до вказаних розладів [12 – 15]. 

Українськими вченими на прикладі українських полярників  було науково 
доведено, що у початковому (гострому) періоді адаптації у зимівників не спо-
стерігається серйозних відхилень у стані фізичного здоров'я, проте психо-
логічний стан можна порівняти зі станом спортсмена на змаганнях, або людини 
в незвичних умовах, коли відбувається мобілізація всіх нервових і енергетич-
них запасів організму. «В цей період фіксується збільшена кількість неста-
ціонарних і метастабільних станів, із яких можливі переходи в стани хвороби і 
передхвороби» [5]. 

Підвищення результативності діяльності в екстремальних умовах Ан-
тарктики та збереження психологічного та фізіологічного здоров’я зимівників 
може бути забезпечене шляхом постійного моніторингу психологічних показ-
ників самооцінки зимівників за чотирма напрямками: 
1) психофізіологічного стану (ПФС); 
2) емоційного стану; 
3) міжособистісної взаємодії; 
4) колективної та особистої ефективності.  

Мета статті – дослідити динаміку та виявити значимі взаємозв’язки між 
показниками суб’єктивної самооцінки стану зимівників в період адаптації і по-
лярної зими на прикладі однієї з останніх експедицій до УАС «Академік Вер-
надський». 
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Виклад  методики  і  результатів  досліджень. У ході моніторингових 
психологічних досліджень серед зимівників УАС «Академік Вернадський» бу-
ла використана модифікована методика шкалованої самооцінки стану зимівни-
ка (суб'єктивний тест), основу якої становить методика шкалованої самооцінки 
ПФС О. М. Кокуна. Ця методика дає можливість відносно легко діагностувати 
параметри не тільки психофізіологічного стану, а й  тих психологічних показ-
ників, що відповідають досліджуваному виду діяльності. Перевагами цієї мето-
дики є її зручність, універсальність, інформативність, надійність, експрес-
характер, можливість класифікації та зіставлення отриманих показників, що 
робить її однією з найпридатніших методик для вирішення завдань моніторингу 
стану зимівників в умовах Антарктики [3; 6]. 

За цією методикою на УАС «Академік Вернадський» щомісячно прово-
диться моніторинг самооцінки стану зимівників за показниками, що стосуються 
психофізіологічного стану (самопочуття, активність, настрій, працездатність, 
стан здоров’я); емоційного стану (задоволеність відносинами з колегами, 
оточуючим середовищем, від виконуваної роботи та життєва задоволеність); 
міжособистісної взаємодії (дружелюбність та згуртованість колективу); ефек-
тивності діяльності (власна та колективна). В межах цієї статті ми досліджуємо 
динаміку суб’єктивної самооцінки стану зимівників упродовж першого півріччя 
зимівлі, який складається з трьох етапів: 

1-й етап: підготовка до зимівлі в умовах, наближених до полярних (бере-
зень); 

2-й етап: приїзд та фаза гострої адаптації (так звана «полярна осінь») до 
екстремальних умов Антарктики (квітень, травень); 

3-й етап: полярна зима, основною характеристикою якої є тривала поляр-
на ніч (червень, липень, серпень). 

Отримані дані опрацьовано статистичною програмою SPSS Statistics з ви-
користанням методу перевірки гіпотез за критерієм t-Стьюдента для залежних 
вибірок [9]. Оскільки первинні дані були одержані від обмеженої кількості до-
сліджуваних (11 чоловік зимівників), то допустимим рівнем статистичної зна-
чущості було прийнято р≤0,1. Узагальнені показники суб’єктивної оцінки стану 
зимівників УАС «Академік Вернадський» в динаміці за шість місяців ми 
надаємо окремою таблицею за кожним напрямком дослідження.  

У Таблиці 1 наведено дані самооцінки психофізіологічного стану 
зимівників УАС «Академік Вернадський» за критеріями щомісячної оцінки, 
починаючи з моменту психологічної підготовки майбутніх полярників в  умо-
вах, наближених до полярних (Д1 – березень місяць). 

З Таблиці 1 видно, що вибірки двох критеріїв «самопочуття» і «стан здо-
ров’я» не  відповідають допустимому рівню статистичної значущості р≤0,1, то-
му вони потребують подальшого дослідження в динаміці до кінця зимівлі. 

Проаналізувавши окремо критерії психофізіологічного стану зимівників з 
допустимим рівнем статистичної значущості р≤0,1 (таблиця 1) –   «активність», 
«настрій» та «працездатність» – з використанням коефіцієнтів кореляції r-
Пірсона, ми виявили високий двосторонній кореляційний взаємозв’язок між на-



Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 18 13

строєм та працездатністю (r = 0,901; p  0,05) зимівників. Тобто, в період адап-
тації до складних зовнішніх умов та полярної ночі, ключову роль у підтримці 
рівня працездатності грає настрій, який значно залежить від емоційних, соціа-
льних показників та ефективності діяльності колективу. Загальний рівень пси-
хофізіологічного стану зимівників після  полярної ночі вищий за середній (більше 
70), що  свідчить про відсутність психофізіологічних відхилень на початковому 
(гострому) періоді адаптації та протягом полярної зими. 

Таблиця 1 
Динаміка самооцінки психофізіологічного стану зимівників 

УАС «Академік Вернадський» 
Показник Місяці р≤0,1 

бе
ре

зе
нь

 

кв
іт

ен
ь 

тр
ав

ен
ь 

че
рв

ен
ь 

ли
пе

нь
 

се
рп

ен
ь 

Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 Д6 

Психофізіологічний стан  
Самопочуття 71,5 78,1 76,8 77,0 78,8 73,9 - 
Активність 72,1 73,8 76,3 78,4 77,1 72,8 0.08 Д4- Д6 
Настрій 76,8 80,1 77,5 79,1 78,1 74,4 0,05 Д1- Д2 
Працездатність 74,4 80,9 76,2 81,7 77,4 73,7 0,052 Д2-Д3; 0,044 

Д2- Д6; 0,091 Д4- Д6 
Стан здоров’я 71,9 80,5 79,7 79.8 78,0 76,6 - 
Загальний 
рівень ПФС: 73,3 78,7 77,3 79,2 77,9 74,3 

 

 

Наступна частина стосується дослідження рівня самооцінки емоційного 
стану зимівників за показниками задоволеності. У соціальній психології і пси-
хології праці визначають задоволеність, як психічний стан людини, в якому ві-
дображається суб’єктивна якісна оцінка перебігу запланованого процесу чи ви-
ду діяльності, умов життя, стосунків з іншими людьми, життєвих успіхів, тощо 
[11, с.130].  

Тому наше дослідження було проведене за показниками задоволеності, 
які стосуються роботи на антарктичній станції, специфічного оточуючого сере-
довища, відносин з колегами та життєвої задоволеності зимівників. Як видно з 
таблиці 2, рівень усіх показників задоволеності вищий за середній (від 70 до 80) 
та високий (від 81 до 100). Досліджувані показники мають допустимий рівень  
статистичної значущості р≤0,1 і піддаються закону нормального розподілу за 
критерієм t-Стьюдента для залежних вибірок. При цьому, достовірного 
взаємозв’язку між показниками задоволеності і  психофізіологічного стану за 
досліджуваний період не виявлено, що потребує подальшого дослідження.  

 

Таблиця 2 
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Динаміка самооцінки емоційного стану зимівників 
УАС «Академік Вернадський» 

Показник Місяці р≤0,1 

бе
ре

зе
нь

 

кв
іт

ен
ь 

тр
ав

ен
ь 

че
рв

ен
ь 

ли
пе

нь
 

се
рп

ен
ь 

Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 Д6 
задоволеність 
відносинами з ко-
легами 

81,8 86,4 82,8 80,8 78,0 75,1 0,041 Д2-Д6; 0,06 Д3- 
Д6; 0,059 Д4-Д6 

життєва задово-
леність 

76,8 79,2 80,3 76,1 77,0 73,0 0,08 Д3-Д6; 0,033 Д5-Д6 

задоволеність від 
роботи 

74,1 70,5 79,0 77,9 75,0 70,1 0,033 Д3-Д4;  0,038 Д3-
Д6; 0,052 Д4-Д6;  0,027 
Д5-Д6 

задоволеність 
оточуючим сере-
довищем 

77,0 83,8 85,7 80,8 73,5 
 

71,3 0,032 Д1-Д2;  0,009 Д1-
Д3; 0,073 Д3-Д4; 0,091 
Д2-Д5; 0,013 Д3-Д5; 
0,027 Д4-Д5; 0,066 Д2-
Д6; 0,03 Д3- Д6; 0,066 
Д4-Д6 

Загальний 
рівень задоволе-
ності: 

77,4 79,8 81,9 78,9 75,9 72,4  

 
Оскільки задоволеність – суб’єктивна реакція на соціально-психологічний 

клімат у колективі, то невід’ємною частиною нашого дослідження є аналіз ди-
наміки самооцінки міжособистісної взаємодії зимівників за показниками друже-
любності та згуртованості команди (таблиця 3). 

Таблиця 3 
Динаміка самооцінки міжособистісної взаємодії зимівників 

УАС «Академік Вернадський» 
Показник Місяці р≤0,1 

бе
ре

зе
нь

 

кв
іт

ен
ь 

тр
ав

ен
ь 

че
рв

ен
ь 

ли
пе

нь
 

се
рп

ен
ь 

Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 Д6 
дружелюбність 
колег 

80,9 84,9 83,7 83,8 79,4 74,8 0,093 Д2-Д5; 0,04 Д2- 
Д6; 0,055 Д4-Д6 

згуртованість ко-
манди 

79,8 84,0 83,6 83,6 78,2 76,5 0,087 Д4-Д5; 0,092 Д2- 
Д6; 0,05 Д3-Д6; 0,024 
Д4-Д6; 0,085 Д5-Д6 

Загальний 
рівень: 

80,4 84,4 83,7 83,7 78,8 75,7  
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Досліджувані узагальнені показники міжособистісних взаємовідносин 
(Таблиця 3) та оцінки самоефективності (Таблиця 4) мають допустимий рівень  
статистичної значущості р≤0,1 і піддаються закону нормального розподілу за 
критерієм t-Стьюдента для залежних вибірок та також мають рівень, вищий за 
середній, та високий. 

Таблиця 4 
Динаміка самооцінки ефективності діяльності зимівників Українсь-

кої антарктичної станції «Академік Вернадський» 
Показник Місяці р≤0,1 

бе
ре

зе
нь

 

кв
іт

ен
ь 

тр
ав

ен
ь 

че
рв

ен
ь 

Л
ип

ен
ь 

се
рп

ен
ь 

Д1 Д2 Д3 Д4 Д5 Д6 

ефективність 
роботи 
зимівельного 
колективу в 
цілому 

81,2 83,8 81,7 84,0 79,5 75,5 0,019 Д4-Д5; 0,088 
Д2-Д6; 0,016 Д4-Д6 
 

ефективність 
власної про-
фесійної діяль-
ності 

71,3 75,8 79,2 81,9 81,0 71,9 0,051 Д4-Д5; 0,097 
Д3-Д6; 0,046 Д4-Д6 

Загальний 
рівень: 

76,3 79,8 80,5 83,0 80,3 73,7  

 

Оцінити наглядно динаміку загального рівня показників самооцінки стану 
зимівників за кожним з напрямів дозволяє графік, представлений на рисунку 1. 

Рівень міжособистісної взаємодії (рис. 1) – найвищий серед оцінюваних 
показників. Це свідчить про те, що міжособистісна взаємодія у команді є пріори-
тетним показником процесу експедиційної діяльності та характеризується дру-
желюбністю, згуртованістю, усвідомленістю та цілеспрямованістю взаємних дій 
усіх членів  команди. Характерним для динаміки усіх показників є їхнє знижен-
ня у липні та серпні, що підтверджує вплив зовнішніх природних факторів та 
ізоляції від зовнішнього світу на стан людини. Завдяки психологічній підго-
товці та досвіду зимівників показники, незважаючи на зниження, залишилися 
на рівні «вище середнього» навіть у період полярної зими.  

Методом кореляційного аналізу (визначення коефіцієнту кореляції r-
Пірсона) нами перевірено гіпотезу взаємозв’язку між досліджуваними показни-
ками та їхнім вагомим впливом на міжособистісну взаємодію зимівників в 
період гострої адаптації та полярної зими (таблиця 5).  
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Рис. 1.  Динаміка самооцінки стану зимівників УАС «Академік Вернадсь-
кий» 

 

Отримані результати свідчать про те, що ознаки міжособистісної взаємо-
дії  найбільшою мірою (p  0,01) корелюють з показниками «задоволеності ото-
чуючим середовищем» та «ефективності роботи зимівельного колективу» (r = 
0,917 - 0,971; p  0,01). Це означає, що згуртованість і дружелюбність у зиміве-
льному колективі найбільше залежать від позитивного сприйняття та адаптації 
до життєдіяльності в умовах екстремального оточуючого середовища та ефек-
тивності роботи усього колективу, що потребує психологічного та професійно-
го відбору кандидатів на зимівлю.  

 
Таблиця 5 

 Кореляційні зв’язки ознак міжособистісної взаємодії зимівників із показ-
никами психофізіологічного, емоційного стану та ефективністю діяльності 
№ Показники ПФС, емоційного ста-

ну та ефективності діяльності 
Ознаки міжособистісної взаємодії 

Дружелюбність 
колег 

Згуртованість ко-
манди 

R p r p 
1 Настрій 0,876* 0,022 0,786 0,064 
2 Працездатність 0.733 0,098 0,726 0,102 
3 Активність 0,392 0,441 0,394 0,440 
4 Задоволеність відносинами з ко-

легами 
0,907* 0,012 0,860* 0,028 

5 Життєва задоволеність 0,826* 0,043 0,756 0,082 
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Продовження таблиці 5 
6 Задоволеність від роботи 0,472 0,344 0,462 0,356 
7 Задоволеність оточуючим середо-

вищем 
0,918** 0,010 0,962** 0,002 

8 Ефективність роботи зимівельно-
го колективу в цілому 

0,971** 0,001 0,917** 0,010 

9 Ефективність власної професійної 
діяльності 

0,352 0,493 0,476 0,340 

Примітки: * – кореляція значуща на рівні p  0,05; ** – p  0,01 (2-стороння). 
 

Високий рівень взаємозв’язку (r = 0,826-0,907; p  0,05)  спостерігається 
між «дружелюбністю» та «настроєм», «задоволеністю відносинами з колега-
ми», «життєвою задоволеністю». Значимий взаємозв’язок (r =0,86; p  0,05) іс-
нує між критеріями згуртованості команди і задоволеністю відносинами з коле-
гами. Результати визначених взаємозв’язків досліджуваних показників, ми по-
дали у вигляді схеми (Рис. 2). 

 

 
Рис. 2. Схема взаємовпливу психологічних показників на особливості міжосо-
бистісної взаємодії зимівників УАС «Академік Вернадський» у період гострої 
адаптації та полярної зими 

 

Загалом результати кореляційного аналізу свідчать про те, що міжосо-
бистісна взаємодія зимівників у період гострої адаптації та полярної зими має 
високий рівень взаємозалежності з показниками  емоційного стану, ефек-
тивністю роботи зимівельного колективу та опосередкованого впливу психо-
фізіологічного стану.  
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Висновки: 
1. У процесі аналізу динаміки узагальнених показників психо-

фізіологічного та емоційного стану, міжособистісних взаємовідносин та ефек-
тивності діяльності колективу в період адаптації і полярної зими виявлено 
рівень «вище середнього» та «високий», що свідчить про оптимальний кадро-
вий відбір та ефективність психологічної підготовки та супроводу. До того ж, 
експедиційним лікарем повідомлялося, що, незважаючи на природньо обумов-
лені симптоми сонливості і втоми, діагностика проявів депресії, нервовості, за-
мкненості протягом полярної зими була незначною, оскільки у колективі 
склався позитивний соціально-психологічний клімат. Отриманий позитивний 
результат також свідчить про розвиток особистісної зрілості зимівників україн-
ських антарктичних експедицій.  

2. Виявлено значиму позитивну кореляцію показників соціально-
психологічного, емоційного, та психофізіологічного стану зимівників. Найвищі 
кореляційні зв'язки узагальнених  показників (r=0,917-0,971; p  0,01) виявлено 
між ознаками «міжособистісної взаємодії»  та «задоволеністю оточуючим сере-
довищем» і «ефективністю роботи зимівельного колективу». Це дає можливість 
стверджувати, що запорукою  успішної міжособистісної взаємодії зимівників у 
період гострої адаптації та полярної зими є позитивне психологічне сприйняття 
екстремального оточуючого середовища та високі професійні якості персоналу 
станції. Цей результат свідчить про важливість:  
a) психологічної підготовки та супроводу зимівників Українських антарк-

тичних експедицій у напрямках, що сприяють побудові позитивних міжо-
собистісних взаємовідносин шляхом вдосконалення особистісного 
емоційно-оцінного ставлення особистості та групи до антарктичного се-
редовища та умов відносної ізоляції; 

b) вдосконалення професійного відбору, форм та методів організації праці 
шляхом підвищення фахової підготовки кандидатів на зимівлю, опа-
нування зимівниками сумісних професій та набуття практичних навичок 
технічного персоналу станції. 
Перспективи подальших досліджень полягають у дослідженні динаміки 

суб’єктивної самооцінки стану зимівників протягом наступних 6 місяців, які 
вирізняються кризою тривалої ізоляції та проблемами впливу полярного літа на 
стан зимівників. 
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Bakhmutova L. M. Dynamics of the self-evaluation state of winterers on Akademik 

Vernadsky antarctic station during period of acute adaptation and polar winter. Dynamics of 
subjective self-estimation state indicators of winterers during the period of acute adaptation and po-
lar winters have been testing during six months in winter period. The modified express method of 
self-estimation condition is described.  

The monthly monitoring of the winterers state condition had been carried out by the follow-
ing indicators: psychophysiological state (health condition, activity, spirits, working capacity, ro-
bustness); emotional state (feeling of satisfaction in relationship with colleagues, with nature envi-
ronment, with work performed and life in antarctic station); interpersonal relationships (friendliness 
and cohesiveness of the team); efficiency of activity (own and collective).  

The significant correlations between indexes "interpersonal interaction", "satisfaction with the 
environment" and "efficiency of work of winter team" among winterers during the monitoring period 
are detected. So we argue that the key to the successful interpersonal interaction of winterers during 
period of acute adaptation and polar winters is the positive psychological perception of the extreme 
environment and the high professional qualities of team members. The recommendations for psycho-
logical background and support of winterers in Ukrainian Antarctic expeditions are given. 

 
 

УДК: 159.938 
Болотнікова І.В. 

ВИЗНАЧЕННЯ ЧИННИКІВ СКЛАДОВИХ ВНУТРІШНЬО-
ПРОФЕСІЙНОГО САМОЗДІЙСНЕННЯ ПРАЦІВНИКІВ ПРОФСПІЛОК 

 

Болотнікова І.В. Визначення чинників складових внутрішньопрофесійного само-
здійснення працівників профспілок. Стаття присвячена недостатньо вивченій проблемі 
професійного самоздійснення працівників профспілкових організацій. В роботі аналізуються 
результати експериментального дослідження, проведеного у профспілкових організаціях, 
підпорядкованих Київській міській раді профспілок. У ході експериментального дослідження 
вивчалися закономірності професійного самоздійснення працівників профспілок. Аналіз ре-
зультатів проведеного емпіричного дослідження дозволив визначити значущі  чинники скла-
дових внутрішньопрофесійного самоздійснення працівників профспілкових організацій 

Ключові слова: професійна діяльність; професійне самоздійснення;  внутрішньопро-
фесійне самоздійснення. 

Болотникова И.В. Определение факторов составляющих внутрипрофессиональ-
ного самоосуществления работников профсоюзов. Статья посвящена недостаточно изу-
ченной проблеме профессионального самоосуществления работников профсоюзных органи-
заций. В работе проводится анализ результатов экспериментального исследования, прове-
денного в профсоюзных организациях, подчиненных Киевскому городскому совету профсо-
юзов. В ходе экспериментального исследования изучались закономерности профессиональ-
ного самоосуществления работников профсоюзов. Анализ результатов проведенного эмпи-
рического исследования были определены значимые факторы составляющих внутрипрофес-
сионального самоосуществления работников профсоюзных организаций 

Ключевые слова: профессиональная деятельность; профессиональное самоосуществ-
ление; внутрипрофессиональное самоосуществление. 

 
Вступ. Аналіз наукової літератури засвідчує: наразі існує обмаль до-

сліджень феномену особистісного (життєвого) самоздійснення особистості, 
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спрямованих  на визначення його сутності як системного явища вищого поряд-
ку стосовно близьких за значенням термінів (самореалізація, самоактуалізація, 
саморозвиток і т. ін.) [1; 4; 6; 8]. Дослідження феномену професійного са-
моздійснення, яке є однією із найважливіших складових, а для більшості людей 
–  основною формою особистісного самоздійснення, взагалі ще не проводились. 
Це  повною мірою стосується професії працівників профспілок. 

Недостатня вивченість проблеми професійного самоздійснення зумовлює 
актуальність експериментального вивчення питань взаємозв'язку способів са-
моздійснення з віковими та особистісними особливостями людини, ролі моти-
ваційно-смислових, особистісних, біографічних чинників самоздійснення в 
контексті вікового розвитку, особливостей індивідуально-типологічних 
варіантів професійного самоздійснення [2; 5; 7]. 

Робоча гіпотеза базується на припущенні, що особистісні, мотиваційно-
смислові, вікові та індивідуально-типологічні особливості людини обумовлю-
ють ефективність її професійної діяльності і, таким чином, впливають на спо-
соби і рівень її професійного самоздійснення. Тому експериментальне дослі-
дження та визначення чинників складових внутрішньопрофесійного самоздійс-
нення працівників профспілкових організацій створюють необхідне підґрунтя 
для визначення психологічних закономірностей професійного самоздійснення 
особистості. 

Мета дослідження – здійснити аналіз емпіричного дослідження та ви-
значити чинники складових внутрішньопрофесійного самоздійснення праців-
ників профспілкових організацій. 

Виклад методики і результатів досліджень. Експериментальне до-
слідження проводилося у профспілкових організаціях, що підпорядковуються 
Київській міській раді профспілок. Загальна кількість досліджуваних – 32 
працівника профспілок різного віку і статі. 

Під час дослідження використовувалися такі методики:  
1. Опитувальник професійного самоздійснення. 
2. Самоактуалізаційний тест Е. Шострома (САТ). 
3. Шкала самоефективності Р. Шварцера та М. Єрусалем;  
4. Мотивація професійної діяльності (методика К. Замфір у модифікації 

А. Реана). 
5. Багатофакторний опитувальник лідерства. 
6. «Комунікативні і організаторські схильності» В.В. Синявський, В.А. Фе-

дорошин (КОС). 
7. «Шкала емоційної стабільності – нестабільності (нейротизму)» 

Г.Айзенка. 
Визначення чинників професійного самоздійснення засновувалося на ви-

користанні лінійного регресійного аналізу (метод Stepwise). Статистична 
обробка показала, що переважна більшість використаних методик містить по-
казники, які за результатами регресійного аналізу можна розглядати в якості 
виражених чинників професійного самоздійснення фахівців.  
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Розглянемо регресійні моделі предикації  складових внутрішньопро-
фесійного самоздійснення фахівця, що характеризує його професійне самов-
досконалення, спрямоване на підвищення професійної компетентності та ро-
звиток професійно-важливих якостей.  

Результати обробки даних для визначення чинників  потреби у про-
фесійному вдосконаленні  профспілкових працівників можна побачити у Таб-
лиці 1.                                                                                                                                                                             

Таблиця 1 
Регресійні моделі предикації потреби у професійному вдосконаленні 

Модель R R2 
1 0,51 0,26 
2 0,63 0,40 

Предиктори: 1) «самоефективність»; 2) № 1 та «управління». 
Примітки: показник № 1 отримано за методикою «Шкала самоефективності 

Р.Шварцера та М. Єрусалема»; № 2 – за Багатофакторним опитувальником лідерства. 
 

Дані Таблиці 1 свідчать про те, що найсуттєвішим чинником високого 
рівня потреби у професійному вдосконаленні є самоефективність (R = 0,51; R2 = 
0,26). Другою за значущістю передумовою цієї складової внутрішньопрофесій-
ного самоздійснення є така лідерська властивість, як управління (R = 0,63; R2 = 
0,40). Показник управління оцінює те, як людина управляє процесом досягнен-
ня мети: задовольняється вона формальними показниками чи  прагне зробити 
групову роботу максимально ефективною.  Отже, цілком логічно, що прагнення 
досягти ефективності у груповій роботі визначає та розвиває разом з самоефек-
тивністю потребу у професійному вдосконаленні.   

Розглянемо   чинники  наявності проекту власного професійного ро-
звитку (Таблиця 2). 

Таблиця 2 
Регресійні моделі предикації наявності проекту власного професійно-

го розвитку 
Модель R R2 

1 0,41 0,17 
2 0,56 0,31 
3 0,64 0,41 

Предиктори: 1) «комунікативні схильності»; 2) № 1 та «внутрішня професійна моти-
вація»; 3) №№ 1-2 та «інтелектуальна стимуляція». 

Примітки: показник № 1 отримано за методикою «Комунікативні і організаторські 
схильності»   В.В. Синявського, В.А. Федорошина (КОС); № 2 – за методикою «Мотивація 
професійної діяльності»; №3  – за Багатофакторним опитувальником лідерства. 
. 

Наведені вище результати засвідчують, що наявність у фахівців розви-
нутих комунікативних схильностей  справляє достатньо виражений вплив на 
наявність проекту власного професійного розвитку (R = 0,41; R2 = 0,17). Можна 
зробити висновок, що фахівці, які відчувають потребу в комунікативній і ор-
ганізаторській діяльності, швидко орієнтуються в складних ситуаціях, невиму-
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шено поводяться у новому колективі, ініціативні, вміють у важливій справі або 
в складній ситуації приймати самостійні рішення, відстоюють власну думку. 
Такі фахівці мають реальний план власного професійного розвитку, а отже, 
можливість професійного самоздійснення. Вагомим чинником даної складової 
внутрішньопрофесійного самоздійснення є також внутрішня професійна моти-
вація (R=0,56; R2=0,31). І третім предиктором наявності проекту власного про-
фесійного розвитку виявилася інтелектуальна стимуляція (R = 0,64; R2 = 0,41), 
що показує наскільки людина здатна заохочувати інших до творчого та креа-
тивного підходу під час вирішення завдань. Високий рівень цього показника у 
лідера створює середовище в колективі, яке дозволяє людям виявляти свої здіб-
ності і самореалізовуватися, а за нашими даними, допомагає утворенню проек-
ту власного професійного розвитку (див. Таб.2). 

Регресійні моделі предикації переважаючого задоволення власними 
професійними досягненнями подані у Таблиці 3. 

Таблиця 3 
Регресійні моделі предикації переважаючого задоволення власними 

професійними досягненнями 
Модель R R2 

1 0,50 0,25 
2 0,59 0,35 

Предиктори: 1) «внутрішня професійна мотивація»; 2) № 1 та «інтелектуальна стиму-
ляція». 

Примітки: показник № 1 отримано за методикою «Мотивація професійної діяльності»; 
№2  – за Багатофакторним опитувальником лідерства. 
 

Показники Таблиці 3 свідчать про те, що найістотнішим чинником задо-
волення власними професійними досягненнями є внутрішня професійна моти-
вація (R = 0,50; R2 = 0,25). Другим вагомим чинником цієї складової 
внутрішньопрофесійного самоздійснення є така лідерська властивість, як інте-
лектуальна стимуляція (R = 0,59; R2 = 0,35). 

У Таблиці 4 наведено регресійні моделі предикації постійної постановки 
нових професійних цілей. 

Таблиця 4 
Регресійні моделі предикації постійної постановки нових професійних цілей 

Модель R R2 
1 0,57 0,32 
2 0,73 0,54 

Предиктори: 1) «управління»; 2) № 1 та «самоефективність». 
Примітки: показник № 1 отримано за Багатофакторним опитувальником лідерства;  

№2  – за методикою «Шкала самоефективності Р.Шварцера та М. Єрусалема». 
 
Показники, наведені в таблиці, показують, що найістотнішим чинником 

постійної постановки нових професійних цілей є така складова лідерської обда-
рованості, як управління (R = 0,57; R2 = 0,32). Іншим вагомим чинником цієї 
складової внутрішньопрофесійного самоздійснення є самоефективність (R = 
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0,73; R2 = 0,54). Отже, можемо зробити висновок, що прагнення досягти ефек-
тивності у груповій роботі, а також впевненість людини щодо здатності органі-
зувати і здійснити власну діяльність визначають постійну постановку перед со-
бою нових професійних цілей. 

Розглянемо моделі регресійного аналізу предикації такої складової 
внутрішньопрофесійного самоздійснення, як формування власного "життєво-
професійного простору" (Таблиця 5). 

Таблиця 5 
Регресійні моделі предикації формування власного  

"життєво-професійного простору" 
     Модель R R2 
1 0,46 0,20 
2 0,59 0,35 
3 0,67 0,45 
4 0, 73 0,53 
5 0,78 0,61 

Предиктори: 1) «самоефективність»; 2) № 1 та   «внутрішня професійна мотивація»; 3) 
№№ 1-2 та «погляди на природу людини»; 4) №№ 1-3 та «емоційна стійкість»; 5) №№ 1-4 та 
«комунікативні схильності». 

Примітки: показник № 1 отримано за методикою «Шкала самоефективності Р. Швар-
цера та М. Єрусалема»; №2т  – за методикою «Мотивація професійної діяльності»; № 3 – за 
Самоактуалізаційним тестом; №4 – за «Шкалою емоційної стабільності – нестабільності 
(нейротизму Г.Айзенка»; №5 – за  методикою «Комунікативні і організаторські схильності» 
В.В. Синявського, В.А. Федорошина (КОС). 

 
Було побудовано 5 регресійних моделей, які є достатньо високоінформа-

тивними (R = 0,46 – 0,78; R2 = 0,2 – 0,61). Показники таблиці свідчать, що най-
суттєвішим чинником високого рівня формування власного "життєво-
професійного простору" є самоефективність фахівця (R = 0,46 ; R2 = 0,2). Друге 
місце за інформативністю цілком закономірно посідає, на наш погляд, внутріш-
ня професійна мотивація (R = 0,59; R2 = 0,35). Також вагомим чинником цієї 
складової внутрішньопрофесійного самоздійснення визначено показник по-
глядів на природу людини (R = 0,67; R2 = 0,45), що вказує на здатність особи-
стості позитивно сприймати природу людини і не вважати розбіжності та 
відміни  людей в їхніх поглядах, характерах та поведінкових проявах анта-
гоністичними та нездоланними. .Четвертою передумовою високого рівня фор-
мування власного "життєво-професійного простору" є емоційна стійкість (R = 
0,73; R2 = 0,53), що визначає емоційну стабільність фахівця. Це цілком зако-
номірно, оскільки вміння врівноважено та адекватно сприймати будь-які, навіть 
конфліктні, ситуації, значно впливає на ефективність його професійної діяль-
ності. Останнім предиктором цієї складової внутрішньопрофесійного са-
моздійснення виявилися комунікативні схильності (R = 0,78 ; R2 = 0,61). 

Висновки. Дослідження дозволило за силою впливу виділити наступні 
чинники складових внутрішньопрофесійного самоздійснення фахівців. 
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Дані Таблиць 1, 4 та 5 свідчать про те, що одним з найвагоміших чин-
ників внутрішньопрофесійного самоздійснення, що обумовлює високий рівень 
одразу декількох  його складових є Самоефективність фахівця. –Зокрема, са-
моефективність є найсуттєвішим чинником високого рівня потреби у про-
фесійному вдосконаленні (R = 0,51; R2 = 0,26). Разом із такою складовою лідер-
ської обдарованості, як «управління», самоефективність є вагомим чинником 
постійної постановки нових професійних цілей (R = 0,73; R2 = 0,54). Зрештою, 
самоефективність є найсуттєвішим чинником високого рівня формування влас-
ного "життєво-професійного простору" (R = 0,46 ; R2 = 0,2). Отже, впев-
неність людини у своїй здатності організувати і здійснити власну діяльність, 
необхідну для досягнення певної мети,  впливає на рівень внутрішньопро-
фесійного самоздійснення. 

Внутрішня професійна мотивація – є наступним вагомим чинником і  є 
визначальним для декількох складових внутрішньопрофесійного самоздійснен-
ня. Разом з комунікативними схильностями вона обумовлює таку складову 
внутрішньопрофесійного самоздійснення, як наявність проекту власного про-
фесійного розвитку (R = 0,56; R2 = 0,31). Внутрішня професійна мотивація є 
найістотнішим чинником задоволення власними професійними досягненнями (R 
= 0,50; R2 = 0,25). Крім того,  разом із самоефективністю внутрішня професійна 
мотивація визначає  високий рівень формування власного "життєво-
професійного простору" (R = 0,59; R2 = 0,35). Отже, внутрішня мотивація, що 
пов’язана з інтересом до змісту професійної діяльності, є визначальним чинни-
ком внутрішньопрофесійного самоздійснення. 

Третє місце по значущості в обумовленні рівня внутрішньопрофесійного 
самоздійснення посідають такі складові лідерської обдарованості, як найефек-
тивніший засіб  управління процесом досягнення мети  (див. Табл. 4 і 7), що 
обумовлює потребу у професійному вдосконаленні (R = 0,63; R2 = 0,40) та 
постійну постановку нових професійних цілей  (R = 0,57; R2 = 0,32), а також 
інтелектуальна стимуляція співробітників (див. Табл. 5 і 6), що разом з 
внутрішньою професійною мотивацією та комунікативними схильностями 
обумовлює наступні складові внутрішньопрофесійного самоздійснення:  на-
явність проекту власного професійного розвитку (R = 0,64; R2 = 0,41) та задо-
волення власними професійними досягненнями (R = 0,59; R2 = 0,35). 

Досить суттєвими чинниками окремих складових внутрішньопрофесійно-
го самоздійснення виявилися також комунікативні схильності, емоційна 
стійкість і погляди на природу людини (показник Самоактуалізаційного те-
сту). Комунікативні схильності та емоційна стійкість мають особливе значення 
в роботі профспілкового лідера, подали зміст роботи – це постійне спілкування 
з людьми, вирішення непростих, напружених та конфліктних ситуацій. Отже, ці 
лідерські якості є вкрай необхідними в роботі працівника профспілок. 

Перспективи подальших досліджень полягають у визначенні  чинників 
складових зовнішньопрофесійного самоздійснення та розробці системи психо-
логічних заходів, спрямованих на сприяння професійному самоздійсненню 
працівників профспілок. 
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Bolotnikova I.V. Determination of the factors influencing the components of trade un-
ions workers’ internal professional self-fulfillment. The article analyzes the experimental study 
conducted in the trade union organizations subordinated to the Kyiv City Council of Trade Unions. 

The conducted research has allowed us to differentiate the factors influencing the compo-
nents of trade unions workers’ self-actualization by their impact on professional self-fulfillment. 
One of the most important factors of internal professional self-fulfillment, supporting high levels of 
several examined components, is a skilled person’s self-efficacy. So, a person’s confidence in 
his/her ability to organize and carry out his/her own activities, necessary for achieving a certain 
goal, has an expressed impact on internal professional self-fulfillment. The second most important 
factor, which is also crucial for several self-fulfillment components, is internal professional motiva-
tion. It means that the internal motivation, associated with interest in professional work, is a deter-
mining factor for internal professional self-fulfillment. 
The third place is occupied by such components of leadership talent as the most effective means to 
manage the goal achieving process, as well as intellectual stimulation of employees, which, together 
with internal professional motivation and communicative competencies, support such components 
of internal professional self-fulfillment as existence of a project for own professional development 
and satisfaction with own professional achievements. Communicative competencies, emotional sta-
bility and “nature of man” indicator from Personal Orientation Inventory are also sufficiently signif-
icant factors influencing some components of internal professional self-fulfillment. 

Key words: professional activities, professional self-fulfilment, external professional self-
fulfilment, internal professional self-fulfilment. 
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Войтович М.В. 

ТЕХНОЛОГІЯ СПРИЯННЯ ПРОФЕСІЙНОМУ 
САМОЗДІЙСНЕННЮ ПРАКТИЧНИХ ПСИХОЛОГІВ ГАЛУЗІ 

СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
 

Войтович М.В. Технологія сприяння професійному самоздійсненню практичних 
психологів  галузі середньої освіти. У статті розглядаються результати психодіагностично-
го дослідження психологічних чинників професійного самоздійснення шкільних психологів. 
Результати дослідження перевірялися за допомогою регресійного аналізу. Встановлено, що 
найвагомішими є наступні чинники: самоефективність, самоповага,  шкала ціннісних орієн-
тацій та  шкала поглядів на природу людини. Ці чинники впливають на професійне самоздій-
снення психологів системи середньої освіти, яке є одним із найважливіших форм їхнього 
життєвого самоздійснення, і характеризується високим рівнем розкриття особистісного по-
тенціалу, розвитком їхніх здібностей, затребуваністю їхньої професійної кваліфікації, широ-
ким використанням їхнього професійного досвіду тощо. Запропонована нами технологія 
прийняття і відповідальності в складних професійних і життєвих ситуаціях покликана  
підтримати фахівців-психологів на шляху професійного самоздійснення.  

Ключові слова: самоздійснення, професійне самоздійснення, чинники професійного 
самоздійснення, регресійний аналіз, технологія прийняття і відповідальності. 

Войтович М.В. Технология содействия профессиональному самоосуществлению 
практических психологов среднего образования. В статье рассматриваются результаты 
психодиагностического исследования психологических факторов профессионального само-
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осуществления школьных психологов.  Результаты  исследования подверглись обработке 
при помощи регрессионного анализа. Установлено, что наиболее существенными оказались 
четыре фактора: самоэффективность, самоуважение, шкала ценностных ориентаций и шкала 
взглядов на природу человека. Эти факторы  влияют на профессиональное самоосуществле-
ние психологов системы среднего образования, которое является одним из важнейших форм 
жизненного  самоосуществления, и характеризуется высоким уровнем раскрытия личностно-
го потенциала школьных психологов, развитием их способностей, востребованностью их 
профессиональной квалификации,  широким использованием их профессионального опыта и 
т.д. Предложенная нами технология принятия и ответственности в сложных профессиональ-
ных и жизненных ситуациях призвана поддержать специалистов-психологов на пути про-
фессионального самоосуществления. 

Ключевые слова: самоосуществление, профессиональное самоосуществление, факто-
ры профессионального самоосуществления, регрессионный анализ, технология принятия и 
ответственности. 

 

Постановка проблеми. Особистісний розвиток професіонала значною 
мірою залежить від  його   професійного становлення і характеризується 
суб’єктною активністю та здатністю до свідомої саморегуляції, що – своєю 
чергою – визначає ступінь особистісного та професійного самоздійснення. На 
сучасному етапі розвитку психологічної науки вчені трактують це поняття як 
процес і, водночас, як результат, на противагу уявленням про самоздійснення як 
підсумок життєвого шляху. Тобто, самоздійснення людини не переривається, 
позаяк життя людини є щохвилинним самоздійсненням [3; 6].  

Вихідні передумови. Здебільшого професію психолога обирають 
відповідно до індивідуально-психологічних особливостей. Виходячи із  вимог 
до особистості психолога (професіограма), професійних задач та мети діяльності 
шкільних психологів узагалі, а також спираючись на роботи  провідних науковців 
у галузі психології праці (Зеєр, Клімов, Маркова та ін.) професійне 
самоздійснення практичних психологів у галузі середньої освіти, на нашу думку,  
має характеризуватися наступними ознаками: вираженою потребою постійно 
розвиватися й вдосконалюватись; високим рівнем розкриття свого потенціалу та 
здібностей як фахівця; досяганням поставлених цілей, а також неперервністю  
цього процесу та  задоволенням  від власних досягнень; поширенням свого 
досвіду у професійному співтоваристві й визнанням цього досвіду колегами; 
творчим підходом до професійної діяльності; зрештою – формуванням власного 
«життєво-професійного простору».  

Теоретичний аналіз феномену особистісного самоздійснення дає підстави 
для припущення наявності у професійному самоздійсненні двох 
взаємопов’язаних форм вираження – зовнішньої, яка охоплює значущі 
професійні досягнення, та внутрішньої, до якої входить все, пов’язане з 
самовдосконаленням фахівця та розвитком професійно-важливих якостей.  

Наше дослідження – один з перших кроків до осягнення суті такого 
складного й інтегрального утворення, як професійне самоздійснення. 
Експериментальне дослідження цього феномену у фахівців – психологів галузі 
середньої освіти, на нашу думку, наближає нас до виявлення конкретних 
особливостей їхнього професійного самоздійснення  [2]. 
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Мета статті. Підведення підсумкового аналізу емпіричних досліджень 
психологічних чинників професійного самоздійснення  практичних  психологів 
системи середньої освіти та ознайомлення із змістом та суттю технології прий-
няття та відповідальності в складних професійних і життєвих ситуаціях як 
технології підтримки фахівців-психологів на шляху професійного 
самоздійснення.  

Виклад методики й результатів  дослідження.  Нами було проведено 
експериментальне дослідження шкільних практичних психологів  одного з Ки-
ївських районів. Вибірка становила  35 осіб, з них 32 - жінки, 3 - чоловіки. Вік 
практичних психологів – від 21 до 56 років, стаж роботи – від 1 до 26 років.  
 До психодіагностичного інструментарію ввійшли наступні методики: 
опитувальник професійного самоздійснення, розроблений у лабораторії вікової 
психофізіології [5]; опитувальник для визначення етапів та чинників 
професійного становлення фахівців [4];  психодіагностичні методики – шкала 
самоефективності Р. Шварцера та М. Єрусалема; методика визначення 
мотивації професійної діяльності К. Замфір у модифікації А. Реана; 
самоактуалізаційний тест Е. Шострома – САТ та ще декілька 
психодіагностичних методик для визначення конфліктної компетентності 
практичних психологів.  

 У Таблиці 1 наведено розподіл досліджуваних шкільних психологів за 
показниками професійного самоздійснення. 

 
  Таблиця 1  

Розподіл досліджуваних практичних психологів (n = 35) 
за показниками професійного самоздійснення  

№ 
з/п 

Рівень 
професійного 

самоздійснення 
 

Загальний 
Внутрішньо   

професійного 
Зовнішньо   

професійного 

  бали % бали % бали % 
1 Низький ≤ 45 - ≤ 21 - ≤ 19 - 

2 
Нижчий від 
середнього 

46 – 63 3% 22 – 32 3% 20 – 30 14% 

3 Середній 64 – 81 46% 33 – 42 46% 31 – 40 43% 
4 Вищий за середній 82 – 99 37% 43 – 51 42% 41 – 49 29% 
5 Високий ≥100 14% ≥52 9% ≥50 14% 

 
Аналіз результатів досліджень показав, що у 46% шкільних психологів, які 

становили вибірку нашого дослідження, загальний рівень професійного 
самоздійснення виявився на середньому рівні, а у 37% психологів – на рівні, 
вищому за  середній.  Дві форми  професійного самоздійснення з набуттям 
професійного досвіду та з віком  також  підвищуються: внутрішньопрофесійне 
самоздійснення  у 46%  шкільних психологів – середнього рівня, а у 42% - вище 
за середній рівень. Зовнішньопрофесійне  самоздійснення – 43% і 29% 
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відповідно. Така тенденція свідчить про високу потребу професійного 
вдосконалення та власного розвитку у фахівців – практичних психологів 
середньої освіти на фоні  постійної постановки нових цілей  для подальшого 
професійного самоздійснення.  

Виявлені кореляційні достовірні взаємозв’язки (на рівні p ≤0,05 та p≤0,01) 
показників ознак внутрішньопрофесійного та зовнішньопрофесійного 
самоздійснення з показниками професійного самоздійснення, виявлена 
кореляція показників ознак  внутрішньопрофесійного і зовнішньопрофесійного 
самоздійснення між собою,  а також їхня кореляція з віком досліджуваних.  
Цікаво, що з віком значно підвищується рівень зовнішньопрофесійного 
самоздійснення, використання  професійного досвіду та здобутків іншими 
фахівцями, розкриття особистісного потенціалу і здібностей у професії та вияв 
високого рівня  творчості у професійній діяльності.  Отже, практичні психологи 
в галузі середньої освіти з віком більш повно  розкривають свої творчі й 
особистісні здібності. 
   Кореляція на достовірному рівні (р≤0.01) виявлена між загальним рівнем 
професійного самоздійснення та  ціннісними орієнтаціями психологів і з їхньою 
самоповагою. А зовнішньопрофесійний рівень професійного самоздійснення 
корелює з підтримкою та самоповагою. На рівні (р≤0.05) загальне професійне 
самоздійснення корелює з підтримкою, спонтанністю, внутрішньопрофесійне 
самоздійснення – з ціннісними орієнтаціями, самоповагою, а 
зовнішньопрофесійне – з ціннісними орієнтаціями, гнучкістю поведінки, 
спонтанністю, поглядами на природу людини та креативністю.  

       Встановлені позитивні й негативні кореляційні взаємозв’язки між 
показниками професійного самоздійснення та показниками професійної 
самоефективності та мотивації. Так, на значущому позитивному  рівні (р≤0.05) 
показники самоефективності та зовнішня негативна  мотивація  корелюють з 
таким показником професійного самоздійснення, як використання професійного 
досвіду та здобутків іншими фахівцями. Тобто,  чим вища самоефективність 
психологів, і зовнішня негативна мотивація, тим більше й повніше 
використовують професійний досвід і  здобутки шкільних психологів  інші 
фахівці й навпаки. А негативна кореляція (на рівні р≤0.05) виявлена між 
внутрішньою мотивацією і рівнем зовнішньопрофесійного самоздійснення та 
таким показником самоздійснення як  вияв високого рівня творчості у 
професійній діяльності,  що означає: чим вищий рівень зовнішньопрофесійного 
самоздійснення у психолога та чим більш творчим він є у роботі, тим меншою  
є у нього потреба у внутрішній мотивації.  

Результати дослідження вказують на те, що найвагомішим чинником 
професійного самоздійснення шкільних психологів є їхній рівень  професійної 
самоефективності (здатність ефективно організувати та здійснити професійну 
діяльність). 

Цей чинник виявився провідним для всіх узагальнених показників профе-
сійного самоздійснення (загальний рівень, внутрішньопрофесійний і зовніш-
ньопрофесійний рівні), а також для  п’яти з семи ознак, які складають зазначені 
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рівні (формування власного «життєво-професійного простору», досягнення по-
ставлених професійних цілей, визнання досягнень фахівця професійним співто-
вариством, використання професійного досвіду та здобутків іншими фахівцями, 
вияв високого рівня творчості у професійній діяльності). 

Наступним вагомим чинником, що впливає на показники професійного 
самоздійснення шкільних психологів, є показник шкали «самоповага» (за Са-
моактуалізаційним тестом), який передбачає здатність людини цінувати свої 
достоїнства, позитивні якості характеру та поважати себе за них. Показник 
самоповаги увійшов до регресійних моделей, які були побудовані для трьох по-
казників самоздійснення.  

Важливими чинниками професійного самоздійснення шкільних психоло-
гів є також показники шкали «ціннісні орієнтації» та шкали  «погляди на при-
роду людини» (за САТ),  що характеризують зв’язок рівня професійного 
самоздійснення із тим, наскільки  шкільні психологи поділяють цінності, які 
притаманні особистостям, що прагнуть до самоактуалізації, а також схильність 
в цілому позитивно сприймати природу людини і не вважати дихотомії 
мужності/жіночості, раціональності/емоційності та ін. антагоністичними і 
нездоланними. Кожен з цих чинників увійшов до регресійних моделей, які були 
побудовані для двох показників  самоздійснення.  

Всі вищезазначені чинники впливають на професійне самоздійснення 
психологів системи середньої освіти, яке є одним із найважливіших форм їх-
нього життєвого самоздійснення, і характеризується високим рівнем розкриття 
особистісного потенціалу, розвитком їхніх здібностей, затребуваністю їхньої 
професійної кваліфікації, широким використанням їхнього професійного досві-
ду тощо. Дослідження чинників професійного самоздійснення фахівців, і в їх-
ньому числі – шкільних психологів, та сприяння професійному самоздійсненню 
фахівців можна розглядати як одну з найважливіших проблем сучасної вітчиз-
няної психологічної науки [1]. 

Психофізіологічне забезпечення професійного самоздійснення фахівців у 
системі «людина – людина», до якої відносяться й практичні психологи  серед-
ньої освіти, повинно спиратися на принципи науковості, постійності, оптиміза-
ції, системності, адекватності, спрямованості на максимально можливі профе-
сійні досягнення.  

У психофізіологічному забезпеченні професійного самоздійснення особи-
стості виділяються три основні напрями: за складовими самоздійснення, за пев-
ною професією та за спрямованістю заходів. 

За складовими професійного самоздійснення психофізіологічне забезпе-
чення практичних психологів може бути спрямоване і на забезпечення зовніш-
ньопрофесійного самоздійснення (досягнення значущих здобутків у професій-
ній діяльності), і на забезпечення внутрішньопрофесійного самоздійснення 
(професійного самовдосконалення, спрямованого на підвищення професійної 
компетентності та розвиток професійно-важливих якостей). 

Психофізіологічне забезпечення професійного самоздійснення психологів 
освітньої галузі має свою специфіку.  
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За спрямованістю заходів у психофізіологічному забезпеченні професійно-
го самоздійснення психологів освіти можна виділити: 1) сприяння власне самоз-
дійсненню, розвиток певних якостей і т. ін.; 2) профілактику, подолання негати-
вних особистісно-професійних явищ (професійних криз, деструкцій, вигорання). 

Саме останньому ми приділили особливу увагу, позаяк сучасні соціально-
економічні реалії суспільства вимагають від людей взагалі, а від психологів 
особливо, високої опірності до негативних явищ, стресостійкості, пошуку пози-
тивних шляхів особистісного розвитку.  

Технологія, яку ми пропонуємо в якості психофізіологічного забезпечен-
ня професійного самоздійснення – і ширше – особистісного життєвого самоз-
дійснення практичних психологів галузі середньої освіти застосовується на фо-
рмувально-розвивальному етапі на основі аналізу попередньо отриманих ре-
зультатів.  

Технологія прийняття і відповідальності у складних ситуаціях базується 
на одному з підходів так званої «третьої хвилі» когнітивно-поведінкової терапії 
- acceptance and commitment therapy (АСТ), яка почала розвиватися  в 90-ті роки 
ХХ століття і в фокус дослідження якої здебільшого ввійшли емоції, відношен-
ня, інтеракції, теми цінностей і смислів, духовність. Замість модифікації пове-
дінки, притаманної КПТ, прийшла орієнтація на прийняття феноменів, що не-
суть біль; замість модифікації  думок – усвідомлення,  що думка не є реальніс-
тю [8; 9]. 

Основними течіями «третьої хвилі» КПТ є: 
1.  МіndfulnessBased Cognitive Therapy (Segal et al., 2002). 
2. MindfulnessBased Stress Reduction (KabatZinn, 1990). 
3. Acceptance and Commitment Therapy (Hayes, Strosahl, Wilson, 1999). 
4. DialekticBihevioral Therapy (Linehan, 1996). 
5. FunktionalAnalytical Therapy (Kohlenberg, Tsai, 1991). 
6. Shematherapy (Young, 1990). 
7. Eye Movement Desensitization and Reprocessing (Shapiro, 1989). 

Центральным   компонентом у перших трьох напрямах, у тому числі, в 
АСТ, є концепт Mindfulness. Міndfulness, на думку автора, найточніше переда-
ється терміном «безоцінне усвідомлювання». Це  процес, за якого увага спря-
мовується на  поточний – тут і тепер – момент, людина сприймає те, що наразі 
відбувається в її внутрішньому чи зовнішньому світі, і прагне при цьому до бе-
зоцінності і прийняття. Вона входить в роль доброзичливого і допитливого спо-
стерігача, який споглядає внутрішні процеси, але не ототожнює себе з ними і не 
дає їм себе поглинути. Відповідно й негативні думки і почуття людина спосте-
рігає з прийняттям, не критикуючи себе за них і не намагаючись їх подавити. 
Увага спрямовується на безпосереднє сприйняття через п’ять органів чуття, ду-
мки й почуття спостерігаються у їхній плинності. При цьому практикуючий 
свідомо  протистоїть тенденції свого розуму оцінювати, критикувати, шукати 
причини, планувати  й т. ін., натомість розвиває в собі  здатність приймати те, 
що є наразі, як щось цінне і минуще. У практиці безоцінного усвідомлювання 
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не переслідується якась ціль, а просто сприймається процес. (В. Нойфельд, 
2013).    

Ефективність цього підходу в роботі з великим спектром проблем, у тому 
числі з психосоматичними захворюваннями та при стресових станах у профе-
сійних та інших життєвих ситуаціях знайшла підтвердження у багатьох дослі-
дженнях (Heidenreich Т., Michalak J., 2007). 

Мета АСТ – навчити людину здатності прийняття, відпускання і готовно-
сті відчувати сильні почуття для досягнення важливих для неї цілей. При цьому 
важливим є розрізняти природні страждання (горе, страх невдачі, сумніви і т. 
ін.) і саморобні страждання (що виникають через уникнення певних почуттів і 
думок), а також між тим, чим почуття справді є, і тим, чим вони нам іноді зда-
ються (чимось небезпечним для нашого життя).  

У роботі з думками АСТ прагне не змінювати нефункціональні думки, а 
створити дистанцію до них (дифузія). Дистанцію, що дозволяє діяти всупереч 
думкам. Розроблено цілий ряд технік дифузії, а також описані ситуації, в яких 
має сенс створювати дистанцію до своїх думок.  

Іншою можливістю компенсувати негативні сторони «розумової машини» 
є практика приймаючого і безоцінного усвідомлювання – Мindfulness. У цій 
практиці розвивається здатність спостерігати внутрішні процеси, не зливаю-
чись з ними, але і не намагаючись їх подавити. Крім того, розвивається здат-
ність виходити з автопілоту мало усвідомлюваних думок і дій та якомога пов-
ніше відчувати себе в сьогоденні. Більше прийняття себе і своїх внутрішніх 
станів призводить до кращого ставлення до себе (замість постійної самокрити-
ки або боротьби). Для цього пропонуються вправи на приймаюче усвідомлення, 
адаптовані з практики буддистської медитації.  

Поглибленням практики створення дистанції стосовно думок, що зава-
жають,  є також переосмислення концепту себе. З обмежувального етикетуван-
ня власних якостей створюється сприйняття себе як потоку, що постійно змі-
нюється,  і як спостерігача внутрішніх процесів.  

Центральним моментом в АСТ є виявлення власних цінностей і прийнят-
тя зобов'язання реалізовувати ці цінності в житті, незалежно від думок і по-
чуттів, що змінюються. При цьому необхідно розрізняти дії щодо втілення цін-
ностей в життя і переслідування конкретних цілей (які можуть не досягатися 
або досягнення яких може не призводити до очікуваного задоволення): за вели-
ким рахунком сам шлях є метою.  

Певні техніки допомагають людині усвідомити свої життєві цінності, в 
тому числі з орієнтацією на конкретні життєві сфери: особисті відносини, сім'я, 
дружба, професія, духовність, участь у житті суспільства, розширення власних 
горизонтів тощо. Важливе також усвідомлення людиною механізмів, які пере-
шкоджають реалізації власних цінностей (орієнтація на очікування інших, уни-
кнення через страх невдачі, перебільшена залежність від почуттів, застрягання 
на пошуку причин і неприйнятті неуспіху і т. ін.). 

Наступним важливим кроком є Commitment – прийняття відповідальності 
і прийняття внутрішнього зобов'язання стати на шлях реалізації власних життє-
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вих цінностей. Можливою перешкодою може бути страх перед невдачею, пере-
конання, що позитивна зміна життя неможлива після всіх перенесених страж-
дань, або через те зло, яке людині заподіяли інші, або за наявності власної вини 
перед іншими. При неготовності взяти відповідальність за поліпшення власного 
життя важливо відповісти на питання, які наслідки для життя матиме ця него-
товність. Кроками, що допомагають в реалізації відповідальності, є створення 
внутрішнього помічника, що підтримує, формулювання конкретних цілей і дій, 
готовність відчувати негативні почуття (іноді направлено конфронтувати себе 
ними), готовність відмовитися від закостенілої думки, що життя обійшлося з 
нами занадто жорстоко, розвиток здатності прощати себе й інших (в сенсі від-
пускати). При відступі від прийнятого зобов'язання важливо прийняти його 
знову. Це важливіше, ніж запускати «розумову машину» на пошук причини не-
вдачі. Якщо дитина, яка вчиться ходити, впала, то найправильніше, що вона 
може зробити, це піднятися і спробувати знову [8]. 

Висновки. Отже, найвагомішими чинниками професійного самоздійс-
нення шкільних психологів є їхній рівень  професійної самоефективності (здат-
ність ефективно організувати та здійснити професійну діяльність); самоповага, 
що передбачає здатність людини цінувати свої достоїнства, позитивні якості 
характеру та поважати себе за них; показники шкали «ціннісні орієнтації» та 
шкали  «погляди на природу людини» (за САТ),  що характеризують зв’язок 
рівня професійного самоздійснення із тим, наскільки  шкільні психологи 
поділяють цінності, які притаманні особистостям, що прагнуть до 
самоактуалізації, а також схильність в цілому позитивно сприймати природу 
людини і не вважати дихотомії мужності/жіночості, раціональності/емоційності 
та ін. антагоністичними і нездоланними.  

Технологія прийняття і відповідальності в складних професійних і 
життєвих ситуаціях покликана  підтримати фахівців-психологів на шляху 
професійного самоздійснення. Ознайомлення з технологією має відбуватись під 
керівництвом психолога-психотерапевта, методиста. Подальша робота може 
проводитись фахівцями-психологами самостійно, з можливістю отримати 
консультацію за потребою. 

Розроблені нами бланки для роботи з технологією прийняття і відповіда-
льності представлені в колективній монографії співробітників лабораторії віко-
вої психофізіології за ред. О.М.  Кокуна: «Психофізіологічне забезпечення 
професійного самоздійснення фахівця в умовах соціально-економічних пере-
творень» (2018) [7]. 

Перспективи подальших досліджень полягають у розробці деталізова-
ної програми практичних занять психологів середньої освіти з метою опану-
вання ними технологією прийняття і відповідальності задля сприяння їхньому 
професійному самоздійсненню.  
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Voytovich M.V. Technology of Promoting Professional Integration of Practical Psy-

chologists in the Field of Secondary Education. The article deals with the results of psychodiag-
nostic research of psychological factors of school psychologists’professional self-realization. The 
results of the study were verified using regression analysis. The following factors are found to be 
the most important ones: self-efficacy, self-esteem, scale of value-based orientations, and scale of 
views on human nature. These factors influence the professional self-realization of psychologists in 
the system of secondary education, which is one of the most important forms of their personal self-
fulfillment, and is characterized by high level of disclosure of personal potential, development of 
their abilities, the demand for their professional qualifications, the extensive use of their profession-
al experience, etc. Our proposed technology of acceptance and responsibility in complex profes-
sional and life situations is intended to support psychologists on the path to professional self-
realization. 

Prospects for further research are the development of a detailed program of practical train-
ings in order to master the technology of acceptance and responsibility for promoting professional 
self-realization of psychologists in secondary education. 

Key words: self-fulfillment, professional self-fulfillment, factors of self- fulfillment, regres-
sion analysis, technology of acceptance and responsibility.  
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Гуменюк Г.В. 

ОДИН ІЗ ПІДХОДІВ ДО РОЗРОБЛЕННЯ ТЕХНОЛОГІЇ 
ПСИХОФІЗІОЛОГІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО 

САМОЗДІЙСНЕННЯ ВЧЕНИХ 
 

Гуменюк Г.В. Один із підходів до розроблення технології психофізіологічного за-
безпечення професійного самоздійснення вчених.У статті розглянута актуальність активі-
зації досліджень, спрямованих на вивчення особистості українського вченого, величину ре-
зервуйого особистісно-професійного потенціалу, форм вияву та способів оптимізації. Обґру-
нтовано питання щодо необхідності врахування психофізіологічного аспекту забезпечення 
професійної діяльності вчених на шляху до їхнього професійного самоздійснення. Представ-
лено розроблену технологію психофізіологічного забезпечення професійного самоздійснення 
вчених гуманітарного профілю, яка складається з семи взаємопов’язаних блоків (діагностич-
ного, інформаційного, блоків проектування і професійно-рольової взаємодії, ресурсозбере-
ження та вдосконалення навиків саморегуляції, блоків психокорекції та підсумкової діагнос-
тики), кожен з яких охарактеризовано за змістом та методами.  

Ключові слова: професіоналізм, вчений, професійне самоздійснення, психофізіологіч-
не забезпечення діяльності. 

Гуменюк Г.В. Один из подходов к разработке технологии психофизиологическо-
го обеспечения профессионального самоосуществления ученых. В статье рассмотрена 
актуальность активизации исследований, направленных на изучениеличности учёного, вели-
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чину резерва его личностно-профессионального потенциала, форм проявления и спосо-
бов оптимизации. Обоснован вопрос относительно необходимости учитывания психофизио-
логического аспекта обеспечения профессиональной деятельности учених на пути к их про-
фессиональному самоосуществлению. Представлена разработанная технология психофизио-
логического обеспечения профессионального самоосуществления учених гуманітарного 
профиля, которая состоит из семи взаимосвязанных блоков (диагностического, информа-
ционного, блоков проектирования и профессионально-ролевого взаимодействия ресурсов 
сохранения и совершенствование навыков саморегуляции, блоков психокорекции и итоговой 
диагностики), каждому из которых дана характеристика содержания иметодов. 

Ключевые слова: профессионализм, учёный, профессиональное самоосуществление, 
психофизиологическое обеспечение деятельности. 

 
Постановка проблеми. Європейський вектор розвитку України розкри-

ває нові можливості і кидає нові виклики конкурентоспроможності, що потре-
бує активізації пошуку, насамперед, нематеріальних психологічних ресурсів її 
підвищення. У сучасному світі наука є одним з основних показників конкурен-
тоспроможності будь-якої країни на міжнародній арені. Це зобов’язує оптимі-
зувати дослідження щодо вивчення особистості вітчизняного вченого, величи-
ни резервуйого особистісно-професійного потенціалу, форм вияву та способів 
актуалізації. Однією з основних форм вияву особистісно-професійного потенці-
алу є повнота самоздійснення людини у професійній діяльності. Вивчення фе-
номену самоздійснення, розкриття його змістовних характеристик уможливлю-
євиявлення закономірностей та принципів сходження особистості до вершин 
професіоналізму, що дозволяє зрозуміти механізм розвитку та становлення осо-
бистості як успішного професіонала. 

Вихідні передумови. Аналіз останніх досліджень і публікацій дозволив 
констатувати, що проблема самоздійснення людини знайшла свій запит у всіх 
сферах соціальної практики. Дослідники, які займаються проблематикою само-
здійснення (К.О. Абульханова-Славська, А.І. Алонцева, Е.В. Галажинський, 
В.А.Крайчинська,Л.О. Користильова, І.О.Логінова, О.А. Лукіна, 
Т.М. Титаренко, С.Д. Максименко, К.О. Черемних та ін.), визнають її полідис-
циплінарний характер, позаяк вивчається вона різними галузями науки: філо-
софією, соціологією, психологією, педагогікою. Це, у свою чергу, підтверджує 
актуальність вказаної проблеми і для науки, і для практики. 

Найчастіше психологами феномен самоздійснення людини розглядається 
у зв’язку з проблемами мотивації, самореалізації, самоактуалізації і досягнен-
ням кожною особистістю стану «акме» (давньогрецьке akme – вершина, вища 
точка). 

Проблеми самоактуалізації, самореалізації найглибше розроблені у межах 
гуманістичної психології (Ш. Бюлер, А. Маслоу, К. Роджерс). Однак вивчення 
різних аспектів цього феномену не залишається  лише прерогативою вчених 
гуманістичної психології. У психологічній літературі проблема самоздійснення 
представлена у значній кількості праць, які умовно можна поділити на два під-
ходи. Перший підхід розглядає цей феномен через призму інших психічних 
утворень: самоактуалізації (А. Маслоу, Є.І. Ісаєв, В.І. Слободчіков, 
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E. Shostrom); саморозвитку (К. Роджерс); самореалізації (К.О. Абульханова-
Славська, Л.О. Користильова, Е.В. Галажинський, І.П. Маноха, Ф. Перлз). Дру-
гий підхід розглядає самоздійснення в якості предмета самостійного вивчення 
(К. Горні, К. Гольдштейн, Ш. Бюлер, І.О. Логінова, Т.М. Титаренко, 
С.Д. Максименко, В.А.Крайчинська, К.О. Черемних, О.А. Лукіна).  

Щодо досліджень проблематики професійного розвитку людини, то пси-
хологічним проблемам становлення людини як професіонала присвячено вели-
ку увагу дослідників (В.О. Бодров, Є.Ф. Зеєр, Є.О. Клімов, А.К. Маркова, 
Г.В. Ложкін, О.М. Кокун, Е.О. Помиткін та ін.). Серед них розробляються пи-
тання розвитку працівника як суб'єкта праці  (К.О. Абульханова-Славська, С.О. 
Дружилов, В.І. Осьодло); його конкурентоспроможності та подолання психоло-
гічних бар'єрів професійного розвитку (Л.Г. Дика, Л.М. Мітіна, 
Є.П. Єрмолаєва); надійності та продуктивної напруженості (Г.Ю.Крилова, 
Ю.В. Постилякова). Результатами досліджень психофізіологічного аспекту за-
безпечення діяльності фахівця, особливо у контексті його професійного станов-
лення, стало з’ясування того,як саме і за рахунок чого відбувається забезпечен-
ня фахівцем досягнення цілей його діяльності. Дослідники, які працюють за та-
ким напрямом, виділили в цьому процесі «внутрішній» аспект (за рахунок вну-
трішніх ресурсів) та «зовнішній» (за рахунок системи заходів, спрямованої на 
збільшення ефективності і надійності діяльності) (А.М. Карпухіна, О.М. Кокун, 
М.С. Корольчук та ін.). 

Таким чином, вищевикладене виступило теоретико-методологічною ос-
новою для розроблення нами технології психофізіологічного забезпечення 
професійного самоздійснення працівників інтелектуальної праці. 

Мета статті – це представлення результатів проведеного дослідження у 
частині, яка стосується розроблення технології психофізіологічного забезпе-
чення професійного самоздійснення вчених. 

Виклад методики та результатів дослідження. На сьогодні ми зіштов-
хуємося з фактом, що сучасний фахівець живе в умовах соціальної напружено-
сті з її неодмінним атрибутом – конкуренцією, яка створює новий менталітет, 
формує новий спосіб життя, диктує нові вимоги. «Tempora mutantur et nos 
mutantur in illis» (Часи змінюються, і ми змінюємось разом з ними. Овідій). Ус-
пішна професіоналізація особистості в умовах ринкової економіки передбачає 
сформованість певної системи не лише особистісних якостей та вмінь (бути ак-
тивним, завзятим, вміти підтримувати рівновагу у своєму житті, вміти констру-
ктивно розв’язувати проблеми та змінюватися відповідно до мінливого світу), а 
й систем злагодженого функціонування психофізіологічних функцій і власти-
востей, які забезпечують людині працездатність та дають можливість ефектив-
но здійснювати діяльність за умови відсутності перенапруження організму. 

Звернення до проблеми вивчення психофізіологічних властивостей, їх-
нього впливу напрацездатність людини, на темпи досягнення професійного са-
моздійснення, виявляється гостро актуальною для психології праці не лише в 
теоретичному аспекті, а й у практичному призначенні. Останнє полягає у мож-
ливості використання особливостей прояву індивідуальної своєрідності профе-
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сійної успішності для оптимізації процесу підготовки майбутніх фахівців, а та-
кож для досягнення вершин майстерності в обраній професії. 

Слід зазначити, що особливо виразно потяг до самореалізації, до самоз-
дійснення виявляється у представників творчих професій, зокрема у суб’єктів 
наукової діяльності. Адже остання є особливим видом інтелектуальної творчої 
діяльності, яка спрямована на отримання та використання нових знань. У пер-
шу чергу вона передбачає здатність долати стереотипи у процесі мислення, ши-
роту поля асоціацій, неупередженість і широту поглядів, готовність до поро-
дження принципово нових, неординарних ідей, які відхиляються від традицій-
них або загальноприйнятих алгоритмів мислення, прагнення до інтелектуальної 
незалежності тощо. 

Усе це знаходить втілення у феномені самоздійснення, яке органічно 
співзвучне творчості. В узагальненому розумінні самоздійснення найчастіше 
розглядають як безперервний рух у напряму професійного та (чи) особистісно-
го зростання. Він є одночасно і метою (як майбутній результат), до якої фахі-
вець рухається, і процесом цього руху. Тому у межах нашого дослідження про-
фесійне самоздійснення –  це суб’єктно детермінований одночасно і процес, і 
результат реалізації особистістю наявних потенцій та новоутворень, який зумо-
влений потужним прагненням людини досягти вершин реалізації себе в обраній 
професії. 

Говорячи про повноту досягнення професійного самоздійснення фахівцем 
будь-якої професії, слід відмітити, що вона залежить від багатьох умов, зокрема 
і від наявних умов психофізіологічного забезпечення професійної діяльності. У 
цьому дослідженні психофізіологічне забезпечення розглядається нами як сис-
тема послідовних заходів, спрямованих на сприяння здобуттю фахівцем макси-
мально можливого для нього рівня професійного самоздійснення на основі вра-
хування актуальних соціально-економічних умов, чинників та психофізіологіч-
них закономірностей самоздійснення фахівця. Під час розробки технології пси-
хофізіологічного забезпечення діяльності вчених гуманітарного профілю ми їх 
намагалися враховувати. 

Мета психофізіологічного забезпечення діяльності вчених – сприяти ро-
звитку професійного самоздійснення за умови збереження психічного і фізич-
ного здоров’я вчених.  

Відповідно до мети визначено наступні завдання: 
1) оптимізувати професійний саморозвиток і повноцінну реалізацію особис-

тісного потенціалу та здібностей у професійній діяльності; 
2) задовольнити потреби вченого як суб’єкта наукової діяльності; 
3) сформувати і розвивати вектор професійної спрямованості: мотивації до 

досягнень, рівня домагань, самооцінки та самоповаги, кар’єрних орієнта-
цій і соціально-професійних установок; 

4) сформувати навики професійного самозбереження та відновлення профе-
сійно-особистісного ресурсу вченого; 

5) формувати і розвивати комунікативні вміння. 
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Функціональне призначення психофізіологічного забезпечення діяльності 
передбачає: 
- інформаційно-аналітичне забезпечення окремих етапів професійного са-
моздійснення на різних стадіях професійного становлення; 
- проектування та самопроектування сценаріїв окремих етапів професійно-
го самоздійснення; 
- психологічно компетентне надання підтримки і допомоги вченим у подо-
ланні труднощів для досягнення професійного самоздійснення; 
- забезпечення психофізіологічного і психологічного самозбереження; 
- профілактика розвитку професійних деформацій, надання допомоги у по-
доланні криз і стагнації; 
- корекція індивідуального стилю діяльності. 

Реалізація функцій психофізіологічного забезпечення діяльності можлива 
за умови моделювання технології, яка складається з двох взаємопов’язаних ета-
пів – внутрішнього і зовнішнього. Внутрішній аспект змісту представлений ви-
ключно внутрішньо психофізіологічними ресурсами вченого, які він задіює для 
досягнення цілей свої діяльності [4]. Зовнішній аспект є системою заходів, 
спрямованих на збільшення ефективності та надійності діяльності за рахунок 
контролю, прогнозування та корекції стану фахівця [2,3,4].  

Теоретичним підґрунтям для розробки змісту технології стала теза про те, 
що існує два типи поведінки щодо прояву психічної активності у розрізі витра-
чання енергії [7, с. 425]. Перший з них називається екстенсивним (збитковим). 
Людина з таким типом поведінки витрачає свою енергію, активність неадекват-
но. Психоенергетичний баланс людини зсунутий у бік переважання витрачання 
енергії на противагу її відновленню, що неминуче призводить до виснаження 
ресурсів і руйнування системи життєзабезпечення особистості. Другий тип – 
долаючий. Для людини з цим типом поведінки характерно оптимально вдумли-
ве, раціональне використання своєї активності, здібностей тощо. За умови оп-
тимального співвіднесення людиною своїх можливостей з умовами праці, об-
ставинами, життєвими цілями і професійними планами відбувається не лише 
їхнє раціональне використання, але і постійне відновлення, наповнення та при-
множення. 

Адекватний рівень домагань, оптимальна мотивація, розв’язання пробле-
ми смислу життя, наявність життєвої мети у житті, відповідно до якої – вміння 
планувати свою життєдіяльність та професійну успішність, розв’язання вікових 
та професійних криз, вміння встановлювати конструктивні стосунки з іншими 
(колегами), здатність до співробітництва, хороший стан здоров’я та оптимісти-
чна установка на життя, тобто загальна організованість особистості,  ось ті «ге-
нератори» енергії, які ведуть до задоволеності працею, колегами, життям та до 
успішності і благополуччя. 

Подібну раціональну життєву позицію особистості у свій час влучно сфо-
рмулював Г. Сельє: «Прямуй до вищої доступної для тебе мети і не втручайся у 
боротьбу через дрібниці».  
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Зважаючи на це переважна частина технології спрямована на оволодіння 
вміннями раціонально використовувати свій психофізіологічний та ментальний 
ресурс, свої можливості, здібності з умінням досягати поставленої мети – успіху. 

Технологія психофізіологічного забезпечення діяльності вченого для до-
сягнення ним професійного самоздійснення складається з шести блоків: 

1. Діагностичний блок – отримання інформації про індивідуально-
типологічні та особистісні властивості вчених з метою аналізу даних щодо осо-
бливостей професійної взаємодії, цінностей тощо для визначення вихідного рі-
вня професійного самоздійснення вчених на основі актуалізації їхнього праг-
нення до самопізнання особливостей свого внутрішнього світу, а також про ха-
рактер установки на формування мотивів самопізнання та самовдосконалення, 
на підвищення особистісної та фахової компетентності. 

Заходи: тестування вчених з використанням комплексної батареї методик 
з метою диференціації і наступного ранжування для складання індивідуальних 
програм психофізіологічного забезпечення; анкетне опитування для отримання 
достовірної емпіричної інформації  про основні потребово-дефіцитарні аспекти 
професійної діяльності. 

Методи: Опитувальник професійного самоздійснення (методика 
О.М. Кокуна); самоактуалізаційний тест Е. Шострома (САТ);шкала самоефек-
тивності Р. Шварцера та М. Єрусалема;«Мотивація професійної діяльності» 
(методика К. Замфір у модифікації А. Реана); Опитувальник кар’єрних орієнта-
цій «Якори кар’єри» (Е. Шейн); методика діагностики темпераменту Я. Стреляу 
(адаптація Н. Данилової, О. Шмельова); методика визначення акцентуацій ха-
рактеру Х. Шмішека; методика визначення професійно важливих якостей 
«Лист  Ліпмана» (ПВЯ). 

За потреби арсенал діагностичних методик розширюється. 
2. Інформаційний блок – поглиблення знань та уявлень наукових праців-

ників про професійну діяльність як сферу прикладання суб’єктних зусиль, ак-
тивізації особистісного потенціалу і здібностей; про змістову специфіку інно-
ваційної наукової діяльності щодо пошуку в ній особистісних цінностей і гене-
рацію нових сенсів (усвідомлення життєвого покликання служінню істині і 
людству, професійної мети у площині власних цілей). 

Заходи: ознайомлення з правилами організації розумової праці; організа-
ція активних форм навчання – практичних занять на теми: 
- вибудовування свого конструктивного способу професійної взаємодії з 
колегами, керівництвом і знаходження сенсу самоповаги;  
- усвідомлення і прийняття власної позиції щодо себе як суб’єкта наукової 
діяльності;  
- побудови цілісного і  гармонійного образу «Я-професіонала»; 
- усвідомлення власних потреб, професійних інтересів, цінностей, життє-
вих і професійних планів. 

Методи: бесіди, групові дискусії, тренінг професійного самовизначення; 
методика формування психологічної аутокомпетентності; методика самопіз-
нання і самоаналізу; методика розвитку професійної рефлексії; техніка розвит-
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ку вмінь визначати мету діяльності; техніка зміни виконання функціональних 
обов'язків. 

3. Блок проектування – поглиблення знань та вироблення вміння ефекти-
вного планування власних професійних успіхів. 

Заходи: групові дискусії, практичні заняття, спрямовані на моделювання 
ситуацій успіху (життєвого і професійного). При цьому використовується 
принцип антиципації, відповідно до якого планування сценаріїв свого профе-
сійного успіху і співставлення з наявним зумовлює переживання як ментальну 
подію у внутрішньому плані суб’єкта діяльності, пов’язану зі спробами оволо-
діти ситуацією, трансформувати, екстраполюючи себе в ній. 

Планування дає можливість вченому усвідомити, якого типу ресурси не-
обхідно задіяти і систематизувати для досягнення бажаного успіху завдяки 
створенню для особистості вченого позитивної професійної картини майбут-
нього відповідно до індивідуальних особливостей та життєвого контексту. 

Методи: техніка планування професійного розвитку, складання планів 
альтернативних сценаріїв професійного самоздійснення. 

4. Блок професійно-рольової взаємодії – розвиток та становлення тих 
структурних компонентів професійного самоздійснення і психологічних харак-
теристик особистості вченого, які стали провідними чинниками позитивного 
впливу на динаміку самоздійснення. 

Заходи: організація практичних занять для аналізу проблемних ситуацій, 
конструктивне розв’язання яких можливе за умови самоаналізу і самозміни 
звичного способу мислення і діяльності. При цьому використовується принцип 
перспективної рефлексії (за С.Ю. Степановим, Е.П. Варламовою, 1995), коли 
проблемні ситуації під час науково-дослідної (проектної) діяльності розгляда-
ються як приховані можливості особистісного і професійного розвитку. 

Методи: творчо-рольові та організаційно-діяльнісні ігри, тренінг конс-
труктивного спілкування, проектна діяльність. 

5. Блок ресурсозбереження та вдосконалення навиків саморегуляції – ро-
зширення знань таоволодіння вміннями раціональної витрати енергоресурсу та 
його своєчасне і максимальне відновлення. 

Заходи: 
- профілактичні заходи, спрямовані з одного боку на цілеспрямоване ви-
вчення та оптимізацію зовнішніх чинників професійного середовища, направ-
лених на попередження психологічного і фізичного перевантаження, а з іншого 
боку – на активізацію функціональних та особистісних ресурсів психіки з ме-
тою попередження розвитку, нормалізації і відновлення несприятливих функці-
ональних станів, забезпечення здоров’я, високої працездатності та ефективної 
діяльності вченого; 
- релаксаційні заходи з метою зняття психоемоційної напруги; 
- соціально-психологічні тренінги, на яких розв'язуватимуться задачі, пов'-
язані з вдосконаленням самої людини. 

Методи: оптимізація робочого місця відповідно доергономічних принци-
пів;методи підвищення емоційної стійкості і здібностей до самоорганізації; тех-



Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 18 44

нікаоптимізації самоконтролюемоційного стану і поведінки; техніка тренування 
психофізіологічних функцій; техніки саморегуляції; методи сугестивного впливу 
та аутогенного тренування; техніка зворотнього зв’язку; емоційно-орієнтовані 
методи, зокрема техніка створення позитивного переживання досягнень. 

6. Блок психокорекції – здійснення активного психологічного впливу, 
спрямованого на подолання можливих відхилень в особистому і професійному 
розвитку, на гармонізацію особистості і міжособистісних взаємин у професій-
ному середовищі. 

Заходи: 
- тренінги з розвитку стресостійкості з метою вироблення вмінь ефективної 
саморегуляції, зняття психоемоційної напруги; з формування стійкості до мо-
нотонної діяльності; 
- комунікативні тренінги з метою формування навиків ефективного спілку-
вання; 
- тренінг з вироблення вмінь приймати рішення і діяти у нестандартних об-
ставинах, в умовах невизначеності тощо. 

Методи: арсенал психотерапевтичних методів і прийомів з огляду на мо-
дальність переживань (імпліцитних і експліцитних змістів) та поведінкових ре-
акцій (патернів), які створюють перешкоди на шляху до професійного самоз-
дійснення. 

7. Підсумкова діагностика – здійснення повторного тестування для ви-
значення ефективності проведеної роботи з подальшим наданням рекомендацій 
індивідуального спрямування. 

Реалізація технології психофізіологічного забезпечення професійного са-
моздійснення вчених у професійній діяльності повинна сприяти оптимізації пси-
хологічних механізмів перетворення психофізіологічної та особистісної сферв-
чених, що створюватиме умови для появи психічних новоутворень, які відобра-
жатимуть змістовне наповнення самоздійснення як форми саморозвитку. 

Особлива роль у реалізації цієї технології відводиться власне самому нау-
ковому працівникові як активному суб’єкту власних змін: 

По-перше, особистість як суб'єкт праці, засвоюючи зміст професійної дія-
льності та умови її реалізації, перебуває у неперервному процесі проектування 
себе, своєї діяльності і тих змін, які пов'язані з цим. 

По-друге, вдосконалюючи свою особистісну та професійну компетент-
ність, збільшуючи масштаб особистісних можливостей, суб'єкт дедалі більше 
стає детермінантою власного розвитку, а відтак – реалізації та здійснення себе. 

По-третє, професіоналізм націлює особистість на пошук внутрішніх ресу-
рсів розвитку. 

Важливою умовою реалізації цієї технології є усвідомлення суб’єктом ро-
зумової праці актуальної ситуації (щодо своїх можливостей) та ідеального ре-
зультату (який спрямовуватиме зусилля особистості, виступаючи в якості мети, 
яку вона прагне досягти). Діалектична подвійність та суперечлива єдність цих 
двох компонентів створюють так зване «силове поле» детермінації:  потенцій-
не, створюючи «силове поле», вступає у взаємодію з актуальним, яке починає 
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здійснюватися під впливом цього силового поля детермінації [1].Так, створю-
ється основа для трансформації слабкості в силу, невміння в уміння, можливос-
ті у дійсне тощо. Принциповим тут є врахування індивідуальної величини по-
тенційного як системи якісно стійких утворень, й актуального, як кількісно 
змінного. Самеїхня єдність детермінує розгортання саморозвитку у формі само-
здійснення. 

Висновки. Розроблення технології психофізіологічного забезпечення 
професійного самоздійснення та її змістовне наповнення не вичерпує всього ар-
сеналу засобів і методів психологічного супроводу з оптимізації працездатності 
вчених, проте їхня реалізація дозволяє не лише досягати вченому високих ре-
зультатів у діяльності, але й зберігати якість своєї життєдіяльності та психоло-
гічного здоров’я завдяки забезпеченню оптимальних умов для виконання про-
фесійної діяльності та засвоєнню (опануванню) ним засобів та прийомів для 
збереження і відновлення свого професійно-особистісного ресурсу. 

Перспективи подальших досліджень полягають у подальшому дослі-
дженні професійного самоздійснення вчених саме технічного профілю, що до-
зволить розширити і поглибити розуміння сутності цього феномену у представ-
ників інтелектуальної праці. 
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Humeniuk H.V. Oneoftheapproachestodevelopmentof a psychophysiological 

technology for professional self-realization of scientists. The article examines possibilities to ac-
tivate researches aimed at studying of a Ukrainian scientist’s personality, reserves of his personal 
and professional potential, and forms of its determination and methods of its optimization. One of 
the main forms of personal andprofessional potential manifestation is self-realization of a person in 
his/her professional activities, meaningful characteristics of which should be studied to reveal the 
objective laws and principles of scientists’ ascent to the heights of their professionalism. 

The article substantiates that full self-realization of a specialist in any profession depends on 
many conditions, in particular, psycho-physiological provision of professional work, which ensures 
a person’s ability to work and provides opportunities to its efficiency without overpressure, but with 
preservation of mental / psychological and physical health of scientists.  

The article presents the author’s technology of psychophysiological support for professional 
self-realization of scientists in humanitarian sciences, consisting of seven interconnected blocks (di-
agnostic, informational, designing, professional-role interactions, resource conservation and im-
provement of self-regulation skills, psycho-corrective, final diagnostics), the content and methods 
of each of the block is characterized. 

Key words: professionalism, scientist, professional self-realization, psychophysiological 
support of activities.  
УДК:  159.938 
Дзвоник Г.П. 

МЕТОДИ ОПТИМІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОГО САМОЗДІЙСНЕННЯ 
МЕНЕДЖЕРІВ КОМЕРЦІЙНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

     

Дзвоник Г.П. Методи оптимізації професійного самоздійснення менеджерів ко-
мерційних організацій. У статті представлені методи і техніки щодо оптимізації та корекції 
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психофізіологічного стану професіоналів, які впливають на забезпечення високого рівня 
професійного самоздійснення менеджерів комерційних організацій.  

Ключові слова: професійне самоздійснення менеджера, професійна діяльність, психо-
фізіологічний стан, психокорекційні методи. 

Дзвоник Г.П. Методы оптимизации профессионального самоосуществления ме-
неджеров коммерческих организаций. В статье представлены методы и техники оптимиза-
ции, а также коррекции психофизиологического состояния профессионалов, которые влияют 
на обеспечение высокого уровня профессионального самоосуществления менеджеров 
коммерческих организаций. 

Ключевые слова: профессиональное самоосуществление менеджеров, профессиональ-
ная деятельность, психофизиологическое состояние, методы психокоррекции. 

 

Вступ. В умовах соціально-економічних перетворень в країні все частіше 
виникають екстремальні умови для здійснення професійної діяльності мене-
джерів комерційних організацій, які перебувають під тривалим впливом стрес-
факторів, що призводить до розвитку стресу, високого рівня невротизації, стану 
психоемоційного напруження, тривожності, агресивності, конфліктності та 
прояву дезадаптації. (Марищук В., 2001). Тому, необхідним є проведення захо-
дів щодо оптимізації емоційної стійкості та корекції рівня невротизації, стресу, 
прийняття агресії менеджерів, які відіграють важливу роль у формуванні пот-
реби у професійному вдосконаленні, задоволення власними професійними досяг-
неннями, умінні використовувати професійний досвід та здобутки інших фахі-
вців, розкритті  особистісного потенціалу і здібностей у професії на всіх рів-
нях діяльності менеджерів комерційної організації. Для здійснення психофізіо-
логічного забезпечення професійного самоздійснення менеджера необхідно 
проводити заходи, які можна реалізувати на двох основних рівнях: 
- на рівні комерційної організації (комплекс заходів, методів та технологій 
для організаційної профілактики, корекції та оптимізації психофізіологічного ста-
ну, який може використовуватися керівниками та менеджерами по персоналу); 
- на рівні особистості (методи, техніки та технології для індивідуального 
підходу у профілактиці, корекції та оптимізації психофізіологічного стану, спря-
мованих на вирішення основних задач професійного самоздійснення менеджера). 

Психофізіологічне забезпечення професійного самоздійснення менеджерів 
потребує здійснення психокорекційних методів, технік та технологій з урахуван-
ням специфіки професійної діяльності менеджерів комерційної організації. Тобто, 
менеджер – це людина, яка обіймає керуючу посаду, наділена повноваженнями і 
приймає в їхніх межах рішення за певними видами діяльності організації. Залеж-
ності від того, скількома компонентами (сферами) організації управляє менеджер, 
розрізняють три рівні менеджменту: вищий, середній, нижчий. 

До вищого рівня відноситься невелика група основних керівників органі-
зації – президент (директор), віце-президент (заступники), виконавчий дирек-
тор. На вищому рівні менеджменту формулюються організаційні цілі, визнача-
ється загальна корпоративна стратегія та основні задачі щодо її реалізації, 
приймаються нові рішення, залучаються інвестиції, визначаються напрямки до-
сліджень та розробок тощо. 

Середній рівень менеджменту – це керівники виробничих та функціона-
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льних підрозділів, які розробляють та реалізують основні плани із впроваджен-
ня рішень, прийнятих керівництвом. Менеджери середнього рівня мають до-
сить широку свободу дій щодо реалізації планів.  

Менеджери нижчого рівня (керівники секторів, груп, майстри, бригадири 
тощо) координують діяльність операційних виконавців.  Вищі керівники органі-
зації опрацьовують стратегію, середні розробляють плани її реалізації, а нижчі 
- відповідають за конкретну роботу, яка виконується  відповідно до цих планів. 

Психофізіологічні заходи мають бути спрямовані на забезпечення та під-
тримання високого рівня креативності, працездатності, активності, самопо-
чуття, гнучності поведінки, самоповаги, компетентноcті у часі та професійної 
самоефективності.  

Методи психофізіологічного забезпечення професійного  
самоздійснення менеджерів комерційних організацій 

Для забезпечення оптимального рівня вищенаведених показників, які 
спрямовані на підвищення у менеджерів рівня професійного самоздійснення, 
необхідно здійснити: 
- психодіагностику з використанням методик (Шкала самоефективності Р. 
Шварцера та М. Єрусалема; Опитувальник професійного самоздійснення; Са-
моактуалізаційний тест Е.Шострома (САТ); методика САН; експрес-методика 
«Шкальована самооцінка Дембо-Рубінштейн», яка використовується для оцінки 
рівня вираженості професійного стресу; методика  Вассермана (вимірює рівні 
невротизації) - високий рівень  невротизації (ВРН) та низький рівень невроти-
зації (НРН) та ін.;  
- психокорекцію спрямовану на психофізіологічне забезпечення професій-
ного самоздійснення менеджерів різних рівнів та підрозділів комерційної орга-
нізації; 
- контрольний вимір, який визначає ефективність проведених заходів з ме-
неджерами різних рівнів та підрозділів й індивідуальної роботи з наданням ре-
комендацій щодо подальшої самостійної роботи чи продовження здійснення її з 
практичним психологом.  

Для психофізіологічного забезпечення професійного самоздійснення ме-
неджерів комерційних організацій застосовуємо  наступні  психодіагностичні та 
психокорекційні методи: програмне управління,  обумовлене запланованими 
управляючими діями;  оперативне управління, що базується на замкнутих опе-
ративних зв’язках  (Марищук В., 2001).      

Для психофізіологічного забезпечення професійного самоздійснення ме-
неджера застосовується метод програмованого управління, який базується на 
фізіолого-гігієнічних та фармакологічних засобах. Фізіолого-гігієнічні засоби  - 
це організація раціональних режимів праці, оптимізація професійного середо-
вища, активний відпочинок та збалансоване харчування.   

Основний перелік фізіолого-гігієнічних засобів щодо профілактики та 
подолання стресового стану: 
- Антистресове харчування. Основні процедури при застосуванні цього 
методу боротьби зі стресом спрямовані на усвідомлення основних принципів 
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харчування та вироблення таких навичок  харчування, які будуть сприяти ак-
тивності, покращенню самопочуття та підвищенню опірності організму до не-
гативного впливу зовнішнього середовища. 
- Фізична активність. Загальна фізична активність дозволяє підтри-
мувати оптимальний енергетичний стан, розвивати фізичні якості, актив-
ність, самопочуття і, в цілому, сприяє опірності організму людини до стресо-
вого впливу. 

До фармакологічніх засобів належить метод аутофіторегуляції, в осно-
ві якого лежить використання ліків та лікарських рослин (адаптогени), дія 
яких базується на підвищенні інтенсивності обміну речовин, захисті та 
стимуляції центрів нервової та ендокринної регуляції. 

Так, вищенаведений метод програмованого управління базується на фізіо-
лого-гігієнічних та фармакологічних засобах, що сприяє регуляції та корекції 
психофізіологічного стану професіоналів та формуванню позитивних емоцій-
них станів менеджерів. 

До методу оперативного управління відносяться техніки психічної та  
психофізіологічної регуляції. Психічна регуляція – це метод психопрофілакти-
ки,  психогігієни та психокорекції, пов’язаний з цільовим управлінням психіч-
ними і психофізіологічними процесами. За допомогою цього методу людина 
може поліпшити свій емоційний стан, вольові якості, увагу, пам’ять  тощо. Час 
оволодіння методикою психічної саморегуляції зменшиться, якщо оволодіти 
деякими прийомами:  вмінням створювати емоційний стан (формування стану 
психічного спокою або психічної мобілізації); управління психічними процеса-
ми (наприклад, увагою, концентрацією на бажаному, а вміння, за необхідністю, 
розслабитись та заснути); навчитись за своїм бажанням ослаблювати м’язи або, 
навпаки, тонізувати, збільшити концентрацію їхньої сили; впливати на функції 
нервової системи шляхом відтворювання в пам’яті образів, емоційно забарвле-
них відчуттів.  

Застосування психокорекційних процедур з метою формування позитивно-
го емоційного стану у професіоналів включає: групові дискусії, індивідуально-
психологічне консультування, рольові ігри, психогімнастику, аутотренінг, ме-
тоди релаксації та ін. Одна з практичних технік релаксації – медитація, 
яка допомогає концентруватися й зосереджуватися на одному об'єкті та про-
цедура інтенсивного міркування, Аналіз літератури свідчить про наяв-
ність значного позитивного впливу регулярних медитативних занять на ор-
ганічну і  психологічну сфери людини (Аміров М., 2002). 

До    методів    психофізіологічної    регуляції      відносять  лікувальний ма-
саж, активне фізичне навантаження, якє дає можливість переключити емоційне 
збудження на рухові зони організму. Зняти внутрішнє напруження можна за до-
помогою техніки релаксації (антистресова релаксація (Навакатикян А., 1991).  

Техніки дихання. Дихання значно впливає на функціональний стан 
організму. Довільно змінюючи режими дихання та кількість циклів вдихів-
видихів за хвилину, можна впливати на психічну активність та на зміну 
пропорційності надходження кисню і вуглекислого газу до крові. За резуль-
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татами досліджень фахівців було доведено, що певні типи дихання сприяють 
розслабленню та нормалізації психофізіологічних показників.  

Прогресивна м'язова релаксація (ПМР). Тривалі заняття з викорис-
танням цієї техніки у боротьбі з головними болями, болями у спині, віднов-
лення почуття спокою та  подолання тривожних і депресивних станів мають 
високу  ефективність. 

Групова дискусія може бути використана з метою надання можливості 
менеджерам побачити проблему з різних боків, і як спосіб групової рефлексії 
через аналіз індивідуальних переживань, розв’язання прихованих конфліктів, 
надання учасникам можливості виявити свою компетентність і тим самим задо-
вольнити потребу у визнанні та повазі, що сприяє досягненню поставленої ко-
рекційної мети. Групова дискусія складається з трьох етапів: постановки і  
розв’язання проблеми та підведення підсумків. Предметом групової дискусії в 
процедурі психокорекції психофізіологічного стану є особистісна проблема, на 
відміну від соціально-психологічних тренінгів управлінської спрямованості, де 
предметом є інтелектуальні та організаційно-управлінські  завдання і міжосо-
бистісні проблеми. Так, виділяють різні форми групової дискусіі, які викорис-
товуються в тренінгу і психокорекції. Структуровані дискусії, в яких задається 
тема для обговорення і чітко регламентується порядок проведення дискусії 
(форми, організовані за принципом «мозкової атаки») і неструктуровані диску-
сії, у яких ведучий - пасивний, теми обираються самими учасниками, час дис-
кусії формально не обмежується (Марищук В., 2001). 

Продуктивним у тренінгу і психокорекції психофізіологічного стану ме-
неджерів вважається використання ігрових методів. Ігри є інструментом діаг-
ностики і самодіагностики, що дозволяє ненав’язливо та легко виявити труд-
нощі у міжособистісних стосунках і психологічних проблемах. Завдяки грі ін-
тенсифікується процес навчання, закріплюються нові поведінкові навички, зна-
ходяться способи оптимальної взаємодії з іншими людьми, які раніше здавали-
ся недоступними, тренуються і закріплюються вербальні і невербальні комуні-
кативні уміння. Ігровий метод вважається ефективним у створенні умов для са-
морозкриття, прояву щирості, відкритості та виявлення творчого потенціалу 
менеджера. Таким чином, ігровий метод стає могутнім психотерапевтичним і 
психокорекційним засобом для особистості менеджера. В процедурі психоко-
рекції рольові ігри найбільше реалізують принцип активності, емпатійності, ві-
дкритості,  прийняття, довіри переживанням, динамічності досвіду. На діагно-
стуючому та постановчому етапах використовуються імітаційні ігри, які до-
зволяють показати основні помилки учасників, невідповідності позитивної 
емоційної орієнтації, створити мотивацію до навчання й особистісного зрос-
тання. На етапі формування використовуються рольові ігри, які дають можли-
вість сформувати уміння рефлексувати свої почуття й емоції з приводу індиві-
дуальних поведінкових проявів, комфортність або дискомфорт психологічного 
самопочуття. На етапі нормування використовуються рольові ігри, які дозволя-
ють у сукупності застосовувати тільки надбані уміння й установки. На етапі 
здійснення рольові гри («Критика» і  «Схвалення» та ін.) дозволяють відстежи-
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ти зформованість умінь і установок згідно з психокорекційною метою. Органі-
зація рольової гри передбачає чіткість інструкцій учасникам, перерахування 
ролей та їхній вибір учасниками, виклад сюжету гри. Тренер-психолог є  актив-
ним спостерігачем.  

Використання в психотехнічній процедурі корекції психофізіологічного 
стану менеджерів психогімнастики  розвиває уміння рефлексувати та за-
пам’ятовувати широкий спектр невербальних сигналів, відчуттів тіла, емоцій-
них станів і пов’язаних з ними відчуттів та допомагає створювати цілісність і 
адекватність Я-образу, паралельно навчаючи позитивному емоційному став-
ленню до всіх його аспектів, а також вчить давати й одержувати зворотній 
зв’язок відносно цього Я-образу. До психогімнастичних вправ входять не тіль-
ки рухи тіла, але і можливість вербалізувати ключові моменти умінь, що про-
граються. На етапі формування можна застосовувати такі  психогімнастичні 
вправи, як «Зображення емоцій», «Передавання емоцій», а у тренінгу спілку-
вання використовуються такі вправи: «Обмін невербальною інформацією» та 
ін. На етапі нормування застосовують такі психогімнастичні вправи: «Заборон-
ний плід», «Колодязь», які відображють ціннісні орієнтації й актуальні потреби 
суб’єкта і дають можливість паралельно аналізувати емоційне ставлення до цих 
психологічних характеристик людини. Для формування і нормування позитив-
ної рефлексії емоційної орієнтації використовують вправи «Мої переваги і не-
доліки», «Роздратування», «Опис удачі-невдачі», «Я ціную», «Сила мови» та ін. 
(Міровський К., 1990). 

До процедури психокорекції можна віднести метод аутогенного трену-
вання, який вважається важливим психопрофілактичним та психотерапевтич-
ним засобом регуляції та оптимізації психофізіологічного стану менеджерів ор-
ганізації. В процедурі психокорекції психофізіологічного стану менеджерів ау-
тотренінгові вправи виконують релаксаційну функцію,  і функцію тренування 
уміння рефлексувати стани і думки, рятунок від психічної напруги, стресових 
станів, розвивають навички аутосуггестії і закріплюють способи саморегуляції. 
За допомогою спеціальних вправ самонавіювання, здійснюється саморегуляція 
функцій організму. Особлива увага в курсі аутогенного тренування відводиться 
самостійним заняттям для подальшого закріплення навичок. Тому аутотренінг 
може застосовуватись як загальний засіб зняття фізичної і психічної напруги, 
втоми, стресових реакцій (Нестеровский В., 2004). 

Із тренінгу « Шлях до творчості» 
Вправа. Ця вправа направлена на усвідомлення кожним учасником групи 

свого досвіду життя у сучасному мінливому світі. У наш важкий час відбува-
ється дуже багато різних змін. Одні – приємні, хороші. Інші – погані, навіть ка-
тастрофічні. Але всі вони якимось чином діють на кожного з нас. Зараз вам не-
обхідно буде риси характеру і особливості поведінки людини розділити на дві 
групи:  

а) риси характеру, які допомагають жити у сучасному мінливому світі;  
б) риси характеру, які ускладнюють наше життя у сучасному світі. 
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Любов до людей, оптимізм; прийняття себе і світу у всіх його проявах; 
невпевненість у собі; вміння оцінити проблему очима інших; упередженість; 
занижена самооцінка; комунікабельність; бажання допомогти людям; надмірна 
прихильність до принципів; несамостійність; формалізм, заорганізованість; 
мрійливість, вміння фантазувати; стереотип у мисленні та поведінці; тривож-
ність; амбіційність; рішучість, цілеспрямованість, наполегливість; почуття гу-
мору; впевненість у собі; оригінальність мислення; багата уява. 

Тренінг «Позитивного мислення».  В основі тренінгу лежить оздоровче 
мислення, яке ставить за мету досягнення внутрішньої гармонії та сприяє 
психофізіологічному здоров'ю менеджера. Технологія позитивного мислен-
ня передбачає оволодіння технікою самоспостереження, аналізу причин влас-
них емоційних реакцій та дозволяє розвинути вміння контролювати власний 
психічний стан.  Ще одним із надбань техніки є усвідомлення людиною варіа-
тивності власної поведінки та оволодіння технікою гнучкої поведінки та ви-
бору стратегії реакцій на ту чи іншу подію. Так відбувається адаптація до 
стресової ситуації, що призводить до мінімізації затрат внутрішніх ресурсів.  

 Аналіз стресорів «Щоденник стресорів професійного середовища». 
Техніка спрямована на когнітивне усвідомлення залежності власних поведін-
кових реакцій, емоційного стану від особливостей суб'єктивного сприйняття 
стресової ситуації. Наслідком використання цієї техніки є усвідомлення  хара-
ктеристики  власних  професійних  стресорів та прийняття відповідальнос-
ті за власні емоційні та поведінкові реакції що обумовлені впливом. 

Тренінг «Асертивної поведінки». Асертивність у психології розгляда-
ється  як  самостверджувальна поведінка, що включає в себе здатність 
відстоювати свої права без обмеження прав інших людей. Асертивна техно-
логія пов'язана з розвитком комунікативних умінь та розвитком такої якості, як 
упевненість у собі. Технологія розглядає причини виникнення невпевненої 
та агресивних типів поведінки, а  також вона спрямована на формування 
навичок асертивної поведінки. Значний акцент у технології ставиться на 
оволодіння вмінням проявляти впевненість вербально і невербально. Можна 
зробити висновок, що лише планомірний, багатоаспектний вплив на всі сфери 
життєдіяльності особистості -  на органічну, психофізіологічну, і на психо-
логічну, дозволяє ефективно здійснювати профілактику виникнення про-
фесійного стресу у менеджерів та персоналу комерційної організацій.  

Із тренінгу «Як долати агресію та бути  толерантним»: 
1. Вправа «Який Я?» Ведучий: Кожна людина неодноразово замислюється 
над тим, якою вона є, пробує зрозуміти себе, дізнатись про свої переваги, пози-
тивні сторони. Давайте спробуємо систематизувати власні роздуми. За 3 хвили-
ни дайте відповідь на запитання: «Який Я?». Намагайтесь написати не менше 
п’яти характеристик. (Учасники індивідуально працюють під тиху музику). Че-
рез три хвилини кожен учасник зачитує та пояснює написане, дає відповіді на 
запитання. В кінці учасники діляться враженнями від вправи. 
2. Вправа «Чим ми схожі». Ведучий запрошує в коло одного з учасників на 
основі якої-небудь реальної чи уявної подібності із собою. Гра продовжується 
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до тих пір, поки всі учасники не опиняться в колі. Обговорення: Які враження у 
вас виникали під час виконання цієї вправи? Чи важко було вам її виконувати?  
3. Вправа «Компліменти». Ведучий пропонує учасникам придумати ком-
пліменти один одному. Гра відбувається за допомого передачі предмета. (Пси-
холог слідкує, щоб компліменти отримала кожен учасник). 
4. Вправа «Асоціативний ряд». Ведучий пропонує назвати ознаки толерант-
ності: Т – терпимість, терплячість, творчість;О – оригінальність; Л – 
люб’язність, любов до ближнього; Е –  емпатія, ерудиція; Р – розум, розсудли-
вість; А – альтруїзм, активність, акуратність; Н – неординарність, не-
нав’язування іншим власної думки чи точки зору; Т – толерантність до інших 
людей; Н – не осуджувати інших;І – індивідуальність кожного; С – співпраця, 
співчуття; Т – тактовність. Після того, як учасники  запропонують свої асоціа-
тивні визначення, ведучий оголошує визначення поняття толерантності згідно з 
словником: співпраця, дух партнерства; готовність миритися з іншою думкою; 
повага людської гідності; повага прав інших; прийняття іншого таким, який він 
є; здатність поставити себе на місце іншого; повага права бути інакшим; ви-
знання рівності інших; терпимість до іншої думки, віри, поведінки; відмова від 
домінування, спричинення шкоди та насильства. 
5. Вправа «Чарівна крамниця». Ведучий розповідає про існування крамниці, 
в якій є всі риси особистості. Пропонує кожному учаснику придбати ту рису 
толерантної особистості, якої, на його думку, йому бракує. В ході гри учасник 
з’ясовує, скільки йому треба цієї якості, у яких випадках та інше. В якості плати 
продавець просить у покупця поділитись тією рисою характеру, якої у нього 
вдосталь. 

Тренінг «Управління часом». Ця технологія часто є складовою частиною 
тренінгу з самоменеджменту, але  її виділили в окремий блок для підкреслення 
важливості цієї техніки при створенні технології подолання та профілактики 
професійного стресу. Засновником теорії ефективного управління часом є Л. 
Зайверт. Ця теорія передбачає оволодінням спеціальними навичками, які дозво-
ляють ефективно розподіляти 24 години доби з метою досягнення особистіс-
них, професійних цілей та сприяють підвищенню ефективності власної діяль-
ності загалом. (Березовская Р., 2001) 

Вищенаведені методи та техніки необхідно застосовувати з метою опти-
мізації, психічної регуляції та корекції психофізіологічного стану професіона-
лів. Вони сприяють подоланню негативних станів у процесі виконання профе-
сійної діяльності та забезпечують формування оптимального психофізіологіч-
ного стану для професійного самоздійснення менеджерів комерційних органі-
зацій різного віку та професійного досвіду. 
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Dzvonyk G. P. Methods of optimization of professional self-containing managers of 
commercial organization. THE paper presents methods and techniques for optimization and correc-
tion of the psycho-physiological state of professionals that influence the provision of a high level of 
professional self-realization of managers of commercial organizations. The emergence of extreme 
conditions and the long-term effects of stress factors in the professional activities of managers of 
commercial organizations leads to the development of stress, high levels of neuroticism, the state of 
psycho-emotional stress, anxiety, aggressiveness, conflict and manifestation of maladaptation man-
agers of the organization. Psychophysiological support for professional self-management of manag-
ers requires the implementation of psycho-correction methods, taking into account the specifics of 
the professional activities of managers of a commercial organization. To provide the optimal level 
of professional self-management, psycho-diagnostic, psycho-correction and control methods must 
be implemented. For the psycho-physiological support of professional self-management of com-
mercial organizations, we employ the following psychodiagnostic and psycho-correction methods: 
software management, due to planned control actions; operational management based on closed op-
erational communications. The method of programmable management is based on physiological 
and hygienic and pharmacological means. The method of operational management includes psycho-
logical and psycho-physiological regulation. Thus, the use of psycho-correction procedures in order 
to form a positive emotional state among professionals includes: group discussions, individual psy-
chological counseling, role games, autotraining, relaxation methods, etc. The methods of psycho-
physiological regulation include - therapeutic massage, active physical activity, anti-stress relaxa-
tion. The above methods should be used in order to optimize and correct the psychophysiological 
state of professionals who help to overcome negative conditions in the process of professional activ-
ity and provide the formation of optimal psychophysiological state for professional self-realization 
of managers of commercial organizations. 

Key words: professional activities, professional self-realization of a manager, professional 
activity, psycho-physiological state, psycho-correction methods. 
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Дубчак Г. М. 

АНАЛІЗ СТРАТЕГІЙ КОПІНГ-ПОВЕДІНКИ СУЧАСНИХ СТУДЕНТІВ 
 

Дубчак Г. М. Аналіз стратегій копінг-поведінки сучасних студентів. У статті об-
ґрунтована актуальність вивчення проблеми долаючої поведінки сучасних студентів, які нав-
чаються за соціономічними професіями. На основі аналізу результатів емпіричного дослі-
дження вивчені психологічні особливості поведінкових стратегій подолання стресу сучасних 
студентів закладів вищої та середньої освіти.  

Ключові слова: професійна підготовка, соціономічні професії, студенти, стрес, стресо-
стійкість, копінг-стратегії. 

Дубчак Г. М. Анализ стратегий копинг-поведения современных студентов. В ста-
тье обоснована актуальность изучения проблемы преодолевающего поведения современных 
студентов, обучающихся по социономическим профессиям. На основе анализа результатов эм-
пирического исследования изучены психологические особенности поведенческих стратегий 
преодоления стресса современных студентов учреждений высшего и среднего образования. 

Ключевые слова: профессиональная подготовка, социономические профессии, студен-
ты, стресс, стрессоустойчивость, копинг-стратегии. 

 
Актуальність дослідження. Для молоді, що отримує освіту, період нав-

чання є тривалим і складним процесом, який вимагає великих інтелектуальних і 
фізичних зусиль, емоційної стійкості, психологічної врівноваженості, досяг-
нення поставлених цілей і подолання стресових ситуацій, особливо в період ек-
заменаційних сесій. У зв’язку з цим проблема копінг-поведінки набула особли-
вої актуальності.  

Аналіз останніх публікацій. Особливим аспектом досліджень проблеми 
стійкості особистості до стресів є пошук особистісних ресурсів подолання. Не 
випадково досліджувати копінг або подолання першими почали клінічні психо-
логи. Надалі дослідженням долаючої поведінки в стресових ситуаціях були 
присв’ячені праці Т. Л. Крюкової, Г. С. Коритової,  та ін. [1;2].   

У вітчизняній психології проблемі стресу в цілому присвячено багато пу-
блікацій, однак вивчення долаючої поведінки в Україні перебуває на стадії фо-
рмування. На думку Н. В. Родіни дослідження копінгу здебільшого відбувають-
ся на рівні емпіричного вивчення деяких його особливостей у певних континге-
нтів або констатації того, як ці особливості співвідносяться з окремими індиві-
дуально-психологічними або соціально-демографічними характеристиками [4]. 
Однак спроби вивчити та узагальнити особливості копінг-поведінки студентів 
соціономічних професій практично відсутні. 

Формулювання мети статті. Метою статті є вивчення психологічних 
особливостей стратегій долаючої поведінки студентів, які навчаються за соціо-
номічними професіями.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Поняття копінгу вперше бу-
ло введено до психології Л. Мерфі, однак головним його дослідником став 
Р. Лазарус, який розробив когнітивну теорію стресу і копінгу [3]. У широкому 
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розумінні поняття копінгу (від англ. соре – долати, справлятися з чим-небудь) 
означає спосіб взаємодії особистості з проблемною/стресовою чи кризовою для 
особистості ситуацією. 

З метою вивчення основних стратегій долаючої поведінки сучасних сту-
дентів, які навчаються за соціономічними професіями. нами було проведено ем-
піричне дослідження, у якому взяло участь 198 студентів закладів вищої та сере-
дньої освіти Чернівців.  Студенти ВНЗ склали 113 чоловік, професійних учи-
лищ – 85 осіб. Вік досліджуваних студентів – від 16 до 38 років (М=19,21; 
σ=4,36).  Серед  досліджуваних було 96 чоловіків та 102 жінки (див. табл. 1). 
Тест χ² підтвердив гомогенність груп студентів за статтю, спеціальністю та ти-
пом навчального закладу (р≥0,05).  

У дослідженнях було використано опитувальник способів подолання 
(WCQ; Folkman и Lazarus, 1988), адаптований Т. Л. Крюковою у співавторстві 
(2004) [2]. Ця методика використовувалась нами для визначення копінг-
стратегій студентів, тобто, способів подолання труднощів у різних сферах пси-
хічної діяльності, до яких вони вдаються у повсякденному житті.  

 

Таблиця 1 
Аналіз вибірки досліджуваних студентів (N=198) 

 
Показники 

Студенти закладів про-
фесійної освіти 

Студенти закладів  
вищої освіти 

1 2 3 4 5 6 7 
N 27 26 32 30 28 30 25 
% 14 13 16 15 14 15 13 

Хлопці N 12 12 15 16 13 14 14 
% 44 46 47 53 46 47 56 

Дівчата N 15 14 17 14 15 16 11 
% 28 17 26 24 27 26 22 

Примітки: Студенти: 1 – фельдшери, медичні сестри;  2 – продавці; 3 – офіціанти, бар-
мени; 4 – вчителі історії; 5 - юристи;  6 – соціальні педагоги; 7 – психологи. 

 

У роботі були використані статистичні методи обробки емпіричних да-
них (тест Колмогорова-Смирнова, тест χ², t-критерій Studenta, однофакторний 
дисперсійний аналіз для незалежних груп). Для статистичного опрацювання  
була  використана  комп’ютерна програма SPSS 23.0. Критерій Колмогорова-
Смирнова за всіма шкалами підтвердив нормальність розподілу даних (р>0,05). 
Це означає, що розподіл  можна вважати репрезентативним щодо генеральної 
сукупності.  

Результати дослідження, наведені у таблиці 2, свідчать про те, що сучасні 
студенти закладів вищої та середньої освіти використовують різні стилі долаю-
чої поведінки. На основі критерію t-Student для однієї групи встановлено, що 
для досліджуваної вибірки порівнювана середня величина усіх копінг-стратегій 
є істотно вищою від значення 0 (р<0,001). Це означає, що відмінності в стилях 



Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 18 58

долаючої поведінки студентів є статистично значущими.  
Таблиця 2 

Аналіз стилів долаючої поведінки студентів (N=198) 
Стиль М σ 

Конфронтація 10,41 2,74 

Дистанціювання  10,61 2,55 

Втеча/уникнення 13,30 3,57 

Прийняття відповідальності 7,85 1,95 

Позитивна переоцінка 13,09 3,31 

Пошук соціальної підтримки  11,24 2,74 
Планування вирішення проблеми 11,59 2,71 

Самоконтроль  12,96 2,87 

Найвираженішими стилями копінг-поведінки студентів є втеча/уникнення 
(М=13,30; σ=3,57),  позитивна переоцінка (М=13,09; σ=3,31) та самоконтроль 
(М=12,96; σ=2,87), а найменш вираженим стилем є прийняття відповідальності 
(М=7,85; σ=1,95).  

Домінуюча в поведінці студентів стратегія втечі/уникнення припускає 
спроби подолання особистістю негативних переживань у зв'язку з труднощами 
за рахунок заперечення або повного ігнорування проблеми, фантазування, ухи-
лення від відповідальності і вирішення проблем, що виникли, пасивність, нете-
рпіння, спалахи роздратування, переїдання, вживання алкоголю тощо, з метою 
зниження болісної емоційної напруги.  

Стратегія позитивної переоцінки передбачає вирішення проблеми за ра-
хунок її позитивного переосмислення, розгляду її як стимулу для особистісного 
зростання.  

Стратегія самоконтролю полягає у мінімізації впливу негативних пере-
живань, пов’язаних з проблемою, на оцінку ситуації і вибір стратегії поведінки, 
високий контроль поведінки, прагнення до володіння собою. У таких студентів 
може спостерігатися прагнення приховувати від оточуючих свої переживання у 
зв'язку з проблемною ситуацією.  

Найменш вираженим у нашому дослідженні стилем долаючої поведінки 
студентів виявилась стратегія прийняття відповідальності. Вона передбачає ви-
знання студентом своєї ролі у виникненні проблеми та відповідальності за її рі-
шення, у ряді випадків з виразним компонентом самокритики і самозвинувачення. 
Разом з тим, вираженість цієї стратегії в поведінці може призводити до невиправ-
даної самокритики, переживання почуття провини і незадоволеності собою. За-
значені особливості, як відомо, є фактором ризику розвитку депресивних станів. 

На думку авторів методики, усі копінг-механізми за ступенем конструк-
тивності можна віднести до трьох груп: конструктивні (планування рішення, 
самоконтроль, пошук соціальної підтримки), відносно конструктивні (прийнят-
тя відповідальності, позитивна переоцінка) та неконструктивні (конфронтацій-
ний копінг, дистанціювання, втеча/уникнення). 
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У нашому дослідженні виявлені домінуючі стилі копінг-поведінки студе-
нтів належать до усіх трьох груп копінгу, що свідчить про неоднорідність сту-
дентського середовища: поруч зі студентами, які, стикаючись із повсякденними 
труднощами і проблемами, вирішують їх конструктивно або відносно констру-
ктивно, є студенти з недостатньо високими адаптаційними здібностями та  де-
структивними проявами поведінки. Слід зазначити, що студенти з високим рів-
нем вияву деструктивних копінг-стратегій можуть потребувати психологічної 
допомоги. 

Наступним кроком нашого аналізу було порівняння емпіричних даних 
копінг-механізмів досліджуваних груп студентів за статтю (див. табл. 3). Нижче 
наведені дані показують, що для хлопців переважаючими типами долаючої по-
ведінки є втеча/уникнення (М=12,84; σ=3,229), самоконтроль (М=12,83; 
σ=3,053) та позитивна переоцінка (М=12,49; σ=3,162); найменш вираженим 
стилем є прийняття відповідальності (М=7,48; σ=1,897).  

Таблиця 3 
Аналіз стилів долаючої поведінки студентів за статтю (N=198) 

Стиль Хлопці Дівчата  
t 

 
p М σ М σ 

Конфронтація 10,41 2,717 10,41 2,791 0,01 0,98 

Дистанціювання  10,49 2,252 10,72 2,814 0,64 0,51 

Втеча/уникнення 12,84 3,229 13,73 3,834 1,75 0,08 

Позитивна переоцінка 12,49 3,162 13,65 3,373 2,49 0,01 

Прийняття відповідальності 7,48 1,897 8,20 1,960 2,61 0,01 

Самоконтроль  12,83 3,053 13,09 2,704 0,62 0,53 

Планув. вирішення проблем 11,92 2,383 11,28 2,976 -1,64 0,10 

Пошук соц.  підтримки  11,07 2,910 11,40 2,577 0,84 0,40 

 
Такі ж стилі долаючої поведінки домінують у дівчат: втеча/уникнення 

(М=13,73; σ=3,834), позитивна переоцінка (М=13,65; σ=3,373) та самоконтроль 
(М=13,09; σ=2,704); найменш вираженим стилем є прийняття відповідальності 
(М=8,20; σ=1,96). 

Аналіз критерію t-Studenta для незалежних груп виявив значущі відмін-
ності в двох стилях долаючої поведінки студентів – хлопців та дівчат: прийнят-
тя відповідальності: t(196)=2,61, p<0,01 та позитивна переоцінка: t(196) = 2,49, 
p<0,01. Таким чином, результати дослідження свідчать, що дані стилі долаючої 
поведінки, які належать до відносно конструктивних, частіше проявляються в 
поведінці дівчат, ніж хлопців. За іншими стилями копінгу відмінності статис-
тично не значущі (р>0,05). 

Доповненням аналізу є порівняння досліджуваних груп студентів за ти-
пом навчального закладу.  Результати аналізу представлені в таблиці 4. 

Наведені у таблиці дані свідчать про те, що для сучасних українських 
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студентів закладів вищої та професійної освіти домінуючими є ті самі стилі до-
лаючої поведінки, які ми виявили на основі аналізу всього масиву даних.  

На основі критерію t-Student для незалежних груп виявлено істотні від-
мінності в двох стилях долаючої поведінки студентів закладів вищої та профе-
сійної освіти: пошук соціальної підтримки: t(196)=3,323, p<0,001 та планування 
вирішення проблеми: t(196)=1,386, p<0,001. Це дозволяє стверджувати, що сту-
денти закладів вищої освіти у порівнянні зі студентами закладів професійної 
освіти, стикаючись із повсякденними труднощами і проблемами, частіше вико-
ристовують конструктивні стилі копінг-поведінки. За іншими стилями копінгу 
відмінності – статистично не значущі (р>0,05). 

Цікавим виявився аналіз стилів долаючої поведінки за спеціальностями, 
за якими навчаються досліджувані групи студентів (див. табл. 5).  
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Таблиця 4 
Аналіз стилів долаючої поведінки студентів 

за типом навчального закладу (N=198) 
 
 

Стиль 

Студенти  
закладів 

професійної освіти 

Студенти 
закладів  

вищої 
освіти 

 
t 

 
p 

М σ М σ 

Конфронтація 10,56 2,830 10,29 2,692 0,476 0,491 

Дистанціювання  10,76 2,519 10,49 2,584 0,537 0,464 

Втеча/уникнення 13,31 3,488 13,29 3,649 0,001 0,979 

Позитивна переоцінка 12,69 3,288 13,38 3,320 2,09 0,150 

Прийняття відповідальностi 7,58 2,032 8,05 1,884 2,900 0,09 

Планув. вирішен. проблеми 10,86 2,669 12,14 2,632 1,386 0,001 

Самоконтроль  12,58 2,753 13,26 2,939 2,742 0,099 

Пошук соц.  підтримки  10,45 2,639 11,84 2,675 3,323 0,001 

 

Порівняємо, передусім, отримані результати дослідження за типами до-
мінуючої копінг-поведінки студентів вищих та середніх навчальних закладів. 

Деструктивні стратегії копінг-поведінки. Аналіз емпіричних даних по-
казав, що конфронтаційний копінг найвираженіший у поведінці студентів-
юристів, трохи менше  – в офіціантів-барменів та вчителів-істориків. За вира-
женої переваги цієї стратегії у студентів можуть спостерігатися імпульсивність 
у поведінці (іноді з елементами ворожості й конфліктності), труднощі в плану-
ванні дій, прогнозуванні їхнього результату, корекції стратегії поведінки. Ко-
пінг-дії при цьому втрачають свою цілеспрямованість і стають переважно ре-
зультатом розрядки емоційної напруги.  

Таблиця 5 
Аналіз стилів долаючої поведінки студентів за спеціальностями 
Стилі 1 2 3 4 5 6 7 F р 

Конфронтація  М 10,93 9,62 11,03 9,60 11,71 10,10 9,76 2,71 ,015 
σ 3,35 2,41 2,54 2,54 2,22 3,19 2,18 

Дистанціювання М 10,81 10,34 11,06 10,46 11,14 10,73 9,52 1,24 ,287 
σ 2,77 2,09 2,63 2,76 2,22 2,27 2,93 

Втеча/ 
уникнення 

М 13,48 12,65 13,69 13,33 14,25 13,73 11,64 1,54 ,165 
σ 4,01 3,21 3,25 3,92 3,85 3,35 3,01 

Прийняття відпові-
дальності 

М 7,37 7,96 7,44 8,07 8,07 8,30 7,72 0,92 ,480 
σ 1,96 2,10 2,04 1,99 2,08 1,98 1,37 

Позитивна переоці-
нка 

М 11,04 13,31 13,59 13,33 11,82 14,50 13,84 4,03 ,001 
σ 3,80 3,06 2,44 3,19 3,63 3,46 2,26 

Планування вирі-
шення проблеми 

М 11,44 10,19 10,91 11,53 11,79 12,83 12,44 3,17 ,005 
σ 2,77 2,81 2,40 2,76 2,31 2,29 3,07 

Самоконтроль М 11,52 12,81 13,28 12,47 12,39 13,80 14,52 3,43 ,003 
σ 2,90 2,41 2,69 2,95 3,25 2,52 2,53 

Пошук соціальної 
підтримки  

М 9,67 9,69 11,72 11,63 12,21 12,21 12,76 5,80 ,001 
 2,96 2,31 2,12 2,35 2,44 2,44 3,00 

Примітки: найменування професій як у Tаблиці 1. 
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Стратегії дистанціювання та втечі/уникнення домінують у поведінці сту-
дентів усіх досліджуваних груп, окрім майбутніх психологів. Характерним для 
дистанціювання є використання інтелектуальних прийомів раціоналізації, пере-
ключення уваги, відсторонення, гумору, знецінення та ін. Певною мірою ця ко-
пінг-стратегія сприяє зниженню суб'єктивної значущості важко вирішуваних 
ситуацій та запобігає інтенсивним емоційним реакціям на фрустрацію, однак є 
ймовірність знецінення власних переживань, недооцінка значущості та можли-
востей дієвого подолання проблемних ситуацій.  

Стратегія втечі/уникнення дає можливість швидкого зниження емоційної 
напруги в ситуації стресу, однак унеможливлює розв'язання проблеми та поси-
лює вірогідність накопичення труднощів. 

Відносно конструктивні стратегії копінг-поведінки. Дані, наведені у 
таблиці 5, показують, що стратегія позитивної переоцінки переважає у поведін-
ці психологів та соціальних педагогів, а механізм прийняття відповідальності – 
у майбутніх соціальних-педагогів. В цілому, саме ця остання стратегія є най-
менш властива поведінці усіх груп досліджуваних студентів.  

Конструктивні стратегії копінг-поведінки. Стратегія планування вирі-
шення проблеми та самоконтролю найбільше властива студентам-психологам 
та соціальним педагогам, а пошук соціальної підтримки домінує лише в поведі-
нці психологів. Стратегія планування вирішення проблеми передбачає спроби 
подолання проблеми за рахунок цілеспрямованого аналізу ситуації і можливих 
варіантів поведінки вироблення механізму вирішення проблеми, планування 
власних дій з урахуванням об'єктивних умов, минулого досвіду і наявних ресу-
рсів. Стратегія пошуку соціальної підтримки припускає спроби вирішення про-
блеми за рахунок залучення зовнішніх (соціальних) ресурсів, пошуку інформа-
ційної, емоційної та дієвої підтримки. 

Цікавою виявилась спроба окреслити психологічний портрет сучасних 
студентів, що навчаються за різними спеціальностями, визначивши найвласти-
віші цій групі стратегії долаючої поведінки.  

Так, для студентів-фельдшерів та медичних сестер домінуючим стилем 
копінг-поведінки є втеча/уникнення. Майбутні продавці найчастіше у стресовій 
ситуації вдаються до втечі/уникнення, позитивної переоцінки та стратегії само-
контролю. Ці стилі є домінуючими також для студентів-офіціантів та барме-
нів. У поведінці майбутніх вчителів-істориків  однаковою мірою виявляються 
стратегія втечі/уникнення та позитивна переоцінка. Неочікуваними виявились 
результати аналізу копінг-механізмів студентів-юристів: яскраво вираженою 
виявилась стратегія  втечі/уникнення, а усі інші – істотно менш значущими. 
Для майбутніх соціальних педагогів домінуючими  у стресових ситуаціях є 
стратегія позитивної переоцінки, самоконтролю та втечі/уникнення. І лише у 
студентів-психологів виявляються лише конструктивні копінг-стратегії: само-
контроль та позитивна переоцінка.  

Результати однофакторного дисперсійного аналізу для незалежних груп 
показали, що існують статистично значущі відмінності в стратегіях копінг-
поведінки студентів, що навчаються за різними спеціальностями. Ці відмінності 
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стосуються, передусім, конструктивних стратегій: 
– пошук соціальної підтримки: F(6,191) = 5,80; p < 0,001; 
– самоконтроль: F(6,191) = 3,43; p < 0,01; 
– планування вирішення проблеми: F(6,191) = 3,17; p < 0,01; 
– позитивна переоцінка: F(6,191) = 4,03; p < 0,001; 
– конфронтація: F(6,191) = 2,71; p < 0,05. 

Висновки. На основі узагальнення викладеного вище можна зробити на-
ступні висновки. 
1. У стресових ситуаціях сучасні студенти закладів вищої та середньої осві-
ти використовують різні стратегії долаючої поведінки, однак найвираженішими 
стилями копінгу є втеча/уникнення,  позитивна переоцінка та самоконтроль, а 
найменш вираженим стилем є прийняття відповідальності. Ці стилі домінують 
у поведінці студентів закладів вищої та професійної освіти, а також і в хлопців, 
і в дівчат.  
2. Студенти закладів вищої освіти порівняно зі студентами закладів профе-
сійної освіти частіше використовують конструктивні стилі копінг-поведінки: 
пошук соціальної підтримки та планування вирішення проблеми.  
3. У поведінці дівчат частіше, ніж у хлопців, домінують механізми прийнят-
тя відповідальності та позитивна переоцінка, які зараховують до відносно конс-
труктивних копінг-механізмів. За іншими стилями копінгу відмінності статис-
тично не значущі.  

Отже, на основі проведеного аналізу можна констатувати, що в усіх гру-
пах досліджених нами студентів серед домінуючих стратегій виявлено деструк-
тивні копінг-механізми: найчастіше – це втеча/уникнення. Таким чином, ре-
зультати дослідження вказують на необхідність цілеспрямованої роботи по фо-
рмуванню стресостійкості майбутніх фахівців соціономічних професій, що буде 
перспективою наших подальших розвідок у цьому напрямі. 
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Dubchak H. M. Analysis of coping strategies of modern students. The article substanti-

ates the relevance of studying the problem of overcoming behavior of modern students enrolled in 
socionomic professions. 

To study the main strategies of overcoming behaviour among future specialist of socionomic 
professions there is conducted the empirical research, which involved 198 participants, who are stu-
dents of universities and vocational schools of Chernivtsi. To determine the main coping strategies 
of students there is used the questionnaire «Ways of Coping» (WCQ, Folkman and Lazarus, 1988) 
which is adapter by T. L. Kryukova in collaboration (2004). 

The results of empirical studies have shown that modern students are using various mecha-
nisms of overcoming behaviourin stressful situations, but the most severe coping styles are es-
cape/avoidance, positive reappraisal, and self-control, and the least severe - taking responsibility. 
These styles prevalent in behaviour of students of universities and vocational schools, as well boys 
and girls. However, university students in comparison to vocational school students are often using 
constructive styles of coping behaviour: searching for social support and planning solution. There 
are prevalent in the behaviour of girls in comparison to boys  mechanisms of taking responsibility 
and positive reappraisal, which belong to the relatively constructive coping mechanisms. The dif-
ferencesby other styles of coping are not statistically significant. 

Therefore, on the basis of the analysis we can state that in all groups of surveyed students 
among prevalent strategies are revealed destructive coping mechanisms: most often it is an es-
cape/avoidance. It should be noted that students with high level of expression of destructive coping 
strategies can be attributed to those who need psychological help. The above data indicate the need 
for purposeful work on formation of future specialists of socionomic professions, whose profes-
sional activity is one of the most stressful types of work from a psychological standpoint. 

Keywords: vocational training, socionomic professions, students, stress, resistance to stress, 
students, coping strategies. 
 
 

УДК: 159.938 
Завадська Т.В. 

ПІДСУМКИ СИСТЕМНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ПРОФЕСІЙНОГО 
САМОЗДІЙСНЕННЯ ВИХОВАТЕЛІВ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ 

 

Завадська Т.В. Підсумки системного дослідження професійного самоздійснення 
вихователів дошкільного віку. Огляд результатів системного дослідження чинників, що 
обумовлюють специфічну працю педагогів-вихователів дітей дошкільного віку та сприяють 
їхньому професійному самоздійсненню.  У 82,0% осіб, що брали участь у досліджених 
визначений середній та вищий за середній рівні загального професійного самоздійснення,   у 
81,0%  – внутрішньо-професійний та у 75% – зовнішньопрофесійний типи самоздійснення. 
Це вказує на досить високий рівень професійного самоздійснення вихователів у вибірці, до 
якої ввійшли 78 осіб. Більшість педагогів-вихователів виказала певні властивості темпера-
менту що зумовлюють плідну працю з дітьми, але були визначені і такі властивості, що вка-
зують на професійну деформацію. Найбільш інформативно значущим чинником професійно-
го самоздійснення педагогів-вихователів виявився показник «ціннісні орієнтації».   Визначе-
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на група осіб з ознаками розвитку емоційного вигорання та професійної деформації, що по-
требує певних психотерапевтичних заходів.   

Ключові слова: вихователь, професійне самоздійснення, чинники впливу, професійне 
вигорання. 

Завадская Т.В. Итоги системного исследования профессионального самоосу-
ществления воспитателей дошкольного возраста. Обзор  результатов системного иссле-
дования факторов, которые обуславливают специфическую работу педагогов-воспитателей  
детей дошкольного возраста и  способствуют их профессиональному самоосуществлению. У 
82,0% обследованных определен  средний и выше среднего уровни общего самоосуществле-
ния, у 81,0% – внутренне-профессиональний и у 75% – внешне-профессиональний тип само-
осуществления. Это указывает на достаточно высокий уровень профессионального самоосу-
ществления воспитателей выборки, которая состояла  из 78 особ. Большинство педагогов-
воспитателей показало определенные свойства темперамента, которые обуславливают пло-
дотворную работу с детьми, но были определены и такие, которые ведут к профессиональ-
ной деформации. Наиболее информативно значимым фактором профессионального само-
осуществления  педагогов-воспитателей является показатель «ценностные ориентации».   
Определена группа лиц с признаками развития эмоционального выгорания и профессио-
нальной деформации, что требует определенных психотерапевтических действий.   

Ключевые слова: воспитатель, профессиональное самоосуществление,  факторы влия-
ния, профессиональное выгорание. 

 
Постановка проблеми. Професійна діяльність є невід’ємною частиною 

життя людини, тому професійне зростання, професійна досконалість, професій-
на самореалізація та професійне самоздійснення є сенсом життя особистості.  
Сучасний стан суспільства призвыв до розвитку системи приватних дошкіль-
них навчальних закладів та виховання дитини в домашніх умовах. Ї проблема 
ступеню професійності, кваліфікації педагогів-вихователів дітей дошкільного 
віку та їхні особистісні властивості набули певної актуальності. Дитина в су-
часному інформаційному просторі росте та розвивається дуже швидко. Тому і 
вихователь дошкільників повинен «крокувати в ногу з часом», шукати сучасні 
цікаві методики навчання, що спонукає його до підвищення професійного рівня 
та поступово веде до професійного самоздійснення. 

Вихідні передумови. Дослідження професійного самоздійснення педаго-
гів-вихователів дошкільних навчальних закладів базувалось на теоретичних за-
садах, в яких визначені сутність та зміст професійного самоздійснення фахівця 
[10]. Людина, яка спрямована на професійне зростання та самоздійснення, пос-
тійно шукає засоби професійного вдосконалення, а труднощі вважає по-
штовхом для подальшого розвитку. Така спрямованість на високий рівень про-
фесійності є невід’ємною частиною розвиненої особистості та її внутрішнього 
потенціалу, її психофізіологічних особливостей.  

Відомо, що професія педагога-вихователя дошкільника є популярна, 
творча, креативна, але має свою специфіку та відноситься  до найскладніших 
видів професійної діяльності.  Професія передбачає постійне спілкування з ди-
тиною – через гру вихователь розвиває та навчає дитину. Крім того, ця суто жі-
ноча професія потребує певних педагогічних здібностей, любові до дітей, тер-
пимості, душевної щедрості, певного стилю діяльності, котрий обумовлений 
вродженими темпераментальними особливостями людини. Вихователь відпові-
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дає за безпеку та здоров’я дитини, що є додатковим фактором емоційного на-
пруження. Праця з дітьми дошкільного віку дуже часто супроводжується поя-
вою ознак професійного вигорання, яке може спричинити професійну дефор-
мацію, яка, своєю чергою, гальмує процес професійного зростання.  Тому було 
доцільним провести дослідження рівня професійного самоздійснення педагогів-
вихователів дошкільного віку з визначенням їхніх темпераментальних особли-
востей та ступеню емоційного вигорання, що, можливо, допоможе визначити 
фактори впливу на процес професійного самоздійснення. 

Мета роботи – підсумковий аналіз емпіричних даних з метою пошуку 
факторів впливу на процес професійного самоздійснення педагогів-вихователів 
дітей дошкільного віку; визначити негативні показники, котрі впливають на як-
ість професійної діяльності вихователів та потребують певної корекції.   

Виклад методики і результатів досліджень. Системні дослідження фе-
номену професійного самоздійснення педагогів-вихователів, ступеню профе-
сійного вигорання, темпераментальних особливостей були проведені на  базі 
діючих дитячих садків (взяли участь 36 осіб) та Київського університету ім. Бо-
риса Грінченка (42 особи заочної форми навчання за фахом «Дошкільне вихо-
вання», які працюють у дитячих дошкільних закладах). Всі досліджувані – жін-
ки різного віку та стажу роботи. 

Були задіяні опитувальники професійного самоздійснення [10], визначення 
етапів та чинників професійного становлення фахівця [10]; діагностичні мето-
дики: «Самоактуалізаційний тест Е. Шострома – САТ»; «Мотивація професій-
ної діяльності» (методика К. Замфір у модифікації А. Реана); «Шкала самоефе-
ктивності Р. Шварцера та М. Єрусалема»; визначення рівня емоційного виго-
рання за методикою В.В. Бойко в модифікації Є. П. Ільїна» [1;7]; дослідження  
психологічної структури темпераменту за опитувальником Б.М. Смірнова [9]. 
Аналіз  результатів виявив певні кореляційні залежності між показниками 
[3;10], що свідчить про їхню взаємодію, цілісність системи психофізіологічного 
забезпечення діяльності педагогів-вихователів. 

Стиль професійної діяльності людини обумовлений  особистісними темпе-
раментальними особливостями, які є вродженими і залежать від властивостей 
нервової системи. За методикою розглядалися основні показники прояву тем-
пераменту, такі як  «екстраверсія – інтраверсія»,  «ригідність-пластичність», 
«емоційна збудливість – емоційна врівноваженість», «темп реакції», «актив-
ність-пасивність». Показник «екстраверсія» вказує на відкритість людини, що є 
важливою рисою для педагогів-вихователів. За результатами дослідження було 
встановлено, що більшості вихователів (43,6%) притаманна така властивість; 
23,1%  досліджених потрапили до групи з середніми показниками, що свідчить 
про їхню екстра- й інтравертність. Тобто, більшість педагогів-вихователів з 
вказаної групи досліджуваних має внутрішній потенціал для спілкування з 
дітьми. Показник «ригідність» є гальмівною рисою темпераменту людини, ї 
51,3% досліджених виявили саме таку ознаку. «Пластичними», тобто активни-
ми у своїй творчій професії,  виявилось лише 12,9% досліджених педагогів-
вихователів. Показник «емоційна збудливість» був виявлений у 59,0% дослі-
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джуваних; лише 11,5% педагогів-вихователів були визначені як «емоційно 
стійкі». Привертає увагу велика кількість – 52,6% вихователів  з ознаками паси-
вності, ознаки активності були виявлені лише у 9,0%.  

Отже, дослідження проявів темпераментальних властивостей вихователів 
виявило, що  більшості досліджуваних притаманні ознаки екстраверсії, емоцій-
ної збудливості, що є позитивними рисами у професійної діяльності. Велика кі-
лькість осіб із середніми значеннями показника дає надію щодо активації необ-
хідних позитивних властивостей темпераменту для самореалізації вихователів, 
більш повного розкриття особистісних можливостей у процесі професійної дія-
льності за наявності певної мотивації.  Але значна кількість вихователів з про-
явами таких показників, як «ригідність», «пасивність», свідчить про розвиток 
професійної деформації, є гальмівним впливом на професійну діяльність.  

Стан фізичного і психічного виснаження, викликаного тривалим перебу-
ванням в емоційно перенавантажених або обтяжливих ситуаціях, називають  
«вигоранням». Це комбінація фізичного, емоційного та когнітивного виснажен-
ня. Емоційне вигорання виникає в процесі життєдіяльності людини та є динамі-
чним процесом, що виникає поступово,  відповідно до розвитку стресу [1]. Ре-
зультати дослідження ознак професійного вигорання за певними симптомами 
згідно з методикою В.В. Бойко наведені у Таблиці 1.  

Таблиця 1 
Розподіл результатів дослідження і окремі  

симптоми емоційного вигорання (методика В.В. Бойко) 
Назва симптому N = 78 осіб 

НС  СФ  СС  

Невдоволеність собою 64  (82,1%) 10  (12,8%) 4 (5,1%) 
Загнаність у клітку 59 (75,6%) 12 (15,4%) 7 (9,0%) 
Редукція професійних 
обов’язків 

18 (23,1%) 12 (15,4%) 48 (61,5%) 

Емоційна відсторо-
неність 

51 (65,4%) 18 (23,1%) 9 (11,5%) 

Особистісна відсторо-
неність (деперсо-
налізація) 

52 (66,7%) 14 (17,9%) 12 (15,3%) 

Примітки. Скорочення: НС – несформований симптом; СФ – симптом, що формуєть-
ся; СС – сформований симптом. 

 
Як видно з таблиці більшості обстежених педагогів-вихователів (61,5%) 

сформований симптом «редукція професійних обов’язків», який свідчить про 
спрощення та скорочення професійних обов’язків; у 15,4% цей симптом пере-
буває у стані формування. Занепокоєння викликають вихователі з виявленими 
симптомами – емоційна та особистісна відстороненість (в стадії формування 
або вже сформовані). Симптом «емоційна відстороненість» вказує на виклю-
чення людиною емоцій зі сфери професійної діяльності. Вважається, що захисні 
механізми психіки запобігають психічному «згоранню» – людина закривається, 
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замикається, відгороджуючись від будь-яких емоційних подразників.  Для людей 
з емоційною відстороненістю  характерний високий рівень самоконтролю. Мож-
ливо, така емоційна відстороненість допомагає вихователям в їхній професійної 
діяльності, але це є одним з показників синдрому емоційного вигорання.  

Особистісна відстороненість  або деперсоналізація [1] – це виникнення 
байдужого та навіть негативного ставлення професіонала до тих, з ким він 
спілкується за родом діяльності, проявляється через внутрішню роздратованість, 
що з часом виходить назовні та призводить до конфліктів. Для вихователя дітей 
дошкільного віку, на нашу думку, особистісна відстороненість є негативною 
якістью, яка заважає успішній професійній діяльності. Всього було виявлено 
трохи більше 30% вихователів з ознаками відстороненості  (див. табл.).  

Виявилось, що за показниками проявів симптомів емоційного вигорання, 
певна частина педагогів-вихователів потребує психологічної допомоги для 
припинення розвитку емоційного вигорання, котра може привести до про-
фесійної деформації.  

Дослідження ступеня професійного самоздійснення педагогів-вихователів 
дошкільного вику показало, що у більшості досліджених визначений середній 
та вищий за середній рівні загального (82,0%), внутрішньопрофесійного 
(81,0%) та зовнішньопрофесійного (75%) самоздійснення, що вказує на достат-
ньо високий рівень професійного самоздійснення вихователів у вибірці. Кіль-
кість вихователів із вираженими «внутрішньопрофесійними» чинниками са-
моздійснення домінує над «зовнішньопрофесійними» (відповідно 92% та 83%), 
що  свідчить про те, що самореалізація, вдосконалення вихователів більше 
спрямована на внутрішній розвиток, ніж на професійний.  

Тестуванням виявлено, що більшості педагогів-вихователів притаманна 
висока внутрішня мотивація (93,0%); висока зовнішньо-позитивна мотивація 
була виявлена у 48,0% досліджених вихователів, але мала місце ї  висока 
зовнішньо-негативна мотивація – у 62,0% досліджених.  

Представлена група педагогів-вихователів мала достатній внутрішній ре-
сурс щодо високопрофесійної діяльності, про що свідчать виявлені рівні самое-
фективності: середній рівень у 21,6% досліджених та вищий за середній рівень 
– у 56,0%. Високий рівень самоефективності був притаманний лише 14,7% до-
сліджених педагогів-вихователів.  

Отже, за результатами дослідження рівня професійного самоздійснення 
виявилось, що більшість педагогів-вихователів дітей дошкільного віку у вибірці 
професійно самоефективна, творча, має достатній рівень професійного са-
моздійснення.   

Отримані експериментальні дані свідчать про значну взаємозалежність 
психофізіологічних показників, котрі  обумовлюють, можливо, забезпечують, 
або впливають на  професійне самоздійснення  вихователів, що ретельніше бу-
ло описано раніше [3;4;5;6].  

Ступінь впливу показників на рівень професійного самоздійснення був 
визначений за статистичним методом лінійного регресійного аналізу (метод 
Stepwise), який дозволяє виявити вплив однієї або декількох незалежних вели-
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чин на одну залежну – показник професійного самоздійснення [11]. Результа-
том регресійного аналізу є модель (регресійне рівняння) та виявлення інформа-
тивно значущих, впливових чинників, проранжованих за показниками 
коефіцієнтів. За найбільш інформативно значущими значеннями коефіцієнтів  
показників можна вважати їх чинниками впливу або чинниками, що сприяють 
професійному самоздійсненню педагогів–вихователів дошкільників.  

Модель залежності (предикації) показника «загальний рівень професійно-
го самоздійснення» вихователів виявила, що найбільший інформативно значу-
щий вплив має показник «ціннісні орієнтації», який є однією з характеристик 
особистості, що самоактуалізується; значущим були визначені «зовнішня нега-
тивна мотивація» (методика визначення мотивації професійної діяльності);  
«активність» (властивість темпераменту); показник «синергія» (визначення рів-
ня самоактуалізації, методика САТ).  

Показник «ціннісні орієнтації» показує, наскільки людина керується та 
сприймає певні життєві цінності, які є опорними в прийнятті рішень та регуля-
ції поведінки (сім'я, достаток, гроші, творчість, кар'єра, честь, совість, здоров'я, 
турбота про інших і т.ін.). Ціннісні орієнтації людини детерміновані умовами 
життя, діяльності, здібностями, потребами та навіть віком людини.   

Показник «зовнішня негативна мотивація» обумовлений зовнішніми 
негативними стимулами, але має певний сенс – змушує людину поводити себе 
так, щоб уникнути покарання; сприяє підвищенню виконавської дисципліни. 
Однак,  займатися творчою працею, якою є праця вихователя дітей дошкільного 
віку, в стані постійної напруги і дискомфорту, досить  скрутно.  

Показник «активність» як властивість темпераменту особистості характе-
ризує людину як наполегливу, зосереджену, цілеспрямовану. Показник «си-
нергія» – одна з характеристик самоактуалізації особистості, визначається як 
здібність людини до цілісного сприйняття світу та людей, а в ширшому сенсі 
використовується для позначення здатності людини до  спільної дії, коли отри-
маний результат перевищує той, який може дати виконана окремо робота. Ви-
хователь дає поштовх до розвитку дітям, але відбувається і зворотній процес – 
діти спонукають вихователя до нових звершень, тому, можливо, феномен си-
нергії є дуже важливим чинником професійного зростання вихователів.  

При моделюванні залежності показника «рівень внутрішньопрофесійного 
самоздійснення» було виявлено, що найінформативнішим є показник «ціннісні 
орієнтації» (методика САТ), далі за значущістю  йде показник  «зовнішньонега-
тивна мотивація» та показник «синергія». Визначені змінні моделі «рівня 
внутрішньопрофесійного самоздійснення» є аналогічими до моделі «загального 
рівня професійного самоздійснення», але значущість наведених показників бу-
ла меншою для рівня внутрішньопрофесійного самоздійснення, ніж для загаль-
ного рівня професійного самоздійснення.  

Моделювання залежності рівня зовнішньопрофесійного самоздійснення 
виявило чинниками впливу показники «активність», «самоповага» (визначення 
рівня самоактуалізації), «зовнішня негативна мотивація», «емоційна відсторо-
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неність» (один із симптомів емоційного вигорання). Два останніх показники є 
показниками наявності ознак професійної деформації.  

Проведене комплексне дослідження феномену професійного са-
моздійснення педагогів-вихователів дітей дошкільного віку, проявів показників 
темпераменту та симптомів емоційного вигорання,  рівня мотивації, визначення 
основних інформативно значущих показників, як впливових чинників процесу 
професійного самоздійснення дозволило зробити наступні висновки: 
1. У більшості досліджених педагогів-вихователів дошкільного віку визна-
чений середній та вищий за середній рівні загального (82,0%), внутрішньопро-
фесійного (81,0%) та зовнішньопрофесійного (75%) самоздійснення, що вказує 
на достатньо високий рівень професійного самоздійснення вихователів вибірки. 
2. Найбільш інформативним та впливовим показником у моделях залежнос-
ті професійного самоздійснення виявився показник «ціннісні орієнтації» (мето-
дика САТ),  наступним за значенням є показник «зовнішня негативна мотива-
ція», останнім – показник «активність» як властивість темпераменту.  
3. Визначені прояви екстраверсії, емоційної збудливості педагогів-
вихователів є позитивними проявами темпераменту у професійної діяльності. 
Однак такі показники, як «ригідність», «пасивність», свідчать про розвиток 
професійної деформації, є гальмівним впливом на професійну діяльність.  
4. У групі досліджених педагогів-вихователів визначена група осіб з озна-
ками розвитку емоційного вигорання, зі сформованими   симптомами «редукція 
професійних обов’язків»,  «особистісна відстороненість». 
5. Виявлений у дослідженні чинник професійного самоздійснення 
«зовнішньонегативна мотивація» свідчить про наявність ознак професійної де-
формації.  

Перспективи подальших досліджень пов’язані з пошуком шляхів  
профілактичних та реабілітаційних заходів щодо подолання синдрому 
емоційного вигорання,  підсилення зовнішньо позитивних мотивів, зменшення 
зовнішньонегативних мотивів у педагогів-вихователів дітей дошкільного віку. 
Заходи мають бути спрямовані на зменшення дії стресорів, робочої напруги; 
підвищення професійної позитивної мотивації; вирівнювання балансу між вит-
раченими зусиллями й винагородою. Заходи з профілактики професійної де-
формації та емоційного вигорання повинні охоплювати різні рівні професійного 
оточення: 
– організаційний рівень (спрямований на поліпшення умов праці, зменшен-
ня робочих навантажень); 
– міжособистісний рівень стосується відносин у колективі; враховувати, що 
вихователі дітей дошкільного віку працюють у невеликому жіночому колек-
тиві; 
– індивідуальний рівень (пов'язаний з особистісними проблемами, здо-
ров’ям, темпераментальними  особливостями вихователів).  

Існує багато рекомендацій щодо подолання кризових станів, емоційного 
вигорання, попередження професійної деформації особистості.  Проте лише 
планомірне, постійне виконання цих рекомендацій за допомогою професійних 
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психологів у межах робочого колективу уможливить ефективне психо-
фізіологічне забезпечення професійного самоздійснення педагогів - вихователів 
дітей дошкільного віку.  

Слід відзначити існування залежності соціального статусу та іміджу осо-
бистості від професії, тому потрібно піднімати соціальний статус та соціальні 
стандарти життя, що посилить прагнення людини до самоздійснення в такій 
професії, як педагог-вихователь дітей дошкільного віку.  
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Zavadska T.V. The systematic research results of the professional self-realization of 
preschool tutors. The article gives an overview of the results of the systematic study of profession-
al tutors self-realization of preschool age childrens and factors influencing this process. The profes-
sion of preschooler's tutor relates to complex professional activities. The tutor develops and teaches 
a child that requires certain abilities and temperamental qualities through the game and constant 
communication. Peculiarities of work with children of preschool age are often accompanied by the 
appearance of signs of professional burnout, which may lead to professional deformation, which is 
likely to slow down the process of professional growth. Therefore, a comprehensive study of the 
above indicators was conducted, which showed that 82.0% of the subjects had average and above 
the average level of general professional self-realization, 81.0% were internally-professional and 
75% had external professional types of self-realization. This indicates a rather high level of profes-
sional self-realization of the educators of this sample, which was 78 ones. The most informative and 
influential indicator in the models of the dependence of the professional self-fulfilling was the indi-
cator of "value orientation," the second most important indicator is the "external negative motiva-
tion", the latter - the indicator of "activity" as a property of temperament. 

The identified manifestations of extraversion, emotional excitement of tutors are positive man-
ifestations of temperament in professional activity but indicators such as "rigidity", "passivity" indi-
cate a flare of professional deformation. In this group of discovered tuttors a group of people with 
signs of the development of emotional burnout, with the emerging symptoms "reduction of profes-
sional duties", "personal detachment" is defined. The presence of signs of professional deformation is 
also evidenced by the revealed professional self-realization of "external negative motivation". 

Key words: educator, professional self-realization, factors of influence, professional burnout. 
 
 

УДК 159.923   
Завірюха В.В. 

ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ  РОЗВИТКУ МОТИВАЦІЇ 
ДОСЯГНЕНЬ У ПІДЛІТКОВОМУ ВІЦІ 

Завірюха В.В. Психологічні особливості розвитку мотивації досягнень у підліт-
ковому віці. У статті розкрито особливості мотивації досягнень на різних рівнях її сформо-
ваності. Виявлено особливості становлення та розвитку мотивації досягнення в підлітковому 
віці. Обґрунтовано, що мотивація досягнень особистості – це комплексний напрям психо-
логічних досліджень, метою якого є виявлення і пояснення складної системи детермінації та 
самодетермінації успішності діяльності.  

Розкрито визначену в процесі емпіричних досліджень специфіку мотивації досягнення 
підлітка, зумовлену сукупністю взаємопов’язаних особистісних параметрів, а також умовами 
середовища.  

Ключові слова: мотивація досягнень, успіх, уникнення невдач, особистісний розвиток, 
тривожність, рівень суб’єктивного контролю. 

Завирюха В.В. Психологические особенности развития мотивации достижений в 
подростковом возрасте. В статье раскрыты особенности мотивации достижений на разных 
уровнях ее сформированности. Выявлены особенности становления и развития мотивации 
достижения в подростковом возрасте. Обосновано, что мотивация достижений личности – 
это комплексное направление психологических исследований, целью которого является вы-
явление и объяснение сложной системы детерминации и самодетерминации успешности дея-
тельности.  
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Раскрыто определенную в процессе эмпирических исследований специфику мотива-
ции достижения подростка, обусловленную как совокупностью взаимосвязанных личност-
ных параметров, так и условиями среды. 

Ключевые слова: мотивация достижений, успех, избегание неудач, личностное раз-
витие, тревожность, уровень субъективного контроля. 

 

Постановка проблеми у загальному вигляді. Проблема мотивації, мо-
тивів поведінки та діяльності є однією із найважливіших у психології. Моти-
вація, будучи стрижнем психології особистості, обумовлює особливості і по-
ведінки, і діяльності особистості. 

Будь-яка діяльність здійснюється внаслідок якогось внутрішнього імпу-
льсу (потреби) і заради деякої зовнішньої стосовно неї цінності. Ці відношення 
утворюють два полюси мотиваційної системи.  

Одним із важливих видів мотивації людини є мотив досягнень. Амери-
канські психологи Д. Аткінсон [17] і Д. Макклелланд [10] виділяють два типи 
мотивації досягнень: мотивацію успіху та мотивацію уникнення невдач. Моти-
вація успіху носить позитивний характер, оскільки за такої мотивації діяльність 
людини спрямована на досягнення конструктивних, позитивних результатів. 
Мотивацію уникнення невдач відносять до негативної сфери, оскільки за цього 
типу мотивації людина, перш за все, намагається уникнути поразки і думає, як 
запобігти невдачі. 

В основі мотивації досягнень лежать емоційні переживання, пов’язані із 
соціальним прийняттям успіхів, які досягаються особистістю. Мотив досягнень 
– це прагнення розвивати свої здібності і вміння та підтримувати їх на якомога 
вищому рівні (Х. Хекгаузен). Мотив досягнень був визначений Г. Мюреєм як 
«стійка особистісна риса». Отже, знаючи мотиви, що спонукають людину до 
активності, можна цілеспрямовано впливати на організацію її діяльності та по-
ведінку.  

Виходячи з цього, знання факторів, що обумовлюють становлення певно-
го типу мотивації, досягнення особистості набуває великого значення для прак-
тики оптимізації та управління процесом особистісного зростання. Вивчення 
цієї проблеми є найактуальнішою у підлітковому віці, який є сенситивним 
періодом для формування мотиваційної системи особистості. 

Об’єктом дослідження є мотивація досягнень у підлітковому віці. 
Предметом дослідження є взаємозв’язок емоційно-вольової сфери та мо-

тивації досягнень у підлітків. 
Метою статі є дослідження психологічних особливостей розвитку моти-

вації досягнень у підлітковому віці. 
Аналіз досліджень і публікацій. Складність і багатоаспектність пробле-

ми мотивації обумовлює множинність підходів до розуміння її сутності, приро-
ди, структури, а також до методів її вивчення.  

Основним методологічним принципом, що визначає дослідження моти-
ваційної сфери особистості, є положення про єдність динамічної (енергетичної) 
і змістовно-значеннєвої сторін мотивації. Активна розробка цього принципу 
пов'язана з дослідженням таких проблем, як система відносин людини (В.М. 
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Мясищев), співвідношення змісту і значення (О.М. Леонтьєв), інтеграція спону-
кань і їхній значеннєвий контекст (С.Л. Рубінштейн), спрямованість особистості і 
динаміка поведінки (Л.І. Божович, В.Є. Чудновський), орієнтування у діяльності 
(П.Я. Гальперін) і т.ін. [6, 11, 12, 14 та ін.]. 

Проблемам мотивації та мотивів присвячено досить велику кількість мо-
нографій, більшість із яких має фундаментальний, хрестоматійний характер 
(Дж. Аткінсон [17], В. Г. Асєєв [1], В. Вілюнас [3], Є. П. Ільїн [5], 
О. М. Леонтьєв [8], Д. О. Леонтьєв [7], М. Ш. Магомед-Емінов [9], Ж. Нюттен 
[13], Х. Хекгаузен [16], Д. Макклелланд [10] та ін.) 

Наявність великої кількості літератури з проблем мотивації та мотивів 
супроводжується різноманітністю поглядів на їхню природу та труднощами 
їхнього узагальнення і систематизації. Складність полягає в тому, як відмічає 
Б. Ф. Ломов, що в мотивах і цілях найбільше проявляється системний характер 
психічного, вони виступають як інтегральні форми психічного відображення. 

Трактування "мотиву" співвідносить це поняття або з потребою (Ж. 
Ньюттен, А. Маслоу), або з переживанням цієї потреби і її задоволенням (С.Л. 
Рубінштейн), або з предметом потреби. Так, у контексті теорії діяльності О.М. 
Леонтьєва термін "мотив" вживається не для "позначення переживання потре-
би, але як те об'єктивне, що означає, у чому ця потреба конкретизується в даних 
умовах і на що направляється діяльність, на те, що її спонукує". 

Виклад основного матеріалу. Мотивація досягнення – це прагнення лю-
дини досягати значних результатів, успіхів у діяльності [4]. 

Прагнення досягти успіху, високих результатів у діяльності свідчить про 
наявність у суб'єкта сильної мотивації досягнення. Для когось досягнення 
успіхів у діяльності є дуже значущим, для інших – менш важливим. Про суб'єк-
та з сильним мотивом досягнення кажуть, що він: наполегливий у досягненні 
мети; не задовольняється отриманим результатом; що б не робив, намагається 
це виконати краще, ніж раніше; для нього головне в житті – це переживання 
радості успіху внаслідок досягнення високих результатів; схильний ставити 
віддалені цілі; не задовольняється нескладним завданням  і легко досяжними 
цілями; захоплюється роботою, досягаючи дедалі нових і нових цілей, відчува-
ючи радість успіху. Успіх у діяльності, як відомо, залежить не тільки від здіб-
ностей людини, а й від прагнення досягти мети, від цілеспрямованої й наполег-
ливої праці.  

Мотив досягнення – це загальна, відносно стійка риса особистості, яка 
складається з двох протилежних мотиваційних тенденцій: прагнення до успіху 
та уникнення невдачі. Високий рівень мотивації досягнення означає, що в лю-
дини переважає прагнення до успіху; низький рівень мотивації свідчить, навпа-
ки, що домінує прагнення уникнення невдачі.   

Д. Маккелланд [10], аналізуючи умови формування мотивації досягнення, 
об’єднав основні формальні впливи в чотири групи: формування синдрому до-
сягнення (переваги в людини прагнення до успіху над прагненням уникнути 
неуспіху); самоаналіз; формування прагнення та навичок ставити перед собою 
високі, але адекватні цілі; міжособистісна підтримка. 
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Мотив досягнення є відносно стійким атрибутом особистості. Однак він є 
і динамічним утворенням та починає діяти у взаємодії з ситуативними факто-
рами, такими, як цінність і ймовірність досягнення успіху в певній сфері діяль-
ності [15]. 

Мотивація досягнення охоплює не лише мотиви досягнення, а й ситуа-
тивні чинники (цінність, імовірність досягнення успіху, складність завдання 
тощо). Отже, мотив досягнення є лише одним із складників мотивації досяг-
нення. Мотивація досягнення визначається і стійкими атрибутами особистості 
(мотивом досягнення), і ситуативними факторами (шанси на успіх, цінність 
діяльності тощо) [4]. Від того, наскільки людина впевнена в успіху, залежить 
мотивація її діяльності. Чим більше людина сподівається на успіх, тим більше 
зусиль вона схильна докладати, тим сильнішою буде її мотивація досягнення.  

Серед факторів, що впливають на очікування успіху, важливе місце 
посідають такі: уявлення про здібності (суб'єктивна оцінка своїх здібностей), 
що формується на основі успіхів і невдач у минулому; суб'єктивна складність 
завдання (оцінка сприятливості ситуації). Наприклад, актуалізація своїх здібно-
стей може підвищити віру в ефективність власної діяльності. Коли людина 
усвідомлює наявність у себе здібностей, що можуть забезпечити успіх, це пози-
тивно відображається на її впевненості в успішності власних дій [3]. 

Суб'єктивна цінність та привабливість успіху в певній діяльності – ще 
один важливий фактор мотивації досягнення (прагнення до успіху). 

Одним із факторів, що призводить до невдачі, може бути необґрунтова-
ний оптимізм у прийнятті рішень. Люди надто часто переоцінюють власні 
шанси досягти цілей. Таким чином суб'єкт збільшує мотивацію до сміливих ри-
зикованих дій, але водночас блокує раціональну оцінку можливостей і об'єк-
тивних умов. Врахування умов – це не тільки аналіз того, що відбувається те-
пер, а й передбачення ситуацій, які можуть виникнути в майбутньому. Уміння 
передбачити те, що може статися, оцінити ймовірність досягнення мети – ось 
ключі до успіху [12]. 

Реакції людей на невдачу бувають різноманітніші, ніж реакції на успіх. 
Вони можуть бути конструктивними та деструктивними, раціональними та 
емоційними, нормальними та патологічними. Проаналізуємо деякі з них де-
тальніше. Конструктивна реакція на невдачу передбачає, що невдача не знижує 
мотивації, а навпаки, посилює її. 

Психологічний захист як реакція на невдачу оберігає, звісно, психіку від 
зайвих перевантажень і хвилювань, підтримує самооцінку на належному рівні. 
Але така втеча від невдачі не є конструктивним вирішенням проблеми. Захисні 
механізми посилюють почуття самоцінності, у деяких людей можуть навіть 
підтримувати мотивацію на належному рівні, однак їхня роль обмежена і часто 
негативна (А. Фрейд). Захисні реакції (витіснення, раціоналізація тощо) – теж 
недостатньо ефективна форма реакції на невдачу. Замість того, щоб усвідомити 
причини поразки, свої слабкості, людина захищає власне «Я» [4].    

Дослідження Ф.Б. Березіна показали залежність між характером моти-
вації досягнення і вибором поведінкових стратегій, рішенням різної складності 
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завдань ефективної поведінки в ситуаціях з невизначеним результатом, а також 
можливість застосування концепції мотивації досягнення до дослідження про-
цесу адаптації в умовах зміни середовища [2]. 

Підлітковий шкільний вік сприятливий для розвитку мотивацій досягнен-
ня успіхів у навчанні, трудовій, ігровій діяльності дітей. Надалі цей мотив стає 
досить стійким, домінує над мотивом уникнення невдач, прискорює розвиток 
різноманітних здібностей підлітка. 

На мотивацію досягнення успіху впливають такі особистісні якості, як 
самооцінка, рівень домагань тощо. В свою чергу, на рівень домагань підлітка 
також впливає визнання його можливостей і значущими іншими, і собою. 
Адекватна самооцінка і рівень домагань дають підліткові змогу ставити перед 
собою завдання, брати на себе обов’язки, які за складністю відповідають його 
особистісним можливостям і здібностям. 

Зміцнює мотив досягнення успіхів усвідомлення підлітком своїх здібно-
стей і можливостей, а на основі цього – віри в свої сили.   

Важливим чинником активності є реальний ступінь впливу власної діяль-
ності на минулі події. Зокрема, усвідомлення зв’язку між власними діями і 
наслідками відображено у виділенні «інтернальності – екстернальності» 
(внутрішнього – зовнішнього локусів контролю). 

Виклад методики і результатів досліджень. Дослідження проводилось 
серед учнів 7-8 класів закладів середньої освіти м. Києва.  В дослідженні взяли 
участь 76 підлітків. Було використано такі психодіагностичні методики: опиту-
вальник МУН А. Реана – для визначення мотивації успіху і уникнення невдач; 
тест шкільної тривожності Філіпса, призначений для вивчення рівня і характеру 
тривожності; методика діагностики рівня суб’єктивного контролю (РСК) Дж. 
Роттера 

Отримані результати дослідження мотивації досягнень дозволили виділи-
ти три групи учнів залежно від виявленого в них характеру мотивації досяг-
нень: першу групу склали учні, в яких характер мотивації досягнень має яскра-
во виражений полюс уникнення невдач, таких виявилось 15% від загальної 
кількості учнів; у другій групі учнів мотиваційний полюс яскраво не вираже-
ний, таких виявилось 23%; до третьої групи увійшли учні з яскраво вираженою 
мотивацію успіху, таких було 62%.  

Показники різних проявів шкільної тривожності у досліджуваних залеж-
но від характеру мотивації досягнень представлені в таблиці 1.  

 

Таблиця 1 
Тривожність підлітків з різним характером мотивації досягнень 

№
 

гр
у

пи
 

  М
о

ти
-

ва
ц

ія
 Види шкільної тривожності за  Філіпсом ( у %) 



Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 18 78

За
га

л
ьн

а 
тр

и
во

ж
н

іс
ть

 
ди

ти
н

и
  

За
га

ль
на

 т
ри

во
ж

ні
ст

ь 
у 

ш
ко

лі
  

П
ер

еж
ив

ан
ня

 с
оц

іа
ль

но
го

 
ст

ре
су

  

Ф
ру

ст
ра

ці
я 

по
тр

еб
и 

у 
до

-
ся

гн
ен

ня
 у

сп
іх

у 
 

С
тр

ах
 с

ам
ов

ир
аж

ен
ня

  

С
тр

ах
 с

ит
уа

ці
ї п

ер
ев

ір
ки

 
зн

ан
ь 

 

С
тр

ах
 н

ев
ід

по
ві

дн
ос

ті
 

сп
од

ів
ан

ня
м

 о
то

че
нн

я 
в 

%
 

Н
из

ьк
ий

 ф
із

іо
ло

гі
чн

ий
 

оп
ір

 с
тр

ес
у 

  

П
ро

бл
ем

и 
і с

тр
ах

 у
 с

то
-

су
нк

ах
 з

 у
чи

те
ля

м
и 

 

1 Уникнення 
невдач 

65,7 64,8 65,8 57,7 75,0 87,5 75,0 60,0 65,6 

2 Яскраво не 
виражена 

35,4 28,0 28,8 43,6 38,9 49,4 73,3 20,0 50,0 

3 На успіх 30,5 22,2 36,9 36,1 38,5 35,4 35,0 22,5 32,0 

 

Із представлених у таблиці середніх значень рівня загальної тривожності 
підлітків у виділених за характером мотивації досягнень групах, видно, що для 
першої групи учнів з мотивацією уникнення невдач характерний підвищений 
рівень загальної тривожності – 65,7%, у другій групі – з невираженою моти-
вацією – рівень тривожності становить 35,4%, а в третій групі – з вираженою 
мотивацією досягнень на успіх – рівень тривожності низький і становить 30,5%. 

Аналіз даних за іншими показниками тривожності показав, що в першій 
групі дуже високі значення мають такі показники, як страх перевірки знань, 
який пов’язаний з негативним ставленням і дуже сильними переживаннями 
тривоги учнями під час публічної перевірки їхніх знань, досягнень та можливо-
стей; у другій групи цей показник наближається до 50%, що теж свідчить про 
підвищену тривожність; в учнів з мотивацією досягнень на успіх показник три-
вожності 35,4%, що свідчить про усвідомлення ними своїх можливостей, а на 
основі цього – віру в свої сили.   

Високими в першій та другій групах досліджуваних виявилися показники 
страху невідповідності очікуванням оточення, який показує їхню орієнтацію на 
значущість інших в оцінюванні результатів, вчинків і думок. Тобто для підлітка 
важливе значення має оцінка друзями його особистих якостей. В очах това-
ришів підлітки прагнуть заслужити повагу і визнання, мати авторитет.  

У другій та третій групах спостерігаємо майже однакові показники на 
рівні 40% за таким чинником, як страх самовираження; у першій групі цей по-
казник є досить високим – 75%, це свідчить проте, що мотивація уникнення 
невдач в учнів супроводжується негативними емоційними переживаннями, 
пов’язаними із потребою саморозкриття та самопрезентації. 

Проаналізувавши середній рівень та характер тривожності в кожній групі 
підлітків залежно від типу мотивації досягнень, можемо зробити висновок, що 
в групі підлітків з мотивацією на уникнення невдач спостерігається підвищена 
загальна тривожність – 65,7%; за рештою синдромів тривожність перевищує 
50%, а за такими показниками, як страх самовираження, страх невідповідності 
сподіванням оточення – висока у 75% осіб і дуже висока – у 87,5% –  за показ-
ником страху перевірки знань. Для другої групи учнів, мотивація досягнень у 
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яких невиражена, загальний рівень тривожності нижче 35,4%; за іншими показ-
никами нижче 50% і лише страх невідповідності сподіванням оточення стано-
вить 73,3%, що свідчить про важливе значення для цієї групи, як і для попе-
редньої, оцінка їхніх результатів, здібностей, вчинків та думок іншими, насам-
перед, однолітками. 

У підлітків з мотивацією досягнень на успіх, яких у нашому дослідженні 
виявилося понад 60%, загальна тривожність склала 30,5%, а показники за всіма 
іншими чинниками склали від 22,2% до 38,5%, що свідчить про незначні про-
яви тривожності в цій групі. 

Таким чином, ми отримали високий рівень тривожності у групі з моти-
вацією уникнення невдач, середній рівень – серед учнів з невираженим моти-
ваційним полюсом і низькі прояви тривожності в групі учнів з мотивацією до-
сягнення успіху. 

Для перевірки наявності залежності між загальним рівнем тривожності та 
характером мотивації досягнень ми здійснили кореляційний аналіз, за допомо-
гою статистичного пакету SPSS. Було виявлено негативі кореляційні зв’язки 
між показниками мотивації досягнень та загальною тривожністю учнів (r = - 
0,58**), та за такими параметрами як: тривожність у школі (r = - 0,48*), страх 
невідповідності очікуванням  оточення (r = - 0,69**), проблеми і страх у сто-
сунках з учителями (r = - 0,45*). За іншими параметрами не виявлено значущих 
кореляційних зв’язків. 

Наступним кроком в процесі аналізу результатів емпіричного досліджен-
ня стало з’ясування наявності залежності між мотивацією досягнень та локусом 
контролю підлітків. 

Із наведених у таблиці 2 даних видно, що у групі підлітків із мотивацією 
досягнень на уникнення невдач низькі показники за шкалою загальної інтер-
нальності (4,0), що відповідає низькому рівню суб’єктивного контролю. Такі 
підлітки не бачать зв’язку між своїми діями та значущими для них подіями, не 
вважають себе здатними контролювати цей зв’язок і вважають, що більшість 
подій та вчинків є результатом випадку або дії інших людей. 

За шкалою інтернальності в сфері невдач середній показник у цій групі 
ще нижчий – 3,8, що свідчить про те, що учні схильні приписувати відповідаль-
ність за негативні події в їхньому житті іншим і вважають ці події результатом 
дії невдачі.  

Для підлітків з мотивацією досягнення на успіх характерні вищі показни-
ки майже за всіма шкалами, особливо це видно за шкалою інтернальності у 
сфері досягнень, високий рівень суб’єктивного контролю над емоційно пози-
тивними подіями та ситуаціями свідчить про те, що на їхню думку, вони самі 
досягли успіхів у своєму життя і здатні на подальше досягнення хороших ре-
зультатів. Вони не приписують свої успіхи і досягнення зовнішнім обставинам. 
У цієї групи підлітків досить високий показник – 6,3 – за шкалою інтерналь-
ності в сфері міжособистісних стосунків, що свідчить про здатність контролю-
вати свої формальні та неформальні взаємини з іншими людьми, викликати до 
себе повагу та симпатію. 
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Таблиця 2 
Локус контролю підлітків з різними показниками мотивації досягнень 
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1 Уникнення невдач 4,0 4,3 3,8 4,0 3,8 4,8 6,0 

2 Яскраво 
невиражена 

4,0 5,2 4,8 4,2 4,0 5,8 5,5 

3 На успіх 5,9 6,7 5,8 4,8 4,7 6,3 5,9 

 

У групі, де мотиваційний полюс яскраво не визначений, показники за 
шкалою інтернальності в сфері досягнення і в сфері міжособистісних взаємин 
вищі, ніж у першій групиі але нижчі, ніж у третій групі, характер мотивації до-
сягнень якої спрямований на успіх. 

Кореляційний аналіз показників мотивації досягнень та локусу контролю 
підлітків дозволив виявити значущі кореляційні зв’язки між загальною інтер-
нальністю та мотивацією досягнень (r = 0,64**). Можна зробити висновок, що 
підліткам з інтернальним локусом контролю притаманна мотивація досягнення 
успіху. Цей висновок підтверджують одержані коефіцієнти кореляції між ін-
тернальністю у сфері досягнень (r = 0,59**) і інтернальності у сфері невдач (r 
=0,49*). Серед інших шкал опитувальника РСК (локус контролю) не виявлено 
значущих кореляційних зв’язків. 

Отже, підлітки з інтернальним локусом контролю схильні вбачати  «дже-
рело управління» своїм життям у самих собі. Ті ж, кому притаманні екстер-
нальний локус контролю, вбачають «джерело управління» своїм життям у 
зовнішньому середовищі. 

Рівень суб’єктивного контролю пов’язаний з відчуттям людиною своєї 
сили, поваги до себе, відповідальності за події, які з нею трапляються, з само-
стійністю особистості. 

Висновки. Аналіз проблеми свідчить про те, що мотивація досягнень 
особистості – це комплексний напрям психологічних досліджень, метою якого 
є виявлення і пояснення складної системи детермінації та самодетермінації 
успішності діяльності.  

Мотивація досягнення охоплює не лише мотиви досягнення, а й ситуа-
тивні чинники (цінність, імовірність досягнення успіху, складність завдання 
тощо). Психологічною основою мотивації досягнення є прагнення розвивати 
свої здібності і вміння та підтримувати їх на якомога вищому рівні.  

Специфіка мотивації досягнення підлітка зумовлена і сукупністю взаємо-
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пов’язаних особистісних параметрів, і умовами середовища.  
Встановлено, що підґрунтям мотивації досягнень підлітків є емоційні пе-

реживання, пов’язані із соціальним прийняттям успіхів. У підлітків з моти-
вацією на уникнення невдач спостерігається підвищена загальна тривожність, 
зумовлена такими чинниками, як страх самовираження, страх невідповідності 
сподіванням оточення, високий страх перевірки знань. Ці учні характеризують-
ся нерішучістю, соромляться відповідати перед учнями класу, бояться заплута-
тися у виконанні завдань, викликати сміх оточення. Низький рівень тривож-
ності виявлено у підлітків з вираженою мотивацією досягнень на успіх. У 
підлітків з мотивацією досягнення на успіх виявлено вищий рівень 
суб’єктивного контролю над емоційно позитивними подіями та ситуаціями, 
що свідчить про можливість досягнення успіхів у своєму житті і хороших 
результатів діяльності. 

Перспектива подальших досліджень полягає у комплексному вивченні 
факторів становлення і розвитку мотивації досягнень на різних вікових етапах. 
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Zaviriukha V.V. Psychological characteristics of achievement motivation development 
at adolescence. The article reveals characteristics of the achievement motivation, its mediation by 
personal parameters at different levels of its formation. The peculiarities of formation and develop-
ment of the achievement motivation at adolescence are discussed. The article substantiates that the 
achievements motivation is a complex direction of psychological researches having the purpose to 
identify and explain a complex system of determinants and self-determinants of successful activi-
ties. The achievement motivation involves not only the motives of achievement, but also the situa-
tional factors (a value and probability of success, task complexity, etc.). The psychological basis for 
achievement motivation is the desire to develop one’s own abilities and to maintain them at the 
highest possible level.  

On the base of the empirical research, the article reveals the specificity of adolescents’ achieve-
ment motivation, determined by a set of interrelated personal parameters and environmental conditions.  

The article determines that adolescents’ achievement motivation is based on emotional expe-
riences associated with the social acceptance of success. Adolescents having motivation to avoid 
failures show increased general anxiety due to such factors as fear of self-expression, fear not to 
meet expectations of their entourage, high fear of knowledge testing. Such students show hesita-
tions, they are too shy to answer before their classmates, are afraid to be lost by doing tasks, raise 
laughter. Adolescents having a strong motivation for success show low levels of anxiety. Adoles-
cents having a motivation for success have a higher level of subjective control over emotionally 
positive events and situations, which indicates their ability to achieve success in their lives and good 
performance. 

Key words: achievement motivation, success, avoidance of failures, personal development, 
anxiety, level of subjective control. 
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КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО 
ДОСЛІДЖЕННЯ РОЗВИТКУ КОМУНІКАТИВНИХ УМІНЬ 

УЧНІВ ОСНОВНОЇ ШКОЛИ У ПРОЦЕСІ ЗАСВОЄННЯ  
ІНШОМОВНОЇ ЛЕКСИКИ 

 
Зеленська З.П. Концептуальні засади експериментального дослідження розвитку 

комунікативних умінь учнів основної школи у процесі засвоєння іншомовної лексики. 
У статті представлено теоретико-методологічні підходи до експериментального дослідження 
розвитку комунікативних умінь учнів основної школи у процесі засвоєння іншомовної лек-
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Постановка проблеми. Важливою умовою соціалізації індивіда у сучас-
ному світі є оволодіння на достатньому рівні комунікативними уміннями. Доб-
ре сформовані комунікативні уміння є джерелом упевненості в успішній трудо-
вій діяльності, сімейному житті, джерелом позитивних емоційних очікувань 
стосовно особистісної та соціальної сфер. Проблема формування комунікатив-
них умінь знайшла своє висвітлення у багатьох наукових працях, але дослі-
дження розвитку комунікативних умінь учнів основної школи у процесі засво-
єння іншомовної лексики не знайшло належного відображення, це й визначило  
вибір теми  дослідження. 

Аналіз досліджень і публікацій. Теоретико–методологічну основу нашо-
го дослідження становлять: принципи системного підходу в психології (В. Ган-
зен, Г. Костюк, О. Леонтьєв, Б. Ломов, В. Мерлін та ін.); концепції розвитку 
особистості як активного суб’єкта життєдіяльності (Л. Божович, Л. Виготський, 
Д. Ельконін, А. Коваленко, С. Максименко, А. Петровський, Т. Титаренко, Н. 
Чепелєва та ін.); генетико-моделюючий підхід до аналізу становлення особис-
тості на різних вікових етапах життя (С. Максименко); філософські та психоло-
го-педагогічні праці про особистість як суб’єкт життєдіяльності і розвитку та 
праці психологів щодо саморуху і самореалізації, методів і умов розвитку осо-
бистості (Л. Виготський,     В. Давидова, С. Рубінштейн, Г. Костюк, С. Макси-
менко, І. Бех, О. Киричук, Н. Чепелєва, М. Смульсон, В. Моляко, А Маслоу, Р. 
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Мей та ін.); положення суб’єктно-діяльнісного підходу до спілкування (О. Бон-
дарчук, А. Добрович, М. Каган, Л. Карамушка та ін.); теорії розвивального нав-
чання та творчої діяльності дитини (Д. Ельконін, Т. Гальперін, В. Давидова, С. 
Максименко, Ю. Машбиць тощо); положення про визначальну роль процесу 
спілкування в становленні особистості (Г. Андреєва, Л. Анциферова, О. Корні-
яка, В. Москаленко та ін.); соціально-психологічні праці, присвячені дослі-
дженню спілкування як одного із найважливіших факторів розвитку особистос-
ті (В. Ананьєв, Л. Виготський, Б. Ломов та ін.); спілкування як взаємодії, стосу-
нків між суб'єктами, які мають діалогічний характер (Г. Андрєєва, К. Платонов 
та ін.); підхід до особистості з позиції розвитку і концептуальне положення про 
визначальну роль в її становленні процесу спілкування (Л. Анциферова, Г. Кос-
тюк, Б. Ломов, С. Максименко, В. М’ясищев, Н. Чепелєва).  

Мета дослідження полягає у висвітленні концептуальних засад експери-
ментального дослідження психологічних особливостей розвитку комунікатив-
них умінь учнів основної школи.  

Виклад основного матеріалу. Для вирішення завдань дослідження були 
використані загальнонаукові методи: 
 теоретичний аналіз філософської, педагогічної, медичної, соціологічної, 
психологічної та методичної літератури (монографії, періодичні видання, мате-
ріали науково-практичних конференції, навчальні програми, посібники тощо) 
та узагальнення отриманої інформації; 
 емпіричні методи: психодіагностичні (анкетування, інтерв’ювання, опи-
тування, бесіди); соціометричні (скринінг, моніторинг); прогностичні (експерт-
них оцінок, узагальнення незалежних характеристик тощо); обсерваційні (конс-
татуючий та формуючий експерименти). 

У дослідженні розвитку комунікативних умінь учнів основної школи у 
процесі засвоєння іншомовної лексики ми керувалися загальноприйнятими ме-
тодологічними   підходами в психології. Під загальноприйнятими для нашого 
дослідження психологічними підходами ми розуміємо системний, діяльнісний, 
особистісно-орієнтований та особистісно-комунікативний підходи. 

На думку Б. Ломова, В. Панфьорова, Н. Бєломєстнової [2; 10] системний 
підхід у психології є обов'язковим і він передбачає аналіз:  
1) багатовимірності об’єкту; 
2) його багаторівневість та ієрархічність; 
3) багатовимірну класифікацію його властивостей; 
4) визнання його полідетермінованості; 
5) вивчення об’єкту в його розвитку. 

М.С. Роговін [8, с. 37] виділив чотири принципи системного підходу: 
1. Кожна система, що вивчається, має ознаки цілісності, тобто у неї є якісно 
нові властивості, що не зводяться до властивостей суми її частин.  
2. Система (її будова) детермінована своєю функцією, яку називають систе-
мотворною. Цей принцип є головним для функціонального підходу, тобто сис-
темний підхід включає функціональний.  
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3. Система перебуває в інформаційній і енергетичній взаємодії з середови-
щем. Тобто інформаційно-енергетичний підхід також включається в системний 
підхід.  
4. Будь-яка система перебуває в процесі розвитку. Тому генетичний підхід 
також має бути включений в системний підхід. 

Методологічно і концептуально важливим у дослідженні комунікативних 
умінь учнів основної школи є також діяльнісний підхід, традиційно названий у 
психології суб’єктно-діяльнісним (П. Гальперин, С. Рубінштейн, О. Леонтьєв, 
Y. Engeström, R. Miettinen). Діяльнісний підхід в психології – це система мето-
дологічних і теоретичних принципів вивчення психічних феноменів, відповідно 
до яких основним предметом дослідження є діяльність, що опосередковує усі 
психічні процеси [6, с. 114-132]. Вважаємо за необхідне підкреслити, що ми ро-
зділяємо позицію П.Я. Гальперіна і О. М. Леонтьєва, яка свідчить, що внутріш-
ній план свідомості формується в процесі інтеріоризації спочатку практичних 
дій, що зв'язують людину зі світом людських предметів [5; 6]. Тому вивчення роз-
витку комунікативних умінь передбачає експериментальну роботу безпосередньо 
з суб'єктом спілкування – учнем основної школи, а також з представниками най-
ближчого соціального оточення – сім'єю, колективом, педагогами. 

Концепція нашого дослідження базується на розумінні спілкування як 
особливого виду діяльності, яке має свою структурну організацію, суб'єктивно 
детермінується і формується під впливом зовнішніх чинників. Відповідно до 
сучасних тенденцій системно-структурної теорії діяльності (G. Bedny, W. 
Karwowski), ми розглядаємо комунікативну діяльність як структурно і внутрі-
шньо-організовану і таку, що складається з предмета, потреби, комунікативних 
мотивів, дій спілкування, завдань, продуктів, функцій, одиниць і форм спілку-
вання [11]. 

Суб'єктивно-значущими є не тільки інтеріоризовані дії, а й особистісно-
значущі мотиви і установки суб'єкта спілкування. Тому наше дослідження кон-
цептуально відповідає і основним положенням особистісно-орієнтованого під-
ходу в психології (М. Берулава, Є. Бондаревська, І. Зимня, В. Сєріков, І. Якима-
нська тощо). Особистісно-орієнтований підхід передбачає, що всі психічні про-
цеси, властивості і стани розглядаються як притаманні конкретній людині, що 
вони є похідними  від індивідуального і суспільного функціонування людини і 
визначаються її закономірностями [1; 4]. Особистісно-орієнтований підхід – це 
принцип особистісної зумовленості всіх психічних явищ людини, її діяльності, 
її індивідуально-психологічних особливостей [1: 4; 6]. 

Визначаючи в своєму дослідженні найбільш значущі аспекти особистіс-
но-орієнтованого підходу, ми акцентуємо увагу на суб'єкті – його мотивах, ці-
лях, неповторному психологічному складі, особистості тощо. 

Основний метод нашого дослідження – генетико-моделюючий метод (за 
С. Максименком), який має на меті вивчення саме цілісної особистості, що са-
морозвивається. Аналітична складова генетико-моделюючого методу спрямо-
вана на виокремлення змістових рухливих одиниць ґенези і самомоделювання. 

Принципи побудови генетико-моделюючого методу: 
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 принцип аналізу за одиницями: вивчення на основі логіко-психологічного 
аналізу суперечливої одиниці – нужди, яка тримає в собі абстракції в нерозви-
неній формі примат цілого: біологічного і соціального); 
 принцип єдності біологічного і соціального: відкриває дійсну сутнісну 
природу витоків активності особистості, вивчення онтогенезу від його початку, 
дослідження механізмів виникнення потреб і нужди (розгляд існування особис-
тості як становлення здатної до саморозвитку вихідної біо-соціальної єдності); 
 принцип креативності: «зустріч» нужди з численними і різноманітними 
об’єктами і явищами не просто породжують потреби, вони зумовлюють цілепо-
кладання та розвиток власних і унікальних засобів досягнення цілей; креатив-
ність є вищою формою активності особистості і означає її прагнення виразити 
свій внутрішній світ; 
 принцип рефлексивного релятивізму: фіксує принципову неможливість 
встановлювати точні виміри і фіксувати остаточно вищі унікально-творчі вияви 
особистості; 
 принцип єдності експериментальної і генетичної ліній розвитку особис-
тості: поєднання генетичної лінії розвитку з експериментальною можливе не 
шляхом формування (привласнення здібностей), а шляхом створення в експе-
рименті особливих умов розгортання і «уповільнення» становлення цілісних 
одиниць аналізу. Це має відбуватися на тлі різноманітних (але фіксованих) мо-
жливостей для самомоделювання. Психічні явища людини не існують окремо і 
розрізнено, у своїй сукупності вони складають унікальний і неповторний візе-
рунок – психологічну цілісність (міжфункціональну психологічну систему) [7]. 

Узагальнюючи концептуальні підходи до експериментального вивчення 
розвитку комунікативних умінь учнів основної школи у процесі засвоєння ін-
шомовної лексики, слід виділити також наступні принципи: цілісності, функці-
ональної детермінованості комунікативної діяльності та її підсистем, відобра-
ження, детермінізму, генетичний, єдності свідомості і діяльності.  

Принцип цілісності. Комунікативна діяльність має низку особливостей, 
що відрізняють її від інших. Її реалізацію забезпечують різні структурні компо-
ненти: комунікативні мотиви і потреби, комунікативні вміння, засоби, вміння 
планувати і  прогнозувати ситуацію спілкування тощо. Відповідно у випадку 
несформованості або порушенні у функціонуванні одного або декількох з цих 
компонентів, комунікативна діяльність як система втрачає свою цілісність, та її 
функціонування набуває деструктивного характеру.  

Принцип функціональної детермінованості комунікативної діяльності та 
її складових. Цей принцип у формулюванні «єдності будови і функцій органу» 
був закладений ще у діалектико-матеріалістичних принципах психології [1; 3]. 
Функція системи (або підсистеми) є утворюючим її фактором (системоутворю-
ючим фактором – СОФ). Тобто комунікативна діяльність, маючи цілі і спрямо-
ваність, передбачає таку ж функціональну спрямованість кожного з її елементів.  

Принцип детермінізму визначає психічні явища як похідні від зовнішньо-
го впливу. Проте зовнішня причина діє, завжди змінюючись через внутрішні 
умови, що в підсумку може призводити до різних ефектів. До внутрішніх умов 
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відносяться і біологічно, і соціально обумовлені індивідуальні характеристики 
людини: властивості її вищої нервової діяльності (ВНД) й адаптаційних механі-
змів, вік, рівень і характер освіти, ступінь включеності в соціальні та міжособи-
стісні стосунки тощо. В умовах психічного і мовленнєвого дизонтогенезу на ін-
дивіда впливають і негативні (відхилення у розвитку та їхні наслідки), і позити-
вні (навчання, корекція) фактори, які змінюються через названі вище та інші 
внутрішні умови. У той же час феномен відхилення у розвитку сам по собі є 
особливим класом внутрішніх умов. Для дослідника це складна взаємодія зов-
нішніх причин і внутрішніх умов може обмежувати ступінь психологічної про-
зорості поведінки людини з певним порушенням у розвитку [5; 9]. 

Згідно з принципом єдності свідомості (психіки) і діяльності, психіка роз-
вивається і реалізується в процесі зовнішньої матеріальної діяльності людини, 
складаючи її внутрішній план. При цьому предметна діяльність перетворюється 
в психічну (інтеріоризація) і навпаки (екстеріоризація). Психіка безпосередньо 
сприйматися не може, але, аналізуючи зовнішні прояви внутрішніх процесів, 
ми вивчаємо її опосередковано. Відповідно і відхилення психічного розвитку не 
можна тлумачити тільки за зовнішніми проявами, слід аналізувати і внутрішні 
механізми мотивації/планування/реалізації діяльності. Зв'язок свідомості і дія-
льності не має прямого характеру [6; 9].  

Організація і реалізація дослідження розвитку комунікативних умінь уч-
нів основної школи у процесі засвоєння іншомовної лексики відповідно до за-
значених методологічних підходів та принципів дозволить виділити не тільки 
закономірності, пов'язані з функціонуванням кожного структурного компонен-
ту, а й виявити суб'єктивні тенденції та взаємозв'язок із зовнішніми факторами: 
сім'єю, колективом ровесників, педагогами. 

Висновки. Таким чином, під час дослідження розвитку комунікативних 
умінь учнів основної школи у процесі засвоєння іншомовної лексики ми керу-
валися загальноприйнятими методологічними підходами в психології: систем-
ним, діяльнісним, особистісно-орієнтованим та особистісно-комунікативним. 
Основним методом нашого дослідження є генетико-моделюючий метод, який 
має на меті вивчення саме цілісної особистості, що саморозвивається. Принци-
пи побудови генетико-моделюючого методу: принцип аналізу за одиницями, 
єдності біологічного і соціального, креативності, рефлексивного релятивізму та 
єдності експериментальної і генетичної ліній розвитку особистості. Також ми 
спиралися на наступні принципи: цілісності, функціональної детермінованості 
комунікативної діяльності та її підсистем,  детермінізму, єдності свідомості і 
діяльності. 

Перспективи подальших досліджень полягають в експериментальному 
дослідженні розвитку комунікативних умінь учнів основної школи у процесі 
засвоєння іншомовної лексики. 
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Zelenska Z.P. Сonceptual bases of experimental research on the communicative skills 
development of the basic school students in the process of foreign vocabulary development. 
The article presents theoretical and methodological approaches to the experimental research of the 
development of communicative skills of basic school students in the process of learning foreign vo-
cabulary. Basic in the study recognized systemic, activity, person-oriented and person-
communicative approaches. 
           The main method of our study is the genetic modeling method, which aims to study the self-
developing personality who is self-evolving. 
           The principles of constructing a genetic modeling method: the principle of analysis by units, 
the unity of biological and social, creativity, reflexive relativism, and the unity of the experimental 
and genetic lines of personality development. 

We also relied on the following principles: integrality, functional determinism of communica-
tive activity and its subsystems, reflection, determinism, genetic, unity of consciousness and activity. 
          The organization and realization of the research on the development of communicative skills 
of basic school students in the process of mastering foreign vocabulary in accordance with the 
above mentioned methodological approaches and principles will allow to distinguish not only the 
patterns related to the functioning of each structural component, but also to identify subjective 
tendencies and interconnections with external factors: family, classmates, teachers. 

Key words: communicative skills, the principles of diagnostics, methodological approaches, 
basic school pupils. 
 
 
УДК 159. 938 
Клименко В.В. 

ПСИХОФІЗІОЛОГІЧНА АСИМЕТРІЯ ПІВКУЛЬ МОЗКУ 
І СЕРВОМЕХАМІЗМИ У ЗДІЙСНЕННІ НАМІРУ ЛЮДИНИ 

 
Клименко В.В. Психофізіологічна асиметрія півкуль мозку і сервомеханізми у 

здійсненні наміру людини. Дихотомічний аналіз поняття «психіка» виявив, що його обсяг 
ділиться на два суперечливі один одному видові поняття: чуттєво-інтуїтивні і дискурсивно-
логічні органи, якими людина утворює відповідно  до функцій дві картини довкілля в одному 
образі. Єдність органів психіки і їхня протилежність спонтанно позначається: антагонізмом – 
гальмування, придушення і руйнування; синергізмом – комбінованого впливу, що переважає 
сили окремого органу і діє в одному напрямку; протагоністом –  двох перших, режисера і ук-
ладача дій і вчинків. 

Між відображенням і створенням літер рухами руки тягнуться спонтанні процеси по-
долання перекручень, доповнення форм літер і відновлення їхньої  гармонії інтуїцією, які 
залагоджують сервомехамізми: чуттєвими – сенсорні, перцептивні і смислові корекції; дис-
курсивними – уточнення означень властивостей предмета дій, системи суджень і символіза-
ції його досконалості. 

Найвиразніше симетрія органів психіки відгукується у манері почерку людини: чуттє-
во-інтуїтивний орган регулює швидкісні рухи лівої руки і хилить літери вліво, дискурсивний 
– правої і повертає вправо, а протагоніст «ставить» прямовисно або виписує їх колами.  



Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 18 91

Корекції сервомеханізму у швидкому почерку: перетворили майже всі літери на фор-
ми «овалів» – геометричні форми знаків, а всі інші «важкі» для руки манери письма відкида-
ли; інтуїція спонтанно відновила гармонію рухів без втручання ззовні зруйнованих сваволею 
соціальних стандартів; виявляли несправності та налаштовували психічні механізми на осто-
роги «письмових спазмів» робочих органів; сприяли перенесенню та обміну інформацією і 
енергією між органами психіки для створення літер за мірками гармонії. 

Ключові слова: органи психіки, чуттєво-інтуїтивне, дискурсивно-логічне, асиметрія, 
сервомеханізми, корекція, інтуїція, гармонія, тонус, почерк. 

Клименко В.В. Психофизиологическая асимметрия полушарий мозга и сервоме-
ханизмы в осуществлении намерения человека. Дихотомический анализ понятия «психи-
ка» обнаружил, что его объем делится на два противоречивых друг к другу видовые понятия: 
чувственно-интуитивные и дискурсивно-логические органы, которыми человек образует со-
ответственно функциям две картины окружающей среды в одном образе. Единство органов 
психики и их противоположность спонтанно обозначается антагонизмом – торможение, по-
давление и разрушение; синергизмом –  комбинированного воздействия, преобладает силы 
отдельного органа и действуют в одном направлении; протагонистом – двух первых, режис-
сера и постановщика действий и поступков 

Между отражением и созданием букв движениями руки тянутся спонтанные процессы 
преодоления искажений, дополнения форм букв и восстановления их гармонии интуицией, 
которые улаживает сервомехамизмы: чувственными – сенсорные, перцептивные и смысло-
вые коррекции дискурсивными – уточнение определений свойств предмета действий, систе-
мы суждений и символизации его совершенства. 

Отчетливо симметрия органов психики отзывается в манере почерка человека: чув-
ственно-интуитивный орган регулирует скоростные движения левой руки и клонит буквы 
влево, дискурсивный – правой и поворачивает вправо, а протагонист «ставит» отвесно или 
выписывает их кругами. 

Коррекции сервомеханизма в быстром почерке: превратили почти все буквы на фор-
мы «овалов» – геометрические формы знаков, а все остальные «тяжелые» для руки манеры 
письма отвергали; интуиция спонтанно возобновила гармонию движений без вмешательства 
извне разрушенных произволом социальных стандартов; проявляли неисправности и настра-
ивали психические механизмы на предостережения «письменных спазмов» рабочих органов; 
способствовали переносу и обмену информацией и энергией между органами психики для 
создания букв по меркам гармонии. 

Ключевые слова: органы психики, чувственно-интуитивное, дискурсивно-логическое, 
асимметрия, сервомеханизмы, коррекция, интуиция, гармония, тонус, почерк. 

 
Постановка проблеми. Функціональна асиметрія півкуль мозку людини 

міцно утримує увагу дослідників. Майже два десятиліття ведеться мова і до-
сліджується сокровенна особливість роботи психіки, створених природою в 
людини мозкових півкуль як єдиного функціонального органу управління і ре-
гуляції діями і вчинками, водночас наділивши їх неоднаковими здатностями. 

Уже в самому понятті міжпівкульна асиметрія (дав.-гр.α – «не» і 
συμμετρια — «розмірність», «невідповідність», «порушення симетрії») – фіксу-
ються порушення певних прихованих закономірностей морфології й організації 
роботи мозку людини, які і виявляються в асиметрії психічного відображення 
довкілля. 

Розвідки анатомічних, морфофункціональних, біохімічних, нейрофізіоло-
гічних і психофізіологічних аспектів асиметрії регуляторів рухів довели: вони 
спеціалізовані і однією півкулею регулюються дії і вчинки краще, ніж іншою. 
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Дослідники обмежилися фактами про існування рідкісних принципів побудови 
та реалізації важливих функцій психіки. 

Наші дослідження базувались на дослідженнях взаємин людини, сфери 
розуму (ноосфери) і природи [3], механізмів психомоторики [4], вікового роз-
витку обдарованих дітей [6],  психології творчості [3], вимірювання стану гото-
вності до творчості [4, 7], психології спорту [9], психофізіологічних механізмів 
праксису: праксис і психомоторнаі дія –  морфологічні органи (живі механізми) 
людини [2, 10],  психосеміотичного аналізу понять [13] тощо. 

Поняття психофізіологія двоскладове: психіка (ψυχύ) – внутрішній образ 
зовнішньої об’єктивної картини світу, який ми носимо в собі і користуємося, 
щоб жити із задоволенням; фізіо (φύϭίϛ) – природа тіла (ϭώμα), яке складається 
із 600 м’язів і 200 кісток; містять потенції для створення у собі нескінченної кі-
лькості психічних утворень – психофізіологічних органів людини. Вони, як у 
калейдоскопі, здатні змінювати одна одну, долати надмірну кількість варіантів 
вирішення задачі, разом діяти з одним ступенем свободи і відтворювати образ 
мети у матеріальних чи знакових системах.  

Експериментально-теоретичний аналіз визрівання психофізіологічних ор-
ганів людини (В.В. Клименко, 1985-2017) дає підстави визначити склад психо-
фізіологічного органу як множини механізмів, утвореної єдності анатомічних і 
функціональних органів, синтезованих у єдиний орган. Він утворюються в мо-
мент вирішення рухами задачі, здійснює втілення почуттів (образів і мотивів) у 
єство перетворюваного предмета. У ньому здійснюються: обмін, перетворення і 
накопичення енергії та інформації під час вирішення задач і проблем, а серво-
мехамізми анаболізму виробляють прибуткову вартість енергії тонусу людини 
для якісного відтворення задумів. 

Психомоторний орган, діючи, розгортає свої рухи думок, образів, по-
чуттів та психомоторики у протяжності в системі координат XYZ, долає меха-
нічний опір біодинамікою рухів та знаходить способи нейтралізації руйнівних 
впливів ситуації дії, а по завершенні дій «згортається» до природної постаті ті-
ла людини. 

Психофізіологічні механізми праксису людини описуються формулою: Я 
(психе) – праксис – не-Я (таємниця, невідоме). Праксис (від грец. πραζίς – взає-
модія, справа, діло) – здатність людини імпровізувати і відтворювати рухи ду-
мок, почуттів, уяви та психомоторики у певній послідовності, чим досягається 
мета – образ бажаного створюється як новий самодостатній предмет. Допуска-
ємо, що праксис і технології психологічного експерименту подібні, але не то-
тожні процедури: у того та іншого плоди рівноцінні – творчі. 

Мета дослідження – виявити систему сервомеханізмів у психофізіологі-
чній регуляції дій і вчинків людини і технологію їхнього  удосконалення. 

Почнемо з дослідження психологічного поняття «психіка» – елемента на-
укової мови за правилами засобів психосеміотики та психолінгвістики: синтак-
сису – поняття-знак, який підкорюється порядку і зв’язкам з іншими поняттями 
у реченні; семантики – цей знак щось значить і має смисл, схему дій і будову 
мети; сигматики – має у собі прихований внутрішній і чуттєво-інтуїтивний 
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зміст цього утворення (з чого народжуються слово, поняття і символ;) та праг-
матики (як регулювати розвиток не лише самого поняття, а й створювати, збе-
рігати і зміцнювати психофізіологічні органи для створення тонусу благопо-
луччя людини) – особливості користування мовними  знаками у праксисі. 

Дихотомічний поділ поняття (знака) виділяє в ньому два суперечливі од-
не одному видові поняття: чуттєво-інтуїтивне і дискурсивно-логічне: в одному 
існує відома ознака інтуїтивного, а другому – вона відсутня. Цілісності психіч-
ного у такому разі має не лише описове й функціональне, але й прагматичне зна-
чення. 

Психофізіологічні органи:  
1) сприймають розмаїтість впливів з середини тіла або з довкілля;  
2) долають їх розмаїтість, усувають або «погашають» шкідливі впливи;  
3) із відображення множини варіантів предмета вони вибирають один або 
два, які сяють красою, добром і лякають невідомим – збудники і спонуку до ро-
згадки таємниці; 
4) фільтрами пропускають гармонійні образи, почуття чи думки,  а іншим 
нехтують;  
5) очищають образ від ілюзій, перцептивних доповнень та викривлень. 

Зупинимося на операційні будові психофізіологічних образів. 
Образ у психіці – це той самий предмет, але без матерії (Аристотель). Він 

є першоджерелом для утворення дійсного уявлення про предмет. Але, щоб 
створити образ, відповідний предмету, людина використовує сенсорні корекції 
для досягнення предметності, його цілісності, структурності, осмисленості, ап-
перцепції тощо для виправлення недоліків. Якщо ж сенсорний процес відхиля-
ється від наміряної траєкторії, то розбіжність (помилка) між бажаним і дійсним 
спонтанно організовує силову сенсорну корекцію і тим самим повертає процес 
на покинуту ними траєкторію. 

Почуття – наше ставлення до предмета і його оцінка для прийняття  рі-
шення діяти певним чином. Ставлення визначається трихотомією змісту, який 
несе у собі предмет: краса – джерело енергії та інформації, благо, сприяє само-
вдосконаленню чи задача – прихована гармонія, яку треба вирішити, щоб пере-
жити те й інше разом. Перцептивні корекції виправляють недоліки сприймання: 
викривлення, доповнення і помилкове осмислення відображеного і переробля-
ють його за законами симетрії,  щоб  створити його гармонійним. 

Думка – кінетична мелодія перебігу підмета, що означає властивість пре-
дмета, у співвіднесенні до присудка, виражена чуттєвим між ними зв’язком. 
Чуттєво-інтуїтивні судження – підстави не лише для оцінки, а й подолання ілю-
зій і оман під час дій. Подолання вад у сенсорно-перцептивній сфері спонтанно 
беруть на себе корекції із застосуванням підказок організації дій додатковими 
смисловими схемами. 

Слово – одиниця мови, звукове або письмове вираження поняття про пред-
мет або психічне явище. Це так. Проте навкруги нас існують речі й почуття, що не 
мають імен,  існують, але їх люди не помічають. Імена психічних явищ не завжди 
точні й прозорі, крізь них не завжди відчутний зміст. 
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Поняття – спосіб розуміння і уявлення про предмет через систему су-
джень, які щось стверджують або заперечують у його сутності. Воно – логічна 
схема предмета, позбавлена чуттєвої достовірності. Існують і «порожні» понят-
тя, бо вони позначають предмет, що важливо для дослідницьких завдань. 

Символ – багатозначне поняття, яке не лише фіксує дискурсивну будову 
(логічну схему) предмета, а й містить у собі у згорнутому вигляді багатомір-
ність ціннісних визначень і перспектив його розвитку до стану досконалості. 

Почерк – пробний камінь сили органів психіки. 
Чуттєво-інтуїтивні органи людини регулюють орієнтацію на ті чи інші дії 

чи ситуації без розмірковувань, оперують уявними образами, будовою геометри-
чних фігур тощо. Через канали почуттів – відповідно до механізмів психіки – до 
нас надходить приблизно 90% інформації. Відносини між сферами психіки лю-
дини більш-менш точно висловлена Фехнером: психе – айсберг, більша частина 
якого причаїлась під водою і регулюється підводними течіями, означає позамов-
не, а надводне – лише 1/7 частини того, що належить мовній сфері людини. 

Щоб зміряти силу чуттєво-інтуїтивних і дискурсивно-логічних органів, 
ми повинні знайти засоби подолання помилкових стереотипів: 
1. уявлення про рівнозначність характеру рухів руки й психічних органів: 
хто якою рукою здебільшого працює, та й частина органів у нього домінує; 
2. функціональна асиметрія органів психіки максимально виявляється в зрі-
лому віці. 

Наочно силу психофізіологічних органів спробуємо виміряти особливос-
тями манер та видів почерку, способом писати літери, характером і швидкістю 
письма – психомоторною дією із максимальним темпом. 

Навички, придбані в навчанні письма, дають позитивне перенесення, при-
скорюючи володіння голкою, паяльником, плоскогубцями та ін. інструментами 
і пристроями, в основі дії яких лежить психомоторні дії. Ось чому дії письма, 
почерк – модель для визначення особливостей психофізіологічної регуляції та 
сили механізмів чуттєво-інтуїтивних та дискурсивно-логічних органів відобра-
ження і протилежних процесів, а створення знаків письма –  за досконалішими 
мірками. 

Дослідженнями охоплено більше 5 тис. осіб різного віку, професій і осві-
ти, учнів, студентів та аспірантів.  

Що ж відбувається з нашою психомоторикою у процесі письма? Завдяки 
праці з учителем психомоторна дія письма з часом перетворилася на навичку – 
вміння автоматизовано розв’язувати психомоторні задачі даного типу. Коли ж 
ви пишете повільно, спокійно, звично, ця навичка дозволяє без надмірної 
м’язової напруги руки писати красиві літери. 

Учень-початківець знає літери у вигляді схем і пише їх із досить точною 
просторово-геометричною координацією. Потім, в середній школі, він відкидає 
користування геометричним образом літер та переходить до написання літер 
відповідно до їхніх смислових схем. 

Письмовий спазм. Ось де, як кажуть, руйнується почерк. Оволодіння вла-
сне скорописом – тривалий процес: студенти пишуть за формулою «як буде, так 
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буде», хоч це вимагає великої напруги. Проте, термін навчання скорочується. 
Конфлікт між образами літер і можливостями руки, природно налаштованої на 
гармонійні рухи, стає причиною письмового спазму м’язів руки при письмі – 
хворобою руки. 

Раніше було простіше: писали м’яким гусячим пером, поволі виводили 
літери, жадаючи їхньої краси. Винахід твердого сталевого пера дозволив прис-
корити письмо, але зберіг регуляцію рухів із трьома ступенями волі: третя ко-
ордината рухів руки – перпендикулярна до площини паперу, яка дозволяє писа-
ти з натиском, красиво й без зайвих зусиль. 

Почерк твердими кульковими ручками вимагає в десятки разів більших 
м’язових зусиль! Це викликає граничну напругу м’язів. Разом із виникненням 
напруги щезла краса почерку, стали частішими спазми м’язів руки. А вчителі, 
як і раніше, домагаються, щоб учні писали і красиво, й швидко. 

Письмовий спазм інколи траплявся й у тих, кому за фаховою необхідніс-
тю доводилось багато писати, – у писарів та літераторів, а також музикантів, які 
намагалися досягти майстерності кількісними засобами – грали без перерви го-
динами. Хто у почеркові слідував стандартам каліграфії, страждав спазмом – 
хворобою м’язів руки. 

Хвороба м’язів руки людини утворюються мимовільно від: 
1. мимовільного корчового скорочення м’язів руки, яке супроводжується 
втратою здатності регулювати точність рухів; 
2. усвідомлення чи не усвідомлення внутрішнього дискомфорту, який з ча-
сом стає не лише гальмом для розвитку людини, а й змінює структуру її особи-
стості; 
3. хронічний письмовий спазм шкодить людині: наявний постійний пригні-
чений стан, занепад душевних сил, людина  стає млявою й хворобливою. 

Тепер страждають всі учні. Діти не здатні писати кульковими ручками  
красиво й швидко. Для пришвидшення письма із програми початкової школи 
була вилучена каліграфія, бо вчителі інтуїтивно відчували, що форма літер, їхнє 
просторове розташування не відповідають законам руху руки людини, особли-
во першокласника. 

У стані тонусу перебувають учні та студенти, переобтяжені письмовими 
роботами. У них щороку зростають навчальні навантаження, переписування 
купи паперу із книги в зошит. На лекціях та заняттях студенти зобов'язані мит-
тєво вловлювати думку й швидко її матеріалізувати – записати текст.  

Внаслідок перевтомлення м’язів виникає розлад у регуляції рухів – пись-
мовий спазм – хвороба, яку вже треба лікувати медичними засобами. Так піа-
ніст, який «переграв» руки, на сцену не потрапляє. 

Вилучення уроків каліграфії із програми початкової школи, на наш пог-
ляд,  – помилка. Проте одного лише відновлення цих уроків недостатньо. 

Слід точніше встановити межі оптимальних форм та положень рухів при 
письмі і виробити нові зразки прописів, змінити канони, що склалися раніше й 
для інших цілей. Бо оригінальний почерк – зовнішній вираз індивідуальності, 
яка ним себе досить впевнено стверджує. Тому нова ціль повинна досягатися 
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новими засобами – формами рухів руки, які закономірно народжуються з її 
психомоторних можливостей.  

Констатуємо факт: образ рухів, що відтворює літери на папері, не відпо-
відає психомоторним можливостям руки: стандартні прописи форм літер їй 
пропонують робити те, до чого вона не здатна, діяти, виконувати завдання. 

Так само іноді пристосовують людину до техніки та технологій, не зва-
жаючи на її психомоторні можливості, як наслідок – вона стає аварійною: руй-
нує себе чи устаткування, машини та механізми, на яких працює. Той, хто що-
сили дотримується «правил» каліграфії, сидить і пише у задубілій позі  пережи-
ває астенічні почуття, бо рука, намагаючись писати «правильно», тремтить, на-
ливаючись свинцем утоми,  людина руйнує собі структуру м’язів.   

Почуття гармонії та його сила придушується логікою соціальних стерео-
типів. Зокрема, це спостерігається в таких простих живих рухах, як почерк, 
звичайна ходьба чи інші психомоторні дії. 

Однак, закріпачення рухів руки зі всіма неприємностями під час письма – 
процес не незворотний. Досить усвідомити гармонію геометрії літер та підко-
рити її почуттю гармонії, як від негативних емоцій – болю в руці та страждань –  
нічого не залишиться. Рука, підкоряючись почуттю гармонії, новому механіз-
мові регуляції рухів, знайде вихід із стану дискомфорту, пише пластичними, 
м’якими і швидкими рухами красиві літери. 

Чуттєво-інтуїтивні органи психіки відроджують почуття гармонії рухів. 
Отже, існує один Держстандарт і п’ять типів написання літер, відповідних 

до станів тонусу людей, та індивідуальних манер письма. 
Яка манера почерку з точки зору біомеханіки і психофізіології більш до-

цільна і продуктивна в роботі? 
Правильно: літера, яку ви пишете –  «овал». Але всі вважали її помилкою 

– відступ від правильності. Не овал без його нахилів (праворуч чи ліворуч), а 
«овал», поставлений прямовисно! Овал – найпростіша з точки зору регуляції 
рухів руки фігура, бо анатомічна будова всіх органів руху природою пристосо-
вана до відтворення кругових траєкторій, а не прямих ліній. 

І це слід завжди пам’ятати. 
 

 
Рис. 1. Усереднені форми тестового знаку, здійсненого у почерку досліджува-
ними, залежно від стану розвитку психічного органу, роботи сервомеханізму 
(лат. servio – служу і відповідає поняттям «той, що автоматично регулює», 
«той, що полегшує керування», почуття гармонії та його дійсного тонусу) 

 
Нагадаємо, що ці показники дійсні, якщо досліджуваному більше 13 ро-

ків. Потрібно працювати над швидкістю й глибиною мислення, щоб воно стало 
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й глибоким, і швидким. Але для цього гармонізувати механізм творчості, ви-
ключити форсаж окремих його інструментів, розблокувати ті, що виключені 
характером навчання, матеріалом й установками на його засвоєння: перейти від 
домінуючого навантаження пам’яті, як у нашій школі, до розвитку механізму 
творчості. 

Робота налагоджених сервомеханізмів дискурсивної регуляції рухів 
Форму регуляції рухів дехто знаходить, бо здатен слухати мудрість тіла і 

довірятися йому. 
Це – мудрість нашого тіла й психомоторики, яка набуває потужності: 1) із 

базового енергопотенціалу; 2) моторики тіла (внутрішньої), від клітини до 
всього організму; 3) критичності мудрості тіла – її діапазон такий самий (при 
цьому клітина, орган, система, організм посилають свідомості сигнали про свій 
стан).  Про що сигнали? – ви знаєте: про порушення гармонії чи гомеостазу 
руйнівними впливами), її призначення – створювати гармонію із середовищем і 
в собі. Якщо механізм мудрості тіла – своєрідний передавач інформації про 
власний стан тіла й душі, то що ж у такому випадку приймач? 

Мудрість тіла працює на самозахист 
Мислення, почуття та уява. Акумулятор приймача – механізм оперативної 

енергії. Коли людина народилася – оперативної енергії у неї немає, душа ще не 
прокинулась, не вибралась за межі тіла, тому сприймати голос мудрості тіла ні-
чим. Але сигнали йдуть, їх треба почути! – адже від цього залежить не тільки 
комфорт, але, можливо, й життя немовляти. Сигнали навпростець ідуть й мате-
ріалізуються криком. Не біда, коли душа не здатна чути сигнали тривоги від ті-
ла, розуміти свій стан – почують батьки й прийдуть на допомогу. 

Отже, мудрість тіла допомагає нам прийти в оптимальний стан. Але цим 
не вичерпується його дієва сила. Родова програма – інстинкт – явище подібне 
механізму до мудрості тіла, теж не потребує розмірковувань, але ж придушує 
всяку думку. Почуття гармонії – навпаки: змушує роздумувати, доки в душі не 
визріє думка. 

Базовий потенціал із віком виснажується, стає меншим, а сигнали мудро-
сті тіла все тихішими і слабкішими. Але оперативна енергія у людей похилого 
віку теж здатна збільшуватися (за рахунок енергії, здобутої під час розв’язання 
задач та проблем), потужність і приймача-душі; слабкий, пошепки переданий 
сигнал, вони сприймають чисто без викривлень, вільно. 

Є ще один цікавий аспект мудрості тіла. Оскільки базова енергія стає все 
слабкішою, передавач посилає сигнали не величезним жмутом, як у молодості, 
а вибірково – сигнали сприймаються тільки про найважливіше. Поряд із цим 
працює майже загадковий механізм психіки – детектор життєво важливих сиг-
налів із довкілля.  

Сенсибілізація органів почуттів – особлива чутливість, завдяки якій у со-
тні разів підвищуються розрізняльні та розпізнавальні здібності – ми краще ба-
чимо, чуємо, заглиблюємося у невідчутне.  
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Завдяки сенсибілізації органів чуття, людина сприймає сигнали, рівні за 
силою комариному писку; а люди похилого віку за декілька днів відчувають 
зміну погоди тощо. 

Відродження чуттєво-інтуїтивних корекцій психомоторики 
Досконале почуття гармонії рухів притаманне тим, хто «забуває» (тому 

що уважно слухає сигнали мудрості тіла) канони каліграфії, надає літерам при-
родного положення. 

З чого починається навчання першокласника письма? З оволодіння руха-
ми руки з одним ступенем свободи рухів руки. 

Сучасна методика пропонує дитині писати в такому порядку:  
1) пишуться елементи літер – лінії прямі (короткі, довгі),  
2) лінії закруглені (унизу, вгорі),  
3) напівовал, овал, петля (верхня, нижня) рисування, штрихування тощо.  

Таким чином, домінують коливання руки в напрямі вниз-вгору. Тобто на-
вчання письма починається з оволодіння рухами руки з одним ступенем свобо-
ди руху руки. Тобто утворюється стала навичка, автоматизована регуляція ру-
хів письма елементів літер. 

Усі інші елементи літер діти повинні засвоювати після того, як навчаться 
відтворювати овали з точністю до десятих часток міліметра. Це ж стосується й 
точності рухів при малюванні. 

У школі учні пишуть здебільшого лише правою рукою: удома – теж. Та-
ким чином, учень за роки свого навчання 11 – 12 тисяч годин приречений сиді-
ти скривленим (таке сидіння, запрограмоване з першого класу методикою нав-
чання письма), тримати та працювати не тільки ручкою, але й всіма робочими 
інструментами в правій руці.  

Для побуту все зроблено під праву руку. Робота – техніка та технологія – 
заохочують розвиток правої руки. У школі ліворуких силою ламають, переучу-
ючи на правшу. А шульга від природи тільки завдяки неймовірним зусиллям в 
рідких випадках залишається самим собою. 

Результати багатолітнього викривленого сидіння – у спотвореній позі за 
почерком у школі та стільки ж удома – вам відомі. 87% випускників шкіл ма-
ють хвороби хребта. Це – сколіози, кіфози, лордози та інші порушення роботи 
органів і систем тіла. Викривлення хребта в грудному й крижовому відділах – 
хвороби кісткової, м’язової й нервової систем, що лікуються хірургічним шля-
хом, але цього можна уникнути.. 

Запобігти хворобам можна за допомогою єдиних ліків:1) правильною по-
ставою під час роботи за партою чи столом; 2) систематичним письмом правою 
й лівою рукою: 50% х 50%; 3) користуватися в навчальних технологіях понят-
тям гармонія – інструментом творчості. 

Почуття гармонії рухів так направляє рухи, щоб вони не суперечили при-
роді тіла, що мислить: щоб вони були не тільки цілеспрямованими, а й доціль-
ними. Назвемо одразу й провідника до природних рухів та й те, заради чого він 
туди веде. Почуття гармонії – стенічне. Якщо воно астенічне – поступає сигнал 
розбіжності між бажаним – природним і дійсним – зробленим. Сигнал про руй-
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нування гармонії рухів й предмета, що створюється. Позитивне – свідок того, 
що гармонія створюється і цим викликається приємне збудження й хвилюван-
ня, бо вдосконалення дій, узгоджено почуттями із природою психомоторики. 

Результати досліджень дають підстави для розуміння характеру вза-
ємопроникнення і переходу від одного до іншого психофізіологічного регуля-
тора дій і вчинків людини, вони працюють як:  

а) антагоністи – у стані безперервної суперечності, придушують один 
одного і створюють інтерференції; 

б) синергісти – діють спільно в одному й тому ж напрямку, доповню-
ють і дружно співпрацюють; 

в) протагоніст – режисер, постановник і керуючий кінетичними ме-
лодіями руху образів, думок і почуттів у діях і вчинках. 

Спеціально навчаючи ліву руку, ми мимовільно вчимо тому ж самому, й 
праву – й навпаки. Тобто створюємо новий механізм двобічного перенесення –
здібність до транскрипції досвіду.  Ось де закладено величезний резерв для роз-
витку творчості людини. Що ж слід робити, щоб використати силу, що розвиває 
психомоторне перенесення механізму регуляції діями й поведінкою, особливо в 
школі? 

Продуктивне використання цього механізму можливо за умови, що дити-
на систематично працюватиме правою й лівою рукою (що допомагає дитині 
оволодіти почерком), писатиме на дошці і в зошиті; виконуватиме творчі дії: 
слюсарні, столярні, фізкультурні тощо. Норма навантаження – 50% загального 
обсягу від усіх видів робіт на кожну руку, працювати ними поперемінно. 

Абсолютний спокій, бездіяльність руки є неефективною формою відпо-
чинку й відбудови працездатності. Головне джерело її підвищення – не корот-
кочасний спокій працюючої руки, а відпочинок, навіть менш тривалий, але 
пов’язаний з роботою іншої руки. І цей закон роботи –чергування навантажен-
ня протилежних органів (руки, ноги, образно-почуттєвий й логічний матеріал 
тощо) у роботі – дієвий чинник подолання утоми й умова прогресивного розви-
тку і тіла, і душі. 

Ще давньогрецький філософ Платон обстоював перевагу синергізму робо-
чих органів й радив учителям заохочувати її розвиток у дітей. А у скіфів – наших 
предків – вправи для розвитку двох рук були обов’язковими для кожного. 

І сьогодні фахівцям із багатьох спеціальностей не обійтися без координо-
ваної роботи обох рук. 

«Дворукість» і «двоногість» мають величезне значення для розвитку тіла, 
пропорційності його будови, краси форм. На жаль, ці актуальні запитання не 
передбачені програмою фізичного виховання: викладачі фізкультури недооці-
нюють значення вправ, що розвивають «дворукість» («двоногість»), зокрема, у 
стрибках, метанні предметів й інших вправах. 

Правша. Шульга. Синергіст 
Як би не танцювали літери (і нулі — теж), у більшості з них обов’язково 

спостерігається: їх хилить ліворуч чи праворуч, ставить прямовисні чи кладе 
плазом якась сила, що діє мимовільно й без контролю з боку свідомості.  Як би 
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ви не писали (безладно, хутко, вільно, витіювато, вузликовато, гіллясто, енер-
гійно, ламаним почерком, калiграфічно, по-канцелярськи, карлючковато, кара-
кулями, кучеряво, нерівно, похило, розгонисто, широко, розтягнуто, скісно, 
струнко, зціплено, літерами, що танцюють, хвилясто й тощо, видів почерку є 
понад 100), визначити тенденцію можна. 

Нулики завалило праворуч – ви дискурсивно-логічна людина. 
Це означає, що у вас домінує дискурсивна регуляція над інтуїтивною, то-

му вас приваблює логіка подій, ви схильні до поглибленого аналізу, розчлену-
вання, сортування, утворення порядку в усьому. Така ваша манера мислення.  
Ваша домінанта – здатності розсудку здійснювати систематизацію й алгоритмі-
зацію відображеного – його упорядкування. Отже, у вас домінує над всім логіка 
мислення й уява. 

Нулики нахилено ліворуч – ви чуттєво-інтуїтивна людина 
Ваша домінанта – інтуїтивно-почуттєве відображення, створення довкіл-

ля за мірками гармонії. А це означає, що у вас поетичне, образне сприймання, 
яке узагальнює цілісність предметів і явища. Це ваша головна здібність. Ритм 
будь-якого цілісного процесу ви здатні відчувати, як надчутливий камертон, й 
відгукуватися відповідними почуттями. І ця чутливість інколи заганяє шульгу в 
глухий кут: він підозрює про існування якоїсь таємниці не тільки там, де вона 
існує, але й там, де її практично немає, а  тому часто живе в очікуванні розгадки 
таємниці або дива. А випадкові факти він легко узагальнює й створює нову ці-
лісність: уявну або дійсну.  Отже, у вас домінують почуття – здатність розуму 
висувати принципово нові ідеї, виходить за межі відомого. 

Дискурсивно-логічний орган оперує в роботі з цифрами, математичними 
формулами, користується законами формальної логіки.  Завдяки йому людина 
розуміє мову (усну й письмову), готує словесні відповіді на запитання, застосо-
вує у своїй роботі поняття й категорії: вони для нього ідоли, що уособлюють 
невловиме, почуттєве відображення предметів і явищ. 

Чуттєво-інтуїтивний орган відображає предмети й явища в координатах 
простору, в якому ми живемо. Ландшафти, їхня глибина, просторові стосунки 
між предметами охоплюються в єдиній цілісності. Це відбивається й відтворю-
ється у свідомості одночасно – симультанно. Але, пересуваючись у цьому прос-
торі, шульга не так гарно орієнтується у напрямках й відстанях, тому під час 
роботи на транспорті він більш «аварійна» людина, ніж правша. 

Кепсько орієнтується шульга і в найближчому просторі – у межах робо-
чого місця. «Аварійність» зростає в тих ситуаціях, якщо професія вимагає од-
номанітних дій протягом довготривалого часу.    

Механізми інтуїтивної регуляції дозволяють людині точно відчувати ін-
тонації мовлення, оперувати образами, переживати почуття (моральні, інтелек-
туальні, естетичні). Особлива чутливість почуттів дозволяє «засікати» із самого 
початку виникнення руйнівних імпульсів ззовні, які активізують сили організму 
на подолання шкідливих впливів. У спілкуванні з природою, у стосунках із ви-
соким мистецтвом й літературою, під час вироблення чи споглядання красивих 
рухів і дій, у творчості  також працює інтуїтивний орган дій і вчинків. 
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Ми уже звиклись до думки, що «дворукість» – оптимальний стан дієздат-
ності людини. Але зазначимо й те, що гармонійна, вільна співдружність  обох 
регуляторів рухів – явище рідкісне: майже 90% людей є правшами, а серед ін-
ших 30% становлять приховані ліворукі. Праворукі й ліворукі мають асиметри-
чну активність, вони не рівні за силою, що веде до конфлікту між ними замість 
продуктивної роботи. У синергістів активність значно вища, він гармонійна 
особа, скерована на пізнання й творчість. 

Звідкіля ж виникає праворука більшість людей, якщо від природи пере-
важна більшість дітей до 13 років має асиметрію мозку — у них домінує чуттє-
во-інтуїтивний регулятор — вони від природи лівші? Тобто всі вони від приро-
ди — лівші! І після 13 років відбувається або гармонізація мозку — вони ста-
ють рівносильними, — або домінуючим стає дискурсивна регуляція, яка й бере 
на себе функції регулювання дій, поведінки, діяльності. 

Що ж викликає дисгармонію механізму творчості? 
Розглянемо це в історичному й онтогенетичному аспектах. Книжне, сло-

весне навчання уведено на Русі більш 1000 років тому. Головний засіб навчання 
в школі – мова, усна й письмова. Проте мова є продукт відображення дійсності, 
а не сама дійсність у предметно-почуттєвому існуванні. Тобто в школі діти ви-
вчають назви предметів, процесів, явищ, наукові поняття, символи, як кажуть 
тепер – знакові системи. 

Як ви вже зрозуміли, – все це стосується функцій праворуких людей. Але 
дискурсивна регуляція не настільки розвинута до 13-річного віку, щоб упевне-
но впоратися з такими задачами. Проте в учня домінує інтуїція: він до цього ві-
ку є шульга, проте не знає цього ніхто. А де ж образне й дійове мислення,  яке 
користується інтуїтивно-чуттєвим матеріалом? Адже воно є механізмом твор-
чості й метою будь-якого навчання, виховання, освіти. 

Мова й мовлення  –  інструменти мислення, а не саме мислення. Вони є 
його природними процесами та наслідками. Основна складність під час навча-
льного процесу пов’язана  не з процесами мислення, почуттів, уяви, а з проце-
сами пам’яті: запам’ятовування, збереження й відтворення, тобто за силу 
пам’яті учень й одержує оцінки. 

Інша справа з мисленням. Мислення включається й розвивається тоді, ко-
ли у дитини з’являється потреба: 

а) зрозуміти щось невідоме, відповісти на запитання, якому передує зу-
стріч із невідомим, подив, враження або сумнів, який передбачає здогад, таєм-
ницю тощо; 

б) усвідомити протиріччя протилежностей у предметах, явищах, процесах 
навколо себе й звести в єдність ці протилежності, тобто в невідомому знайти 
відоме й сформулювати задачу; 

в) розв’язати  задачу, знайти невідоме й засвоїти його  тощо. 
Мова й мовлення – інструменти дискурсивної регуляції праворукої люди-

ни. Мова – суспільна форма пізнання – акумульований дискурсивно-логічний 
досвід мислення, почуттів та уяви, психомоторики та енергопотенціалу бага-



Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 18 102 

тьох поколінь людей. Дитина, поєднуючи чужий досвід із своїм, отримує готові 
продукти чужого мислення. А своє не працює. Його все-таки треба розвивати. 

Трансформація освіти вимагає, щоб у дитини в школі розвивали не прос-
то мислення, але й особливу форму – планетарне мислення. Треба перейти від 
трансляції знань, умінь та навичок до розвитку механізмів творчості. Слід знати 
і те, що в мисленні думка створюється, а в мовленні вона лише формулюється, 
одягається у вбрання слів.  

Працюючи, щось роблячи руками, людина стикається з натуральними 
предметами та інтуїтивно-почуттєвим їх відображенням.  

У школі дитина має справу із замінниками тих же предметів — схематич-
ними зображеннями, знаковими системами, символами, із якими живим доти-
ком не познайомитися. Вони – подвійне відображення. Результативна та проце-
суальна сторони психічного відображення виражаються поняттями: думка, об-
раз, почуття. Вони пов'язані і з динамічною структурою, й із змістом предмета. 
Минуле та сучасний зміст психічного кодується в психіці у формі нервових мо-
делей, урахування яких дозволяє людині будувати «моделі потрібного майбут-
нього», забезпечувати випереджувальну функцію відображення. 

Перше відображення – чуттєво-інтуїтивними органам, які домінують у ді-
тей до 13 віку. Вони працюють у контакті з предметами. Дитина сприймає на-
вколишнє, наприклад, яблуко, мелодію, тобто те, що бачить та чує, у конкретних 
формах. При цьому всю роботу виконує у неї чуттєво-інтуїтивний регулятор. 

Друге – дискурсивно-логічне або подвійне відображення – продукт мис-
лення. Продукт перетворення образів, почуттів та думок про конкретний пред-
мет в абстрактне, відображене у: словах, поняттях, судженнях, умовиводах. На-
званими мовними засобами ті ж предмети і явища передаються у формі знань. 
Вони кимось й колись чуттєво-інтуїтивно відображалися, аналізувались по час-
тинах, потім частини також силами розсудку розкладалися в процесі подальшо-
го аналізу. Нарешті, частини взаємно пов’язалися внаслідок міркувань, порів-
нянь й узагальнень. Після цього завдяки дискурсивно-логічному перетворенню 
воно набуває форму деякої словесної цілісності. От і маємо: поняття «яблуко», 
нотний запис музичної мелодії, назви смаків та запахів. Що тут дитина губить? 
Почуттєву достовірність та образність – активну функцію інтуїтивного органу 
психіки. Губить те, що учень мав спочатку побачити, почути, зробити власними 
руками. 

А що набуває? Знання про невидимі й невідчутні властивості тієї ж конк-
ретної предметності навколишнього середовища. Це також немало, але й неба-
гато, і  не стільки, скільки потрібно для розвитку творчості. 

Порушення пропорційності розвитку психофізіологічних органів призво-
дить до того, що чуттєво-інтуїтивні органи, які ще не набрали сил у дітей, пере-
вантажується дискурсивно-логічною роботою, тому дитина не готова. Учень 
потрапляє у стан внутрішнього дискомфорту, виснаження сил, а природна мо-
тивація учіння замінюється штучною, зовнішньою-примусово. 
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Де ж вихід із такого положення для учня й освітньої системи? Поверну-
тися до людини. Зрозуміти, що вона суть гармонійна істота й що необхідно 
знайти коди гармонії розвитку психіки з використанням природних потенцій. 

Згадаємо: ще Аристотель радив людству дотримуватися в усіх справах 
середини, уникати крайностей, а Пiфагор рекомендував користуватися каноном 
«золотої пропорції».  

Звідси цілісність процесу навчання – це спільномірність вікового розвит-
ку учнів та змісту освіти, визначається двома нерівними, але пропорційними 
одна одній частинами: їх міра — число 0, 618 – “золота середина”. 

Щоб доцільно розвивати механізм творчості, слід триматися: 
а) 0, 618 — мірки інтуїтивно-почуттєвого («думання» руками) в початко-

вій й середній школі, а 0,382 — мірка дискурсивно-логічного навантаження уч-
ня, тобто домінує чуттєво-інтуїтивна регуляція, а дискурсивна —  має отриму-
вати навантаження, що зберігає її здатності; 

б) у старшій та вищій школі — 0,618 – дискурсивно-логічної роботи, тоб-
то роботи над поняттями, судженнями, умовиводами, а інше — 0,382 — робота 
інтуїтивно-почуттєвої спрямованості (золоті руки цінуються не менш, ніж “сві-
тла голова”). 

Таким чином, доцільність розвитку механізму творчості вимагає точного 
дозування навантаження обох регуляторів рухів, дій та вчинків, щоб вони фун-
кціонували у взаємозв’язку, взаємодії, не зважаючи на наявність суперечливих 
та взаємовиключних властивостей і засобів переробки відображеного, проекту-
вання й втілення задуманого.  Ось чому у людини гармонійно розвинуті обидві 
половини  психіки, тому мають вони високий творчий потенціал, який слід до-
помогти їй використати, навчити творчості. 

Отож, інтуїтивна і дискурсивна регуляція — дві картини світу в одній. 
Два засоби до органічного праксису.  

Психомоторна робота хоча має справу з фізичними силами і, на думку 
звичайної людини, розвиває лише  тіло, то це – помилка. Діями розвиваються 
всі складові механізму творчості разом. Ось у чому джерела її розвитку. 

Але психічні органи так само, як інші органи людського тіла, розвива-
ються не цілком. В перші роки життя лідирує чуттєво-інтуїтивний орган психі-
ки. Дитину приваблюють та залучають до себе забавки, ігри, пісні (немовля — 
колискові, які вони уважно слухають), казки, нічим не скуті рухи тощо. В чому 
ж їхня приваблива сила?  

Вони — джерела позитивних почуттів гармонії, інформації, до яких тяг-
неться дитина. Отже, чуттєво-інтуїтивний орган, навантажений переробкою 
цього змісту, за цих умов здатен нормально розвиватися. 

Ми вже підкреслювали, що на основі емоцій — реакцій на зовнішні впли-
ви — зароджуються почуття. Їх створює контакт із предметами, людьми, обста-
винами. Коли ж ми оволоділи предметом, тоді його почуття здатні перетворю-
ватися на думку. А з часом дитина вчиться думку одягати у вбрання-слова, щоб 
її висловити зрозумілим іншими людьми способом. 
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А що ж дискурсивний регулятор? Він активно включається в роботу по 
мірі того, як набирає сили мислення, а дитина поступово переходить від спо-
глядання предмета до освоєння його діями. При цьому мислення кристалізує із 
почуттів думку, а пізніше — словесні формули змісту інформації й енергії. 

Перший досвід застосування аналізу й виникнення перших думок відно-
сяться десь до третього — четвертого років життя. Відомі й інші дані щодо 
проявів функцій дискурсивної регуляції, хоча інтуїтивна  домінує навіть до 14 
років. Так чи інакше, але ще довго після перших проявів активності психіки в 
ній пріоритет дискурсивної — безперечний. 

Отже, навчання в початковій школі має здебільшого базуватися на при-
родній силі інтуїтивної регуляції. Наповнення її почуттєвим змістом — енергі-
єю та інформацією – надаватиме йому сили: його функції будуть розбудовувати 
його орган – інструмент творчості. 

Відомо: діти з домінуючою інтуїтивною регуляцією навіть у початковій 
школі прагнуть усе робити лівою рукою, живуть почуттями, а не логікою фор-
мального відношення до навколишнього. А сила почуттів часто збиває думку із 
правильного шляху. Пізніше, коли сили психіки зрівняються в єдності, сили 
мислення та почуттів стають однаковими, виникає нова якість: почуття надають 
думкам пружності, пристрасності, дотепності. Думка ж, загострена силою енер-
гії почуттів, глибше проникає у свій предмет, ніж логічна й безпристрасна мис-
ль. 

Хто ж без утрат продирається крізь ці тернiї? Зрозуміло, сильні й самос-
тійні з дитинства натури. Майже усі шкільні предмети вимагають від дитини 
логіки та аналізу – роботи дискурсивно-логічної роботи. Так учать абетці, ма-
тематиці, мові (правила, правила, правила), хімії, фізиці, природознавству, – 
світ систематизується, розкладається поличками...  Тренування інтуїтивної ре-
гуляції діями і роботи лівою рукою в школі майже припиняється. 

Дослідники приводять безліч прикладів, коли генії були ліворукими.  
Найвідоміший з них – Леонардо да Вiнчi – все робив лівою рукою. До речі, Мі-
келанджело й Бенджамiн Франклiн, Пабло Пікассо та інші генії теж були шуль-
гами. Лівою рукою підкував блоху тульський майстер Лівша. 

Звідси висновок: ліворукість – передумова геніальності. 
Практично не має значення, якою рукою пише чи працює та чи інша лю-

дина; знадобиться – вона легко навчиться робити це іншою рукою так само 
спритно. 

Висновки. Дихотомічний аналіз поняття «психіка» виявив, що його обсяг 
ділиться на два протилежні видові поняття: чуттєво-інтуїтивні і дискурсивно-
логічні органи, якими людина утворює відповідно до функцій дві картини до-
вкілля в одному образі. Дослідження психологічних понять «психіка» – елемен-
та наукової мови за правилами засобів психосеміотики  та психолінгвістики: 
синтаксису – поняття-знак, який підкорюється порядку і зв’язкам з іншими по-
няттями у реченні; семантики (цей знак щось значить і має сенс, схему дій і бу-
дову мети); сигматики – має у собі приховану внутрішній і чуттєво-інтуїтивний 
зміст цього утворення (з чого народжуються слово, поняття і символ;) та праг-
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матики (як регулювати розвитком не лише саме поняття, а й створювати, збері-
гати і зміцнювати психофізіологічні органи для створення тонусу благополуччя 
людини) – особливості користування мовними  знаками у праксисі. 

Єдність органів психіки і їхня протилежність спонтанно позначається: ан-
тагонізмом – гальмування, придушення і руйнування; синергізмом – комбіно-
ваного впливу, що переважає сили окремого органу  і діють в одному напрямку; 
протагоністом –  двох перших, режисера й укладача дій і вчинків. 

Між відображенням і створенням літер рухами руки тягнуться спонтанні 
процеси подолання перекручень, доповнення форм літер і відновлення їхньої 
гармонії інтуїцією, які влагоджують сервомехамізми: чуттєвими – сенсорні, пе-
рцептивні і смислові корекції; дискурсивними – уточнення означень властивос-
тей предмета дій, системи суджень і символізації його досконалості. 

Дійсне поняття – трьохскладове утворення із відображенням у ньому: меха-
нізму – живого пристрою, що перетворює, або відтворює рухи думки, почуттів і 
образів; обміну речовин, енергії та інформації і робочого органу, який має будову і 
виконує одну або декілька функцій, відповідаючи на питання «Заради чого?».  

Корекції сервомеханізму у швидкому почеркові: перетворили майже всі 
літери на форми «овалів» – геометричні форми знаків, а всі інші «важкі» для 
руки манери письма відкидали; інтуїція спонтанно відновила гармонію рухів 
без втручання ззовні зруйнованих сваволею соціальних стандартів; виявляли 
несправності та налаштовували психічні механізми на остороги «письмових 
спазмів» робочих органів; сприяли перенесенню та обміну інформацією і енер-
гією між органами психіки для створення літер за мірками гармонії. 

Усереднені форми тестового знаку, втіленого у почерку досліджуваними, 
залежно від стану розвитку психічного органу, роботи сервомеханізму, той, 
який служить заради користі і відповідає поняттям «той, що автоматично регу-
лює», «той, що полегшує керування», почуття гармонії та його дійсного тонусу 
– тонкі індикатори у визначенні напряму удосконалювання особистості.    

Найвиразніше симетрія органів психіки відгукується у манері почерку 
людини: чуттєво-інтуїтивний орган регулює швидкісні рухи лівої руки і хилить 
літери вліво, дискурсивний – правої і повертає вправо, а протагоніст «ставить» 
прямовисно або виписує їх колами.  
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Klimenko V.V. Psychophysiological asymmetry of cerebral hemispheres and servomecha-

nisms in the realization of human intent. The dichotomous analysis of the concept of "psyche" has 
revealed that its volume is divided into two arguable to each other species concepts: sensual-intuitive 
and discourse-logical bodies, by which a person forms, in accordance with the functions of two pictures 
of the environment in a single image. Investigation of the psychological concept of "psyche" - an ele-
ment of the scientific language in accordance with the rules of psychosemiotics and psycholinguistics: 
syntax is a notion-a sign that conforms to the order and connections with other concepts in the sentence-
no; semantics (this sign means something and has meaning, scheme of actions and structure of the goal); 
sigmatics(from which the word, the concept and the symbol are born;) and pragmatics (how to regulate 
the development not only of the very concept, but also to create, maintain and strengthen the psycho-
physiological bodies to create the tone of human well-being) - the peculiarities of the use of verbal signs 
in praxis. The unity of the organs of the psyche and their opposite spontaneously affects: antagonis-
ticzom - inhibition, suppression and destruction; synergy - a combined effect that prevails the forces of 
an individual body and operate in one direction; protagonist - two-first, director and compiler of actions 
and actions 
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Between the reflection and the creation of letters, the movements of the hand drag on spontane-
ous processes of overcoming distortions, complementing the forms of letters and restoring their harmo-
ny with intuition, which reconcile servomechanisms: sensory - sensory, perceptive and semantic correc-
tions; discursive - clarification of the definitions of the properties of the subject of action, the system of 
judgments and the symbolization of his perfection. The real notion is a three-component form of reflec-
tion in it: a mechanism - a living device that transforms or reproduces the movements of thoughts, feel-
ings and images; metabolism, energy and information and a working body that has a structure and per-
forms one or more functions, answering the question "Why?" - what is the purpose of a person. 

The most distinct symmetry of the organs of the psyche responds in the manner of handwriting 
people-us: the sensuously intuitive body regulates the speed movements of the left hand and drives the 
left-hand left, discursive - to the right and turns to the right, and the protagonist "puts" in a hurry or 
writes them circles. 

Correction of the servomechanism in fast handwriting: they turned almost all the letters into 
forms of "ovals" - the geometric forms of signs, and all the other "heavy" hand-manners of writing - re-
jected; intuition has spontaneously restored the harmony of movements without interfering outside of 
the social standards ruined by arbitrariness; found falsity and adjusted psychic mechanisms to warn the 
"written spasms" of working bodies; promotedto warnings of "written spasms" of working bodies; con-
tributed to the transfer and exchange of information and energy between the organs of the psyche for the 
creation of letters by the standards of harmony . 

Key words: organs of the psyche, sensory-intuitive, discourse-logical, serum mechanism, correc-
tion, intuition, harmony, tone, handwriting. 
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ПРОГРАМА СПРИЯННЯ ПРОФЕСІЙНОМУ 
САМОЗДІЙСНЕННЮ ВЧИТЕЛІВ 

 
Кокун О.М., Панасенко Н.М. Програма сприяння професійному самоздійсненню 

вчителів. У статті викладено зміст і структуру програми забезпечення професійного самоз-
дійснення вчителів. Програма складається із двох послідовних етапів: загального та індиві-
дуального. Загальний етап програми розраховано на двадцять сім академічних годин. Метою 
програми є підвищення у вчителів рівнів: зацікавленості у власній професійній діяльності; 
задоволеності своєю професією і роботою; вираженості цінностей, властивих особистості, 
що самоактуалізується; внутрішньої професійної мотивації; здатності до швидкого встанов-
лення контактів з іншими людьми і професійної самоефективності. 

Ключові слова: професійне самоздійснення, програма, тренінг, вправи, вчитель. 
Кокун О.М., Панасенко Н.Н. Программа содействия профессиональной самореа-

лизации учителей. В статье изложены структура и содержание программы обеспечения 
профессионального самоосуществления учителей. Программа состоит из двух последовате-
льных этапов: общего и индивидуального. Общий этап программы рассчитан на двадцать 
семь академических часов. Целью программы является повышение у учителей уровней: 
заинтересованности в собственной профессиональной деятельности; удовлетворенности сво-
ей профессией и работой; выраженности целей самоактуализированной личности; внутрен-
ней профессиональной мотивации; способности к быстрому установлению контактов с дру-
гими людьми и профессиональной самоэффективности. 

Ключевые слова: профессиональное самоосуществление, программа, тренинг, упраж-
нения, учитель. 
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Постановка проблеми. Зміна внутрішньої сутності діяльності фахівців 
багатьох професій, зумовлена науково-технічним прогресом та глобалізаційни-
ми тенденціями, актуалізує для сучасних фахівців питання професійної само-
стійності, автономії, саморозвитку, самоорганізації, самореалізації тощо у спів-
відношенні із ширшим онтологічним контекстом. Зазначені особистісно-
професійні явища є відображенням феномену професійного самоздійснення, що 
для більшості людей становить головний спосіб особистісного самоздійснення. 
Особливої актуальності проблема самоздійснення набуває для фахівців профе-
сій, від яких найбільше залежить майбутнє суспільства, таких, зокрема, як вчи-
телі [5], [8], [9]. 

Вихідні передумови. Величезні можливості для розвитку людини та її 
реалізації в різних галузях діяльності, що пропонуються сучасним суспільст-
вом, одночасно ставлять її і перед необхідністю постійного вибору, необхідніс-
тю приймати рішення в складних питаннях, перед проблемою пошуку свого мі-
сця в житті і пошуку стратегій здійснення себе. Ефективне вирішення цих пи-
тань безпосередньо пов'язане із самою особистістю, з її можливістю реалізації 
потенційних можливостей, з визначенням своїх бажань, з ресурсним потенціа-
лом, що забезпечує процес самоздійснення [1], яке відносять до найвищого 
життєвого завдання людини в онтогенезі [2]. Важливим напрямом практичного 
спрямування є розробка заходів, спрямованих на сприяння професійному само-
здійсненню фахівців різних професій. 

Мета статті. Метою нашої практично-орієнтованої статті є викладення 
змісту й структури програми сприяння професійному самоздійсненню вчителів. 

Виклад методики і результатів досліджень. У межах проведення Все-
українського експерименту «Психолого-педагогічні засади інноваційних техноло-
гій розвитку особистості» на базі Києво-Печерського ліцею № 171 «Лідер», нами 
було здійснено емпіричне дослідження за участю 107 вчителів (89 жінок, 18 чоло-
віків) середніх загальноосвітніх навчальних закладів декількох регіонів Украї-
ни. Результатом цього дослідження стало визначення основних чинників про-
фесійного самоздійснення сучасного вчителя  [4]. 

Відповідно до визначених чинників, виявлено, що загальні заходи щодо 
сприяння професійному самоздійсненню вчителів, у першу чергу, мають бути 
спрямовані на забезпечення наявності у вчителів високого рівня: зацікавленості 
у власній професійній діяльності; задоволеності своєю професією і роботою; 
рівня вираженості цінностей, властивих особистості, що самоактуалізується; 
внутрішньої професійної мотивації; здатності до швидкого встановлення кон-
тактів з іншими людьми; професійної самоефективності. 

Також важливе значення відіграють заходи, спрямовані на підтримку у 
вчителів гарного стану здоров’я, розвитку в них здатності спонтанно і безпосе-
редньо виражати свої почуття, заохочення їх до постійної роботи над 
підвищенням власного професійного рівня, розвитку в них здатності до рефлексії 
своїх почуттів та гнучкості поведінки, створення умов для розкриття здібностей 
вчителів в їхній професійній діяльності. 

Реалізація запропонованої нами програми забезпечення професійного са-
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моздійснення вчителів здійснюється у два послідовні етапи: загальний та інди-
відуальний.  

Загальний етап. Передбачає заходи, які в цілому сприяють підвищенню 
рівня професійного самоздійснення вчителів. Відповідно до обґрунтованого 
вище спрямування, вони мають забезпечити підвищення у вчителів рівнів: заці-
кавленості у власній професійній діяльності; задоволеності своєю професією і 
роботою; вираженості цінностей, властивих особистості, що самоактуалізуєть-
ся; внутрішньої професійної мотивації; здатності до швидкого встановлення 
контактів з іншими людьми; професійної самоефективності тощо. 

Організаційно цей етап може бути здійсненим у певному освітньому за-
кладі чи групі таких закладів. Вибір і послідовність заходів, засобів та методів 
забезпечення професійного самоздійснення фахівців здійснюються з урахуван-
ням специфіки діяльності освітнього закладу, а також професійних, статевих та 
вікових особливостей вчителів, які в ньому працюють. 

Загальний етап складається з чотирьох блоків: 
1) організаційний – визначення специфіки діяльності освітнього закладу, 

основних вимог, які ставляться до вчителів, умов, в яких вони працюють тощо; 
2) діагностичний – здійснення діагностики вчителів з використанням 

опитувальника професійного самоздійснення та шести психодіагностичних ме-
тодик (Самоактуалізаційний тест Е. Шострома – САТ, «Мотивація професійної 
діяльності» (методика К. Замфір у модифікації А. Реана), Шкала самоефектив-
ності Р. Шварцера та М. Єрусалема, Методика «Вивчення задоволеності своєю 
професією та роботою», Методика виявлення «Комунікативних та організацій-
них здібностей» – КОЗ-2, Модифікація опитувальника на професійне «вигоран-
ня» та деформацію – МВІ); 

3) формувально-розвивальний – на основі аналізу отриманих на поперед-
ньому блоці результатів, визначаються та здійснюються відповідні заходи, 
спрямовані на підвищення у вчителів рівня професійного самоздійснення; 

4) контрольний – здійснення повторного дослідження, спрямованого на 
визначення ефективності комплексу заходів, що були застосовані. 

Вирішення таких задач загального етапу, як збільшення задоволеності 
фахівців змістом власної професійної діяльності, задоволеності своєю професі-
єю і роботою, в цілому може бути забезпечено шляхом загального коригування 
умов та змісту діяльності, підвищенням рівня матеріального і морального сти-
мулювання, поліпшенням соціально-побутових умов, коригуванням стилю уп-
равління тощо.  

Збільшення у фахівців вираженості цінностей, властивих особистості, що 
самоактуалізується, підвищення рівня комунікативних та організаційних здіб-
ностей, професійної самоефективності та мотивації, формування індивідуально-
го стилю професійної діяльності, розвиток творчої спрямованості, збільшення 
професійної мобільності тощо, може бути забезпечено шляхом психологічного 
консультування, бесід, тренінгових занять, спрямованих на розвиток певних 
якостей психорегуляційними засобами, наданням загальних та індивідуальних 
рекомендацій. 
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Мета програми: сприяння професійному самоздійсненню вчителів через 
підвищення рівнів: зацікавленості у власній професійній діяльності; задоволе-
ності своєю професією і роботою; вираженості цінностей, властивих особистос-
ті, що самоактуалізується; внутрішньої професійної мотивації; здатності до 
швидкого встановлення контактів з іншими людьми; здатності віддавати собі 
звіт у своїх потребах і почуттях; здатності регулювати власні емоції  і  профе-
сійної самоефективності.  

Завдання програми: 
- Ознайомлення учасників з поняттями «самоздійснення» і «професійне 

самоздійснення». 
- Ознайомлення з методами діагностики професійного самоздійснення і 

провести дослідження. 
- Робота над вираженістю цінностей, властивих особистості, що самоакту-

алізується. 
- Сприяння здатності до швидкого встановлення контактів з іншими людь-

ми. 
- Підвищення рівня внутрішньої професійної мотивації. 
- Підвищення рівня комунікативних та організаційних здібностей. 
- Сприяння здатності спонтанно і безпосередньо виражати свої емоції і по-

чуття та регулювати їх. 
- Ознайомлення зі способами психічної саморегуляції і з методами зни-

ження рівня емоційної напруги. 
- Сприяння активізації особистісних ресурсів. 
- Формування установки на збереження і зміцнення психічного і фізичного 

здоров'я. 
Для виконання зазначених завдань були використані наступні методи і 

техніки: метод позитивної психотерапії (притчі, метафори), бесіди, релаксаційні 
методи, рольові ігри, мозковий штурм, завдання на самопізнання тощо. Також у 
структуру тренінгових занять програми входять: а) рольові ігри (моделювання 
ситуацій); б) групові вправи-дискусії («Моє професійне «Я», «Плюси і мінуси 
моєї професії», «Мої способи боротьби зі стресом», «Мої професійні ресурси», 
«Пошук позитиву» тощо); в) тренінгові вправи з подальшим обговоренням та 
аналізом результатів. Зазначимо, що кожна психологічна вправа чи вправа-
дискусія сприяє вирішенню одночасно не однієї, а декількох задач, які у ком-
плексі сприяють досягненню основної мети програми. 

Спілкування в умовах програми базується на принципах: «тут і тепер», 
персоніфікації висловів, відмови від знеособлених думок, активності і довірчо-
го спілкування. 
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Таблиця 1 
Структура загального етапу програми забезпечення  

професійного самоздійснення вчителів 

 
Блок 

№ 
заняття 

 
Зміст 

Трива-
лість 
(год.) 

Блок № 1 
Організаційний 

1. 
Визначення специфіки діяльності освітнього 
закладу, основних вимог, які ставляться до 
вчителів, умов, в яких вони працюють тощо. 

 
3 

Блок № 2 
Діагностичний 

2. 
Знайомство. 
Міні-лекція «Професійне самоздійснення» 
Групова психодіагностика. 

3 

Блок № 3 
Формувально-
розвивальний 

 
Тренінг спри-

яння професій-
ному самоздійс-

ненню 
вчителя 

 

3. Цінності 
особистості, 

що самоактуа-
лі-зується 

Актуалізація проблеми. 
«Перше коло». 
Вправа «Способи досягнення цілей». 
Вправа «Побажання». 
Вправа «Інтерв’ю». 
«Останнє коло». 

 
 
3 

4.Професійна 
мотивація 

Актуалізація проблеми. 
«Перше коло». 
Вправа-дискусія «Моє професійне «Я». 
Вправа-дискусія «Плюси і мінуси моєї про-
фесії». 
Вправа «Моя професійна мотивація». 
«Останнє коло» . 

 
3 

5.Регуляція і 
саморегуляція 

емоцій 

Актуалізація проблеми. 
«Перше коло». 
Мозковий штурм: створення банку природ-
них способів саморегуляції. 
Вправа «Подорож» 
Вправа-дискусія «Мої способи боротьби зі 
стресом». 
Вправа «Пошук позитиву». 
«Останнє коло». 

 
3 

6.Контактність 
і гнучкість по-

ведінки 
 

Актуалізація проблеми. 
«Перше коло». 
Вправа «Скріпки». 
Вправа «Карусель». 
«Останнє коло». 

 
 
3 

 
7.Професійна 
самоефектив-

ність 

Актуалізація проблеми. 
«Перше коло». 
Вправа-дискусія «Мої професійні ресурси». 
Вправа «Творче життя». 
«Останнє коло». 

 
3 

Блок № 4 
Контрольний 

 

8. Групова психодіагностика. 3 

9.Завершення 
програми 

 

«Перше коло». 
Вправа «Рефлексивна мішень». 
Вправа «Гора». 
Прощання. 

 
3 

Всього: 27 
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Структура програми. 
Загальний етап програми забезпечення професійного самоздійснення 

вчителів розрахований на двадцять сім академічних годин (9 занять по 3 годи-
ни), вміщує 4 блоки: організаційний, діагностичний, формувально-
розвивальний і контрольний. Періодичність занять – 1 раз на тиждень, кількість 
учасників – 10-18 осіб. До кожного заняття входять наступні елементи: актуалі-
зація проблеми, ритуал вітання («Перше коло»), основний зміст, рефлексія з 
приводу заняття і ритуал прощання (Останнє коло»). Також обов’язковим еле-
ментом кожного заняття є домашнє завдання для продовження роботи над со-
бою і поза межами програми з метою самопізнання та самопосилення, усвідом-
лення власних емоцій, перенесення отриманого у процесі занять досвіду в життя. 

Структуру загального етапу програми забезпечення професійного самоз-
дійснення вчителів наведено у таблиці 1. 
1. Блок № 1. Організаційний. 

Заняття 1. Визначення специфіки діяльності освітнього закладу, основ-
них вимог, які ставляться до вчителів, умов, в яких вони працюють тощо.  
2. Блок № 2 . Діагностичний.  

Заняття 2. Знайомство. Групова психодіагностика. 
Міні-лекція «Професійне самоздійснення». 

Здійснення психодіагностики вчителів з використанням наступних мето-
дик: 
1) Опитувальник професійного самоздійснення; 
2) Самоактуалізаційний тест Е. Шострома – САТ; 
3) Методика «Мотивація професійної діяльності» (К. Замфір у модифікації 

А. Реана); 
4) Шкала самоефективності Р. Шварцера та М. Єрусалема; 
5) Методика «Діагностика рівня емоційного вигорання» (В.В. Бойко) [10]. 
3. БЛОК № 3. Формувально-розвивальний (Тренінг сприяння професі 
ному самоздійсненню вчителя). 

Тренінг складається з пятьох занять, тривалість кожного – три години. 
Проводиться тренінг у приміщенні, з можливістю вільного пересування учас-
ників, за наявності необхідного обладнання (столи, стільці, фліп-чарти, олівці, 
маркери, стікери тощо) та передбачає перерву на каву-брейк (15 хвилин). 

Заняття складаються з наступних компонентів: актуалізація проблеми 
(залежно від теми заняття), «Перше коло» (очікування від заняття), вправи ос-
новної частини заняття (вправи на актуалізацію проблеми, вправи на пошук 
шляхів вирішення проблеми, вправи на розвиток практичних навичок), «Остан-
нє коло» (рефлексія, оцінка-аналіз, прощання). 

Важливим компонентом кожного соціально-психологічного тренінгу є 
прийняття правил. У кожній тренінговій групі також можуть прийматися і свої 
правила, але існують універсальні: довірчий стиль спілкування; спілкування за 
принципом «тут і тепер»; персоніфікація висловлювань; щирість у спілкуванні; 
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повага до учасників групи; конфіденційність усього, що відбувається в групі; 
неприпустимість оціночного ставлення до людини; активна участь в тому, що 
відбувається. 

Заняття 3. Цінності особистості, що самоактуалізується. 
Мета заняття: ознайомлення із поняттям самоактуалізації та робота над 

вираженістю цінностей, притаманних особистості, що самоактуалізується. 
- Актуалізація проблеми. 
- «Перше коло».  
- Вправа «Побажання». 
Мета: поглиблення емоційних зв’язків між учасниками, налаштування на 

активну роботу. Час: 15 хв. Матеріали: м’яч або м’яка іграшка. 
Хід вправи: учасники кидають один одному м’яч, бажаючи чогось приєм-

ного на час заняття. Наприклад, «радості», «творчого натхнення» тощо. Поба-
жання повинні бути короткі (1-2 слова). М’яч повинен потрапити до кожного 
учасника. Ведучий пильнує, щоб кожний з учасників отримав приємні слова. 
Після проведення вправи проводиться обговорення. 

- Вправа «Інтерв’ю». 
Мета: знайомство з особливостями професійного становлення учасників 

тренінгу. Час: 15-20 хв. 
Хід вправи: Ведучий пропонує учасникам об’єднатися в пари. Один з уча-

сників протягом 1 хв. бере інтерв’ю в іншого, задаючи питання, що стосуються 
його професійного становлення та ролі професії в його житті. За сигналом ве-
дучого учасники обмінюються ролями. Після проведення інтерв’ю обома учас-
никами, один з них стає за спиною в іншого та від імені учасника, який сидить, 
починає розповідати про нього. Потім учасники міняються місцями. В кінці 
вправи проводиться обговорення. 

- Вправа «Способи досягнення цілей».  
Мета: визначити способи досягнення стратегічних цілей. Час: 20 хв. 
Обладнання: папір, ручка. 
Інструкція: «Визначте свої стратегічні цілі і складіть список видів діяль-

ності, які протягом року або двох зможуть привести вас до їхнього досягнення. 
Зробіть список якомога докладнішим. Для того, щоб ваш графік був збалансо-
ваним, по кожній категорії (стратегічна мета) перерахуйте три-чотири види дія-
льності». Обговорення: По яким стратегічним цілям у вас не виникли проблеми 
з видами діяльності? Які стратегічні цілі ви не знаєте, як будете реалізовувати? 

- «Останнє коло».  
Заняття 4. Професійна мотивація. 
Мета заняття: Ознайомити учасників з поняттями «мотивація» і «про-

фесійна мотивація», «внутрішня професійна мотивація». Підвищення рівня вну-
трішньої професійної мотивації. 

- Актуалізація проблеми. 
Мотивація – це циклічний процес безперервного взаємного впливу та пе-

ретворень, у якому суб'єкт дії та ситуація взаємно впливають одне на одного. 
Мотивація може бути не тільки внутрішньою та зовнішньою, а й  позитивною 
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та негативною. Професійна мотивація є процесом наповнення смислами найз-
начущих стимулів праці, в результаті чого виникає структура у вигляді ієрархії 
смислоутворюючих мотивів, яка здатна здійснювати зворотній вплив на трудо-
ву поведінку особистості. Про внутрішній тип мотивації слід говорити, коли 
для особистості має значення власне сама діяльність. Якщо ж в основі мотива-
ції професійної діяльності лежить прагнення до задоволення інших потреб, зов-
нішніх стосовно змісту самої діяльності (мотиви соціального престижу, зарпла-
ти і т. ін.), то в такому випадку прийнято говорити про зовнішню мотивацію [7].  

-  «Перше коло».  
- Вправа «Моє професійне «Я». 
Мета: підвищення самооцінки; гармонізація емоційного стану; розвиток 

позитивної професійної концепції «Я-вчитель». Час: 10-15 хв. 
Хід вправи: На окремому аркуші пропонується намалювати сонце так, як 

його малюють діти: «У кружечку напишіть власне ім'я або намалюйте себе як 
вчителя. Біля кожного променю напишіть що-небудь гарне про себе з профе-
сійної точки зору. Задача – написати про себе якнайкраще. Якщо з часом у вас 
з'явиться нова якість, ви можете додати промінчик до сонця». 

- Вправа «Плюси і мінуси моєї професії».  
Хід вправи: Ведучий пропонує учасникам об’єднатися в пари для обгово-

рення плюсів і мінусів професії. За сигналом ведучого учасники обмінюються 
ролями. Після закінчення вправи проводиться обговорення. 

- Вправа «Професійна мотивація». 
Мета: В процесі проведення цієї вправи вирішується завдання осмислен-

ня відмінностей в цілях професійної діяльності на початку кар'єри і в процесі 
накопичення професійного досвіду. Час: 30 хв. Обладнання: аркуші форматом 
А-4, фломастери (олівці). 

Хід вправи: Ця вправа може проводитись у двох варіантах. 
Перший варіант. Невеликий аркуш ділиться на три частини. Присутнім 

пропонується відповісти на запитання «Для чого ви працюєте?» з позиції мину-
лого, теперішнього, майбутнього: початок професійної діяльності; в теперішній 
час; через 5 років. 

Другий варіант. Намалювати три малюнки на тему: «Я працюю вчите-
лем»: початок професійної діяльності; в теперішній час; через 5 років. Присутні 
діляться, в першу чергу, власними враженнями від своїх записів або малюнків. 
Важливо, щоб вони самі змогли побачити можливі відмінності в змісті, кольо-
ровій гамі зображеного. Після завершення вправи проводиться обговорення. 

-  «Останнє коло».  
Заняття 5. Регуляція і саморегуляція емоцій. 
Мета: сприяння здатності спонтанно і безпосередньо виражати свої емо-

ції і почуття та регулювати їх. 
- Актуалізація проблеми.  
Регуляція емоцій є комплексом психічних процесів, які підсилюють, пос-

лаблюють або утримують на одному рівні інтенсивність емоційних реакцій лю-
дини. Поділяють на: саморегуляцію діяльності та психічних процесів; регуля-
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цію психічних станів і нерівноважних станів; саморегуляцію функціональних 
станів у професійній діяльності; контроль поведінки, складовою частиною якої 
є емоційний контроль. 

Регуляція емоцій – усвідомлення своїх емоційних переживань і їхнє біо-
логічно і соціально доцільне використання для досягнення мети і задоволення 
потреби. Регуляція емоцій передбачає застосування знань про свої емоції для 
вирішення проблеми, про яку вони сигналізують [11]. 

Саморегуляція – це здатність керувати своєю поведінкою на основі знань 
про свої психологічні особливості. Рушійною силою саморегуляції є воля. 

Саморегуляція особистості формується і розвивається в процесі мовлен-
нєвої комунікації, що забезпечує різні форми активності й розвитку особистості 
[6, с. 32].  

-  «Перше коло». 
- Мозковий штурм для створення банку природних способів само-
регуляції. 
Учасники по черзі називають способи, які вони використовують в своєму 

житті для виходу зі стресової ситуації або для надання собі самодопомоги у ва-
жких життєвих ситуаціях. Способи оформляються на дошці або ватмані. Веду-
чий узагальнює отримані результати і підводить підсумок. 

- Вправа «Подорож» 
Мета: зниження тривожності, розслаблення. 
Інструкція ведучого: «Влаштовуйтеся зручніше, заплющіть очі. Ви вже 

спробували і вмієте досягати розслабленого стану релаксації всього вашого ор-
ганізму. Такий стан може бути хорошим фоном для подальшої розумової та ін-
телектуальної діяльності. Він підготує вас для захоплюючої уявної подорожі. 
Тому зараз, протягом 1-2 хвилин давайте спробуємо розслабитися. За часом бу-
де стежити ведучий. Ви вже знаєте, в якому порядку слід проводити розслаб-
лення.  
- Розслабляємо спочатку ноги – від кінчиків пальців ніг, потім руки - від кінчи-
ків пальців рук до плечей. Потім розслабляється тулуб, тіло і обличчя. Отже, 
протягом однієї хвилини розслабте все ваше тіло, всі м'язи і відпочиньте в цьо-
му розслабленому стані. 
- Я буду стежити за часом. Через 1-2 хвилини ми включаємо фонограму (релак-
саційну музику).  Дякую. 
- А зараз, не змінюючи вашої пози, постарайтеся уявити себе на березі річки ... 
Поруч з вами – узлісся. Ви стоїте на зеленій галявині і дивитеся на воду, що 
плине в річці ... Над вами у блакитному небі біжать легкі хмари, вода в річці 
плине плавно, неквапливо ... (Пауза 15 сек.). Дякую. 
- А тепер ви опинилися у прекрасному саду. Подивіться – навколо вас ціле море 
квітів. Перед вами – величезний червоний бутон. Це троянда. Бутон ще не роз-
критий, він тремтить і пахне. Ви насолоджуєтеся ароматом квітки. Милуєтеся 
ніжним відтінком і прекрасною формою ... (Пауза 15 сек.). Дякую. 
- А тепер ви перенеслися на берег моря. Подивіться, який ласкавий сьогодні 
прибій. Вам тепло, навіть гаряче. Нестерпно палить сонце. Вам так хочеться 
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скупатися! І ось ви вже йдете у напрямку моря. Йдете гарячим піском. Підхо-
дите аж до кромки прибою. І ось, нарешті –  ви пірнаєте в воду, ви вже у воді! 
Оце так! Яка ж вода сьогодні холодна! Крижана! Вода обпікає вас, зводить ру-
ки і ноги! Але ви не боїтеся холоду. Ви вже пливете, сильно працюючи руками і 
ногами, ви стрімко рухаєтеся вперед. І ось ви починаєте зігріватися. Ви вже 
адаптувалися в цій холодній воді, море прийняло вас до себе. Ви пливете, пли-
вете, насолоджуєтеся легкою прохолодою води. Вона так приємно охолоджує 
ваше гаряче тіло. Ви пливете, як дельфін, стрімко і плавно. ... А зараз ви пере-
кинулися на спину і відпочиваєте ... (Пауза 15 сек.). Дякую. 
– Але ось ви вже вийшли на берег. А вас уже хтось кличе! А-а, це ж вас запро-
шують пограти в м'яча, у волейбол. Ви стаєте в коло і включаєтеся в гру ... Ви 
стрибаєте, відбиваєте м'яч, стрибаєте і вгору і вбік ... Ви допомагаєте відбивати 
м'яча своїм партнерам ... Ось ви пропускаєте м'яч, і він стрімко котиться від вас 
землею. Чимдуж за ним! Ви біжите за м’ячем, а він так швидко котиться від вас 
... Але ось ви його наздогнали. Яка радість! На радощах ви навіть підстрибнули. 
Підстрибнули високо-високо! Але що це? Відірвавшись від землі ви чомусь не 
опускаєтесь назад! Так ви ж полетіли у повітрі! Дивіться-но, ви летите, летите! 
Летіть блакитним небом, повільно летіть! Під вами пропливає земля ... Як же 
добре вміти літати! Запам'ятайте цей стан. Можливо, ви зможете згадати його 
коли-небудь потім ... (Пауза 15 сек.). Дякую. 
- Сподіваюся, ви добре відпочили. А зараз можна відкрити очі, потягнутися, 
трохи порухатися». 

- Вправа «Пошук позитиву». 
Мета:  виробити способи пошуку позитиву в складних професійних і 

життєвих ситуаціях. Час: 30 хв. 
Хід вправи: виконується індивідуально.  
Є стресові ситуації, які мало залежать від нас. Ми можемо їх тільки 

прийняти із вдячністю як частину нашого життєвого досвіду. Для того, щоб пі-
дняти свою самооцінку і сформувати позитивні емоції, можна виконати насту-
пну вправу.  

Інструкція ведучого: «Згадайте який-небуть епізод останніх двох тижнів, 
який вас засмутив або розчарував. Візьміть аркуш паперу і максимально об'єк-
тивно сформулюйте суть події, намагаючись утримуватися від емоційних оці-
нок. Нижче допишіть слово «Зате ...» і знайдіть, як мінімум, три позитивних на-
слідки цієї події». Після проведення вправи проводиться обговорення. 

- Вправа «Мої способи боротьби зі стресом». 
Час: 10 хв. Хід вправи: Ведучий пропонує учасникам об’єднатися в пари 

для обговорення власних способів боротьби зі стресом. Після проведення впра-
ви проводиться обговорення. 

-  «Останнє коло». 
Заняття 6. Контактність і гнучкість поведінки. 
Мета заняття: розширення можливостей встановлення контакту в різ-

них ситуаціях спілкування; відпрацьовування навичок розуміння інших людей, 
себе, а також взаємин між людьми і розвиток гнучкості поведінки. 
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- Актуалізація проблеми. 
Контактність характеризує здатність людини до швидкого встановлення 

глибоких і тісних емоційно-насичених контактів з людьми або, використовую-
чи звичну у вітчизняній соціальній психології термінологію, до суб'єкт-
суб'єктного спілкування. 

Гнучкість поведінки – це ступінь гнучкості суб'єкта в реалізації своїх цін-
ностей у поведінці, взаємодії з оточуючими людьми, здатність швидко і адеква-
тно реагувати на мінливу ситуацію. 

-  «Перше коло». 
- Вправа «Скріпки». 

Мета: пошук шляхів творчого вдосконалення виконання знайомих дій. 
Час: 10 хв. Обладнання: скріпки. 
Хід вправи: Учасники поділяються на підгрупи по 5-6 осіб. У кожного з 

них по чотири скріпки.  
Перше завдання: якомога скоріше скласти з них ланцюжок (один на кож-

ну підгрупу, використавши всі скріпки). Ведучий фіксує мінімальний та макси-
мальний час, який був витрачений на виконання завдання. 

Друге завдання: якомога швидше розібрати ланцюжок. Після виконання 
завдання учасникам надається 1 хвилина для обговорення та пошуку методів 
прискорення виконання завдання. Ведучий пропонує повторити виконання за-
вдання, фіксуючи максимальний і мінімальний час. Після другої спроби, ре-
зультати порівнюються. 

Обговорення: Наскільки швидко вдалося виконати вправу вдруге? З чим 
пов’язане прискорення – з тим, що пройшло тренування чи з тим, що був ви-
найдений ефективніший спосіб діяльності, чітка координація дій учасників? 
Наскільки реально спланувати діяльність, розподілити дії? 

- Вправа «Карусель». 
Мета: формування навичок швидкого реагування під час вступу в контак-

ти з іншими людьми; розвиток емпатії та рефлексії в процесі навчання. 
Під час виконання вправи здійснюється низка зустрічей між учасниками 

тренінгу, причому щоразу з новою людиною. Завдання: легко розпочати кон-
такт, підтримати розмову та розпрощатися. 

Учасники тренінгу утворюють два кола – внутрішнє (нерухоме) та зовні-
шнє (рухоме) – за принципом каруселі, обличчям одне до одного. 

Орієнтовні ситуації: 
- «Перед Вами – людина, яку Ви добре знаєте, але тривалий час не 

бачили. Ви радієте цій зустрічі…» 
- «Перед Вами –  незнайома людина. Познайомтесь з нею…» 
- «Перед Вами – маленька дитина, яку щось злякало. Підійдіть до неї 

та заспокойте…» 
- «Після тривалої розлуки Ви зустрічаєте коханого (кохану). Ви дуже 

раді зустрічі…» 
На встановлення контакту й проведення розмови відводиться 3–4 хвили-

ни. Потім ведучий дає сигнал і учасники тренінгу пересуваються до іншого 
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учасника. Після проведення проводиться обговорення. 
-  «Останнє коло». 

Заняття 7. Професійна самоефективність. 
Мета заняття: сприяння активізації особистісних ресурсів, посилення 

професійної самоефективності. 
- Актуалізація проблеми. 

Переконання у власній ефективності (самоефективності) може сильно 
впливати на рівень досягнень індивіда, визначає силу і стійкість мотивації до 
діяльності, допомагає протистояти труднощам на шляху до мети, підвищує са-
моповагу. Люди з високим рівнем самоефективності мають більший інтерес до 
освіти і професійних занять, навчання для них стає частиною життя і забезпе-
чує їх основним джерелом особистісного зростання [3]. 

Самоефективність – це впевненість (переконання) людини щодо її потен-
ційної здатності організувати та здійснити власну діяльність, необхідну для до-
сягнення певної мети. Також самоефективність розглядається і як продуктив-
ний процес інтеграції когнітивних, соціальних та поведінкових компонентів за-
для здійснення оптимальної стратегії у різноманітних ситуаціях. Професійна 
самоефективність – як віра суб'єкта у свої можливості здійснювати діяльність, а 
також у власний розвиток у процесі досягнення професійних цілей та завдань. 

- «Перше коло». 
- Вправа «Мої професійні ресурси». 

Складні ситуації зустрічаються майже кожного дня, але не кожна з них 
закінчується поразкою. Завдяки чому ми знаходимо вихід із складних життєвих 
і професійних обставин? 

Інструкція: «Розділіть ще раз аркуш паперу навпіл. Перша колонка буде 
мати назву «зовнішні ресурси», друга – «внутрішні ресурси». А тепер максима-
льно сконцентруйтесь на собі і спробуйте виявити те, що завжди вас підтримує 
і допомагає запобігти невдачі у будь-яких життєвих ситуаціях. У першій коло-
нці запишіть тих людей, на допомогу або пораду яких ви завжди можете розра-
ховувати. У другій – найбільш сильні риси вашого характеру й темпераменту, 
які підтримують вас вже сьогодні». 

Обговорення:  На які власні ресурси ви можете розраховувати на шляху 
до досягнень? Як ви зрозуміли, що саме ці якості для вас є найважливіші? 

- Вправа «Творче життя». 
Мета: перенесення розгляду проблем креативності в область щоденних 

життєвих реалій. Час: 15 хв. Обладнання: маркери, листи формату А-3, А-2. 
Хід вправи: Учасники об’єднуються в групи по 5-6 осіб та отримують завдання: 
«сформулювати перелік рекомендацій, які дозволять зробити більш творчим 
власне життя». До переліку бажано включити рекомендації щодо впровадження 
творчих підходів у професійне життя. Сформульовані рекомендації повинні бу-
ти реальними і з потенціальною можливістю впровадження більшістю учасни-
ків. Після виконання завдання аркуші розміщуються для ознайомлення всіма 
учасниками. Представники кожної команди озвучують свої рекомендації та ко-
ротко пояснюють, як саме їх дотримання допоможе зробити власне життя 
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більш творчим. 
- «Останнє коло». 

Блок № 4. Контрольний. 
Заняття 8. Проведення повторної групової психодіагностики. 
Заняття 9.  Завершення програми. 
Мета заняття: підведення підсумків і завершення програми. 

- «Перше коло». 
- Вправа «Рефлексивна мішень». 

Рефлексія (лат. reflexio – звернення назад, самопізнання) – усвідомлення 
індивідом того, як його сприймають і оцінюють інші індивіди або спільності; 
вид пізнання, у процесі якого суб'єкт стає об'єктом свого спостереження; роз-
думи, аналіз власного психічного стану. 

Мета: Підведення підсумків тренінгу. Час: 15 хв. Обладнання: шаблон 
«мішень» на аркуші ватману, кольорові олівці, фломастери. 

Хід вправи: На аркуші ватману малюється мішень, яка ділиться на чотири 
(можна більше або менше) сектори. У кожному з секторів записуються параме-
три для рефлексії групової взаємодії, діяльності, що відбулись. Наприклад, 1-й 
сектор – оцінка змісту; 2-й сектор – оцінка форми, методів взаємодії; 3-й сектор 
– оцінка діяльності ведучого; 4-й сектор – оцінка власної діяльності. Кожний 
учасник маркером або фломастером (ручкою, олівцем) чотири рази (по одному 
в кожний сектор) «стріляє» у мішень, роблячи мітку (крапку, «плюс» тощо). 
Мітка відповідає його оцінці результатів взаємодії, що відбулася. Якщо учасник 
дуже низько оцінює результати, то мітка йому ставиться в «молоко» або в поле 
«О» на мішені; якщо вище, то в поле «3». Якщо результати оцінюються дуже 
високо, то мітка ставиться в «яблучко», у поле «5» мішені. Після того, як всі 
учасники взаємодії «вистрілили» (поставили  чотири мітки) у рефлексивну мі-
шень, вона вивішується на загальний огляд і тренер організує її короткий ана-
ліз. Після проведення вправи проводиться обговорення. 

- Вправа «Гора».   
Мета: з’ясувати реалізацію очікуваних результатів. Час: 10 хв. Обладнан-

ня: зображення гори, «смайлики» зеленого, жовтого і червоного кольорів. 
Ведучий: «Ми багато чого послухали, побачили, багато попрацювали. 

Наостанок, мені б хотілося, щоб ви висловили своє враження про наш тренінг, 
обравши один із «смайликів». Якщо тренінг був корисний для вас, візьміть зе-
лений, якщо ви не впевнені – жовтий, а якщо вважаєте, що ні –  червоний». 

Інструкція: «Пропоную підійти до зображення «Гори» і розташувати свій 
«смайлик» на ній». Обговорення в колі: кожен учасник обирає і закінчує фразу 
за власним бажанням (Мене вразило... Мені згадалося... Мені запам'яталося... 
Мене дратувало... Мене порадувало...). 

- Прощання. 
Індивідуальний етап. Проводиться індивідуальна практична робота з ок-

ремим вчителем (вчителями) залежно від їхніх діагностичних результатів, і пе-
редбачає індивідуалізований підбір певних заходів та методів, спрямованих на 
допомогу у професійному самоздійсненні певному фахівцеві. 
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Індивідуальний етап також складається з трьох блоків: 
1) аналіз індивідуальних діагностичних результатів вчителів з метою ви-

значення переліку тих, з якими є доцільна індивідуальна практична робота; ро-
зробка індивідуальних програм, спрямованих на сприяння професійному само-
здійсненню певного вчителя; 

2) формувально-розвивальний – виконання вчителем індивідуальної про-
грами з постійним супроводом цього процесу практичним психологом; 

3) контрольний – визначення ефективності індивідуальної роботи, прий-
няття рішення про її завершення (з наданням рекомендацій щодо подальшої са-
мостійної роботи фахівця) чи продовження. 

Безпосередньо психофізіологічне забезпечення самоздійснення фахівців 
здійснюється практичними психологами, які мають необхідну для цього квалі-
фікацію, у тісній співпраці з керівництвом освітнього закладу.  

Висновки. Відтак, відповідно до визначених нами у емпіричному дослі-
дженні чинників професійного самоздійснення вчителів, було розроблено про-
граму сприяння їхньому професійному самоздійсненню, яка спрямована на за-
безпечення підвищення в них рівнів: зацікавленості у власній професійній дія-
льності; задоволеності своєю професією і роботою; вираженості цінностей, вла-
стивих особистості, що самоактуалізується; внутрішньої професійної мотивації; 
здатності до швидкого встановлення контактів з іншими людьми і професійної 
самоефективності. 

Перспективи подальших досліджень полягають у практичному впрова-
дженні програми сприяння професійному самоздійсненню вчителя і перевірці її 
ефективності. 
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Kokun O.M., Panasenko N.M. The program promoting professional self-fulfilment of 

teachers. The article presents the content and structure of the program promoting professional self-
fulfilment of teachers. It consists of two consecutive stages: general and individual. The program 
general stage is designed for twenty-seven academic hours (9 classes for 3 academic hours) and in-
cludes 4 blocks: organizational, diagnostic, forming-developing, monitoring. The individual stage, 
consisting of three blocks, involves individual practical work with a teacher (some teachers) de-
pending on their diagnostic results, and provides an individualized selection of certain techniques 
and methods aimed at professional self-fulfilment of this particular specialist. 

The program aim is to raise teachers’ interest in their own professional work; their satisfac-
tion with their profession and work; expressiveness of the values of a self-actualizing person; inter-
nal professional motivation; their ability to establish quickly contacts with other people, and their 
professional self-efficacy. 

The following methods and techniques were used to solve the program tasks: methods of 
positive psychotherapy (parables, metaphors), conversations, relaxation methods, role games, brain-
storming, tasks for self-knowledge, and etc. Also the program training sessions include: a) role 
games (simulation of different situations); b) group exercises-discussions; c) training exercises with 
further discussion and analysis of the obtained results. We should note that each psychological ex-
ercise or exercise-discussion contributes to simultaneous solving of not one, but several tasks, con-
tributing to achievement of the program main goal. 

Psycho-physiological support for the specialists’ self-fulfilment should be carried out direct-
ly by practical psychologists having necessary qualifications for this, in close cooperation with the 
management of a corresponding educational institution. 

Key words: professional self-fulfilment, program, training, exercise, teacher. 
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ХАРАКТЕРИСТИКИ МОТИВАЦІЇ ДОСЯГНЕННЯ НАУКОВЦІВ 
 
Кружева Т В.Характеристики мотивації досягнення науковців. В статті викладено 

теоретико-експериментальні положення стосовно поняття”мотивація досягнень”. Емпірич-
ний матеріал деталізований кількісними показниками мотивації на успіх і мотивації на уни-
кання невдач. Інтерпретаційну канву отриманих результатів (індивідуальні відмінності й ін-
дивідуальну варіативність) обумовили теоретичні положення й власні дані відносно того, що 
особливості мотивації є особливими утвореннями, котрі обумовлюються змістом діяльності, 
в яку конкретна особистість включена, в даному матеріалі – змістом діяльності вченого – до-
слідника. 

Ключові слова: вчений – дослідник науковець, мотивація досягнення, мотивація успі-
ху, мотивація невдач. 



Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 18 123

Кружевая Т.В. Характеристики мотивации достижений ученого. В статьеизло-
жены теоретико-экспериментальныеположенияотносительнопонятия“мотивация достиже-
ний”. Эмпирический материал детализирован количественными показателями мотивации 
успеха и мотивации неудач. Интерпретационную канву полученных результатов (индивиду-
альные отличия индивидуальная вариативность) обусловилли теоретические положения и 
собственные данные относительно того, что особенности мотивации являются особенными 
образованиями и обуславливаются содержанием деятельности, в которую конкретная лич-
ность включена, в данном материале – содержанием деятельности ученого – исследователя. 

Ключевые слова: ученый–исследователь, мотивація достижений, мотивація успеха, 
мотивація неудач. 

 
Постановка проблеми. Усі спонукальні  джерела активності особистості 

об’єднуються поняттям мотиваційної сфери, яка охоплює  потреби особистості, 
її інтереси, прагнення, потяги, переконання, установки, ідеали, наміри, а також 
соціальні ролі, стереотипи поведінки, соціальні норми, правила, життєві цілі та 
цінності й, нарешті, світоглядні орієнтації в цілому. Особливу роль у форму-
ванні мотиваційної сфери особистості й поведінки відіграють установки, зок-
рема, соціальні стереотипи, різнопланові спрямованості, наприклад, стосовно 
професії. Мотиви й спрямованості становлять ядро людини. Особистісні спря-
мованості (надання переваги, нахили, установки, цінності, світогляд, ідеали) 
беруть участь у формуванні  конкретного мотиву, наприклад, вибору професії 
чи відповідного способу дій. Виходячи з вищезазначеного, індивід потребує до-
сягнення, реалізації тих чи інших мотивів. 

 Вихідні передомови. Прагнення займатися наукою (мотивація наукової 
діяльності) обумовлюється багатьма причинами. Це й прагнення до пізнання та  
творення  нового, невідомого (актуалізовані пізнавальні та творчі потреби) – 
потреба в творчій діяльності, бажання зрозуміти якесь конкретне явище самому 
й довести його сутність до інших; до певної науки чи до якогось конкретного 
питання; й бажання бути корисним своїм відкриттям, послужитися людству, 
або, принаймні, вирішити якесь народно-господарське, хай й вузьковідомче за-
вдання, або навіть просто залишити свій слід в історії науки публікацією своєї 
роботи й досягнення певного соціального статусу (отримання вченого ступеню, 
наукового звання); й прагнення до самореалізації, визнання в наукових колах, 
честолюбного бажання виділитися, виокремитися із загальної шереги в зв”язку 
з престижністю наукової діяльності в очах суспільства. Відіграють роль і схи-
льність до кабінетної (конвенційного типу діяльності) роботи, можливість 
отримання, завдяки науковій діяльності високої посади та іншого, не менш ва-
жливого, поціновування [1]. 

 Вплив цих мотивів на ефективність (продуктивність) наукової роботи, на 
думку самих вчених, різна. Але переважна більшість із них схиляються до дум-
ки, що головним стимулом для вченого є пізнавальна потреба, котра втілюється 
в таку властивість особистості науковця як допитливість. Але, все ж таки, про-
відним мотивом, який робить  роботу високоефективною, є мотив досягнення. 
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 На жаль, даних про те, на якому етапі наукової кар”єри сильніше працю-
ють ті чи інші мотиви, мало. Це стосується й впливу на мотивацію наукової ді-
яльності статевих відмінностей та інших особливостей людини. 

 Отже, ефективність будь-якої діяльності, наукової, зокрема, в процесі 
професійного самоздійснення, обумовлюється особливостями мотивації 
суб”єкта діяльності, при цьому, зміст і рівень розвитку професійної мотивації 
розглядається як один із критеріїв її формування, а точніше, специфікації в 
процесі оволодіння професією. Важливим є те, що вивчення професійної моти-
вації необхідне для виявлення реального рівня й можливих перспектив, а також 
зони її найближчого розвитку та оптимального впливу на професійний розви-
ток спеціаліста. 

 Особливості мотивації професійного самоздійснення вчених-
дослідниківз”ясовувалися нами за допомогою низки методик. Так, зокрема, за 
допомогою К. Земфіра, у модифікації Р. Реана досліджувалися особливості (кі-
лькісні  вирази) внутрішньої та зовнішньої мотивації та мотиваційні комплекси, 
що складаються на основі їх поєднання; методика В.Є Мільмана (1998) дозво-
лила з”ясувати характеристики мотиваційної структури (виробничу та загаль-
ножиттєву) науковців; методика Ш. Річі, П. Мартіна виявила найбільш значущі 
для науковця мотиви та їх ієрархію [3]. 

 В даному матеріалі представлені результати  дослідження, в якому 
з’ясовувалися особливості прояву мотиву досягнення в тій же групі науков-
ців. 

 Мотив досягнення, як стійка характеристика особистості вперше був ви-
ділений Г. Мюреєм й розумівся як стійке прагнення зробити щось добре й шви-
дко досягнути  певного, бажаного рівня в якійсь справі.Мотивація досягнення 
проявляється в активності, спрямованій на досягнення певного результату, що 
оцінюється відповідно до індивідуальних параметрів і соціальних норм. 

 Однак в процесі подальших досліджень в межах цього мотиву досягнення 
були виділені дві незалежні мотиваційні тенденції: прагнення до успіху та пра-
гнення до уникання невдач [Д. Мак.Клелланд, Х. Хекхаузен]. 

 Мотив досягнення показує наскільки людина прагне до підвищення рівня 
своїх можливостей, розвитку своєї компетентності, оскільки саме ця компетен-
тність дає змогу людині досягти успіху в житті. Успіх – явище відносне. З од-
ного боку, успіх – це подія, котра отримує соціальну та громадську оцінку, 
оскільки саме суспільство вирішує, чи вважати успішними результати зусиль 
особистості. З іншого боку, успіх – це подія в житті певної особистості і саме їй 
визначати, що для неї є успіхом. Він (успіх) залежить від багатьох факторів: ін-
дивідуальної психології конкретної людини, її системи цінностей, яка,  у свою 
чергу, з часом  в силу тих чи інших обставин (причин), може змінюватися і на-
віть суттєво. Успіх – це питання масштабу, питання очікування результатів та 
цільової установки. 

 Отже, мотивація досягнення – одна з різновидів мотивації діяльності, ко-
тра пов”язана з потребою індивіда домагатися успіху й уникати невдач. 
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 Дослідження мотивації досягнення розпочалися  в 50-ті роки двадцятого 
століття американським вченим Д. Мак.Клелландом, який виявив індивідуальні 
відмінності в мотивації досягнення за допомогою апперцептивного тематично-
го тесту (різновид проекційного). 

 Розвиток мотивації досягнення пояснювався особливостями соціалізації 
(наприклад, ціннісними орієнтаціями) у представників різних соціальних 
верств. Д. Мак.Клелланд вважав, що формування мотивації досягнення зале-
жить від сприятливих умов виховання, сприятливого середовища й узгоджуєть-
ся з теорією соціального научіння. 

 Мотивація досягнення – побічний продукт більш фундаментальних соці-
альних мотивів. Наступні роботи показали, що тут відбувалося нехтування ран-
німи формами діяльності досягнення, яку, наприклад, діти здійснюють спон-
танно і навіть всупереч виховним впливам з боку дорослих. Оскільки від почат-
ку домінуючі визначення мотиву досягнення як прагнення до підвищення рівня 
власних можливостей не пояснювало певних особливостей розвитку, були вве-
дені конкретні мотиваційні змінювані перемінні, котрі встановлювали взає-
мозв”язок між діяльністю та мотивом досягнення: 1) особистісні стандарти, 
оцінка суб”єктивної ймовірності успіху, суб”єктивного відчуття складності за-
вдання  тощо; 2) привабливість самооцінки, привабливість для індивіда особис-
того успіху чи невдачі в даній діяльності; 3) індивідуальне переважання типу 
атрибуції – приписування відповідальності за успіх або невдачу собі чи обста-
винам. 

 Дослідження показали, що основні типи поведінки, котрі спрямовані на 
досягнення успіху чи униканні невдач, складаються між трьома й тринадцятьма 
роками життя й формуються як під впливом батьків, особливо матері, так і під 
впливом середовища. У віці  трьох – п”яти років більш сильна та орієнтована на 
успіх мотивація досягнення складається, коли успіх підкріплюється схваленням 
і позитивним ставленням до дитини з  боку батьків і вихователів. 

 Разом із тим, дослідження також показали, що санкції осуду в ситуації 
невдачі, можуть не сприйматися дитиною негативно, коли цевідбувається в об-
ставинах поваги та доброзичливості. В свідомості чотирьох – п”ятилітньої ди-
тини, реакція батьків на успіх або невдачу вже не носять характеру простого 
підкріплення. Коли їй стає зрозумілим наскільки складним та важким повинно 
бути завдання, щоб при невдачі не викликати докорів, їй опосередковано стає 
відомим стандарт вимог до неї, за яким оцінюються її успіхи. Тоді надмірне 
схвалення за кожну малу дещицю виконаного завдання, вона може сприймати 
як відсутність віри з боку дорослих в її здатності й, навпаки, несхвалення при 
невдачі та відсутність схвалення за умови  успіху – як високу думку про її мож-
ливості. 

 На формуваннявисокої потреби на досягнення успіху впливає міра емо-
ційного залучення батьків у справи дитини, а також навколишні, зовнішні об-
ставини. Найбільш сприятлива ситуація ненав”язливого тиску, пресингу  з боку 
батьків й високої  насиченості середовища спонукальними факторами. Тоді ви-
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никає максимум можливостей для самостійної перевірки дитиною своїх умінь 
та можливостей. 

 Мотивація досягнення – бажання покращити  свої  результати, незадово-
леність досягнутим і наполегливість в досягненні своїх цілей. 

 Мотивація на успіх відноситься до позитивних мотивацій. При такій мо-
тивації людина, розпочинаючи справу, розраховує на досягнення чогось конс-
труктивного, позитивного (позитивний результат). Люди з  такою мотивацією – 
активні, впевнені в собі, своїх силах, відповідальні, ініціативні, у них сформо-
вана потреба на досягнення успіху. 

 Мотивація на невдачу (високий її рівень) відноситься до негативних емо-
цій. За такого типу мотивації активність людини пов”язана з потребою уникати 
невдач, внаслідок  очікування покарання тощо, її супроводжують негативні очі-
кування. Розпочинаючи справу, людина вже заздалегідь передбачає можливі 
невдачі, зосереджується на шляхах уникання гіпотетичних невдач, а не на про-
дуктивних способах досягнення успіху. Такі люди невпевнені в собі, тривожні, 
уникають відповідальних завдань, особливо за умов дефіціту часу. Звідси – 
надвіповідільне, навіть занадто запобігливе ставлення до справи, завбачливість 
при її виконанні (наприклад, наукових звітів). 

 Таким чином, рівень домагань – це прагнення до досягнення цілі  (мети) 
тієї міри складності, яку людина здатна досягти. Звідси – термін  “реалістичний 
рівень домагань”. 

 Людей з “реалістичним рівнем домагань”вирізняє: 
- впевненість;  
- настійливість у досягненні своїх цілей; 
- більша продуктивність порівняно  з людьми, рівень домагань яких є неа-

декватним їх здібностям і можливостям. 
 Розходження між домаганнями та реальними можливостями людини при-

зводить до того, що вона - починає  неправильно себе оцінювати; її поведінка 
стає неадекватною; часто виникають емоційні зриви; підвищена тривожність 
тощо. З цього випливає, що рівень домагань тісно пов”язаний з самооцінкою  та 
мотивацією досягнення успіху в різних видах діяльності. 

 Американськими вченими Д. Мак.Клелландом та Д.  Аткінсоном була 
розроблена теорія мотивації досягнення успіху в різних видах діяльності. 

Згідно положень цієї теорії, люди, що замотивовані на успіх ставлять перед со-
бою такі цілі, досягнення яких однозначно поціновується ними як успіх. До  то-
го ж вони прагнуть за будь що досягати успіху в своїй діяльності. Такі люди 
сміливі та рішучі; розраховують на визнання їх дій, що спрямовані  на досяг-
нення поставлених цілей. Їх також характеризує здатність мобілізувати всі свої 
ресурси та зосереджувати   увагу на досягнення  поставлених цілей. 

 Індивіди, що орієнтовані на досягнення успіху, спроможні правильно 
оцінити свої здібності, успіхи та невдачі, тобто адекватно оцінювати себе. У 
них виявляється  реалістичний рівень домагань. 



Актуальні проблеми психології. Том V. Випуск 18 127

 Люди, що замотивовані на уникання невдач – дляних відчутно вираже-
ною метою діяльності є не те, щоб досягти  успіху, а те,  щоб  уникнути невдач, 
тобто людина від початку замотивована (наладнана) на невдачу: 
- проявляєневпевненість  у собі, свої сили; 
- у принципі не вірить у можливість досягнення успіху; 
- боїться критики; 
- у неї відсутнє почуття задоволення від роботи, в якій трапляються тимча-

сові невдачі. 
Люди, орієнтовані на невдачу, неадекватно оцінюють себе, що призво-

дить до формування  нереалістичних домагань (надміру високих, або, навпаки, 
надміру занижених). Поведінковими проявами цього є: 
- вибір лише важких або зовсім  вже легких цілей; 
- підвищена тривожність; 
- невпевненість у своїх силах; 
- тенденція уникання участі в змаганнях; 
- некритичність в оцінці досягнутого; 
- помилковість стосовно прогнозів тощо.  

В даному дослідженні оцінювалися узагальнені характеристикимотивації 
на успіх та мотивації на уникання невдачв тій же групі науковців за методи-
ками Т. Елерса. 

 Аналіз результатів дозволив виявити наступне: 
 1). Особливості мотиваційної спрямованості науковців – психологів на 

досягнення успіху: 
 - за відсотковими значеннями показників в середньому по групі науковці 

– психологи мотивовані на досягнення успіху на рівні 43,3 % (середній рівень). 
Діапазон індивідуальних варіацій знаходиться в межах 25,0 – 56,2 %; 

 - порівняння середньо-груповихвідсоткових значень показників мотивації 
на успіх показало, що науковці – жінки  менш мотивовані (43,3 %), ніж чолові-
ки, у яких цей показник  становить 46,6 %, що незначно (всього на 7,3 %) пере-
важає такий у жінок; 

- звертає на себе увагу те, що варіативний розмах показника мотивації га 
успіх у жінок зафіксований у більш широкому діапазоні: 25,0 – 56,2 %, в той 
час як у чоловіків відповідні значення становлять 43,3 – 50,0 %. 

2). Особливості мотиваційної спрямованості науковців – психологів на 
уникання невдач: 

- всередньому по групі відсоткові кількісні значення цього показника ста-
новлять 51,7 % (середній рівень), що на 16,2 % переважає кількісний вираз по-
казника мотивації на успіх; 

- гендерні особливості стосовно цього показника мають такий кількісний 
вираз: у жінок – дослідниць – 50,3 %; у чоловіків – 49,1 % - практично співста-
вимі значення (переважання у жінок зафіксовані на  рівні 2,4%); 

- але, як  і стосовно мотивації на успіх, тут (уникання невдач) у  дослід-
ниць – психологів варіативний розмах зафіксований у більш широкому діапа-
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зоні: 33,3 – 80,0 %, в той час як у чоловіків – дослідників варіативна шерега  
має значно менший діапазон – 46,7 – 51,7 %. 

Таким чином, спрямованість на успіх та уникання невдач зафіксовані на 
середньому рівні з незначним кількісним переважанням все ж таки показників 
мотивації на уникання невдач. 

Крім того, варіативний діапазон кількісних виразів у жінок – дослідниць  
більш широкий, ніж у чоловіків – дослідників. Стосовно останньої тези, можна 
припустити, що жінки – дослідниці (як і взагалі працюючі жінки) зазнають 
впливу більш широкого кола факторів – зовнішнього і внутрішнього середо-
вищ, зокрема, притаманна жінкам підвищена емоційність, загострене пережи-
вання з приводу недоладностей й невдач у роботі, певна невпевненість у власні 
сили тощо, напружують регуляторні системи організму, свідченням чого й став 
і широкий варіативний діапазон експериментальних даних у жінок – дослід-
ниць. 

Отримані дані в даному дослідженні перегукуються з результатами особ-
ливостей прояву зовнішньої та внутрішньої мотивації, показників мотиваційної 
структури та мотиваційного профілю [3]. 

Інтерпретаційну канву отриманих результатів (індивідуальні відмінності 
та міжіндивідуальну варіативність) обумовили теоретичні положення стосовно 
того, що особливості мотивації є особливим утворенням і визначається змістом 
діяльності, в яку ця особистість включена, в даному матеріалі – змістом діяль-
ності науковця - дослідника. 

Узагальнюючи, зазначимо, що виявлені в дослідженнях емпіричні реалії, 
розкривають деякі особливості мотиваційної сфери науковців – дослідників. 

Якісний та кількісний аналізи результатів дослідження дозволяють зазна-
чити наступне: 

- загальний рівень професійної мотивації варіює в залежності від віку та 
терміну (стажу) перебування в професії: дуже високий рівень (в межах 92 %) – 
молоді спеціалісти (21 - 30-літні); середньо-високий (70 %) – 31 – 50-літні; й 
знову високий рівень (82 %) – науковці віку 51 рік і вище; 

- виявили  широкий діапазон (різнопланових і різноспрямованих) мотива-
ційних спонукань на шляху до досягнення професійних звершень, але в цілому 
домінує внутрішня мотивація не тільки стосовно зовнішньо -негативної спря-
мованості, але й стосовно зовнішньо – позитивної; 

- мотиваційна структура науковця представлена середнім рівнем  з тенде-
нцією до високого домінування  робочого (ділового) мотиваційного профілю 
(середньо-групові значення в межах 65,4 %) проти 51,5 % загально – житейсь-
кого. Тобто, робочий профіль переважає останній на 11,2 %; 

- аналіз прихованих мотивів особистості науковці до діяльності (мотива-
ційний профіль) виявив наступне: в діапазоні середньо-групових значень (36,6 
– 30,7 балів) набрали такі мотиви – “бути запитаним”; самовдосконалення; ви-
знання з боку інших людей; бути креативним; стійке структурування елементів 
роботи; ставити перед собою складні цілі й досягати їх; комфортні умови дія-
льності. Наступна група, суб”єктивно зазначених мотивів, варіювали в кількіс-
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ному діапазоні балів -  28,1 – 25,1 –високу  це – мати високу платню; позитив-
ний соціально-психологічний клімат; формувати та підтримувати товаристські 
взаємини в колективі й потреба – мотив в різноманітті складових діяльності та 
стимулюванні ззовні. Й, нарешті, на останньому місці виявився мотив-потреба 
в домінуванні (в межах 21,7 бали); 

- мотивація досягнення була деталізована в двох мотиваційних спрямова-
ностях: на успіх та на уникання невдач – виявили середній рівень (в межах 43,3 
%) мотивацію на досягнення успіху й в межах 51,1 % - середній рівень мотива-
ції на уникання невдач, Тобто, переважання другого над першим заіфксовано в 
межах 16,2 %. 

Таким чином, в представленому дослідженні отримали низку мотивацій-
них компонентів науковця – дослідника. Ми свідомі того, що дані характерис-
тики не деталізують повною мірою мотиваційне “поле” особистості науковця, 
тому подальші дослідження мотиваційної сфери відкриті для наступних теоре-
тико-експериментальнихспроб, розробки та уточнення інтерпретаційних, зок-
рема, пояснювальних стратегій в руслі психофізіологічних і загально-
психологічних положень стосовно сутності такого феномену як “мотив”, “мо-
тивація” в контексті професійного самоздійснення  науковців, оскільки завжди 
існує потреба в нових фактах, які можуть розширити вже усталені положення, 
зокрема, й стосовно мотиваційної сфери науковця 
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 Kruzhevaya T.V. Characteristics of the motivation of the scientist. The article outlines 
the theoretical position of the relative concept of “achievement motivation”. Empirical material is 
detailed quantitative indicators of success motivation and failure motivation. The interpretational 
outline of the results obtained (individual differences, individual variability) was determined by 
theoretical propositions and own data that the features of motivation are special entities and are de-
termined by the content of the activity in which the particular personality is included, in this materi-
al the researcher. 
 Keywords: scientist – researcher, motivation of achievements, motivation of success, mo-
tivation of failures. 
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ЧИННИКИ ПРОФЕСІЙНОГО САМОЗДІЙСНЕННЯ ФАХІВЦІВ У 
ГАЛУЗІ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ – ПРОГРАМІСТІВ І 

СИСТЕМНИХ АДМІНІСТРАТОРІВ 
 

Панасенко Н.М. Чинники професійного самоздійснення фахівців у галузі інфор-
маційних технологій – програмістів і системних адміністраторів. У статті викладено ре-
зультати емпіричного дослідження, спрямованого на визначення психологічних чинників 
професійного самоздійснення фахівців у галузі інформаційних технологій – програмістів і 
системних адміністраторів. Встановлено, що найвираженішими чинниками і загального, і 
внутрішньопрофесійного самоздійснення є ступінь незалежності цінностей і поведінки суб'-
єкта від впливу ззовні та здатність до швидкого встановлення глибоких і тісних емоційно-
насичених контактів з людьми, до суб'єкт-суб'єктного спілкування. Додатковими чинниками 
виявилися здатність до цілісного сприйняття світу і людей, до розуміння взаємозв’язку про-
тилежностей, таких як гра і робота, тілесне і духовне та здатність приймати своє роздрату-
вання, гнів і агресивність як природний прояв людської природи. 

Ключові слова: самоздійснення, професійне самоздійснення, чинники професійного 
самоздійснення, фахівець у галузі інформаційних технологій, програміст, системний адмініс-
тратор. 

Панасенко Н.Н. Факторы профессионального самоосуществления специалистов 
в области информационных технологий – прогммистов и системных администраторов. 
В статье изложены результаты эмпирического исследования, направленного на определение 
психологических факторов профессионального самоосуществления специалистов в области 
информационных технологий - программистов и системных администраторов. Установлено, 
что наиболее выраженными факторами как общего, так и внутрипрофессионального само-
осуществления является степень независимости ценностей и поведения субъекта от воздей-
ствия извне и способность к быстрому установлению глубоких и тесных эмоционально-
насыщенных контактов с людьми, к субъект-субъектному общению. Дополнительными фак-
торами оказались способность к целостному восприятию мира и людей, к пониманию свя-
занности противоположностей, таких как игра и работа, телесное и духовное и способность 
принимать свое раздражение, гнев и агрессивность как естественное проявление человече-
ской природы.  

Ключевые слова: самоосуществление, профессиональное самоосуществление, факто-
ры профессионального самоосуществления, специалист в области информационных техно-
логий, программист, системный администратор. 

 
Постановка проблеми. Професії програміста і системного адміністрато-

ра як фахівців в галузі інформаційних технологій сформувалися порівняно не-
давно і по праву вважаються одними з ключових у ході інформаційно-
комп'ютерної революції, є затребуваними і перспективними. Але разом з тим, є 
не достатньо вивченими, особливо стосовно проблеми їх професійного самоз-
дійснення. Тому безперечно актуальним є визначення чинників професійного 
самоздійснення спеціалістів в галузі інформаційних технологій – програмістів і 
системних адміністраторів. 

Вихідні передумови. Реалії сучасного світу потребують постійної активі-
зації розвитку особистості, її творчого потенціалу. Особистість самостійно оби-
рає ситуацію та шлях свого розвитку, свого професійного самоздійснення, при 
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цьому постійно змінюючи себе як у внутрішньопрофесійному, так і зовнішньо-
професійному аспектах [4]. 

Один із провідних дослідників проблеми самоздійснення A. Gewirth досить 
стисло визначає  його як переведення у дійсність найглибших бажань людини 
або найгідніших здібностей. Автор зазначає, що пошук гідного людського жит-
тя є пошуком самоздійснення [7].  

Особистісне самоздійснення розуміється як свідомий саморозвиток лю-
дини, в процесі якого розкриваються її потенційні можливості у різних життє-
вих сферах, результатом чого є постійне досягнення особистісно та соціально 
значущих ефектів, формування власного «простору життя».  

Професійне самоздійснення - це  одна із найважливіших форм життєвого 
самоздійснення, яка характеризується високим рівнем розкриття особистісного 
потенціалу фахівця в обраній професії, розвитком його здібностей, взаємопоєд-
нанням із професією, повсякчасною затребуваністю його професійної кваліфі-
кації, широким використанням його професійного досвіду та здобутків іншими 
фахівцями [4;5]. Визначення чинників та сприяння професійному самоздійс-
ненню можна розглядати в якості однієї з найважливіших проблем сучасної 
психологічної науки [1; 2]. 

У професійному самоздійсненні виділено дві загальні форми: зовнішньоп-
рофесійна (досягнення значущих здобутків у різних аспектах професійної дія-
льності); внутрішньопрофесійна (професійне самовдосконалення, спрямоване 
на підвищення професійної компетентності та розвиток професійно-важливих 
якостей) [5]. 

Мета статті. У статті викладені результати емпіричних досліджень, 
спрямованих на визначення психологічних чинників професійного самоздійс-
нення  фахівців в галузі інформаційних технологій – програмістів та системних 
адміністраторів. 

Виклад методики і результатів досліджень. Вибірку нашого дослі-
дження склали 19 фахівців в галузі інформаційних технологій (програмісти та 
системні адміністратори). Всі вони чоловічої статі. Середній вік – 26 років (від 
24 до 30 років). Стаж роботи за професією у середньому 6 років (від 3 до 10 ро-
ків). 

У дослідженні було використано  Опитувальник професійного самоздійс-
нення і Опитувальник для визначення етапів та чинників професійного станов-
лення фахівців та чотири психодіагностичні методики (Самоактуалізаційний 
тест Е. Шострома – САТ, «Мотивація професійної діяльності» (методика К. 
Замфір у модифікації А. Реана), Шкала самоефективності Р. Шварцера та М. 
Єрусалема, Методика «Діагностика рівня емоційного вигорання (В.В. Бойко)». 
Визначення чинників професійного самоздійснення засновувалося на викорис-
танні лінійного регресійного аналізу (метод Stepwise). 

Як показав аналіз отриманих результатів, і показники використаних ме-
тодик, і показники опитувальника для визначення етапів та чинників професій-
ного становлення фахівців, виявилися достатньо інформативними щодо можли-
вості зумовлювати професійне самоздійснення фахівців в галузі інформаційних 
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технологій (програмістів та системних адміністраторів). Тому ми нижче про-
аналізуємо регресійні моделі, для кожного з трьох узагальнених показників 
опитувальника професійного самоздійснення фахівців, побудовані як з викори-
станням лише показників психодіагностичних методик, так і з використанням 
показників психодіагностичних методик та опитувальника. 

У першій регресійній моделі предикації показників «загального рівня 
професійного самоздійснення» показниками психодіагностичних методик (таб-
лиця 1) ми бачимо, що найвищу прогностичну силу із коефіцієнтом множинної 
регресії (R = 0,67) та кількістю поясненої дисперсії (R2 = 0,44) має  показник 
шкали «підтримки» за тестом САТ. Тобто, у фахівців нашої вибірки спостеріга-
ється висока ступінь незалежності цінностей і поведінки від впливу ззовні, вони 
є незалежними у своїх вчинках, прагнуть керуватися в житті власними цілями, 
переконаннями, установками і принципами, що, однак, не означає ворожості до 
оточуючих і конфронтації з груповими нормами. Вони є вільними у виборі, не 
схильні піддаватися зовнішньому впливу. 

 
Таблиця 1 

Регресійна модель предикації «загального рівня професійного самоздійс-
нення» показниками психодіагностичних методик 

Модель R R2 
1 0,67 0,44 
2 0,78 0,61 
3 0,86 0,73 
4 0,90 0,81 

Предиктори: 1) «підтримка»; 2) № 1 та «особистісна відстороненість 
/деперсоналізація»; 3) №№ 1-2 та «емоційна відстороненість»; 4) №№ 1-3 та  «контактність». 

Примітки: показник № 1, 4 отримано за Самоактуалізаційним тестом; № 2, 3 – за 
методикою «Діагностика рівня емоційного вигорання». 
 

Потім за значимістю йдуть показники особистісноївідстороненості (депе-
рсоналізації)  (R = 0,78, R2 = 0,61) і емоційної відстороненості. Це свідчить, про 
відчуття відсутності у житті близьких людей, зокрема, збідніння емоційної на-
сиченості стосунків,відчуття наповненості негативними емоціями. Захисні ме-
ханізми психіки запобігають психічному «згоранню», тому людина закриваєть-
ся, замикається у собі, відгороджуючись від будь-яких емоційних подразників. 

При чому, згідно отриманих результатів, «загальне» професійне самоз-
дійснення фахівців в галузі інформаційних технологій (програмістів та систем-
них адміністраторів), істотною мірою зумовлюєтьсятаким показником шкали 
САТ як «контактність», що вказує на здатність до швидкого встановлення гли-
боких і тісних емоційно-насичених контактів з людьми, до суб'єкт-суб'єктного 
спілкування. 

Тобто, загальний рівень професійного самоздійснення фахівців в галузі 
інформаційних технологій (програмістів та системних адміністраторів) зумов-
люють ступінь незалежності цінностей і поведінки від впливу ззовні та здат-
ність до швидкого встановлення глибоких і тісних емоційно-насичених контак-
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тів з людьми, до суб'єкт-суб'єктного спілкування. А от наявність в цій моделі 
показників особистісної відстороненості (деперсоналізації) і емоційної відсто-
роненості потребують врахування і окремої уваги при розробці практичних те-
хнологічних підходів. 

Далі розглянемо регресійну модель предикації «рівня 
внутрішньопрофесійного самоздійснення» показниками психодіагностичних 
методик та опитувальника (таблиця 2). 

Таблиця 2 
Регресійна модель предикації «рівня внутрішньопрофесійного самоздійс-

нення» показниками психодіагностичних методик 
Модель R R2 

1 0,78 0,61 
2 0,84 0,71 
3 0,90 0,81 

Предиктори: 1)  «підтримка»; 2) № 1 та «емоційна відстороненість»; 3) №№ 1-2 та 
«контактність». 

Примітки: показник № 1, 3 отримано за Самоактуалізаційним тестом; № 2 – за 
методикою «Діагностика рівня емоційного вигорання». 
 

Ця модель є майже аналогічною до попередньої, відрізняється тільки від-
сутністю в моделі «особистісної відстороненості /деперсоналізації». В ній най-
вищу прогностичну силу із коефіцієнтом множинної регресії (R = 0,78) та кіль-
кістю поясненої дисперсії (R2 = 0,61) має  показник шкали «підтримки» за тес-
том САТ. Потім за значимістю йдуть показники «емоційної відстороненості (R 
= 0,84, R2 = 0,71) і шкали «контактності» за тестом САТ (R = 0,90, R2 = 0,81).  

Тобто, рівень внутрішньопрофесійного самоздійснення фахівця в галузі ін-
формаційних технологій пов’язано із його здатністю бути незалежним від впливу 
ззовні у своїх вчинках і цінностях, що дає певну автономію в рішеннях. При цьому 
вони мають високий рівень самоконтролю, який може призводити до відсторо-
нення від емоцій та людей і це безперечно може призводити до певних проблем в 
стосунках. Але при необхідності вони є здатними до швидкого встановлення гли-
боких і тісних емоційно-насичених контактів з людьми. 

Перейдемо до розгляду регресійної моделі предикації 
зовнішньопрофесійного самоздійснення (таблиця 3). 

Таблиця 3 
Регресійна модель предикації  

«рівня зовнішньопрофесійного самоздійснення»  
Модель R R2 

1 0,73 0,53 
Предиктори: 1) «особистісна відстороненість/деперсоналізація». 
Примітки: показник № 1 отримано за методикою за методикою «Діагностика рівня 

емоційного вигорання». 
 
У цій моделі найбільш інформативним щодо «рівня зовнішньопрофесій-

ного самоздійснення» є показник «особистісної відстороненості (деперсоналі-
зації)» (R = 0,73; R2 = 0,53), який вказує на вплив на зовнішньопрофесійне са-
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моздійснення фахівців в галузі інформаційних технологій цього симптому емо-
ційного вигорання і виявляється у відчутті відсутності у житті близьких людей, 
зокрема, збідніння емоційної насиченості стосунків.  

Перейдемо до розгляду регресійних моделей предикації складових 
внутнішньопрофесійного самоздійснення. У таблиці 4 представлено регресійну 
модель предикації потреби у професійному вдосконаленні. 

 
Таблиця 4 

Потреба у професійному вдосконаленні 
Модель R R2 

1 0,79 0,62 
Предиктори: 1)  «підтримка». 
Примітки: показник № 1 отримано за Самоактуалізаційним тестом. 
 
Ми бачимо,що в цій моделі найвищу прогностичну силу із коефіцієнтом 

множинної регресії (R = 0,79) та кількістю поясненої дисперсії (R2 = 0,62) має 
показник шкали «підтримки» тесту САТ, що вказує на незалежність цінностей і 
поведінки від впливу ззовні, незалежність у своїх вчинках, прагнення 
керуватися в житті власними цілями, переконаннями, установками і 
принципами. 

У таблиці 5 представлено регресійну модель предикації наявності проекту 
власного професійного розвитку. 

 
Таблиця 5 

Наявність проекту власного професійного розвитку 
Модель R R2 

1 0,54 0,29 
2 0, 75 0, 56 

Предиктори: 1) «синергія»; 2) № 1 та «підтримка». 
Примітки: показники № 1, 2 отримано за Самоактуалізаційним тестом. 
 
У цій моделі найбільш інформативними є два показники тесту САТ: по-

казник шкали «синергія» (R = 0,54; R2 = 0,29) (здатність до цілісного сприйнят-
тя світу і людей, до розуміння пов'язаності протилежностей, таких як гра і ро-
бота, тілесне і духовне тощо)  і шкали «підтримка» (R = 0,75; R2 = 0,56)  (неза-
лежність цінностей і поведінки від впливу ззовні, незалежність у своїх вчинках, 
прагнення керуватися в житті власними цілями, переконаннями, установками і 
принципами). 

У таблиці 6 представлено регресійну модель предикації постійної поста-
новки нових професійних цілей. 

Ми бачимо,що в цій моделі найвищу прогностичну силу із коефіцієнтом 
множинної регресії (R = 0,57) та кількістю поясненої дисперсії (R2 = 0,33) має 
показник зовнішньої позитивної мотивації, що вказує на вплив на постійну 
постановку нових професійних цілей, як складової внутрішньопрофесійного 
самоздійснення, позитивного підкріплення ззовні. 
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Таблиця 6 

Постійна постановка нових професійних цілей 
Модель R R2 

1 0,57 0,33 
2 0, 81 0, 65 

Предиктори: 1) «зовнішня позитивна мотивація»; 2) № 1 та  «прийняття агресії». 
Примітки: показник № 1 отримано за методикою «Мотивація професійної діяльності»; 

№ 2 отримано за Самоактуалізаційним тестом. 
 

Потім за значимістю йде показник шкали «прийняття агресії» тесту САТ, 
що свідчить про здатність приймати своє роздратування, гнів і агресивність як 
природний прояв людської природи.  

Висновки. Таким чином, результати проведеного дослідження дозволя-
ють стверджувати, що найбільш вагомим чинником професійного самоздійс-
нення фахівців в галузі інформаційних технологій (програмістів та системних 
адміністраторів), серед використаних психодіагностичних показників, є показ-
ник шкали «підтримки» тесту САТ (ступінь незалежності цінностей і поведінки 
суб'єкта від впливу ззовні). Цей чинник виявився провідним як щодо двох уза-
гальнених показників професійного самоздійснення (загальний рівень, рівень 
внутрішньопрофесійного самоздійснення) так і для двох з десяти ознак, які 
складають зазначені рівні (потреба у професійному вдосконаленні і наявність 
проекту власного професійного розвитку). 

Другим за вагою чинником можна вважати показник шкали «контактнос-
ті» за тестом САТ, тобто здатність людини до швидкого встановлення глибоких 
і тісних емоційно-насичених контактів з людьми, до суб'єкт-суб'єктного спілку-
вання. 

В якості додаткових важливих чинників професійного самоздійснення 
можна розглядати  показники таких шкал САТ, як  «синергія» (здатність люди-
ни до цілісного сприйняття світу і людей, до розуміння пов'язаності протилеж-
ностей, таких як гра і робота, тілесне і духовне тощо)  і «прийняття агресії» 
(здатність індивіда приймати своє роздратування, гнів і агресивність як приро-
дний прояв людської природи). 

Також було визначено негативні чинники, що впливають на рівень про-
фесійного самоздійснення фахівців в галузі інформаційних технологій (програ-
містів та системних адміністраторів). Такими чинниками виявилися такі симп-
томи емоційного професійного вигорання, як «особистісна відстороненість (де-
персоналізація)» і «емоційна відстороненість». 

Перспективи подальших досліджень полягають у розробці, на основі 
отриманих результатів, практичних технологічних підходів, спрямованих на 
сприяння професійному самоздійсненню фахівців в галузі інформаційних тех-
нологій - програмістів та системних адміністраторів. 
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Panasenko N.M. Factors of professional self-fulfillmentof specialists in the field of in-

formation technologies - programmers and system administrators. The article presents the re-
sults obtained from the empirical research aimed at identifying of the psychological factors of pro-
fessional self-fulfillment of information technologies - programmers and system administrators.It is 
established that the most expressed general factor of professional self-fulfillment in them is the de-
gree of independence of values and behavior of the subject from external influence. This factor was 
prominent both in terms of two generalized indicators of professional self-fulfillment (general level, 
level of self-actualization) and for two out of ten signs that make up the specified levels (the need 
for professional development and the existence of a project of own professional development). 

This factor was prominent as for all three generalized indicators of professional self-
realization (general level, levels of internal and external professional self-fulfillment) and for seven 
out of ten signs that these levels make. 

Additional factors are two different scales of the Shostrom Inventory for Self-Actualization, 
which characterizethe ability of man to integrate the perception of the world and people and the 
ability to accept his irritation, anger and aggression as a natural manifestation of human nature. 

Also, the negative factors influencing the level of professional self-realization of doctors 
were determined. Such factors were the following symptoms of professional emotional burnout, 
such as cramping, self-dissatisfaction and personal removal (depersonalization).t" of the SAT test). 

Prospects for further research are to develop, based on the results obtained, practical techno-
logical approaches aimed at promoting of self-fulfillment of information technologies - program-
mers and system administrators. 

Key words: self-fulfillment, professional self-fulfillment, factors of self-fulfillment, special-
ist in the field of information technologies,programmer, system administrator. 
 
 
УДК: 378.091 
Сабліна Н. В. 

СУБ’ЄКТИВНІ ОСОБИСТІСНІ КРИТЕРІЇ АДАПТАЦІЇ  
СТУДЕНТІВ ДО НАВЧАННЯ В МЕДИЧНОМУ КОЛЕДЖІ 

 
Сабліна Н. В. Суб’єктивні особистісні критерії адаптації студентів до навчання в 

медичному коледжі. В статті приводяться конкретизовані результати експериментального 
дослідження адаптації студентів першого курсу медичного коледжу, а саме суб’єктивні осо-
бистісні критерії, що впливають на даний процес. 

Ключові слова: адаптація, особистісні критерії, професійна адаптація, соціально-
психологічна адаптація, експеримент. 

Саблина Н. В. Субъективные личностные критерии адаптации студентов к обу-
чению в медицинском колледже. В статье приводятся конкретизированы результаты экс-
периментального исследования адаптации студентов первого курса медицинского колледжа, 
а именно субъективные личностные критерии, влияющие на данный процесс. 

Ключевые слова: адаптация, личностные критерии, профессиональная адаптация, со-
циально-психологическая адаптация, эксперемент. 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах розвитку України та на ринку 

праці велике значення має підготовка у медичних  навчальних закладах фахів-
ців високої кваліфікації, що вміють аналізувати, пояснювати і прогнозувати. У 
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зв'язку з цим актуальним питанням є вивчення основних проблем адаптації сту-
дентів до навчання у медичних закладах. 

Адаптація - це передумова активної діяльності й необхідна умова для її 
успішного здійснення. У цьому полягає позитивне значення адаптації для 
успішного функціонування індивіда в тій або іншій соціальній ролі. 

Аналіз наукової літератури свідчить про те, що проблемам підготовки 
медичних працівників  присвячено багато публікацій. Процес професійної 
підготовки медичних працівників у ВНЗ розглядається в роботах Г.С. Абрамо-
вої, Ю.Є. Альошиної, М.О. Амінова, О.Ф. Бондаренко, Ф.Є. Василюка, І.А. Во-
лодарської, О.І. Донцова, В.П. Захарова, Ю.М. Ємельянова, Л.А. Петровської, 
Н.І. Пов'якель, Ю.О. Приходько, Н.В. Чепелєвої та ін. Ними аналізувалися про-
блеми адаптації студентів до умов навчання, успішність в оволодінні програ-
мою підготовки, окремі технологічні питання підготовки фахівців. Проте й досі 
залишається багато нез’ясованого у питанні адаптації студентів медичних нав-
чальних закладів, немає єдиного погляду на саму сутність цього поняття, не іс-
нує загальноприйнятних критеріїв виміру рівнів адаптації, умов оптимізації да-
ного процесу. 

Актуальність проблеми визначається завданнями прискорення процесу 
залучення вчорашнього школяра в систему студентських відносин, а також 
програма  викладання дисциплін у медичному коледжі . Очевидним стає, що 
оптимізація адаптації першокурсників до нового образу життя та діяльності, 
дослідження психологічних особливостей психічних станів, які виникають під 
час навчання на початковому етапі, а також з’ясування психологічних та педа-
гогічних умов активізації даного процесу є надзвичайно важливим для  педаго-
гічного колективу медичного коледжу.  

Вихідні передумови. Значне місце в психологічній науковій літературі 
займає дослідження  ефективності адаптації та факторів її успішності. Питання 
про показники адаптації в наш час є дискусійним. Ми зустрічаємо  також різ-
номанітні підходи до визначення критеріїв адаптованості. Більшість дослідни-
ків (І.  Гергієва, А.  Жмиріков, А. Реан) об’єднують ці критерії в дві великі гру-
пи: об’єктивні (зовнішні) та суб’єктивні (внутрішні). 

До перших відносяться продуктивність діяльності, реальне положення в 
колективі, показниками яких є професійно-кваліфікаційне зростання, стаж ро-
боти, успішність (для студентів). До об’єктивних  критеріїв адаптації, ймовірно, 
можна віднести і авторитет як соціальну реальність, що відображає стійке 
визнання членами групи пріоритету особи в якому-небудь виді діяльності. 
Суб’єктивними  критеріями адаптації є задоволеність особи (усвідомлена або 
неусвідомлена), ставлення до різних аспектів і умов діяльності і спілкування, а 
також до себе самої . 

Н. Нестеренко виділяє з усієї різноманітності показників адаптованості 
три основних критерії – інтеграція з середовищем, реалізація особистісного по-
тенціалу, емоційне самопочуття . 

О. Кокун виділяє дві групи чинників, що впливають на успішність адаптації: 
суб’єктивні  фактори та фактори середовища. До першої групи належить вік, 
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стать, фізіологічні й психологічні характеристики людини; до другої – умови  
праці, режим і характер діяльності, особливості соціального середовища. 

Важливий чинник, що впливає на адаптаційний процес – умови  життя і 
діяльності. Як було сказано вище, оцінка і сприйняття цих умов в першу чергу 
опосередковані ставленням до змісту праці і цілей діяльності, проте залежно від 
характерологічних особливостей особи і недомінуючих аспектів мотиваційної 
структури умови діяльності можуть робити істотний вплив па характер і ре-
зультат адаптації. З іншого боку, і сама мотиваційна структура особи, що є 
значною мірою результатом індивідуалізації соціальних схем, залежить від вла-
стивостей індивідуума, від здібностей, внутрішніх тенденцій, емоційної спря-
мованості і якостей особи. Можна припустити, що відповідність деяких власти-
востей індивідуальності особливостям діяльності, зокрема професійної, ви-
явиться однією з умов і показником адаптованості особи. 

Адаптація особи відбувається в групі і через групу. 
В. Гриценко, аналізуючи успішність соціально-психологічної адаптації 

особистості в нових соціокультурних умовах існування диференціює критерії 
адаптованості в залежності від групового або індивідуального аспекту. На його 
думку, в якості показників продуктивності адаптації на груповому рівні висту-
пають: 
- задоволення від відносин із новим оточенням; 
- позитивна соціальна ідентичність; 
- позитивний образ «Ми» і позитивний образ «Вони»; 
- міжгрупова толерантність. 
- Серед критеріїв на особистісному рівні автор виділяє: 
- актуалізацію розвинутих потреб в самоповазі і самоактуалізації; 
- задоволення професійною діяльністю (навчальною діяльністю); 
- задоволення сенсом життя й оптимістична оцінка життєвої ситуації; 
- висока активність, емоційна стабільність, інфернальний локус контролю 
(все, що відбувається  особистість вона вбачає в своїх особистих вчинках і осо-
бистісних якостях) . 

Мета статті. У статті викладена частина результатів експериментального 
дослідження адаптації студентів першого курсу медичного коледжу, а саме 
суб’єктивні особистісні критерії, що впливають на  процес прискорення  адаптації. 

Виклад методики і результатів досліджень. Адаптація до навчання в 
медичному закладі – це багатоаспектне включення студентської молоді до но-
вих умов освітнього процесу, в результаті якого студент стає суб’єктом нових 
видів діяльності та відносин і, як наслідок, набуває можливостей оптимального 
виконання своїх функцій. Адаптація студентів є складним, довготривалим, без-
перервним, а в багатьох випадках, і не завжди успішним процесом. У значної 
кількості студентів першого року навчання виникають проблеми, які пов’язані з 
невідповідністю особистісних якостей, відсутністю навичок до самостійної на-
вчальної діяльності, несформованістю професійного самовизначення.  

За період дослідження діагностичні зрізи проводились шість разів: зі студе-
нтами 1 курсу 2014-2015 навчального року (експериментальна група) – 6  разів (3 
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зріза до корекційної роботи – на  початку начального року, після 1 семестру нав-
чання та наприкінці навчального року; 3 зріза після корекційної роботи – початок 
другого курсу, після 1 семестру, наприкінці другого курсу); зі студентами 1 курсу 
2015-2016 навчального року (контрольна група) – 3 зрізи (на початку навчального 
року, після 1 семестру навчання та наприкінці навчального року). 

Розглянемо дослідження суб’єктивних особистісних критеріїв адаптації 
студентів до навчання за допомогою результати моніторингу психофізіологіч-
ного стану  студентів медичного коледжу впродовж навчального року та шкали 
загальної самоефективності Р. Шварцера і М. Ерусалема. Шкалована самооцін-
ка дозволяє дослідити показники, які характеризують психофізіологічний стан 
людини в конкретному виді діяльності. Завдяки методиці О. Кокуна є можли-
вість діагностувати емоційний, мотиваційний компоненти особи, що характери-
зують її психофізіологічний стан, а  не тільки такі параметри як самопочуття, 
активность й настрій. 

 
Таблиця 1 

Середні бали за результатами тестування студентів  
медичного коледжу впродовж шістьох часових зрізів методикою  

О. Кокуна «Шкалована самооцінка ПФС» 

   № Шкали самооцінки  
Номер тестового зрізу за методикою  

«Шкалована самооцінка  ПФС» 

1 2 3 4 5 6 

1. Самопочуття 68,8 69,7 73,0 69,7 72,6 75,8 

2. Активність 66,5 68,9 71,7 67,7 72,0 74,0 

3. Настрій 71,1 69,9 73,6 71,5 73,8 76,0 

4. Працездатність 70,3 70,7 75,3 71,4 74,1 77,4 

5. Творче натхнення 66,1 66,8 70,6 66,5 70,4 74,0 

          
6. 

Життєва задоволе-
ність 75,7 75,2 77,8 76,2 78,2 80,1 

7. 
Зацікавленість у нав-
чанні 75,7 75,8 78,6 76,6 79,0 81,0 

8. 
Задоволеність від на-
вчання 73,6 74,2 77,7 74,4 77,0 79,9 

 
Показники динаміки ПФС надано у таблиці 1. 
Цікаво що з початку навчального року, найбільш високі показники само-

оцінки студентів спостерігаються з зацікавленості у навчанні (75,7) та життєвої 
задоволеності (75,7). Найменші показники за результатами першого зрізу твор-
че натхнення (66,1) та активність. Надалі, впродовж навчального року, усі пока-
зники  поступово збільшуються, але слід відзначити, що спостерігається деяке 
зниження настрою, життєвої задоволеності, творчого натхнення, активності та 
самопочуття у передсесійний період. По завершенні сесійного періоду, та до-
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статнього  відпочинку, усі ці показники суттєво збільшуються, насамперед ви-
ще начальних самооцінок студентів на початку навчального року.  

Продовжуємо дослідження особистісних критеріїв адаптації студентів до 
навчання за допомогою шкали загальної самоефективності Р. Шварцера і М. 
Ерусалема. Вона містить 10 висловлювань щодо спроможності людини до ус-
пішного здійснення діяльності, які пропонується оцінити за 4-бальною шкалою. 
Сумарний бал за усіма пунктами є показником загальної самоефективності. 

Аналіз проведеного емпіричного дослідження почнемо з розгляду середніх 
результатів, отриманих за шкалою загальної самоефективності Р.Шварцера та 
М.Єрусалема. Дані щодо результатів цього дослідження подано нижче (див. 
табл. 2). 

Таблиця 2  
Середні  результати загальної самоефективності студентів медичного 

коледжу за шкалою Р.Шварцера та М.Єрусалема 

Сє1 Сє2 Сє3 Сє4 Сє5 Сє6 

30,7 31,3 32,5 31,8 32,5 33,7 
 
Динаміка середніх результатів показників загальної самоефективності студен-

тів за шкалою  Р. Шварцера та М. Єрусалема наведена на графіку (див. рис. 1). 
Аналізуючи ці дані, можна констатувати наявність певної динаміки проце-

су самоефективності, особливо  від другого  часового зрізу до третього. Так, у 
цей часовий період, кількість відсотків показників високого та вище середнього 
рівнів змінюється від 67,7%, до 80,2%. Саме цій позитивний зсув співпадає  з  
проведенням корекційного впливу. Показники нижче середнього та низького 
рівнів переходять від 6,2%, до 4%, тобто зменшується кількість студентів з ни-
зькими показниками самоефективності. 

 

 
Рис. 1. Динаміка середніх результатів загальної самоефективності  
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Узагальнюючи результати дослідження ми визначили, що важливе місце 
серед психологічних механізмів адаптації студентів до навчальної діяльності  
відводиться таким особистісним чинникам, як індивідуально-типологічні особ-
ливості, психофізіологічний стан, соціальна фрустрованость та рівень суб'єкти-
вного контролю, оскільки неадекватність цих показників звичайно стає перепо-
ною на шляху професійної адаптації. 

Висновки. Отже, найбільш значну вагу суб’єктивно усвідомлюваних сту-
дентами труднощів, пов’язаних з навчальним процесом, мають труднощі, 
пов’язані з недостатніми навичками самоорганізації. При адаптації до соціаль-
но-психологічного простору ВНЗ виникають особистісні проблеми: моти-
ваційні (недостатність внутрішньої та зовнішньої мотивації при зустрічі з труд-
нощами навчання); раціональні (ілюзорна уява щодо системи навчання у ВНЗ); 
поведінкові (відсутність стереотипів поведінки, адекватних соціально-
психологічному простору ВНЗ). Саме тому, для вирішення завдань побудови 
профілю особистості адаптованого студента, нами було проаналізовано резуль-
тати емпіричного вивчення  індивідуально-типологічних особливостей особи-
стості за допомогою психодіагностичних методик, що дозволяє  прогнозувати 
стан адаптації особистості студента до нових умов навчання. 

Перспективи подальших досліджень. Для активної роботи щодо успіш-
ної адаптації студентів у перший період навчання необхідно звернути увагу на 
те, щоб у навчальному процесі ширше використовувати проблемні методи нав-
чання і виховання, прищеплювати практичні навички та любов до майбутньої 
професії; взяти під контроль випадки вибуття студентів з навчального закладу, 
аналізуючи при цьому причини відсіву; психологічній службі надавати кваліфі-
каційну допомогу викладачам з вивченню проблем, пов'язаних з адаптацією 
студентів; вдосконалювати систему заохочень у навчанні. 
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Sablina N.V. Subjective personal criteria of adaptation of students to teaching in 

medical college. The article presents the concretized results of the experimental study of the adap-
tation of the students of the first year of the medical college, namely, the subjective personal criteria 
influencing this process. 

Key words: adaptation, personal criteria, professional adaptation, socio-psychological adap-
tation, psychological and pedagogical support. 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                

УДК: 159.938 
Савченко Т. Л.  

ПІДСУМКИ ПЛАНОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ ОСНОВНИХ 
ПСИХОЛОГІЧНИХ ЧИННИКІВ ПРОФЕСІЙНОГО  

САМОЗДІЙСНЕННЯ ВЧИТЕЛІВ 
 

Савченко Т. Л. Підсумки планового дослідження основних психологічних чин-
ників професійного самоздійснення вчителів. У статті описуються результати теоретично-
го і експериментального психодіагностичного дослідження 2016 - 2018 років, яке було здійс-
нене в межах виконання теми НДР “Психофізіологічне забезпечення професійного самоздій-
снення фахівця в умовах соціально-економічних перетворень”. Наше дослідження  було 
спрямоване на визначення психологічних чинників професійного самоздійснення вчителів. 
Отримані дані перевірені за допомогою регресивного аналізу. Встановлено, що найвагомі-
шими виявились чотири чинники: шкала ціннісних орієнтацій, самоефективність, зовнішня 
негативна мотивація, шкала поглядів на природу людини. Безпосередньо вони впливають на 
професійне самоздійснення вчителів, яке у свою чергу є вершиною самореалізації та розк-
риття творчого і духовного потенціалу людини. Очевидно, що обрані методики містять пока-
зники, які можна розглядати в якості виражених чинників професійного самоздійснення вчи-
телів. 

Ключові слова: самоздійснення, професійне самоздійснення вчителів, чинники профе-
сійного самоздійснення, регресійний аналіз. 

Савченко Т. Л. Итоги планового исследования основных психологических фак-
торов профессионального самоосуществления учителей. В статье описаны результаты 
теоретического и экспериментального психодиагностического исследования 2016-2018 го-
дов, которое осуществлялось в рамках выполнения темы НДР «Психофизиологическое обес-
печение профессионального самоосуществления профессионала в условиях социально-
экономических изменений». Непосредственно наше исследование было направлено на опре-
деление психологических факторов профессионального самоосуществления учителей. Полу-
ченные данные были подвергнуты регрессионному анализу. Установлено, что наиболее су-
щественными оказались четыре фактора: шкала ценностных ориентаций, самоэффектив-
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ность, внешняя негативная мотивация, шкала взглядов на природу человека. Именно они 
влияют на профессиональное самоосуществление учителей, которое в свою очередь пред-
ставляет собой вершину самореализации и раскрытия творческого потенциала человека. 
Очевидно, что отобранные методики содержат показатели, которые можно рассматривать в 
качестве проявленных факторов профессионального самоосуществления учителей. 

Ключевые слова: самоосуществление, профессиональное самоосуществление учите-
лей, факторы профессионального самоосуществления, регрессивный анализ. 

 
Постановка проблеми. Самоздійснення людини – одна з болючих екзис-

тенційних тем, яка упродовж останніх років отримала у суспільстві максималь-
не загострення. У зв’язку з реформами, які відбуваються у системі працевлаш-
тування, економічною кризою, військовим конфліктом у східному регіоні краї-
ни і масовою міграцією людей, ця тема набула ще більш складних і навіть болі-
сних відбитків. Наряду з тим, що змінюються вимоги до робітників різних спе-
ціальностей, стрімко змінюється спектр актуальних і затребуваних у суспільстві 
професій. 

У такі буремні і непередбачувані часи, ми спробували проаналізувати і ви-
значити основні психологічні чинники професійного самоздійснення вчителів.  

Перш за все звернемо увагу на те, що самоздійснення – багатозначний 
термін і його прийнято розглядати з точки зору успішної реалізації індивідом 
своїх життєвих планів і цілей. Самоздійснення індивіда можливе у різних сфе-
рах життя людини. Нас цікавить професійне самоздійснення. Професійне само-
здійснення є одним із найважливіших видів життєвого самоздійснення і харак-
теризується високим рівнем розкриття особистісного та професійного потенці-
алу, розвитком здібностей з широким використанням професійного досвіду та 
здобутків у професійній діяльності.  

Дослідження проблеми професійного самоздійснення як свідомого само-
розвитку людини допоможе особистості, яка працює над своїм саморозвитком, 
розкривати потенційні можливості і досягати вищих результатів у професійній 
діяльності й у житті взагалі.  

Вихідні передумови. Термін «самоздійснення» використовується з неза-
пам’ятних часів у східних релігіях і, пізніше, у християнстві [Савченко Т. Л., 
2013]. Філософський аспект проблеми самоздійснення як пошуку і реалізації 
сенсу життя та призначення людини практично усі філософи розглядали через 
аналіз онтологічних питань буття. М. Адлер визначав «самоздійснення» як сво-
боду від зовнішніх примусів, у тому числі культурних очікувань, політичні і 
економічні свободи і т. ін. Парамаханса Йогананда тлумачить самоздійснення 
як «знання – в тіло, розум, душу, що ми єдині з всюдисущим Богом». Отже, ос-
новна похідна самоздійснення полягає в тому, що є «істинне Я» (або «душа»), 
котре повинно бути відкрито для психологічного або духовного розвитку. Са-
моздійснення може бути поступовим, або миттєвим явищем, залежно від філо-
софської або духовної школи. Але у будь-якому випадку, мова йде про складну 
підготовку розуму й емоцій, які передують самоздійсненню. Усе це складний 
процес, котрий полягає у вигартовуванні свого Его (особистості), щоб прийняти 
своє буття, що своєю чергою дозволить розкрити істинного себе. Відкинути від 
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себе психосоматичні комплекси, попереднє знання, щоб звільнити психічну 
енергію і відчути реальність світу такою, яка вона є.  

«Самоздійснення» як дійство, котре пронизує життєвий шлях людини, 
має просторово-часову структуру:  
 по-перше, це одночасно процес (рух до своїх сутнісних, істинних начал) і 
результат (буття істини та істина буття); 
 по-друге, самоздійснення припускає, що активність у процесі руху до 
сутності виходить від самої людини, тобто здійснити себе може лише сама лю-
дина; 
 по-третє, самоздійснення – це сформульований в якості мети-ідеалу ре-
зультат, котрий спрямовує саморозвиток людини в цілому [Деркач А.А., 2004]. 

Окрім цього, самоздійснення складається з вікових й індивідуальних фаз, 
що визначаються за багатьма параметрами життя, у тому числі мотиваційних 
регуляторів життєвого шляху людини. Концепцію, яка розкриває зміст структу-
ри спрямування особистості, розробив і виклав у 1946 і 1973 роках у своїх пра-
цях С.Л. Рубінштейн. Основна ідея концепції полягає в тому, що на відміну від 
живих істот, людина має не просто цикли розвитку, що повторюються [Рубин-
штейн С.Л., 2000]. Її діяльність, змінюючи дійсність, об'єктивується в продук-
тах культури, що передаються від покоління до покоління. Життєвий шлях вчи-
теля у цьому контексті набуває особливого значення, позаяк власне діяльність 
вчителя здійснює зв'язок між поколіннями, завдяки якому наступні покоління 
вивчають знання попередніх, спираються на їхні здобутки, продовжують спра-
ву попередників, навіть тоді, коли вони вступають із ними в протиріччя. У цьо-
му контексті, професійна діяльність вчителів середніх загальноосвітніх шкіль-
них закладів, набуває особливого, глибинного значення, тому що саме вони 
безпосередньо передають знання і здобутки попередників сучасній молоді, а 
через них – наступним поколінням. 

«Педагогічна діяльність» – це здійснення вчителем виховного та навча-
льного впливу на учнів, який спрямований на їхній особистісний, інтелектуаль-
ний розвиток та водночас є основою саморозвитку і самовдосконалення [Кай-
городов Б.В., 2000]. Характеристиками педагогічної діяльності є цілепокладан-
ня, мотивованість, предметність. Згідно із системним підходом до вивчення пе-
дагогічної діяльності В.П. Симонова, діяльність вчителя розглядається як різ-
новид педагогічної системи. Педагогічна діяльність виступає як сукупність та-
ких її взаємодіючих компонентів як ціль діяльності, суб'єкт діяльності (учи-
тель), об'єкт-суб'єкт діяльності (учні), зміст діяльності, способи діяльності, ре-
зультат діяльності.  

Функції педагогічної діяльності:  
 організаторська, 
 орієнтаційно-прогностична,  
 конструктивно-проектувальна, 
 інформаційно-пояснювальна, 
 аналітико-оцінна,  
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 діагностична,  
 комунікативно-стимулююча,  
 дослідницько-творча. 

Розглядаючи самоздійснення вчителів неможливо проігнорувати чинник 
взаємодії “вчитель – учень (учні)”, який передбачає фронтальне спілкування 
вчителя з учнем і класом загалом. Таке спілкування вимагає від вчителя вико-
ристання різноманітних психологічних засобів й особистісних ресурсів. 

Вчитель повинен мати гнучке, прогресивне мислення і володіти навичка-
ми дипломатичної поведінки. Він часто змушений швидко приймати нестанда-
ртні рішення та розв’язувати конфліктні ситуації. Окрім цього він мусить воло-
діти лідерськими якостями – здатністю вести за собою і бути прикладом для 
учнів. У той же час, професія вчителя вимагає від фахівця окрім професійних 
знань та навичок ще цілої низки певних психологічних якостей, без яких немо-
жливо стати фахівцем високого рівня в цій професійній сфері. 

Отже, розвиток і реалізація вчителя вимагає від особистості певних пси-
хофізіологічних ресурсів, потенційних можливостей, професійних знань, нави-
чок для вирішення проблем та швидкого прийняття рішень в різних  ситуаціях. 
Гармонійне поєднання усіх перерахованих вище складових і призводять зреш-
тою до успішної реалізації вчителем своїх професійних планів і цілей, а також 
до особистісного зростання у професійній діяльності, отримання задоволення 
від результатів своєї праці, що власне і є самоздійсненням. 

Визначення загальних чинників професійного самоздійснення та 
з’ясування системи психологічних заходів, котрі можуть бути спрямовані на 
свідомий саморозвиток особистості, допоможуть розкривати потенційні мож-
ливості і досягати кращих результатів, у тому числі у професійному самоздійс-
ненні.  

Методики та результати дослідження. Протягом 2016 - 2018 років, у 
межах виконання теми НДР “Психофізіологічне забезпечення професійного са-
моздійснення фахівця в умовах соціально-економічних перетворень”, нами бу-
ло проведено теоретико-експериментальне дослідження, статистична обробка 
та теоретичні узагальнення. У ньому взяли участь: 46 вчителів Ліцею №38 ім. 
В.М. Молчанова м. Києва; 30 вчителів загальноосвітньої середньої школи  І-ІІІ 
ступенів №263 м. Києва; 37 вчителів Києво-Печерського ліцею № 171 «Лідер»; 
9 вчителів Дніпропетровського обласного ліцею-інтернату; 20 вчителів Львів-
ського фізико-математичного ліцею; 27 вчителів Долинської гімназії №1; 14 
вчителів Комарівського навчального об’єднання.  Всього 183 вчителів. На підс-
таві отриманих результатів ми визначили основні психологічні чинники профе-
сійного самоздійснення вчителів. 

Під час дослідження було використано наступні методики: Опитувальник 
професійного самоздійснення; Самоактуалізаційний тест Е. Шострома (САТ); 
Шкала самоефективності Р. Шварцера та М. Єрусалова; Мотивація професійної 
діяльності (методика К. Замфір, модиф. А. Реана). 

Результати теоретико-експериментальних дослідів й узагальнень 2016-
2017 років викладено нами у попередніх статтях [Савченко 2016, 2017]. На 
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цьому етапі ми визначали чинники професійного самоздійснення з використан-
ням лінійного регресійного аналізу (метод Stepwise).  

Ми побудували регресійні моделі для трьох узагальнених показників 
Опитувальника професійного самоздійснення фахівців з показниками усіх ви-
користаних психодіагностичних методик.  

Результати обробки показників для визначення чинників загального рів-
ня професійного самоздійснення вчителів можна побачити у таблиці 1. 

 
Таблиця 1 

Регресійна модель предикації «загального рівня професійного самоздійс-
нення» вчителів показниками психодіагностичних методик 

Модель R R2 
1 0,43 0,19 
2 0,57 0,32 
3 0,67 0,45 

Предиктори: 1) шкала ціннісних орієнтацій; 2) № 1 та самоефективність; 3) №№ 1-2 та 
зовнішня негативна мотивація.  

Примітки: показник № 1 отримано за Самоактуалізаційним тестом; № 2 – за Шкалою 
самоефективності; № 3 – за тестом «Мотивація професійної діяльності».  

 
За результатами, наведеними у Таблиці 1, видно, що «шкала ціннісних 

орієнтацій», яка визначає, якою мірою людина поділяє цінності, властиві осо-
бистості що самоактуалізується, утворює блок цінностей, які набувають реалі-
зації в поведінці, необхідній для здатності організувати і здійснити власну дія-
льність, для досягнення певної мети. Отже, шкала ціннісних орієнтацій найви-
раженіше впливає на можливість професійного самоздійснення, що доводиться 
наявністю доволі високого коефіцієнта множинної регресії R=0,43 та кількості 
поясненої дисперсії R2=0,19. 

Другим за значущістю чинником загального професійного самоздійснен-
ня вчителів виявилася «самоефективність» – R=0,57; R2=0,32. Отже, переконан-
ня людини щодо ефективності її дій для досягнення певної мети, значно впли-
ває на можливість професійного самоздійснення. 

Третім чинником досягнення фахівцем загального високого рівня профе-
сійного самоздійснення виявився показник «зовнішня негативна мотивація», 
яку визначали за тестом «Мотивація професійної діяльності». Зовнішня негати-
вна мотивація у цьому випадку пов'язана із зовнішніми обставинами, які вияв-
ляються страхами покарання чи осуду з боку керівництва, співробітників і ото-
чуючих взагалі – R=0,67; R2=0,45. 

Результати обробки емпіричних показників для визначення чинників рівня 
внутрішньопрофесійного самоздійснення вчителів наведені у таблиці 2. 

Як видно з таблиці 2, найвагомішим чинником рівня внутрішньопро-
фесійного самоздійснення вчителів виявилася «самоефективність». Вищенаве-
дені результати свідчать, що наявність у фахівців високого рівня самоефектив-
ності найбільше впливає на рівень внутрішньопрофесійного самоздійснення, 
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що доводиться наявністю високого коефіцієнта множинної регресії R=0,53 та 
кількості поясненої дисперсії R2=0,28. На другому місці розташована «шкала 
ціннісних орієнтацій», де коефіцієнт множинної регресії становить R=0,61; 
R2=0,38. На третьому місці – зовнішня негативна мотивація, яка пов'язана з по-
караннями або заохочуваннями – R = 0,68; R2 = 0,47. 

Таблиця 2  
Регресійна модель предикації «рівня внутрішньопрофесійного самоздійс-

нення» вчителів показниками психодіагностичних методик 
Модель R R2 

1 0,53 0,28 
2 0,61 0,38 
3 0,68 0,47 

Предиктори: 1) самоефективність; 2) № 1 та шкала ціннісних орієнтацій; 3) №№ 1-2 та 
зовнішня негативна мотивація. 

Примітки: показник № 1 отримано за Шкалою самоефективності; № 2 отримано за 
Самоактуалізаційним тестом; №3  за «Мотивація професійної діяльності». 

 
Результати обробки показників для визначення чинників рівня зовніш-

ньопрофесійного самоздійснення вчителів можна побачити у Таблиці 3.  
 

Таблиця 3 
Регресійна модель предикації «рівня зовнішньопрофесійного самоздійс-

нення» показниками психодіагностичних методик 
Модель R R2 

1 0,47 0,22 
2 0,59 0,35 
3 0,66 0,44 
4 0,70 0,50 

Предиктори: 1) шкала ціннісних орієнтацій; 2) № 1 та зовнішня негативна мотивація; 
3) №№ 1-2 та шкала поглядів на природу людини. 4) №№ 1, 2, 3 та самоефективність.  

Примітки: показник № 1  отримано за Самоакт. тестом; № 2 – за Шкалою самоеф.; № 
3 – отримано за Самоакт. тестом; №4 – за Шкалою самоеф.  

 
За результатами отриманих емпіричних показників було побудовано 4 ре-

гресійні моделі, які виявились досить інформативними: максимальне значення 
коефіцієнта множинної регресії R=0,70; а максимальне значення кількості по-
ясненої дисперсії R2=0,50. Як бачимо з Таблиці 3, найвагомішим чинником 
рівня зовнішньопрофесійного самоздійснення вчителів виявилася «шкала 
ціннісних орієнтацій». Це підтверджується високим коефіцієнтом множинної 
регресії R=0,47 та кількістю поясненої дисперсії R2=0,22. На другому місті роз-
ташована «зовнішня негативна мотивація», де коефіцієнт множинної регресії 
становить R=0,59; R2=0,35. На третьому місті – шкала поглядів на природу лю-
дини, яка пов'язана з покараннями або заохочуваннями – R=0,66; R2=0,44. На 
четвертому місті виявилася «самоефективність» – здатність організувати і здій-
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снити власну діяльність, необхідну для досягнення певної мети. Коефіцієнт 
множинної регресії становить R=0,70; R2=0,50. 

Висновки. Регресивний аналіз свідчить, що обрані методики містять по-
казники, які можна розглядати в якості виражених чинників професійного са-
моздійснення фахівців. Найвагомішим та найінформативнішим чинником зага-
льного та зовнішньопрофесійного рівня професійного самоздійснення вчителів 
виявилася шкала ціннісних орієнтацій фахівця. Можна стверджувати, що лю-
дина, яка самоздійснюється, утворює блок цінностей, які набувають реалізації у 
поведінці, необхідній для здатності організувати і здійснити власну діяльність, 
для досягнення певної мети. 

Другим за інформативністю чинником виявилась самоефективність – 
переконання людини щодо ефективності її дій для досягнення певної мети. Та-
кож самоефективність виходить на перший план під час формування рівня вну-
трішньопрофесійного самоздійснення вчителів. 

Третє місце за впливом на рівень професійного самоздійснення посіла зо-
внішня негативна мотивація. У цьому випадку вона пов'язана із зовнішніми 
обставинами, які виявляються страхами покарання чи осуду з боку керівництва, 
співробітників й оточуючих взагалі. Також зовнішня негативна мотивація ви-
ходить на друге місце серед предикторів, які відповідають за формування рівня 
зовнішньопрофесійного самоздійснення і на третє місце під час формування за-
гального та внутрішньопрофесійного рівнів самоздійснення відповідно. 

Суттєвим чинником рівня зовнішньопрофесійного самоздійснення,  який 
посів четверте місце, виявляється шкала поглядів на природу людини, що 
вимірює ступінь конструктивності поглядів, здатність переживати у всій повно-
ті теперішній момент життя, відчувати нерозривність минулого, сьогодення і 
майбутнього. 

Самоздійснення педагога у професійній діяльності здійснюється в проце-
сі самоорганізації, котра характеризується змінами в потенціалі саморозвитку – 
переходом потенційного «Я» в актуальне «Я» і вихід на рівень особистісно-
професійного саморозвитку. Складові потенціалу саморозвитку педагога пере-
бувають на різних рівнях у зв’язку з впливом різноманітних обставин, таких як 
соціальні, економічні, особистісні. Але визначені нами чотири чинники впли-
вають на професійне самоздійснення вчителів, яке у свою чергу є вершиною 
самореалізації та розкриття творчого і духовного потенціалу людини. 
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Savchenko T. L. Results of a planned study of the main psychological factors of profes-

sional self-fulfillment of teachers. The article describes the results of a theoretical and experi-
mental psychodiagnostic study of 2016-2018, which was carried out in the framework of the im-
plementation of the NDR theme "Psychophysiological support of professional self-realization of a 
professional in the context of socio-economic changes." Directly, our research was aimed at deter-
mining the psychological factors of professional self-fulfillment of teachers. The data obtained were 
subjected to regression analysis. It has been established that four factors turned out to be the most 
significant: the scale of value orientations, self-efficacy, external negative motivation, the scale of 
views on human nature. They influence the professional self-fulfillment of teachers, which in turn 
represents the pinnacle of self-realization and the discovery of a person’s creative potential. It is ob-
vious that the selected methodologies contain indicators that can be considered as manifested fac-
tors for the professional self-realization of teachers. 
 Key words: adaptation, personal criteria, professional adaptation, socio-psychological ad-
aptation, psychological and psychological support. 
 

   
УДК 159.923   
Сердюк Л.З. 

ПСИХОЛОГІЧНІ ФАКТОРИ САМОДЕТЕРМІНАЦІЇ ОСОБИСТОСТІ  
 
Сердюк Л.З. Психологічні фактори самодетермінації особистості. У статті 

аналізується феномен самодетермінації особистісного розвитку людини. У структурі фено-
мена самодетермінації особистості виділено такі складові: цілі, цінності, смисли, усвідом-
леність свого життєвого шляху; перспектива майбутнього; мотивація самореалізації; самое-
фективність особистості, самоставлення та автономія; розуміння свого потенціалу та віра в 
свої можливості; здатність свідомого контролю й оцінки власних досягнень і перспектив; 
включеність у соціальне життя.  

Визначено, що найбільший вплив на розвиток складових самодетермінації особистос-
ті мають такі особистісні утворення, як життєві цілі, особистісна автономія, прагнення до 
особистісного зростання, впевненість у собі. Обґрунтовано, що самодетермінація розвитку 
особистості є психологічною основою й умовою її самореалізації. 

Ключові слова: самодетермінація, особистісна автономія, суб’єктність, особистісний 
потенціал, психологічне благополуччя. 

Сердюк Л.З. Психологические факторы самодетерминации личности.  
В статье анализируется феномен самодетерминации личностного развития человека. В 
структуре феномена самодетерминации личности выделены такие составляющие: цели, цен-
ности, смыслы, осознанность своего жизненного пути; перспектива будущего; мотивация 
самореализации; самоэффективность личности, самоотношение и автономия; понимание 
своего потенциала и вера в свои возможности; способность сознательного контроля и оценки 
собственных достижений и перспектив; включенность в социальную жизнь. 

Определено, что наибольшее влияние на развитие составляющих самодетерминации 
личности имеют такие личностные образования, как жизненные цели, личностная автономия, 
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стремление к личностному росту, уверенность в себе. Обосновано, что самодетерминация 
развития личности является психологической основой и условием ее самореализации. 

Ключевые слова: самодетерминация, личностная автономия, субъектность, личност-
ный потенциал, психологическое благополучие. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Для сучасної психологіч-

ної науки важливе значення мають дослідження, спрямовані на виявлення фак-
торів, що допомагають протидіяти негативному впливу середовища на особис-
тість, сприяють знаходженню внутрішніх резервів, що забезпечують їй самос-
тійність вибору, напрямку саморозвитку та самореалізації. Така здатність і го-
товність особистості до ініціації власного розвитку є джерелом і причиною її 
самодетермінованої поведінки. Це зумовлює необхідність ґрунтовної розробки 
проблеми самодетермінації особистості, яку відносять до актуальної тепер по-
зитивної психології, мета якої – звернути увагу психологічної науки не стільки 
на виправлення негативного, стільки на побудову позитивних складових психо-
логії людини [15]. 

Провідна роль, як показує практика такого роду досліджень, у просуванні 
до реалізованої якості життя особистості належить її психологічним ресурсам, а 
також ставленню до власної індивідуальності. Тому важливим прикладним за-
вданням, яке вирішує теорія самодетермінації, є визначення умов і чинників, 
які допомагають чи перешкоджають нормальному розвитку особистості і по-
шук ресурсів, які допомогли б протистояти негативному впливу середовища.  

Отже, самодетермінація в становленні та розвитку особистості ство-
рює умови для досягнення нею високих результатів діяльності і – тим самим – 
укріплення її психологічного благополуччя, що є основоположним поняттям са-
модетермінації розвитку особистості, оскільки дозволяє людині погоджувати 
наявні у неї ресурси (здібності, особистісні риси, нерозкриті можливості, задат-
ки) для організації власної життєдіяльності в цілому і досягнення поставлених 
цілей зокрема. 

Об’єктом дослідження є феномен самодетермінації особистості. 
Предметом дослідження є структура та чинники самодетермінації осо-

бистості. 
Метою статті є визначення сутності феномена самодетермінації особистос-

ті, його чинників, складових та особливостей розвитку. 
Аналіз досліджень і публікацій. Класичною в досліджуваному контексті 

вважається теорія самодетермінації та особистісної автономії Е. Десі, Р. Райана 
[4-6, 10, 11-13 та ін.]. Теорія самодетермінації (Self-determination theory – SDT ) 
– це макротеорія мотивації людини, яка розвивалася із досліджень внутрішньої 
мотивації і включала безліч досліджень у різних організаціях та сферах життя.  

Внутрішня мотивація – це спонтанні спонукання людей до цікавості та 
зацікавленості, пошук викликів, а також здійснення та розвиток їхніх навичок 
та знань, навіть за відсутності винагород. Протягом останніх чотирьох десяти-
літь експериментальні та польові дослідження, здійснені на основі теорії само-
детермінації [11], свідчать про те, що внутрішня мотивація є базовою для про-
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гнозування ефективності навчання, продуктивності, творчості, оптимального 
розвитку та психологічного благополуччя особистості. 

Дійсно, такі пошукові стани тягнуть за собою пошук новизни і викликів і, 
більш того, діють для того, щоб виявляти новизну і відкривати нові проблеми. 
Тобто, внутрішньо мотивована пошукова поведінка, насамперед, підкріплюєть-
ся інтересами і схильностями, а не зниженням неспокою [4, 12]. Як вважає Е. 
Десі [4], самодетермінація є не лише здатністю, а й потребою як основна вро-
джена схильність, що веде організм до включення в поведінку, що призводить 
до розвитку умінь гнучкої взаємодії з соціальним середовищем. 

До середини 1980-х років в численних дослідженнях вивчався вплив різ-
них ситуаційних чинників на прояв внутрішньої мотивації [4]. Це дослідження 
показало, що такі події, як позитивний зворотній зв'язок  і вибір, поліпшили 
внутрішню мотивацію, а негативний зворотний зв'язок, крайні терміни та інші 
зовнішні фактори [12], як правило, зменшували внутрішню мотивацію. Таким 
чином Десі і Райан [4] припустили, що внутрішня мотивація – це функція пси-
хологічного зростання упродовж всього життя, що базується на основних пси-
хологічних потребах у компетентності й автономії. Отже, розвиток є способом 
взаємної актуалізації внутрішніх потенціалів, інтересів і об'єднання знань, цін-
ностей і регуляторних механізмів, що призводить до їхньої гармонізації [10]. 

Звісно, розвиток, особистісне зростання зовсім не виключає зовнішньої 
мотивації, її необхідно враховувати разом з іншими детермінаторами. Зовнішня 
мотивація варіюється залежно від інтерналізації та інтеграції цінності діяль-
ності. Інтерналізація – це те, наскільки добре відчувається цінність діяльності, а 
інтеграція пояснює процес індивідуального переходу від зовнішнього регулю-
вання до власної саморегулюючої версії [12]. 

Використовуючи для опису процесу, внаслідок якого поведінка людини 
стає відносно автономнішою, термін «інтерналізація» в теорії самодетермінації 
виділяють три особистісні потреби, критично важливі для підтримки цього 
процесу і розвитку її оптимальної мотивації та особистого благополуччя [6]: 

 Потреба в автономії – відображає потребу особистості відчувати себе 
ініціатором та забезпечувачем своїх дій, господарем своєї власної долі і того, 
що у неї є певний контроль над своїм життям; найголовніше, людям потрібно 
відчувати, що вони контролюють свою поведінку. 

 Компетентність – передбачає потребу відчувати себе здатним досягти 
бажаних результатів; ця потреба стосується наших досягнень, знань і навичок; 
люди повинні розвивати свою компетентність і розвивати майстерність у важ-
ливих для них завданнях. 

 Пов’язаність – так званий зв'язок і пов'язаність з іншими, відображає 
потребу відчувати себе ближче і зрозуміліше «значущим іншим»; кожен із нас 
якоюсь мірою потребує інших людей. 

Відповідно, найменш інтерналізована форма регулювання є зовнішньою і 
відображає привабливість у поведінці, спрямовану на отримання певних вина-
город або уникнення певних негативних непередбачуваних обставин [15]. 
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Виклад основного матеріалу. Наукова розробка проблеми самодетермі-
нації ведеться у межах багатьох психологічних напрямків, таких як: екзістен-
ційно орієнтовані теорії свободи (Е. Фромм, В. Франкл, Р. Мей); теорія 
суб’єктності (Р. Харре); теорія самоефективності (А. Бандура); теорія самоакту-
алізації (А. Маслоу); часової перспективи (Ж. Нюттен), теорія “потоку” 
(М. Чікзентміхалі) та ін. Проблеми особистісного становлення, реалізації осо-
бистісних можливостей і досягнення самості («бути самим собою») є основним 
предметом теорій особистісного росту К. Роджерса та А. Маслоу. 

У пострадянській психології щодо розвитку проблеми самодетермінації 
особистості слід відмітити напрацювання Г.О. Балла, М.Й. Боришевського, 
Е.В. Галажинського, О.Р. Калітеєвської і Д.О. Леонтьєва, О.М. Колишко, 
В.Є. Клочко, С.Д. Максименка, Н.І. Сарджвеладзе, С.Р. Пантилєєва, 
В.В. Століна, В.І. Чиркова тощо.  

Заслуговує на увагу концепція самодетермінації О.Р. Калітеєвської, 
Д.О. Леонтьєва [1], яка не містить принципових протиріч з теорією самодетер-
мінації Е. Десі і Р. Райана. Її можна сформулювати в наступних положеннях: 

1. Здатність до самодетермінації – реальність, властива зрілій особистос-
ті та ґрунтується на власних ціннісно-смислових орієнтаціях. 

2. Здатність до самодетермінації виникає на основі свободи і відповідаль-
ності в ході індивідуального розвитку, що виражається в усвідомленні себе як 
причини змін в собі і в оточуючому середовищі та здатності ініціювати, припи-
нити або змінити напрям діяльності у будь-який момент. 

3. Свобода і відповідальність мають різні генетичні корені і в онтогенезі 
розвиваються відносно незалежно одна від одної: свобода – через поступове 
надбання спонтанною активністю ціннісного обґрунтування, особистісної доці-
льності і смислової регуляції, а відповідальність – через перехід від «інтер- до 
«інтра-» – інтеріоризації механізмів регуляції поведінки вищого рівня.  

4. Інтеграція свободи і відповідальності відбувається далеко не завжди. 
Основна причина полягає в нерозвиненій саморегуляції. В такому разі, подаль-
ший розвиток особистості гальмується, його динаміка приймає непослідовні, 
деструктивні або інволюційні форми.  

В останні 10-15 років, зросла кількість досліджень, що ґрунтуються на 
основі теорії самодетермінації в контексті здоров'я, включаючи дослідження 
здоров’язберігаючого середовища та поведінки. Результати цих досліджень по-
казали роль автономного саморегулювання і підтримки потреб у різних аспек-
тах психічного і фізичного здоров'я людини.  

Автономне саморегулювання особливо важливе для здоров'язберігаючої 
поведінки особистості, оскільки ефективніше регулюються її зусилля, наполег-
ливість, стабільність тощо [12]. У такому розумінні, можливість задоволення по-
треб в автономії, компетентності та зв'язку з іншими людьми забезпечує свободу 
активності і самоорганізації. Отже, самодетермінація означає відчуття свободи і 
стосовно сил зовнішнього оточення, і стосовно  внутрішніх сил особистості. То-
му, відповідно, ключовим поняттям цієї теорії є поняття автономії. Автономною 
є така людина, яка діє як суб'єкт, виходячи із глибинного відчуття себе.  
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Автономія відноситься до досвіду волі і цілісності, до відчуття, що пове-
дінка людини є справжньою і самоорганізованою, а не внутрішньо суперечли-
вою і нав'язаною ззовні. В межах SDT компетентність і автономія розглядають-
ся як вагомі елементи в активних схильностях людей, щоб шукати проблеми, 
бути цікавими і зацікавленими, а також розвивати і виражати свій творчий 
хист: коли ці потреби будуть підтримані, виникає внутрішня мотивація, а коли 
зірвані – внутрішня мотивація підривається [11]. 

Концептуальна основа самодетермінації як "здатність визначати і досяга-
ти цілі ґрунтується на знанні і оцінюванні себе" [7] та ролі соціального контекс-
ту в підтримці чи зриві оптимальної мотивації особистості [13]. Компетентність 
же відноситься до почуття ефективності, відчуття зростаючої майстерності в 
діях, які є оптимально складними і які ще більше розвивають свої здібності. 

Тому, на думку автора соціально-когнітивної теорії особистості і регуля-
ції поведінки А. Бандури, немає істотнішого механізму суб'єктності, а, значить, 
самодетермінації, ніж переконання у власній самоефективності [3].  

Власне, самоефективність як переконання у власних здібностях органі-
зувати і здійснювати дії та самоставлення особистості, що значною мірою ви-
значає формування уявлень про світ і про себе саму (забезпечує прогнозування 
своєї соціальної ефективності та ставлення до себе оточуючих, регулює міжо-
собистісні взаємини, постановку і досягнення цілей) поряд із соціальним стату-
сом і установкою особистості до зовнішнього світу, становлять зміст системи 
«особистість – соціальний світ», і тому вкрай необхідні для отримання очікува-
них результатів. Якщо люди не впевнені в своїх можливостях щодо отримання 
бажаних результатів, то у них буде недостатньо рішучості діяти. 

Здібності, важливі для самодетермінованої поведінки особистості включа-
ють в себе також здатність до вибору, вирішення проблем, самозахист, внутріш-
ній локус контролю, самосвідомість і самопізнання [15]. Як цілісна психологічна 
система, людина перебуває не в протиставленні об’єктивному світу, а в єдності з 
ним, з тією його частиною, що має для неї значення, зміст, цінність. А ґенеза мо-
тивів самореалізації здійснюється не лише від потребової сфери, але й від осо-
бистісних та ціннісно-смислових структур. Тому, систему ціннісних та смисло-
вих орієнтацій особистості вважаємо важливим параметром її самоде-
термінації. Слід відмітити також наявність цілей та смислів у перспективі май-
бутнього особистості у визначені психологічних основ її самореалізації. Сучасні 
дослідження SDT і цілей підтвердили зв'язок між успіхом та автономією і 
підтвердили гіпотезу про те, що успіх також імовірніший, якщо наші цілі 
невід'ємні і призначені для задоволення наших основних потреб. Було також ви-
явлено, що успіх у досягненні цілей є ймовірнішим, якщо нас підтримують спів-
чуваючі люди, а не контролюючі чи директивні [8]. 

Визначаючи складові та фактори самодетермінації особистості ми ще од-
ним ключовим поняттям вважаємо поняття волі [9]. Основою волі є внутрішня 
мотивація, зокрема людська потреба бути компетентною у поєднанні з самоде-
термінацією у взаємодії із середовищем. Воля, у свою чергу, вирішує конфлікти 
між потребами, підпорядковуючи їх, і є необхідним аспектом здорового функ-
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ціонування людини, та визначає локус каузальності (когнітивний конструкт, 
може бути зовнішнім і внутрішнім, що є мірою самодетермінованості людини 
під час планування і здійснення будь-якої поведінки) [12].   

Отже, під самодетермінацією розуміють здатність людини вибирати і здійс-
нювати вибори, відчувати себе, а не підкріплення, стимули або якісь інші сили, які 
також можуть бути детермінантами її поведінки. При цьому саме людина, її пере-
конання, бажання і прагнення є джерелом і причиною її поведінки, а успіхи або 
невдачі в діях пояснюються ефективністю саморегуляції. 

Виклад методики і результатів досліджень. У досліджені взяли участь 
155 осіб:100 студентів закладів вищої освіти та 55 працюючих фахівців (м. Київ). 
Із них 41 чоловіків та 114 жінок. Вік досліджуваних – від 18 до 44 років. Викори-
стовувались такі психодіагностичні методики: методика дослідження смисло-
життєвих орієнтацій Д. Крамбо та Л. Махоліка (в адаптації Д.О. Леонтьєва); тест 
життєстійкості С. Мадді (адаптований Д.О. Леонтьєвим, О.І. Рассказовою); шка-
ла психологічного благополуччя К. Ріфф (модифікований варіант 
Т.Д. Шевеленкова, П.П. Фесенко); тест самодетермінації Є.М. Осіна; тест-
опитувальник самоставлення особистості В.В. Століна, С.Р. Пантилеева; самоак-
туалізаційний тест (САТ) Е. Шострома (адаптація Ю. Є. Альошиної, 
Л. Я. Гозмана, М. В. Загіки і М. В. Кроза); шкала самоефективності Р. Шварцера 
та М. Єрусалема.  Обробка отриманих результатів емпіричного дослідження 
здійснювалася за допомогою комп'ютерної програми для статистичної обробки 
даних SPSS Statistics 21.0. 

Результати кореляційного аналізу, наведені в таблицях 1-3 (представлено 
тільки значущі зв’язки), свідчать про те, що показники самодетермінації особис-
тості пов’язані із показниками смисложиттєвих орієнтацій, життєстійкості, самое-
фективності, самоставлення та самоактуалізації особистості. 

Таблиця 1 
Зв'язок показників самодетермінації із смисложиттєвими орієнтаціями 

та життєстійкістю особистості 
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Самовираження ,367** ,626** ,542** ,622** ,399** ,402** ,394** ,463** ,446**

Автономія ,292* ,720** ,647** ,557** ,297* ,555** ,542** ,388** ,555**

Примітки: ** – кореляція значуща на рівні 0.01; * – кореляція значуща на рівні 0.05. 
 
На основі даних таблиці 1 в цілому можна сказати, що психологічною ос-

новою самодетермінації особистості є усвідомленість життєвих цілей, цілісне 
сприйняття життєвого шляху, активне включення в суспільне життя, самоприй-
няття, Значні взаємозв’язки з показниками життєстійкості свідчать про те, що 
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самодетермінація важлива для збереження здоров'я, оптимального рівня праце-
здатності й активності, особливо в стресогенних умовах.   

Таблиця 2 
Зв'язок показників самодетермінації із самоефективністю 

та самоставленням особистості 
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Самовираження ,356* ,508** ,338* ,314* ,198 ,125 ,530** ,527** ,146

Автономія ,180 ,527** ,621** ,465** ,313* ,387** ,395** ,550** ,464**

Примітки: ** – кореляція значуща на рівні 0.01; * – кореляція значуща на рівні 0.05. 
 

Дані таблиці 2 свідчать про те, що самодетермінація особистості 
пов’язана із здатністю самостійно регулювати власну поведінку, створювати 
умови і обставини для задоволення особистих потреб і досягнення цілей, довір-
ливими взаєминами з оточенням, впевненістю ву своїх можливостях щодо до-
сягнення своїх цілей та самоприйняттям. 

Таблиця 3 
Зв'язок показників самодетермінації із показниками  

самоактуалізації особистості 
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Самовираження ,315* ,305* ,460** ,206 ,370** ,160 ,285* ,377** ,331* 

Автономія ,427** ,406** ,583** ,439** ,379** ,354* ,291* ,251 ,150 

Примітки: ** – кореляція значуща на рівні 0.01; * – кореляція значуща на рівні 0.05. 
 

Представлені в таблиці 3 дані також свідчать про те, що самодетермінація 
особистості пов’язана із самостійністю та незалежністю, прагненням до особис-
тісного зростання, усвідомленістю цілей свого майбутнього цілісністю та узго-
дженістю подій життєвого шляху. 

На основі регресійного аналізу визначимо, які з незалежних змінних най-
суттєвіші та значущі для передбачення показника самодетермінації, який ви-
значався за допомогою шкал самодетермінації Є.М. Осіна (тест вимірює суб'єк-
тивне переживання особистістю того, наскільки вона сама визначає хід власно-
го життя і наскільки її життя відповідає власним бажанням).  
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Спрогнозувати показник самодетермінації можна за допомогою чотирьох 
моделей (таблиця 4). 

Таблиця 4 
«Сводка для моделі» e 

Модель R R-квадрат Скоректований  
R-квадрат 

Стд. похибка 
оцінки 

1 0.65a 0.42 0.41 3.82 

2 0.67b 0.47 0.46 3.73 

3 0.72 0.56 0.49 3.72 

4 0.73 0.63 0.51 3.64 
a. Предиктори: (конст) життєві цілі 

b. Предиктори: (конст) життєві цілі, автономія 

c. Предиктори: (конст) життєві цілі, автономія, особистісне зростання 

d. Предиктори: (конст) життєві цілі, автономія, особистісне зростання, прийняття ризику 

e. Залежна змінна: самодетермінація 

 
До першої моделі ввійшов показник – «життєві цілі», 42 % дисперсій по-

яснюється з його допомогою (R-квадрат=0.42). До другої моделі ввійщли 2 по-
казники – «Життєві цілі» та «Автономія», за якими пояснюється 47 % диспер-
сій. До третьої моделі ввійшли 3 показники – «Життєві цілі», «Автономія» та 
«Особистісне зростання», за якими пояснюється 56 % дисперсій. До четвертої 
моделі ввійшли 4 показники – «Життєві цілі», «Автономія», «Особистісне зрос-
тання» та «Прийняття ризику», за якими пояснюється 63 % дисперсій. 

Таблиця «Коефіцієнти» (таблиця 5) дає можливість побудувати рівняння 
регресії. Оскільки показники критерію Фішера < 0.05, то отримані дані є стати-
стично значущими.  

Оскільки для прогнозу показника самодетермінації застосуємо четверту 
модель (63 % дисперсій). то беремо до уваги коефіцієнти лише для неї. 

Таблиця 5 
Коефіцієнтиa 

Модель Нестандартизовані ко-
ефіцієнти 

Стандартизовані 
коефіцієнти 

t Знч. 

B Стд. похи-
бка 

Бета 

4 

(Константа) 11,24 2,91  3,82 ,00 
Життєві цілі ,45 ,15 ,44 3,12 ,00 
Автономія ,37 ,13 ,25 3,53 ,00 
Особистісне зрос-
тання 

,33 ,17 ,23 2,01 ,05 

Прийняття ризику ,24 ,11 ,22 2,33 ,02 
a. Залежна змінна: самодетермінація 
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Рівняння регресії для четвертої моделі має такий вигляд:  
у = 11.2 +0.45 Х1 +0.37 Х2 + 0.33 Х3 +0.24 Х4+ е. 
Порівнявши показники Бета, робимо висновок, що показник «Життєві ці-

лі» найбільше впливає на прогнозування показника самодетермінації. 
Отже, здійснивши регресійний аналіз, ми виявили, що найточніше про-

гнозує значення показника самодетермінації модель,о якої входять показники 
«Життєві цілі». «Автономія». «Особистісне зростання» та «Прийняття ризику», 
за якими пояснюється 63 % дисперсій. Найбільший вплив на показник самоде-
термінації має показник «Життєві цілі» (коефіцієнт бета найвищий). 

Загалом отримані результати дослідження свідчать про велику роль в за-
безпеченні самодетермінації поведінки особистості осмисленості своїх життє-
вих цілей і смислів, внутрішнього локусу контролю, особистісної автономії, що 
полягає у здатності до самовизначення своїх позицій та здатності самостійно 
визначати і регулювати власне життя.  

Висновки. У структурі феномена самодетермінації особистості можна ви-
ділити такі компоненти: цілі, цінності, смисли, усвідомленість життєвого шля-
ху, перспектива майбутнього; мотивація саморозвитку та самореалізації; само-
ефективність особистості, її самоставлення та автономія, розуміння свого поте-
нціалу та віра в свої можливості; здатність свідомого контролю і оцінки влас-
них досягнень і перспектив, включеність в соціальне життя. 

Загалом успішність самореалізації та психологічного благополуччя осо-
бистості визначається наявністю в ній прагнення до саморозвитку і розкриття 
свого потенціалу, оцінкою власних ресурсів як достатніх для досягнення успіху 
та цілісного сприйняття життєвого шляху, наявність та реалістичність життєвих 
цілей, інтеграцію минулого, теперішнього та майбутнього в психологічному 
життєвому просторі особистості.  

Основними чинниками самодетермінації особистості, успішності її само-
реалізації та психологічного благополуччя, є усвідомлення цілей, смислів, пер-
спективи свого майбутнього, наявність мотивації саморозвитку та самореалізації 
особистості, розуміння свого потенціалу, віра в свої можливості, особистісна ав-
тономія, здатність свідомого контролю і оцінки власних досягнень і перспектив. 

Суттєвим бар’єром самодетермінації є нечіткі та недиференційовані уяв-
лення про власне майбутнє, а також нерозуміння шляхів і засобів досягнення 
своїх життєвих цілей.  

У складних життєвих ситуаціях, навіть коли людині здається, що її жит-
тєвий ресурс вичерпано, знаходження смислу життя і діяльності для перетво-
рення її складного життя в самореалізацію пов’язане з пошуком і знаходженням 
особистісного смислу.  

Перспектива подальших досліджень полягає у визначенні ефективних 
технологій психологічного сприяння самодетермінації розвитку особистості. 
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 Serdiuk L.Z. Psychological Factors of Personality Self-Determination. The article 
analyses the phenomenon of self-determination of personal development and its driving forces. It 
reveals the personal potential of self-determination of person’s behavior. The self-determination 
structure includes the following components: goals, values, meanings, awareness of own life jour-
ney, perspective of the future; motivation for self-development and self-realization; personal self-
efficiency, self-attitude and autonomy; understanding of own powers and confidence in own capa-
bilities; conscious control and realistic assessment of own achievements and prospects, involvement 
into the social life.  

The main factors of self-determination, successful self-realization and personal psychologi-
cal well-being are: understanding of own purposes, meanings, perspective of own future; existence 
of motivation for self-development and self-realisation, understanding of own powers and confi-
dence in own capabilities, personal autonomy, and the ability to control consciously and to assess 
own achievements and prospects. 

It substantiates that self-determination of personal development is the psychological 
foundation and prerequisite for personal self-realization. Successful self-realisation and personal 
psychological well-being is determined by existence of personal desire for self-development and 
personal power revealing, evaluation of own personal powers as sufficient to success achievement 
and holistic perception of life's journey, including existence of realistic life goals. These factors 
stipulate goal-setting motivation and determine integration of the past, present and future in a per-
sonal psychological life space.  

Keywords: self-realization, self-development, personal potential, self-determination. 
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