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Постановка проблеми. Поступовий
перехід до відтворювальних видів
ресурсів та динамічні соціально-

економічні зміни, викликані трансформацією і
перерозподілом різних видів капіталу, спонукають
до аналізу проблем, пов’язаних із розбудовою
українського суспільства і держави. У сучасних
умовах є запит на моральну та соціально-
професійно розвинену особистість, здатну

розв’язувати проблеми різного рівня складності
[13, 108]. Особливої уваги потребують проблеми,
що пов’язані із підготовкою компетентних
фахівців, здатних до самонавчання, самовиховання
і саморозвитку з метою формуванням загальнолюдських
цінностей і якостей, оволодіння сучасними засобами,
формами та методами роботи [14, 11]. Основними
чинниками, які це обумовили, є: 1) природне
старіння населення та демографічна криза;
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METHODOLOGICAL FUNDAMENTALS OF DEVELOPING ANDRAGOGICAL
COMPETENCE OF TEACHERS IN HIGHER EDUCATIONAL ESTABLISHMENTS

The methodological bases of developing an andragogical competence of teachers in higher educational
establishments are considered in the article. It is noted that in the conditions of dynamic socio-economic changes
and gradual transition to reproductive resources, transformation and redistribution of different types of capital
there is a demand for moral and socio-professionally developed personality who is able to solve problems of
different levels of complexity.

It is indicated that the development of andragogical competence of teachers in higher educational
establishments is aimed at increasing readiness to work with adult audiences, which includes the ability to identify
the educational needs and requests, take into account the motivation, learning, group dynamics of adult audiences,
apply moderation, facilitation, mentoring the audience to interaction during learning, to determine the learning
outcomes, to encourage the audience to reflect.

It is noted that the use of fundamental methodology (the principle of dialectics, determinism, and isomorphism)
contributes to understanding the essence of the development of andragogical competence of teachers and its purpose.
It is pointed out that the methodological basis of research at the level of general scientific methodology are laws,
principles, general logical and empirical methods that reveal the patterns of development of andragogical competence
of teachers in higher educational establishments. It is noted that they allow agreeing on the conceptual apparatus,
to determine the factors, preconditions, as well as approaches aimed at solving the research problem. The essence
of historical, terminological and cognitive principles, as well as activity, an informational, axiological (value),
competence, individual and andragogical approach to the study of the development of andragogical competence of
teachers is revealed. It is noted that the methodological basis of the research at the specific scientific level is the
concept of pedagogical skill of I. Zyazyun. Based on it, the emphasis is put on the importance for the teacher: 1) to
carry out lifelong learning; 2) to update knowledge, skills and abilities; 3) to develop professional and personal
qualities; 4) to gain new experience; 5) to master the scientific methodology.
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2) зовнішня трудова міграція; 3) дисбаланс на
ринку праці; 4) недостатній рівень компетентності
людей старших 45 років для працевлаштування і
залучення до соціальних процесів [5, 7–8].

Окреслені проблеми зумовлюють важливість
освіти впродовж життя, складовою якої є освіта
дорослого населення.

Аналіз досліджень. Упродовж дослідження
проблеми розвитку андрагогічної компетентності
педагогів у закладах вищої освіти, з метою
визначення його методологічних засад, було
проаналізовано і узагальнено праці вітчизняних та
зарубіжних вчених (С. Гончаренко, І. Зязюна,
О. Крушельницької, Н. Кушнаренко, А. Леонтьева,
В. Лунячек, Л. Набока, В. Пуцова, М. Смирнова,
В. Шейко та ін.).

Науковці стверджують, що визначення
методологічних основ дослідження: 1) сприятиме
осмисленню мети, сутності та закономірностей
розвитку андрагогічної компетентності педагогів;
2) дасть змогу узгодити понятійний апарат,
визначити чинники, передумови, а також підходи,
спрямовані на розв’язання проблеми дослідження;
3) допоможе встановити пріоритетні напрями
розвитку андрагогічної компетентності педагогів.

Мета статті – дослідити методологічні
засади розвитку андрагогічної компетентності
педагогів у закладах вищої освіти.

Виклад основного матеріалу. У зв’язку зі
зростанням ролі андрагогіки як наукового напряму
в системі педагогічного знання та запитами науки
і практики щодо необхідності професійної
перепідготовки дорослих важливого значення
набувають питання, пов’язані з розвитком
андрагогічної компетентності педагогів.

Андрагогічну компетентність педагогів ми
розглядаємо як готовність до роботи з дорослою
аудиторією, що передбачає вміння визначати
освітні потреби і запити, ураховувати особливості
мотивації, навчання, групової динаміки дорослої
аудиторії, застосовувати технології модерації,
фасилітації, менторства, залучати аудиторію до
інтерактивної взаємодії впродовж навчання,
визначати результати навчання, спонукати
аудиторію до рефлексії [9].

Методологічні засади розвитку андрагогічної
компетентності педагогів у закладах вищої освіти
розглядаємо як сукупність наукових принципів і
підходів, на основі яких базується його
дослідження та проводиться вибір пізнавальних
засобів, методів і прийомів. Її застосовуємо на
трьох рівнях:

- фундаментальному (філософському). Його
основа – філософські знання, що є підґрунтям для
дослідження розвитку андрагогічної компетентності

педагогів у закладах вищої освіти. Вони мають
науковий характер, оскільки виражають
спрямованість на досягнення об’єктивної істини.
Водночас, їм притаманні ціннісне спрямування, що
виражається у визначенні мети діяльності та
світоглядних основ, які не завжди можуть мати
логічне обґрунтування. Філософські знання є
інтегративними, оскільки філософія досліджує
Всесвіт. Вони розкривають зв’язок світоглядних
уявлень про навколишній світ, суспільство та місце
особистості в ньому з педагогічною дійсністю.
У цьому контексті філософія і педагогіка є
взаємопов’язаними. Фундаментальна (філософська)
методологія сприяє осмисленню сутності розвитку
андрагогічної компетентності педагогів та його
мети. Впродовж дослідження цього явища на рівні
фундаментальної методології, ми застосовували
принципи: 1) діалектики, згідно з яким розвиток
явищ дійсності є взаємозумовленим і
суперечливим; 2) детермінізму – полягає в
об’єктивній причинній зумовленості явищ;
3) ізоморфізму – відображає відношення об’єктів,
що відбивають тотожність їх побудови та ін. [16,
57–59]:

- загальнонауковому. Його змістом є закони,
принципи, загально логічні та емпіричні методи,
теоретичні концепції, що розкривають
закономірності розвитку андрагогічної
компетентності педагогів у закладах вищої освіти.
Вони дали змогу узгодити понятійний апарат,
визначити чинники, передумови та підходи,
спрямовані на розв’язання проблеми дослідження.
Для дослідження розвитку андрагогічної
компетентності педагогів у закладах вищої освіти
на рівні загальнонаукової методології ми
застосовували: 1) історичний, термінологічний та
когнітивний принципи; 2) діяльнісний,
інформаційний, аксіологічний (ціннісний),
компетентнісний, індивідуальний і андрагогічний
підходи [1, 88].

Історичний принцип використаний з метою
дослідження виникнення та еволюції поняття
андрагогічної компетентності педагогів. Це
пов’язано з тим, що перш ніж вивчати сучасний
стан необхідно проаналізувати генезис та
розвиток предмета дослідження та його основні
категорії. Адже найкращі і прогресивні знання
щодо поняття андрагогічної компетентності
педагогів накопичені впродовж певного
історичного періоду модернізуються і стають
новими, набуваючи смислів і дієвості на
сучасному рівні. Водночас вони перебувають у
діалектичній взаємодії. Застосування історичного
підходу дало змогу дослідити виникнення і
еволюцію поняття андрагогічної компетентності
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педагогів з метою виявлення закономірностей та
суперечностей, а також зовнішніх і внутрішніх
зв’язків.

Термінологічний принцип застосований з метою
вивчення історії ключових понять дослідження,
уточнення змісту та обсягу, встановлення
взаємозв’язку і субординації, визначення їхнього
місця в понятійному апараті дослідження
розвитку андрагогічної компетентності педагогів.
Для забезпечення термінологічного принципу
використано методи термінологічного аналізу та
операціоналізації понять. Формування структури
і змісту поняттєвого апарату дослідження
базувалось на довідковій та спеціальній літературі.
Обсяг і зміст понять визначались через родову
ознаку і найближчу видову відмінність. При
визначенні понять дотримано правила: 1) розмірності,
відповідно до якого обсяг поняття, що
визначається, має відповідати обсягу поняття, яке
визначає; 2) правило неповторюваності – нове
поняття не повинно бути тавтологічним; 3) чіткості
і однозначності.

Діяльнісний підхід застосований з метою
розгляду педагога як активного суб’єкта
взаємодії. В його основі є предметна діяльність
педагога, що спрямована на розвиток андрагогічної
компетентності. Вона характеризується активністю
й динамічністю взаємодії із зовнішнім
середовищем, задоволенням потреб та
досягненням свідомо поставлених цілей.
Професійно удосконалюючись, педагог стає
суб’єктом свого розвитку [12, 140–146] і змінює
довкілля. У контексті поглядів О. Леонтьєва
розвиток андрагогічної компетентності
забезпечується через систему діяльностей, що
змінюють одна одну [7, 181]. Одиницею діяльності
є дія. Їй властива така структура: 1) потреба; 2) мотив;
3) ціль; 4) об’єкт спрямованості; 5) набір операцій
і образів для реалізації [3, 9]. Розвиток
андрагогічної компетентності педагогів є
діяльністю, що розширює його систему знань,
норм і правил професійної діяльності, а також
формує психологічний досвід.

Інформаційний підхід застосований з метою
виявлення найхарактерніших інформаційних
аспектів розвитку андрагогічної компетентності
педагогів. Його основою є принцип інформаційності.
У контексті нашого дослідження він передбачає,
що розвиток андрагогічної компетентності
педагогів у закладах вищої освіти має
інформаційну основу, яка є носієм смислу всіх
процесів, пов’язаних із професійною діяльністю.
Взаємозв’язки педагога із суб’єктами професійної
взаємодії мають інформаційний характер, оскільки
пов’язані зі створенням, накопиченням, обміном

та використанням інформації. Застосування
інформаційного підходу дало змогу дослідити
якості, загальні властивості та закономірності,
важливі для розуміння сутності розвитку
андрагогічної компетентності педагогів у закладах
вищої освіти.

Аксіологічний (ціннісний) підхід застосований
з метою визначення основних загальнолюдських
(добро, краса, істина, справедливість і сім’я),
національних (патріотизм, державний суверенітет,
національна безпека та національна культура) та
європейських (природні права людини, демократія
та верховенство права) цінностей, що становлять
основу андрагогічної компетентності педагогів і
здатні задовольнити його особистісні потреби та
очікування суспільства, у якому він живе і активно
працює.

Компетентнісний підхід застосований з метою
спрямування розвитку андрагогічної компетентності
педагогів на набуття спеціальних знань, умінь,
навичок, способів мислення, поглядів, цінностей
та інших особистих якостей, що визначають його
здатність успішно соціалізуватися, проводити
професійну або подальшу навчальну діяльність [2;
11, 145]. Він сприяв окресленню основних вимог
до андрагогічної компетентності педагогів. Серед
них можна виокремити: 1) здатність успішно
розв’язувати професійні завдання, пов’язані із
навчанням, вихованням і розвитком особистості
дорослого суб’єкта учіння; 2) сформованість
мотивації до професійної діяльності; 3) досягнення
майстерності на засадах розвитку професійно
важливих якостей, спираючись на норми та
еталони професії.

Індивідуальний підхід застосований з метою
врахування індивідуальних особливостей педагога
та умов професійного середовища впродовж
розвитку андрагогічної компетентності. Його
використання сприяло: 1) вивченню діяльності й
індивідуальних особливостей особистості
педагога; 2) визначенню найближчих конкретних
і віддалених цілей та завдань професійного
розвитку; 3) формуванню у педагога професійно
важливих якостей; 4) застосуванню оптимальних
форм, методів і засобів навчання з урахуванням
особливостей професійної діяльності; 5) визначенню
і обліку труднощів, помилок, і недоліків.

Андрагогічний підхід застосований з метою
виокремлення принципів розвитку андрагогічної
компетентності педагогів: 1) пріоритет самостійності
навчання і спільної діяльності; 2) спирання на
психологічний досвід; 3) індивідуалізацію,
системність, елективність та контактність
навчання, актуалізація його результатів; 4) розвиток
освітніх потреб; 5) усвідомлення навчання [15, 17–
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18]. Це сприяло виявленню умов його ефективного
здійснення: 1) орієнтація на особистісні і професійні
потреби; 2) об’єктивне оцінювання й
переосмислення професійних дій; 3) спонукання до
активності; 4) застосування андрагогічної
компетентності у професійній діяльності [8].

- конкретно-науковому. Його змістом є
загальновизнані концепції провідних учених, а
також сукупність методів, принципів і процедур
дослідження, які застосовуються у певній галузі
науки. Вони поєднують собі елементи
фундаментальної і загальнонаукової методології
[6, 57–65; 1, 88, 281–282].

Методологічною основою дослідження
розвитку андрагогічної компетентності педагогів
на конкретно-науковому рівні є концепція
педагогічної майстерності І. Зязюна. Згідно з нею,
педагогу впродовж розвитку андрагогічної
компетентності, важливо: 1) здійснювати
неперервне навчання; 2) оновлювати знання,
уміння та навички; 3) розвивати професійно-
особистісні якості; 4) отримувати новий досвід;
5) опановувати наукову методологію. У
зазначеному контексті серед основних напрямів
професійно-педагогічного розвитку виокремлюємо:

1) світоглядну підготовку, що передбачає:
а) розвиток національних, європейських та
загальнолюдських цінностей; б) усвідомлення
духовної і біоенергетичної сутності людини;
в) визнання важливості освіти впродовж життя;
г) вивчення концепції сталого розвитку; д) гуманістичне
ставлення до суб’єктів учіння тощо;

2) формування здатності до метапредметного
осмислення навчального матеріалу та опанування
сучасних методів наукового пізнання;

3) удосконалення інформаційно-цифрової та
іншомовної комунікативної компетентності;

4) формування готовності до ефективної та
творчої організації учіння;

5) удосконалення рівня педагогічної майстерності,
яка передбачає володіння спеціальними професійними
якостями і універсалізмом [4, 88–89; 10, 104].

Висновки. Розвиток андрагогічної компетентності
педагогів сприятиме подоланню труднощів, що
пов’язані із підготовкою та перепідготовкою
дорослих фахівців, оскільки підвищуватиме якість
їхньої роботи з дорослою аудиторією на засадах
удосконалення умінь: 1) визначати освітні потреби
і запити; 2) ураховувати особливості мотивації
навчання та групової динаміки дорослої аудиторії;
3) застосовувати технології модерації, фасилітації,
менторства; 4) залучати аудиторію до
інтерактивної взаємодії впродовж навчання;
5) визначати результати навчання; 6) спонукати
аудиторію до рефлексії.

Використання фундаментальної (принцип
діалектики, детермінізму, ізоморфізму), загальнонаукової
(історичний, термінологічний та когнітивний принципи;
діяльнісний, інформаційний, аксіологічний
(ціннісний), компетентнісний, індивідуальний,
андрагогічний підходи) та конкретно-наукової
(концепція педагогічної майстерності І. Зязюна)
методології дало змогу науково обґрунтувати
результати дослідження проблеми розвитку
андрагогічної компетентності педагогів, визначити
наукові принципи і підходи, а також здійснити вибір
пізнавальних засобів, методів і прийомів.

До перспектив подальших досліджень
відносимо аналіз тенденцій розвитку андрагогічної
компетентності педагогів у закладах вищої освіти.
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