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Rozwéj wspdtczesnego spoteczenstwa wymaga od jednostki niezaleznej,
samowystarczalnej osobowosci, posiadania intelektu, wtasnej woli oraz zdol-
noéci dziatania w dynamicznie zmieniajacym si¢ kontek$cie spotecznym. W ta-
kich warunkach praktyka edukacyjna wywiera coraz wigkszy wptyw na cha-
rakter socjalno-ekonomiczny, polityczny oraz kulturowy rozwoju spoteczenstw
na $wiecie, co nadaje jej znaczenia systemotwdrczego. Tak wigc zagwaranto-
wanie swobodnego dostepu do o$wiaty przez cate zycie jest kwestia prioryte-
towa, mozliwa wytacznie po gruntownej modyfikacji praktyki ksztatcenia do-
rostych.

Nalezy podkres$lié¢, iz dzigki zmianom ogdlnocywilizacyjnym, ktdre nasta-
pity pod koniec XX i na poczatku XXI w., globalnemu przyspieszeniu rozwoju
spotecznego i wydtuzeniu si¢ dtugosci zycia u§wiadomiono sobie, jak wazna
role petni ksztatcenie ustawiczne we wspdtczesnym spoteczenstwie. Zgodnie
z zatozeniami Rady Europejskiej dotyczacymi tendencji rozwoju krajow Wspol-
noty Europejskiej wspdtczesny cztowiek powinien uczyé si¢ przez cate zycie.

Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym w dobie spoteczenstwa informa-
cyjnego jest jedynym sposobem na skuteczne przystosowanie si¢ cztowieka
do zmian wynikajacych z postepu cywilizacyjnego. Bogactwo form organiza-
cyjnych o$wiaty dorostych sprawia, ze edukacja stata sie dobrem dostepnym
dla wszystkich, bez wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia czy zasobno$¢
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portfela'. Zgodnie z idea my$li andragogicznej ludzie dorosli chca uczestniczyé
w edukacji, nie czynig tego tylko wtedy, gdy nie u§wiadamiaja sobie odczuwa-
nych w tym zakresie potrzeb’. Nowy typ rozwoju ekonomicznego, coraz bar-
dziej rozpowszechniony w spoteczenistwie informacyjnym, zmusza cztowieka
do kilkakrotnej zmiany zawodu w ciagu zycia, ustawicznego podwyzszania kwa-
lifikacji.

Zostato udowodnione, iz obecnie uczelnie wyzsze nie moga zapewnic
swoim absolwentom wiedzy, ktéra bytaby wystarczajaca nie tylko w prowa-
dzeniu catej dalszej dziatalno$ci zawodowej, ale réwniez umiejetnosci znale-
zienia si¢ w réznych obecnych sytuacjach zyciowych. Ponadto intensywne
pojawianie sig¢ nowych informacji oraz ciagte ich odnawianie (co 5-10 lat),
wymaga od$§wiezania wiedzy, ktéra pozwoli sprosta¢é wymogom, stawianym
nam przez zycie.

Wyksztatcenie zdobyte podczas studidw nigdy nie jest w stanie wyczerpad
wielo$ci problemdw, ktére napotka nauczyciel podczas pracy w zawodzie, pi-
sze Alicja Poliwka-Gorczynska. Stad coraz czes$ciej i mocniej podkresla sig¢ ko-
nieczno$¢ przygotowania nauczycieli do nowych wyzwan i zmian, ktdore sa co-
dziennoécia spoteczeristwa opartego na wiedzy’.

Podstawowa zasada ksztatcenia ustawicznego, zdaniem Lengranda, jest za-
chowanie ciagltosci i systematyczno$ci procesu uczenia si¢, co zapewnia, z jed-
nej strony, staty rozwdj, a z drugiej — uchroni przed zdezaktualizowaniem
zdobytej wiedzy".

Wedtug amerykanskich ekonomistow, poziom wiedzy zawodowej, ktora
maja przyswoié¢ wspdtczeséni specjalisci co roku wzrasta 0 20%. W Stanach Zjed-
noczonych zostata wprowadzona definicja ,,pdt rozpad kompetencji" — okres,
kiedy od momentu zakoniczenia uczelni na skutek nowej naukowej i technicz-
nej informacji, kompetencja specjalistow spada 0 50%. Ogdlnie biorac, co czte-
ry lata odbywa si¢ ,,p6t rozpad kompetencji" wspdtczesnych lekarzy, nauczy-
cieli, menedzeréw. Jako skutek, nawet absolwenci uczelni, przestajac uczy¢ sig,
bardzo szybko staja si¢ nosicielami nieaktualnej wiedzy.

Tak wigc sfera oSwiaty obecnie splata si¢ z ekonomiczna sfera zycia spote-
czenstwa, a dziatalnos$¢ odwiatowa staje si¢ waznym komponentem jego roz-
woju ekonomicznego. Poza tym informacja oraz wiedza teoretyczna sa strate-

'T Aleksander, Motywy kontynuowania nauki na studiach zaocznych, {w:| Teoretyczne i prak-
fyczne aspekty edukacji kulturalnef oraz oswiaty dorostych, pod red. T Aleksan dra, Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskicgo, Krakdw 2006,

* Edukacja: jest w nief ukryty skarb: Raport dia UNESCO Migdzynarodowej Komisji ds. Fdukacyi dla
XXT wicku, pod przewodnictwemn J, Delorsa (przetl. z fr W Rabczuk), Stowarzyszenie
Oéwiatoweow Polskich, Warszawa 1998,

YA Poliwka-Gorczyhska, Ksztalcenie ustawiczne nauczycieli. Potrzeba czy kontecznosd?
[Enckrponunit pecype]: Pexusm poctyny 11.01,2017: hitp:/dydaktyka.uni lodz pl/wp-content/
uploads/2015/407/06_Poliwka-Gorczy % C5%84ska_aAlicja_pop.pdf

*PLengrand, An Introduction to Lifelong Education, Paris 1970.
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gicznymi $rodkami panstwa, a poziom rozwoju o$wiaty w znacznym stopniu
okresla jego bezpieczenistwo narodowe.

Specjalna rolg w procesie ksztatcenia i edukacji ustawicznej przypisuje si¢
nauczycielom, ktérzy powinni byé organizatorem pracy, przyktadem aktyw-
noéci intelektualnej, powinni znad¢ i stosowac rézne metody uczenia sie i na-
uczania oraz twérczo wypracowywaé nowe rozwiazania’. Potrzeba rozwoju
u nauczycieli wynika przede wszystkim ze specyfiki zawodu oraz jego funkcji
— ksztatcacej, wychowawczej, opiekunczej i kulturowej. Wraz z rozwojem za-
wodu nauczyciela i jego modernizacji rozwija si¢ i wzbogaca system doskona-
lenia zawodowego i samoksztatcenia nauczycieli.

Z punktu widzenia J. Pétturzyckiego, edukacja ustawiczna to wazna stra-
tegia dla Europy. Pozwoli ona stworzy¢ europejskie spoteczenstwo uczace sig,
z ktérego wytoni sie spoteczenstwo postepu zdolne zapewnié Europie nieza-
lezno$¢ wobec gospodarczych i spoteczno-politycznych poteg z innych kon-
tynentéw, zwtaszcza wobec Ameryki, Japoniii Chin®.

Jak twierdza uczeni, przemiany spoteczno-ekonomiczne zmuszaja do udo-
skonalenia systemu o$wiaty dorostych jako instytucji spotecznej, jest ona bowiem
jednym z najbardziej wptywowych czynnikéw postgpu ekonomicznego i so-
cjalnego, odnowy moralno-duchowej oraz rozwoju spoteczenstwa’.

Sensu o$wiaty ustawicznej mozna upatrywaé przede wszystkim w jej ukie-
runkowaniu na usuniecie widocznych sprzecznos$ci pomiedzy:

— orientacja o$§wiaty na przyswojenie sobie jak najwigkszej ilosci wiedzy
a gwaltownym zwigkszeniem si¢ informacji ogdlnej;

— kulturowo-narodowa specyfika o$wiaty, jej ukierunkowaniem na waska
specjalizacje, a potrzeba wspdtczesnego rozwoju technologicznego standar-
dow o$wiaty;

— szybko zmieniajacym si¢ i komplikujacym systemem spotecznym a ca-
Yosciowym postrzegania $wiata, a oSwiata obliczona na wzgledna stabilno$¢ sy-
tuacji.

Zaznaczmy, ze sfera o$wiaty ustawicznej w waskim tego stowa znaczeniu
powinna zapewnié kwalifikacje na odpowiednim poziomie. W szerokim kon-
tekScie natomiast jest powotana do tego, aby zagwarantowad¢ dostep do oswia-
ty, zapewnié otwarto$é o$wiaty zaré6wno na ptaszczyznie poziomej, jaki piono-
wej, odpowiednia jakos¢ ksztatcenia, dzigki czemu osoby doroste beda mogty
sprosta¢ konkurencji, stana si¢ mobilne itd.

fJ.Potturzycki, Dydaktyka dia nauczycieli, Wyd. Novum, Plock 2002.

*]. Polturzycki, Zrodia i tendencie rozwojowe edukacji ustawicznef [Enckrporsuii pecypcl:
Pexcum goctyny 15.08.2016: hitp//www e-mentoredu. pYartykul/index/numer/7/id/97

TEM. Touxonorasd, Tenderyuy passumus o0pasosamus s3Pocibix Kax COUUARBHOZ0 WH-
emumyma / EIL Toukonoras // [ IpoGnemst enpepuipitoro obpa3oBaHus: Mejiaroriiaeckie Kajiphl.
— 1998, — Ne 11, — . 16-18.
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Paul Lengrand takze stwierdzit, ze ksztatcenie ustawiczne bywa réznie
rozumiane. Niektdrzy widza w nim wytacznie ksztatcenie, doskonalenie i prze-
kwalifikowanie zawodowe, inni autorzy utozsamiaja je z o$wiata dorostych
w ujeciu szerszym niz tylko ksztatcenie zawodowe. Lengrand uwaza, ze ksztat-
cenie ustawiczne jest to zespdt dziatan zmierzajacy do stworzenia nowego sys-
temu edukacyjnego®.

Odwiata ustawiczna charakteryzuje si¢ elastycznoscia i dynamizmem, szyb-
ko reaguje na wszystkie wspdtczesne wymagania oraz osobiste potrzeby do-
rostego cztowieka. Tak wigc ogdlnie znaczenie o§wiaty dorostych na obecnym
etapie rozwoju spoteczenstwa mozna sprowadzi¢ do nastgpujacych czynnikdow:

1) uswiadomienia sobie przez kazdego cztowieka wlasnej przynaleznosci
do $wiatowej wspdlnoty z jej ogdlnymi i profesjonalnymi tendencjami kultu-
rowymi jako wynik procesu globalizacji;

2) dynamiki procesow i zjawisk zachodzacych w $rodowisku, ktére nalezy
sobie us§wiadomié, zaakceptowad je i adaptowad si¢ do nich;

3)zwigkszenia przestrzeni informacyjnej, istotnych merytorycznych zmian
informacji, co wymaga umiejetnos$ci ich ponownego opracowania, przeniesie-
nia i wykorzystywania w nowych warunkach, korzystania z nowoczesnych tech-
nologii;

4)wzmocnienia swojej subiektywnej pozycji w spoteczenstwie, co wymaga
samodzielnoéci i odpowiedzialno$ci za wtasny standard zyciowy;

5) wzrostu roli jednostki, jej zainteresowan, zdolno$ci komunikacyjnych.

Zwréémy uwage, iz kryzys systemowy, spowodowany kardynalnymi zmia-
nami w relacjach spoteczno-ekonomicznych, aktywne dazenia na $wiecie do go-
spodarki rynkowej zmienity sytuacje w sferze o$wiaty dorostych. Zmiany te,
jak twierdza uczeni, sg niejednoznaczne i maja zaréwno pozytywne (uswia-
domienie sobie przez wspdlnote §wiatowa roli o§wiaty dorostych), jak i nega-
tywne (skrécenie terminu nauczania, komercjalizacja wielu kierunkdow o$wia-
ty dorostych, regionalizacja oswiaty) przejawy.

Sadzi¢ mozna, ze obecnie w o$wiacie dorostych przewazaja zmiany pozy-
tywne.

Po pierwsze — jest to rozgatgzienie celdw i kierunkow o$wiaty. Sposrdd
znanych i ustalonych juz celé6w — spotecznego, adaptacyjnego oraz informa-
cyjnego coraz wazniejsze staje si¢ odnowienie stabilno$ci, dynamicznego roz-
woju spoteczenstwa, samoksztatcenie si¢ jednostki, rozwdj jej postawy oby-
watelskiej oraz sfera zycia codziennego i zawodowego; sposréd nowych celéw
os$wiaty, ktére dopiero zaczynaja nabieraé¢ znaczenia w naszym kraju, a sa juz
dobrze znane w krajach europejskich, wymieni¢ mozna o$wiate oséb starszych,
profesjonalne ksztatcenie oséb niepetnosprawnych, edukacje ludzi czasowo

pozbawionych wolno$ci.

P l.engrand, An lafroduction o Lifelong Education, Paris 197¢.
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Po drugie — jest to urozmaicenie ustug o$wiatowych, ktére swiadczone sa
dorostym w firmach, na szkoleniach korporacyjnych, krétkoterminowych kur-
sach i seminariach, szkoleniach produkcyjnych, a takze popularne dzisiaj na-
uczanie prywatne (np. uczenie sie jezykow obcych, kursy prawa jazdy itd.).

Po trzecie — transformacja aktywnych struktur o$wiaty dorostych w bardziej
elastyczne, spetniajace wspdtczesne wymogi (np. utworzenie na bazie szkdl
wieczorowych wielofunkcyjnych Centréw O$wiaty Dorostych, przeksztatcenie
két zainteresowan w uniwersytety trzeciego wieku; modyfikacja kurséw pod-
wyzszania kwalifikacji itd.). Charakterystyczna cecha wspdtczesnej oswiaty
dorostych jest nie tylko udziat podmiotu nauczania w wyborze kierunku ksztat-
cenia, ale takze w wyborze i strukturyzacji tresci nauczania, jego form, tech-
nologii i tempa, a takze aktywne wykorzystywanie wspdtczesnych technolo-
gii informacyjnych.

Tak wigc zmiany w sferze o$wiaty dorostych sa bezposdrednio zwiazane
z procesami, majacymi miejsce w socjalno-ekonomicznym oraz politycznym
zyciu spoteczenstwa, a jednoczes$nie maja charakter tendencji. Sprébujmy na tej
podstawie wydzieli¢ i przeanalizowaé¢ najwazniejsze tendencje w o$wiacie do-
rostych.

Najwazniejsza tendencja we wspotczesnej edukacji przez cate zycie jest trans-
formacja i rozszerzenie jej pola treSciowego. Obecnie edukacja, a szczegdlnie
o$wiata dorostych przestaje by¢ utozsamiana wytacznie z nauczaniem formal-
nym. Dzisiaj wszelkie dziatania traktowane sa jako o$wiata, jezeli maja one na
celu ukierunkowanie i modelowanie zachowania jednostki poprzez przeka-
zywanie wiedzy, rozwdj nowych umiejetnosci oraz nawykéw. Ma miejsce in-
stytucjonalizacja réznych, w tym rowniez wczesdniej nieistniejacych form
o$wiaty. Wedtug danych Instytutu UNESCO w krajach rozwinietych ilo$¢ do-
rostych uczestnikéw programow o$wiatowych poza granicami ksztatcenia for-
malnego znacznie przewyzsza ilo$¢ dzieci i nastolatkow, ktérzy sig¢ ucza. Prze-
suniecie od pierwotnego (podstawowego, $Sredniego, wyzszego) wyksztatcenia
do ksztalcenia ustawicznego, trwajacego przez wszystkie okresy zycia doro-
stego jest charakterystyczne prawie na calym $wiecie.

Analiza badan naukowych dowodzi, iz rozwéj o$wiaty formalnej i infor-
malnej jest wymogiem, stanowiacym gtéwny czynnik rozbudowy demokra-
tycznych proceséw w edukacji’.

Szwedzki uczony G. Blid twierdzi, iz nieformalna o$wiata ma gtebsze ko-

. . .. 10
rzenie historyczne niz formalna

. Zwré¢émy uwage, iz obecnie system o$wiaty
nieformalnej w krajach rozwinigtych znajduje si¢ najednym poziomie, a cza-
sem nawet przewyzsza oswiateg formalna, poniewaz to wtadnie tutaj cztowiek

znajduje optymalne warunki do twdrczego rozwoju osobowosciowego.
¥ Menoppaddyrasomeciiu UEERPRUCHR0:E (600N a @ CITYMEIUE 6 MaoHaIeUeoBeit] HuaHn». —

[Emexrposmstigeeypedi: Poxuw nectyryy 15.08.2016: hitp! /jAbbeeffodinn . ru/docs/20001030
ri ) Leerirmnd d\dbwithhSSudiy Civeddss —— Boakitioln: Nykopia Tryck A48, 2000. — 193 p.
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Konceptualna tendencja ustawicznego ksztatcenia dorostych. Filozoficzno-pe-
dagogiczna idea ksztatcenia ustawicznego jest odzwierciedleniem kilku zato-
zen merytorycznych. Po pierwsze jest to przedtuzone przyswajanie sobie przez
jednostke do$wiadczenia kulturowego z wykorzystaniem wszystkich ogniw sys-
temu o$wiaty; po drugie jest to przestrzeganie zasad organizacji obowiazuja-
cego systemu edukacji, polityki o§wiatowej, ukierunkowanej na stworzenie wa-
runkéw do nauczania cztowieka przez cate jego zycie; po trzecie zapewnienie
logicznego wzajemnego powiazania oraz kolejnosci poszczegdlnych ogniw
os$wiaty. Ciagte zdobywanie nowej wiedzy, metodyki i opanowywanie techno-
logii jest czynnikiem koniecznym do utrzymania odpowiedniego poziomu kwa-
lifikacji specjalistow, co tez uzasadnia gtéwna idege wspdtczesnej os§wiaty — jej
ustawiczno$¢, okredlajaca strategiczne zatozenia procesu spotecznego. Uczeni
dowodza, iz nawet prestizowe uniwersytety na catym $wiecie nie sa w stanie
zagwarantowadé w petni kompletnego wyzszego wyksztatcenia, a swoich absol-
wentdéw uznadé za naprawde wyksztatconych specjalistow. Dlatego tez niezwy-
kle istotnym zadaniem wspdtczesnych uczelni jest przygotowanie jednostki,
»,zdolnej do uczenia si¢", czyli fachowcdw gotowych do uczenia sie przez cate
zycie.

Tendencja zmiany samej koncepcji oswiaty ustawicznej z przygotowania funkcjo-
nalno-zawodowego na rozwdj jednostki. Jeszcze niedawno os§wiatg przez cate zycie
rozpatrywano w dos$¢ waskim konteks$cie, przewaznie ekonomicznym, $cisle
zwiazanym ze zwigkszeniem szans na zdobycie zatrudnienia. Dzisiaj misja
edukacji w ogdle, a edukacji dorostych w szczegdlno$ci jest o wiele szersza i po-
lega na zachgceniu obywateli do udziatu w wieloaspektowym zyciu spotecznym
nie tylko na rynku pracy. Potrzeba ksztatcenia si¢ w ciagu catego zycia wywie-
ra coraz wiekszy wptyw na odnowienie stabilizacji, dynamiczny rozwdj spo-
teczenstwa, jego sfery spoteczno$ciowej, zawodowej oraz zycia codziennego.
Ksztatcenie ustawiczne we wszystkich jego wymiarach — formalne, nieformal-
ne, informalne ukierunkowane jest na samodoskonalenie sie jednostki, a wiec
powinno by¢ wspierane przez panstwo. To wtadnie takie podejécie w potacze-
niu z zapewnieniem prawa jednostki do ksztatcenia sig w kazdym wieku jest
podstawowa norma aktéw ustawodawczych w rozwinietych krajach europej-
skich.

Tendencja ewoluowania wiedzy w wartosciowe Zrodto wiedzy spoteczeristwa infor-
macyjnego. W rozwoju spotecznym coraz wyrazniejszy staje si¢ fakt, iz Zzrédtem
dochodu staje sie wiedza, innowacje oraz formy i $rodki ich praktycznego wpro-
wadzenia. Obecnie wiedza zaczyna zajmowadé najwyzsze miejsca w rozwoju
ekonomicznym, a w zwiazku z tym radykalnie zmienia si¢ rola o$wiaty w sfe-
rze zycia spotecznego i wzajemna zalezno$¢ takich dziedzin, jak oswiata i eko-
nomia. Jeden z wariantéw szacowania zysku oparty jest o teori¢ ludzkiego ka-
pitatu, wedtug ktérego wiedza i kwalifikacje zatrudnianych pracownikéw sa
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kapitatem, przynoszacym zysk, a po§wigcony czas oraz $rodki niezbgdne do zdo-
bywania wiedzy i nawykow sa inwestycja w niego''

Jednoczed$nie w teorii i praktyce zaréwno europejskiej, jak i $wiatowej do-
tyczacej ksztatcenia ustawicznego zostaty sformutowane gtédwne zasady,
w oparciu o ktére odbywa sie rozwéj tego kierunku edukacji na §wiecie. Sa one
bazowe i uniwersalne, wiec moga by¢ rowniez wykorzystywane do rozwoju
systemu o$wiaty w kazdym kraju: nowa bazowa wiedza i nawyki dla wszyst-
kich; zwigkszenie inwestycji w zasoby ludzkie; innowacyjna metodyka wykta-
dania i nauczania; nowy system oceniania zdobytego wyksztatcenia; rozwaj

systemu konsultacyjnego; zblizenie o$wiaty do jednostki.

Whnioski

Strategiczna fundamentalna idea odnowienia systemu ksztatcenia przez
cate zycie staje sie warto$cia rédwnie cenna, jak rozwdj jednostki, spoteczernstwa,
kultury, stopniowo zaczyna by¢ najwazniejszym elementem polityki panstwo-
wej, okre$lana jest jako metodologiczny regulator rozwoju zaré6wno jednostki,
jak i panstwa w ogdle, zapewnia nowe standardy rozwoju, otwiera nowa hi-
storyczna epoke. Konieczno$é doskonalenia systemu ksztatcenia ustawicznego
wiaze si¢ z faktem, iz poziom wyksztatcenia spoteczenistwa powinien wyprze-
dzaé poziom jego rozwoju, szczegblnie w sferze socjalnej i produkcyjnej eko-
nomii. Podczas gdy ,,ontologizacja rozwoju moralno-duchowego (o$wiecenie)
cztowieka dorostego realizowane w granicach jego akceptacji jako subiektu du-
cha, cztowieka, ktéry w nietatwych poszukiwaniach harmonii pomigdzy
warto$ciami materialnymi i duchowymi zwalczajac w sobie «cztowieka» wkra-
cza w strefg nadludzkiej wewnegtrznej (boskiej) istoty i rozumie, ze utwierdzad
w $wiecie nalezy nie samego siebie, ale porzadek panujacy wokét"'”.

Ksztatcenie sig¢ w ciagu catego zycia jest wigc coraz bardziej znaczace we
wspdtczesnym spoteczenstwie, jego najwazniejsze tendencje, to: wzrost znacze-
nia komponentu wiedzy we wspdtczesnym rozwoju socjalno-ekonomicznym,
dyseminacja, urozmaicenie treéci, formy i metod, transformacja ustalonych struk-
tur oraz przekaznikéw oswiaty dorostych.

" AJIL. Cum 6 M pé B a, Brympupupmennoe 06ynenue: Meopus u NPAKIMUKA 0COIMAHHOL HEoOX00-
mocmu. — [Emextponmmit pecypcl: Pexm goctyny 17.01.2016: <http:/fwww.hr-hunter.com/lib/
practicum/28>

"BU.TMopobey, BB.Topw ko s a, Bedyuwue mendenuun pa3sumus 06Pasosants 63pocabix
8 Poccuu u cmpanax CHI / B.U. [Topoben, B.B. lopmkosa // Yenosex n ofpazonanue, — 2007, —
Ne g, —C. 8-12.
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Streszczenie

Niniejszy artykul poswiecony jest problemowi ksztalcenia ustawicznego, humanistyczny
sens, ktory polega, przede wszystkim, na usunieciu widocznych sprzecznosci. Autor pokazuje
jak bardzo istotna role na wspétczesnym etapie rozwoju spoteczenstwa odgrywa oswiata przez
cale zycie oraz edukacja dorostych jako jej istotny skladnik. Opisano szereg czynnikéw, wskazu-
jacych na humanistyczna role tej dziedziny o$wiaty, a mianowicie: $wiadomo$¢ przynaleznosci
do $wiatowej wspolnoty, stworzenie mozliwosci adaptacji do gwattownych zmian we wspo6tcze-
snym spoteczenstwie, wzrost roli jednostki, jej zainteresowan i osobistych mozliwo$ci.

W artykule zaprezentowano rowniez to jak w ostatnich latach zmienilo si¢ podej$cie do funk-
cji ksztakcenia ustawicznego w konteks$cie rozwoju zawodowego, w tym zawodu nauczyciela.
Pokazano, ze modyfikacje w sferze ksztalcenia ustawicznego sa bezposrednio zwiazane z proce-
sami, majacymi miejsce w socjalno-ekonomicznym oraz politycznym zyciu spoleczenstwa,
a jednocze$nie maja charakter tendencji. Sa to: transformacja i rozszerzenie pola tresciowego
o$wiaty, zmiana samej koncepcji edukacji dorostych z przygotowania funkcjonalno-zawodowe-
go na rozwdj jednostki, ewoluowanie wiedzy w wartosciowe zrédto wiedzy spoteczernistwa in-
formacyjnego, konceptualna tendencja ustawicznego ksztakcenia dorostych.

Summary

This article is devoted to the problem of lifelong learning, in the humanistic sense, which is
based on the removal of visible conflict. The author shows the fact that education plays very
important role in the modern stage of development of society, both in lifelong and adult education
as its essential component. A number of factors indicating the humanistic role in this field of
education have been described, namely: awareness of belonging to the world community, creating
opportunities of adaption to rapid changes in contemporary society, increased role of the individual,
personal interests and capabilities.

The article also presents how in recent years the approach has changed to the function of
lifelong learning in the context of professional development in the teaching profession. It has
shown that modifications in the field of lifelong learning are directly related to the processes taking
place in the socio-economic and political life of society, and at the same time set trends. These
are: the transformation and expansion of the content of education, changing the concept of adult
education with the preparation of functional and professional individual development in the
evolution of knowledge as a valuable source of knowledge of the information society, and the
conceptual trend of adult lifelong education.
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