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Niepetlnosprawnos¢ jako zjawisko spoteczne jest wiasciwe dla kazdego panstwa. Na
Ukrainie, liczba oséb niepetnosprawnych wynosi 2,788,226, czyli 6,1% og6tu ludnosci kraju,
z czego ponad 150 tysiecy osoéb ma utrate shuchu [HamionansHa momosins 2013, S. 4].

W celu wyrownywania szans, osoby niepelnosprawne musza korzysta¢ ze wsparcia
instytucji publicznych i osrodkéw specjalnych.

Przepisy prawa Ukrainy zawierajg gwarancje dostepno$ci dla ludzi z wadami stuchu
wszystkich dziedzin zycia spotecznego, w tym: opieki zdrowotnej, edukacji, zatrudnienia,
wypoczynku, rekreacji, sportu i innych. W Konstytucji Ukrainy (artykut 43) kazdemu
obywatelowi zapewnione zostato prawo do pracy. Zapis ten brzmi nast¢pujaco: «kazdy ma
prawo do pracy, ktora obejmuje mozliwo$¢ zarabiania na zycie poprzez prac¢ swobodnie
wybrang lub taka, na ktérg cztowiek dobrowolnie si¢ zgadza...» [Konstytucja Ukrainy 1996,
S. 10]. Prawo os6b niepelnosprawnych do pracy zostalo zagwarantowane w Ustawie Ukrainy
«Na podstawie ochrony socjalnej inwalidow na Ukrainie» (1991), «O zatrudnieniuy» (2013) i
w «Kodeksie Pracy» (1971, z poézniejszymi zmianami), ktorego celem jest stworzenie
niepetnosprawnym realnych szans na produktywna pracg. We wskazanych przepisach, zostaty
okreslone konkretne mechanizmy ich realizacji. Ustawa Ukrainy «O zatrudnieniu» [3akox
VYxpaiau «[Ipo 3aitasricts Hacenenus 2013] i «Kodeks pracy» [Koaekc 3akoHiB Tpo mparito
VYkpaiau 1971, 31 3minamu| definiuje ogdlne zasady pracy i zatrudnienia ludnosci.

O sposobie rozwigzywania probleméw dostosowawczych w zatrudnieniu decyduje si¢
na podstawie «Kodeksu pracy» [Komekc 3akoHiB mpo mpaio Ykpaiau 1971, 3i 3minamu, S.
29]. Niniejszy dokument legislacyjny przewiduje specyficzne tryby pracy, czas trwania i
warunki niezbedne do zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. Osoby niepelnosprawne maja
taki sam tygodniowy wymiar czasu pracy (40 godzin), jak ludzie petnosprawni. Musza
wyrazi¢ pisemng zgode na wykonywanie obowigzkéw w ramach godzin nadliczbowych, pod

warunkiem, ze nie istniejg ku temu przeszkody medyczne.
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Wedlug ukrainskiego ustawodawstwa, pracodawca musi stworzy¢ dla 0sob
niepetnosprawnych udogodnienia zgodne z ich indywidualnymi programami rehabilitacji.

Kodeks pracy zawiera oddzielny artykul (numer 172) na temat specyfiki zatrudnienia
osOb niepelnosprawnych. Artykut ten stanowi, ze w przypadkach przewidzianych przez
prawo, wiasciciel lub upowazniony organ odpowiedzialny za zorganizowanie szkolenia,
przekwalifikowania oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych, zgodnie z zaleceniami
medycznymi, powinien uwzgledni¢ wniosek o zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu
pracy i stworzy¢ ku temu korzystne warunki. Bez ich pisemnej zgody, zabronione jest
réowniez zlecanie ludziom niepetnosprawnym obowigzkow, ktére trzeba wykonywaé w nocy.
Nie moze to by¢ sprzeczne do zalecen lekarskich. Zatem uzasadnione jest stwierdzenie, ze
przepisy daza do wyeliminowania ukrytych sposobow dyskryminacji niepelnosprawnych
pracownikow.

Zgodnie z «Kodeksem Pracy», osoba z niepetnosprawnoscig stuchowag ma prawo do
[Konekc 3akoHiB mipo npaito Ykpainu 1971, 3i 3minamu, S. 61]:

e zatrudnienie bez okresu probnego (w kierunku MSEK (Komisja dla celow
niepetnosprawnosci));

e do pracy w niepetnym wymiarze godzin lub tygodni (na swdj wniosek);

e odmoéwienia pracy w nocy 1 w godzinach niestandardowych (np. p6znym
wieczorem).

Na Ukrainie stalo si¢ priorytetem umozliwienie ludziom niepelnosprawnych
zatrudnienia na wolnym rynku. Uznano, Ze tylko niewielka grupa tych osob nie nadaje si¢ do
pracy lub moze ja podja¢ jedynie w minimalnym wymiarze.

Wedtug artykutu 17 Ustawy Ukrainy «Na podstawie ochrony socjalnej inwalidow na
Ukrainie»  (1991), konieczne jest rozwijanie tworczych umiejetnosci  ludzi
niepetnopsprawnych w ramach pracy w przedsigbiorstwach, instytucjach i organizacjach.
Oczywiscie musi to by¢ adekwatne do indywidualnych programéw rehabilitacyjnych
pracownikow [3akoH Ykpainu «IIpo ocHOBH collianbHOT 3aXUIIEHOCTI IHBAIIIIB B YKpaiHi»
1991, art. 17].

Na poziomie legislacyjnym wprowadzono wytyczne, ktore maja zachecié

pracodawcow do zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, takie jak:
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° ustanowienie form wlasnosci;

. pomoc finansowa przydatna do stworzenia miejsc pracy dla 0sob
niepelnosprawnych;

o zwolnienia podatkowe.

W artykule 19 Ustawy Ukrainy (1991): «Na podstawie ochrony socjalnej inwalidow
na Ukrainie» przedsi¢biorstwa, instytucje i organizacje, ktore korzystajg z pracy najemnej i
zatrudniaja od 8 do 25 osob, musza wykazaé, ze 4,0% stanu osobowego rocznie to ludzie z
niepetnosprawnoscia [3akon Ykpainu «IIpo OCHOBH COIiabHOT 3aXHIIEHOCTI iHBAJiIiB B
VYkpaini» 1991, art. 19].

Zgodnie z obowigzujacym prawem, pracodawca moze tez wskazywaé osobom
niepetnosprawnym forme samozatrudnienia.

Aby zapewni¢ realizacj¢ Ustawy Ukrainy «Na podstawie ochrony socjalnej inwalidow
na Ukrainie», w szczegdlnosci art 19 i 20 (w sprawie ustanowienia kontyngentéw oraz
stosowania sankcji administracyjnych wobec pracodawcow, ktorzy nie spetniajg ustalonych
norm), powstal Fundusz Spoleczny na rzecz ochrony Iudzi niepetnosprawnych.
Priorytetowym zadaniem funduszu jest wdrozenie §rodkéw zapewniajacych zatrudnianie osob
niepetnosprawnych [3akoH VYkpainu «[Ipo OCHOBM coOILiaIbHOI 3aXUILEHOCTI IHBATiJIB B
VYkpaini» 1991, art. 19, 20].

W przypadku, gdy firma nie przeznaczy wskazanej w przepisach kwoty na
zatrudnienie 0sob niepelnosprawnych, pracodawca musi zaptaci¢ kare na rzecz «Funduszu
Ochrony Spotecznej Osob Niepetnosprawnychy.

Oznacza to, ze poprzez «Panstwowa Inspekcje Pracy», sprawowana jest kontrola nad
przestrzeganiem przepisOw dotyczacych prawa do pracy dla ludzi z niepelnosprawnoscia.

Rozporzadzenie  Ministra:  «O  organizacji pracy 1 zatrudnienia  0sOb
niepetnosprawnychy (1995), okresla procedurg certyfikacji miejsc pracy i selekcji do nich
ludzi z niepelnosprawnoscig [[loctanoBa KaGinery MinictpiB Ykpainu «IIpo opranizarito
pobounx MicIb Ta mpareBiramTyBanHs iHBaTiAiBy 1995, 7 ustep 3, 6]. Realizacje tej

procedury nadzoruje specjalna komisja z udziatem zainteresowanych organizacji.
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Niniejsze rozporzadzenie zaleca rowniez tworzenie miejsc pracy dla ludzi, ktorzy nie
moga jej podja¢ na state, reguluje funkcjonowanie ubezpieczen spotecznych, organizacji
publicznych, regionalnych biur «Funduszu Ochrony Spotecznej Osob Niepetnosprawnychy.

Istotnym krokiem w kierunku zapewnienia ludziom z niepetnosprawnoscia praw do
zatrudnienia byto wprowadzenie krajowego programu rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych na lata 2001-2005 (powstaty na mocy dekretu Prezydenta Ukrainy z
dnia 13 lipca 2001 r. Ne 519/2001). Program zostal przyjety w celu wzmocnienia ochrony
socjalnej 0s6b niepetnosprawnych, tworzenia sprzyjajacych warunkow spoteczno-
ekonomicznych, medycznych, prawnych i organizacyjnych do przestrzegania ich prawa do
edukacji, poradnictwa zawodowego i wolontariatu [Yka3 Ilpesunenra Ykpainu «IIpo
Hanionaneny mporpamy mpodeciiinoi peaOimiTamii Ta 3alHATOCTI 0ci0 3 0OMEKEHUMHU
¢iznuanmu MoxauBocTssmu Ha 2001-2005 poku» 2001, sekcja 2].

«Panstwowe  Stuzby Zatrudnienia» promuja wdrazanie do pracy ludzi
niepelnosprawnych, udzielaja porad dotyczacych wyboru dziedzin dzialalnosci, zatrudnienia
i ksztalcenia zawodowego. Zgodnie z Ustawg Ukrainy «O zatrudnieniu» (2013), wyboér prac
dla o0so6b niepelnosprawnych odbywa si¢ w zalezno$ci od ich umiejetnosci, wiedzy i
indywidualnego programu rehabilitacji, z uwzglednieniem ich potrzeb dotyczacych
warunkow pracy [3akon Ykpainu «[Ipo 3aitasticts HacenmeHHs» 2013, art. 24].

W raporcie «Sytuacja osob niepetnosprawnych na Ukrainie, a podstawa porzadku
publicznego w celu rozwiagzania problemow obywateli o specjalnych potrzebach» (2013), w
ostatnich latach zaprezentowane zostaly rézne dane dotyczace sytuacji niepelnosprawnych
pracownikéw na Ukrainie. Srednio stanowig oni 14-15% wszystkich pracujacych obywateli.
Natomiast w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnoscia stuchowa nalezy podkresli¢, ze tylko
3,1% tej grupy ma zatrudnienie [HamionansHa qomosins 2013, s. 150].

Dlatego tez, na Ukrainie istnieje pilna potrzeba wsparcia rzadowego w celu
zapewnienia osobom niepetnosprawnym zatrudnienia we wszystkich dostepnych formach
przedsigbiorczosci. Bedzie to miato pozytywny wplyw na rozwdj gospodarczy kraju.

Jest szereg przyczyn, dla ktérych ludzie niepelnopsrawni na Ukrainie majg trudnosci z

dostepem do stanowisk pracy.

229



Rozdziat I1l. WSPIERANTIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Co prawda Ukraina ratyfikowata Konwencje Organizacji Narodow Zjednoczonych
«W sprawie praw osob niepetnosprawnych» w 2009 roku, zgodnie z ktérg zobowigzata si¢
stworzy¢ dla ludzi niepelnosprawnych warunki niezbedne do ich pelnego udziatu w
srodowisku spotecznym, edukacyjnym zawodowym, kulturalnym i sportowym [KonBeniis
npo mpasa oci6 3 inBamigaictio 2006, s. 24], ale od 2009 roku program ten ma wymiar czysto
deklaratywny.

W efekcie nalezy wskaza¢ nast¢pujace trudnosci:

o Stereotypy, w wyniku ktorych pracodawcy negatywnie postrzegaja osoby z
niepelnosprawnos$cig. Zwracaja uwage na: ich brak doswiadczenia, niezdolno$¢ do
skutecznego wykonywania obowigzkow, brak kompetencji spolecznych niezbednych do
budowania relacji w miejscu pracy, niestabilne zachowanie. Wskazuje to na niedostateczny
poziom adaptacji spotecznej i prowadzi do nieréwnego traktowania 0s6b niepetnosprawnych
na rynku pracy;

o Brak wystarczajacej liczby wolnych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych;

o Dokonywanie wyboru zawodu przez osoby niepetnosprawne w wyniku
myslenia zyczeniowego, tj.: «moge i chce» a nie: «gdzie moge znalez¢ prace w przysztosciy;

. Ksztalcenie 0s6b z niepetlnosprawnoscia nie jest ukierunkowane na zdobycie
przez nich zatrudnienia na wolnym rynku pracy;

. Ludziom z niepelnosprawno$ciag przewaznie proponowane s3 zajgcia
monotonne, stereotypowe, nie wymagajace wysokich kwalifikacji (np. sprzatacz, szwaczka,
monter, itp.). Nie jest to adekwatne do ich oczekiwan 1 wyksztatcenia;

. W  kraju (szczeg6lnie na obszarach wiejskich) nie jest zapewniona
wystarczajagca opieka spoteczna 1 dostgp do ustug rehabilitacyjnych dla o0séb
niepetnosprawnych;

o Indywidualne programy rehabilitacyjne dla o0s6b niepetnosprawnych
przygotowywane sg zbyt formalnie, zawieraja jedynie ogoélne wytyczne, co utrudnia
usprawnianie 1 zatrudnienie osob niepetnosprawnych;

o Jedyng motywacja do zatrudnienia o0s6b z niepetnosprawnoscia dla
pracodawcow jest unikniecie kary;

. Ze wzgledu na wysokie koszty, pracodawcy nie chcg tworzy¢ specjalnych
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zestawow zadan dla ludzi niepelnosprawnych i1 przystosowywaé¢ miejsc pracy do ich
mozliwosci;

. Brakuje elastycznych form organizacji pracy, w tym mozliwosci wykonywania
obowigzkow przez osoby niepelnosprawne w domu.

Dlatego nalezy zauwazy¢, ze na Ukrainie nie wykorzystuje si¢ w petni intelektualnych
zasobow 0sOb niepetnosprawnych.

Od niedawna u 0s0b z niepelnosprawnoscig mozna zauwazy¢ pozytywna tendencje do
samodzielnego organizowania wlasnego biznes lub pozyskiwanie ryczattu w przypadku
bezrobocia.

Gtowne powody, ktére przekonuja osoby niepelnosprawne do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, to:

o dazenie do poprawy samopoczucia;

. dazenie do autonomii i niezaleznosci;

o potrzeba realizacji swoich mozliwosci,

o niezdolno$¢ do pracy na dawnym stanowisku

. che¢ osiagnigcia wyzszego statusu spolecznego.

Najbardziej obiecujagce mozliwosci dla otwarcia wlasnego biznesu dla oséb z
niepetnosprawnoscig sg w dziedzinie: produkcji (np. wyrobow jubilerskich, mebli, zywnosci),
ustug (np. naprawa butdow, szycie, cerowanie, naprawa komputerow 1 sprzetu
komunikacyjnego), a takze ustug informacyjnych zwiazanych z dziatalno$ciag w Internecie.

Realizacj¢ inicjatyw gospodarczych znacznie komplikuje brak prawnego
uregulowania dziatalnos$ci rzemieslniczej. Nie ustalono w jaki sposob nalezy wspierad
infrastrukture 1 rozwoj rzemiosta. Brakuje ststystyk pozwalajacych monitorowacé rozwoj
dziatalno$ci rzemie$lniczych. Prowadzi to do tego, Zze wigkszo$¢ rzemieslnikow dziata
nielegalnie, poniewaz nie moze zarejestrowac swojej firmy. Uniemozliwia to ochrong praw
autorskich rzemiosta. Biorgc pod uwageg, ze znaczna cze$S¢ osOb niepelnosprawnych na
Ukrainie jest przygotowywana do wykonywania zawodow rzemieslniczych- regulacje prawne
w tym zakresie nabierajg szczegdlnego znaczenia.

Na oficjalnych internetowych stronach panstwowych, wtadz lokalnych, a takze w

mediach, brakuje informacji pomocnych dla 0oséb niepelnosprawnych w zakresie rozpoczecia
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dziatalnosci gospodarczej. Ogranicza to mozliwo$¢ poznania uwarunkowan rynkowych,
prawnych i organizacyjnych.

Osoby niepelnosprawne, ktore maja doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, musialy pokona¢ nastepujace przeszkody:

o niestabilne przepisy podatkowe,

o wysokie podatki,

. duza konkurencje,

o brak wsparcia ze strony wiadz lokalnych,

. problemy z poszukiwaniem ofert i ze sprzedaza produktow;

. brak informacji o tym, w jaki sposob mozna zatozy¢ i prowadzi¢ swojg firmeg

(m. in. rejestr podatkdéw, prowadzenie ewidencji, etc.).

Dlatego ro$nie poziom zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w szarej strefie. Jest to
spowodowane niechecig ukrainskich pracodawcéw i wizjg niskiej emerytury, ktéra nie
gwarantuje przyzwoitego standardu zycia. Ludzie wychodza z zalozenia, ze lepiej pracowaé
bez umowy i zarobi¢ troche wigcej, niz pracowaé legalnie i nie mie¢ wystarczajacych
srodkow na godziwe zycie.

W celu zmiany tej rzeczywistosci, powstata na Ukrainie sie¢ centrow rehabilitacji
zawodowej, w ktorych prowadzone s3 szkolenia w zawodach przydatnych na rynku pracy. Z
wykorzystaniem innowacyjnych technologii, organizowane s3 tam rdéwniez warsztaty
edukacyjne i produkcyjne, konferencje oraz kursy [HamionansHa qomoias 2013, s. 128-130].

Do podniesienia konkurencyjnos$ci ludzi niepetnosprawnych moze przyczynic€ si¢ tzw.
«tranzyt pracy», polegajacy na tym, ze absolwenci centréw rehabilitacyjnych zatrudniani sg
na 1 rok jako pracownicy najemni. W tym czasie zyskuja umiej¢tnosci 1 doswiadczenie
utatwiajace zdobycie zatrudnienia na wolnym rynku. Nastgpnie w «ramach tranzytu pracy»,
na ich miejsce zatrudniani sg kolejni absolwenci centrow rehabilitacji, ktoérzy w ten sposob
podnosza swoja konkurencyjno$¢ u pracodawcéw [Motorna 2008, s. 9].

Nalezy zaznaczy¢, ze osobom mlodym (a w szczegdlnosci mlodym

niepetnosprawnym) trudno odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Co prawda w przepisach: «O
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rozwoju spotecznym mtlodziezy na Ukrainie» (1993) 1 «O zatrudnieniu» (2013),
zagwarantowany zostat mtodziezy (w tym mtodziezy niepelnosprawnej) dostep do pracy.

Artykut 29 Ustawy Ukrainy «O rozwoju spotecznym mtodziezy na Ukrainie» (1993),
rozszerza mozliwosci dotyczace poprawy konkurencyjnos$ci mtodych specjalistow na rynku
pracy, adekwatnie do zdobytego zawodu (kwalifikacji zawodowych), w ramach dalszych
szkolen 1 praktyk zawodowych, ktorych efektem powinno by¢ zdobycie doswiadczenia,
poszerzenie wiedzy i umiejetnosci, poznanie nowych technologii [3akon Ykpainu «lIpo
CHPUSHHS COIIaIbHOMY CTAaHOBJICHHIO Ta PO3BUTKY Mool B Ykpaini» 1993, art. 29].

Na Ukrainie mtodzi ludzie z niepelnosprawnoscia stuchowa maja utrudniony dostep
do szkolnictwa wyzszego 1 zatrudnienia. Obecnie tylko w kilku uniwersytetach stworzone
zostaly wiasciwe warunki do nauki (np. w Kijowie Kolegium Przemyshu Lekkiego,
Narodowy Uniwersytet Pedagogiczny im. MP Dragomanowa, Kijowski Narodowy
Uniwersytet Technologii i Wzornictwa, Narodowy Uniwersytet Techniczny). Mimo to
jedynie 10% absolwentéw z niepelnosprawnoscig stuchowa znajduje prace [Hamionaibna
JIOTIOBib, S. 102].

W kraju funkcjonuje wiele przepisow, jednak nie stanowig one gwarancji zatrudnienia
osobom niepetnopsrawnym. Nie maja oni réwnych szans z ludZmi pelnosprawnymi.
Przedsigbiorcy boja si¢ przyjac do pracy ludzi z niepetnosprawnoscia stuchowa, wigc pomimo
wyzszego  wyksztalcenia, pozostaje 1m tylko podja¢ prace w  charakterze
niewykwalifikowanych robotnikow.

Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze na Ukrainie istniejg przeszkody w swobodnym
dostepie oséb niepetnosprawnych stuchowo do wykonywania niektorych zawodow. Dzieje si¢
tak na podstawie Rozporzadzenia Ministerstwa Zdrowia z dnia 21 maja 2007 r. (przepis 246).
Ludzie z zaburzeniami stuchu nie moga pracowa¢ w sklepach oraz w branzach, ktore
zwigzane sg z wystepowaniem drgan lub halasu przemystowego, a takze przy maszynach,
ktore majg ruchome czesci. Te ograniczenia sg sprzeczne z migdzynarodowymi standardami,
co nie zmienia faktu, ze inzynierowie z niepetnosprawnoscia stuchowa moga by¢ gléwnie
zatrudniani na stanowiskach niskoptatnych, takich jak: wozny, pakowacz, sprzataczka, etc.
[Haka3 MinicrepcTBa oxopoHH 310poB’si «IIpo 3aTBep/KEHHS NOPSAIAKY MPOBEACHHS

MEINYHMX OTJISIIB MPaliBHUKIB MeBHUX Kareropii» 2007, zal. 6].
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Sytuacj¢ poprawia funkcjonowanie zagranicznych sieci handlowych, uslugowych i
gastronomicznych (np. Auchan, Mc Donalds, sieciowe kawiarnie), gdzie ludzie z
niepetnosprawnoscig moga zdoby¢ prace. Niektérym udaje si¢ tez dosta¢ zatrudnieni w
sektorze: dekoracji wnetrz, projektowania krajobrazu, nauki jezyka migowego, szkolnictwa
specjalnym, technologii komputerowe;j.

Uwaza sie, ze dla osob niepelnosprawnych dobrym wyjsciem w tym zakresie jest
wykonywanie pracy w domu. W ten sposéb moga powstawaé produkty z: cyny, tektury,
gumy, drutu. Niepelnosprawni skrecajg i nabijajg przyciski, robig tez drewniane ramki na
zdjecia, sieci rybackie, sztuczne kwiaty, sprzet elektroniczny, zamki wigzace, pralki.
Podejmuja si¢ rowniez projektowania komputerowego, kopiowania, telepracy. Wykonuja
rozne ustugi (np. naprawe butdw, szycie, projektowanie).

Osoby niepelnosprawne moga wykonywa¢ prace w domu na mocy artykulu 18
Ustawy Ukrainy «Na podstawie ochrony socjalnej inwalidow na Ukrainie» (1991). W
przepisach okreslonych zostato 170 rodzajow dziatalnos$ci, ktora mozna realizowaé w ten
sposob. Wynagrodzenie jest uzaleznione od przepisow «Kodeksu Pracy» (1971, z
pozniejszymi zmianami).

W praktyce, ludzie z zaburzeniami stuchu zajmujg si¢ gtownie: szyciem, naprawg
butéw 1 torebek, pieczeniem ciast 1 babeczek, wyrobami stolarskimi 1 kamiennymi, naprawa
samochodow).

Wobec tego nalezy stwierdzi¢, ze na szczeblu panstwowym w Ukrainie nie sa
realizowane aktywne dziatania zmierzajace do zapewnienia ludziom z niepetnosprawnoscia
stuchowa dostgpu do wykonywania satysfakcjonujacych zadan zawodowych Ponadto w
ustawodawstwie brakuje przepisow zachgcajacych lokalnych pracodawcow do wprowadzenia
domowych form organizacji pracy. Niestety Ukraina nie ratyfikowala podstawowych
instrumentdw prawnych w tym zakresie (m. in. Konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy, przepis 177 «Z pracy do domuy (1996).

W zwigzku z tym Ukraincy z niepetnosparwnoscia shluchowa narazeni sa na
bezrobocie. Jednak nalezy mie¢ nadziej¢, ze w przysztosci dojdzie do zmian dotyczacych ich
rehabilitacji zawodowej 1 zatrudnienia, poniewaz ,Ministerstwo Polityki Spotecznej”
zapewnito realizacje migdzynarodowego projektu pomocy technicznej «Zblizanie Ukrainy do

unijnych norm i standardow w zakresie rehabilitacji zawodowej i1 zatrudnienia os6b
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Rynek pracy dla oséb niepelnosprawnoscig stuchowa na Ukrainie: szanse i bariery

niepetnosprawnych» (2014) [IIpoekT MikHapOAHOI TexHIYHOI gomomoru «HaOmmKeHHs
3aKOHOJIABCTBa YKpainu 10 HOpM Ta ctanmaptiB €C y cdepi mpodeciitnoi peabimitamii Ta
3aliHATOCTI 0Ci0 3 oOMeskeHuME MokauBocTsIME» 2014, zasob elektroniczny].
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Stowa kluczowe: rynek pracy na Ukrainie, osoby z uposledzeniem stuchu na Ukrainie, w zakresie zatrudniania
0s60b niepetnosprawnych na Ukrainie, w dziatalno$ci zawodowej niepetnosprawnych Ukraina,
atrudnienia osob niepelnosprawnych na Ukrainie.

Abstrakt: W artykule przedstawiono uwarunkowania pracy zawodowej osob z niepelnosprawnoscig
stuchowa na Ukrainie. Autor wskazuje, ze otwarty rynek pracy nie jest przystosowany do ich
zatrudnienia, a przepisy prawne w tym wzglgdzie maja jedynie charakter deklaratywny.
Przedstawia rowniez nowe tendencje, ktorych celem jest poprawa sytuacji ludzi
niepetnosprawnych stuchowo w zakresie samodzielnego i niezaleznego zysia.

Keywords: job market in Ukraine, people with hearing impairment in Ukraine, employing disabled
people in Ukraine, professional work of disabled people in Ukraine, employment of disabled
people in Ukraine.

Abstrakt: The article shows the determinant of professional activity of people with hearing
impairment in Ukraine. The author indicates that the open job market is not adapted to their
employment, moreover, legal regulations are only of declarative character. The article
presents also new tendencies which aim to improve the situation of hearing impaired people in
relation to individual and independent living.
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