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Reformowanie ksztalcenia zawodowego
a zagadnienia modernizacji przygotowania
Kadry pedagogicznej - w kontekscie europejskim'

Polityka panstwa w zakresie ksztatcenia zawodowego jest obiek-
tywna potrzeba, norma wspdtczesnego spoteczenstwa. Bez opracowanej, opar-
tej na naukowych podstawach panstwowej polityki w sferze ksztatcenia wy-
kwalifikowanych kadr dla gospodarki, bez odpowiedniego =zabezpieczenia
prawnego, jej realizacja na Ukrainie nie osiagnie poziomu europejskiego.

Oswiata zawodowa na Ukrainie wystepuje jako niezbgedny podsystem sys-
temu edukacyjnego. Potrzeba jej reformowania wynika w pierwszej kolejnosci
z aktywnego przechodzenia do gospodarki rynkowej, co z kolei powoduje za-
sadnicze zmiany na rynku pracy. Dotychczasowy system ksztalcenia zawodo-
wego na Ukrainie byt ukierunkowany i rozwijat si¢ w celu zaspokojenia potrzeb
scentralizowanego uktadu ekonomicznego bytego panstwa radzieckiego.
W nowych warunkach spoteczno-ekonomicznych o$wiata zawodowa winna
zapewniaé przygotowania zawodowe mtodziezy zaréwno do pracy w okresie
przechodzenia od gospodarki scentralizowanej do rynkowej, jak i do wykony-
wania zawodu w warunkach catkowicie rynkowych. Nalezy takze uwzglednié
specyficzna droge rozwoju spoteczno-ekonomicznego Ukrainy.

Doswiadczenia panstw europejskich w okresie ostatnich 20 lat, w tym tak-
ze Polski, wskazuja, ze moze odgrywaé aktywna rol¢ w rozwoju spoltecznym
oraz ekonomicznym panstwa. W okresie przejSciowym, ktéry jest obecnie cha-
rakterystyczny dla krajow postsocjalistycznych mozna dostrzec wyrazny wzrost
tej roli. Proces integracji aktywnie nasilajacy si¢ w Europie jest sprawa nie tyl-
ko polityczna lub ekonomiczna. Ma on wazne znaczenie spoteczno-kulturowe
i bedzie skuteczny tylko w przypadku osiagnigcia porozumienia pomigdzy
pracownikami oswiaty i nauki réznych panstw. Doswiadczenie miedzyna-
rodowe wskazuje, ze dla osiagnigcia pomy$lnego rozwiazania problemoéw eko-
nomicznych i spotecznych sa konieczne znaczne inwestycje w dziedzinie

' F. Szlosck (red.): Edukacja Nauczycielska. ITE, Radom 1998.
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rozwoju zasobéw ludzkich. Nie trzeba bowiem udowadniaé, ze poziom os$wia-
to wo-kwalifikacyjny ludno$ci jest wart wiccej anizeli jakakolwiek waluta.
Wtadnie dlatego poziom szkoly zawodowej i jej troska o perspektywiczny roz-
woj stanowi warunek rozwoju panstwa.

Poszukujac dréog reformowania os$wiaty zawodowej nalezy w szczegdl-
nosci uwzgledni¢ fakt, ze rewolucja informatyczno-technologiczna, oprocz
wynalezienia nowych materiatéw, narzedzi i technologii, w znacznym stopniu
warunkuje dziatalno$¢ spoteczna i ekonomiczna.

Obecny system o$wiaty zawodowej na UKkrainie posiada znaczny potencjat,
wystarczajacy dla odnowienia zasobdéw pracowniczych potrzebnych do ekono-
micznego funkcjonowania panstwa. W warunkach Kkryzysu spoteczno-
-ekonomicznego, system os$wiaty zawodowo-technicznej Ukrainy, obejmujacy
na dzien 1 stycznia 1996 r. 1176 rdéznego typu szkét zawodowych i ponad
50 tys. nauczycieli przedmiotéw zawodowych, napotyka duze trudnosci kon-
ceptualne, materialne oraz organizacyjne. Rodzi to negatywne tendencje w tym
waznym ogniwie systemu edukacyjnego. Niski poziom zabezpieczenia socjal-
nego spowodowal masowe odejécie ze szkdér wartosciowej kadry inzynieryjno-
-pedagogicznej. Zmniejsza si¢ réwniez liczba uczniéw szkét zawodowych. Nie-
stety widoczne jest bardzo stabe wyposazenie szk6t zawodowych w infrastruk-
ture komputerowa. Z tego wzgledu rozwédj o$wiaty zawodowej na Ukrainie stat
si¢ powolniejszy i nie nadaza za tempem zmian spoleczno-ekonomicznych.
Ostatnio jednak w naszym Kkraju na réznych szczeblach wladzy panstwowej
i lokalnej ro$nie $wiadomos$é wspodtzaleznosci efektywnosdci systemu gospo-
darczego oraz jakosci przygotowania sity roboczej. Rozporzadzenie Prezydenta
Ukrainy ,,O reformowaniu o$wiaty zawodowo-technicznej na Ukrainie" z dnia
8 maja 1996 roku potwierdza te teze. W swym Rozporzadzeniu prezydent wska-
zuje na koniecznos$¢:

1. Modernizacji tredci ksztatcenia zawodowego, okres§lenie standardéw jako-
$ciowych opartych na osiagnigciach §wiatowych w zakresie nauki, techniki

i technologii.

2. Optymalizacji sieci szkét zawodowo-technicznych oraz struktury ksztatce-
nia specjalistycznego.

3. Udoskonalenia ksztatcenia zawodowego.

4. Opracowania podstaw prawnych regulujacych relacje pomiedzy zyciem go-
spodarczym (odbiorcami kadr pracowniczych) a szkolnictwem zawodowym.

5. Rozwoju szkét zawodowych réznych typow w zalezno$ci od potrzeb go-
spodarczych.

6. Uczestniczenia szkdét zawodowych w realizacji panstwowego programu
dotyczacego zatrudnienia ludnoS$ci.

7. Zabezpieczenia finansowego oraz technicznego potrzeb o$wiaty zawodowej.

Zabezpieczenia kadry os$wiaty zawodowo-technicznej.

9. Opracowania podstaw prawnych systemu ksztatcenia zawodowego.

Realizacja tak obszernego i zréznicowanego zestawu zadan, uwzgledniaja-
ca wymienione kierunki reformowania o$wiaty zawodowej na Ukrainie wyma-

o]
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ga uwzglednienia doswiadczenia europejskiego i $wiatowego, w tym i najbliz-
szego sasiada - Rzeczpospolitej Polskiej.

W szkotach zawodowych zazwyczaj sa zatrudnieni nauczyciele przedmio-
téw ogdlnoksztatcacych, przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki
zawodu (tzw. majstrowie nauczania zawodowego). Wymienione grupy nauczy-
cieli sa absolwentami wyzszych szkét pedagogicznych lub politechnik, a takze
innych wyzszych uczelni o profilu niepedagogicznym. W tredciach nauczania
wyzszych szkdt pedagogicznych w ogdle nie uwzglednia si¢ potrzeb i specyfiki
o$wiaty zawodowej. Dlatego absolwenci tych uczelni nie maja zamiaru podej-
mowania pracy w szkotach zawodowych. Jesli konieczno$¢ zmusita ich do za-
trudnienia sie w zaktadzie ksztatcenia zawodowego, to zmuszeni sa oni do du-
zego wysitku, aby poznaé i zrozumieé specyfike szkotly zawodowej, a nastgpnie
opanowa¢ metodyke nauczania przedmiotéw zawodowych. Rézni si¢ ona bo-
wiem zasadniczo od metodyki w szkotach ogdlnoksztatcacych.

W przypadku nauczycieli bedacych absolwentami politechnik i innych
uczelni niepedagogicznych mamy takze do czynienia z niewtasciwym przygo-
towaniem do pracy w szkole. Absolwenci tych szkét posiadaja dobre przygoto-
wanie merytoryczne, jednak nie opanowali pedagogiki, psychologii oraz meto-
dyki nauczania przedmiotéw zawodowych. Dlatego tak przygotowani nauczy-
ciele napotykaja powazne trudnosci dydaktyczne, co znacznie obniza efektyw-
nos$¢ procesu nauczania.

W zwiazku z powyzszym szczegllnego znaczenia nabiera realizacja spe-
cjalnych badan psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych zagadnien przy-
gotowania nauczycieli przedmiotéw zawodowych dla wspdiczesnych szkédt
zawodowych. Przedmiot takich badan winny stanowi¢ min. integralno$¢ struk-
tur ksztatcenia zawodowego, jego wiclostopniowo$¢ wdrazania nowych techno-
logii nauczania. Realizujac takie badania nalezy uwzgledni¢ do$wiadczenie
w ujeciu historycznym w ksztatcenie kadry pedagogicznej dla szkét zawodo-
wych. Przyktadem tak rozumianych badan moze by¢ praca habilitacyjna dyrek-
tora Kijowskiego Zawodowo-Pedagogicznego Kolegium Olgi Szczerbak
pt.: , Tre$¢ i formy przygotowania nauczycieli zawodu w technikach zawodo-
wo-pedagogicznych Ukrainy w latach 1967-1994" [7]. Oprécz wielu aspektow,
w swych badaniach Olga Szczerbak okre§lita niezbedne wymogi przejscia ab-
solwentow kolegiéw zawodowo-pedagogicznych do uczelni wyzszych nadaja-
cych tytut zawodowy magistra.

Przeksztatcenie o$wiaty pedagogicznej, jej korelowanie z nowymi potrze-
bami, realiami oraz perspektywami rozwoju w konteks$cie europejskim wymaga
uwzglednienia wynikéw badan naukowych zrealizowanych nie tylko na Ukra-
inie, ale takze i za granica. Nalezy podkre$li¢ znaczenie badan w dziedzinie
ksztatcenia zawodowego, znanego w Polsce i na Ukrainie Franciszka Szloska,
ktéry opracowatl w oparciu o wieloletnie i wieloetapowe badania eksperymen-
talne, zasadniczo nowe podejécie do dydaktyki i metodyki ksztatcenia zawodo-
wego [6]. Perspektywiczna jest takze koncepcja Jolanty Wilsz z Czestochowy,
ktora podata teoretyczne uzasadnienie oraz opracowata koncepcje statych cech
osobowos$ciowych w dziatalnodci edukacyjno-zawodowej.
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Cecha rozwoju edukacji w krajach postsocjalistycznych, w tym na Ukra-
inie i w Polsce, jest dziatalno$¢ innowacyjna na réznych poziomach systemu
edukacyjnego. W tym aspekcie na uwage zastuguja twierdzenia i wnioski za-
warte w pracy habilitacyjnej Eugenii Laski z Rzeszowa dotyczace efektywnosci
innowacji pedagogicznych [4]. Takze praca Michata Pindery z Katowic zastu-
guje na uwage, bowiem w sposéb interesujacy omawia zagadnienia ksztatcenia
kwalifikowanych kadr dla przemystu hutniczego. Podobnie rzecz ma si¢ z ba-
daniami Krystyny Chatas z Lublina dotyczacymi ksztattowania systemu dydak-
tyczno-wychowawczego umozliwiajacego kreowanie tozsamo$ci ucznia
w twoérczej szkole wiejskiej Polski.

Wydaje sie, ze wyniki prac badawczych polskich naukowcéw moga mieé
istotne znaczenie dla modernizacji ksztatcenia kadry pedagogicznej szkdt za-
wodowych na Ukrainie. Nalezy podkreéli¢, ze badacze ukrainiscy przeprowa-
dzaja analize poréwnawcza wynikéw i doswiadczen badaczy polskich opisujac
ich wtasciwos$ci oraz pomysty perspektywiczne. Do takich naleza badania An-
drzeja Kapluma, dyrektora Szkoly Zawodowej nr 1 w Tarnopolu, dotyczace
rozwoju o$wiaty zawodowej w Polsce. W pracy tej znaczna uwage poswiecono
systemowi doskonalenia nauczycieli szkét rolniczych réznego typu. Tworczej
analizie doswiadczen polskich w sferze edukacji poswiecono badania Iriny
Kowczyny nt.: ,,Reformowanie ksztatcenia ogdlnego i pedagogicznego w Pol-
sce w latach 80-90. XX wieku" [3]. Wedtug tego badacza, jako wazna sktado-
wa reformowania o$wiaty ... wystgpuje niezbedno$é przygotowania psycho-
logiczno-pedagogicznego nauczyciela oraz doskonalenie jego kwalifikacji
poprzez studia podyplomowe.

Do polskich instytucji naukowo-badawczych nowego typu zaliczamy In-
stytut Technologii Eksploatacji w Radomiu. Ukierunkowanie w tej placowce
badan na zagadnienia metodologiczno-teoretycznych uwarunkowan rozwoju
ksztatcenia zawodowego, uzasadnier nowych technik i metod nauczania, opra-
cowanie pomocy dydaktycznych i poradnikéw pedagogicznych, publikowanie
czasopism naukowo-metodycznych - $§wiadczy o rozmachu i nowoczesnosci
ITeE jako o$rodka naukowego, méwi wiele o kierowniku tej dziatalnosci Hen-
ryku Bednarczyku.

Reasumujac akcentujemy konieczno$¢ poszerzenia wspdipracy pomiedzy
Ukraina i Polska w sferze nauk pedagogicznych.

Po pierwsze, chodzi o wspoélng realizacjg programéw badawczych doty-
czacych reformowania oswiaty zawodowej w nowych warunkach spoteczno-
-ekonomicznych, a takze systemu ksztatcenia nauczycieli.

Po drugie, wazne znaczenie przybiera podpisanie porozumienn o wspdtpracy
naukowo-badawczej miedzy instytucjami naukowymi i szkotami wyzszymi Pol-
ski i Ukrainy (np. porozumienie pomigdzy Instytutem Pedagogiki i Psychologii
Oswiaty Zawodowej APN Ukrainy a Politechnika Radomskai UMCS Lublin).

Po trzecie, skierowanie badaczy na Ukraing i do Polski w celu obrony prac
habilitacyjnych i doktorskich z zakresu nauk pedagogicznych i psychologicznych.
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Po czwarte, wspdlne uczestniczenie w dziatalno$ci réznego typu instytucji
migdzynarodowych zajmujacych si¢ ksztatceniem nauczycieli dla placéwek eduka-
cyjnych funkcjonujacych w nowych warunkach spoteczno-ekonomicznych.

Po pigte, zorganizowanie ukrainsko-polskich i polsko-ukrainskich konkur-
sé6w naukowych dla mtodej kadry, organizowanie wspdélnych szkdl naukowych
oraz seminariow.

Po szoste, zorganizowanie ukraifnsko-polskiego czasopisma poruszajacego
problemy pedagogiczne i psychologiczne ksztatcenia zawodowego.

By¢ moze skuteczna realizacja powyzszych propozycji bedzie miata pozy-
tywny wplyw na wzrost potencjatu intelektualnego obu sasiadujacych narodow
oraz w jakim$ stopniu przyczyni si¢ do umocnienia ekonomiki Ukrainy i Polski.
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Program ,,Nauczyciel” - jedna z drog
do ksztakcenia wspotczesnego nauczyciela’

Problematyka zawodu nauczyciela nie ma granic i nie moze by¢ raz
na zawsze wyczerpana, bowiem na kazdym etapie rozwoju ludzko$ci pojawiaja
sie nowe cele i zadania w zakresie wychowania i ksztatcenia. Ich realizacja
wymaga miedzy innymi opracowania odpowiedniej polityki o$wiatowej w kaz-
dym cywilizowanym panstwie. Zewne¢trznym przejawem panstwowej polityki
o$wiatowej sa zatwierdzone akty prawne, do ktérych na Ukrainie zaliczamy
Konstytucje, ustawy ,,O oswiacie" i ,,O zawodowo-technicznej o$wiacie" oraz
programy narodowe ,,Dzieci Ukrainy", ,,Panstwowy program rozwoju kultury
fizycznej i sportu na Ukrainie" i wiele innych dokumentéw.

W aktualnych warunkach spoteczno-ekonomicznych zrodzonych zostato
takze wiele pomystow i innowacji o$§wiatowych, ktérych tworcami sa zwykli
pracownicy oswiaty. W wyniku realizacji tych pomystéw tworzone sa nowego
typu placowki edukacyjne, autorskie programy nauczania, nieckonwencjonalne
metody ksztatcenia i wychowania.

W tym miejscu powstaje pytanie, ktore z drdg rozwiazywania szczegdlnie
skomplikowanych problemdéw os$wiaty i nauczycieli sa w obecnej sytuacji
optymalne. Jezeli to pytanie odniesiemy do unikalnej nazwy konferencji ,,Drogi
i bezdroza ksztatcenia nauczycieli”, to z przykros$cia trzeba stwierdzi¢, iz szero-
kich, prostych, réwnych i ogdlnie dostepnych drdég rozwiazywania problemow
edukacyjnych po prostu nie ma. Mozemy raczej méwi¢ o bezdrozach. Jednym
z nich jest sytuacja centralnej postaci procesu ksztalcenia i wychowania -
tj. nauczyciela. Aktualnie na Ukrainie wielu wykwalifikowanych nauczycieli
odchodzi od zawodu. W samym kraju odczuwalny jest coraz wickszy deficyt
nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow o$wiaty. Obecnie na stano-
wiskach nauczycieli zatrudnia si¢, ponad 20 tysiecy emerytow, 3 tysiace studen-
téw ostatnich lat, a nawet niedawnych absolwentow S$rednich szkdét. Wigkszosé
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach edukacyjnych Ukrainy ma niezwykle

Szlosek F. {red.): Ksztatcenie nauczycieli a reforma systemu edukacji w Polsce, ITeE — PIB,
Radom 2000.

140



wysokie pensum dydaktyczne. Zjawisko to ma negatywny wplyw na jakos$é
procesu nauczania i wychowania, prowadzi do odczuwalnego zmniejszenia sie
poziomu wyksztatcenia absolwentéw S$rednich szkdét ogdlnoksztatcacych,
a to z kolei rodzi bariery dla ksztatcenia w szkotach wyzszych i samorealizacji
zawodowej.

Jakie sa zatem przyczyny ,.bezdroza pedagogicznego" na Ukrainie w chwili
obecnej? Gtéwna z nich mozna upatrywaé w powiazaniach pomig¢dzy wysokimi
wymaganiami stawianymi nauczycielowi a ich statusowi spolecznemu. Dzi$
panstwo ukrainskie nie jest w stanie zagwarantowadé tej grupie zawodowej na-
wet minimalnej ochrony socjalnej, stworzy¢ potrzebnych warunkéw dla twor-
czej dziatalnosci pedagogicznej. System ptacy w o$wiacie nie przyciaga
do pracy w szkole publicznej dobrze przygotowanych fachowcow z tyturami
i stopniami naukowymi, w przeciwienstwie do szkét niepanstwowych, gdzie
rodzice ptaca wysokie czesne. Jak wynika z danych za 1997 r., ponad 40 tysiecy
rodzin nauczycielskich na Ukrainie oczekuje na nowe mieszkania, z tego ponad
potowa mieszka w wynajetym lokalu. Na tym bezdrozu pedagogicznym jest
jeszcze jedno zjawisko ze wszech miar niekorzystne. Otdéz w sposdb wyrazny
zmniejsza si¢ liczba me¢zczyzn podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela
na Ukrainie. W 1971 r. - 24,4% ogbtu nauczycieli stanowili mezczyzni,
a w roku 1995 tylko 20%. Najbardziej jest to odczuwalne wsréd oswiatowej
kadry kierowniczej. Dzieje sig, to w chwili, gdy w krajach rozwini¢tych wtasnie
mezczyzni zaczynaja dominowaé w pracy pedagogicznej.

W chwili obecnej zaistniata na catym $wiecie, a w szczegdlnosci w krajach
Europy Srodkowowschodniej, potrzeba zweryfikowania tresci nauczania i wy-
chowania, ich standaryzacji - co z kolei ma istotny wptyw na dobdr tresci
i form przygotowania nauczycieli. Wzbogacenie tre$ci ksztatcenia nauczycieli
o nowe elementy psychologii wychowawczej, o niektore zagadnienia psycholo-
gii klinicznej i psychoanalizy, a takze o przygotowanie menedzerskie i informa-
tyczne - jest dzisiaj znakiem czasu. Do zmian w ksztatceniu nauczycieli trzeba
dostosowacé system ich doskonalenia, przygotowujacy pedagogéw do indywidu-
alizacji form i metod nauczania oraz ustawicznego ich samoksztatcenia.

Podane niektére przyczyny ,bezdrozy pedagogicznych" w naszym kraju
sa tylko stwierdzeniem faktéw, wyliczeniem negatywnych tendencji. Nalezy
wigc poszukiwaé drog przezwycig¢zenia tych trudnosci, odwrdécenia niekorzyst-
nych zjawisk.

Jedna z mozliwych drég wyjscia z pedagogicznego imasu zaproponowat
J.A. Zjaziun - dyrektor Instytutu Pedagogiki i Psychologii O$wiaty Zawodowej
ANP Ukrainy w czasie spotkania przedstawicieli rzadu Ukrainy z pracownikami
o$wiaty, ktére odbyto sie na poczatku 1997 r. w Ministerstwie Oswiaty Ukrainy.

Jako pedagog, naukowiec i byly minister o$wiaty, Profesor J.A. Zjaziun
przedstawit program , Nauczyciel” i uzasadnit potrzebe jego przyjecia. Autora-
mi programu sa pracownicy naukowi Instytutu Pedagogiki Psychologii Oswiaty
Zawodowej ANP Ukrainy, Instytutu Tres$ci i Metod Nauczania Ministerstwa
Os$wiaty oraz pracownicy dydaktyczni wielu wyzszych uczelni.
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Podstawowym zatozeniem tego programu jest stwierdzenie, ze przygoto-

wanie nauczyciela, jego dziatalno$¢ zawodowa oraz jego sytuacja spoleczna
saumocowane w zasadniczo nowym kontek$cie spoteczno-ekonomicznym.
Jest to sytuacja, w ktorej oswiata potrzebuje szczegdlnej ochrony panstwa,
zwtaszcza w warunkach rynkowego chaosu.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Realizacja programu ,,Nauczyciel" wymaga realizacji takich zadan, jak:
opracowanie i modernizacje réznych aktow prawnych, ktdre reguluja funk-
cjonowanie pedagogiczne i kierunkowe nauczycieli;

przygotowanie panstwowych prognoz w zakresie potrzeb kadrowych
(potrzeb nauczycielskich) w skali kraju i poszczegdlnych regiondow;
okredlenie optymalnej sieci instytucji ksztatcacych nauczycieli;
opracowanie systemu orientacji i selekcji mtodych, zdolnych ludzi do stu-
diowania w uczelniach pedagogicznych (nauczycielskich);

opracowanie nowej generacji literatury metodycznej i nowoczesnych ze-
stawdéw (pakietéw) edukacyjnych dla nauczycieli;

potaczenie wysitkdw naukowcow, pracownikow oswiaty, pracownikow
Ministerstwa Os$wiaty, tworczych zwiazkow pedagogicznych w diagnozo-
waniu aktualnych probleméw dziatalno$ci zawodowej nauczycieli;
opracowanie i realizacja programu finansowania ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli przez budzet panstwa,

udoskonalenie moralnego systemu stymulacji awansu zawodowego nauczyciela.
Realizacja tego programu roztozonajest na 6 etapow.

Na I etapie przewiduje sig, opracowanie prognozy zawierajacej potrzeby

kadrowe w oswiacie oraz sformulowanie ,panstwowego zamodwienia" na jej
przygotowanie. W tym celu planuje sig:

opracowanie i eksperymentalne wdrozenie teoretycznego modelu progno-
zowania potrzeb panstwa w zakresie kadry nauczycielskiej,

okresdlenie w perspektywie minimum 5 lat potrzeb na nauczycieli réznych
przedmiotow i kierunkéw oraz realizacja tych potrzeb w uczelniach peda-
gogicznych. Opracowanie mechanizmu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych dla absolwentdéw Srednich szkdt pedagogicznych i kolegidéw, ktdrzy
sa zatrudnieni w placéwkach os$wiatowych,

organizowaé systematyczne badania planéw zyciowych i zawodowych
zainteresowan studentéw pedagogicznych uczelni i mtodych nauczycieli
w celu uécislenia prognozy kadrowej.

Na II etapie przewiduje si¢ przygotowanie przedzawodowe kandydatéw

na nauczycieli oraz ich selekcje pod wzgledem predyspozycji psychologiczno-
-pedagogicznych. Celem tego etapu jest stworzenie warunkow dla ksztatcenia
u mtodych ludzi potrzeby i gotowo$ci wyboru zawodu nauczyciela oraz syste-
mu selekcji do tego zawodu.
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Na tym etapie przewiduje si¢:

opracowanie i wprowadzenie systemu statej pedagogicznej orientacji za-
wodowej szkolnej mtodziezy i systemu selekcji do studiowania w uczel-
niach ksztatcacych nauczycieli,



- organizowanie przy uczelniach pedagogicznych ksztatcenia mtodych ludzi
(gtéwnie ze wsi) na poziomie maturalnym, by po ukonczeniu tego typu
ksztatcenia rozpoczeli studia nauczycielskie,

- prowadzenie przy uczelniach pedagogicznych osrodkéw doksztatcania
pedagogicznego ludnosci z =zakresu wychowania rodzinnego, pracy
z dzie¢mi trudnymi, organizacji wolnego czasu itp.

III etap - to optymalizacja sieci uczelni pedagogicznych i instytucji pody-
plomowego ksztatcenia nauczycieli. Celem tego etapu jest zorganizowanie sieci
wyzszych pedagogicznych uczelni oraz podyplomowych instytucji oswiato-
wych - zgodnie z potrzebami kadrowymi poszczegdlnych regionéw. Dziatania
tych osrodkéw ksztalcenia pedagogicznego winny by¢ wspierane przez nowo
utworzone zespoty edukacyjno-naukowe. Na tym etapie nalezy dokonaé naste-
pujacych czynnosci:

- dokona¢ korekty sieci uczelni pedagogicznych, zgodnie z ich mozliwo-
$ciami kadrowymi oraz z zapotrzebowaniem regionalnym na nauczycieli;

- zbada¢ mozliwo$ci zorganizowania na bazie uniwersytetow: Narodowego
(Kijéow), Potudniowoukrainskiego (Odessa), Tarnopolskiego, Charkow-
skiego i niektérych regionalnych osrodkow ksztatcenia pedagogicznego
w celu koordynacji ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli w regionach;

- stworzy¢ warunki w uczelniach pedagogicznych instytutach, kolegiach,
innych instytucjach oswiatowych do utworzenia wspdélnych zespotéw na-
ukowo-edukacyjnych.

Etap IV programu ,,Nauczyciel" dotyczy tre$ci ksztatcenia pedagogiczne-
go. Jego celem jest opracowanie koncepcji tresci ksztatcenia pedagogicznego,
ktéra odpowiadataby nowym wymaganiom, jakie stawia spoteczenstwo nauczy-
cielom szkét u progu XXI wieku. Oznacza to konieczno$¢ opracowania stan-
dardoéw ksztatcenia pedagogicznego uwzgledniajacych potrzebne Kkierunki
i specjalizacje, uzasadnienie co do koniecznosci ich tworzenia oraz wprowadze-
nie etapowosci studiow. Ponadto nalezy opracowaé szereg programéw doskona-
lenia nauczycieli czynnych zawodowo. Istota tego etapu polega takze na przy-
gotowaniu nauczycieli do prowadzenia wigcej niz jednego przedmiotu naucza-
nia. Realizacja zadan zwiazanych z tym etapem wymaga:

- ustalenia, uzasadnionej potrzebami i warunkami naukowo-dydaktycznymi,
listy kierunkow i specjalizacji ksztatcenia nauczycieli,
opracowania programéw ksztatcenia pedagogicznego przygotowujacego
nauczyciela do nauczania dwoch lub wiecej przedmiotow,

- opracowania koncepcji panstwowych standardéw dla ciagtego ksztatcenia
nauczycieli i wychowawcéw klas poczatkowych i dzieci w wieku przed-
szkolnym na czterech poziomach, tj. ,mtodszy fachowiec", ,licencjat",
,fachowiec", ,,magister”,

- przygotowania odpowiednich do standardéw ksztatcenia pedagogicznego -
réznego rodzaju narzedzi pomiarowych pozwalajacych na zmierzenie efek-
tywnosci tego ksztatcenia oraz realizowanego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
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V etap odnosi sie¢ do naukowo-metodycznej obudowy procesu ksztatcenia
nauczycieli. Gtéwnym zadaniem tego etapu jest zagwarantowanie systematycz-
nego prowadzenia badan naukowych, stosowanych, dotyczacych przygotowa-
nia, pracy i doskonalenia nauczycieli, a takze opracowania nowoczesnej litera-
tury metodycznej i zestawow $rodkéw dydaktycznych odpowiednich do wspdt-
czesnych technologii ksztatcenia. Realizacja tego zadania wymaga:

- okredlenia najwazniejszych kierunkéw badan naukowych dotyczacych
ksztatcenia, doksztatcania, doskonalenia oraz pracy zawodowej nauczycie-
li, a takze wskazania zrédet finansowania tych badan,

- utworzenia w formie eksperymentu na jednym z uniwersytetow samodziel-
nej jednostki organizacyjnej ksztatcacej nauczycieli. W sktad tej nowej
jednostki wchodzitby instytut, kolegium, instytucje naukowo-badawcze,
instytucje ksztatcenia podyplomowego, jak rowniez szkota ogdlnoksztatca-
ca, przedszkole i instytucje pozaszkolne,
zorganizowania przy Akademii Nauk Pedagogicznych Ukrainy centréow
naukowych i metodycznych zajmujacych si¢ m.in. zagadnieniami przydat-
nosci zawodowej pedagogow,

- opracowania i wydania najnowszej psychologicznej i pedagogicznej litera-
tury dla uczelni pedagogicznych.

Ostatni, VI etap - to socjalno-ekonomiczne zabezpieczenie ksztatcenia na-
uczycieli i ich dziatalnos$ci zawodowej. Celem tego etapu, ktéry powinien zreszta
by¢ realizowany réwnolegle z poprzednimi piecioma etapami, jest zagwaranto-
wanie finansowania ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia nauczycieli oraz
zabezpieczenie codziennych materialnych i duchowych potrzeb pedagogdw.

Scharakteryzowany pokrétce program , Nauczyciel" zostal zarekomendo-
wany na wspdélnym posiedzeniu Kolegiéw Ministerstwa O$wiaty i Akademii
Nauk Pedagogicznych Ukrainy - jako program panstwowy, konieczny
do wprowadzenia do praktyki edukacyjnej.

Na zakonczenie pragne dodaé, ze badania nad zawodem nauczyciela maja
charakter ponadpanstwowy. Stad na Ukrainie prowadzi si¢ coraz wigcej badan
wspdllnych z pedagogami innych krajow. Ostatnio zwigkszyta si¢ liczba badan
pedeutologicznych ukrainsko-polskich. Jednym z przyktadéw takiej wspdipracy
jest liczny udziat uczonych z Ukrainy w tej cyklicznie organizowanej konferen-
¢ji pod interesujacym tytutem ,,Drogi i bezdroza ksztatcenia nauczycieli".
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Badania osSwiatowe na Ukrainie: podstawowe
kierunki, specyfika organizacyjna, perspektywy’

wkaqczenie oswiaty i nauki jest

A,

warunkiem nizacji sy oswiaty
gltownym czynnikiem dalszego jej rozwoju..."”

Paristwowa Doktryna Rozwoju  Oswiaty

Dla kazdej szkoty naukowej, gtebi i zakresu jej celédw badan, dynamiki
rozwoju i perspektyw niebagatelne znaczenie maja doswiadczenia zagraniczne,
wyniki analiz poréwnawczych, wspdlne opracowania.

Naukowa szkota - to specjalistyczna wspotpraca grupy ludzi, ktérzy zor-
ganizowali si¢ pod przewodnictwem uczonego - lidera. Grupa ta zajmuje sie
aktywnie praca badawcza, uwzgledniajac nowe kierunki, idee, metodologiczne
trendy badan - co skutkuje wspdipraca w zakresie poszukiwania nowych fak-
téw, odkrywania nowej wiedzy.

W szkole naukowej formutuje si¢ hipotezy, koncepcje, teorie. Nikt nie boi
sie tu dyskusji, przeciwnie - kazdy dazy do nich. Wszystko jest podporzadko-
wane swobodzie twérczoéci' - tak twierdzi Iwowski uczony Dymitr Zerbino -
to jest gilebia i perspektywa, jaka chca si¢ kierowaé wspdtczesni filozofowie,
pedagodzy, psycholodzy, ekonomisci, matematycy, a takze przedstawiciele
innych dyscyplin naukowych na Ukrainie, w Polsce, Niemczech, Wielkiej Bry-
tanii, Rosji i innych panstw.

Coroczne spotkania Ogdlnopolskiego Seminarium Badawczego w Zubercu
(Stowacja) stuza dojrzatymi mtodym naukowcom, ktdérzy pragna zobiektywi-
zowaé swoje koncepcje, programy i metody badan, wyniki i wnioski o charakte-
rze teoretyczno-metodologicznym.

Majac na uwadze takie cele Seminarium, pragne podzieli¢ si¢ z Panstwem
doswiadczeniami ukrainskimi w zakresie organizacji i prowadzenia badan na-
ukowych, z uwzglednieniem bogatej, dobrej tradycji, osiagnie¢, a takze nowych
idei i oczywiscie - perspektyw.

F. Szlosek (red.): Badanie, dojrzewanie, rozwdj. Wybrane aspekly doboru. Radom-Siedlee.
D. Zerbino: Szkola naukowa: lider 1 uczen (nowa koncepeja). Lwéw 2001, 5. 10.
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Priorytety naukowo-badawcze w polityce panstwa
Jak wiadomo, dziatalno$é naukowa ma wyjatkowe znaczenie dla roz-

woju edukacji. Jest ona ukierunkowana na poszukiwanie nowej wiedzy, uza-

sadnien nowych idei, koncepcji i hipotez, nowoczesnych podejs¢ do wyboru

i struktury tresci edukacyjnych, zapewnienia odpowiedniego postgpu naukowo-

technicznego i spoteczno-kulturalnego na kazdym etapie rozwoju panstwa. Badacze

winni opracowywaé teoretyczno-metodologiczne, psychologiczno-pedagogiczne

i metodyczne zasady organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego dla rdz-

nych typéw szkét i innych placéwek o$§wiatowych (od ksztatcenia podstawowego

do podyplomowego), stawiaé prognozy o$wiatowe, aktywnie wptywaé na poli-
tyke panstwa w tym zakresie.

Gloéwne problemy zwiazane z naukowo-badawcza dziatalnodcia wynikaja
ze ztozonoS$ci zakresu i glegbi konkretnych projektéw. Ich realizacja wymaga
migdzy innymi odpowiedniej bazy formalno-prawnej. W 13-letnim okresie
niepodlegtosci Ukrainy opracowano i przyjeto wiele dokumentéw ukierunko-
wujacych rozwdj naukowo-badawczy zwiazany z dziatalno$cia edukacyjna.
Dokonajmy analizy najwazniejszych z nich. I tak, w 1992 r. I Zjazd Pracowni-
kow Pedagogicznych Ukrainy przyjat narodowy program ,,O$wiata" (Ukraina
XXI wieku). Celem tego dokumentu byto okreslenie strategii rozwoju edukacji
narodowej na najblizsze lata i w perspektywie XXI wieku opracowanie realnego
systemu catozyciowego ksztatcenia i wychowania po to, by osiagnaé¢ wysoki
poziom dziatalnos$ci os§wiatowej, umozliwiajacy wielostronny rozwdéj osobowo-
Sci cztowieka, przygotowanie intelektualnego i kulturowego potencjatu, stano-
wiacego najwyzsza warto$¢ narodu.

Do strategicznych zadan reformowania oswiaty w poczatkach naszej nie-
podlegtosci zaliczono:

. wdrozenie i rozbudowe narodowego systemu edukacji jako najwazniejsze-
go warunku przygotowania obywatelskiego, ksztattowania twdrczych oso-
bowosci, zapewnienia rozwoju osobistego ludzi oraz transmisji ojczystej
i $wiatowej kultury,

. dostosowanie ukrainskiej edukacji do poziomu o$wiaty w rozwinigtych
panstwach $wiata w drodze systematycznego reformowania jej koncepcyj-
nych, strukturalnych i organizacyjnych zatozen, odej$cia od jej monopoli-
stycznej pozycji w panstwie w zakresie ksztatcenia i wychowania (przez
powotanie na réwnych prawach prawnych niepanstwowych placowek)
oraz opracowanie wielowariantowej, o$wiatowej polityki inwestycyjnej’.
Autorzy tego dokumentu wyodrebnili dziesie¢ naczelnych zasad realizacji

narodowego programu. Do nich zaliczyli:

- uznanie o$wiaty za priorytet w dziatalno$ci panstwa,

- demokratyzacje os$wiaty,

- humanizacj¢ o$wiaty,

Naraodowy program ,,Qdwiata™ (Ukraina X X1 stulecia). Kijéw 1994,
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ciagto$é oswiaty,

podmiotowos$¢ ucznia,

ukierunkowanie o$wiaty na tradycje¢ i dorobek narodowy,

otwarto$¢ systemu o$wiatowego,

nierozdzielno$¢ ksztatcenia i wychowania,

réznorodno$¢ rozwiazan organizacyjno-programowych,

wariantowo$¢ ksztatcenia.

Nowe zadania o$wiatowe, jakie pojawity sie na poczatku dziewieldziesia-

tych lat XX w. na Ukrainie, wymagaty miedzy innymi reformy dziatalnosci
naukowo-badawczej i uznania jej za priorytet polityki panstwowej. Stad wyzna-
czono strategiczne zadania reformowania dziatalno$ci naukowej w zakresie

oswiaty. Do nich zaliczono:

rozwoj fundamentalnych badan w dziedzinach uznanych za priorytetowe
obszary nauki w powiazaniu z przygotowaniem kadry naukowej i nauko-
wo-dydaktycznej ,

spowodowanie dynamicznego rozwoju nauk humanistycznych, spoteczno-
-ekonomicznych, przyrodniczych i technicznych w celu zapewnienia wy-
sokiej jakos$ci ksztatcenia ogdlnego i specjalistycznego, co wymaga takze
udoskonalenia systemu nauczania i wychowania,

mozliwie najpeiniejsze wykorzystanie o§wiatowego potencjatu naukowego
w celu zapewnienia rozwoju nauki, kultury oraz wypracowania naukowych
technologii i konkurencyjnych produktéw’.

Priorytetowe kierunki reformowania dziatalnos$ci naukowej w obszarze

edukacji nalezy zrealizowaé poprzez:

integracje akademickiej, uczelnianej i branzowej nauki;

ukierunkowanie nauk pedagogicznych na wypracowanie strategii rozwoju
o$wiaty, rozbudowy szkolnictwa, nowych technologii nauczania;
gruntowna zmiang systemu organizacji, finansowania, nadzorowania oraz
stymulowania dziatalnodci naukowej, opracowanie nowych formalno-
-prawnych zasad w celu zapewnienia efektywnego funkcjonowania zaple-
cza naukowego w zaktadach ksztatcenia;

stworzenie realnych warunkéw dla mozliwie najbardziej efektywnego wy-
korzystania oSwiatowego potencjatu naukowego, umozliwienie swobodnej
twérczo$ci uczonych;

rozpoczecie dziatania nowego, konkursowego wyboru programow i projek-
téw badan i dokonan uczonych’.

W przyjetym programie uwzgledniono nastgpujace cztery drogi rozwoju

dziatalno$ci naukowej:

1.

Powotania koordynacyjnych centréw dziatalno$ci naukowej, instytutow nauko-
wo-badawczych i innych placéwek posiadajacych wtasna osobowos$¢ prawna
i funkcjonujacych przy placowkach naukowych, wydziatach, katedrach itp.

Tamze, s. 4849,
Tamze.
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2.  Objecie koordynacja ogdtu dziatalnosci naukowej oraz obrona interesow
uczonych i ich praw autorskich.

3. Okre$lenia strategii oraz kierunkéw rozwoju naukowego i twoérczo-
-poznawczych kierunkéw prac naukowych, stworzenia dla nich wtadci-
wych warunkdédw organizacyjno-finansowych.

4, Ustalenia statusu naukowego szkétr oraz zapewnienia wszechstronnego
ich rozwoju®.

Jeszcze jeden dokument o ogdlnopanstwowym znaczeniu wymaga, ze wzgledu
na swoja wageg, omowienia. Mowa o Narodowej Doktrynie Rozwoju Oswiaty,
opracowanej z uwzglednieniem §wiatowych tendencji wtasnego dorobku i do-
Swiadczenia. Ten strategiczny dokument przyjeto podczas II Ogdlnoukrainskie-
go Zjazdu Pracownikow O$wiaty w marcu 2001 r., a zatwierdzony zostat De-
kretem Prezydenta Ukrainy 17 kwietnia 2002 r.

W rozdziale ,,O$wiata i nauka" Narodowej Doktryny sformutowano 12 waz-
nych zagadnien wyznaczajacych kierunki zapewnienia naukowego rozwoju
edukacji na Ukrainie, a w szczegdlno$ci:

. potaczenie o$wiaty i nauki jako warunek modernizacji o$wiaty, gtéwny
czynnik dalszego jej rozwoju;

. fundamentalizacja o$wiaty, intensyfikacja badan naukowych w szkotach
wyzszych i w placéwkach naukowo-badawczych Akademii Nauk Pedago-
gicznych Ukrainy;

. innowacyjna dziatalno$¢ pedagogiczna we wszystkich zaktadach ksztatce-
nia, réwno$¢ akredytacyjna i wtasnosciowa;

. wladciwa promocja i obrona innowacji pedagogicznych oraz rezultatéow
pedagogiczno-naukowej dziatalnoscijako intelektualnej wtasnosci;

. wprowadzenie panstwowych standardéw edukacyjnych opartych na na-
ukowej ekspertyzie;

. zachecanie do naukowej dziatalno$ci ucznidéw, studentdw i kadre pedagogiczna;

. pogtebienie wspdtpracy zaktadow ksztatcenia (szkdt) i placowek naukowo-
-badawczych;

. zachgcanie pracownikéw naukowych Akademii Nauk oraz branzowych aka-
demii do uczestnictwa w szkolnym procesie dydaktyczno-wychowawczym
i badaniach tego procesu;

. ciagty rozwoj pedagogiki i psychologii jako nauk i zaliczenie ich do prio-
rytetowych obszaréw rozwoju nauki na Ukrainie’.

Akademia Pedagogicznych Nauk Ukrainy (APN)

Akademia Pedagogicznych Nauk Ukrainy jako panstwowa instytucja na-
ukowa zostata powotana w 1992 r. (Dekret Prezydenta Ukrainy z 4 marca 1992 r.,
a takze postanowienie Rady Ministréw Ukrainy z 16 czerwca 1992 r.).

¥ Tamze. s. 50.

? Narodowa Dokiryna Rozwoju Qswiaty. Kijow 2002, s, 150-151.
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Do podstawowych zadain APN Ukrainy zaliczy¢ mozna:

. opracowanie nowej filozofii o$wiaty, sformutowanie panstwowych stan-
dardow edukacyjnych i standardéw oceny jakosci ksztatcenia i wychowa-
nia na réznych poziomach tych procesow;

. ustalenie i uzasadnienie celéw systemu edukacji narodowej;

. opracowanie podrecznikéw i §rodkéw dydaktycznych nowej generacji;

. opracowanie progresywnych technologii ksztaltcenia, informatyzacja
i komputeryzacja procesu nauczania-uczenia si¢;

. badanie aktualnych problemdéw psychologii ogdlnej, rozwojowej i psycho-
logii nauczania-uczenia si¢;

. kompleksowa analiza spolecznych uwarunkowan psychologicznego i in-
dywidualnego rozwoju dzieci i mtodziezy;

. przygotowanie kadr naukowych przez studia doktoranckie i staze habilita-
cyjne, funkcjonujace w instytutach APN Ukrainy'’.

Ogodlna liczba cztonkéw APN Ukrainy wynosi 140 oséb, w tym 52 czton-
kéw zwyczajnych i 88 czlonkow korespondentéw. Ponadto w sktad Akademii
Nauk Pedagogicznych Ukrainy wchodzi 21 zagranicznych cztonkéw, wsrdd
nich 5 znanych polskich pedagogdéw. Sa to profesorowie: Henryk Bednarczyk,
Stefan Kwiatkowski, Tadeusz Lewowicki, Franciszek Szlosek i Jolanta Wilsz.

Struktura APN Ukrainy obejmuje pie¢ nastepujacych wydziatow:

- Teorii i Historii Pedagogiki,

- Dydaktyki, Metodyki i Oswiatowych Technologii Informacyjnych,

- Psychologii, Filozofii i Pedagogiki Specjalnej,

- Pedagogiki i Psychologii Szkoty Wyzszej,

- Pedagogiki i Psychologii Ksztatcenia Zawodowego.

W obrebie APN Ukrainy funkcjonuje 11 instytutéow, w tym: Instytut Peda-
gogiki, Instytut Psychologii im. G.S. Ko$ciuka, Instytut Probleméw Wychowa-
nia, Instytut Pedagogiki i Psychologii Ksztatcenia Zawodowego, Instytut Peda-
gogiki Specjalnej, Instytut Psychologii Spoteczno-Politycznej, Instytut Szkoty
Wyzszej, Instytut Srodkéw Dydaktycznych, Instytut Nauczania Jezykow Ob-
cych, Centralny Instytut Ksztatcenia Podyplomowego, Doniecki Instytut
Ksztatcenia Podyplomowego Pracownikow Inzynieryjno-Pedagogicznych.

Ponadto w strukturze APN Ukrainy powotano 7 centréw:

. Krymskie Centrum Naukowo-Metodyczne (Symferopol),

. Oswiatowo-Naukowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego (Kijow),
. Centrum Informacyjno-Komputerowych Systemoéw (Kijow),
. Ukrainskie Centrum Naukowo-Metodyczne Psychologii Stosowanej i Pra-

cy Socjalnej (Kijow),

. Naukowo-Metodyczne Centrum , Ukrainska Etnopedagogika i Narodo-
znawstwo" (Iwanofrankowsk),

. Lwowskie Centrum Naukowo-Praktyczne (Lwéw),

. Naukowo-Metodyczne Centrum ,, Tresci Szkolnej O$wiaty" (Pottawa).

 Biuletyn informacyjny. Akademia Pedagogiczayeh Nauk Ukrainy. Kijow 2002, s. 4.
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Integralna czg¢Scia Akademii jest Panstwowa Biblioteka Naukowo-
-Pedagogiczna im. W. Suchomlinskiego, posiadajaca okoto 400 tys. wolume-
néw oraz Muzeum Pedagogiczne Ukrainy. W strukturze APN Ukrainy dziataja
takze regionalne centra naukowe: Potudniowe Centrum Naukowe (Odessa),
Wschodnie Centrum Naukowe (Charkéw), Regionalne Centrum Naukowo-
-Metodyczne przy Uniwersytecie Narodowym w Dniepropietrowsku.

Zgodnie z tematyka plandw naukowo-badawczych w 2003 roku uczeni
zatrudnieni w Akademii zrealizowali, w ramach tej instytucji, 227 tematdow
badawczych w 35 obszarach. Oprdcz tego wykonano 27 tematéw w ramach
narodowych (7), panstwowych (2), interdyscyplinarnych i branzowych (9) pro-
gramoOw badan. Rezultaty prac naukowo-badawczych zostaly wprowadzone
do praktyki o$wiatowej w 102 wyzszych szkotach, w 124 szkotach ogdlnoksztat-
cacych, 35 szkotach zawodowych i w 35 innych placéwkach oswiatowych.

Pracownicy APN Ukrainy dotozyli wielu staran, by opracowaé system
formalno-prawny zapewniajacy funkcjonowanie oswiaty, co wplywalo takze
na zwigkszenie roli nauk pedagogiczno-psychologicznych w panstwowotwor-
czych procesach. Szczegdlnie praca kadry naukowej APN Ukrainy pozwolita
na opracowanie panstwowych standardoéw petnej $redniej szkoty ogdlnoksztat-
cacej, wyzszych szkét réznego typu oraz koncepcji rozwoju ksztatcenia zawo-
dowego, ksztatcenia profilowego w ogdlnoksztatcacych szkotach, jak rowniez
programu wychowania dzieci i mtodziezy na Ukrainie. Przedstawiciele Akade-
mii brali udziat w parlamentarnych konsultacjach z zakresu o$wiaty, w posie-
dzeniach sejmowej Komisji Nauki i Os$wiaty, gdzie udzielano odpowiedzi
na pytania zwiazane z regulacja stanu prawnego o$wiaty na Ukrainie''.

W naukowych strukturach Akademii zatrudnionych jest 1481 pracowni-
kow naukowych, w tym 147 doktoréw habilitowanych i 447 doktorow. Akade-
mia posiada wlasne wydawnictwo ,,My$l Pedagogiczna". Gtéwnymi periody-
kami APN Ukrainy sa: ,,Gazeta Pedagogiczna" i teoretyczno-naukowe czasopi-
smo pt. ,,Pedagogika i Psychologia". Akademia jest takze wspdtwydawca wielu
specjalistycznych, naukowo-metodycznych czasopism, a w szczegdlnosci:
,Droga Oswiatowa", ,,Komputer w Szkole...", , Ksztatcenie Zawodowe", ,,Bio-
logia i Chemia w Szkole", ,,Jezyk Ukrainski i Literatura w Szkole", ,,Matema-
tyka w Szkole", ,Niepetnosprawni”, ,Szkolnictwo Wyzsze na Ukrainie",
,Ustawiczne Ksztatcenie Zawodowe: Teoria i Praktyka" i inne.

Przy Prezydium Akademii Pedagogicznych Nauk Ukrainy funkcjonuje
Koordynacyjna Rada Badan Naukowych w zakresie pedagogiki i psychologii.
Cztonkowie tej Rady (zwyczajni i korespondenci) realizuja konsultacje w za-
kresie tematyki prac naukowych, pozwalajace na podejmowanie takich tematéw
badawczych, ktére sa potrzebne wspdtczesnej pedagogice i psychologii oraz
praktyce o$wiatowej, ajednoczes$nie uwzgledniaja $wiatowe tendencje.

" Zestawienie prac APN Ukrainy za 2003 p. Kijéw 2004, s, 3—4.

150



Perspektywiczne obszary badan

Realizacja ustalonych celéw i zadan rozwoju o$wiaty w pierwszym
¢wieréwieczu XXI stulecia wymaga koncentracji na dalszym rozwoju pedago-
gicznych i psychologicznych badan, wyznaczenia priorytetowych kierunkow,
twérczego wykorzystania rezultatow naukowych poszukiwan, ktére wykonano
w poprzednim okresie.

Ustalenia 11 Ogélnoukrainiskiego Zjazdu Pracownikéw O$wiatowych'’ oraz
Narodowej Doktryny Rozwoju Oéwiaty'" okreélity nowe metodologiczne i teo-
retyczne orientacje, wymagajace gtebokich opracowan, a takze istotnych zmian
organizacyjnych w badaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz w sys-
temie przygotowywania kadr pedagogicznych. W rezultacie winny doprowadzié
do realnego wplywu osiagnietych wynikéw badan na innowacyjne dziatania
dydaktyczno-wychowawcze w placéwkach edukacyjnych.

Uwzgledniajac swiatowe tendencje, wymogi wspdtczesnosci oraz zatozenia po-
lityki panstwa w zakresie rozwoju o$wiaty, ustalono podstawowe obszary badan
pedagogiczno-psychologicznych na Ukrainie. Zostaty one w dniu 16 kwietnia 2002 r.
omowione, a nastgpnie zatwierdzone przez Zebranie Ogdlne APN Ukrainy.

Obecnie struktura dziedzin i obszarow badawczych w obrgbie pedagogiki
i psychologii na Ukrainie przedstawia si¢ nastgpujaco:

I. PEDAGOGIKA
Problemy metodologiczne pedagogiki
Historia pedagogiki
Teoria i metodyka wychowania
Ksztatcenie ustawiczne
Informatyzacj a ksztatcenia
Aktywizujace nauczanie
Jakos$¢ ksztatcenia
Prawo oswiatowe
Ekonomika oswiaty
II. PSYCHOLOGIA
10. Teoretyczno-metodologiczne podstawy nauk psychologicznych

Voo NS LR W

11. Teoretyczne i rzeczywiste problemy psychologii osobowosci i psy-
chologii spotecznej

12. Spoteczno-psychologiczne problemy transformacyjnych proceséw

13. Psychologia wspdtczesnego nauczania i wychowania

14. Psychologiczne podstawy twodrczos$ci

15. Teoretyczno-metodologiczne i metodyczne problemy psychologii
praktycznej

16. Zasady metodologiczne i rzeczywiste problemy psychologii politycznej

" Oswiata na Ukrainie: Wystapienie Ministra Oéwiaty i Nauki na II Ogdlnopolskim Zjezdzie
Pracownikow Oswiatowych,

1 Narodowa Doktryna Rozwoju Oéwiaty. Kijéw 2002,
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17. Teoretyczne zasady psychologii zarzadzania i psychologii pracy

18. Psychologia zdrowego zycia

19. Psychologia ksztatcenia zawodowego
I11. KSZTALCENIE PRZEDSZKOLNE

20. Tres¢ i technologia ksztatcenia przedszkolnego
IV. KSZTALCENIE OGOLNE NA SREDNIM POZIOMIE

21. Metodologia ogdlna i dydaktyki przedmiotowe

22. Treéci szkolnego ksztatcenia

23. Teoria i metodyka nauczania-uczenia si¢
V. KSZTALCENIESPECJALNE

24. Teoretyczne i metodyczne zasady rozwoju ksztatcenia dzieci ze

specyficznymi potrzebami
VI. KSZTALCENIE ZAWODOWE

25. Metodologiczne i teoretyczne problemy ksztatcenia zawodowego

26. Ksztattowanie osobowos$ci w procesie ksztatcenia zawodowego
VII. KSZTALCENIE ZAWODOWO-TECHNICZNE

27. Teoria i praktyka ksztatcenia zawodowego

28. Praktyczne ksztatcenie zawodowe

29. Ksztatcenie zawodowe specjalne
VIII. KSZTALCENIE W WYZSZEJ SZKOLE

30. Treéci, formy i technologia ksztatcenia w szkole wyzszej

31. Wyzsza o$wiata pedagogiczna

32. Ksztatcenie podyplomowe

Dla kazdego przedstawionego obszaru badan opracowano teoretyczno-
-metodologiczne uzasadnienia oraz zaproponowano tematyczna wizje badan.
Jest ona wazna przy ustalaniu plandw prac naukowo-badawczych Kkatedr
w wyzszych szkotach réznych profili oraz w zaktadach i pracowniach instytu-
téw naukowo-badawczych, jak rowniez przy ustalaniu tematéw prac doktor-
skich i habilitacyjnych.

Takie podejécie pozwolito na narodziny badz utrwalenie si¢ nastepujacych
subdyscyplin pedagogicznych"'*: dydaktyka, pedagogika poréwnawcza, peda-
gogika spoteczna, pedagogika specjalna, pedagogika przedszkolna, pedagogika
szkolna, pedagogika zawodowa, pedagogika pracy, pedagogika wojskowa, pe-
dagogika rodziny, pedagogika turystyki, pedagogika zdrowia itd.

Podkre$§lmy takze wyjatkowe znaczenie ustalenia naukowych specjalnosci
zatwierdzonych przez Prezydium Komisji Kwalifikacyjnej ds. Stopni i Tytutdéw
Naukowych (Wyzszej Komisji Atestacyjnej) przy Radzie Ministrow Ukrainy.
Oto zestawienie tych specjalnosci w ujeciu tabelarycznym.

4 Pedagogika ogdlna i subdyscypliny. Red. L. Turos. Warsrawa 1999,
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Tabela 1. Pedagogiczne specjalno$ci naukowe na Ukrainie

Kod cyfrowy specjalnosci Nazwa specjalnosci

13.00.01 Pedagogika ogdlna i historia pedagogiki

13.00.02 Tef)ri.a me.todyka nauczania (w zakresie wiedzy
pojeciowej)

13.00.03 Korektywna pedagogika

13.00.04 Teoria i metodyka ksztatcenia zawodowego

13.00.05 Pedagogika spoteczna

13.00.06 Te}or%a, me?odyka organizacja dziatalno$ci kulturalno-
-o$wiatowej

13.00.07 Teoria i metodyka wychowania

13.00.08 Pedagogika przedszkolna

13.00.09 Teoria ksztatcenia

24.00.01 Sport olimpijski i zawodowy

24.00.02 Kultura fizyczna, wychowanie fizyczne

Tabela 1. Psychologiczne specjalno$ci naukowe na Ukrainie

Kod cyfrowy specjalno$ci Nazwa specjalnoSci
19.00.01 Psychologia ogdlna, historia psychologii
19.00.02 Psychofizjologia
19.00.03 Psychologia pracy, inzynierska psychologia
19.00.04 Psychologia medyczna
19.00.05 Psychologia spoteczna
19.00.06 Psychologia prawa
19.00.07 Psychologia rozwojowa
19.00.08 Psychologia specjalna
19.00.09 Psychologia pracy w szczegdlnych warunkach
19.00.10 Psychologia zarzadzania, psychologia ekonomii

Dla kazdej naukowej specjalno$ci opracowano charakterystyki (,,Paszpor-
ty"), ktorych struktura obejmuje: kod i nazwe specjalno$ci, formute specjalno-
$ci, podstawowe kierunki badan, gataz nauki, z jakiej przyznaje si¢ stopien na-
ukowy. Przyktadowo podajemy pelna charakterystyke specjalnosci: teoria
ksztatcenia.

PASZPORT
Specjalnos$¢
13.00.09 - teoria ksztatcenia

1. Formuta specjalnosci
Teoria ksztatcenia - to gataz pedagogiki, jaka obejmuje rézne zwiazki
komponentow procesu ksztatcenia i na podstawie ustalonych prawidtowo-
§ci opracowuje pewne systemy ksztatcenia. Badania w zakresie teorii
ksztatcenia sa ukierunkowane na stworzenie metodyk i technologii ksztat-
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cenia zorientowanych na rozwdj osobowos$ci, zapewnienia aktywnos$ci po-
znawczej podmiotu uczacego si¢ na kazdym etapie rozwoju oraz ksztatto-
wania wlasciwych kompetencji i pozytywnych motywacji do uczenia sie,
a takze stworzenia warunkow dla twérczego rozwoju indywidualnosci.
Podstawowe kierunki badawcze

Struktura i prawidtowosci procesu dydaktycznego.

Teoria tresci $redniego, wyzszego i podyplomowego ksztatcenia ogdlnego.
Specyficzne systemy i technologie dydaktyczne.

Humanizacja i humanitaryzacja procesu dydaktycznego: teoria i me-
todyka.

Motywacja uczenia si¢ jako problem dydaktyczny.

Dydaktyczne aspekty rozwoju twérczej osobowosci ucznia i studenta.
Zasady teoretyczne ksztatcenia profilowanego w szkotach ogdlnoksztat-
cacych.

Formy i metody indywidualizacji procesu dydaktycznego w szkotach
$rednich i wyzszych.

Teoria podrgcznika.

Ocena efektywnos$ci badan procesu dydaktycznego.

Gataz nauki, zjakiej przyznaje si¢ stopiert naukowy

nauki pedagogiczne.



Ksztalcenie pedagogéw nowej generacji sprawa
panstwowa '’

Ludzkos$¢ wstapita do nowej epoki historycznej - trzeciego tysiaclecia, XXI w.
W zwiazku z tym pojawity si¢ zasadniczo nowe problemy - duchowe, naukowe,
techniczne, ekonomiczne, medyczne, spoteczno-kulturalne etc. Ich rozwiazywanie
jest niemozliwe bez docenienia i poszanowania nauczyciela w skali ogdlnokrajo-
wej, bez ewolucji jego statusu spotecznego, godnej zaptaty za pracg, stworzenia
warunkow dla jego samodoskonalenia, uaktywniania zdolno$ci i rozwijania kre-
atywnos$ci. Sa to postulaty zawarte w wielu dokumentach organizacji migdzynaro-
dowych przyjmowanych na przetomie drugiego i trzeciego tysiaclecia.

»Sprawozdanie Miedzynarodowej Komisji do Spraw Edukacji dla XXI wie-
ku" zostato przedstawione przez UNESCO w roku 1996. Ten dokument, stwo-
rzony przez grupg naukowcdéw z réznych krajéw pod kierownictwem Jacquesa
Delorsa, wszedt do historii pod tytutem ,,Edukacja - jest w niej ukryty skarb".
»W obliczu rozlicznych wyzwan edukacja jawi si¢ jako szansa, ktdra nalezy
bezwglednie wykorzysta¢ w dazeniu ludzko$ci do ideatéw pokoju, wolnosci
i sprawiedliwosci spotecznej. Konczac prace, Komisja pragnetaby wyrazié¢ swe
gtebokie przeswiadczenie o doniostej roli edukacji w stalym rozwoju jednostki
i spoteczenstwa" - 1.1 teza rozpoczat Jacques Delors przedmowe do Sprawoz-
dania Komisji Miedzynarodowej"'°. W realizacji okre$lonych celéw i kierun-
kéw rozwoju o$wiaty w XXI w. wielkie nadzieje poktadane sa w wykladow-
cach, poniewaz przewaznie od nich zalezy, zeby wyznaczone cele urzeczywist-
nity sig. ,,Wktad nauczycieli jest sprawa zasadnicza w przygotowanie mtodziezy
nie tylko do ufnego stosunku do przysztosci, lecz réwniez do zdecydowanego
i odpowiedzialnego jej uczestnictwa w budowaniu tej przysztosci” - taki wnio-
sek zostal wyciagniety w Raporcie , Edukacja - jest w niej ukryty skarb"'.
W ten sposéb potwierdzono istotne znaczenie zaréwno przygotowania facho-
wego, jak rowniez statusu spotecznego i warunkéw pracy nauczycieli. Bowiem:

15

E. Filipiak E.. R. Gerlach, K. Jakubiak (red.): Wspdtczesne problemy nauk pedagogicznych
w wybranych krajach Europy. Bydgoszcz 2006.

Edukacja - jest w niej ukryty skarb: Raport dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji
do spraw Edukacji dla XXI wieku. Genewa 1998, s. 9.

Tamze, s. 147.



,»Aby polepszy¢ jakos¢ edukacji, nalezy najpierw polepszy¢ rekrutacje, przygoto-
wanie, status spoteczny i warunki pracy nauczycieli, poniewaz tak dtugo nie beda
mogli spetni¢ oczekiwan, jak dlugo nie begda mie¢ pozadanych wiadomosci
i umiejetnodci, zalet osobistych, mozliwosci zawodowych i motywacji"'"®. Zda-
niem Komisji, fachowe przygotowanie nauczycieli trzeba przemysle¢ dlatego,
zeby ksztatci¢ u przysztych pedagogdéw te ludzkie i intelektualne cechy, ktére
moga sprzyja¢ wykorzystaniu nowego podejscia do nauczania, udowodnionego
w Raporcie UNESCO.

Nalezy zaznaczyé, ze te postulaty przewijaja sie¢ takze w innych dokumen-
tach miedzynarodowych.

Rekomendacji w sprawozdaniu z 45 sesji UNESCO ,,Wzmacnianie roli
nauczyciela w §wiecie, ktory si¢ zmienia: problematyka, horyzont, preferencje”,
(1996) zawarto uchwale Migdzynarodowego Biura Ksztatcenia, ktéra wymienia
pi¢¢ tematdéw zasadniczych:

- nowy profil zawodowy kadry nauczycielskiej i podniesienie spotecznego
statusu zawodu nauczycielskiego;

szkolenie nauczycieli i kadry pedagogicznej, przed podjeciem pracy, a tak-

ze ustawiczne doksztatcanie w trakcie pracy,

- nowe technologie informacyjne - rola i funkcje nauczycieli,
- udziat nauczycieli w zarzadzie zmianami w dziedzinie o$wiaty,
- stosunki z innymi partnerami spotecznymi.

W zwiazku z potrzeba opracowania sylwetki wspdtczesnego nauczyciela
i podniesieniem jego statusu spotecznego w ww. dokumencie zostato podkre-
Slone znaczenie zmian w zyciu spotecznym, ekonomicznym i politycznym
obecnej generacji. Determinuja one nowy typ wyksztatcenia, ktory uksztattuje
w uczniach nowe nawyki i umiejetnosci®.

Przewartosciowanie ramowych programoéw studiéw, opracowanie nowych
krajowych standardéow o$wiatowych i ocena jakoSci wyksztatcenia przewiduja
na wielka skale, udziat nauczyciela, zwtaszcza jezeli te reformy sa wynikiem de-
centralizacji systemu zarzadzania oswiata. Te najwazniejsze zagadnienia wymagaja
nauczania na wysokim poziomie, co z kolei powoduje potrzebe wysokiego profe-
sjonalizmu wyktadowcow. Jak zaznaczaja autorzy wspomnianej sesji, w zawodzie
nauczyciela powinny by¢ stosowane nowe zachety. Nauczyciele powinni mieé
specjalistyczne przygotowanie dlatego, zeby odpowiada¢ nowym wymaganiom,
ktérych skala stale wzrasta. Od nauczycieli wymaga si¢ krytycznego u$wiadomie-
nia i wartosciowania proceséw, ktére zachodza. To oni bgda tworzy¢ nowa rzeczy-
wisto$¢ i bra¢ aktywny udziat w sprawach zwiazanych z zarzadzaniem o$wiata.

Swiatowa tendencja ustawicznego ksztatcenia wymaga statego podnosze-
nia poziomu wiedzy i ksztaltowania nowych nawykdéw nauczycieli, a takze

Tamze, s. 148.

Organizacja Narodéw Zjednoczonych do kwestii o$wiaty, nauki i kultury. Migdzynarodowa
Konferencja O$wiatowa. Sesja 45. ,,Wzmocnienie roli nauczycielstwa w zmieniajacym sig
$§wiecie: problemy, perspektywy, preferencje”, Genewa, Migdzynarodowe Centrum Konfe-
rencyjne, 3.09-5.10.1996, s. 6.
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rozumienia przez nich aktualnych problemoéw. Powoduje to zmiany w tresci
i metodologii przygotowania pedagogicznego nauczycieli i jednoczes$nie po-
twierdzi konieczno$¢ ciagltego podnoszenia wtasnych kwalifikacji zawodowych.

Biorac pod uwage nowe zagadnienia, eksperci uczestniczacy w konferen-
cjach miedzynarodowych doszli do wniosku, Zze nauczycielom jest potrzebne:
- zapewnienie statego rozwoju osobistego, w tym doskonalenie wiedzy i na-

wykéw pedagogicznych,

- uswiadamianie, jakie wartosci i preferencje $wiatopogladowe sprzyjaja
funkcjonowaniu ,,zdrowego" spoteczenstwa ludzkiego,

- zapewnienie skutecznego zarzadzania naukowym $rodowiskiem i zasobami
ludzkimi,

- umiejetne taczenie programow naukowych z wymogami spoteczenstwa,

- umiejetne udzielanie rad (wskazdéwek 1 instrukcji dotyczacych rozwoju

i uczenia sie) poszczegdlnym dzieciom i zarzadzanie grupami dzieci,

- umiejetne okreslanie i uzywanie réznych metod nauczania,
- umiejetna praca z rodzicami i innymi cztonkami gromady,
- umiejetnie stosowanie procedur badawczych.

Uzasadniony zostat takze wniosek o to, ze pierwotne przygotowanie na-
uczycieli ma by¢ jak najbardziej solidne, i na jego podstawie jest niezbedne
zbudowanie ich dalszego rozwoju zawodowego. Wzmacnia si¢ wiec znaczenie
podnoszenia ich kwalifikacji w okresie catej dziatalnosci zawodowe;j.

Podkresli¢ nalezy, ze te konkluzje i zalecenia maja duze znaczenie nie tylko dla
nauczycieli szk6t ogdlnoksztatcacych, ale takze szkdét zawodowych réznych typow.

W Rekomendacji dotyczacej wyksztatcenia technicznego i pedagogiczne-
go, przyjetej na 31 Sesji Generalnej UNESCO w 2001 r. szczegdlna uwage
zwrdcona na personel pedagogiczny. W § IX ,,Personel” kwestii personelu pe-
dagogicznego zostato poswicconych 18 artykutdéw. W artykule 74 podkreslano,
ze ,,wszyscy nauczyciele systemu oswiaty technicznej i zawodowej, w tym in-
struktorzy, mistrzowie, prowadzacy zajecia praktyczne, powinni by¢é rozpatry-
wani jako personel pedagogiczny; dla nich ma by¢ przyjety ten sam status, ktd-
ry jest stosowany do ich kolegdw w systemie wyksztatcenia ogélnego™.

W zwiazku z tym ich dotyczy Rekomendacja o potozeniu nauczycieli, przyjeta
5 pazdziernika 1966 r. przez Migdzynarodowa konferencjg, po$wigecona omdéwieniu
tego zagadnienia. Chodzi o teze, dotycza przygotowania zawodowego i kontynuacji
ksztaltcenia, a takze zatrudnienia i awansu oraz praw i obowiazkow nauczycieli,
warunkow dla skutecznej nauki i zatrudnienia, ich zarobkdéw, zabezpieczenia mate-
rialnego. UNESCO ktadzie nacisk na potrzebe wyeliminowania dowolnie stworzo-
nych réznic miedzy nauczycielami, ktdérzy pracuja w specjalistycznych szkotach
technicznych i zawodowych i szkotach systemu oswiaty ogdlnej.

Jednoczesnie w rozpatrzonej Rekomendacji UNESCO sa przedstawione
wymagania w stosunku do nauczycieli, ktdrzy realizuja nauczanie techniczne
i zawodowe w ciagu petnej i niepetnej roboczodnidowki. Najpierw oni ,,powinni

w0 Tamze, s. 23.



mie¢ odpowiednie cechy indywidualne, moralne, profesjonalne i pedagogiczne,
a takze mieé solidne przygotowanie wyjSciowe, ktdére pozwala im dziataé
w stale zmieniajacym si¢ Srodowisku naukowym, technicznym i spotecznym,
i adaptowaé sie w nim"*'
cow przedmiotdédw technicznych i profesjonalnych nauczycieli powinny obej-
mowacé: zapoznanie si¢ z szerokim zakresem specjalno$ci; rozwiniecie zdolno-
$ci, korelowanie tych specjalnosSci, a takze rozpatrywanie ich w szerszym kon-
teksScie spotecznym, ekonomicznym, ekologicznym, historycznym i kultural-
nym; przygotowanie do profesjonalnej orientacji uczniéw z uwzglednieniem
zawartos$ci przedmiotéw zawodowych.

. To powoduje, ze wymogi w stosunku do wyktadow-

Jakjest zaznaczone w tym dokumencie migdzynarodowym, przygotowanie
do dziatalno$ci nauczycielskiej w dziedzinie o$wiaty technicznej i zawodowej
ma realizowaé sie, przewaznie na poziomie programow szkoly wyzszej. Ko-
niecznym warunkiem dla ww. przygotowania jest uzyskanie wyksztatcenia
$redniego lub réwnowaznego. Ktadzie sie¢ nacisk na to, ze opracowanie wszyst-
kich programéw powinno uwzgl¢dniaé¢ nastgpujace cele:

- odpowiadaé¢ w dziedzinie technicznego i zawodowego przygotowania normom,
stosowanym do zawodu pedagogicznego i sprzyja¢ udoskonaleniu tych norm;

- rozwijaé w przysztych nauczycielach zdolno$¢ do ksztalcenia zaréwno
w zakresie teoretycznych, jak i praktycznych aspektow tych dyscyplin
ze szczegblnym naciskiem na niezbedno$é¢ wykorzystania tam, gdzie jest
taka potrzeba, informacyjnych i komunikacyjnych technologii, rozwijaé
w nich poczucie odpowiedzialnoS$ci za wiedze obejmujaca nowoczesne ten-
dencje w poszczegdlnych dziedzinach;

- zapewnia¢ taki poziom, aby przyszli nauczyciele dysponowali wiedza,
pozwalajaca po odbyciu dodatkowego przygotowania wyktadaé¢ w dziedzi-
nach pokrewnych®.

W nowoczesnych warunkach szczegdlnie aktualne sa rekomendacje doty-
czace ksztaltowania u pedagogdédw gotowosci do korzystania z dystansowych
metod ksztatcenia, a takze do prowadzenia badan w odpowiedniej dziedzinie.

Uwazamy za celowe podkre$li¢ takze precyzyjno$¢ wskazan, dotyczacych
szeregu obowiazujacych elementéw przygotowania wszystkich nauczycieli
oswiaty technicznej i zawodowej w ramach zaréwno przygotowania pierwotne-
g0, jak i programéw podnoszenia kwalifikacji. W szczegdlnosci chodzi o:

- pedagogiczna teorie ksztatcenia w ogdle, w szczegdlnosci o dziedzing o$wia-
ty technicznej i zawodowej;

- psychologie i socjologic o$wiaty, ktore sa potaczone z kierunkami (dzie-
dzinami) specjalizacji przysztych nauczycieli;

- nawyki zarzadzania praca w Kklasie, szczegdlna metode ksztatcenia wediug

I

o

Tekst odnowiony. Rezpatrzona na nowo rekomendacja dla o$wiaty technicznej i zawodo-
wej (1972 r.): propozycja Dyrektora//Konferencja generalna. Sesja 31, Puryz 2001, s. 24.
Tamze. s, 25.
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przedmiotow (kierunkow) oswiaty technicznej i zawodowej i pracy, do ktorej

przygotowuje si¢ przyszty nauczyciel i metod oceny poziomu pracy ucznia;

- przygotowanie do wyboru i korzystania z nowoczesnych edukacyjnych
metod i podrecznikéw, w tym modutowych i komputerowych materiatéw
dydaktycznych;

- pedagogiczna praktyke, przed nominacja na stanowisko pod opieka do-
Swiadczonego pedagoga;

- nabycie metod orientacji w dziedzinie os$wiaty i dziatalnosci fachowej,
takze zapoznanie si¢ z praca administracyjna w dziedzinie oswiaty;

- gotowos$¢ do planowania pracy naukowej w toku zajeé praktycznych i la-
boratoryjnych, a takze umiejetno$¢ korzystania i obstugiwania wyposazenia
laboratoryjnego i innego;

- porzadne przygotowanie z zakresu techniki bezpieczenstwa z naciskiem na
nauke norm i zasad techniki bezpieczenstwa i pokaz ich stosowania
w miejscu pracy poprzez przyktad osobisty”.

Réwniez zostata zwrdcona uwaga na zachecenie personelu pedagogiczne-
go do przedtuzenia ksztatcenia i szkolenia niezaleznie od kierunkow specjaliza-
cji i stworzenie do tego odpowiednich warunkéw. Ksztatcenie w toku zycia
ma by¢ zapewnione réznymi Srodkami i, miedzy innymi, skupiaé si¢ na:

- statym sprawdzaniu poziomu wiedzy, kompetencji, nawykow i ich doskonaleniu;

- systematycznym odnawianiu specjalistycznych zawodowych nawykow
i poszerzaniu wiedzy;

- okresowej pracy w odpowiednim sektorze zawodowym®.

Uwazamy za celowe podkredli¢, ze w rozpatrzonej na nowo ,,Rekomenda-
cji o wyksztatceniu technicznymi zawodowym" zostaty uwzglednione zalecenia
II Migdzynarodowego Kongresu Technicznej i Zawodowej Oswiaty, ktory od-
byt sig¢ w Seulu, w kwietniu 1999 r. W wymienionym akcie zostaty wzigte pod
uwage zagadnienia i problemy, ktére powstana w XXI stuleciu w zwiazku
z procesem globalizacji i rewolucji w dziedzinie informacyjnych i komunika-
cyjnych technologii’’. Dokonujac teoretyczno-metodologicznego uzasadnienia
problematyki dotyczacej przygotowania nauczycieli o$wiaty zawodowej, nalezy
takze uwzglednié tezy przedstawione we ,,Wnioskach o rozwoju ludzkich zaso-
bow i szkoleniu kadry", ustalonych przez 88. sesjc Generalna Konferencji Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy w roku 2000.

Ten dokument zostat przyjety na podstawie referatu ,,Szkolenie kadry i za-
pewnienie zatrudnienia: sprzyjanie integracji spotecznej, podwyzszanie sku-
tecznosci zatrudnienia mtodziezy".

Dla systeméw o$wiaty technicznej i zawodowej w roznych krajach, w tym
Ukrainie, zasadnicze znaczenie ma nastgpujaca teza: , Technologiczne zmiany,

»*  Tamze, s. 25-26.

Wyksztatcenie zawodowe w XX wieku. Materiaty Migdzynarodowego Kongresu Technicznej
i Zawodowej O$wiaty. Seul, Republika Korea, 26-30.04.1985 r., Moskwa 2000, s. 27.
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zmiany, ktore zachodza na rynkach finansowych, ukazanie si¢ globalnych rynkdow
towarow i ustug, konkurencja miedzynarodowa, gwaltowny wzrost bezposred-
nich inwestycji zagranicznych, nowe strategie prowadzenia biznesu, nowa taktyka
zarzadzania, nowe formy organizacji biznesu i pracy wchodza do najbardziej
rzeczowych przeksztatcen i zmian w domenie pracy. Wiekszo$¢ z tych zmian jest
takze sktadnikiem globalizacji, ktéra ogarnia rdézne procesy, sprzyjajace ostrej
integracji dziatalno$ci ekonomicznej w nowoczesnym $wiecie"’*. Tu takze zosta-
Yo zaznaczone, ze ,,wyksztaltcenie i szkolenie sa elementami zaréwno ekonomicz-
nej, jaki spotecznej reakcji na proces globalizacji". One rowniez sa $rodkiem,
za posrednictwem ktorego mozna podwyzszaé jakos$¢ pracy i jej organizacji, wy-
dajno$¢ pracy obywateli, dochody pracownikéw, zdolnos$ci konkurencyjne przed-
siebiorstw, sprzyja¢ zagwarantowanemu zatrudnieniu i sprawiedliwos$ci spotecz-
nej. Dlatego wyksztatcenie i szkolenie kadry jest podstawa godnej pracy.

Wyksztatcenie i szkolenie kadry pomaga poszczegdlnym obywatelom pod-
wyzszaé swoje szanse na zatrudnienie w warunkach ostrych zmian, ktére za-
chodza na wewngtrznych i zewngtrznych rynkach pracy. Te i inne zatozenia
maja metodologiczne znaczenie dla ustalenia preferencji i przygotowania peda-
gogdw dla oswiaty zawodowej.

Ich idee z cata rozciagtodcia znalazty odbicie w Narodowej doktrynie roz-
woju oswiaty, m.in. w kapitule VIII - , Nieprzerwane wyksztatcenie, nauczanie
sic w ciagu zycia" i XIII kapitule - ,,Przygotowanie pedagogicznej i naukowo-
pedagogicznej kadry"”.

Nieprzecietnym zdarzeniem w historii Ukrainy jest akceptacja przez Gabi-
net Ministrow programu panstwowego ,,Nauczyciel" (rozporzadzenie z 28 mar-
ca 2002 r., nr 379). W tym programie ustala si¢ potrzeb¢ doskonalenia systemu
przygotowania nauczycieli dla technicznych szkét zawodowych. Sie¢ wyspecja-
lizowanych uczelni wyzszych, ktére zapewniaja przygotowanie wyktadowcow,
mistrzow szkolenia przemystowego oraz pedagogdw wyksztatcenia zawodowe-
go wedlug branzy przemystu i dziedzin dziatalno$ci do tego czasu nie odpowia-
data zapotrzebowaniom.

Zostat sformutowany wniosek dotyczacy nieuregulowania prognozy zapo-
trzebowania na os$wiatowcOw, okreSlenia zasiegu zapotrzebowania panstwa
na ich szkolenie. Réwniez zostalo zauwazone, ze istnieje mig¢dzyregionalna
dysproporcja w zasiegu szkolenia o$wiatowcdw, nie opracowano mechanizmu
informowania absolwentdw o moznosci znalezienia pracy w zaktadach nauko-
wych etc. Nie zostaty rowniez rozwiazane aktualne problemy, dotyczace nowo-
czesnych podej$¢ do profesjonalnej orientacji zawodowej ucznidw, szczegdlnie
szkot wiejskich, w kierunku wyboru zawodoéw pedagogicznych i ich przygoto-

Migdzynarodowa organizacja pracy. Wnioski o rozwoju ludzkich zasobdw i szkoleniu kadry.
Ustalone przez 88 sesj¢ Ogdlnej Konferencji MOP 2000r.//Techniczna i zawodowa o$wiata
i szkolenie dla XXI wieku. Referencje UNESCO i MOP, Organizacja Narodéw Zjednoczonych
ds. Os$wiaty, Nauki i Kultury, Migdzynarodowa Organizacja Pracy, s. 28-29.

Narodowa doktryna rozwoju o$wiaty//Il Ogdlnoukrainiski Zjazd Pracownikéw Oswiaty,
Kijéw 2002, s. 146, 151.
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wania do wstgpu na uczelnie wyzsze. Nalezy takze usprawni¢ mechanizm ce-
lowego przygotowania nauczycieli, najpierw specjalizacji deficytowych oraz
ich zatrudnienie zaréwno w miastach, jak i na wsi.

Zostata zaakcentowana palaca potrzeba odnowienia tre$ci ksztatcenia pe-
dagogicznego oraz zapewnienia optymalnej korelacji migdzy profesjonalno-
-pedagogicznym, bazowym i spoleczno-humanistycznym przygotowaniem na-
uczyciela. Jest niezbedna likwidacja dystansu pomigdzy trescia ksztatcenia pe-

dagogicznego i dokonaniami o$wiatowej nauki i praktyki, dokonanie naukowe-
28

go wprowadzania technologii innowacyjnych

Przy uwzglednieniu takiego stanu zapotrzebowan obecnych i perspekty-
wicznych w rozwoju oé$wiaty pedagogicznej zostal okreslony cel i gtdwne za-
gadnienia programu panstwowego ,,Nauczyciel" (2003 r.).

Przez Instytut Pedagogiki i Psychologii O$wiaty Zawodowej wspdlnie
z Ministerstwem O$wiaty i Nauki Ukrainy zostal opracowany celowy program kom-
pleksowy ,,Nauczyciel", ratyfikowany przez wspolna decyzjg, Kolegium Minister-
stwa i Prezydium ANP Ukrainy z 29 pazdziernika 1997 r. Dla jego realizacji zostata
opracowana Koncepcja o$wiaty pedagogicznej, przygotowano wiele zbioréw nauko-
wo-metodologicznych i pomocy dydaktycznych. Niestety, w tamtym czasie wymie-
niony program nie uzyskat statusu panstwowego. Wyjasnienia tego sa rézne. Najbar-
dziej istotne z nich to brak $rodkéw finansowych na realizacj¢ programu.

We wspotczesnych warunkach gtéwnym celem jest zaplanowanie niezbed-
nych i perspektywicznych przedsiewzigé dotyczacych realizacji gtéwnych kie-
runkéw modernizacji systemu o$wiaty z uwzglednieniem wymogdéw nowocze-
snego spoteczenstwa informacyjno-technicznego, zapewnienia ekonomicznych
i spotecznych gwarancji fachowej samorealizacji o$§wiatowcow i zatwierdzenia
ich wysokiego statusu w spoteczenstwie.

Realizacja tego celu jest mozliwa poprzez rozwiazanie nastgpujacych zagadnien:
- optymalizacje zatrudnienia wyspecjalizowanej kadry w zaktadach naukowych;
- modernizacje¢ systemu szkolenia o$wiatowcow;

- odnowienie tre$ci i form fachowej dziatalno$ci pracownikdow pedagogicz-
nych, doskonalenie studiéw podyplomowych;

- podnoszenie roli nauczyciela w budowie spoteczenstwa obywatelskiego;

- rozszerzenie kooperacji miedzynarodowej w domenie nowych technologii
o$wiatowych i rozwéj wspdipracy z diaspora;

- podnoszenie poziomu socjalno-ekonomicznego i finansowe zaopatrzenie szko-
lenia o$wiatowcow, ich dziatalnos$ci profesjonalnej i studiéw podyplomowych.

Ten program jest opracowany na okres do 2012 roku. Przewidywana
jest jego etapowa realizacja z uwzglednieniem stopniowo$ci przejScia ogdlno-
ksztatcacych zaktadéw naukowych do nowej struktury i 12-rocznego terminu
szkoleniowego: 2002-2005, 2006-2010 i 2011-2012.

Program panstwowy ,Nauczyciel”: Ratyfikowane preez rozporzadeentie Gabinetu Ministrow
Ukrainy od 28.03.2002 1., nr 379)//Odwiata Ukrainy, 02.04.2002.
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Realizacja kompleksu zadan ustalonych na poziomie panstwowym wyma-
ga nie tylko znaczacych wydatkéw finansowych, ale gtéwnie uznania priorytetu
o$wiaty pedagogicznej przez wszystkie organy wtadzy panstwowej i zarzadzania,
a takze zapewnienie celowych badan naukowych w okre§lonej problematyce.

W ,,Gtéwnych kierunkach badan z nauk pedagogicznych i psychologicznych
na Ukrainie" jest zaznaczone, ze w reformowaniu oswiaty decydujaca jest rola
nauczyciela, co wymaga rozszerzenia badan naukowych z zakresu aktualnej
problematyki szkolenia kadry pedagogicznej. Przez Akademi¢ Nauk Pedago-
gicznych Ukrainy zostata ustalona nastgpujaca problematyka badan:

- teoretyczne podstawy rozwoju twérczej osobowosSci nauczyciela;

- pedagogiczna stymulacja profesjonalnego rozwoju przysztego nauczyciela;

- aksjologiczny sktadnik o$wiaty pedagogicznej;

- ksztattowanie warto$ciowego stosunku przysztego nauczyciela do dziatal-
nos$ci innowacyjnej;

- innowacyjne technologie szkoleniowe w systemie wyzszego wyksztatcenia
pedagogicznego;

- pedagogiczne technologie przygotowania przysztego nauczyciela do dzia-
talno$ci zawodowej;

- psychologiczno-pedagogiczne kwestie zawodowego przygotowania na-
uczyciela;

- organizacyjno-pedagogiczne warunki rozwoju badawczej dziatalno$ci wy-
ktadowcy wyzszej szkoty pedagogicznej;

- teoretyczne i metodologiczne zasady fachowego przygotowania przysztych
pedagogdw dla szkoty ogdlnoksztatcacej, zawodowej i wyzszej;

- ksztatcenie nauczyciela w uczelniach pedagogicznych i na studiach pody-
plomowych;

- $rodki przygotowania teatralnego w ksztattowaniu pedagogicznego mi-
strzostwa przysztego wykltadowcy;

- indywidualizacja szkolenia nauczyciela w systemie pedagogicznych stu-
diéw podyplomowych;

- naukowo-metodyczne zaopatrzenie o$wiatowego procesu nauczania w no-
we technologie pedagogiczne;

- osobliwos$ci przygotowania przysztego nauczyciela do pracy z uczniami

z rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych;

- fachowe przygotowanie inzyniera-pedagoga i pedagoga szkolenia zawodowego;

- kultura pedagogiczna absolwenta uczelni wyzszej;

- socjalno-pedagogiczne problemy adaptacji mtodych nauczycieli do dziatal-
noéci zawodowej”.

Naszym zdaniem, badanie powyzej problematyki jest aktualne dla pedagogdéw
wszystkich podsysteméw w dziedzinie os$wiaty: od poziomu przedszkola, szkoty
podstawowej, gimnazjum, liceum do zaktadéw systemu os$wiaty zawodowej, wyz-
szej i studiéw podyplomowych. Nalezy zaznaczy¢, ze ksztatcenie przysztych peda-

*  Giéwne kierunki badan 2 nauk pedagogicznych i psychologicznych na Ukrainie//Pedagogika
i psychologia odwiaty zawodowe), 2002, nr 3, s. 3.
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gogéw dla kazdego poziomu systemu o$wiaty przewiduje znaczna specyfike.
To dotyczy takze studiéw podyplomowych dla pracownikéw réznych typow szkot.

Jedna z nieodzownych kwestii terazniejszo$ci - to opracowanie na Ukrainie
Koncepcji oswiaty zawodowo-pedagogicznej i ustalenie realnych krokow i $rod-
kéw, skierowanych na szkolenie kadry pedagogicznej dla systemu o$wiaty zawo-
dowej epoki informacyjno-technicznej. Przyznajemy, ze na Ukrainie jeszcze nie
poswiccono takiej uwagi badaniu problematyki przygotowania pedagogéw dla
szkotly zawodowej, jak badaniu problematyki przygotowania nauczycieli dla szkoty
podstawowej, gimnazjum i liceum, tj. poziomu ogdlnoksztatcacego. Dokonywano
duzo badan naukowych, zostaty obronione prace doktorskie i habilitacyjne™.

Przypomnijmy zalecenie znanego francuskiego meza stanu, pisarza Armanda
Jeana du-Plaissiego Richelieu (1585-1642): ,,W dobrze urzadzonym panstwie
nauczyciele z przedmiotéw technicznych maja dominowaé¢ nad nauczycielstwem
wolnych zawodéw™'. Zauwazmy, ze w warunkach nowoczesnych (niemal
po stu latach) nie chodzi o przewage jednych pedagogdéw nad innymi. Wszyscy
wykonuja swoja wazna role spoteczna. Co dotyczy ksztatcenia ,nauczycieli
z dyscyplin technicznych" - w epoce postepu informacyjno-technologicznego
aktualno$¢ tego zagadnienia znacznie wzrasta.

W nowoczesnych warunkach socjalno-kulturalnych fachowa dziatalno$é
pedagoga szkoty zawodowej jako nosiciela potencjatu duchowego, intelektual-
nego i kulturalnego nabiera szczegdlnego znaczenia, determinuje rozwdj czto-
wieka i spoteczenstwa w terazniejszosci, jak i przysztos$ci. Waznos$¢ roli nauczy-
ciela i wynikéw jego dziatalnosci warunkuja odpowiednio wysokie wymogi za-
réowno w stosunku do osobowosci, jak i profesjonalnego mistrzostwa fachowca.
Zasadnos$¢ tego podejécia zaswiadcza, naszym zdaniem, taki fakt: ,w muzeum
pamiatkowym V.O. Suchomlinskiego w szkole we wsi Pawliwka obwodu Ki-
rovogradskiego na biurku wielkiego pedagoga lezy strona tekstu napisana jego
pigknym drobnym pismem. Rozpoczyna si¢ stowami: ,,Osobowo$¢ nauczyciela
- kamienn wegielny wychowania".

Pedagogiczne mistrzostwo - to wykazywanie si¢ najwyzszej formy aktywnosci
nauczyciela w jego dziatalno$ci zawodowej. Bazuje ona na humanizmie i odkrywana
jest w celowym wykorzystaniu metod, srodkow i mechanizméw wspdtdziatania pe-
dagoga i ucznia, w kazdej konkretnej sytuacji nauczania i wychowania.

Szczegblnego znaczenia w warunkach nowoczesnych nabywaja projekty
miedzynarodowe skierowane na prowadzenie badan poréwnawczych z pedagogiki
i psychologii o$§wiaty zawodowej, m.in. przygotowania nauczyciela dla ré6znych
systeméw wychowawczo-o$wiatowych i os$wiatowo-produkcyjnych. W zwiazku
z tym podkredlamy perspektywicznos$¢ i skuteczno$¢ polsko-ukrainskiej wspot-
pracy naukowej w dziedzinie o$wiaty i nauk pedagogicznych.

N.J. Nyczkato, E.M. Kowalczuk: Wspdtczesne problemy szkolenia kadry pedagogicznej
dla naukowych zaktadéw zawodowych, Kijow 1999, s. 34.
Encyklopedia aforyzméw (Mys$l o stowie), Moskwa 1999, s. 611.
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Ksztakcenie nauczycieli - jako problem badan
w Polsce i na Ukrainie™

Problematyka nauczyciela wydaje sig¢ by¢ ponadczasowa. Drogi i bezdroza
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pedagogdw, préby szu-
kania najlepszych rozwiazan przygotowania nauczycieli nowej generacji
- to zagadnienia, ktére zawsze beda aktualne, bowiem na kazdym etapie spo-
tecznego rozwoju nalezy poszukiwaé nowych rozwiazan tych probleméow.

Mydle, ze dowodem na to jest organizowana cyklicznie przez polskich na-
ukowcéw (od lat dziewieédziesiatych minionego stulecia) konferencja
pt.: ,,Drogi i bezdroza nauczycieli".

Badania naukowe nad zawodem nauczyciela - to taka bogata i jaskrawa
paleta uzupetniajacych si¢ barw, znajdujacych sig¢ w stanie ciagtej zmiany.
Mozna ja poréwnaé do kolorystyki kultury antycznej, ktéra stata sie wspania-
tym fundamentem kultury europejskiej, w tym ukrainskiej. Takze kultura
i tworczo$¢ pedagogiczna, pedagogiczne mistrzostwo przyjmujac nowy koloryt
i odcienie ,,wciela si¢ w 0gdt cech osobowos$ci nauczyciela, co zapewnia wysoki
poziom samoorganizacji w jego dziatalnoéci zawodowej"".

Warto zwrécié¢ uwage, ze pierwszy podrgcznik z zakresu mistrzostwa pe-
dagogicznego na terenach bylego ZSRR zostat opracowany na Ukrainie
- w Pottawie pod kierownictwem naukowym profesora LA. Zjaziuna, Owcze-
snego Rektora Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Pottawie.

Dobra tradycje w umacnianiu mistrzostwa pedagogicznego na UKkrainie,
ktére to mistrzostwo integruje problematyke filozofii, etyki, estetyki, logiki,
retoryki, psychologii ogdlnej i spotecznej, pedagogiki, socjologii oraz filozofii
- kontynuuja systematycznie naukowcy Instytutu Pedagogiki i Psychologii
Odwiaty Zawodowej ANP Ukrainy w Kijowie. Jeszcze na etapie opracowywa-
nia koncepcji powotania tego naukowo-badawczego instytutu przewidywano,
zejeden z gtéwnych kierunkéw badan bedzie dotyczyé mistrzostwa pedago-
gicznego nauczyciela.

Szlosek F. (red.): Ewolucja kwalifikacji nauczycieli w kontek$cie przemian edukacyjnych.
Forum polsko-ukrainskie. Warszawa-Siedlce-Radom 2007.
LA. Zjaziun (red.): Pedagogiczna Majstiernost. Kijow 2005, s. 6.
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W okresie niepodlegtosci Ukrainy wiele zrobiono dla rozwoju badan, pro-
blemu ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczyciela oraz
samodoskonalenia w toku jego dziatalno$ci pedagogicznej. Uznanym nauko-
wym o$rodkiem stata sie Katedra Mistrzostwa Pedagogicznego Instytutu Peda-
gogiki i Psychologii Oswiaty Zawodowej. Od poczatku istnienia Instytutu dzia-
talnos$cia tej Katedry kierowat doc. M.M. Sotdatienko. Mozna bez przesady
powiedzieé, ze wtedy uksztattowata si¢ tutaj ukrainska szkota naukowa zwiaza-
na z pedagogicznym mistrzostwem, ajej twdércajest znany w Kkraju i za granica
uczony, filozof oswiaty - J.A. Zjaziun.

Obecnie wspaniate tradycje dziatalnodci naukowej Katedry Mistrzostwa
Instytutu Pedagogiki i Psychologii Oswiaty Zawodowej kontynuuje zespot pra-
cownikéw pod kierownictwem mtodego, utalentowanego dr. E.O. Pomitkina.
Takie potaczenie dojrzatych i mtodych naukowych sit jest pozadane i przynosi
dobre rezultaty. Warto podkresli¢, ze w wyniku dziatalno$ci naukowej tej Kate-
dry wiele 0sOb obronito prace habilitacyjne i zostato mianowanych profesorami.
Dotyczy to w szczegdlnodci: L.S. Barbiny, N.M.S.O. Nikitcziny, L.P. Pudtow-
skiej, S.0. Sysojewy, O. Chomicza i innych. Cieszy zatem fakt, iz mtodzi zapu-
$cili swoje naukowe korzenie, w wyniku czego poczatkuje nowa szkota nauko-
wa obejmujaca rézne obszary pedagogiki. Oni zostali ukierunkowani i wypro-
mowani na samodzielnych pracownikdow nauki w Instytucie Pedagogiki i Psy-
chologii Oswiaty Zawodowej APN Ukrainy. Ich zadaniem jest tworzenie,
na podstawie przebytej drogi oraz wtasnej dziatalno$ci ,,drzewa zycia" ukrain-
skiej szkoly naukowej mistrzostwa pedagogicznego.

Pomocnym w tej sprawie moze okazaé si¢ opracowany wykaz naukowych
i naukowo-metodycznych prac zrealizowanych przez pracownikéw Instytutu,
oséb wspdipracujacych oraz tych, ktérzy obronili w tym Instytucie swoje prace
habilitacyjne lub doktorskie®.

Z kazdym rokiem skarbnica pedagogicznej twdrczosci naukowej zwigksza sie.
Zasoby Panstwowej Naukowo-Pedagogicznej Biblioteki im. W.O. Suchomlinskie-
go, Biblioteki Instytutu Pedagogiki i Psychologii O$wiaty Zawodowej APN
Ukrainy i wiele innych ksiegozbioréw obejmujacych rézne dziaty, monografie,
zbiory naukowych prac, podreczniki, pomoce naukowe, nowe naukowo-
-metodyczne czasopisma - systematycznie rosna.

Ponad dwa lata temu zostata wydana zbiorowa monografia pt. , Mistrzo-
stwo pedagogiczne w ksztatceniu zawodowym"”’.

Naszym zdaniem publikacja ta jest doniostym rezultatem prac Katedry
Teorii i Praktyki Mistrzostwa Pedagogicznego. W trzynastu rozdziatach wyja-
$niono filozoficznie i psychologiczno-pedagogiczne aspekty ksztattowania sie
mistrzostwa pedagogicznego, a takze metodyczne podstawy oraz sposoby oceny
jego poziomu. Autorami tej ciekawej i potrzebnej pracy monograficznej jest

Wykaz Bibliograficzny Naukowych Prac Instytutu Pedagogiki i Psychologii O$wiaty Zawo-
dowej (1993-2003), Nizyn 2003.
Mistrzostwa Pedagogiczne w Ksztatceniu Zawodowym. Monografia. Kijéw 2003.
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utalentowane grono znanych, dojrzatych i mtodych naukowcow, a wsrdd
nich cztonkowie zwyczajni i cztonkowie - korespondenci Akademii Nauk
Pedagogicznych Ukrainy.

Naukowy, techniczno-technologiczny oraz spoteczno-ekonomiczny rozwaj
powoduje konieczno$¢ wszechstronnego przygotowania cztowieka do ciagtego
samoksztatcenia, samorozwoju i samodoskonalenia - potrafiacego realizowaé
nowe, coraz bardziej ztozone zadania zawodowe.

Ciagte doskonalenie zawodowe jest obecnie kluczowym warunkiem funk-
cjonowania cztowieka dorostego na réznych wiekowych i zawodowych etapach
jego rozwoju i winno by¢ $cisle powiazane z dorobkiem spoteczno-kulturalnym
réznych pokolen. Podkreslamy, ze ciagte doskonalenie zawodowe stanowi je-
den z podstawowych kanondéw polityki oswiatowej panstwa, wyznacznik
wspotczesnego przygotowania specjalistow do dziatalno$ci w warunkach kon-
kurencji. Bez przesady mozna powiedzieé, ze ciaglo$é¢ tego procesu jest osiag
o$wiaty zawodowej nakierowanej na staty rozwéj cztowieka. Takie stanowisko
zostato zapisane w panstwowej doktrynie rozwoju edukacji.

Z roku na rok zwickszaja si¢ sukcesywnie potrzeby w zakresie praktycznej
realizacji idei ksztalcenia ustawicznego - w warunkach giebokich i dynamicz-
nych zmian, w tym zmian zachodzacych w naszym kraju. Dlatego ukierunkowa-
nie dziatan edukacyjnych na wzrost poziomu kwalifikacji w fazie nauki szkolnej
jest podstawowym warunkiem otrzymania przez absolwentéw szkdét zawodowych
zatrudnienia, poszerza ich mozliwosci zawodowej kariery, stymuluje ich aktyw-
no$¢ zyciowa, wplywa na zawodowa mobilno$é. Systematyczne, tworcze wdra-
zanie idei ustawicznego ksztatcenia zawodowego stwarza warunki do realizacji
spoteczno-kulturowych, ogdlnoedukacyjnych, kompensacyjnych, adaptacyjnych,
ekonomicznych i innych waznych funkcji w codziennej dziatalno$ci i pracy
cztowieka. To wymaga stworzenia we wszystkich regionach kraju takich warun-
kéw, by kazdy cztowiek w oparciu o ciagla edukacje rozwijat sig¢ przez cate zycie.

Taka koncepcja rozwoju czlowieka wynika z naturalnych przestanek,
co mozna zapisa¢ na osiach liczbowych, gdzie o§ pionowa oznacza podwyzsze-
nie poziomu zawodowego (kwalifikacji zawodowych), a na osi pionowej zmia-
ny profili zawoddéw, konieczno$é¢ zmiany zawodu itp. Zawodowe ksztatcenie
ustawiczne jest Sci$§le zwiazane z dniem dzisiejszymi przysztoscia systemu edu-
kacyjnego, z jego wieloletnimi perspektywami, prognozami i elastyczno$cia.

Naukowcy Instytutu Pedagogiki i Psychologii Oswiaty Zawodowej w Ki-
jowie wykonali rézne kroki w badaniach tego problemu. Migdzy innymi wyda-
no pierwsza w naszym kraju, fundamentalna praceg pt.: ,,Zawodowe ksztatcenie
ustawiczne: filozofia, pedagogiczne paradygmaty, prognoza" (monografia pod
redakcja A.G. Kremienia, Kijéw 2003). Kontynuacja tego rodzaju badan na-
ukowych wymaga wspotdziatania filozoféw, pedagogdw, psychologdéw, a takze
innych specjalistow. Naszym zdaniem rezultat takich dziatan naukowych
ma istotne znaczenie nie tylko w Ukrainie.

Jak wczedniej wspomniano, w badaniach tego typu szczegdlna warto$é
przedstawia spis bibliograficzny prac naukowcow Instytutu Pedagogiki i Psy-
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chologii Oswiaty Zawodowej, a takze naukowcow innych instytutéw APN
Ukrainy pt.: ,,O$wiata zawodowa w okresie niezalezno$ci (1991-2003)" oraz
,»3pis bibliograficzny naukowych prac (1993-2003)" Instytutu Pedagogiki
i Psychologii Oswiaty Zawodowej. Koniecznie w tym miejscu nalezy podkre-
§li¢ gteboka analize zawarta w pracach habilitacyjnych polskich uczonych, kté-
rzy obrong tych prac przeprowadzili na Ukrainie.

Szczegbdlnie mozna wymienié prace:

1. Eugenii Laski: , Teoretyczno-metodyczne uzasadnienie efektywnosSci pe-

dagogicznych innowacji nauczyciela klas poczatkowych" (1995).

2. Jolanty Wilsz: , Struktura, tre$¢ i funkcje stalych indywidualnych cech

ucznia w procesie wychowania technicznego" (1997).

3.  Michata Pindery: , Teoretyczne i metodyczne zasady ksztatcenia i dosko-

nalenia $redniej kadry specjalistéw dla zaktadéw metalowych" (1997).

4. Franciszka Szloska: ,,Dydaktyka ksztatcenia zawodowego" (1997).
5. Kazimierza Czarneckiego: ,,Psychologia rozwoju zawodowego osobowo-

$ci” (1999).

6. Tadeusza Barskiego: , Podstawy dydaktyczne przygotowania nauczycieli

technicznych dyscyplin" (2000).

7. Janusza Bielskiego: ,, Teoretyczne i metodyczne podstawy podwyzszania

efektywnos$ci pracy nauczyciela wychowania fizycznego" (2000).

8. Grzegorza Kiedrowicza: ,, Teoria i praktyka zastosowania technologii kompu-

terowych w szkotach ogdlnoksztatcacych i zawodowych w Polsce” (2001).

9. Marka Jakubowskiego: , Teoretyczno-metodyczne podstawy modelowania

matematycznego w dziatalnosci zawodowej nauczyciela" (2004).

Prace te sa wymownymi przyktadami wzajemnej wspdtpracy Ukrainy
i Polski na ptaszczyznie naukowej.

Od pewnego czasu rozpoczeto dobra tradycje wydawania w jezyku ukrain-
skim prac polskich uczonych (Cz. Kupisiewicz, T. Nowacki i inni). Trzeba
rowniez dodaé, iz w Polsce ukazata si¢ ksiazka pt. ,,Mistrzostwo pedagogiczne"
pod red. J.A. Zjaziuna, dzieto, ktére na Ukrainie cieszy si¢ wielkim uznaniem.

Od 8 lat ukazuje si¢ polsko-ukrainski rocznik pt. ,,Pedagogika i psycholo-
gia ksztatcenia zawodowego" redagowanego z polskiej strony przez Tadeusza
Lewowickiego, a ze strony ukrainskiej - J.A. Zjaziuna i N.G. Nyczkato.

W dorobku naukowym naszych krajow sa tez wspolnie organizowane kon-
ferencje. 1 tak na przyktad w 1998 roku w Nizynie k. Kijowa zostata zorgani-
zowana konferencja pt. ,,Ksztatcenie i wychowanie w Polsce i na Ukrainie
w XIX-XX stuleciu". Z kolei w Polsce w tymze roku odbylty sie konferencje
z cyklu ,,Drogi i bezdroza ksztatcenia nauczycieli" w Radomiu.

W polskich publikacjach pokonferencyjnych znajduje si¢ wiele artykutéw
uczonych z Ukrainy (np. W: , Edukacja nauczycielska" pod red. F. Szloska
,Edukacja wobec rynku pracy: realia - mozliwosci - perspektywy" pod redak-
cja R. Gerlacha, czy , Rynek i kultura neoliberalna a edukacja" pod red.
A. Kargutowej S. Kwiatkowskiego i T. Szkudlarka).
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Podsumowanie

W warunkach ksztattowania si¢ informacyjno-technologicznego spote-
czenstwa, nasilania si¢ procesow integracyjnych w Europie, polsko-ukrainska
wspOtpraca naukowa staje przed nowymi perspektywami.

Dotyczy ona podejmowania wspdlnych badan w ramach réznych projek-
téw europejskich, wzajemnie publikowania osiagnig¢ naukowych, stworzenia
banku danych dotyczacych obronionych prac habilitacyjnych i doktorskich,
tematycznie zwiazanych z o$wiata zawodowa i inne.



Szkoty naukowe ksztatcenia nauczycieli

Ksztatcenie nauczycieli jest szczegdlnym elementem sktadowym systemu
edukacji. Szczegdlnos$¢ jej polega na ksztatceniu nauczycieli dla réznych syste-
mow oswiatowo-wychowawczych oraz placéwek oswiatowych.

W ,,Ukrainskim Stowniku Pedagogicznym" Semena Honczarenki zostaty
przedstawione dwie wyktadnie pojegcia ,ksztalcenie nauczycieli". Po pierwsze
jest to system ksztatcenia kadry pedagogiczno-dydaktycznej (nauczycieli, wy-
chowawcéw itp.) dla szkoty ogdlnoksztatcacej oraz innych placéwek oswiato-
wo-wychowawczych w uniwersytetach pedagogicznych, instytutach, liceach,
uniwersytetach; w szerokim rozumieniu - ksztatcenie kadry pedagogicznej oraz
naukowo-dydaktycznej dla szkét wszystkich typéw, wlacznie ze szkolami za-
wodowo-technicznymi, $rednimi specjalnymi i uczelniami wyzszymi. Drugie
znaczenie to jest ,,catoksztatt wiedzy zdobytej w wyniku tego ksztatcenia". Ta-
ka definicja istoty tego pojecia, niewatpliwie, akumuluje w sobie idee oraz roz-
wiazania organizacyjno-administracyjne, a takze rzeczywisty stan rozwoju
oswiaty pedagogicznej okresu radzieckiego.

W poradniku dydaktyczno-metodologicznym ,,Pedagogika dobra: ideaty
a realia" éwczesny rektor pottawski (w chwili obecnej akademik Akademii Nauk
Pedagogicznych Ukrainy, Dyrektor Instytutu Oswiaty Pedagogicznej i Ksztatce-
nia Dorostych) podaje 10 podstawowych zasad funkcjonowania instytutu peda-
gogicznego. Siegnijmy do tresci tylko trzech z nich - szdstej, siddmej i ésmej:

6. Pedagogika jest sztuka (K.D. Uszynski), jej tworzenie jest rozwojem
indywidualnych mozliwos$ci pedagogicznych kazdego studenta (ksztattowanie
mistrzostwa pedagogicznego (sztuki nauczania) - A.S. Makarenko).

7. Podstawa duchowosci - Pieckno i Dobro (,,filozofia serca" H.S. Skowo-
rody), podstawa poszukiwania naukowego - Prawda.

8. S. W potaczeniu Prawdy, Pickna i Dobra jest dobor mtodziezy szkolnej
do zawodu nauczycielskiego wedtug ,,pokrewnej pracy” (H.S. Skoworoda).

Nie bedziemy komentowaé zawartosSci tych zasad, tylko podkreslimy,
ze po 32 latach, ktére uptynety od ich uzasadnienia, nie traca one na swojej
aktualno$ci.

Przetom XX i XXI w. na $§wiecie przynidst globalna transformacje, a zmiany
spoteczno-gospodarcze przys$pieszyty rozwdj informacyjne-technologiczny.
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Wszystko to nie mogto nie wptynaé na oSwiate, zwtaszcza na pedagogiczna, ktora

wedtug swojej istoty obiektywnie powinna by¢ wyprzedzajaca. Procesy transfor-

macyjne spowodowaty zmiany w terminologii pedagogiki, ktorych catoksztatt
znaczen przedstawia system poje¢ pedagogicznych (ktory jest mu tozsamy).

W zwiazku z tym znacznie poglebia si¢ i rozszerza zawarto$¢ pojecia
,ksztatcenie nauczycieli". Wyktadnia jego znaczenia jest uzupetniana aspektem
ksztatcenia kadry dydaktycznej dla realizacji koncepcji oswiaty ustawicznej -
oswiaty przez cate zycie, zwtaszcza ksztatcenia zawodowego w zaktadach prze-
kwalifikowania ludno$ci niezatrudnionej, ksztatcenia dodatkowego rdéznych
kategorii ludno$ci, w tym trzeciego wieku. Ot6z na poczatku XXI wieku pojgcie
to nabiera bardziej szerokiego znaczenia, poniewaz jego sens obejmuje réwniez
zawodowo-pedagogiczne ksztatcenie osdb zwiazanych z dziatalno$cia edukacyj-
no-wychowawcza w réznych systemach spoteczno-kulturalnych i produkcyjnych.

Jednoczesdnie nalezy podkresli¢, ze osobowo$ci nauczyciela, jako$ci jego
dziatalno$ci pedagogicznej, jemu jako podmiotowi procesu edukacyjno-
-wychowawczego, podmiotowi obcowania pedagogicznego sa stawiane nowe,
podwyzszone wymagania:

- stworzenie niezbednych warunkéw spoteczno-kulturalnych i spoteczno-
-gospodarczych dla rozwoju osobowosci studenta uczelni wyzszej - przysziego
nauczyciela, dlajego zasadniczego ksztatcenia ogdlnokulmralnego, ksztattowa-
nia wysokich cech moralno-etycznych, mitosci do zawodu nauczyciela,

- wspieranie zawodowego ksztatcenia oraz samodoskonalenia nauczycieli,

- stymulowanie dziatalnosdci innowacyjnej w réznych systemach edukacyj-
no-wychowawczych, twodrczosci pedagogicznej, co umozliwia wejscie
na poziom mistrzostwa pedagogicznego (sztuki nauczania).

Rozwiazanie tych zadan wymaga nieustannej realizacji zasady ciaglodci.
Karol Popper wybitny filozof, logik i socjolog pisze: ,,Nie mozemy wszystkie-
go rozpoczynaé od czystej karty, powinniSmy opieraé si¢ na tym, co juz zostato
dokonane w nauce przed nami... W nauce aspirujemy do post¢pu, a to oznacza,
ze jesteSmy zmuszeni opieraé si¢ na osiagnigciach swoich poprzednikéw". Na-
szym zdaniem to zatozenie ma znaczenie metodyczne dla réznych dziedzin
wiedzy naukowej - i humanistycznej, i spoteczno-ekonomicznej, i technicznej,
i medycznej oraz innych. Jego zglebienie obiektywnie wymaga naszego odwo-
tania si¢ do historii rozwoju nauki. W rdéznych okresach historycznych byty
zmieniane funkcje nauki w zyciu spotecznym. Ot6z, w okresie konstytuowania
przyrodoznawstwa nauka walczyta z religia o swoje prawo do uczestniczenia
w ksztattowaniu $wiatopogladu. W wieku XIX funkcja $wiatopogladowa zosta-
ta uzupeiniona przez funkcje bycia sita produkcyjna. A w pierwszej potowie
wieku XX zrodzita si¢ i zostata zatwierdzona jeszcze jedna funkcja - spoteczna,
ktéra transferuje w site spoteczna, wchodzac w rézne obszary zycia spoteczne-
go oraz regulujac rozne rodzaje dziatalnodci ludzkiej. W epoce wspotczesnej
ze wzgledu na kryzysy globalne powstaje problem poszukiwania nowych orien-
tacji $wiatopogladowych ludzkosci. W zwiazku z tym na nowo sa przemyslane
rowniez funkcje nauki. Jej dominacja w systemie warto$ci kultury w wielu
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aspektach byta zwiazana z jej funkcja technologiczna. Dzisiaj wazne jest orga-
niczne potaczenie warto$ci myslenia naukowo-technicznego z wartosciami spo-
tecznymi, przedstawionymi w moralnosci, sztuce, osiagnigciach religijnych
i filozoficznych $wiata.

W zwiazku z tym podkre§lmy wyjatkowo wazna rolg¢ synergii jako kierun-
ku i programu badan interdyscyplinarnych, skierowanych na analiz¢ procesu
samoorganizacji oraz ksztattowania nowych struktur w otwartych systemach
fizycznych, biologicznych, spotecznych, kognitywnych, ekologicznych i in-
nych. Idea synergii zostata zaproponowana i uzasadniona (Brukselski Wolny
Uniwersytet oraz Amerykanska Szkota Synergiczna) przez Prigozyna i G. Hac-
kena (RFN) na przetomie lat 60-70. ubiegtego wieku. ,,Zgodnie z podejéciem
synergicznym, samoorganizacja systemow ztozonych jest kierowana od chaosu
do coraz wigkszego uporzadkowania na podstawie poszczegdlnych parametrow
porzadku oraz uogdlnienia informacji synergicznej zgodnie z okre$lonymi pa-
ternami (modelami). W trakcie samoorganizacji systemu odbywa si¢ powstanie
oraz samoutworzenie sensu jego rozwoju, swoista aspiracja systemu do przy-
sztego jego uporzadkowania..."- ten wniosek filozoféw ma znaczenie kluczowe
dla uzasadnienia metodycznego dziatalnoSci oraz statej wspotpracy szkédit,
zwtaszcza w zakresie zagadnien pedagogiki oraz ré6znych subdyscyplin.

Szkoty naukowe
W literaturze przedstawiono do$¢ duzo wyktadni istoty pojecia ,,szkota na-

ukowa", ktére wzajemnie uzupetniaja si¢ i pogtebiaja, nabywaja nowych nietra-

dycyjnych aspektéw oraz detali.

Naukowa szkota to rowniez wspdtpraca naukowcdéw skupionych wokdt wy-
bitnej osobowodci, ktéra dokonata znaczacego odkrycia naukowego. Dzigki takiej
wspotpracy nastgpuje rozwdéj, doskonalenie i pogtebianie badan naukowych.

Niewatpliwie, ta lub inna szkota naukowa wczeéniej czy pdzniej moze za-
wiesi¢ swoje istnienie z powoddéw obiektywnych lub subiektywnych, ktore
w skrocie mozna sformutowaé w nastepujacy sposob:

1) wyczerpanie zagadnienia badania rozpoczetego przez uczonego oraz jego
uczniow,

2) powstanie nowych idei oraz pogladéow w zakresie badanego problemu,

3) odejscie wybitnego uczonego - zatozyciela szkoty naukowej,

4) brak opracowanej koncepcji zmian umozliwiajacej percepcj¢ oraz konty-
nuacje wczesniej przedstawionej teorii,

5) brak bazy finansowej, wsparcia materialnego i technicznego dla kontynu-
acji badan naukowych w zakresie zagadnienia kluczowego tej lub innej
szkoty naukowej, jak réwniez inne powody.

Naszym zdaniem, zbadanie ksztattowania, rozwoju, skutecznosci oraz per-
spektywiczno$ci idei szkdét naukowych w réznych dziedzinach, w tym pedago-
gicznych, psychologicznych, filozoficznych, technicznych oraz ekonomicznych
nie jest sprawa drugorzedna. Powinna ona by¢ kierunkiem naukoznawstwa jako
dziedziny zintegrowanej wiedzy naukowej.
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W zwiazku z ta uwaga szczegdlny akcent ktadziemy na to, ze rownolegle
badanie szkét naukowych, w ktérych ramach sa realizowane badania w réznych
dziedzinach wiedzy naukowej (na przyktad pedagogicznej i przyrodniczej, psy-
chologicznej i technicznej) bedzie sprzyja¢ wzajemnemu wzbogaceniu, integra-
cji dziatalno$ci naukowej i dlatego uzyskaniu wynikéw naukowych, ktdre beda
miaty znaczenie powszechne, uzupetniaty si¢ wzajemnie przez idee, teorie.

Dos$¢ pouczajace, pozyteczne i jednoczes$nie perspektywiczne w naszym
czasie moze by¢ siggnigcie do prac uczonych - naszych wybitnych poprzedni-
kéw w zakresie naukoznawstwa, stworzenia oraz rozwoju szkét naukowych.

Zwréémy sie do wspotczesnej wyktadni pojecia szkota naukowa. ,,Szkota
naukowa jest to wspdlnota zawodowa ludzi uksztattowana pod egida osobisto-
§ci uczonego-przywddcy. Zajmuje sic ona aktywna praca badawcza w nowym
aktualnym kierunku oraz zwiazana jest z ideami, metodykami, tradycjami na-
ukowymi, szerzonymi przez wspoOtprac¢ i poszukiwanie nowych faktow.
W szkole naukowej sa prezentowane hipotezy, koncepcje, teorie. W niej nie
obawiaja sig¢ dyskusji, odwrotnie - pragna ich. Tu wszystko jest dla swobody
twoérczodci". W tym okredleniu, uzasadnionym przez lwowskiego uczonego,
Dmitra Zerbino sa i giebia, i perspektywa, ktore warto wziaé pod uwage
w organizacji dziatalno$ci naukowo-badawczej w warunkach wspdtczesnych.
W zwiazku z tym zaakcentujemy zagadnienie Kksztaltowania si¢ i rozwoju
u pedagogicznych szkét naukowych w réznych Kkrajach, ujawnienia podo-
bienstw i odmiennos$ci w tym zjawisku na poziomach krajowym, regionalnym
oraz migdzynarodowym.

Dzi$§ mozna, podawaé liczne przyktady $wiadczace o tym, iz w ksztattowa-
niu sie¢ uczonego poczatkujacego, w jego formowaniu wyjatkowo wazna role
odegrata pewna szkota naukowa. Jednostka organizacyjna w instytucie akade-
mickim, katedra lub pracownia w uniwersytecie klasycznym moga funkcjono-
waé przez dziesiatki lat i nawet nie zblizaé¢ sie do szkoty naukowej (takich
przyktadow jest duzo réwniez w naszej stolicy). Ta lub inna komédrka organiza-
cyjna moze zdoby¢ status szkoty naukowej tylko wtedy, gdy opracowuje idee
oryginalna, koncepcj¢ autorska lub zespotowa, tworzaca podstawe nowego Kkie-
runku w nauce. Autor tego artykutu jako badacz poczatkujacy ze Lwowszczyzny,
na ktorej rozpoczynata swoja dziatalno$¢ pedagogiczna, uksztattowata sie¢ w tonie
dwoéch moskiewskich szkdl naukowych - E.G. Kostiaszkina i S.J. Batyszewa.

»,Kaganek o$wiaty..."

,Kaganek o$wiaty" - to piekne oraz gitecbokie wyrazenie zostalo uzasad-
nione jako potrzeba, by ,o0éwieci¢ glebie i widzie¢ w ciemnos$ciach" (glebie
ziemi). Pdzniej ten , kaganek o$wiaty - kaganek wiedzy" nabyt szerokiego zna-
czenia spotecznego. Réwniez teraz na poczatku XXI wieku, kiedy méwimy
o spoteczenstwie wiedzy, ten symbol przybiera nowych wymiaréw filozoficznych,
pedagogicznych, psychologicznych i spotecznych. Staje si¢ swoistym logo kazdej
szkotly naukowej. Niezbedne jest zbadanie historyczno-pedagogiczne doswiadczen
zagranicznych, analiza poré6wnawcza, ujawnienie wspolnego oraz odmiennego.

172



W zwiazku z tym wyjatkowe znaczenie ma siggnigcie po spuscizng Wolo-
dymyra Iwanowycza Wernadskiego - organizatora i pierwszego prezydenta
Ukrainskiej Akademii Nauk (1918-1919). Dzieta tego uczonego, jego progno-
styczne idee oraz zalozenia staly si¢ podstawa metodyczna ksztattowania i roz-
woju wielu nauk.

Nalezy oddzielnie podkre$li¢ to, ze w systemie pogladéw filozoficznych
W.I. Wernadskiego szczegdlny akcent zostat potozony na zagadnienia historii
i prawidtowo$ci rozwoju wiedzy naukowej, stosunek empiryzmu i teorii w po-
znaniu naukowym, powiazan filozofii i przyrodoznawstwa, spotecznych funkcji
wiedzy naukowej, jak rowniez odpowiedzialnosSci spotecznej naukowcdw
za wyniki swoich badan, wdrozenia naukowo uzasadnionych zalecen w rdézne
obszary funkcjonowania cztowieka.

Wspdtczesnego przemys$lenia wymagaja idee filozoficzne W.I. Wernad-
skiego, dotyczace kultury przestrzenno-czasowej $wiata, roli symetrii oraz asy-
metrii w réznych zjawiskach zyciowych. Jak podkreslat uczony, w noosferze
gtéwna sita napgdowa jest nauka. Droga cztowieka do swojej ,,geologicznosci”
obejmuje dwa aspekty. Pierwszy - to ogarnigcie przez czlowieka (,,technika
swego zycia") coraz nowszych postaci energii (od muskularnej do atomowej):
LW ten sposéb zdominowat on planete nie tylko w jej substancji, ale réwniez
w energii". Drugi - to stworzenie i rozwdj nauki oraz logiczno-metodycznego
aparatu mysli. ,,Gdy méwimy o nauce, powinniSmy mieé na mysli, ze w proce-
sie historycznym tworzenia noosfery, w ktérym najbardziej ostro wykazuje sig
biochemiczna organizacja ludzkosci, trzy procesy historyczne miaty najwigksze
znaczenie". Zdaniem W.I. Wernadskiego sa to: 1) tworzenie matematyki;
2) pojawienie si¢ naukowego systemu przyrody oraz systemu my$li; 3) ksztat-
towanie wizji naukowej dotyczacej pozycji cztowieka w kosmosie. Nauka
W.I. Wernadskiego o przejsciu biosfery w noosfere jest Zzrédtem metodologicz-
nym poszukiwania naukowego zaréwno w dziedzinie filozofii, jaki naukach
przyrodniczych, pedagogicznych, psychologicznych, medycznych i innych.
Zatozenie dotyczace koniecznodci statego, $cistego kontaktu dziatalnosci na-
ukowej z zyciem gospodarki narodowej kraju zostato uzasadnione przez
W.1. Wernadskiego. Wystepowat on konsekwentnie przeciwko naduzyciom
spowodowanym odkryciami naukowymi, nieustannie walczyt o wdrozenie
do praktyki tradycji i zasad humanizmu naukowo-przyrodniczego. Twérca teo-
rii o noosferze akcentowat, iz uczeni powinni poznawaé obiektywne prawidto-
wosci przyrody dla szcze$cia i dobra ludzi.

Genialny uczony wyobrazat sobie spoteczenstwo ludzkie jako czg$¢ biosfe-
ry, etap jej ewolucji. Metodycznie uzasadnit oraz odkryt mozliwo$é zbadania
globalnej dziatalnodci cztowieka, migdzy innymi zjawisko zycia intelektualne-
go. Udowodnit idege dotyczaca wzmocnienia roli nauki w systemie kultury,
wdrazania wiedzy naukowej do $wiadomos$ci masowej, jak réwniez ksztattowa-
nia takiej $wiadomosci, w ktdrej staje sie mozliwe wspdtistnienie zaréwno teorii
i hipotez, jak tez pogladdéw religijnych i filozoficznych, domystéw, przesadow.
Twoérczos$¢ naukowa, jak podkreslat W.I. Wernadski, wymaga jaskrawych in-
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dywidualno$ci. Podkreslat szczegdlna najwyzsza warto$¢ oddzielnej osobowo-
§ci nie ponizajacej sie ,,nawet w warunkach proceséw intelektualnych i spotecz-
nych o skali §wiatowej".

Uczony przestrzegat przed dogmatycznym podej$ciem do szerzenia wiedzy na-
ukowej, obnizajacym jako$¢ oswiaty, doprowadzajacym do ograniczenia wolnosci
umystu. Uwazat za celowe wyktadaé historie przedmiotéw naukowych w kontekscie
rozwoju kultury duchowej i materialnej. Oswiata powinna by¢ skierowana na ksztat-
towanie twércow kultury, na maksymalny przejaw cech osobowych cztowieka.

Unikalnym, jeszcze niedostatecznie zbadanym oraz nieocenionym zZrédiem
dla pracy z mtodzieza naukowa jest dziedzictwo naukowe Pietra Leonidowicza
Kapicy - wybitnego naukowca w dziedzinie fizyki zjawisk magnetycznych, fizy-
ki i techniki niskich temperatur, fizyki kwantowej stanu skondensowanego, elek-
troniki i fizyki plazmy, redaktora naczelnego pisma fizyki eksperymentalnej
i teoretycznej. ,,Moje wspomnienia o Rutherfordzie" - ta spowiedZz Kapicy na po-
siedzeniu w Londynskim Towarzystwie Krélewskim w dniu 16 maja 1966 roku
jest prawdziwym dzietem, wzorcem dogigbnej analizy dziatalnosci Rutherforda
i nie tylko jako wielkiego uczonego, ale rowniez wielkiego nauczyciela. ,,Histo-
ria nauki wskazuje, ze wielki uczony to niekoniecznie wielki cztowiek, za$
wielki nauczyciel nie moze nie by¢ wielkim cztowiekiem". P.L. Kapica wspo-
minat: ,Jako$ w trakcie jednej ze szczerych rozmoéw Rutherford powiedziat mi,
ze najwazniejsze dla nauczyciela jest nauczy¢ si¢ nie zazdrosci¢ sukceséw swo-
ich uczniéw, aczkolwiek z uptywem lat to nie jest tatwe! Gtédwna cecha nauczy-
ciela ma by¢ hojnos$¢". Rutherford moéwit: , Uczniowie sami zmuszaja mnie do
tego, by pozosta¢é mtodym". W tym jest gteboka prawda, poniewaz uczniowie
nie pozwalaja nauczycielowi pozostawaé w tyle, zaprzeczaé nowosci pojawia-
jacych sie w nauce. W referacie na Miedzynarodowej Konferencji w sprawie
ksztatcenia wyktadowcé4w fizyki dla szkoty $redniej (Eger, Wegry, dnia
11 wrzednia 1970 roku) Kapica wyciaga wniosek: , Historia nauki wskazuje,
ze ¢ci naukowcy najbardziej owocnie prowadza swoje badania, ktérzy maja
uczniow i razem z nimi pracuja”. Wniosek ten zostal przez niego potwierdzony
przyktadami z dziatalno$ci naukowo-pedagogicznej Mendelejewa, mtodego
Lobaczewskiego oraz innych wybitnych uczonych. Umotywowane przez
P.L. Kapice zasady wychowania i oswiaty twoérczej wspdtczesnej mrtodziezy
sa wyjatkowo aktualne i w naszym czasie oraz wymagaja przemysSlenia.
,,Aby ludzkos$¢ rozwijata si¢ w drodze humanizmu, kultury i postepu spoteczne-
go wszyscy my, uczeni i ludzie pracy umystowej, powinni§my braé czynny
udzial w opracowaniu zagadnien zwiazanych ze zdrowiem i postepowym wy-
chowaniem naszej zmiany".

Jak podkreslaja badacze, W.I. Wernadski po raz pierwszy w historiografii
poddat analizie ,,zasady naukowej pracy badawczej":
- samodzielna prace twércza w niezbadanych dziedzinach nauki,
- precyzyjne ustalanie faktéw, ich , krytyczne przetwarzanie",
- ,potaczenie w jedna skoordynowana cato$é wszystkich faktéw, dostepnych
ludzkosci”,
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- ,organizacje pracy naukowej w zespole",
- ,opracowanie nowych form twdérczoséci naukowej".

Obok historycznych W.I. Wernadski poruszyt i rozpatrzyt niektére zagadnienia
psychologiczne oraz spoteczne twdrczosci naukowej i rozwoju nauki, zwtaszcza:
- relacje uczonego i $rodowiska,

- znaczenie ciagtos$ci w pracy badawczej,
- role elementow artystycznego i emocjonalnego w tworczosci naukowej.

Wzorcem racjonalnej naukowej organizacji pracy jest, miedzy innymi, struktu-
ra pierwszej pracy ,,Zarys z historii przyrodoznawstwa w Rosji w XVIII wieku":
Stowo autora.

Nieprzerywalnos$¢ tworczos$ci naukowej w Rosji od poczatku XVIII wieku.
Brak ciagtodci i tradycji.

Tworczos$¢ naukowa i o§wiata naukowa.

Twérczos$é¢ naukowa jako czesé kultury narodowe;j.

Spdjnosé procesu rozwoju mysli naukowej.

Powszechne obowiazywanie wynikdéw.

Wazne znaczenie metodyczne ma uzasadnienie pozycji dotyczacej ,na-
ukowej wiary jako poteznego czynnika twoérczego, ktéry jest najécislej gene-
tycznie zwiazany z poszukiwaniem naukowym i tworczo$cia naukowa, w ogdle
nieodtaczalny od nich". ,,Wiara naukowa - podkre$la uczony - nie tylko powo-
dowata odkrycia, zmuszata ona cztowieka i$¢ droga twdrczosci naukowej i po-
szukiwan naukowych pomimo wszelkich barier zewnegtrznych, umozliwiata
i umozliwia dla cztowieka stawiania celu i zadania poszukiwan naukowych nie
tylko powyzej dobr zyciowych, ale rowniez wyzej zycia".

We wstepie do ksiazki ,,Utajone mys$li" (Sokrowiennyje mysli), ktéra zo-
stata wydana w roku 1904, D.I. Mendelejew pisat: ,,Dla wzbogacenia potrzebna
jest oswiata, za$ oswiata jest nie do pomyslenia bez wzbogacenia". Uczony
w ten sposdb uzasadnia pig¢ kluczowych aspektéw tego zagadnienia:

1. Sprawa rozwoju oraz wzrostu edukacji narodowej jest nie do pomyslenia
bez szerokiego rozwoju nauki w ogdle, a ona wymaga duzych Srodkow,
poniewaz naukowcy to sa ludzie, ktéorym Srodki sa potrzebne nie tylko do
niezbednych pomocy (biblioteki, laboratoria, obserwatoria itp.), ale réw-
niez dla wtasnego zycia, by zy¢ godnie, jak widzimy to nie tylko w Anglii
albo w Ameryce, ba nawet w poréwnywalnie niezamoznych Niemczech,
badZz chcemy, by do sprawy nauki byli angazowani najlepsi ludzie.

2. Wielkie $rodki potrzebne rowniez do tego, by przygotowaé (,,wyksztatcié")
wystarczajaca, ilo$¢ nie tylko nauczycieli ludowych, ale réwniez ich nauczy-
cieli, a takze profesoréw tej odmiany uczelni, ktore sa nazywane ,,wyzszymi".
Uczony uzasadnia konieczno$¢ wielkich $rodkéow dla rozwoju o$wiaty

i nauki oraz prognozuje, ze lekcewazenie takiej konieczno$ci do niczego dobre-

go nie doprowadzi. Krdotko przed $Smiercia Mendelejew nie bez dumy stwier-

dzat: MQj gtos w swoim czasie byt styszany zaré6wno na szczeblu administracji,
jak i przedsigbiorczosci. W ostatnim czasie duzo pomagatem nie tylko radami,
ale réwniez praktycznie...".
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Szkoty naukowe w ksztakceniu nauczycieli

Powstanie, ksztattowanie si¢ i rozwdj naukowych szkdt pedagogicznych,
zwtaszcza, badajacych zagadnienia nauczyciela jest oddzielnym duzym kierun-
kiem potrzebujacym specjalnych badan pedagogiczno-historycznych.

Kazda z tych szkét miata swoje, wlasciwe tylko dla niej oznaki, giebokie
tradycje, a najwazniejsze - szczegdlna atmosfer¢ naukowa, rzec mozna, klimat
psychologiczny rados$ci z najwazniejszych sukceséw, ich utwierdzania i uzna-
wania. Moi nauczyciele naukowi byli oddani swojej idei, konsekwentni oraz
wytrwali w jej badaniu w ciagu catego zycia, uparci, nieprzejednani, gdy ich
idee byty falsyfikowane, ,,blokowane", a nawet znieksztatcane. Pomimo kontro-
li ideologicznej oraz réznych ograniczen administracyjnych doby radzieckiej
zarowno Kostiaszkin, jak i Batyszew uczestniczyli w ostrych dyskusjach na-
ukowo-pedagogicznych, do ktérych zapraszali nie tylko swoich ucznidw,
ale rowniez oponentow.

Wspédipraca réznych szkét naukowych jest waznym zrédtem ich twérczo-
$ci. Otéz szkota naukowa akademika S.J. Batyszewa, ktdra catos$ciowo i kom-
pleksowo badata zagadnienia pedagogiki zawodowej, byta S$ciSle zwiazana
ze szkota naukowa akademika Machmutowa, ktdérego poszukiwania twdrcze
ijego konsekwentno$é byty skierowane na realizacj¢ koncepcji nauczania pro-
blemowego. Taka $cista wspdipraca moskiewskiej i kazanskiej szkoty naukowej
byta zrédtem powstania nowych idei i koncepcji eksperymentalnie weryfikowa-
nych w réznych republikach bytego ZSRR, miedzy innymi réwniez na Ukrainie.

Ukrainska szkota naukowa mistrzostwa pedagogicznego (sztuki nauczania)
jest jeszcze jednym przekonujacym przyktadem uznania przywddztwa nauko-
wego akademika LA. Ziaziuna tej szczytnej i zyciodajnej idei. W ciagu trzech
dziesiatkdw lat zostata przebyta trudna droga walki o prawo tej idei do zycia,
jej ukonstytuowania, co znalazto swdj przejaw w stworzeniu oraz wprowadze-
niu do plandéw nauczania kursu mistrzostwa pedagogicznego, powotaniu prawie
we wszystkich szkotach pedagogicznych katedr mistrzostwa pedagogicznego.
Wecielenie idei w zycie nie byto optymistyczne. Dalece nie wszedzie sie
ona przyjeta. W ciagu ostatniego dziesigciolecia w uniwersytetach klasycznych
(i nie tylko w nich) komponent pedagogiczny (i teoretyczny, i historyczny,
i praktyczny) zostat znacznie zawezony, zostaty zniesione katedry mistrzostwa
pedagogicznego (sztuki nauczania).

Z gtebokiej analizy filozoficzno-pedagogicznej tych procesow [.A. Ziaziun
wyciagnat nastepujacy wniosek: W rozwoju wyzszej oswiaty pedagogicznej
na Ukrainie w wieku XX i na poczatku XXI w. zostaty wyodrgbnione dwie
tendencje: przeksztatcenia wyzszych szkét pedagogicznych w  uniwersytety
pedagogiczne; transformacji uniwersytetow pedagogicznych w klasyczne.
Pod warunkiem zachowania tych tendencji mozna prognozowaé catkowita utra-
te systemow wyzszej o$wiaty pedagogicznej, ktéry jest majatkiem narodowym
naszego panstwa.
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Swoje argumenty dotyczace koniecznosci catosciowego badania zagadnien
mistrzostwa pedagogicznego (sztuki nauczania) przywoddca tej szkoly naukowej
LA. Ziaziun uzasadnia nastepujacymi powszechnymi czynnikami:

- globalizacji przestrzeni os$wiatowej, co czyni obiektywnym wspdlnosé
zagadnien zawodowych oraz umozliwia dostep do kazdego zbioru infor-
macyjnego,

- ksztattowanie si¢ wolnego rynku ustug o$wiatowych w zakresie dodatko-
wej oswiaty zawodowej (niepanstwowe placowki, firmy, uczelnie), co two-
rzy sytuacje konkurencji oraz jednoczesnie wymaga jakosciowego ksztal-
cenia stuchaczy przy braku panstwowej normy takiej jakosci,

- ksztattowanie si¢ wspdlnoty zawodowo-pedagogicznej, nosiciela zasadni-
czo nowej kultury oswiatowej, ktdra jest zatwierdzana na poziomie doku-
mentéw miedzynarodowych, dotyczacych oswiaty i kultury, deklarujacych
wspolnosé takich zasad dziatalno$ci w obszarze oswiaty, jak humanizacja,
humanitaryzacja, demokratyzacja, tolerancja, ciagtos¢ itp.,

- wypracowanie mnogosci podejs¢ do rozwiazywania problemdéw oswiaty,
co wymaga zawodowo-osobowosciowego samookre$lenia oraz odpowie-
dzialnosci spotecznej za swoj wybor,

- niedoskonato$¢ wspdiczesnego zaplecza programowo-metodycznego
ksztatcenia nauczyciela, ksztattowania si¢ oraz rozwoju jego mistrzostwa
w warunkach ciaglej o$wiaty,

- brak podstaw prawnych regulujacych ksztattowanie si¢ oraz rozwdj syste-
mu ciaglej oswiaty pedagogicznej.

Nowym krokiem skierowanym do rozwiazania tych probleméw na poczat-
ku wieku XXI byto powstanie Instytutu Oswiaty Pedagogicznej i Ksztatcenia
Dorostych Akademii Nauk Pedagogicznych (w dniu 20 lutego 2007 roku). Je-
go celem strategicznym jest zapewnienie systemowej dziatalnosci naukowo-
-badawczej, skierowanej na uzasadnienie teoretyczno-metodycznej panstwowej
polityki w ksztatceniu zawodowym pedagogdw nowej generacji oraz umoty-
wowanie zasad teoretycznych i metodycznych rozwoju ksztatcenia dorostych
w warunkach oswiaty ciaglej - oswiaty przez cate zycie w oparciu o uwzgled-
nienie tendencji $wiatowych, doswiadczen krajowych oraz potrzeb perspekty-
wicznych panstwa ukrainskiego.

Podany przyktad jeszcze raz przekonuje, iz droga szkoty naukowej jest
trudna. Jednak jej wieloletnie nastawienie na wytyczony cel daje owocne wyni-
ki oraz w znacznym stopniu wptywa na polityke panstwowa w dziedzinie
o$wiaty pedagogicznej.

W warunkach wspdtczesnego zblizenia narodéw, ich kultur, ktérego inte-
gralnym skltadnikiem jest o$wiata, interesujacymi i pouczajacymi sa do$wiad-
czenia rozwoju naukowych szkét pedagogicznych u naszego najblizszego sasia-
da - Polski.

Ot6z szkota naukowa pedagogiki pracy powstata w latach 70. ubieglego
stulecia. Jej twérca Tadeusz Nowacki prawie cztery dziesigciolecia temu
po uzasadnieniu zatozen teoretycznych i metodycznych pedagogiki pracy, stwo-
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rzyt teori¢ kwalifikacji zawodowych oraz teori¢ ksztatcenia zawodowego.
Cel przewodni oswiaty zawodowej uczony widzi w wychowaniu Cztowieka -
Obywatela - Pracownika. Jak podkresla jego uczen, Zygmunt Wiatrowski,
Lwaznym osiagnig¢ciem profesora T. Nowackiego jest stworzenie takich dziet fun-
damentalnych, jakimi sa ,,Zawodoznawstwo" (1998), ,,Leksykon pedagogiki pracy"
(2004). Te dwie pozycje sa §wiadectwem olbrzymiego potencjatu profesora.

W ciagu wielu lat uczony sprawuje kierownictwo nad Ogdlnopolskim Se-
minarium Metodycznym Pedagogiki Pracy.

Naszym zdaniem zastuguja na wysoka oceng:

- ponad 40 naukowych prac autorskich, a w$rdd nich te, ktére zostaty wyda-
ne za granica,
- ponad 100 ksiazek wydanych pod jego redakcja w serii wydawniczej

,Pedagogika ksztatcenia zawodowego",

- ponad 500 artykutéw naukowych, rekomendacji naukowo-metodycznych,
wydanych w Polsce i za granica".

Analiza dorobku twodrczego profesora daje podstawy do stwierdzenia,
ze Tadeusz Wactaw Nowacki jest wybitnym pedagogiem XX i poczatku XXI
wieku. Jest on zatozycielem nowej dyscypliny naukowej - pedagogiki pracy
oraz jednocze$nie twdrca szkoty naukowej, ktora zmierzajac do wytyczonego
celu zajmowata si¢ rozwojem tej dziedziny naukowej. Profesorowie Zygmunt
Wiatrowski, Stanistaw Kaczor, Tadeusz Aleksander, Stefan Kwiatkowski,
Franciszek Szlosek sa kontynuatorami Swietnych idei tej unikalnej szkoty na-
ukowej .

Naszym zdaniem rozwojowi pedeutologii, doskonaleniu os$wiaty pedago-
gicznej sprzyja wieloletnia dziatalno$¢ systemowa szkoty naukowej profesora
Tadeusz Lewowickiego.

Jednym z najbardziej znaczacych przyktadéw migdzynarodowej szkoty
pedagogicznej jest wieloletnia wspdipraca tworcza akademika Rosyjskiej Aka-
demii Oswiaty A.P. Bielajewej (zmarta 3 marca 2007 roku) oraz polskiego pro-
fesora H. Bednarczyka z Instytutu Technologii Eksploatacji - Panstwowego
Instytutu Badawczego w Radomiu. Efektem dziatalnosci tej szkoty naukowej
jest wydanie w Polsce i Federacji Rosyjskiej serii prac monograficznych doty-
czacych teorii i metodyki systemu modutowego ciaglej o$wiaty, autorami kté-
rych sa A.P. Bielajewa i H. Bednarczyk.

Rozwéj pedagogiki jest zwiazany z naukowymi szkotami pedagogicznymi.
Ich twércy oraz uczniowie sa odkrywcami nowych obszaréw wiedzy naukowej,
przyczyniajac sie¢ tym samym do rozwoju réznych subdyscyplin pedagogicz-
nych, co wptywa na rozwdj pedagogiki jako nauki.
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