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ВСТУП 

 

Актуальність теми. Суперечливі процеси становлення української 

держави висувають особливі вимоги до її суб’єктів – особистостей з 

активною життєвою позицією й оптимістичним ставленням до майбутнього, 

спроможних гнучко адаптуватися до суспільних змін і мобільно вирішувати 

складні життєві проблеми, що невід’ємно від упевненості людини у своїх 

силах. Фундамент формування такої особистості закладається в сім’ї і постає 

як важливе завдання освітньої діяльності дошкільних навчальних закладів 

(ДНЗ). 

У таких нормативних документах, як Закони України “Про освіту”, 

“Про дошкільну освіту”, Національна доктрина розвитку освіти України у 

ХХI столітті, Базовий компонент дошкільної освіти увага акцентується на 

нових підходах до виховання особистості дитини дошкільного віку, розкритті 

її індивідуальних задатків, розвитку процесу самопізнання, віри у власні 

можливості, впевненості у собі. Це потребує, своєю чергою, підвищення 

компетентності вихователів та батьків, активізації взаємодії усіх суб’єктів 

виховного процесу щодо впливу на становлення цілісної упевненої у своїх 

життєвих перспективах особистості. 

Концептуальні ідеї стосовно проблеми впевненості індивіда в собі 

закладено низкою педагогічних (Ш. Амонашвілі, Н. Виноградова, І. Волкова, 

О. Серебрякова та інші) і психологічних (У. Джемс, С. Куперсміт, 

М. Розенберг, О. Леонтьєв, В. Петровський та інші) досліджень. 

Питання впевненості у собі досліджується вченими в різних ракурсах, 

зокрема вивчається специфіка процесу формування впевненості в собі 

(І. Вайнер. В. Вигоцький та інші); особливості розвитку зазначеної якості в 

різних видах діяльності (Г. Маталіна, О. Серебрякова та інші); взаємозв’язок 

упевненості в собі й успіху в діяльності (Ф. Іващенко, О. Нікітіна); 

упевненість як соціально-психологічна характеристика особистості 

(О. Папір, В. Ромек, Є. Смаглій та інші). 
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Окремі аспекти виховання впевненості у дітей шести-семи років 

розглянуто у працях І. Волкова, М. Мішечкіної, Н. Молостової, 

Т. Поніманської та інших науковців.  

Безпосередньо ефективність групової діяльності для розвитку 

впевненості дитини у собі підтверджена результатами досліджень 

І. Вередова, М. Виноградова, Х. Лийметса, І. Чередова та інших. У працях 

учених наголошується на провідній ролі формування у старших 

дошкільників зазначеної якості як умови майбутньої адаптації до соціального 

життя і розвитку активної, життєстверджуваної позиції. 

У дослідженнях зазначеного феномену акцентується на сензитивності 

старшого дошкільного віку, особливій сприйнятливості старших 

дошкільників до формування цієї якості. Така сприйнятливість зумовлена 

новоутвореннями особистості дитини, як-от: початки довільної поведінки, 

особистої свідомості, підпорядкованість мотивів, елементарні навички 

рефлексії.  

Однак особливості виховання впевненості у собі у старшому 

дошкільному віці вивчено недостатньо. Передусім слід вказати на відсутність 

єдиного тлумачення дефініції, що ускладнює розроблення методичного 

забезпечення й практичне вирішення проблеми у діяльності ДНЗ.   

Отже, актуальність дослідження зумовлена низкою суперечностей між: 

–  потребами суспільства у впевненій в собі особистості, здатної до 

свідомих учинків, та негативними явищами у соціальному середовищі, які 

нівелюють гуманістичну спрямованість освіти; 

–  сучасними вимогами освіти стосовно формування творчої і впевненої 

у своїх можливостях та перспективах особистості, починаючи з дошкілля, та 

традиційно-консервативними підходами, які панують у практиці ДНЗ і 

виявляються у недостатній мобільності й готовності педагогів до виховання 

такої особистості дошкільника; 

–  потенціалом групової діяльності як основи навчально-виховного 

процесу в ДНЗ для формування впевненої в собі особистості та 
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нерозробленістю методичного забезпечення щодо його реалізації у вихованні 

старших дошкільників. 

Недостатнє наукове опрацювання проблеми, необхідність усунення 

виявлених суперечностей зумовили вибір теми дослідження: “Формування 

у старших дошкільників упевненості в собі у груповій діяльності”. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 

Дисертація є складником науково-дослідної теми лабораторії дошкільної 

освіти і виховання Інституту проблем виховання НАПН України “Науково-

методичне забезпечення формування базових якостей особистості старшого 

дошкільника в дошкільному навчальному закладі” (державний реєстраційний 

номер 0113U001214). Тема дисертації затверджена вченою радою Інституту 

проблем виховання Національної академії педагогічних наук України 

(протокол № 9 від 28 жовтня 2013 р.) й узгоджена Міжвідомчою радою з 

координації наукових досліджень із педагогічних і психологічних наук в 

Україні (протокол № 4 від 29.04.2014 р.). 

Мета дослідження – шляхом теоретичного аналізу наукових джерел 

обґрунтувати й експериментально перевірити організаційно-педагогічні 

умови та методику формування у старших дошкільників упевненості в собі у 

груповій діяльності в ДНЗ. 

Окреслена мета зумовила такі завдання дослідження: 

1. На основі аналізу філософських, психологічних та педагогічних 

наукових джерел уточнити сутність поняття “впевненість у собі” стосовно 

старших дошкільників та з’ясувати виховний потенціал групової діяльності в 

ДНЗ щодо формування означеної якості. 

2. Визначити критерії, показники та схарактеризувати рівні 

сформованості впевненості старших дошкільників у собі у груповій 

діяльності.  

3. Змоделювати процес та обґрунтувати організаційно-педагогічні умови 

формування у старших дошкільників упевненості в собі у груповій 

діяльності. 
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4. Розробити та експериментально перевірити методику формування у 

старших дошкільників впевненості в собі у груповій діяльності.  

Об’єкт дослідження – групова діяльність старших дошкільників у ДНЗ. 

Предмет дослідження – організаційно-педагогічні умови та методика 

формування у старших дошкільників упевненості в собі у груповій діяльності 

в навчально-виховному процесі ДНЗ. 

Теоретико-методологічну основу дослідження становлять: 

діяльнісний (Л. Виготський, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн), особистісно 

орієнтований (І. Бех, Є. Бондаревська, І. Якиманська), компетентнісний 

(О. Арнаутова, О. Дибіна, М. Крулехта, О. Овчарук, В. Рубцова, О. Савченко) 

підходи до формування особистості; теоретичні положення щодо 

формування впевненості (Е. Еріксон, М. Мішечкіна, С. Русова, В. Ромек, 

О. Серебрякова, С. Якубовська); психолого- педагогічні ідеї про групову 

діяльність як основу формування особистості дошкільника (Г. Бєлєнська, 

Д. Ельконін, О. Запорожць, О. Кононко, М. Машовець, Я. Неверович, 

І. Рогальська); нормативно-правові документи, що становлять підґрунтя для 

визначення змісту й організації виховного процесу в ДНЗ (Закони України: 

“Про дошкільну освіту”, Базовий компонент дошкільної освіти). 

Для досягнення мети і реалізації завдань використано систему методів 

дослідження: 

 теоретичні: аналіз наукових джерел для уточнення понятійного 

апарату; аналіз, синтез, систематизація й узагальнення теоретичних положень 

дисертації; теоретичне моделювання – для обґрунтування моделі та 

визначення організаційно-педагогічних умов формування у старших 

дошкільників упевненості в собі у груповій діяльності; 

 емпіричні: педагогічне спостереження, бесіди, анкетування, 

діагностичні методики для характеристики рівнів сформованості впевненості 

старших дошкільників у собі та обізнаності педагогів ДНЗ та батьків з 

проблеми дослідження; педагогічний експеримент (констатувальний, 

формувальний та контрольний етапи) для перевірки ефективності 
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структурно-функціональної моделі, організаційно-педагогічних умов та 

методики формування у старших дошкільників упевненості в собі у процесі 

групової діяльності; прогностичний метод для впровадження розроблених 

навчально-методичних матеріалів щодо забезпечення формування 

досліджуваної якості у старших дошкільників; 

 статистичні: кількісне та якісне опрацювання результатів 

педагогічного експерименту з використанням методів математичної 

статистики (критерій однорідності χ
2
) для узагальнення одержаних 

результатів і підтвердження вірогідності та об’єктивності результатів.  

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що: 

– вперше обґрунтовано організаційно-педагогічні умови формування у 

старших дошкільників упевненості в собі у груповій діяльності (створення 

позитивно емоційної атмосфери в дитячому колективі; поетапне засвоєння 

дітьми основних типів взаємодії у груповій діяльності; розвиток здатності 

дошкільників вільно і варіативно використовувати типи взаємодії); 

змодельовано процес формування у старших дошкільників упевненості в собі 

у груповій діяльності; визначено критерії та показники сформованості 

впевненості в собі у старших дошкільників (соціально-емоційний: емоційне 

сприйняття партнерів по спілкуванню і діяльності; оцінка дитиною себе, 

своїх якостей, можливостей, а також партнерів по спілкуванню й діяльності; 

емоційне ставлення до групової діяльності та оточення; інформаційно-

комунікативний: уявлення дітей про процес спільної діяльності; здатність 

встановлювати конструктивні контакти з партнерами (однолітками чи 

дорослими), використовуючи вербальні та невербальні засоби спілкування; 

уявлення дітей старшого дошкільного віку про правила й способи 

узгодження дій у процесі спільної діяльності з однолітком у парі; діяльнісно-

поведінковий: прояви активності та ініціативності в груповій діяльності; 

здатність до адекватної оцінки ситуації взаємодії, узгодження зусиль і 

застосування доцільної моделі співпраці; уміння дітей взаємодіяти в груповій 

діяльності, реалізовувати спільний задум та оцінювати результат спільної 



9 

роботи); схарактеризовано рівні сформованості у старшого дошкільника 

впевненості в собі у груповій діяльності (достатній, середній, низький); 

– уточнено сутність поняття впевненості в собі стосовно дітей старшого 

дошкільного віку як інтегративне утворення особистості, що виявляється в 

позитивному ставленні до себе та реалізації власних прагнень через 

співвіднесення своїх можливостей із бажаним результатом, в адекватній 

самооцінці під час виконання певної діяльності, в ініціативності та активній 

позиції стосовно навколишнього світу; розкрито виховний потенціал 

групової діяльності в ДНЗ для формування впевненості в собі у старших 

дошкільників; 

– подальшого розвитку набули зміст, форми і методи формування 

впевненості в собі у старших дошкільників у груповій діяльності в 

навчально-виховному процесі ДНЗ.  

 Практичне значення одержаних результатів полягає в розробленні й 

упровадженні у практику роботи ДНЗ комплексної діагностики рівнів 

сформованості у старших дошкільників впевненості в собі у груповій 

діяльності; програми “Формуємо впевнену особистість дошкільника”; 

методичних рекомендацій для вихователів ДНЗ і батьків щодо формування у 

старших дошкільників упевненості в собі у процесі групової діяльності; 

спецкурсу “Теорія та методика формування впевненості в собі старших 

дошкільників у груповій діяльності” для підвищення кваліфікації вихователів 

ДНЗ та НВК у системі післядипломної педагогічної освіти. 

Основні положення й висновки дисертації можуть бути використані у 

практичній діяльності педагогів ДНЗ; викладачами університетів для 

розширення змісту дисциплін “Дошкільна педагогіка”, “Дитяча психологія”, 

“Загальна та вікова психологіяˮ, “Теорія та методика співпраці ДНЗ з 

родинами”; у системі післядипломної педагогічної освіти. 

Результати дослідження впроваджено в навчально-виховний процес 

ДНЗ: м. Черкаси Черкаської області № 89 (довідка № 154 від 10.12.2015 р.), 

м. Умань № 25 (довідка № 139 від 24.11.2015 р.), м. Кіровоград 
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Кіровоградської області № 73 (довідка № 210 від 03.12.2015 р.), м. Луцьк 

Волинської області № 18 (довідка № 138 від 11.11.2015 р.), с. Решетилівка 

Полтавської області (довідка № 98 від 05.10.2015).  

Апробація результатів дослідження відбувалася на науково-

практичних заходах різного рівня: міжнародних  “Формирование и 

качественное развитие современных систем образования” (Велика Британія, 

Лондон, 2013), “Особенности формирования уверенности в себе у детей 

старшего дошкольного возраста” (Росія, Москва, 2013), “Модель формування 

у дітей старшого дошкільного віку впевненості в собі в груповій діяльності” 

(Івано-Франківськ, 2014), “Актуальні проблеми дошкільної та початкової 

освіти в контексті педагогічних ідей Фрідріха Фребеля” (Херсон, 2014), 

VI Міжнародний фестиваль педагогічних інновацій (Черкаси, 2014).  

Матеріали дослідження обговорювалися на засіданнях лабораторії 

дошкільної освіти і виховання Інституту проблем виховання НАПН України, 

на засіданнях ученої ради та науково-методичної комісії Черкаського 

обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників. 

Публікації. Основні положення і результати дослідження висвітлено в 

18 одноосібних публікаціях, у тому числі: 7 статей у наукових фахових 

виданнях України, 2 – у зарубіжних періодичних наукових виданнях та 1 – у 

періодичному науковому виданні, що входить до міжнародної 

наукометричної бази даних, 5 публікацій апробаційного характеру, 3 наукові 

публікації – авторська програма, навчальний практикум, програма для 

роботи з батьками. 

Структура і обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох 

розділів і висновків з них, загальних висновків, списку використаних джерел 

(319 найменувань, з них 8 іноземною мовою). Загальний обсяг дисертації 

становить 240 сторінок, із них 197 сторінок основного тексту, 9 додатків на 

39 сторінках. Робота містить 22 таблиці і 9 рисунків на 19 сторінках із них 5 

таблиць та 1 рисунок на повну сторінку. 
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РОЗДІЛ 1 

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ ПРОБЛЕМИ 

ФОРМУВАННЯ В СТАРШИХ ДОШКІЛЬНИКІВ УПЕВНЕНОСТІ 

В СОБІ В ГРУПОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

1.1. Проблема формування в дітей впевненості в собі у 

психолого-педагогічних дослідженнях 

У період становлення Української держави набуває особливого 

значення формування особистості, спроможної адаптуватися до змін у 

суспільному житті, виявляти активну життєву позицію й творче ставлення до 

вирішення складних життєвих проблем. Дошкільні навчальні заклади і сім’я 

становить платформу виховання підростаючого покоління. Саме тому 

створення належних організаційно-педагогічних умов для формування 

впевненості дитини в собі, реалізації її творчих вмінь і здібностей, 

оптимістичного ставлення до майбутнього є головним завданням 

педагогічних колективів дошкільних навчальних закладів. Формування 

активної, впевненої в собі особистості дошкільника можливе лише за умов 

навчання й виховання, спрямованих на розвиток її цінностей, етичної 

орієнтації, емоційної відкритості, комунікабельності, інтуїції тощо. 

У науковій літературі впевненість в собі потлумачено як: вольову 

якість особистості (Р. Загайнов
 
[91], В. Іванніков

 
[102], О. Чернікова [298]); 

компонент діяльності (В. Бутовська [43], О. Серебрякова [243]); передумову 

соціальної адаптації (Ф. Іващенко
 
[103], О. Нікітіна

 
[168]); соціально-

психологічну характеристику особистості (О. Папір
 
[187], В. Ромек

 
[224], 

Є. Смаглій [268]). 

Проблема впевненості в психолого-педагогічній літературі 

розкривають через такі близькі поняття, як: ставлення до себе, самооцінка 

(У. Джемс [78], С. Куперсміт [128], С. Максименко [152], Дж. Марвелл [317], 

М. Розенберг [314] та ін.); образ-Я (І. Бех [22], Л. Бороздіна [42], 

М. Боришевський [41], І. Кон [114]); Я-концепція (Р. Бернс [21], 
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Е. Еріксон [312], Н. Молостова [161], В. Столін
 
[276]); саморегуляція 

(Б. Братусь [175], О. Леонтьєв [135], В. Петровський [191], 

С. Рубінштейн [226]) та ін. 

Окремо варто сказати й про дослідження, у яких з’ясована проблема 

формування в старших дошкільників соціальної впевненості, що 

кваліфікують: якістю особистості, яка переживає етап становлення за 

допомогою рухливих ігор (І. Волкова [49]); компонента образу “Я” 

(Н. Молостова [161]). 

Проведений теоретичний аналіз наукових джерел, що містять 

трактування поняття “упевненість у собіˮ, дає підстави стверджувати про 

відсутність єдиної думки стосовно суті зазначеної категорії. Так, у короткому 

психологічному словнику “впевненість у собіˮ потлумачено як “готовність 

суб’єкта вирішувати складні завдання, причому рівень домагань залишається 

стабільним відносно страху невдачі. Якщо рівень здібностей значно нижчий 

потрібного для наміченої дії, то має місце самовпевненість або невпевненість 

у собіˮ [118].  

Тлумачний словник подає зміст поняття “впевненість у собіˮ як віру в 

щось, відчуття впевненості у власних силах та оточення; відчуття суб’єктом 

власних можливостей як адекватних тим завданням, які стоять перед ним у 

житті, та тим, які він ставить перед собою [47]. У словниковій дефініції 

стверджується, що впевненість у собі може виявлятися в окремих видах 

діяльності, ставленні суб’єкта до дійсності, може стати стійкою якістю 

особистості. Формування впевненості в собі полягає у вихованні в людини 

адекватних відповідних її можливостям прагнень і самооцінки. 

У дослідженнях (Р. Загайнов [91], В. Іванніков [102], М. Левітов [133], 

П. Рудик [229], О. Чернікова [298] та ін.) впевненість у собі названа вольовою 

якістю особистості. Зокрема, В. Іванніков [102] та Є. Ейдман [304], 

пов’язуючи проблему впевненості у собі із вольовими якостями особистості, 

зазначають, що: “…упевненість у собі виявляється у міркуванні суб’єкта про 

правильність вчинків та суджень, про власну спроможність вирішити будь-
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яку ситуацію і впоратися з будь-якою справою. Отже, висока оцінка своїх 

можливостей та високий рівень прагнень, сприяє тому, що людина незалежно 

від реального володіння ситуацією буде виявляти у поведінці наполегливість 

та інші вольові якостіˮ. 

Упевненість у собі дослідники Р. Загайнов [91], О. Чернікова [298], 

окреслюють як “розуміння, усвідомлення своїх власних дій”. Близької 

позиції дотримується П. Рудик, який вважає, що “впевненість у собі 

знаходить вияв у рішучості, сміливості, ініціативності, наполегливості, вона є 

компонентом воліˮ [229]. Відтак, на думку дослідника, упевненість у собі є 

вольовою властивістю особистості, яка залежить від виховних впливів, що 

здійснювались на суб’єкта протягом його життя.  

Отже, дослідники наголошують, що впевненість у собі формується 

протягом життя суб’єкта та знаходить вияв у вмінні вирішувати складні 

життєві ситуації, усвідомленні власних дій тощо. Упевненість у собі – це 

особливий вольовий стан, що формується під дією виховних впливів. 

На підставі аналізу наукових джерел можемо констатувати, що 

проблема формування впевненості в собі схарактеризована дослідниками як 

така, що пов’язана із вольовою та когнітивною сферою особистості. Вагомою 

у контексті нашого наукового дослідження є позиція учених (Є. Ільїна [104], 

М. Левітова [133] та інших), на думку яких, впевненість слід розглядати 

разом з невпевненістю, оскільки в особистості поєднані стани вольової 

активності й пасивності, рішучість та нерішучість, а виділення якогось 

одного з компонентів нівелює цілісний підхід до проблеми особистості. 

Дослідник, розглядаючи впевненість у собі як комплексну вольову 

характеристику, наголошує на тому, що “при впевненості зазвичай 

виявляється ясний, об’єктивний погляд на стан справ, чітке розуміння 

завдання, а іноді й засобів його досягнення та, що особливо характерно, 

передбачення успіху, частіше в такій концентрованій формі, як інтуїціяˮ 

[133, с. 169]. Тож упевненість в собі не є окремим елементом, а включена в 
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цілісну структуру особистості. Тому, цей феномен потрібно досліджувати у 

взаємозв’язку з іншими компонентами особистості. 

Так, у своїй праці Є. Ільїн [104] також стверджує, що категорії 

“впевненість” або “невпевненістьˮ слід з’ясовувати комплексно з 

інтелектуальною діяльністю особистості, із прогнозуванням успіху або 

невдачі. На думку дослідника “невпевненість – це сумнів, упевненість – 

відсутність сумнівів під час необхідності здійснення будь-якої діяльності або 

у тому, що відбудеться та чи та подія”. “Упевненість, – за висновками автора, 

– це імовірнісна характеристика, пов’язана з оцінною діяльністю людини, яка 

може, при значущості бажаного результату діяльності, викликати в людини 

певні стани (тривожності, рішучості – нерішучості, радісного передчуття 

тощо), але сама не є станомˮ [104, с. 124]. 

Найчастіше в педагогічній і психологічній літературі невпевненість у 

собі на рівні зовнішніх поведінкових  описана як некомунікабельність, 

сором’язливість, затурканість, тобто як гіпоактивність. Якщо ж 

невпевненість розуміти на глибинному особистісному рівні вважати 

невпевненістю в собі, у своїй доцільності в соціумі, конфліктом 

індивідуального й соціального, то її  може бути і гіперактивність у вигляді 

неслухняності й агресивності. І те й інше – гіперактивність і гіпоактивність – 

часто є формами неадекватних захисних механізмів соціально невпевнених 

дітей. 

Узагальнення наукових поглядів на розкриття проблеми невпевненості 

дозволило виокремити основні ознаки, що характеризують соціальну 

невпевненість дитини на вербальному та невербальному рівні. Вербальний 

рівень невпевненості презентують такі ознаки: 

– мовлення дуже тихе, невиразне, з довгими паузами, часто з 

повторенням одного і того ж слова або, навпаки, гучне, швидке, плутане, 

незв’язне; 

– діти розповідають дуже мало або взагалі нічого не говорять “слова не 

витягнеш”; 
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– часто вони не можуть визначити свій емоційний стан; 

– викликають труднощі прохання назвати себе на ім’я, ласкаво; 

На невербальному рівні невпевненість у собі може виявлятися так: 

– знижена моторна активність, діти сидять тихо, прагнуть не привертати 

уваги; 

– вони часто плаксиві й апатичні; 

– міміка обличчя може  гаму суперечливих емоцій, бути млявою, 

відсутньою, або, часто виражати збентежену ; 

– не можуть встановлювати контакт поглядом, не дивляться на партнера, 

відводять очі. 

Крім того, невпевненість може виявлятися також на рівні соціальних 

контактів. Про це свідчать таки ознаки: 

– небажання приєднатися до групи дітей, які граються; 

– різні форми відмови від контактів з незнайомими, чужими людьми; 

– небажання розлучатися з батьками або іншими близькими дорослими; 

– небажання покинути домівкуспілкуватися з друзями; 

– невміння самостверджуватися – висунути конкретні вимоги до тих, хто 

оточує, за потреби сказати “ніˮ, висловити свою думку, критичне 

зауваження, піти на компроміс; 

– безпорадність, паніка у  ситуаціях. 

Слід вказати на те, що невпевненість у собі в науковій літературі 

визначають як острах суб’єкта показувати себе таким, яким він є. Зокрема, 

серед виявів невпевненості в собі дошкільника Ф. Зімбардо [98] називає такі: 

труднощі в знайомстві з людьми, у формуванні нових відносин; негативні 

емоційні стани (тривожність, депресія, самотність); недостатня 

наполегливість, труднощі в вираженні власної думки; надмірна стриманість; 

невміння себе представити; труднощі в спілкуванні та в міркуваннях, якщо 

присутні інші люди; надмірна рефлективність, зосередженість на собі. Таким 

чином, невпевненість у собі пов’язана зі страхом виявляти свої думки, 

почуття, ініціативність. 
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Отже, все вищесказане дозволяє констатувати, що проблему 

впевненості науковці розглядають разом із проблемою невпевненості. 

Домінування тих чи тих проявів впевненості/невпевненості характеризують 

внутрішній стан особистості. 

Проблема впевненості у психолого-педагогічній літературі також 

розкривають через такі близькі поняття, як: ставлення до себе, самооцінка 

(О. Дашкевич [77], У. Джемс [78], С. Куперсміт [128], С. Максименко [152], 

Дж. Марвелл [317], М. Розенберг [314], Є. Щербаков [302] та ін.). Саме на 

взаємозв’язку проблеми впевненості в собі та самооцінки суб’єкта 

акцентував Є. Щербаков [301]. Дослідник стверджує, що невпевненість може 

бути властивістю особистості, якщо людина має неадекватну занижену 

самооцінку власних можливостей або для неї характерна навіюваність, 

нав’язливість думок, емоційна нестійкість. Результати дослідження 

Є. Щербакова [266] дають змогу виокремити кореляційний зв’язок між 

упевненістю в собі та самооцінкою. 

Важливим для нашого дослідження є положення Л. Орбан-Лембрик 

[181]. Відповідно до них самооцінка – це оцінка особистістю самої себе, 

своїх якостей, життєвих можливостей, ставлення інших до себе і свого місця 

серед них. Самооцінка є складовою частиною “Я-концепції”, “Я-образуˮ, 

виявом суб’єктивної активності особистості. 

Психологи стверджують, що самооцінка є постійним елементом 

структури особистості, вона базована на якостях і властивостях, які у 

визначений віковий період мають відносно стійкий характер. Переживання 

суб’єктом поетапних досягнень та успіхів у повторюваних умовах сприяє 

підвищенню рівня самооцінки, що, беззаперечно, впливатиме на формування 

в особистості впевненості в собі. Упевненість у собі пов’язана із 

самооцінкою суб’єкта, формування якої залежить від минулого досвіду 

суб’єкта, його вікових особливостей, емоційного клімату в сім’ї та оцінки 

дорослими його успіхів і невдач: “Самооцінка дітьми власних учинків, умінь 

та інших якостей формується на основі оцінних суджень дорослих. Діти 
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спершу просто повторюють думку дорослих про себе, а потім асимілюють її 

настільки, що вона стає їхньою власною оцінкою, зберігаючи у своїй основі 

першоджерело” [48, с.135].  

За дослідженнями науковців [20, 34, 54, 59, 74, 77, 96, 114, 129 та ін.], 

якщо самооцінка вища чи нижча за реальні можливості, це може спричинити 

самовпевненість або невпевненість у собі. У певних умовах самовпевненість, 

як і невпевненість, перетворюються на стійкі якості особистості. Упевненість 

у собі виявляється в окремих видах діяльності чи ставленні до дійсності, і 

також стати й усталеною якістю особистості, поширюватись на ті види 

діяльності, у яких людина не має ще досвіду. Виховання впевненості в собі 

полягає у формуванні в людини адекватних, відповідних до її можливостей 

прагнень та самооцінок, які є основою рівня прагнень, тобто рівня тих 

завдань, для здійснення яких людина вважає себе спроможною. 

Упевненість у собі як соціальна зрілість особистості розкрита в 

дослідженнях А. Захарової [96], І. Кона [114], А. Петровського [118] та ін. 

Так, на думку А. Петровського [118], упевненість у собі є принципом 

існування самосвідомості й необхідною умовою становлення зрілої 

особистості. Упевненість у собі А. Захарова [96], І. Кон [114], В. Столін [277] 

вважають найважливішим механізмом процесів самопізнання та 

саморегуляції. Зокрема, В. Столін [277] стверджує, що “зріла особистість 

виявляє впевненість у собі незалежно від умов навколишнього середовищаˮ. 

Упевненість у собі, зазначає дослідник, це стан, коли особистість оцінює себе 

в різних галузях, це усвідомлення власної ідентичності, гармонійності. Така 

упевненість – це показник особистісної дорослості, що знаходить вияв у 

психологічній стійкості, реалізмі, життєствердності. 

Дослідник Б. Висоцький [60] визначає упевненість у собі як прийняття 

особистістю своїх дій, рішень, прийняття самої себе. Він виокремлює такі 

складники впевненості в собі: упевненість у правильності того чи того 

вирішення завдання та власне впевненість у собі. Переконаність у 
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правильності того чи того рішення є похідною від впевненості у собі та не 

залежить від реальних досягнень суб’єкта. 

Результати теоретичного аналізу праць, присвячених проблематиці 

нашого дослідження умотивовують до твердження, згідно з яким упевненість 

у собі може виявляться в показниках соціальної зрілості, серед яких варто 

назвати ідентичність, гармонійність, прогностичність тощо. Так, В. Ромек 

[224] у своїй праці формулює положення, відповідно до якого “впевненість у 

собі” виявляється в соціальній дорослості, зрілості, про що свідчить 

позитивне ставлення до себе і навколишнього світу. Упевненість у собі, за 

В. Ромеком, це “унормований репертуар поведінки, що забезпечує 

самореалізацію людини у відповідному соціальному середовищіˮ [224, с. 98]. 

Отже, впевненість у собі, на переконання дослідника, означає здатність 

індивіда втілювати в життя цілі, домагання, інтереси та почуття. 

Окрему увагу науковці [2, 6, 43, 56, 60, 103, 161, 208, 224, 243, 268] 

приділяли аналізу ознак упевненої й невпевненої людини. Так, М. Мішечкіна 

[160] у своїй праці стверджує, що впевнений у собі суб’єкт відверто 

висловлюється, розуміє почуття іншої людини, натомість невпевнений 

боїться бути осміяним, відкинутим, не почутим. Автор акцентує, що 

“упевненість у собі пов’язана зі сміливістю та ініціативністю в соціальних 

контактах і формується за наявності різноманітного й адекватного 

зворотного зв’язку з боку соціального середовища, а також позитивного 

підкріплення успішних спроб реалізації особистісних цілей індивіда”. Отже, 

низький ступінь упевненості в собі є результатом несприятливих життєвих 

переживань суб’єкта, що зумовили страх соціальної оцінки, конфліктність, 

відсутність прогностичності, обмежений поведінковий репертуар тощо. 

Західні дослідники Р. Альберті та М. Емонс [6] указують на те, що 

впевненість у собі є виявом соціальної зрілості особистості, а невпевненість – 

виявом її дезадаптації, внутрішньої незрілості. Так, на думку науковців, 

упевненість у собі виявляється у вербальних та невербальних формах: у 

здатності висловлювати та приймати вимоги, похвалу, критику, а також 



19 

починати розмову, встановлювати контакти, відкрито висловлювати почуття, 

бути здатним до спонтанності. Формальний складник упевненості включає 

відповідну міміку, жестикуляцію, контакт очей, осанку, інтонацію. Отже, 

упевненість у собі презентована й на поведінковому рівні, що є провідним 

аспектом адаптації людини до соціального життя тощо. 

В своїх працях Д. Вольпе [318] зазначає, що в основі невпевненості в 

собі, яка криється у відчутті страху під час певної соціальної ситуації, лежить 

соціальна незрілість. Автор вважає, що це знижує шанси на успіх, а неуспіх у 

свою чергу підсилює страх. Упевненість у собі, як акцентує 

Л. Краппманн [313], є основою соціальної компетентності, а соціальна 

компетентність зі свого боку виражається в соціальній зрілості особистості. 

Тож можна стверджувати, що впевненість у собі визначають як вияв 

адаптаційних можливостей суб’єкта, а відтак її можна вважати основою 

соціальної компетентності, репрезентованої на вербальному та 

невербальному рівнях, а її формування може розкрити, підсилити відчуття 

самоповаги, внутрішньої сили та гармонії. 

Залежність процесу формування впевненості в собі від стилю 

виховання суб’єкта в дитинстві виокремлюють такі вітчизняні й зарубіжні 

дослідники: Е. Еріксон [312], М. Мішечкіна [160], С. Русова [231], 

О. Серебрякова [243], В. Сухомлинський [279], С. Якубовська [308] та ін. 

На підставі свого педагогічного досвіду, С. Русова [230] стверджувала, 

що впевненість є важливою якістю особистості: “щоб промовити рішуче 

слово, потрібна хоробрість, заснована на стійкій незалежності активного 

духуˮ, що розвивається у процесі виховання дитини. Успіх формує достатню 

віру в себе, а на цій основі виникає прагнення “стати кращим”, що породжує 

впевненість у собіˮ [231, с. 18]. 

Упевненість у собі, за переконанням В. Сухомлинського, формується в 

дитячий період під впливом сімейного виховання: “… коли дитина 

переживає задоволення від того, що їй вдалося подолати свої слабкості, вона 

починає критично ставитися до самої себе. Упевненість у собі вихованець 
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“черпає” у своїх успіхах, і саме в тій діяльності, де він може краще за все 

виявити себе, розкрити свої духовні силиˮ [279, с. 208]. 

У контексті нашого наукового дослідження вагомою є робота 

М. Мішечкіної [160]. У ній обґрунтовані такі положення: 

– провідною у формуванні впевненості дитини у собі є сім’я, а 

соціальний вплив залишається другорядним; 

– упевненість у собі в дітей дошкільного та молодшого шкільного віку 

виявляється в здатності усвідомлювати власну спроможність вирішувати 

доступні віку завдання; адекватно оцінювати свої можливості; довіряти 

власному досвіду, покладатися на себе в ускладнених ситуаціях; бути 

переконаною в досягненні успіху. До складових частин упевненості в собі 

можна зарахувати: здатність розраховувати на себе, оптимістичне ставлення 

до труднощів, адекватну самооцінку. При цьому авторка зазначає, що “вік 

визначає діапазон можливостей дитини, якісні характеристики, а 

індивідуальний досвід – стабільність та інтенсивність проявів її упевненої 

поведінки. У дошкільному віці впевненість у собі наївніша за своєю формою, 

неусвідомлювана, значно залежить від оцінок авторитетних дорослих”; стать 

дитини визначає вияв впевненості у собі: для хлопчиків характерна 

самостійність, рішучість, незалежність, дівчатка орієнтовані на соціальне 

схвалення, дотримання вимог дорослих тощо. 

На важливості виховних впливів у дитячому віці як провідного 

чинника формування впевненості в собі акцентує увагу й 

О. Серебрякова [243]. За твердженням дослідниці, така впевненість сприяє 

успішному вирішенню суб’єктом життєвих завдань. Упевненість, що 

повноцінно сформувалась як якість, актуалізується в тих видах діяльності, у 

яких особистість не має досвіду, забезпечує їй максимальне використання 

власних сил та можливостей. Основою впевненості є вміння правильно 

оцінити свої сили та можливості відповідно до конкретних вимог, вважає 

О. Серебрякова, і вводить категорію “адекватна впевненість”, яку можна 

сформувати за допомогою високої зовнішньої оцінки дитини, що заснована 
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на результатах конкретної діяльності. З огляду на це, вважаємо важливим у 

контексті проблематики нашого дослідження поняття “адекватна 

впевненістьˮ, що характеризує успішну, активну особистість. 

Як наголошує В. Зінченко [36], впевненість у собі формують батьки 

дитини, наприклад, через її ставлення до навколишнього світу. На його 

думку, впевненість або невпевненість за певних умов виховання можуть: 

перетворитися на стійкі якості особистості, як позитивні, так і негативні, 

виявлятися в окремих видах діяльності чи ставленні до дійсності, 

поширюватися на ті види діяльності, у яких дитина не має досвіду. Таким 

чином зазначено, що життєвий досвід, є основою для визначення дитиною в 

себе наявності або відсутності певних якостей, умінь та можливостей, що при 

неправильному виховному впливі, іноді може бути викривленим та хибним. 

Західні дослідники (Е. Еріксон [312], К. Роджерс [202]) пов’язують 

упевненість у собі із життєвим досвідом суб’єкта. Зокрема, К. Роджерс [220] 

характеризує впевненість у собі як довіру власному життєвому досвіду, яка 

формується в дитячому віці за допомогою любові та підтримки дорослих. 

Дослідник зазначає, що впевнена в собі особистість усвідомлює свої 

можливості, бажання, інтереси; має високий рівень самоорганізації, а також 

здатна зіставляти потреби з можливостями; довіряти собі; діяти самостійно і 

зберігати адекватну критичну позицію щодо себе. 

Упевненість в собі за Е. Еріксоном [312] формується тоді, коли 

усвідомлення суб’єктом себе і враження, яке він викликає в оточення, 

збігаються. Дослідник зазначає, що відчуття суб’єктом упевненості в собі 

впливає на сприйняття ним світу як похмурого та загрозливого чи 

сприятливого та перспективного. Упевненість у собі, за переконанням 

Е. Еріксона [312], формується в ранньому віці, коли батьки дають малюкові 

зрозуміти, що він може робити різні рухи сам, без їхньої допомоги. Дитина, у 

якої розвинена впевненість у собі, у своїх силах, розуміє, що може щось 

робити, знає, як це робиться, та виконує це сама. Відтак, упевненість суб’єкта 

в собі залежить від його життєвого досвіду, зокрема взаємин з батьками й 
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близькими людьми, процесу адаптації до дошкільних і шкільних закладів, 

взаємин із вихователями й вчителями. 

З огляду на все вищезазначене, маємо підсумувати: упевненість у собі 

залежить від виховних впливів, що сприяють, насамперед, набуттю дитиною 

віри в себе, формують адекватну самооцінку, оптимістичний погляд у 

майбутнє. Упевненість у собі дошкільником є неусвідомленою, вона 

залежить від оточення, тому важливими є підтримка, похвала, підбадьорення, 

віра в дитину, як з боку батьків, так і вихователів. 

На основі проведеного аналізу наукової літератури спробуємо 

систематизувати ознаки впевненості в собі, на які вказували дослідники. 

Показники впевненості та невпевненості в собі умовно розділено на такі 

категорії: відносно до себе, до довколишнього світу, фізіологічні прояви 

(табл. 1.1). 

Таблиця демонструє різнорідність виявів упевненості/невпевненості в 

собі та їх тісний взаємозв’язок. Отже, упевненість людини у собі розуміємо 

як властивість особистості, підґрунтям якої є безумовне прийняття себе як 

самодостатньої людини із внутрішньою свободою, що дозволяє адекватно 

співвіднести власні цілі із своїми можливостями. 

Таблиця 1.1 

Ознаки впевненості та невпевненості в собі 

Упевненість Невпевненість 

Відносно себе 

Ідентичність, гармонійність, 

внутрішня стійкість, реалізм, 

життєствердність, оптимізм відносно 

себе, відкритість у висловлюваннях 

почуттів, прийняття себе таким, який 

є, відсутність агресії, відчуття 

перспективи життя. 

 

Труднощі у висловлюванні почуттів, 

неприйняття себе, відчуття 

приниженості, меншовартості, 

безперспективності життя, 

відсутності життєвих перспектив і 

орієнтирів, розчарованості, апатії, 

скептичне ставлення до майбутнього. 
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Продовження табл. 1.1 

До навколишнього світу 

Рішучість, сміливість, ініціативність, 

наполегливість, об’єктивність, 

позитивне ставлення до життя, 

здатність до спонтанності, уміння 

правильно оцінити відповідність 

своїх сил конкретним вимогам, 

уміння йти на компроміс, чітке 

розуміння засобів досягнення мети, 

передбачення успіху, здатність 

висловлювати та приймати вимоги, 

похвалу, критику, встановлювати 

контакти з оточенням, точність у 

висловлюваннях власної думки та 

бажань, чітка характеристика себе, 

високий рівень самоповаги 

Нерішучість, відсутність 

ініціативності, невміння оцінювати 

власні сили, нездатність 

співвідносити мету та засоби її 

досягнення, неможливість вираження 

любові до близької людини, розлад 

стосунків з оточенням, ревнощі, 

заздрощі, ненависть, дискредитація 

переваг іншої людини, консерватизм 

у діях та задумах, ригідність, 

відсутність самоповаги. 

Фізіологічні прояви 

Впевнена постава, хода, сміливі рухи, 

відкриті жести, позитивна міміка з 

широким репертуаром, упевнений 

погляд уперед, виразна манера 

говорити. 

Невпевнена постава, несмілива хода 

та скуті рухи, жести закритості, 

превалювання негативної міміки з 

бідним репертуаром, нечіткість у 

висловлюваннях. 

У науковій літературі зазначено, що впевненість в собі та 

невпевненість можуть виявлятися водночас. Тож проблему впевненості в собі 

ми аналізуємо разом з невпевненістю, що сприятиме більш глибокому 

розумінню механізмів її формування в дітей старшого дошкільного віку. 

У ході з’ясування причин виникнення впевненості/невпевненості у собі 

встановлено, що вони криються у дитинстві, а відтак надалі вважаємо 

необхідним більш детально вивчити значення чинників, що безпосередньо 

чинять вплив на формування в старших дошкільників упевненості в собі. 
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1.2. Чинники впливу на формування у старших дошкільників 

впевненості у собі 

Проведений теоретичний аналіз різноманітних джерел інформації дає 

підстави для розкриття проблеми виховних впливів дорослих на формування 

впевненості та невпевненості в собі дітей старшого дошкільного віку. 

Як було зазначено вище, провідний вплив на формування феномену 

впевненості в собі у старших дошкільників здійснюють батьки та вихователі 

ДНЗ. При цьому стверджується, що вплив на розвиток дитини, зокрема 

формування її особистості, чинить виховання, яке має бути цілеспрямованим. 

У педагогічному словнику “виховання”, окреслено як – “процес 

цілеспрямованого, систематичного формування особистості для її підготовки 

до активної участі в суспільному, виробничому й культурному життіˮ [71]. У 

науковій літературі зазначено, що виховання – це “… діяльність з передання 

новим поколінням суспільно-історичного досвіду; планомірний і 

цілеспрямований вплив на свідомість та поведінку людини, щоб сформувати 

певні установки, поняття, принципи, ціннісні орієнтації, що забезпечують 

умови для її розвитку, підготовки до суспільної діяльності й праці” та 

“… процес, що реалізується у взаємодії вихователів і вихованців – 

повноправних суб’єктів, а не об’єктів виховання, … що передбачає не 

пристосування молодого покоління до наявних форм суспільного буття, не 

підведення під певний стандарт, а цілеспрямований розвиток кожної дитини 

як неповторної людської індивідуальностіˮ [71, с. 38]. Основними видами 

виховання є – родинне, або домашнє, і суспільне (суспільно-організоване). 

Сімейне виховання становить “систематичну цілеспрямовану дію на 

дитину дорослих членів сім’ї й родинного устрою. Головне та загальне 

завдання родинного виховання – підготовка дітей до життя в наявних 

соціальних умовах; засвоєння ними знань, умінь і навичок, необхідних для 

нормального формування особистості в умовах сім’ї. Сімейне виховання 

нерозривно пов’язане із самовихованням дорослих, формуванням у них 
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якостей і рис вдачі, що забезпечують ефективну педагогічну дію на дітей” 

[146].  

Продуктивність виховання залежить від готовності дитини до 

педагогічної дії, її активності, залучення до цього процесу батьків тощо. 

Важливе значення для цього має середовище, яке, на думку 

О. Максимової [154], є реальною дійсністю, в умовах якої відбувається 

розвиток людини. Поняття виховання нерідко вживається разом з поняттям 

сімейного середовища. С. Бєлякова [27] трактує поняття “середовищеˮ як 

емоційну взаємодію з іншими людьми та інтелектуальну атмосферу родини, 

що сприймається дитиною пасивно й утворюється в процесі її активності та в 

спілкуванні. 

Дослідники наголошують на обов’язковому врахуванні і батьками, і 

педагогами вікових особливостей дитини. Так, у своїй праці 

О. Смірнова [269, с. 356] стверджує, що “у своєму прагненні “йти в ногу з 

часомˮ та не відставати від наукового прогресу педагоги і батьки форсують 

темпи дитячого розвитку. Під виглядом модернізації у дитячому садку 

вводять риторику, комп’ютеризацію тощо”. Дослідниця зазначає, що такий 

випереджальний розвиток може породжувати в дитини відчуття 

неуспішності, невпевненості у собі, у своїх силах та ін. 

У своїх працях С. О. Ладивір, С. В. Кулачківська, Т. О. Піроженко [130] 

зазначають, що провідним у роботі вихователя й батьків є розвиток у дитини 

цікавості до зовнішнього світу, творчості, розкриття її внутрішнього 

потенціалу. Одним із провідних критеріїв виховання дитини є формування 

особистості, упевненої у собі, що немає страху перед досягненнями, є 

ініціативною й творчою. 

Науковці (Н. Аксаріна [3], Л. Венгер [48], Н. Сакулина [235], 

Н. Щелованов [301]) стверджують, що в дошкільному віці (від трьох до семи 

років) у дитини зростає потреба в рухах, розвивається моторна пам’ять, 

з’являється узгодженість, чіткість рухів. Уся її рухова діяльність стає більш 

усвідомленою, цілеспрямованою і самостійною, підвищується фізична і 
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розумова працездатність. Саме у цьому віці закладається самосприйняття 

дитини, яке залежить не лише від сімейного виховання, а й від соціальної 

адаптації. 

Як стверджує Л. Венгер [48], у дошкільному віці діти засвоюють 

перший досвід етичної поведінки. Вони стають більш усвідомленими, 

організованими, дисциплінованими, упевненими у собі. 

Найсуттєвіший вплив батьків на дитину, за висновками 

Н. Щелованова [301], здійснюється у віці від трьох до восьми років, причому 

між хлопчиками і дівчатками є певні відмінності. Так, у дівчаток 

психологічний вплив батьків починає відчуватися раніше і триває довше, ніж 

у хлопчиків. Цей період охоплює від трьох до восьми років. Хлопчики ж 

значно змінюються під впливом батьків у проміжку від п’яти до семи років. 

Н. Щелованов [301] зазначає, що у старшому дошкільному віці особистість 

дитини активно розвивається, і виховний вплив відіграє визначальну роль у 

формуванні впевненої в собі особистості. Дослідники наголошують, що така 

дитина має чітке розуміння власних фізіологічних, інтелектуальних 

можливостей, володіє розвиненими соціальними та особистісними 

навичками.  

Наявність інтелектуальних умінь, зокрема, систематизація й 

конкретизація, уміння бачити закономірності, розкриття причинно-

наслідкових зв’язків, розвинута пам’ять тощо сприяють виникненню у 

дитини відчуття успішності й упевненості в собі. Виняткове значення для 

розвитку впевненості у собі становить розвиненість особистісних і 

соціальних вмінь та навичок, як-от: вольові якості, самоконтроль, уміння 

виявляти почуття, співчуття, комунікативні навички тощо. 

У контексті проблематики дослідження важливим є окреслення впливу 

виховання на формування впевненості в собі дітей дошкільного віку. 

Посутній внесок у розроблення питання про непрофесійний педагогічний 

вплив на особистість дитини здійснено такими дослідниками: О. Ломако [142], 

А. Макаренком [146], А. Міллером [157], О. Смірновою [270], 
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В. Сухомлинським [279] та ін. Спільним у поглядах зазначених дослідників є 

те, що непрофесійні впливи зумовлюють виникнення невпевненості дитини в 

собі, її дезадаптованості, агресивності тощо. Дослідники констатують 

важливість перших років життя дитини для становлення її як особистості, 

тому неправильна поведінка дорослих, їхня безвідповідальність, 

агресивність, переживання емоційної знедоленості в родинному колі формує 

негативний досвід дитинства. 

“Виховувати дитину правильно і нормально набагато легше, ніж 

перевиховувати”, тому важливим є правильний вибір стилю виховання, – 

стверджував А. Макаренко [146, c. 260]. Найбільш дисгармонійним стилем, 

що породжує невпевненість у собі, агресивність, внутрішню дисгармонію, 

він вважав авторитарний. Саме цей стиль дослідник розподілив на два типи, а 

саме: авторитет пригнічення й авторитет відстані. Як вчений-практик 

А. Макаренко зазначає, що “авторитет пригніченняˮ є найстрашнішим, 

жорстокість і терор – ось основні способи такого ставлення батьків до дітей. 

Завжди тримати дітей у страху – головний принцип деспотичних стосунків. 

Саме цей стиль виховання неминуче формує невпевнених у собі, боязких, 

ледачих, скутих, агресивних, мстивих дітей. Для “авторитету відстані” 

характерна дистантність батьків, відчуження дитини, наслідками чого є 

низька самооцінка, втрата впевненості в собі, відчуття покинутості, 

непотрібності. Як зазначає А. Макаренко, одним із негативних стилів 

виховання, який зумовлює виникнення невпевненості в собі, боязні 

навколишнього світу, є стиль потурання. Як наслідок – дитина самовпевнена, 

агресивна, егоцентрична [146]. 

Низка зарубіжних дослідників наголошує на тому, що сімейне 

виховання є детермінантою формування впевненості або невпевненості 

дошкільників у собі. П. Екман [305], А. Петровський [190] зазначають, що у 

виховані дитини батьки часто застосовують маніпулятивні стратегії, однією з 

її форм є емоційний шантаж (погрози неприємностями, якщо дитина не 

вчинить так, “як потрібно”). Такий емоційний шантаж, на думку дослідників, 
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призводить до формування невпевненості в собі, агресивності або пасивності 

та навіюваності дошкільника. Учені [305, 190] доходять висновку, що мета 

емоційного шантажиста – не стільки виховувати, як ствердитися у своїй силі 

й владі над дитиною через посилення в неї страху, почуття обов’язку та 

почуття провини. Усе це веде до емоційної депривації, наслідки якої 

формують невпевненість дитини в собі. 

У своїх дослідженнях А. Міллер [157] доводить, що всі діти від 

народження обдаровані здатністю відчувати і переживати життя по-своєму. У 

процесі виховання, у результаті пригнічення батьками ініціативності дитини, 

вона позбавляється такої здатності, привчаючись “не помічати” своїх потреб 

і не розуміти власний внутрішній світ. Варто зауважити, що у вихованні 

батьки не усвідомлено керуються переживаннями власного дитинства.  

Науковець Л. Божович [34] наголошує, що з дитинства особа залучена 

до постійної боротьби за свій розвиток: ця боротьба пов’язана з не 

усвідомлено сформованою, але постійно присутньою метою – образом 

могутності, досконалості й переваги. 

Нам імпонує думка Г. Салліван [236], який наголошує на тому, що 

озлобленість, сором’язливість, вередливість, жорстокість, антисуспільна й 

регресивна поведінка, які нерідко властиві дітям і підліткам, формуються під 

впливом батьківського виховання, в основу якого покладено контроль та 

покарання. У результаті сиблінг починає витісняти потребу в лагідності, 

захищаючи себе з допомогою недоброзичливої поведінки. П. Куттер [129] 

також вказує на те, що під впливом покарань у дитини формуються страхи: 

нового покарання, фізичного насилля, сорому, втрати батьків або їх гарного 

ставлення. Страх осуду або покарань дослідник називає визначальною 

причиною дитячої невпевненості в собі. 

Згідно з положеннями Р. Бернса [21, с. 162-165] щодо стилів виховання 

батьків, дітям авторитарних батьків зазвичай не вистачає спонтанності в 

поведінці, життєрадісності, стійкої впевненості у собі й емпатії, необхідних у 

будь-яких взаєминах. Авторитарність і консерватизм батьків, за висновками 
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дослідника, призводять до зниження в дитини самооцінки і живлять її 

упередження. У результаті такого виховання в дитини формуються 

впевненість у тому, що її не сприймають, вона нікому непотрібна і 

малоцінна. 

У контексті нашого дослідження вважаємо за необхідне закцентувати 

увагу й на тому, що стиль батьківського виховання безпосередньо визначає 

статус дитини в середовищі однолітків. Так, за результатами досліджень 

психологів, авторитарна стратегія батьків дошкільника проектується на його 

спроби пригнічувати та утискувати ровесників. І, навпаки, наявність вільних, 

турботливих взаємин з батьками зумовлює успішність адаптації дошкільника 

в спілкуванні з іншими дітьми [54, с. 131]. 

У своєму збірнику творів А.Макаренко [148] наголошує й на тому, що 

“типовою помилкою в багатьох сім’ях, де діти педагогічно занедбані, є 

прагнення батьків щонайшвидше, одним махом, перевиховати їх. Не менш 

типовою є помилка, коли єдине у батьків дитя захоплює в сім’ї 

привілейоване становище, йому все дозволено, кожне його бажання негайно 

виконуєтьсяˮ. Педагог також наголошує й на тому, що найбільшою оманою є 

жорстокість та різні види покарань дітей раннього віку. У таких дітей 

формується відчуття меншовартості, невпевненості в собі, негативне 

сприйняття життя. Дослідник радить застосовувати такі методи виховання, 

як: пояснення, порада, особистий приклад, похвала, перспектива. Отже, 

А. Макаренко [148] виокремлює негативний вплив крайнощів виховних 

впливів батьків, зокрема, надмірної любові та жорстокості, що призводить до 

розвитку невпевненості в собі, низької самооцінки тощо. 

Вплив стилів виховання на особистість дитини окреслено 

Л. Павловою [185] і О. Смірновою [270]. Дослідники зазначають, що 

найбільш непрофесійним стилем виховання для дитини дошкільного віку є 

нестійкий стиль (гіперпротекція), який здатен породжувати слабкість 

мислення дитини, нездатність до аналізу власних вчинків та переживань, 

глибоку невпевненість у собі. Як зазначають Л. Павловова і О. Смірнова 
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[185, 270], жорстокі стосунки можуть виявлятися відкрито, коли на дитині 

зривають зло, застосовуючи насилля; коли між дитиною та батьками стоїть 

стіна емоційного холоду та ворожнечі. Наслідком таких стосунків є 

формування у дитини відчуття самотності, непотрібності, що обумовлюють 

низьку самооцінку, невпевненість у собі. 

Виховання за типом гіперпротекції, згідно з дослідженнями 

О. Ломако [142], породжує внутрішнє протиріччя, адже дитину змалку 

готують до ворожості з боку довколишнього світу. Це ставлення до життя, 

змушує суб’єкта стати розвідником нового агресивного світу, вирішити, що 

йому робити – примиритися чи привласнити цей світ. Близької позиції 

дотримується Е. Арутюнянц [13], який зауважує, що провідною особливістю 

таких сімей є акцентування уваги на дитині: сім’я існує заради неї, дитина – 

“кумир”, “богˮ родини. Дослідник так описує родину, якій властива 

центрованість на дитині, любов спонукає батьків перебільшувати здібності 

дитини, ігноруючи прояви негативних якостей, створювати навколо неї 

атмосферу захоплення нею й похвали. У результаті за таких взаємин 

формується егоцентризм, завищена самооцінка, нестерпне ставлення до 

дискомфорту (побутового та душевного). Діти, що виросли в умовах такої 

сім’ї, нездатні протистояти негативним впливам, не сприймають критику, 

вони самовпевнені, або, навпаки невпевнені в собі. 

Такої ж думки дотримується В. Жмуров [89], зазначаючи, що проблема 

невпевненості дошкільника в собі може бути обумовлена “зніженим” 

вихованням. Для таких дітей характерна: вередливість, дратівливість, 

нездатність досягнути мету, орієнтування на зовнішню оцінку, 

гіпертрофоване уявлення про своє соціальне “Я”. Цим дітям властива 

повільність, безвідповідальність, неуважність, сором’язливість. Дослідник 

зазначає, що вони хворобливо переживають власні невдачі, уразливі та 

мають труднощі в спілкуванні з однолітками, невпевнені в собі. 

У свої дослідженнях В. Гарбузов [66] дотримується схожих позицій, 

зазначаючи, що виховання відбувається опосередкованим шляхом: дитина 
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виховується самою атмосферою взаємин в сім’ї (атмосферою відчуження, 

приховування, репресій). На думку дослідника, виховання, яке відбувається 

шляхом пригнічення емоцій, темпераменту дитини, формує невпевненість у 

собі, низьку самооцінку, соціальну дезадаптованість. Він виділяє категорію 

тривожного, егоцентричного та гіперсоціального виховання, під впливом 

кожного з яких дитина перетворюється на невпевнену, пасивну істоту. 

Вузьке коло інтересів батьків, короткочасне спілкування з дітьми, 

неувага до їх актуальних потреб – усе це, за І. Фурмановим [294], зумовлює 

формування почуття власної непотрібності, безвиході, призводить до 

тривалого виснаження, утоми. За словами дослідника, діти прагнуть 

привернути увагу дорослих зухвалою поведінкою, що має прихований мотив 

– відвернути неблагополучних батьків від їх вад. Такі діти мають труднощі в 

комунікації; приймають на себе ролі “агресораˮ, зосереджуються на іграх або 

занурюються у фантазії, щоб не заважати дорослим. Учений зазначає, що в 

сім’ях, де виховання йде за типом “гіпопротекції”, дитина перебуває на 

периферії уваги батьків і потрапляє в поле їх зору тільки тоді, коли 

трапляється біда (хвороба, травма і т.ін.), що формує в дитини прагнення 

бути кволою, пасивною, невпевненою, такою, що потребує підтримки. 

Описуючи причини та наслідки материнської депривації, 

Р. Бернс [21, с. 157] наголошує, що зайва вимогливість, прискіпливість, 

непослідовність, відсутність тепла батьків у ставленні до дитини призводить 

до розвитку негативної Я-концепції, і як наслідок – формування дитини, яка 

все своє життя вважатиме себе невдахою, знедоленою, а отже, невпевненою в 

собі. І навпаки, батьки, які внутрішньо сприймають дитину, надають їй 

підтримку і безпеку, створюють “міцний фундамент для розвитку в неї 

позитивної Я-концепції, для формування впевненості й компетентності в 

соціальному спілкуванніˮ. 

На переконання А. Петровського і В. Петровського [190], можна 

виокремлювати п’ять тактик сімейного виховання: диктат, опіку, 

конфронтацію, мирне співіснування на основі невтручання і співробітництво. 
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За словами дослідників, наслідками диктату є “зламані, розтоптані цінні 

якості особистості: самостійність, відчуття власної гідності, віра в себе і свої 

можливості”. Схожими є й наслідки опіки: відсутність самостійності, 

ініціативи, відсторонення від процесу вирішення нагальних проблем сім’ї. 

Тактика “конфронтаціяˮ або “багаторічна позиційна війна” призводить до 

накопичення в сім’ї роздратованості, взаємних образ, перебільшення 

слабкостей один одного, наявність грубощів з обох боків (батьків і дітей), 

зловтішання з приводу невдач та неприємностей іншої людини та ін. 

Результатом “мирного співіснуванняˮ у майбутньому є повне відсторонення 

дитини від сім’ї як “центру тяжіння, емоційного магніту, сімейного 

вогнища”, що виявляється в нездатності дитини, яка виросла, включатися в 

сімейні проблеми, мати добрі почуття, співпереживання до близьких тощо. 

Оптимальним для виховання дитини дослідники все ж вважають тактику 

“співробітництвоˮ, результатом якої є формування в дитини таких якостей, 

як-от: включення у справи сім’ї та інших людей, надання їм допомоги, вияв 

співпереживання, співчуття та ін. [190 с. 344–363]. 

З огляду на завдання нашого дослідження, маємо звернути увагу й на 

те, що одним з особистих новоутворень дошкільного віку є довільність 

поведінки, формування якої здійснюється за умови правильно обраного 

батьками стилю виховання. Як доводять науковці [13, 146, 174, 272], основні 

шляхи розвитку довільності поведінки дошкільників з боку батьків 

становлять: пріоритет підтримки бажаної поведінки, а не викорінення 

небажаної; постановка розумних вимог і контроль за їх дотриманням 

дитиною; уникнення фізичних покарань та погроз; демонстрація прикладу, 

самоконтролю й регуляції поведінки; роз’яснення дитині виховних вимог, 

заохочення до їх дотримання. 

У ході наукового пошуку схарактеризовано стилі батьківського 

виховання, що ведуть до формування у дитини впевненості та виникнення 

невпевненості у собі у табл. 1.2.  
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Таблиця 1.2 

Стилі батьківського виховання, що ведуть до формування 

впевненості та невпевненості у собі дитини 

Стилі 

виховання 
Ознаки виховного впливу Прояви 

А
в
то

р
и

-

те
тн

и
й

 

ст
и

л
ь 

Твердий контроль за дітьми та 

водночас заохочення спілкування й 

обговорення в колі сім’ї, позитивний 

емоційний фон, підтримка. 

Упевненість у собі, 

висока самооцінка, 

прагнення до успіху.  

Х
ао

ти
ч

н
и

й
 с

ти
л
ь
 Відсутність єдиного підходу до 

виховання та конкретних вимог до 

дитини; конфліктність у сім’ї; різка 

зміна настрою батьків у ставленні до 

дитини; необґрунтовані зміни 

заборон та дозволів, заохочень і 

покарань. 

Невпевненість у собі, 

тривожність, 

імпульсивність, 

агресивність.  

Л
іб

ер
ал

ь-

н
и

й
 с

ти
л
ь Майже повна відсутність контролю 

при позитивних, емоційно-теплих 

стосунках. 

Упевненість у собі, 

іноді імпульсивність, 

стабільна самооцінка, 

доброзичливість. 

П
ар

тн
ер

сь
к
и

й
 

ст
и

л
ь 

Високий рівень контролю та теплі 

стосунки між батьками й дітьми. 

Батьки дослухаються до думки 

дитини, підтримують її, беруть 

участь в її житті. 

Упевненість у собі, 

прагнення до успіху, 

зайняття лідерських 

позицій.  

Г
іп

о
п

р
о

те
к
ц

ія
 

Відсутність уваги до дитини, 

бездоглядність; відсутність цікавості 

до внутрішнього світу дитини; 

байдужість, закритість до 

спілкування, формальне ставлення. 

Відсутність 

відповідальності, 

агресивність, 

асоціальність, 

формування шкідливих 

звичок (алкоголізм, 

наркоманія) 

М
ат

ер
и

н
сь

к
а 

д
еп

р
и

в
ац

ія
 

Недостатнє піклування матері про 

дитину, тимчасовий відрив дитини 

від матері, виховання дитини в 

дитячих закладах, втрата любові й 

прихильності дитини до певної 

особи, яка виступає в ролі матері. 

Невпевненість у собі, 

затримання в 

емоційному і 

соціальному розвитку. 
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Продовження таблиці 1.2 

Г
іп

ер
п

р
о

те
к
ц

ія
 

Тотальна опіка – дитина сенс життя, 

контролюється кожен її крок; 

остерігаючись уявних небезпек, 

батьки утримують дитину біля себе, 

“прив’язують”, вимагають від неї 

певних вчинків; наявна велика 

кількість заборон.  

Невпевненість у собі, 

вибіркове засвоєння 

моральних норм, 

низька мотивація 

досягнень, залежність 

від інших. 

Д
ес

п
о

ти
ч
н

и
й

 

Неухильне виконання наказів; 

агресивно-командний стиль 

спілкування, диктат та насаджування 

волі батьків, сувора дисципліна, 

покарання за найменшу провину. 

Замкненість у собі, 

лякливість, 

дратівливість, почуття 

пригніченості й сорому; 

бунтівна, конфліктна 

поведінка; пасивність, 

безініціативність. 

Ін
д

и
ф

е-

р
ен

тн
и

й
 Емоційна глухота, відсутність ласки 

й тактильного контакту, формальне 

виконання батьками власних 

обов’язків по догляду за дитиною. 

Невпевненість у собі, 

агресивність, 

суїцидальні нахили. 

 

Отже, вище схарактеризовано стилі батьківського виховання, що 

ведуть до формування в дітей впевненості (авторитетний, ліберальний, 

партнерський) та невпевненості (хаотичний, гіперпротекція, індиферентний, 

деспотичний). 

До конструктивних стилів виховання, що забезпечують гармонійний 

розвиток дитини, дослідники зараховують авторитетний, ліберальний та 

партнерський стилі. Характеризуючи їх, науковці беруть до уваги ступінь 

контролю та емоційної близькості, міжособистісну дистантність, особливості 

ставлення до дитини [174]. 

Результати проведеного теоретичного аналізу з проблематики 

дослідження вмотивують до виокремлення тих чинників сімейного та 

суспільного виховання, які впливають на виникнення впевненості та 

невпевненості в собі. Провідними чинниками формування впевненості в собі 

є такі: позитивний емоційний фон сім’ї, відкритість спілкування, емоційність, 
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помірний контроль, розвиток цікавості дитини до навколишнього світу тощо. 

Чинниками виникнення невпевненості в собі визначено: агресивне 

поводження з дитиною, негативізм у стосунках в сім’ї, безвідповідальність, 

непрофесійне виховання з боку педагогів тощо. 

Узагальнюючи, підсумуємо: одним з провідних чинників формування 

впевненості або невпевненості в собі в дітей старшого дошкільного віку є 

сімейне виховання, зокрема, стиль батьківського виховання. Найбільш 

руйнівним для дитини є виховання емоційною відчуженістю, агресивністю, 

покараннями, надмірним контролем тощо. Натомість стилями виховання, які 

сприяють формуванню впевненості у собі, визначено авторитетний, 

ліберальний, партнерський. Констатовано, що іншим важливим чинником 

виховання впевненості дитини в собі є суспільне виховання, яке здійснюють 

у дошкільних навчальних закладах, зокрема у дитячому товаристві, де діти 

об’єднуються для групової діяльності. Участь дітей у груповій взаємодії 

вчить їх узгоджувати свої цілі, інтереси з цілями та інтересами групи, 

поступатися своїм заради колективного, відповідати не тільки за себе, а й за 

товаришів. Як стверджують учені, група дошкільників за багатьма ознаками 

відповідає статусу колективу. Для дитячого колективу характерні такі 

ознаки: об’єднання дітей у спільній діяльності (ігрова, трудова, побутова, 

навчальна, комунікативна, зображувальна тощо). Участь у такій груповій 

взаємодії формує в дітей такі уміння: виконувати посильні справи, необхідні 

для групи; самоорганізовуватися в груповій діяльності; визначати мету 

спільної діяльності; здійснювати послідовність дій; розподіляти обов’язки; 

здійснювати контроль; спільно досягати результату; відповідати за справу й 

спільні дії.  

Як стверджує Т. Поніманська, участь у груповій взаємодії є 

ефективним засобом формування моральних якостей дитини. У спілкуванні 

та інших видах групової діяльності формуються моральні уявлення, інтелект, 

ставлення до довкілля, колективістські навички, уміння налагоджувати 

спілкування, домовлятися, узгоджувати свої бажання з бажаннями і намірами 
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інших, переконувати в правомірності своїх міркувань, рахуватися з 

інтересами інших дітей тощо. У цій діяльності діти починають виявляти 

почуття взаємної відповідальності й турботи про спільні інтереси, ініціативу 

в наданні допомоги, уваги одне до одного. Взаємодія в дитячому колективі 

позитивно впливає на формування в дітей упевненості в собі. У дітей 

старшого дошкільного віку вона виявляється як намагання долати труднощі 

за допомогою раціональних прийомів, доведення справи до кінця, 

виправлення допущених помилок, усвідомлення значущості свого Я, своїх 

переваг, що відрізняє від інших дітей, уміння бути цікавим для оточення, 

бачити необхідність своїх дій відповідно до моральних норм і домагатися 

утвердження їх в поведінці однолітків [203, с. 249-250]. 

Для сприяння формуванню впевненості у собі дітей старшого 

дошкільного віку вважаємо за необхідне: з’ясувати психофізіологічні 

особливості дітей указаного віку, а також специфіку групової діяльності як 

провідної у створенні підґрунтя для формування впевненості в собі 

особистості старшого дошкільника, на чому зосередимо увагу в наступному 

підрозділі дисертації. 

 

1.3. Групова діяльність як основа в формуванні в старших 

дошкільників упевненості в собі 

У сучасному світі на фоні зростання прискорення науково-технічного 

прогресу, надлишку інформації підвищується роль комунікативних 

здібностей окремого індивіда, його здатності працювати в команді. 

Ефективність групової діяльності має підтвердження в педагогічних та 

психологічних дослідженнях. У науковій літературі [12, 30, 187] зазначено, 

що діяльність становить одну з провідних умов розвитку психіки дитини, а 

основним видом діяльності дошкільника є гра. Стверджується, що важливе 

значення для психічного розвитку дошкільника має ігрова, трудова й 

навчальна діяльність, що передбачає групову форму організації. 
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Вважаємо, що процес формування впевненості в собі старших 

дошкільників буде ефективним у процесі залучення їх до групової діяльності. 

Це спричинено й психофізіологічними особливостями дітей саме цього віку, 

що вважаємо за необхідне розкрити більш ґрунтовно. 

Ще Л. Виготський [59] трактував вік як відносно замкнений період 

розвитку, значення якого визначене його місцем у загальному циклі розвитку 

і в якому загальні закономірності розвитку щоразу мають якісно своєрідне 

вираження. Вікові особливості вказують на загальний напрям розвитку 

особистості, існуючи як найхарактерніші загальні особливості віку. Кожний 

віковий період сензитивний для розвитку певних психічних процесів і 

властивостей, психологічних якостей особистості, а також до певного типу 

впливів. Старший дошкільний вік приносить дитині нові потенційні 

досягнення. Дослідження Л. Божович [34], Д. Ельконіна [306], 

О. Запорожця [95], О. Леонтьєва [137], B. Мухіної [164], Є. Смірнової [269], 

та ін. доводять, що вік 5-6 (7) років пов’язаний із цілою низкою 

психологічних новоутворень в психіці й свідомості дитини. У цей період 

життя починають формуватися нові психологічні механізми діяльності та 

поведінки. Соціальна ситуація розвитку дитини старшого дошкільного віку 

суттєво змінюється порівняно з попередніми роками її життя. Завдяки 

розширенню досвіду спілкування в соціальній взаємодії, у дитини 

формується образ дорослого в його соціальній функції. Взаємодія з ним 

переходить із предметного плану в партнерські відносини. Ситуативне й 

емоційно-ділове спілкування з дорослими стає більш інформативним та 

пізнавальним, що сприяє розвиткові пізнавального інтересу. З’являється ще 

одна форма спілкування – особистісне, яке поступово стає поза ситуативним, 

тобто дитина починає оцінювати якості особистості й дотримуватися 

моральних норми поведінки. 

Саме в цьому віці вона опановує широкий спектр різних видів 

діяльності: ігрову, трудову, продуктивну, побутову, комунікативну тощо. У 

зазначений період формується її технічна й виконавська досконалість та 
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мотиваційно-цільова спрямованість. Дитина починає використовувати етико-

оцінні засоби спілкування. У нових навколишніх умовах, у присутності 

рідних дитина спокійно вступає в спілкування з дорослими і дітьми: за 

власною ініціативою вітається, прощається, дякує дорослим та одноліткам, 

виявляє симпатію та доброзичливість. Вона усвідомлює потребу й 

доцільність виконання правил поведінки у взаємодії з людьми різного віку й 

різної статі; із задоволенням перебуває серед однолітків і дорослих у 

дошкільному навчальному закладі та вдома; самостійно використовує набуті 

знання в різних видах творчої, продуктивної й комунікативної діяльності. 

У зв’язку з потребою підготовки до навчання в школі з боку дорослих 

зростають вимоги до дитини-дошкільника як до суб’єкта різних видів 

предметно-практичної діяльності та спілкування. У межах означеної вікової 

групи утворюється “дитяча спільнотаˮ, що сприяє формуванню оцінного 

ставлення дитини до себе та до інших. 

Образ – “Я” дитини на шостому році життя є доволі усталеним і 

функціонально дієвим. Він містить такі складники: самооцінку, самолюбство, 

рівень домагань, особистісні очікування тощо, які опосередковують будь-які 

види активності дитини і дають змогу їй діяти самостійно – від імені 

власного “Яˮ. Зазначені складники є регуляторами діяльності й поведінки 

дитини та свідчать про її здатність діяти довільно, згідно з поставленою 

метою, попри ситуативні афективно забарвлені спонуки, що відволікають від 

цієї мети. 

Психічні процеси не лише виявляються, а й розвиваються в різних 

специфічно-дитячих видах діяльності. Формується вибіркове, оцінне 

ставлення дитини до тих видів діяльності, які більше сприяють досягненню 

успіхів, тобто є суб’єктивно значущими для неї. Завдяки залученню старших 

дошкільників до різних видів діяльності, відповідно до їх схильностей та 

інтересів досягається не тільки значний виховний ефект, а й створюються 

позитивні передумови для розвитку загальних і спеціальних здібностей. 
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Провідною діяльністю в цьому віці залишається гра. Зміст її стає дедалі 

інтелектуальнішим. У ньому відображаються суспільні події, що їх 

починають усвідомлювати діти, етичні правила, що регулюють взаємини між 

людьми, різні фантастичні сюжети. Змінюється і мотивація ігор. Серед 

ігрових мотивів визначальне місце посідають пізнавальні інтереси, потреба в 

самооцінці та порівнюванні себе з однолітками. 

Період дошкільного дитинства – це період оволодіння соціальним 

простором людських стосунків через спілкування з близькими дорослими, а 

також через ігрові та реальні стосунки з однолітками.  

Варто виокремити й особливості емоційно-вольової сфери дитини 

цього віку. На основі вищезазначених змін формується довільність поведінки 

й нове ставлення дитини до себе, до своїх можливостей та вчинків. 

Оволодіння вмінням керувати собою, регулювати власні наміри, дії та 

вчинки стає окремим завданням. Дитина вже більш-менш реально оцінює 

свої можливості щодо здійснення того чи того завдання: “можу”, “не можуˮ, 

“це у мене не вийде” тощо. Створюється відповідальне підґрунтя для 

усвідомлення дитиною своїх особистих властивостей, які формуються в неї в 

процесі різних видів діяльності та спілкування під впливом оцінного 

ставлення оточення. 

Доцільно акцентувати увагу й на оцінно-контрольних діях старших 

дошкільників. У процесі комунікативної діяльності дітей цієї вікової групи 

формується здатність до рефлексії, яка полягає в тому, що дитина починає 

оцінювати себе з позиції інших людей, навчається ніби збоку аналізувати 

свої дії, приймати рішення з огляду на можливу реакцію на її дії партнерів по 

спілкуванню. Зі здатністю до рефлексії пов’язане і таке новоутворення 

старшого дошкільного віку, як антиципація, тобто передбачення можливих 

дій та оцінок з боку інших, та певної ситуації. 

Для старших дошкільників характерні новоутворення. Найбільш 

суттєві зміни, що охоплюють різні психічні сфери дітей дошкільного віку 

(пізнавальну, вольову, емоційну), свідчать про те, що цей вік є переломним, 
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багатим на такі новоутворення, які забезпечують перехід дитини до 

систематичного шкільного навчання. 

Згідно з дослідженнями психологів, до особистісних новоутворень 

старшого дошкільного віку належать: супідрядність мотивів (спроможність 

дошкільника підпорядковувати поведінку одному мотиву, домінантному над 

іншими, менш вагомими), адекватну самооцінку, внутрішні етичні інстанції 

(засвоєні дошкільником моральні норми, які регулюють його поведінку 

відповідно до соціальних вимог), довільність поведінки (підкорення 

поведінки соціально прийнятій меті) [54, с. 138]. 

Важливим елементом розвитку особистості старшого дошкільника є 

його настанова на досягнення бажаного результату в різних видах діяльності. 

Бажаний результат – це той, що відповідає рівню домагань дитини. Зазначена 

настанова ґрунтується на одному з найважливіших новоутворень 

дошкільного дитинства (його другої половини) – супідрядності мотивів. Це 

означає, що діяльність старших дошкільників дедалі більше спонукається 

певною системою мотивів, де провідні мотиви (найбільш значущі для 

досягнення успіху) підпорядковують собі часткові, ситуативні мотиви, що 

гальмують процес досягнення результату. Завдяки цьому й розвивається 

здатність дитини до морального вибору, що дає змогу їй діяти свідомо, 

самостійно, відповідно до суспільно значущих вимог. 

Головним підсумком розвитку і впливу всіх видів діяльності на 

дошкільника є оволодіння моделюванням, з одного боку, як центральною 

розумовою здібністю, а з іншого – як формування довільної поведінки. 

Дошкільник навчається визначати віддаленіші у часі цілі, опосередковані 

уявою, і намагається їх досягнути, незважаючи на перешкоди. 

У пізнавальній сфері головне досягнення є – засвоєння розумової 

діяльності. Між пізнавальними процесами виникають тісні взаємозв’язки, які 

все більше стають інтелектуальними і набувають довільності. Створюється 

перший образ дитячого світовідчуття на основі диференціації природних і 

суспільних явищ, живої та неживої природи, рослинного й тваринного світу. 
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У сфері розвитку особистості виникають перші етичні інстанції, 

з’являється супідрядність мотивів, диференційована самооцінка і особистісна 

свідомість. Формування особистості дитини призводить до підвищення в неї 

здатності до самоконтролю і психічної саморегуляції. За цими поняттями, як 

наголошує Р. Овчарова, стоїть можливість управляти своїми емоціями й 

діями, уміння моделювати та приводити у відповідність свої почуття, думки, 

бажання і можливості, підтримувати гармонію душевного й фізичного життя 

[177, с.186].  

Отже, підсумовуючи результати проведеного теоретичного аналізу 

наукових джерел з проблеми впевненості в собі, а також особливостей дітей 

старшого дошкільного віку, вважаємо, що впевненість в собі у старших 

дошкільників – це інтегративне утворення особистості, що виявляється в 

позитивному ставленні до себе та реалізації власних бажань через 

співвіднесення своїх можливостей з бажаним результатом, адекватній 

самооцінці під час виконання певної діяльності, ініціативності та активної 

позиції в довколишньому світі. 

Узагальнюючи все вищезазначене, вважаємо, що формування 

впевненості в собі старших дошкільників буде ефективним, якщо вони 

будуть залучені до групової діяльності. 

У контексті теми наукового дослідження вагомості набуває 

усвідомлення розуміння сутності поняття “групова діяльністьˮ, що 

передбачає аналіз понять “діяльність”, “групаˮ та “групова діяльність”.  

У психологічних словниках поняття “діяльністьˮ потрактоване як 

“динамічна система взаємодії суб’єкта зі світом, у процесі якої проходить 

виникнення і втілення в об’єкті психічного образу й реалізація 

опосередкованих ним стосунків суб’єкта в предметній дійсності” 

[169, с. 121]. Основними характеристиками діяльності є предметність і 

суб’єктність. Специфіка предметної визначеності діяльності полягає в тому, 

що об’єкти зовнішнього світу не впливають на суб’єкта безпосередньо, а 

лише через трансформування в процесі діяльності, завдяки чому досягається 
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більша адекватність їх відображення у свідомості. Предметність виявляється 

в соціальній обумовленості діяльності людини, у її зв’язку зі значеннями, 

фіксованими в схемах дії, у поняттях мови, в цінностях, ролях і соціальних 

нормах. Суб’єктність діяльності виражена в таких аспектах активності 

суб’єкта, як обумовленість психічного образу набутим досвідом, потребами, 

настановами, емоціями, цілями й мотивами, що визначають спрямованість та 

вибірковість діяльності, і у сенсі особистому – “значення для себе”, 

спричиненого мотивами різних подій, дій і вчинків.  

В аналізі діяльності виокремлюються два аспекти: 1) мотиваційний, за 

якого складовими одиницями діяльності вважають потреби, цілі, мотиви, 

предмет і засоби діяльності; 2) операційний, за якого її елементами є дії та 

операції. Головними процесами діяльності психологи вважають 

інтеріоризація, під час якої створюється образ дійсності, та екстеріоризація, 

яка призводить до опредметнення образу.  

У психології виокремлюють три основні види діяльності – гру, 

навчання, працю, кожен з яких має провідне значення на певному віковому 

етапі життя людини. У зв’язку з цим виник термін “провідна діяльністьˮ – 

діяльність, із якою на певному етапі розвитку пов’язана поява важливих 

психічних новоутворень і в аспекті якої розвиваються інші види діяльності 

[169, с. 123]. Для кожного вікового періоду розвитку дитини дошкільного 

віку характерний відповідний тип провідної діяльності. За словами 

О. Леонтьєва [136, с. 473] провідною “ми називаємо таку діяльність, з 

розвитком якої відбувається найважливіші зміни у психіці дитини і в 

середині якої розвиваються психічні процеси, які готують перехід дитини до 

нового вищого ступеня її розвитку”.  

Провідна діяльність, за Д. Ельконіним [306], – діяльність, у середині 

якої зароджуються і виникають нові види діяльності. Водночас, на думку 

О. Запорожця [95], не можна її абсолютизувати, оскільки розвиток дитини 

залежить від інших “специфічних дитячих видів діяльностіˮ. Розвиток 

дитини дошкільного віку відбувається у взаємодії таких видів діяльності:  
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 спілкування – провідний вид діяльності у віці немовляти; 

 предметно-маніпулятивна – провідна  діяльність дітей раннього віку; 

 ігрова діяльність – провідна діяльність дітей дошкільного віку. 

[306, с.245].  

Окрім того, життєдіяльність особистості у дошкільному дитинстві 

проходить у взаємодії провідної з такими видами діяльності дітей: 

 продуктивні (трудова, побутова, конструктивна); 

 пізнавальні (навчальна, логіко-математична, навчально-мовленнєва, 

комунікативна, мовленнєво-комунікативна); 

 художні (образотворча, художньо-продуктивна, художньо-мовленнєва, 

творчо-естетична, мовленнєво-творча, театральна); 

 ігрові (театрально-ігрова, навчально-ігрова, креативно-ігрова, 

мовленнєво-ігрова); 

 музичні (музична, музично-мовленнєва, музично-ігрова, музично-

драматична) [222, с.8].  

Загальновідомо, що у дошкільному віці провідним видом діяльності є 

ігрова, яка як основна форма вияву активності дитини дошкільного віку, 

водночас становить й засіб пізнання навколишнього світу, відображення його 

у формі відчуттів, сприймань, уявлень тощо. Особливість гри полягає в 

способі, який дитина використовує в цій діяльності. Гру забезпечують 

комплексні дії, а не окремі рухи, як в інших видах діяльності. Важливо що, 

відображаючи у своїй діяльності різноманітне і цікаве для них життя 

дорослих, діти переживають різні емоції. Подібно до будь-яких інших видів 

діяльності, гра має суспільний характер, і її зміст змінюється відповідно до 

суспільних умов життя. Суспільне життя детермінує зміст дитячих ігор, і під 

впливом цього змісту під час цілеспрямованої педагогічної дії формується 

особистість, етичні якості якої відповідають моральним цінностям 

суспільства. Гра являє собою творче відображення дійсності. Діти вносять у 

гру власні задуми, фантазії, комбінації. Саме така свобода вибору змісту гри 

є джерелом дитячих радощів і задоволення, які переживають діти у процесі 
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гри. Психологи влучно стверджують, що гра є “школою думки, почуттів і 

волі”. У ній не тільки виявляються, а й формуються усі психічні процеси та 

властивості особистості; спостережливість, уважність, вдумливість, 

наполегливість, сміливість, рішучість, упевненість тощо. В ігровій діяльності 

відбувається не тільки психічний, а й фізичний розвиток дітей, розвивається 

фізична сила, спритність, швидкість і точність рухів. В іграх формуються усі 

якості особистості дитини, зокрема, такі моральні риси, як колективізм, 

дружба, товариськість, правдивість, чесність тощо) [152, с.89].  

Важливим для нашого дослідження є те, що гра – колективна 

діяльність, у якій усі учасники перебувають у співпраці. Розгорнута гра 

об’єднує дітей спільним задумом, сюжетом, змістом, ігровими діями й 

ролями. Кожний із учасників додає до цього колективного продукту свій 

досвід, свою активність, творчість, уяву, фантазію, що сприяє розвитку 

групового задуму. Водночас кожна дитина дотримується тих правил, які 

визначає для неї виконувана під час гри роль. У дітей у процесі виконання 

спільної творчої діяльності з’являються певні переживання, емоції й почуття, 

які відображають довкілля. Вони ніби стають співучасниками дорослого 

життя, яке вони відображають у своїй грі. Звідси гра створює сприятливі 

умови для розвитку в дітей колективних взаємин, партнерської взаємодії, на 

засадах якої й формується упевненість у собі. Тож саме гра, спеціально 

організована і доцільно спроектована вихователем, дозволяє кожній дитині 

набувати життєвого досвіду й закріплювати правила соціальної поведінки та 

моральні уявлення, що дає можливість формувати новий статус у колективі 

однолітків в уявній, але життєво правдивій ситуації. Зауважимо: це стимулює 

дітей до набуття певних практичних дій, що забезпечує формування 

адекватної самооцінки та відповідно впевненість дитини в собі. 

Однак, варто констатувати, що деякі типи діяльності є провідними на 

певному ступені, мають важливе значення для наступного розвитку 

особистості, інші – менш важливі. Одні відіграють головну роль у розвитку, 

інші – допоміжну. У зв’язку із цим варто зважати на те, що для кожного 
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ступеня розвитку характерне певне ставлення дитини до дійсності і 

провідний тип діяльності [135, с.193].  

Ще одним важливим і провідним видом діяльності М. Лісіна [176] 

вважала спілкування, яке супроводжує всі інші види дитячої діяльності. 

Психологи (О. Бодальов [33], Р. Максимова [154]) розуміють спілкування як 

один з видів людської діяльності, у процесі якої діти пізнають об’єкти 

довколишньої дійсності, і, відповідно, у них формується суб’єктивне 

ставлення до неї. За М. Лісіною, спілкування – це взаємодія людей, 

спрямована на узгодження й об’єднання їхніх зусиль для встановлення 

взаємин, контакту й досягнення загального результату [176, с. 11]. 

Предметом спілкування є інша людина, партнер, який водночас є і суб’єктом 

спілкування. Потреба спілкування визначається як бажання і прагнення 

людини до пізнання, оцінки інших.  

Згідно з концепцією О. Леонтьєва [134], його мотивами можуть бути 

якості партнера, що стимулюють спілкування. Дослідник уважає, що для 

досягнення ефективності спільної діяльності необхідно, щоб її учасники 

правильно розуміли й оцінювали себе і своїх партнерів. Суб’єктивне 

переживання, потребу спілкування діти відчувають як інтерес до інших 

людей, спільних дій (бажання розповісти, домовитися у грі). Під час 

спілкування, на його думку, є одиницею комунікативної діяльності, цілісним 

актом комунікації. Дії, у свою чергу, утворюють складні структури – засоби 

спілкування. Психолог поділяє їх на три категорії: експресивно-мімічні 

(погляд, міміка, експресивні жести, пози, “емоційні вокалізаціїˮ); предметно-

ділові (локомоції й предметні дії, що включають наближення до об’єкта і 

відхід від нього, маніпуляції предметом, пропозицію іграшки, притягування 

чи відштовхування індивіда, пошук контакту або бажання уникнути його); 

мовленнєві (репліки, запитання, відповіді). Останнім компонентом 

спілкування є його продукт, під яким учений розуміє відображені у 

свідомості якості й властивості партнерів спілкування. Його результатами є 
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взаємини партнерів і створення образу себе й партнера, що все разом 

регулює подальше спілкування. 

Цінність трудової діяльності для становлення особистості дитини та 

формування в неї впевненості в собі можна характеризувати з декількох 

позицій. По-перше, оволодіння трудовими навичками трудовою діяльністю 

дозволяє дитині самостійно забезпечувати собі життєво важливе 

функціонування. У міру набуття трудових умінь дошкільник емансипується 

від дорослого, набуває  упевненості в собі. Зменшується небезпека 

невиживання у відсутності дорослих. Так, праця виконує функцію 

життєзабезпечення. 

По-друге, трудова діяльність сприяє розвитку в дітей моральних 

якостей: самостійності (Л. Порембська [204]); відповідальності й 

колективних взаємин (З. Борисова [40], Я. Неверович [166]); любові до праці, 

бажання працювати (В. Нечаєва [173], Д. Сергеєва [241]). Під її впливом 

розвиваються вольові якості, формуються вміння докладати зусилля для 

досягнення мети, що надзвичайно важливо для людини. Дослідники також 

акцентують на утворенні під час трудової діяльності дітей здатності до 

самооцінки (З. Борисова [40]). Зокрема, у спільній трудовій діяльності 

старших дошкільників розвивається здатність до самооцінки, 

відповідальності й критичної оцінки вчинків і дій своїх товаришів. 

Установлено, що саме в певних формах колективної праці виробляються такі 

вміння: планувати свою роботу, розподіляти обов’язки з іншими дітьми й 

досягати поставленої мети в процесі виконання різних видів праці: 

господарсько-побутової, художньої та праці в природі. І чим раніше дитина 

відчує задоволення від своїх трудових зусиль, тим більш оптимістичним 

стане її світовідчуття, оскільки таким чином вона набуває впевненості у своїй 

здатності долати труднощі, а отже і впевненості в собі. 

По-третє, трудова діяльність сприяє розвитку активності й творчості на 

рівні уяви, як це відбувається в грі, а також на рівні  матеріальних результатів 

творчості. У такій діяльності дитина стає перетворювачем, що піднімає її на 
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вищий  соціалізації в межах, доступних віку. 

І нарештінеобхідно зауважити, що вчені значне місце відводять 

розкриттю механізму формування самостійності та активності дітей в 

трудовій діяльності, особливостям розвитку ставлення дітей до праці, 

оцінним та позитивним взаєминам, а ставлення до праці визначено важливою 

умовою особистісного розвитку. У педагогічних дослідженнях вітчизняних 

науковців (В. Павленчик [184], Г. Бєлєнська, М. Машовець [40], 

О. Кононко[115]) розкрито важливі аспекти впливу трудової діяльності дітей 

на формування їхніх позитивних взаємин, виховання елементів культури 

праці, початкових економічних знань, умінь, навичок та соціального 

становлення особистості дошкільника. Автори доходять висновку, що 

використання в педагогічному процесі ДНЗ суспільно значущої і спільної 

групової взаємодії дітей під час трудової діяльності створює об’єктивні 

умови для встановлення між ними взаємин співпраці, взаємодопомоги, 

позитивних стосунків у цілому. Умовою ефективності цього процесу є 

педагогічний супровід організації трудової діяльності дітей, забезпечення її 

виховного впливу на становлення особистості дитини.  

У дошкільному віці зароджується навчальна діяльність, яка також 

важлива для становлення особистості дитини. У процесі навчання на 

заняттях дитина має можливість набувати знання під керівництвом 

вихователя, який повідомляє ці знання, контролює їх засвоєння дітьми та 

вносить необхідну корекцію. Дослідниця  О. Усова [286] виділила чотири 

характерні особливості навчання дошкільників. Перша особливість – це 

навчання словом, яке в дітей дошкільного віку є основоположним чинником 

головною сполучною ланкою між дитиною і соціальним світом. У зв’язку з 

цим велике значення набуває мова вихователя, її образність, конкретність, 

чіткість формулювання думокДруга особливість навчання дошкільників те, 

що під час навчання слово повинне спиратися на безпосереднє сприйняття 

дитиною соціальної дійсності, її соціальний досвід. Навчання дошкільників 

також потрібно базувати на емоційній сфері дитини має викликати емоційне 
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ставлення, сприяти активності та впевненості дітей у засвоєнні знань. Ще 

однією особливістю навчання дітей дошкільного віку є його організація 

дорослими та безпосереднє керівництво ним. 

Отже, кожен вид діяльності робить внесок в процес становлення 

особистості відповідно до своєї специфіки. Відтак він важливий і сам собою, 

і у взаємозв’язку з іншими видами, організованими в єдиний педагогічний 

процес. 

Розкриття сутності поняття “групова діяльність” вимагає також 

з’ясування змісту поняття “група”, під яким у психології розуміють 

“об’єднання людей, створене на основі певної спільної для них ознаки, яка 

виявляється в їхній сумісній діяльності, зокрема у спілкуванніˮ [212, с. 91]. 

Відрізняє групу від будь-якого зібрання людей здатність її учасників до 

певних узгоджених дій, що сприяють задоволенню їхніх потреб. Оскільки в 

дослідженні йдеться про дітей старшого дошкільного віку, доцільно 

звернутися до Базового компоненту дошкільної освіти, де зазначено, що 

“група – це об’єднання, яке виникає на основі особистих симпатій, емоційних 

взаємин між її членами. Групу гуртують спільні цінності, щирість та 

відвертість стосунків, довіра, певні поведінкові норми; прихильне ставлення 

одне до одного (дружба як прояв взаємної довіри, відданості, поваги між 

людьми)” [17]. Таким чином, у Базовому компоненті дошкільної освіти 

наголошено на важливості культивування групових норм, цінностей, що 

сприяють формуванню впевненої в собі особистості. 

В енциклопедичному словнику поняття “групова діяльністьˮ подано як 

“спільна діяльність групи людей, що відбувається в умовах їх спілкування 

одне з одним; … група є цілісна система, що складається з безлічі 

взаємозалежних елементів, властивостей системи, які не зводяться до суми 

властивостей її елементів; системи в цілому і кожному її окремому елементу 

властива специфічність функціонування…”. Групова діяльність – це 

“специфічно-людська, регульована свідомістю активність, що породжується 

потребами суб’єкта та спрямована на пізнання й перетворення зовнішнього 
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світу та самої людини. Групова діяльність – складний багатогранний 

феномен, компоненти якого утворюють певну структуру, яка формується у 

взаємодії суспільних й індивідуальних компонентів під впливом специфічних 

механізмів внутрішньо групової інтеграціїˮ [188]. 

У психологічній літературі [72, 138, 152, 172, 205, 288] груповою 

діяльністю названо “процес організації пізнавальної колективної діяльності 

дітей, у ході якої розподіляються функції та будується позитивний 

взаємозв’язок, здійснюється взаємодія, що вимагає відповідальності від 

кожного учасника групиˮ. 

Структура групової діяльності містить такі складники: 1) постановка 

мети, 2) ухвалення рішення, 3) планування, 4) здійснення діяльності, 

5) управління й контроль, 6) оцінка результатів. Управління й контроль за 

діяльністю групи здійснює керівник, який розподіляє обов’язки між членами 

групи, вживає заходи для усунення недоліків у роботі групи та окремих її 

членів [97]. Продуктивна діяльність групи залежить від керівника, його 

стратегії поведінки, методів та підходів. 

Зауважимо, що поняття “групова діяльністьˮ у науковій літературі 

представлене як: спільна діяльність групи людей, регульована свідомістю, 

активністю; педагогічна технологія; об’єднання, що виникає на основі 

особистісних симпатій, емоційних взаємин, спільної діяльності тощо. 

Основними характеристиками групової діяльності визначено:  

– присутність її учасників в одному просторі й часі, що дозволяє 

спілкуватися, обмінюватися діями, інформацією; 

– наявність єдиної мети – передбачуваного результату, що відповідає 

загальним інтересам і сприяє реалізації потреб кожного з учасників 

групового процесу; 

– розподіл функцій і ролей між учасниками спільної діяльності, який 

зумовлено безпосередньо характером самої діяльності та необхідністю 

цілеспрямованого управління її активністю [163, с. 516]. Нижче графічно 
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представимо узагальнений на підставі аналізу наукової літератури зміст 

поняття “групова діяльність” (рис.  1.1). 

 

Рис. 1.1. Зміст поняття “групова діяльність” 

Перш ніж перейти до аналізу літературних джерел з проблеми 

організації групової діяльності дітей старшого дошкільного віку, доцільно 

навести інструктивно-методичні рекомендації Інституту інноваційних 

технологій і змісту освіти № 1.4/18-3082 від 26 липня 2010 року “Про 

організовану і самостійну діяльність дітей у дошкільному навчальному 

закладіˮ [107]. У рекомендаціях зазначено: “…освітній процес (що 

передбачає групову діяльність), має включати в себе різні види дитячої 

діяльності, адекватні віку вихованців, у першу чергу ті, у межах яких 

відбуваються важливі вікові новоутворення, і сприятливі для подальшого 
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Спільна діяльність групи людей, 
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Педагогічна технологія, спрямована 
на  розкриття особистості суб’єкта, 

його навчання та виховання   

Об’єднання що виникає на основі 
особистісних симпатій, емоційних 

взаємин, спільної діяльності  

Діяльність спрямована на 
перетворення внутрішнього та 

зовнішнього світу людини 

Специфічна людська, регульована 
свідомістю активність 
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розвитку кожної маленької особистості в усіх сферах життєдіяльності. Від 

педагогів вимагається вільне володіння широким арсеналом організаційних 

форм, засобів, методів і прийомів освітнього впливу на вихованців…ˮ. 

Групова діяльність сприяє формуванню новоутворень у дітей дошкільного 

віку, розкриттю їх творчого, особистісного потенціалу. 

Проблема організації групової діяльності дітей розкрита в 

дослідженнях таких педагогів: Дж. Дьюї [83], Й. Песталоцці [189], 

Ж. Руссо [232], українських педагогів Т. Кошманова [121], К. Нор [172], 

О. Ярошенко [310] та ін.  

Групову діяльність у контексті виховного, навчального процесу, 

техніки роботи з дітьми різного віку з’ясовують М. Виноградова [51], 

В. Котов [120] М. Лукашевич [144]. та ін. Групова діяльність як педагогічна 

технологія, схарактеризована в працях Т. Піроженко [195], О. Пометун [202], 

Н. Потапової [205] та ін.). Спільним у поглядах дослідників є розуміння 

важливості групової діяльності дітей для становлення особистості дитини, її 

продуктивності в умовах навчання, формування умінь та навичок. 

Наголошено, що один із провідних видів діяльності дітей старшого 

дошкільного віку – це спілкування та гра, що передбачає групову діяльність. 

Така діяльність становить процес взаємодії та взаємозв’язку дітей, у якому 

відбувається обмін інформацією, результатами, уміннями й емоційними 

станами. 

Застосування групової діяльності в контексті навчання й виховання 

дітей є предметом дослідження багатьох науковців (К. Бабанов [14], 

Т. Піроженко [195], О. Пометун [202], Н. Потапова [205], О. Ярошенко [310] 

та ін.), у яких групова діяльність проаналізована в контексті виховного, 

навчального впливу на дітей старшого дошкільного віку. Так, здійснивши 

порівняльний аналіз групової й індивідуальної навчальної діяльності 

суб’єкта, Н. Потапова [205] наголошує на важливості поєднання 

індивідуальних і групових форм навчальної діяльності дітей старшого 

дошкільного віку. При цьому вона визначає, що результат групової 
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навчальної діяльності полягає у вирішенні спільними зусиллями навчальних 

завдань з одночасними індивідуальними змінами в інтелектуальному 

розвитку кожного члена групи.  

Близькими до положень, сформульованих Н. Потаповою [205], є 

результати дослідження Т. Гори, який, здійснивши порівняльний аналіз 

групової та індивідуальної діяльності старшого дошкільника, зауважує: 

“незважаючи на зазначені позитивні характеристики групової діяльності, 

абсолютизувати її, підміняти нею індивідуальну було б великою помилкою. 

Аналіз дидактичних можливостей індивідуальної та групової діяльності 

розкриває сильні й слабкі аспекти кожної з них, показує, що в реальному 

навчальному процесі вони не можуть функціонувати ізольовано одна від 

одної. Самоконтроль, самооцінка, груповий клімат, де відбувається 

спілкування, сприяє розвитку соціально-корисних навичок, особистісних 

компонентів тощо” [72, с. 13]. 

Групову діяльність як одну із педагогічних технологій роботи із 

старшими дошкільниками з’ясовують Т. Піроженко [195] та О. Пометун 

[200]. Дослідники стверджують, що зміст навчання в аспекті групової 

діяльності полягає в тому, що навчальний процес відбувається за умови 

постійної, активної взаємодії всіх дошкільників. Це співнавчання, 

взаємонавчання (навчання в співпраці), де дитина та вчитель є 

рівноправними, рівнозначними суб’єктами навчання. О. Пометун [200] 

зазначає, що групова діяльність дає суб’єкту змогу: 

 зробити засвоєння знань більш доступним; 

 формувати власну думку, правильно її виражати, доводити свою 

позицію, аргументувати й дискутувати; 

 навчитись слухати іншу людину, поважати альтернативну думку; 

 моделювати різні соціальні ситуації, збагачувати власний соціальний 

досвід шляхом включення їх в різні життєві ситуації й переживання; 
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 учитися будувати конструктивні відносини в групі, визначати своє 

місце в ній, уникати конфліктів, вирішувати їх, шукати компроміси, прагнути 

до діалогу; 

 аналізувати навчальну інформацію, творчо підходити до засвоєння 

навчального матеріалу; 

 знаходити спільне вирішення проблеми; 

 розвивати навички проектної діяльності, самостійної роботи, 

виконання творчих робіт. 

Отже, дослідники визначають провідну роль групової діяльності в 

засвоєнні знань, збагаченні соціальним досвідом, розвитку соціально-

корисних навичок, що формує, як наслідок, упевненість дитини в собі. 

Питання ролі групової діяльності в становленні особистості дитини 

розкрито в роботах І. Гейко [67], О. Комар [112], О. Ярошенко [310] та ін. 

Так, у своїх дослідженнях І. Гейко [67] зазначає, що групова навчальна 

діяльність – це форма організації навчання в малих групах учнів, об’єднаних 

загальною навчальною метою при опосередкованому керівництві вчителем і 

в співпраці з учнями. У наукових працях О. Кононко [115] наголошено, що 

групова діяльність сприяє активізації й результативності навчання старших 

дошкільників, формуванню гуманного ставлення до оточення, самостійності, 

умінню відстоювати свої погляди, упевненості в собі тощо. Групова 

діяльність створює певні умови для формування позитивної мотивації дитини 

шляхом підтримки позитивного клімату групи. 

Групова діяльність, за твердженнями М. Виноградової [51], 

В. Оконь [180], О. Пометун [202], є компонентом формування 

доброзичливості, чуйності, взаємодопомоги, вона здатна розкрити потенціал 

дитини. Однією з характеристик діяльності дитини в групі є отримання 

нового досвіду, який і є основою спілкування з оточенням. Групова 

діяльність багатофункціональна; вона розвиває особистість дитини, формує її 

впевненість у собі, відчуття захищеності, розвиває інтелектуальні, творчі 

здібності. 
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Близької позиції дотримується й І. Гейко [67], який акцентує, що 

групова діяльність сприяє формуванню вміння дитини розподіляти 

обов’язки, спілкуванню одне з одним, вирішенню конфліктів, що виникають 

тощо. 

У груповій роботі дитина бере на себе функції педагога і виконує 

дорослі види діяльності, що формує впевненість у собі. Групова діяльність за 

І. Гейко [67], порівняно з іншими організаційними формами має низку 

значних переваг: за той же проміжок часу обсяг виконаної роботи набагато 

більший; висока результативність у засвоєнні знань і формуванні вмінь, 

мотивів навчання тощо. Отже, важливим для нашого наукового дослідження 

є акцент дослідників, на особистісному дорослішанні дитини шляхом 

виконання обов’язків авторитетних дорослих, підтримки групи, відсутність 

гострих оцінних суджень тощо. 

Такі вчені, як Т. Герега [68], І. Кокарєва [110], О. Ярошенко [310], 

наголошують на тому, що групова діяльність формує соціальні навички 

дитини, які сприятимуть її майбутній адаптації до школи. Так, 

І. Кокарєва [110] стверджує, що групова діяльність спрямована на виконання 

низки завдань: стимулювання моральних переживань взаємного навчання, 

зацікавленості в успіхові товариша, навчання продуктивному спілкуванню. 

Групова діяльність сприяє виробленню комунікативних умінь дітей; 

рефлексивного компонента навчальної діяльності, цілеспрямованості, 

впевненості у собі. Також І. Кокарєва [110] зазначає, що групова діяльність 

дітей базується на діловій співпраці, спеціальному доборі дітей у групи, 

актуалізації активності кожної дитини, поєднанні всіх форм навчальної 

діяльності дітей. Групова діяльність, на думку Т. Гереги [68], є поєднанням 

різних форм навчання, вона становить необхідну умову для формування 

індивідуальних здібностей, умінь та навичок, творчої діяльності учнів, 

їхнього особистісного розвитку, зокрема, впевненості в собі тощо. 

Групову діяльність дітей, як зазначає у своїй праці О. Ярошенко [310], 

можна застосовувати на всіх етапах процесу виховання. Проте на етапах 
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первинного знайомства з навчанням рівень цієї діяльності досягається лише 

за умов високих і рівних можливостей дітей, які перебувають майже на 

одному рівні інтелектуального особистісного розвитку. 

У працях науковці Ю. Бабанський [16], І. Чередов [297], 

Л. Шустова [300], Г. Щукіна [303], виокремили переваги групової діяльності 

дітей старшого дошкільного та молодшого шкільного віку над 

індивідуальною формою роботи. При цьому зазначено, що групова діяльність 

сприяє: 

 формуванню в дітей тих якостей, які потрібні для успішного контакту з 

іншими людьми; 

 виробленню навичок соціальної перцепції (сприйняття інших людей, їх 

зовнішності, мови, жестів, міміки, оцінка їх дій і вчинків); 

 правильно оцінювати свої власні вчинки, регулювати свою поведінку 

залежно від змінюваних умов оточення; 

 долати протиріччя між членами групи, щоб досягти більшого 

взаєморозуміння. 

Під час групової діяльності, на думку Г. Щукіної [303], вирішується 

низка навчальних і виховних завдань: 

 зростає обсяг засвоюваного матеріалу й глибина його розуміння; 

 на формування понять, умінь, навиків витрачається менше часу; 

 діти отримують задоволення від занять, комфортніше відчувають себе 

в колективі; 

 зростає пізнавальна активність і творча самостійність; 

 змінюється характер взаємин між дітьми (зникає байдужість, агресія); 

 додається теплота і людяність, виникає згуртованість; 

 діти починають розуміти одне одного і себе, ставляться одне до одного 

й до себе з повагою; 

 зростає самокритичність шляхом оцінювання дитиною власних 

можливостей, розвивається самоконтроль. 
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Дослідниця наголошує, що під час групової діяльності дитина отримує 

навички, необхідні для життя в суспільстві: самостійність, відповідальність, 

такт, уміння будувати свою поведінку з врахуванням позицій інших людей 

[303]. 

Схожі висновки опубліковані й у роботі Х. Лийметса [138]. Відповідно 

до них, у розвитку інтересу до навчання велику роль відіграє потреба дітей в 

емоційному контакті. Спілкування в групі стає на початкових етапах 

групової діяльності тією точкою опори, яка перевертає світ дитячого 

ставлення до навчання. Ця діяльність спонукає дітей прагнути до 

спілкування, поступово вони набувають самостійного інтересу, власної 

спонукальної сили. Групова діяльність, на думку дослідника, розкриває 

особистість дитини шляхом актуалізації її творчих здібностей [138]. Отже, 

групова діяльність виконує й стимулювальну функцію, зокрема, сприяє 

розвитку інтересу до спілкування, навчання, розвитку власних можливостей 

тощо.  

Для групової діяльності характерні такі загальні ознаки, як: наявність 

загальної, спільної мети діяльності; розподіл функцій та обов’язків; 

співробітництво й товариська взаємодопомога; наявність лідера групи; 

корисний характер діяльності учасників групи [172]. 

На рис. 1.2 презентовано результати організації групової діяльності 

дітей старшого дошкільного віку як основи розвитку впевненості дитини в 

собі. 

Отже, у процесі групової діяльності здійснюється розвиток 

комунікативних, соціальних, трудових умінь, емоційний та особистісний 

розвиток дитини, що є поштовхом до формування в неї впевненості в собі, у 

власних вчинках, у майбутньому. Під час групової діяльності дитинаможе 

бути одночасно в центрі уваги та займати другорядну позицію, що сприяє 

формуванню самокритичності, соціальних навичок тощо. 
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Рис. 1.2. Групова діяльність 

Узагальнюючи все вищесказане, підсумуємо: у науковій літературі 

тлумачення категорії “групова діяльність” є досить розрізненим і нечітким. 

Зокрема, у психології воно розкрито у контексті групової психологічної 

роботи, а у педагогіці – у контексті навчальної та трудової діяльності тощо. 

Групову діяльність розуміють як таку, що спонукає дитину до набуття 

самостійного інтересу до розвитку власної особистості шляхом актуалізації її 

творчого потенціалу. 

 

Висновки до першого розділу 

Поданий у першому розділі дисертації огляд психолого-педагогічної, 

методичної літератури засвідчує, що у наукових джерелах презентовані 

різноманітні підходи дослідників до висвітлення сутності поняття 

Групова діяльність як основа розвитку впевненості 

в собі дітей старшого дошкільного віку 

Розвиток комунікативних умінь старшого дошкільника (формулювання думки, 

висловлювання поглядів, конструктивне їх відстоюваня, навчання слухати інших та 

поважати альтернативну думку). 

Розвиток соціальних умінь старшого дошкільника (чемності, конструктивного 

вирішення конфліктів, продуктивного спілкування, знайомства, приєднання до дітей 

що грають, виявлення ініціативи, вміння ділитися тощо). 

Розвиток емоційності: виявлення почуттів, розпізнавання почуттів оточення, 

співчуття, уміння бути відкритим, вміло справлятися з негативними почуттями до 

оточення та до себе. 

Розвиток мотиваційно-пізнавальної сфери: створення позитивної мотивації до 

навчання, прагнення до засвоєння матеріалу, розвиток інтересу до навколишнього 

світу тощо.  

Особистісний розвиток самостійності, творчості, психологічної дорослості, 

здатності до аналізу власних вчинків та вчинків оточення, високий рівень 

адаптивності.  

Розвиток впевненості у собі дитини старшого 

дошкільного віку. 
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“впевненість у собіˮ. Цей феномен науковці тлумачать як “вольову якість 

особистості”, “компонент діяльност”,“передумову соціальної адаптації”, 

“соціально-психологічну характеристику особистості” тощо. Проблема 

впевненості в собі в психолого-педагогічній літературі розкрита через 

близькі поняття як: ставлення до себе і самооцінка. 

Результати проведеного теоретичного аналізу різноманітних джерел 

дали змогу виокремити основні характеристики впевненості в собі, зокрема: 

відчуття впевненості у власних силах та оточення; відчуття суб’єктом 

власних можливостей як адекватних тим завданням, які стоять перед ним у 

житті, а також тим, які він ставить перед собою. 

У ході дослідження з’ясовано, що поряд з впевненістю у собі науковці 

закцентовують увагу й на невпевненості особистості. На основі вивчення 

джерел, предметом яких є впевненість і невпевненість у собі, 

систематизовано їх ознаки, які умовно розділено на категорії: щодо себе, 

стосовно довколишнього світу, фізіологічні прояви. 

На підставі узагальнення результатів проведеного теоретичного аналізу 

наукових джерел із проблеми впевненості в собі, а також урахування 

особливостей дітей старшого дошкільного віку запропоновано авторське 

тлумачення поняття “впевненість у собі в старших дошкільниківˮ. Його 

потрактовано як інтегративне утворення особистості, що виявляється в 

позитивному ставленні до себе та реалізації власних бажань через 

співвіднесення своїх можливостей із бажаним результатом, в адекватній 

самооцінці під час виконання певної діяльності, в ініціативності та активній 

позиції до навколишнього світу. 

За результатами аналізу психолого-педагогічної літератури з’ясовано 

вплив виховання на формування впевненості та невпевненості в собі старших 

дошкільників. Виявлено, що неправильні педагогічні впливи близьких людей 

впливають на дошкільника і протягом становлення його як особистості 

негативно позначаються на самосвідомості. Схарактеризовано стилі 

батьківського виховання, що ведуть до формування впевненості 
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(авторитетний, ліберальний, партнерський стиль) та невпевненості 

(гіперпротекція, хаоточний, індиферентний, деспотичний стиль) у собі 

старших дошкільників. Розкрито чинники соціального та сімейного 

виховання, серед яких провідними у формуванні впевненості в собі 

визначено: позитивний емоційний фон сім’ї, відкритість спілкування, 

емоційність, помірний контроль, розвиток цікавості дитини до зовнішнього 

світу тощо. 

Наведено основні види групової діяльності дітей дошкільного віку: 

продуктивні (трудова, побутова, конструктивна); пізнавальні види діяльності 

(навчальна, логіко-математична, навчально-мовленнєва, комунікативна, 

мовленнєво-комунікативна); художні види (образотворча, художньо-

продуктивна, художньо-мовленнєва, творчо-естетична, мовленнєво-творча, 

театральна); ігрові види діяльності (театрально-ігрова, навчально-ігрова, 

креативно-ігрова, мовленнєво-ігрова); музичні види (музична, музично-

мовленнєва, музично-ігрова, музично-драматична).  

Проаналізовано особливості групової діяльності дітей старшого 

дошкільного віку у контексті формування впевненості у собі. Внаслідок чого 

встановлено, що групова діяльність виконує стимулюючу функцію, зокрема 

розвитку інтересу до спілкування, навчання, розвитку власних можливостей 

тощо.  

Результати аналізу довели, що для групової діяльності характерні такі 

загальні ознаки як: наявність загальної, спільної мети діяльності; поділ 

функцій та обов’язків; співробітництво і товариська взаємодопомога; 

наявність лідера групи; корисний характер діяльності учасників групи. 

З’ясовано, що у процесі групової діяльності здійснюється розвиток 

комунікативних, соціальних, трудових умінь, емоційний та особистісний 

розвиток дитини, що є поштовхом до формування у неї впевненості у собі, 

власних вчинках, майбутньому.  

Внаслідок вивчення поглядів вітчизняних і зарубіжних науковців, 

окреслено сутнісний зміст поняття “групова діяльність”. Представлено вплив 
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групової діяльності на розвиток впевненості у собі дітей старшого 

дошкільного віку: емоційної та пізнавальної сфер; розвиток комунікативних 

та соціальних умінь; особистісний розвиток. 

 Результати наукового пошуку, наведені у першому розділі 

дисертації, висвітлені в авторських працях: [235, 236, 239]. 
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РОЗДІЛ 2 

ДОСЛІДЖЕННЯ СТАНУ СФОРМОВАНОСТІ В СТАРШИХ 

ДОШКІЛЬНИКІВ УПЕВНЕНОСТІ В СОБІ В ГРУПОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

2.1. Упевненість у собі старших дошкільників під час групової 

діяльності: критерії, показники та рівні її сформованості 

У попередньому розділі дисертації, впевненість у собі в старших 

дошкільників становить інтегративне утворення особистості, що виявляється 

в позитивному ставленні до себе та реалізації власних бажань через 

співвіднесення своїх можливостей із бажаним результатом, в адекватній 

самооцінці під час виконання певної діяльності, в ініціативності та активній 

позиції до навколишнього світу. З огляду на завдання нашого дослідження 

необхідно з’ясувати структуру цього утворення й рівні її сформованості. 

Проаналізовані результати праць дослідників (І. Зінов’єва [100], 

М. Мішечкіна [160], А. Прихожан [209], В. Ромек [224], Е. Серебрякова [243], 

О. Соловйова [235], та ін.), у яких здійснено спроби виокремити компоненти 

впевненості в собі. Так, І. Зінов’єва [92], А. Прихожан [189], Е. Серебрякова 

[221] та О. Соловйова [274] виділяють такі компоненти впевненості у собі: 

особистісний, когнітивний, емоційний і поведінковий. За твердженням 

дослідників, особистісний компонент упевненості в собі має високий рівень 

самооцінки й самоповаги людини. Високий рівень самооцінки в структурі 

упевненості в собі детермінує відчуття комфорту, виражає міру 

самоприйняття і є джерелом задоволення людини собою. Когнітивний 

компонент впевненості в собі, відображає силу переконаності людини у 

власній ефективності, він передбачає знання суб’єкта про те, що таке 

впевненість в собі, чим вона може бути корисна в житті, а також розуміння 

переваг упевненої поведінки. Емоційний компонент впевненості в собі 

характеризує сміливість суб’єкта в соціальних контактах, репрезентує 

позитивний емоційний фон особистості, включає уміння управляти своїми 

реакціями, уміння проявляти спокій, стабільність і врівноваженість. 
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Поведінковий компонент, інтегруючи вищевказані складники, забезпечує 

зовнішню реалізацію поведінкового репертуару упевненості в собі. 

Прикладом такої реалізації може слугувати “ініціативаˮ суб’єкта, що 

виявляється в міжособистісній взаємодії, фізичних показниках (постава, 

рухи, хода, жести, міміка, погляд, манера говорити). 

У своїй праці А. Сальтер [315] презентує такі компоненти впевненості 

в собі: емоційність мовлення (відкрите спонтанне та правдиве 

висловлювання почуттів); експресивність мовлення (чітке висловлювання 

почуттів у невербальній сфері, співставлення та взаємозв’язок між словами й 

почуттями); протистояння та атака (чіткість у висловлюваннях власної думки 

й бажань, незважаючи на інших людей); використання слова “Я” (чітка 

характеристика себе, відсутність бажання сховатися за невизначеними 

формулюваннями); прийняття схвалення (адекватна оцінка своїх досягнень 

та якостей); імпровізація (спонтанне вираження почуттів і потреб, 

повсякденних обов’язків, відмова від планування). 

Можна сказати, що близької позиції дотримується й інший дослідник 

проблеми впевненості та невпевненості особистості в собі А. Лазарус [319]. 

Він визначив такі показники впевненості в собі: здатність сказати “ні”, 

здатність попросити про допомогу і звернутися з проханням, здатність 

висловлювати негативні й позитивні емоції та вміння ініціювати спілкування 

(здатність починати, продовжувати або закінчувати розмову). За 

твердженнями дослідника, відсутність певного показника призводить до 

зниження впевненості в собі. Серед показників невпевненої поведінки 

особистості А. Лазарус [319] називає такі: загальна невпевненість у собі, 

страх критики, страх сказати “ні” у відповідь, страх контакту, страх вимагати 

та наполягати на своєму, почуття провини за власну поведінку, надмірна 

конформність та обережність. По суті, наведені ознаки невпевненості є, за 

формулюванням автора, протилежними до показників впевненості в собі 

особистості. 
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Згідно з положеннями І. Зіновієвої [100], впевненість у собі є цілісним 

утворенням особистості, якому властива стабільність. Для нього характерні 

такі компоненти, як: інтегративність, ієрархізація, змістовність. Залежно від 

змісту та рівня інтегрованості й ієрархізації впевненість у собі набуває різні 

форми та вияви. 

Лише два компоненти впевненості в собі – ситуативний та 

особистісний визначає – І. Вайнер [44]. Їх виокремлення дослідник 

обґрунтовує тим, що: “при потраплянні суб’єкта в конкретну ситуацію 

формування впевненості в собі відбувається, з одного боку, завдяки досвіду, 

що вже є у суб’єкта, з іншого – завдяки системі взаємин, що склалися у цій 

ситуації”. За дослідженнями В. Ромека [224], структурними компонентами 

впевненості в собі є загальна впевненість у собі (позитивна оцінка власних 

навичок і здібностей), соціальна сміливість та ініціатива в соціальних 

контактах.  

З огляду на проблематику нашого дослідженням, науковий інтерес 

становлять дослідження (І. Агафонової [2], І. Волкової [56], 

Н. Молостової [208], Л. Філіппової [208], І. Кольцової [208], О. Прими [208] 

та ін.), об’єктом вивчення яких є формування соціальної впевненості дітей 

дошкільного віку. Під соціальною впевненістю дослідники (Н. Молостова, 

І. Кольцова, О. Прима і Л. Філіппова [208]) розуміють усвідомлений спосіб 

гармонійної взаємодії із самим собою, з людьми, з навколишнім світом, що 

застосовується на основі засвоєння особистістю позитивного соціального 

досвіду в процесі діяльності. Компонентами соціальної впевненості дитини, 

за результатами досліджень науковців, є: комунікативний (навички прояву 

комунікативної поведінки), оцінно-регулятивний (прояв позитивної 

самооцінка), поведінково-діяльнісний (навички прояву впевненої поведінки в 

діяльності). Відповідно до зазначеного, критеріями соціальної впевненості є 

поведінкові прояви дитини [208, с. 19]. 

Окремо варто закцентувати на дослідженні Н. Молостової [161], яка, 

вивчаючи стан сформованості соціальної впевненості як компоненту “Яˮ у 
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дітей старшого дошкільного віку з опорою на провідний компонент – 

ситуативну тривожність, виокремлює ще три компоненти: рівень уявлення 

про себе, диференційовану безконфліктну самооцінку та рівень 

сформованості соціально-комунікативних умінь.  

Зважаючи на результати праць науковців із проблеми формування 

соціальної впевненості, маємо сформулювати положення, яке, на наш погляд, 

є відправним у вирішенні завдань дослідження: залучення дитини до 

взаємодії в груповій діяльності – основного механізму, що визначає рівень 

сформованої в неї впевненості в собі, а отже, й соціальної впевненості. 

У ракурсі заявленої проблематики дослідження, а також через 

необхідність визначитися зі структурними компонентами впевненості в собі, 

зокрема в груповій діяльності, важливим є звернення до результатів праць 

вітчизняних науковців у галузі дошкільної педагогіки. Так, у своїй роботі 

М. Мішечкіна [160], досліджуючи педагогічні умови та методи оптимізації 

процесу виховання в дітей 5-10-ти років упевненості в собі в сім’ї та 

навчальному закладі, доходить висновку, що впевненість у собі є 

інтегративним особистісним утворенням, яке вміщує низку компонентів, 

взаємопов’язаних між собою: когнітивний (знання про впевненість як базову 

якість особистості, прояв стійкого інтересу до власного “Я”, усвідомлення 

самоцінності), емоційно-ціннісний (переживання симпатії до власної 

особистості, прийняття власних переваг та невдач, емоційні реакції на оцінні 

судження значущих дорослих та однолітків, на успіх та поразку), діяльнісний 

(уміння поводитися впевнено в ускладнених ситуаціях, довіряти своїм 

можливостям, виявляти поведінкові тенденції до захисту власного образу – 

“Я”, наміру самозміни). Мінімально достатніми критеріями для встановлення 

рівня сформованості в дитини впевненості в собі авторка називає такі: 

здатність розраховувати на себе, оптимістичне ставлення до труднощів, 

адекватне оцінювання своїх можливостей. 

Узагальнюючи все наведене вище, можемо стверджувати, що думки 

науковців щодо структурних компонентів впевненості в собі різняться. 
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Однак вважаємо, що, підсумовуючи результати дослідників, можна виділити 

такі компоненти впевненої у собі особистості: особистісний, когнітивний, 

емоційний і поведінковий. Також маємо зазначити й те, що значна частина 

дослідників орієнтується на поведінкові прояви особистості в процесі 

виконання певної діяльності. Зважаючи на те, що більшість дослідників 

дотримуються єдиної думки, згідно з якою впевненість у собі є цілісним 

утворенням, можемо констатувати, що перераховані компоненти тісно 

пов’язані між собою, вони мають характеристики системи, де зникнення 

одного з компонентів руйнує її функціонування в цілому. 

Отже, орієнтуючись на попередні дослідження вчених та визначені 

ними компоненти впевненості в собі, у структурному плані припускаємо, що 

впевненість дитини в собі характеризується такими соціально-емоційним, 

інформаційно-комунікативним, діяльнісно-поведінковим критеріям: як і в 

повній мірі відображають зазначені вище компоненти. 

Доцільно розкрити докладніше вказані вище критерії, кожен з яких 

характеризується певними показниками.  

Обираючи критерії та показники, ми керувалися тим, що будь-яка 

діяльність, зокрема групова, має свою мету. Як зазначають 

дослідники К. Нор [172], О. Ярошенко [310], здатність досягнути мети надає 

дитині відчуття впевненості у власних силах, а успіх у досягненні мети надає 

дитині змогу усвідомити власну компетентність. Групова діяльність 

передбачає взаємодію (зокрема позитивну взаємодію), спілкування, 

прагнення досягнути спільної мети, можливість оцінити свої здібності й 

показати свою значущість (компетентність), емоційне переживання за 

спільну справу, за успіхи інших дітей, можливість засвоювати інші соціальні 

ролі тощо. Взаємодія не можлива без налагоджування спілкування між 

дітьми старшого дошкільного віку, яке є потужним засобом формування 

впевненості в собі.  

За висновками дослідників [219, 222], щоб стати впевненою в 

спілкуванні, дитина має навчитися розуміти внутрішній світ інших людей. 
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Першим кроком до цього є зближення, об’єднання, яке виникає на емоційній 

основі. 

Новоутворення кризи 6-7-ти років, що особливо важливо для 

дослідження, виникають, як стверджують психологи, насамперед, в 

емоційній сфері – відбувається інтелектуалізація переживань, тобто свідома 

орієнтація у власних емоціях і переживаннях. Узагальнюються й стають 

стійкими афективні переживання, унаслідок чого стосунки між дитиною та 

людьми, які її оточують, набувають вибіркового характеру. Виникає 

емоційна уява: дитина починає емоційно завбачати наслідки своїх і чужих 

учинків. Образи цієї уяви коригують дитячу поведінку, у результаті чого 

виникає мотиваційно-смислова саморегуляція. Підвищується здатність до 

самоконтролю, до об’єктивної оцінки своїх дій. Розвивається емоційна 

децентрація – уміння відчувати емоційний стан іншої людини, співчувати їй 

і, відповідно, регулювати свою поведінку: виявляти співчуття на словах, 

допомагати, поступатися власними інтересами тощо. З’являється важлива 

для людини риса – емпатія, яка визначає її альтруїстичні якості.  

Отже, саме на такому етапі розвитку емоції дитини стають розумними, 

передбачуваними, починають виконувати роль смислоутворення. Дитина 

оволодіває емоційними оцінними еталонами, які відповідають соціальним 

нормам. Основу моральності її особистості становлять соціальні емоції, які й 

визначатимуть у подальшому вибірковість у стосунках з іншими людьми та 

здатність до самореалізації в різних видах діяльності, зокрема й навчальній 

[34]. При цьому варто наголосити, що негативні соціальні емоції, які дитина 

переживає в різних життєвих ситуаціях, обумовлюються саме неприйняттям і 

відчуженістю з боку рідних та близьких людей. Відтак для нашого 

дослідження важливим є розуміння того, що відчуття впевненості в собі та в 

інших людях є важливим показником особистісного становлення дитини 

дошкільного віку. Зрозуміло, що таке відчуття формується частіше у дітей з 

позитивним емоційним досвідом взаємодії з однолітками та дорослими, де 

під час спілкування в дитини виникають емоційні настанови стосовно себе й 
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оточення. Саме такі емоційні настанови виконують функцію внутрішньої 

оцінки, своєрідної призми, через яку сприймається ситуація, подія, інша 

людина. Переживання ситуації емоційного дискомфорту призводить до 

підсвідомого обігрування певного способу писхологічного самозахисту – 

активного чи пасивного характеру.  

На думку О. Кононко [115], сфери особистості, зокрема й емоційна, 

набувають завершеності в соціальному розвитку дитини: “емоційні реакції 

тісно пов’язані з діяльністю, з усіма її структурними компонентами. Вони 

включені в процес прийняття дитиною рішення, долання труднощів, у пошук 

нею засобів для досягнення мети, реагування на своє й чуже 

досягнення” [115, с. 88]. Як доречно зазначає І. Бех, “самоцінність 

особистості ми пов’язуємо з її духовністю, з тим, наскільки духовно-

моральні цінності як категорії етики набувають для неї особистісного сенсу і 

стають основою відповідного самоставлення. У такому розумінні 

самоставлення еквівалентне самоцінності особистості та є її узагальненим 

внутрішнім утворенням. Реально воно функціонує як почуття самоповаги, 

впевненості в собі, любові до себе” [23, с. 13]. Учений слушно вказує на 

рефлексію, яка “забезпечує самопізнання особливостей прояву духовних 

цінностей, самосхвалення себе як носія цих цінностей і відповідне емоційне 

самооцінювання” [23, с.13]. Згідно з висновками науковців [23, 34, 115], 

емоційна сфера старшого дошкільника збагачується за рахунок формування 

соціальних емоцій, тих переживань, які пов’язані з освоєнням ними нових 

соціальних ролей. Тож важливим для ефективності групової діяльності в 

контексті нашого дослідження є можливість дітей старшого дошкільного віку 

засвоювати інші соціальні ролі. Отже, показниками соціально-емоційного 

критерію визначено: емоційне сприйняття партнерів по спілкуванню і 

діяльності; оцінка дитиною себе, своїх якостей, можливостей, а також 

партнерів по спілкуванню й діяльності; емоційне ставлення до взаємодії у 

груповій діяльності та оточення. 
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Емоційний обмін є основою для наступного кроку – інтелектуального 

обміну, коли відбувається рівноправний обмін між дітьми думками, а отже, 

встановлюються довірливі відносини між ними, і сама дитина починає 

довіряти собі. Спілкуючись з однолітками, вона будує взаємини з позиції 

рівності, а психологічними наслідками такого спілкування для дитини 

дошкільного віку є: формування навичок соціальної взаємодії; 

удосконалення здатності підтримувати розмову та ділитися інформацією; 

вироблення комунікативної гнучкості через підкорення та домінування в ході 

гри; становлення самооцінки шляхом порівняння себе з іншими дітьми; 

розвиток емпатії, здатності до турботи [54, с. 131-132]. 

Ефективність групової діяльності визначає висока мотивація кожної 

дитини старшого дошкільного віку брати у ній участь для досягнення 

спільної мети і результатів, а також адекватна поведінка кожної дитини. 

Однак, як свідчить педагогічний досвід, під час встановлення взаємодії дехто 

з дітей поводить себе неадекватно. Причинами такої поведінки та низької 

мотивації до участі у груповій діяльності є негативне ставлення дитини до 

самої себе, неадекватна самооцінка, по суті, невпевненість у собі. Отже, 

самооцінка дитини, її ставлення до себе й прийняття себе визначають 

поведінку й успішність, зокрема, у взаємодії з однолітками чи іншими 

людьми. 

У ході взаємодії між однолітками дитина має можливість оцінити свої 

здібності, необхідні для виконання спільного завдання (роботи), і показати 

свою значущість (компетентність). За дослідженнями фахівців у галузі 

психології [96, 105, 114], почуття власної значущості або нікчемності похідні 

від загальної оцінки. Варто зазначити, що низька самооцінка передбачає 

неприйняття себе, самовідданість, негативне ставлення до своєї особистості. 

Тож загальна оцінка яку дитина інтуїтивно виношує в собі, визначає два інші 

моменти: наскільки вона імпонує іншим і який рівень її компетентності. 

Багаторічні спостереження психологів [54] доли змогу зробити такі 

висновки: 1) симпатію і визнання однолітків отримують ті діти, які 
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виявляють бажання допомогти, підтримати іншу людину, можуть її 

вислухати, уміють радіти успіхам інших; 2) діти з проявами забіякуватості, з 

агресивними проявами, плаксиві й образливі не викликають симпатії 

однолітків. 

З огляду на все вищезазначене, показниками інформаційно-

комунікативного критерію можна назвати: уявлення дітей про процес 

спільної діяльності; здатність встановлювати конструктивні контакти з 

партнерами (однолітками чи дорослими), використовуючи вербальні та 

невербальні засоби спілкування; уявлення дітей старшого дошкільного віку 

про правила і способи узгодження дій у процесі спільної діяльності з 

однолітком в парі. 

Успішність спільної діяльності дітей обумовлюється такими 

характеристиками стилю діяльності партнерів, як ступінь підготовленості 

учасників до діяльності (І. Рогальська [219]), наявність ділового спілкування 

(Г. Костюк [119], В. Янтос [309] та ін.) і уміння самоорганізації 

(А. Вербицький [49]). Форми спілкування, за допомогою яких 

встановлюються взаємини у спільній діяльності, здійснюються за допомогою 

прохань, порад, запитань, повідомлень, схвалень і доброзичливої оцінки. 

Цьому відповідають дії, спрямовані на взаємодопомогу і взаємні поступки. 

Знання норм поведінки, організованість і дружелюбність спонукає дітей до 

вчинків, які виявляються у взаємодопомозі, готовності поступитися своїми 

бажаннями й інтересами на користь партнерів (Т. Маркова [173], 

В. Мухіна [164], та ін.) Ученими (Т. Єрофеєва [87], Я. Неверовіч [166], 

В. Нечаєва [173] та ін.) стверджувалася необхідність формувати змістовні 

етичні уявлення про правила поведінки, щоб мотиви “значущі” переростали в 

мотиви “спонукальні”, що приводило б до зміни характеру взаємин між 

дітьми і ставало основою їхнього розвитку.  

Дані, одержані в дослідженні В. Павленчик [184], підтверджують, що 

більшість дітей старшого дошкільного віку без спеціального організованої 

роботи не набувають відповідних уявлень про правила взаємин і не уміють 
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правильно поводитися з однолітками під час виконання спільних завдань. 

Вони діють осібно: мовчки розпочинають роботу, не контролюють дії 

партнерів тощо.  

Як стверджує Т. Блощицина [30], підтвердженням того, що у 

формуванні між дітьми взаємин співпраці в спільній діяльності слід звернути 

увагу на навчання способам ділового спілкування й уміння регулювати свою 

поведінку, необхідно орієнтувати дітей на партнерів. Автор доводить, що без 

спеціальної педагогічної роботи в переважної більшості дітей старшого 

дошкільного віку в поведінці переважає орієнтування на себе, і навіть 

прагнення до співпраці не реалізовується через відсутність навичок коректної 

поведінки у взаєминах з однолітками.  

Одержані дані презентовані й у дослідженні О. Лопатіної [143], яка 

робить висновок, що в дітей старшого дошкільного віку переважно немає 

стійкої психологічної настанови на співпрацю з партнером-однолітком. 

Дитина бачить ув партнері суперника або не помічає його зовсім. На 

переконання автора, спрямованість процесу виховання в спільній 

продуктивній діяльності повинна виявлятися в орієнтації дитини на партнера, 

на усвідомлення нею себе частиною якоїсь спільноти. Специфіка організації 

продуктивної спільної діяльності в групі старших дошкільників полягає в 

тому, що діти повинні прагнути узяти на себе “ділові”, соціальні ролі, які 

вимагають від них більшого напруження, ніж ігрові. Отже, організація 

спільної взаємодії в груповій діяльності дітей вимагає вирішення особливого 

завдання – формування в них орієнтації на партнера. 

Показниками діяльнісно-поведінкового критерію є: прояв активності та 

ініціативності в груповій діяльності; здатність до адекватної оцінки ситуації 

співпраці, узгодження зусиль і застосування доцільної моделі співпраці; 

уміння дітей взаємодіяти в груповій діяльності, реалізовувати спільний задум 

та оцінювати результат спільної роботи. 
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Слід зауважити, що визначені показники впевненості у собі є 

взаємопов’язаними, їх формування відбувається одночасно (див. рис. 2.1.). 

Рис. 2.1. Критерії і показники сформованості впевненості в собі  

в старших дошкільників у груповій діяльності 

На підставі визначених критеріїв та показників схарактеризовано такі 

рівні сформованості впевненості у собі старших дошкільників під час 

групової діяльності: достатній, середній і низький. Коротко опишемо кожний 

із указаних рівнів. 

Достатньому рівню сформованості упевненості в собі властиве 

демонстрація дитиною позитивно емоційного сприйняття усіх партнерів по 

спілкуванню та діяльності; позитивна оцінка себе, своїх якостей й 

можливостей, а також всіх партнерів по спілкуванню та діяльності. Для цього 

рівня також характерне позитивне емоційне ставлення до взаємодії з іншими 

однолітками у груповій діяльності; адекватне уявлення про процес спільної 

діяльності; здатність легко встановлювати конструктивні контакти з 

партнерами по діяльності, використовуючи вербальні та невербальні засоби 

спілкування. Крім того, на достатньому рівні виявляються володіння 
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знаннями про правила й способи узгодження дій у процесі спільної 

діяльності з однолітками у групі; прояви активності та ініціативності у 

груповій діяльності; адекватна оцінка ситуації співпраці, узгодження зусиль і 

застосуванням відповідної моделі співпраці; уміння встановлювати у всіх 

видах групової діяльності, узгодженням дій для реалізації спільного задуму 

та отриманням задоволення від результату спільної діяльності.  

Середньому рівню сформованості упевненості в собі притаманні 

позитивно-емоційне сприйняття лише обмеженої кількості партнерів по 

спілкуванню й діяльності; не завжди адекватна оцінка себе, своїх 

можливостей, ситуативна оцінка партнерів по спілкуванню та діяльності. 

Маючи середній рівень дитина виявляє нестабільне позитивне емоційне 

ставлення до взаємодії в груповій діяльності, а також фрагментарне уявлення 

про процес спільної діяльності. На цьому рівні здатність встановлювати 

конструктивні контакти ситуативне; використання вербальних та 

невербальних засобів спілкування епізодичне; незначний обсяг знань про 

правила і способи узгодження дій в процесі спільної діяльності з однолітками 

в групі. Виявляє активність й ініціативність у груповій діяльності, які носять 

епізодичний характер, часто з пропозиції іншої дитини або за спонуканням 

дорослого; не завжди адекватну оцінку ситуації співпраці, неузгодженість 

зусиль і застосування не відповідної моделі співпраці. Уміння взаємодіяти у 

груповій діяльності для реалізації спільного задуму часткове, результат 

спільної діяльності оцінює з позиції індивідуального внеску кожного 

учасника. 

Низький рівень сформованості упевненості в собі наділений емоційно-

негативним сприйняттям партнерів по спілкуванню та діяльності; невмінням 

оцінювати себе, своїх якостей та можливостей, відсутністю оцінки партнерів 

по спілкуванню та діяльності; відсутністю уявлень про процес спільної 

діяльності, униканням контакту. На цьому рівні зафіксоване відсутність 

здатності встановлювати конструктивні контакти з партнерами, невміння 

використовувати вербальні та невербальні засобі спілкування; незнання про 
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правила і способи узгодження дій у процесі спільної діяльності з однолітками 

в групі. Перебуваючи на низькому рівні дитина не виявляє активності та 

ініціативності в процесі групової діяльності, а бере участь лише за ініціативи 

інших. На цьому рівні вона нездатна оцінити ситуацію співпраці, узгодження 

дій не відбувається, моделі співпраці не розглядаються як доцільні; уміння 

взаємодіяти у груповій діяльності, реалізація спільного задуму її не 

стосується, результат спільної діяльності відсутній. 

Докладно методику проведення діагностики та результати 

сформованості рівнів упевненості в собі дітей старшого дошкільного віку в 

груповій діяльності буде подано у наступному підрозділі дисертації. 

 

2.2. Характеристика рівнів сформованості у старших дошкільників 

упевненості в собі у груповій діяльності 

Проблема формування в старших дошкільників впевненості в собі в 

груповій діяльності має міждисциплінарний характер. З огляду на це, як 

свідчать результати проведеного теоретичного аналізу наукових джерел, на 

теперішній час існує неоднозначна думка дослідників стосовно розуміння 

цього феномену, а отже й наявність різних методик і методів для його 

вивчення різна. Враховуючи таку позицію науковців, а також, орієнтуючись 

на власний досвід роботи, в ході проведеної дослідно-експериментальної 

роботи: підбиралися вже відомі методики і методи, мета застосування яких 

полягала у створенні об’єктивної картини для оцінювання стану окресленої 

проблеми. 

Дослідно-експериментальна робота з проблеми формування у старших 

дошкільників впевненості у собі в груповій діяльності проводилась у 2011-

2015 рр. і охоплювала такі етапи: інформаційно-пошуковий, констатувальний, 

формувальний, контрольний, оцінювально-перспективний.  

Підкреслимо, що особливої значущості у нашому дослідженні набуває 

організація дослідно-експериментальної роботи у дошкільних закладах, що 

передбачає визначення стартових умов, тому дозволяє припустити, що 
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процес формування у старших дошкільників впевненості у собі в груповій 

діяльності відбуватиметься більш ефективно за умови реалізації визначених 

організаційно-педагогічних умов і розробленої авторської моделі на засадах 

діяльностного підходу як провідного, а також компетентнісного й 

особистісно-орієнтованих підходів та принципів (гуманність, позитивність, 

цілісність, демократичність, інтеграція). 

Спираючись на окреслене вище, нами проведено педагогічний 

експеримент із формування у старших дошкільників упевненості в собі у 

груповій діяльності. Аналіз особливостей педагогічного експерименту та ролі 

у ньому констатувального, формувального та контрольного етапів дозволило 

віднайти систему заходів, що спрямовані на формування досліджуваного 

нами явища. Більш детально зупинимося на характеристиці етапів дослідно-

експериментальної роботи. 

У ході інформаційно-пошукового етапу (див. розділ 1): здійснювалося 

вивчення стану розробки проблеми формування у старших дошкільників 

упевненості в собі (шляхом аналізу психолого-педагогічної та науково-

методичної літератури, досліджень останніх років, програм тощо). Після 

закінчення зазначеного етапу з’ясовано, що: 1) у сучасній науці відсутня 

одностайність дослідників у підходах до визначення сутності такого 

феномену як “впевненість у собі”; 2) впевненість у собі розглядається 

науковцями як: компонент “Я-концепції”, властивість особистості, вольова 

якість особистості, компонент діяльності, передумова соціальної адаптації, 

соціально-психологічна характеристика особистості, підґрунтя формування 

соціальної впевненості тощо. Також доведено, що: 1) залучення дитини 

старшого дошкільного віку до групової діяльності сприяє формуванню в неї 

впевненості у собі; 2) формування у старших дошкільників впевненості у 

собі буде визначатися своєю ефективністю лише на засадах діяльнісного 

підходу до організації навчально-виховного процесу у ДНЗ. У ході 

інформаційно-пошукового етапу уточнено зміст поняття “впевненість у 

собіˮ, “невпевненістьˮ, “групова діяльністьˮ. 
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Мета проведення констатувального етапу дослідно-

експериментальної роботи полягала у з’ясуванні реального стану проблеми 

наукового пошуку. Зокрема, встановлені критерії, показники та рівні її 

сформованості (див. п. 2.1); розроблено програму дослідження; 

здійснювалось вивчення процесу організації i перебігу педагогічної 

діяльності у ДНЗ шляхом опитування педагогічного колективу та батьків 

старших дошкільників. Зокрема, з’ясовано ставлення батьків дошкільників 

до формування упевненості в собі; визначено рівень обізнаності 

представників педагогічного колективу ДНЗ щодо формування упевненості в 

собі дошкільників; розглянутий стан чинних навчальних програм, 

методичних рекомендацій, наявної психолого-педагогічної літератури, 

інструктивно-методичних матеріалів з проблем організації навчально-

виховної роботи. На даному етапі проведено роботу із педагогічним 

колективом ДНЗ, що передбачала надання рекомендацій щодо впровадження 

розробленої програми “Формуємо впевнену особистість дошкільникаˮ, що 

спрямована на формування у старших дошкільників упевненості в собі у 

груповій діяльності. 

Шляхом застосування підібраних й адаптованих методик (“Замкнуте 

колоˮ, адаптований автором тест “Впевненість в собіˮ В. Ромека, ситуація 

“Листопадˮ, “Святкова листівкаˮ, “Розфарбуємо малюнкиˮ, “Будуємо містˮ, 

спостереження, методика “Наші корабліˮ, “Рукавичкиˮ) та методу 

спостереження за відповідними критеріями і показниками встановлені рівні 

(достатній, середній, низький) упевненості старших дошкільників в собі у 

груповій діяльності. Для проведення наступного етапу педагогічного 

експерименту (формувального) обрано експериментальні та контрольні 

групи дітей старшого дошкільного віку, й за допомогою методів 

математичної статистики (критерій однорідності χ2) доведено їх 

однорідність. 

Основні кроки формувального етапу дослідно-експериментальної 

роботи: визначення організаційно-педагогічних умов, розробка моделі, 
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методики та відповідного навчально-методичного супроводу формування у 

старших дошкільників впевненості у собі в груповій діяльності та їх 

реалізація (див. розділ 3).  

У ході контрольного етапу дослідно-експериментальної роботи 

з’ясовано стан сформованості у старших дошкільників впевненості у собі в 

груповій діяльності в експериментальних та контрольних групах після 

реалізації визначених організаційно-педагогічних умов, моделі і відповідного 

навчально-методичного супроводу. 

На оцінювально-перспективному етапі дослідження здійснено 

узагальнення результатів педагогічного експерименту, зокрема застосування 

методів математичної статистики (критерій однорідності χ2) для доведення 

ефективності реалізації організаційно-педагогічних умов, моделі та методики 

формування у старших дошкільників впевненості у собі в груповій 

діяльності. Насамперед, обґрунтовано ефективність впровадженої програми 

“Формуємо впевнену особистість дошкільникаˮ в контрольній та 

експериментальній групах, виявлення відмінностей у формуванні 

впевненості у собі у старших дошкільників контрольної та 

експериментальної груп; уточнені висновки проведеної дослідно-

експериментальної роботи; розроблені на цій основі детальні рекомендації 

для педагогічного колективу ДНЗ та батьків. 

Зважаючи на логіку проведення дослідно-експериментальної роботи з 

проблеми формування у старших дошкільників впевненості у собі в груповій 

діяльності, вважаємо за необхідне описати констатувальний етап 

педагогічного експерименту, метою якого є з’ясування стану сформованості 

у старших дошкільників впевненості у собі в груповій діяльності, а також 

ступеню обізнаності педагогічного колективу ДНЗ і батьків за заявленою 

проблематикою. 

До дослідно-експериментальної роботи були залучені 325 дітей віком від 

5 до 7 років, що відвідували дошкільні навчальні заклади № 25, № 8 

м. Умань; № 37, 41, 74, 78, 89 м. Черкаси Черкаської області; № 18, м. Луцьк 
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Волинської області; № 73, м. Кропивницьке Кіровоградської області; ДНЗ 

с. Решетилівка Полтавської області, а також вихователі (105 осіб) названих 

ДНЗ та батьки дітей (334 особи). 

На першому етапі експерименту, метою якого стало дослідження стану 

проблеми сформованості в старших дошкільників впевненості в собі в 

груповій діяльності, реалізовано такі його завдання: 

1) проаналізувати стан нормативного та програмного забезпечення 

ДНЗ, а саме: чинних програм, методичних рекомендацій, новинок психолого-

педагогічної літератури, інструктивно-методичних матеріалів із проблем 

організації методичної та навчально-виховної роботи; 

2) вивчити ставлення педагогічних колективів ДНЗ до проблеми 

формування в старших дошкільників упевненості в собі в груповій 

діяльності; 

3) дослідити обізнаність батьків дошкільників, які відвідують ДНЗ, 

щодо проблеми формування в дітей упевненості в собі в груповій діяльності; 

4) на основі визначених критеріїв та показників за допомогою 

підібраних методик визначити рівень сформованості упевненості в собі 

старших дошкільників у груповій діяльності. 

5) обрати експериментальні і контрольні групи старших дошкільників 

та довести їх однорідність за допомогою методів математичної статистики 

для проведення формувального етапу педагогічного експерименту. 

Реалізація процесу формування в дітей старшого дошкільного віку 

впевненості в собі в груповій діяльності не можлива без відповідного 

навчально-методичного забезпечення. З огляду на це, вважаємо за необхідне 

проаналізувати сучасні державні документи та освітні програми, на яких 

організовано педагогічний процес ДНЗ. 

Аналізуючи нормативно-правові акти, що регулюють систему 

дошкільної освіти України, а саме: Законів України “Про освітуˮ, “Про 

дошкільну освітуˮ, Базового компонента дошкільної освіти, Національної 

доктрини розвитку освіти до 2021 року, Державної цільової соціальної 
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програми розвитку дошкільної освіти на період до 2017 року, з’ясовано, що 

всі зазначені документи націлені на модернізацію змісту дошкільної освіти, 

гуманізацію її цілей та принципів, орієнтацію на розвиток особистості 

дитини як визначального діяча та забудовника майбутнього. 

Уперше регламентація дошкільної освіти на державному рівні 

відбулася у 2001 році під час виходу Закону України “Про дошкільну освітуˮ 

[93], де зазначено про чітко визначені державні стандарти дошкільної освіти 

та підтвердження їх у Базовому компоненті дошкільної освіти. 

На сучасному етапі вимоги до дошкільної освіти чітко окреслені у 

новій редакції Базового компоненту (2012 рік), на який дає посилання і Закон 

України “Про дошкільну освітуˮ і “Національна стратегія розвитку освіти на 

період до 2021 рокуˮ, “Державна цільова соціальна програма розвитку 

дошкільної освіти на період до 2017ˮ. 

Базовий компонент дошкільної освіти України [17] як державний 

стандарт дошкільної освіти ґрунтується на основних положеннях 

Міжнародної конвенції ООН про права дитини, Законах України “Про 

освітуˮ, “Про дошкільну освітуˮ, “Про охорону дитинстваˮ та інших 

нормативних актах стосовно дитинства. Структура Державного стандарту 

дошкільної освіти України має дві частини: інваріантний компонент 

дошкільної освіти та варіативний. Систематизація складових частин 

відбувається за освітніми лініями, у яких чітко визначено зміст освітнього 

процесу в дошкільних навчальних закладах і основні критерії дошкільної 

зрілості дитини. Дотримання педагогами вимог, що зазначені в освітніх 

лініях Базового компоненту, дає можливість сформувати в дошкільника 

відповідний рівень соціально-особистісного розвитку, який зі свого боку 

забезпечить сформованість самосвідомості, адекватної ідентифікації себе зі 

своїм “Яˮ, уможливить процес співвідношення своїх бажань із власними 

можливостями та правами, урахування інтересів і можливостей оточення. 

Показником сформованості вище зазначених знань, умінь та навичок є 

здатність дитини застосовувати набуті нею знання у практичній діяльності 
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(ігрова, художньо-естетична, трудова, комунікативна, продуктивна, 

пізнавально-експериментальна). 

Варто зауважити, що у всіх вище зазначених нормативних документах 

пріоритетним завданням сучасної дошкільної освіти є формування 

життєздатної конкурентоспроможної та життєвокомпетентної особистості 

дошкільника. Після вивчення регламентації нормативних актів у галузі 

дошкільної освіти доцільно звернути увагу на вимоги чинних програм, які 

обумовлюють обсяг знань, умінь і навичок, якими дитина дошкільного віку 

має оволодіти у певному віковому періоді. 

Аналіз програми “Дитина в дошкільні рокиˮ [80] засвідчує її 

спрямованість на цінності та інтереси дитини, урахування вікових 

особливостей, збереження дитячої субкультури, прискорення дитячого 

розвитку тощо. Програма розрахована на розвиток дитини в різних вікових 

групах, урахування їхніх особливостей, можливостей тощо. 

Метою програми є озброєння дитини наукою життя; формування 

базових характеристик; створення єдиного освітнього середовища, що сприяє 

перспективності, наступності та спадкоємності між дошкільним навчальним 

закладом і початковою школою. Також програма має забезпечити 

повноцінний фізичний, соціальний, пізнавальний та естетичний розвиток 

особистості дитини шостого року життя; полегшити входження у Всесвіт і 

розвиток її внутрішніх сил та духовного потенціалу. 

З огляду на зазначене вище, представлена програма є місткою та 

охоплює різні боки особистості дитини, зокрема її цінності, інтереси, 

світогляд тощо. Аналізуючи програму “Дитина в дошкільні рокиˮ у контексті 

нашого наукового дослідження, зауважимо, що незважаючи на її повноту, 

проблема формування у старших дошкільників впевненості в собі у груповій 

діяльності майже не представлена, хоча наголосимо, що ця якість важлива 

для забезпечення повноцінного розвитку дитини, розкриття її внутрішнього 

потенціалу на становлення як життєздатної, самодостатньої особистості.  
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Інша програма “Українське дошкілляˮ [211] – ґрунтовна та соціально 

важлива, адже спрямована на реалізацію особистісно-орієнтованої моделі 

дошкільної освіти, прилучення дітей до системи цінностей, культури, 

традицій українського народу, формування у дошкільників цілісної картини 

світу, що є одним із чинників формування упевненої в собі особистості. У ній 

розширено змістовий компонент освітньої роботи з дітьми за рахунок 

ознайомлення дітей з етнічними, історичними та соціокультурними 

особливостями України. У програмі акцентовано на мовленнєвому розвитку 

дитини старшого дошкільного віку, розвиток життєвої компетенції дитини, 

спрямування її на творчість і самореалізацію, що в свою чергу є, також, 

необхідним для формування впевненої в собі особистості. Проте і в цій 

програмі формування упевненості у собі у дітей дошкільного віку залишена 

поза увагою педагогів.  

Наступна програма розвитку дітей старшого дошкільного віку 

“Впевнений стартˮ [210] налаштовує педагогів і батьків на особистісний 

розвиток дітей, робить окремий акцент на підготовці дітей до школи, 

покликана забезпечити обов’язкову дошкільну освіту кожній дитині. 

Окреслені вимоги ґрунтуються на засадах особистісно зорієнтованого, 

інтегрованого, компетентнісного діяльнісного підходів до розвитку, 

виховання та навчання дошкільників, що є цінним у контексті нашого 

дослідження. Програма спрямована на розвиток уявлення дитини про 

природу та навколишній світ, удосконалення вміння використовувати 

сформовані уявлення для подальшого розширення особистого досвіду, 

створювати сприятливі умови для підвищення самостійності, вправляння в 

соціальній компетентності, налагодженні доброзичливих взаємин з людьми 

різного віку та статі, соціальних ролей тощо. Зазначимо, що програма окремо 

акцентує на ігровій діяльності – провідному виді діяльності для всього 

дошкільного дитинства, незамінному засобові розвитку дітей. Оскільки гра у 

старших дошкільників, це часто групова діяльність, цей розділ є актуальним 

для реалізації завдань нашого дослідження. Цінним є те, що програма 
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обумовлює необхідність виховання базових якостей особистості 

(самостійність, працелюбність, людяність, розсудливість, справедливість, 

самолюбність, спостережливість, відповідальність), що є показниками 

впевненої у собі людини. У цьому документі посутні увага приділена 

навчанню, зокрема знанням дитини про довкілля, власне “Яˮ тощо. Аналіз 

цієї програми є необхідним для нашого дослідження, адже пропонує 

комплексну роботу як з батьківським колективом, так із підвищення рівня 

кваліфікації педагогів. Важливим є наголос на створенні сприятливих умов 

щодо розвитку особистості дошкільника його світогляду, а також акцент на 

групові форми взаємодії дошкільників. 

Ще одна програма виховання і навчання дітей від двох до семи років 

“Дитинаˮ [81] передбачає реалізацію програмного змісту освітньої роботи з 

дітьми відповідно до такої структури: принципи роботи, співпраця з 

родиною, зростання особистості, завдання та зміст навчально-виховної 

роботи, показники успішного розвитку дитини, умови успішної педагогічної 

роботи, вимоги до розвивального предметного середовища, рекомендована 

література тощо. У програмі наголошується на тому, що процес становлення 

і розвитку дитини відбувається неповторно, має свій темп і траєкторію руху, 

однак кожна дитина у свій час опанує необхідний рівень життєвої 

компетентності, що базується на знаннях і вміннях, ціннісних орієнтаціях та 

сформованих якостях. Важливим у цьому контексті є оптимальне поєднання 

різних форм навчання та способів організації дітей, щоб спільно з іншими, 

але кожна за своєю траєкторією, дитина могла розвинути базові особистісні 

якості та досягти шкільної зрілості [81]. Така думка дуже важлива у контексті 

нашого дослідження.  

Отже вивчення програм, що впроваджено в освітній процес ДНЗ дало 

підстави для виокремлення таких їх особливостей: 

1. наявність можливості моніторингу виховної діяльності як окремого 

вихователя, так і педагогічного колективу; 
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2. наявність програм, що мають матеріали, які сприяють розвитку 

особистості дошкільника, та спроектовані на основі адекватної моделі 

виховної діяльності; 

3. наявність системи заходів підвищення кваліфікації вихователів у 

психолого-педагогічної діяльності, формування компетентності вихователів; 

4. створення умов для розвитку творчої особистості дитини, активності, 

розробки та використання нових педагогічних технологій. 

Узагальнюючи все зазначене вище, підсумуємо: результати 

проведеного аналізу дозволяють стверджувати, що в схарактеризованих 

програмах виховання й навчання дітей дошкільного віку бракує уваги до 

проблеми впевненості в собі дітей старшого дошкільного віку, позитивного 

впливу групової діяльності на розвиток особистості дитини. Відтак доходимо 

висновку про необхідність розроблення програмово-методичного 

забезпечення для формування в старших дошкільників упевненості в собі під 

час групової діяльності. З огляду на отримані дані, вважаємо, що для 

ефективності формування такої впевненості необхідним є збагачення чинних 

програм змістом, що спрямовує вихователів на формування в дітей 

упевненості в собі в груповій діяльності та розроблення відповідного 

навчально-методичного забезпечення педагогічного процесу ДНЗ. Це 

становитиме одне із завдань формувального етапу експерименту. 

Безсумнівно, від вихователя ДНЗ, його компетентності залежить 

формування особистості дитини. Серед складових компетентності 

вихователя ДНЗ маємо назвати ті уміння, завдяки яким забезпечується 

ефективність навчально-виховного процесу у ДНЗ: 

 уміння відбирати, аналізувати, систематизувати методичний матеріал 

відповідно до мети навчання та виховання, з урахуванням вікових 

особливостей дітей; наявність літературної чітко поставленої мови та 

широкого репертуару невербальних умінь; 

 уміння слідувати гуманістичним, демократичним принципам 

виховання; створювати атмосферу спонтанності та невимушеності у 
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колективі, забезпечувати позитивний емоційний клімат з урахуванням потреб 

кожної дитини; відмовитися від радянських, статичних форм виховання, де 

увага концентрувалася на набутих знаннях, нівелюючи особистість дитини; 

 уміння працювати у групі та слідувати груповим принципам (поваги, 

безоцінності суджень, толерантності, прийнятті, активності, творчості, 

відсутності агресивності, конфліктності тощо), а також знання групової 

динаміки та особливості групової діяльності дошкільників; 

 уміння проводити та організовувати різноманітні розвивальні заходи, 

уміння зацікавити та мотивувати дитину до прийняття участі у групових 

заняттях. 

Особливу увагу варто приділити особистості вихователя, що є одним із 

провідних чинників розвитку гармонійності дошкільника. Отже, вихователь 

повинен мати: позитивну мотивацію до професії та професійне 

цілеутворення; наявність особистісної професійної рефлексії; творчість, що 

передбачає здатність вирішувати нестандартні педагогічні проблеми; 

когнітивну компетентність і наявність знань про себе та інших; розвинений 

практичний інтелект, соціально-когнітивні й комунікативні вміння; 

толерантність до фрустрації та високу працездатність; здатність до 

професійної самореабілітації та саморегуляції; здатність різноманітно 

реагувати (вербально і не вербально) на широкий спектр ситуацій та 

проблем; ерудованість; вміння розуміти й використовувати в роботі 

різноманітні педагогічні концепції; схильність до різноплановості мислення; 

уміння зберігати конфіденційність інформації про дітей; відкритість до 

засвоєння нових знань та сприймання альтернативних поглядів; прагнення до 

системного підходу у своїй роботі; зберігати емоційний самоконтроль у 

процесі спілкування, бути емоційно привабливим для дітей, володіти 

високою інтелектуальністю при високій чутливості; відчувати 

відповідальність за свої дії, усвідомлювати межі власної компетенції; мати 

певний індивідуалізм і самостійність у прийнятті рішень. 
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Зусилля педагогічного колективу ДНЗ мають бути свідомо спрямовані 

на формування у старших дошкільників впевненості у собі. З огляду на це, 

мета вихователя – сформувати розвинену, упевнену у собі особистість 

дитини. Переконання вихователя в необхідності формування впевненої у собі 

особистості дошкільника є необхідною передумовою його успішності у 

житті. 

Для педагогічного колективу ДНЗ було запропоновано опитувальник 

“Впевнена у собі дитина” (Додаток А), який сприяв визначенню ступеня 

обізнаності вихователів до формування у старших дошкільників впевненості 

у собі в груповій діяльності, що передбачає орієнтування в проблемі, 

зацікавленість нею, прагнення до пізнання. Зацікавленість вихователя у 

формуванні у старших дошкільників упевненої в собі залежить від наявності 

таких мотивів: 

 загальні мотиви, що передбачають формування у дітей впевненості у 

собі в груповій діяльності, з огляду на потреби суспільства, його пріоритети 

та перспективи; 

 професійні мотиви, як можливість професійного самоствердження та 

бажання проявити себе, віднайти перспективи розвитку; 

 прагматичні мотиви – інтерес базується на кар’єрному зростанні, 

фінансових інтересах, особистісних пріоритетах; 

 вимушеність – неможливість уникнути виробничих завдань, острах 

догани та осуду.  

Опитувальник “Впевнена у собі дитина”, що проводився із 

педагогічними працівниками ДНЗ обраховувався за поданими показниками у 

таблиці 2.1. 

Коротко з’ясуємо результати опитування педагогів ДНЗ. Зауважимо, 

що твердження опитувальника об’єднані в блоки. Так, до Блоку 1. увійшли 

твердження (№ 2, № 3, № 4, № 6, № 7, № 10), що стосуються обізнаності 

респондентів з проблемою формування в старших дошкільників впевненості 
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в собі, зокрема в груповій діяльності, а також зацікавленість вихователів у 

розвитку особистості дитини в цілому (рис. 2.2). 

Таблиця 2.1 

Рівні та показники обізнаності педагогічних працівників ДНЗ  

щодо формування у старших дошкільників впевненості в собі  

під час групової діяльності 

Високий 

рівень 

висока обізнаність у проблемі формування у старших 

дошкільників впевненості у собі та ролі в ній групової діяльності; 

висока зацікавленість у формуванні у старших дошкільників 

впевненості у собі; прагнення опановувати знання з даної 

проблеми та наявність бажання зростати як професіонал. Ще 

одним завданням, вартим дослідницької уваги стало з’ясування 

ставлення педагогічного колективу ДНЗ до проблеми формування 

у старших дошкільників упевненості в собі у груповій діяльності 

Середній 

рівень 

нечітка обізнаність у проблемі формування у старших 

дошкільників впевненості у собі та ролі групової діяльності; 

відносна зацікавленість у формуванні у старших дошкільників 

впевненості у собі; відносне прагнення опановувати знання з 

даної проблеми та невпевненість у бажанні зростати як 

професіонал 

Низький 

рівень 

низька (відсутність) обізнаність у проблемі формування у 

старших дошкільників впевненості у собі та ролі групової 

діяльності; низька (відсутність) зацікавленість у формуванні 

старших дошкільників впевненості у собі; небажання 

опановувати знання з даної проблеми та відсутність бажання 

зростати як професіонал 

 

Згідно з отриманими результатами опитування, значна частина 

респондентів (63,8 %) не ознайомлена зі змістом поняття “упевненість у 

собі”, при цьому половина опитаних (49,5 %) вказують, що така впевненість 

не допоможе дитині у майбутньому, 58,1 % учасників опитування вважає, що 

немає необхідності розвивати в дитини впевненість у собі. 
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Рис. 2.2. Результати опитування респондентів стосовно проблеми 

формування в старших дошкільників упевненості в собі під час групової 

діяльності 

 

Наведені результати свідчать про недостатню обізнаність респондентів 

із проблемою формування в дитини впевненості в собі, і, як наслідок, 

відсутність позитивного ставлення до її формування. Однак всі (100 %) 

респондентів вважають своїм обов’язком розвивати особистість дитини 

(твердження № 10), хоча (як нами було попередньо доведено) формування 

впевненості в собі сприятиме розвиткові в дитини особистісних якостей. 

Цікавою виявилась наступна суперечність у твердженнях (№ 6 та № 7) 

вихователів: 74,3 % представників педагогічного колективу ДНЗ вважає, що 

впевненість дитини в собі не розвивається в дитячому колективі 

автоматично, однак при цьому 46,7 % впевнені в тому, що така риса дитини 

лише нашкодить виховному процесу. 

Блок 2. об’єднав твердження № 5, № 8, № 9, № 15, № 16, № 17 та № 18, 

які за своїм змістом мали виявити зацікавлення вихователів в участі в 

запропонованій їм програмі “Формуємо впевнену особистість дошкільника” з 

позиції професійної, прагматичної, вимушеної та загальної необхідності – 
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розвивати особистість дитини. Узагальнені результати опитування 

респондентів презентовані у вигляді діаграми на рис. 2.3. 

 

Рис. 2.3. Результати відповідей респондентів стосовно участі в 

програмі “Формуємо впевнену особистість дошкільника” 

Дані на рис. 2.3. свідчать, що значна частина респондентів (70,5 %) 

переконана в тому, що їх участь у програмі “Формуємо впевнену особистість 

дошкільника” сприятиме формуванню в старшого дошкільника впевненості в 

собі; 78,1 % вихователів розцінює участь у програмі як підвищення власної 

кваліфікації. Лише 11,4 % (твердження № 9) респондентів вбачає участь у 

програмі як крок у кар’єрному зростанні й 18,1 % (твердження № 16) 

вихователів вважає, що вони вимушені брати в ній участь. 21 % (твердження 

18) представників педагогічного колективу ДНЗ вважає, що наслідками 

відмови в участі в програмі для них виявляться осуд та проблеми із боку 

керівництва, а для 45,7 % – це змінить ставлення з боку колег, батьків та 

безпосередно дітей. Значна частина респондентів (74,3 %) не вважає, що 

лише фінансова винагорода чи підвищення могли б мотивувати до 

професійного зростання. 

Твердження Блоку 3. (№ 11, № 12, № 13, № 14) підібрані так, щоб 

виявити загальну готовність вихователів до формування в старших 

дошкільників упевненості в собі в груповій діяльності. 

Результати опитування презентовані на рис. 2.4. 
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Рис. 2.4. Результати опитування вихователів ДНЗ щодо їх готовності 

до формування у дітей старшого дошкільного віку впевненості у собі в 

груповій діяльності  

Згідно з даними на рис. 2.4. значна частина вихователів ДНЗ (93,3 %) у 

процесі виконання професійної діяльності керується принципами гуманності, 

демократичності та цілісності (твердження № 11). Однак, на превеликий 

жаль, лише 31,4 % реалізує у своїй виховній діяльності компетентнісний 

підхід. Невтішними виявилися відповіді респондентів (53,3 %) стосовно їх 

зацікавленості щодо впровадження в навчально-виховний процес ДНЗ 

новітніх схем навчання (твердження № 12). 77,1 % вихователів ДНЗ відчуває 

прагнення навчатися та реалізовуватися в професії, що, вважаємо, є 

позитивною мотивацією до участі в дослідно-експериментальній роботі з 

формування в старших дошкільників упевненості в собі. 

Зауважимо, що перше твердження опитувальника не увійшло до 

жодного з блоків, оскільки ним перевіряли знання вихователів ДНЗ 

особливостей розвитку дитини в дошкільному віці. Як ми й передбачали, 

100 % респондентів дали позитивну відповідь.  

Отже, попередньо підсумуємо отримані результати. Опитувальник 

дозволив отримати інформацію про: 

 наявність бажання вихователів набути досвіду та реалізувати його в 

професійній діяльності; 
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 рівень умотивованості щодо впровадження програми розвитку 

впевненості дитини в груповій діяльності; 

 прагнення впроваджувати здобуті теоретичні психолого-педагогічні 

знання в практичну діяльність; 

 визначити наявність прагнення асимілювати новітні знання й творчо їх 

використовувати; 

 бажання навчатися новітнім формам роботи: аналізувати отриманий 

матеріал, проводити заняття з використанням різноманітних технік і засобів 

навчання та розвитку;  

 дослідити мотиви педагогічного колективу щодо його участі в 

програмі. 

Отримані результати дослідно-експериментальної роботи з 

вихователями ДНЗ дають змогу зробити такий висновок: для ефективності 

перебігу процесу формування в старших дошкільників упевненості в собі під 

час групової діяльності необхідною є цілеспрямована робота з педагогічним 

колективом, що передбачає розвиток мотивації вихователів і збагачення їхніх 

знань, умінь та навичок з формування упевненості дитини в собі в груповій 

діяльності. 

Вважаємо за потрібне закцентувати увагу й на тих даних, отриманих 

під час тестування вихователів ДНЗ, що стосуються особливостей організації 

групової діяльності з метою формування у старших дошкільників 

впевненості у собі.  

Рефлексія власного професійного досвіду та узагальнення досвіду 

вихователів різних ДНЗ України надають можливість стверджувати, що саме 

організація виховного процесу, побудованого на груповій взаємодії, 

передбачає зміну звичного стилю спілкування із більш формального на 

відкритий, творчий. 

Для групової діяльності характерні такі загальні ознаки як: наявність 

загальної, спільної мети діяльності; поділ функцій та обов’язків; 
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співробітництво і товариська взаємодопомога; наявність лідера групи; 

корисний характер діяльності учасників групи [172]. 

З огляду на це, групову діяльність розуміємо як таку, що спонукає 

дитину до набуття самостійного інтересу до розвитку власної особистості. 

Групова діяльність сприяє розвитку особистості дитини шляхом актуалізації 

її творчого потенціалу. 

Групова форма роботи на заняттях у ДНЗ передбачає створення 

комфортних умов для взаємодії вихователів та дітей між собою. Взаємини 

між вихователем та дітьми набувають товариськості, співпраці підтримки, 

дитина отримує “поле” для апробації нових форм поведінки. Така апробація 

відбувається шляхом гри, моделювання ситуацій, виконання групових 

творчих завдань дитиною тощо. Визначимо основні правила групової 

взаємодії, які неодмінно має дотримуватися вихователь ДНЗ:  

 зміна видів діяльності старших дошкільників із пасивних завдань до 

активних, що здатне тримати увагу дитини та її зацікавленість; 

 дослухатися до висловлювань дитини та корегувати висловлювання 

групи (навчати конструктивно критикувати, підказувати, не виявляти 

агресивність); 

 дотримуватися правила активного слухання не перебивати одне одного; 

 дотримуватися правила “черги” у демонстрації власних поведінкових 

винаходів; 

 обговорювати вчинки дитини її досягнення, а не її особистість; 

 утримуватися від негативних оцінок учасників групи; 

 дотримуватися принципу рівності, неосудності, добровільності, 

підтримки. 

Отже, організація виховного процесу, побудованого на груповій взаємодії 

є однією з найважливіших, адже за результатами нашого дослідження 

упевненість дитини у собі формується у процесі групової діяльності за умови 

її правильної організації. 
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Закцентуємо увагу на тому, що в ході організації групової діяльності 

дітей старшого дошкільного віку, важливим є регулювання вихователем 

успіху кожної дитини. Оскільки, регулювання дорослим успішності дитини 

уможливлює створення сприятливої атмосфери для повноцінного розвитку в 

групі дитячого дошкільного закладу кожної дитини. 

З огляду на це, вважаємо, що формування у старших дошкільників 

упевненості у собі, не можливе без постійної підтримки вихователями 

позитивного емоційного клімату у дитячому колективі шляхом 

запровадження гуманістичних, демократичних принципів виховання. 

Однак зазначимо, що дотримання даних принципів повинно бути 

повсякчасним, а не обмежуватися груповою діяльністю. Позитивний 

емоційний клімат, передбачає створення емоційно-безпечного середовища, 

відчуття психологічного комфорту та емоційної захищеності і підтримки. 

Така атмосфера спрямована на розкриття особистості дитини, зниження 

тривожності, агресивності та розвиток бажання навчатися, розвивати якості 

впевненості у собі. 

Створення позитивного емоційного клімату залежить від здатності та 

уміння слухати дитину її потреби, бажання та уміти їх співвіднести із 

реальністю. Така атмосфера формує у дитини здатність дослухатися до 

власних почуттів навчатися їх адекватно виявляти без остраху нерозуміння та 

покарання. Однак, розуміння цих положень тільки вихователями буде не 

достатньо. Важливим фактором є обізнаність батьків дошкільників, які 

відвідують ДНЗ, з питання формування у них впевненості у собі в груповій 

діяльності. Подальше дослідження передбачало вивчення стану цієї 

обізнаності.  

Як було зазначено вище, процес формування у старших дошкільників 

упевненості у собі неможливий без єдності виховних впливів батьків та 

педагогів дошкільного навчального закладу. Така єдність забезпечується, 

безсумнівно, шляхом проведення просвітницької роботи з батьками, їх 

мотивування та залучення до соціального життя дитини. Тому наступним 
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етапом дослідження було передбачено опитування батьків старших 

дошкільників, яким пропонувалося дати відповіді на декілька запитань, 

розміщених в авторській анкеті “Моя дитина впевнена у собі” й об’єднані у 

відповідні блоки (додаток Б). Опитування батьків дало можливість визначити 

ступінь їхньої готовності до формування впевненої у собі дитини. Усього в 

опитуванні взяли участь 334 батьків дітей старшого дошкільного віку, які 

відвідують ДНЗ різних регіонів України. 

У Блок 1 увійшли запитання, відповіді на які уможливлюють говорити 

про рівень поінформованості батьків про особливості дітей старшого 

дошкільного віку. Результати анкетування презентовані у табл. 2.2. 

Таблиця 2.2 

Результати анкетування щодо рівня поінформованості батьків 

про особливості дітей старшого дошкільного віку 

Твердження 

Відповіді 

респондентів, 

у% 

“так” “ні” 

Чи знаєте Ви психологічні особливості віку Вашої 

дитини? 
43,1 56,9 

Чи є старший дошкільний вік кризовим? 15 83 

Чи потрібно вже в дошкільному віці розвивати 

особистісні риси дитини? 
72,5 27,5 

 

Як видно з табл. 2.2 майже половина з опитуваних батьків знайома з 

особливостями дітей старшого дошкільного віку. Однак значна частина 

батьків (83 %) упевнені у тому, старший дошкільний вік не можна вважатися 

віком кризи. Цікавими виявилися відповіді батьків на запитання, розміщені у 

Блоці 2, які характеризують розуміння батьками проблеми формування у 

дитини старшого дошкільного віку впевненості у собі (табл. 2.2). 

Значна частина батьків (67,7 %) не вважає себе людиною, упевненою в 

собі, і при цьому 50,3 % респондентів переконані в тому, що й їх дитина 

невпевнена в собі. Однак приголомшливими є дані отримані на запитання: 
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“Чи потрібна дитині така риса як впевненість?”. Більшість батьків (72,5 %) 

надали відповідь на вказане запитання – “Ні”. Це створює підґрунтя для 

роздумів і для окреслення напрямів здійснення подальших наукових 

розвідок. На підставі отриманих даних можемо припустити, що значна 

кількість батьків має хибне уявлення про впевненість у собі. Однак постає 

запитання, якщо, на думку батьків, це негативна/позитивна риса або якість, 

притаманна особистості дитини, то в чому вона виражається?  

Таблиця 2.3 

Результати анкетування щодо розуміння батьками проблеми 

формування в старшого дошкільника впевненості у собі 

Твердження 

Відповіді 

респондентів, 

у% 

“так” “ні” 

Чи потрібна дитині така риса, як впевненість? 27,5 72,5 

Чи вважаєте Ви вашу дитину впевненою в собі? 49,7 50,3 

Чи Ви є впевненою в собі людиною? 32,3 67,7 

Чи знаєте Ви, як розвивати впевненість у собі у вашої 

дитини? 
33,8 66,2 

 

З огляду на це, батькам запропоновано схарактеризувати дитину, 

впевнену в собі, зокрема назвати притаманні такій дитині риси (рис. 2.3). 

Значна частина опитаних батьків (55,4 %) не відповіла на це запитання. 

32,3 % респондентів зазначила, що впевнена у собі дитина є доброю, 

рішучою, любить себе, швидко орієнтується в ситуації, розумна, є лідером. 

Серед характеристик, за якими можна описати впевнену в собі дитину, 

12,3 % батьків назвали такі: емоційна стабільність, розумна рішучість, 

виваженість, гарне здоров’я, віра у свої сили, відповідальність, відсутність 

роздратування та повага до оточення. 
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Рис. 2.5. Риси, притаманні впевненій у собі дитині 

(за результатами опитування батьків) 

Слід зазначити, що викликали наукову цікавість результати відповідей 

батьків на запитання: “Чи знаєте Ви, як розвивати впевненість у собі у вашої 

дитини?”. Виявилося, що 33,8 % знає як розвивати у своєї дитини 

впевненість у собі. Водночас постало запитання: “Як батьки розвивають у 

своїй дитині впевненість у собі?” Вважаємо, що пошук відповідей на це 

запитання може стати перспективою для подальших наукових розвідок. 

У Блоці 3 ми розмістили запитання, спрямовані на визначення рівня 

поєднання спільних зусиль сім’ї та ДНЗ у формуванні в старших 

дошкільників впевненості в собі (табл. 2.4). 

Значна частина опитуваних батьків (84,7%) не вважає, що сімейне 

виховання впливає на формування в дитини старшого дошкільного віку на 

впевненість у собі. При цьому майже половина батьків (56,6 %) переконана в 

тому, що сім’я є малою соціальною групою, де дитина має змогу розвивати 

впевненість у собі. Останні три запитання (табл. 2.4) “поділили” батьків на 

майже рівні частини щодо необхідності розвивати у старшого дошкільника 

таку рису, як упевненість у собі в ДНЗ, застосовуючи різноманітні методики, 

а також упроваджувати в сімейне виховання гуманістичні та демократичні 

принципи. Із відповідей на останнє запитання, можемо припустити, що 

батьки недостатньо володіють змістом зазначених принципів. 

55,4 32,3 

12,3 
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Таблиця 2.4 

Результати анкетування щодо поєднання спільних зусиль 

сім’ї та ДНЗ у формуванні в старших дошкільників упевненості в собі 

Твердження 

Відповіді 

респондентів, 

у% 

“так” “ні” 

Чи впливає сімейне виховання на формування 

впевненості дитини? 
15,3 84,7 

Чи знаєте Ви, що сім’я є малою соціальною групою, де 

дитина має змогу розвивати впевненість у собі ? 
56,6 43,4 

Чи потрібно розвивати в ДНЗ таку рису дитини як 

впевненість у собі? 
44,6 55,4 

Чи потрібно впровадження у виховний процес ДНЗ 

методик та методів, що сприятимуть розвитку 

впевненості дитини в собі? 

45,2 54,8 

Чи погоджуєтеся Ви впровадити в сімейне виховання 

гуманістичні та демократичні принципи? 
47,9 52,1 

До Блоку 4 увійшли запитання, які орієнтують батьків на конкретний 

вид діяльності дітей, що сприятиме формуванню в них впевненості в собі, 

зокрема під час групової діяльності (табл. 2.5). 

Результати відповідей на запитання, які увійшли до Блоку 4, дають 

підстави зробити такі висновки: майже половина (48,2 %) респондентів 

вважає, що групова діяльність дитини може вплинути на розвиток у неї 

впевненості в собі, при цьому інша частина (51,8 %) дотримується 

протилежної думки. Така ж позиція опитаних батьків стосовно того, що 

участь дитини в груповій діяльності сприяє автоматичному розвиткові 

впевненості в собі. Окремо варто зазначити про готовність батьків до 

відвідування дітьми групових занять з розвитку впевненості в собі. 

Вважаємо, що отримані на це запитання відповіді зумовлені недостатньою 

поінформованістю батьків щодо організації групової діяльності дітей у ДНЗ. 
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Таблиця 2.5 

Групова діяльність, що сприятиме формуванню в старших 

дошкільників упевненості в собі (результати анкетування) 

Твердження 

Відповіді 

респондентів, 

у% 

“так” “ні” 

Чи вважаєте Ви, що групова діяльність дитини може 

вплинути на розвиток у неї впевненості в собі? 
48,2 51,8 

Чи вважаєте Ви, що завдяки відвідуванню Вашою 

дитиною ДНЗ та її участю в груповій діяльності  

впевненість у собі розвивається автоматично? 

48,5 51,5 

Чи вважаєте Ви, що тільки за умови групової діяльності 

Ваша дитина зможе розвиватися як особистість? 
59,6 42,4 

Чи хотіли, щоб Ваша дитина відвідувала групові заняття з 

розвитку впевненості в собі?
* 

46,4 48,5 

Примітка: * – загальна сума відповідей на це запитання не становить 

100 %, оскільки 5,1 % респондентів не дала на нього відповідь. 

 

Результати проведеної нами дослідницької роботи засвідчили, що 

значна частина батьків недостатньо розуміє специфічні особливості, 

притаманні дитині старшого дошкільного віку і, відповідно,  не усвідомлює 

важливості формування в неї впевненості у собі; батьки не розуміють, що 

ефект виховного впливу на дитину є найкращим завдяки організації їхньої 

спільної роботи і вихователів, але зацікавлені в розвиткові особистісних 

якостей дитини. Відповіді батьків є підґрунтям для організації їхньої 

педагогічної просвіти. 

На основі проведеного аналізу результатів опитування батьків 

визначено мотиви їхнього зацікавлення у формуванні впевненості дітей у 

собі: 
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 особистісні мотиви – передбачають зацікавленість батьків у 

формуванні впевненої в собі дитини для полегшення виховного впливу, 

самостійності дитини тощо; 

 соціальні – засновані на переконаннях батьків у тому, що впевненість 

дитини є запорукою успішності в дорослому житті, навчанні та відкриває 

перспективи соціального розвитку; 

 мотиви соціальної ідентифікації, що зумовлюють залежність мотивації 

батьків у формуванні впевненості в собі дитини від групових чинників, 

зокрема від спілкування з іншими батьками, засобів масової інформації. 

Таблиця 2.6 

Характеристика рівнів розуміння батьками старших дошкільників 

важливості процесу формування у їхніх дітей впевненості в собі у 

груповій діяльності 

Високий 

рівень 

Обізнаність у проблемі впевненості у собі дітей старшого 

дошкільного віку та ролі у цьому групової діяльності; високе 

бажання приймати участь у розвитку особистості дитини, 

зацікавленість її життям; прагнення формувати впевненість 

дитини у собі в сім’ї; наявність бажання прийняття участі дитини 

у програмі“Формуємо впевнену особистість дошкільникаˮ. 

Середній 

рівень 

Слабкі знання із проблеми формування у старших дошкільників 

упевненості в собі та ролі у цьому процесі групової діяльності; 

невпевненість щодо прийняття участь у соціальному житті 

дитини; відносну зацікавленість у формування у старших 

дошкільників упевненості в собі в сім’ї; невпевненість або 

нейтральність щодо прийняття участі дитини у програмі 

“Формуємо впевнену особистість дошкільникаˮ. 

Низький 

рівень 

Відсутність знань з проблеми формування у старших 

дошкільників упевненості в собі та ролі в цьому групової 

діяльності; небажання приймати участь у розвитку особистості 

дитини, відсутність зацікавленості її життям; небажання або 

байдужість до формування в старших дошкільників упевненості в 

собі в сім’ї як малій соціальній групі; небажання надати 

можливість дитині взяти участь у програмі “Формуємо впевнену 

особистість дошкільникаˮ. 

Опитувальник “Моя дитина впевнена у собі”, що проводився із 

батьками дошкільників, які відвідують ДНЗ обраховувався за показниками, 

які наведені у таблиці 2.6. 
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З огляду на отримані результати проведеного дослідження, маємо 

стверджувати, що формування у дітей старшого дошкільного віку 

впевненості у собі в процесі групової діяльності, має містити в собі єдність 

виховних впливів батьків та ДНЗ, зокрема проведення просвітницької роботи 

з батьками, мотивування їх до залучення дитини до соціального життя.  

Наступний етап роботи був спрямований на визначення рівнів 

сформованості упевненості в собі в старших дошкільників під час групової 

діяльності. Оскільки проблема формування такої впевненості у ході групової 

діяльності має міждисциплінарний характер і за результатами проведеного 

теоретичного аналізу наукових джерел нині існує неоднозначна думка 

дослідників щодо розуміння цього феномену, то фіксуємо й наявність різних 

методик і методів для його вивчення. З огляду на таку позицію науковців, а 

також на підставі власного досвіду, у ході проведення дослідно-

експериментальної роботи підбиралися вже відомі методики, які адаптовано 

стосовно особливостей дошкільного дитинства. Крім того розроблені 

авторські методики, мета застосування яких полягала у створенні об’єктивної 

картини для оцінювання стану окресленої проблеми. 

У процесі вибору методик діагностики сформованості в старших 

дошкільників упевненості в собі під час групової діяльності дотримано 

стандартних процедур щодо їхньої валідності, інформативності, надійності, 

доступності у використанні, до того ж ураховано можливості фронтального 

використання з дітьми. 

Для визначення рівня сформованості впевненості в собі дітей старшого 

дошкільного віку підібрано завдання-ситуації та діагностичні методики 

(табл. 2.7).  
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Таблиця 2.7 

Завдання-ситуації та діагностичні методики,  

підібрані для діагностування рівнів упевненості в собі  

в старших дошкільників в груповій діяльності 

Критерії Показники Методики 

Соціально-

емоційний  

– емоційне сприйняття партнерів по 

спілкуванню й діяльності; 

– оцінка дитиною себе, своїх 

якостей, можливостей і партнерів по 

спілкуванню й діяльності; 

– емоційне ставлення до групової 

діяльності та оточення. 

- Методика 

“Замкнуте коло”; 

- Адаптований тест 

“Упевненість в 

собі” В. Ромека; 

- Ситуація 

“Листопад”. 

Інформаційно-

комунікативний 

– уявлення дітей про процес спільної 

діяльності; 

– здатність установлювати 

конструктивні контакти з партнерами 

(однолітками чи дорослими), 

використовуючи вербальні та 

невербальні засоби спілкування; 

– знання дітей старшого дошкільного 

віку про правила й способи 

узгодження дій в процесі спільної 

діяльності з однолітком у парі. 

- Ситуація 

“Святкова 

листівка”; 

- Ситуація 

“Розфарбуємо 

малюнок”; 

 

- Ситуація 

“Будуємо міст”. 

Діяльнісно-

поведінковий 

– прояви активності та ініціативності 

в груповій діяльності; 

– здатність до адекватної оцінки 

ситуації співпраці, узгодження 

зусиль і застосування доцільної 

моделі співпраці; 

– уміння дітей взаємодіяти в 

груповій діяльності, реалізовувати 

спільний задум та оцінювати 

результат спільної роботи. 

- Карта 

спостереження за 

проявами 

ініціативності та 

активності; 

- Методика 

“Рукавички”; 

- Завдання “Наші 

кораблі”. 

Базою для констатувального експерименту обрано дошкільні навчальні 

заклади: м. Умань ДНЗ № 25, №8, м. Черкаси ДНЗ №37, 41, 74, 78, 89, 

м. Кропивницький ДНЗ № 73, м. Луцьк №18, ДНЗ “Ромашка” с. Решетилівка, 
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Полтавська обл. Усього в експерименті взяли участь 325 дітей старшого 

дошкільного віку.  

Доцільно більш детально розкрити зміст констатувального етапу 

експерименту за кожним критерієм і відповідними показниками 

сформованості впевненості в собі дітей старшого дошкільного віку. 

Для визначення рівня сформованості соціально-емоційного критерію 

впевненості в собі старших дошкільників використано завдання, що 

дозволили з’ясувати, наскільки дитина: емоційно сприймає партнерів по 

спілкуванню й діяльності; оцінює себе, свої якості, можливості і партнерів по 

спілкуванню й діяльності; емоційно ставиться до групової діяльності та 

оточення. 

Для визначення показників описаного критерію застосовано ряд 

методик. Вважаємо за доцільне описати кожну з них. 

Завдання 1. Методика “Замкнуте коло”. 

Мета: визначити рівень емоційного сприйняття дитиною партнерів по 

спілкуванню та діяльності.  

Процедура виконання: дітям давали подивитися на намальоване на 

папері велике коло, у центрі якого було розташоване маленьке коло, навколо 

якого розставлено крапки. Дітям пропонували уявити себе в центрі малого 

кола, а замість крапок – інших дітей групи. Їх просили назвати крапки, 

ідентифікуючи їх з дітьми групи; з’єднати крапки, якими позначено 

популярних дітей групи зі своїм колом, розповісти про тих дітей, яким 

надали перевагу. 

Опишемо рівні сформованості емоційного сприйняття дитиною 

партнерів зі спілкування й діяльності.  

Результати виконання дітьми завдання “Замкнене колоˮ показали, що 

достатній рівень емоційного сприйняття дитиною партнерів по спілкуванню 

та діяльності виявили 10,2 % дітей, які ідентифікували себе як частину 

великої групи дітей. Вони ставилися позитивно переважно до усіх дітей і 

вважали їх партнерами для спілкування і діяльності. Під час бесіди вони 
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зазначали, що їм цікаво спілкуватися, бо є про що поговорити, цікаво разом 

гратися, бо вони вміють придумувати цікаві ігри. Так, наприклад, Іра К. 

відмітила поруч зі своїм колом крапки, ідентифікуючи їх з дітьми групи 

Наташею Л., Каріною О., Танею В., Миколкою С., Сашою П. та ін. Дівчинка 

розповіла, що це її друзі, з ними їй цікаво, вони граються в різні ігри. Але їй 

подобаються усі діти групи і їхня вихователька – Любов Григорівна. Отже, ці 

діти емоційно сприйнятливо ставляться до усіх дітей в групі, з ними 

взаємодіють і спілкуються, їх позитивно сприймають, можуть про них 

розповісти щось хороше.  

Середній рівень емоційного сприйняття дитиною партнерів по 

спілкуванню та діяльності виявили 47,8 % дітей, які ідентифікували себе як 

частину невеликої групи дітей і назвали незначну кількість тих, кого 

вважають партнерами для спілкування й діяльності. Приміром, Ваня Т. 

вибрав лише дві крапки поряд зі своїм колом, ідентифікувавши їх як 

Андрій П. та Миколка С. (друзі хлопчика). До цих однолітків він ставиться 

позитивно, емоційно прихильно; інші діти групи йому також подобаються 

(Оля В. навчає його, як треба малювати, бо вона гарно малює; в Іллі є 

велосипед, і він дає Вані на ньому покататися); розповідає про те, як 

спілкується й взаємодіє з різними дітьми групи.  

Низький рівень емоційного сприйняття дитиною партнерів по 

спілкуванню та діяльності виявили 42 % дітей, які ідентифікували себе як 

ізольованого групою, самотнього. Зокрема, Сергій К. ідентифікував лише 

одну крапку поруч – його друга Руслана М., решту він не захотів називати; 

потім обвів своє коло ще одним, відгородивши себе від інших дітей. Хлопчик 

сказав, що він ні з ким не спілкується, бо йому з дітьми не цікаво, вони з 

нього постійно сміються, не дружать із ним, а потім взагалі відмовився про 

це говорити.  

Завдання 2. Тест “Упевненість у собіˮ В. Ромека (адаптований автором 

для старших дошкільників, див. додаток В).  
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Мета: виявити, наскільки дитина почуває себе впевненою у власних 

силах.  

Процедура виконання: дітям пропонують послухати 10 тверджень. 

Педагог, який проводить тестування, зачитує дитині словесне твердження й 

фіксує відповідь у квадратику (біля відповіді ставиться позначка). У кожному 

рядку може стояти лише одна позначка. 

Дітям пояснюють, що відповіді на кожне з наведених далі запитань, 

мають відображати те, що вони думають.  

Коротко опишемо перебіг виконання дітьми тестового завдання. Під 

час відповідей на запитання у дітей виявлялися труднощі з визначенням 

оцінки себе, своїх якостей і можливостей. Необхідність оцінити ставлення до 

партнерів у дошкільників викликало труднощі. Наведемо деякі моменти. Так-

от на твердження “Я можу робити те що хочу, коли хочу і з ким хочу, якщо 

це не заважає і не ображає іншихˮ – дітям було важко відповісти. 

Вихователю доводилося пояснювати, що їх діяльність іноді може ображати 

товариша і партнера з яким вони граються. Після усвідомлення твердження, 

вони зазначали, що не хотіли б нікого ображати і заважати. Однак деякі 

опитувані відповідали, що не має різниці, які почуття у інших, головне щоб 

їм було добре. 

Друге твердження, “Я легко обираю таку поведінку, яка дозволяє мені 

отримати бажанеˮ, та дитячі відповіді на нього дало можливість зрозуміти, 

діти чітко знають, якщо сильно захотіти, то це можливо отримати і не 

важливо за яким способом. Однак були і такі відповіді, що свідчили про не 

можливість швидкого і легкого вибору стилю поведінки для отримання 

бажаного. Діти плуталися в тому, що вони хочуть, чи це можливо, а якщо це 

комусь не сподобається. 

Цікавими виявилися відповіді на твердження “Буває так, що мені 

здається, що мене не люблять”. В першу чергу діти оцінювали вияви любові з 

боку дорослих і говорили, що таке буває, коли вони не слухаються і батьки їх 

карають. Варіант із сумнівами стосовно інших дітей, зумовив відповіді “такˮ 
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або “не вірноˮ. Отже оцінка вияву почуттів дорослих – не однозначна, хоча, 

діти чітко визначають ставлення до себе однолітків. 

На останнє твердження “Я можу сказати, що люблю себе”, 

дошкільники відповідали невпевнено і більшість їх відповідей “в основному 

вірноˮ, що свідчить про внутрішній сумнів. У своїх відповідях під час 

виконання тесу діти дозволили нам зробити такі висновки, що достатній 

рівень оцінки себе, своїх якостей і можливостей, а також партнерів по 

діяльності та спілкуванню виявили 9,9 % опитаних, середній рівень 

продемонстрували 46,9 %, а низький 43,2 % учасників. 

Ситуація 3. “Листопад” 

Мета: з’ясувати емоційне ставлення дітей до групової діяльності та 

оточення. 

Процедура виконання: дитині запропоновано розглянути картинку із 

зображенням групи дітей, що разом прибирають осіннє листя в парку, і дати 

відповіді на запитання: 

 Чим зайняті діти? Що робить кожний з них? 

 Чи зможуть вони добре виконати розпочату справу? Чому ти так 

думаєш? 

  Як ти думаєш, що діти говорять один одному під час роботи? 

 Якби вихователь доручив тобі прибирання листя, кого б із дітей ти 

попросив допомогти? 

 Розкажи, як би ви організували роботу: з чого почали, що зробили б 

потім? 

Опишемо результати отримані за соціально-емоційним критерієм 

сформованості впевненості в собі в дітей старшого дошкільного віку під час 

участі дітей у ситуації “Листопад”, яка мала на меті поставити дітей перед 

необхідністю оцінки процесу спільної діяльності групи дітей, що прибирали 

листя в парку. Дошкільникам запропоновано розповісти про їхні дії, уявити 

себе на їх місці й назвати свій варіант успішного виконання завдання. 
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Результати діагностики показали, що лише незначна частина опитаних 

дітей визначила мету спільної діяльності, продемонструвала усвідомлення 

того, що всі її учасники працюють разом. Діти позначали функцію кожного, 

але не всі вказували на взаємозалежність усіх дітей під час групової 

діяльності, оскільки “можна і одному відносити зібране у відро листя прямо 

до ями”. Тільки 9,8 % старших дошкільників визначили одне з правил 

взаємодії: “хлопчики взяли на себе важчу частину роботи, бо дівчаткам 

носити важке не можна...” (Олена К.); “цей хлопчик прибирає листя під 

деревом, там його більше, а дівчинка – біля доріжки, тому їй тут легше” 

(Вова Р.). 

На важливість під час виконання спільної діяльності звернули увагу 

45,3 % дітей: “Вони розмовляють між собою, ось, наприклад, “Я тут зберу 

листя, а ти поки що висипай” (Женя Д.); “Вони говорять про те, що далі 

робитимуть, у якому місці потім збиратимуть” (Іра В.); “Діти домовилися 

спочатку, хто що робитиме, як вони поміняються місцями потім” (Лера О.); 

“Вони розмовляють про те, яке красиве і яскраве листя в парку” (Вова Р.). 

Інші звертали увагу й на емоційний стан учасників спільної діяльності, 

зображених на картинці: “Діти уважно дивляться одне на одного, 

усміхаються, кивають одне одному, бо стало чисто...” (Оля Г.); “Їм весело, бо 

вони працюють разом” (Наташа К.). Це засвідчує, що дошкільники мають 

уявлення про деякі правила співпраці в спільній діяльності; уміють діяти в 

групі, допомагають одне одному в процесі праці і змінюють одне одного, 

акцентуючи увагу на необхідності взаємодопомоги й взаємної підтримки в 

процесі роботи, що притаманне впевненим у собі дітям. 

Решта 42,4 % дошкільників або дають відповідь, акцентуючи увагу 

тільки на своїй поведінці, або співвідносять запропоновану ситуацію з 

особистим досвідом: “Я теж збирав у садочку листя, і Ольга Іванівна мене 

похвалила” (Сергій А.). Ці діти виказували думку про те, що кожен із дітей, з 

якими вони разом будуть працювати, прибиратиме свою ділянку парку, 

організовуючи роботу як індивідуальну: “Кожен би робив свою справу. Я 
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збирала б листя біля одного дерева, Іра – біля іншого або під кущиками” 

(Ілля В.). Ці діти не вважали за потрібне узгоджувати власні дії з діями інших 

однолітків, у більшості випадків вони підкоряються бажанням інших для 

отримання результату від спільної діяльності, у результаті праці не 

зацікавлені, що є проявами невпевненої в собі людини. 

Вияв та аналіз показників за інформаційно-комунікативним критерієм 

сформованості впевненості в собі у дітей старшого дошкільного віку 

передбачав застосування низки ефективних методик. Вважаємо за необхідне 

схарактеризувати кожну з них. 

Ситуація 1. “Святкова листівка”. 

Мета: з’ясувати уявлення дітей про процес спільної діяльності на 

прикладі виконання завдання з аплікації. 

Процедура виконання: дитині пропонували уявити, що на занятті 

вихователь запропонувала сісти парами і разом оформити аплікацію 

святкової листівки. Потім ставили такі запитання: 

– З ким би ти став виконувати завдання? Чому? 

– Розкажи, як ви працюватимете? Хто із вас що робитиме? 

– А чи можна було по іншому організувати цю роботу? 

Застосування вищенаведеної методики дало змогу отримати такі 

результати. У ситуації “Святкова листівка”, де дітям було необхідно 

адекватно поставленому завданню самостійно уявно відтворити процес 

спільної діяльності з однолітком, ураховуючи власний досвід, отримано такі 

результати: діти усвідомлюють необхідність визначення мети спільної 

діяльності. Зокрема, таке розуміння продемонстрували 11,9 % опитаних 

дошкільників, які спільно визначали мету діяльності. Дошкільники говорили, 

що, одержавши завдання, вони разом придумали, якою буде листівка, 

розподілили обов’язки між собою і їх виконували. Наприклад, “Ми разом 

зробили картинку. Оля вирізала, я клеїла, Діма притискав. Коли вийшло 

добре, раділи цьому разом” (Олена К.). Для 47 % дітей необхідним етапом 

спільної діяльності стало попереднє узгодження дій щодо майбутньої роботи: 
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“Ми вирішили зробити ялинку. Я робила заготівки, Катя їх приклеювала” 

(Маша М.). Решта дітей не виділила цей етап як необхідний і відразу 

перейшла до розкриття способів спільної діяльності. При цьому для 41,1 % 

опитаних дітей процес співпраці розгортається як здійснення спільних дій 

послідовно. У цілому можна стверджувати, що діти уявляють процес 

взаємодії в запропонованій ситуації адекватно поставленому завданню. У 

дошкільників виникли уявлення про достатньо складний процес співпраці, 

що вимагає обговорення загального задуму, розподілу дій учасників, 

взаємодію в процесі діяльності й на етапі досягнення спільного результату. 

Уявлення дітей наближаються до відтворення образу спільно-послідовного 

типу взаємодії. 

У своїх висловлюваннях дошкільники визначають необхідність 

дотримання певних правил у процесі взаємодії партнерів. Наприклад, “Щоб 

нікому не було образливо, ми з Олегом мінялися б між собою... Спочатку він 

вирізає, я наклеюю, а потім навпаки. Кожному хочеться все спробувати 

зробити, треба поступатися один одному” (Вова Р.); “Потрібно допомагати 

один одному. Я знаю, що Микита не любить вирізати. Тому нехай він 

наклеює, а я буду вирізати” (Максим О.); “Дівчаткам треба дати легшу 

роботу, а хлопчик нехай робить важчу частину. Але якщо Катя захоче робити 

зі мною разом, я погоджуся...” (Женя Д.), “Якщо ми робимо листівку одну на 

двох, треба працювати дружно, чекати і допомагати одне одному” (Саша О.). 

Наведені приклади висловлювань дітей демонструють усвідомлення 

необхідності доброзичливої взаємодії, узгодження й розподілу дій між 

партнерами в процесі виконання спільної діяльності. Отже, 11,9 % дітей 

старшого дошкільного віку продемонстрували впевненість в собі: уміння 

узгоджувати власні дії з діями групи однолітків, усвідомлення того, що 

ефективність взаємодії обумовлюється дотриманням певних норм і правил, 

які вимагають урахування своєї позиції й позиції партнера, бажання 

отримати результат від спільної діяльності. 
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Інша група дітей 47% вважає, що, виконуючи спільне завдання, вони 

роблять свою частину роботи незалежно від іншого учасника йі 

об’єднуються тільки на етапі досягнення спільного результату: “Кожен робив 

свої квіти, я – тюльпани, а Оля – ромашки. А потім наклеїли їх на одну 

листівку” (Настя К.); “У кожного була своя робота. Катя робила листочки, я 

трояндочки, а потім їх наклеїли на одній листівці” (Іра В.). Ця група дітей 

усвідомлює необхідність досягнення спільного результату, але кожен 

виконує свою паралельну лінію роботи, відводячи процесу взаємодії 

другорядну роль, під час взаємодії не завжди узгоджує власні дії з діями 

інших однолітків, бажання брати участь у спільній діяльності залежить від 

настрою саме в цей момент, властиве підкорення бажанням інших для 

отримання результату від спільної діяльності, що притаманне середньому 

рівню впевненості в собі.  

Для дітей старшого дошкільного віку характерне прагнення 

об’єднатися з однолітком тільки на етапі узгодження спільної мети й оцінки 

результату діяльності. При цьому одному з учасників відведено лише роль 

спостерігача діяльності іншого: “Я б вирізував і наклеював узор, а Денис би 

розмовляв зі мною. Потім би ми підписали і відправили листівку разом” 

(Максим Я.); “Нехай Оля придумає, кому будемо дарувати листівку, а я 

наклею квіти” (Таня Д.). Діти, що ввійшли до складу цієї групи, наголошують 

на своїй перевазі, побічно указуючи на неспроможність однолітка в груповій 

діяльності, відводячи йому лише супровідну функцію. 

Для 41,1 % опитаних дошкільників виявився цікавим насамперед 

результат діяльності, який досягається індивідуально і не потребує 

об’єднання зусиль учасників діяльності: “Я вирізала й наклеїла вазу з 

квітами, а Настя не знаю, що робила в цей час. Але потім ми разом 

подарували її вихователю. Ганна Степанівна нас похвалила. А я розповіла, 

що це я таку листівку зробила” (Настя К.); “Я вирізував квіти й грибок, а 

Ваня грався. Потім ми показали листівку Ганні Степанівні” (Олег Г.). Ці 

дошкільники зорієнтовані не на процес, а на результат і прагнуть допустити 
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однолітка лише до пасивної участі в оцінці так званого спільного результату, 

вважаючи його особисто своїм досягненням.  

Водночас діти демонструють чіткий інтерес та ініціативні дії, 

спрямовані на дорослого. Загострена чутливість до його уваги й оцінок 

свідчать про те, що вони відчувають гостру потребу в увазі й схваленні 

дорослим, характерні для невпевнених у собі дітей. Вони охоче сприймають 

будь-які звертання дорослого, але спілкування з ним зводиться до того, щоб 

привернути його увагу й здобути прихильність. Саме тому в роботі з такими 

дітьми необхідно прагнути допомогти їм набути свого власного досвіду 

перемог і невдач. Тоді у дитини формується усвідомлений вибір способів 

взаємодії з іншими, уміння конструктивно діяти в різних, зокрема й 

незвичних умовах та ситуаціях, стримувати свої негативні прояви, що дає 

відчуття упевненості в собі, формує упевнену поведінку, соціально-

компетентне самовідчуття в будь-яких життєвих ситуаціях. 

Ситуація 2. Розфарбуємо малюнки. 

Мета: вивчити реальні стосунки дітей з однолітками в групі, з’ясувати, 

чи здатні вони встановлювати конструктивні контакти з партнерами. 

Процедура виконання: дітям пропонували позмагатися під час 

малювання: їм потрібно розфарбувати малюнок, використовуючи для цього 

якомога більше кольорів. Виграє той, хто використає найбільше кольорів. 

Один і той же олівець можна використовувати лише один раз, але можна 

ділитися олівцями з товаришами.  

Матеріал: дітям пропонували два аркуші з контурним зображенням 

тварин і два набори олівців: 1) перший набір містив два відтінки червоного, 

два – синього і два – коричневого кольору; 2) у другому наборі були два 

відтінки жовтого, два – зеленого, чорний і сірий.  

Після цього дітей розташовували спиною одне до одного, перед кожним 

учасником клали малюнок і набір олівців. Під час виконання завдання 

дорослий звертав увагу дитини на малюнок сусіда, хвалив його, запитував 
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думку іншої дитини, при цьому оцінював і фіксував такі показники ступеня 

емоційного залучення дитини  в дії однолітків:  

– 1 бал – повна відсутність інтересу до дій однолітка (жодного погляду в 

бік іншої дитини);  

– 2 бали – невиражений інтерес (поодинокі погляди в бік іншої дитини); 

– 3 бали – виражений інтерес (періодичне, уважне, спостереження за 

діями товариша, окремі запитання або коментарі дій іншої дитини);  

– 4 бали – яскраво виражений інтерес (пильне спостереження й активне 

втручання в дії іншої дитини, поради, коментарі).  

Відтак, характер стосунків дітей визначено через аналіз таких 

параметрів: інтерес дитини до однолітка і його роботи; ставлення до оцінки 

дорослим малюнка іншої дитини; аналіз виявів просоціальної поведінки.  

Результати виконання дітьми ситуації 2. “Розфарбовуємо малюнки” 

засвідчили, що для дітей одноліток є емоційно значущим партнером для 

спілкування. Майже в половини дітей 45,2 % спостерігали виражений інтерес 

до дій однолітка, що супроводжувався періодичним, уважним 

спостереженням за діями товариша, окремими запитаннями (Саша О.: “А 

чому у нього такий хвіст? Такого не буває”) або коментарями щодо дій іншої 

дитини (Вова Л.: “А він малювати не любить”). Недостатньо виражений 

інтерес до дій однолітка був зафіксований у 42,9 % дітей. Вони подекуди 

кидали погляди на роботу однолітків, не виявляючи значного інтересу та 

емоційних реакцій до результатів виконуваної ними роботи. Яскраво 

виражений інтерес виявили лише 9,6 % дітей, які не тільки пильно 

спостерігали за роботою однолітків, але й активно втручалися в дії іншої 

дитини, прагнучи допомогти. (Так, Валя Д., пильно стежила за діями Лізи К., 

і давала їй такі поради: “Не буває жовтого зайчика. У нього хутро сіреньке 

влітку, а взимку – біле. У тебе що: зима чи літо?”).  

Відсутність інтересу до дій однолітка зафіксували у 2,3 % дітей 

старшого дошкільного віку. Варто також указувати на якісні відмінності у 

інтересі до дій партнера. Упевнені в собі діти, спостерігаючи за діями 
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однолітка, висловлювали позитивну оцінку: “Як у тебе гарно виходить”; 

“Мені дуже подобається, як ти розмалював цього котика”. Натомість 

невпевнені, спостерігаючи за діями однолітка, виражали негативну оцінку: 

“У тебе погано намальовано, у мене – краще”. Відповідним був і характер 

емоційної реакції на позитивну й негативну оцінку дорослим однолітка. 

Ситуація 3. “Будуємо міст”. 

Мета: вивчити знання дітей старшого дошкільного віку про правила і 

способи узгодження дій в процесі спільної діяльності з однолітком в парі; 

з’ясувати наявність уміння вести діалог.  

Процедура виконання: вихователь індивідуально кожній дитині 

розповідав таку історію: 

На занятті вихователь запропонувала дітям об’єднатися в пари і 

побудувати широкий міст на дві смуги, щоб кожна машина могла заїхати у 

свій гараж. 

Коля відразу звернувся до Саші:  

 Давай разом будувати міст, щоб наші машини могли легко по ньому 

проїхати. 

 Ні! Я сам знаю, як потрібно зробити, – відмовився Сашко і почав 

будувати міст самостійно. Коли міст був готовий, Коля і Сашко почали 

проводити машинки кожен у свій гараж. Незабаром машини зустрілися на 

мосту, але він виявився вузьким: по ньому могла проїхати лише одна 

машинка. 

 Так, давай я спочатку проїду, – сказав Сашко. 

 Ні, пропусти спочатку мене, – попросив Коля.  

 Нічого собі! Міст будував я, тому тікай з мого моста! – розсердився 

Сашко, схопив машинку і скинув її з моста. 

 Я з тобою не буду гратися, – образився Коля. Так і не вийшло у 

хлопчиків нічого, лише сльози й образи. 

Після розповіді вихователя дитині ставили запитання: 

 Як ти думаєш, чому в Колі й Саші нічого не вийшло? 
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 Порадь хлопчикам, що треба було зробити, що б уникнути сварки? 

 Як би ти вчинив, якби тобі й твоєму другові треба було побудувати 

міст, щоб по його смугах вільно рухалися  ваші дві машини? 

 Як можна пояснити іншому свій задум? 

 Що потрібно робити, якщо друг тебе не зрозумів? 

 Що потрібно робити, якщо в тебе інша думка? Як дійти згоди? 

Для визначення рівня знань дітей про правила і способи спільної 

діяльності обрано такі критерії: 

 обсяг і адекватність знань про правила й способи взаємодії в спільній 

діяльності; 

 чітке розуміння відповідності дитячих знань про правила і способи 

взаємодії визначеним у розповіді завданням; 

 обґрунтованість відповідей дітей (уміння обґрунтувати і зіставити 

певну ситуацію співпраці з необхідністю застосування в ній того або того 

правила). 

Результати обговорення дітьми ситуації “Будуємо міст” дозволили 

виявити, наскільки добре діти знають правила взаємодії в умовах, що 

вимагають регуляції взаємин і чи вбачають вони необхідність їх дотримання. 

У цілому діти дошкільного віку визнають необхідність дотримання 

правил і вказують, що для уникнення сварки між дітьми в процесі спільної 

діяльності необхідно погоджувати свої дії з однолітками, поступатися за 

потреби, домовлятися про почерговість дій. При цьому дівчатка переконані, 

що, взаємодіючи з хлопчиками, вони мають перевагу в діях. Також знайомі з 

цим правилом хлопчики, і вони погоджуються дотримуватися його. 

Оцінюючи поведінку героїв в конфліктній ситуації, що спалахнула унаслідок 

непоступливості одного з них, через невміння домовитися, тільки 7,8 % дітей 

змогли побачити конфлікт цілісно і визначили, що саме початкова 

відсутність взаємодії та неузгоджені дії й недотримання правил призвели до 

конфлікту учасників спільної діяльності: “Саші відразу потрібно було 

погодитися будувати міст разом з Колею. Вихователь їм дала завдання на 
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двох. Ну, а якщо побудував один, то гратися потрібно разом, їхати по черзі” 

(Маша М.). 

Водночас дітей, об’єднаних у другу групу 45,6 %, захопив сам процес 

конфлікту. Вони акцентували увагу на емоційному, а не на змістовно-

діловому боці окресленої ситуації, тому пропустили початкову причину 

конфлікту: “Потрібно було помиритися і не потрібно було плакати” 

(Денис А.); “Треба подружитися і дати один одному проїхати” (Миша Ш.); 

“Діти нервували і сердилися одне на одного, через це Коля пішов” 

(Андрій В.). 

Діти третьої групи 44,7 % сприймали ситуацію відокремлено від мети, 

поставленої на початку вихователем. Вони наполягали на тому, що “кожному 

потрібно будувати свій міст”: “Якщо я сам його побудую, то перший і поїду – 

це моє право” (Максим Я.). 

Уявляючи себе на місці героя вербальної ситуації, тільки 1,8 % дітей 

вказали, що змогли б домовитися з партнером: “Якщо міст вийде з однією 

смугою, то я від’їду назад, Андрій проїде, а потім я. Я знаю таке правило”. 

(Женя Д.) Аналіз уявлень дошкільників про способи організації й правила 

налагодження спільної діяльності в процесі обговорення експериментальних 

ситуацій дозволив виділити групу дітей, які знали й розуміли правила, 

демонстрували підтримку позитивної взаємодії, атмосфери дружелюбності та 

доброзичливості, вказуючи на необхідність узгодження дій для 

взаєморозуміння в процесі групової діяльності, що відображає якості 

упевненої в собі людини. При цьому діти сумніваються в поступливості та 

взаємності партнера: “У нашій групі діти не люблять поступатися один 

одному, вони вредні” (Варя М.). 

Сформованість упевненості в собі старшого дошкільника в груповій 

діяльності за діяльнісно-поведінковим критерієм проаналізовано через 

спостереження за спільною діяльністю дітей з однолітками, також 

використано спеціально розроблені практичні експериментальні ситуації, що 

імітували типи взаємодії в груповій діяльності. Це дало нам можливість 
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виявити рівень дитячої зацікавленості у випробуванні власних сил та 

можливостей у ході групової діяльності; ініціативності в організації 

діяльності або в спілкуванні з однолітками та знайомими дорослими; вміння 

діяти в групі (узгоджувати власні дії з діями групи однолітків, демонстрація 

бажання отримати результат від спільної діяльності). Це уможливило 

визначити та проаналізувати такі характеристики: активність, ініціативність, 

сміливість, самостійність, цілеспрямованість, наполегливість, 

організованість, уміння правильно оцінити свої сили відповідно до 

конкретних вимог, внутрішню стійкість, відсутність агресії в разі невдач та 

самовладання. Наведемо приклади ситуацій, запропонованих дітям.  

Завдання 1. Спостереження за дітьми з метою активності та 

ініціативності (див. додаток Д) у вільній груповій діяльності, де діти могли 

проявити рівень взаємодії з іншими однолітками та дорослими 

використовуючи власний потенціал поведінкових моделей, що могли 

продемонструвати їх рівень впевненості в собі. 

Наведемо результати бесід та спостережень під час групової діяльності. 

Ступені вияву ініціативності визначено після заповнення карти її проявів 

(див. додаток Д), отриманих у результаті цілеспрямованого проведення 

багаторазових спостережень за дитиною під час різних видів групової 

діяльності. Результати спостережень засвідчили, що кількість дітей старшого 

дошкільного віку з достатнім ступенем ініціативності (від 23 до 44 балів) 

становить 11,8 %. Ці діти виявляли ініціативу в будь-якій діяльності, у ході 

виконанні завдання переймали ініціативу, прагнули бути першими в усьому, 

відчували радість від уваги до них однолітків та дорослих. Вони люблять 

перебувати в центрі уваги, прагнуть до лідерства, аргументують і не 

погоджуються з думкою інших, відстоюють свою позицію, наполягають на 

своєму. 

Зафіксовано 46,3 % дітей старшого дошкільного віку з середнім 

ступенем виконавської ініціативності (від 10 до 22 балів). Ці діти рідко брали 

на себе головні ролі в іграх, не виявляли ініціативу в жодному виді 
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діяльності, але підтримували ініціативні прояви інших. Вони рідко прагнули 

бути першими, стимулювали виконання завдання іншими дітьми, як у 

вербальній формі, так і власним прикладом виявляли вміння узгоджувати 

свої дії з діями партнера, виявляли позитивні емоції від уваги однолітків та 

дорослих, в іграх погоджувалися на другорядні ролі, брали участь у всіх 

видах діяльності.  

Кількість дітей старшого дошкільного віку з низьким ступенем 

пасивної ініціативності (від 0 до 10 балів) становить 41,9 %. Ці діти виявили 

пасивність у груповій діяльності, невпевненість у собі та байдужість під час 

взаємодії з іншими дітьми, вони контактували з незначною кількістю дітей 

через знижену потребу в спілкуванні, вирізнялися низьким рівнем 

результативності та інтенсивності діяльності, рідко самостійно 

приєднувалися до групової діяльності, чекали вказівок дорослого, боялися 

брати участь у незнайомій діяльності, ніколи не наполягали на своєму, 

погоджувалися з думкою інших. 

Після заповнення карти проявів активності (див. додаток Д) на основі 

багаторазових спеціальних спостережень за особливостями поведінки дитини 

в різних видах групової діяльності: в іграх, на заняттях, у спілкуванні з 

дорослими та взаємодії з однолітками отримано такі результати щодо проявів 

активності, які дали змогу виділити такі групи дітей. 

Дітей старшого дошкільного віку із достатніми проявами активності 

(від до 17–48 балів) зафіксовано 12,1 %. Ці діти постійно активно 

взаємодіяли з дорослими та перебували в груповій взаємодії з однолітками, 

брали активну участь у груповій діяльності, із задоволенням виконували різні 

її види. За потреби вони пропонували допомогу, але в окремих випадках 

намагалися керувати іншими дітьми, виявляли живий інтерес до усього 

нового, поводилися гучно, ніколи не прагнули усамітнитися, мали гарний 

настрій, відрізнялися швидким, голосним мовленням та експресивною 

мімікою.  
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З’ясовано, що 46,1 % становлять діти старшого дошкільного віку із 

середніми проявами активності (від до 0-16 балів). Вони виявляли готовність 

до взаємодії з дорослими і значно менше прагнули до взаємодії з 

однолітками, приєднувалися лише до цікавих для них видів діяльності, 

цікавилися всім новим лише при додаткових стимулах, які йшли від 

дорослого, погоджувалися на другорядні ролі в грі, включалися в групову 

діяльність, якщо їх залучав дорослий, поводили себе відносно спокійно, 

проте іноді прагнули усамітнитися, спілкувалися тихою, невиразною, 

неголосною мовою. 

Дітей старшого дошкільного віку із низькими проявами активності (від 

до 0-16 балів) зафіксовано 41,8 %. Ці діти взаємодіяли тільки зі значущими 

дорослими, не прагнучи до взаємодії з однолітками. Вони відмовлялися від 

участі в груповій діяльності, надаючи перевагу спостереженням із боку, не 

виявляли інтересу до взаємодії з однолітками, при залученні дорослим у 

діяльність були пасивними, іноді впертими. 

Завдання 2. “Наші кораблі”. 

Мета: виявити вміння дітей налагоджувати спільно-послідовну модель 

взаємодії, послідовне виконання дій учасниками, коли результат дії, 

виконаної одним учасником, ставав предметом діяльності іншого. 

Процедура виконання: двом дітям продемонстровано макет водоймища з 

розташованими на ньому причалами та загальною кількістю кораблів (6 

штук). На причалах розміщено приклади з пропущеним доданком, на 

вітрилах кораблів позначені номери причалів, відповідно до результату 

арифметичної дії складання. Дітям пропонували разом вирішити, як 

правильно розставити кораблі до причалів, щоб номер на вітрилі відповідав 

результату дії додавання – номеру причалу. При цьому номери кораблів були 

розставлені так, щоб діти почергово вирішували приклади. 

Наведена ситуація з математичним змістом побудована на основі 

спільно-послідовного типу взаємодії й передбачала послідовне виконання дій 

учасниками, коли результат дії, виконаної одним учасником, ставав 
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предметом діяльності іншого. Це вимагало застосування дітьми способу 

злагодженої роботи, відповідної спільно-послідовному типу взаємодії.  

У ході завдання “Наші кораблі”, яким передбачено виконання 

послідовних дій, коли результат дії, виконаної одним учасником, стає 

предметом діяльності іншого, констатовано 41,5% дітей (низький ступінь), 

які виявили неузгодженість дій та повне ігнорування партнерами спільної 

діяльності одне одного. Ситуація складалася так: один із партнерів одразу 

виявляв ініціативу, і, не зважаючи на іншого партнера, самостійно рахував та 

розставляв кораблі. Якщо ж діти й діяли разом, то кожний виконував 

завдання відокремлено, узгодження між ними не було, діяльність проходила 

як робота поруч, але не разом. Спілкування характеризувалося 

ситуативністю, або іноді лунали поодинокі не взаємозв’язані репліки 

учасників взаємодії.  

Середній ступінь взаємодії в груповій діяльності виявили 46,6 % дітей, 

які продемонстрували часткову або формальну єдність у процесі прийняття 

мети, але під час виконання завдання мета проектувалася на індивідуальну 

програму дій, що виявилося в процесу переході безпосередньо до 

арифметичних дій – партнери відсторонилися одне від одного і 

демонстрували індивідуалізацію дій та бажання виконувати всі завдання 

самостійно. У ході діяльності спостерігалося внесення окремих, одиничних 

пропозицій, які не завжди підтримувалися партнером, як допомога і 

підтримка, яку партнери надавали лише за умови нагадування дорослого або 

яка була відсутня взагалі. Планування стосувалося лише початку дії, далі не 

підтримувалося, функціональна взаємність між партнерами також не 

відбувалася. У спільній діяльності переважав нейтральний емоційний фон 

спілкування, що супроводжувався рідкісним зоровим контактом між 

партнерами. Репліки дітей мали інформативний, попереджувальний характер 

і вирізнялися невпевненістю звернень одне до одного й незадоволенням 

відповідями партнера. Результат спільної діяльності діти оцінили як 

індивідуальний внесок.  
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Достатній ступінь взаємодії в груповій діяльності виявили 11,9 % дітей, 

які продемонстрували організоване й узгоджене виконання завдання “Наші 

кораблі”. Вони виявили єдність у визначенні мети, прийняли ситуацію в 

цілому як ситуацію спільного виконання завдання, домовилися й діяли за 

спільно узгодженим планом, результатом чого стали правильні арифметичні 

підрахунки. Партнери вираховували результат, по черзі розташовували 

кораблі, не затримуючи одне одного. Іноді вони хором озвучували дії й 

результат. Виявляли доброзичливу увагу, підтримку, йшли на взаємні 

поступки й надавали доречну конструктивну допомогу, підтримували 

вказівками. Діти розцінювали успіх з позиції спільної роботи й 

наголошували: “Ми разом усе правильно підрахували – молодці!”, і 

висловлювали побажання ще щось зробити разом.  

Завдання 3. “Рукавички”. 

Мета: виявити уміння дітей взаємодіяти в груповій діяльності, 

реалізовувати спільний задум та оцінювати результат спільної роботи. 

Процедура виконання: двом дітям необхідно разом придумати візерунок 

для паперових рукавичок, щоб вони утворювали пару (були однаковими за 

кольором, візерунком та розташуванням орнаменту), розмалювати їх і 

подарувати лялькам. Така практична ситуація спонукала дітей до спільного 

вирішення завдання. Для успішної роботи їм необхідно було дійти згоди на 

етапі ухвалення єдиної мети (домовитися, для кого прикрашатимуть 

рукавички) в процесах планування і діяльності: обрати дві рукавички на 

праву і ліву руку одного розміру з декількох, вирішити, який загальний 

візерунок вони будуть малювати, реалізувати спільний задум і оцінити 

результат спільної роботи. 

Дітям пропонували декілька пар рукавичок різного кольору й розміру, 

кожному з дітей давали набір олівців (по 6). Пари дітей формувалися як за 

їхнім бажанням, так і на розсуд експериментатора. 

Процедура виконання: перед початком роботи експериментатор 

повідомляв дітям: “У вас на столі лежать рукавички різного кольору й 
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розміру. Ви разом вирішіть кому з ляльок (Маші або Вані) ви зробите 

рукавички. Для цього потрібно вибрати однакові рукавички і прикрасити  

візерунком. Кожен з вас прикрашає одну рукавичку. Працюйте дружно. А 

Маша і Ваня потім розкажуть, чи сподобалися їм зроблені вами рукавичкиˮ. 

Ситуація потребувала спільно-взаємодіючого типу поєднання зусиль 

учасників спільної діяльності. Таким чином у запропонованих 

експериментальних ситуаціях моделювалася групова діяльність 

інтерактивного типу, у якій досягнення мети передбачало співпрацю між її 

учасниками. 

У ході аналізу результатів спільної діяльності в експериментальних 

ситуаціях і в процесі спостережень використано комплексний показник, що 

містить три позиції. 

1. Узагальнена структура спільної діяльності: 

 визначення дітьми мети спільної діяльності: а) єдність партнерів у 

визначенні мети, прийняття ситуації в цілому як ситуації спільного 

виконання завдання; б) часткова або формальна єдність у процесі прийняття 

мети, відмінна тим, що в процесі виконання завдання мета проектується на 

індивідуальну програму дій; в) індивідуалізоване визначення  мети спільної 

діяльності, тобто мета не приймається як спільна; 

 подання дітьми індивідуальних пропозицій і дій одне одному з 

реалізації мети спільної діяльності: а) активне внесення різноманітних 

пропозицій, що відповідають можливому шляху вирішення, уміння зважати 

на інтереси партнера, відсутність дублювання партнерами пропозицій одне 

одного; б) внесення окремих, одиничних пропозицій, не завжди відповідних 

можливості їх практичного застосування; в) відсутність пропозицій партнерів 

один одному щодо реалізації мети спільної діяльності; 

 узгодження й планування спільної діяльності: а) присутнє планування 

та узгодження послідовності дій; б) планування стосується лише початку дії, 

далі не підтримується; в) планування і узгодження дій відсутнє; 

 процес діяльності (вирішення поставленого завдання: а) відбувається 
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узгоджена взаємодія впродовж всієї діяльності; б) фрагментарне узгодження 

в процесі діяльності, можливі також паралельні дії партнерів; в) узгодження 

відсутнє, діяльність проходить як робота поруч, але не разом); 

 управління й регуляція спільною діяльністю: а) взаємна регуляція та 

управління діями одне одного наявна постійно, характеризується загальним 

позитивним емоційним налаштуванням на партнера, доброзичливою увагою, 

підтримкою, взаємними поступками й доречною конструктивною 

допомогою, діти застосовують способи контролю та координації дій у 

процесі виконання завдання, помічають відступи від первинного задуму, 

дієво реагують на них; б) управління й регуляція діями одне одного 

фрагментарне, що впливає на підсумок спільної роботи, загальний 

позитивний емоційний фон порушений інтонаціями незадоволення на адресу 

партнера, викликаною частковою недовірою, завищеною оцінкою власних 

дій; в) управління й регуляція слабо виражені або відсутні повністю; 

 результат діяльності і ставлення до нього учасників: а) діти виявляють 

здатність розцінювати успіх або невдачу з позиції спільної роботи, вони 

висловлюють занепокоєння за результат, готові спільно вносити корективи, 

виправляти недоліки; б) результат спільної роботи діти оцінюють з позиції 

індивідуального внеску кожного учасника; в) ставлення до результату як до 

підсумку спільної роботи відсутнє. 

2. Способи комунікації в процесі спільної діяльності: 

 форми обговорення змісту спільних дій (діловий діалог партнерів; 

монолог одного з учасників діяльності; поодинокі, не взаємозв’язані репліки 

учасників); 

 операції мовленнєвого спілкування (переважання прохань, 

домовленостей, переконань, повідомлень, схвалень, доброзичливого осуду 

або домінування наполягань, наказів, осуду тощо); 

 невербальні засоби спілкування (дистанційна відстань між партнерами, 

мімічне, рухове звернення одне до одного, різноманітність жестів, частота і 

характер зорових, тактильних контактів, частота усмішок, рівномірність 
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розподілу контактів і наявність зворотного зв’язку). 

З огляду на завдання нашого дослідження, необхідно розрити рівні 

сформованості взаємодії у груповій діяльності. 

Достатній ступінь взаємодії в груповій діяльності реалізується в тому, 

що партнери виявляють єдність у визначенні мети, приймають ситуацію в 

цілому як ситуацію спільного виконання завдання, уміють домовитися й 

чинити за спільно узгодженим планом дій, активно вносять різноманітні 

пропозиції, що відповідають можливим способам вирішення, зважають на 

інтереси партнера. Такі партнери планують і узгоджують послідовність дій; 

виявляють узгоджену взаємодію впродовж всієї діяльності; взаємно 

регулюють і управляють діями одне одного. Їхню спільну діяльність 

супроводжує загальний позитивний емоційний фон, налаштування на 

партнера, доброзичлива увага, підтримка, взаємні поступки й доречна 

конструктивна допомога. Діти використовують способи контролю і 

координації дій в процесі виконання завдання, помічають відступи від 

первинного задуму, дієво реагують на них, виявляють здатність розцінювати 

успіх або невдачу з позиції спільної роботи, висловлюють занепокоєння за 

результат, готові спільно вносити корективи, виправляти недоліки. Під час 

спільної діяльності вони спілкуються, використовуючи ввічливі слова, у них 

переважають прохання, домовленості, переконання, повідомлення, 

схвалення, наявне мімічне, рухове звернення одне до одного, різноманітність 

заохочувальних жестів, часті та позитивні зорові й тактильні контакти, 

усмішки. Результат спільної діяльності позитивний і високого ґатунку.  

Середній ступінь взаємодії у груповій діяльності репрезентують такі 

чинники: партнери виявляють часткову або формальну єдність й процесі 

прийняття мети, яка вирізняється тим, що в ході виконання завдання вона 

проектується на індивідуальну програму дій. Під час діяльності учасники 

вносять окремі, одиничні пропозиції, що не завжди адекватні та відповідають 

можливості їх практичної реалізації; планування стосується лише початку дії, 

далі не підтримується, при цьому партнери намагаються домовитися, але не 
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завжди розуміють наміри й задуми одне одного. У них наявне фрагментарне 

узгодження дій у процесі діяльності, один із партнерів намагається 

показувати й пояснювати іншому, що і як потрібно робити, не зважаючи на 

думку іншого, іноді можливі також паралельні дії партнерів; управління і 

регуляція діями одне одного проходить фрагментарно, що негативно впливає 

на підсумок спільної роботи. Загальний позитивний емоційний фон іноді 

порушують інтонації незадоволення на адресу партнера, що викликані 

частковою недовірою, завищеною оцінкою власних дій, домінують 

наполягання, накази. Результат спільної роботи діти оцінюють із позиції 

індивідуального внеску кожного учасника, тому результати діяльності 

можуть відрізнятися за стилем та кольором; ставлення до результату як до 

підсумку спільної роботи відсутнє. 

Низький ступінь взаємодії в груповій діяльності простежується, якщо 

партнери індивідуально визначають мету спільної діяльності, тобто мета не 

сприймається як загальна. Вони не можуть домовитися про хід виконання 

спільної роботи, не можуть пояснити одне одному свої наміри й бажання, у 

них відсутні пропозиції одне одному щодо реалізації мети спільної 

діяльності; планування і узгодження дій відсутнє, діяльність проходить як 

робота поруч, але не разом. Діти намагаються вплинути на партнера, при 

цьому підвищують голос і наполягають на своєму варіанті, відсутні 

рівномірність розподілу контактів і зворотній зв’язок. Результат роботи 

негативний. 

Результати виконання дітьми завдання “Рукавички” продемонстрували, 

що 41,7 % дітей не змогли домовитися про результат їхньої спільної 

діяльності, тому їхні рукавички дуже відрізнялися одна від одної як за 

кольоровим оформленням, так і за вибором візерунка. Спільна діяльність 

дітей супроводжувалася конфліктними ситуаціями, словесними образами, 

домінуванням наполягань, наказів. Наприклад, Оля Б., прикрашаючи 

рукавичку, проігнорувала бажання Наташі О., не зважала на жодну 

пропозицію дівчинки-партнера. Оля Б. прикрашала рукавичку так, як бажала 
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сама, при цьому не звертала уваги на завдання, поставлене дорослим. У 

спілкуванні з Наташею О. вона вказала: “Я зараз зірку намалюю. Я умію 

малювати зірку, а ти – ніˮ. На що Наташа відповіла: “Тоді я буду сонечко 

малювати”. У результаті – і діти не досягли розуміння, і рукавички не склали 

пару. Такі пари дітей зараховано до низького ступеня розвитку взаємодії в 

груповій діяльності. 

Намагання домовитися з партнером спільної діяльності виявили 46,3 % 

дітей, але, на жаль, вони не завжди розуміли одне одного. 

Наприклад, діти обрали рукавички, що не становлять пару.  

Експериментатор: “Для кого ви будете прикрашати рукавички – для 

Маші чи Вані?ˮ 

Саша Б.: “Я для Машіˮ. 

Коля К.: “Я для Ваніˮ. 

Експериментатор: “Ви маєте вибрати одну лялькуˮ. 

Саша Б.: “Я для Машіˮ. 

Коля намагається вмовити Сашу: “Давай будемо разом робити для 

Ваніˮ. 

Саша Б.: “Я не хочу для Вані, я хочу для Машіˮ. 

Коля К.: “Ну добре, давай для Машіˮ. 

Хлопчик невпевнено присунув рукавичку до себе. Саша Б. почав 

розмальовувати свою рукавичку з пари. Через певний час він подивися на 

Колю, який ще не почав малювати: “Ну давай, малюй, чого сидиш? Давай, 

бери олівець. Дивись, як я намалював. Повторюй за мноюˮ. Але коли Коля 

почав повторювати візерунок, Саша сказав, щоб він малював сам. У 

результаті рукавички вийшли схожі, але мають відмінності в деталях. Такі 

діти були зараховані до середнього ступеня розвитку взаємодії в груповій 

діяльності.  

Лише 10,3 % дітей старшого дошкільного віку виготовили ідентичну 

пару рукавичок, спільно обравши для цього одну з ляльок. Діти, 

прослухавши завдання, почали вибирати пару рукавичок, поєднали їх, 
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зіставили розмір, приклали долоньки, визначивши, на яку руку підходить 

кожна з рукавичок. Потім разом узагальнили: “Ми вибрали рукавички для 

Маші, і вони будуть червоного кольоруˮ. Катя С. спільно з Оленою П. склали 

план спільних дій, активно вносили різноманітні пропозиції, що відповідали 

можливому шляху вирішення завдання (“Давай, лінією синього кольору 

розділимо рукавичку, дивись, ось тут – показала Каті місце, звідки потрібно 

почати вести лініюˮ), виявили уміння зважати на інтереси партнера. Діти 

сприймали одне одного як партнерів спільної діяльності, вносили пропозиції, 

коротко обговорюючи їх, уважно відслідковували вибір кольорової гами та 

місця розташування елементів візерунку, які вони почергово пропонували під 

час виконання роботи. Після закінчення роботи, діти розглядали рукавички, 

які вони розмалювали і коментували результати спільної діяльності: “Вони 

нашій Маші дуже сподобалися, бо ми працювали разом. Я допомагала тобі, а 

ти – меніˮ. 

Таблиця 2.8 

Рівні сформованості в старших дошкільників впевненості в собі 

в груповій діяльності за критеріями 

(результати констатувального етапу) 

Рівні 

Критерії впевненості у собі 

Соціально-

емоційний 

Інформаційно-

комунікативний 

Діяльнісно-

поведінковий 

Абс. 

к-сть 

К-сть 

у % 

Абс. 

к-сть 

К-сть 

у % 

Абс. 

к-сть 

К-сть 

у % 

Достатній 33 10,2 31 9,6 39 12 

Середній 155 47,8 148 45,5 150 46,2 

Низький 137 42 146 44,9 136 41,8 

Усього 325 100 325 100 325 100 

 

Отримані дані за усіма критеріями – соціально-емоційним, 

інформаційно-комунікативним і діяльнісно-поведінковим та їх показниками 
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покладено в основу виведеного середнього значення, за яким визначено 

вихідні рівні сформованості в старших дошкільників упевненості в собі під 

час групової діяльності. Відповідно до даних, отриманих у результаті 

проведення констатувального етапу педагогічного експерименту, ми 

розподіли дітей старшого дошкільного віку, які брали безпосередню участь в 

дослідженні, за трьома рівнями: достатнім, середнім і низьким (табл. 2.8). 

Узагальнюючи все вище зазначене, вважаємо за потрібне насамперед 

визначитися з контрольною та експериментальною групами дітей старшого 

дошкільного віку для проведення наступного – формувального етапу 

педагогічного експерименту. 

Ми обрали експериментальну ЕГ і контрольну групи КГ дітей 

старшого дошкільного віку. Вибір кількості груп дітей старшого дошкільного 

віку обґрунтований обмеженістю часу для проведення формувального етапу 

педагогічного експерименту. 

На основі результатів його констатувального етапу здійснено розподіл 

дітей старшого дошкільного віку за визначеними рівнями: достатній, 

середній, низький та експериментальною і контрольною групами (табл. 2.9). 

Таблиця 2.9 

Рівні сформованості в старших дошкільників 

упевненості в собі під час групової діяльності 

експериментальної ЕГ і контрольної груп КГ 

(результати констатувального етапу експерименту) 

Рівні 

Групи старших дошкільників 

ЕГ КГ 

абсо- 

лютна 
у % 

абсо- 

лютна 
у % 

Достатній 9 8,9 11 10,6 

Середній 43 42,6 44 42,3 

Низький 49 48,5 49 47,1 

Усього 101 100,0 104 100,0 
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На основі табл. 2.9 та за допомогою критерію однорідності 
2
 

(формула 2.1) доведено однорідність обраних експериментальної 

і контрольної груп на рівні значущості =0,05.  
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де L– кількість градацій в шкалі (у нашому випадку L=3); 

N – кількість осіб в експериментальній групі, 

M – кількість осіб у контрольній групі; 

nі – кількість осіб експериментальної групи, які зараховані до і-го рівня, 

mі – кількість осіб контрольної групи, які зараховані до і-го рівня. 

Критичні значення 0,05.
2
 критерію однорідності 

2
 для рівня значущості 

0,05 наведені в табл. 2.10. 

Таблиця 2.10 

Критичні значення критерію 
2 
для рівня значущості =0,05 

L-1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

0,05.
2
 3,84 5,99 7,82 9,49 11,07 12,59 14,07 15,52 16,92 

Ми перевіряли гіпотезу Н0: відмінності між експериментальною та 

контрольною групою відсутні, при альтернативній гіпотезі Н1: між 

експериментальною й контрольною групою відмінності значні. 

За результатами проведених обчислень для ЕГ і КГ ем.
2 

= 0,17, що 

менше 
2

0,05=5,99.  

Отже, можемо прийняти гіпотезу Н0 і зробити висновок: відмінності між 

контрольною й експериментальною групами старших дошкільників відсутні, 

а отже, можна вважати їх однорідними для проведення формувального етапу 

педагогічного експерименту. 

Нижче наведемо кількісні дані сформованості впевненості в собі 

старших дошкільників експериментальної та контрольної груп за 

визначеними критеріями. 
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Так, кількісні дані сформованості впевненості у собі дітей за соціально-

емоційним критерієм подані у таблиці 2.11. З’ясуємо їх більш докладно. 

Таблиця 2.11 

Розподіл дітей експериментальної та контрольної груп  

відповідно до рівнів сформованості впевненості в собі 

за соціально-емоційним критерієм 

(констатувальний етап) 

Рівні сформованості 

Групи 

ЕГ КГ 

Достатній 9,9 % 10,6 % 

Середній 42,6 % 44,2 % 

Низький 47,5 % 45,2 % 

Аналіз даних таблиці показав, що в 9,9 % дітей старшого дошкільного 

віку в експериментальній та 10,6 % дітей у контрольній групі сформовані 

достатньо: позитивна оцінка дитиною себе, своїх якостей, можливостей і 

партнерів зі спілкування й діяльності та емоційно позитивне ставлення до 

групової діяльності й усвідомлення того, що всі її учасники працюють разом. 

Середній рівень сформованості впевненості в собі за соціально-

емоційним критерієм зафіксовано в 42,6 % дітей старшого дошкільного віку 

з експериментальної та 44,2 % дітей з контрольної груп, які 

продемонстрували емоційно позитивне сприйняття лише окремих партнерів 

зі спілкування й діяльності. Крім того, вони виявили ситуативно позитивну 

оцінку себе, своїх якостей, можливостей і партнерів по спілкуванню й 

діяльності, індиферентне ставлення до групової діяльності та часткове 

розуміння того, що всі її учасники працюють разом. 

Низький рівень сформованості впевненості в собі за соціально-

емоційним критерієм зафіксовано в 47,5 % дітей старшого дошкільного віку 

експериментальної та 45,2 % дітей контрольної груп. Вони репрезентували 

емоційно негативне сприйняття партнерів по спілкуванню та діяльності, 

ідентифікували себе як ізольованого групою, самотнього, мали негативне 

ставлення до групової діяльності. 
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Кількісні дані сформованості впевненості в собі дітей за інформаційно-

комунікативним критерієм подані в таблиці 2.12. З’ясуємо їх більш 

докладно. 

Таблиця 2.12 

Розподіл дітей на основі рівнів сформованості впевненості в собі 

за інформаційно-комунікативним критерієм 

(констатувальний етап) 

Рівні сформованості  Групи 

ЕГ КГ 

Достатній 8,9 % 9,6 % 

Середній 43,6 % 44,2 % 

Низький 47,5 % 46,2 % 

 

Аналіз даних таблиці показав, що у 8,9 % дітей старшого дошкільного 

віку з експериментальної та 9,6 % дітей з контрольної груп достатньо 

сформовані: виражений інтерес до однолітка і його роботи, вони виявляють 

здатність установлювати конструктивні контакти з партнерами, мають 

значний обсяг і адекватність знань про правила і способи взаємодії в спільній 

діяльності. 

Середній рівень сформованості впевненості у собі за інформаційно-

комунікативним критерієм продемонстрували 43,6 % дітей старшого 

дошкільного віку з експериментальної та 44,2 % дітей з контрольної груп, у 

яких недостатньо виражений інтерес до однолітка й його роботи, стихійна 

здатність встановлювати конструктивні контакти з партнерами, незначний 

обсяг і невідповідність знань про правила і способи взаємодії у спільній 

діяльності. 

Низький рівень сформованості впевненості в собі за інформаційно-

комунікативним критерієм репрезентували 47,5 % дітей старшого 

дошкільного віку з експериментальної та 46,2 % дітей з контрольної груп, а 

саме: недостатній інтерес або повна відсутність інтересу до дій однолітка 
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(жодного погляду в бік іншої дитини); нездатність установлювати контакти з 

партнерами, невміння обґрунтувати й співвідносити певну ситуацію 

співпраці з необхідністю застосування в ній того або того правила. 

На основі отриманих даних виведено рівні сформованості упевненості в 

собі старших дошкільників за діяльнісно-поведінковим критерієм, подані в 

табл. 2.13. Розкриємо їх більш докладно. 

Таблиця 2.13 

Розподіл дітей на основі рівнів сформованості впевненості в собі в 

груповій діяльності за діяльнісно-поведінковим критерієм 

(констатувальний етап) 

Рівні сформованості 

Групи 

ЕГ КГ 

Достатній 11,9 % 12,5 % 

Середній 47,5 % 46,2 % 

Низький 40,6 % 41,3 % 

 

Аналіз даних табл. 2.13 показав, що 11,9 % дітей старшого дошкільного 

віку з експериментальної та 12,5 % дітей з контрольної груп 

продемонстрували достатній рівень взаємодії в груповій діяльності: діти 

виявляли єдність у визначенні мети, сприймали ситуацію в цілому як 

ситуацію спільного виконання завдання, уміли домовитися й діяти за спільно 

узгодженим планом дій, активно вносили різноманітні пропозиції, зважали 

на інтереси партнера. Вони виявляли узгоджену взаємодію впродовж усієї 

діяльності.  

Середній рівень взаємодії в груповій діяльності мали 47,5 % дітей 

старшого дошкільного віку з експериментальної та 46,2 % дітей з 

контрольної груп: партнери виявляли часткову або формальну єдність в 

процесі прийняття мети; під час діяльності висловлені окремі, поодинокі 

пропозиції, які не завжди відповідали можливостям їх практичного 

застосування. Планування стосувалося лише початку дії, далі не 

підтримувалося, при цьому партнери намагалися домовитися, але не завжди 
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розуміли наміри й задуми одне одного. У них було фрагментарне узгодження 

дій у процесі діяльності, один із партнерів намагався показувати і 

пояснювати іншому, що і як потрібно робити, не зважаючи на його думку, 

іноді також траплялися паралельні дії партнерів. 

Низький рівень взаємодії в груповій діяльності виявили 40,6 % дітей 

старшого дошкільного віку з експериментальної та 41,3 % дітей з 

контрольної груп: вони індивідуально визначали мету спільної діяльності, 

тобто не сприймали мету як загальну; не могли домовитися щодо виконання 

спільної роботи, пояснити одне одному свої наміри й бажання. Планування й 

узгодження дій у таких партнерів відсутнє, їхня діяльність проходила як 

робота поруч, але не разом. Намагаючись вплинути на партнера, вони 

підвищували голос і наполягали на своєму варіанті, між ними були відсутні 

рівномірність розподілу контактів і зворотній зв’язок.  

Усе вищезазначене уможливлює зробити певні висновки й окреслити 

перспективи подальших кроків проведення дослідно-експериментальної 

роботи з проблематики дослідження. З огляду на проведений аналіз, на 

результати спостереження за навчально-виховним процесом, тестування, 

опитування, можемо констатувати недостатній рівень сформованості 

впевненості старших дошкільників у собі під час групової діяльності як в 

контрольній, так і в експериментальній групах. 

Як засвідчують дані у вищенаведених таблицях і таблиці 2.9, 

достатній рівень сформованості впевненості у собі продемонстрували лише 

8,9 % ЕГ і 10,6 % КГ дітей старшого дошкільного віку. Вони виявляли 

емоційно позитивне сприйняття партнерів по спілкуванню та діяльності; 

позитивно оцінювали себе, свої якості, можливості та ставлення оточення 

(дорослих і однолітків) до себе за емоційними проявами. Ці діти емоційно 

позитивно ставилися до групової діяльності та оточення; мали адекватні 

уявлення про процес спільної діяльності. Виявилися здатні встановлювати 

конструктивні контакти з партнерами (однолітками чи дорослими), 

використовуючи вербальні та невербальні засоби спілкування. У них 
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сформовані уявлення про правила й способи узгодження дій у процесі 

спільної діяльності з однолітками. Вони виявляли активність та 

ініціативність у груповій діяльності; мали здатність до адекватної оцінки 

ситуації співпраці, узгодження зусиль і застосування доцільної моделі 

співпраці, уміли взаємодіяти в груповій діяльності, узгоджували власні дії з 

діями групи однолітків, демонстрували бажання отримати результат від 

спільної діяльності. 

Дітей старшого дошкільного віку із середнім рівнем сформованості 

упевненості було зафіксовано 42,6 % ЕГ та 42,3 % КГ. Вони виявили 

емоційно позитивне сприйняття обмеженої кількості партнерів по 

спілкуванню та діяльності, не завжди адекватно оцінювали свої особистісні 

якості й особливості, ситуативно оцінювали партнерів по спілкуванню й 

діяльності. Вони не завжди емоційно позитивно ставилися до групової 

діяльності та оточення; мали незначний обсяг і невідповідні уявлення про 

правила та способи співпраці в спільній діяльності, встановлення контактів з 

партнерами мало епізодичний та ситуативний характер й відбувалося з 

використанням під час взаємодії вербальних та невербальних засобів 

спілкування за потреби і за певних умов. Ці діти виявили епізодичну та 

ситуативну зацікавленість у випробуванні власних сил та можливостей у ході 

групової діяльності; частково виявляли ініціативність та активність; 

відповідно оцінювали ситуації співпраці, але фрагментарно узгоджували дії в 

процесі діяльності, де один із партнерів намагався показувати і пояснювати 

іншому, що і як потрібно робити, не зважаючи на думку іншого, або діяли 

паралельно; Вони не завжди демонстрували застосовування доцільних 

моделей співпраці; результат спільної роботи оцінювали з позиції 

індивідуального внеску кожного учасника, ставлення до результату як до 

підсумку спільної роботи було відсутнє.  

Низький рівень сформованості впевненості в собі продемонстрували 

діти, які виявили емоційно негативне сприйняття партнерів по спілкуванню 

та діяльності, невміння оцінювати себе, свої якості, можливості та ставлення 
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оточення (дорослих й однолітків) до себе за емоційними проявами; мали 

негативне емоційне ставлення до групової діяльності та оточення; 

несформовані уявлення про процес спільної діяльності, негативне ставлення 

до партнерів та уникали контакту з ними (однолітками й дорослими). Вони 

не виявляли ініціативність та активність, брали участь у діяльності або в 

спілкуванні з однолітками переважно з ініціативи інших; не вміли планувати 

й узгоджувати дії в спільній діяльності, вона проходила як робота поруч, але 

не разом. Ці діти не вміли прогнозувати ситуацію співпраці, узгоджувати 

зусилля й застосовувати доцільну модель співпраці; у них були відсутні 

рівномірність розподілу контактів і зворотній зв’язок. Вони демонстрували 

негативний результат  спільної діяльності. Таких дітей виявилося 48,5% ЕГ і 

47,1 % КГ.  

Результати, розміщені у табл. 2.9, дають змогу сформулювати висновок 

про те, що переважна більшість дітей старшого дошкільного віку згідно з 

визначеними критеріями і показниками впевненості в собі під час групової 

діяльності відповідає низькому та середньому рівню майже в однаковій 

пропорції.  

З огляду на проведений аналіз, результати спостереження за навчально-

виховним процесом, тестування, опитування, можемо констатувати 

недостатній рівень сформованості впевненості старших дошкільників у собі 

під час групової діяльності як в контрольних, так і в експериментальних 

групах. 

Аналіз опитування дорослих та спостереження за характером їх 

взаємодії з дітьми під час групової діяльності уможливив висновок, що 

основними причинами низьких результатів у дітей є неозброєність 

вихователів відповідною методикою; недооцінка батьками цілеспрямованого 

формування впевненості в собі у власних дітей; домінування епізодичних 

заходів щодо формування означеної якості; недостатнє використання 

виховного потенціалу групової діяльності, як педагогами, так і батьками; 

ігнорування соціально-емоційних аспектів корекції поведінки дітей. 



132 

Це зумовлює потребу в обґрунтуванні моделі та методики формування 

в старших дошкільників упевненості в собі в груповій діяльності та 

створення організаційно-педагогічних умов їх реалізації, що буде розкрито у 

третьому розділі дисертації.  

 

Висновки до другого розділу 

 

Акцентуючи увагу на особливостях групової діяльності й важливості її 

застосування у ході організації навчально-виховного процесу у ДНЗ виявлені 

критерії та показники сформованості у старших дошкільників впевненості в 

собі. Зокрема, підкреслено, що групова діяльність, до якої залучені діти 

старшого дошкільного віку містить: взаємодію (позитивну взаємодію), 

спілкування, прагнення досягнути спільної мети, можливість оцінити свої 

здібності і показати свою значимість (компетентність), емоційне 

переживання за спільну справу, за успіхи інших дітей, можливість 

засвоювати інші соціальні ролі тощо. З огляду на це, встановлені критерії 

сформованості у старших дошкільників впевненості у собі в груповій 

діяльності: соціально-емоційний, інформаційно-комунікативний, діяльнісно-

поведінковий, кожен із яких характеризується відповідними показниками. 

Зокрема, показниками соціально-емоційного критерію визначено: емоційне 

сприйняття партнерів по спілкуванню і діяльності; оцінка дитиною себе, 

своїх якостей, можливостей, а також партнерів по спілкуванню й діяльності; 

емоційне ставлення до групової діяльності та оточення.  

Показниками інформаційно-комунікативного критерію є: уявлення дітей 

про процес спільної діяльності; здатність встановлювати конструктивні 

контакти з партнерами (однолітками чи дорослими), використовуючи 

вербальні та невербальні засоби спілкування; уявлення дітей старшого 

дошкільного віку про правила й способи узгодження дій у процесі спільної 

діяльності з однолітком у парі. 
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Показники діяльнісно-поведінкового критерію становлять: прояви 

активності та ініціативності в груповій діяльності; здатність до адекватної 

оцінки ситуації співпраці, узгодження зусиль і застосування доцільної моделі 

співпраці; уміння дітей взаємодіяти в груповій діяльності, реалізовувати 

спільний задум та оцінювати результат спільної роботи. 

Здійснений аналіз стану нормативного та програмно-методичного 

забезпечення ДНЗ засвідчив, що в досліджених програмах виховання й 

навчання дітей у ДНЗ недостатньо уваги приділяється проблемі формування 

в дітей старшого дошкільного віку впевненості в собі, а також до 

використання групової діяльності для позитивного впливу на розвиток цієї 

якості в особистості дитини. 

Вивчення ставлення та рівня готовності педагогічного колективу ДНЗ 

до проблеми формування в старших дошкільників упевненості в собі в 

груповій діяльності виявив, що значна частина вихователів ДНЗ приділяє 

недостатньо уваги проблемі формування в старших дошкільників 

впевненості в собі в груповій діяльності, оскільки вважає, що впевненість у 

собі не допоможе дитині в майбутньому, а тому не бачить необхідності 

розвивати у неї цю якість. При цьому більшість педагогів позитивно 

налаштовані на участь у програмі з цієї проблематики, що спрямовує їх на 

розвиток мотивації та збагачення знань, умінь та навичок у формуванні 

впевненості дитини в собі під час групової діяльності. 

Результати, проведеної дослідницької роботи показали, що значна 

частина батьків недостатньо знає специфічні особливості, притаманні дитині 

старшого дошкільного віку; не усвідомлює важливості формування в дитини 

впевненості в собі; не розуміє, що ефект виховного впливу на дитину є 

найкращим завдяки спільній роботі батьків і вихователів, водночас всі батьки 

зацікавлені в розвиткові особистісних рис дитини. Відповіді на ці запитання 

викликають занепокоєння, і разом з тим є підгрунттям для розробки 

програми просвітницької роботи з батьками. 
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Діагностика стану сформованості у старших дошкільників впевненості 

у собі в груповій діяльності здійснювалась за такими напрямами: 

1) проведення аналізу стану нормативного та програмно-методичного 

забезпечення ДНЗ, 2) вивчення ставлення та рівня готовності педагогічного 

колективу ДНЗ до проблеми формування у старших дошкільників 

упевненості в собі у груповій діяльності; 3) дослідження обізнаності батьків 

дошкільників, які відвідують ДНЗ, з питання формування у них впевненості у 

собі в груповій діяльності; 4) на основі визначених критеріїв та показників за 

допомогою ретельно підібраних методик та методів встановлення рівня 

сформованості упевненості в собі в старших дошкільників в груповій 

діяльності; 5) вибір експериментальної і контрольної групи старших 

дошкільників та доведення їх однорідності за допомогою критерію 

однорідності 
2
 для проведення формувального етапу педагогічного 

експерименту.  

У ході проведення дослідно-експериментальної роботи відповідно до 

визначених критеріїв і показників зафіксовано три рівня сформованості у 

старших дошкільників впевненості у собі під час групової діяльності: 

достатній, середній, низький. Зокрема, в експериментальній групі достатній 

рівень виявлено в 8,9 % старших дошкільників; середній – в 42,6 %; низький 

– в 48,5%. У контрольній групі високий рівень мали 10,6 % старших 

дошкільників; середній – 42,3 %; низький –47,1 %.  

Отже, більшість дітей старшого дошкільного віку продемонструвала 

низький і середній рівень сформованості впевненості в собі під час групової 

діяльності.  

Узагальнення результатів констатувального етапу зумовило потребу в 

обґрунтуванні та реалізації організаційно-педагогічних умов, а також у 

розробленні і реалізації моделі та методики формування в старших 

дошкільників упевненості в собі в груповій діяльності. Матеріали, наведені в 

другому розділі, були відображені в авторських публікаціях: [251, 252, 255]. 
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РОЗДІЛ 3 

ТЕОРЕТИЧНЕ ОБҐРУНТУВАННЯ ТА ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА 

ПЕРЕВІРКА ЕФЕКТИВНОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ ОРГАНІЗАЦІЙНО-

ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ І МОДЕЛІ ФОРМУВАННЯ В СТАРШИХ 

ДОШКІЛЬНИКІВ ВПЕВНЕНОСТІ В СОБІ В ГРУПОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

3.1. Обґрунтування моделі та організаційно-педагогічних умов 

формування в старших дошкільників упевненості в собі під час групової 

діяльності 

Аналіз стану теоретичного та практичного аспектів окресленої 

проблематики дослідження засвідчив необхідність розроблення й презентації 

авторської моделі формування у старших дошкільників упевненості у собі в 

груповій діяльності. Варто зазначити, що моделювання використовують у 

різних галузях науки, зокрема й у педагогіці. Філософський словник дає таке 

визначення слову “модельˮ (лат. modulus – міра, зразок) – об’єкт-замінник, 

який у певних умовах може замінювати об’єкт-оригінал, відтворюючи його 

властивості й характеристики. Відтворення відбувається і в наочній (макет, 

пристрій, зразок), і в знаковій формах (графік, схема, програма, 

теорія) [292, с. 54]. У великому психологічному словнику поняття модель 

подане як: “спрощений уявний чи знаковий образ об’єкта або системи 

об’єктів, використовуваний як їхній “заступникˮ і засіб операції” [36, с. 76]. 

Процес створення моделі охоплює декілька етапів: 

– перший етап передбачає вивчення досвіду, пов’язаного з досліджуваним 

явищем, аналіз та узагальнення досвіду; 

– другий етап базований на складанні програми дослідження, організації 

практичної діяльності відповідно до розробленої програми, внесення 

корективів згідно із практичним досвідом; 

– третій етап – створення остаточного зразка процесу, який втілюють у 

життя. 
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У науковій літературі зазначено, що моделювання передбачає попередні 

знання про об’єкт та практичну перевірку отриманих знань. Моделювання 

завжди має мету і не є формою матеріалізації відносини, що надає йому 

евристичний характер. Пізнавальні моделі забезпечують отримання нового 

знання, а навчальні використовують для оволодіння цим знанням. 

Серед особливостей моделювання для оволодіння знаннями 

В. Давидов [75] та А. Варданян [75] виділяють такі: знаковість, наочність і 

штучність; єдність знаковості й образності; оперативність – дає організацію 

пізнавальних дій та їх осмисленість. На думку В. Давидова [75], евристичність 

моделей виражається в можливості відкрити сутність досліджуваного явища. 

Отже, є загальні вимоги до моделей, як-от: адекватність (безпосереднє 

відображення властивостей об’єкта); повнота (надання інформації про 

об’єкт); гнучкість (відтворення ситуацій у діапазоні зміни умов); 

трудомісткість (адекватність соціальному запиту). 

Для моделі формування в старших дошкільників упевненості в собі в 

груповій діяльності характерними є ознаки: цілісність, структурованість, 

ієрархічність, інтегрованість. Кожній частині моделі притаманна 

структурованість, що вмотивовує наявність сталих зв’язків та відносин між 

елементами всередині системи, розподіл за ієрархією. Частини моделі 

узгоджені між собою та перебувають в ієрархічному підпорядкуванні.  

Побудована модель формування в старших дошкільників упевненості в 

собі під час групової діяльності базована на діяльнісному підході як 

провідному в поєднанні з особистісно-орієнтованим і компетентнісним 

підходами та принципах цілісності, інтегративності, постійності.  

Розроблена нами структурно-функціональна модель (рис. 3.1.) містить 

такі блоки: цільовий (мета), теоретико-методологічний (підходи: діяльнісний, 

компетентнісний, особистісно зорієнтований; принципи), змістово-

процесуальний (організаційно-педагогічні умови; методика, що охоплює 

поетапну роботу з дітьми, під час якої реалізуються всі організаційно-

педагогічні умови; роботу з вихователями, батьками; програмно-методичне 
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забезпечення) і діагностично-результативний (критерії, показники, 

діагностичні методики й методи, рівні сформованості та результат, що 

розкриває внутрішню сутність організації процесу формування в старших 

дошкільників упевненості в собі під час групової діяльності), а також 

організаційно-педагогічні умови (рис.3.1.)  

Указані блоки структурно-функціональної моделі є взаємопов’язаними, 

доповнюють один одного, що й забезпечує цілісність дослідження процесу 

формування в старших дошкільників упевненості в собі під час групової 

діяльності. 

Цільовий блок у розробленій нами моделі містить мету. Вона полягає у 

формуванні в старших дошкільників упевненості в собі під час групової 

діяльності.  

Теоретико-методологічний блок передбачає обґрунтування підходів та 

принципів, на основі яких побудовано дослідження формування у старших 

дошкільників упевненості в собі у груповій діяльності. Розглянемо 

положення діяльнісного у поєднанні з особистісно-орієнтованим і 

компетентнісним підходами.  

Основною ідеєю діяльнісного підходу під час формування особистості 

дитини дошкільного віку є не сама діяльність, а діяльність як засіб 

становлення особистості дошкільника. Під час використання форм, методів 

та прийомів у педагогічному процесі дошкільного закладу формується не 

шаблонний суб’єкт, запрограмований на виконання заданих функцій, а 

особистість, здатна самостійно аналізувати, порівнювати та обирати певні 

види діяльності, які відповідають її природнім здібностям і задовольняють її 

базові потреби в самореалізації та саморозвитку. Відтак, у кінцевому варіанті 

формується людина з активною життєвою позицією, з адекватною оцінкою 

себе, здатна до вільного вибору власної діяльності та спроможна 

контролювати її перебіг і результат. 
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Рис. 3.1. Структурно-функціональна модель формування в старших 

дошкільників упевненості в собі в груповій діяльності 

Цільовий блок 

Мета: формування у старших дошкільників впевненості в  

собі у груповій діяльності 

Теоретико-методологічний блок 

Підходи: діяльнісний, компетентнісний, особистісно-орієнований 

Принципи: гуманнізму, позитивності, цілісності, демократичності, 

інтеграції 

Змістово-процесуальний блок 

Програмно-методичне забезпечення 

Вихователі ДНЗ: 

навчальний 

практикум 

Старші дошкільники: 

програма “Формуємо 

впевнену особистість” 

Родини вихованців: 

“Школа батьківства” 

Методика формування у старших дошкільників 

впевненості в собі у груповій діяльності 

 

Діагностико-результативний блок 

Діагностика сформованості у старших дошкільників впевненості в 

собі у груповій діяльності 

Критерії: 

 соціально-емоційний; 

 інформаційно-

комунікативний; 

 діяльнісно-поведінковий 

Показники Діагностичні 

методи і методики 

Рівні: достатній, середній, низький 

Результат: сформованість у старшого дошкільника 

впевненості у собі 
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Підготовчий етап Корегувальний етап Діяльнісний етап 

Форми: тематичні заняття, 

ігри, труд. діяльність; 

методи: мім. гімнастика, 

вправи парні ігрові, 

рухливі ігри, проблемні 

ситуації. 

Форми: комплексні та 

інтегровані заняття 

художньо продуктивна 

діяльність; методи: оригамі. 

складання розповідей. 

Форми: тематичні 

заняття, ігри, 

хореографія; методи: 

театралізовані та 

дидакт. ігри, відео 

хвилинки. 



139 

Указані блоки структурно-функціональної моделі є взаємопов’язаними, 

доповнюють один одного, що й забезпечує цілісність дослідження процесу 

формування в старших дошкільників упевненості в собі під час групової 

діяльності. 

Цільовий блок у розробленій нами моделі містить мету. Вона полягає у 

формуванні в старших дошкільників упевненості в собі під час групової 

діяльності.  

Теоретико-методологічний блок передбачає обґрунтування підходів та 

принципів, на основі яких побудовано дослідження формування у старших 

дошкільників упевненості в собі у груповій діяльності. Розглянемо 

положення діяльнісного у поєднанні з особистісно-орієнтованим і 

компетентнісним підходами.  

Основною ідеєю діяльнісного підходу під час формування особистості 

дитини дошкільного віку є не сама діяльність, а діяльність як засіб 

становлення особистості дошкільника. Під час використання форм, методів 

та прийомів у педагогічному процесі дошкільного закладу формується не 

шаблонний суб’єкт, запрограмований на виконання заданих функцій, а 

особистість, здатна самостійно аналізувати, порівнювати та обирати певні 

види діяльності, які відповідають її природнім здібностям і задовольняють її 

базові потреби в самореалізації та саморозвитку. Відтак, у кінцевому варіанті 

формується людина з активною життєвою позицією, з адекватною оцінкою 

себе, здатна до вільного вибору власної діяльності та спроможна 

контролювати її перебіг і результат. 

У педагогіці становлення та практика використання діяльнісного 

підходу нерозривно пов’язана з функціонуванням цього поняття у 

психологічній науці. Засновником вивчення діяльності як предмета в 

психології був Л. Виготський [59]. Відтак діяльнісний підхід ґрунтується на 

твердженні про те, що психіка людини невід’ємно пов’язана з її діяльністю й 

діяльністю ж обумовлена. Отже, діяльнісний підхід можна вважати б’єктом 

психологічної науки. 
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Важливим внеском у розвиток ідеї діяльнісного підходу належить 

О. Леонтьєву [136], судження якого базуються на розрізненні зовнішньої та 

внутрішньої діяльності, де перша складається із елементарних дій з 

реальними предметами, що забезпечуються завдяки рухам рук, ніг, пальців, а 

друга відбувається засобами розумової діяльності, і для цього 

використовуються образи, уявлення, ідеальні моделі предметів. Учений 

вважав, що зовнішня діяльність як первинна є базисом для процесу 

інтеріоризації – переходу зовнішньої діяльності у внутрішню. Зворотний 

перехід – від внутрішньої діяльності до зовнішньої – позначається терміном 

“екстеріоризація”. 

У процес становлення діяльнісного підходу внесли вагомі корективи 

дослідження С. Рубінштейна [228], який у процес удосконалення включив 

уявлення про механізми становлення суб’єктивності дитини в процесі 

діяльності. Його дослідження довели, що будь-які причини ззовні, і в першу 

чергу діяльність, впливають на дитину не опосередковано, а з’являються 

через внутрішні умови, тому що психіка дитини винятково вибіркова. У своїх 

працях С. Рубінштейн [228, с. 192.] зазначав, що “дитина розвивається, 

виховуючись та навчаючись, а не розвивається, виховується та навчається. 

Це означає: виховання та навчання входять безпосередньо до процесу 

розвитку дитини, а не надбудовуються над ним”. Він вважав, що “особистісні 

психічні властивості дитини, її риси характеру тощо не лише виявляються, 

але й формуються в ході власної діяльності”. 

Певна діяльність виникає в конкретних умовах життя. Так, за 

положеннями, сформульованими О. Леонтьєвим [136, с. 193], у людини 

відповідно до віку, є потреба в провідних видах діяльності, які ефективні 

саме на цьому життєвому та віковому відрізку, “провідні на певній стадії 

розвитку індивіда, а інші – менш важливі. Одні відіграють важливу функцію 

в розвитку, інші – допоміжну. Відповідно до цього можна сказати, що кожен 

рівень розвитку характеризується специфічним ставленням дитини до 

діяльності, яка є провідною на певній стадії”. 
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За результатами досліджень (С. Кулачківської і С. Ладивір [127], 

В. Огнев’юк [179]), у ранньому віці (до 3-х років) виявляється потреба 

малюка в русі, що зумовлено активним розвитком психофізіологічних 

процесів, а на другому й третьому роках життя провідною стає предметна 

діяльність, що дає можливість отримати уявлення про призначення і 

функціональність тих чи тих предметів. У період із 4-х років до етапу 

переходу в статус школяра є найбільш доступною для дитини та відповідає її 

психічним і фізичним можливостям ігрова діяльність, яка становить один із 

центральних засобів вирішення завдань нашого дослідження. 

Варто зазначити, що особистісно зорієнтований підхід – це один із 

напрямків гуманізації освітнього процесу всіх ланок освіти, сенс якого 

полягає у визнанні основною цінністю освіти становлення особистості як 

індивідуальності в її самобутності, унікальності, неповторності; у наданні 

кожній дитині права вибору власного вектору розвитку на основі виявлення її 

особистісних особливостей, життєвих цінностей, прагнень. У своїх працях 

І. Бех [23, с. 35] детально розглядає процес виховання особистості та вплив 

особистісно-орієнтованого виховання на реалізацію суб’єктом сутності його 

природи. За словами видатного вченого: “Особистісно орієнтовне виховання 

– це утвердження людини як найвищої цінності, на якій ґрунтуються всі інші 

суспільні пріоритети. Унаслідок такого виховання добро стає сутнісним 

визначенням людини, а істина – засобом для розвитку її духовності”. 

Особистісно зорієнтовний підхід є втіленням гуманістичної філософії, 

педагогіки й психології. Реалізуючи цей підхід, педагог має у фокусі 

унікальну цілісну особистість дитини, яка прагне максимальної 

самореалізації, відкрита для отримання власного нового досвіду, здатна на 

усвідомлений та відповідальний вибір у різних життєвих ситуаціях. 

Необхідно констатувати, що традиційний дидактичний підхід до 

формування особистості заснований на поясненні з позиції авторитетної 

особи, а в особистісно зорієнтовному підході за основу беруться розуміння та 

взаєморозуміння. Під час реалізації першого підходу й використання 
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“пояснення” діє одна особа, одна свідомість, а відтак форма викладу – 

монолог. Під час реалізації другого підходу при використанні розуміння 

діють два суб’єкта, дві свідомості, між ними виникає взаєморозуміння й 

відбувається діалог. Пояснення – це завжди погляд “згори до низу”, завжди 

повчання. Діалог – це спілкування, співробітництво, рівність у 

взаєморозумінні. 

Концептуальною для нашого дослідження є ідея переходу від 

пояснення до розуміння; від монологу до діалогу, від соціального контролю 

до розвитку; від управління до самоуправління. Дитині потрібні педагогічна 

допомога й підтримка, принципи якої сформулював ще Ш. Амонашвіллі [8], 

а саме: любити дитину; олюднити середовище, в якому вона зростає; 

прожити в дитині власне дитинство. 

Установлення взаємозалежності між повчанням, навчанням і 

розвитком, так розуміє особистісно зорієнтовану освіту І. Якиманська [307]. 

У своїх дослідженнях вона дійшла висновку, що це цілісний освітній процес, 

який суттєво відрізняється від традиційного навчально-виховного процесу. 

Інша дослідниця О. Бондаревська [38] визначає особистісно 

зорієнтовану освіту як освіту, спрямовану на потреби молодого покоління, 

що вирішує проблеми його розвитку і підтримки. 

Беручи до уваги визначення особистісно зорієнтованої освіти, надані 

кількома науковцями, з’ясуємо її функції, пріоритетними серед яких, за 

С. Подмазіним [198, с.142-143], є: людино творча, або гуманістична, функція, 

реалізована шляхом збереження й відновлення екології людини, її тілесного 

та духовного здоров’я, сенсу життя, моральності, духовності; культуротворча 

функція, яка забезпечує збереження і передачу, відтворення і розвиток 

культури засобами освіти, реалізація цієї функції передбачає орієнтацію 

освіти на виховання культури людини; функція соціалізації, або забезпечення 

засвоєння і відтворення індивідом соціального досвіду, що дає змогу людині 

нормально, повноцінно увійти в суспільство. 
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У контексті нашого дослідження важливе значення має 

компетентнісний підхід. Він охоплює цілісний індивідуально-неповторний 

досвід суб’єкта. У науковій літературі зазначено, що за компетентнісного 

підходу проблема якості дошкільної освіти вирішується з позиції досягнень 

особистісного розвитку дитини, зокрема, на кожному віковому рівні вони 

формуються як набір відповідних компетентностей (соціальна, 

комунікативна тощо). 

У педагогічній теорії та практиці під поняттям “компетентнісного 

підходу” розуміють “спрямованість освітнього процесу на формування та 

розвиток ключових (базових, основних) і предметних компетентностей 

дитини” [234]. Результати навчання тлумачать як набір компетенцій, що 

включає знання, розуміння й навички дошкільника, які регламентовані 

програмою навчання загалом. Перевага компетентнісного підходу полягає в 

тому, що він допомагає зберігати гнучкість та автономію в структурі й змісті 

навчального процесу. Компетентнісний підхід передбачає постійне 

оновлення знань, опанування вихователем нової інформації для успішного 

виконання професійних завдань. 

Проблему виховання дошкільників на засадах компетентнісного 

підходу з’ясовано в дослідженнях російських учених (О. Арнаутова [9], 

О. Дибіна [79], М. Крулехта [123], В. Рубцова [227], В. Сластеніна [264] та 

ін.). Так, О. Арнаутова [12] стверджує, що підсумком дошкільного виховання 

є не лише навчальний зміст програм, які дитина засвоює в дошкільному 

закладі, але й сформованість у дітей цього віку особистісних якостей, тобто 

уміння діяти відповідно до ролі й правил, упевненість чи невпевненість у 

собі тощо. Близької думки дотримується Дж. Равен [215], В. Рубцов [227], які 

наголошують на особливому значенні можливості дітей робити вибір, діяти 

творчо, під час організації роботи з ними в умовах компетентністного 

підходу. Якщо ж у дошкільному навчальному закладі дитина не стільки 

грається, скільки навчається, то така дошкільна установа мінімально сприяє 

формуванню її особистісних якостей. Отже, компетентнісний підхід акцентує 
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на розвитку індивідуальної неповторності особистості дитини, її творчості, 

на розвитку вміння самопізнання, віри у свої можливості, упевненості в собі. 

Відтак реалізація компетентнісного підходу у закладах освіти 

спрямована на підвищення компетентності вихователів, батьків, розвитку 

особистісних якостей дитини. Такий підхід є комплексним, де задіяні всі 

ланки виховного впливу, що є продуктивним для становлення дитини. 

Так, у контексті формування фахової компетентності 

Н. Гавриш [63, с. 46] стверджує, що вагомим на цьому етапі розвитку 

освітнього процесу в ДНЗ є впровадження компетентнісного підходу. Такий 

підхід, на думку автора, сприятиме фаховому становленню спеціалістів та 

спрямований на розкриття особистісного потенціалу дитини. Дослідниця 

зазначає, що “безглуздим і навіть тривожним здається той факт, що сьогодні 

майже кожен третій вихователь – сам собі новатор, дослідник, сам собі пише 

закони, сам їх і втілює в життя. Усе частіше складається ситуація, коли 

активність є і навіть відчутна, причому нерідко ціною винятково голого 

ентузіазму педагогів, а бажаних зрушень, покращання загальних освітніх 

результатів немає”. А отже, упровадження компетентнісного підходу, на 

думку Н. Гавриш [62], сприятиме розвитку української освіти загалом, адже 

це дозволить підвищити професіоналізм вихователя. 

З огляду на зазначене вище, маємо зауважити, що невизначеність 

педагогічних підходів до виховання в дошкільних навчальних закладах й 

зумовлюють різнорідність поглядів, недоліки виховання, травмування 

психіки дитини. Упровадження компетентнісного підходу дасть змогу 

підготувати компетентних, психологічно грамотних фахівців, які здатні 

формувати впевнену в собі особистість старшого дошкільника. 

Такої ж думки дотримуються С. Гончаренко, Ю. Мальований [70], які 

наголошують на продуктивності впровадження компетентнісного підходу, 

що сприяє розвитку особистості дитини. її психологічних якостей. Автори 

акцентують: “Без опори на ці фундаментальні якості особистості в 

педагогічній практиці не можна розраховувати на успіх” [70, с. 38]. Науковці 
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О. Мороз [162], В. Сластьонін [263] стверджують, що впровадження 

компетентнісного підходу буде сприяти розвитку дошкільної освіти. 

Дослідники переконують у необхідності переосмислити зміст дошкільної 

освіти, зокрема потрібно формувати не стільки знання, скільки мислення 

дитини. Фактично під час навчання потрібно розвивати особистість дитини 

та вчити узагальнених способів діяльності. Одна із суттєвих причин, що 

перешкоджає успішному впровадженню компетентнісного підходу, – це 

нівелювання особистості дитини. Тож, за компетентнісного підходу 

важливості набувають особистісні риси дитини, її внутрішній світ, потреби 

та бажання. 

Важливим, на думку К. Крутій [124], є дотримання педагогом певних 

“залізних принципів”, порушення яких зміщує баланс корисного і 

шкідливого в бік шкідливого для фізичного, психічного й духовного здоров’я 

дітей. Сьогодні дошкільний навчальний заклад, зазначає дослідниця, 

становить ідеальне поле для розгортання особистісно-зорієнтованих 

технологій, оскільки, на відміну від школи, не орієнтований на жорстко 

фіксований результат, отже, по суті, покликаний бути розвивальним з 

погляду фізичного, психічного, соціального й духовного здоров’я дитини.  

При цьому К. Крутій наголошує на тому, що кожна дитина має право 

на персональний простір, під яким слід розуміти психологічний та 

розвивальний простір. Психологічний простір характеризують як залежність 

від дорослого (батьків, вихователя), розвиток такого простору є необхідним 

для гармонійного зростання старшого дошкільника. Під розвивальним 

простором автор розуміє спеціально змодельовані умови, що забезпечують 

різноманітні варіанти вибору шляху розвитку й дорослішання особистості.  

За переконанням дослідниці, створення такого простору дозволяє 

дитині усвідомити власні можливості, виявити ініціативу й усебічно 

реалізувати себе. На думку К. Крутій [124], особистісний розвиток водночас 

є важливим і для педагога, і для дошкільника. Особистісний розвиток 

педагога виявляється: у ступені задоволеності своєю працею; прийнятті себе 
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та інших; гуманізації всіх видів діяльності, побудованих за принципом 

діалогу педагога і дитини; прагненні до творчого зростання. 

Варто зазначити, що особистісний розвиток старшого дошкільника 

виявляється в зниженні або відсутності загальної тривожності; емоційно-

позитивному ставленні до інших людей, до природи, до самого себе; 

пізнавальній активності; прагненні створювати власний творчий продукт; 

упевненості в собі. 

Отже, на основі узагальнення наукової літератури з проблеми 

впровадження компетентнісного підходу в ДНЗ виокремлено основні 

показники його впливу на особистість старшого дошкільника: 

зорієнтованість педагогічного процесу на продуктивну міжособистісну 

взаємодію дорослих та дітей, безоцінність ставлення дорослих, створення 

творчого психологічно комфортного середовища, спрямованого на 

становлення особистості дитини старшого дошкільного віку та формування в 

неї впевненості в собі. Застосування такого підходу дає змогу дитині робити 

вибір, висловлювати власну думку, виявляти емоції, отримувати практичний 

досвід тощо; педагогам дає можливість реалізовувати групові принципи 

роботи, діяти спонтанно та невимушено, відмовитися від надміру чітких 

алгоритмів роботи та навчатися творчості, дослідницької педагогічної 

діяльності тощо. У контексті такого підходу особливу уваги приділено сім’ї 

як мікрогрупі, що повинна бути в тісному контакті з педагогічним 

колективом та впроваджувати вищевказані принципи в сімейне виховання 

впевненої в собі дитини. 

Принципами формування в старшого дошкільника упевненості в собі в 

груповій діяльності слугували: гуманність, позитивність, цілісність, 

демократичність, інтеграція. Перш ніж перейти до розкриття вищеназваних 

принципів, зазначимо, що саме групова діяльність сприяє швидкому 

формуванню впевненості в собі дитини дошкільного віку. 

Ця групова діяльність сприяє: формуванню в дитини здатності до 

сприйняття інформації, важливої для розуміння себе та інших; засвоєнню 
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оптимальних умінь спілкування, а саме – вміння приймати людину (й себе) 

такою, якою є; розумінню передумов виникнення різних емоційних станів, 

визначенню свого внеску у виникнення непорозумінь з іншими дітьми; 

розвитку гнучкості поведінки; умінню адекватно оцінювати ситуацію 

спілкування, керувати нею; набуттю відповідальності за свою поведінку; 

апробації нових форм поведінки в безпечному середовищі. 

Упровадження вищеназваних принципів у педагогічний процес ДНЗ 

уможливлять відкрити дитині нові форми спілкування та застосувати різні 

форми поведінки. Уважаємо за доцільне схарактеризувати кожен з принципів 

формування в старших дошкільників впевненості в собі під час групової 

діяльності. 

Принцип гуманності застосований на вірі педагога в можливості 

дитини, у розкриття особливостей її природи; повазі та ствердженні її 

особистості; спрямуванні до добра й справедливості. Поняття гуманізм 

охоплює такі ознаки, як цілісність людської особистості, свобода, щастя, 

рівність тощо. На принципі педагогічного гуманізму ґрунтується гуманізація 

навчально-виховного процесу, центром якого є дитина. Гуманістична 

педагогіка покликана долати нігілізм, байдужість й інфантилізм особистості, 

повернути позитивне ставлення до понять “мета життя”, “цінності” та 

“ідеали”.  

Зазначений принцип передбачає повагу до прав і свобод дітей, що 

врегульовано Конституцією України, нормами міжнародного права, 

Декларацією прав дитини, міжнародною Конвенцією про права дитини та ін. 

У контексті нашого дослідження цей принцип є провідним, адже критика, 

приниження гідності дитини, недооцінка її можливостей тощо, формує 

агресивну невпевнену в собі особистість. 

Результати здійсненого наукового пошуку дозволяють стверджувати, 

що некоректна поведінка педагога породжує в дитини недовіру до 

навколишнього світу, відчуття самотності, нерозуміння оточенням. Така 

дитина нездатна до партнерських взаємин, а групова діяльність закінчується 
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конфліктом та відстороненістю. Тож важливим для нашого дослідження є 

цілісне впровадження принципу гуманності та роз’яснення його дії 

педагогічному колективу. 

Принцип гуманності характеризується: створенням доброзичливого 

середовища навколо дитини; виявом терпіння, неосуду, безоцінністю 

судження; прийняттям дитини такою, якою вона є; побудовою з нею 

відносини співпраці, виявом відданості й щирості; оптимістичним 

ставленням та розкриттям перед дитиною її власних можливостей. Крім того, 

цей принцип пов’язаний зі створенням предметного середовища, що розвиває 

дитину, умов для експериментування з різними матеріалами; відсутністю 

регламентації поведінки, діяльності відтворювального, шаблонного 

характеру; побудовою педагогічного процесу з урахуванням вікових 

особливостей дітей старшого дошкільного віку. 

Упровадження гуманістичного принципу дасть змогу більш ефективно 

задіювати нові правила роботи в дитячій групі, взаємодіяти одне з одним та 

педагогічному колективі. 

Наступним важливим принципом, застосованим у виховній діяльності 

для формування впевненості дитини в собі під час групової діяльності є 

принцип демократизації. 

Він передбачає свободу вияву дитиною власних почуттів та 

переживань, індивідуальності, самоповаги, відчуття своєї особистісної 

унікальності засобами демократичного виховання. Розроблена авторська 

програма “Формуємо впевнену особистість дошкільника” (див. п. 3.2) 

враховує принцип демократизації, адже він передбачає створення атмосфери 

комфортності, рівності, безоцінності. У такій атмосфері дитина отримує 

необхідні приємні й позитивні емоції від спілкування з однолітками і 

дорослими, бере активну участь у груповій діяльності, отримує відчуття 

перемоги над своєю невпевненістю, має відчуття результату та впевненості у 

власних силах. Це зобов’язує педагога вміти визначати найближчу зону 

розвитку дитини, знаходити найбільш результативні засоби, форми й методи 
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формування упевненості дитини в собі, об’єднуючи їх в систему, що 

забезпечує не тільки зростання цих показників, але й сприяє професійному 

зростанню вихователя. 

Принцип позитивності також є одним з провідних у нашому 

дослідженні. Цей принцип передбачає: розкриття перед дитиною її власних 

можливостей в різних видах діяльності; розвиток у дітях співпраці, а не 

покірності; ініціювати в дитини прагнення до співпраці та активності 

відповідно до соціальних потреб; відмова від погроз і покарань, від методів, 

заснованих на насильстві й залякуванні; засвоєння та використання нових 

принципів виховання й алгоритмів спілкування. 

Для формування впевненості дитини в собі є важливим засвоєння нею 

таких правил: 

 відрізнятися від інших – це нормально; 

 робити помилки – це нормально; 

 проявляти негативні емоції – це нормально; 

 хотіти більшого – це нормально (дітям життєво необхідним є право 

хотіти більшого – інакше вони так ніколи й не дізнаються, як багато вони 

можуть отримати); 

 висловлювати свою незгоду – це нормально; 

 коригувати свої бажання – це співпраця, уміння відступати від своїх 

бажань та одночасно дотримуватися власної мети; 

 дитині важливо знати, що її чують і приймають, вона є особистістю. 

Інший важливий для нашого дослідження принцип цілісності 

зорієнтований на упорядкованість, єдність і взаємозв’язок усіх компонентів 

освітнього процесу. Принцип передбачає: 

 здійснення педагогічного процесу з урахуванням індивідуальних 

особливостей кожної дитини (темпераменту, характеру, здібностей, 

схильностей, мотивів тощо); 
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 гнучке використання педагогом різних форм і методів виховного 

впливу для досягнення оптимальних результатів навчально-виховного 

процесу в кожної дитини. 

Реалізація цього принципу полягає в організації групової форми 

роботи, що вимагає від учасників уміння співпрацювати, координувати 

спільні дії, перебувати в постійній взаємодії. Цей принцип спрямований у 

процесі виховання на пріоритет особистості дитини; на створення 

сприятливих умов для її самовизначення, самореалізації та саморуху в 

розвитку; на організацію спільної життєдіяльності дорослих і дітей на основі 

міжсуб’єктних зв’язків, діалогічної взаємодії, переважання емпатії в 

міжособистісних стосунках. 

Крім вищесхарактеризованих принципів, важливе значення в 

пропонованому дослідженні має принцип інтеграції освітніх галузей, який 

передбачає інтеграцію змісту дошкільної освіти, стан зв’язаності, 

взаємопроникнення й взаємодії окремих освітніх галузей, що забезпечує 

цілісність освітнього процесу. Вищезгаданий принцип зорієнтований на 

інтеграцію основних видів діяльності дітей дошкільного віку, як-от: ігрову, 

групову, дослідницьку, трудову, творчу, рухову тощо. Діяльність, як групова, 

так й індивідуальна, об’єднує розрізнені компоненти та забезпечує необхідні 

умови для появи нового освітнього продукту, чим і постають нові знання, 

уміння та навички дитини тощо. 

Змістово-процесуальний блок структурно-функціональної моделі 

містить змістову частину організації процесу формування у старших 

дошкільників впевненості у собі, яка має на меті реалізацію організаційно-

педагогічних умов; методики, що охоплює поетапну роботу з дітьми, під час 

якої реалізуються всі організаційно-педагогічні умови; роботу з 

вихователями, батьками через використання програмно-методичного 

забезпечення: авторської парціальної програми для старших дошкільників 

“Формуємо впевнену особистість дошкільника”, яка розрахована на роботу з 

вихователями, дітьми дошкільного віку та батьками. 
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Процесуальна частина структурно-функціональної моделі розрахована 

на реалізацію методики формування в старших дошкільників впевненості в 

собі в груповій діяльності й містить в собі етапи: підготовчий, 

корегувальний, діяльнісний, на кожному із яких було реалізовано одну 

організаційно-педагогічну умову.  

У ході з’ясування умов формування в старших дошкільників 

упевненості в собі в груповій діяльності, передусім доцільно обґрунтувати 

обрання в дисертації терміну “організаційно-педагогічні умови”. 

У педагогічному словнику поняття “умова” має таку дифініцію: 

“сукупність перемінних природних, соціальних, зовнішніх та внутрішніх 

факторів, що впливають на фізичний, психічний, моральний розвиток 

людини, її поведінку, виховання, навчання, формування особистості” [71]. У 

словнику-довіднику з педагогіки зазначено, що “умова” це – обставина, від 

якої залежить певне явище, правила, установлені в якій-небудь галузі життя, 

діяльності, оточення, у якому щось відбувається [71]. Фактично умова 

становить сукупність конкретних обставин, утворює певне середовище, що 

сприяє виникненню, формуванню й розвитку певних якостей, процесів тощо. 

Поняття “педагогічна умова” проаналізоване в працях багатьох учених: 

Ю. Бабанського [16], В. Загвязінського [92], О. Максимової [154], 

Ю. Сокольникова [273] та ін. У педагогічному словнику [71] “педагогічні 

умови” визначено як: “обставини, від яких залежить цілісний продуктивний 

педагогічний процес професійної підготовки фахівців, що опосередкований 

активністю особистості чи групою людей”. Ю. Бабанський зазначає, що 

“педагогічна умова” – це “свідомо сконструйовані педагогом обставини, які 

суттєво впливають на перебіг процесу навчання,  не гарантують певного 

результату” [16, с. 88]. 

За словами Г. Назаренко, “педагогічні умови” є штучно створена 

ситуація, за якої компоненти навчального процесу у взаємодії, дають змогу 

педагогу плідно керувати освітнім процесом, а дітям – успішно навчатися 

[165 c. 125]. Є. Павлютенков аналізує педагогічні умови як чинник, який 
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забезпечує успішне навчання, і зазначає, що “педагогічна умова – сукупність 

об’єктивних та суб’єктивних чинників, необхідних для ефективного 

функціонування всіх компонентів освітньої системи” [186, с. 72]. 

Отже, поняття “педагогічна умова” вважають низкою необхідних 

чинників, що сприяють позитивному перебігу виховного процесу. Однак, з 

огляду на проблематику дослідження, вважаємо більш доречним 

використовувати термін “організаційно-педагогічні умови”, які представлено 

як: сукупність обставин, завдань, установок, сукупність об’єктивних і 

суб’єктивних вимог та передумов, реалізація яких учасниками освітнього 

процесу допомагає досягати виховної мети та сприяє ефективному 

використанню методичних систем, спрямованих на реалізацію конкретних 

завдань організації педагогічного процесу. 

Зважаючи на вищезазначене, під організаційно-педагогічними умовами 

формування в старшого дошкільника упевненості в собі під час групової 

діяльності розуміємо таку організацію педагогічного процесу, завдяки якій 

можна успішно вирішити завдання дослідження. 

Узагальнення отриманих у ході констатувального етапу педагогічного 

експерименту даних та результатів теоретичного аналізу з проблематики 

дослідження дало змогу визначитися з організаційно-педагогічними 

умовами, реалізація яких сприяє ефективному формуванню в старших 

дошкільників упевненості в собі під час групової діяльності: створення 

позитивно емоційної атмосфери в дитячому колективі для забезпечення 

мотиваційної основи, щоб установити міжособистісну взаємодію партнерів у 

груповій діяльності; упровадження поетапного освоєння типів взаємодії 

(спільно-індивідуальної, спільно-послідовної, спільно-взаємодіючою), на 

основі чого забезпечено формування впевненості в собі в старших 

дошкільників за рахунок “наскрізного” проходження кожного типу через 

різний освітній зміст видів діяльності; змістовне збагачення досвіду й 

практики занурення  дітей у різні типи взаємодії під час групової діяльності. 



153 

Варто наголосити, що вибір вищезазначених організаційно-

педагогічних умов здійснено на підставі проведеної дослідно-

експериментальної роботи з проблеми формування в старших дошкільників 

упевненості в собі в груповій діяльності. 

Вважаємо доцільним зупинитися детальніше на тлумаченні кожної з 

організаційно-педагогічних умов та її реалізації на кожному етапі 

формування в старших дошкільників впевненості в собі під час групової 

діяльності. Одна з організаційно-педагогічних умов створення позитивно 

емоційної атмосфери у дитячому колективі з метою виникнення 

мотиваційної основи для встановлення міжособистісної взаємодії партнерів у 

груповій діяльності передбачає дотримання вихователем певних правил 

організації групової діяльності старших дошкільників з метою формування 

впевненості в собі: 

– зміна видів діяльності старших дошкільників із пасивних завдань на 

активні, що дасть змогу утримувати увагу дитини та її зацікавленість; 

– дослухатися до висловлювань дитини та корегувати висловлювання 

групи (навчати конструктивно критикувати, підказувати, не виявляти 

агресивність); 

– дотримуватися правила активного слухання не перебивати одне одного; 

– дотримуватися правила “черги” під час демонстрації власних 

поведінкових виявів; 

– обговорювати вчинки дитини її досягнення, а не її особистість; 

– утримуватися від негативних оцінок учасників групи; 

– дотримуватися принципу рівності, неосудності, добровільності, 

підтримки. 

Отже, організація виховного процесу, побудованого на груповій 

взаємодії є однією з найважливіших, адже впевненість дитини у собі 

формується у процесі групової діяльності за умови її правильної організації. 

Доцільно закцентувати увагу на тому, що в ході організації групової 

діяльності дітей старшого дошкільного віку, важливим є регулювання 
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вихователем успіху кожної дитини. Оскільки регулювання дорослим 

успішності дитини, дає можливість створити сприятливу атмосферу для 

повноцінного розвитку кожної дитини. 

Метою першого етапу – підготовчого – було формування емоційно-

позитивних взаємин у групі однолітків, що виявлялося в позитивній зміні 

емоційного тла взаємодії між дітьми. Змістова лінія цього етапу полягала у 

використанні таких видів роботи: парних ігрових вправ на зразок “Два 

клоуни”, “Зустріч друзів”, “Солоний чай”, “Чому мені сумно?” та ін.; 

рухливих ігор “Дует”, “Гусінь”, “Сіамські близнюки”, “Керуючи пальцями”, 

“Проведи сліпого” та ін.; тематичних занять “Я впевнений в собі”, “Казка про 

впевненого хлопчика”, “Оповідання про впевненість та невпевненість” та ін.; 

проблемних ситуацій-інсценівок “Наші дружні ляльки”. На цьому етапі 

реалізовано організаційно-педагогічну умову створення позитивно емоційної 

атмосфери в дитячому колективі для забезпечення мотиваційної основи 

міжособистісної взаємодії партнерів у груповій діяльності. 

Реалізація наступної організаційно-педагогічної умови засвоєння 

дітьми основних типів взаємодії у груповій діяльності відбувалася на 

другому етапі – корегувальному. Оскільки взаємодія дітей відбувається у всіх 

компонентах спільної діяльності, тому в них слід сформувати узагальнене 

уявлення про її структуру, залежності і зв’язки між компонентами. Наведемо 

їх нижче у таблиці 3.1. 

Розглянемо типи взаємодії з якими ознайомлювали дітей під час 

організації групової діяльності з метою формування впевненого в собі 

старшого дошкільника. 

 

 

 

 

 

 



155 

Таблиця 3.1 

Компоненти спільної діяльності та їх характеристика 

у груповій взаємодії старших дошкільників 

Компоненти 

спільної діяльності 
Процес спільної діяльності 

Характеристика 

спільної діяльності 

у груповій 

взаємодії старших 

дошкільників 

Наявність єдиних 

цілей для 

учасників 

взаємодії 

Формування цілі. Спільна діяльність 

зумовлюється необхідністю 

досягнення недоступних окремій 

людині або частково доступних 

цілей. Доцільна вона тоді, коли 

заздалегідь визначаються 

усвідомлювані цілі 

Цілеспрямованість 

Спільна мотивація 

Мотивування. Учасники спільної 

діяльності, крім індивідуальних 

мотивів, мають мати сформовану 

спільне бажання для досягнення цілі 

Вмотивованість 

Розподіл 

діяльності на 

функціонально 

пов’язані складові 

Розподіл функцій між учасниками. 

Важливо розділити загальний 

процес досягнення спільної мети на 

певні складові та розподілити їх між 

учасниками взаємодії 

Структурованість 

Об’єднання 

індивідуальних 

діяльностей 

Об’єднання. Йдеться про 

формування цілісності спільної 

діяльності, взаємозв’язків і 

взаємозалежностей між її 

учасниками 

Інтегрованість 

(об’єднаність) 

Узгоджене 

виконання 

індивідуальних 

діяльностей 

Узгодження (координація). 

Полягає в координованому 

виконанні розподілених і об’єднаних 

індивідуальних діяльностей 

учасників взаємодії 

Узгодженість 

(координованість) 

Наявність 

управління як 

атрибуту функції 

спільної діяльності 

Управління. Необхідність у 

регуляції (включаючи 

самоуправління) зумовлене 

потребою спільної діяльності 

Організованість 

(регульованість) 

Єдиний кінцевий 

результат 

Оцінювання групових результатів. 

Воно враховує наявність єдиного 

кінцевого результату, загального для 

учасників спільної діяльності 

Продуктивність 

(результативність) 
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Продовження таб. 3.1 

Наявність єдиного 

простору й 

одночасність 

виконання 

індивідуальних 

діяльностей 

Функціонування учасників взаємодії 

в єдиному часовому просторі 

Умови (просторові 

і часові) спільної 

діяльності групи 

 

Спільно-індивідуальний тип діяльності відрізняється від інших тим, що 

під час групової діяльності взаємодія між дошкільниками зводиться до 

мінімуму. Кожен із дітей виконує свій обсяг роботи, специфіка діяльності 

визначається індивідуальними особливостями й здібностями кожного. Кожен 

із учасників діяльності надає результат праці в обумовленому вигляді, а 

також у визначене місце. Об’єднує різних учасників лише предмет 

діяльності, що кожен з дітей здійснює певним чином. Наприклад: діти 

вирізають кожен свій окремий елемент і вклеюють в один великий колаж. 

Спільно-послідовний тип характеризується тим, що на кожну дитину, 

для виконання певного типу діяльності, виокремлюється своє часове 

обмеження, а також порядок участі. Послідовність передбачає, що спочатку 

до взаємодії залучається спочатку один, потім – другий, третій учасник і т.д. 

Участь кожної дитини визначаються специфікою цілей перетворення засобу 

в результат, характерних саме для цієї локації групової діяльності. Наведемо 

приклад спільно-послідовного типу взаємодії – конвеєр, коли продукт 

діяльності одного з учасників процесу автоматично переходить до іншого і 

стає для нього предметом діяльності. Спільне виготовлення оригамі: хтось 

нарізає смужки, хтось їх складає, хтось викладає у виріб 

Спільно-взаємодіючий тип означений обов’язковою участю кожної 

дитини-учасника в вирішенні спільної мети. Інтенсивність участі кожної 

окремої дитини, приблизно однакова, особливості їхньої діяльності 

визначаються лідером. Ефективність загальної діяльності однаково залежить 

від вкладу кожного з учасників. Ілюстрацією такого типу організації спільної 

діяльності може бути – перетягування канату. 
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Таким чином, змістова лінія цього етапу полягала у використанні таких 

видів роботи: ліплення та аплікація за мотивами улюблених сюжетів: “Як 

Левеня та Черепаха співали разом пісеньку”, “Троє поросятˮ, “38 папугˮ, 

“Качині історіїˮ, “Дід Мороз і Снігуронька поспішають на ялинкуˮ, “Маша і 

Ведмідьˮ тощо; тематичні малюнки “Кольори впевненостіˮ, “Я – впевнений, 

Я – невпевненийˮ, “Я – сильнийˮ, “Я – лицарˮ; створення оригамі; 

комплексне заняття “Альбом для малятˮ, “Як поводить себе впевнена 

дитинаˮ, “Розкажи про впевненістьˮ, “Я впевнений у собіˮ, “Книжкова 

лікарняˮ та ін.; інтегровані заняття “Ми на безлюдному островіˮ, “Вулканˮ, 

“Я серед дикунівˮ; групові колажі “Ми впевнені в собіˮ, “Оточення впевненої 

в собі людиниˮ, “Я – сміливийˮ, “Мої приховані бажанняˮ, “Мій страх та як 

його долаюˮ. На цьому етапі реалізовано таку організаційно-педагогічну 

умову: упровадження поетапного освоєння типів взаємодії (спільно-

індивідуальної, спільно-послідовної, спільно-взаємодіючої), на основі чого 

забезпечувалося формування упевненості в собі у старших дошкільників за 

рахунок “наскрізногоˮ проходження кожного типу через різний освітній 

зміст організованих видів діяльності. 

Третій етап – діяльнісний – реалізовував слідуючу організайціно-

педагогічну умову: розвиток здатності дошкільників долучатися до вільного 

і варіативного використання типів взаємодії. Розкриємо її зміст більш 

широко.  

Життєдіяльність дошкільника в умовах дошкільного навчального 

закладу чітко регламентується режимними моментами, однак існує і вільна 

діяльність. Найчастіше вона відбувається під час прогулянок, або у другу 

половину дня, вона може носити як індивідуальний, так і груповий характер. 

У такі моменти дитина має можливість реалізувати власний інтерес, задум в 

обраному виді діяльності, або об’єднатися з іншими дітьми за єдністю 

бажань, намірів, планів, уподобань та за взаємними симпатіями. У той чи той 

спосіб можуть розгортатися різні види діяльності: художня (образотворча, 

музична, музично-ритмічна, театральна, художньо-мовленнєва), ігрова, 
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рухова, пізнавальна, трудова, комунікативна тощо. Прояви самостійності у 

діяльності старших дошкільників свідчать про високий рівень сформованих 

вмінь дітей: самостійно зайняти себе у вільний час різноманітними видами 

діяльності; мотивувати свою діяльність; підготувати потрібне для реалізації 

свого задуму приладдя, іграшки, матеріали; об’єднатися з товаришами для 

спільного виконання задуманого; домовитися про розподіл обов’язків чи 

ролей; довести задумане до кінця; адекватно оцінити отриманий результат. 

Все це свідчить про достатній рівень впевненості в собі. Отже ми озброїли 

дітей знаннями, уміннями і навичками і надали можливість їх реалізувати під 

час вільної діяльності, де вони мали змогу продемонструвати свій рівень 

впевненості в собі. 

Змістова лінія цього етапу полягала у використанні визначених видів 

роботи: сюжетно-рольові ігри “Мій день народженняˮ, “Я в магазиніˮ, “Я – 

співак/співачкаˮ, “Я – виховательˮ, “Я – командирˮ та ін.; дидактичні ігри 

“Упевненість та невпевненістьˮ, “Обери пару впевненостіˮ, “Виправ 

помилкуˮ, “Я – хороший, Я – поганийˮ; ігри спортивного характеру “Веселі 

змаганняˮ, “Збирання пірамідиˮ, “Мисливець та звіріˮ, “Я іду на зустріч 

вітруˮ, “Під дощемˮ та ін.; театралізовані ігри “Бобове зерняткоˮ, “Чарівне 

люстеркоˮ, “Дві ворониˮ, “Звірі в яміˮ та ін.; тематичні заняття: “Як поводить 

себе впевнена дитинаˮ, “Що таке впевненістьˮ, “Оповідання на тему “Я 

впевненийˮ; на загальних заняттях використовувалися відеохвилинки: 

“Лунтікˮ, “Живчикˮ, “Барбоскіниˮ, “Смішарикиˮ, “Братик кролик і братик 

лисˮ тощо; гурткова робота у вигляді хореографічних постановок “Я – зіркаˮ, 

“Я – переможецьˮ, “Я дарую тобі (сміливість, силу, впевненість)ˮ. На цьому 

етапі реалізовано таку організаційно-педагогічну умову: розвиток здатності 

дошкільників долучатися до вільного і варіативного використання типів 

взаємодії. 

Діагностико-результативний блок презентованої нами моделі містить 

у собі діагностичну складову частину, завданням якої є встановлення рівня 

сформованості в старших дошкільників упевненості в собі в груповій 
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діяльності за визначеними критеріями та показниками й, відповідно, 

підібраними до них методами та методиками.  

Кінцевим результатом реалізації запропонованої структурно-

функціональної моделі є сформована в дітей старшого дошкільного віку 

впевненість у собі в груповій діяльності як запорука успішності у 

майбутньому дорослому житті. 

Отже, у ході експериментальної частини роботи застосовано авторську 

структурно-функціональну модель формування в старших дошкільників 

упевненості в собі під час групової діяльності. Визначено, що найбільш 

ефективним буде включити до її структури такі блоки: цільовий (мета), 

теоретико-методологічний (підходи: діяльнісний, компетентнісний, 

особистісно зорієнтований; принципи), змістово-процесуальний 

(організаційно-педагогічні умови; методика, що охоплює поетапну роботу з 

дітьми, під час якої реалізуються всі організаційно-педагогічні умови; роботу 

з вихователями, батьками; програмно-методичне забезпечення)), 

діагностико-результативний (критерії, показники, діагностичні методики і 

методи, рівні та результат сформованості досліджуваної якості). Реалізація 

зазначених блоків передбачала визначення певних організаційно-

педагогічних умов, а саме: створення позитивно емоційної атмосфери у 

дитячому колективі; засвоєння дітьми основних типів взаємодії у груповій 

діяльності; розвиток здатності дошкільників долучалися до вільного і 

варіативного використання типів взаємодії на основі їхнього самостійного 

вибору і широкої практики її застосування в груповій діяльності. 

 

3.2. Реалізація організаційно-педагогічних умов та методики 

формування в старших дошкільників впевненості в собі під час групової 

діяльності 

Формувальному етапу експерименту передувала робота з педагогічними 

колективами ДНЗ. Його мета полягала у підготовці вихователів 

експериментальних груп до роботи за експериментальною методикою 
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формування в старших дошкільників упевненості в собі під час групової 

діяльності. Для цього зібрано та систематизовано матеріали з проблеми 

формування в старших дошкільників упевненості в собі. Здійснено аналіз 

стану проблеми групової діяльності та її впливу на розвиток особистісних 

якостей дитини. Ознайомлення педагогів ДНЗ з напрацьованими матеріалами 

дослідження відбувалося так:  

1) науково-презентаційна стадія – презентація педагогічному 

колективу ДНЗ наукового матеріалу з досліджуваної проблеми та 

розробленої програми “Формуємо впевнену особистість дошкільникаˮ, 

змісту експерименту; 

2) процесуальна стадія – розроблення, обговорення й затвердження 

програми “Формуємо впевнену особистість дошкільникаˮ; 

3) методична стадія – розроблення засобів діагностики процесу 

формування в старших дошкільників упевненості в собі; 

4) дослідницька стадія – аналіз інформації й розроблення методичних 

рекомендацій. 

Доцільно стисло описати кожну зі стадій роботи з вихователями. Отже, 

насамперед, вихователям презентовано розроблену програму, обговорено 

аспекти її вдосконалення та впровадження в педагогічний процес ДНЗ. 

Також педагогічному колективу надано матеріали запровадженого 

експерименту, проведено консультації та семінар “Педагогічна майстерність 

вихователяˮ, на якому вихователі ознайомилися з проблемою невпевнених у 

собі дошкільників та з її наслідками, отримали інформацію про вікові 

особливості розвитку дитини та педагогічні поради щодо організації групової 

діяльності дошкільників, а також відомості про її вплив на розвиток старших 

дошкільників. Крім того, вихователям розкрито принципи групової роботи та 

її динаміку. У межах методичного семінару проведено “круглий стілˮ, де 

кожен мав можливість висловити власне бачення порушеної проблеми, 

поставити запитання, дати рекомендації та поділитися досвідом. 
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Представимо короткий зміст семінару “Педагогічна майстерність 

вихователяˮ: 

1. Психолого-педагогічні особливості дітей старшого дошкільного віку 

(акцентовано увагу на питаннях особистісного розвитку дошкільників, на 

кризі 6–7-років, на критеріях оцінки зрілості старшого дошкільника, 

основних методах та формах роботи). 

2. Проблема впевненості в собі старших дошкільників (презентовано 

наукові дослідження з проблеми, розкрито критерії сформованості впевненої 

в собі особистості дитини та окреслено майбутні перспективи формування 

такої особистості). 

3. Вплив групової діяльності на формування впевненого в собі 

старшого дошкільника (з’ясовано особливості впливу групової діяльності на 

особистість дитини, основні принципи групової роботи, що сприяють 

формуванню цієї якості). Удосконалено та складено перелік наукової 

літератури, де докладно проаналізовано проблему впевненості в собі 

старшого дошкільника, розширено репертуар методик та методів роботи з 

дошкільниками. 

Для педагогів, які проходили курси підвищення кваліфікації у 

Черкаському інституті післядипломної освіти педагогічних працівників, була 

організована низка лекцій на теми: “Роль групової діяльності для 

формування в дитини впевненості в собіˮ, “Особливості організації групової 

діяльності старших дошкільниківˮ, “Теорія та методика формування 

впевненості в собі старших дошкільників у груповій діяльностіˮ. Під час 

лекцій з педагогами обговорено питання: 

– створення емоційно-сприятливої атмосфери в групі ДНЗ для розкриття 

особистості дитини. Констатовано, що атмосфера емоційної відкритості, 

прийняття, підтримки, розуміння дитини сприятиме розкриттю її 

особистості, формуванню довіри та впевненості в позитивному ставленні до 

неї; 
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– формування мотивації дитини до пізнання довкілля, встановлення 

позитивного, доброзичливого спілкування, стимулювання бажання брати 

участь у груповій діяльності, розвивати власні інтереси через залучення дітей 

до групової взаємодії; 

– розвиток особистості дитини через усвідомлення нею власних емоцій, 

ставлення до оточення та до себе, уміння оцінити власні емоції й почуття та 

відкрито їх висловлювати, визначати свої переваги та недоліки, заявляти про 

свої інтереси, приймати себе такою, якою є, відсутність агресивності тощо; 

– засвоєння дітьми нових умінь та навичок щодо взаємодії в груповій 

діяльності, що дають змогу дитині отримати відчуття впевненості в собі. 

У процесі лекцій увагу вихователів ми спрямовували на ознайомлення 

дітей із позитивними аспектами впевненості у собі через залучення до ігрової 

діяльності, гурткової роботи; формування у дітей умінь і навичок 

практичного оволодіння засобами вербального й невербального спілкування 

(мімікою, жестами, рухами, інтонацією); виховання інтересу до людей, які їх 

оточують, до їхніх почуттів; розвиток почуття співпереживання та поваги; 

розвиток у дітей навичок спілкування в різних життєвих ситуаціях, вміння 

звільнятися від тривожності, страхів під час спілкування з оточенням; 

навчання способам виявлення власних емоцій, внутрішнього самоконтролю, 

стримування від негативних імпульсів; розвиток ініціативності, активності, 

самостійності, організованості в процесі різних видів діяльності. 

Також методичну роботу з вихователями ми спрямовували на те, щоб 

мотивувати, збагачуватися знаннями, уміннями та навичками педагога для 

формування в дитини впевненості під час групової діяльності. 

При цьому серед основних умінь вихователя виокремлено такі: 

– уміння відбирати, аналізувати, систематизувати методичний матеріал 

відповідно до мети розвитку, навчання та виховання з урахуванням вікових 

особливостей дітей; наявність чітко поставленого мовлення та широкого 

репертуару невербальних умінь;  
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– уміння реалізувати гуманістичні, демократичні принципи виховання в 

співпраці з дітьми та їхніми батьками на засадах забезпечення позитивного 

емоційного клімату з урахуванням потреб кожної дитини; відмовитися від 

авторитарних форм виховання, де увага концентрується на набутті знань, при 

цьому відбувається нівелювання розвитку особистості дитини;  

– навчання дітей умінню працювати в групі та дотримуватися поваги, 

безоцінності суджень, толерантності, прийняттю думок та бажань іншого, 

відсутності агресивності, конфліктності тощо, а також знання особливостей 

типів групової взаємодії й специфіки групової діяльності дошкільників; 

– уміння планувати та організовувати різноманітні види групової 

діяльності, зацікавлювати та мотивувати кожну дитину до участі у груповій 

діяльності. 

Особливу увагу вихователі акцентували на тому, що зусилля 

педагогічного колективу ДНЗ мають бути свідомо спрямовані на формування 

в старших дошкільників упевненості в собі. Мета діяльності вихователів – 

сформувати розвинену, упевнену в собі особистість дитини, що є необхідною 

передумовою успішності дитини в майбутньому дорослому житті. 

Важливою частиною роботи з педагогічним колективом ДНЗ стала 

методична робота щодо зміни звичного стилю спілкування з дітьми на 

відкритий, творчий, а також розуміння того, що для групової діяльності 

характерні такі загальні ознаки, як: наявність спільної мети діяльності; поділ 

функцій та обов’язків; співробітництво й товариська взаємодопомога; 

наявність лідера групи; спільний характер діяльності усіх учасників групи, 

отриманий спільними зусиллями результат. Групова діяльність спонукає 

дитину до набуття інтересу розвивати власну особистість, а також сприяє 

такому розвитку дитини на засадах актуалізації її творчого потенціалу. Ми 

переконували вихователів, що групова форма роботи на заняттях у ДНЗ 

передбачає створення комфортних умов для взаємодії дорослих і дітей між 

собою, оскільки взаємини між вихователем та дітьми набувають 

товариськості, співпраці, підтримки, дитина отримує “простірˮ для апробації 
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нових форм поведінки. Ця апробація відбувається насамперед в ігровій 

діяльності, у моделюванні ситуацій, у виконанні дитиною спільних творчих 

завдань у груповій взаємодії тощо. 

Під час практичної частини семінарів вихователі визначили такі 

основні правила організації групової взаємодії дітей:  

 заміна в різних видах діяльності старших дошкільників пасивних 

завдань на активні, що сприяє формуванню пізнавального інтересу, тримає 

увагу дитини та активізує її зацікавленість; 

 прийняття  висловлювань дитини та корегування висловлювання групи 

(навчати конструктивно критикувати, підказувати, не виявляти агресивності); 

 дотримання правил активного слухання, не перебиваючи одне одного;  

 дотримання правила почерговості в демонстрації власних поведінкових 

пропозицій;  

 обговорення вчинків дитини, її досягнень, а не її як особистості; 

 утримання від негативних оцінок учасників групи;  

 дотримання принципів рівності, неосудності, добровільності, 

підтримки. 

У підготовленому автором навчально-методичному посібнику 

“Формуємо впевнену особистість дошкільникаˮ представлено методичні 

рекомендації для вихователів, спрямовані на розвиток у старших 

дошкільників упевненості в собі. Вони містять поради щодо проведення 

групових занять та організації різних моделей співпраці в груповій діяльності 

тощо.  

Отже, проведена методична робота з педагогічним колективом 

експериментальних ДНЗ дала змогу підготувати вихователів до роботи з 

дітьми та визначити головні засади правильної організації педагогічного 

процесу, побудованого на груповій взаємодії, щоб формувати впевненості в 

собі старшого дошкільника.  

Для досягнення цього в груповій діяльності розроблено програму 

“Формуємо впевнену особистість дошкільникаˮ. Упровадження програми в 



165 

педагогічний процес ДНЗ відбувалося із урахуванням виокремлених у ході 

нашого наукового пошуку критеріїв упевненості старших дошкільників у 

собі: соціально-емоційного, інформаційно-комунікативного, діяльнісно-

поведінкового. Урахування соціально-емоційного критерію передбачало 

навчання дітей адекватному прояву емоцій, розвитку уміння як виражати свої 

емоції, так і “читатиˮ емоції інших та відповідно на них реагувати. 

Інформаційно-комунікативний критерій вимагав спрямування уваги 

вихователя на формування в дітей вербальних і невербальних навичок 

спілкування, уміння виявляти власні почуття тощо, а також розвиток навичок 

правильної будови мовленнєвих конструкцій, необхідних для встановлення 

співпраці з однолітками й використання дітьми на кожному етапі взаємодії й 

груповій діяльності. Особливого значення набувають зусилля вихователів у 

забезпеченні діяльнісно-поведінкового критерію, який передбачає навчання 

конструктивної взаємодії в групі, залучення до групової діяльності, уміння 

дітей засвоювати нові правила та форми поведінки, адекватно вирішувати 

проблемні ситуації й творчо діяти в складних ситуаціях групової взаємодії.  

Упровадження програми “Формуємо впевнену особистість 

дошкільникаˮ відбувалося поетапно; розроблена на рік з розрахунку по 4 

години на тиждень, із яких: 1 год. – навчальна діяльність, 2 год. – ігрова та 

образотворча діяльність, 1 год. – гурткова. 

Концептуальною основою програми “Формуємо впевнену особистість 

дошкільникаˮ стали положення діяльнісного, особистісно зорієнтованого та 

компетентнісного підходів. Програма відповідає Базовому компоненту 

дошкільної освіти [17] та його освітнім лініям, як-то: “Особистість дитиниˮ, 

“Дитина в соціуміˮ, “Дитина у світі культуриˮ, “Гра дитиниˮ, “Дитина в 

сенсорно-пізнавальному просторіˮ, “Мовлення дитиниˮ. Пункти цієї 

програми узгоджені з Інструктивно-методичним листом “Про розроблення 

програм для дошкільної освітиˮ від 28.02.2013 № 1/9-152 та відповідають 

пріоритетним напрямкам розвитку освіти в Україні [106]. 



166 

Наголосимо, що формування в старших дошкільників впевненості в собі 

– це складний поетапний процес, до організації якого повинен бути готовий 

як вихователь, так і діти старшого дошкільного віку.  

Отже, вважаємо, що підвищення ефективності формування в старших 

дошкільників упевненості в собі під час групової діяльності залежить від 

реалізації в педагогічному процесі ДНЗ таких теоретичних засад: 

 гуманізація й безперервність реалізації процесу формування у старших 

дошкільників впевненості в собі в різних видах діяльності; 

 дотримання принципів організації групової діяльності в роботі з дітьми 

старшого дошкільного віку; 

 урахування вікових та особистісних особливостей старших 

дошкільників; 

 компетентність вихователя в організації групової діяльності та його 

мотивація до формування в дітей впевненості в собі; 

 орієнтація педагогів у ході доповнення програм і розроблення 

навчально-методичних матеріалів на розвиток освітніх можливостей та 

здібностей дошкільників, їхніх базових характеристик; 

 формування та підтримання позитивного емоційного клімату в 

колективі. 

Програма мала виконувати також і певні функції як-от: формувальну 

(забезпечення набуття нових уявлень та понять про впевненість, апробація 

власних умінь та навичок); виховну (виховання відповідальності за власні 

вчинки, дії, поведінку, самостійності, прогностичності); комунікативну 

(сприяння вільному спілкуванню дітям між собою, об’єднання їх у різних 

типах взаємодії та сприяння їх співпраці в різних видах групової діяльності); 

релаксаційну (зниження напруги, тривожності, агресивності тощо); 

розважальну (забезпечення постійного переключення уваги дитини).  

Реалізація програми передбачала співпрацю педагогів з батьками та 

проведення підготовчої роботи з вихователями.  
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Тематичний план за програмою “Формуємо впевнену особистість 

дошкільникаˮ наведено в табл. 3.2. 

Таблиця 3.2 

Тематичний план за програмою 

“Формуємо впевнену особистість дошкільникаˮ 

Місяць  
Навчальна 

діяльність 

Ігрова та продуктивна 

діяльність 

Гурткова 

робота 

Хто такий Я? 

ВЕРЕСЕНЬ 

4 години 

1. Учуся виражати 

різні емоції в 

спілкуванні. 

2. Що я почуваю? 

1. Який Я? 

2. Рухові естафети 

“Переможемо разомˮ. 

 Хореографія: 

“Упевнена 

поставаˮ, 

“Український 

козакˮ, “Я – 

козачкаˮ 

Хто така впевнена людина?  

ЖОВТЕНЬ 

4 години 

1. Що таке 

впевненість? 

2. Яка вона 

впевненість? 

1. Виховна ситуація  

“Я впевнений / Я 

невпевненийˮ. 

2. Кольори 

впевненості. 

 Хореографія: 

“Впевнена 

поставаˮ, 

танок укр. 

козаків. 

Чи Я впевнений?. 

ЛИСТОПАД 

4 години 

1. Упевнені люди 

різних професій 

2. Виявляємо 

упевненість. 

1. Режисерська гра “Я 

в магазиніˮ. 

2. Театралізована гра 

“Упевнене пташеняˮ. 

Хореографія 

“Морякиˮ, 

“Прикордон-

никиˮ. 

Учуся впевненості 

ГРУДЕНЬ 

4 години 

1. Як мені діяти 

впевнено? 

2. Як поводяться 

люди в небезпечних 

життєвих ситуаціях? 

1. Сюжетно-рольові 

ігри “Школаˮ, 

“Лікарняˮ, “Магазинˮ. 

2. Малювання на тему: 

“Хто з моїх близьких 

упевнений в собіˮ, 

“Яка ти, упевненістьˮ? 

Створення 

оригамі на 

тему “Долаю 

страхˮ. 

“Рішучістьˮ. 

Учуся впевненості 

СІЧЕНЬ 

4 години 

1. Як поводяться 

люди в життєвих 

ситуаціях? 

2. Як реагувати на 

злість? 

3. Як діяти разом? 

4. Як допомогти 

товаришу? 

1. Спортивні ігри: 

“Канатиˮ, “Звіріˮ, 

“Острівˮ. 

2. Розповіді історій та 

казок (запозичені: 

“Маленький 

чарівникˮ, 

“Пташенятаˮ та  

Створення 

оригамі на 

тему “Я дарую 

тобі якість 

(силу, 

ініціативність 

тощо)ˮ. 
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Продовження таб. 3.2 

 5. Чому мій друг 

сердиться? 

придумування казок)  

Учуся впевненості 

ЛЮТИЙ 

4 години 

1. Як реагувати на 

критику? 

2. Що таке 

наполегливість і як 

вона виявляється? 

3. Що робити, коли 

друг ...? 

4. Як не образити 

друга 

1. Рольова гра “Кішка 

критикує пацюка”, 

“Наполегливі 

качечки” 

2. Розповідь історій та 

казок (запозичені 

“Коряга”, “Жовтий 

автобус” та 

придумування історій 

про впевнених 

людей). 

Створення 

колажу на 

тему “Це є Яˮ, 

“Хто у світі 

головний?” 

Я впевнений 

БЕРЕЗЕНЬ 

4 години 

1. Хто з моїх 

близьких упевнений 

в собі?  

2. Чому важливо 

бути рішучім, 

сміливим?  

1. Рольова гра “Я – 

телезірка”, “Я –

учитель” 

2. Спортивне 

змагання: “Хто 

перший”, “Збирання 

піраміди”. 

Створення 

колажу “Я –

переможець”. 

Я впевнений 

КВІТЕНЬ 

4 години 

1. Упевнені в собі 

герої казок та їх 

досягнення. 

2. Що нам дає 

впевненість у собі? 

Театралізовані ігри: 

“Я принцеса в замку”, 

“Благородний лицар”.  

Хореографія 

“Я – зірка”. 

Я впевнений 

ТРАВЕНЬ 

4 години 

1. Риси впевненості. 

2. Поведінка 

впевнених казкових 

героїв. 

Театралізовані ігри: 

“Бобове зернятко”, 

“Чарівне люстерко”. 

Придумування казки 

та оповідань про 

впевненість. 

Хореографія 

“Ми впевнені 

в собі”. 

За допомогою запропонованої програми передбачено реалізацію таких 

завдань: 

 збагачувати уявлення дітей про впевненість у собі; 

 використовувати внутрішню мотивацію дітей на формування 

упевненості в собі; 

 формувати вміння мобілізовувати сили на подолання труднощів; 
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 створювати умови для прагнення кожної дитини самореалізовуватися, 

самостверджуватися; 

 надавати дітям змогу реалізовувати свої інтереси та творчі здібності.  

Формувальний експеримент було проведено в три етапи. Опишемо 

послідовно роботу на кожному з них.  

На підготовчому етапі основу увагу ми приділяли зміцненню 

позитивних емоційних взаємин між дітьми, їхньому емоційному зближенню, 

розвитку інтересу одне до одного й співпраці з однолітками, що стало 

основою соціальної потреби дитини в спільній взаємодії з іншими. 

Створення такого сприятливого позитивно емоційного середовища досягнуто 

за рахунок забезпечення загальної позитивної атмосфери в групі, розвитку в 

дітей уміння розуміти емоційний стан одне одного, адекватно відгукуватися 

на нього, досягати взаєморозуміння в партнерів зі спілкування й діяльності. 

Позитивний емоційний клімат передбачав емоційно-безпечне середовище, де 

дитина почуває себе психологічно комфортно та емоційно захищеною. Саме 

така атмосфера емоційного комфорту є важливою для формування в дитини 

впевненості в собі, оскільки почуття захищеності, задоволеності своїми 

взаєминами з іншими сприяє виникнення довіри до людей, дає змогу 

розкриватися особистості дитини, розвивати власні якості й здібності, 

виробляти адекватну самооцінку особистості, поглиблювати уявлення 

дитини про свої особисті можливості й досягнення, ставати впевненою в 

собі. Зазначимо, що створення позитивного емоційного клімату залежить від 

здатності та вміння дорослих розуміти дитину, зважати на її потреби, 

бажання та уміти їх зіставити з реальністю. Така атмосфера допомагає дитині 

розуміти власні емоції та почуття, навчитися їх адекватно виявляти, без 

остраху нерозуміння та покарання. 

Як необхідні засоби, що розвивають спроможність дітей розпізнавати 

емоційні стани за мімікою, жестами тощо, використано мімічну гімнастику, 

вправи з піктограмами, ігри на зразок “Калейдоскоп емоцій”, “Азбука 

настроїв”, доповнювані відповідними ігровими етюдами, пантомімічними 
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загадками. Це сприяло освоєнню дошкільниками способів адекватного вияву 

емоцій, розвитку вміння й виражати свої емоції, і пізнавати емоції інших. У 

парних ігрових вправах на кшталт “Два клоуни”, “Зустріч друзів”, “Солоний 

чай” діти спільно вирішували загальні завдання: розподіляли ролі, 

обговорювали варіанти інсценування, домовлялися про спільну взаємодію 

під час вистави. Спілкування з однолітками в атмосфері гри знімало напругу, 

скутість, тривожність, сором’язливість, які спостерігалися на заняттях, діти 

вільно виражали емоції, радість від цікавих інсценівок, активно зверталися 

одне до одного. Наведемо приклад гри “Чому мені сумно?”.  

Мета: учити дітей розрізняти емоцію смутку, розуміти, коли, за яких 

обставин вона виникає і виражається.  

Матеріали: фотокартка вихователя (дитяча) із сумним виразом 

обличчя; картки із зображенням різного настрою (для кожної дитини). 

Хід: Вихователь приносить в групу свою дитячу фотокартку, 

показуючи її дітям, просить їх визначити, який настрій у нього на цьому фото 

(діти визначають смуток). Потім пояснює їм причину такого настрою, яку він 

дуже чітко пам’ятає: “Це було у перший день приходу до нового дитячого 

садка. Уранці я випадково розлила компот на чисту серветку, потім в 

іграшкового зайчика відірвалося вухо, ще й дівчатка не позвали мене до 

спільної гри. Тож у кінці дня я відчувала себе нещасливою, самотньою, 

нікому непотрібною, оскільки мені здалося, що мене ніхто не любить”.  

Після розповіді дітям ставили запитання: 

 Чи були у вас такі ситуації, коли вам здавалося, що вас ніхто не 

любить?  

 Що ви відчуваєте, коли вам здається, що вас ніхто не любить? 

 Що ви можете зробити, щоб відчувати себе краще?  

 Що ми можемо зробити, щоб другу (мамі, сестрі тощо) стало краще? 

При цьому вихователька намагалася індивідуально обговорити кожну 

конкретну ситуацію і сформувати в дітей впевненість, що усіх їх люблять. 

Крім вищеописаної, провели ще одну гру “Вгадай настрій”: дітям 



171 

роздали комплект картинок із зображенням різних емоційних станів і 

пропонували відгадати різні настрої (веселий, сумний тощо). 

Для розвитку здатності дітей розпізнавати емоційні стани за мімікою 

проводили гру “Мімічні ознаки емоцій”. Під час неї на прохання дорослого 

діти намагалися відобразити реальні або уявні стани. Наприклад, “веселий 

клоун”, “грозова хмара”, “страшний сон”, “спритна мавпочка”, “сумна 

собачка” тощо. 

У контексті аналізу завдань, використаних для вироблення в 

дошкільників упевненості в собі, доцільно описати хід вправи “Настрій 

групи”. 

Мета: усвідомлення дитиною свого емоційного стану, вироблення 

навичок емоційної децентрації.  

Хід: діти сидять за столами, виставленими по колу. Дорослий пропонує 

їм обвести олівцем свою долоньку на папері й розфарбувати її в той колір, на 

який схожий настрій дитини. Потім діти наклеюють долоньки на лист 

ватману і обговорюють разом із педагогом, який настрій сьогодні в групи.  

Під час проведення заняття дітям давали позитивні настанови, 

формували адекватні погляди на почуття для того, щоб надалі вони стали для 

дітей внутрішніми засобами саморегуляції своєї поведінки. До зазначених 

поглядів і установок належать: 

 якщо ти умієш називати свої почуття, ти можеш ділитися ними з 

іншими; 

 деякі почуття є небажаними, але вони не стають від цього поганими; 

 єдина погана річ – не ділитися своїми почуттями зі своїми друзями; 

 різні почуття відчуваєш не лише ти, їх відчувають також інші люди: і 

діти, і дорослі; 

 тільки дуже самотні люди приховують свої почуття й намагаються 

показати, що в них усе добре; 

 друзі можуть попросити вибачення, якщо вони зробили боляче іншому, 

і після цього знову продовжувати дружити.  
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Серед вправ, які пропонували дітям для роботи з емоційним станом, 

були такі, які допомагали їм зрозуміти причини зміни настрою, розвивали в 

них уміння розуміти емоційний стан інших людей через позу, міміку, жести 

тощо, а також розвивали здатність до спільної, злагодженої діяльності, 

уміння “відчувати” іншу дитину.  

І хоча така робота дала змогу дітям навчитися визначати свій 

емоційний стан і розрізняти його в інших дітей; приймати позицію партнера, 

адекватно реагувати на його емоційний стан, досягаючи взаєморозуміння, 

процес співпраці вимагає не тільки адекватного розуміння емоційного стану, 

але й координації дій партнерів. Тож ми підібрали спільні рухливі ігри на 

зразок “Дует”, “Гусениця”, “Сіамські близнята”, а також ігри “Керуючи 

пальцями”, “Проведи сліпого”, де в дітей розвивали здатність давати вказівки 

і приймати команди партнера, виконувати їх, виявляти уважність, терпляче 

ставлення до однолітка. 

Також на цьому етапі було використано тематичні заняття, поєднані 

однією тематикою. Заняття сплановані так, щоб зосереджувати увагу дитини 

на найбільш важливих аспектах теми впевненості в собі. Незвичайні сюжети 

та форми роботи сприяли зацікавленню дитини, підтримували інтерес до 

занять та мотивували її прагнення бути впевненою в собі. Стисло розкриємо 

сутність та структуру тематичних занять. Зокрема, ми використали такі 

тематичні заняття: “Я впевнений у собі”, “Казка про впевненого хлопчика”, 

“Оповідання про впевненість та невпевненість” та ін. 

Як приклад подамо структуру заняття “Я впевнений у собі” 

1) Організаційна частина. Дітям розповідається про зміст заняття, 

створюється атмосфера спонтанності та невимушеності на засадах 

проголошення принципів групової взаємодії (прийняття одне одного, повага 

до думки кожного, вільне висловлювання думок та почуттів, рівність, 

активність), діти розміщені на килимі по колу. Тривалість заняття 15–25 

хвилин. 

2) Основна частина “Будемо впевненими”. Вихователь розповідає, 
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якою є впевнена в собі людина та демонструє наочний матеріал (картинки чи 

відеоматеріал). На відео презентовано образи упевнених у собі героїв 

мультфільмів або казок, після їх демонстрування вихователь разом із дітьми 

аналізує їх дії. 

Далі він розповідає казку про впевнену у собі людину, де впевненість 

презентована як самоцінність та є привабливою для дітей. Герой казки 

завдяки своїм розвиненим якостям здатен долати перепони та успішно 

виходити із складних ситуацій, бути завжди оптимістичним і відкритим до 

оточення. Така казка (або оповідання) може бути запозиченою із дитячої 

літератури чи складена вихователем самостійно за визначеною структурою: 

 біографія героя (він був упевнений/чи невпевнений у собі, з ким він 

жив і товаришував); 

 ситуація, проблема, що змушує його змінюватися чи змінювати власне 

життя (подорожувати, долати труднощі, що спіткали вдома, формувати в 

себе певні якості); 

 шлях героя казки (складний, небезпечний, мінливий). Герой долає 

труднощі завдяки важливій якості особистості (упевненості в собі), яка у 

нього була чи сформувалася; 

 герой перемагає та повертається з подорожі. Вихователь виокремлює ті 

якості, за допомогою яких цей герой переміг, що його спонукало та чому така 

реакція його оточення. 

3) Обговорення почутого або побаченого дітьми. Обговорення 

аналогічних ситуацій. Діти висловлювалися в довільній формі та оцінювали 

дії героя, давали йому поради й наводили приклади аналогічних ситуацій. 

Вихователь спрямовував тематику обговорення, як-от: обговорення 

особистості героя, його рис, як вони сформувалися та що дали йому в житті 

тощо. 

4) Обговорення почуттів, висловлення власної думки. Вихователь 

використовував діалог із дітьми, спонукавши їх до відкритості почуттів під 

час обговорення, висловлення власної думки, конструктивної критики, 
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конфронтації без конфлікту тощо. У ході такого діалогу діти навчалися 

визначати провідні якості героя, його особливості, засоби досягнення успіху 

тощо. 

Отже, у результаті цілеспрямованої роботи вихователів на 

підготовчому етапі діти набули умінь, необхідних для встановлення 

перцептивного взаємозв’язку з однолітками й підтримки стійкого 

позитивного емоційного стану під час спільної роботи, що створювало 

основу для освоєння ними змісту узагальненої структури спільної діяльності 

та комунікативних умінь, необхідних для співпраці. 

Наступним етапом – корегувальним – передбачено засвоєння дітьми 

основних типів взаємодії в груповій діяльності. При цьому ми виходили з 

розуміння того, що взаємодія дітей реалізується у всіх компонентах спільної 

діяльності, а тому у дітей старшого дошкільного віку варто сформувати 

узагальнене уявлення про її структуру, залежності й зв’язки між 

компонентами. Підґрунтям для цього обрано етапи виховання в дошкільників 

культури праці в процесі організації трудової діяльності, запропоновані у 

посібнику “Виховання дошкільників у праці”, за загальною редакцією 

З. Борисової [40]. Вони подані у вигляді схеми “Як дістатися до сонечка” зі 

сходинками. На кожній сходинці зображено малюнок, що допомагає дітям 

зорієнтуватися, наводить на роздуми, підказує, яких правил слід 

дотримуватися, виконуючи будь-яку роботи.  

На нашу думку така схема може успішно використовуватися для 

формування в дітей уявлень про компоненти групової діяльності, якщо 

змінити зміст сходинок (мета спільної діяльності, попереднє узгодження й 

планування, вибір матеріалів, обладнання, процес діяльності, управління й 

регулювання спільною діяльністю, результат, його контроль й оцінка). 

Використання “драбинки” забезпечило формування у дошкільників 

узагальнених уявлень про структуру спільної групової діяльності. Водночас 

ми вважали обов’язковим освоєння дітьми мовленнєвих конструкцій, 

необхідних для встановлення взаємодії з однолітками в груповій діяльності. 
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Для цього виокремлено комплекс умінь і супровідних комунікативних актів, 

використовуваних дітьми на кожному етапі взаємодії: уміння приймати 

загальну мету, визначати її як таку, що можна досягти спільними зусиллями, 

вимагає використання відповідних реплік, які визначають загальне завдання 

на зразок: “Що нам треба зробити?”, “Ми зробимо це разом...”, “Поодинці 

нічого не вийде...”, “Будемо працювати разом, дружно, не сваритися...”.  

Уміння визначати умови майбутньої спільної діяльності, узгоджувати 

послідовність процесу діяльності й позначати позиції учасників вимагає 

обговорення засобів, матеріалів, обладнання і самого процесу діяльності, 

визначення позицій кожного партнера і визначення способу взаємодії в 

репліках на кшталт: “Подумаймо разом, що нам потрібно для виконання 

завдання”, “Вирішімо, що зробимо спочатку, що потім...”, “Розподілімо 

роботу між собою...”, “Хто почне виконувати завдання, хто продовжить 

роботу...”. Уміння вести діалог під час групової діяльності, який містить 

репліки, спрямовані на: фіксування зіставлення окремих способів дій: 

“Покажи, будь ласка, як ти робиш...”, “Спробуй зробити по-іншому, 

можливо, так вийде краще (швидше, красивіше, легше)”; оцінку якості 

проміжного результату діяльності: “Порівняймо, як у нас разом виходить...ˮ; 

підтримку та взаємодопомогу: “Допоможи, будь ласка...ˮ, “У тебе не 

виходить? Я тобі допоможу, навчу...ˮ, “Не засмучуйся, разом у нас усе 

вийде...ˮ.  

Уміння підтримувати загальний позитивний емоційний настрій друзів 

виражали слова, репліки дружньої підтримки, заохочення й схвалення на 

зразок: “Як гарно усе зробили...ˮ, “Як цікаво зроблено...ˮ, “Який ти молодець, 

як добре придумав...ˮ, “Як добре постаралися...ˮ.  

Ми вчили дітей погоджувати уміння зіставляти результат із метою, 

здійснювати, контролювати та корегувати діяльність, вносячи виправлення й 

доповнення, ураховуючи загальну мету. Це потребувало засвоєння таких 

реплік: “Подивимося, як у нас разом вийшло...ˮ, “Потрібно було зробити...”, 

“Ми виконали... і зробили...”, “Можна було зробити по-іншому...”, “Краще 
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було б виконати інакше...”, “Зараз швидко поправ...”, “Наступного разу 

обов’язково постараємося...”, “У тебе обов’язково вийде...”. 

Для засвоєння дітьми таких мовленнєвих конструктів, понять, 

узагальнень, що забезпечували постановку мети, її прийняття, презентацію 

власних пропозицій, уміння погоджувати і планувати послідовність 

виконання завдання, регулювати й коректувати свої дії та дії партнера, дітям 

пропонували проблемні ситуації-інсценівки “Наші дружні ляльки”, де, 

використовуючи ляльки, демонстрували дітям різні ситуації взаємодії. Вони 

також “потребували” допомоги дітей у вирішенні проблем, які виникали під 

час об’єднання зусиль для виконання спільної діяльності. Вирішуючи такі 

проблемні лялькові ситуації, діти практикувалися у використовуванні реплік 

діалогу, виводили правила, необхідні для співпраці, освоювали вміння 

елементарного планування й оцінки спільних дій. Така робота сприяла 

формуванню в них упевненості, що виражалося через прагнення до активної 

взаємодії з однолітками у різних видах діяльності, формуванню уявлень про 

важливість взаємодії для успішного досягнення спільної мети й загальних 

результатів, а також умінь аналізувати спільну діяльність з позиції її 

узагальненої структури, правил взаємодії й діалогу між партнерами в 

спільній діяльності. 

Це забезпечило можливість переходу на другий – корегувальний – етап 

реалізації моделі, на якому передбачене застосування набутих уявлень і 

умінь в умовах безпосереднього оволодіння типами взаємодії в груповій 

діяльності. Цей етап передбачав освоєння дітьми певних типів взаємодії за 

принципом ускладнення: опанування ними спільно-індивідуальним, спільно-

послідовним, спільно-взаємодіючим типами взаємодії в груповій діяльності. 

Для цього ми використовували загальну стратегію, яка передбачала 

формування уявлень про тип взаємодії на основі аналізу практичних, 

проблемних ситуацій співпраці інсценованих ляльками. Такі ситуації 

дозволяли дитині накопичувати досвід обговорення й вирішення спільного 

завдання, використовуючи потрібний тип взаємодії, де відображений 
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необхідний спосіб вирішення завдання в груповій діяльності. Після цього в 

роботі з дітьми застосовували карти-схеми, кожна з яких відрізнялася 

варіантом зображення способу розподілу дій між партнерами групової 

діяльності під час виконання завдання. Спочатку аналіз карти співпраці ми 

проводили під безпосереднім керівництвом вихователя, який спрямовував 

послідовність аналізу поясненнями й питаннями. Потім учасникам 

запропоновано самостійно проаналізувати карту, підібрати до кожного етапу 

ілюстрацію або навести приклад відповідної діяльності дітей. Як підсумок, 

перед ними ставили завдання: самостійно проаналізувати особливості 

взаємодії учасників групової діяльності (за ілюстрацією або словесним 

описом), але вже без розгорнутої карти-схеми й скласти її послідовність. Для 

засвоєння залежності результату спільної діяльності від послідовності 

компонентів, відображених у типах взаємодії, закріплено уявлення про них 

під час вирішення дітьми практичних ситуацій. Становлення суб’єктної 

позиції кожної дитини в спільній діяльності здійснено в процесі вирішення 

дітьми проблемних ситуацій, у яких допущено навмисну помилку. 

Щоб збагатити практичний досвід дітей у застосуванні кожного типу 

взаємодії, підібрано різні види групової діяльності, де дитині надавалася 

можливість вибору партнера для спільної діяльності за власним бажанням. 

Насамперед діти практикувалися у використанні спільно-індивідуального 

типу взаємодії, яким передбачено, що після визначення ними загальної мети 

в парі (мікрогрупі), кожна дитина-учасник діяльності виконує свою частину 

загальної роботи індивідуально, яка на завершальному етапі стає частиною 

загального підсумкового результату. Узгодження дій учасників відбувалося 

на її початку – на етапі визначення мети, планування й у кінці, коли потрібно 

було підбити підсумки й оцінити результати.  

Роботу з дітьми розпочинали зі спільно-індивідуального типу взаємодії, 

оскільки саме під час його організації стає зрозумілим зв’язок мета – 

результат, що дає змогу дітям побачити й усвідомити значущість спільного 

визначення мети для успішної взаємодії з однолітками й отримання якісного 
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результату. Тож для набуття практичного досвіду взаємодії дітей спочатку 

об’єднували на заняттях, зміст яких становили продуктивні види діяльності, 

де діти легко виділяли для обговорення етапи планування: обирали сюжет, 

обирали матеріали, визначали особливості розміщення предметів, 

розподіляли дії між партнерами. Практику взаємодії за цим її типом уводили 

під час таких продуктивних видів діяльності, як ліплення та аплікація за 

мотивами улюблених сюжетів: “Як Левеня й Черепаха співали пісеньку”, 

“Троє поросят”, “38 папуг”, “Качині історії”, “Дід Мороз і Снігуронька 

поспішають на ялинку”, “Маша і ведмідь” тощо (щоб були задіяні 2-3- 

персонажі).  

Ліплення на вільну або визначену тему дозволило виявляти  дітям свою 

ініціативність, комунікабельність, активність. На відміну від малювання, 

воно дає змогу дошкільнику відчути тактильний образ (доторкнутися, 

модернізувати, розташувати в просторі) та презентувати його як частину 

своєї особистості. Окрім цього, такий вид роботи сприяв згуртуванню групи. 

Дошкільники спільно обговорювали сюжет, розподіляли персонажів для 

ліплення. Після завершення роботи дітям запропоновано озвучити героїв, 

склавши розповідь за ролями. Отримані завдання розвивали мислення, увагу, 

уяву, що сприяло особистісному зростанню дітей, адже вони також 

створювали персонажі групової казки, які діяли від імені кожної дитини.  

Ліплення з теми “Я – герой” забезпечило дітям не лише творче 

моделювання бажаних їм образів, а й відтворення взаємодії між ними та 

визначення продуктивності чи непродуктивності рис образу. Така діяльність 

стала захопливою для дітей, завдяки чому вони у творчій та невимушеній 

атмосфері набули якостей впевненості. 

Робота із творчим матеріалом була тим важливим видом діяльності, що 

розвиває в дитини творчий потенціал, почуття впевненості, ініціативності, 

відкритості. Творча діяльність в групі передбачала презентацію дітьми 

власних доробків і творчих знахідок, що розвивало в дошкільників почуття 

значущості та впевненості, поваги та прийняття їхньої творчості, долання 
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страху самопрезентації, вироблення мовленнєвих, комунікативних умінь 

тощо. 

Використання в роботі тематичних малюнків (“Кольори впевненості”, 

“Я – впевнений, Я – невпевнений”, “Я – сильний”, “Я – лицар”) дозволило 

дітям формувати впевненість у собі. Так, наприклад, тематичний малюнок “Я 

– сильний” дав змогу дошкільнику замислитися над питанням про власні 

сили. Завдяки нашій роботі старші дошкільники усвідомили, що до поняття 

сили належать не тільки фізичні, а й особистісні аспекти. Ми пояснювали 

дітям, що впевнена в собі людина має силу волі, може стримувати агресію, 

долати страх, визнавати помилки та виправляти їх тощо. Так, малюнки “Я – 

впевнений, Я – невпевнений” допомогли дошкільникам усвідомлювати 

власні якості особистості, значення впевненості та наслідки невпевненості. 

Презентація малюнків у групі сприяла активному їх обговоренню, що 

посприяло виявленню дітьми власних особливостей та апробуванню нових 

форм поведінки впевненої в собі людини. 

Близьким до ліплення є створення оригамі – фігурок із паперу. Таке 

заняття є цікавим та новим для дитини, воно дозволяє відчути себе 

переможцем, зробити такий витвір, що вразить близьких і додасть 

упевненості в собі. Виготовляючи нескладні фігурки, дошкільники розвивали 

не тільки моторику, мислення, увагу, уяву, вони отримували почуття 

успішності, упевненості, формували адекватну самооцінку. 

Як результат демонстрації отриманих умінь і навичок дітям 

пропонували самостійно виконати аплікації з теми “Дивовижний світ 

дитинства” та створити “Казкове місто упевнених у собі дітей” без опори на 

карту-схему типу взаємодії. Перед дітьми стояли завдання: об’єднавшись з 

однолітком у пару, обрати одну із запропонованих “дитячих речей” або 

предметів казкового міста, розфарбувати її, вирізати й розмістити на 

загальному фоні. Таким чином діти навчилися визначати загальну мету 

діяльності, брати участь в елементарному плануванні, діючи паралельно, 

поряд з партнером, зберігати необхідний темп і ритм роботи, у кінці неї 
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спільно оцінювати результат. Проте спільно-індивідуальний тип взаємодії не 

забезпечував активної взаємодії між партнерами, для якої важлива взаємна 

увага та інтерес до змістовності й спрямованості дій одне одного. Тож дітям 

пропонували освоїти більш складний спільно-послідовний тип взаємодії, 

який вимагає не лише формулювання загальної мети, але й послідовне 

виконання дій учасниками, коли результат дії, виконаної одним учасником, 

ставав предметом діяльності іншого партнера, що вимагало взаємної 

регуляції дій між учасниками. Цей тип взаємодії активно впроваджували під 

час групової діяльності на заняттях із різних розділів програми 

(ознайомлення з природою, із довкіллям, із формування елементарних 

математичних уявлень, із образотворчої діяльності), де створювали 

проблемні ситуації, вирішення яких вимагало взаємопов’язаної діяльності 

дітей у процесі поетапного досягнення загального результату. Так, їм 

пропонували комплексне заняття “Альбом для малят”, у ході якого 

інтегрували образотворчу й мовленнєву діяльності дітей. Після вибору змісту 

казки учасникам давали однакові листи паперу – сторінки майбутнього 

альбому. Обговорюючи їх, вони домовлялися, хто який фрагмент сюжету 

буде відтворювати, таким чином розподіливши сторінки альбому для 

оформлення. Після завершення малюнків сторінки скріплювалися в “Альбом 

для малят”. На наступному занятті діти могли “прочитати” альбом у парі, 

відтворюючи текст зображених у ньому казок.  

Змістом заняття з ліплення “Кондитерський цех” передбачено, що діти в 

процесі спільної роботи “випікали” торти й тістечка, розподіляючи 

взаємопов’язані дії “пекаря” і “кондитера”. Займаючись аплікацією на занятті 

“Годинниковий завод”, один з учасників – “виготівник деталей” – передавав 

їх своєму партнеру для остаточної збірки годинника. На занятті з ручної 

праці й конструювання “Ательє мод” дошкільники спільно попарно 

“модельєр” – “закрійник” розробляли моделі одягу. Під час організації такої 

спільної діяльності кожна дитина, намагалася, орієнтуючись на схему-карту 

спільно-послідовного типу взаємодії, узгоджувати з партнером своє місце й 
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роль у послідовності дій, виконувати свою операцію в потрібному ритмі й 

темпі, швидко та акуратно. При цьому пари дітей іноді розподілялися по 

своєрідних “лініях”. Кожна “лінія” змагалася з іншою у швидкості виконання 

роботи. Цей тип взаємодії ми застосовували на заняттях в іграх: “Фабрика”, 

“Маршрутне таксі”. 

На заняттях із розвитку мовлення діти складали розповіді по епізодах, 

переказували фрагменти сюжетів, коли вони домовлялися про розподіл 

ролей. Використання таких тем занять “Якою є впевнена дитина”, “Як 

поводить себе  впевнена дитина”, “Розкажи про впевненість”, “Оповідання 

“Я впевнений у собі” та ін.) формували в дітей самостійність, успішність, 

упевненість у собі. 

Наголосимо, що спільно-послідовний тип організації взаємодії дітей 

вимагав від вихователя особливої позиції, яка була необхідна на етапі 

переходу предмета спільної діяльності від одного партнера до іншого, з щоб 

попередити розпад взаємодії (через незадоволення одного учасника якістю 

практичних дій іншого). У процесі накопичення дітьми досвіду використання 

типу взаємодії вихователь за потреби, надавав їм підтримку й допомогу, 

більше уваги приділяючи дошкільникам з низьким рівнем взаємодії в 

груповій діяльності. При цьому взаємини між вихователем та дітьми 

набували товариськості, співпраці, підтримки, кожна дитина отримувала 

“полеˮ для апробації нових форм поведінки, що відбувалася завдяки різним 

іграм, моделюванню ситуацій, виконанню групових творчих завдань тощо. 

При цьому основними правилами організації групової взаємодії, яких 

неодмінно дотримувалися вихователі ДНЗ, були такі: зміна видів діяльності 

старших дошкільників із заміною пасивних завдань на активні, що 

забезпечувало увагу дитини та її зацікавленість; вислуховування 

висловлювань дитини та корегування висловлювань групи (навчання 

конструктивно критикувати, підказувати, не виявляти агресивність); 

дотримання правила активного слухання, не перебиваючи одне одного; 

реалізація правила “черги” у демонстрації власних поведінкових винаходів; 
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обговорення вчинків дитини, її досягнень, а не її особистості; утримування 

від негативних оцінок учасників групи; застосування принципу рівності, 

неосудності, добровільності, підтримки. 

Отже, організація педагогічного процесу, побудованого на груповій 

взаємодії, є однією з найважливіших, адже за результатами нашого 

дослідження впевненість дитини в собі формується в груповій діяльності за 

умови її правильної організації. 

Під час організації колективної праці підсумковим обрано комплексне 

завдання “Книжкова лікарня”, де діти, об’єднавшись у пари, вибирали книгу 

для ремонту й підбирали необхідний матеріал. У ході обговорення вони 

визначали, хто займатиметься підготовкою матеріалу, хто безпосередньо 

ремонтом, після чого розпочинали роботу. Перед дитиною виникало просте 

завдання: підготувати деталь для ремонту й передати її партнеру для 

наклеювання, здійснюючи взаємний двосторонній контроль дій. Освоєння 

аспектів спільної діяльності при організації спільно-послідовного типу 

взаємодії дозволило сформувати в дошкільників уміння координувати, 

регулювати спільні з партнером дії, підтримуючи єдиний темп і ритм роботи. 

Підвищилося розуміння дітьми залежності між якістю свого результату, 

результатом партнера й загальним підсумком роботи. 

Варто зазначити, що опанування спільно-взаємодіючого типу взаємодії 

– найскладнішої для дітей – вимагало, з одного боку, наявності в них певного 

досвіду спільної роботи, з іншого – відкривало нові можливості в освоєнні 

умінь планування, координації й оцінки і проміжного, і підсумкового 

результатів групової діяльності. Під час неї діти спочатку працювали в парах 

або мікрогрупах, а потім здійснювали взаємодію між ними для досягнення 

загального результату. Умовою її успішного використання було освоєння та 

застосування першого й другого типу взаємодії. 

Для реалізації такого типу взаємодії ми використовували інтегровані 

заняття, структура яких, за Н. Гавриш [64], вимагає чіткості, продуманості та 

логічного взаємозв’язку матеріалу з різних розділів програми. Це можна було 



183 

досягнути за умови компактного, сконцентрованого використання матеріалу 

програми, використання сучасних способів організації дітей на занятті, 

інтерактивної взаємодії. Такі заняття об’єднували всіх дітей групи, сприяли 

розвитку їхньої ініціативності, надавали можливість самовизначитися, 

здійснювати самостійний вибір, приймати рішення, що сприяло формуванню 

упевненості у собі. Інтегровані заняття задовольняли потребу в нових 

враженнях, самостійності, відстоюванні власної думки, умінні працювати в 

команді тощо, навчали дітей практичних умінь та навичок, необхідних у 

спілкуванні; умінню діяти у групі та підкорятися законам групи. Крім того, ці 

заняття допомагали виробляти конструктивні форми поведінки та моделі 

впевненої особистості; формували здатність адекватного сприйняття себе та 

людей з оточення; набувати вміння йти на компроміс, мати чітке розуміння 

засобів досягнення мети, передбачення успіху; розвивали навички 

самоконтролю, навчали рефлексії, вияву творчості, креативності, а також 

уміння виражати власні почуття прийнятними способами. 

Як приклад, наведемо такі теми занять: “Ми на безлюдному острові”, 

“Вулкан”, “Я серед дикунів” та ін. 

Вважаємо за доцільне розкрити структуру інтегрованого заняття “Ми 

на безлюдному острові”. Вона містить такі складники: 

1) Розповідь оповідання чи казки (вихователь розповідає оповідання про 

групу людей, що потрапили на безлюдний острів, їх труднощі та небезпеки, 

які на них чекають). 

2) Вихователь демонструє ілюстрації того, що було в людей на 

безлюдному острові, які засоби виживання. 

3) Діти моделюють оповідання, розподіляючи ролі для сюжету. 

4) Вони програють ситуацію та намагаються спільними зусиллями вийти 

з неї. 

5) Після гри відбувається бесіда та аналіз дій учасників гри.  

Також дітям запропоновані завдання-розповіді на зразок “Розсипана 

розповідь”, “Прислів’я переплуталися”, “Казкові герої заблукали”, під час 



184 

виконання яких кожен учасник отримував малюнок-пропозицію на 

запропонованій картці. Разом вони вирішували, що кому належить, 

домовлялися, як правильно розташувати ці малюнки в логічному порядку, 

щоб можна було прочитати розповідь повністю. 

Вихователь корегував відносини дітей на етапі розроблення задуму, 

внесення індивідуальних версій партнерів, а також на етапі виконання. 

Достатньо велике значення для ефективності співпраці під час спільної 

діяльності мала своєчасна зовнішня регламентація дій учасників. Педагог 

втручався, якщо в дітей виникали труднощі: надавав допомогу у визначенні 

функціонально-рольових позицій партнерів або визначенні способів спільної 

діяльності. Проте, на нашу думку, ефективним було не стільки втручання 

дорослого, скільки методично правильно побудоване обговорення дітьми 

результатів спільної роботи. Під час обговорення й на конкретних прикладах 

діти переконалися, до яких результатів призводило уміння працювати разом. 

Це допомагало дошкільникам відчути впевненість у спільній діяльності, 

переваги спільної роботи, створювало позитивний емоційний фон для 

самостійного використання освоєних типів взаємодії. 

Підсумковий зріз проводився у формі створення колажів, що 

передбачало прояви творчості не лише дітей, а й безпосередньо вихователів. 

Створюючи груповий колаж “Ми впевнені в собі”, діти обрали такі образи, 

що найбільш суттєво відображали проблему впевненості. Наявність загальної 

мети викликала в дошкільників необхідність її визначення, чіткого розподілу 

обов’язків на етапі узгодження задумів, планування й активної подальшої 

взаємодопомоги в процесі досягнення спільного результату. Створення 

колажу “Оточення впевненої в собі людиниˮ дозволило дітям відкрити власні 

бажання, які зовні вони не виражали, адже ці бажання негативно впливали на 

поведінку дитини, створювали відчуття внутрішнього занепокоєння, 

тривожності, страх самовираження, що формувало невпевненість у собі. За 

допомогою колажу дошкільники презентували сильні сторони власної 

особистості, обговорювали їх та доповнювали бажаним. Учасникам 
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запропоновано такі теми, як: “Я – сміливий”, “Мої приховані бажання”, “Мій 

страх та як його долаю” та ін., що давали змогу дошкільнику не тільки 

засвоїти спільно-взаємодіючий тип взаємодії, але й замислитися над 

власними формами поведінки та віднайти оптимальні. 

Важливою частиною впроваджуваної програми став зворотній зв’язок, 

який здійснювався наприкінці занять та передбачав висловлювання 

міркувань, думок, почуттів, осмислення того, що відбувалося. Зворотній 

зв’язок може відбуватися за допомогою використання ляльок, власних творів 

мистецтва тощо. Дітям пропонували оцінити творчість товаришів та зробити 

колективний малюнок або колаж, який би виражав їх почуття. 

На третьому – діяльнісному – етапі учасники долучалися до вільного і 

варіативного використання типів взаємодії на основі їх самостійного вибору 

й широкої практики в застосуванні. Мета роботи на цьому етапі полягала в 

розвитку здатності дошкільників самостійно вибирати тип взаємодії для 

спільного вирішення завдання в груповій діяльності. Дітей заохочували не 

лише до простого застосування одного типу взаємодії, але й до гнучкої їх 

зміни відповідно до умов спільної діяльності. Її зміст наповнювався так, щоб 

надати дітям можливість застосувати набуті уміння: самостійно 

проаналізувати зміст спільної діяльності; визначити власну функціонально-

рольову позицію, зіставити її з позицією партнера; об’єднатися з однолітком 

у діаду і домовитися про спільне виконання завдання; самостійно, послідовно 

реалізувати мету спільної діяльності в парі, здійснювати планування для 

досягнення загального результату, застосовуючи вибраний тип взаємодії. 

Важливим на цьому етапі в контексті формування в старших 

дошкільників упевненості в собі під час групової взаємодії є розуміння 

вихователем цінності особистості дитини, її неповторної індивідуальності та 

творчої сутності; розуміння важливості й гармонійності розвитку дитини, 

його поетапності та безперервності; розуміння вихователем необхідності 

формування впевненості дитини в собі та надання пріоритетності груповій 

діяльності для цього. Зазначений етап вимагав також опанування 
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вихователями особливостей організації різних типів групової взаємодії; 

розуміння індивідуального та непотворного в особистісних взаєминах дітей, 

їхньої емпатійності, самостійності, ініціативності та активності для розвитку 

впевненості. 

Формування в старших дошкільників упевненості в собі в груповій 

діяльності неможливо без застосування різноманітних ігор. Їх важливість ми 

визначили на підставі того, що провідною діяльністю для дітей такого віку є 

гра, яка забезпечує низку функцій для психічного розвитку дошкільника: 

пристосування до майбутнього життя, накопичення комунікативного досвіду, 

збагачення інтелектуального й морального досвіду, досягнення емоційного 

задоволення та релаксації, стимуляція інтелектуального розвитку. 

Сюжетно-рольові ігри дали змогу підтримувати спільне творче 

розгортання ігор за сюжетами, що ґрунтуються на життєвому досвіді дітей та 

їхніх уявленнях про довкілля; залучати до опанування різними способами 

рольової поведінки; вдосконалювати вміння самопрезентації, переходу від 

однієї ролі до іншої. За допомогою таких ігор ми залучали дітей до 

самостійного створення задуму, розгортання сюжету, до розподілу та 

виконання взятих на себе ролей, ігрових дій, регулювання ігрових та 

реальних міжособистісних взаємин, а також активізували дитячу уяву й 

стимулювали творчість через уведення в один сюжет реальних і вигаданих 

персонажів, заміну знайомої сюжетної лінії на нову, розширення діапазону 

ролей тощо. У ході реалізації нашого дослідження використано такі ігри: 

“Мій день народження”, “Я в магазиніˮ, “Я співак/співачкаˮ, “Я – 

виховательˮ, “Я – командирˮ та ін.  

Сюжетно-рольові ігри, які використано для формування впевненості 

дитини в собі, дозволили розвинути уміння дотримуватися правил гри; 

звертатися по допомогу чи надавати її; виявляти готовність визнати 

неспроможність до певної дії та попросити про допомогу, демонструвати 

вміння дякувати, позитивно ставитися до оточення; доводити почате до кінця 

та зосереджуватися на поставленій меті; репрезентувати вміння включатися у 
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колективну діяльність. Отже, сюжетно-рольова гра в розвитку впевненості 

дитини у собі наближала дитину до реальної життєвої ситуації, де вона 

апробовувала різні форми поведінки. Також ці види ігор забезпечували  

можливість самореалізації дитини: вона отримувала ту соціальну роль, яку б 

хотіла в дорослому житті (банкір, модель, вихователь, батько та ін.). 

У ході роботи як ефективні використані такі дидактичні ігри: 

“Упевненість та невпевненістьˮ, “Обери пару впевненостіˮ, “Виправ 

помилкуˮ, “Я – хороший, Я – поганийˮ, що дали змогу формувати в дітей 

упевненість у позитивному результаті дій, здатність виправляти помилки 

виконаної роботи; підтримувати бесіду на певну тематику, включатися в 

колективне обговорення, ефективно долати конкуренцію, швидко реагувати 

на запитання та мислити, висловлювати власну думку, міркувати над 

поставленими запитаннями.  

Дидактичні ігри сприяють вияву пізнавальної активності, розвитку, 

логічного мислення, активного мовлення, пам’яті, уваги; спонукають до 

узагальнення й закріплення матеріалу в ході гри, розвивають уміння 

організовувати гру (обирати гру, установлювати правила, визначати героїв). 

Вони допомагають розвиватися здатності висловлювати та приймати вимоги, 

похвалу, критику, встановлювати контакти з оточенням, чітко формулювати 

власні думки та бажання, чітко характеризувати себе, мати високий рівень 

самоповаги.  

У контексті розвитку впевненості в собі спортивні ігри сприяли 

формуванню впевненої постави, ходи, сміливих рухів, відкритих жестів, 

позитивної міміки, із широким набором рухів м’язів обличчя. Після цих ігор 

діти мали впевнений погляд у перед, чітку манеру говорити, дотримувались 

відповідних правил, запам’ятовували й точно відтворювали хід рухливої гри, 

розвивати здатність до відтворення знайомих рухів у різних ігрових 

ситуаціях, заохочували до імпровізації, спонукали до самостійності, 

виховували почуття колективізму, товариськості, лідерства, ініціативності. 
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Для цього ми використали такі ігри: “Веселі змаганняˮ, “Збирання пірамідиˮ, 

“Мисливець та звіріˮ, “Я йду на зустріч вітруˮ, “Під дощемˮ та ін. 

Використання театралізованих ігор, які розгортаються на основі 

готових творів та мають готовий сюжет, прописані ролі, вчинки героїв, 

забезпечувало розуміння дітьми змісту сюжету, можливості обирати ролі 

героїв та моделювати їхню поведінку, використовуючи для цього жести, 

міміку, інтонації, рухи тощо. Такі ігри сприяли розвитку рішучості, 

сміливості, ініціативності, наполегливості, об’єктивності, позитивного 

ставлення до життя, здатності до спонтанності, уміння правильно оцінити 

свої сили, емоційно та інтонаційно виразно характеризувати персонажів, 

відображати їхні рольові дії у взаємини, виявляти власне ставлення до них та 

їхніх учинків; підтримувати своєрідність відтворення кожною дитиною 

різноманітних імітаційних рухів та емоційних станів персонажів тощо. Щоб 

все це реалізувати, ми використали такі ігри: “Бобове зерняткоˮ, “Чарівне 

люстеркоˮ, “Дві ворониˮ, “Звірі в яміˮ та ін. Для цих ігор характерні виразні 

образи із різним типом темпераменту, різних за характером та змістом 

діяльності, яка має певну валентність. 

Театралізація казок та оповідань відбувалась за допомогою лялькового 

театру, пальчикового театру, настільного театру, малюнків та зліплених 

персонажів тощо. Такі види театралізації дозволяли проявитися особистості 

дитини, дали змогу апробовувати різні форми взаємодії та обирати роль 

близького для себе персонажа. Дія дитини в театралізованих іграх допомогла 

відчути власну захищеність і без остраху виявляти свої переживання та 

почуття. 

Обираючи форми й методи роботи, ми враховували аспекти 

формування в дітей цього віку рефлексії, через що вони усвідомлювали 

власне “Яˮ та розвивали свою позицію відносно сприйняття зовнішнього 

світу “Я-впевнений у собі, чи Я-невдахаˮ; “Мене люблять та шанують люди, 

які оточують менеˮ чи, навпаки, “Мене – не поважають, не шануютьˮ; “Я 

зможу досягти високого результатуˮ, “Невпевнений чи зможуˮ тощо. 
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Важливо, що саме в цей період дитина прагне до самоствердження, тому 

форми та методи використані в програмі, були цікаві дітям. Під час їх 

реалізації діти відчули внутрішню силу, перемогу, упевненість у собі. 

Прагнення дитини у цей віковий період вийти за межі власної 

дитячості та відчути дорослість, сприяло мотивуванню дитини до отримання 

нової соціальної позиції – упевненого, успішного, улюбленого. Тож 

використано тематичні заняття, спрямовані на розвиток упевненості в собі: 

“Як поводить себе впевнена дитинаˮ, “Що таке впевненістьˮ, “Оповідання на 

тему “Я, впевненийˮ та ін. Використання театралізованих, дидактичних та 

сюжетно-рольових ігор дозволяли дитині апробовувати набуті форми 

впевненої поведінки. На загальних заняттях також використано 

“відеохвилинкиˮ з розвивальним змістом та рекомендовані для перегляду 

мультфільми: “Лунтікˮ, “Живчикˮ, “Барбоскіниˮ, “Смішарикиˮ, “Чарівний 

горохˮ, “Батькова наукаˮ, “Бабусяˮ, “Братик Кролик та братик Лисˮ, “Велика 

подорожˮ та ін., де герої виявляють різні типи поведінки. Аналізуючи 

поведінку героїв, її наслідки, вдалося сформувати в дітей образ упевненої в 

собі особистості. Інтеріоризовані дитиною певні поведінкові штампи, 

стратегії сприяли набуттю нею впевненості, рішучості, оскільки дали змогу 

їй передбачати результат діяльності.  

Здійснюючи дослідження, ми також використали гурткову роботу для 

поглиблення почуття впевненості в собі в дошкільників. Пріоритетним 

напрямком такої роботи було використання образотворчої діяльності та 

хореографії. Мета створеного нами гуртка полягала в розвитку в дитини 

самостійності, творчості, активності, креативності, цікавості до нового, 

розвитку впевненості в рухах тощо. Гурткову роботу організовано так, щоб 

не дублювати роботу з розвитку впевненості в собі в групах, що й сприяло 

підвищеній зацікавленості дітей. У розробленій авторській програмі гуртка 

увагу акцентовано на хореографічних постановах, за темами: “Я – зіркаˮ, “Я 

– переможецьˮ, “Я дарую тобі (упевненість, сміливість, ініціативність тощо)ˮ 

та ін. Ці теми постанов були незвичними для дітей, що спонукало їх до вияву 
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власної творчості. У процесі хореографії активно використано 

психогімнастичні вправи, які полегшували соціальну взаємодію дитини, 

навчали спілкуванню за допомогою жестів, саморефлексії, формували 

позитивні взаємини в групі, розвивали творчі здібності. 

Отже, основною метою організації групової діяльності на цьому етапі 

стало налагодження тісної взаємодії дітей, під час якої вони навчалися 

формам упевненої поведінки. Також у них формувалися навички групової 

діяльності, самостійності, активності, організованості.  

Після реалізації програми “Формуємо впевнену особистість 

дошкільникаˮ ми провели низку контрольних занять. З’ясовано, що старші 

дошкільники сформували образ впевненої в собі людини й побачили її 

можливості.  

Освоєння дітьми різних типів взаємодії та допомога педагога за 

відносно короткий період часу забезпечили формування й розвиток у 

дошкільників таких умінь, як: уміння слухати, звертатися по допомогу чи 

надавати її, дотримуватися інструкцію, доводити розпочате до кінця та 

зосереджуватися, вступати в обговорення та діяти колективно, заявляти про 

себе й свої потреби, співіснувати в колективі. Крім того, діти навчилися 

знайомитися та спілкуватися з однолітками, приєднуватися до групи дітей, 

що граються, гратися за правилами та бути впевненими в перемозі, 

звертатися з проханням до оточення й пропонувати допомогу, виявляти 

ініціативність, вибачатися. Вони виробили здатність упевнено говорити та 

розуміти свої емоції й почуття, розпізнавати почуття іншого, керувати гнівом 

та конструктивно реагувати на нього, управляти власними страхами. 

При цьому основними функціями педагога були такі: 

 створення позитивної емоційної атмосфери в дитячому колективі 

(суб’єкт-суб’єктні стосунки з дитиною, прийняття дитини такою, якою вона 

є, центрація на інтересах дитини – вона може самостійно визначати сюжет 

гри, тему ігрових занять тощо); 
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 демократичність (відмова педагога від спроб утручатися, прискорювати 

чи уповільнювати ігровий процес, його спрямованість на результат засвоєння 

навичок упевненої поведінки); 

 емоційне співпереживання дитині (спрямування спілкування на 

почуття й переживання дитини, сприяння відкритому вербальному 

вираженню дитиною своїх почуттів; намагання їх зрозуміти та спрямувати на 

позитив, формування впевненості в собі); 

 забезпечення в процесі групової діяльності умов, які актуалізують 

переживання дитиною почуття досягнення результату, успішності, власної 

гідності й самоповаги; 

 розвиток ініціативності дитини, креативності, зацікавленості в 

розвитку впевненості. 

Ми прагнули, щоб педагоги усвідомлювали й розуміли про труднощі 

дитини, виникають, коли вона розкриває внутрішній світ почуттів, 

переживань, бажань. Для нас було важливим, щоб вихователі встановлювали 

позитивні контакти з дітьми та їхніми батьками й домагалися реалізації 

завдань програми; добирали ті види групової діяльності, у яких діти 

засвоювали б різні типи взаємодії, та були здатні надати можливість дитині 

самостійно обрати завдання й спільно з нею отримати позитивний результат. 

Як зазначено раніше в роботі, проведене серед батьків опитування 

“Моя дитина впевнена в собіˮ на початку експерименту (див. п. 2.2) засвідчив 

низьку зацікавленість батьків у формуванні в дошкільників зазначеної якості 

(48,5 %). Натомість вона суттєво зросла наприкінці запровадженої програми 

(78,2 %), що пояснюємо її результативність, адже батьки наочно спостерігали 

за ефективністю процесу формування впевненої в собі дитини. 

Проведені нами щомісячні заняття у “Школі батьківстваˮ сприяли 

підвищенню розуміння ролі батьків (їх поведінки, принципів та стилів 

виховання) у розвитку впевненої в собі дитини. Дотримуючись наданих 

рекомендацій (див. додаток Е) батьки прагнули створити позитивний 

емоційний клімат у власній сім’ї. Застосування в родинному вихованні 
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принципів гуманізму, демократії, безоцінності особистості дитини, емпатії, 

підтримки, сприяло засвоєнню дитиною цінностей та більш ефективному 

налагоджуванню взаємин у групі ДНЗ. Самозвіти батьків, надані ними 

щотиждня, дали змогу побачити динаміку розвитку в дитини впевненості в 

собі. 

Самозвіти батьків структуровано за такими позиціями: зміни в 

емоційній сфері дитини, зміни у формах поведінки, зміни у спілкуванні. Ці 

самозвіти були певним індикатором продуктивності нашої роботи, оскільки 

вони засвідчили позитивну емоційну динаміку дітей, зміни на фізіологічному 

та поведінковому рівнях дитини в сімейному колі. Упровадження в сімейне 

виховання демократичних, гуманістичних цінностей завдяки конструктивній 

взаємодії сприяло особистісному розвитку дитини, її мотивації до набуття 

нових форм упевненої поведінки. 

Отже, результати впровадженої поетапної роботи з формування 

впевненості старшого дошкільника в собі в процесі організації різних видів 

групової діяльності продемонстрували суттєві позитивні зрушення. 

Організація формувального експерименту відбувалася згідно з 

обґрунтованою структурно-функціональною моделлю формування в дітей 

старшого дошкільного віку впевненості в собі в груповій діяльності, етапи 

якої мали певну послідовність. Така послідовність реалізована в поетапності 

впровадження різних типів взаємодії дітей у педагогічному процесі ДНЗ, у 

реалізації відповідного програмно-методичного забезпечення, виборі форм та 

методів формування впевненості дошкільників у собі в груповій діяльності. 

Проміжні й кінцеві результати дослідницької роботи систематизовано 

та узагальнено, що уможливило їх кількісне та якісне опрацювання у 

наступному підрозділі дисертації.  
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3.3. Порівняльна характеристика сформованих рівнів впевненості 

у собі в груповій діяльності у старших дошкільників  

На контрольному та оцінювально-перспективному етапах дослідно-

експериментальної роботи з’ясовано рівні сформованості в старших 

дошкільників впевненості в собі під час групової діяльності в 

експериментальних та контрольних групах. Зокрема, здійснено аналіз і 

зіставлення проведених підсумкових зрізів, перевірена відповідність 

результатів меті й завданням дослідницько-експериментальної роботи: 

 виявлені відмінності у формуванні впевненості в собі в старших 

дошкільників контрольної та експериментальної груп; 

 проаналізовані й інтерпретовані результати дослідно-

експериментальної роботи за допомогою методів математичної статистики; 

 оформлені результати дослідно-експериментальної роботи й уточнені 

висновки; 

 розроблені на цій основі детальні рекомендації для педагогічного 

колективу ДНЗ і батьків. 

Повторне діагностування рівня сформованості в старших дошкільників 

упевненості в собі під час групової діяльності, проведене після завершення 

формувального етапу дослідно-експериментальної роботи за визначеними 

критеріями й показниками, показало значні позитивні зрушення в 

дошкільників з експериментальних груп, на відміну від контрольних 

(табл. 3.3). 

Як видно з таблиці 3.3, в експериментальній групі відбулися позитивні 

зрушення в рівнях сформованості в старших дошкільників впевненості в собі 

під час групової діяльності, на відміну від контрольних груп. Зокрема, 

достатнього рівня сформованості такої впевненості досягли 20,8 % старших 

дошкільників, на середньому перебувало 59,4 % дітей старшого дошкільного 

віку, на низькому залишилися 19,8 % старших дошкільників.  
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Таблиця 3.3 

Рівні сформованості в старших дошкільників упевненості в собі  

в груповій діяльності експериментальної ЕГ і контрольної груп КГ 

(результати формувального етапу експерименту) 

Рівні 

Групи старших дошкільників 

ЕГ КГ 

абсо- 

лютна 
у % 

абсо- 

лютна 
у % 

Достатній 21 20,8 15 14,4 

Середній 60 59,4 52 50 

Низький 20 19,8 37 35,6 

Усього 101 100,0 104 100,0 

 

Презентовані в табл. 3.3 результати свідчать про істотні зміни, що 

відбулися в експериментальних групах. Так, на початку реалізації програми 

“Формуємо впевнену особистість дошкільникаˮ значна частина дітей були не 

спроможні чітко сформулювати, яка людина є впевненою в собі, яка 

поведінка їй властива, та навести приклади такої людини. По закінченню 

програми діти чітко назвали: яка людина впевнена у собі, що їй властиво та 

навели приклад. Спостереження за дітьми, яке проводилося постійно, 

показало, що поведінка їх суттєво змінювалася після перегляду мотиваційних 

мультфільмів чи програвання казок у бік впевненої, активної. Однак 

зауважимо, що певний рівень змін відбувся і в контрольних групах, що 

зумовлено суб’єктивними чинниками. 

Щодо отриманих результатів у контрольній групі, то вони виявилися 

такими: на достатньому рівні сформованості впевненості в собі в груповій 

діяльності перебувало 14,4 % дітей, на середньому – 50 %, на низькому –

 35,6 %. 

Вважаємо за доцільне описати отримані результати за кожним 

критерієм сформованості в дітей впевненості в собі в груповій діяльності. 
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Аналіз результатів за показниками соціально-емоційного критерію, 

констатував, що якісні зміни відбулися в дітей з експериментальної групи, 

які ідентифікували себе як частину великої групи дітей, ставилися позитивно 

переважно до усіх дітей групи і вважали їх партнерами для спілкування й 

діяльності (таких дітей виявилося 20,8 %). Емоційно сприйнятливо ставилися 

до усіх дітей в групі, з ними взаємодіяли та спілкувалися, позитивно їх 

сприймали, розповіли про них щось хороше. Лера М.: “Мені подобаються усі 

діти в групі, бо ми всі дружні. Ми уміємо допомагати одне одному, нам 

весело й добре разомˮ. Денис М. під час проведення діагностичних методик 

позитивно ставився лише до однієї дитини, інших ігнорував, спілкування з 

ними уникав, до діяльності не залучався. Після проведеної роботи він став 

емоційно прихильним до переважної більшості дітей групи, обирав їх для 

спілкування та діяльності, залюбки розповідав про дітей групи, про їхні 

позитивні якості, про їхню спільну діяльність та про те, як вони спілкуються. 

Відтак, в експериментальній групі підвищилася кількість дітей, які активно 

почали взаємодіяти з однолітками і перейшли до категорії тих, кому надавали 

перевагу в спілкуванні й груповій діяльності, і відповідно не виявлено дітей, 

яких би зарахували до категорії “ізольованийˮ. 

Зменшився відсоток дітей, які ідентифікували себе як частину 

невеликої групи дітей і вважали партнерами для спілкування й діяльності 

незначну кількість однолітків: “Я дружу з Антоном, із ним цікаво. Він 

хороший і нікого не ображає” (Саша М.); “Ми граємось разом в машинки з 

Колею, Ванею, Артемом. Вони веселі, розумні, хорошіˮ (Максим Б.), “Я 

граюся з Катею. Вона весела й ніколи не сердиться” (Оля К.). 

Дані, отримані після проведення формувальної дослідницько-

експериментальної роботи, засвідчили, що значно зменшився відсоток дітей, 

які ідентифікували себе як відчуженого групою, що почувалися 

усамітненими й емоційно несприйнятливо ставилися до усіх дітей у групі. В 

експериментальній групі таких дітей зафіксовано лише 18,8 %. 
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Кількісні дані сформованості рівнів упевненості в собі за соціально-

емоційним критерієм подані у табл. 3.4. 

Таблиця 3.4 

Порівняльні дані сформованості рівнів впевненості в собі 

за соціально-емоційним критерієм (у %) 

Рівні 

Групи старших дошкільників (у %) 

Початок експерименту Кінець експерименту 

ЕГ КГ ЕГ КГ 

Достатній 9,9 10,6 20,8 15,4 

Середній 42,6 44,2 60,4 50 

Низький 47,5 45,2 18,8 34,6 

 

Аналіз даних таблиці показав, що в експериментальній групі у 20,8 % 

дітей старшого дошкільного віку (на констатувальному етапі було 9,9 %) 

зафіксовано достатній рівень сформованості впевненості в собі за 

соціально-емоційним критерієм, що виявилося у сформованій позитивній 

самооцінці та емоційно позитивному ставленні до дітей, до групової 

діяльності й спілкування. 60,4 % дітей старшого дошкільного віку 

продемонстрували середній рівень сформованості впевненості в собі за 

соціально-емоційним критерієм (на констатувальному етапі було 42,6 %); 

низький рівень сформованості впевненості у собі за соціально-емоційним 

критерієм виявили у 18,8 % дітей старшого дошкільного віку 

експериментальної групи (на констатувальному етапі їх кількість становила 

47,5 %). 

Іншими виявилися результати, отримані в контрольній групі, де дітей з 

достатнім рівнем сформованості впевненості в собі за соціально-емоційним 

критерієм виявилося 15,4 % (на констатувальному етапі їх було 10,6 %), із 

середнім – 50 % (на констатувальному етапі – 44,2 %), із низьким – 34,6% (на 

констатувальному етапі – 45,2 %). 
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Результати аналізу за показниками інформаційно-комунікативного 

критерію, засвідчили, що якісні зміни відбулися в дітей з експериментальної 

групи, які виявили достатній рівень (21,8 %) сформованості упевненості в 

собі, а саме сформований виражений інтерес до однолітка та його роботи, 

здатність установлювати конструктивні контакти з партнерами, значний 

обсяг і адекватність уявлень про правила й способи співпраці в спільній 

діяльності. Прикладом цього були такі висловлювання і поведінки дітей в 

ході експериментальної роботи: Назар Л. допомагав Вані Р. виготовляти 

листівку: “Треба спочатку подумати, що ти будеш вирізати, намалювати, а 

потім вирізати. А я тобі допоможу”; Таня О.: “Саша мене навчив, як треба 

вирізати. Я тепер теж це вмію”. 

Середній рівень сформованості впевненості в собі за інформаційно-

комунікативним критерієм продемонстрували 59,4 % дітей старшого 

дошкільного віку експериментальної групи (на констатувальному етапі їх 

було 43,6 %). 

Низький рівень впевненості в собі за інформаційно-комунікативним 

критерієм залишився 18,8 % дітей старшого дошкільного віку. Так, Єгор С. 

під час констатувального етапу демонстрував повну байдужість до дій 

однолітка (жодного погляду в бік іншої дитини); виявляв агресію, коли 

об’єднувався з дітьми для спільної діяльності, перевагу надавав окремим 

видам діяльності. Після проведеної з ним роботи зафіксовано інтерес до дій 

однолітків та окремі моменти встановлення конструктивних контактів із 

ними. 

Кількісні дані сформованості рівнів упевненості в собі за інформаційно-

комунікативним критерієм подані в табл. 3.5. 
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Таблиця 3.5 

Порівняльні дані сформованості рівнів впевненості в собі за 

інформаційно-комунікативним критерієм (у %) 

Рівні 

Групи старших дошкільників (у %) 

Початок експерименту Кінець експерименту 

ЕГ КГ ЕГ КГ 

Достатній 8,9 9,6 21,8 14,4 

Середній 43,6 44,2 59,4 50 

Низький 47,5 46,2 18,8 35,6 

 

Аналіз даних таблиці показав, що в експериментальній групі у 21,8 % 

дітей старшого дошкільного віку (на констатувальному етапі їх було 8,9 %) 

зафіксовано достатній рівень сформованості впевненості в собі за 

інформаційно-комунікативним критерієм, репрезентовано упевненістю в 

собі, інтересом до однолітка і його роботи, умінням встановлювати 

конструктивні контакти з партнерами в спільній діяльності. 

Середній рівень сформованості впевненості в собі за інформаційно-

комунікативним критерієм продемонстрували 59,4 % дітей старшого 

дошкільного віку (на констатувальному етапі їх було 43,6 %), у яких 

констатовано виражений інтерес до однолітка і його роботи, часткову 

здатність встановлювати конструктивні контакти з партнерами, незначний 

обсяг і невідповідність уявлень про правила й способи співпраці в спільній 

діяльності. 

Низький рівень сформованості впевненості в собі за інформаційно-

комунікативним критерієм продемонстрували 18,8 % дітей старшого 

дошкільного віку (на констатувальному етапі їх було 47,5 %). 

Результати, отримані в контрольній групі, виявилися дещо іншими. Так, 

кількість дітей із достатнім рівнем сформованості впевненості в собі за 

інформаційно-комунікативним критерієм становила 14,4 % (на 
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констатувальному етапі – 9,6 %); із середнім – 50 % (на констатувальному 

етапі – 44,2%), із низьким – 35,6 % (на констатувальному етапі – 46,2 %).  

Аналіз результатів за показниками діяльнісно-поведінкового критерію 

(табл. 3.5) засвідчив, що якісні зміни відбулися в дітей з експериментальної 

групи, які стали ініціативнішими в організації діяльності та активнішими в 

спілкуванні з однолітками. Вони вміли діяти в групі, узгоджували власні дії з 

діями групи однолітків, демонстрували бажання отримати результат від 

спільної діяльності. У дітей із експериментальної групи ставлення до 

групової діяльності стало більш мотивованим, і вони свідомо обирали 

групові види діяльності. Інтерес до них став у дітей більш яскраво 

вираженим, що виявлялося в прийнятті пропозиції вихователя виконати щось 

разом. Діти з експериментальної групи пояснювали це: “Разом виконувати 

завдання завжди цікавіше, тому що кожний придумує щось своє, а потім усі 

домовляються” (Оля К.); “Коли працюємо разом, то все виконуємо швидко й 

легко. А одному завжди важче”; “Якщо мені щось незрозуміло, я запитую у 

своїх друзів – вони мені пояснюють і показують, тому хочу робити з ними”. 

Таких дітей виявилось за результатами дослідження 21,8 % (на 

констатувальному етапі їх було 11,9%). 

Середній рівень сформованості впевненості в собі за інформаційно-

комунікативним критерієм продемонстрували 62,4 % дітей старшого 

дошкільного віку (на констатувальному етапі їх було 47,5%). У них 

зафіксували часткову або формальну єдність у процесі прийняття мети; під 

час діяльності вони вносили окремі, одиничні пропозиції, що не завжди 

відповідали можливості їх практичного застосування. 

Низький рівень сформованості впевненості у собі за інформаційно-

комунікативним критерієм виявили 15,8 % дітей старшого дошкільного віку 

(на констатувальному етапі їх було 40,6 %). Вони індивідуально визначали 

мету спільної діяльності. У них відбувався нерівномірний розподіл контактів 

і відсутній зворотній зв’язок. Так, Наташа О. у взаємодії з іншими дітьми 

групи поводилася безініціативно і пасивно, трималася осторонь, уникала 
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комунікації із однолітками. Після проведеної роботи дівчинка почувалася 

впевнено, йшла на контакт із ними, почала виявляти ініціативу під час 

організації ігор. 

Таблиця 3.6  

Порівняльні дані сформованості рівнів впевненості в собі за 

діяльнісно-поведінковим критерієм(у %) 

Рівні 

Групи старших дошкільників (у %) 

Початок експерименту Кінець експерименту 

ЕГ КГ ЕГ КГ 

Достатній 11,9 12,5 21,8 15,4 

Середній 47,5 46,2 62,4 53,8 

Низький 40,6 41,3 15,8 30,8 

 

Презентовані в табл. 3.6 результати свідчать про істотні зміни, що 

сталися в експериментальній групі. Однак зауважимо, що певний рівень змін 

відбувся і в контрольній групі, що зумовлено суб’єктивними чинниками. 

Для доведення достовірності отриманих результатів був використаний 

критерій однорідності 
2
 на рівні значущості =0,05. Ми сформулювали 

гіпотезу Н0: результати контрольної та експериментальної груп старших 

дошкільників не відрізняються, натомість при альтернативі Н1: є значні 

відмінності між даними контрольної та експериментальної груп старших 

дошкільників. 

У ході проведення обчислень для груп ЕГ і КГ ем.
2
=6,6, а отже 

ем.
2


2
0,05, що більше за 

2
0,05, а отжеем.

2


2
0,05. 

Згідно з отриманими результатами обчислень прийнято статистичне 

рішення і сформульований висновок: на рівні =0,05 приймається 

статистична гіпотеза Н1 про існування відмінностей між рівнями 

сформованості в старших дошкільників впевненості в собі в груповій 
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діяльності експериментальної й контрольної груп. Рівень сформованості в 

старших дошкільників впевненості в собі під час групової діяльності в 

експериментальній групі за статистичними показниками достовірно є вищим 

за рівень сформованості цієї властивості в контрольній групі. 

Таблиця 3.7 

Рівні сформованості в старших дошкільників упевненості в собі 

в груповій діяльності в ЕГ і КГ до і після завершення 

формувального етапу експерименту 

Рівні 

До формувального етапу 

експерименту 

Після формувального 

етапу експерименту 

Д
и

н
ам

ік
а,

 %
 

ЕГ КГ ЕГ КГ 

Абс. % Абс. % Абс. % Абс. % 

Достатній 9 8,9 11 10,6 9 20,8 11 14,4 +11,9/+3,8 

Середній 43 42,6 44 42,3 43 59,4 44 50 +16,8/+7,7 

Низький 49 48,5 49 47,1 49 19,8 49 35,6 -27,7/-11,5 

 

Отже, можна зробити висновок про існування значних відмінностей 

між експериментальною ЕГ і контрольною КГ групами. 

Динаміка зростання кількісної характеристики рівнів сформованості в 

старших дошкільників упевненості в собі під час групової діяльності 

експериментальної групи порівняно з контрольною в ході дослідно-

експериментальної роботи представлена на рис. 3.2. 

Отже, результати дослідно-експериментальної роботи, проаналізовані 

й інтерпретовані вище за допомогою методів математичної статистики, 

свідчать про ефективність запропонованої структурно-функціональної 

моделі, організаційно-педагогічних умов та методики формування в старших 

дошкільників впевненості в собі під час групової діяльності. 
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Рис. 3.2. Динаміка зростання кількісної характеристики рівнів 

сформованості в старших дошкільників впевненості в собі в груповій 

діяльності 

 

Примітка: ЕК, КК – кількісні показники рівнів сформованості у 

старших дошкільників упевненості в собі під час групової 

діяльності в експериментальній та контрольній групах за 

результатами констатувального етапу експерименту; 

ЕФ, КФ – кількісні показники рівнів сформованості у 

старших дошкільників упевненості в собі під час групової 

діяльності в експериментальній та контрольній групах за 

результатами формувального етапу експерименту 

 

Висновки до третього розділу 

 

На формувальному етапі обґрунтовано модель формування в старших 

дошкільників впевненості в собі під час групової діяльності. Вона містить 

такі складові компоненти: цільовий (мета), теоретико-методологічний 

(підходи, принципи), змістово-процесуальний (етапи, методи та форми 

групової роботи) і діагностично-результативний (критерії, показники, 

діагностичні методики й методи, рівні сформованості й результат, що 
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розкриває внутрішню сутність організації процесу формування у старших 

дошкільників упевненості в собі під час групової діяльності) блоки, а також 

організаційно-педагогічні умови. Названі компоненти моделі є 

взаємопов’язаними, доповнюють один одного, що й забезпечує цілісність 

усього дослідження. 

Теоретико-методологічною основою формування в старших 

дошкільників упевненості в собі під час групової діяльності слугує 

діяльнісний підхід як провідний, застосований у поєднанні з особистісно-

орієнтованим і компетентнісним підходами. Зазначене формування також 

ґрунтувалося на принципах гуманності, позитивності, цілісності, 

демократичності, інтеграції. 

На підставі результатів аналізу нормативної й програмової складової 

організації навчально-виховного процесу в ДНЗ, емпіричних даних 

констатувального етапу педагогічного експерименту та рефлексії власного 

професійного досвіду роботи в ДНЗ розроблено навчально-методичний 

супровід реалізації авторської моделі й організаційно-педагогічних умов 

формування у старших дошкільників впевненості в собі під час групової 

діяльності. Зокрема, запропоновано програму “Формуємо впевнену 

особистість дошкільника”, до якої залучені вихователі ДНЗ, діти старшого 

дошкільного віку та їхні батьки,  

Реалізація розробленої й запровадженої в педагогічний процес ДНЗ 

програми “Формуємо впевнену особистість дошкільника” передбачала 

співпрацю педагогів з батьками та проведення підготовчої роботи з  

вихователями. Для цього вихователям, які підвищували свою кваліфікацію у 

системі закладів післядипломної освіти, організовано семінар та навчальний 

практикум “Теорія та методика формування впевненості у собі старших 

дошкільників у груповій діяльностіˮ. 

Вибір форм та методів формування в дітей впевненості в собі за 

програмою “Формуємо впевнену особистість дошкільникаˮ є адекватним 
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віку дитини, її емоційному та психологічному стану, а також враховано 

індивідуальні особливості дитини. 

Формування впевненості дошкільника у собі під час групової 

діяльності відбувалося шляхом використання сюжетно-рольових ігор (“Мій 

день народженняˮ, “Я в магазиніˮ, “Я співак/співачкаˮ, “Я виховательˮ, “Я 

командирˮ та ін.), театралізованих ігор (“Бобове зерняткоˮ, “Чарівне 

люстеркоˮ, “Дві ворониˮ, “Звірі в яміˮ та ін.), спортивних ігор (“Веселі 

змаганняˮ, “Збирання пірамідиˮ, “Мисливець та звіріˮ, “Я йду на зустріч 

вітруˮ, “Під дощемˮ та ін.). Зазначена програма “Формуємо впевнену в собі 

особистість дошкільникаˮ містила й використання тематичних (“Я впевнений 

у собіˮ, “Яка це впевнена людинаˮ, “Казка про впевненість хлопчикаˮ, 

“Оповідання про впевненість та невпевненістьˮ) та інтегрованих занять (“Я 

на безлюдному островіˮ, “Вулканˮ, “Я серед дикунівˮ та ін.).  

Порівняльна характеристика сформованих рівнів упевненості в собі в 

старших дошкільників у груповій діяльності засвідчила позитивну динаміку 

в дітей з експериментальних груп на відміну від контрольних. На основі 

застосування методів математичної статистики (критерій однорідності 
2
) 

доведено ефективність реалізації організаційно-педагогічних умов і моделі 

формування в дітей упевненості в собі під час групової діяльності. 

На підставі узагальнення результатів дослідно-експериментальної 

роботи з проблематики дослідження розроблено й запропоновано методичні 

рекомендації для вихователів ДНЗ і батьків. 

Результати презентованого у вищезазначеному розділі наукового 

пошуку з проблематики дослідження знайшли презентовані в працях автора: 

[248, 252, 253, 254, 259, 260, 262].  
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ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

 

У дисертації подано теоретичне узагальнення та практичне вирішення 

проблеми формування впевненості старших дошкільників у собі у груповій 

діяльності, що знайшло відображення в обґрунтуванні організаційно-

педагогічних умов та методики формування зазначеної якості у дітей.  

Результати теоретичного й експериментального дослідження засвідчили 

досягнення мети та вирішення завдань і стали підставою для таких висновків: 

1. На основі аналізу філософських, психологічних, педагогічних 

наукових джерел уточнено сутність поняття “впевненість у собі” стосовно 

старших дошкільників, яке трактується як інтегративне утворення 

особистості, що виявляється в позитивному ставленні до себе та реалізації 

власних бажань через співвіднесення своїх можливостей із бажаним 

результатом, в адекватній самооцінці під час виконання певної діяльності, в 

ініціативності та активній позиції стосовно навколишнього світу.  

З’ясовано, що виховний потенціал групової діяльності в ДНЗ під час 

формування впевненості у собі дітей старшого дошкільного віку полягає в 

тому, що за активної участі у такій діяльності у дитини пробуджується 

інтерес до позитивно емоційного спілкування, поглиблюється мотивація до 

розвитку власної особистості; як наслідок  дитина актуалізує власний 

творчий потенціал.  

2. Визначено критерії та відповідні показники сформованості 

впевненості в собі у старших дошкільників: соціально-емоційний (емоційне 

сприйняття партнерів по спілкуванню і діяльності; оцінка дитиною себе, 

своїх якостей, можливостей, а також партнерів по спілкуванню й діяльності; 

емоційне ставлення до групової діяльності та оточення); інформаційно-

комунікативний (уявлення дітей про процес спільної діяльності; здатність 

встановлювати конструктивні контакти з партнерами (однолітками чи 

дорослими), використовуючи вербальні та невербальні засоби спілкування; 

уявлення дітей старшого дошкільного віку про правила й способи 
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узгодження дій у процесі спільної діяльності з однолітком у парі) та 

діяльнісно-поведінковий (прояви активності та ініціативності у груповій 

діяльності; здатність до адекватної оцінки ситуації взаємодії, узгодження 

зусиль і застосування доцільної моделі співпраці; уміння дітей взаємодіяти у 

груповій діяльності, реалізовувати спільний задум та оцінювати результат 

спільної роботи).  

Схарактеризовано рівні сформованості у старших дошкільників 

упевненості в собі (достатній, середній, низький). 

3. Змодельовано процес формування у старших дошкільників 

упевненості в собі під час групової діяльності в ДНЗ.  

Структурно-функціональна модель подана в дисертації у єдності таких 

блоків: цільовий (мета), теоретико-методологічний (підходи, принципи), 

змістово-процесуальний (організаційно-педагогічні умови; методика, яка 

охоплює поетапну роботу з дітьми, під час якої реалізуються всі 

організаційно-педагогічні умови; робота з вихователями, батьками; 

програмно-методичне забезпечення), діагностико-результативний (критерії, 

показники, діагностичні методики, рівні та результат експериментальної 

роботи).  

Обґрунтовано організаційно-педагогічні умови формування у старших 

дошкільників упевненості в собі у груповій діяльності: створення позитивно 

емоційної атмосфери в дитячому колективі; поетапне засвоєння дітьми 

основних типів взаємодії у груповій діяльності; розвиток здатності 

дошкільників вільно і варіативно використовувати типи взаємодії.  

4. Розроблено методику формування у старших дошкільників 

упевненості в собі під час групової діяльності, суть якої полягає в поетапній 

реалізації кожної організаційно-педагогічної умови (підготовчий, 

коригувальний, діяльнісний етапи). 

Для реалізації організаційно-педагогічних умов відповідно до 

структурно-функціональної моделі із застосуванням розробленої методики 

запропоновано методичне забезпечення – програму “Формуємо впевнену 
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особистість дошкільника“, навчальний практикум для вихователів ДНЗ 

“Теорія та методика формування впевненості у собі старших дошкільників у 

груповій діяльності“, а також “Школу батьківства“ для підвищення рівня 

розуміння батьками власної ролі у формуванні впевненої в собі дитини. 

Під час упровадження організаційно-педагогічних умов застосовувалися 

різноманітні форми (ігри, заняття (тематичні, комплексні, інтегровані), 

гурткова робота, театралізація, перегляд мультфільмів) і методи (сюжетно-

рольові, театралізовані, дидактичні, спортивні ігри, проблемні ситуації, 

малювання, аплікація, оригамі, ліплення, складання розповідей) роботи з 

дітьми, які довели свою дієвість. 

Контрольний зріз продемонстрував позитивну динаміку рівнів 

сформованості у старших дошкільників упевненості в собі під час групової 

діяльності. В ЕГ за статистичними показниками рівень цієї властивості є 

достовірно вищим, порівняно з рівнем сформованості у дітей КГ. Так, 

кількість дітей дошкільного віку з достатнім рівнем сформованості 

впевненості в собі у груповій діяльності у КГ зросла на 3,8 %, а в ЕГ – на 

11,9 %; із середнім рівнем у КГ зросла на 7,7 %, а в ЕГ – на 16,8 %. 

Відповідно, число дітей з низьким рівнем у КГ зменшилося на 11,5 %, тоді як 

в ЕГ – на 28,7 % за рахунок підвищення показників достатнього та 

середнього рівнів. 

На основі одержаних результатів дослідно-експериментальної роботи 

розроблено методичні рекомендації для вихователів і батьків із формування у 

старших дошкільників упевненості в собі у процесі групової діяльності.  

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів означеної проблеми.  

Перспективним вважаємо подальші наукові пошуки щодо формування 

впевненості дітей у собі в різновіковому колективі; питання підготовки 

педагогічних кадрів ДНЗ до формування впевненості в собі у дітей 

дошкільного віку в груповій діяльності. 

Рекомендовано впровадити авторську парціальну програму “Формуємо 

впевнену особистість дошкільника” в освітній процес ДНЗ; навчальний 
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практикум для вихователів ДНЗ “Теорія та методика формування впевненості 

у собі старших дошкільників у груповій діяльності” у навчально-тематичний 

план курсів підвищення кваліфікації вихователів ДНЗ та НВК в системі 

післядипломної педагогічної освіти, використовувати програму для батьків з 

формування впевненої особистості дошкільника “Школа батьківства” у 

взаємодії вихователів та родин вихованців. 
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Додаток А 

Опитувальник “Впевнена у собі дитина” 

для педагогічного колективу 

Інструкція. Шановні педагоги! Просимо ознайомитися із 

запропонованими Вам твердженнями анкети та відповісти на них так або ні. 

Вдячні Вам за участь в анкетуванні. 

№ Твердження Так Ні 

1 Чи знайомі Ви із особливостями розвитку дитини у 

дошкільному віці? 

  

2 Чи ознайомлені ви з поняттям “впевненість у собіˮ   

3 Чи вважаєте ви за необхідне розвиток впевненості 

дитини у собі? 

  

4 Чи допоможе дитині у майбутньому сформовані риси 

впевненості у собі? 

  

5 Чи сприяє впровадження програми “Формуємо 

впевнену особистість дошкільникаˮ розвитку 

особистості дитини? 

  

6 Чи вважаєте ви, що впевненість дитини у собі 

розвивається у дитячому колективі автоматично? 

  

7 Чи вважаєте ви, що упевненість дитини у собі тільки 

нашкодить виховному процесу?   

  

8 Чи дозволить Вам прийняття участі у програмі 

підвищити власну кваліфікацію? 

  

9 Чи вважаєте Ви, що прийняття участі у даній програмі 

сприятиме Вашому кар’єрному зростанню? 

  

10 Чи вважаєте ви за свій обов’язок розвивати особистість 

дитини? 

  

11 Чи керуєтеся ви принципом гуманності, 

демократичності, цілісності у процесі вашої роботи? 
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12 Чи цікавить вас педагогічний аспект вашої роботи, 

зокрема впровадження новітніх схем навчання? 

  

13 Чи реалізуєте Ви у своїй виховній діяльності 

компетентнісний підхід? 

  

14 Чи відчуваєте ви прагнення навчатися та реалізуватися 

у професії? 

  

15  Чи зміниться ставлення до Вас (колег, батьків 

дошкільників) якщо Ви приймите участь у програмі? 

  

16 Чи відчуваєте, що вимушені приймати участь у 

програмі?  

  

17 Чи відчуваєте, що тільки фінансова винагорода, чи 

підвищення могли б мотивувати Вас до професійного 

зростання?   

  

18 Чи вважаєте ви, що Ваша відмова від прийняття участі 

у програмі може викликати осуд та проблеми із боку 

керівництва ? 
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Додаток Б 

Анкета для батьків 

“Моя дитина впевнена у собіˮ 

 

Інструкція. Шановні батьки! Просимо ознайомитися із 

запропонованими Вам твердженнями анкети та відповісти на них так або ні. 

Вдячні Вам за участь в анкетуванні. 

№ Твердження Так Ні 

1 Чи знаєте Ви психологічні особливості віку вашої 

дитини?  

  

2 Чи є старший дошкільний вік, віком кризи?   

3 Чи потрібно вже у дошкільному віці розвивати 

особистісні риси дитини? 

  

4 Чи впливає сімейне виховання на формування 

впевненості дитини? 

  

5 Чи вважаєте Ви вашу дитину впевненою у собі?   

6 Чи потрібна дитині така риса як впевненість?   

7 Чи Ви є впевненою у собі людиною?   

8 Чи потрібно розвивати у ДНЗ таку рису дитини як 

впевненість у собі?  

  

9 Чи знаєте Ви як розвивати впевненість у собі у вашої 

дитини? 

  

10 Чи вважаєте Ви, що групова діяльність дитини може 

вплинути на розвиток впевненості дитини у собі?  
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11 Чи знаєте Ви, що сім’я є малою соціальною групою де 

дитина має змогу розвивати впевненість у собі ? 

  

12 Чи вважаєте Ви, що завдяки відвідування Вашою 

дитиною ДНЗ та прийняття нею участі у груповій 

діяльності впевненість у собі розвивається автоматично? 

  

13 Чи вважаєте Ви, що тільки за умови групової діяльності 

ваша дитина зможе розвиватися як особистість?  

  

14 Чи потрібно впровадження у виховний процес ДНЗ 

методик та методів, що сприятимуть розвитку 

впевненості дитини у собі? 

  

15  Чи хотіли щоб Ваша дитина відвідувала групові заняття 

з розвитку впевненості у собі? 

  

16  Чи погоджуєтеся Ви впровадити у сімейне виховання 

гуманістичні та демократичні принципи?  

  

 

Спробуйте охарактеризувати яка дитина на Вашу думку є впевненою у собі 

(перелічите риси): 
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Додаток В  

Адаптований тест “Впевненість в собіˮ В. Ромека 

Впевненість може бути виміряна як узагальнене позитивне когнітивно-

емоційне ставлення до власних навичок (В. Р. Ромек) 

Виходячи з представленої ситуації, російський психолог В. Р. Ромек розробив 

у 1997 році російськомовний тест впевненості, який відповідає не тільки умовам 

Росії, але і дає дані, застосовні в іншому культурному середовищі, що особливо 

важливо в контексті нашого дослідження. Оскільки тест розрахований на 

дорослих людей, автор адаптувала його до використання з дітьми старшого 

дошкільного віку. 

Тест включає 30 тверджень, на кожне з яких діти повинні відповісти, 

вибравши одну з трьох запропонованих. 

Твердження угруповано у 3 шкали: 

Шкала 1 - впевненість в собі – невпевненість в собі. Високі оцінки за шкалою 

- 8-10 стенів - свідчать про виражену у дитини здатності до прийняття рішень у 

складних для неї ситуаціях, контроль власних дій та їх результатів. 

Шкала 2 - випробування власних сил та можливостей у груповій діяльності – 

боязкість, сором’язливість. Твердження цієї шкали стосуються переважно 

емоційних процесів, що супроводжують вибір тієї чи іншої альтернативи 

поведінки і виникаючих при необхідності оцінки власних навичок і здібностей. 

Позитивні емоції, що супроводжують процес вибору певної альтернативи, 

представлені в показниках тесту високими – 8-10 стенів – значеннями за цією 

шкалою.  

Шкала 3 - ініціатива в соціальних контактах – пасивність. Високі значення за 

шкалою Шкала 3 - ініціатива в соціальних контактах – пасивність. Високі 

значення за шкалою характеризують дитину як постійного учасника ті ініціативну 

особистість у соціальних взаємодіях, здатну запропонувати власний спосіб 

вирішення проблемної ситуації, зацікавлену в результативності взаємодії з 

іншими (однолітки або знайомі дорослі). 

Зважаючи на особливості дітей старшого дошкільного віку, ми адаптували 

його і виокремили лише ті твердження тесту, які стосуються шкали 1 – 

впевненість в собі.  

Тест впевненості в собі 

ІНСТРУКЦІЯ: 

Педагог, який проводить тестування, дає дитині запитання і фіксує відповідь у 

квадратику (біля відповіді ставиться позначка). У кожному рядку може стояти 

лише одна позначка 
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Дітям дається пояснення про те, що відповіді, на кожне з наведених далі 

запитань, мають відображати те, що вони думають, їх уявлення.  

 

Я добре зрозумів інструкцію. 

 (Немає)  (Важко сказати)  (Так) 

Якщо Ви передумали і хочете виправити вже зроблену оцінку, будь ласка, 

обведіть кружком неправильно позначений квадрат і поставте нову позначку, як 

це зроблено в наступному прикладі: 

Я часто помиляюся, заповнюючи тести 

 (Немає)  (Важко сказати)  (Так) 

Для якісного відстеження результату тесту, дітям можна дозволяти невизначену 

відповідь не частіше, ніж 1 раз на кожні 3-4 питання.  

Заздалегідь дякуємо за Вашу роботу. 

 

ТЕСТ: 

 

Я – можу робити те що хочу, коли хочу і с ким хочу, якщо це не заважає і не 

шкодить іншим. 

 (Вірно)  (Важко сказати)  (Невірно)  

Я легко вибираю таку поведінку, яка дозволяє мені досягти своїх цілей. 

 (Вірно)  (Важко сказати)  (Невірно)  

Я легко отримую все, що хочу. 

 (Вірно)  (Важко сказати)  (Невірно)  

Є багато речей, якими я можу пишатися. 

   (Так)     (Важко сказати)       (Немає)  

Якщо приходить незнайома дитина або дорослий, я ніяковію і соромлюся. 

   (Вірно)    (Важко сказати)      (Невірно)  

Я впевнений, що мені можна доручати важливі справи. 

 (Так)  (Важко сказати)  (Немає)  

Зазвичай я досягаю того, чого захочу. 

 (Немає)  (Важко сказати)  (Так)  

Я достатньо здібний і енергійний, щоб зробити те, що захочу. 

   (Вірно)     (Важко сказати)      (Невірно)  

Буває, що мені приходять в голову думка, що мене не люблять 

  (Вірно)      (Важко сказати)      (Невірно)   

Я можу сказати, що люблю себе. 

  (Вірно)     (В основному - вірно)     (Невірно)  
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Додаток Д 

Карта проявів активності 

 

Показники активності                                                   Частота проявів 

 Ніколи 0 Рідко 1 Часто 2 Завжди 3 

Проявляє високу рухливість     

Активно залучається у взаємодію з дорослими     

Пропонує свою допомогу     

Залучається у взаємодію з однолітками     

Бере активну участь в іграх     

Перебуває у гарному настрої     

Проявляє живий інтерес до усього нового     

Із задоволенням залучається до діяльності, 

якщо вона йому цікава 

    

Не намагається усамітнитися     

Проявляє агресивність     

Поводить себе шумно      

Легко зацікавлюється     

Не любить займати другорядні ролі     

Експресивний     

Проявляє упертість     

Говорить швидко, голосно     
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Карта проявів ініціативності 

 

Показники ініціативності Частота 

ніколи 

Частота 

іноді 

Проявів 

часто 

Бере на себе головні ролі в іграх    

Ініціює будь-яку діяльність    

Перехоплює ініціативу у однолітків у 

виконанні завдання 

   

Бере участь у всіх справах групи    

Висловлює свою точку зору    

Прагне до лідерства    

Любить знаходитися у центрі уваги    

Прагне бути першим у всьому    

Не боїться братися за незнайому 

справу 

   

Відчуває радість від уваги до нього 

однолітків та дорослих 

   

Не погоджується з думкою інших, 

наполягає на своєму 
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Додаток Е 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ  

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 
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Вступ 

 

Наша програма розрахована на батьків вихованців старшого дошкільного 

віку для формування впевненості у них в груповій діяльності. Створена вона з 

метою привернення уваги батьків на необхідність спілкування з дитиною на 

засадах партнерства та взаємодії. Оскільки ставлення найближчого оточення 

дитини до неї є основною умовою формування благополучної та здорової 

особистості у майбутньому. 

Структура нашої програми складається з 5-ти зустрічей, на яких батькам 

подається основний зміст правил поводження з дитиною з метою формування 

впевненої в собі особистості. 

В основу програми покладено концептуальні ідеї відомого американського 

психолога Карла Роджерса, де підгрунттям являється гуманістичне ставлення до 

дитини “особистісноцентризм” у якій центром уваги є та особистість з якою 

відбувається спілкування. Доповнена ідеями і практичними додатками, 

розробленими іншими авторами у зарубіжній і вітчизняній психології (з 

вітчизняних вчених – насамперед Л. С. Виготським, А. Н. Леонтьєвим, 

П. Я. Гальперіним). 

Виникнення програми зумовлене необхідністю актуалізувати свідомість 

батьків щодо безцінності майбутнього життя їх дитини. Від того яке ставлення 

членів родини до дитини у дошкільному дитинстві залежить, наскільки щасливою 

вона буде у своєму подальшому житті. 

Кожна зустріч педагогів та психологів з батьками має невеликий за 

об’ємом, але досить важливий та складний матеріал. Важливим елементом 

програми є домашні завдання, які складаються з практичних рекомендацій для 

взаємодії з власними дітьми і обов’язкові для виконання. Необхідним являється 

дати можливість батьками пережити зміни у спілкуванні з дітьми. Усвідомити, що 

повноцінний розвиток їх малюка цілком залежить від того наскільки гармонійні 

стосунки у родині. 
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ПЕРША ЗУСТРІЧ 

Прийняття дитини такою, яка вона є (безумовно) 

Мета: дати батькам уявлення про преваги безумовного прийняття власної 

дитини. 

План зустрічі: 

1. Пояснення принципу “безумовне прийняття дитини” 

2. Навчання, виховання та розвиток без дресури. 

3. Потреба у приналежності до родинного кола (групи). 

4. Результати неприйняття дитини. 

5. Труднощі у взаєминах та причини їх виникнення. 

6. Домашнє завдання. 

7. Обговорення та рефлексія. 

 

ДРУГА ЗУСТРІЧ 

Як правильно допомагати дитині? Варто бути обережними. 

Мета: дати батькам уявлення про види допомоги дітям та їх наслідки 

План зустрічі: 

1. Види батьківської допомоги. 

2. В яких випадках можливе втручання батьків у дитячу діяльність? 

3. Що робити, коли дитина все робить не так? 

4. Домашнє завдання. 

5. Обговорення та рефлексія. 

 

ТРЕТЯ ЗУСТРІЧ 

“Зона найближчого розвиткуˮ, чи варто її дотримуватися? 

Мета: дати батькам знання про “зону найближчого розвиткуˮ та про 

наслідки її не дотримання. 

План зустрічі: 

1. “Зона найближчого розвиткуˮ – де вона? 

2. Чарівні слова “Давай разомˮ 

3. Виконання важливих завдань разом з дитиною сьогодні – запорука 

майбутньої самостійності малюка. 

4. Небезпека у передчасній або спізнілій самостійності. 

5. Домашнє завдання. 

6. Обговорення та рефлексія. 
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ЧЕТВЕРТА ЗУСТРІЧ 

Право на помилку 

Мета: дати можливість батькам зрозуміти унікальність і неповторність 

окремої особистості – їх дитини. 

План зустрічі: 

1. Як спілкуватися з дитиною у спільній діяльності? 

2. Правила партнерства у спільній діяльності 

3. Як дозволити дитині нести відповідальність, щоб не перегнути палку. 

4. Право на помилку. 

5. Домашнє завдання. 

6. Обговорення та рефлексія. 

 

П’ЯТА ЗУСТРІЧ 

Чи можна допомогти дитині активним слуханням? 

Мета: дати батькам поняття “активне слуханняˮ та навчити ним 

користуватися 

План зустрічі: 

1. Що таке “активне слуханняˮ? 

2. Як користуватися “активним слуханнямˮ і чи варто? 

3. Практикум використання “активного слуханняˮ. 

4. Домашнє завдання. 

5. Обговорення та рефлексія. 

 

РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА ДЛЯ ЧИТАННЯ БАТЬКАМ 
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Додаток Ж 

Творчі завдання для вихователів ДНЗ 

 

1. Коротко сформулюйте власний план виховної роботи з розвитку 

впевненості у собі старшого дошкільника 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

__________________________________________ 

2. Розробіть короткий план занять з розвитку особистості старшого 

дошкільника з використанням групових форм заняття 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

_________________________ 
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Додаток З 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ  

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

 

КОМУНАЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

ЧЕРКАСЬКИЙ ОБЛАСНИЙ ІНСТИТУТ 

ПІСЛЯДИПЛОМНОЇ ОСВІТИ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

 
 

 

НАВЧАЛЬНИЙ ПРАКТИКУМ 

 

 

Теоретичні та методичні основи підготовки вихователів до формування 

у старших дошкільників впевненості в собі у груповій діяльності 

 

 

 

 

 

Група: ____________________ 

 

 

 

 

Керівник практики: 

__________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Черкаси – 2015 
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Пояснююча записка 

 

Сьогодні в Україні, як і в усьому світі, приділяється все більше уваги 

реформуванню системи освіти. Впровадження компетентнісного підходу в 

освітній процес дитячих навчальних закладів України характеризується 

сконцентрованістю на особистості дитини. Розв’язання завдань, які постали перед 

системою ДНЗ, залежить від послідовної демократизації та гуманізації взаємин 

усіх учасників виховного процесу, що, відповідно, вимагає активного 

впровадження у виховну систему новітніх технологій, використання поетапного 

впровадження нових форм та методів у навчально-виховний процес дошкільного 

навчального закладу, охоплюючи всі категорії учасників освітнього процесу. 

Вивчення практики роботи дошкільних навчальних закладів показало, що 

підготовка вихователя до формування у старших дошкільників впевненості в собі 

у груповій діяльності не відповідає сучасним запитам держави, а оптимальним 

шляхом її удосконалення є актуалізація зазначеної проблеми у системі 

післядипломної освіти, яка працює на перспективу і швидко реагує на нові запити 

суспільства. 

Необхідність введення дисципліни зумовлена багатьма факторами, а 

саме: 

 особливістю ставлення сучасного суспільства до особистості; 

 психологічними особливостями світосприйняття українського народу; 

 неготовністю педагогічних працівників до кардинальних змін в 

освітньо-виховному процесі; 

 неадекватною поведінкою та соціальною апатією багатьох людей; 

 соціокультурним та економічним станом нашої держави. 

Такий стан речей досить негативно впливає на формування у дітей 

дошкільного віку пізнавальної активності, креативності, оптимістичних рис 

характеру. 

Надзвичайно велика роль педагога дошкільного закладу відведена для 

подолання цього негативу, саме він повинен володіти позитивним мисленням, 

яке, власне, і має стати його життєвою філософією. 

Відомий німецько-американський філософ, психолог, соціолог Е. Фромм 

приділяв велике значення становленню особистості в суспільстві, її віри у власні 

сили, реалізації індивідуальності як для розвитку самої людини, так і суспільства. 

У своїй науковій праці “Втеча від свободи” Е. Фромм зазначає: 

“Незважаючи на те, що людина побудувала свій світ (будинки, заводи тощо), вона 

відчужена від продуктів своєї праці й найчастіше не є господарем побудованого 

нею світу, а навпаки, цей світ перетворився в її господаря. То тільки здається, що 

людина діє згідно своїх інтересів. А насправді її цілісна особистість зі всіма її 

можливостями перетворилася у механізм машини, яку вона створила власними 

руками...”  

“Особистість”, в інтересах якої діє сучасна людина, – це соціальне “я”; ця 

“особистість” в основному складається з ролі, взятої на себе індивідом, і 

насправді є лише суб'єктивним маскуванням його об'єктивної соціальної 

функції…” 
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“Людина в житті виконує чимало ролей і може бути суб’єктивно впевнена в 

тому, що кожна з них – це вона. Насправді ж, людина розігрує кожну роль 

відповідно своєї уяви про те, чого від неї очікують інші, і тому в багатьох людей, 

якщо не в більшості, їхня справжня особистість пригнічена псевдоособистістю…” 

“Втрата власної особистості та її підміна псевдоособистістю ставить 

людину в досить складне становище. Перетворившись у відображення чужих 

поглядів, очікувань, вона здебільшого губить саму себе, а разом з тим – і 

впевненість в собі” [Э. Фромм. Бегство от свободы. М.: АСТ – Минск: Харвест, 

2005. ISBN 5-17-032342-5]. 

Досить негативний вплив на цей руйнівний процес нищення самої 

особистості здійснюють освітньо-виховні інститути, зокрема і дошкільні 

навчальні заклади, які не готові працювати в інтересах самої дитини та її 

особистісного розвитку, а, задовольняючи егоїстичні вимоги батьків, 

забезпечують навчену безпорадність майбутньої особистості. 

“Таке буття і стан індивіда в суспільстві призводить до того, що сучасна 

людина пригнічена глибоким почуттям безсилля, невпевненості, песимізму, тому 

вона пасивно, як паралізована, зустрічає життєві перешкоди, катаклізми 

суспільного життя”. Отже, видатний філософ, психолог та соціолог Е. Фромм 

бачить серйозні перешкоди для самореалізації сучасної людини в її невпевненості 

в собі, в знеособленні, в конформізмі та песимізмі, а тому він загострює увагу на 

необхідності оптимізації таких економічних, соціальних, освітніх сил, які б 

допомогли людині подолати ці вади. 

Саме на сучасному етапі переосмислення суті буття і нас як нації, а також 

становлення України як суверенної демократичної цивілізованої держави вимагає 

від суспільства, насамперед, інвестицій у виховання та розвиток особистості, 

тобто у своє майбутнє. Тільки людина самостійна, яка вірить у власні сили та 

здатна до активного і гнучкого мислення, спроможна до оновлення суспільства, 

забезпечення економічного та культурного розвитку нашої нації. 

Теорія успіху, розроблена вченими, стверджує, що риси успішної людини – 

це володіння вміннями, відрегульована внутрішня мотивація на розвиток та 

оптимізм. Чи можна стверджувати, що сучасний, українець – це успішна 

особистість? 

Останнім часом політична, соціальна та економічна ситуації, на жаль, не 

сприяють стабільному стану психічного та нервового стану людей, все більше 

трапляється суіцидальних вчинків серед українців, це все свідчить про те, що 

більшість українців зневірилася у власних силах, можливостях і світлому 

майбутньому. Все, що зазначено вище, суттєво гальмує розвиток нашої держави, 

який вимагає активної життєвої позиції, збалансованості життєвих фондів “хочу”, 

“можу”, “маю право”, віри в себе і свої сили. 

Не можна забувати і про особливості української ментальності. 

Наведемо кілька найцікавіших, на нашу думку, цитат із праць українських і 

зарубіжних дослідників, які характеризують в цілому ментальність українців. 

“Українці – глибоко віддані релігії й непохитні в її священних істинах …, вони 

гаряче люблять свою отчизну й пам’ятають славу предків своїх, … їх войовничий 

дух ще не згас, ... українці чесні, в словах тверді й мужні, здібні ховати довірені 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B5%D1%86%D1%96%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0:%D0%94%D0%B6%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BB%D0%B0_%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%B3/5170323425
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таємниці,…злодійство було вчинком, яким найгірше бридилися давні українці й 

тепер ним гидують, …дехто обвинувачує українців у гордості й непокірливості, 

інші приписують їм злопам’ятство, брак привітності й запобігливості, … 

замкнутість” (“Украинский Вестник”, 1816 рік) 

Павло Алепський ще в 1653 році писав: “Всі вони (українці), за малим 

винятком, грамотні, навіть більшість їхніх жінок і дочок уміють читати”, вони 

“люди вчені, кохаються в науках і законах, гарні знавці риторики, логіки і всякої 

філософії”. “…Розум малороса приємний, але мрійливий, схильний більше до 

поетичного споглядання і спокою, характер цього народу малорухливий, 

повільний, непідприємливий. У кращому разі він виражається тонким, критичним 

гумором. У…торговій справі малорос не може дати ніякого сильного опору 

енергійній натурі єврея, а в ремеслах він зовсім не розбирається.  

А ось думка Л. Троцького з “Інструкції агітаторам-комуністам на Україні”: 

“Комуну.., продовольчі загони, комісарів-євреїв зненавидів український селянин 

до глибини душі. У ньому прокинувся вільний дух запорізького козацтва і 

гайдамаків, що спав сотні літ. Це страшний дух, який кипить і бурлить, як сам 

грізний Дніпро на своїх порогах, і примушує українців творити чудеса хоробрості. 

Це той самий дух вольності, який давав українцям нелюдську силу протягом сотні 

років воювати проти всіх своїх гнобителів: поляків, росіян, татарів і турків – і 

блискуче їх перемагати. Тільки безмежна довірливість і поступливість, а також 

відсутність осмисленої необхідності постійної згуртованості всіх членів держави 

не тільки під час війни щоразу губили всі завоювання українців”.  

[http://217.196.164.19/data/kafedra/theacher/philosophy/inf_maydanuk/українсь

ка/наукові%20інтереси/ментальність.htm]. 

Педагог Г. Г. Ващенко визначив основні причини невдач українського 

народу. Він висловлює занепокоєння такими ментальними особливостями, як 

нерішучість, інертність, слабкі прояви волі й характеру українців, обумовлюючи 

це тим, що тривала відсутність суверенності та нестабільність Української 

держави не могли позитивно вплинути на формування у громади впевненості у 

майбутньому, відповідальності за власні вчинки та долю, сприяли виникненню 

соціальної пасивності та постійного очікування того, що хтось інший допоможе 

розв’язати їхні проблеми. Інші дослідники української культурної спадщини (хто) 

також виділяють недостатню розвиненість соціальної волі.  

Виходячи із вищесказаного, можна підсумувати, що психологічні 

особливості українського менталітету також знижують упевненість у собі та 

оптимістичність характеру українців, що так необхідно, особливо на 

теперішньому етапі історичного розвитку українського народу. 

Результати нашого соціологічного дослідження, в якому брали участь 

педагоги дошкільної ланки освіти та батьки дошкільників із різних областей 

України, свідчать, що 88% опитуваних досліджуваних бажають уникнути невдач, 

42% - висловлюють сумніви щодо своїх можливостей, бояться зробити помилку, 

що, в цілому, характеризує їх низьку самооцінку, і тільки 35% - вірять у краще 

майбутнє, а 41% відносяться до песимістів, які вважають, що успіх не залежить 

від них. 
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Все, що визначило соціологічне дослідження, свідчить, що якості, які 

проявили досліджувані, навряд чи сприяють самореалізації та самовизначенню 

молодих людей на порозі дорослішання. Низька адаптивність дітей на етапі 

дошкільного віку до змін, формування у них меркантильних цінностей, страх 

перед невдачею, а звідси – прагнення перекласти відповідальність за власну 

помилку на інших, низький рівень самооцінки викликають необхідність 

формування у старших дошкільників впевненості в собі. Соціальна адаптивність 

дошкільників, швидкість прийняття рішень, взяття на себе відповідальності 

найкраще формуються у груповій діяльності. 

Якщо все вищезазначене узагальнити, то можна виділити такі основні 

компоненти успішної та впевненої в собі особистості: 

1. Комунікативно-мовленнєвий: 

 встановлює  контакт з партнерами (однолітками чи дорослими), 

використовуючи вербальні та невербальні засоби спілкування; 

 швидко та лаконічно оформлює свою думку у словесну форму і вільно 

її висловлює; 

 виявляє власні почуття за допомогою слів 

2. Когнітивно-прогностичний:  

– на основі міркувань і суджень описує (характеризує) впевнену у собі 

людину (персонаж казки); 

– усвідомлює і може описати свої особистісні властивості і особливості; 

 прогностично мислить у будь-яких ситуаціях та бачить перспективу 

свого розвитку (особистісні властивості і особливості) у груповій діяльності 

3. Діяльнісно-мотиваційний:  

 зацікавлена у випробуванні власних сил та можливостей у груповій 

діяльності; 

 проявляє ініціативність в організації діяльності або у спілкуванні з 

однолітками та знайомими дорослими; 

 має вміння діяти в групі (узгоджує власні дії з діями групи однолітків, 

має здатність до зміни соціальних ролей у груповій роботі, демонструє бажання 

отримати результат від спільної діяльності); 

 має здатність спонтанно та невимушено переходить з індивідуальної у 

групову діяльність 

4. Емоційно-оцінювальний:  

 уміння оцінювати себе, свої якості, можливості та ставлення 

оточуючих (дорослих і однолітків) до себе за емоційними проявами; 

 уміння бути кращим та цікавим для оточення, позитивно відрізнятися 

поміж інших;  

 емоційно реагує на події чи поведінку інших 

Наведені вище аргументи дозволяють зробити висновок про необхідність та 

актуальність впровадження авторського курсу “Теоретичні та методичні основи 

підготовки вихователів до формування у старших дошкільників впевненості в 

собі у груповій діяльності” у системі післядипломної освіти для подальшого 
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використання набутих знань у навчально-виховному процесі з дітьми 

дошкільного віку. 

Опанування даної програми на курсах підвищення кваліфікації допоможе 

педагогам дошкільної ланки освіти спершу повірити у власні сили, почати 

позитивно мислити, стати оптимістами, навчитися формувати позитивні якості в 

своїх вихованцях, що сприятиме формуванню у них впевненості в собі, а відтак – 

реалізації певних нормативно-правових актів, зокрема “Національної доктрини 

розвитку освіти”, Указу Президента України від 15.03.2002 року № 258 “Про 

невідкладні додаткові заходи щодо зміцнення моральності у суспільстві та 

утвердження здорового способу життя” та інших (2015). 

 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Програма спецкурсу вивчається під час лекцій, семінарських і практичних 

занять. Активність педагогів у процесі навчання забезпечується за рахунок 

використання активних форм навчання. 

Під час проведення занять передбачається постійне проведення рефлексії зі 

слухачами: кожне заняття починається з контролю, взаємоконтролю, запитань як з 

боку слухачів, так і з боку викладача. Закріплення знань проводиться на 

семінарських і практичних заняттях (тренінги, “круглі столи”, дискусії тощо), а 

також у процесі самостійної роботи. 

За наслідками проходження курсу слухачам відається сертифікат про те, що 

вони пройшли навчання з проблеми “Теоретичні та методичні основи підготовки 

вихователів до формування у старших дошкільників впевненості в собі у груповій 

діяльності”. 

Обсяг дисципліни складає 70 годин: очно-аудиторних 12 годин, з них: 6 

годин – лекції, 4 години– семінари, 4 години– практичні заняття; дистанційних 58 

годин, із них: 8 годин – практичні завдання, 12 годин консультації, 30 годин – 

самостійна робота. 

Метою спецкурсу є підготовка вихователя до формування у старших 

дошкільників впевненості в собі у груповій діяльності у системі післядипломної 

освіти. 

 

Завдання курсу: 

Систематизувати знання щодо: 

o психолого-педагогічних закономірностей, освітніх реформ, пріоритетів 

сучасного виховання, вимог суспільства до впевненої особистості дошкільника; 

o основних законів, принципів, правил педагогіки, психології, вікової 

специфіки та специфіки виховання дітей на різних етапах їх становлення;  

o гуманістичних принципів виховання.    

 

 Сформувати вміння (навички): 

o здійснювати аналіз актуальних завдань в освіті та вимог до ролі та 

характеристики сучасного педагога у реалізації цих завдань; 

o визначати основні виховні потреби та стратегії їх забезпечення; 
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o визначати форми, методи та прийоми роботи з дітьми дошкільного віку для 

формування у старших дошкільників впевненості в собі у груповій діяльності. 

 

 Розвинути установки до: 

o створення позитивного комфортного виховного середовища для 

формування у старших дошкільників впевненості в собі у груповій діяльності; 

o аналізу та рефлексії; 

o врахування індивідуальних особливостей кожного вихованця при 

плануванні групових форм взаємодії старших дошкільників; 

o використання сучасних розвивальних технологій в організації навчально-

виховного процесу та створенні життєвого простору дитини. 

 

Очікувані результати: 

Знання: 

o психолого-педагогічних закономірностей, освітніх реформ, пріоритетів 

сучасного виховання, вимог суспільства до впевненої особистості дошкільника, 

норм педагогічної етики; 

o основних законів, принципів, правил педагогіки, психології, вікової 

специфіки та специфіки виховання дітей на різних етапах їх становлення;  

o гуманістичних принципів виховання. 

Вміння: 

o здійснювати аналіз актуальних завдань в освіті та вимог до ролі та 

характеристики сучасного педагога у реалізації цих завдань; 

o визначати основні виховні потреби та стратегії їх забезпечення; 

o визначати форми, методи та прийоми роботи щодо формування у старших 

дошкільників впевненості в собі у груповій діяльності. 

Установки до: 

o створення позитивного комфортного виховного середовища для 

формування у старших дошкільників впевненості в собі у груповій діяльності; 

o аналізу та рефлексії; 

o врахування індивідуальних особливостей кожного вихованця при 

плануванні групових форм взаємодії старших дошкільників. 

o використання сучасних розвивальних технологій в організації навчально-

виховного процесу та створенні життєвого простору дитини. 

Навчальна стратегія курсу: 

Реалізація завдань для досягнення результатів курсу здійснюється в очному 

форматі шляхом: 

 розгляду навчального матеріалу на лекціях; 

 участі слухачів у семінарському занятті, ділових іграх, тренінгах; 

 виконання практичних завдань, спрямованих на набуття слухачами вмінь і 

навичок практичного застосування теоретичних знань, активізації їх розумової 

діяльності; 

 самостійного вивчення слухачами навчального матеріалу на основі 

розробленого для курсу комплексу навчально-методичних матеріалів. 
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“ПОГОДЖЕНО” 

Проректор ________________ 

_______________ ___________ 

“____” ______________ 20____ 

“ЗАТВЕРДЖУЮ” 

Ректор ____________________ 

_____________ _____________ 

“_____” ______________ 20____ 

 

 ІІ.  НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ  ПЛАН 

__________________________________________________________________ 

 (очно-дистанційна форма навчання) 

Кількість слухачів: _____________ 

Місце проведення: ______________ 

Дата проведення: _______________ 

№ 

з/п 
Назва та зміст навчального модуля 

Кількість годин 

Всього Викладач Очно - аудиторні Дистанційні 

Лекц  Семінар  Практ  Практ  Конс  Самост  

1. Теоретико-методологічний модуль 
1.1. Впевненість в собі як психолого-педагогічна категорія 2 - - - - 8 10  

1.2. Особливості групової діяльності старших дошкільників у 

контексті формування впевненості у собі 
2 - - 4 2 8 16 

 

 Всього: 4 - - 4 2 16 26  

2. Професійний модуль  
2.1. Реалізація діяльнісного підходу у роботі з дошкільниками, 

для формування впевненості в собі 
- - 2 - 2 2 6  

2.2. Програма формування у старших дошкільників упевненості 

в собі у груповій діяльності 
- - 2 4 2 4 12  

2.3. Орагнізаційно-педагогічні умови формування у дітей 

старшого дошкільного віку впевненості у собі в груповій 

діяльності 

- - 2 - 4 4 10 
 

2.4. Використання групової діяльності для формування у 

старших дошкільників впевненості в собі 
- 2 - 4 4 4 14  

 Всього:  - 2 6 8 12 14 42  

3. Діагностико-аналітичний модуль 
3.1. Вхідний контроль у формі тестування - - 1 - - - -  

3.2. Підсумковий контроль у формі тестування - - 1 - - - -  

 Всього:   2    2  

 Всього разом:  4 2 8 12 14 30 70  

  



Додаток К 

 

Методичні рекомендації для вихователів ДНЗ та батьків з 

формування впевненості у собі дітей старшого дошкільного віку 

На основі узагальнень результатів проведеної дослідно-

експериментальної роботи нами розроблені методичні рекомендації для 

педагогічного колективу ДНЗ, вихователів та батьків з формування впевненості 

у собі у дітей старшого дошкільного віку в груповій діяльності.  

Рекомендації педагогічному колективу ДНЗ: 

1. Завідуючій, методисту та психолог повинні сприяти проведенню та 

відвідуванню вихователями методичних семінарів. 

2. Як можливо частіше методисту проводити зустрічі та лекційні заняття з 

вихователями на пропоновані нами теми. 

3. Методист повинен максимально сприяти отриманню вихователями різних 

методичних посібників. 

4. Завідувач повинен сприяти проведенню різнобічних виховних заходів, де 

були б задіяні вихователі та батьки дошкільників. 

5. Завідувач та методист повинні максимально заохочувати та мотивувати 

вихователів до набуття та розвитку різних компетентностей. 

6. Завідувач та методист повинні слідкувати за перебігом занять та впливом 

впроваджених методів на розвиток особистості старшого дошкільника. 

7. Психолог повинен максимально контролювати перебіг виховних занять, 

вести спостереження, тестування та надавати рекомендації відносно емоційної 

підтримки дітей. 

8. Психолог повинен слідкувати за впровадженням гуманістичних 

принципів у роботу дитячого колективу та допомагати порадами вихователю. 

9. Психолог повинен включатися у проведення занять якщо бачить 

обґрунтовану потребу у його допомозі. Сприяти психологічно коректному 

проведенню групових занять. 

10. Психолог повинен взаємодіяти з батьками та надавати їм рекомендації 

відносно розвитку впевненої у собі особистості дитини. 



266 

 

Методичні рекомендації вихователям ДНЗ щодо формування у 

старших дошкільників впевненості у собі в процесі групової діяльності 

Представлені нами рекомендації торкаються усіх сфер формування 

впевненості дошкільника у собі. Важливим аспектом формування вихователем 

впевненої у собі дитини є його особистісний розвиток.  

1. Особистісний розвиток вихователя вирішує багато аспектів проблеми 

виховання загалом. Особистість вихователя передбачає: відкритість, позитивне 

відношення до дітей, емоційність, відповідальність, ерудованість, витримка, 

здатність вирішувати нестандартні особистісні проблеми; розвинений 

практичний інтелект, комунікативні вміння; толерантність до фрустрації та 

висока працездатність; здатність до професійної самореабілітації та 

саморегуляції. Перелічені якості формуються у процесі професійного зростання 

та підвищення кваліфікації. Систематична робота з вихователями методиста та 

психолога є необхідною, адже дозволяє наблизити вихователя до 

віднаходження нових форм та методів роботи з дітьми. Знання психологічних 

особливостей дошкільника та методів впливу полегшить роботу вихователя та 

зведе до мінімуму стресові ситуації. Особистісний розвиток вихователя є 

поштовхом до його становлення як впевненої, реалізованої у житті особистості, 

що є необхідним для розвитку упевнених у собі дітей. Вихователь є прикладом 

успішної особистості, що є важливим у становленні впевненої у собі дитини. 

Особистісний розвиток вихователя тісно переплетений із його 

професійним становленням, а разом з тим, і мотивацією до підвищення 

кваліфікації. Наявність високої мотивації у набутті вихователем 

компетентностей дозволить йому професійніше підходити до робочого 

процесу. Наявність високого рівня мотивації дозволить вихователю отримувати 

позитивні емоції від професійних успіхів та віднаходити різні шляхи 

самореалізації. 

2. Володіння компетентнісним підходом сприятиме формування 

впевненості у собі дітей старшого дошкільного віку та полегшить загальний 

процес виховання. 
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Володіння компетентннісним підходом на високому рівні дозволить 

більш професійно підійти до виховного процесу. Особливістю 

компетентнісного підходу є його практична спрямованість, що й відрізняє його 

від знаннєвого. Така практична спрямованість вимагає від вихователя 

поєднання теорії та практики, втілення новітніх методів та прогностичності. 

Вихователям, що виходили з радянської школи важко зрозуміти особистісну 

спрямованість даного підходу, адже особистість у ньому представлена як 

індивідуально-неповторна, творча тощо. Робота з вихователями у напрямку 

розуміння особистості дитини її потреб та бажань є пріоритетним на 

сьогодення. 

Наше дослідження доводить, що впровадження компетентнісного підходу 

дозволяє розкрити особистісні особливості кожної дитини та розвинути її 

впевненість у собі. Такий підхід до формування особистості є продуктивним та 

необхідним у ДНЗ, адже нівелює стандартизований радянський підхід. Отже, за 

компетентнісним підходом вихователь повинен: усвідомлювати мету 

діяльності; бути мотивованим до освітньої діяльності; вміти організовувати 

освітню діяльність; здійснювати контроль виховної діяльності; прагнути до 

професій досконалості. 

3. Розвивати у вихователів уміння користуватися методичним матеріалом.  

Наше дослідження показало, що вихователі більшою мірою покладаються 

на вже існуючі знання, аніж прагнуть асимілювати новітні надані у методичних 

рекомендаціях. У процесі нашого дослідження виявлено, що небажання 

асимілювати новітні знання певною частиною вихователів спричинена 

невмінням користуватися методичними матеріалами. Використання 

методичних матеріалів, зокрема з розвитку впевненого у собі дошкільника, 

передбачає виконання низки умов, а не повторення завчених вправ. Як 

стверджувалося вище, формування впевненого у собі дошкільника передбачає: 

створення належних умов у колективі; зміна ставлення вихователя до дітей на 

партнерський, підтримуючий тощо; дотримання принципів: гуманності, 

позитивності, цілісності, демократизації; вміння роботи у групі тощо. Отже 
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уміння користуватися методичними матеріалами є однією з провідних умов 

розвитку впевненої особистості дитини.  

У контексті нашого дослідження рекомендовано: поглибити знання з 

проблеми компетентнісного підходу; більш глибоко проаналізувати 

особливості розвитку дітей старшого дошкільного віку; розкрити проблему 

групової діяльності та її особливостей у ДНЗ; розкрити можливості роботи з 

бібліографією та представленими матеріалами.  

4. Важливою умовою є створення вихователем позитивного емоційного 

клімату в колективі. 

Як стверджувалося у дисертації створення позитивного емоційного 

клімату для розвитку впевненої у собі особистості дитини є провідним. Такий 

клімат створюється за допомогою впровадження вищезазначених принципів, 

що дозволяють дитині відчути розуміння, емоційну захищеність, прийняття 

тощо. Створення такого клімату залежить й від особистості вихователя, який 

має внутрішню гармонію та здатен дотримуватися гуманістичних принципів. 

Безоцінність ставлення до дошкільника, розуміння та підтримка із сторони 

вихователя нерідко може “наражатися” на його власні проблеми, невміння 

позитивно відноситися до дій дитини. Тому важливим є поетапне 

впровадження гуманістичних принципів роботи, що полегшить адаптацію до 

нових умов як вихователя, так і дітей. Під позитивним емоційним кліматом в 

колективі ми розуміємо: “створення таких умов в яких дитина розкрила б свій 

внутрішній потенціал без остраху негативної критики, оцінки, осуду та 

отримала підтримку, підказку, опору в особі вихователя”. Отже створення 

позитивного середовища розвитку впевненої особистості дитини залежить від 

правильно обраної позиції вихователя: вихователь  – авторитетний товариш, 

батько та матір, партнер по проблемах. Отже, нівелювання менторської позиції 

вихователя по відношенню до дошкільників є пріоритетним завданням нашої 

програми.  

5. Уміння залучати дітей до групової діяльності. 
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Одним із провідних умінь вихователя є вміння проводити групову роботу 

дошкільників. Зауважимо, що групова робота у контексті формування 

впевненої особистості дитини набуває інших особливостей. Перш за все, така 

діяльність передбачає впровадження групових принципів як: безоцінність 

особистості дитини, прийняття особистісних особливостей дошкільника, 

підтримка, отримання зворотного зв’язку, сприяння експериментуванню 

дитини з новими формами поведінки, сприяння взаємодії дітей за допомогою 

спільної діяльності, принцип “Я”, конфіденційності. Дотримання перелічених 

принципів та впровадження рекомендованих занять, сприятимуть швидкому 

формуванню впевненості у собі старшого дошкільника. Впровадження 

групових принципів відбувається одразу та заявляється про останнє дітям. 

Кожен із введених принципів пояснюється дитині та нагадується впродовж усіх 

занять. Прикладом може слугувати принцип конфіденційності, впровадження 

якого вимагає від вихователя пояснення дитині “Те, що відбувається у нашій 

групі є певною таємницею, про яку знаєте тільки ви, тому можете бути зі мною 

(вихователем) чесними, відкрито говорити про власні почуття та про те, що 

турбує без остраху”. Важливим є привчати дитину до розуміння та цінності 

власного “Я” (принцип “Я”) та одночасно відчуття “Я” іншого, його повага.  

Уміння вихователем дотримуватися принципів групи, а не повторення 

завчених вправ дозволить підвищити ефективність роботи та отримати потрібні 

результати швидко. Нівелювання групових принципів може призвести до 

руйнування мети діяльності та зумовити розвиток у дітей протилежних якостей: 

невпевненості, страху перед оточуючими, остраху виявляти власне “Я”, 

нерозуміння оточуючих тощо. 

6. Розвиток у вихователів емпатії, конгруентності, толерантності до 

почуттів дитини, прогностичності тощо. 

Як зазначалося вище, важливою умовою є особистісний розвиток 

вихователя ДНЗ, який включає в себе розвиток ряду особливостей. Розвиток 

таких специфічних, властивих тільки вихователю особливостей як: емпатія, 

конгруентність, толерантність, прогностичність формуються цілеспрямовано. 
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Проведення регулярних занять (психологом, методистом) дозволять набути 

вихователю вищевказаних вмінь. Важливим для вихователя є набуття 

конгруентності як: гармонійності, внутрішньої цілісності, самоузгодженості, 

щирості, відкритості, прийняття себе та оточуючих такими, які вони є. Така 

особистість здатна виявляти толерантність до почуттів, думок інших людей, що 

є важливим на шляху самореалізації вихователя. Формуючи впевнену у собі 

особистість дитини, емпатійність та прогностичність є основними рисами, що 

сприяють налагодженню даного процесу. Виявляючи емпатію відносно дитини, 

що навчається бути впевненою у собі, провідним є розуміння відносин та 

почуттів дитини, уміння співпереживати їй та підтримувати у складних 

ситуаціях. Прогностичність відносно дій та перспектив дитини є важливою 

складовою формування впевненої у собі особистості. Врахування вихователем 

особливостей запропонованих вправ та можливостей дитини, дозволить 

прискорити процес формування впевненості у собі дитини. Такий прогноз 

вихователя сприятиме оптимальному підбору вправ та занять для дітей адже 

тільки вихователь розуміє особливості дітей дошкільного віку. 

7. Розвиток творчих умінь вихователя. 

Прийняття участі у розробленій програмі “Формуємо впевнену 

особистість дошкільника” вимагає від вихователя володіння творчими 

здібностями та вміннями. Від вихователя вимагається: володіння різними 

засобами мистецтва (малювання, колаж, оригамі тощо), ігровими методами 

(вимагають творчої організації простору та дітей), впровадження навчальних 

занять (вимагають творчого підходу та наочності). 

У контексті нашої програми важливим є не лише розвиток таких творчих 

вмінь, яких ще не було, але й вміння їх реалізовувати з користю для дитячого 

корективу. Розуміння вихователем, що окрема творча діяльність (малювання, 

ліплення тощо) не несе в собі особистісних змін дитини, а лише формує певні 

навички дозволить змінити бачення власної діяльності. Важливим у реалізації 

дитячої творчості є впровадження у цей процес змістового компоненту, який 

надає сенс даному процесу. Творчість для дитини не є метою, вона уособлює їх 
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бажання та інтереси. Тому однією із провідних помилок виховного процесу є 

творчість, не сповнена сенсом для дитини. У такому випадку дитина втрачає 

зацікавленість у творчому процесі, адже не бачить сенсу виконувати вправи, а з 

тим, і набувати нових вмінь та навичок. 

Отже, важливим для розвитку впевненої у собі особистості дошкільника є 

розуміння вихователем, що творчість дитини є для неї грою,в якій вона 

навчається взаємодіяти вибудовувати нові соціальні зв’язки. У творчості 

дитини має змогу реалізовувати емоційні переживання, виявляти свої 

особливості та вимагати визнання власної індивідуально-неповторної 

особистості. Таким чином, розвиток творчих можливостей вихователя є лише 

початком до його професіоналізму. 

8. Уміння проведення виховних заходів. 

Організація та проведення виховних заходів вимагає від вихователя низки 

професійних вмінь, якими володіє кожен професіонал. Проведення виховних 

заходів у контексті розвитку впевненого у собі старшого дошкільника в 

груповій діяльності вимагає: 

 створення позитивного мікроклімату заходу; 

 відсутність примусу дітей до виконання певних вправ та презентації 

творчості; 

 організація заходу базується на дитячій ініціативності, а вихователь є 

лише особою, що спрямовує та підштовхує; 

 надання кожній дитині максимальних повноважень у прогнозуванні 

власної поведінки; 

 підтримка на всіх рівнях ініціативності дитини; 

 відсутність суворого контролю, критики, менторської позиції вихователя; 

 повага до творчості дитини, який би вигляд вона немала; 

 відмова від оцінки творчості дітей, але й акцентування уваги на 

позитивних сторонах та досягненнях кожної особи індивідуально. 

Отже, проведення виховного заходу, у рамках розробленої ними 

програми, має власні особливості без урахування яких, програма не буде 
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повністю реалізованою. Наголосимо, що будь-який захід повинен мати 

структуру як-то мета, засоби та очікуваний результат, у плануванні якого в 

рівній мірі беруть участь вихователь та діти. 

8. Уміння мотивувати батьків до розвитку у дітей впевненості у собі. 

Такі уміння пов’язані, перш за все, із педагогічним хистом, адже 

мотивування відбувається поступово шляхом надання батькам корисної 

інформації відносно можливостей розвитку дитини. Батьківські збори (сповнені 

розвиваючим матеріалом), спільні заходи (батьки, діти, вихователь) здатні 

мотивувати батьків, адже презентують неповторність особистості їх дитини. 

Вихователь повинен враховувати, що переважна більшість батьків потребує 

інформацію відносно розвитку дитини та порад у виховному впливі. 

Вихователь повинен акцентувати увагу у спілкування з батьками на позитивних 

аспектах дошкільного життя їх дитини її успіхах, талантах, схильностях. 

Бажано уникати негативних оцінок та намагатися вплинути на дитину через 

покарання батьків. Вихователь, що впливає на дитину опосередковано (батьків, 

психолога, завідуючого) втрачає авторитет у дитини та її батьків. Стороння 

допомога вихователю потребується у складному випадку, коли його 

компетентність не дозволяє справлятися із даною ситуацією. 

Необхідним є врахування вихователем особливостей батьків та їх 

можливостей, адже у неблагополучних сім’ях зрощувати впевнену у собі 

особистість дитини складно. Тому вихователь повинен знати у якому стилі 

відбувається виховання дитини, адже сім’я є малою групою, де формується 

особистість дитини. Перелічені нами у першому розділі типи сімейного 

виховання, дозволяють вихователю визначити тип поведінки батьків та надати 

потрібні рекомендації задля формування впевненої у собі особистості старшого 

дошкільника. 

У процесі наукового дослідження та, спираючись на його результати, 

нами окреслено поради батькам з формування впевненої у собі особистості 

старшого дошкільника. 
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Рекомендації батькам старших дошкільників. 

1. Відмовтеся від порівнянь вашої дитини з оточуючими дітьми. 

 Порівняння батьків є одним із травмуючи чинників впливу на дитину. 

Батьки, не розуміючи шкоди впливу порівняння, мотивують власні вчинки 

спонуканням дитини до дії та змін в позитивний бік. Натомість дитина, що 

постійно перебувала у “кліматі порівняння” себе з однолітками є тривожною, 

агресивною та невпевненою у собі, адже відчуває себе гіршою за об’єкт 

порівняння. Тому стратегія порівняння задля мотивування дитини є шкідливою 

та призводить до зворотного ефекту.  

2. Уникати негативних тверджень стосовно дій та перспектив дитини.  

 Такі твердження як: “У тебе нічого не вийде”, “Ти невдаха”, “Я краще 

зроблю все за тебе” та подібні, зумовлюють виникнення у дитини відчуття 

безперспективності, байдужості, неповноцінності. Виховуючись у емоційному 

кліматі недовіри, невпевненості, агресивності, дитина замикається у власному 

внутрішньому світі, стає невпевненою у собі та боязкою. Негативне 

прогнозування батьками майбутнього дитини зумовлює появу у неї страху 

самореалізації, невпевненості у власних вчинках тощо. Тому важливим є 

уникнення негативних висловлювань відносно особистості дитини, її 

підбадьорення та допомога у діяльності. Важливо використовувати такі 

висловлювання у взаємодії з дитиною: “Ти все зможеш”, “Я завжди буду тебе 

підтримувати”, “Ми зробимо все разом” та ін. Такі висловлювання сприяють 

розвитку впевненості у собі дитини, соціальній активності та сміливості. 

3. Не нагадувати дитині про помилки. 

 Нагадування дитині про помилки задля їх упередження може спричинити 

у майбутньому виникнення почуття невдоволеністю собою, остраху 

помилитися та програти у конкурентній боротьбі. Такі діти постійно прагнуть 

похвали та відзнаки їхньої діяльності, вони будь за що вимагають уваги до 

власної особистості. Така увага з часом може виявлятися у непродуктивних 

формах взаємодії агресивності чи відчуженості, закритості чи гіперактивності. 
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Отже, нагадування дитині про помилки є не продуктивною формою виховання 

та шляхом до невпевненості у собі. 

4. Надмірна тривожність батьків відносно успіхів дитини. 

  Надмірна тривожність батьків, що виявляється у гіперопіці, авторитарному 

чи надто ліберальному вихованні шкодить особистості дитини. Тривожні 

батьки здатні закласти власною поведінкою острах невдачі, сумніву, страху у 

життєсприйняття дитини. Такі діти сором’язливі, відчужені, пасивні, мають 

велику кількість страхів та є хворобливими. Виявляючи тривожність, 

страхаючи дитину невдачами (задля безпеки дитини), батьки повинні 

пам’ятати, що майбутнє їх дитини під загрозою. Кожен життєвий крок такої 

дитини буде сповнений невдачами та острахом постійних помилок. 

5. Уникайте ярликів.  

 Існує ряд окликів як то: “Він дурний”, “Він безбатченко”, “Невдаха”, 

“Гарнесенька”, “Найкраща” та ін. Такі ярлики заганяють дитину у жорсткі 

обмеження, звужуючи коло її інтересів. Ярлик може зруйнувати життя дитини, 

зробити її невпевненою у собі, тривожною та агресивною. Так звані позитивні 

ярлики “гарненька”, “талановита” змушують дитину співпадати із 

встановленими для неї правилами, а неспівпадіння та невиконання “вимог” 

травмують дитину. Таке слідування соціальним правилам, острах або навпаки, 

бажання позбавитися від ярлику призводить до того, що дитина проводить своє 

життя у прагненні до змін або їх остраху. Така дитина є невпевненою у собі, 

вона тривожна та потребує постійної підтримки близьких людей та однолітків. 

Вона кожного разу буде намагатися впевнитися, що вона те така “дурна”, 

“невдаха” та ін., за будь яку ціну доводити це оточуючим. Будь-яка невдача 

буде загострювати відчуття меншовартості та знижувати впевненість у собі. 

Такі ярлики як “гарнюня”, “розумниця” примушують дитину слідувати 

встановленому образу та постійно його підтверджувати, що створює для 

дитини жорсткі поведінкові обмеження і, підлітковий вік може виявлятися у 

“важкому підлітку”. 

6. Хваліть дитину нехай навіть за незначні позитивні вчинки. 
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 Будь-яка похвала для дитини від дорослого є значимою, адже емоційно 

наближує до батьків створює відчуття значимості, потрібності, поваги. Похвала 

батьків сприяє підвищенню самооцінки дитини, формує впевненість дитини у 

собі. Зазначимо, що така похвала повинна мати міру, адже є небезпека 

виховання самовпевненої та відірваної від реальності особистості. Важливим на 

етапі похвали є демонстрація дитині, що будь-яка діяльність, яка має успіх – це 

добре та повинно мати продовження. Похвала дозволяє зацікавити дитину та 

сприяти виробленню звички доводити почате до кінця, адже наприкінці 

діяльності буде винагорода. Таке підбадьорення дозволяє розкрити внутрішній 

потенціал дитини, оскільки вона не відчуває острах невдачі, осуду, критики та 

порівняння. Така дитина підходить до діяльності впевнено та прагне до 

позитивного результату без остраху невдачі та покарання. 

7. Виконуйте важку нецікаву роботу разом із дитиною. 

 Виконання нецікавої для дитини роботи разом з вами сприятиме 

виробленню таких звичок як: доводити почате до кінця; робити зусилля над 

собою, навіть якщо робота не цікава; працювати у парі та відчувати 

конкуренцію; відчувати перемогу у рутинній нецікавій роботі; відчувати себе 

дорослим та відповідальним за результати діяльності. Виконання такої роботи 

дозволить сформувати у дитини відчуття рівності, прагнення бути кращим, 

переможцем, що є характеристикою впевненої у собі людини. Не жалійте 

дитину, коли у неї щось не виходить, а допомагайте як партнер, підштовхуйте 

її, та показуйте те, що ви теж можете помилятися. Розуміння дитиною, що 

дорослий теж може роботи помилки дозволяє їй відчути себе рівною та формує 

вміння виправляти помилки, відноситися до них спокійно. 

8. Давайте дитині нескладні доручення. 

 Доручення – обов’язок дитини виконати певний вид діяльності, що 

пов'язаний із самообслуговуванням або корисною працею (прибрати іграшки, 

погодувати тварину, помити посуд тощо). Такий вид діяльності є найбільш 

простим та корисним для дитини, адже є кроком до дорослого життя. 

Виконуючи доручення батьків, дитина відчуває себе потрібною та здатною на 
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корисні справи. Така допомога дозволяє розвивати у дитини самостійність, 

відповідальність, впевненість у власних можливостях, відчуття дорослості. 

Виконавши доручення, дитина приєднується до дорослого, стає на його рівень 

та дорослішає відносно свого віку. 

 Варто зауважити, що у діяльності розвиваються життєво важливі уміння 

та навички, тому будь-яка її форма (групова, індивідуальна) несе для дитини не 

аби яку користь. У діяльності дитина знаходить власну самореалізацію, 

емоційну розрядку та відчуття користі, що є важливим для формування 

впевненої у собі особистості. 

9. Дозволяйте дитині самостійно вирішувати власні проблеми. 

 Важливим етапом становлення впевненої у собі дитини є її самостійність. 

Самостійність на етапі старшого дошкільного віку може виявлятися у власній 

думці, істериках, капризах, вимогливості, що дозволяє дитині отримати увагу 

відносно власної персони. Такі процеси свідчать про початок становлення 

особистості дитини, її прагнення самовиразитися та стати самостійною. 

Самостійність у цей вік формує такі риси характеру як: відповідальність, 

настирливість, сміливість, товариськість, витримка, ініціативність, але й з тим 

впевненість у собі. Отже, дозволяючи дитині самостійно вирішувати власні 

проблеми, ви формуєте впевнену у собі особистість, що у майбутньому буде 

незалежною та соціально-перспективною. 

10. Надавайте дитині більше можливостей для гри. 

 Провідним видом діяльності дошкільного дитинства є гра, позбавляти 

якої дитину дорослий немає права. У грі формуються всі сторони особистості 

дитини, зміна психічної активності, яка сприяє переходу дитини на іншу стадію 

розвитку. Тому гра має широкий спектр виховних можливостей та сприяє 

налагодженню взаємин між батьками та дітьми. У грі дитина реалізує свої 

бажання, знімає тривожність та розвиває впевненість у собі. Надання дитині 

можливості розвивати творчі ігри сприятиме розвитку її як особистості, 

набуттю корисних соціальних навиків. У дитячій грі активно відображаються 
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усі сторони життя, тому дорослий може чинити безпосередній вплив на 

розвиток основних рис характеру дитини. 

11. Підтримуйте дитину у вирішенні завдань які даються складно. 

 Дитина, яка часто розчаровується у власних можливостях, стає 

невпевненою у собі, апатичною, безініціативною. Підтримка дитини батьками 

при труднощах реалізації завдання дозволяє дитині стати більш адаптованою до 

труднощів. Стикаючись з такими труднощами сам на сам та за відсутності 

підтримки батьків, дитина відчуває самотність, покинутість та страх 

просування далі. Такі діти не вміють та не бажають доводити почате до кінця, 

вони бояться труднощів та перешкод на шляху до власної мети. Отже, допомога 

дитині на етапі вирішення складних завдань та труднощів взаємодії є основним 

завданням батьків. 

12. Встановлюйте межі дозволеного вашій дитині. 

 Впевнена у собі дитина завжди вміє управляти власною поведінкою, вона 

знає межі за якими її поведінка стає дезадаптивною та загрожує її добробуту. 

Такі межі формуються у процесі виховання, під час якого батьки окреслюють 

межі, за які дитині не можна виходити (фізичні, емоційні, соціальні). 

Встановлення таких меж не припускає використання фізичних засобів та 

моральних принижень, адже ефект може бути протилежним. Дитина, яка 

пережила фізичні або емоційні приниження є замкненою, безініціативною, 

емоційно черствою, агресивною не здатною до конструктивного діалогу. 

13. Не примушуйте дитину бути такою як усі діти. 

 Батьки повинні знати, що їх дитина унікальна та неповторна, а рівняння її 

до оточуючих є найбільшою помилкою виховання. Виховання у стилі “як усі” 

нівелює особистість дитини, створює відчуття “гидкого каченя” та призводить 

до замкненості, сором’язливості, пасивності, відсутності власної думки. Діти, 

що піддаються такому вихованню, зазвичай, невпевнені у собі, вони погано 

адаптуються до зовнішніх змін та майже ніколи не вирізняються позитивними 

досягненнями. Такі діти мають тенденцію до підпадання під вплив негативного 

оточення (адже не мають власної думки), тому досить часто бувають у 
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негативних дитячих осередках. Отже, важливим у виховання впевненої у собі 

особистості є наголос батьками на індивідуальних особливостях дитини їх 

перевагах та цінностях для оточуючого світу. 
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